UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

“Evaluacion de ruido y posturas forzadas en los puestos de trabajo del servicio de
alimentacion del grupo de Caballeria Mecanizada General Davalos, Cuenca, 2024.”

Tesis previa a la obtencion del grado de Magister en Seguridad Industrial mencién
prevencion de riesgos laborales.

AUTOR:

Lic. Cardenas Alban, Oliver Stalin

TUTOR:

Ing. Guido Patricio Santillan Lima, Mgs.

Riobamba, Ecuador. 2026



NOMBRE DEL FORMATO ’.
CODIGO: w)

VERSION:
_— FECHA:
UNIVERSIDAD | MACROPROCESO:
CIIMBORAZO | sypproceso: B Ao

Declaracion de Autoria y Cesion de Derechos

Yo, Oliver Stalin Cardenas AlbAn, con nimero Unico de identificacion 1720572294,
declaro y acepto ser responsable de las ideas, doctrinas, resultados y lineamientos
alternativos realizados en el presente trabajo de titulacion denominado: “Evaluacion de
ruido y posturas forzadas en los puestos de trabajo del servicio de alimentacion del grupo
de caballeria mecanizado general Davalos, Cuenca, 2024.” previo a la obtencién del grado

de Magister en Seguridad Industrial con mencién en Prevencién de riesgos laborales..

e Declaro que mi trabajo investigativo pertenece al patrimonio de la Universidad
Nacional de Chimborazo de conformidad con lo establecido en el articulo 20 literal

j de la Ley Orgénica de Educacion Superior LOES.

e Autorizo a la Universidad Nacional de Chimborazo que pueda hacer uso del referido
trabajo de titulacion y a difundirlo como estime conveniente por cualquier medio
conocido, y para que sea integrado en formato digital al Sistema de Informacion de
la Educacion Superior del Ecuador para su difusion publica respetando los derechos
de autor, dando cumplimiento de esta manera a lo estipulado en el articulo 144 de la
Ley Organica de Educacion Superior LOES.

Riobamba, 24 de Febrero de 2026

Ficaado electrdilcssante poct

ate por
Z=>OLIVER STALIN

Lic. Oliver Stalin Cardenas Alban

N.U.I. 172057229-4




Direccion de @ SGC

Posgra(lo SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO

ACTA DE CULMINACION DE TRABAJO DE TITULACION

En la ciudad de Riobamba, alos 12 dias del mes de noviembre del afio 2025, los
miembros del Tribunal designado por la Comision de Posgrado de la Universidad
Nacional de Chimborazo, reunidos con el propésito de andlizar y evaluar el
Trabadjo de Titulacidn bajo la modalidad Proyecto de ftitulacién con
componente investigacion aplicada y/o desarrollo, CERTIFICAMOS lo siguiente:

Que, una vez revisado el frabajo titulado: *EVALUACION DE RUIDO Y POSTURAS
FORZADAS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DEL
GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADA GENERAL DAVALOS, CUENCA, 2024."
perteneciente a la linea de investigacion: Seguridad y Riesgos Laborales
presentado por el maestrante Lic. Oliver Stalin Cérdenas Albdn, portador de la
cédula de ciudadania No. 1720572294, estudiante del programa de Maestria en
SEGURIDAD INDUSTRIAL MENCION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, se ha
verificado que dicho trabajo cumple al 100% con los pardmetros establecidos
por la Direccion de Posgrado de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Es todo cuanto podemos certificar, en honor a la verdad y para los fines
pertinentes.

Atentamente,

WBriceans slostrtnicsants pict
FGUIDO PATRICIO
{* SANTILLAN LIMA
Histisar

Gnizamanze san Fireals

TUTOR MIEMBRO DEL MIEMBRO DEL
TRIBUNAL 1 TRIBUNAL 2

Campus La Dolorosa
Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto
Teléfono (593-3) 373-0880, ext. 2002

e AnA womo NN g Ricbamba - Ecuador
gopemony  EYserE [HEEST L e

Unachdvedu.ec -



Direccion de [@ SGCJ
Posgrado ’d
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, UNIVERBAD FACHAL DE HIORAZD

VINCULACION Y POSGRADO

Riobamba, 10 de marzo 2024

CERTIFICADO

De mi consideracion:

Yo Guido Patricio Santillan Lima, certifico que Oliver Stalin Cardenas Alban con cédula de
identidad No. 1720572294, estudiante del programa de Maestria en seguridad industrial
mencidn prevencion de riesgos laborales , cohorte cuarta presenté su trabajo de titulacion
bajo la modalidad de Proyecto de titulacién con componente de investigacién aplicada y/o
desarrollo denominado: Evaluacién de ruido y posturas forzadas en los puestos de trabajo del
servicio de alimentacién del grupo de caballeria mecanizada General Davalos, Cuenca,2024,
el mismo que fue sometido al sistema de verificacion de similitud de contenido COMPILATIO

identificando el porcentaje de similitud 3 % en el texto y en inteligencia artificial 6%.

Es todo en cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente,

Guido Patricio Santillan lima
Cl: 0602780777
Adj.-
e Certificado del andlisis de similitud (COMPILATIO)

Ay Ly Altaie y 10 oo Agost

Folafona (s-§) M LGOS0 aat MoK LY

I o e ’ s § v linr
i j e — sQludable pcuania - £
E!GH@"mAj 23 Ty — IIE! “l[! - UﬂaCh’;@ due.sﬁ



DEDICATORIA

A mi amada esposa y a mi querida familia:

Con gratitud y profundo carifio les dedico la culminacion de esta Maestria en Seguridad
Industrial, mencién Prevencion de Riesgos Laborales, que ha representado mas de un afio de

esfuerzo, sacrificio y perseverancia.

Su apoyo incondicional, comprensién y aliento constante fueron la fuerza que me sostuvo
en cada momento de este camino académico y personal. Este logro no solo es mio, sino

nuestro, fruto de la union, la paciencia y el amor que siempre me brindaron.

Que este paso alcanzado sea también un homenaje a ustedes, quienes caminaron a mi lado
con confianza y esperanza, recordandome que detras de cada meta cumplida hay una familia

que cree, que respalda y que ama sin medida.

Con todo mi corazon, Oliver Cardenas.



VI

AGRADECIMIENTO

A Dios, por darme la fortaleza, la salud y la sabiduria necesarias para culminar esta etapa

académica.

A mi esposa, por su paciencia, amor y apoyo incondicional durante este afio y mas de

esfuerzo; por comprender las ausencias y alentarme en los momentos de mayor exigencia.

A mi familia, por ser mi inspiracion y mi respaldo permanente, motivandome a alcanzar cada

meta con dedicacion y compromiso.

A mis docentes y compafieros de la Maestria en Seguridad Industrial, mencién Prevencion
de Riesgos Laborales, quienes con sus ensefianzas, experiencias y aportes enriquecieron mi

formacion profesional y personal.

Finalmente, a todas aquellas personas e instituciones que de una u otra manera contribuyeron

para que este objetivo se haga realidad, mi mas sincero agradecimiento.



VIl

INDICE GENERAL
DECLARACION Y CESION DE DERECHOS DE AUTORIA ......c.cooveveeiecceeeee s Il
ACTA DE CULMINACION DE TRABAJO DE TITULACION.........cocovvrernerererrenenne. I
CERTIFICADO.......oooveeeeeeeseeesesies s ies s s ssa st s s \Y
DEDICATORIA ......oveeeveeieseevseeeeseee s eesee s st ans s s s esssn s ansnsens V
AGRADECIMIENTO ...t esssessee s ss s sssan s sss s ss s s snsenes VI
INDICE GENERAL ........oovveieetseeeeeeies e sess s sssaen s il
INDICE DE TABLAS......c..oeveeeveeteeeee et ses s stas s s nsensens X
INDICE DE FIGURAS .......oveeieeeeveeeeeesiessesssessesses s asssss s ansessssssessensenes XI
RESUMEN . ... oo, 1
ABSTRACT ..ottt senses 2
INTRODUGCCION.......cootiiiieiieieeiete ettt esae bbb 3
CAPITULO oottt st 4
1. GENERALIDADES .......oooiiiviieeeeeiieeeeevseeseees s s assssss s ana s snsees 4
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ........ooooieeeeeeeeeeeeeeeseesseseessees s 4
1.2 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION ......ovueveeeeeeeeeeeeeeseeeeeesvssseesees e 4
1.3 OBIETIVOS ...t ss s ssnssss s s 5
1.3.1 OBJETIVO GENERAL ... eeesee e sseseeeeeessessses s ssee e 5
1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS........ocooeveeeeeeeeeeeeveeeeeesiesesesesesssseesssss s 5
1.4 DESCRIPCION DE LA EMPRESA Y PUESTOS DE TRABAJO .......cooovveereerereren. 5
1.4.1 ACTIVIDAD DE LA EMPRESA .........oimiioveeeoieseeeeeeeseeeeeseeseessessseessseessesessesseeeesseenees 5
142 UBICACION ... esssee s es s sa s 6
1.4.3 ORGANIGRAMA GENERAL DEL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADA
GENERAL DAVALOS..........ooiooeeveeieeeeeeeeeeeseeesoesesseessessssesssssesssessssssssesssssssssssssossssssessensons 6
1.4.4 ORGANIGRAMA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE CONFORMAN EL
SERVICIO DE ALIMENTACION ... eessesssees s 7

1.4.5 DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A EVALUAR............ccoocoemeen.en. 8



VIl

1.4.6 EQUIPOS COMUNMENTE UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS

TAREAS EN EL SERVICIO DE ALIMENTACION ..o 12
1.4.7 MEDIDAS PREVENTIVAS EXISTENTES .....ooooveeeeeeeeeeeeeee e e ee e eressene s 15
(07 o1 1t 61 1@ N 1 ST 16
2. ESTADO DEL ARTE Y LA PRACTICA ..o oo e, 16
2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS ..o e e eees e eresenesann 16
2.2 FUNDAMENTACION LEGAL .o eeeeeeeeev e ev e eeeer e eeseseeseseeesasesesenasans 17
2.3 FUNDAMENTACION TEORICA ... e s e ees e en e 19
2.3.1 RUIDO Y LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION ... 19
2.3.2 ERGONOMIA Y LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION ....ooovovoeeeeeeeeeeeen, 24
2.3.3 METODOS PARA EVOLUCION DE RIESGOS ERGONOMICOS........cocooeevei.. 25
2.3.4 EFECTOS DE LAS POSTURAS FORZADAS SOBRE LA SALUD........ccocvvevv..... 26
2.3.5 RIESGOS Y RECOMENDACIONES EN SERVICIOS DE ALIMENTACION ..... 28
CAPTTULO T oo et e e e e et e e e et et e e et e s e e e e ea e s et e et e eseesteerenrans 29
3. DISENO METODOLOGICO ...t ee e es e er e, 29
3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION .....vivieieteeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeene e 29
3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerevere e sereseseeeeseseseseeeneens 29
3.3 TIPO DE INVESTIGACION ..ot e e e s e s es e e s e s ase s 29
3.4 NIVEL DE INVESTIGACION .....cteeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeeseteeeseseesesesesaseesesesessseessenens 29
3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS ...ooveveeeen. 29

3.6 TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE DATOS .... 30

3.6.1 VALORES DE NIVEL DIARIO EQUIVALENTE A CADA TAREA.......cou....... 30
3.7 POBLACION Y MUESTRA .....oouiieeeeeeeeeeeceeesessseee s ses s 31
B 7L POBLACION ... es s 31
CAPITULO IV .ttt sttt 32
4. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS ......cocovrieeeereeereieeeeseeesesserienenaan, 32

4.1 ANALISIS DESCRIPTIVO DE LOS RESULTADOS ......oooovereieeieeieeeeeteseeeeesee e, 32



IX

4.1.1 EVALUACION DE LA EXPOSICION AL RUIDO. DETERMINACION DE

NIVELES REPRESENTATIVOS. ......cooirvvoeeeeveeeeeeeeeseesseisssesesssessesssessessss s 32
4.1.2 EVALUACION DE POSTURAS FORZADAS MEDIANTE EL METODO REBA........... 34
4.2 DISCUSION DE LOS RESULTADOS ........ooueiueieereeeeeeeeisieseeseesses s sessses s s s, 54
CAPITULO V ettt sttt 56
5. MARCO PROPOSITIVO......c.ovvereeinriesesiisseessessiesseesssesissessssssessessssssssssssssssss o 56
5.1 PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA........cooovieerereeeeeeeerereeens 56
RECOMENDACIONES .....ooooveieieeeeeeieeeeeseeseeeessessssess s ses s sessass s sees s sssssnnsenssnnes 62
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .........ovcieeeeeeeiieeeeseesiessesssssessesssss s 63

APEN DI CE .. .o 66



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Informacion puesto de trabajo preparacion de alimentos............cccooevevreieninnnnen, 9
Tabla 2._Informacion puesto de trabajo almacenamiento...........cccceverererieviesesesieeieeieens 10
Tabla 3._Informacion puesto de trabajo preparacion de alimentos..........ccccoccvvveiiveieiiennnn, 11
Tabla 4. Equipos utilizados en 10s puestos de trabajo ...........cccccvvevviveiiieveece s 12
Tabla 5. Niveles de ruido de acuerdo con el tiempo de exposicion de ruido ............cc........ 19
Tabla 6. Riesgos y recomendaciones en servicios de alimentacion ..............ccocvevveivevveriennn, 28
Tabla 7. Medicion del ruido del puesto de trabajo de preparacién de alimentos. ................ 32
Tabla 8. Medicion del ruido del puesto de trabajo de almacenamiento .............c.ccceeveenen. 33
Tabla 10. Medicion de ruido del puesto de trabajo panaderia...........ccccocevverenniicicnnnnnn 33

Tabla 11. Evaluacion de posturas forzadas mediante el método REBA puesto de trabajo

preparacion de @AliMENTOS. ........cviiieie et ens 34

Tabla 12. Evaluacion de posturas forzadas mediante método REBA puesto de trabajo

AIMACENAMIENTD ..ottt r e 41

Tabla 13. Evaluacion de posturas forzadas mediante método REBA puesto de trabajo

PANAAEIIA. ...\ttt 48

Tabla 14. Plan de prevencion de riesgo ergonomicos del puesto de trabajo preparacion de

AIIMNIBNEOS . .ot 56

Tabla 15. Plan de prevencion de riesgo de ruido del puesto de trabajo preparacion de

Al O oottt 58

Tabla 16. Plan de prevencion de riesgos ergondmicos en el puesto de trabajo almacenamiento......59



Xl

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Infraestructura del Grupo de Caballeria Mecanizada General Davalos.................. 5
Figura 2. Ubicacion del Grupo de caballeria Mecanizada General Davalos...............c.......... 6
Figura 3. Organigrama del grupo de caballeria mecanizada General Davalos ..................... 7
Figura 4. Estructura organica del servicio de alimentacion............ccccoccvvvvevvevesiieseeie s 8
Figura 5. Puesto de trabajo preparacion de alimentos............ccovereniiiennieneneesese e 9
Figura 6. Puesto de trabajo almacenamiento ............cceoverieiiiininenieee e, 10
Figura 7. Puesto de trabajo panaderia............ccocvveiueiieiieie e 11

Figura 8. Comparacion entre los niveles de accion y los valores limites de exposicion..... 21



RESUMEN

En el presente estudio se evalGa los niveles de ruido y las posturas forzadas en los puestos de
trabajo del servicio de alimentacion del Grupo de Caballeria Mecanizado General Davalos en
Cuenca, durante el afio 2024. Los riesgos ergondmicos estan presentes en las actividades de
preparacion de alimentos, estas tareas requieren movimientos repetitivos, adopcion de posturas
forzadas y manipulacion de cargas, lo que puede ocasionar problemas musculoesqueléticos en
los trabajadores. Ademas, el ruido generado por el funcionamiento simultaneo de varios
artefactos, equipos de refrigeracion, campanas y el manejo del menaje altera el ambiente
laboral, puede causar dafios auditivos, afectar la comunicacion, coordinacion y concentracion
del personal. Se evalua tres puestos de trabajo: preparacion de alimentos, almacenamiento y
panaderia. Para la evaluacion de la exposicion al ruido se sigue la guia propuesta por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mientras que para la evaluacion de riesgos
ergonomicos se utiliza el método REBA. Los resultados que se obtiene en la evaluacion de
exposicion al ruido en los puestos de trabajo no superan los valores permisibles. En cuanto a
los riesgos ergondmicos se determina que los colaboradores de los puestos de preparacion de
alimentos y almacenamiento estan expuestos a un riesgo ergonémico muy alto, lo que requiere
accion inmediata, en el puesto de panaderia, el riesgo de exposicion es alto, por lo que también
requiere intervencion a la brevedad posible. Por lo tanto, se concluye en este estudio que, los
trabajadores del servicio de alimentacion del Grupo de Caballeria Mecanizado General
Dévalos estan sometidos a riesgos ergonémicos muy altos que pueden afectar su salud, el nivel
de ruido al que estan expuestos diariamente no influye en su bienestar. Con los resultados que
se obtienen de las evaluaciones, se planifica actividades preventivas con el objetivo de mitigar
la exposicion a los riesgos evaluados y, por ende, evitar afecciones a la salud de los

trabajadores.

Palabras clave:
Ergonomia, ruido, evaluacion de riesgos, servicio de alimentacién, Unidad Militar.



ABSTRACT

This study evaluates noise exposure and forced postures in the workstations of the Food
Service at the Mechanized Cavalry Group “General Davalos” (Cuenca) during 2024,
Food preparation activities involve repetitive movements, sustained postures, and manual
handling of loads, factors that increase the risk of musculoskeletal disorders among
workers. In parallel, the simultaneous operation of equipment, refrigeration systems,
exhaust hoods, and the handling of kitchenware generate ambient noise that may affect
communication and concentration. Three workstations were analyzed: food preparation,
storage, and bakery. Noise exposure was assessed following the guidelines of the National
Institute for Safety and Health at Work, while ergonomic risk was evaluated using the
REBA method. The results show that noise levels do not exceed permissible limits.
However, a very high ergonomic risk was identified in the food preparation and storage
areas, requiring immediate action, and a high risk was identified in the bakery area, which
requires prompt intervention. Based on these findings, preventive measures are proposed

to reduce ergonomic exposure and protect workers’ health.

Keywords: Ergonomics, noise, risk assessment, food service, military unit.
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INTRODUCCION

En el proceso de preparacion de alimentos, surgen inevitablemente riesgos acusticos y
ergondmicos. Los riesgos acusticos representan un problema que afecta directamente la salud
fisica, el bienestar general y el rendimiento laboral. La presencia de multiples fuentes de ruido
trabajando simultaneamente en espacios cerrados o semiabiertos puede tener un impacto
negativo en la salud de los trabajadores. Por otro lado, los riesgos ergonémicos se originan por
la repeticion de movimientos, la adopcidn de posturas forzadas y la manipulacion de cargas.
Ademaés, el hecho de permanecer de pie de manera estatica o realizar ligeros movimientos
puede agravar estos riesgos.

Conocer los riesgos laborales a los que estd expuesto el personal que trabaja en el
servicio de alimentacion es fundamental para desarrollar un plan preventivo. Este plan ayudara
a mitigar la exposicion a dichos riesgos, lo que a su vez beneficiara la salud general del equipo.
La Unidad de Caballeria Mecanizada "General Davalos™, al igual que cualquier institucion,
tiene la responsabilidad de cuidar el bienestar de su personal. En este sentido, este estudio se
presenta como una iniciativa focalizada en la prevencién de riesgos laborales dentro de esta
unidad militar.

El plan preventivo que se propuso se fundamenta en los resultados obtenidos de la
evaluacion de riesgos relacionados con el ruido y la ergonomia. Para la evaluacion del ruido,
se utilizo la guia técnica correspondiente a la evaluacién y prevencion de los riesgos asociados
a la exposicion al ruido en los lugares de trabajo, de acuerdo con la norma UNE EN ISO 9612,
Por otro lado, la evaluacion del riesgo ergondmico se llevo a cabo utilizando el método REBA,
el cual permite medir las posturas forzadas.

El presente estudio tiene como fin ser el primero en evaluar los riesgos laborales en la
unidad militar, con el objetivo de proteger la salud del personal que trabaja en el servicio de
alimentacion. Ademas, se busca que esta area sea la primera en ser analizada, para que
posteriormente se puedan evaluar los demas departamentos de la unidad militar.

En este contexto, el presente estudio se organiza en cinco capitulos. En el primer
capitulo, se presenta el planteamiento del problema y se explica la motivacién detras de la
realizacion de este estudio, asi como los objetivos que se buscan alcanzar. El segundo capitulo
detalla el marco conceptual, los antecedentes de la investigacion y la fundamentacién legal
pertinente. En el tercer capitulo, se aborda el apartado metodoldgico, describiendo con
precision los métodos utilizados para la evaluacién de cada uno de los riesgos a analizar. El
cuarto capitulo presenta los resultados obtenidos de las evaluaciones de los dos tipos de
riesgos: el ruido y el ergonémico. Finalmente, en el capitulo cinco, se expone el plan
preventivo elaborado en funcion de los resultados obtenidos.



CAPITULO I
1. Generalidades
1.1 Planteamiento del problema

Los riesgos laborales tienen un impacto significativo en la capacidad de los
trabajadores para llevar a cabo sus actividades asignadas. En la unidad de Caballeria
Mecanizada General Davalos, en el servicio de alimentacion se ha notado un ausentismo
recurrente entre los empleados, quienes alegan padecer dolores de espalda, las rodillas, las
manos y malestares como dolores de cabeza repentinos.

Segln estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cada afio
ocurren aproximadamente 2,78 millones de muertes y 374 millones de lesiones y enfermedades
laborales no fatales a nivel mundial. En 2020, el 7,2% de las lesiones laborales no fatales en
industrias privadas correspondieron a servicios de alimentacion, mientras que el 14,1% se
registrdé en fabricacion, incluyendo alimentos y bebidas (Barati Jozan et al., 2023); (Dapari
etal., 2023).

En Ecuador, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) informa que, en el afio
2023, se registraron un total de 20,597 accidentes laborales. De esta cifra, el 50. 6% se
produjeron en el lugar de trabajo habitual, mientras que el 31. 9% ocurrieron durante el trayecto
hacia o desde el empleo. Ademas, se contabilizaron 271 accidentes relacionados con hoteles y
restaurantes (Gonzalez, 2023).

La presente investigacion toma como punto de partida los datos estadisticos a nivel
internacional y nacional sobre los accidentes laborales en el pais reconociendo la relevancia
de la evaluacion de riesgos laborales en todas las areas.

1.2 Justificacion de la investigacion

La empresa objeto de estudio es el Grupo de Caballeria Mecanizada General Davalos,
es una institucion militar cuya actividad principal es la proteccién de la soberania nacional del
Ecuador, dicha unidad militar realiza proyectos de apoyo a la comunidad, proteccion del medio
ambiente, maneja el orden publico y la prevencion de conflictos sociales, asi también realiza
actividades de docencia, debido a que capacita al personal que se presenta para el servicio
militar.

Se trata de una institucion pablica que cuenta con 250 militares en servicio activo, de
los cuales 200 militares realizan actividades operativas en diferentes partes de la ciudad de
cuenca, mientras que 50 de ellos desempefian actividades administrativas.

A pesar de que, dentro de la estructura organizacional de la unidad militar, existe un
departamento denominado servicio de seguridad integrada, el cual tiene como funcion
principal la prevencién de riesgos ocupacionales, operacional y ambiental del personal, la
institucion no cuenta con la identificacion de riesgos laborales a los cuales estan expuestos los
trabajadores.

Es por ello que la unidad militar en busqueda de prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades ocupacionales, tiene la obligacion de velar por el bienestar de los miembros que
forman parte de la institucién, independientemente de la funcion o cargo que ocupen dentro de
ella y al no existir una evaluacion de riesgos laborales en ninguna area, asi como también la



falta de protocolos de prevencién de riesgos ocupacionales, se ha considerado la realizacion
del presente estudio enfocandose en la evaluacion de riesgos ergonémicos e higiénicos.

1.3  Objetivos
1.3.1 Objetivo General
e Evaluar la exposicion al ruido y posturas forzadas en los puestos de trabajo del
servicio de alimentacion del Grupo de Caballeria Mecanizada General Davalos,
cuenca, 2024, con la finalidad de realizar la planificacion de la actividad preventiva.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Evaluar la exposicién a posturas forzadas en los trabajadores del servicio de
alimentacion del Grupo de Caballeria Mecanizada General Davalos, utilizando el
método REBA.

e Evaluar la exposicion al ruido en los trabajadores del servicio de alimentacién del
Grupo de Caballeria Mecanizada General Déavalos, basados en la guia técnica
propuesta por el instituto Nacional de Seguridad y salud en el Trabajo.

e Realizar la planificacion de la actividad preventiva de la exposicion a posturas
forzadas y ruido en los trabajadores del servicio de alimentacion del Grupo de
Caballeria Mecanizada General Davalos.

1.4  Descripcion de la empresa y puestos de trabajo
1.4.1 Actividad de la empresa

El Grupo de Caballeria Mecanizada General Dévalos, es una unidad militar
perteneciente a las fuerzas armadas terrestres del Ecuador, el principal objetivo de la institucion
es la proteccion de las garantias, y derechos de los ecuatorianos, defendiendo la soberaniay el
territorio nacional del Ecuador. En esta unidad militar se prepara, entrena y dota de
equipamiento al personal para el cumplimiento de sus funciones en la planificacion estratégica
militar.

En la siguiente figura se observa la infraestructura de empresa.
Figura 1.
Infraestructura del Grupo de Caballeria Mecanizada General Davalos.

Nota: Grupo de Caballeria Mecanizada General Davalos, 2022.



1.4.2 Ubicacion

El Grupo de Caballeria Mecanizada General Davalos, esta localizado en el centro-sur
de la region interandina del Ecuador.

e Provincia: Azuay

e Cantdn: Cuenca

e Parroquia: Sidcay

e Coordenadas: -2.8640513, -78.9378844

Figura 2.
Ubicacion del Grupo de caballeria Mecanizada General Davalos.
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1.4.3 Organigrama General del Grupo de Caballeria Mecanizada General Davalos

El Grupo de Caballeria Mecanizada General Davalos al ser una unidad militar esta
estructurada de forma jerarquica, en la cual el mas alto rango es el comandante de la unidad,
es la jefatura que supervisa los departamentos tales como: personal, inteligencia, operaciones,
logistica, seguridad integrada y juridico, seguidos por el subcomandante que tiene como
funcion principal de inspeccionar el cumplimiento de las disposiciones que otorgue el
comandante de la unidad.

Todos los departamentos se encuentran encargados por un jefe departamental y sus
amanuenses, que ayudan a tramitar, registrar y analizar la documentacion diaria que dispone
el escalon superior, a continuacion, se detalla la funcion principal de cada departamento:

Departamento logistico, abastece y tramitar las diferentes necesidades del personal,
como es el transporte, alimentacion, vestimenta, armamento y el mantenimiento de las
instalaciones.

Departamento de personal, encargado del bienestar de los trabajadores que conlleva el
control laboral de los horarios del personal, sanciones disciplinarias, distribucion del personal
de la guardia y permisos.

Departamento de operaciones, encargado de planificar los diferentes operativos,
patrullajes, brindar seguridad a instituciones del estado y realizar simulacros en defensa del
campamento militar.



Departamento de Seguridad integrada, es responsable de investigar accidentes del
personal, material y equipo que conforman la Brigada, ademé&s se encarga de capacitar al
personal en la prevencion de accidentes laborales, operacionales, ambientales y ocupacionales.

Departamento juridico lleva a cabo procesos legales ya sean civiles o militares.

Departamento de inteligencia que investiga al personal militar y civil con la finalidad
de evidenciar actividades ilicitas.

Figura 3.
Organigrama del grupo de caballeria mecanizada General Davalos
COMANDANTE
6 personas
SUBCOMANDANTE
6 personas
|
Administrativos Onerativos
Departamento de personal Departamento de operaciones
5 personas 200 personas
Departamento de inteligencia
5 personas
Departamento de logistica Servicio de alimentacion
5 personas 13 personas
Departamento juridico
5 personas
Departamento de seguridad integrada

5 personas

1.4.4 Organigrama de los puestos de trabajo que conforman el servicio de alimentacién

El servicio de alimentacion forma parte del departamento logistico, dirigido por el jefe
departamental. Este servicio consta de tres puestos de trabajo:

1. Preparacion de alimentos: Esta integrado por 8 colaboradores, de los cuales 4 son
cocineros y 4 son asistentes de cocina

2. Almacenamiento: Este puesto de trabajo cuenta con 2 trabajadores. En esta area no
existe jerarquia; ambas personas realizan el mismo trabajo en horario rotativo.

3. Panaderia: En esta seccion trabajan 3 personas, de las cuales 2 son panaderos y 1 es
asistente de panaderia.



Figura 4.
Estructura organica del servicio de alimentacion
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1.4.5 Descripcion de los puestos de trabajo a evaluar

El servicio de alimentacion se ubica estratégicamente en el centro de las instalaciones
del Grupo de Caballeria Mecanizada General Déavalos para facilitar la logistica de la
preparacion de alimentos y el servicio en los comedores, debido a los altos volimenes de
comiday bebidas que se preparan diariamente. Este servicio cuenta con tres puestos de trabajo:

e Preparacion de alimentos: Dedicado a la preparacion y coccion de los alimentos.

¢ Almacenamiento de alimentos e insumos: Responsable de almacenar los ingredientes
necesarios para la preparacion de cada comida.

e Panaderia: Encargado de la produccién de pan.



Tabla 1.

Informacion puesto de trabajo preparacion de alimentos

Puesto de trabajo

Area de preparacion de alimentos

NUmero de 8
trabajadores
% Distribucion de 100%

jornada

Actividades /
Funciones prescritas

Elaboracién de mends diarios

Organizacién y limpieza del puesto de trabajo

Recoleccién de alimentos del puesto de trabajo de
almacenamiento

Limpieza y desinfeccion de alimentos

Preparacion y coccidn de alimentos

Colocacién de comidas en platos, vasos, tazas segun
corresponda cada alimento

Ubicacion de los platos servidos para su respectiva
entrega a las mesas.

Horario

De domingo a domingo de 05h00 a 17h30.

Equipos de trabajo

Marmita, ollas, cocina, sartén, licuadora, batidora,
cucharon, cuchillo, paleta, vasos, platos, cubiertos,
cernidor, exprimidor, pelador de papas, etc.

Medios Auxiliares

Vehiculo institucional

Productos quimicos

Alcohol antiséptico, cloro, detergente

Manipulacién de
cargas

Si se realizan

Figura 5.
Puesto de trabajo preparacion de alimentos




Tabla 2.
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Informacidn puesto de trabajo almacenamiento

Puesto de trabajo

Area de almacenamiento

NUmero de
] 02
trabajadores
% Distribucion de
100%

jornada

Actividades / Funciones

Compra de ingredientes e insumos para la preparacion de

prescritas alimentos.
Recepcion y entrega de productos
Organizacién y Limpieza del puesto de trabajo
Inventario de productos y alimentos

Horario De domingo a domingo de 05h00 a 17h30.

Equipos de trabajo

Cuarto frio, despensas, balanza.

Medios Auxiliares

Vehiculo institucional

Productos quimicos

Alcohol antiséptico, cloro, detergente

Manipulacién de cargas

Si se realizan

Figura 6.

Puesto de trabajo almacenamiento
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Tabla 3.

Informacidn puesto de trabajo preparacién de alimentos

Puesto de trabajo Panaderia
Numero de
trabajadores 0
% Distribucion de
jornada 100%
Actividades / Funciones Abrir la panaderia a primera hora de la mafiana.
prescritas Limpiar el equipo y los utensilios de cocina antes de su uso.
Recoleccion de materia prima para la elaboracién de panes
Hornear diferentes tipos de pan como pretzels, baguettes y
panes multicereales.
Realizar menus diarios de panaderia
Inventario de consumo diario de productos realizados en la
panaderia
Horario De domingo a domingo de 05h00 a 17h30.
Equipos de trabajo Horno, mesa de trabajo, balanza, batidora
Medios Auxiliares Vehiculo institucional
Productos quimicos Alcohol antiséptico, cloro, detergente
Manipulacién de cargas Si se realizan
Figura 7.

Puesto de trabajo panaderia
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1.4.6 Equipos comunmente utilizados para el desarrollo de las tareas en el servicio de
alimentacion

Los equipos utilizados en las cocinas del Grupo de Caballeria Mecanizada General
Dévalos se detallados a continuacion.

Tabla 4.

Equipos utilizados en los puestos de trabajo

EQUIPOS DATOS TECNICOS RELEVANTES

Cocina industrial

Cuatro puestos grandes.

Una plancha asadora.

Horno con termostato de seguridad.
Parrillas en fundicion de hierro.
Plancha en platina de hierro.

Quemadores indeformables en hierro, de
alto rendimiento.

Mueble en acero inoxidable.

Cuarto frio

Tuanel de congelamiento rapido.
Puertas aisladas con cerradura especial.

Instalacion eléctrica de refrigeracion e
hidrosanitarios.

Sistema de refrigeracion por aire forzado
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Horno de panaderia industrial

Horno acabado totalmente en acero
inoxidable.

Cuenta con un sistema intercambiador de
calor entre el aire circulante del horno y los
productos.

Elaborado totalmente en acero inoxidable.

La fuente para el calentamiento es con gas
propano o0 gas natural por medio de
quemador.

Motor con potencia de 500 watts.

Las batidoras industriales de acero
inoxidable.

La capacidad del bowl es de 60 litros

Mesa de trabajo

Material de acero inoxidable.

Altura de la mesa es de 85 centimetros.
Profundidad de 70 centimetros.

Bordes redondeados.

Altura de salpicadero es de 15 centimetros.

Dimensiones de 595 x 850 x 1.050 mm.
Altura de entrada y salida es de 990-500 mm.
Conexion eléctrica es de 1,1 kW.

Peso de 125 Kg.

Capacidad de 15 a 20 kg por ciclo.

Duracion ciclo es de 1 a 5 min.
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Juguera

Dispensador refrigerado de agua y jugo.

Dos contenedores independientes con
capacidad para cinco galones cada uno.

Sistema de refrigeracion autocontenida.

Bomba independiente para recirculacion
del liquido.

Fabricado en acero inoxidable.

Bafio maria a gas con quemadores de
aluminio y eléctricos.

Repisas posa platos y de apoyo.

Gabinete con opcidn para almacenar
alimentos calientes y frios.

Incluyen charolas gastronémicas.

Licuadora industrial

- 1 ¢

[\.\

iy
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\

Capacidad 15 litros
Tension 110v
Potencia 746 w
Rotacion 3320 rpm
Consumo 0,75 kw/h
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1.4.7 Medidas preventivas existentes

Desde la creacién de la unidad, el Grupo de Caballeria Mecanizada General Davalos
no ha contado con evaluaciones de riesgos en ninguno de sus puestos de trabajo. Como
resultado, no dispone de medidas preventivas para mitigar los posibles riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores. Este estudio constituye la primera evaluacion en materia de
prevencion de riesgos laborales que se lleva a cabo en la unidad.
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CAPITULO I
2. Estado del Arte y la Practica
2.1  Antecedentes investigativos

En la publicacion titulada “Riesgo ergondmico y trastornos musculoesqueléticos en
trabajadores de la industria alimentaria en el Callao, 2021, realizada por Torres Sally, se buscé
determinar la relacion entre el riesgo ergonémico y los trastornos musculoesqueléticos (TME)
en los trabajadores de dicha industria. La muestra estuvo conformada por 184 empleados, y se
utilizaron dos herramientas para la evaluacion: el método REBA para medir el riesgo
ergonomico, y el cuestionario nérdico de Kuorinka para analizar los TME. Los resultados
revelaron que el 43,48 % de los trabajadores present6 un riesgo ergonémico bajo, mientras que
el 79,89 % experimento algun tipo de TME. Las areas mas afectadas fueron la espalda, con un
27,03 %, y la mano o mufieca derecha, con un 26,35 %. Ademas, se identifico una relacion
significativa entre el riesgo ergonémico y los TME (p = 0,001), con una fuerza de correlacion
positiva de 0,301. Asimismo, los TME se relacionaron con otros factores como el sexo (p =
0,015), el estado civil (p =0,011), el tipo de contrato laboral (p = 0,001) y el puesto de trabajo
(p = 0,000). Se encontrd una relacion significativa entre el riesgo ergonémico y los trastornos
musculoesqueléticos (TME) en los trabajadores de una industria alimentaria en el Callao
durante el afio 2021. Ademas, se evidencié que la mayoria de los empleados padecian TME,
siendo la espalda la zona més afectada. Las variables analizadas en este estudio son
fundamentales para el desarrollo de estrategias de intervencion efectivas y especificas que
prevengan estos trastornos. Asimismo, se recomienda fomentar la concientizacion tanto de
trabajadores como de empleadores sobre la importancia de implementar medidas ergonémicas
y préacticas adecuadas que contribuyan a mejorar la seguridad y el bienestar en el entorno
laboral (Torres-Ruiz, 2023).

Esta investigacion incentiva a la prevencién de riesgos ergondmicos en trabajadores y
empleadores para mitigar posibles enfermedades laborales, en el mencionado estudio se
pretendia determinar la relacion entre el riesgo ergonémico y los trastornos musculo
esqueléticos mientras que la presente investigacion tiene como objetivo la evaluaciéon de
posturas forzadas y riesgo de ruido en el servicio de alimentacion.

La investigacion titulada “Propuesta para Evaluar y Controlar Riesgos Ergondmicos en
Trabajadores de Productos Carnicos en la Fabrica de Embutidos La Alemana S.A.C.”,
realizada por Fernando Chalco Rivera y Natalia Mamani Velasquez en 2019, tuvo como
objetivo evaluar y controlar los riesgos ergonomicos presentes en los trabajadores durante el
procesamiento de productos carnicos en dicha fabrica. Para ello, se utilizo el método REBA y
se tomd como muestra la totalidad de los trabajadores, siendo 15 los sujetos de estudio.

El anélisis consistid en la verificacion de movimientos repetitivos, posturas forzadas y
levantamiento manual de cargas por cada trabajador. Los participantes fueron divididos en dos
grupos:

1. ElI Grupo A, que evalud el cuello, tronco y piernas.
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2. El Grupo B, que analiz6 brazos, antebrazos y mufiecas.

Los resultados mostraron que el 20 % de los trabajadores presenté un riesgo
ergondémico alto, mientras que el 80 % tuvo un riesgo ergondmico medio. En base a estos
hallazgos, se plantearon tres actividades clave para prevenir y controlar los factores de riesgo
ergonoémico:

1. Implementacion de pausas activas.

2. Actualizacion del Programa de Capacitacion Anual.

3. Adecuacion del mobiliario de trabajo, incluyendo bancos escalon, mesas de trabajo y
reposapiés (Rivera & Velasquez, 2019).

En el mencionado estudio se planed ya una propuesta para prevenir y controlar los
riesgos ergondmicos estableciendo pausas activas deméas de capacitaciones y cambios en los
puestos de trabajos para que el mismo se adapte al trabajador. Este estudio difiere debido a que
evallan movimientos repetitivos, posturas forzadas y levantamiento manual de cargas por cada
trabajador mientras que en el presente estudio se evalla posturas forzadas por puesto de
trabajo.

2.2 Fundamentacién legal

Un entorno de trabajo seguro y saludable es esencial para garantizar el bienestar de los
trabajadores y mejorar su productividad. Este derecho fundamental no solo proteger a los
empleados de posibles accidentes y enfermedades laborales, sino que también promueve un
ambiente de trabajo mas positivo y eficiente. La seguridad y la salud en el trabajo deben ser
prioridades en todas las organizaciones para asegurar que cada trabajador regrese a casa sano
y salvo.

1. Articulos Ruido

La Organizacion Internacional del Trabajo en su convenio C148 sobre el medio
ambiente de trabajo menciona:

e Articulo 4: “lalegislacion nacional debera disponer la adopcién de medidas en el lugar
de trabajo para prevenir y limitar los riesgos profesionales debidos a la contaminacion
del aire, ruido y las vibraciones en el lugar de trabajo para proteger a los trabajadores
contra tales riesgos” (Organizacion Internacional del Trabajo, 1977).

e Articulo 7:

1. Es imprescindible que los empleados respeten las normas de seguridad
disefiadas para prevenir y minimizar los peligros laborales causados por la
contaminacion atmosférica, el ruido y las vibraciones en el entorno laboral, y
garantizar la proteccion frente a estos riesgos.

2. Los empleados o sus representantes tendran el derecho de formular propuestas,
obtener informacion y capacitacion, y presentarse ante las autoridades
pertinentes, con el objetivo de garantizar la proteccion contra los peligros
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laborales causados por la contaminacion atmosférica, el ruido y las vibraciones
en el entorno laboral.

e Articulo 8: Las autoridades tiene la obligacion de definir criterios que permitan
determinar los riesgos y limites de exposicion y a la contaminacion atmosférica, de
ruido y vibraciones que se encuentran en el entorno laboral. Estos limites y criterios
de exposicion deberan monitorearse y revisarse de forma regular basandose en los
ultimos datos internacionales y nacionales.

e Articulo 9: En medida de los posible el riesgo debera eliminarse mediante las medidas
técnicas.

e Articulo 10: cuando no sea posible eliminar el riesgo al ruido, vibraciones el
empleador debera proporcionar prendas de proteccion personal y este no podra obligar
a sus trabajadores a operar sin ellas (Organizacion Internacional del Trabajo, 1977).

En Ecuador de acuerdo con la norma técnica en seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 4: los riesgos originados por la exposicion de ruido deberan ser
minimizados o eliminados tomando en cuenta los avances tecnologicos la
disponibilidad de medidas de control del riesgo aplicando la jerarquia de controles
(Ministerio, s/f).

2. Decretos Ruido

Por otra parte en la legislacion actual espafiola establece mediante el decreto real
286/2006 que una vez detectado el riesgo de exposicion al ruido se debera suprimir
o reducir a los niveles més bajos, se debera evaluar los niveles de exposicién para
monitorearla (Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, 2006).

Asi también en el Decreto 2393 en el articulo 11 numeral 2 menciona: como
obligacion de los empleadores esta la implementacion de las acciones requeridas
para prevenir los riesgos que puedan impactar a la salud y al bienestar de los
empleados en los espacios laborales de su trabajo (Decreto Ejecutivo 2393, s/f).
En el articulo 55 numeral 6 del decreto 2393 establece como limite maximo de
presion sonora de 85 decibeles en la escala A del sonémetro para ruido continuo,
en el numeral 7; para ruido continuo se establece los niveles sonoros, medidos en
decibeles con el filtro "A" en posicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados
con el tiempo de exposicidn segun la siguiente tabla:


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-4414
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Tabla5.  Niveles de ruido de acuerdo con el tiempo de exposicion de ruido

NIVEL SONORO /dB TIEMPO DE
(A-LENTO) EXPOSICION POR
JORNADA-HORA
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Nota: Decreto Ejecutivo 2393.Reclamento de Seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

3. Articulos ergonomia

e Articulo 15 de la Ley Espafiola de prevencion de Riesgos Laborales en el inciso 1
menciona que, el empleador debe aplicar como principio preventivo fundamental
la adaptacion del trabajo a la persona, especialmente en la planificacion de las tareas
laborales, eleccion de equipos para desarrollar las actividades y movimiento de
cargas, métodos de trabajo y produccion, para reducir el trabajo monétono y
repetitivo, evitando un impacto en la salud de los trabajadores (Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012).

4. Decretos ergonomia

e Real decreto 487/1997 en el cual menciona que el empleador debera implementar
medidas técnicas y de organizacion necesarias para evitar el movimiento manual
de pesos, especialmente utilizando dispositivos para su movimiento mecanico, ya
sea automatico o controlado por el trabajador, en el caso de que no se pueda evitar
la necesidad de mover el peso de forma manual, la empresa deber& implementar
medidas organizativas apropiadas, y proporcionar a los trabajadores medios para
reducir el riesgo asociados con el movimiento, para lograrlo debera evaluar los
riesgo (Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, 1997).

2.3  Fundamentacion tedrica
2.3.1 Ruidoy los servicios de alimentacién

A nivel industrial el ruido es molestoso, las actividades productivas liberan energia de
diferentes maneras. El ruido es una manifestacion de energias liberadas, que pueden dafiar la
audicion de la persona expuesta y cambiar el estado fisico y psicologico.
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La especialidad de Higiene ocupacional estudia los factores de riesgo fisicos a los
cuales estan expuestos los trabajadores, dentro de los agentes fisicos se incluye el ruido, este
factor puede ocasionar la disminucién de la coordinacién y concentracion laboral, provocando
accidentes, causando dafos auditivos permanentes o incapacitantes a lo largo del tiempo, los
trabajadores podria sufrir zumbidos, mormullos, silbidos, pitidos entre otros problemas
auditivos (Organizacion Internacional del Trabajo, s.f.).

El ruido es uno de los factores fisicos mas comunes en el lugar de trabajo. Segun las
estadisticas de la tercera encuesta europea de condiciones de trabajo, realizada en el afio 2000
menciona que, el 20% de los trabajadores europeos estan sometidos a altos niveles de ruido en
su entorno laboral, los resultados de la cuarta entrega prevalecen, el 30% de toda la union
europea estan sometidos a un nivel alto de ruido.

La exposicion cronica al ruido puede causar pérdida auditiva inducida por ruido

(PAIR), alteraciones del suefio y, potencialmente, enfermedades cardiovasculares (Chen, K.,
Su, S.y Chen, K. 2020).
2.3.1.1 Tipos de ruido.
2.3.1.1.1 Ruido Estable

Los niveles de presién acustica ponderan A (LpA) se mantiene constante. Se
considera cuando la diferencia entre los valores de medicién maximo y minimo de LpA sea
inferior a 5 dB.

2.3.1.1.2 Ruido Fluctuante periédico
Aquel que tiene una diferencia entre el valor maximo y minimo de LpA mayor o
igual a 5 dB y cuya cadencia es ciclica.

2.3.1.1.3 Ruido Fluctuante aleatorio
Aquella en la que la diferencia entre el valor maximo y minimo de LpA es mayor o
igual a5 dB y el LpA cambia aleatoriamente en el tiempo.

2.3.1.1.4 Ruido de impacto
Aquel cuyo nivel de presion sonora decae exponencialmente con el tiempo y dura
menos de un segundo.

2.3.1.1.5 Instrumentos de medicion
2.3.1.1.5.1 Sonometro

Solo deben usarse para medir LpA cuando el ruido es estable. La lectura promedio se
considera igual a un nivel de presion de sonido continuo equivalente ponderado A de (LAeq).

Deben cumplir con los requisitos de CEI-651 para instrumentos "Tipo 1" o "Tipo 2".
La medida se realiza con la funcién "SLOW", ponderacion frecuencial A, intentando dirigir el
micréfono a la zona donde se obtenga la mayor lectura, a unos 10 cm del oido del usuario,
apartando al trabajador para evitar apantallamiento con el cuerpo.
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2.3.1.1.5.2 Sondmetros integradores-promediadores

Se pueden utilizar para medir el LAeq de cualquier tipo de ruido siempre que
cumplan con los requisitos CEI-80 para instrumentos "tipo 1" o "tipo 2".

2.3.1.1.5.3 Dosimetro

Se pueden utilizar para medir el LAeq de cualquier tipo de ruido, siempre que cumpla
al menos los requisitos de las normas CEI-651 y CEI-80 para instrumentos "tipo 2". En general,
se supone un error de +1 dB cuando se utilizan instrumentos de tipo 2 y no hay error de
instrumento con un dispositivo de tipo 1.

2.3.1.2 Comparacion de la exposicion con los valores limites, nivel diario equivalente y
pico

El real decreto 286/2006 menciona que, los riesgos que provengan de la exposicién del
ruido deben eliminarse o reducir a su minimo nivel, buscando otro método para evitar la
necesidad de exposicion al ruido, se debera adquirir maquinaria que genere el menor nivel de
ruido, ademas la empresa debera capacitar al personal sobre el uso de la maquinaria y
modificara los puestos de trabajo para que los trabajadores estén en menor exposicion acustica,
limitara la duracién y exposicion auditiva.

De acuerdo con el real decreto el valor limite de exposicion acustica serd Laeqd = 87
dB(A) Y Lpico= 140 dB (C). Los valores superiores que requeriran de una accion seran Laeqd =
85 dB(A) y Lpico = 137 dB (C), mientras que los valores inferiores que requerirdn una accion
sera Laeqd =80 dB(A) Yy Lpico = 135 dB (C) (Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, 2006).

Figura 8.
Comparacion entre los niveles de accién y los valores limites de exposicion
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Nota: Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicién al ruido en los lugares de trabajo,2022

2.3.1.3 Meétodos de evaluacion del riesgo ruido
2.3.1.3.1 Ruido estable

Si el ruido es estable durante el periodo del dia laboral (T), la duracién total de las
mediciones no necesita cubrir todo el periodo.
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Si la medicion se realiza con un sondémetro, se realizara al menos 5 mediciones con una
duracion minima de 15 segundos y obteniendo el nivel correspondiente del periodo T (L aeq,
1) directamente de la media aritmética.

Si la medida se hiciera con un sondémetro integrador-promediador o dosimetro, se
tomara en cuenta el margen de error de acuerdo con el tipo de aparato y se obtendra
directamente L aeq,7. Se podré realizar al menos tres mediciones de corto plazo en el periodo
tiempo, y su media aritmética se calcula como Laeq,T.

2.3.1.3.2 Ruido periddico

Si el ruido cambia periddicamente durante el tiempo, cada intervalo de medicion debe
cubrir varios periodos, las mediciones deben realizarse con un sonémetro integrador-
promediador o dosimetro se debera tomar en cuenta el margen de error.

Si la diferencia entre los valores maximo y minimo del nivel equivalente (Laeq)
obtenido es menor o igual a 2dB, el nimero de mediciones puede limitarse a tres. De lo
contrario, el numero de mediciones debe ser al menos cinco. Luego se calcula L aeq,t @ partir
del promedio de los Laeq resultantes, si difieren en 5 dB o menos. Si la diferencia es mayor a
5 dB, opera bajo la Seccion a continuacion.

2.3.1.3.3 Ruido aleatorio

El ruido varia aleatoriamente en un determinado periodo de tiempo T, las mediciones
se realizan con sonémetro integrador- promediador o dosimetro, ya sea mediante el método
directo o método de muestreo. Método directo, la medicion deberd cubrir la totalidad del
intervalo de tiempo considerado. Método de muestreo, Se toman diferentes medidas al azar
durante el periodo observado. La incertidumbre asociada depende del nimero de mediciones
realizadas y la variabilidad de los datos resultantes.

2.3.1.3.4 Ruido de impacto

La evaluacién del ruido de impacto se realiza segun el Real Decreto 1316/89 midiendo
el nivel de pico, que se toma en el momento en que se espera que la presidn acustica instantanea
alcance su valor maximo.

La constante de tiempo superior de los aparatos utilizados para medir el nivel de pico
0 para determinar directamente la superioridad de 140 dB, no debe ser superior a 100
microsegundos. Si se utiliza un sonémetro con ponderacion frecuencial A, y caracteristicas
«IMPULS» (segun norma CE1-651), se puede considerar que el nivel de pico no supero los
140 d8, mientras que Lpa no supere los 130 dBA».

Finalmente, a la hora de abordar los riesgos acusticos que presentan los servicios de
alimentacion, se debe tomar en cuenta cuales son las fuentes de ruido existentes en dicha area.
Las dimensiones que los servicios de alimentacion posean influiran en la liberacion acustica,
ademas determinara la ubicacion y la distancia que exista entre los artefactos y maquinas que
se utilizan para cocinar, debido a que cominmente en el desarrollo de la actividad existe el uso
simultaneo de aparatos, el manejo de numerosos carros que desplazan vajillas y cubiertos
provocan que trabajadores manipulen los mismo mas de lo que deberian, generando ruido.
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En servicios de alimentacion con dimensiones reducidas existe menor numero de
personal laborando, por el contrario, si existiera un mayor numero de trabajadores la carga
laboral seria més repetida, por lo consiguiente el ruido también disminuiria.

La contaminacion acustica influye en la comunicacion entre el personal, en la
organizacion del servicio y el desarrollo de las actividades, ademas pudiendo ocasionar
afecciones auditivas en los trabajadores.

2.3.1.4 Efectos del ruido en la Salud
2.3.1.4.1 Fisiologicos

El ruido del ambiente y del quehacer diario puede afectar seriamente la fisiologia de
las personas, provocando dafio en el oido, fatiga, tensién emocional y problemas del corazon
como tener la tension alta.

e Pérdida auditiva inducida por ruido (PAIR)

Estar expuesto mucho tiempo a mucho ruido puede dafiar de forma permanente las
células sensibles dentro del oido, causando una pérdida de audicion que no tiene cura. Esto
sucede muy a menudo en sitios de trabajo ruidosos, por ejemplo, en cocinas grandes de
restaurantes.

» La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefiala que, si uno se expone a mas
de 85 decibelios por ocho horas diarias, el peligro de sufrir pérdida auditiva
relacionada con el ruido sube mucho (Academia Lab, 2025).

» El ruido es uno de los factores fisicos mas importantes que influye en la salud
auditiva de los trabajadores, sobre todo en sectores como el de alimentos y la
fabricacion (Hernandez et al., 2019).

e Estrés y alteraciones hormonales

= El sonido opera como un factor estresante del entorno que pone en marcha el
sistema hipotalamo hipofisis suprarrenal, subiendo la cantidad de cortisol y
adrenalina. Esto provoca que el cuerpo se mantenga en un estado de vigilancia
continua (Narvaez et al. ,2023).

= Estar expuesto al sonido aumenta el ritmo cardiaco y la concentracion de cortisol,
lo cual se vincula directamente con el agobio persistente.

= La exposicion al sonido tiene la capacidad de causar mal humor, preocupacion y
un menor desempefio en el trabajo.

e Fatiga y agotamiento fisico

= El sonido continuo perturba la capacidad de enfocarse y dormir, lo que causa un
cansancio persistente. En las areas de cocina, dada la necesidad de hacer muchas
cosas a la vez, el bullicio puede hacer més fuerte el desgaste del cuerpo y la mente
(Narvaez et al. , 2023).

e Hipertension y enfermedades cardiovasculares

La exposicion constante al sonido del entorno y del trabajo se relaciona con que las
personas desarrollen presion arterial alta y otros problemas del corazon porque mantiene activo
por mucho tiempo el sistema nervioso simpatico.
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» La Organizacion Mundial de la Salud y trabajos de investigaciéon como el
presentado por Narvaez y colegas en 2023 determinan que el sonido incesante
incrementa la tension arterial y tiene la capacidad de causar padecimientos como el
mal del corazon isquémico.

= Queda evidenciado que los empleados sometidos a un nivel sonoro que supera los
70 decibelios muestran una incidencia mas alta de presion arterial alta comparados
con quienes laboran en entornos apacibles.

2.3.2 Ergonomiay los servicios de alimentacion

La labor que desempefia un trabajador influye de manera favorable o adversa en el
bienestar del individuo. Si el sistema laboral no anda bien, esto puede provocar que los
empleados pierdan su equilibrio tanto corporal como mental, lo cual se traducira en dafios de
su salud, descontento, apatia y escaso compromiso con las tareas o roles que cumplen en su
puesto (Instituto Nacional de Seguridad y salud en el Trabajo, 2017).

La ergonomia estudia el desbalance fisico que ocurre en las labores, siendo esta una
disciplina enfocada en examinar la conexion que existe entre el sitio donde se labora y las
personas que alli trabajan, su meta es ajustar las tareas a la persona para prevenir problemas
de salud y elevar el rendimiento, esta materia se apoya en otras areas como la antropometria,
la biomecénica y la fisiologia (Departamentos de Seguros de Texas, s/f)

2.3.2.1 Ramas de la Ergonomia
2.3.2.1.1 Ergonomia temporal

Responsable de analizar como se reparte la labor a lo largo del dia, incluyendo la
intensidad del esfuerzo, los descansos tomados, la velocidad a la que se trabaja, los periodos
vacacionales, el reposo de fin de semana y la planificacién horaria (Ynofian and Mercedes,
2018).

2.3.2.1.2 Ergonomia geométrica

Se trata del analisis de la persona que labora en su entorno de trabajo, poniendo
atencion en las medidas y los rasgos inherentes a la posicion de trabajo, sumado a las formas
en que se coloca el empleado y las fuerzas que emplea al desempefiar la tarea (Ynofian and
Mercedes, 2018).

Piensa en el estado de salud del empleado desde dos perspectivas, fijay dindmica. Fija,
porque examina como se encuentra el cuerpo de la persona mientras trabaja, si esta parada,
sentada, cOmo usa sus instrumentos, el mobiliario, y mas. Dinamica, porque revisa las acciones
y la energia que gasta la persona, buscando que el trabajo siempre se ajuste a quien lo esta
haciendo (Ynofian and Mercedes, 2018).

2.3.2.1.3 Ergonomia Ambiental

Analiza los elementos del ambiente de trabajo que tienen potencial de impactar la
productividad, la salud y el &nimo de quien opera. Las condiciones del entorno que impactan
positiva o negativamente la comodidad de las personas suelen incluir el sonido, las vibrac, la
claridad visual, el calor, la humedad, entre otros. Cuando el balance en el espacio laboral se
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pierde, esto repercute en las habilidades corporales y mentales del trabajador (Ynofian and
Mercedes, 2018).

2.3.2.2 Riesgos Ergonémicos

Es la probabilidad de sufrir un trastorno musculoesquelético por el tipo de actividad
fisica que se realice en el trabajo (Ynofian and Mercedes, 2018).

2.3.2.3 Factores de Riesgo Ergondmico

Se trata de una agrupacion de rasgos de una tarea o empleo, que incrementa la
posibilidad de que alguien sometido a estas condiciones padezca un accidente de trabajo.

2.3.2.3.1 Factores Biomecanicos

Sostener alguna porcion corporal en una postura no natural, ejercer demasiada presion,
realizar labores breves y repetitivas, manejar equipos que vibran.

2.3.2.3.2 Factores psicosociales

Rutina aburrida, conflictos con colegas, escasa autonomia en las tareas, agobio
constante por el ritmo.

2.3.2.4 Tipos de Riesgo Ergonémico
2.3.2.4.1 Posturas forzadas

Ciertos movimientos que fuerzan demasiado las articulaciones, llevandolas a estirarse
en exceso, doblarse al maximo o girar en demasia alguna parte del cuerpo mientras se realiza
una tarea, pueden causar dafios por tension acumulada. Estas formas de forzar el cuerpo
terminan provocando dolores persistentes en los masculos de las extremidades inferiores, la
zona dorsal, los brazos y otras areas con el tiempo.

2.3.2.4.2 Movimientos repetitivos

Movimientos continuos que se realizan durante el desarrollo de una actividad,
involucrando musculos, huesos, articulaciones, fibras nerviosas, dichos movimientos producen
fatiga muscular, dolencias y lesiones

2.3.2.4.3 Carga Fisica

Se trata de la exigencia corporal que necesita el empleado para llevar a cabo una tarea,
lo cual incluye mover bultos a mano. Conforme avanzan las extensas horas laborales, el obrero
experimenta una tensién en sus musculos (Ynofian and Mercedes, 2018).

2.3.3 Meétodos para evolucion de riesgos ergonémicos

Para evaluar los riesgos ergonomicos, se utilizan diferentes métodos que permiten
evaluar los riesgos relacionados con las cargas posturales, dichos métodos se separan segun el
campo de uso, evolucion de posturas de forma individual o segin grupos de posturas, segun
las condiciones de aplicacion o por las partes del cuerpo que se evaltan o se consideran para
la evaluacion.
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El método REBA en la nota técnica preventiva 601, este método permite un analisis
postural que considera niveles de riesgo tanto en flexion como extension, ademas toma en
cuenta para la evaluacion los miembros superiores e inferiores del cuerpo humano asi también
el tronco y cuello.

Por otro lado, tenemos la lista de verificacion del método OCRA, nota técnica
preventiva 629, este método permite evaluar los movimientos repetitivos de las extremidades
superiores, mide el riesgo en funcion a la posibilidad de padecer enfermedades musculo
esqueléticas en un tiempo determinado.

El método rula ayuda a evaluar los factores de riesgo segun el grado de flexion y
extension del cuello, brazo, antebrazo, mufieca, sea del lado derecho o izquierdo del cuerpo,
existe una limitada evaluacion de las extremidades inferiores.

El método OWAS permite medir las posturas forzadas, no permite determinar el grado
de tension y extensién de brazos, piernas y espalda, ademas no proporciona informacién sobre
las posturas del cuello (Guevara et al., 2018).

Debido a los antes mencionado, cabe recalcar que las personas que laboran en los
servicios de alimentacion realizan actividades que implican la manipulacion de cargas,
movimientos repetitivos o posturas forzadas, dichas actividades desencadenan enfermedades
profesionales como: tendinitis, bursitis, hernias discales, sindrome de tinel carpiano entre
otras, estas enfermedades se producen debido a que las personas trabajan con los brazos
separados del cuerpo, con el tronco inclinado, levantan cargas pesadas y realizan movimientos
repetitivos (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012).

Las posturas forzadas pueden ocasionar problemas de salud del sistema musculo
esquelético, su impacto dependera de la duracion y frecuencia en la que se realice la postura
forzada, las afecciones se dan por la hiperflexion, hiperrotacidn osteoarticular e hiperextension
del cuerpo, estas afecciones en estadios iniciales seran asintomaticos volviéndose
padecimientos cronicos a lo largo del tiempo (Guevara et al., 2018).

2.3.4 Efectos de las posturas forzadas sobre la salud

El ambiente de trabajo en las cocinas requiere esfuerzo fisico sin parar, mantener
posiciones raras y requiere siempre los mismos movimientos, lo cual puede causar muchas
clases de problemas de salud. Aplicar principios de ergonomia aqui tiene como meta evitar
que el trabajador se lastime y hacer que su vida mientras trabajan sea mucho mejor.

2.3.4.1 Trastornos musculoesqueléticos

Posiciones que se fuerzan tienen una conexion directa con la aparicion de problemas
en los musculos y el esqueleto, sobre todo en la parte baja de la espalda, el cuello y los brazos
(Olvera et al. , 2020).

2.3.4.2 Fatiga muscular y estrés fisico
Mantener las mismas posiciones por mucho tiempo causa que los masculos se cansen
pOCO a poco y provoca tensién constante en el cuerpo (INSST, 2019).
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2.3.4.3 Tendinitis y lesiones articulares

Hacer cosas una y otra vez, como picar, mezclar o cargar cazuelas con mucho peso,
puede causar inflamacion de tendones, inflamacion de bolsas articulares y otros problemas en
las articulaciones (Rodriguez et al. , 2018).

2.3.4.4 Hernias discales
Levantar objetos pesados cuando uno no esté bien posicionado aumenta la probabilidad
de sufrir problemas en los discos de la columna o dafios en las vértebras (Gomez et al. , 2017)

2.3.4.5 Sindrome del tunel carpiano
Hacer un uso constante de las manos para labores que se repiten mucho puede causar
que un nervio quede atrapado en la mufieca (Martinez, C. , and Herrera, P. 2020).

2.3.4.6 Reduccion de productividad
El dolor corporal y las molestias bajan el rendimiento en el trabajo y hacen que exista
un mayor numero (Sanchez, R. ,y Lépez, A. (2019).

2.3.4.7 Riesgo de accidentes

Cuando existe inestabilidad al momento de realizar una tarea o el trabajador se siente
muy fatigado, la probabilidad de sufrir tropiezos, rasgufios o quemaduras se eleva (Vargas, M.
, and Rios, J. 2016).

2.3.4.8 Alteraciones posturales permanentes
Estar mucho tiempo en posturas equivocadas tiene la capacidad de cambiar la postura
del cuerpo de forma irreversible (Delgado, L., y Ramirez, E. 2021).

2.3.4.9 Afectacion psicoldgica
El malestar corporal prolongado puede ocasionar estrés emocional y complicaciones
en el bienestar psicolégico (Fernandez, A., & Molina, S. 2022).

2.3.4.10 Necesidad de intervencion ergonémica
La adopcion de mejoras ergondmicas mitiga considerablemente las repercusiones
negativas de las posturas forzadas (National Institute for Occupational Safety and Health. (s.f.).



2.3.5 Riesgos y recomendaciones en servicios de alimentacion

Tabla 6.
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Riesgos y recomendaciones en servicios de alimentacion

Riesgo Principal

Efectos en la salud

Recomendaciones clave

Ruido Elevado

Estrés, PAIR, alteraciones
del suefio

Proteccion auditiva, control
ambiental

Posturas forzadas

TME, fatiga, dolor
musculoesquelético

Redisefio ergonémico, pausas
activas

Percepcion Insuficiente

Subestimacion de riesgos

Educacion y sensibilizacion

Nota: (Chaharaghran et al., 2022); (Lee, H., et al.,2022); (Yazdanirad et al., 2023); ( Lasota et

al.,2016);( Hon, et al., 2020)

Mejorar el disefio del puesto de trabajo y capacitar al personal en ergonomia puede
reducir significativamente las molestias fisicas (Rao, Roopa. 2020).
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CAPITULO 111
3. DISENO METODOLOGICO
3.1  Enfoque de la investigacion

Esta investigacion tiene un enforque mixto, cuantitativo porque analizamos datos
obtenidos, enfoque cualitativo debido a que primero observaremos los fendmenos para luego
realizar un analisis numérico de lo observado. Ademas, tiene un enfoque descriptivo por que
se identifico y describid las condiciones laborales (en términos de ruido y posturas) de los
trabajadores en ese entorno especifico. No busca establecer una relacién causal entre las
variables, sino ofrecer un panorama detallado de la situacion actual.

3.2  Disefio de la investigacion

El Disefio es no experimental no se manipulan variables independientes, se limita a
observar y medir factores como el nivel de ruido y las posturas forzadas en los puestos de
trabajo. Asi también tiene un Disefio transversal se desarrolla en un momento especifico del
tiempo (2024), analizando las condiciones laborales en un punto determinado, sin seguimiento
a largo plazo.

3.3  Tipo de investigacion

Es una investigacion aplicada por que en el estudio busco evaluar factores especificos
(ruido y posturas forzadas) que impactan la salud y el rendimiento de los trabajadores, con el
objetivo de aplicar medidas correctivas.

Tipo descriptiva se centra en describir las caracteristicas de los factores evaluados
(ruido y posturas forzadas) en el entorno laboral, sin buscar establecer relaciones causales.

3.4  Nivel de investigacion

Nivel descriptivo esto se debe a que la investigacion busco observar, medir y
documentar las condiciones de trabajo (ruido y posturas forzadas) sin entrar en anélisis
profundos de causas o efectos. En este nivel, el objetivo es proporcionar datos concretos sobre
las caracteristicas del fendmeno estudiado, en lugar de explicar las relaciones o influencias
entre las variables.

3.5 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Se ha llevado a cabo el analisis del riesgo por exposicion al ruido mediante la técnica
cuantitativa de medicion directa, utilizando un sonémetro como instrumento principal y una
tabla de registro para sistematizar los datos obtenidos.
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Para el estudio del riesgo ergondmico se aplico una técnica cualitativa basada en el uso
de la fotografia lo que permitio analizar angulos, posturas y esfuerzos. Este procedimiento se
desarrollé con el fin de evaluar el riesgo mediante la aplicacion del método REBA.

3.6  Técnicas para el procesamiento e interpretacion de datos

La medicion de la exposicion a niveles de ruido se efectu6é conforme a la Guia técnica
para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion al ruido en los
lugares de trabajo, siguiendo los lineamientos de la norma UNE-EN 1SO 9612. Para ello, se
adoptd una estrategia de medicion basada en tareas, en la cual se registro el nivel continuo de
ruido asociado a cada actividad desarrollada durante la jornada laboral.

Las mediciones se efectuaron por tarea, considerando que durante la jornada laboral
los trabajadores realizan actividades planificadas de manera repetitiva, con una duracion
conocida y un contenido similar, caracterizadas por niveles constantes y equivalentes de
exposicion. Para cada puesto de trabajo se realizaron tres mediciones de cinco minutos durante
la ejecucion de las tareas.

En el &rea de preparacion de alimentos, las actividades tienen una duracién aproximada
de 120 minutos. En el &rea de almacenamiento, las labores se extienden alrededor de 120
minutos, incluyendo la compra de productos y su distribucion a los distintos puestos de acuerdo
con las necesidades. En la panaderia, la tarea suele prolongarse por 180 minutos, abarcando
desde la preparacion de la masa hasta el horneado del pan.

Cabe sefialar que no es viable realizar mediciones diarias, debido a los elevados costos
que este procedimiento implica en el pais.

Para la medicién de los niveles de exposicion al ruido se contraté a un laboratorio de
ingenieria, el cual empled un dosimetro de clase 1, marca Larson Davis, modelo 730. Este
equipo fue calibrado previamente con un calibrador acustico Larson Davis, modelo CAL 150,
de clase 2. EI dosimetro se coloc6 en el hombro derecho de los trabajadores durante la jornada
de medicion.

3.6.1Valores de nivel diario equivalente a cada tarea

Primero se debe medir el valor del nivel continuo, se calcula mediante la siguiente
ecuacion:

eqT(dBA)

LP, A, eqTm = 10-log{ Z1=¥ 10" w0

Donde:

o LaegT,m: €S el nivel equivalente durante la operacion
e N: equivale al nimero total de mediciones

El andlisis del riesgo ergonémico se realiz6 aplicando el método REBA, apoyado en
una observacion estructurada complementada con registros fotograficos. Dichas imagenes
facilitaron la evaluacion de las posturas laborales, las cuales fueron codificadas conforme a la
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matriz REBA y posteriormente clasificadas en niveles de riesgo que guian la implementacion
de medidas ergondémicas.

3.7 Poblacion y muestra
3.7.1 Poblacion

Se evalud a la totalidad de la poblacion, 13 trabajadores, esto implica que no se utilizara
una muestra, ya que todos los trabajadores del servicio de alimentacion del Grupo de Caballeria
Mecanizada General Davalos en Cuenca, 2024, seran objeto de estudio.
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CAPITULO IV
4. Analisis y Discusion de los Resultados

4.1  Analisis descriptivo de los resultados
4.1.1 Evaluacion de la exposicion al ruido. Determinacion de niveles representativos.

Para la evaluacion diaria de la exposicion al ruido, se realizé la exposicion basada en
la tarea, tomando tres mediciones, cada una de cinco minutos.

4.1.1.1 Puesto de trabajado preparacion de alimentos

Las principales fuentes de ruido en el area de preparacion de alimentos son las
campanas, licuadoras, cocinas industriales, pelador de papas industrial.

Tabla7.  Medicidn del ruido del puesto de trabajo de preparacion de alimentos

Puesto de Duracion de T(Min) LP,A eqT(
trabajo la tarea medida dBA)
(Tiempo)
P — .
repzflrauon 120 min 5 min 76,7
de alimentos
5 min 75,1
5 min 74,3

Nota: 3 mediciones de LP,A,eqT(dBA) de 5 minutos cada uno, durante la realizacion de la
tarea.

eqT(dBA)

L, eaTm = 10-log 1 Zi:Y 100458

LP,A,eqTm = 10 - log(1|3(10]57 + 105" + 10{3'3)) = 75,48dB(A)

En el puesto de trabajo preparacion de alimento se encuentra dentro de los valores
permitidos de acuerdo con el Decreto Ejecutivo 2393

4.1.1.2 Puesto de trabajo Almacenamiento

Las principales fuentes de ruido en el puesto de trabajo almacenamiento son los
cuartos frios debido al motor que poseen.
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Tabla8.  Medicion del ruido del puesto de trabajo de almacenamiento

Puesto de Duracion de la T(Min) LP,A eqT(d
trabajo tarea medida BA)
Almacenamiento 120 min 5min 83,3

5 min 82,9

5 min 82,1

Nota: 3 mediciones de LP,A,eqT(dBA) de 5 minutos cada uno, durante la realizacion de la
tarea.

eqT(dBA)

LP, A, eqTm = 10 -log{, 2=} 10450 )

LP, A, eqTm = 10 - log(1|3(1055° + 1055° + 1075"))=82,79dB(A)

En el puesto de trabajo almacenamiento se encuentra dentro de los valores permitidos
de acuerdo con el Decreto Ejecutivo 2393

4.1.1.3 Puesto de trabajo panaderia

Las principales fuentes de ruido en el puesto de trabajo panaderia es la batidora
industrial, la mezcladora de masa y el horno.

Tabla9.  Medicién de ruido del puesto de trabajo panaderia

Puesto de Duracion de T(Min) LP.AeqT
Trabajo la Tarea medida (dBA)
Panaderia 180 min 5 min 79,8

5 min 77,6

5 min 76,2

Nota: 3 mediciones de LP,AeqT(dBA) de 5 minutos cada uno, durante la realizacion de la
tarea.
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eqT(dBA)

LP,A,eqTm = 10-log{} Fiz} 104750

LP,A, eqTm = 10 - log(1|3(1075° + 1075 + 1075%))=78,12dB(A)
En el puesto de trabajo panaderia se encuentra dentro de los valores permitidos de
acuerdo con el Decreto Ejecutivo 2393
4.1.2 Evaluacion de posturas forzadas mediante el método REBA

Para la evaluacion de posturas forzadas se analizé el tronco, cuello, piernas, brazo,
antebrazo y mufieca, en cada uno de los puestos de trabajo.

Tabla 10. Evaluaciéon de posturas forzadas mediante el método REBA puesto de trabajo

preparacion de alimentos.

EVALUACION DEL GRUPO A: TRONCO, CUELLO Y PIERNA

A. EVALUACION DE TRONCO

Angulo 38° PUNTUACION

B ) n >60°
4
Posicion Puntuacion Correccion
Tronco erguido 1 Posicion Puntuacion
Flexion o extension Flexion entre
2 v N +1
entre 0° y 20° ﬁ% % 0°y 20°
il

Flexion >20° y <60° 5 Flexién >20° ;.

+
0 extension >20° extension
Flexion >60° 4
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A. EVALUACION DEL CUELLO

Posicion

Angulo 47°

Pegar imagen

Tamafio del centro
i

cliinacién[15 3] arados
r ¥ Mostrar sectar
| Angulo inicisl [30 2] grados
Angulo final [137 2] grados

47 grados

Ajustes

- Dijo derecho/izquierdo —

& 0D. 0l ‘

"' Referencia ‘

iy

FacoElche.com
— o

Abrit imagen

Guardar imagen|  Imprimit

<0° >20°

200 BB

naut
o

PUNTUACION

Puntuacion

Flexion entre 0°y 20°

Flexion >20° o

extensién

(!:1’,1 l’:ﬁ%

Correccioén

Posicion

Puntuacion

Cabeza
rotada o con
inclinacion

lateral

+1

A. EVALUACION DE PIERNAS

At imegen
Fagat imagen

Tamal'o del cenro
5] —
Indnacén |15 3 Fados
W Mosrar secter
Arguio ricid | 232 § arades
Angdafind [270 $]granks
22 grados
Sustos
Dip deischaizoumido
@ 0D aln ‘

Relwaris

|
Guada megen | Immng
’

FacoElche.com

- S

Angulo 22°

&

PUNTUACION
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ligero o postura

inestable

Posicion Puntuacion
Sentado, andando o
de pie con soporte 1
bilateral simétrico
De pie con soporte
unilateral, soporte .

rodillas entre
30y 60°

Correccion
Posicion Puntuacion
Flexion de +1
una o ambas

Flexion de
una o ambas
rodillas de
mas de 60°
(salvo
postura

sedente)

+2

GRUPO B: BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA

B. EVALUACION DE BRAZO

Abitimagen
Pegarimagen

Mosrar linea guig

Inclinacién |15 $|grados
~ ¥ Mostrar sector
Angulo inicial 257 4] arados

Angulo final [306 2] grados

49 grados

Ojo derecho/izquierdo

@ 0D. 0l

- Referencia

FacoElche.com
= ==

 Tamafio del centro
F —

Ajustes

Guardar imagen | Imprimic |

Angulo 49°

PUNTUACION

Posicién

Puntuacion

Correccion
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= e

FacoEiche.com

Desde 20° de
extension a 20° de 1 Posicion Puntuacion
flexion
» Brazo
Extension >20° o .
. 2 abducido o +1
flexion >20° y <45°
brazo rotado
. Hombro
Flexion >45°y 90 3 +1
elevado
Existe un
punto de
apoyo o la
Flexion >90° 4 PoY -1
postura a
favor de la
gravedad
B. EVALUACION DEL ANTEBRAZO
4‘ Angulo 123° PUNTUACION
T ;_amanndeicenlm ‘
:Anzl::r:i:',%g'a:m
Ajustes
e 2

Posicién

Puntuacion

Flexion entre 60° y
100°
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Flexion <60° 0 >100° 2
A. EVALUACION DE MUNECA

= Angulo 14° PUNTUACION

‘ - ’T_:_:»faw!xﬂla

[

(=50

an;u:ﬁmimwsdo:
14 grados
i Austas
Di:ccn'al:t.b;:a;t 2
_ruc.?!h:ln.com
Posicion Puntuacion Correccioén
Posicién neutra 1 Posicion Puntuacion
Flexion o extension > . A ’*ﬁ Torsion o
0°y <15° = ' | Desviacion
radial o +1
Flexion o extension .
2 cubital
>15°
CARGA
Actividad Muscular Puntuacion Puntuacion

Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg. 1 1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. 2
FUERZAS BRUSCAS
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Calidad de CARGA FUERZA Puntuacion Puntuacion
agarre
El agarre es bueno y la
Bueno fuerza de agarre de rango 0
medio
El agarre es aceptable
pero no ideal o el agarre
Regular . +1
es aceptable utilizando
otras partes del cuerpo
0
El agarre es posible pero
Malo +2
no aceptable
El agarre es torpe e
inseguro, no es posible el
Inaceptable | agarre manual o el agarre +3
es inaceptable utilizando
otras partes del cuerpo
ACTIVIDAD MUSCULAR
ANADIR + 1 SI: Puntuacion Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen .
+
estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min
Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion . .
+
superior a 4 ves/min.
Cambios posturales importantes o posturas L
+

inestables.
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PUNTUACION GRUPO A PUNTUACION GRUPO B
CUELLO |:> 3 PUNTUACION PLINTHACION 4 BRAZO
=
2 | = | 2 | IN—
RoNC D] 4 | B2 S oh
2 @| mureca
o CALIDAD DE
FUERZAS O
PIERNA |:">
2 0
1 =
il PUNTUACION e
Cuello E Muieca 1 ; 3 1 ; 3
1 2 3 - =
Bl Tz 54 12 3412 3] 8 ;:iizii
O R T 55 5 M T T 10 BRI EE SRR R
T2 3 A 8 3 A s 8 h c]6]7 RS
Woooett 3 [ 2 |4 |5 [6[4|5[6[T|[5]6]7]|8 PUNTUAC|ON 5|87 8] 7] 81¢8
413|868 |T7|5|6|7|8|6]7|8]|3 $ |7 8] 8|81 9]y
S48 (7 (8[8[7 (&[0T [8[8]9 FINAL A
PUNTUACION C o Puntuacion B
1 2 3 4 5 6 7 8 9110 11|12
111 1 1 2 3 3 B 5 6 7 gl 7
SEEESEREREITSEANILANARAD
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
o= ' OO EAEATEEREAEICIEIE)
ri7(7 78|99 9|00 ]|1]|1"
TIPO DE ACTIVIDAD Thrhr T e e e
10/10 (10 | 10 [ 11 | 11 | 11 | 11 |12 |12 |12 | 12 | 12
ST TET e e Te e T e Te T Te
]
|
PUNTUACION FINAL
NIVEL REBA NIVEL DE ACTUACION NIVEL DE RIESGO
Es necesarios la actuacion
4 . ) MUY ALTO
inmediata

Nota: En la evaluacion del puesto de trabajo preparacion de alimentos mediante el método
REBA indica que los trabajadores estan sometidos a riesgos ergonémicos muy altos por el

cual requiere actuacion inmediata.
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Tabla 11. Evaluacion de posturas forzadas mediante método REBA puesto de trabajo

almacenamiento

EVALUACION DEL GRUPO A: TRONCO, CUELLO Y PIERNA

A. EVALUACION DE TRONCO

Angulo 29° PUNTUACION
e . 4
). n >60°
Posicion Puntuacion Correccioén

Tronco erguido 1 Posicion Puntuacion
Flexion o extension Flexion entre

2 ) Ny +1
entre 0° y 20° (% Ao (! 0°y 20°

|
Flexion >20° y <60° o . Flexion >20° .
+

extension >20° 0 extension
Flexion >60° 4

A. EVALUACION DEL CUELLO

PUNTUACION
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1[I 3geke

LR ]
2apiead[ XS 2 U b
Aok e[V 3] e
3 polas
oy |
Coad kv b
Wuno oL

Rdbaw v

Comcm | wrar-
o

i

FPacoElche.com

Angulo 16°
- g <0° >20
16 grados [‘a a L{ t =2
Ajustes y
Referencia
Guardar \maﬂg'en rirnir
B
_Fa%éilihe.com
Posicién Puntuacion Correccion
Flexion entre 0° y 20° 1 Posicion Puntuacion
&mgn i‘m% Cabeza rotada
Flexion >20° o 0 con
- 7 2 - - - 7 +1
extension inclinacion
lateral
A. EVALUACION DE PIERNAS
s Angulo 36° PUNTUACION

Posicién

Puntuacion

Correccion
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a 20° de flexion

Sentado, andando o de
pie con soporte bilateral 1 Posicion Puntuacion
simétrico cols ™
De pie con soporte Flexion de
unilateral, soporte . una o ambas 1
+

ligero o postura rodillas entre
inestable 30y 60°

Flexion de

una o ambas

rodillas de

+2

maés de 60°

(salvo postura

sedente)
GRUPO B: BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA

B. EVALUACION DE BRAZO
Angulo 87° PUNTUACION
2
Posicion Puntuacion - Correccion
2 20t
)\ g
Desde 20° de extension . »
1 Posicion Puntuacion
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Extension >20° o
flexion >20° y <45°

Brazo
2 abducido o +1

brazo rotado

Flexion >45°y 90

Hombro
elevado

Flexion >90°

Existe un
punto de
apoyo o la
postura a
favor de la

gravedad

B. EVALUACION DEL ANTEBRAZO

Posicion

Angulo 11° PUNTUACION

100°
~>100°

=60°

S
A

60°

Puntuacion

Flexion entre 60° y
100°

Flexion <60° o >100°

A. EVALUACION DE MUNECA

PUNTUACION
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Angulo 83°
3
==15°
215°
Posicién Puntuacion Correccion
Posicion neutra 1 Posicién Puntuacion
Flexion o extension > . 5l ?w;ﬁ Torsion o
\
0°y<15° = | Desviacion
radial o +1
Flexion o extension .
2 cubital
>15°
CARGA
Actividad Muscular Puntuacion Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0 )
Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. 1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. 2
FUERZAS BRUSCAS
Calidad de CARGA FUERZA Puntuacion Puntuacion
agarre
El agarre es bueno y la
Bueno fuerza de agarre de rango 0
medio
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El agarre es aceptable pero

no ideal o el agarre es

Regular . +1
aceptable utilizando otras 1
partes del cuerpo
El agarre es posible pero
Malo : P P +2
no aceptable
El agarre es torpe e
inseguro, no es posible el
Inaceptable | agarre manual o el agarre +3
es inaceptable utilizando
otras partes del cuerpo
ACTIVIDAD MUSCULAR
ANADIR + 1 SI: Puntuacion Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo permanecen .
+
estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min 1
Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion .
+
superior a 4 ves/min.
Cambios posturales importantes o posturas .
+

inestables.
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CUELLO | mm)

PUNTUACION GRUPO B

¢= [ BRAZO

PUNTUACION GRUPO A PUNTUACION GRUPO B
TRONCO | == = == | 2 | 4= [ ANTEBRA
PIERNAS | =) FUERZAS O CARGAS CALIDAD DE AGARRE [3 ] 4= [ MURECA
— [ il p—
e ey = ; :
B e, s e 2 PUNTUACION FINAL A PUNTUACION FINAL B  qpBRRSRNEREEE
= 11 9 | HEEE
PUNTUACION C
TABLAC
Puntuacion B

1 213 |4(5]6|7 8|9 [10]11]12

ED:' 111 1 1 213 |3|4|&8]|6|7|7]7

2 1 21 2|3 |14|4|5|6|6|7]7]|38

TIPO DE ACTIVIDAD IERENRARAS AN AEANRRAEREHE)

PutcboA 53~ o 5 5o w0010

7|7 7 718 9 9 9 [10 |10 |1 |11]| 1

8|8 [8|8|9|10/1]|10/10 /|10 |1 |1 |1

9|9 [9 ]9 [10/10]10 11|11 |11 ]12]12] 12

[ 1010 | 10 | 10 | 41 | 11 |11 | 11 |12 |12 |12 | 12 | 12

= M| ]12]12]12]12 |12 |12 12| 12

= 12|12 12|12 |12 | 12 |12]12|12[12]|12]|12] 12

PUNTUACION FINAL
NIVEL REBA NIVEL DE ACTUACION NIVEL DE RIESGO
Es necesarios la actuacion
4 . . MUY ALTO
inmediata

Nota: En la evaluacion del puesto de trabajo almacenamiento mediante el método REBA, indica que

los trabajadores estan sometidos a riesgos ergonémicos muy altos por el cual requiere actuacion

inmediata.
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Evaluacion de posturas forzadas mediante método REBA puesto de trabajo panaderia

EVALUACION DEL GRUPO A: TRONCO, CUELLO Y PIERNA

A. EVALUACION DE TRONCO

.......

FacoElche.com

Angulo 7°

PUNTUACION

L Puntuacié »
Posicion Correccion
n
) o Puntuacié
Tronco erguido 1 Posicion
n
: . Flexion
Flexion o extension 3
3 s 2 3 entre 0°y +1
entre 0°y 20 1l 20°
Flexién
Flexion >20° y <60° o
_ 3 >20° 0 +1
extension >20° ]
extension
Flexién >60° 4
A. EVALUACION DEL CUELLO
Angulo 13° PUNTUACION
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n
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Sentado, andando o de »
) o Puntuacié
pie con soporte 1 Posicion
n
bilateral simétrico ..
Flexion de
De pie con soporte una o
unilateral, soporte ambas
. 2 : +1
ligero o postura rodillas
inestable entre 30 y
60°
Flexion de
una o
ambas
rodillas de
+2
mas de 60°
(salvo
postura
sedente)
GRUPO B: BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA
B. EVALUACION DE BRAZO
= Angulo 31° PUNTUACION
1
Posicion Puntuacio Correccion

n




o1

Desde 20° de 204 5
., ﬁ\ L Puntuacio
extension a 20° de 1 {ﬁ Jona Posicion
n
flexion
Brazo
Extensién >20° o abducido o
_ 2 +1
flexion >20° y <45° brazo
rotado
. Hombro
Flexion >45°y 90 3 +1
elevado
Existe un punto
) de apoyo o la
Flexion >90° 4 -1
postura a favor de
la gravedad
B. EVALUACION DEL ANTEBRAZO
PUNTUACION

= S

FacoElche.com

Posicion

Puntuacio

n

Flexion entre 60° y
100°
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Flexion <60° o >100° 2

A. EVALUACION DE MURNECA

Angulo 28° PUNTUACION
Aot maye
»f‘e;q\m’)yl
rf
3
CJ:'i!n:(J.kMJ
e
Posicion Puntuacio »
Correcciéon
n
o L Puntuacié
Posicion neutra 1 Posicion
g ”
- -, e N - - \\ .,
Flexion o extension > . Torsién o
0°y<15° Desviacié
n radial o +1
Flexion o extension .
2 cubital
>15°
CARGA
Actividad Muscular Puntuacio Puntuacion
n
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
0
Carga o fuerzaentre 5y 10 Kg. 1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. 2
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FUERZAS BRUSCAS

Calidad de agarre CARGA FUERZA Puntuacio Puntuacion
n
El agarre es bueno y la
Bueno fuerza de agarre de rango 0
medio 0
El agarre es aceptable
pero no ideal o el agarre
Regular . +1
es aceptable utilizando
otras partes del cuerpo
El agarre es posible pero
Malo J P P +2
no aceptable
El agarre es torpe e
inseguro, no es posible el
Inaceptable agarre manual o el agarre +3
es inaceptable utilizando
otras partes del cuerpo
ACTIVIDAD MUSCULAR
ANADIR + 1 SI: Puntuacié Puntuacion
n
Una 0 mas partes del cuerpo permanecen .
+
estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min 1
Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion L
+
superior a 4 ves/min.
Cambios posturales importantes o posturas L
+

inestables.
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PUNTUACION GRUPO A PUNTUACION GRUPO B
CUELLO | =) ¢= [ BRAZO
PUNTUACION GRUPO A PUNTUACION GRUPO B
o0 ] = [3] = [ ] = [2] = (]
oP
PIERNAS | =) [ 0 | FUERZAS O CARGAS CALIDAD DE AGARRE = [ MURECA
TABAA E @ TABLAB _—
ol — —_— [ 1
Vo s e o PUNTUACION FINAL A PUNTUACION FINAL B * BEEARSRESEE
o ! 5 6 | EEEEENEEEmEEE
PUNTUACION C
ED:I TABLAC
TIPO DE ACTIVIDAD BEAE AR SCARAKNLRLIK:
111 1 1 213|3]4!8]|6]7]|7]7
2{1(212|3(4]4|6|6]|6]|T7[7]|38
3|2 |313|3|4|5|6|7]|7|8|8]|38
4|3|4|/4|4|5|6|7|8|8|9|8]9
 DERCAERSRERERERERCILIEAL
[ TI7] 71718199 [9[10]10[M1]1]|1
:’ 8 8 8 8 910|110 |10|10 |10 |1 |11]|11
PUNTUACION FINAL AL LA AE AR AL NEAE IR AL IE
M1 11 11|41 12 )12 ] 12 |12 | 12 |12 | 12 | 12
1212|1212 |12 | 12|12 [12[12|12|12]|12] 12

NIVEL REBA NIVEL DE ACTUACION NIVEL DE RIESGO
3 Es necesarios la actuacion ALTO
cuanto antes

Nota: En la evaluacién del puesto de trabajo panaderia mediante el método REBA indica que los
trabajadores estan sometidos a riesgos ergondmicos altos por el cual requiere actuacion cuanto antes.
Autor, 2023

4,2 Discusion de los resultados

Los resultados obtenidos en la presente investigacion muestran que los niveles de ruido
en las areas de preparacion de alimentos, almacenamiento y panaderia permanecieron dentro
de los limites establecidos por la normativa internacional vigente, lo que a primera vista podria
interpretarse como ausencia de un riesgo auditivo significativo. Sin embargo, al contrastar este
hallazgo con la literatura cientifica, se evidencia que la exposicion prolongada a ruidos
considerados “seguros” no siempre garantiza la ausencia de efectos sobre la salud. El estudio
desarrollado en panaderias tradicionales de Teheran demostrd una prevalencia del 16 % de
pérdida auditiva entre trabajadores expuestos a niveles inferiores a 82 dB, lo que sugiere que
las normativas actuales podrian subestimar los riesgos asociados a la exposicion sonora
continua en ambientes laborales especificos (Aghazadeh et al., 2024). Este hecho coincide con
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lo reportado por Noor en cocinas hospitalarias, donde se identifico que la acumulacion de
exposiciones diarias, sumada a picos de ruido generados por equipos como campanas
extractoras y lavavajillas, incrementa la carga acustica efectiva, generando un riesgo
ocupacional mayor al previsto por los valores de referencia (Noor Effendi et al., 2024).

En este contexto, se plantea la necesidad de que las evaluaciones de riesgo auditivo no
se limiten Unicamente a la verificacion del cumplimiento normativo, sino que incorporen
analisis mas amplios, considerando las caracteristicas particulares de la jornada laboral, las
variaciones de exposicion durante los picos de actividad y la posible sinergia con otros factores
ambientales. Asi, se justifica laimplementacion de programas de vigilancia auditiva periddica,
asi como la adopcion de medidas de ingenieria orientadas a la reduccidn del ruido en la fuente
y el mejoramiento del aislamiento acustico en las areas criticas.

En relacion con los riesgos ergondmicos, los resultados de esta investigacion muestran
una elevada incidencia de posturas forzadas en las areas de preparacion de alimentos,
almacenamiento y panaderia, lo que se traduce en niveles de riesgo altos y criticos que
demandan intervencién inmediata. Estos hallazgos son consistentes con lo reportado en el
estudio “The Effect of Awkward Postures and Musculoskeletal Disorder Incidents: A Case
Study of Bakery Workers”, en el cual se determind que el 75 % de los trabajadores se
encontraban en niveles de riesgo alto y el 15,4 % en riesgo muy alto mediante el método
REBA. Asimismo, las molestias musculoesqueléticas méas frecuentes descritas en la zona
lumbar, cuello y tobillos coinciden con las areas anatomicas identificadas en esta investigacion
como las mas vulnerables a la sobrecarga postural (Ekawati et al., 2022).

El analisis comparativo evidencia que, tanto en cocinas como en panaderias, 10s riesgos
ergondémicos constituyen un problema prioritario de salud ocupacional que requiere acciones
preventivas inmediatas. Entre las medidas recomendadas se incluyen la reconfiguracion de las
estaciones de trabajo, la incorporacién de ayudas mecanicas para la manipulacion de cargas,
la implementacién de programas de pausas activas y la capacitacion en higiene postural. De
manera complementaria, resulta indispensable promover la cultura preventiva en los entornos
alimentarios, con un enfoque integral que considere simultaneamente los factores fisicos
(ruido) y ergonémicos (posturas forzadas), para garantizar condiciones laborales seguras y
sostenibles en el tiempo.
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CAPITULO V
5. Marco Propositivo
5.1 Planificacién de la actividad preventiva

Segun los resultados, se concluye que el personal del servicio de alimentacion esta
expuesto a altos riesgos ergonomicos, por lo que se requiere una accion inmediata. En cuanto
a la medicidn acustica diaria a la que estan sometidos los trabajadores, se concluye que no hay
valores relevantes que afecten la salud del personal. Sin embargo, se ha elaborado este plan
preventivo para evitar que, en el futuro, el personal esté expuesto a niveles no permisibles de
ruido.

Tabla 13. Plan de prevencion de riesgo ergondmicos del puesto de trabajo preparacién de

alimentos
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Riesgo Nivel | Medida preventiva a implementar Prioridad | Responsable Fecha de Costo
implementacion

Ergonémico | 4 Medida: Dotacidn de carros para el transporte de Jefe de departamento | 3 meses 360,00%
insumos para la preparacion de comidas desde el logistico Enero 2025
almacenamiento hasta las cocinas. Alta
Modelo: Jespi
Marca: Zallys
Descripcion: carro eléctrico, con soporte de hasta
1.000kg
Modificar alturas de superficies de trabajo y Jefe de departamento | 3 meses 3000,00 $
adaptacion de barras de apoyo para los pies de seguridad Enero 2025

Alta Integrada

El personal que labora en el puesto de trabajo Alto Médico Inicio obligatorio Personal
preparacion de alimentos realizara ejercicios de Enero 2025 militar en
calentamiento y estiramiento guiados por el médico de horario laboral
la Brigada todos los dias al inicio y fin de la jornada.
Horario: Lunes a Viernes 7h00-7h05 y 16h55 a 17h00
Duracion: 5 minutos
Capacitar al trabajador Alto Médico Inicio obligatorio Personal
Tema: Prevencion de Riesgos Ergondmicos Enero 2025 militar en

Horario: Lunes 15H30-16H30
Duracion: 1 hora

horario laboral
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Tabla 14. Plan de prevencién de riesgo de ruido del puesto de trabajo preparacion de alimentos
Riesgo Nivel Medida preventiva Prioridad Responsable Fecha de Costo
implementacién
Ruido 75,48dB(A) | Mantenimiento preventivo anual de equipos para | Alto Jefe del 1 afio 1000.00%
el correcto funcionamiento y evitar generacion departamento de Del 01/001/2025
de ruidos de los mismos. logistica al 01/01/2026
Evaluacion anual de los niveles del ruido al Alto Jefe del 01/01/2025 350.00%

personal

departamento de
seguridad
integrada




Tabla 15.

Riesgo Nivel

Ergondémico 4

Medida preventiva

Reunion con proveedores para solicitar que se descargue en
la zona adecuada para el transporte hasta el almacenamiento.

Horario: Miércoles 15H30-16H30

Duracion: 1 hora

El personal que labora en el puesto de trabajo
almacenamiento realizara ejercicios de calentamiento y

estiramiento guiados por el médico de la Brigada todos los
dias al inicio y fin de la jornada.

Horario: Lunes a Viernes 7h00-7h05 y 16h55 a 17h00

Duracion: 5 minutos

Capacitar al trabajador

Tema: Prevencion de Riesgos Ergondmicos
Horario: Lunes 15H30-16H30

Duracion: 1 hora

Capacitar al trabajador
Tema: Técnicas para manipulacion de carga
Horario: Lunes 15H30-16H30

Plan de prevencidn de riesgos ergondémicos en el puesto de trabajo almacenamiento

Prioridad Responsable

Alta

Alta

Alta

Alta

Jefe del
departamento
logistico

Médico

Meédico

Meédico

Fecha de
implementacién

01/03/2025

01/03/2025

06/03/2025

13/03/2025
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Costo

Personal
militar en
horario laboral

Personal
militar en
horario laboral

Personal
militar en
horario laboral

Personal
militar en
horario laboral



Duracién: 1 hora

Dotacién de escaleras para el facil acceso a los productos
del estante

Modelo: Tipo tijera aluminio

Marca: Gros

Descripcion: escalera doble con escalones antideslizante
Dotacion de plataformas para evitar dejar a nivel del suelo
productos

Modelo:PLPS-4840

Marca: Vestil

Descripcion: material de Polietileno, con drenaje
Dotacién de carros para el transporte de insumos para la

preparacion de comidas desde la zona de descargue hasta el
almacenamiento.

Modelo: Jespi

Marca: Zallys

Descripcion: carro eléctrico, con soporte de hasta 1.000kg
Dotacion de estanterias para el correcto almacenamiento de
los insumos

Modelo: 26501

Marca: Duralinox

Descripcion: estante de acero inoxidable, carga maxima de
150kg

Alta

Alta

Alta

Alta

Jefe de
departamento de
logistica

Jefe de
departamento de
logistica

Jefe de
departamento de
logistica

Jefe de
departamento de
logistica

3 meses

Del 31/03/2025
al 31/06/2026

3 meses

Del 31/03/2025
al 31/06/2026

3 meses

Del 31/03/2025
al 31/06/2026

3 meses

Del 31/03/2025
al 31/06/2026

129,01

274,40

600,00$

319,51
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Al finalizar la investigacion, se puede afirmar que se cumplieron tanto el objetivo
general como los objetivos especificos planteados.

En primer lugar, se realiz6 una revision bibliografica exhaustiva sobre ergonomia y
exposicion al ruido, lo que permiti6 contextualizar el estudio y aportar fundamentos
tedricos relevantes para futuras investigaciones en el &mbito de la salud ocupacional.
En segundo lugar, se definieron y aplicaron metodologias adecuadas para el
desarrollo del trabajo final de méaster. Para la evaluacion de los riesgos ergonémicos
en el personal del servicio de alimentacién, se utilizé el método REBA, centrado en
el andlisis de posturas forzadas. En cuanto a la exposicion al ruido, se emple6 una
técnica basada en la tarea, con tres mediciones de cinco minutos por puesto de
trabajo, lo que permitio obtener datos representativos de la jornada laboral.

El tercer objetivo consistio en evaluar los niveles de riesgo ergonémico y acustico
en los puestos de trabajo del Grupo Mecanizado de Caballeria General Davalos. Los
resultados indicaron que los puestos de preparacion de alimentos y almacenamiento
presentan niveles de riesgo ergonémico muy altos, lo que exige una intervencion
inmediata para prevenir afecciones musculoesqueléticas. En el area de panaderia, se
identificé un riesgo alto que también requiere atencidn urgente por parte de la
institucion.

Respecto a la exposicion al ruido, los valores registrados fueron de 75,48 dB(A) en
preparacion de alimentos, 82,79 dB(A) en almacenamiento y 78,12 dB(A) en
panaderia. Aunque estos niveles se encuentran dentro de los limites permisibles
establecidos por la normativa vigente, se recomienda implementar medidas
preventivas para evitar efectos acumulativos en la salud auditiva del personal.
Finalmente, se elabord un plan de prevencion enfocado en la reduccion de la
exposicién a ruido y cargas posturales, basado en los resultados obtenidos. Sin
embargo, su ejecucion representa un desafio, dado que el Grupo Mecanizado de
Caballeria General Davalos es una institucion puablica cuya asignacion
presupuestaria anual no contempla recursos especificos para la gestion de riesgos
laborales. Por tanto, se sugiere considerar la inclusion de estos aspectos en futuras
planificaciones institucionales.
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Recomendaciones

Este trabajo constituye una valiosa contribucidn en materia de prevencion de riesgos
laborales, especialmente en contextos donde no se ha realizado una evaluacién formal de
los puestos de trabajo. La limitada formacion del personal responsable en temas de seguridad
y salud ocupacional dificulta la implementacion efectiva de medidas preventivas. En este
sentido, es fundamental aprovechar los programas de capacitacion gratuita ofrecidos por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, dirigidos tanto a trabajadores como a
empleadores.

La evaluacion de riesgos laborales debe ser considerada una prioridad estratégica
para todas las organizaciones, independientemente de su tamafio o sector de actividad. En
el caso del Grupo de Caballeria Mecanizada General Dvalos, resulta indispensable
gestionar la asignacion de recursos econdmicos destinados a la evaluacién integral de los
puestos de trabajo, considerando la diversidad de funciones y la cantidad de personal que
conforma la institucién. La Direccion de Seguridad en el Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, creada bajo el principio legal de que los riesgos
laborales son responsabilidad del empleador, establece el marco técnico y normativo que
esta unidad militar debe cumplir para garantizar la proteccion fisica y mental de sus
trabajadores.

El siguiente paso en el fortalecimiento de la gestion preventiva dentro de la
institucion es la identificacion y evaluacion sistemética de los factores de riesgo presentes
en cada area operativa. El desconocimiento de estos riesgos limita la capacidad de respuesta
y dificulta la adopcion de medidas correctivas adecuadas. Segun datos del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, solo el 40 % de las empresas en Ecuador cuenta con
programas de seguridad industrial y salud ocupacional, lo que se ha traducido en més de
20.000 accidentes laborales reportados en el afio 2023. Estos indicadores evidencian la
urgencia de incorporar la prevencion como eje transversal en la planificacion institucional.
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APENDICE A. INFORME DE MEDICION RUIDO

|@/;EMT§

BMTLAB

INFORME DE ENSAYOS

PLE-143-23

RUIDO LABORAL

EDITACION

Agraditacion N° SAE LEN 22000
LABORATORID DE ENSAYOS

IDENTIFICACION DEL CLIENTE

HNombre:

Grupo de caballeras Mecanizada

Correo Electrdnico:  oliverSBcarden as@gmail.com

Direccion:

Telefona:

Panamericana Nerte, Capulispamba, Cuenca

9587749861

Fecha de Emisidn de Informe:

09 de Septiembre ce 2022

DATOS PROPORCIONADCS POR ELCLIENTE

Nombre de Trabajador o grupo de trabajo-

Trabajo o trabajos Reslizados:
Duradan de la tarea) Funcion/ Jornads laboral:

COCINERD

& horas

CARLOS BALSECA

INFORMACION DE EMSAYO

Ubicacion:

Especificacion del
Dosimetro:

Coordenadas Geograficas:

Tecnico Responsable:

Fecha y Hora de Inicio de
Ensayo:

Fecha y Hors de
Finalizacicn de Ensayo:

COCINA

Configuracicn: Claze:

Larson Davis Spartan 730

con Pantalla Anti-viento
Longitud: -79. 2086
Latitud:-3.99185

Ing. Juan José Oleas

0% de Septiembre de 2024;
10:50-00

09 de Septiembre de 2024;

11.20-00

Condiciones
Ambientales
Iniciales:

Condiciones
Ambizntales Finales:

Intervalo de
medicion:
Ubicacion del
Dosimetroc
Verificacion del
Dosimetroc

19,6 °C; 67.9 % HR; 741,51 hP2; 0.0 m/s
Wel. Viento

19,6 °C; 67.9 % HR; 741,51hP2; 0.0 m/s
Wel. Viento

01 segundo

Hombro derecho del Trabajador?

Inicial: 1112 Final: 1114

Datos durante la medicddn

MNimero de Mediciones en cada posicion:

Duraddn cada medicion:
Tipo de Ruido:

Fuentes de ruido:

Posicicn del microfono:

3 mediciones

Minimo de 5 minutos

Ruido Constante

Ruido general de cocing

Hombro derecho del Trabajador!

RESULTADDS

TAREA 1: Preparacion de alimentos

ARAMET! — oo — METODO;
. o REUT Ul : PROCEDIMIENTO
Le.sest 7548 dBa PE-BMTLAB-D3
NORMA DE REFERENCIA 150 2612
Tapks 1115 dBC DECRETO 2383
Licaqt 80,7 dBC ESTRATEGIA: TAREA

Direccian: Condoeminios de lo Cruzada Social y 11 de noviembre
Correo Electrdnico: bmtlob2021@gmail.com - Teléfono: 0991391623

FMC-21-03-03

1

66



BEMTLAE

INFORME DE ENSAYODS
PLE-143-23 Acraditacion N SAE LEN 22009
RUIDO LABDRAL LABORATORKD DE ENSAYOS
IDENTIFICACIGN DEL CLIENTE
Maombre: Grupo de caballena Mecanizada

Correo Electronico-  oliver&Bcarden as@gmail.com

PUESTO DE DURACION DE T{MIN] | FP——
TRABAID LA TAREA MEDIDA
Prepamcion de 120 5 min 76,7
alimentos
S — 5 min 751
B —_— 5 min 74.3
Direccion: Condominios de la Cruzada Social y 11 de noviembre FMIC-21-03-03

Correo Electronico: bmtlob2021@gmail.com - Teléfona: 0991391623 2



IDENTIFICACION DEL CLIENTE

Mombre: Grupo de caballeria Mecanizada

Correo Electranico:  oliver8Bcardenas@gmail.com

Direccion:

Telefona:

Paramericana Norte, Capulispamba, Cuenca

09587749861

Fecha de Emision de Informe:

03 de Septiembre de 2024

DATOS PROPORCIONADOSE POR ELCLIENTE

Mombre de Trabajador o grupo de trabajo:

CARLOS BALSECA

Trabajo o trabajos Realizados: COCINERD
Duradion de la tares) Funcion/ Jornada laboral: % horas
INFORMACIOM DE ENSAYD
Ubicacion: COCINA
3 Condiciones 19,6°C; 67,0 % HR; 741,51 hPs; 0.0 m/s
Configuracion: Claze: Ambientales .
. . Vel Viento
Especificacion del Iniciales:
Diosimetroc

Coordenadas Geograficas:

Tecnico Responsable:

Fechay Hora de Inidio d=
Ensayo:

Fecha y Hora de:
Finalizacion de Ensayo:

Larson Davis Spartan 7340
con Pantalla Anti-viento

Longited: -79. 20888
Latitud: -3.99185

Ing. Juan Jose Dleas

05 de Septismbre de 2024;
10 5:0-00

05 de Septiembre de 2024;
11:20-00

Condiciones
Ambizntales Finales:

Intervalo de
medician:
Ubicacion del
Diosimetra:

Verificacion del
Dosimetro:

19,6 °C; 67.5 % HR; 741 51hPs; 0.0 m/'s
¥el Viento

01 segundo

Hombro derecho del Trabajador!

Inicial: 1140 Final- 114.2

Eventos Observados en las mediciones: MINGLUNA

Mota: Depe ﬂdcr; de 5 e5 gue se requiere declarar cumplimiento respecto al Decreto 2393

Descripcion de areas de trabajo revisar el Croquis [Anexo 1)

Diescripcion de las actividades lsborales [Anexol |

Descripcion de fuentes de Ruido [Anexo 3]

YPara la ubicacion del dosimetro y el microfono (Anexo 4]

Calibracion del dosimetro adjurtado en los informes

TETTEETTISOSE D& PTECETE ITTETTNE COTTE B E O EN Eat UETUSIIENIE = 15E BUNTOE B M ECIDBNEL TESZaanE i o

BMTLAB libera su responsabilidad por la informacion proporcionada por el cliente y el uso que e le dars a los resultzdos

Se prohibe la reproduccion parcial de este informe sin la sutorizacion del laboratorio

Ensayos Marcados con la siguiente descripcion:

Ho aoreditacos EMTLAE 1
Arreditsdos EMTLABR 2

Hosoedtados Subtontratades 3

Arreditsdos susconbratadas £

Direccign: Condaminios de lo Cruzada Social y 11 de noviembre
Correo Electronico: bmtlab2021@gmail.com - Teléfono: 0991391623

FMC-21-03-03
3
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INFORME DE ENSAYOS
z PLE-145-23
e RUIDD LABORAL

15

LF

J DE ACREDITACION

Ariditacién N* SAE LEN 12-008
LARCRATORO DE ERSATOS

IDENTIFICACION DEL CLIENTE
MNombre: Grupo de caballeria Mecanizada

Correo Electronico:  oliverSBcardenas@gmail.com
Superrisado por: Autcrizade y fimede por:

Direccign: Condominios de lo Cruzada Social y 11 de noviembre
Correo Electronico: bmtlab2021&gmail.com - Teléfona: 0991391623

FMC-21-03-03
4
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ANEXO 1. CROQUIS

Figura 1. Ubicacion de cocina

ANEXO 2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES LABORALES
Carlos Balseca desenvuelve las actividades de cocinero, al cual ingresa a las 7h00. Al inicio de
su jomada prepara los alimentos a servirse a todo el personal de la Brigada de Infanteria N7
Loja durante todo el dia, segun las indicaciones y ordenes del oficial a cargo, por lo que
desenvuelve todas sus actividades dentro del drea de cocina, donde el trabajador puede realizar
actividades de preparacion y coccion de alimentos, limpieza. El trabajador realiza esta actividad
durante 8 horas lo que equivale su jomada laboral.

ANEXO 3. DESCRIPCION DE FUENTES DE RUIDO

La principal fuente de ruido a la que esta expuesto el trabajador es el ruido provocado por
las actividades de preparacion y coccion de alimentos en las ollas y cocinas industriales.
Se 1dentifican ademas ruidos que provienen de los vehiculos de traccion humana que son
utilizados para movilizar las diferentes cargas pesadas.

Direccion: Condominios de la Cruzada Social y 11 de noviembre FMC-21-03-03
Correo Electronico: bmtlab2021@gmail com - Teléfono: 0991391623 5
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ANEXO 4. UBICACION DEL DOSIMETRO

El dosimetro se ubico en el hombro derecho del trabajado

Figura 2. Trabajador con el Equipo de medicio

Direccion: Condominios de la Cruzada Social y 11 de noviembre FMC-21-03-03
Correo Electronico: bmtlab2021@gmail com - Teléfono: 0991391623 6



SERVICIT
BEMTLAB AP BERITA MR
INFORME DE ENSAYOS J .g,j‘f*‘.j"f‘j'c”
[Fs] —
= PLE-144-23 Acraditacion N* SAE LEN 22-000
RUIDO LABORAL LABORATORIO DE ENSAYOS
IDENTIFICACION DEL CLIENTE
Nombre: Grupo de caballeria Mecanizada Genersl Davalos

Correo Electranico: oliverBBcardenas@email.oom

Diraccidn: Panamericana Norte, Capulispamba, Cusnca
Telefona: 09587745661 Fecha de Emision de Informe: 09 de septiembre de 2024

DATOS PROPORCIONADODS POR ELCLIENTE

Nombre de Trabajador o grupo de trabajo: Edgar Mulle
Trabajo o trabajos Realizados: Almacenamiento de alimentos
Duracon de la tares) Funcion Jornads laboral: & horas

INFORMACION DE ENSAYD

Ubicacion: Almacenamiento - Batalion 1
Condiciones
. . 18, 8°C; 63,0% HR; 741,21 hPa; 0,0 m!
Configuracion: Clags: Ambizntales Vel Vients - " mis
Especificacian del Inicinles: . ven
Dosimetro: Larzon Daviz Spartan 730 . Condiciones 19,6°C; 62,0°% HR; 741,21 kPz; 0,0 m/s
con Pantalla Anti-viento Ambientales Finales: Vel Viento
. Longitud: Intervalo de
Coord, das G aficas: o1
SOroenadas L Eograricas Latitud: BB66376 mdid&n SEgUnCD
, . Ubicacion del
Tecnico Responsable: Ing. Juan lose Olezs "T“mn Hombro derecho del Trabajador!
Dommetro:
:-:chu THD"' de Inicio de 0O de Sentiamre de 2025; :cnlﬁmu:-n del Imicisl: 1120 Fingl: 114.2
SEYO: 11-22-00 osImetroc
Fechia y Hora de
Finalizacicn de Ensayo: 05 de Septiembre de 2025
——————
11:52-00

Datos durante la medidon

Mumero de Mediciones en cada posicion:
Duracdan cads medican:

3 mediciones
Minimo de 5 minutos

Tipo de Ruido: Ruida Constante

Fuemtes de ruido: Ruido de refrigeradores

Posicidn del micrafono: Hombro derecho del Trabajador
RESULTADOS

TAREA 1: Almacenamiento - & horas

METODO]
PARAMETROS RESULTADOS UMIDADES PROCEDIMIENTO
Ly gt E2.79 dB& PE-SMTLAE-D3
173 NORMA DE REFEREMCIA 150 9612
Ly coies - dBC DECRETO 2383
- 863 dBC ESTRATEGIA: TAREA
Direccign: Condominios de lo Cruzada Social y 11 de noviembre FMC-21-03-03

Correo Electronico: bmtlob2021@gmail.com - Teléfono: 0991391623 1



BMTLAE
INFORME DE ENSAYOS
PLE-144-23
RUIDOD LABDRAL

J E ACREDITACION

Acreditacion N° SAE LEM 12008
LABORATORK) DE ENSAYO0S

Mombre: Grupo de caballeria Mecanizada General Davalos

Correo Electranico: oliverBBcardenas@rmail.oom

PUESTO DE TRABAID Duracion de la tarea T|[Min) medida | IFp—
ALMACEMAMIENTO 120 5 rmin 833
—— - 5 min 828
U e 5 min 821
Direccign: Condominios de la Cruzada Social y 11 de noviembre FMC-21-03-03

Correo Electronico: bmtlab2021i@ gmail.com - Teléfono: 0991391623
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IDENTIFICACION DEL CLIENTE

Mombre: Grupo de caballeria Mecanizada General Davalos

Correo Electronico: oliverBlcardenas@gmail.oom

Direccidn: Panamericana Norte, Capulispamba, Cuenca

Telefona: 095584 2567 Fecha de Emision de Informe: 09 de septiembre de 2024

DATOS PROPORCIONADOSE POR ELCLIENTE

Mombre de Trabajador o grupo de trabajo: Edgar Mullo
Trabajo o trabajos Realizados: Almacenamiento
Duradion de la tares) Funcion/ lornada laboral: & horas
INFORMACIOM DE ENSAYD

Ubicacion: Almacenamiento

Condici
enaicianes 18,8°C; 63,0% HR; 74121 hPa; 0.0 m/s

Configuracion: Clase: .ﬁ.rrll.n-entd:-s Vel Viento
Especificacion del Iniciales:
Dosimetra: Larsan Daviz Spartan 730 1 Condiciones 19,6°C; 62,0% HR; 741,21 hPz; 0.0m/s
con Pantalla Anti-viento Ambientales Finales: Vel Viento
. Longitwd: -79. 20688
Coordenadas Geograficas: :-'1.5 e I"t""_""_“!”‘ de 01 zegunda
Latitud: -3.99185 medicion:
Tecnico Responsable: Ing. Juan José Oless E:::::‘:cl Hombro derecho del Trabajador!
Fechay Hora de Inidio d Verificacion del
b S TEREE 08 de septiembre de 2028; s Iniial: 1140 Final- 114,2
a0 11:37-00 osimetroc
Fecha y Hora de
Finalizacion de Ensayo: oo 4 censiemire de 2024;
11:52-00

Eventes Observados en las medicones: NINGUNA

Mota: Dependers de 5i es gue se requiere declarar cumplimiento respects al Decreto 2393
Descripcion de areas de trabajo revisar el Croguis [Aneso 1)

Descripcion de las actividades laborales [Anexnd )

Diescripcion de fuentes de Ruido [Anexo 3)

YPara la ubicacion del dosimetro y el microfono (Anexo 4]

Calibracion del dosimetro adjurtado en los informes

Loz resultados del presente informe corresponden exdusivamente @ los puntos de mediciones realizados in situ
BMTLAB libera su responsabilidad por la informacion proporcionada por el cliente y el uso que e le dars a los resultzdos
Se prohibe |3 reproduccien parcial de este informe: sin a3 sutorizacion del lsboratorio

Ensaycs Marcados con la siguiente descripdion:
Mo aoreditadas BMTLAS 1

Acreditsdos EMTLAE 2

No acrecitados Subcontratados 3

Arreditsdos subconbratadaos £

Direccign: Condominios de lo Cruzada Social y 11 de noviembre FMC-21-03-03
Correo Electronico: bmtlab2021@&gmail.com - Teléfono: 0551391623 3
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BMTLAB

INFORME DE EN5SAYOS
i E PLE-145-23
e RUIDO LABORAL

-
AL

LF

DITACION

Acriditacisn N* SAE LEN 12008
LABDRATORO DE ERSATOS

IDENTIFICACIGN DEL CLIENTE
Hombre: Grupo de caballeria Mecanizada Genersl Davalos

Correo Electronico: oliverBBcardenzs @email.oom

Supervisade por: Autorized oy firnade por:

Direccign: Condaminios de la Cruzada Social y 11 de noviembre
Correo Electronico: bmtlab2021@gmail.com - Teléfono: 0991391623

FMC-21-03-03
4
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ANEXO 1. CROQUIS
v

Figura 1. Ubicacion de cocina —Batalion 1

ANEXO 2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES LABORALES

Edgar Mullo desenvuelve las actividades de almacenamiento, al inicio de su jomada entrega
los alimentos y productos con los cuales va a elaborarse la comida que se servira todo el
personal del Grupo de caballeria Mecanizada General Davalos durante todo el dia. segin las
indicaciones y ordenes del oficial a cargo, por lo que desenvuelve todas sus actividades dentro
del area del servicio de alimentacion, donde el trabajador puede realizar actividades de
compra y recepcion de productos, limpieza. transporte de carga pesada y diferentes actividades
varas. El trabajador realiza esta actividad durante un promedio de 8 horas diaras para
cumplir con las labores.

ANEXO 3. DESCRIPCION DE FUENTES DE RUIDO

La pnncipal fuente de nudo a la que esta expuesto el trabajador es el nudo provocado por las
actividades de preparacion de alimentos, cocinas industriales, golpes varios provocados por
el movimiento de los diferentes utensilios de cocina. Se identifican ademas ruidos que
provienen de los vehiculos de fraccion humana que son utilizados para movilizar las
diferentes cargas pesadas.

Direccion: Condominios de la Cruzada Social y 11 de noviembre FMC-21-03-03
Correo Electronico: bmdab2021@gmail.com - Teléfono: 0991391623 5
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ANEXO 4. UBICACION DEL DOSIMETRO

El dosimetro se ubico en el hombro derecho del trabajador.

Figura 2. Trabajador con el Equipo de medicion

Direccion: Condominios de la Cruzada Social y 11 de noviembre FMC-21-03-03
Correo Electronico: bmdab2021@gmail.com - Teléfono: 0991391623 6



EMTLAE
INFORME DE ENSAYOS
PLE-145-23 Aeruditacion N° SAE LEN 22-000
RUIDO LABORAL LABORATORKD DE ENSAYDS
E
Hombre: Brigads de Infanteria N°T Loja

Correa Electranico:  oliver8Ecardenas@s=mail.com

Direccign: Panamericana Norte, Capulispamba. Cuenca

Telefona: D95ETT49E61 Fecha de Emision de Informe: 09 de septiembre de 2024
DATOS PROPORCIONADOS POR ELCLIENTE

Mombre d= Trabajador o grupo de trabajo: Jzire Pullupasi

Trabajo o trabajos Realizados: Panzdero

Duracion de la taresy Funcion/ Jornads aboral: & horas

INFORMACION DE ENSAYO

Ubicacign: Panaderia - Batallon 1
Condici
. mneieEnes 23,4°C; 28,2 % HR; 746,52 hPa; 0,0 mfs
Configuracion: Claze: Ambientales Vel Viento
Especificacian del Iniciales: )
Dosimetra: Larzan Daviz Spartan 730 L Condiciones 22,5°C; 53.0% HR: 746,42 hP3; 0.0 m/s
con Pantalla Anti-viento Ambizntales Finales: Vel Yiento
. Longitud: -79. 20868 Intervalo de
Coordenadas G aficas: 01
vordenadss Geografices: | - . - oo1gs medicidn: segundo
.. ) —_ Ubicacidn de=l L . .
Tecnico Responsable: Ing. Juan Jose Oleas Dosimetro: Hombro izquierde del Trabajzdor
Fecha y Hora de Inicio de Verificacion del
¥ 09 de septiembre de 2024; 120600 0o o0 Inicial: 114,3 Final: 114,1
Ensayo: Dosimetro:
Fecha y Hora de
my Mors 08 de septiembre de 2024; 12:36:00
Finalizacion de Ensayo:
Dratos durante la mediddn
Nimero de Mediciones &n cada posicidn: 3 mediciones
Duracon cads medican: Minimo de 5 minutos
Tipo de Ruido: Ruido Constante
Fuentes de Ruido: Ruido de homo y batidora
Posicicn del micrafona: Hombro izquierdo del Trabajadort
RESULTADOS
TAREA 1. Panadero - B horas
METOD0/
PARAMETROS RESULTADOS DADES
L PROCEDIMIENTO
Le aaqt Ta1z dBid PE-BMTLAB-03
MORMA DE REFEREMCIA I50 5612
Lo cpico 122 dac DECRETO 2303
Lytugt 837 dBC ESTRATEGIA: TAREA
Puesto de Trabajo Duracion de la Tares T(Min) medida l’: rjgeay
PANADERIA 180 min 5 min 79,8
——————————— 5 min 71,6
——————————— 5 min 76,2
Direccian: Condominios de lo Cruzada Social y 11 de noviembre FMC-21-03-03

Correo Electronico: bmitlab2021@gmail.com - Teléfono: 0991391623 1



‘> BMTLAS “E ACREDIACION
L L
INFORME DE ENSAYOS EC '
g Lia] _ -
L PLE-145-23 Acmiditaeidn N* SAE LEN 12-009
- T RUIDO LABORAL LABORLATOMO DE ERSAYOS
IDENTIFICACION DEL CLIENTE
Mombre: Brizgada de Infanteria N°T Loja
Correa Electronico:  oliverBEcardenas@=mail.com
Direccion: Panamericana Nerte, Capulispamba, Cuenca
Telefona: D9ETT45861 Fecha de Emision de Informe: 09 de septiembre de 2024
DATOS PROPORCIONADOS POR ELCLIENTE
Mombre d= Trabajador o grupo de trabajo- Jziro Pullupaxi
Trabajo o trabajos Realizados: Panzdero
Duradion de la tar=af Funcion/ Jornada laboral: & horas
INFORMACION DE ENSAYOD
Ubicacign: Panadena - Batalion 1
Condici
. ) mnewEianes 23,.4°C; 48,3 % HR; 746,52 hP3; 0,0 m/s
Configuracion: Clase: erl!n-cntnll:—s Vel Vienta
Espacificacidn del Iniciales:
Dicesimiet
emEtra: Lsrsan Davis Spartan 730 . Condiciones 22,5°C; 53.0 % HR: 746,42 hPs; 0.0 m/s
con Pantalla Anti-viento Ambientales Finales: Vel Viento
Coordenadas Geograficas: Lengituc: -79.20003 l““‘""“!n‘ de 01 segundo
Latitud: -3.99185 meedicion:
Tecnico Responsable: Ing. Juan Jose Dleas Ubl?tmn del Hombro izquierdo del Trabajadort
Dosimistro:
Fecha y Hora de Inicdo de Verificacion del
En "r 08 de septiembre de 2024; , Inicial: 114,3 Final: 114,1
sy 170500 Dosimetrac
Fechia y Hors de
Fnalizecionde En=2ye: g e ceptiembre de 2024;

12:36:00
—

Eventos Observados en las mediciones: NINGURNS

MNota: Dependers de 5i es gue se requiere declarar cumplimiento respecto al Decreto 2393
Descripcion de dreas de trabajo revisar &l Crogquis [Anexo 1)

Descripcion de las actividades laborales (Anexo?)

Descripcion de fuentes de Ruida |Anewo 3)

'Para la ubicacion del dosimetro y el micrafono |Anexo 4]

Calibracion del dosimetro adjuntado en los informes

Los resultados del presente informe corresponden exdusivamente a los puntos de mediciones realizados in situ
BMTLAB libera su responsabilidad por la informacion proporcionada por el cliente y el uso que se le dard a los resultados
Se prohibe la reproduccion parcial de este informe sin |3 autorizacion del lsboratorio

Ensaycs Marcados con la siguiente descripgon:
No acreditacos BMTLAS 1

Acreditados EMTLAE 2

Hosrediados Subcontratados 3

Acreditados subcontratadas £

Supersisado por: Autorizad oy fimado por

Direccion: Condeminios de la Cruzada Social y 11 de noviembre FMC-21-03-03

Correo Electronico: bmtlab2021@gmail.com - Teléfono: 0991391623

2
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ANEXO 1. CROQUIS

Figura 1. Ubicacion de panaderia

ANEXO 2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES LABORALES
Jairo Pullupaxi desenvuelve las actividades de panaderia del Grupo de caballeria Mecanizada

General Davalos del Ejército Ecuatoriano, al cual ingresa a las 7h00. Al inicio de su jomada
prepara todos los Insumos necesarios para preparar el pan a servirse a todo el personal dela
Brnigada segum la necesidad e indicaciones del oficial a cargo, por lo que desenvuelve todas sus
actividades dentro del area de la panaderia, donde el trabajadorpuede realizar actividades de
preparacion de la masa, formado, homeado y limpieza. El trabajador realiza esta actividad
durante 8 horas lo que equivale su jomada laboral.

ANEXO 3. DESCRIPCION DE FUENTES DE RUIDO

La principal fuente de ruido a la que esta expuesto el trabajador es el ruido provocado por
las diferentes herramientas y equipos a utilizarse para la elaboracion del pan. como la

batidora, homo. bandejas y carmros bandejeros que ingresan al homo.

Direccion: Condominios de la Cruzada Social y 11 de noviembre FMC-21-03-03
Correo Electronico: bmtlab2021@gmail com - Telfono: 0991391623 3
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ANEXO 4. UBICACION DEL DOSIMETRO

El dosimetro se ubico en el hombro izquierdo del trabajador Jairo Pullupaxi.

Figura 2. Trabajador con el Equipo de medicion

Direccion: Condominios de la Cruzada Social y 11 de noviembre FMC-21-03-03
Correo Electronico: bmitlab2021@gmail com - Telgfono: 0991391623 4



