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RESUMEN 

La motivación representa el impulso interno que guía al estudiante hacia el cumplimiento de sus 

objetivos, mientras que la autorregulación se refiere a la habilidad de controlar nuestros 

pensamientos y acciones de forma independiente. La presente investigación tuvo como finalidad 

analizar la relación entre la motivación académica y las estrategias de autorregulación 

metacognitivas en los estudiantes de la carrera de Educación Básica de la Universidad Nacional 

de Chimborazo (UNACH), se trabajó con una muestra de 71 estudiantes pertenecientes al primer 

y sexto semestre.  El enfoque de la investigación fue cuantitativo de carácter descriptivo-

correlacional. La recolección de datos se realizó mediante la aplicación del cuestionario de 

Estrategias Motivacionales y de Aprendizaje MSLQ, trabajando en esta investigación 

específicamente con los ítems de Motivación y estrategias de autorregulación metacognitivas, los 

resultados que se obtuvieron revelaron que la mayoría de estudiantes presentaron niveles medios 

y altos en ambas variables. En primer semestre se registró una predominancia en motivación 

intrínseca (50%), mientras que en sexto semestre se observó un incremento (74,19%). Asimismo, 

la motivación extrínseca alcanzó un 67,74% en sexto y un 20% en primero. Por otro lado, en cuanto 

autorregulación metacognitiva, primer semestre mostro un nivel alto (45%) y sexto semestre un 

nivel medio (58,06%). Las correlaciones fueron positivas y significativas entre motivación y 

autorregulación, destacando una fuerte relación entre motivación intrínseca y metacognición en 

primer semestre (r= .781), y entre motivación extrínseca y metacognición en sexto (r= .776), lo 

que confirma que ambas variables están estrechamente relacionadas y evolucionan conforme 

avanza el proceso académico. 

Palabras claves: Motivación, Autorregulación, Estudiantes, Educación Básica, 

Estrategias de aprendizaje, Metacognición. 
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

En el contexto universitario actual, la motivación académica y la autorregulación del 

aprendizaje son factores que tienen un valor importante en el éxito y progreso de los 

estudiantes, sobre todo en carreras formadoras de docentes.  

La motivación académica se refiere al impulso interno o externo que lleva a un 

estudiante a involucrarse activamente en su aprendizaje. Es por ello que Usán y Salavera 

(2018) mencionan que “La motivación académica está ligada a la forma en que el estudiante 

proyecta sus metas académicas y cómo dispone las tareas necesarias para alcanzar dicho fin, 

en consideración al sacrificio que ello implica” (p.18). 

La motivación académica está vinculada a la forma en que el estudiante percibe sus 

metas educativas y organiza sus esfuerzos para alcanzarlas. Esto no solo requiere contar con 

objetivos bien definidos, sino también estar preparado para enfrentar los desafíos que el 

proceso implica. 

De acuerdo con Zimmerman (2000), la autorregulación se define como: “Proceso 

mediante el cual los estudiantes activan y sostienen pensamientos, comportamientos, y 

emociones que están orientadas hacia el logro de metas” (p.13). 

La autorregulación representa un camino donde los alumnos son los protagonistas de 

su propia formación. De este modo, los alumnos orientan sus actos hacia un propósito 

definido, con el fin de alcanzar aspiraciones educativas que han fijado. 

En este contexto, el objetivo de la presente investigación es analizar la relación entre 

los niveles de motivación académica y las estrategias de autorregulación metacognitivas en 

los estudiantes de primer y sexto semestre de la Carrera de Educación Básica de la 

Universidad Nacional de Chimborazo, con el propósito de establecer como estos dos aspectos 

se relacionan en la formación académica de los estudiantes. 

El presente informe se encuentra estructurado en cinco capítulos que abordan lo 

siguiente: 

Capítulo I: Introducción. En este apartado se presentan los antecedentes de estudio, 

investigaciones realizadas en relación con el tema, se define el planteamiento del problema 

fundamentado en estudios a nivel macro, meso y micro. También se incluye la formulación 

del problema mediante preguntas de investigación, así como la justificación que resalta la 

importancia del estudio y los objetivos generales y específicos  

Capítulo II: A lo largo de este capítulo, se construye un esquema conceptual 

definido, que se apoya en una variedad de textos académicos. También, se examina las 

diferentes variables consideradas en el estudio, buscando así establecer una base teórica 

sólida para la investigación. 

Capítulo III: Metodología. En este apartado se examinan los elementos esenciales 

del estudio, abarcando tanto una perspectiva cuantitativa, como un esquema no experimental. 
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Igualmente, se explica el estudio descriptivo y análisis correlacional, considerando la meta 

central. 

 La técnica de recolección de datos aplicada fue psicométrica, utilizando el 

Cuestionario de Motivación y Estrategias de Aprendizaje (MSLQ), que permite evaluar las 

estrategias de aprendizaje y la motivación de estudiantes, la muestra estudiada estuvo 

compuesta por 71 estudiantes de primero y sexto semestre de la Carrera de Educación Básica 

de la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH). 

Capítulo IV: Resultados y discusión. Tras examinar los datos, se han reunido una 

serie de observaciones que surgieron al poner en práctica la herramienta y método indicado. 

Estos resultados se han organizado en tablas e ilustraciones para simplificar su comprensión.  

Capítulo V: Conclusiones y recomendaciones. Se presentan las conclusiones 

extraídas de los resultados obtenidos, así como algunas propuestas para investigaciones 

futuras dentro del ámbito analizado.  

1.1 Antecedentes 

En la elaboración de este estudio, se han analizado varios trabajos que discuten la 

relevancia de la motivación académica y la autorregulación en estudiantes de Educación 

Superior. Estos estudios enfatizan de qué manera la motivación académica influye en el 

rendimiento y compromiso académico, mientras que también resaltan la importancia de la 

autorregulación en la organización y gestión del aprendizaje de manera personal. Estos dos 

elementos son cruciales para entender y optimizar el desempeño académico en la etapa 

universitaria. 

Dentro de los antecedentes relevados para este estudio, se destaca: 

La investigación realizada por Hendrie y Bastacini (2020) titulada “Autorregulación 

en Estudiantes Universitarios: Estrategias de Aprendizaje, Motivación y Emociones” 

realizado en la Universidad de la Cuenca de la Plata, Argentina, con el objetivo de analizar 

el proceso de autorregulación académica en estudiantes de Educación Superior, considerando 

las estrategias de aprendizaje, emociones y creencias motivacionales captadas. En este 

sentido, los hallazgos evidenciaron que la autopercepción de competencia y las emociones 

influyen significativamente en el rendimiento, resaltando la importancia de saber gestionar y 

controlar tanto los pensamientos como las emociones al aprender.  

Firpo et al. (2020) con su  investigación “Aprendizaje Basado en Proyectos: 

Competencias Científicas y Autorregulación del Aprendizaje” realizada en dos centros 

educativos de la ciudad de Uruguay, con el objetivo de comparar los efectos del Aprendizaje 

Basado en Proyectos (ABP) y la Enseñanza Tradicional (ET) en el desarrollo de 

competencias y la autorregulación del aprendizaje en estudiantes de tercer año de ciclo 

básico. La metodología que se empleó fue cuasi experimental de un enfoque mixto, utilizando 

instrumentos como pruebas estandarizadas del Programa para la Evaluación Internacional de 

Alumnos (PISA), El Cuestionario de Estrategias Motivadas para el Aprendizaje (MSLQ) y 

Cuestionario sobre Expectativas y Opiniones del curso. 
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Por un lado, los datos recabados revelaron, en primer lugar, que los estudiantes que 

participaron en el (ABP) exhibieron una mejora en sus técnicas de estudios, por otro lado, 

los alumnos que siguieron el método de (ET) obtuvieron mejores resultados en cuanto a la 

confianza en sí mismos y en la gestión del ambiente de estudio. Estas conclusiones resaltan 

la importancia de emplear diferentes estrategias pedagógicas y el rol fundamental del docente 

como guía en el camino del aprendizaje.  

En el caso de Ecuador, se destaca la investigación realizada por Benítez (2020) 

denominada “Evaluación de Estrategias de Aprendizaje y Autorregulación Motivacional”  la 

cual trabajó con una muestra de 454 estudiantes provenientes de las áreas biológicas y 

técnicas de primer ingreso. Se tuvo como objetivo descubrir los métodos de estudio y el 

control personal de la motivación empleada por los alumnos que acceden por primera vez al 

sistema universitario.  

Para la recolección de datos de utilizó el Cuestionario de Estrategias y Motivación 

para el Estudio Universitario (CEMEU) y una ficha socio demográfica, donde los resultados 

indicaron que las estrategias cognitivas más utilizadas fueron: el repaso, la elaboración y la 

organización. En lo que respecta a la autorregulación motivacional, se destacó la presencia 

de barreras emocionales, la estabilidad en el propósito de estudio y una alta percepción de 

autoeficacia sugiriendo así una orientación académica efectiva y un manejo adecuado de los 

distractores externos. 

En el contexto local, una investigación realizada en la Universidad Nacional de 

Chimborazo por Quinzo (2024), con la finalidad de analizar la conexión que existe entre la 

motivación académica y el rendimiento de los estudiantes de la carrera de Psicopedagogía. 

La metodología utilizada fue un enfoque cuantitativo, con un diseño no experimental y un 

alcance correlacional. La población objeto de estudio incluyó a los estudiantes de la carrera 

de psicopedagogía seleccionándose como tamaño muestral aquellos que cursan el primer y 

segundo semestre, para la recolección de datos se aplicó la Escala de Motivación Académica 

(EMA) desarrollada por Vallerand et al. (1992), en donde los resultados indican que los 

estudiantes presentan altos niveles de motivación intrínseca y extrínseca contribuyendo a un 

proceso de aprendizaje positivo lo que se traduce en una correlación significativa entre las 

variables de estudio con un valor de 0,165. 

1.2 Planteamiento del problema 

En la formación universitaria, las habilidades como la motivación y la 

autorregulación del aprendizaje se vuelve cada vez más relevante, particularmente en 

disciplinas relacionadas con la enseñanza, donde se espera que los profesionales en 

formación controlen efectivamente su proceso del aprendizaje. En este panorama, resulta 

crucial examinar de qué manera se manifiesta la motivación y los procesos de autorregulación 

en los alumnos que estudian la Licenciatura en Educación Básica, buscando comprender 

mejor las dificultades y habilidades que hallan durante su proceso de aprendizaje.  
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Según Abello (2020), conforme los estudiantes avanzan en sus estudios y encaran los 

retos propios de la universidad, sus motivaciones cambian. Esto hace crucial analizar la 

relación entre estos factores.  

La motivación es importante para ayudar a los alumnos a superar los desafíos que se 

enfrentan en su trayecto académico en especial en los momentos donde se sienten agobiados, 

lo cual dificulta mantener el impulso necesario para continuar los estudios. 

Por otro lado, Daura (2017) menciona que “La autorregulación es una capacidad que 

se le exige al estudiante universitario como un requisito para poder desenvolverse en este 

nivel educativo y en el medio laboral” (p.3) es decir, se puede definir la autorregulación como 

el proceso en el que el alumno  logra gestionar sus procesos cognitivos y emocionales con lo 

cual es capaz de conseguir un mejor rendimiento académico y retención de contenidos. 

A nivel global varios estudios sostienen como un aspecto esencial que la motivación 

académica se vincula con un mayor compromiso en el estudio.  

 Deroncele (2024) sostiene que tener muchas ganas de estudiar y esforzarse hace que te vaya 

mejor en clase. Si te gusta aprender, dedicas más tiempo a tus deberes, lo que significa buenas 

notas y un futuro con éxito.  

Además, en el contexto nacional el fortalecer las habilidades de autorregulación ayuda a que 

los estudiantes permanezcan dentro del sistema educativo porque pueden gestionarse de 

manera autónoma, es por ello que Carrera et al. (2023) menciona que:  

El nivel de repitencia y deserción disminuyen significativamente cuando los 

estudiantes desarrollan procesos de autorregulación del aprendizaje, además se 

envidencian en los resultados que existe una coincidencia cuando el rendimiento 

académico del estudiante aumenta es porque incrementó sus estrategias de 

autorregulación del aprendizaje (pp.15-16). 

El enfoque de autorregulación se centra en que el estudiante asume un papel activo 

en su aprendizaje, esto implica que establece metas personales sobre lo que se desea aprender, 

utilizando recursos disponibles y tomar decisiones conscientes. Sin embargo, una 

investigación realizada por Verdesoto (2023) en la Universidad Nacional de Chimborazo 

evidenció que muchos estudiantes no han desarrollado plenamente sus habilidades y 

capacidades lo que demuestra la falta de estrategias adecuadas para gestionar su propio 

aprendizaje y alcanzar sus metas académicas.  

Formar a los futuros profesionales implica no solo impartir conocimientos, sino 

támbien cultivar habilidades personales como la autonomía y el entusiasmo. En la carrera de 

Educación Básica de la UNACH, resulta clave examinar cómo los estudiantes gestionan su 

aprendizaje y el nivel de motivación durante su preparación. Entender que esta conexión 

proporcionará información útil para mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje, 

enfocados en la formación integral y autónoma de los futuros educadores.  

1.3 Justificación  

La motivación académica y la capacidad de autorregulación son elementos clave en 

la educación, desempeñando un rol importante en el proceso de aprendizaje de los alumnos 
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que se encuentran en su etapa universitaria. El problema que se investiga radica en la 

necesidad de comprender la relación entre la motivación académica y las estrategias de 

autorregulación, elementos fundamentales para el cumplimiento de los objetivos educativos. 

En el contexto del trabajo de investigación realizado se tomó como referencia   los 

estudiantes de la Carrera de Educación Básica de la Universidad Nacional de Chimborazo en 

el periodo 2025-1S, quienes a menudo enfrentan dificultades para gestionar su aprendizaje 

de manera autónoma y efectiva, estudiar esta relación permite generar recomendaciones que 

los apoyen en su proceso de aprendizaje, estableciendo objetivos claros, organización del 

tiempo de estudio, aplicación de las estrategias de autorregulación, potenciando 

significativamente el desarrollo académico, profesional y personal de los estudiantes. 

Desde el punto de vista teórico, esta investigación favorecerá una mejor comprensión 

de los procesos de motivación ,ya que propone un esquema de análisis que sirve de base para 

futuras indagaciones. 

Los resultados de esta investigación impactarán directamente en la calidad 

académica, favoreciendo tanto a los alumnos como a profesores o expertos de diversas areás, 

quienes podrán participar en nuevas investigaciones tomando en cuenta el problema 

planteado. Indirectamente, estos descubrimientos influyen en la mejora del sistema 

educativo, al contribuir en la capacitación de profesionales con sólidas habilidades 

motivacionales y de autocontrol.  

Es esencial subrayar que esta investigación se llevó a cabo gracias al acceso a recursos 

financieros y tecnológicos. No obstante, lo más relevante fue la valiosa colaboración de los 

estudiantes, quienes participaron en la recopilación de la información.  

Esta colaboración me permitió identificar el tipo de motivación académica y 

reconocer las estrategias de autorregulación empleadas por los estudiantes, información que 

resultara fundamental para implementar nuevas estrategias que optimicen su motivación y 

autorregulación antes, durante y después de su integración con la sociedad. 

 

1.4 Objetivos  

1.4.1 Objetivo General  

Analizar la relación entre la motivación académica y las estrategias de 

autorregulación metacognitivas en estudiantes de la Carrera de Educación Básica de la 

Universidad Nacional de Chimborazo. 

1.4.2 Objetivos Específicos  

• Identificar los niveles de motivación académica en los estudiantes de primer 

y sexto semestre de la Carrera de Educación Básica de la Universidad 

Nacional de Chimborazo. 

• Determinar los niveles de estrategias de autorregulación metacognitivas 

empleadas por los estudiantes de primero y sexto semestre de la carrera de 

Educación Básica.  
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• Establecer la relación entre motivación académica y estrategias de 

autorregulación metacognitivas en los estudiantes de primero y sexto semestre 

de la Carrera de Educación Básica de la Universidad Nacional de 

Chimborazo.  
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1 Conceptos generales de Motivación Académica  

2.1.1 Motivación  

La motivación constituye un concepto clave en el estudio de la psicología y la 

educación, ya que ayuda a entender por qué las personas comienzan, continúan o dejan ciertas 

conductas, principalmente en el ámbito escolar.  

Llanga Vargas (2019) manifiesta que la motivación constituye la fuerza interna que 

impulsa a cada estudiante a realizar acciones, paso a paso, con el fin de alcanzar un objetivo 

deseado; esto resulta un factor fundamental para el desarrollo personal en el día a día y en 

cada aspecto de la vida.  

Asimismo,  “la motivación es un proceso interno de cada individuo que genera un 

interés hacia una meta que implica que la persona realice una acción y le facilita aceptar el 

esfuerzo necesario para lograrla; abarca anhelos, necesidades y anticipaciones” (Herrera y 

Zamora, 2014, p. 126).    

2.1.1.1 Motivación en estudiantes universitarios  

En el ámbito de la enseñanza superior, la motivación representa una red de 

mecanismos psicológicos que no solo activan su participación en tareas académicas, sino que 

también dirigen su enfoque y sostienen su conducta, impulsándolos hacia sus metas 

formativas. 

Dichas influencias comprenden la aspiración profunda de obtener saberes nuevos, el 

anhelo por conseguir éxitos escolares, la necesidad de perfeccionar aptitudes que serán 

valiosas en su trayectoria profesional y la búsqueda de un significado personal en su recorrido 

educativo.  

Según Alonso Tapia (1991),  los objetivos que buscan los estudiantes se pueden 

organizar según diferentes categorías que no son totalmente mutuamente exclusivas:  

a. Metas relacionadas con la tarea: La motivación por conseguir un objetivo 

impulsa a la persona a ser más tenaz, a aprender de manera más efectiva y a llegar 

a decisiones antes que sus compañeros.  

b. Metas relacionadas con el “ego”: Al interactuar con sus pares, el alumno 

adquiere visiones del entorno que se configuran a partir de las vivencias 

individuales. La sensación de estar por encima de los demás o, por el contrario, 

el exhibir sus habilidades y talentos ante los otros, facilita alcanzar un acuerdo 

con el "ego" y experimentar una satisfacción personal por el logro. 

c. Metas relacionadas con la valoración social: Cuando una persona se encuentra 

ante una sociedad, surge la necesidad de ser aceptada y reconocida por sus 

cualidades y por la aprobación, tanto de sus padres como de sus educadores y 

amigos.  
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d. Metas relacionadas con la consecución de recompensas externas: Este aspecto 

se relaciona con la oportunidad de alcanzar un determinado rol dentro de la 

sociedad, u otras formas de reconocimiento provenientes del exterior, tales como 

ayudas económicas , galardones , acreditaciones , y demás. 

Las metas que motivan a los alumnos no surgen aisladas; más bien, pueden mezclarse 

e influirse entre sí. Esto quiere decir que un estudiante puede estar impulsado 

simultáneamente por el deseo de aprender, la búsqueda de la aprobación ajena o la ambición 

de destacar entre sus pares.  

2.1.1.2 Motivación académica  

La motivación en el ámbito académico se puede describir como proceso extenso y 

complicado que inicia, sostiene y orienta el comportamiento del alumno hacia la consecución 

de un objetivo particular, vinculado al rendimiento escolar o al desarrollo del aprendizaje 

(Gil et al., 2019).  Este proceso está afectado por diversos factores del aprendizaje, tales como 

el interés personal, los objetivos fijados, la autoeficacia, las técnicas de estudios, entre otros 

aspectos que ayudan a conservar el esfuerzo y la continuidad en las actividades educativas. 

Pinto et al. (2023) señalan que la motivación académica implica el  uso reflexivo de 

estrategias tanto cognitivas como metacognitivas por parte de los estudiantes, con el objetivo 

de potenciar sus habilidades y adquirir los conocimientos esenciales que facilitarán su 

desarrollo profesional. 

A través de los años, diversas teorías han explorado el tema de la motivación desde 

diferentes puntos de vista. Santrock (2002) señala tres enfoques clave sobre la motivación: 

Conductista, cognitiva y humanista. 

• Conductista: En este enfoque, las recompensas externas son vistas como una 

forma de motivación positiva, mientras que los castigos se aplican a 

comportamientos no deseados. Para modificar conductas, se utilizan métodos 

como el refuerzo, y la extinción, que significa no reforzar ni castigar la 

conducta, haciendo que los refuerzos sean tanto positivos como negativos. 

• Cognitiva: El alumno reflexiona acerca de lo que puede lograr con sus 

habilidades y evaluará el esfuerzo que le llevará alcanzar sus objetivos.  En 

esencia, la atención se centra en cómo influyen sus actos, lo que intensifica 

su deseo de triunfar y enfatiza la importancia de dedicarse a progresar hacia 

un objetivo.  

• Humanista: Esta perspectiva pone de relieve la aptitud del alumno o del 

individuo para lograr su crecimiento individual, educativo o laboral según lo 

que requiera, partiendo de lo elemental y ascendiendo hasta lo más complejo. 

La motivación puede surgir por medio de dos procesos, intrínseco y extrínseco. 
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2.1.2 Tipos de Motivación  

2.1.2.1 Motivación Intrínseca  

Esta clase de motivación se considera una de las herramientas más valiosas para 

impulsar un aprendizaje relevante, pues impulsa al estudiante a involucrarse de forma activa 

en su formación, ya sea por el simple placer de aprender o por la gratificación que le genera 

la actividad. 

Por otro lado, Azogue y Barreras (2020) indican que el alumno ejecuta tareas animado 

por la alegría que le causa el aprendizaje; no requieren asistencias de índole exterior, ya que 

por sí solos aciertan en su búsqueda resumida al esbozar los propósitos de su formación 

académica (p.103).   

En función a lo planteado anteriormente, dentro del área académica la motivación 

intrínseca está relacionada con los logros significativos que hace relación a los factores 

internos y personales. 

El verdadero interés y la motivación personal son clave para la participación activa, 

el entusiasmo y el alto desempeño de los alumnos en la enseñanza; la motivación interna es 

crucial para el compromiso y la implicación de los estudiantes en el ámbito educativo (Mora, 

2024). 

2.1.2.2 Motivación Extrínseca  

Se refiere a elementos del entorno que impulsan a una persona a actuar, ya sea por 

obtener algo positivo o para prevenir algo negativo. En el contexto de la enseñanza, esto se 

manifiesta con calificaciones, premios, notas o necesidad de satisfacer expectativas.  

 García Corona et al. (2022) expresan que en la motivación extrínseca los estudiantes 

buscan la aprobación y lograr excelentes calificaciones; cuando los 

estudiantes no satisfacen las expectativas de otros, se vuelven propensos a fallar y a bajar su 

rendimiento escolar, lo que resulta en una pérdida de ganas por aprender y seguir con su 

educación.  

La inquietud intelectual, el desarrollo profesional y la necesidad académica son 

algunos factores que contribuyen a la motivación intrínseca del estudiante. Sin embargo, 

existen otros factores que pueden contribuir positivamente a la motivación extrínseca del 

discente, como las pautas pedagógicas que implementa el docente en su aula (Gómez, 2021). 

2.2 Autorregulación del aprendizaje 

2.2.1 Fundamento conceptual de Autorregulación del aprendizaje 

El estudio de la autorregulación del aprendizaje comenzó en los años 80, y 

últimamente ha despertado una curiosidad entre académicos. Se puede entender como un 

procedimiento activo donde los estudiantes fijan objetivos que guían su formación, 

revisando, adaptando y dirigiendo sus ideas con la intención de lograrlas.  

Para Pintrich (2000a),  establece que el aprendizaje autorregulado se alcanza cuando 

un alumno durante su formación adopta un rol activo y central, con lo que le permite adquirir 
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conocimiento por sí mismo. En algún momento, establecen metas, ya sea a mediano o largo 

plazo, y supervisan su progreso para cumplirlas con éxito. 

Esto quiere decir que cuando el estudiante decide qué estudiar, fijando objetivos, está 

autorregulando su aprendizaje. Esta forma de aprender impulsa el desarrollo de capacidades, 

preparándolos para afrontar desafíos académicos y personales con más autonomía.      

Zimmerman (1986) describe que la autorregulación es cuando los alumnos toman las 

riendas de su mente, acciones y sentimientos, esto lo hacen con total conciencia, dirigiendo 

todo de forma organizada para lo que se proponen aprender.  

Cuando se menciona que los alumnos mantienen sus pensamientos, actos y 

emociones, se subraya la necesidad de que dirijan conscientemente sus ideas, sus acciones  y 

sus sentimientos, todo ello con el propósito concreto de alcanzar sus metas académicas. 

2.2.2 Modelos de autorregulación del aprendizaje 

2.2.2.1 Modelo de aprendizaje autorregulado de Pintrich  

Durante los últimos años, se han presentado múltiples teorías y modelos que han 

buscado comprender los mecanismos involucrados en la autorregulación del aprendizaje, 

dentro de estas investigaciones se destaca: 

Pintrich (2000b, como se citó en Montalvo Torran & González Torres, 2017) presentó 

un modelo teórico fundamentado en una visión sociocognitiva, con la finalidad de categorizar 

y examinar los diversos procesos que, según los estudios científicos, influyen los procesos 

autorregulados.  

En este esquema, los procesos de regulación se estructuran en base a cuatro etapas: 

Planificación, Autoobservación, control y evaluación. 
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Tabla 1 

Fases, áreas y procesos implicados en el aprendizaje autorregulado 

 Fases Cognición Motivación Comportamiento Contexto 

1. 

Preparación 

Planificación 

Activación 

Establecimien 

to de metas 

Activación 

del 

conocimiento 

previo 

Activación 

del 

conocimiento 

metacognitivo 

Adopción de 

metas 

Juicios de 

autoeficacia 

Activación de 

las creencias 

sobre el valor 

de la tarea 

Activación 

del interés 

personal 

(emociones) 

Planificación del 

tiempo y del esfuerzo 

Percepción de 

la tarea 

Percepción 

del contexto 

2. 

Autoobservaci

ón (Self-

monitoring) 

Conciencia y 

autoobservaci

ón de la 

cognición 

Conciencia y 

autoobservaci

ón de la 

motivación y 

del afecto 

Conciencia y 

autoobservación del 

esfuerzo, del empleo 

del tiempo y de la 

necesidad de ayuda 

Conciencia y 

autoobservaci

ón de las 

condiciones 

de la tarea y 

del contexto 

3. Control 

Regulación 

Uso de 

estrategias 

cognitivas y 

metacognitiva

s 

Uso de 

estrategias de 

control de la 

motivación y 

del afecto 

Incremento/disminuc

ión del esfuerzo 

Persistencia 

Búsqueda de ayuda 

Cambios en 

los 

requerimiento

s de la tarea y 

en las 

condiciones 

del contexto 

4. Evaluación Juicios 

cognitivos 

Atribuciones 

Reacciones 

afectivas 

Atribuciones 

Elección del 

comportamiento 

Evaluación de 

la tarea y del 

contexto 

Nota. Adaptado de Pintrich (2000b, p. 454), como se citó en Montalvo Torrano & González 

Torres (2017, p. 5).  
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Pintrich sugiere que las cuatro etapas de la autorregulación no se desarrollan en un orden 

establecido, sino que pueden suceder de manera simultánea y dinámica, influyéndose 

mutuamente. 

• La primera fase de planificación, inicialmente, el estudiante planifica, 

estableciendo metas claras y reflexionando sobre su propio proceso de 

aprendizaje. En esta fase, gestiona su tiempo y energía.  

• La segunda etapa es autoobservación, el alumno toma conciencia de 

cómo está comprendiendo el tema, cúal es su nivel de motivación y 

cómo está actuando.  

• En la fase de control, el estudiante emplea técnicas para manejar su 

pensamiento, su motivación, sus emociones y su conducta. Esto 

implica modificar el tiempo y las ganas que le dedica, adaptándose a 

lo que le exigen las tareas y al clima del aula. 

• Por último, al reflexionar, el estudiante examina cómo le fue, lo 

compara con lo esperado, piensa en por qué le fue bien o mal, siente 

las emociones que esto le genera y decide qué hará después. 

En conclusión, la perspectiva de Pintrich emerge como un modelo extenso y profundo 

que facilita el análisis exhaustivo de los diferentes mecanismos mentales, afectivos, de 

comportamiento y situacionales que impulsan el aprendizaje autónomo.  

2.2.2.2 Modelo de aprendizaje autorregulado de Zimmerman  

Zimmerman (2000) presenta tres etapas en la autorregulación: la planificación, 

ejecución y la autorreflexión. La primera etapa, prevención, se ocupa de definir metas y trazar 

un plan de acción; la segunda, ejecución, implica que la persona supervise su desempeño en 

la tarea y, por último, la etapa de autorreflexión, en la que se reflexiona sobre cómo actuar 

en función de los resultados obtenidos. 

• Fase de planificación que es cuando la persona comienza a aproximarse a 

la ejecución de tareas académicas, en función del trabajo, se pone en orden 

cada detalle necesario. 

   Se manifiestan dos subfases que son: Análisis de tarea y Creencias 

automotivadoras 

- En cuanto al análisis de tarea se parte en secciones más simples. Considerando 

lo que el estudiante ya sabe, se crea un esquema para determinar las 

actividades.  

- En relación con las creencias auto motivadoras estas cambian según la 

confianza en uno mismo, lo valioso que se considera el trabajo escolar y los 

objetivos marcados.  

• Fase de ejecución  
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Es la que lleva a cabo el programa de actividades ideado y organizado en la 

etapa previa para lograr los objetivos fijados. 

          Se manifiestan dos subfases que son: Autoobservación y autocontrol 

- La subfase de autoobservación se entrelaza con la de auto monitorización que 

es evaluar el progreso guiado por criterios que permiten estimar la efectividad 

del procedimiento.  

- La subfase de autocontrol implica mantener la atención y el enfoque de 

manera continua, sin que las interrupciones del ambiente influyan en todo el 

desarrollo de una tarea.   

 

• Fase de autorreflexión  

Panadero y Tapia (2014) señalan que los alumnos desean entender los factores 

detrás de sus desempeños, analizando las razones de sus logros o fracasos.  

Se manifiestan dos subfases que son: Autoevaluación y Auto reacción 

- La subfase de autoevaluación es donde el alumno se cuestiona a sí mismo y 

verifica si ha alcanzado las metas que planteó al comenzar una actividad.        

- Despúes está la subfase de auto reacción que es como una persona responde 

a sus propias habilidades.  

2.2.3 Estrategias de autorregulación  

Las estrategias de autorregulación en el aprendizaje abarcan un conjunto de métodos; 

los cuales facilitan que gestionen sus propios recursos, establezcan metas y seleccionen los 

métodos de aprendizaje más adecuados, impulsando así un aprendizaje más autónomo, 

eficiente y relevante. 

La autorregulación sugiere que los estudiantes desempeñan un papel activo en su 

proceso de aprendizaje, pudiendo organizar, seguir y valorar su rendimiento, así como 

modificar sus métodos para lograr sus objetivos educativos (Zimmerman, 2000). 

Según Dieser (2019) las estrategias de autorregulación se dividen en tres principales 

grupos: Cognitivas, Metacognitivas y conductuales cada una desempeña una función 

específica en el aprendizaje independiente. 

Estrategias cognitivas: Consisten en enfoques que facilitan la gestión y la 

comprensión de la infromación a medida que se aprende. 

• Repetición: Retener y recordar información. 

• Elaboración: Permite integrar nueva información con el conocimiento 

previo. 

• Organización: Capacidad de identificar datos clave y darles estructura.  

• Pensamiento crítico: Uso del saber previo para soluciones. 

Las estrategias cognitivas son métodos de organización, monitoreo y valoración que 

el individuo emplea para gestionar y ajustar su propio aprendizaje. 
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En cuanto, a las estrategias conductuales son prácticas dirigidas a manejar el entorno 

y los recursos externos para facilitar el aprendizaje y la atención. 

• Regulación del tiempo: 

Asignar momentos para llevar a cabo las actividades 

• Regulación del esfuerzo:  

Sostener el empeño, antes mientras y después de ejecutar una tarea. 

• Búsqueda de ayuda:   

Ser capaz de solicitar asistencia a profesores o colegas para culminar con 

éxito los objetivos educativos. 

• Aprendizaje con pares:  

Competencia para colaborar en equipo con otras personas. 

Las estrategias metacognitivas son una parte fundamental en la autogestión, puesto 

que facilitan que el alumno organice, supervise y valore su propio avance mental mientras 

estudia. 

• Planificación: 

Se trata de diseñar una estrategia antes de buscar los objetivos. 

• Supervisión:  

Implica revisar cómo avanzan los procesos para lograr un fin 

• Evaluación:   

Consiste en mejorar o variar los métodos para alcanzar logros 

Según Pintrich (2000), estás tácticas son un componente del manejo que el alumno 

realiza sobre su pensamiento, lo que le permite darse cuenta de su proceso de aprendizaje y 

hacer elecciones para optimizar su rendimiento académico. En el ámbito universitario, las 

estrategias metacognitivas son especialmente importantes, dado que a los estudiantes se 

deben enfrentar a demandas académicas más altas que los obligan a ser autónomos, 

reflexionar y ajustar sus técnicas de estudio. 
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CAPÍTULO III 

METODOLÓGIA 

3.1  Enfoque de la investigación 

El enfoque fue de carácter cuantitativo, ya que los datos fueron analizados a través de 

procedimientos estadísticos numéricos, que incluyeron la elaboración de diagramas de pastel 

y sobre todo tablas de frecuencia y análisis correlacionales. Este enfoque sigue un paradigma 

positivista y emplea instrumentos estructurados para la recolección de información objetiva 

(Polonía et al., 2020). 

3.2  Diseño de la investigación  

El estudio se sitúa dentro de un enfoque no experimental, dado que las variables  

fueron observadas en su entorno natural  y no se manipularon, específicamente en la Carrera 

de Educación Básica, durante el periodo 2025-1S. En este enfoque de diseño no se crean 

condiciones experimentales; en cambio, se examinan situaciones que ya están presentes para 

su estudio (Hernández Sampieri et al., 2014). 

3.3 Tipo de investigación  

3.3.1  Por los objetivos: Básica  

La investigación se orientó hacia el desarrollo de la  investigación y ciencia, su 

intención fue dar respuesta a preguntas relacionadas con la motivación en el ámbito 

académico y la autorregulación, proporcionando un fundamento firme para estudios 

posteriores y creando nuevas compresiones en el campo explorado, es decir la investigación 

Básica esta dirigida ampliar el conocimiento teórico, sin un fin práctico inmmediato (Babbie, 

2000). 

3.3.2  Por el lugar: De campo 

La investigación fue realizada de forma directa en la Universidad Nacional de 

Chimborazo a los estudiantes de primero y sexto semestre de la Carrera de Educación Básica, 

en el periodo 2025-1S. Este enfoque de campo se llevó a cabo de manera directa en el entorno 

donde suceden los eventos, con el objetivo de recolectar información sin alterar ni manipular 

el ambiente (Ander-Egg, 1999). 

3.3.3 Por el tiempo: Transversal o transaccional 

El estudio fue efectuado durante en el periodo 2025-1S, donde tuvo a lugar un análisis 

teórico sobre la motivación académica y autorregulación. Además, se utilizó como 

instrumento el Cuestionario MSLQ con el objetivo de obtener datos, el cual se implementó 

una sola vez. Este tenía como finalidad precisar los grados de motivación y autorregulación 

metacognitiva que presentaban los estudiantes de primer y sexto semestre (Hernández 

Sampieri et al., 2014). 
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3.4 Alcance de la investigación  

3.4.1 Descriptivo 

La investigación se centró en describir particularidades del fenómeno y la población 

estudiada. Se enfocó en observar y documentar datos exactos y detallados, sin profundizar 

completamente en las causas por las que sucede el fenómeno. Estos estudios que se centran 

en la descripción ya que buscan explicar las características, cualidades y perfiles 

de personas, grupos, comunidades o fenómenos que se están evaluando.  (Hernández 

Sampieri et al., 2014) 

3.4.2 Correlacional  

Babbie (1996) señala que la investigación correlacional analiza cómo se relacionan 

dos o más variables tal como se presentan en el mundo real, sin que el investigador 

intervenga. En este sentido, la presente investigación es correlacional puesto que su propósito 

es medir y analizar la relación entre la motivación académica y las estrategias de 

autorregulación metacognitivas, sin alterar estas variables de manera directa, con el fin de 

obtener información más exacta sobre el objeto de estudio.  

3.5 Técnica de recolección de datos  

3.5.1 Técnica  

La técnica utilizada en la presente investigación fue psicométrica, implementada con 

un enfoque cuantitativo. El estudio psicométrico se distingue por enfocarse en la 

confirmación de herramientas, asegurando que los instrumentos empleados para la obtención 

de información sean fiables y reflejen con exactitud las variables investigadas. (Hernández 

Sampieri et al., 2014).  

Esta metodología posibilitó la obtención y el análisis de datos exactos y medibles, lo 

que facilitó una evaluación detallada de los indicadores y aspectos de las variables en estudio. 

Gracias a este proceso, se logró alcanzar las metas establecidas, garantizando la validez y 

fiabilidad de los resultados obtenidos.  

3.5.2  Instrumento 

Para este estudio se utilizó como instrumento “Motivated Strategies for learning 

Questionnaire (MSLQ), traducido al español como cuestionario de motivación y estrategias 

de aprendizaje (MSLQ), diseñado originalmente Pintrich et al. (1991) y adaptado al contexto 

chileno por Rodríguez, Ramírez, Álvarez, & Moreno (2013). Constituido por 81 ítems 

divididos en escalas: una es la motivación que mide la orientación a las metas intrínsecas y 

extrínsecas, valor de tarea, creencias de control, autoeficacia aplicada al aprendizaje y 

ansiedad ante exámenes y otra es la escala de estrategias de aprendizaje que menciona el uso 

de diferentes estrategias cognitivas y metacognitivas. 

En esta investigación se seleccionaron únicamente 20 ítems correspondientes a tres 

subescalas: Motivación intrínseca, motivación extrínseca y metacognición, ya que son las 

dimensiones de mayor interés para los objetivos planteados en esta investigación. Los sujetos 
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responden al cuestionario mediante una escala de Likert de siete niveles, donde 1 significa 

“Totalmente en desacuerdo” y el 7 “ Totalmente acuerdo” Esta escala permite valorar cómo 

los estudiantes evalúan su propia motivación en el ámbito académico y el uso de estrategias 

metacognitivas durante su proceso de aprendizaje.  

La versión adaptada ha mostrado ser adecuadamente fiable y válida, lo cual la hace 

un instrumento apropiado para evaluar a estudiantes universitarios. 

3.6  Unidad de Análisis 

3.6.1  Población y Tamaño de muestra  

3.6.2 Población  

El universo de estudio son los actores que forman parte del problema que corresponde 

a 94 estudiantes pertenecientes al primero y sexto semestre de la Carrera de Educación Básica 

en el periodo académico 2025-1S. 

3.6.3  Muestra 

La muestra fue de tipo no probabilística con un enfoque intencionado, según 

Hernández Sampieri (2023) menciona que este tipo de muestreo se utiliza en situaciones 

donde no se pueden utilizar técnicas de muestreo aleatorio, y facilita la realización de 

generalizaciones estadísticas exactas sobre la población, ya que los participantes fueron 

seleccionados de manera deliberada conforme a los objetivos de la investigación. En total la 

población estaba formada por 94 estudiantes de la carrera de Educación Básica en la 

Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH), matriculados en los niveles de primero y 

sexto semestre. No obstante, únicamente 71 alumnos decidieron participar de manera 

voluntaria en la investigación y completaron el cuestionario en su totalidad. Por lo tanto, la 

muestra se conformó por 40 estudiantes del primer ciclo (56%) y 31 del sexto ciclo (44%).  

La decisión de seleccionar únicamente estos dos semestres se basó en criterios 

pedagógicos y formativos: Los estudiantes del primer semestre representan a los estudiantes 

que comienzan su formación profesional, por el contrario, sexto semestre comprende 

aquellos estudiantes que se encuentran en una etapa más avanzada de su formación 

académica, permitiendo así una visión comparativa del desarrollo de la motivación 

académica y la autorregulación en distintos momentos del proceso académico universitario.  
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Tabla 2 

Estudiantes de Educación Básica 

Contenido Número Porcentaje 

Estudiantes de primer 

semestre 
40 56% 

Estudiantes de Sexto 

Semestre 
31 44% 

Total 71 100% 

Nota. Muestra de los sujetos de investigación de la carrera de Educación Básica  

Autora: Ramos Lucero Marjorie Alexandra  

3.6.7 Técnicas para procesamiento de interpretación de datos.   

Para llevar a cabo este estudio, se siguieron los métodos estadísticos sugeridos para 

analizar la información obtenida, la cual se complementó con representaciones gráficas como 

tablas y gráficos de pastel.  

Además, se han cumplido los ítems que se presentan a continuación. 

1. Elaboración del consentimiento informado. 

2. Aprobación de la aplicación del instrumento establecido.  

3. Aplicación del instrumento de recolección de datos en la muestra seleccionada 

4. Exploración y revisión de los datos y/o información obtenida 

5. Tabulación y representación gráfica de los resultados extraídos 

6. Análisis e interpretación de resultados obtenidos 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4. Resultados Obtenidos   

En este apartado se presentan los resultados obtenidos del cuestionario MSLQ, el cual fue 

aplicado a estudiantes de primer y sexto semestre de la carrera de Educación Básica. Se 

examinaron las subescalas de motivación intrínseca, motivación extrínseca y estrategias 

metacognitivas, clasificadas en niveles bajo, medio y alto para su análisis. 

4.1 Resultados de los datos obtenidos del Cuestionario MSLQ de motivación 

académica en los estudiantes de primer y sexto semestre de la carrera de 

Educación Básica 

 Tabla 3 

Motivación Intrínseca en estudiantes de primer semestre 

Nivel Frecuencia Porcentaje 

 

Alto 20 50% 

Medio 11 27,5% 

Bajo 9 22,5% 

Total 40 100% 

Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ  

 

Figura  1 

 Nivel de motivación Intrínseca en los estudiantes de primer semestre 

 
Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ  

Análisis:  

En los datos obtenidos de acuerdo con la aplicación del cuestionario, se obtuvo que, de los 

40 estudiantes representantes del primer semestre de la carrera de Educación Básica, 20 

representan el 50% que poseen un nivel alto de motivación intrínseca, 11 representan el 

27,5% el cual nos indica que poseen un nivel medio y por último 9 estudiantes que 

representan el 22,5% poseen un nivel bajo de motivación intrínseca. 

 

50,0%

27,5%

22,5%

Motivación Intrínseca

ALTO

MEDIO

BAJO
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Interpretación:  

Se evidencia que la mayoría de los estudiantes de primer semestre presentan un nivel alto de 

motivación intrínseca, lo que indica satisfacción y disfrute en sus actividades académicas, 

aunque aún existe un grupo con niveles medios y bajos que requiere estrategias pedagógicas 

que fortalezcan su interés. Esto coincide con Mora (2024), quien afirma que la motivación 

intrínseca es esencial para mantener el compromiso y la participación activa de los 

estudiantes en el proceso educativo, favoreciendo aprendizajes significativos y sostenidos. 

 

Tabla 4 

Motivación Intrínseca en estudiantes de sexto semestre 

Nivel Frecuencia Porcentaje 

 

Alto 23 74.19% 

Medio 8 25.81% 

Bajo 0 0% 

Total 31 100% 

Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ  

Figura  2 

Nivel de motivación Intrínseca en estudiantes de sexto semestre 

 
Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ 

Análisis:  

Según la información obtenida del cuestionario MSLQ, se puede notar que entre los 31 

alumnos del sexto semestre, la mayoría manifiesta un alto grado de motivación intrínseca 

(74,19%), mientras que un 25,81% muestra una motivación media, sin que haya estudiantes 

con bajo nivel. Esto sugiere que un elevado porcentaje del grupo está motivado por interés 

propio y la satisfacción del proceso educativo.  

 

Interpretación: 

Se observa que los estudiantes de sexto semestre reflejan una motivación intrínseca 

predominantemente alta, lo que evidencia una consolidación de su interés por aprender y 

74,19%

25,81%

Motivación Intrínseca

ALTO

MEDIO
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desarrollarse profesionalmente. Este resultado concuerda con Pinto et al. (2023), quienes 

señalan que los estudiantes universitarios con elevada motivación interna utilizan estrategias 

cognitivas y metacognitivas que fortalecen su autonomía y compromiso académico. 

Tabla 5 

Motivación Extrínseca en estudiantes de primer semestre 

Nivel Frecuencia Porcentaje 

 

Alto 8 20% 

Medio 25 62,5% 

Bajo 7 17,5% 

Total 40 100% 

Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ  

 

Figura  3   

Nivel de Motivación Extrínseca en los estudiantes de primer semestre 

 
Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ 

Análisis:  

De los resultados obtenidos en la aplicación, se observa que, de los 40 estudiantes del primer 

semestre de la carrera de Educación Básica, 8 estudiantes representan al 20% los cuales 

poseen un nivel alto de motivación extrínseca, 25 estudiantes representan el 62.5% 

manifestando una motivación extrínseca nivel medio y finalmente 7 estudiantes 

representando el 17,5 quienes corresponden a un nivel bajo de motivación Extrínseca.  

Interpretación:  

Se ha notado que los alumnos de primer ingreso suelen tener una motivación extrínseca de 

nivel medio, esto sugiere que su dedicación al estudio se ve afectada por elementos ajenos a 

ellos mismos, pero también por sus ganas de estar a la altura de lo que se espera de ellos. 

Esto coincide con lo que plantean García Corona et al. (2022), quienes afirman que los 

estudiantes que necesitan premios o que los demás los acepten, generalmente muestran un 

20,0%

62,5%

17,5%

Motivación Extrínseca

ALTO

MEDIO

BAJO
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compromiso promedio, pero que podría mejorar si los profesores usan métodos que tomen 

en cuenta y aprecien lo que hacen. 

Tabla 6 

Motivación Extrínseca en estudiantes de sexto semestre 

Nivel Frecuencia Porcentaje 

 

Alto 21 67.74% 

Medio 10 32,26% 

Bajo 0 0% 

Total 31 100% 

Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ 

 

Figura  4 

Nivel de motivación Extrínseca en estudiantes de sexto semestre 

 
Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ 

Análisis: 

Los datos indican que el 67,74% de los estudiantes que cursan sexto semestre presenta un 

grado elevado de motivación externa, mientras que el 32,26% se encuentra en un nivel 

intermedio. No hay estudiantes que muestren un nivel bajo de este tipo de motivación. Esto 

pone de manifiesto que una parte considerable de los estudiantes también se ve influenciada 

por factores externos como recompensas, reconocimiento y metas académicas.  

Interpretación: 

Se observa que los estudiantes de sexto semestre presentan en su mayoría una motivación 

extrínseca alta, lo que sugiere que factores externos como el reconocimiento académico o las 

metas profesionales influyen en su desempeño. Este resultado concuerda con Gómez (2021), 

quien indica que las pautas pedagógicas que promueven el reconocimiento del esfuerzo y los 

logros estimulan positivamente la motivación extrínseca y la persistencia en el aprendizaje. 

 

67,74%

32,26%
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MEDIO



 

37 

 

4.2 Resultados de los datos obtenidos del Cuestionario MSLQ de 

Autorregulación Metacognitiva de los estudiantes de primer y sexto 

semestre de la carrera de Educación Básica  

Tabla 7 

 Autorregulación metacognitiva de los estudiantes de primer semestre 

Nivel de Metacognición Frecuencia Porcentaje 

 

Alto 18 45% 

Medio 15 37,50% 

Bajo 7 17,50% 

Total 40 100% 

Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ 

Figura  5 

Nivel de autorregulación metacognitiva en estudiantes de primer semestre 

 
Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ 

Análisis: 

En el caso de los alumnos de primer semestre, se observó que un 45% demuestra una notable 

capacidad de autorregulación metacognitiva. Un 37,50% exhibe un nivel intermedio, 

mientras que el 17,50% restante muestra un nivel más básico. De esto se desprende que un 

número significativo de estudiantes ya posee sólidas destrezas metacognitivas, aunque 

también es cierto que un porcentaje importante necesita más acompañamiento en este 

aspecto. 

Interpretación: 

Se observa que los alumnos que inician sus estudios exhiben diferentes grados de manejo de 

la autorregulación metacognitiva, sobresaliendo los niveles intermedios y avanzados. Esto 

sugiere una buena aptitud para organizar y monitorear su propio proceso de aprendizaje, si 

bien todavía hay algunos que necesitan mejorar estas destrezas. Este hallazgo está en línea 

45,00%

37,50%

17,50%

Autorregulación Metacognitiva
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con lo planteado por Zimmerman (2000), quien señala que el desarrollo de la autorregulación 

es un camino gradual de organización, control y valoración que se afianza con la práctica 

educativa.  

Tabla 8 

Autorregulación metacognitiva de los estudiantes de sexto semestre 

Nivel de Metacognición Frecuencia Porcentaje 

 

Alto 13 41.94% 

Medio 18 58,06% 

Bajo 0 0% 

Total 31 100% 

 Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ 

 

Figura  6 

Nivel de autorregulación metacognitiva de los estudiantes de sexto semestre 

 
Nota. Datos obtenidos cuestionario MSLQ 

Análisis: 

De acuerdo con la información recogida a través del cuestionario MSLQ, de los 31 

estudiantes del sexto semestre evaluados, el 58,06% muestra un nivel intermedio de 

autorregulación metacognitiva, mientras que el 41,94% presenta un nivel elevado.  

No se identifican estudiantes con un nivel bajo. Esto demuestra que todos los alumnos poseen 

al menos un desarrollo elemental de habilidades metacognitivas.  

 

Interpretación: 

Se observa que los estudiantes de sexto semestre evidencian una autorregulación 

metacognitiva consolidada, con predominio de niveles medio y alto, lo que refleja mayor 

autonomía y dominio de estrategias de aprendizaje autorregulado. Esto concuerda con 

Pintrich (2000), quien sostiene que los estudiantes que avanzan en su formación académica 

41,94%

58,06%

Autorregulación Metacognitiva
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muestran un incremento en la aplicación consciente de estrategias metacognitivas que 

favorecen el logro académico y la autonomía.  

4.3 Correlación de variables: Motivación académica y Autorregulación Primer 

semestre 

Para la correlación de las variables se utilizó la sub escala de metacognición que en esencia, 

constituye el eje central del proceso de autorregulación, es la estrategia que permite al 

estudiante organizar, supervisar y evaluar su propio proceso de aprendizaje, lo cual es 

fundamental para regularlo de manera eficiente.  

 

Tabla 9 

Correlación entre motivación intrínseca y autorregulación metacognitiva- Primer semestre 

  MOTIVACIÓN 

INTRÍNSECA 

METACOGNICIÓN 

MOTIVACIÓN 

INTRÍNSECA 

Correlación de 

Pearson 

1 ,781** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 40 40 

METACOGNICIÓN Correlación de 

Pearson 

,781** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 40 40 

** La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 Nota.Elaboración con base en el programa (SPSS) 

Análisis: 

Se demuestra una correlación positiva muy fuerte entre la motivación intrínseca y la 

metacognición en los estudiantes de primer semestre (r=0,781), con un nivel de significancia 

p<0,001, lo que nos evidencia que esta relación es estadísticamente significativa. 

Interpretación: 

Se evidencia una correlación positiva muy fuerte entre la motivación intrínseca y la 

autorregulación metacognitiva en los estudiantes de primer semestre, lo que indica que 

quienes se sienten motivados internamente aplican con mayor frecuencia estrategias de 

planificación y monitoreo de su aprendizaje. Este resultado coincide con Mora (2024), quien 

señala que la motivación intrínseca favorece el compromiso activo y la autorreflexión, 

elementos esenciales para el aprendizaje autorregulado. 
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Tabla 10 

Correlación entre motivación extrínseca y autorregulación metacognitiva- Primer semestre 

  METACOGNICIÓN MOTIVACIÓN 

EXTRÍNSECA 

METACOGNICIÓN Correlación de 

Pearson 

1 ,558** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 40 40 

MOTIVACIÓN 

EXTRÍNSECA 

Correlación de 

Pearson 

,558* 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01(bilateral). 

Nota.Elaboración con base en el programa (SPSS) 

Análisis: 

En este contexto, la correlación entre la motivación extrínseca y la autorregulación 

metacognitiva de los estudiantes de primer semestre es de r=0,558, lo cual nos indica una 

relación positiva moderada-fuerte, también demuestran una relación estadísticamente 

significativa (p<0,001). 

Interpretación:  

Se observa una correlación positiva moderada entre la motivación extrínseca y la 

autorregulación metacognitiva, lo que sugiere que los estudiantes que se sienten impulsados 

por factores externos también tienden a gestionar su aprendizaje, aunque en menor medida 

que quienes poseen motivación interna. Esto concuerda con García Corona et al. (2022), 

quienes sostienen que la motivación extrínseca puede contribuir al rendimiento académico 

cuando se combina con estrategias de autorregulación efectivas. 
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4.4 Correlación de variables: Motivación académica y Autorregulación- 

Sexto Semestre 

Tabla 11 

Correlación entre motivación intrínseca y autorregulación metacognitiva - Sexto Semestre 

  MOTIVACIÓN 

INTRÍNSECA 

METACOGNICIÓN 

MOTIVACIÓN 

INTRÍNSECA 

 

Correlación de 

Pearson 

1 ,593** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 31 31 

METACOGNICIÓN Correlación de 

Pearson 

,593** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 31 31 

**La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Análisis:  

En los estudiantes de sexto semestre se asocia una correlación  positiva moderada-fuerte 

entre motivación intrínseca y metacognición (r=0,593) estadísticamente significativa con 

p<0,001. 

Interpretación: 

Se aprecia una conexión relativamente buena entre el interés personal y la capacidad de los 

alumnos de sexto semestre para controlar su propio aprendizaje. Esto sugiere que, si bien la 

relación es importante,se vuelve más constante a medida que los estudiantes progresan en 

sus estudios. Este resultado concuerda con Pinto et al. (2023), quienes señalan que el deseo 

interno motiva el uso de técnicas de auto-regulación que mejoran la independencia y la 

eficacia del aprendizaje en niveles universitarios superiores.  
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Tabla 12 

Correlación entre motivación extrínseca y autorregulación metacognitiva- Sexto semestre 

  METACOGNICIÓN MOTIVACIÓN 

EXTRÍNSECA 

METACOGNICIÓN Correlación de 

Pearson 

1 ,776** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 31 31 

MOTIVACIÓN 

EXTRÍNSECA 

Correlación de 

Pearson 

,776** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 31 31 

** La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota.Elaboración con base en el programa (SPSS) 

 

Análisis:  

Ante esta situación, la correlación es muy fuerte (r=0,776), con p<0,001, Lo cual nos 

manifiesta una conexión significativa entre la motivación externa y la autorregulación 

metacognitiva en el sexto semestre,  

Interpretación: 

Se observa una correlación muy fuerte entre la motivación extrínseca y la autorregulación 

metacognitiva en los estudiantes de sexto semestre, lo que demuestra que factores externos 

como el logro académico o las metas profesionales se relacionan directamente con su 

capacidad para organizar y supervisar el aprendizaje. Esto coincide con Gómez (2021), quien 

menciona que el reconocimiento y la retroalimentación positiva fortalecen la motivación 

extrínseca, promoviendo un mayor control y responsabilidad en el proceso formativo. 
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CAPÍTULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1 Conclusiones 

• La investigación realizada permitió descubrir que hay una relación importante y 

favorable entre la motivación académica y las habilidades de autorregulación 

metacognitivas en los alumnos de la carrera de Educación Básica, en los dos 

semestres. Se observó que aquellos estudiantes que poseen altos niveles de 

motivación también muestran una mayor capacidad para planificar, supervisar y 

valorar su propio proceso de aprendizaje. Aunque en los alumnos de primer semestre 

predomina la motivación intrínseca como factor clave para la autorregulación, 

mientras que en el sexto semestre, aunque mantienen un alto nivel de motivación 

intrínseca, se observo también un fortalecimiento notable de motivación extrínseca, 

lo que sugiere una combinación de factores tanto internos como externos que 

mantienen el compromiso académico en fases avanzadas de la formación.  

• Al analizar los niveles de motivación académica entre los alumnos de primer y sexto 

semestre de la carrera de Educación Básica se identificaron cambios notables. En lo 

que respecta a la motivación intrínseca, la mitad de los estudiantes de primer semestre 

muestran un nivel elevado, mientras que en el sexto semestre este porcentaje sube al 

74,19%, lo que indica un aumento en la satisfacción personal durante su formación. 

En cambio, en relación a la motivación extrínseca, los estudiantes de primer semestre 

tienden a tener un nivel medio (62,5%), mientras que en el sexto semestre el 67,74% 

logra un nivel alto, lo que señala una alta inclinación hacia recompensas externas. 

Estos hallazgos sugieren que conforme los estudiantes progresan en su formación 

universitaria, no solo fortalecen su motivación intrínseca, que es esencial para un 

aprendizaje autónomo y significativo, sino que también desarrollan una motivación 

extrínseca más clara y efectiva, lo que podría verse afectado por la cercanía al ámbito 

profesional y el aumento de compromiso con la carrera.  

• Los resultados permitieron determinar que la mayoría de estudiantes pertenecientes 

al sexto semestre presentan un nivel medio de autorregulación metacognitiva 

(58.06%), y un 41,94% presentan un nivel alto, no hay un nivel bajo. Por otro lado, 

en el primer semestre se obtuvo en los resultados una mayor variabilidad: Un 17,5% 

presenta un nivel bajo, un 37,5% se sitúa en un nivel medio y un 45% alcanza el nivel 

alto. Estos resultados sugieren que, aunque ambos grupos de estudiantes poseen 

capacidades metacognitivas, los que están en sexto semestre han cultivado una mayor 

regularidad en la aplicación de estrategias para planificar, supervisar y evaluar su 

propio proceso de aprendizaje, posiblemente debido a su progreso en el ámbito 

académico y a su experiencia en entornos de aprendizaje autónomos.  

• Los resultados obtenidos mediante el análisis de correlación de Pearson indica que 

hay una correlación positiva y significativamente estadística entre la motivación 
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académica – incluyendo tanto la motivación intrínseca como la extrínseca- y la 

autorregulación metacognitiva en los estudiantes de los dos semestres. En el primer 

semestre, la motivación intrínseca se relaciona de manera muy fuerte con la 

metacognición (r=0,781; p<0,001), mientras que la extrínseca presenta una relación 

moderada-fuerte (r=0,558: p<0,001). En el sexto semestre, la correlación más fuerte 

se da ente la motivación extrínseca y metacognición (r=0,776; p<0,001). Estos 

resultados demuestran que durante el transcurso de la carrera, los dos tipos de 

motivación impactan en el crecimiento metacognitivo, aunque con distintas 

intensidades dependiendo el semestre, lo que indica un cambio en las fuentes de 

motivación que fomentan el aprendizaje autorregulado. 

5.2  Recomendaciones  

• Es recomendable que el plan de estudios de la carrera de Educación Básica y sus 

métodos de enseñanza-aprendizaje continúe fortaleciendo el enfoque que integra la 

motivación en el ámbito académico con el avance de la autorregulación 

metacognitiva. Para alcanzar este objetivo, resulta fundamental implementar 

enfoques colaborativos, actividades significativas y retadoras, junto con sistemas de 

evaluación constructiva y validación educativa. Estas estrategias, que ya están 

mostrando efectos positivos, tienen el potencial de afianzarse para mantener e 

intensificar su compromiso con el estudio y su desarrollo integral tanto en lo personal 

como en lo profesional. 

• Se recomienda que los docentes universitarios siguieran utilizando métodos de 

enseñanza dinámicos y centrados en el estudiante, como el aprendizaje basado en 

proyectos, la gamificación o tareas en grupo, ya que se ha visto que estas técnicas son 

útiles para aumentar su intéres. También es clave seguir mejorando aspectos como 

dar retroalimentación que aporte, fijar metas claras de aprendizaje y celebrar logros 

de cada persona y de los equipos, una tácticas que ya están buenos resultados y que 

se podrían incorpar por completo al plan de estudios.  

• Se sugiere que el plan de estudios de Educación Primaria integre, de manera 

estructurada, estrategias pedagógicas que impulsen la mejora de la autorregulación 

metacognitiva, tales como, por ejemplo, seminarios de programación del aprendizaje, 

intrumentos de evaluación y foros de debate en el aula, estas acciones complementan 

adecuadamente los logros observados en los estudiantes y pueden facilitar un avance 

aún más profundo en su autonomía, y habilidad para gestionar su propio proceso 

educativo y desarrollar competencias eficaces para afrontar los desafíos en su futura 

práctica docente.  

• Se recomienda que los programas de preparación docente continúen impulsando de 

manera conjunta tanto la motivación académica como las estrategias de 

autorregulación. A tráves de métodos que fomenten la curiosidad natural (como el 

estudio por retos o iniciativas) y que, a la vez, consoliden la importancia de triunfos 
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dados por premios escolares. Considerando que los resultados muestran una relación 

favorable entre estas dos variables, es fundamental seguir con estas estrategias 

pedagógicas, reforzando su inclusión en el currículo y en la práctica educativa diaria, 

impulsando así un estudio independiente, estratégico y sostenido a lo largo de la 

trayectoria universitaria 
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ANEXO A 

 RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA
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ANEXO B   

ACTA DE APROBACIÓN PERFIL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
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ANEXO C 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA APLICACIÓN DEL 

INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN 
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ANEXO D  

 INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

TEST MSLQ 

 

 
 

Enlace: https://rendimientoacademico.uc.cl/index.php?Itemid=581   

https://rendimientoacademico.uc.cl/index.php?Itemid=581
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Anexo E  

Matriz de consistencia 
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ANEXO F  

 EVIDENCIA DE LA APLICACIÓN DEL INTRUMENTO 

 

 
Nota. Aplicación del Test MSLQ en estudiantes  

Fuente: Universidad Nacional de Chimborazo 

Autora: Ramos Lucero Marjorie Alexandra 

 


