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RESUMEN

La presente investigacion, titulada “Vocacion docente y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matematicas y la
Fisica”, tuvo como objetivo comprobar la relacion entre la vocacion docente y el rendimiento
académico durante la formacion universitaria. El estudio se aplicé en el periodo 2025-1S con
un enfoque cuantitativo, disefio no experimental y nivel correlacional. La poblacién estuvo
conformada por estudiantes y docentes de la carrera, para la muestra se aplicé un muestreo
no probabilistico intencional, integrada por 10 docentes y 27 estudiantes. Se hizo el uso de
la encuesta como técnica de recoleccidn de datos y un cuestionario estructurado en escala
Likert. Los resultados obtenidos mediante la prueba Rho de Spearman (p = —0,087; p =
0,667) muestran que no existe una relacion significativa entre ambas variables. Estos
hallazgos reflejan que la vocacion docente esta presente, aungue no necesariamente influye
en el rendimiento académico. En este contexto, se elaboré una propuesta complementaria
orientada a fortalecer y consolidar las habilidades vocacionales, a través de précticas
reflexivas, mentorias y experiencia didacticas aplicada que contribuyen al desarrollo integral

y compromiso profesional de los futuros docentes.

Palabras claves: docente, formacion, rendimiento, vocacion.



ABSTRACT

This research, entitled “Teaching Vocation and Academic Performance in Students of the
Pedagogy of Experimental Sciences: Mathematics and Physics Program,” aimed to
determine the relationship between teaching vocation and academic performance during
university studies. The study was conducted during the 2025-1S semester using a
quantitative approach, a non-experimental design, and a correlational level of analysis.
The population consisted of students and faculty members of the program. A purposive
non-probability sampling method was used for the sample, comprising 10 faculty
members and 27 students. A survey was used as the data collection technique, employing
a structured questionnaire with a Likert scale. The results obtained using Spearman's Rho
test (p=-0.087; p = 0.667) show that there is no significant relationship between the two
variables. These findings indicate that teaching vocation is present, although it does not
necessarily influence academic performance. In this context, a complementary proposal
was developed to strengthen and consolidate vocational skills through reflective
practices, mentoring, and applied teaching experiences that contribute to the

comprehensive development and professional commitment of future teachers.

Keywords: teacher, training, performance, vocation.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

La educacion tiene el poder de transformar vidas y sociedades, pero su verdadero
impacto depende de quienes estan al frente de las aulas. Segun UNESCO (2021), la
educacion de calidad promueve igualdad y oportunidades, sino que también forma
ciudadanos capaces de pensar criticamente, enfrentar desafios y contribuir al desarrollo de
la sociedad. Garantizar que este proceso sea efectivo sin duda se ha convertido en un reto
para todos los integrantes del sistema.

En esta situacion, el educador no es unicamente un portador de informacion, sino que
también se presenta como un motivador, orientador y fuente de inspiracion que puede tener
un impacto significativo en la vida de sus estudiantes. La dedicacion a la ensefianza es el
motor que impulsa el rendimiento educativo. Un docente que esta comprometido y lleno de
pasion infunde en sus alumnos el deseo de aprender y la habilidad para enfrentar obstéaculos,
dejando asi una marca importante que afecta la decision de sus futuros caminos
profesionales. Este aspecto no se limita a un don natural, sino que se desarrolla y transforma
con el tiempo, influenciado por diversos elementos sociales, culturales y educativos.

El progreso y el logro académico de los alumnos de esta carrera estan profundamente
relacionados con su formacion como proximos docentes y con el efecto que tendran en la
calidad de la educacion. Desde este angulo, la dedicacién a la ensefianza funciona no solo
como una motivacién personal, sino que también se convierte en un factor crucial para
enfrentar los desafios educativos y mejorar los resultados académicos.

Segun Diaz (2023), la vocacion no es un atributo con el que se nace, sino una
capacidad que se moldea a lo largo de la vida. Cabe destacar que la vocacidn que una persona
siente hacia una profesion puede manifestarse de distintas formas. De acuerdo con su
motivacidn personal, lo que hace Unica su experiencia profesional.

Por otro lado, el desempefio académico no debe verse simplemente como el producto
del esfuerzo individual del estudiante, sino como un reflejo del crecimiento de competencias,
conocimientos y habilidades esenciales adquiridas a lo largo del proceso de formacion. Este
éxito se encuentra también vinculado con el apoyo pedagdgico y el ambiente educativo que
lo propicia. Ademas, asi como lo menciona Diaz (2023), se debe destacar que la vocacién
educativa no solo impacta en el ambito profesional del profesor, sino que también genera un
efecto multiplicador en la sociedad, al inspirar valores como la resiliencia, creatividad y el

compromiso hacia el aprendizaje continuo.
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El rendimiento académico es el resultado que obtienen los estudiantes en un
determinado periodo académico y que se puede observar de manera cualitativa y cuantitativa
para llegar a un objetivo o un resultado. En este sentido Estrada Garcia (2018) menciona que
“el rendimiento académico es el resultado del aprendizaje producido por la interaccion
didactica y pedagdgica del docente y estudiante” (p. 224).

La investigacion se enfoco en la importancia de la vocacion docente y su vinculo con
el desempefio académico en la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales:
Matematicas y Fisica, campos que requieren no solo un fuerte dominio del pensamiento
abstracto, la l6gica y el razonamiento cuantitativo, sino también destrezas pedagogicas y un
firme compromiso hacia la ensefianza. También proporciona una comprension mas completa
sobre la significancia de la vocacion en la capacitacion de futuros educadores y establece
una base sélida para crear estrategias que fomenten el desarrollo vocacional, refuercen el
compromiso profesional y ayuden a mejorar el rendimiento académico en el &mbito
educativo.

Dado que el objetivo principal fue comprobar la relacion entre la vocacion docente
y el rendimiento académico de los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la Carrera de
Pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matematicas y la Fisica, se empled un disefio no
experimental, ya que no se manipularon las variables, sino se analizaron en su contexto
natural, el nivel fue explicativo, con un enfoque correlacional, pues se busco establecer la
relacién entre las dos variables, el enfoque fue cuantitativo, lo que permitié examinar de
manera profunda las percepciones, experiencias y motivaciones de los estudiantes respecto
a las variables que fueron estudiadas. Para ello se aplicaron encuestas tomando en cuenta la
escala de Likert que facilitaron la recoleccién de informacién detallada y significativa,
permitiendo a los participantes expresar sus opiniones y reflexiones. Los datos obtenidos
fueron relevantes pues contribuyen a una comprension integral del fendmeno estudiado.
Basado en la recoleccion, interpretacion y procesamiento de datos.

Este estudio se divide en seis secciones estructuradas de la siguiente forma:

Capitulo 1. Describe el entorno y la historia del estudio, subrayando estudios
anteriores. Se define el problema que se va a indagar, estableciendo preguntas esenciales.
Se argumenta la significancia de la investigacion, clarificando su valor teorico y préactico.
Asimismo, se delinean el objetivo general y los objetivos especificos que guian la

indagacion.
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Capitulo I1. Revisa la literatura existente sobre el tema, presentando teorias y
conceptos claves, dimensiones y antecedentes empiricos de las variables (vocacion hacia la
docencia y rendimiento académico) con base en fuentes primarias y recientes.

Capitulo 111. Expone el enfoque metodoldgico utilizado en la investigacion,
incluyendo el tipo de disefio, el nivel de estudio, asi como la poblacion y la muestra; las
técnicas e instrumentos de recoleccién de datos; ademas de los procedimientos y el anélisis
de la informacion recopilada.

Capitulo IV. Se presenta los resultados obtenidos, el rendimiento académico y la
prueba de hipotesis donde se analizd e interpreto cada uno de los resultados encontrados,

también se menciona la discusion.

Capitulo V. Muestra las conclusiones obtenidas a partir del estudio, abordando los
objetivos establecidos y las sugerencias fundamentadas en los descubrimientos, con un
énfasis tanto préactico como tedrico.

Capitulo V1. Se presenta la propuesta creada para fortalecer la vocacion docente de

los estudiantes de la Carrera de las Ciencias Experimentales: Matemaéticas y la Fisica

mediante un programa formativo con enfoque reflexivo y participativo.
1.1 Antecedentes

Varios estudios resaltan que la motivacion y el compromiso de los docentes hacia la
ensefianza son claves para el rendimiento de los alumnos. La implicacion, pasion y
responsabilidad del maestro no solo refuerzan la adquisicién de conocimientos, sino que
también fomentan el desarrollo de competencias.

Segun Fader (2019), en su visita a Finlandia, donde fue a conocer el sistema
educativo finlandés , pudo observar que unos de los aspectos que diferencian a Finlandia de
otros paises en el aspecto de la educacion, es que, para la admision de nuevos docentes en
las instituciones educativas o universidades deben cumplir con varios criterios de formacion
docente, puesto gque la admision no solo se enfoca en el rendimiento académico, sino también
en el interés y la pasién por convertirse en maestro.

En Finlandia, por ejemplo, solo el 10% de los aspirantes a docentes es aceptado en
los programas de formacion, asegurando que quienes ingresen al sistema educativo sean los
mejores preparados y aquellos con su verdadera vocacién para la ensefianza.

Estos paises son sumamente organizados e invierten mucho en las necesidades y
estabilidad de todos, los ciudadanos, aqui el que decide ser plomero gana un poquito menos

que un docente. Pero decide ser lo que él quiere ser.
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Por el contrario, Sandoval et al (2020) menciona que se observa que muchos jovenes
eligen una carrera influenciados por su entorno familiar, por referencias externas o por el
deseo de satisfacer necesidades personales. Sin embargo, resulta relevante indagar cuantos
de ellos poseen una verdadera vocacion hacia la docencia como proyecto de vida y, mas aun,
analizar en qué medida dicha vocacion se relaciona con la satisfaccion respecto a la
formacion recibida.

Por este motivo, los educadores estan involucrados en actividades de formacion
constante tanto en el transcurso del afio académico como en periodos fuera de este, ademas
de recibir beneficios profesionales que les facilitan renovar sus saberes y mejorar sus
métodos de ensefianza. Esto ayuda a que el personal docente conserve un elevado grado de
habilidad y pueda atender de forma adecuada las necesidades fluctuantes de sus alumnos.

Segun Aguirre et al (2021), la formacion continua no solo mantiene a los maestros
actualizados frente a los avances educativos, sino que también fomenta una cultura de
aprendizaje permanente, fortaleciendo su compromiso con el desarrollo profesional y la
mejora de la calidad educativa. Lo que permite a los docentes disefiar estrategias mas
efectivas para atender la diversidad de estudiantes y sus necesidades de aprendizaje. Por otra
parte, los participantes en programas de actualizacion constante tienden a desarrollar una
mayor motivacion intrinseca, mayor satisfaccion laboral y un sentido méas profundo de
vocacion.

En el estudio efectuado por Cardoza (2023), titulado “Vocacion para la formacion
docente y su relacion con la satisfaccion de la formacién recibida”, se tuvo como finalidad
explorar el vinculo existente entre la inclinacion profesional de los futuros maestros y el
grado de conformidad que manifiestan respecto a la preparacion académica adquirida.

La investigacion empled un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo,
dirigiéndose a un grupo de 161 estudiantes de seis programas de licenciatura en una
institucion educativa del norte de México. Los hallazgos mostraron una relacion negativa
entre la vocacion de ensefianza y la satisfaccion con la formacion profesional, aunque se
resaltd que la mayoria de los encuestados optaron por su carrera basada en una conviccién
personal, evidenciando asi una inclinacién hacia la docencia.

Ademas, se identificoO una conexion significativa entre las razones para elegir la
carrera y la interaccion entre estudiantes y docentes, lo que subraya la relevancia del apoyo

académico en el desarrollo de la vocacion.
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En conclusion, los estudiantes percibieron una formacion sélida y suficiente para
ejercer la profesion, lo que reafirma su deseo de permanecer en el &mbito educativo. Este
estudio guarda una estrecha relacion con la presente investigacion, ya que pone de manifiesto
que la vocacion docente no surge de manera espontanea, sino que se construye y fortalece
progresivamente a través de la satisfaccion personal, la formacion académica y las
experiencias vividas durante el proceso educativo.

En este sentido, se evidencidé que los futuros docentes perciben un entorno
institucional que favorece su desarrollo profesional y les brinda una preparacion integral, su
compromiso con la ensefianza se incrementa, lo que repercute directamente en su motivacion
y en el deseo de permanecer en la carrera.

Por otro lado, Mufioz (2024) en su investigacion titulada “Educadores sin vocacion
ni preparacion: la realidad de la contratacion docente en Ecuador”, analiza la falta de
vocacion y preparacion de los docentes afecta la calidad educativa en Ecuador, un problema
fundamental que impacta el desarrollo académico y personal de los estudiantes. El estudio
revela que esta problematica va mas alld de simplemente llenar vacantes docentes,
involucrando aspectos como la seleccién de personal, la formacion pedagdgica y el
compromiso con la profesion.

Los hallazgos enfatizan la necesidad de un sistema que priorice la calidad docente
sobre la cantidad. La investigacion se baso en un estudio cuantitativo, encuestando a 200
docentes an6nimos de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador. Partiendo
de la pregunta a investigar que fue: ;La falta de vocacion y preparacion de los docentes
afecta la calidad educativa en Ecuador? Se encontrd los resultados més destacables en las
cuales es el 78% sefala la falta de formacion pedagogica como un desafio, el 72% expresa
preocupacion por la contratacion de docentes sin conocimientos suficientes y el 65%
reconoce gue sus motivaciones y vocacion influye directamente en la calidad educativa. Los
resultados confirman que la falta de vocacion y preparacion docente impacta negativamente.
El analisis contrasta el sistema educativo de Ecuador con modelos internacionales como los
de Finlandia y Singapur, donde la eleccion de profesores es muy competitiva y se
fundamenta en el mérito. Esta comparacion enfatiza la urgencia de modificar el proceso de
seleccion de docentes en Ecuador, asegurando que unicamente aquellos con mejor formacion
y mayor dedicacion accedan a las aulas, lo que ayudara a establecer una educacién de

excelencia que favorezca a las generaciones venideras.
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Se tiene constancia de que, en los dltimos afios, la calidad educativa ha
experimentado un marcado declive, situacion que se atribuye, en gran medida, a la
contratacion de docentes que carecen tanto la vocacion como de la preparacion necesaria
para ejercer su labor de manera efectiva. En un contexto donde la educacion deberia
funcionar como un motor de cambio social y de desarrollo integral de los estudiantes, la
insuficiente capacitacion y el limitado compromiso de algunos docentes se convierten en
barrera significativas para alcanzar estos objetivos.

Por otro lado Machapanta (2025) en su trabajo de investigacion “Vocacion docente
en los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matemaética y
la Fisica” tuvo como objetivo identificar las caracteristicas de la vocacion docente
desarrollada durante la formacidn universitaria en los estudiantes de la Carrera de Pedagogia
de las Ciencias Experimentales Matematicas y la Fisica, la aplicacion de esta se llevé a cabo
en el periodo 2025 1S. En la metodologia se selecciond un enfoque cuantitativo con un
disefio no experimental y de nivel descriptivo, la poblacion estd conformada por los
estudiantes de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales Matematicas y la
Fisica, para la muestra se selecciond 130 estudiantes de los diferentes semestres de la carrera.
La técnica de recoleccion de datos que se utilizo fue la encuesta con un cuestionario como
instrumento. En los resultados se obtuvo el nivel de desarrollo de las caracteristicas de un
docente con vocacion y se presenta la informacion en respuestas por semestre. Con el analisis
de la informacion se resalta que el nivel de la escala de desempefio predominante en los

estudiantes es el nivel medio.
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1.2 Problema
1.2.1 Planteamiento del problema

Hay que tomar en cuenta que dentro de la educacion debe existir una vocacion, ya
que es uno de los elementos que ayuda a tener resultados favorables dentro del sistema
educativo. Por ello, Mimbela Ruiz et al (2022) afirman que la vocacion docente se reconoce
como un factor esencial del desempefio profesional y una variable vinculada al logro
academico del estudiantado, ademas de ser un indicador de calidad educativa a nivel
sistémico. Dentro del contexto nacional Diaz Yafiez y Sdnchez Sanchez (2023), analizan
percepciones y condiciones que tensionan el ejercicio docente; por ejemplo, los debates
sobre remuneracion y reconocimiento social pueden desplazar el foco del componente
vocacional, sin que ello se traduzca necesariamente en mejoras sostenidas de la calidad.

Martinez Ordofiez y Rodriguez Medina (2024), indican que estas conversaciones
estan ligadas a preocupaciones mas amplias sobre la calidad de la educacion, donde se
entrelazan la capacitacion profesional, el rendimiento en el trabajo y el compromiso con los
resultados como aspectos esenciales para satisfacer las necesidades de la sociedad y de las
comunidades educativas.

Por ello es importante que, en la formacion inicial de futuros docentes de
Matematicas y la Fisica, la vocacion adquiere especial relevancia por las altas exigencias
cognitivas y pedagdgicas propias del campo.

De igual manera, Hervis (2020) sostiene que el desempefio académico no se limita a
un namero; también representa la preparacion holistica del alumno, su entendimiento en la
materia y su habilidad para ajustarse a los requerimientos de su carrera. En este contexto, se
evidencian resultados diversos en materias fundamentales, lo que genera dudas acerca de la
preparacion de aquellos que deberan guiar procesos de ensefianza en campos que han sido
historicamente desafiantes.

A pesar de la relevancia tedrica y practica de ambos aspectos, no existe suficiente
evidencia local que aclare como se relacionan la pasion por la docencia y el rendimiento
académico entre los estudiantes de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales:
Matematicas y Fisica. Esta falta de informacion complica la toma de decisiones en cuanto al
curriculo y la elaboracion de estrategias de apoyo que fortalezcan tanto la experiencia

formativa como la futura actividad profesional.
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Formulacion del problema

¢Existe relacion entre la vocacion docente y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogia de las Ciencias

Experimentales: Matematicas y la Fisica de la Universidad Nacional de Chimborazo?
1.2.2 Preguntas directrices

e ;Cudles son los factores internos y externos que impactan en la vocacion docente de
los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales: Matematicas y la Fisica?

e ;Qué tipo de relacidn existe entre la vocacion docente y el rendimiento académico?

e ;Es posible promover la vocacion docente a traves de una propuesta pedagogica?
1.3 Justificacion

Los educadores con auténtica pasion no solo comparten conocimientos, sino que
también inspiran y cambian vidas. Por ello, es crucial que en la educacién haya una
verdadera pasion al ensefiar. Segun Morocho Sumba y Pesantez Coyago (2024), la
motivacion interna es clave para lograr aprendizajes significativos, ya que despierta el interés
real del alumno, promueve su independencia y refuerza su compromiso con su formacién
profesional.

En este contexto, la labor del docente va méas alld de manejar los contenidos
cientificos; también requiere de una solida base ética y de valores que se centren en el
propdsito y la responsabilidad social, elementos clave para crear experiencias educativas
mas significativas y de calidad.

La preparacion profesional de los docentes es esencial para el progreso social,
cultural y econémico de la nacion. En disciplinas que requieren alta capacidad cognitiva,
como Matematicas y Fisica, la pasion por la ensefianza impulsa la persistencia académica,
la autorregulacién y la integracion del conocimiento pedagdgico, factores importantes para
el futuro desemperio en el aula. Por ello, es importante analizar la relacion entre la vocacion
docente y el rendimiento académico en los estudiantes de la carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales: Matematicas y Fisica, conectando evidencia empirica con la
literatura especializada, para identificar elementos que afectan dicha relacion y establecer

posibles lineas de intervencion.
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En el &mbito ecuatoriano, la pertinencia se refuerza: datos recientes de la Secretaria
de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), existen diferencias
en el rendimiento académico dentro de las carreras de pedagogia, que en algunos casos se
relacionan con una falta de claridad vocacional. Frente a esta realidad, es necesario impulsar
investigaciones que analicen como influyen la motivacion, los valores y la vocacion en la
formacion y el desempefio de futuros docentes de ciencias experimentales. Ademas, se
requiere generar literatura local que sirva de apoyo para mejorar las decisiones curriculares
y las politicas educativas.

Para examinar la conexion entre las dos variables, se utilizd la prueba de correlacién
Rho de Spearman, considerada adecuada porque los datos no necesariamente deben seguir
una distribucion normal y las variables tienen un caracter ordinal. Este coeficiente ayuda a
identificar la relacion entre los niveles de vocacion para la ensefianza y el rendimiento
acadéemico que logran los alumnos. Ademas, se pretende generar informacién valiosa para
la creacion de estrategias de apoyo como tutorias, mentorias, practicas reflexivas y
orientacion vocacional que ayuden a fortalecer la vocacion y, por tanto, mejorar el
desempefio académico.

De igual forma, los resultados podrian proporcionar criterios a las instituciones que
guien la revision de los planes de estudio y las précticas profesionales. Finalmente, el
impacto anticipado va mas alla del ambito académico, al favorecer una educacion inclusiva,
equitativa y de alta calidad, mediante la formacién de futuros educadores que puedan
transformar de manera positiva los aprendizajes en areas que tradicionalmente presentan
desafios.

Finalmente, los resultados de este estudio permitiran disefiar e implementar
intervenciones pedagogicas y formativas orientadas a fortalecer la vocacién docente y a
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Este esfuerzo no solo beneficiara a los
futuros docentes y a quienes actualmente se encuentran en proceso de formacion, sino que
tambien tendrd un impacto positivo en el sistema educativo nacional ya que, al promover
una educacion de calidad, inclusiva y equitativa se puede tener resultados favorables dentro

del sistema educativo.
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1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general

Comprobar la relacion entre la vocacion docente y el rendimiento académico en
estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales: Matemaéticas y la Fisica de la Universidad Nacional de Chimborazo.

1.4.2 Objetivos especificos

e ldentificar los factores internos y externos que influyen en la vocacion docente de
los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales: Matematicas y la Fisica.

e Analizar la relacion entre la vocacion docente y rendimiento académico de los
estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales: Matemaéticas y la Fisica.

e Proponer estrategias orientadas a incentivar la vocacion docente y mejorar el
rendimiento académico en los estudiantes de Pedagogia de las Ciencias

Experimentales.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO.
2.1 Estado del arte

La literatura coincide en que el rendimiento académico universitario no depende
exclusivamente de las capacidades cognitivas, sino que esta influido también por factores
motivadores y afectivos, dentro de los cuales la vocacion docente ocupa un lugar
fundamental. De acuerdo con Cardoza (2023), la vocacion se entiende como una
predisposicion interna que orienta al futuro educador con compromiso, entusiasmo y sentido
de responsabilidad social, lo cual repercute directamente en su permanencia y desempefio
profesional. En esa misma linea, Lépez de Herrera et al. (2020) sostiene que, en carreras
como Pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matematicas y la Fisica, un buen
rendimiento académico Optimo implica articular el conocimiento disciplinar con la
formacion de la identidad docente, considerando tanto el alto nivel de exigencia como la
frecuente desercion que caracteriza a estas areas

La evidencia empirica confirma la existencia de una relacion entre la vocacion
docente y el rendimiento académico. Diversos estudios han mostrado que los estudiantes que
poseen una actitud positiva hacia su carrera y metas claramente definidas obtienen
promedios significativamente altos, actuando la vocacién como un factor protector y
potenciador del aprendizaje. En este sentido, Erazo Buenafio et al (2024) evidencian vinculos
positivos entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico, resaltando la necesidad
de fomentar estrategias que estimulen el interés genuino por aprender. Esta enfrenta diversos
retos y dificultades académicas.

La vocacion desempefia un papel clave en el desarrollo de la motivacién de los
estudiantes. Segun Figueroa Oquendo (2024), es fundamental implementar diversas
estrategias centradas en los intereses del estudiante que fortalezcan su motivacion intrinseca
y contribuya al logro de los objetivos educativos. Entre las mas efectivas se destacan las
metodologias innovadoras, como la gamificacion, que promueven un aprendizaje activo,
participativo, autonomo y dinamico. Estas practicas facilitan el desarrollo de competencias
y habilidades que contribuyen significativamente a mejorar el rendimiento académico.

Por ultimo, en cuanto al rol del educador, se reconoce la importancia de fortalecer su
formacion integral, abracado no solo los aspectos cientificos y técnicos, sino también
filoséficos y culturales. Esto permite que el docente no solo asegure procesos de ensefianza
eficaces, sino que ademas adopte una vision mas reflexiva y profunda sobre la trascendencia

y el sentido de su labor educativa (Reynolds Lépez, 2018).
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Sin embargo, persiste un vacio en estudios que integren especificamente la vocacion
docente en areas como Matematicas y la Fisica. Este vacio justifica la necesidad de analizar
de manera focalizada como la vocacion incide en el rendimiento durante la formacion inicial

docente en estas disciplinas.
2.2 Fundamentacion tedrica
2.2.1 Vocacion

2.2.1.1 Concepto de vocacién

Hay que tomar en cuenta que el concepto de vocacion esta en gran discusion puesto
que existen varios significados, pero tienden a un solo camino, segun Romero Sanchez et al
(2020) mencionan que “La palabra vocacion tiene un origen antiguo. Su raiz latina, vocare,
significa llamar. Eso denota una forma particular de servicio. Se ha usado para describir
compromisos tanto seculares como religiosos” (p. 3). Por ello, la vocacion es un llamado
donde motiva a las personas a seguir a una determinada actividad, pero también esta
inclinada a ser generalizada dentro de una profesion.

En este sentido, Madero Cabib (2023) menciona que “el concepto de vocacion
docente retine dos términos que combinados intentan retratar la particularidad de una
profesion que no se entenderia solo por el trabajo concreto implicado, sino también por las
caracteristicas de un llamado profundo a desarrollarlo” (p. 2). Se debe tomar en cuenta que
la vocacién de un profesional es de gran importancia, puesto que ayuda a la motivacion de
los estudiantes a desarrollar de mejor manera su aprendizaje y fortalecer sus pensamientos
para desarrollar su motivacion.

También Lopez Diaz (2014) menciona que la vocacion es “es la voz interior, que nos
Ilama hacia la profesion y ejercicio de una determinada actividad” (p. 74). En este sentido,
se refiere a realizar todas las actividades de una manera atractiva y ganas de interactuar e
implementar nuevas formas de aprendizaje, resaltando su motivacion por realizar una

actividad.
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2.2.2 Vocacion docente

La vocacion en el contexto educativo se orienta a profesores que ayudan al desarrollo
del conocimiento de los estudiantes, ya que juega el papel fundamental dentro de la
ensefianza y aprendizaje, Bricefio Farfan (2025) menciona que “la vocacion docente es ser
orientador. Su labor no se limita a transmitir conocimientos, sino que se extiende a mediar
en la resolucion de conflictos sociales y a guiar a las comunidades hacia la autogestion de
sus necesidades” (p. 156).

En este contexto, desde una perspectiva holistica, la pasion por la ensefianza
trasciende la mera transferencia de saberes y se convierte en una accion que tiene un
profundo efecto en la sociedad. Un educador verdaderamente apasionado no solo comparte
informacidn, sino que inspira, guia y apoya a sus alumnos en el desarrollo de su aprendizaje.
Esta manera de abordar la ensefianza refleja un compromiso ético y humano hacia la
educacion, donde el docente se ve a si mismo como un agente de cambio, capaz de
transformar su entorno y promover valores, pensamiento critico y un sentido de comunidad.

La pasidn se relaciona estrechamente con la pedagogia y la didactica, actuando como
fundamento para la practica profesional del docente. Su impacto se manifiesta en la adopcién
de principios pedagdgicos, en la seleccion de tacticas didacticas y en el compromiso social
que guia la labor educativa. Asi, la vocacion incentiva una mayor dedicacién tanto en la
planificacion como en la ejecucion de propuestas que se adapten a las necesidades del
alumnado. En este sentido, Mosquera et al(2025) sefialan que la vocacion esta conectada con
el crecimiento profesional del individuo, que se siente impulsado a buscar nuevos saberes
para reforzar sus competencias pedagdgicas y emplearlas de manera efectiva en la gestion
del aula, usando estrategias didacticas innovadoras y promoviendo la reflexion critica entre
los estudiantes durante el proceso de ensefianza.

La relevancia de la vocacion dentro del sistema educativo es que no solo se enfoca
en la transmision de conocimientos, sino que también impulsa la creatividad, el pensamiento
critico y la habilidad para resolver problemas.

Por ello Xipell Font y Méndiz Noguero (2024) afirman que “el trabajo forma parte
de la propia identidad, se percibe como participacion en un proyecto que trasciende a uno
mismo, en colaboracion con los demas y que se alinea con las propias capacidades, talentos

y potencialidades” (p. 47).
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La vocacion profesional es un factor primordial dentro de la educacion porque es el
motivador de los docentes y de los estudiantes, por eso es importante encontrar aspectos que
influyen para una vocacion adecuada.

e Pasion por la ensefianza: El docente vocacional disfruta el proceso de ensefianza
aprendizaje, encontrando satisfaccion en ver el progreso de sus alumnos, la ensefianza es
mas efectiva cuando el educador siente entusiasmo por su labor, ya que logra motivar y
contagiar ese interés a sus estudiantes.

e Empatia y paciencia: Comprender las diferencias individuales de los alumnos es una
cualidad fundamental en un docente con vocacion.

e Compromisoy responsabilidad: Los educadores vocacionales asumen su labor con un
fuerte sentido de responsabilidad, reconociendo la importancia de su papel en la
formacion de ciudadanos.

e Capacidad de adaptacion: En un entorno en constante cambio, el docente debe estar
preparado para modificar sus métodos y estrategias de ensefianza.

e Formacion continua: Un educador con verdadera vocacion busca la mejora constante

de sus conocimientos y habilidades.
2.2.3 Vocacion docente en estudiantes de carreras relacionado con pedagogia

Es importante resaltar que dentro del desarrollo de los estudiantes que se estan
formando en docentes, exista una calidad y compromiso dentro de su papel como docente
puesto que cuando una persona esta motivada se centra en desarrollar sus actividades de una
manera adecuada y puede resaltar el deseo de contribuir al desarrollo integral de los
estudiantes. En este sentido Sandoval Rubilar et al (2020) mencionan que “Uno de los
aspectos que ha concitado la atencidn se relaciona con la formacion docente, bajo la premisa
de que un buen docente incide directamente en el mejoramiento de los resultados escolares”
(p. 232).

La vocacion docente es uno de los elementos esenciales que influye en el
compromiso, desempefio y desarrollo personal de los estudiantes de la carrera de pedagogia
pues que se identifica en su forma de aprender para ensefiar a los nuevos estudiantes.
Comprender y fomentar la vocacién docente durante la formacidn inicial es fundamental
para garantizar una educacion de calidad y una practica pedagdgica comprometida con la
transformacion social. Machapanta (2025), afirma que la vocacion docente es importante
porque permite que el maestro vaya mas alla de solo ensefiar contenidos. Gracias a ella,

puede crear un ambiente agradable en el aula, motivar la creatividad y el pensamiento critico
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de sus estudiantes, ayudarles a resolver problemas y formar en valores. Todo esto contribuye
a ofrecer una educacion méas completa y de calidad.

2.2.4 Factores que influyen en la vocacion docente

La inclinacion hacia la ensefianza se desarrolla a partir de una mezcla de elementos
que surgen tanto del interior del individuo como del contexto en el que se mueve. No es una
caracteristica que se manifieste de forma natural, sino que es el producto de influencias
personales, familiares, sociales y organizacionales que pueden, a lo largo del tiempo,
consolidarla o disminuirla. Estos elementos se relacionan entre ellos y tienen un papel
crucial en la decision de optar por la carrera de docente y en la manera en que el educador
aborda y lleva a cabo su trabajo profesional.

2.2.4.1 Factores personales

Los factores personales son aquellos inherentes a la propia identidad del individuo,
que surgen de sus intereses, habilidades y experiencias previas. Estos aspectos determinan
en gran medida si una persona siente inclinacion hacia la docencia y si encuentra satisfaccion
en esta profesion. Por ello, Sanchez Huaman (2014) menciona que “La eleccion vocacional
es una expresion de la personalidad, es decir, es parte de una forma de ser mucho mas amplia,

es una decisién que se relaciona con la identidad” (p.13).

e Intereses y habilidades naturales para la enseflanza: Algunas personas tienen una
predisposicion natural hacia la ensefianza, 1o que puede reflejarse en aptitudes para
comunicarse, paciencia, originalidad y capacidad de liderazgo.

e Valores y principios relacionados con la educacion: La dedicacion a la educacion no
solo se basa en habilidades préacticas, sino también en creencias y principios que orientan
la labor de los educadores.

e Experiencias previas en el ambito educativo: Las vivencias en la escuela y la
universidad pueden influir considerablemente en la carrera docente. Un alumno que ha
tenido profesores motivadores y ha vivido un aprendizaje relevante puede cultivar un

interés temprano en la ensefianza.

2.2.4.2 Factores familiares

Dentro de los factores se encuentra la Influencia de puesto que es el primer entorno
de aprendizaje de un individuo, y los valores transmitidos por los padres pueden influir en
la vocacion docente. Si los padres valoran la educacion y fomentan la curiosidad intelectual

en sus hijos, es mas probable que estos desarrollen una inclinacion hacia la ensefianza.
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Asimismo, los docentes que una persona tuvo durante su vida escolar pueden ser
modelos para seguir, también las experiencias vividas en la infancia y juventud pueden
despertar o reforzar la vocacion docente. Participar en actividades educativas, ser lider en
grupos de estudio, tener contacto con nifios 0 jovenes en procesos de ensefianza, o
simplemente haber vivido momentos de aprendizaje transformadores puede influir en la

decision de ser maestro

2.2.4.3 Factores sociales

El entorno en el que una persona crece tiene un impacto significativo en la
construccion de su vocacion docente. La influencia de la familia, el contexto sociocultural y
las experiencias vividas en la infancia y juventud pueden ser determinantes en la decision de
convertirse en docente. Es importante tomar en cuenta que los factores sociales son un
elemento importante dentro del proceso de aprendizaje y sobre todo donde despierte el
interés de seguir una carrera por vocacion, en este sentido Sanchez Huaman (2014) menciona
que:

Los factores sociales son los relacionados con el medio en el que se desarrolla el

estudiante, conformado por determinadas estructuras sociales, economicas y

culturales. Estos factores: familia, amistades, economia o posibilidades de salida

laboral, por ejemplo, constituyen el escenario desde el cual el aspirante se posiciona

a la hora de enfrentar la eleccion de su carrera (p. 16).

El entorno social y cultural en el que crece una persona influye significativamente en
su vision sobre la profesion educativa. En las comunidades que valoran en gran medida la
instruccion y aprecian la labor del educador, es méas habitual que se despierte un mayor
interés por la carrera de ensefianza. Por el contrario, cuando se relaciona la docencia con un
escaso reconocimiento o pocas recompensas financieras, la motivacién para dedicarse a esta

profesidn suele aminorar.

2.2.4.4 Factores institucionales y laborales
Ademas de los aspectos personales, familiares y sociales, el contexto en el que se
desarrolla la docencia es fundamental para mantener o fortalecer la vocacion. También las

condiciones laborales juegan un papel fundamental en la motivacion de los docentes, el
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reconocimiento de la labor docente y las oportunidades de crecimiento profesional pueden

influir en la motivacion y el compromiso con la ensefianza.

Segun Sanchez Huaman (2014) “El empleo, las condiciones de trabajo y el salario
organizan la posicion de los sujetos en los mercados, el trabajo no es solamente una relacion
técnica de produccion, sino que es un soporte privilegiado de inscripcion en la estructura
social” (p. 19).

Un entorno educativo que fomenta el aprendizaje constante, el perfeccionamiento
profesional y el avance en la carrera de los educadores juega un papel clave en el
fortalecimiento del compromiso vocacional. La oportunidad de formarse, introducir
novedades en las técnicas de ensefianza y obtener reconocimiento por su labor estimula la
dedicacion hacia la profesion. En este contexto, la figura del educador adquiere importancia,
ya que reflexiona sobre su préactica, evalla sus vivencias y se esfuerza continuamente por
mejorar su labor docente. Estas experiencias de desarrollo personal y profesional no solo
enriquecen la calidad de la ensefianza, sino que también revitalizan la pasion del educador

por su trabajo.
2.2.5 Rendimiento académico: origen y actualidad del concepto

El rendimiento académico se entiende en varios aspectos, ya que es el resultado del
proceso de aprendizaje de un estudiante y las cuales refleja el nivel de conocimientos,
habilidades, etc., que hayan alcanzado durante todo el determinado tiempo dentro del sistema
educativo. En este sentido Erazo Santande (2011) menciona que el rendimiento académico
“es reconocido por su capacidad clasificatoria y su vinculacion a la promocién y evaluacion
de estudiantes, su expresion en notas y promedios académicos lo identifican con objetividad”
(p. 146).

También, Fajardo Bullon et al (2017) afirman que el rendimiento académico:

Es constructo susceptible de adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a través de

los cuales existe una aproximacion a la evidencia y dimension del perfil de

habilidades, conocimientos, actitudes y valores desarrollados por el alumno en el

proceso de ensefianza aprendizaje dentro del proceso educativo (p. 211).
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2.2.6 Rendimiento académico

2.2.6.1 Concepto de rendimiento académico

El concepto de rendimiento académico tiene varias discusiones puesto que algunos
autores mencionan que el rendimiento académico no identifica la deficiencia de
conocimientos de los estudiantes, sino como un valor numérico dentro del sistema educativo.

Tacilla Cardenas et al (2020) afirma que “el rendimiento académico es el resultado
de varios factores: biologico, psicolégico, econdmico y sociologico; estos inciden vy
determinan los resultados del proceso ensefianza/aprendizaje” (p. 54).

El desempefio académico es una manifestacion de lo que un alumno ha asimilado y
entendido durante su trayectoria educativa. Indica el grado de éxito en relacion a las metas
de aprendizaje y la forma en que aplica los conocimientos y destrezas que ha obtenido,
normalmente evidenciado a través de pruebas o tareas escolares.

En términos sencillos, el desempefio académico refleja lo que el alumno ha logrado
durante su educacién y su reaccion ante las demandas del aprendizaje. No se restringe solo
a la capacidad, sino que incluye el esfuerzo, la motivacion y la manera en que cada individuo
enfrenta su proceso educativo. En el contexto escolar, es un concepto clave que permite
evaluar hasta qué punto se han cumplido los objetivos de aprendizaje establecidos en el plan
de estudios. Vera (2021) menciona que frecuentemente se expresa en notas u otros
indicadores medibles; no obstante, no debe limitarse solo al aspecto cognitivo, ya que
también esta afectado por aspectos emocionales, motivacionales, familiares y situacionales.

En esta linea, Gardeney (2022) afirma que el rendimiento representa la relacion entre
el esfuerzo del estudiante y los logros alcanzados, constituyéndose ademas en una medida
del grado de adaptacion a las exigencias del sistema educativo. Asi, el rendimiento refleja el
compromiso, la disciplinay la actitud del estudiante frente al aprendizaje, en interaccion con
variables internas como la autoestima, autorregulacion y externas por ejemplo entorno
familiar, tipo de ensefianza.

Para los objetivos de este estudio, se considera el éxito académico como la
manifestacion visible y documentada del aprendizaje, tales como las calificaciones, el
aprobado de materias y el desempefio en pruebas fundamentales, alinedndose con las metas

educativas de la carrera de Educacion en Ciencias Experimentales: Matematicas y Fisica.

2.2.6.2 Caracteristicas del rendimiento academico
Dentro del rendimiento académico existen varias caracteristicas que influyen de gran

manera puesto que el rendimiento al estar en relacion de los avances de los estudiantes tiene
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diferentes caracteristicas en las cuales ayudan a entender que influyen dentro de este. Segun
Rueda Toncel et al (2018) “El rendimiento académico es un proceso complejo que bien
podria plantearse como una propiedad emergente de un sistema educativo” (p. 137).
Ademas, Gardeney (2022) nos define varias caracteristicas sobre el rendimiento académico
y permiten comprender su complejidad en el proceso educativo:

e Multidimensionalidad: No solo involucra el dominio de contenidos académicos,
sino que también integra aspectos cognitivos, emocionales, sociales y motivacionales
Ejemplo, el nivel de autoestima o el apoyo familiar pueden incidir en el rendimiento.

e Medible y cuantificable: Se suele representar a través de calificaciones,
puntuaciones, o resultados en pruebas estandarizadas, lo que posibilita su monitoreo
y comparacion.

e Dinamico y variable: El desempefio académico no es permanente; puede cambiar
con el tiempo debido a alteraciones en el entorno educativo, enfoques de ensefianza,
o circunstancias individuales del estudiante.

e Influido por factores internos y externos: Dentro de los internos se incluyen la
motivacion, el autocontrol, y la capacidad de autorregulacion; los externos abarcan
el contexto familiar, la calidad de la ensefianza y los recursos disponibles.

¢ Indicador de adaptacion: Muestra hasta qué punto el estudiante se adapta a las
exigencias del sistema educativo y reacciona de manera efectiva ante los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

e Base para la toma de decisiones: El estudio del desempefio ayuda a reconocer
fortalezas y debilidades, permitiendo crear intervenciones pedagogicas
personalizadas para potenciar el aprendizaje.

En este sentido Veladsquez Bernal et al (2022) mencionan que “el rendimiento
académico es fruto del esfuerzo y la capacidad de trabajo del estudiante, el conocer y precisar
estas variables conducird a un analisis mas minucioso del éxito académico o fracaso de este”,

(p. 2032), por ello es importante analizar todas las caracteristicas y factores que influyen.
2.2.7 Factores que influyen en el rendimiento académico

El rendimiento acadéemico es un fendmeno multifactorial que demanda una mirada
inter y multidisciplinaria. Desde la psicologia, se enfatizan variables internas del estudiante
aptitudes y conocimientos previos, autorregulacion, autoeficacia, motivacién, habitos y
estrategias de estudio, gestion emocional que condicionan la forma en que procesa la

informacidn y responde a las exigencias formativas.
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Desde la sociologia, cobran centralidad los factores ambientales: contexto familiar
que influye el capital cultural, acompariamiento, disponibilidad de tiempo y espacios de
estudio, condiciones socioecondémicas y sociodemograficas, redes de apoyo, asi como
dinamicas del grupo de pares. Por ello, Garbanzo Vargas (2013) menciona que:

El rendimiento académico es la conjugacion de distintos factores multicausales que
inciden en el resultado académico, en el que interactian elementos
sociodemogréficos, psicosociales, pedagdgicos, institucionales y socioeconémicos;
entre ellos, elementos tan variados como: la motivacion, la ansiedad, la autoestima,
la percepciéon del clima académico, el entusiasmo, el docente, el sentido de

propdsito y demas (p. 59).

En este sentido, es muy importante conocer las caracteristicas, capacidades,
vocacion, experiencias previas, esfuerzo y ganas de aprender, son las cruciales que tienen
los estudiantes para desarrollar un aprendizaje de calidad donde se puede reflejar en su
rendimiento académico, Chong Gonzalez (2017), toma en cuenta las variables que explican

el rendimiento académico:

e El nivel socioeconémico-cultural
e Expectativas del profesor
e Expectativas de los padres en relacion con el rendimiento académico de los

alumnos.

Estas caracteristicas tienen gran influencia dentro del proceso de la educacién puesto
que puede ayudar al éxito o al fracaso dentro del sistema educativo, ya que el rendimiento
académico no depende Unicamente de las capacidades intelectuales de los estudiantes sino

también distintos factores.
2.2.8 Factores enddgenos que influyen en el rendimiento académico

Dentro del rendimiento acadéemico no solo influye un solo factor sino tambien que
influyen factores internos y externos en las cuales se deben conocer los factores internos y

externos. Por ello Chong Gonzalez (2017) afirma que:
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El rendimiento académico no depende Unicamente de condiciones externas como el
contexto social y recursos institucionales, sino también de aspectos internos del
estudiante los Ilamados factores enddgenos vinculados con la personalidad, los
procesos cognitivos, la motivacion, el estado emocional y las habilidades para el
aprendizaje. Estas variables psicolégicas condicionan cémo el alumnado enfrenta los
retos académicos, regula sus emociones y aprende de manera auténoma y

significativa, de modo que modulan directamente sus resultados (p. 93).

En este sentido Cayatopa Gaona y Rospigliosi Arenas (2024) menciona que “los
factores enddgenos son aquellos elementos internos al individuo que influyen directamente
en su rendimiento académico. Estos factores tienen un caracter intrinseco, y su efecto
depende de las caracteristicas personales y cognitivas del estudiante” (p. 21). Se puede
mencionar que todo lo relacionado con lo personal y cognitivo son partes fundamentales
dentro del proceso de adquisicion de conocimiento para que pueda ser reflejado en su

rendimiento académico ya que mientras mas estable se encuentra mejor resultado.

e Rasgos de personalidad y emociones

Ciertos alumnos pueden sentir nerviosismo, desanimo o falta de concentracion en
momentos de prueba, especialmente aquellos que poseen caracteristicas de personalidad que
complican el manejo de sus emociones. Las emociones son cruciales en el aprendizaje, ya
que influyen en la atencion, la memoria y la capacidad de decidir.

Como sefiala Chong Gonzélez (2017), las emociones pueden fortalecer las conexiones
neuronales, y por ello, aprender en un entorno emocionalmente positivo favorece la
retencion y comprension.

Cuando un estudiante se encuentra estable emocionalmente y de personalidad
tienden a ser méas capaces para desarrollar las actividades de forma adecuada y sobre todo
expresarse con seguridad y esto facilita las interacciones sanas con docentes y comparieros,

y favorecer un ambiente de aprendizaje colaborativo.
e Procesos cognitivos y competencias mentales

Tomando en cuenta que los factores cognitivos se relacionan con la capacidad de
adquirir, organizar y aplicar informacion donde incluye la concentracion, la atencion, la
memoria, el pensamiento critico y la autorregulacion. Problemas como la distraccion, la

mente en blanco o el perfeccionismo excesivo pueden limitar el aprendizaje.
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Segln Aguilar Gorddn (2017) los procesos cognitivos del individuo implican un
conjunto de operaciones mentales que se activan de manera constante, adaptandose a la
diversidad de situaciones, problemas y contextos que enfrenta cotidianamente. Por ellos uno
de los elementos clave es la memoria de trabajo, definida como el sistema que permite
retener y manipular informacién temporalmente para realizar tareas complejas. Esta
capacidad es esencial para el procesamiento cognitivo eficiente, y su desarrollo es necesario

para alcanzar un buen rendimiento.
e Motivacion intrinseca y emocional

La motivacion funciona como el impulso interno que nos mueve a llevar a cabo
acciones y lograr nuestros objetivos. Puede ser interna, cuando realizamos algo por nuestro
interés o gusto, o externa, cuando actuamos con la intencion de obtener una recompensa o
evitar un castigo.

En este sentido Herrera Soria y Zamora Guevara (2014), menciona que:

Es un proceso auto energético de la persona que ejerce una atraccion hacia un

objetivo que supone accion por parte del sujeto y permite aceptar el esfuerzo

requerido para conseguirlo. La motivacion esta compuesta de necesidades, deseos,

tensiones, incomodidades y expectativas (p. 127).
2.2.9 Factores exdgenos que influyen en el rendimiento académico

El rendimiento académico de los estudiantes no solo se ve condicionado por factores
internos, sino también por elementos externos que forman parte del entorno social,
econdémico y familiar en el que se desarrollan. Estos factores, denominados exdgenos, no
dependen directamente del estudiante, pero inciden significativamente en sus procesos de
aprendizaje, su motivacion y su permanencia en el sistema educativo.

Por ello, Espinoza Sanhueza (2019) afirma que “los factores exdgenos se refieren a
las caracteristicas del docente, las estrategias metodoldgicas, el escenario donde se desarrolla

la praxis educativa, ademas las relaciones sociales que en la misma se disponen” (p. 40).

También, Cayatopa Gaonay Rospigliosi Arenas (2024), mencionan que “los factores
exogenos son aquellos elementos externos que influyen en el aprendizaje y rendimiento
académico del estudiante. Estos se derivan del entorno y las circunstancias sociales,

familiares, econdmicas y educativas” (p. 23). Dentro de los factores exdgenos encontramos

36



varios aspectos que son de gran importancia tomar en cuenta dentro del sistema educativo

puesto que también influyen factores externos, en las cuales observamos algunos como:

e Nivel economico familiar
El nivel econdmico es muy importante al momento de estudiar ya que es un factor
primordial, ya que las carencias de materiales y educativas suelen estar acompafiadas por un
bajo nivel cultural, familias numerosas y escasas expectativas de superacion, lo cual impacta
negativamente en el rendimiento académico de los estudiantes que tienen estas dificultades.
La escasez de herramientas puede restringir la disponibilidad de recursos educativos,
dispositivos tecnoldgicos y ambientes apropiados para el estudio.
¢ Relaciones de amistad
Las amistades influyen notablemente en nuestro desempefio escolar. Cuando un
alumno se relaciona con otros que aprecian el aprendizaje y muestran habitos positivos,
tiende a asimilar esos comportamientos. En contraste, si se asocia con individuos que no
valoran la educacion o que exhiben conductas negativas, es posible que imite sus acciones
para ser aceptado, lo que podria perjudicar su rendimiento escolar.
e Relacion con los padres
La familia y la relacion entre padres e hijos son muy importantes para el desempefio
en la escuela. Cuando hay menos recursos econdmicos, a veces los maestros piensan que los
problemas de estudio se deben a la falta de apoyo en casa, mientras que los padres pueden
culpar a la escuela. Para entender por qué un estudiante tiene dificultades, es importante ver
como se llevan en casa y qué pasa a su alrededor, asi se pueden encontrar mejores maneras
de ayudarlo.
e Ambiente de estudio
Un buen ambiente de estudio ayuda a concentrarse, a manejar mejor el tiempo y a
aprender de manera mas efectiva. Ademas, contar con apoyo de los profesores, recursos
adecuados y un clima agradable en la universidad hace que sea mas facil enfrentar las

exigencias académicas y sacar el maximo provecho de esta etapa.
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CAPITULO I1l. METODOLOGIA.
3.1 Enfoque de la investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo puesto que luego de aplicar
la encuesta se aplico estadistica tanto descriptiva como inferencial, en este sentido Medina
Romero et al (2023), resalta que los datos cuantitativos se examinan mediante técnicas
estadisticas, como las pruebas de hipotesis, el anélisis de correlacion y la regresion, con el
propdsito de identificar patrones, relaciones y diferencias significativas entre las variables

estudiadas.
3.2 Disefio de investigacion

El estudio adopt6 un disefio no experimental porgue no se utilizé ninguna de las dos
variables planteadas en la investigacion. En este sentido Agudelo et al (2008), sefialan que
la investigacion no experimental se caracteriza por no intervenir ni manipular de forma
intencionada las variables. En este tipo de estudio, las variables independientes no se
modifican deliberadamente, sino que se observan los fendmenos en su entorno natural tal
como ocurren, para posteriormente analizarlos y obtener conclusiones a partir de esas

observaciones.
3.3 Tipo de Investigacion.
3.3.1 Documental bibliografico:

La investigacion se defini6 por tener un elemento de consulta de literatura, ya que se

baso en la evaluacion y el examen de fuentes relevantes para las variables del asunto.
3.3.2 Decampo

Se desarrollé como investigacion de campo, ya que los datos se recolectaron
directamente de los estudiantes que integraron la muestra y de los docentes de la carrera de

Pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matematicas y la Fisica.
3.3.3 Transversal:

Se considerd de corte transversal porque la medicion se realizo en un Gnico momento
temporal, un estudio transversal evalia un punto especifico en el tiempo. En este caso, la
aplicacion se efectu6 en el periodo académico 2025-1S, sin seguimiento continuo de la

evolucion de las caracteristicas de la vocacion docente.
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3.4 Nivel de investigacion

La investigacion correspondio al nivel explicativo, con un enfoque correlacional
puesto que se indagaron si existe una relacion entre la vocacion docente en los estudiantes

de la carrera en la Universidad Nacional de Chimborazo.
3.5 Poblacién y Muestra
3.5.1 Poblacién

La poblacion estuvo conformada por los estudiantes de los distintos niveles de la
Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matematicas y la Fisica que realizan
el proceso de préacticas preprofesionales en el periodo académico 2025-1S, de manera que se
contempla a los estudiantes de sexto y séptimo semestre. Ademas, se consideré a los

docentes que imparten clases a dichos semestres.
3.5.2 Muestra

En vista del tamafio de la poblacidn, se aplicd un muestreo no probabilistico de tipo
censal, de manera que se seleccionaron a todos los elementos de la poblacién, mismos que

se definen en la tabla 1:

Tabla 1.
Distribucion de la muestra segun su grupo
Grupo Cantidad
Sexto semestre
. 13
Estudiantes
Séptimo semestre 14
Docentes 10
Total 37

Nota. La muestra correspondiente al periodo académico 2025-1S.
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3.6 Técnicas de recoleccion de datos
3.6.1 Técnica

La técnica principal fue la encuesta, por su eficacia para recopilar informacion de
forma sistematica, rapida y directa en un grupo definido de participantes. Permitio obtener
datos cuantitativos sobre percepciones, actitudes y opiniones de estudiantes y docentes,
facilitando el analisis de los factores involucrados en la relacion entre vocacion docente y

rendimiento académico.
3.6.2 Instrumento

Cuestionario: Se utiliz6 un formulario organizado, creado con el propdsito de
explorar temas vinculados a la vocacion de ensefianza y su posible impacto en el desempefio
académico. Este formulario constaba de 10 preguntas, que fueron contestadas a través de
una escala Likert, permitiendo evaluar el nivel de acuerdo o desacuerdo de los encuestados
sobre una variedad de declaraciones pertinentes al analisis.

Esta fue aplicada a dos grupos de participantes: por un lado, a los estudiantes de sexto
y septimo semestre de la carrera de pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matematicas
y la Fisica, quienes representaron el objeto principal de analisis; y, por otro lado, los docentes
de dichos semestres puesto que se indagd la relacion entre la vocacion docente y el
rendimiento académico.

Registro de calificaciones: se tomd en cuenta las calificaciones de los estudiantes de
sexto y de séptimo semestre de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales:
Matematicas y la Fisica, ya que ayudo a realizar la prueba de hipétesis donde se identifico

si existe una relacion entre la vocacion docente y el rendimiento académico.
3.6.3 Validacion del instrumento

La validacién del instrumento se llevd a cabo siguiendo los lineamientos generales
propuestos por Riva (2024), con el fin de garantizar que la encuesta midiera adecuadamente
lo que se pretendia investigar.

En primer lugar, se llevo a cabo una evaluacion de la validez de contenido a traves
de un panel de expertos: tres profesores universitarios con antecedentes en investigacion
educativa revisaron la consistencia, la claridad, la redaccion y la relevancia de los elementos
en relacion con las variables de "vocacion docente™ y "rendimiento académico”. Luego, se

realizé una prueba preliminar con un pequefio grupo de alumnos y profesores de los sextos
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y septimos semestres de la carrera de pedagogia de las Ciencias Experimentales:
Matematicas y Fisica.

Con los datos de la prueba piloto se estimé el alfa de Cronbach, lo que permitid
realizar arreglos o nuevos cambios para que sea un instrumento adecuado antes de la

aplicacion final y, de este modo, asegurar la calidad y validez de la informacion recolectada.

Tabla 2.
Resultados de la validacion de instrumentos
Docentes Aplicable Aplica}l?le bajo_ Net?esita Inadecuado
UNACH correccion previa mejorar
Docente 1 X
Docente 2 X
Docente 3 X

Nota. El informe detallado de la validacion de instrumentos se encuentra en el Anexo 2.
3.7 Estadistico de fiabilidad

El estadistico de confiabilidad se empled para determinar la fiabilidad del
instrumento en escala Likert mediante el alfa de Cronbach. Segin Tuapanda (2017), este
indice mide la consistencia interna y la correlacion entre items de una escala. En la
investigacién se obtuvo un valor de 0,87, lo que indic6 una fiabilidad aceptable del

instrumento para su aplicacion.
3.8 Planteamiento de hipotesis

La presente investigacion buscé probar la siguiente hipétesis planteada:

Hi: Existe relacion entre la vocacion docente y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales: Matematicas y la Fisica.

Ho: No existe relacion entre la vocacion docente y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto y septimo semestre de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales: Matematicas y la Fisica

3.9 Métodos de analisis y procesamiento de datos.

Para el proceso de analisis de datos se considerd el sofware Microsoft Excel que
permitié la codificacion de respuestas, la tabulacion, la elaboracion de tablas y gréaficos y el
calculo de medidas descriptivas como promedios, porcentajes, desviaciones estandar. Para
el analisis de la estadistica inferencial se utilizé el software SPSS Statistics, el cual permitio

examinar la correlacién entre las variables estudiadas.
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La metodologia que se siguio para el procesamiento de datos fue la siguiente:

1. Andlisis del rendimiento académico

Para el anélisis se recolectd los promedios finales de los estudiantes de sexto y
séptimo semestre de la Carrera de Pedagogia: Matematicas y la Fisica, solicitando en
secretaria de carrera.

2. Analisis e interpretacion de la encuesta realizada:

Una vez aplicada la encuesta se pudo encontrar resultados que ayudan a reconocer si
existe la vocacion docente, puesto que se elabor6 a base de 10 preguntas en relacion de

nuestra variable.

3. Prueba de hipotesis de la investigacion

Para la prueba de hipotesis se utilizd el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, debido a que permiti6 analizar si existia una relacion entre las dos variables. Esta
prueba es especialmente adecuada cuando los datos no siguen una distribucion normal o
cuando se trabaja con variables ordinales o rangos, como ocurre al medir la vocacion docente
y el rendimiento académico. En este sentido, Martinez Ortega et al (2009), mencionan que
“este coeficiente es una medida de asociacion lineal que utiliza los rangos, numeros de orden,
de cada grupo de sujetos y compara dichos rangos.”. Por ello, esta prueba ayudo analizar la
relacion que existe entre la vocacion docente y el rendimiento académico de los estudiantes

sexto y séptimo semestre de la Carrera de Pedagogia: Matematicas y la Fisica.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Anadlisis del rendimiento académico

Es fundamental considerar el rendimiento académico de los estudiantes de sexto y
séptimo semestre, entendido como el puntaje numérico obtenido por cada uno durante el
periodo académico. A continuacion, se detalla esta informacion en el siguiente apartado:

Tabla 3.
Resumen estadistico del rendimiento académico

Anadlisis del rendimiento académico

Media 8,24
Mediana 8,28
Moda 8,32
Desviacion estandar 0,37
Varianza de la muestra 0,13
Valor Minimo 7,50
Valor Maximo 9,25

Nota. Elaborada a partir de los resultados obtenidos del registro de calificaciones.
Analisis e interpretacion

El anélisis del rendimiento académico revela un promedio de 8,24, lo que sugiere
que, en general, los alumnos alcanzan un nivel de rendimiento bastante adecuado. La
calificacion mas frecuente, que es 8,32, muestra que la mayoria de los estudiantes se agrupa
alrededor de este numero. Asimismo, se observo una puntuacion maxima de 9,25 y una
minima de 7,50; esto indica que todos los alumnos se encuentran en un intervalo positivo.
En resumen, estos hallazgos demuestran que existe un grupo con un rendimiento consistente,
dedicado a su educacion y con resultados académicos que se pueden considerar

satisfactorios.
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4.2 Andlisis de la encuesta docente

Luego de aplicar la encuesta a los docentes se pudo llegar a varios resultados en las
cuales se detalla cada una de las preguntas y los porcentajes que tuvieron cada uno de los

items.

Pregunta 1.- ;Se identifica usted con la docencia como una vocacion mas que como una
simple ocupacion?

Tabla 4.
Docencia como vocacién mas no ocupacion
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 8 80,00%
De acuerdo 2 20,00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 10 100,00%

Nota. Elaboracion propia.
Analisis e interpretacion

Una vez con los resultados se encontré que el 80% manifesto estar totalmente de
acuerdo con la afirmacién y el 20% estuvo de acuerdo, sin registrar respuestas neutrales ni
negativas. Esta tendencia indica que los docentes participantes no solo desempefian su labor

por obligacion profesional, sino que la asumen desde un sentido profundo de vocacion.

Pregunta 2.- ;Considera que su interés por ensefiar es una motivacion que nace de
convicciones personales?

Tabla 5.
Motivacion por convicciones personales
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 8 80,00%
De acuerdo 2 20,00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 10 100,00%

Nota. Elaboracion propia.
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Anélisis e interpretacion

En los resultados se pudo observar que el 80% indicd estar totalmente de acuerdo
con que su interés por ensefiar nace de convicciones personales, mientras que el 20% estuvo
de acuerdo. No se reportaron respuestas en desacuerdo o totalmente en desacuerdo, lo que
evidencia una inclinacién positiva hacia la afirmacion planteada. Este resultado sugiere que
la mayoria de los docentes reconoce en sus principios y valores personales la principal fuente
de motivacion para ejercer la docencia. La fuerte presencia de conviccion interna podria
estar relacionada con un mayor compromiso profesional y una actitud proactiva frente al

proceso educativo.

Pregunta 3.- ¢ Disfruta usted la preparacion de clases y la busqueda de nuevas estrategias
para ensefiar?

Tabla 6.
Preparacion de clases y nuevas estrategias
Opciones Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 7 70,00%
De acuerdo 3 30,00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%

Total 10 100,00%

Nota. Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Se descubrid que el 70% manifestd estar completamente conforme y el 30% mostré
acuerdo, sin que se registraran respuestas neutras o negativas. Este hallazgo indica una
actitud positiva hacia la planificacion educativa y la innovacion en métodos, elementos clave
para una ensefianza efectiva. El interés en mejorar sus métodos de ensefianza sugiere que
los maestros no solo asumen un deber, sino que también experimentan satisfaccion al refinar

su trabajo. Esto demuestra una postura activa y dedicada hacia el proceso educativo.
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Pregunta 4.- ;Le motiva planificar clases innovadoras para lograr un mejor aprendizaje en
sus estudiantes?

Tabla 7.
Clases innovadoras para un mejor aprendizaje
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 7 70,00%
De acuerdo 3 30,00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 10 100,00%

Nota. Elaboracion propia.
Analisis e interpretacion

Se observé que el 70% expresd estar completamente de acuerdo y el 30% concordd
en que la creacion de clases innovadoras estimula el avance en el aprendizaje de sus alumnos.
No hubo respuestas que fueran neutrales ni en desacuerdo. Estas conclusiones demuestran
una gran inclinacion hacia la innovacion en la ensefianza, mostrando el compromiso de los

educadores por adoptar métodos que promuevan un aprendizaje activo y relevante.

Pregunta 5.- ¢Cree usted que el compromiso personal con la ensefianza influye en su
dedicacion a la docencia?

Tabla 8.
Compromiso personal y dedicacion docente
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 9 90,00%
De acuerdo 1 10,00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 10 100,00%

Nota. Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion
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El 90 % considera que el compromiso personal con la ensefianza influye en su
dedicacion a la docencia. Este resultado refleja una fuerte conciencia sobre la importancia
del compromiso vocacional, lo cual impacta positivamente en la responsabilidad, el esfuerzo
y la calidad del desempefio profesional. Por otro lado, el 10 % menciona que estan de acuerdo

esto llevo a que se pueda identificar que existen solamente respuestas positivas.

Pregunta 6.- ¢Percibe que las condiciones laborales influyen en su motivacion para ejercer
la docencia?

Tabla 9.
Influencia de condiciones laborales
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 60,00%
De acuerdo 4 40,00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 10 100,00%

Nota. Elaboracion propia.
Analisis e interpretacion

Se destaca que un 60% de los participantes en la encuesta opina que las
circunstancias laborales impactan de manera directa en su entusiasmo por la ensefianza, en
tanto que Uinicamente un 40 % expresa estar conforme. Esto pone de manifiesto que aspectos
como el entorno educativo, la remuneracién, la seguridad laboral y los medios accesibles
son determinantes en el nivel de compromiso y en la voluntad de ensefar, influyendo de

forma tanto positiva como negativa en la vocacion por la docencia.
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Pregunta7.- ;Considera que el apoyo institucional
acompafiamiento) fortalece su vocacion docente?

(recursos, capacitaciones,

Tabla 10.
Apoyo institucional que favorece la vocacion
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 7 70,00%
De acuerdo 3 30,00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 10 100,00%

Nota. Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Dentro de los resultados se observo que el 70 % de los encuestados manifestd estar

totalmente de acuerdo en que el apoyo institucional fortalece su vocacion docente, mientras

que el 30 % manifiesta estar de acuerdo, sin registrar respuestas negativas o nulas, lo que

evidencia que los recursos, capacitaciones y el acompafiamiento institucional son clave para

mantener y desarrollar el compromiso profesional del futuro docente

Pregunta 8.- ;Cree usted que el reconocimiento por parte de autoridades o estudiantes

fortalece su compromiso con la docencia?

Tabla 11.
Reconocimiento de autoridades favorece su compromiso
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 7 70,00%
De acuerdo 3 30,00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 10 100,00%

Nota. Elaboracion propia.
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Anélisis e interpretacion

El 70% de los encuestados expresd estar totalmente de acuerdo en que el
reconocimiento por parte de autoridades o estudiantes fortalece su compromiso con la
docencia, mientras que el 30% manifiesta estar de acuerdo, lo que demuestra que la
valoracion externa es un factor clave que motiva, refuerza la vocacion y potencia el

desempefio profesional del docente.

Pregunta 9.- ¢Piensa que las dificultades del entorno educativo pueden afectar
negativamente su vocacién docente?

Tabla 12.
Dificultades que afecten su entorno educativo
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 60,00%
De acuerdo 4 40,00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 10 100,00%

Nota. Elaboracion propia.

Anélisis e interpretacion

En los hallazgos se constato que el 60% esta completamente de acuerdo en que los
desafios del dmbito educativo podrian impactar de manera negativa su pasion por la
ensefianza; por otro lado, el 30% dice estar de acuerdo. Un 40% se mantiene en una postura
acorde. Estos hallazgos muestran que una gran parte admite que circunstancias externas
como la carencia de recursos, respaldo institucional o situaciones desfavorables pueden
menoscabar el compromiso vocacional, aunque una porcion considerable logra conservar su

motivacion frente a las dificultades.
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Pregunta 10.- (Estd convencido de que su funcion docente implica no solo ensefiar
contenidos, sino también formar personas?

Tabla 13.
Funcidn docente implica formar personas
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 9 90,00%
De acuerdo 1 10,00%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 10 100,00%

Nota. Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Se encontrd que el 90 % de los encuestados estd convencido de que su funcion
docente implica no solo ensefiar contenidos, sino también formar personas. Un 10%
menciona estar de acuerdo, Este resultado refleja una vision integral y ética de la docencia,
donde el rol del maestro se concibe como formador de conocimientos, valores y actitudes,

comprometido con el desarrollo humano y social de sus estudiantes

4.3 Analisis de la encuesta de los estudiantes sexto y séptimo semestre

Pregunta 1.- ;Cree que sus calificaciones reflejan el nivel real de conocimiento que posee

en Matematicas y la Fisica?

Tabla 14.
Calificaciones reflejan su conocimiento real
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 3,70%
De acuerdo 10 37,04%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 37,04%
En desacuerdo 5 18,52%
Totalmente en desacuerdo 1 3,70%
Total 27 100,00%

Nota. Elaboracion propia.
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Anélisis e interpretacion

Una vez aplicada la encuesta se pudo observar que el 37,04 % expreso estar en de
acuerdo con que sus calificaciones reflejan el nivel real de conocimiento que poseen en
Matematicas y la Fisica, mientras que el 37,04% indicé estar ni de acuerdo ni en desacuerdo,
lo que evidencia una percepcion neutral o cierta duda respecto a la relacion entre las
calificaciones y el aprendizaje real. Por otro lado, un 18,52%expreso estar en desacuerdo.
Mientras que un 3,70% manifesto estar totalmente de acuerdo y otro 3,70% totalmente en
desacuerdo.

Pregunta 2.- ;Se esfuerza constantemente por obtener buenos resultados académicos?

Tabla 15.
Esfuerzo constante por buenos resultados
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 22.,22%
De acuerdo 16 59,26%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 11,11%
En desacuerdo 1 3,70%
Totalmente en desacuerdo 1 3,70%
Total 27 100,00%

Nota. Elaboracién propia.

Anélisis e interpretacion

Se pudo observar los resultados que el 59,26 % estad de acuerdo y un 22,22%
totalmente de acuerdo con la afirmacion. Esto indica que la mayoria tiene una actitud
positiva hacia el estudio y busca mejorar su rendimiento. En cambio, un 11,11% se mantiene
neutral, lo que significa que su esfuerzo varia segun las circunstancias y un 7,4% manifiesta
estar en desacuerdo lo que mantiene que algunos estudiantes no mantienen un esfuerzo
constante.
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Pregunta 3.- ; Comprende mejor los contenidos cuando el docente utiliza diferentes métodos
de ensefianza?

Tabla 16.
Mejor comprensién cuando existe diferente método de ensefianza
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 14 51,85%
De acuerdo 9 33,33%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 11,11%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 1 3,70%
Total 27 100,00%

Nota. Elaboracion propia.

Anélisis e interpretacion

En los resultados de la encuesta el 51,85% est4 totalmente de acuerdo y 33,33%
considerando asi que comprenden mejor los contenidos cuando el docente utiliza diferentes
métodos de ensefianza. Esto muestra que la diversidad de estrategias didacticas facilita el
aprendizaje. Por otra parte, un 11,11% se mantuvo neutral y un 3,70% estuvo totalmente en
desacuerdo, lo que indica que casi todos reconocen la importancia de mitologias variadas

para mejorar la comprension.

Pregunta 4.- ;Siente que su interés por la materia aumenta cuando el docente demuestra
entusiasmo al ensefiar?

Tabla 17.
Mayor interés cuando el docente tiene mas entusiasmo
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 18 66,67%
De acuerdo 6 22.22%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 7,41%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 1 3,70%
Total 27 100,00%

Nota. Elaboracion propia.
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Anélisis e interpretacion

Los resultados muestran que el 66,67 % de los encuestados esta totalmente de
acuerdo y el 22,22% esta de acuerdo, lo que representa una valoracion positiva sobre la
influencia del entusiasmo del docente en la motivacion estudiantil. Por otro lado, un 7,41%
de mantiene en ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 3,70% totalmente en desacuerdo. Este
resultado indica que el componente emocional y actitudinal del docente tiene un efecto
directo en el interés del estudiante, reforzando la importancia de una ensefianza dindmica,

motivadora y comprometida.

Pregunta 5.- ;Le resulta més sencillo comprender los temas cuando el docente adapta sus

explicaciones al nivel del grupo?

Tabla 18.
Mejor comprension de contenidos al trabajar de manera grupal
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 13 48,15%
De acuerdo 10 37,04%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 11,11%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 1 3,70%
Total 27 100,00%

Nota. Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Los hallazgos indican que el 48,15% opina que adaptar las explicaciones del maestro
segun el nivel del grupo ayuda a entender mejor los temas, mientras que el 37,04% también
mostréd su acuerdo. En contraste, un 11,11% se mantuvo neutral y un 3,70% estuvo
completamente en desacuerdo. Estos resultados evidencian un reconocimiento general sobre
la habilidad del instructor para modificar sus enfoques educativos en funcién de las
particularidades y requerimientos del grupo, lo que contribuye a una mayor claridad en el
aprendizaje. Esta opinion sugiere que los alumnos aprecian no solo el saber del docente, sino
también su capacidad para ajustar el ritmo, la forma de expresarse y los ejemplos que emplea,

lo cual favorece una mejor comprensién de los contenidos.
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Pregunta 6.- ;Considera que el acompafiamiento del docente durante el proceso académico

mejora sus resultados?

Tabla 19.
Acomparfiamiento mejora los resultados
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 15 55,56%
De acuerdo 11 40,74%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 00,00%
En desacuerdo 1 3,70%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 27 100,00%

Nota. Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Una vez con los resultados se pudo observar que el 55,56 % manifestd estar

totalmente de acuerdo con que el acompafiamiento del docente durante el proceso académico

mejora sus resultados, mientras que el 40,74 % estuvo de acuerdo y solo el 3,70% expreso

estar en desacuerdo. No se registraron respuestas neutras ni en la categoria de totalmente en

desacuerdo. La alta proporcion de respuestas positivas evidencia que los estudiantes

perciben el acompafiamiento docente no solo como una presencia académica, sino también

como un apoyo motivacional y orientador que incide directamente en su rendimiento.

Pregunta 7.- ;Participa mas activamente en clases cuando el docente promueve un ambiente

participativo?

Tabla 20.
Participacién cuando existen ambientes adecuados
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 15 55,56%
De acuerdo 7 25,93%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 14,81%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 1 3,70%
Total 27 100,00%

Nota. Elaboracion propia
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Anélisis e interpretacion

Se pudo encontrar que el 55,56 % indic6 estar de acuerdo y el 25,93 % totalmente
de acuerdo con que participa mas activamente en clases cuando el docente promueve un
ambiente participativo. EI 14,81% se mantuvo neutral y el 3,70% totalmente en desacuerdo.
Este hallazgo destaca que un ambiente de clase favorable y colaborativo impacta de manera

directa en el interés y la implicacion.

Pregunta 8.- ;Percibe que el uso de recursos didacticos por parte de los docentes facilita su
aprendizaje?

Tabla 21.
Recursos didacticos ayudan al aprendizaje
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 14 51,85%
De acuerdo 11 40,74%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3,70%
En desacuerdo 1 3,70%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 27 100,00%

Nota. Elaboracion propia.

Anélisis e interpretacion

El 51,85% expreso estar en total acuerdo y el 40,74% en conformidad con que la
utilizacion de herramientas educativas por los profesores mejora su aprendizaje. Esta
coincidencia indica una visién altamente favorable sobre la eficacia de los recursos
educativos en la ensefianza. Un 3,70% se posicion6 de manera neutral o en desacuerdo. Esto
indica que los materiales no solo aportan valor a las lecciones, sino que también facilitan

una representacion de los contenidos mas visual, practica y comprensible.
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Pregunta 9.- ;Cree que sus practicas preprofesionales han contribuido a fortalecer sus

habilidades académicas?

Tabla 22.
Las practicas preprofesionales fortalecen habilidades
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 10 37,04%
De acuerdo 14 51,85%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3,70%
En desacuerdo 2 7,41%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 27 100,00%

Nota. Elaboracién propia

Analisis e interpretacion

Se pudo observar que el 37,04 % manifesto estar totalmente de acuerdo y el 51,85 %

de acuerdo con que sus précticas preprofesionales han contribuido al fortalecimiento de sus

habilidades académicas. Un 3,70% se mostro neutral y un 7,41% en desacuerdo. Estos

resultados reflejan de forma contundente la percepcion positiva que los futuros docentes

tienen respecto a la utilidad de estas experiencias formativas. La Unica respuesta obtenida

evidencia que estas vivencias no solo fortalecen las habilidades académicas, sino que

también consolidan la confianza y preparacion para el ejercicio profesional, lo cual es clave

para una transicion efectiva hacia la docencia real.

Pregunta 10.- ;/Opina que el ambiente generado por docentes vocacionales favorece su

rendimiento académico?

Tabla 23.
Docentes con vocacion
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 12 44,44%
De acuerdo 13 48,15%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3,70%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 1 3,70%
Total 27 100,00%

Nota. Elaboracion propia.
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Anélisis e interpretacion

Se obtuvo que el 48,15% manifesto estar totalmente de acuerdo con que el ambiente
generado por docentes vocacionales favorece su rendimiento académico, mientras que el
44,44% expreso estar de acuerdo. Se registro que el 3,70% se encuentra neutro, es decir que
no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo. El 3,70% se encuentra en totalmente desacuerdo.
Estos resultados indican que la mayoria de los estudiantes reconoce la influencia positiva
que tiene un ambiente propiciado por docentes comprometidos y vocacionales en su
desempefio académico. Sin embargo, un porcentaje significativo discrepa, lo que sugiere la

existencia de factores adicionales que podrian influir en el rendimiento estudiantil
4.4 Prueba de hipétesis

Para comprobar la prueba de hipétesis planteada en el capitulo 3 se realizé una prueba
de rho de spearman, en funcién de que se estdn comprando datos cuantitativos (rendimiento
académico) con datos cualitativos (resultados en escala Likert de las encuestas). A
continuacidn, se presenta el desarrollo, aplicando el método de cinco pasos:

1. Planteamiento de Hipotesis nula(Hy) y alternativa (H,)

H,: No existe relacion entre la vocacion docente y el rendimiento académico en
los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales: Matematicas y la Fisica

H, : Existe relacion entre la vocacion docente y el rendimiento académico en
los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogia de las

Ciencias Experimentales: Matematicas y la Fisica.

2. Nivel de significancia
x= 0,05
3. Estadistico de prueba
Rho de Spearman

4. Regla de decision:

Si el p-valor es mayor que 0,05 no se rechaza H, en cambio si es menor que 0,05 se
rechaza H, aceptando la H;.

5. Toma de decision

Para este paso se toma la decision con el p-valor, en la cuales se detalla en los

siguientes apartados.
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Tabla 24.
Resultados encontrados en la prueba de hipétesis

Rho de Spearman

Coeficiente de correlacion 1

Promedio Vocacion Docente Significancia asintota (bilateral) 0,667
N 27

Coeficiente de correlacién -0,087

Rendimiento Académico  Sig. (bilateral) 0,667
N 27

Nota. Datos proporcionados por el software SPSS luego de aplicar la prueba estadistica.

Analisis e interpretacion

De acuerdo con los resultados obtenidos en la prueba de correlacion de Spearman, se
encontr6 un coeficiente de p = -0,087 entre la vocacion docente y el rendimiento académico.
Este dato indica una conexion muy leve y desfavorable, casi ausente, lo que implica que la
inclinacion hacia la ensefianza no influye de manera significativa en el desempefio escolar
de los alumnos.

El valor p, expresado como nivel de significancia bilateral en la tabla 24, fue de
0,667, un valor mayor al limite de 0,05 de nivel de significancia. Por esta razon, no se rechaza
la hip6tesis nula H,, lo que indica que no hay evidencia suficiente para afirmar que existe
una relacion significativa entre vocacion docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogia: Matematicas y la Fisica.
En pocas palabras, estas conclusiones indican que, a pesar de que la gran parte de los
alumnos presenta una inclinacion favorable, esto no implica de forma automética un mejor

desempefio en sus estudios.
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4.5 Discusion

Se analiz6 la relacion entre la vocacion docente y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto y septimo semestre de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales: Matematicas y la Fisica. Los resultados mostraron que los estudiantes
manifiestan una clara inclinacion hacia la docencia, evidenciada en su interés, compromiso
y valoracion positiva de la carrera. Sin embargo, el anélisis estadistico realizado mediante el
coeficiente Rho de Spearman (p = —0,087; p = 0,667) demostro que no existe una
relacion estadisticamente significativa entre la vocacion docente y el rendimiento
académico. Esto significa que, dentro de la muestra estudiada, el nivel de vocacién no influye
de manera directa en el desempefio académico. Aun asi, la vocacion se mantiene como un
componente esencial en la formacion profesional, pues fortalece la identidad docente, la
motivacién y el compromiso con la ensefianza.

Estos resultados difieren de los hallazgos obtenidos por otros investigadores. Por
ejemplo, Prado Gomez (2023) encontrd que hay suficientes evidencias empiricas —c =
0,503 que reflejan la existencia de una relacion significativa positiva media entre la
vocacion de los aspirantes a profesores y el nivel de rendimiento académico. Ademas,
identifico que en el 50,1% existe una coincidencia entre el nivel de vocacion y el rendimiento
académico, de los cuales 6,7% se ubicaron en los niveles bajo y deficiente, el 26,7% en
medio y regulary 16,7% en alto y bueno.

De igual forma, Mimbela Ruiz et al (2022), obtuvieron resultados en cuanto a la
hipétesis general de la relacion entre la vocacion y el desempefio docentes en la Institucion
Educativa Parroquial “Santisima Trinidad”, se tiene la relacion positiva moderada detectada
por el coeficiente de rho de Spearman de 0.418 y p valor < 0.05; implicando rechazar la
hipotesis nula, es decir, a mayor vocacion mejor el desempefio docente.

Por su parte, Santander Salmon y Schreiber Parra (2022) subrayaron la relevancia de
la motivacion, ya que es un elemento clave en el aprendizaje, ya que impacta directamente
en el desempefio y en la salud emocional de los alumnos. Estos factores son esenciales para
su educacion y desarrollo, puesto que una mentalidad positiva favorece la implicacion y el
deseo de aprender. Asimismo, facilita la creacion y ejecucion de tacticas motivacionales que
contribuyan al crecimiento cognitivo, atendiendo a las demandas que emergen en el aula.
Asi mismo, Gutiérrez Bafiuelos (2024), concluyé que fortalecer las habilidades y
capacidades interpersonales del colectivo docente para optimizar el ambiente aulico y

promover una educacion humanista en la Educacion Media Superior (EMS).
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En concordancia, Vega Sanchez & Alatrista Paca (2022) demostraron la existencia
de una relacion significativa (p = 0,847) entre la vocacion profesional y el rendimiento
académico en la Universidad Amazonica de Madre de Dios, afirmando que la vocacion
profesional impacta de manera directa y positiva en el rendimiento.

A partir de estos resultados se puede decir que la vocacion camina de la mano con el
desarrollo profesional docente y se fortalece mediante experiencias propias del oficio. En el
ambito de la carrera, un ejemplo concreto son las practicas preprofesionales, las cuales
operan como uno de los factores claves para afianzar la identidad y la vocacion docente al
articular saber disciplinar, experiencia de aula y reflexidn pedagogica.

Finalmente, los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera (futuros
docentes) evidencian una vocacion sélida y un compromiso genuino con la ensefianza. Este
hallazgo es relevante porgue la vocacidon no solo nutre la motivacién intrinseca, sino que
orienta la actuacion ética y pedagogica durante la formacion inicial. Se observa, ademas, la
necesidad de fortalecer habilidades sociales y comunicativas. Estas competencias sostienen
climas de aula basados en confianza, respeto y participacion; cuando son débiles,
disminuyen la capacidad de conectar con el estudiantado y se resienten tanto la motivacion

como los logros académicos
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CAPITULO V. CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

Se pudo identificar que la vocacion de los estudiantes estd influenciada por la
combinacion de factores internos y externos. Entre los factores internos esta presente la
motivacion, el interés, valores y satisfaccion personal las cuales ayudan al desarrollo del
aprendizaje y estabilidad emocional de los futuros docentes. También, los factores externos
como el apoyo familiar, la formacion académica, las experiencias y el entorno institucional.
Por esta razon, los hallazgos muestran una fuerte dedicacion y compromiso por parte de los
educadores, dado que mas del 80 % expresd total acuerdo con las afirmaciones relacionadas
con la motivacion, la innovacién y el desarrollo integral. Un 90 % admitié que su
compromiso personal impacta de manera directa en su entrega y que su rol va mas alla de
ensefiar contenidos, enfocandose también en la formacion de individuos.

Respecto a los alumnos, la mayoria (mas del 85 %) sefial6 que aprende de manera

mas efectiva cuando el profesor emplea diversos enfoques, manifiesta entusiasmo y ofrece
apoyo. Asimismo, el 89 % mencion6 que las experiencias preprofesionales refuerzan sus
capacidades, y el 92 % opina que los profesores apasionados benefician su desempefio
académico.
Se examind la conexién entre la vocacion de los docentes y el rendimiento escolar en los
estudiantes de los semestres seis y siete de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales: Matematicas y Fisica de la Universidad Nacional de Chimborazo. Los
resultados obtenidos a través de la prueba Rho de Spearman (p = -0,087; p = 0,667) indican
que no existe una relacion significativa entre ambas variables. Esto implica que el grado de
vocacion docente no ejerce un impacto directo sobre el rendimiento académico de los
estudiantes.

Se propusieron estrategias orientadas a fomentar la vocacion docente, de manera que
esta se refleje positivamente en el rendimiento académico de los estudiantes. Asimismo, se
plantea que la formacion del futuro docente debe integrar un enfoque pedagogico que
incorpore el desarrollo de competencias socioemocionales. Solo a través de una capacitacién
integral los futuros educadores podran responder adecuadamente a los retos actuales del
sistema educativo, manteniendo viva su vocacion y potenciando su influencia positiva en el
rendimiento académico y bienestar estudiantil. Por ello, en el capitulo VI se elabor6 una
propuesta donde se detalla para fortalecer la vocacion docente en los estudiantes con un

enfoque reflexivo y participativo.
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5.2 Recomendaciones

Se recomienda fortalecer los factores que influyen en la vocacion de los futuros
docentes. Para ello, se debe implementar y promover programas de capacitacion donde
desarrolle la motivacién, el interés y la satisfaccion personal de los estudiantes. Al mismo
tiempo, tomar en cuenta la participacion de las familias y los entornos académicos las cuales
ayuden a fortalecer el apoyo y acompafiamiento emocional. Estos programas deben
enfocarse en desarrollar la capacidad del docente para gestionar relaciones interpersonales,
manejar situaciones conflictivas y promover un ambiente de aula inclusivo y participativo.
Optimizar el entorno laboral y la capacitacion para educadores en formacion, garantizando
recursos apropiados, asistencia psicoldgica y una carga de trabajo equilibrada. Estas medidas
ayudaran a favorecer la estabilidad emocional, disminuir la tension y potenciar el
rendimiento académico y profesional de los proximos maestros.

Para que exista una relacion entre la vocacion docente y el rendimiento académico
se debe implementar diferentes estrategias que fortalezcan la vocacion que promuevan la
identidad profesional. Al incorporar en el curriculo académico talleres y espacios dedicados
al desarrollo de competencias relacionales y habilidades para la resiliencia emocional. Esto
permitird a los docentes enfrentar con mayor efectividad las exigencias del entorno educativo
y mantener un compromiso sostenido con su vocacion.

Es necesario llevar a cabo distintas metodologias que guien y fortalezcan el interés
por la ensefianza en los alumnos de las especialidades educativas, dado que son ellos quienes
forman la base del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi, se lograran resultados mas
positivos en el desempefio académico y se establecera una formacion completa que prepare
a los préximos educadores para afrontar de manera adecuada los retos del sistema educativo

contemporaneo.
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CAPITULO VI. PROPUESTA
6.1 Titulo

“Sembrando Vocacion: Programa Integral para Potenciar la Identidad y Compromiso

del Futuro Docente “
6.2 Justificacion

El estudio se realizd con la finalidad de comprobar la relaciéon entre la vocacion
docente y el rendimiento académico en los estudiantes de la carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales: Matemaéticas y Fisica de la Universidad Nacional de Chimborazo.
Este tema resulta de gran importancia, ya que un docente con verdadera vocacion contribuye
a generar un clima educativo positivo y apropiado, favoreciendo una formacién integral y
de calidad en sus alumnos.

Al aplicar la prueba estadistica de correlacion Rho de Spearman se obtuvo un valor
de r,=-0,087 con p = 0,667, lo que indica la ausencia de una relacion significativa entre la
vocacion docente y el rendimiento académico. A partir de este hallazgo, se reconocio la
necesidad de fortalecer la identidad y la vocacion del futuro docente, motivo por el cual se
diseid la propuesta denominada “Sembrando Vocacion”, dirigida a estimular el
compromiso, la motivacion y el sentido de pertenencia hacia la profesion docente.

Desde una mirada pedagdgica y humanista, la vocacion docente continta siendo un
elemento fundamental en la formacion del profesorado, ya que incide directamente en la
motivacion, compromiso, identidad profesional y sentido del deber educativo.

Durante los semestres de sexto a séptimo, durante este periodo académico los
estudiantes realizan las préacticas preprofesionales, en el cual deben aplicar los
conocimientos tedricos en contextos reales. En este proceso surgen desafios emocionales,
éticos y motivacionales que pueden debilitar o fortalecer su vocacion.

En respuesta, se propone un programa integral que incluya charlas, talleres
vivenciales, actividades reflexivas y dinamicas ludico-pedagogicas, orientadas a potenciar
el sentido vocacional, la resiliencia docente y la motivacion profesional.

La iniciativa “Sembrando Vocacion” busca que los estudiantes valoren el significado
de su labor educativa, consoliden su identidad profesional y se proyecten como docente con

compromiso humano y ético, capaces de transformar su entorno educativo.
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6.3 Fundamentacion tedrica

Esta propuesta esta basada en los siguientes enfoques

¢ Enfoque humanista

De acuerdo con Hernandez (2024) plantea que la educacion debe centrarse en la
persona, su autorrealizacion y su crecimiento emocional, promoviendo su auto realizacion y
crecimiento emocional, El aprendizaje efectivo ocurre cuando el estudiante se siente
valorado, comprendido y libre para desarrollarse de acuerdo con su propio potencial.

En este contexto, considerar la autorrealizaciéon y el sentido de propdsito como
motores de la vocacion docente es coherente con su enfoque, ya que la motivacion para
ensefar surge del deseo de contribuir al crecimiento integral de los estudiantes y de uno
mismao.

Por otro lado, Cuello y Trujillo (2025) nos mencionan sobre la famosa jerarquia de
necesidades, donde el nivel mas alto corresponde a la autorrealizacion, Segun Maslow
(1970), alcanzar la autorrealizacion implica las capacidades personales al méaximo y
encontrar un sentido profundo en la vida propia y trabajo.

Integrar la vocacion docente con la auto realizacion profesional es tedricamente
solido, ya que la ensefianza se convierte en un medio para satisfacer necesidades de

crecimiento personal y de trascendencia, mas alla de los logros materiales o académicos.
e Enfoque constructivista

En el caso de Barreto (2024) se enfoca en la obra de Jean Piaget, sobre el desarrollo
cognitivo y su énfasis en el aprendizaje activo del nifio y la psicologia de la inteligencia
destacan como el reconocimiento se construye progresivamente mediante la interaccion del
individuo con su entorno. Pues la vocacion docente se nutre de la capacidad del estudiante
de construir su propio aprendizaje y reflexion sobre ella.

Del mismo modo, Guerra (2020) manifiesta que también se relaciona con el
desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores, enfatizando la importancia de la
interaccién social y la mediacién cultural en el aprendizaje. Conceptos como la Zona de
desarrollo Proximo destacan que el aprendizaje ocurre de manera Optima cuando los

estudiantes son guiados por docentes 0 pares mas avanzados.
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e Educacion vocacional

Chévez (2025) nos menciona que el aprendizaje auténtico se da a través de un ciclo
de experiencia, reflexion, conceptualizacion, accion y que aprender haciendo permite a los
estudiantes consolidar conocimientos y desarrollar habilidades practicas de manera
significativa. Esto implica que la formacion profesional debe incluir experiencias practicas,
donde el futuro docente reflexione sobre su practica y aplique lo aprendido para mejorar su

ensefianza, reforzando asi su motivacion y sentido de propdsito.

6.4 Objetivos

Objetivo general

e Fortalecer la vocacion docente de los estudiantes de la Carrera de las Ciencias
Experimentales: Matematicas y la Fisica mediante un programa formativo

con enfoque reflexivo y participativo.

Obijetivos Especificos

e Promover la reflexion sobre la eleccidn de la carrera docente y su
importancia.

e Desarrollar el autoconocimiento, la motivacion intrinseca y el sentido de
compromiso profesional.

e Implementar estrategias pedagdgicas que integren la vocacion con la

practica educativa.

6.5 Metodologia

Tipo de propuesta: Educativa-Formativa

Enfoque: Participativo, reflexivo y vivencial.

Duracion:3 meses (una semanal)

Modalidad: Talleres presenciales guiados por docentes y psicologos, educativos.

Técnicas: Dinamicas grupales, debates, estudios de caso, autoevaluacion, trabajo
colaborativo.

Instrumento: Fichas reflexivas, cuestionarios, diarios vocacionales, encuestas de

evaluacion.
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6.6 Plan de accién

Actividad Actividades
Eje tematico Objetivo Duracion | Responsable
principal sugeridas
Reflexionar sobre 2h Psicdlogo | Dinamicas de
) Taller 1: “Mi la eleccion de la Educativo | presentacion,
Identidad
decision de ser carrera testimonios
Vocacional
docente “ vocacionales y
debate grupal.
Taller 2:” Fortalecer valores 2h Docente Andlisis  de
Compromiso y éticos y Tutor casos, trabajo
Valores docentes la ética del responsabilidad en grupo y
educador “ profesional creacion de un
cadigo ético.
Taller 3: Desarrollar el 2h Tutor Test de
“Reconociendo | autoconocimiento academico | fortalezas,
Valores docentes | mis fortalezas y la motivacion reflexion
docentes” intrinseca guiaday mural
colaborativo.
Foro: Ser Generar vision 2h Coordinador | Exposiciones,
docente de profesional y académico | didlogo
Autoconocimiento | Matematicasy | compromiso con reflexivo vy
la Fisica en el la educacion conclusiones
siglo XXI” colectivas.
Elaboracion del Expresa la 2h Docente Redaccion y
Sintesis “Manifiesto identidad y facilitador | presentacion
vocacional propdsito docente del manifiesto

personal

vocacional.

Nota. Elaboracion propia.
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6.7 Recursos

- Materiales

e Aulas equipadas

e Proyector

e Material impreso y digital

e Papeleria (cartulinas, marcadores, hojas, etc.).

- Econdmicos

Recursos institucionales minimos para materiales y logistica.

- Humanos

e Docentes facilitadores

e Equipo de apoyo

e Psicologo educativo

6.8 Evaluacion de la propuesta

La evaluacion se realizara de forma cualitativa y cuantitativa, mediante:

Listas de cotejo: para medir participacién y reflexion
Auto evaluadores: sobre percepcién de crecimiento vocacional
Encuesta final: para valorar el impacto del programa

Informe final: Sistematizacion del resultado y recomendaciones.

6.9 Conclusion

La implementacion del Programa de Fortalecimiento de la Vocacién Docente

permitird reforzar en los estudiantes una comprension mas profunda del sentido de su

profesion, promoviendo la motivacién, ética y el compromiso educativo. Aunque los

resultados estadisticos no mostraron una correlacién significativa entre vocacion y

rendimiento, esta propuesta responde a una necesidad formativa y humana esencial en la

preparacion del futuro docente, consolidando asi su identidad profesional y su contribucion

al sistema educativo.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta a docentes y estudiantes de sexto y septimo semestre.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA CIENCIAS EXPERIMENTALES:
MATEMATICAS Y LA FISICA
CUESTIONARIO DE VOCACION DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO
EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES: MATEMATICAS Y LA FISICA
Obijetivo: Identificar los factores internos y externos que influyen en la vocacion docente
desde la percepcion de los docentes que imparten clases a los estudiantes de sexto y séptimo
semestre de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matematicas y la Fisica.

1. Datos informativos
Afos de experiencia docente:
e Menos de 5 afios
e Entre5y 10 afios
e Mas de 10 afios
Instrucciones:
Estimado Docente, solicito muy comedidamente llenar el siguiente cuestionario,

para ello:

. Seleccione una sola respuesta

. Conteste con sinceridad

. Sus respuestas seran tratadas con total confidencialidad

Por favor responder cada item y marque con una “X” el nivel que sea pertinente a su
respuesta, considerando la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
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2. Cuestionario

Preguntas

Criterio

2

3

4

1) ¢Se identifica usted con la docencia como una vocacion mas que

como una simple ocupacion?

2) ¢Considera que su interés por ensefiar es una motivacion que nace

de convicciones personales?

3) ¢Disfruta usted la preparacion de clases y la busqueda de nuevas

estrategias para ensefiar?

4) ¢Le motiva planificar clases innovadoras para lograr un mejor

aprendizaje en sus estudiantes?

5) ¢Cree usted que el compromiso personal con la ensefianza influye

en su dedicacion a la docencia?

6) ¢Percibe que las condiciones laborales influyen en su motivacién

para ejercer la docencia?

7) ¢Considera gque el apoyo institucional (recursos, capacitaciones,

acompafiamiento) fortalece su vocacion docente?

8) ¢Cree usted que el reconocimiento por parte de autoridades o

estudiantes fortalece su compromiso con la docencia?

9) ¢Piensa que las dificultades del entorno educativo pueden afectar

negativamente su vocacion docente?

10) ¢Esta convencido de que su funcion docente implica no solo

ensefar contenidos, sino también formar personas?
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA CIENCIAS EXPERIMENTALES:
MATEMATICAS Y LA FISICA
CUESTIONARIO DE VOCACION DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO
EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES: MATEMATICAS Y LA FISICA
Objetivo: Describir el rendimiento académico de los estudiantes de sexto y séptimo
semestre de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales: Matematicas y la Fisica,

desde su propia percepcidn, para analizar su relacion con la vocacion docente.

1. Datos informativos

Semestre

Instrucciones:
Estimado estudiante, solicito muy comedidamente llenar el siguiente cuestionario,

para ello:

. Seleccione una sola respuesta

. Conteste con sinceridad

. Sus respuestas seran tratadas con total confidencialidad

Por favor responder cada item y marque con una “X” el nivel que sea pertinente a Su
respuesta, considerando la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
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2. Cuestionario

Preguntas

Criterio

1) ¢Cree que sus calificaciones reflejan el nivel real de

conocimiento que posee en Matematicas y la Fisica?

2) ¢Se esfuerza constantemente por obtener buenos resultados

académicos?

3) ¢Comprende mejor los contenidos cuando el docente utiliza

diferentes métodos de ensefianza?

4) ¢Siente que su interés por la materia aumenta cuando el

docente demuestra entusiasmo al ensefiar?

5) ¢Le resulta méas sencillo comprender los temas cuando el

docente adapta sus explicaciones al nivel del grupo?

6) ¢Considera que el acompafiamiento del docente durante el

proceso académico mejora sus resultados?

7) ¢Participa mas activamente en clases cuando el docente

promueve un ambiente participativo?

8) ¢Percibe que el uso de recursos didacticos por parte de los

docentes facilita su aprendizaje?

9) ¢Cree que sus practicas preprofesionales han contribuido a

fortalecer sus habilidades académicas?

10) ¢Opina que el ambiente generado por docentes

vocacionales favorece su rendimiento académico?
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Anexo 2. Validacion de encuesta docente

Figura 1.

Validacion de la encuesta por el primer experto
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Nota. Ficha de validacién de la encuesta docentes.
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Figura 2.

Validacion de la encuesta por el segundo
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Nota. Ficha 2 de validacion de la encuesta docentes.
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Figura 3.

Validacion de la encuesta por el tercer experto
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Nota. Ficha 3 de validacion de la encuesta docentes.
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Anexo 3. Validacion de encuesta estudiantes

Figura 4.

Validacion de la encuesta de los estudiantes por el primer experto
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Nota. Validacion de la encuesta elaborada para los estudiantes.
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Figura 5.

Validacidn de la encuesta de los estudiantes por el segundo experto
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Figura 6.

Validacion de la encuesta de los estudiantes por el tercer experto
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Anexo 4. Evidencias de la aplicacion de la encuesta

Figura 7.
Primera evidencia de aplicacion de la encuesta

Nota. Estudiantes de sexto semestre

Figura 8.
Segunda evidencia de la aplicacion de la encuesta

Nota. Estudiantes de séptimo semestre
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