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RESUMEN 

La presente investigación, titulada “Vocación docente y rendimiento académico en 

estudiantes de la Carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Matemáticas y la 

Física”, tuvo como objetivo comprobar la relación entre la vocación docente y el rendimiento 

académico durante la formación universitaria. El estudio se aplicó en el periodo 2025-1S con 

un enfoque cuantitativo, diseño no experimental y nivel correlacional. La población estuvo 

conformada por estudiantes y docentes de la carrera, para la muestra se aplicó un muestreo 

no probabilístico intencional, integrada por 10 docentes y 27 estudiantes. Se hizo el uso de 

la encuesta como técnica de recolección de datos y un cuestionario estructurado en escala 

Likert. Los resultados obtenidos mediante la prueba Rho de Spearman (𝜌 =  −0,087;  𝑝 =

 0,667) muestran que no existe una relación significativa entre ambas variables. Estos 

hallazgos reflejan que la vocación docente está presente, aunque no necesariamente influye 

en el rendimiento académico. En este contexto, se elaboró una propuesta complementaria 

orientada a fortalecer y consolidar las habilidades vocacionales, a través de prácticas 

reflexivas, mentorías y experiencia didácticas aplicada que contribuyen al desarrollo integral 

y compromiso profesional de los futuros docentes. 

 

Palabras claves: docente, formación, rendimiento, vocación.  
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1. CAPÍTULO I.  INTRODUCCIÓN 

La educación tiene el poder de transformar vidas y sociedades, pero su verdadero 

impacto depende de quienes están al frente de las aulas. Según UNESCO (2021), la 

educación de calidad promueve igualdad y oportunidades, sino que también forma 

ciudadanos capaces de pensar críticamente, enfrentar desafíos y contribuir al desarrollo de 

la sociedad. Garantizar que este proceso sea efectivo sin duda se ha convertido en un reto 

para todos los integrantes del sistema. 

En esta situación, el educador no es únicamente un portador de información, sino que 

también se presenta como un motivador, orientador y fuente de inspiración que puede tener 

un impacto significativo en la vida de sus estudiantes.  La dedicación a la enseñanza es el 

motor que impulsa el rendimiento educativo.  Un docente que está comprometido y lleno de 

pasión infunde en sus alumnos el deseo de aprender y la habilidad para enfrentar obstáculos, 

dejando así una marca importante que afecta la decisión de sus futuros caminos 

profesionales.  Este aspecto no se limita a un don natural, sino que se desarrolla y transforma 

con el tiempo, influenciado por diversos elementos sociales, culturales y educativos.   

El progreso y el logro académico de los alumnos de esta carrera están profundamente 

relacionados con su formación como próximos docentes y con el efecto que tendrán en la 

calidad de la educación.  Desde este ángulo, la dedicación a la enseñanza funciona no solo 

como una motivación personal, sino que también se convierte en un factor crucial para 

enfrentar los desafíos educativos y mejorar los resultados académicos. 

Según Díaz (2023), la vocación no es un atributo con el que se nace, sino una 

capacidad que se moldea a lo largo de la vida. Cabe destacar que la vocación que una persona 

siente hacia una profesión puede manifestarse de distintas formas. De acuerdo con su 

motivación personal, lo que hace única su experiencia profesional.  

Por otro lado, el desempeño académico no debe verse simplemente como el producto 

del esfuerzo individual del estudiante, sino como un reflejo del crecimiento de competencias, 

conocimientos y habilidades esenciales adquiridas a lo largo del proceso de formación.  Este 

éxito se encuentra también vinculado con el apoyo pedagógico y el ambiente educativo que 

lo propicia. Además, así como lo menciona Díaz (2023),  se debe destacar que la vocación 

educativa no solo impacta en el ámbito profesional del profesor, sino que también genera un 

efecto multiplicador en la sociedad, al inspirar valores como la resiliencia, creatividad y el 

compromiso hacia el aprendizaje continuo. 
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El rendimiento académico es el resultado que obtienen los estudiantes en un 

determinado periodo académico y que se puede observar de manera cualitativa y cuantitativa 

para llegar a un objetivo o un resultado. En este sentido Estrada García (2018) menciona que 

“el rendimiento académico es el resultado del aprendizaje producido por la interacción 

didáctica y pedagógica del docente y estudiante” (p. 224). 

La investigación se enfocó en la importancia de la vocación docente y su vínculo con 

el desempeño académico en la Carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales: 

Matemáticas y Física, campos que requieren no solo un fuerte dominio del pensamiento 

abstracto, la lógica y el razonamiento cuantitativo, sino también destrezas pedagógicas y un 

firme compromiso hacia la enseñanza. También proporciona una comprensión más completa 

sobre la significancia de la vocación en la capacitación de futuros educadores y establece 

una base sólida para crear estrategias que fomenten el desarrollo vocacional, refuercen el 

compromiso profesional y ayuden a mejorar el rendimiento académico en el ámbito 

educativo. 

Dado que el objetivo principal fue comprobar la relación entre la vocación docente 

y el rendimiento académico de los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la Carrera de 

Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Matemáticas y la Física, se empleó un diseño no 

experimental, ya que no se manipularon las variables, sino se analizaron en su contexto 

natural, el nivel fue explicativo, con un enfoque correlacional, pues se buscó establecer la 

relación entre las dos variables, el enfoque fue cuantitativo, lo que permitió examinar de 

manera profunda las percepciones, experiencias y motivaciones de los estudiantes respecto 

a las variables que fueron estudiadas. Para ello se aplicaron encuestas tomando en cuenta la 

escala de Likert que facilitaron la recolección de información detallada y significativa, 

permitiendo a los participantes expresar sus opiniones y reflexiones. Los datos obtenidos 

fueron relevantes pues contribuyen a una comprensión integral del fenómeno estudiado. 

Basado en la recolección, interpretación y procesamiento de datos.  

Este estudio se divide en seis secciones estructuradas de la siguiente forma:   

Capítulo I. Describe el entorno y la historia del estudio, subrayando estudios 

anteriores.  Se define el problema que se va a indagar, estableciendo preguntas esenciales.  

Se argumenta la significancia de la investigación, clarificando su valor teórico y práctico.  

Asimismo, se delinean el objetivo general y los objetivos específicos que guían la 

indagación. 
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Capítulo II. Revisa la literatura existente sobre el tema, presentando teorías y 

conceptos claves, dimensiones y antecedentes empíricos de las variables (vocación hacia la 

docencia y rendimiento académico) con base en fuentes primarias y recientes. 

Capítulo III. Expone el enfoque metodológico utilizado en la investigación, 

incluyendo el tipo de diseño, el nivel de estudio, así como la población y la muestra; las 

técnicas e instrumentos de recolección de datos; además de los procedimientos y el análisis 

de la información recopilada.    

Capítulo IV. Se presenta los resultados obtenidos, el rendimiento académico y la 

prueba de hipótesis donde se analizó e interpreto cada uno de los resultados encontrados, 

también se menciona la discusión. 

Capítulo V. Muestra las conclusiones obtenidas a partir del estudio, abordando los 

objetivos establecidos y las sugerencias fundamentadas en los descubrimientos, con un 

énfasis tanto práctico como teórico.   

Capítulo VI. Se presenta la propuesta creada para fortalecer la vocación docente de 

los estudiantes de la Carrera de las Ciencias Experimentales: Matemáticas y la Física 

mediante un programa formativo con enfoque reflexivo y participativo. 

1.1 Antecedentes 

Varios estudios resaltan que la motivación y el compromiso de los docentes hacia la 

enseñanza son claves para el rendimiento de los alumnos.  La implicación, pasión y 

responsabilidad del maestro no solo refuerzan la adquisición de conocimientos, sino que 

también fomentan el desarrollo de competencias.  

Según Fader (2019), en su visita a Finlandia, donde fue a conocer el sistema 

educativo finlandés , pudo observar que unos de los aspectos que diferencian a Finlandia de 

otros países en el aspecto de la educación, es que, para la admisión de nuevos docentes en 

las instituciones educativas o universidades deben cumplir con varios criterios de formación 

docente, puesto que la admisión no solo se enfoca en el rendimiento académico, sino también 

en el interés y la pasión por convertirse en maestro.  

En Finlandia, por ejemplo, solo el 10% de los aspirantes a docentes es aceptado en 

los programas de formación, asegurando que quienes ingresen al sistema educativo sean los 

mejores preparados y aquellos con su verdadera vocación para la enseñanza. 

Estos países son sumamente organizados e invierten mucho en las necesidades y 

estabilidad de todos, los ciudadanos, aquí el que decide ser plomero gana un poquito menos 

que un docente. Pero decide ser lo que él quiere ser.  
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Por el contrario, Sandoval et al (2020) menciona que se observa que muchos jóvenes 

eligen una carrera influenciados por su entorno familiar, por referencias externas o por el 

deseo de satisfacer necesidades personales. Sin embargo, resulta relevante indagar cuántos 

de ellos poseen una verdadera vocación hacia la docencia como proyecto de vida y, más aún, 

analizar en qué medida dicha vocación se relaciona con la satisfacción respecto a la 

formación recibida. 

Por este motivo, los educadores están involucrados en actividades de formación 

constante tanto en el transcurso del año académico como en períodos fuera de este, además 

de recibir beneficios profesionales que les facilitan renovar sus saberes y mejorar sus 

métodos de enseñanza.  Esto ayuda a que el personal docente conserve un elevado grado de 

habilidad y pueda atender de forma adecuada las necesidades fluctuantes de sus alumnos. 

Según Aguirre et al (2021), la formación continua no solo mantiene a los maestros 

actualizados frente a los avances educativos, sino que también fomenta una cultura de 

aprendizaje permanente, fortaleciendo su compromiso con el desarrollo profesional y la 

mejora de la calidad educativa. Lo que permite a los docentes diseñar estrategias más 

efectivas para atender la diversidad de estudiantes y sus necesidades de aprendizaje. Por otra 

parte, los participantes en programas de actualización constante tienden a desarrollar una 

mayor motivación intrínseca, mayor satisfacción laboral y un sentido más profundo de 

vocación.  

En el estudio efectuado por Cardoza (2023), titulado “Vocación para la formación 

docente y su relación con la satisfacción de la formación recibida”, se tuvo como finalidad 

explorar el vínculo existente entre la inclinación profesional de los futuros maestros y el 

grado de conformidad que manifiestan respecto a la preparación académica adquirida.  

La investigación empleó un enfoque cuantitativo y un diseño descriptivo, 

dirigiéndose a un grupo de 161 estudiantes de seis programas de licenciatura en una 

institución educativa del norte de México. Los hallazgos mostraron una relación negativa 

entre la vocación de enseñanza y la satisfacción con la formación profesional, aunque se 

resaltó que la mayoría de los encuestados optaron por su carrera basada en una convicción 

personal, evidenciando así una inclinación hacia la docencia.    

Además, se identificó una conexión significativa entre las razones para elegir la 

carrera y la interacción entre estudiantes y docentes, lo que subraya la relevancia del apoyo 

académico en el desarrollo de la vocación.  

 



19 

 

En conclusión, los estudiantes percibieron una formación sólida y suficiente para 

ejercer la profesión, lo que reafirma su deseo de permanecer en el ámbito educativo. Este 

estudio guarda una estrecha relación con la presente investigación, ya que pone de manifiesto 

que la vocación docente no surge de manera espontánea, sino que se construye y fortalece 

progresivamente a través de la satisfacción personal, la formación académica y las 

experiencias vividas durante el proceso educativo.  

En este sentido, se evidenció que los futuros docentes perciben un entorno 

institucional que favorece su desarrollo profesional y les brinda una preparación integral, su 

compromiso con la enseñanza se incrementa, lo que repercute directamente en su motivación 

y en el deseo de permanecer en la carrera. 

Por otro lado, Muñoz (2024) en su investigación titulada “Educadores sin vocación 

ni preparación: la realidad de la contratación docente en Ecuador”, analiza la falta de 

vocación y preparación de los docentes afecta la calidad educativa en Ecuador, un problema 

fundamental que impacta el desarrollo académico y personal de los estudiantes. El estudio 

revela que esta problemática va más allá de simplemente llenar vacantes docentes, 

involucrando aspectos como la selección de personal, la formación pedagógica y el 

compromiso con la profesión.  
Los hallazgos enfatizan la necesidad de un sistema que priorice la calidad docente 

sobre la cantidad. La investigación se basó en un estudio cuantitativo, encuestando a 200 

docentes anónimos de la provincia de Santo Domingo de los Tsáchilas, Ecuador. Partiendo 

de la pregunta a investigar que fue: ¿La falta de vocación y preparación de los docentes 

afecta la calidad educativa en Ecuador? Se encontró los resultados más destacables en las 

cuales es el 78% señala la falta de formación pedagógica como un desafío, el 72% expresa 

preocupación por la contratación de docentes sin conocimientos suficientes y el 65% 

reconoce que sus motivaciones y vocación influye directamente en la calidad educativa. Los 

resultados confirman que la falta de vocación y preparación docente impacta negativamente. 

El análisis contrasta el sistema educativo de Ecuador con modelos internacionales como los 

de Finlandia y Singapur, donde la elección de profesores es muy competitiva y se 

fundamenta en el mérito.  Esta comparación enfatiza la urgencia de modificar el proceso de 

selección de docentes en Ecuador, asegurando que únicamente aquellos con mejor formación 

y mayor dedicación accedan a las aulas, lo que ayudará a establecer una educación de 

excelencia que favorezca a las generaciones venideras. 
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Se tiene constancia de que, en los últimos años, la calidad educativa ha 

experimentado un marcado declive, situación que se atribuye, en gran medida, a la 

contratación de docentes que carecen tanto la vocación como de la preparación necesaria 

para ejercer su labor de manera efectiva. En un contexto donde la educación debería 

funcionar como un motor de cambio social y de desarrollo integral de los estudiantes, la 

insuficiente capacitación y el limitado compromiso de algunos docentes se convierten en 

barrera significativas para alcanzar estos objetivos.  

Por otro lado Machapanta (2025) en su trabajo de investigación “Vocación docente 

en los estudiantes de la Carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Matemática y 

la Física” tuvo como objetivo identificar las características de la vocación docente 

desarrollada durante la formación universitaria en los estudiantes de la Carrera de Pedagogía 

de las Ciencias Experimentales Matemáticas y la Física, la aplicación de esta se llevó a cabo 

en el periodo 2025 1S. En la metodología se seleccionó un enfoque cuantitativo con un 

diseño no experimental y de nivel descriptivo, la población está conformada por los 

estudiantes de la Carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales Matemáticas y la 

Física, para la muestra se seleccionó 130 estudiantes de los diferentes semestres de la carrera. 

La técnica de recolección de datos que se utilizó fue la encuesta con un cuestionario como 

instrumento. En los resultados se obtuvo el nivel de desarrollo de las características de un 

docente con vocación y se presenta la información en respuestas por semestre. Con el análisis 

de la información se resalta que el nivel de la escala de desempeño predominante en los 

estudiantes es el nivel medio. 
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1.2 Problema 

1.2.1  Planteamiento del problema  

Hay que tomar en cuenta que dentro de la educación debe existir una vocación, ya 

que es uno de los elementos que ayuda a tener resultados favorables dentro del sistema 

educativo. Por ello, Mimbela Ruiz et al  (2022) afirman que la vocación docente se reconoce 

como un factor esencial del desempeño profesional y una variable vinculada al logro 

académico del estudiantado, además de ser un indicador de calidad educativa a nivel 

sistémico. Dentro del contexto nacional Díaz Yáñez y Sánchez Sánchez (2023), analizan 

percepciones y condiciones que tensionan el ejercicio docente; por ejemplo, los debates 

sobre remuneración y reconocimiento social pueden desplazar el foco del componente 

vocacional, sin que ello se traduzca necesariamente en mejoras sostenidas de la calidad. 

Martínez Ordoñez y Rodríguez Medina (2024), indican que estas conversaciones 

están ligadas a preocupaciones más amplias sobre la calidad de la educación, donde se 

entrelazan la capacitación profesional, el rendimiento en el trabajo y el compromiso con los 

resultados como aspectos esenciales para satisfacer las necesidades de la sociedad y de las 

comunidades educativas.  

Por ello es importante que, en la formación inicial de futuros docentes de 

Matemáticas y la Física, la vocación adquiere especial relevancia por las altas exigencias 

cognitivas y pedagógicas propias del campo. 

De igual manera, Hervis (2020) sostiene que el desempeño académico no se limita a 

un número; también representa la preparación holística del alumno, su entendimiento en la 

materia y su habilidad para ajustarse a los requerimientos de su carrera. En este contexto, se 

evidencian resultados diversos en materias fundamentales, lo que genera dudas acerca de la 

preparación de aquellos que deberán guiar procesos de enseñanza en campos que han sido 

históricamente desafiantes.  

A pesar de la relevancia teórica y práctica de ambos aspectos, no existe suficiente 

evidencia local que aclare cómo se relacionan la pasión por la docencia y el rendimiento 

académico entre los estudiantes de la carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales: 

Matemáticas y Física. Esta falta de información complica la toma de decisiones en cuanto al 

currículo y la elaboración de estrategias de apoyo que fortalezcan tanto la experiencia 

formativa como la futura actividad profesional. 
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Formulación del problema  

¿Existe relación entre la vocación docente y el rendimiento académico en los 

estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales: Matemáticas y la Física de la Universidad Nacional de Chimborazo? 

1.2.2 Preguntas directrices  

• ¿Cuáles son los factores internos y externos que impactan en la vocación docente de 

los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales: Matemáticas y la Física? 

• ¿Qué tipo de relación existe entre la vocación docente y el rendimiento académico? 

• ¿Es posible promover la vocación docente a través de una propuesta pedagógica? 

1.3 Justificación 

 Los educadores con auténtica pasión no solo comparten conocimientos, sino que 

también inspiran y cambian vidas. Por ello, es crucial que en la educación haya una 

verdadera pasión al enseñar. Según Morocho Sumba y Pesántez Coyago (2024), la 

motivación interna es clave para lograr aprendizajes significativos, ya que despierta el interés 

real del alumno, promueve su independencia y refuerza su compromiso con su formación 

profesional.  

En este contexto, la labor del docente va más allá de manejar los contenidos 

científicos; también requiere de una sólida base ética y de valores que se centren en el 

propósito y la responsabilidad social, elementos clave para crear experiencias educativas 

más significativas y de calidad.  

La preparación profesional de los docentes es esencial para el progreso social, 

cultural y económico de la nación.  En disciplinas que requieren alta capacidad cognitiva, 

como Matemáticas y Física, la pasión por la enseñanza impulsa la persistencia académica, 

la autorregulación y la integración del conocimiento pedagógico, factores importantes para 

el futuro desempeño en el aula. Por ello, es importante analizar la relación entre la vocación 

docente y el rendimiento académico en los estudiantes de la carrera de Pedagogía de las 

Ciencias Experimentales: Matemáticas y Física, conectando evidencia empírica con la 

literatura especializada, para identificar elementos que afectan dicha relación y establecer 

posibles líneas de intervención. 
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En el ámbito ecuatoriano, la pertinencia se refuerza: datos recientes de la Secretaría 

de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación (SENESCYT), existen diferencias 

en el rendimiento académico dentro de las carreras de pedagogía, que en algunos casos se 

relacionan con una falta de claridad vocacional. Frente a esta realidad, es necesario impulsar 

investigaciones que analicen cómo influyen la motivación, los valores y la vocación en la 

formación y el desempeño de futuros docentes de ciencias experimentales. Además, se 

requiere generar literatura local que sirva de apoyo para mejorar las decisiones curriculares 

y las políticas educativas. 

Para examinar la conexión entre las dos variables, se utilizó la prueba de correlación 

Rho de Spearman, considerada adecuada porque los datos no necesariamente deben seguir 

una distribución normal y las variables tienen un carácter ordinal. Este coeficiente ayuda a 

identificar la relación entre los niveles de vocación para la enseñanza y el rendimiento 

académico que logran los alumnos.  Además, se pretende generar información valiosa para 

la creación de estrategias de apoyo como tutorías, mentorías, prácticas reflexivas y 

orientación vocacional que ayuden a fortalecer la vocación y, por tanto, mejorar el 

desempeño académico.  

De igual forma, los resultados podrían proporcionar criterios a las instituciones que 

guíen la revisión de los planes de estudio y las prácticas profesionales.  Finalmente, el 

impacto anticipado va más allá del ámbito académico, al favorecer una educación inclusiva, 

equitativa y de alta calidad, mediante la formación de futuros educadores que puedan 

transformar de manera positiva los aprendizajes en áreas que tradicionalmente presentan 

desafíos. 

Finalmente, los resultados de este estudio permitirán diseñar e implementar 

intervenciones pedagógicas y formativas orientadas a fortalecer la vocación docente y a 

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Este esfuerzo no solo beneficiará a los 

futuros docentes y a quienes actualmente se encuentran en proceso de formación, sino que 

también tendrá un impacto positivo en el sistema educativo nacional ya que, al promover 

una educación de calidad, inclusiva y equitativa se puede tener resultados favorables dentro 

del sistema educativo. 
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1.4 Objetivos 

1.4.1 Objetivo general 

Comprobar la relación entre la vocación docente y el rendimiento académico en 

estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales: Matemáticas y la Física de la Universidad Nacional de Chimborazo.  

1.4.2 Objetivos específicos 

• Identificar los factores internos y externos que influyen en la vocación docente de 

los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales: Matemáticas y la Física. 

• Analizar la relación entre la vocación docente y rendimiento académico de los 

estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales: Matemáticas y la Física. 

• Proponer estrategias orientadas a incentivar la vocación docente y mejorar el 

rendimiento académico en los estudiantes de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales. 
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2. CAPÍTULO II.  MARCO TEÓRICO. 

2.1 Estado del arte 

La literatura coincide en que el rendimiento académico universitario no depende 

exclusivamente de las capacidades cognitivas, sino que está influido también por factores 

motivadores y afectivos, dentro de los cuales la vocación docente ocupa un lugar 

fundamental. De acuerdo con Cardoza (2023), la vocación se entiende como una 

predisposición interna que orienta al futuro educador con compromiso, entusiasmo y sentido 

de responsabilidad social, lo cual repercute directamente en su permanencia y desempeño 

profesional. En esa misma línea, López de Herrera et al. (2020) sostiene que, en carreras 

como Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Matemáticas y la Física, un buen 

rendimiento académico óptimo implica articular el conocimiento disciplinar con la 

formación de la identidad docente, considerando tanto el alto nivel de exigencia como la 

frecuente deserción que caracteriza a estas áreas 

La evidencia empírica confirma la existencia de una relación entre la vocación 

docente y el rendimiento académico. Diversos estudios han mostrado que los estudiantes que 

poseen una actitud positiva hacia su carrera y metas claramente definidas obtienen 

promedios significativamente altos, actuando la vocación como un factor protector y 

potenciador del aprendizaje. En este sentido, Erazo Buenaño et al (2024) evidencian vínculos 

positivos entre la motivación intrínseca y el rendimiento académico, resaltando la necesidad 

de fomentar estrategias que estimulen el interés genuino por aprender. Esta enfrenta diversos 

retos y dificultades académicas.  

La vocación desempeña un papel clave en el desarrollo de la motivación de los 

estudiantes. Según Figueroa Oquendo (2024), es fundamental implementar diversas 

estrategias centradas en los intereses del estudiante que fortalezcan su motivación intrínseca 

y contribuya al logro de los objetivos educativos. Entre las más efectivas se destacan las 

metodologías innovadoras, como la gamificación, que promueven un aprendizaje activo, 

participativo, autónomo y dinámico. Estas prácticas facilitan el desarrollo de competencias 

y habilidades que contribuyen significativamente a mejorar el rendimiento académico.  

Por último, en cuanto al rol del educador, se reconoce la importancia de fortalecer su 

formación integral, abracado no solo los aspectos científicos y técnicos, sino también 

filosóficos y culturales. Esto permite que el docente no solo asegure procesos de enseñanza 

eficaces, sino que además adopte una visión más reflexiva y profunda sobre la trascendencia 

y el sentido de su labor educativa (Reynolds López, 2018). 
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Sin embargo, persiste un vacío en estudios que integren específicamente la vocación 

docente en áreas como Matemáticas y la Física. Este vacío justifica la necesidad de analizar 

de manera focalizada cómo la vocación incide en el rendimiento durante la formación inicial 

docente en estas disciplinas. 

2.2 Fundamentación teórica 

2.2.1 Vocación  

2.2.1.1 Concepto de vocación  

Hay que tomar en cuenta que el concepto de vocación está en gran discusión puesto 

que existen varios significados, pero tienden a un solo camino, según Romero Sanchez et al 

(2020) mencionan que “La palabra vocación tiene un origen antiguo. Su raíz latina, vocare, 

significa llamar. Eso denota una forma particular de servicio. Se ha usado para describir 

compromisos tanto seculares como religiosos” (p. 3). Por ello, la vocación es un llamado 

donde motiva a las personas a seguir a una determinada actividad, pero también esta 

inclinada a ser generalizada dentro de una profesión. 

En este sentido, Madero Cabib (2023) menciona que “el concepto de vocación 

docente reúne dos términos que combinados intentan retratar la particularidad de una 

profesión que no se entendería solo por el trabajo concreto implicado, sino también por las 

características de un llamado profundo a desarrollarlo” (p. 2). Se debe tomar en cuenta que 

la vocación de un profesional es de gran importancia, puesto que ayuda a la motivación de 

los estudiantes a desarrollar de mejor manera su aprendizaje y fortalecer sus pensamientos 

para desarrollar su motivación. 

También López Díaz (2014) menciona que la vocación es “es la voz interior, que nos 

llama hacia la profesión y ejercicio de una determinada actividad” (p. 74). En este sentido, 

se refiere a realizar todas las actividades de una manera atractiva y ganas de interactuar e 

implementar nuevas formas de aprendizaje, resaltando su motivación por realizar una 

actividad. 

 

 

. 
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2.2.2 Vocación docente  

La vocación en el contexto educativo se orienta a profesores que ayudan al desarrollo 

del conocimiento de los estudiantes, ya que juega el papel fundamental dentro de la 

enseñanza y aprendizaje, Briceño Farfán (2025) menciona que “la vocación docente es ser 

orientador. Su labor no se limita a transmitir conocimientos, sino que se extiende a mediar 

en la resolución de conflictos sociales y a guiar a las comunidades hacia la autogestión de 

sus necesidades” (p. 156). 

En este contexto, desde una perspectiva holística, la pasión por la enseñanza 

trasciende la mera transferencia de saberes y se convierte en una acción que tiene un 

profundo efecto en la sociedad.  Un educador verdaderamente apasionado no solo comparte 

información, sino que inspira, guía y apoya a sus alumnos en el desarrollo de su aprendizaje. 

Esta manera de abordar la enseñanza refleja un compromiso ético y humano hacia la 

educación, donde el docente se ve a sí mismo como un agente de cambio, capaz de 

transformar su entorno y promover valores, pensamiento crítico y un sentido de comunidad.   

La pasión se relaciona estrechamente con la pedagogía y la didáctica, actuando como 

fundamento para la práctica profesional del docente. Su impacto se manifiesta en la adopción 

de principios pedagógicos, en la selección de tácticas didácticas y en el compromiso social 

que guía la labor educativa. Así, la vocación incentiva una mayor dedicación tanto en la 

planificación como en la ejecución de propuestas que se adapten a las necesidades del 

alumnado. En este sentido, Mosquera et al(2025) señalan que la vocación está conectada con 

el crecimiento profesional del individuo, que se siente impulsado a buscar nuevos saberes 

para reforzar sus competencias pedagógicas y emplearlas de manera efectiva en la gestión 

del aula, usando estrategias didácticas innovadoras y promoviendo la reflexión crítica entre 

los estudiantes durante el proceso de enseñanza.   

La relevancia de la vocación dentro del sistema educativo es que no solo se enfoca 

en la transmisión de conocimientos, sino que también impulsa la creatividad, el pensamiento 

crítico y la habilidad para resolver problemas. 

Por ello Xipell Font y Méndiz Noguero (2024)  afirman que “el trabajo forma parte 

de la propia identidad, se percibe como participación en un proyecto que trasciende a uno 

mismo, en colaboración con los demás y que se alinea con las propias capacidades, talentos 

y potencialidades” (p. 47).  
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La vocación profesional es un factor primordial dentro de la educación porque es el 

motivador de los docentes y de los estudiantes, por eso es importante encontrar aspectos que 

influyen para una vocación adecuada. 

• Pasión por la enseñanza: El docente vocacional disfruta el proceso de enseñanza 

aprendizaje, encontrando satisfacción en ver el progreso de sus alumnos, la enseñanza es 

más efectiva cuando el educador siente entusiasmo por su labor, ya que logra motivar y 

contagiar ese interés a sus estudiantes. 

• Empatía y paciencia: Comprender las diferencias individuales de los alumnos es una 

cualidad fundamental en un docente con vocación.  

• Compromiso y responsabilidad: Los educadores vocacionales asumen su labor con un 

fuerte sentido de responsabilidad, reconociendo la importancia de su papel en la 

formación de ciudadanos.  

• Capacidad de adaptación: En un entorno en constante cambio, el docente debe estar 

preparado para modificar sus métodos y estrategias de enseñanza.  

• Formación continua: Un educador con verdadera vocación busca la mejora constante 

de sus conocimientos y habilidades. 

2.2.3 Vocación docente en estudiantes de carreras relacionado con pedagogía 

Es importante resaltar que dentro del desarrollo de los estudiantes que se están 

formando en docentes, exista una calidad y compromiso dentro de su papel como docente 

puesto que cuando una persona está motivada se centra en desarrollar sus actividades de una 

manera adecuada y puede resaltar el deseo de contribuir al desarrollo integral de los 

estudiantes. En este sentido Sandoval Rubilar et al (2020) mencionan que “Uno de los 

aspectos que ha concitado la atención se relaciona con la formación docente, bajo la premisa 

de que un buen docente incide directamente en el mejoramiento de los resultados escolares” 

(p. 232). 

La vocación docente es uno de los elementos esenciales que influye en el 

compromiso, desempeño y desarrollo personal de los estudiantes de la carrera de pedagogía 

pues que se identifica en su forma de aprender para enseñar a los nuevos estudiantes. 

Comprender y fomentar la vocación docente durante la formación inicial es fundamental 

para garantizar una educación de calidad y una práctica pedagógica comprometida con la 

transformación social. Machapanta (2025), afirma que la vocación docente es importante 

porque permite que el maestro vaya más allá de solo enseñar contenidos. Gracias a ella, 

puede crear un ambiente agradable en el aula, motivar la creatividad y el pensamiento crítico 
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de sus estudiantes, ayudarles a resolver problemas y formar en valores. Todo esto contribuye 

a ofrecer una educación más completa y de calidad. 

2.2.4 Factores que influyen en la vocación docente 

La inclinación hacia la enseñanza se desarrolla a partir de una mezcla de elementos 

que surgen tanto del interior del individuo como del contexto en el que se mueve.  No es una 

característica que se manifieste de forma natural, sino que es el producto de influencias 

personales, familiares, sociales y organizacionales que pueden, a lo largo del tiempo, 

consolidarla o disminuirla.  Estos elementos se relacionan entre ellos y tienen un papel 

crucial en la decisión de optar por la carrera de docente y en la manera en que el educador 

aborda y lleva a cabo su trabajo profesional.  

2.2.4.1 Factores personales 

Los factores personales son aquellos inherentes a la propia identidad del individuo, 

que surgen de sus intereses, habilidades y experiencias previas. Estos aspectos determinan 

en gran medida si una persona siente inclinación hacia la docencia y si encuentra satisfacción 

en esta profesión. Por ello, Sánchez Huamán (2014) menciona que “La elección vocacional 

es una expresión de la personalidad, es decir, es parte de una forma de ser mucho más amplia, 

es una decisión que se relaciona con la identidad” (p.13).  

• Intereses y habilidades naturales para la enseñanza: Algunas personas tienen una 

predisposición natural hacia la enseñanza, lo que puede reflejarse en aptitudes para 

comunicarse, paciencia, originalidad y capacidad de liderazgo.   

• Valores y principios relacionados con la educación: La dedicación a la educación no 

solo se basa en habilidades prácticas, sino también en creencias y principios que orientan 

la labor de los educadores.    

• Experiencias previas en el ámbito educativo: Las vivencias en la escuela y la 

universidad pueden influir considerablemente en la carrera docente. Un alumno que ha 

tenido profesores motivadores y ha vivido un aprendizaje relevante puede cultivar un 

interés temprano en la enseñanza. 

2.2.4.2 Factores familiares  

Dentro de los factores se encuentra la Influencia de puesto que es el primer entorno 

de aprendizaje de un individuo, y los valores transmitidos por los padres pueden influir en 

la vocación docente. Si los padres valoran la educación y fomentan la curiosidad intelectual 

en sus hijos, es más probable que estos desarrollen una inclinación hacia la enseñanza.  
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Asimismo, los docentes que una persona tuvo durante su vida escolar pueden ser 

modelos para seguir, también las experiencias vividas en la infancia y juventud pueden 

despertar o reforzar la vocación docente. Participar en actividades educativas, ser líder en 

grupos de estudio, tener contacto con niños o jóvenes en procesos de enseñanza, o 

simplemente haber vivido momentos de aprendizaje transformadores puede influir en la 

decisión de ser maestro 

2.2.4.3 Factores sociales 

El entorno en el que una persona crece tiene un impacto significativo en la 

construcción de su vocación docente. La influencia de la familia, el contexto sociocultural y 

las experiencias vividas en la infancia y juventud pueden ser determinantes en la decisión de 

convertirse en docente. Es importante tomar en cuenta que los factores sociales son un 

elemento importante dentro del proceso de aprendizaje y sobre todo donde despierte el 

interés de seguir una carrera por vocación, en este sentido Sánchez Huamán (2014) menciona 

que: 

Los factores sociales son los relacionados con el medio en el que se desarrolla el 

estudiante, conformado por determinadas estructuras sociales, económicas y 

culturales. Estos factores: familia, amistades, economía o posibilidades de salida 

laboral, por ejemplo, constituyen el escenario desde el cual el aspirante se posiciona 

a la hora de enfrentar la elección de su carrera (p. 16).  

El entorno social y cultural en el que crece una persona influye significativamente en 

su visión sobre la profesión educativa.  En las comunidades que valoran en gran medida la 

instrucción y aprecian la labor del educador, es más habitual que se despierte un mayor 

interés por la carrera de enseñanza. Por el contrario, cuando se relaciona la docencia con un 

escaso reconocimiento o pocas recompensas financieras, la motivación para dedicarse a esta 

profesión suele aminorar. 

2.2.4.4 Factores institucionales y laborales 

Además de los aspectos personales, familiares y sociales, el contexto en el que se 

desarrolla la docencia es fundamental para mantener o fortalecer la vocación. También las 

condiciones laborales juegan un papel fundamental en la motivación de los docentes, el 
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reconocimiento de la labor docente y las oportunidades de crecimiento profesional pueden 

influir en la motivación y el compromiso con la enseñanza.  

 

Según Sánchez Huamán (2014) “El empleo, las condiciones de trabajo y el salario 

organizan la posición de los sujetos en los mercados, el trabajo no es solamente una relación 

técnica de producción, sino que es un soporte privilegiado de inscripción en la estructura 

social” (p. 19).  

Un entorno educativo que fomenta el aprendizaje constante, el perfeccionamiento 

profesional y el avance en la carrera de los educadores juega un papel clave en el 

fortalecimiento del compromiso vocacional. La oportunidad de formarse, introducir 

novedades en las técnicas de enseñanza y obtener reconocimiento por su labor estimula la 

dedicación hacia la profesión. En este contexto, la figura del educador adquiere importancia, 

ya que reflexiona sobre su práctica, evalúa sus vivencias y se esfuerza continuamente por 

mejorar su labor docente.  Estas experiencias de desarrollo personal y profesional no solo 

enriquecen la calidad de la enseñanza, sino que también revitalizan la pasión del educador 

por su trabajo. 

2.2.5 Rendimiento académico: origen y actualidad del concepto 

El rendimiento académico se entiende en varios aspectos, ya que es el resultado del 

proceso de aprendizaje de un estudiante y las cuales refleja el nivel de conocimientos, 

habilidades, etc., que hayan alcanzado durante todo el determinado tiempo dentro del sistema 

educativo. En este sentido Erazo Santande (2011) menciona que el rendimiento académico 

“es reconocido por su capacidad clasificatoria y su vinculación a la promoción y evaluación 

de estudiantes, su expresión en notas y promedios académicos lo identifican con objetividad” 

(p. 146). 

También, Fajardo Bullón et al (2017) afirman que el rendimiento académico: 

Es constructo susceptible de adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a través de 

los cuales existe una aproximación a la evidencia y dimensión del perfil de 

habilidades, conocimientos, actitudes y valores desarrollados por el alumno en el 

proceso de enseñanza aprendizaje dentro del proceso educativo (p. 211). 
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2.2.6 Rendimiento académico  

2.2.6.1  Concepto de rendimiento académico  

El concepto de rendimiento académico tiene varias discusiones puesto que algunos 

autores mencionan que el rendimiento académico no identifica la deficiencia de 

conocimientos de los estudiantes, sino como un valor numérico dentro del sistema educativo.  

Tacilla Cardenas et al (2020) afirma que “el rendimiento académico es el resultado 

de varios factores: biológico, psicológico, económico y sociológico; estos inciden y 

determinan los resultados del proceso enseñanza/aprendizaje” (p. 54).   

El desempeño académico es una manifestación de lo que un alumno ha asimilado y 

entendido durante su trayectoria educativa.  Indica el grado de éxito en relación a las metas 

de aprendizaje y la forma en que aplica los conocimientos y destrezas que ha obtenido, 

normalmente evidenciado a través de pruebas o tareas escolares.   

En términos sencillos, el desempeño académico refleja lo que el alumno ha logrado 

durante su educación y su reacción ante las demandas del aprendizaje. No se restringe solo 

a la capacidad, sino que incluye el esfuerzo, la motivación y la manera en que cada individuo 

enfrenta su proceso educativo. En el contexto escolar, es un concepto clave que permite 

evaluar hasta qué punto se han cumplido los objetivos de aprendizaje establecidos en el plan 

de estudios. Vera (2021) menciona que frecuentemente se expresa en notas u otros 

indicadores medibles; no obstante, no debe limitarse solo al aspecto cognitivo, ya que 

también está afectado por aspectos emocionales, motivacionales, familiares y situacionales. 

En esta línea, Gardeney (2022) afirma que el rendimiento representa la relación entre 

el esfuerzo del estudiante y los logros alcanzados, constituyéndose además en una medida 

del grado de adaptación a las exigencias del sistema educativo. Así, el rendimiento refleja el 

compromiso, la disciplina y la actitud del estudiante frente al aprendizaje, en interacción con 

variables internas como la autoestima, autorregulación y externas por ejemplo entorno 

familiar, tipo de enseñanza. 

Para los objetivos de este estudio, se considera el éxito académico como la 

manifestación visible y documentada del aprendizaje, tales como las calificaciones, el 

aprobado de materias y el desempeño en pruebas fundamentales, alineándose con las metas 

educativas de la carrera de Educación en Ciencias Experimentales: Matemáticas y Física. 

2.2.6.2 Características del rendimiento académico 

Dentro del rendimiento académico existen varias características que influyen de gran 

manera puesto que el rendimiento al estar en relación de los avances de los estudiantes tiene 
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diferentes características en las cuales ayudan a entender que influyen dentro de este. Según 

Rueda Toncel et al (2018) “El rendimiento académico es un proceso complejo que bien 

podría plantearse como una propiedad emergente de un sistema educativo” (p. 137). 

Además, Gardeney (2022) nos define varias características sobre el rendimiento académico 

y permiten comprender su complejidad en el proceso educativo: 

• Multidimensionalidad: No solo involucra el dominio de contenidos académicos, 

sino que también integra aspectos cognitivos, emocionales, sociales y motivacionales 

Ejemplo, el nivel de autoestima o el apoyo familiar pueden incidir en el rendimiento. 

• Medible y cuantificable: Se suele representar a través de calificaciones, 

puntuaciones, o resultados en pruebas estandarizadas, lo que posibilita su monitoreo 

y comparación.  

• Dinámico y variable: El desempeño académico no es permanente; puede cambiar 

con el tiempo debido a alteraciones en el entorno educativo, enfoques de enseñanza, 

o circunstancias individuales del estudiante.  

• Influido por factores internos y externos: Dentro de los internos se incluyen la 

motivación, el autocontrol, y la capacidad de autorregulación; los externos abarcan 

el contexto familiar, la calidad de la enseñanza y los recursos disponibles. 

• Indicador de adaptación: Muestra hasta qué punto el estudiante se adapta a las 

exigencias del sistema educativo y reacciona de manera efectiva ante los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. 

• Base para la toma de decisiones: El estudio del desempeño ayuda a reconocer 

fortalezas y debilidades, permitiendo crear intervenciones pedagógicas 

personalizadas para potenciar el aprendizaje. 

En este sentido Velásquez Bernal et al (2022) mencionan que “el rendimiento 

académico es fruto del esfuerzo y la capacidad de trabajo del estudiante, el conocer y precisar 

estas variables conducirá a un análisis más minucioso del éxito académico o fracaso de este”, 

(p. 2032), por ello es importante analizar todas las características y factores que influyen. 

2.2.7 Factores que influyen en el rendimiento académico  

El rendimiento académico es un fenómeno multifactorial que demanda una mirada 

inter y multidisciplinaria. Desde la psicología, se enfatizan variables internas del estudiante 

aptitudes y conocimientos previos, autorregulación, autoeficacia, motivación, hábitos y 

estrategias de estudio, gestión emocional que condicionan la forma en que procesa la 

información y responde a las exigencias formativas.  
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Desde la sociología, cobran centralidad los factores ambientales: contexto familiar 

que influye el capital cultural, acompañamiento, disponibilidad de tiempo y espacios de 

estudio, condiciones socioeconómicas y sociodemográficas, redes de apoyo, así como 

dinámicas del grupo de pares. Por ello, Garbanzo Vargas (2013) menciona que: 

El rendimiento académico es la conjugación de distintos factores multicausales que 

inciden en el resultado académico, en el que interactúan elementos 

sociodemográficos, psicosociales, pedagógicos, institucionales y socioeconómicos; 

entre ellos, elementos tan variados como: la motivación, la ansiedad, la autoestima, 

la percepción del clima académico, el entusiasmo, el docente, el sentido de 

propósito y demás (p. 59). 

En este sentido, es muy importante conocer las características, capacidades, 

vocación, experiencias previas, esfuerzo y ganas de aprender, son las cruciales que tienen 

los estudiantes para desarrollar un aprendizaje de calidad donde se puede reflejar en su 

rendimiento académico, Chong González (2017), toma en cuenta las variables que explican 

el rendimiento académico:  

• El nivel socioeconómico-cultural  

• Expectativas del profesor  

• Expectativas de los padres en relación con el rendimiento académico de los 

alumnos. 

Estas características tienen gran influencia dentro del proceso de la educación puesto 

que puede ayudar al éxito o al fracaso dentro del sistema educativo, ya que el rendimiento 

académico no depende únicamente de las capacidades intelectuales de los estudiantes sino 

también distintos factores. 

2.2.8 Factores endógenos que influyen en el rendimiento académico 

Dentro del rendimiento académico no solo influye un solo factor sino también que 

influyen factores internos y externos en las cuales se deben conocer los factores internos y 

externos. Por ello Chong González (2017) afirma que: 
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El rendimiento académico no depende únicamente de condiciones externas como el 

contexto social y recursos institucionales, sino también de aspectos internos del 

estudiante los llamados factores endógenos vinculados con la personalidad, los 

procesos cognitivos, la motivación, el estado emocional y las habilidades para el 

aprendizaje. Estas variables psicológicas condicionan cómo el alumnado enfrenta los 

retos académicos, regula sus emociones y aprende de manera autónoma y 

significativa, de modo que modulan directamente sus resultados (p. 93). 

En este sentido Cayatopa Gaona y Rospigliosi Arenas (2024) menciona que “los 

factores endógenos son aquellos elementos internos al individuo que influyen directamente 

en su rendimiento académico. Estos factores tienen un carácter intrínseco, y su efecto 

depende de las características personales y cognitivas del estudiante” (p. 21). Se puede 

mencionar que todo lo relacionado con lo personal y cognitivo son partes fundamentales 

dentro del proceso de adquisición de conocimiento para que pueda ser reflejado en su 

rendimiento académico ya que mientras más estable se encuentra mejor resultado. 

• Rasgos de personalidad y emociones 

Ciertos alumnos pueden sentir nerviosismo, desánimo o falta de concentración en 

momentos de prueba, especialmente aquellos que poseen características de personalidad que 

complican el manejo de sus emociones.  Las emociones son cruciales en el aprendizaje, ya 

que influyen en la atención, la memoria y la capacidad de decidir.  

Como señala Chong González (2017), las emociones pueden fortalecer las conexiones 

neuronales, y por ello, aprender en un entorno emocionalmente positivo favorece la 

retención y comprensión. 

Cuando un estudiante se encuentra estable emocionalmente y de personalidad 

tienden a ser más capaces para desarrollar las actividades de forma adecuada y sobre todo 

expresarse con seguridad y esto facilita las interacciones sanas con docentes y compañeros, 

y favorecer un ambiente de aprendizaje colaborativo. 

• Procesos cognitivos y competencias mentales 

Tomando en cuenta que los factores cognitivos se relacionan con la capacidad de 

adquirir, organizar y aplicar información donde incluye la concentración, la atención, la 

memoria, el pensamiento crítico y la autorregulación. Problemas como la distracción, la 

mente en blanco o el perfeccionismo excesivo pueden limitar el aprendizaje. 



36 

 

Según Aguilar Gordón (2017) los procesos cognitivos del individuo implican un 

conjunto de operaciones mentales que se activan de manera constante, adaptándose a la 

diversidad de situaciones, problemas y contextos que enfrenta cotidianamente. Por ellos uno 

de los elementos clave es la memoria de trabajo, definida como el sistema que permite 

retener y manipular información temporalmente para realizar tareas complejas. Esta 

capacidad es esencial para el procesamiento cognitivo eficiente, y su desarrollo es necesario 

para alcanzar un buen rendimiento.  

• Motivación intrínseca y emocional 

La motivación funciona como el impulso interno que nos mueve a llevar a cabo 

acciones y lograr nuestros objetivos.  Puede ser interna, cuando realizamos algo por nuestro 

interés o gusto, o externa, cuando actuamos con la intención de obtener una recompensa o 

evitar un castigo. 

En este sentido Herrera Soria y Zamora Guevara (2014), menciona que: 

Es un proceso auto energético de la persona que ejerce una atracción hacia un 

objetivo que supone acción por parte del sujeto y permite aceptar el esfuerzo 

requerido para conseguirlo. La motivación está compuesta de necesidades, deseos, 

tensiones, incomodidades y expectativas (p. 127). 

2.2.9 Factores exógenos que influyen en el rendimiento académico 

El rendimiento académico de los estudiantes no solo se ve condicionado por factores 

internos, sino también por elementos externos que forman parte del entorno social, 

económico y familiar en el que se desarrollan. Estos factores, denominados exógenos, no 

dependen directamente del estudiante, pero inciden significativamente en sus procesos de 

aprendizaje, su motivación y su permanencia en el sistema educativo.  

Por ello, Espinoza Sanhueza (2019) afirma que “los factores exógenos se refieren a 

las características del docente, las estrategias metodológicas, el escenario donde se desarrolla 

la praxis educativa, además las relaciones sociales que en la misma se disponen” (p. 40). 

También, Cayatopa Gaona y Rospigliosi Arenas (2024), mencionan que “los factores 

exógenos son aquellos elementos externos que influyen en el aprendizaje y rendimiento 

académico del estudiante. Estos se derivan del entorno y las circunstancias sociales, 

familiares, económicas y educativas” (p. 23). Dentro de los factores exógenos encontramos 
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varios aspectos que son de gran importancia tomar en cuenta dentro del sistema educativo 

puesto que también influyen factores externos, en las cuales observamos algunos como: 

• Nivel económico familiar 

El nivel económico es muy importante al momento de estudiar ya que es un factor 

primordial, ya que las carencias de materiales y educativas suelen estar acompañadas por un 

bajo nivel cultural, familias numerosas y escasas expectativas de superación, lo cual impacta 

negativamente en el rendimiento académico de los estudiantes que tienen estas dificultades. 

La escasez de herramientas puede restringir la disponibilidad de recursos educativos, 

dispositivos tecnológicos y ambientes apropiados para el estudio.  

• Relaciones de amistad 

Las amistades influyen notablemente en nuestro desempeño escolar.  Cuando un 

alumno se relaciona con otros que aprecian el aprendizaje y muestran hábitos positivos, 

tiende a asimilar esos comportamientos.  En contraste, si se asocia con individuos que no 

valoran la educación o que exhiben conductas negativas, es posible que imite sus acciones 

para ser aceptado, lo que podría perjudicar su rendimiento escolar. 

• Relación con los padres 

La familia y la relación entre padres e hijos son muy importantes para el desempeño 

en la escuela. Cuando hay menos recursos económicos, a veces los maestros piensan que los 

problemas de estudio se deben a la falta de apoyo en casa, mientras que los padres pueden 

culpar a la escuela. Para entender por qué un estudiante tiene dificultades, es importante ver 

cómo se llevan en casa y qué pasa a su alrededor, así se pueden encontrar mejores maneras 

de ayudarlo. 

• Ambiente de estudio  

Un buen ambiente de estudio ayuda a concentrarse, a manejar mejor el tiempo y a 

aprender de manera más efectiva. Además, contar con apoyo de los profesores, recursos 

adecuados y un clima agradable en la universidad hace que sea más fácil enfrentar las 

exigencias académicas y sacar el máximo provecho de esta etapa.  
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3. CAPÍTULO III. METODOLOGÍA. 

3.1 Enfoque de la investigación 

La presente investigación tiene un enfoque cuantitativo puesto que luego de aplicar 

la encuesta se aplicó estadística tanto descriptiva como inferencial, en este sentido Medina 

Romero et al (2023), resalta que los datos cuantitativos se examinan mediante técnicas 

estadísticas, como las pruebas de hipótesis, el análisis de correlación y la regresión, con el 

propósito de identificar patrones, relaciones y diferencias significativas entre las variables 

estudiadas. 

3.2 Diseño de investigación 

El estudio adoptó un diseño no experimental porque no se utilizó ninguna de las dos 

variables planteadas en la investigación. En este sentido Agudelo et al (2008), señalan que 

la investigación no experimental se caracteriza por no intervenir ni manipular de forma 

intencionada las variables. En este tipo de estudio, las variables independientes no se 

modifican deliberadamente, sino que se observan los fenómenos en su entorno natural tal 

como ocurren, para posteriormente analizarlos y obtener conclusiones a partir de esas 

observaciones. 

3.3 Tipo de Investigación. 

3.3.1 Documental bibliográfico: 

La investigación se definió por tener un elemento de consulta de literatura, ya que se 

basó en la evaluación y el examen de fuentes relevantes para las variables del asunto. 

3.3.2 De campo  

Se desarrolló como investigación de campo, ya que los datos se recolectaron 

directamente de los estudiantes que integraron la muestra y de los docentes de la carrera de 

Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Matemáticas y la Física. 

3.3.3 Transversal: 

Se consideró de corte transversal porque la medición se realizó en un único momento 

temporal, un estudio transversal evalúa un punto específico en el tiempo. En este caso, la 

aplicación se efectuó en el período académico 2025-1S, sin seguimiento continuo de la 

evolución de las características de la vocación docente. 
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3.4 Nivel de investigación 

La investigación correspondió al nivel explicativo, con un enfoque correlacional 

puesto que se indagaron si existe una relación entre la vocación docente en los estudiantes 

de la carrera en la Universidad Nacional de Chimborazo.  

3.5 Población y Muestra 

3.5.1 Población 

La población estuvo conformada por los estudiantes de los distintos niveles de la 

Carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Matemáticas y la Física que realizan 

el proceso de prácticas preprofesionales en el periodo académico 2025-1S, de manera que se 

contempla a los estudiantes de sexto y séptimo semestre. Además, se consideró a los 

docentes que imparten clases a dichos semestres. 

3.5.2 Muestra 

En vista del tamaño de la población, se aplicó un muestreo no probabilístico de tipo 

censal, de manera que se seleccionaron a todos los elementos de la población, mismos que 

se definen en la tabla 1: 

Tabla 1. 

 Distribución de la muestra según su grupo 

Grupo Cantidad 

Estudiantes  

 

Sexto semestre 

 
13 

Séptimo semestre 14 

Docentes  10 

Total 37 

Nota. La muestra correspondiente al periodo académico 2025-1S. 
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3.6 Técnicas de recolección de datos 

3.6.1 Técnica 

La técnica principal fue la encuesta, por su eficacia para recopilar información de 

forma sistemática, rápida y directa en un grupo definido de participantes. Permitió obtener 

datos cuantitativos sobre percepciones, actitudes y opiniones de estudiantes y docentes, 

facilitando el análisis de los factores involucrados en la relación entre vocación docente y 

rendimiento académico. 

3.6.2 Instrumento 

Cuestionario: Se utilizó un formulario organizado, creado con el propósito de 

explorar temas vinculados a la vocación de enseñanza y su posible impacto en el desempeño 

académico. Este formulario constaba de 10 preguntas, que fueron contestadas a través de 

una escala Likert, permitiendo evaluar el nivel de acuerdo o desacuerdo de los encuestados 

sobre una variedad de declaraciones pertinentes al análisis. 

Esta fue aplicada a dos grupos de participantes: por un lado, a los estudiantes de sexto 

y séptimo semestre de la carrera de pedagogía de las Ciencias Experimentales: Matemáticas 

y la Física, quienes representaron el objeto principal de análisis; y, por otro lado, los docentes 

de dichos semestres puesto que se indagó la relación entre la vocación docente y el 

rendimiento académico. 

Registro de calificaciones: se tomó en cuenta las calificaciones de los estudiantes de 

sexto y de séptimo semestre de la carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales: 

Matemáticas y la Física, ya que ayudó a realizar la prueba de hipótesis donde se identificó 

si existe una relación entre la vocación docente y el rendimiento académico. 

3.6.3 Validación del instrumento  

La validación del instrumento se llevó a cabo siguiendo los lineamientos generales 

propuestos por Riva (2024), con el fin de garantizar que la encuesta midiera adecuadamente 

lo que se pretendía investigar. 

En primer lugar, se llevó a cabo una evaluación de la validez de contenido a través 

de un panel de expertos: tres profesores universitarios con antecedentes en investigación 

educativa revisaron la consistencia, la claridad, la redacción y la relevancia de los elementos 

en relación con las variables de "vocación docente" y "rendimiento académico".  Luego, se 

realizó una prueba preliminar con un pequeño grupo de alumnos y profesores de los sextos 
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y séptimos semestres de la carrera de pedagogía de las Ciencias Experimentales: 

Matemáticas y Física. 

Con los datos de la prueba piloto se estimó el alfa de Cronbach, lo que permitió 

realizar arreglos o nuevos cambios para que sea un instrumento adecuado antes de la 

aplicación final y, de este modo, asegurar la calidad y validez de la información recolectada. 

Tabla 2. 

 Resultados de la validación de instrumentos 

Docentes 

UNACH 
Aplicable 

Aplicable bajo 

corrección previa 

Necesita 

mejorar 
Inadecuado 

Docente 1 X    

Docente 2 X    

Docente 3 X    

Nota. El informe detallado de la validación de instrumentos se encuentra en el Anexo 2. 

3.7 Estadístico de fiabilidad  

El estadístico de confiabilidad se empleó para determinar la fiabilidad del 

instrumento en escala Likert mediante el alfa de Cronbach. Según Tuapanda (2017), este 

índice mide la consistencia interna y la correlación entre ítems de una escala. En la 

investigación se obtuvo un valor de 0,87, lo que indicó una fiabilidad aceptable del 

instrumento para su aplicación. 

3.8 Planteamiento de hipótesis  

La presente investigación buscó probar la siguiente hipótesis planteada: 

Hi: Existe relación entre la vocación docente y el rendimiento académico en los 

estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales: Matemáticas y la Física. 

Ho: No existe relación entre la vocación docente y el rendimiento académico en los 

estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales: Matemáticas y la Física 

3.9 Métodos de análisis y procesamiento de datos.  

Para el proceso de análisis de datos se consideró el sofware Microsoft Excel que 

permitió la codificación de respuestas, la tabulación, la elaboración de tablas y gráficos y el 

cálculo de medidas descriptivas como promedios, porcentajes, desviaciones estándar. Para 

el análisis de la estadística inferencial se utilizó el software SPSS Statistics, el cual permitió 

examinar la correlación entre las variables estudiadas. 
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La metodología que se siguió para el procesamiento de datos fue la siguiente: 

1. Análisis del rendimiento académico 

Para el análisis se recolectó los promedios finales de los estudiantes de sexto y 

séptimo semestre de la Carrera de Pedagogía: Matemáticas y la Física, solicitando en 

secretaria de carrera. 

2. Análisis e interpretación de la encuesta realizada: 

Una vez aplicada la encuesta se pudo encontrar resultados que ayudan a reconocer si 

existe la vocación docente, puesto que se elaboró a base de 10 preguntas en relación de 

nuestra variable. 

3. Prueba de hipótesis de la investigación  

Para la prueba de hipótesis se utilizó el coeficiente de correlación de Rho de 

Spearman, debido a que permitió analizar si existía una relación entre las dos variables. Esta 

prueba es especialmente adecuada cuando los datos no siguen una distribución normal o 

cuando se trabaja con variables ordinales o rangos, como ocurre al medir la vocación docente 

y el rendimiento académico. En este sentido, Martínez Ortega et al (2009), mencionan que 

“este coeficiente es una medida de asociación lineal que utiliza los rangos, números de orden, 

de cada grupo de sujetos y compara dichos rangos.”. Por ello, esta prueba ayudó analizar la 

relación que existe entre la vocación docente y el rendimiento académico de los estudiantes 

sexto y séptimo semestre de la Carrera de Pedagogía: Matemáticas y la Física. 
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4. CAPÍTULO IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 Análisis del rendimiento académico  

Es fundamental considerar el rendimiento académico de los estudiantes de sexto y 

séptimo semestre, entendido como el puntaje numérico obtenido por cada uno durante el 

periodo académico. A continuación, se detalla esta información en el siguiente apartado: 

 

Tabla 3. 

 Resumen estadístico del rendimiento académico 

Análisis del rendimiento académico 

Media 8,24 

Mediana 8,28 

Moda 8,32 

Desviación estándar 0,37 

Varianza de la muestra 0,13 

Valor Mínimo 7,50 

Valor Máximo 9,25 

Nota. Elaborada a partir de los resultados obtenidos del registro de calificaciones.  

Análisis e interpretación  

El análisis del rendimiento académico revela un promedio de 8,24, lo que sugiere 

que, en general, los alumnos alcanzan un nivel de rendimiento bastante adecuado.  La 

calificación más frecuente, que es 8,32, muestra que la mayoría de los estudiantes se agrupa 

alrededor de este número.  Asimismo, se observó una puntuación máxima de 9,25 y una 

mínima de 7,50; esto indica que todos los alumnos se encuentran en un intervalo positivo. 

En resumen, estos hallazgos demuestran que existe un grupo con un rendimiento consistente, 

dedicado a su educación y con resultados académicos que se pueden considerar 

satisfactorios.  
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4.2 Análisis de la encuesta docente  

Luego de aplicar la encuesta a los docentes se pudo llegar a varios resultados en las 

cuales se detalla cada una de las preguntas y los porcentajes que tuvieron cada uno de los 

ítems. 

Pregunta 1.- ¿Se identifica usted con la docencia como una vocación más que como una 

simple ocupación? 

Tabla 4. 

Docencia como vocación mas no ocupación 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 8 80,00% 

De acuerdo 2 20,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 10 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

Una vez con los resultados se encontró que el 80% manifestó estar totalmente de 

acuerdo con la afirmación y el 20% estuvo de acuerdo, sin registrar respuestas neutrales ni 

negativas. Esta tendencia indica que los docentes participantes no solo desempeñan su labor 

por obligación profesional, sino que la asumen desde un sentido profundo de vocación. 

Pregunta 2.- ¿Considera que su interés por enseñar es una motivación que nace de 

convicciones personales? 

Tabla 5. 

Motivación por convicciones personales 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 8 80,00% 

De acuerdo 2 20,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 10 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 
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Análisis e interpretación 

En los resultados se pudo observar que el 80% indicó estar totalmente de acuerdo 

con que su interés por enseñar nace de convicciones personales, mientras que el 20% estuvo 

de acuerdo. No se reportaron respuestas en desacuerdo o totalmente en desacuerdo, lo que 

evidencia una inclinación positiva hacia la afirmación planteada. Este resultado sugiere que 

la mayoría de los docentes reconoce en sus principios y valores personales la principal fuente 

de motivación para ejercer la docencia. La fuerte presencia de convicción interna podría 

estar relacionada con un mayor compromiso profesional y una actitud proactiva frente al 

proceso educativo. 

Pregunta 3.- ¿Disfruta usted la preparación de clases y la búsqueda de nuevas estrategias 

para enseñar? 

Tabla 6. 

Preparación de clases y nuevas estrategias 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 7 70,00% 

De acuerdo 3 30,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 10 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

Se descubrió que el 70% manifestó estar completamente conforme y el 30% mostró 

acuerdo, sin que se registraran respuestas neutras o negativas. Este hallazgo indica una 

actitud positiva hacia la planificación educativa y la innovación en métodos, elementos clave 

para una enseñanza efectiva.  El interés en mejorar sus métodos de enseñanza sugiere que 

los maestros no solo asumen un deber, sino que también experimentan satisfacción al refinar 

su trabajo.  Esto demuestra una postura activa y dedicada hacia el proceso educativo.  
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Pregunta 4.- ¿Le motiva planificar clases innovadoras para lograr un mejor aprendizaje en 

sus estudiantes? 

Tabla 7. 

Clases innovadoras para un mejor aprendizaje 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 7 70,00% 

De acuerdo 3 30,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 10 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

Se observó que el 70% expresó estar completamente de acuerdo y el 30% concordó 

en que la creación de clases innovadoras estimula el avance en el aprendizaje de sus alumnos.  

No hubo respuestas que fueran neutrales ni en desacuerdo. Estas conclusiones demuestran 

una gran inclinación hacia la innovación en la enseñanza, mostrando el compromiso de los 

educadores por adoptar métodos que promuevan un aprendizaje activo y relevante. 

Pregunta 5.- ¿Cree usted que el compromiso personal con la enseñanza influye en su 

dedicación a la docencia? 

Tabla 8. 

Compromiso personal y dedicación docente 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 9 90,00% 

De acuerdo 1 10,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 10 100,00% 

Nota. Elaboración propia.  

 

 

 

Análisis e interpretación 
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El 90 % considera que el compromiso personal con la enseñanza influye en su 

dedicación a la docencia. Este resultado refleja una fuerte conciencia sobre la importancia 

del compromiso vocacional, lo cual impacta positivamente en la responsabilidad, el esfuerzo 

y la calidad del desempeño profesional. Por otro lado, el 10 % menciona que están de acuerdo 

esto llevo a que se pueda identificar que existen solamente respuestas positivas. 

Pregunta 6.- ¿Percibe que las condiciones laborales influyen en su motivación para ejercer 

la docencia? 

Tabla 9. 

Influencia de condiciones laborales 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 6 60,00% 

De acuerdo 4 40,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 10 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

Se destaca que un 60 % de los participantes en la encuesta opina que las 

circunstancias laborales impactan de manera directa en su entusiasmo por la enseñanza, en 

tanto que únicamente un 40 % expresa estar conforme.  Esto pone de manifiesto que aspectos 

como el entorno educativo, la remuneración, la seguridad laboral y los medios accesibles 

son determinantes en el nivel de compromiso y en la voluntad de enseñar, influyendo de 

forma tanto positiva como negativa en la vocación por la docencia. 
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Pregunta7.- ¿Considera que el apoyo institucional (recursos, capacitaciones, 

acompañamiento) fortalece su vocación docente? 

Tabla 10. 

Apoyo institucional que favorece la vocación 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 7 70,00% 

De acuerdo 3 30,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 10 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

Dentro de los resultados se observó que el 70 % de los encuestados manifestó estar 

totalmente de acuerdo en que el apoyo institucional fortalece su vocación docente, mientras 

que el 30 % manifiesta estar de acuerdo, sin registrar respuestas negativas o nulas, lo que 

evidencia que los recursos, capacitaciones y el acompañamiento institucional son clave para 

mantener y desarrollar el compromiso profesional del futuro docente 

Pregunta 8.- ¿Cree usted que el reconocimiento por parte de autoridades o estudiantes 

fortalece su compromiso con la docencia? 

Tabla 11. 

Reconocimiento de autoridades favorece su compromiso 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 7 70,00% 

De acuerdo 3 30,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 10 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 
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Análisis e interpretación 

 El 70 % de los encuestados expresó estar totalmente de acuerdo en que el 

reconocimiento por parte de autoridades o estudiantes fortalece su compromiso con la 

docencia, mientras que el 30% manifiesta estar de acuerdo, lo que demuestra que la 

valoración externa es un factor clave que motiva, refuerza la vocación y potencia el 

desempeño profesional del docente. 

Pregunta 9.- ¿Piensa que las dificultades del entorno educativo pueden afectar 

negativamente su vocación docente? 

Tabla 12. 

Dificultades que afecten su entorno educativo 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 6 60,00% 

De acuerdo 4 40,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 10 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

En los hallazgos se constató que el 60% está completamente de acuerdo en que los 

desafíos del ámbito educativo podrían impactar de manera negativa su pasión por la 

enseñanza; por otro lado, el 30% dice estar de acuerdo. Un 40% se mantiene en una postura 

acorde.  Estos hallazgos muestran que una gran parte admite que circunstancias externas 

como la carencia de recursos, respaldo institucional o situaciones desfavorables pueden 

menoscabar el compromiso vocacional, aunque una porción considerable logra conservar su 

motivación frente a las dificultades. 
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Pregunta 10.- ¿Está convencido de que su función docente implica no solo enseñar 

contenidos, sino también formar personas? 

Tabla 13. 

Función docente implica formar personas 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 9 90,00% 

De acuerdo 1 10,00% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0,00% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 10 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

Se encontró que el 90 % de los encuestados está convencido de que su función 

docente implica no solo enseñar contenidos, sino también formar personas. Un 10% 

menciona estar de acuerdo, Este resultado refleja una visión integral y ética de la docencia, 

donde el rol del maestro se concibe como formador de conocimientos, valores y actitudes, 

comprometido con el desarrollo humano y social de sus estudiantes 

4.3 Análisis de la encuesta de los estudiantes sexto y séptimo semestre  

Pregunta 1.- ¿Cree que sus calificaciones reflejan el nivel real de conocimiento que posee 

en Matemáticas y la Física? 

Tabla 14. 

Calificaciones reflejan su conocimiento real 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 1 3,70% 

De acuerdo 10 37,04% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 37,04% 

En desacuerdo 5 18,52% 

Totalmente en desacuerdo 1 3,70% 

Total 27 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 
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Análisis e interpretación 

Una vez aplicada la encuesta se pudo observar que el 37,04 % expresó estar en de 

acuerdo con que sus calificaciones reflejan el nivel real de conocimiento que poseen en 

Matemáticas y la Física, mientras que el 37,04% indicó estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, 

lo que evidencia una percepción neutral o cierta duda respecto a la relación entre las 

calificaciones y el aprendizaje real. Por otro lado, un 18,52%expresó estar en desacuerdo. 

Mientras que un 3,70% manifestó estar totalmente de acuerdo y otro 3,70% totalmente en 

desacuerdo. 

Pregunta 2.- ¿Se esfuerza constantemente por obtener buenos resultados académicos? 

Tabla 15. 

Esfuerzo constante por buenos resultados 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 6 22,22% 

De acuerdo 16 59,26% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 11,11% 

En desacuerdo 1 3,70% 

Totalmente en desacuerdo 1 3,70% 

Total 27 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

Se pudo observar los resultados que el 59,26 % está de acuerdo y un 22,22% 

totalmente de acuerdo con la afirmación. Esto indica que la mayoría tiene una actitud 

positiva hacia el estudio y busca mejorar su rendimiento. En cambio, un 11,11% se mantiene 

neutral, lo que significa que su esfuerzo varía según las circunstancias y un 7,4% manifiesta 

estar en desacuerdo lo que mantiene que algunos estudiantes no mantienen un esfuerzo 

constante.  
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Pregunta 3.- ¿Comprende mejor los contenidos cuando el docente utiliza diferentes métodos 

de enseñanza? 

Tabla 16. 

Mejor comprensión cuando existe diferente método de enseñanza 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 14 51,85% 

De acuerdo 9 33,33% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 11,11% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 1 3,70% 

Total 27 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

En los resultados de la encuesta el 51,85% está totalmente de acuerdo y 33,33% 

considerando así que comprenden mejor los contenidos cuando el docente utiliza diferentes 

métodos de enseñanza. Esto muestra que la diversidad de estrategias didácticas facilita el 

aprendizaje. Por otra parte, un 11,11% se mantuvo neutral y un 3,70% estuvo totalmente en 

desacuerdo, lo que indica que casi todos reconocen la importancia de mitologías variadas 

para mejorar la comprensión. 

Pregunta 4.- ¿Siente que su interés por la materia aumenta cuando el docente demuestra 

entusiasmo al enseñar? 

Tabla 17. 

Mayor interés cuando el docente tiene más entusiasmo 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 18 66,67% 

De acuerdo 6 22,22% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 7,41% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 1 3,70% 

Total 27 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 
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Análisis e interpretación 

Los resultados muestran que el 66,67 % de los encuestados está totalmente de 

acuerdo y el 22,22% está de acuerdo, lo que representa una valoración positiva sobre la 

influencia del entusiasmo del docente en la motivación estudiantil. Por otro lado, un 7,41% 

de mantiene en ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 3,70% totalmente en desacuerdo. Este 

resultado indica que el componente emocional y actitudinal del docente tiene un efecto 

directo en el interés del estudiante, reforzando la importancia de una enseñanza dinámica, 

motivadora y comprometida. 

Pregunta 5.- ¿Le resulta más sencillo comprender los temas cuando el docente adapta sus 

explicaciones al nivel del grupo? 

Tabla 18. 

Mejor comprensión de contenidos al trabajar de manera grupal 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 13 48,15% 

De acuerdo 10 37,04% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 11,11% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 1 3,70% 

Total 27 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

Los hallazgos indican que el 48,15% opina que adaptar las explicaciones del maestro 

según el nivel del grupo ayuda a entender mejor los temas, mientras que el 37,04% también 

mostró su acuerdo. En contraste, un 11,11% se mantuvo neutral y un 3,70% estuvo 

completamente en desacuerdo. Estos resultados evidencian un reconocimiento general sobre 

la habilidad del instructor para modificar sus enfoques educativos en función de las 

particularidades y requerimientos del grupo, lo que contribuye a una mayor claridad en el 

aprendizaje. Esta opinión sugiere que los alumnos aprecian no solo el saber del docente, sino 

también su capacidad para ajustar el ritmo, la forma de expresarse y los ejemplos que emplea, 

lo cual favorece una mejor comprensión de los contenidos. 
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Pregunta 6.- ¿Considera que el acompañamiento del docente durante el proceso académico 

mejora sus resultados? 

Tabla 19. 

Acompañamiento mejora los resultados 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 15 55,56% 

De acuerdo 11 40,74% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 00,00% 

En desacuerdo 1 3,70% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 27 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

Una vez con los resultados se pudo observar que el 55,56 % manifestó estar 

totalmente de acuerdo con que el acompañamiento del docente durante el proceso académico 

mejora sus resultados, mientras que el 40,74 % estuvo de acuerdo y solo el 3,70% expresó 

estar en desacuerdo. No se registraron respuestas neutras ni en la categoría de totalmente en 

desacuerdo. La alta proporción de respuestas positivas evidencia que los estudiantes 

perciben el acompañamiento docente no solo como una presencia académica, sino también 

como un apoyo motivacional y orientador que incide directamente en su rendimiento.  

Pregunta 7.- ¿Participa más activamente en clases cuando el docente promueve un ambiente 

participativo? 

Tabla 20. 

Participación cuando existen ambientes adecuados 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 15 55,56% 

De acuerdo 7 25,93% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 14,81% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 1 3,70% 

Total 27 100,00% 

Nota. Elaboración propia  
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Análisis e interpretación 

 Se pudo encontrar que el 55,56 % indicó estar de acuerdo y el 25,93 % totalmente 

de acuerdo con que participa más activamente en clases cuando el docente promueve un 

ambiente participativo. El 14,81% se mantuvo neutral y el 3,70% totalmente en desacuerdo.  

Este hallazgo destaca que un ambiente de clase favorable y colaborativo impacta de manera 

directa en el interés y la implicación. 

Pregunta 8.- ¿Percibe que el uso de recursos didácticos por parte de los docentes facilita su 

aprendizaje? 

Tabla 21. 

Recursos didácticos ayudan al aprendizaje 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 14 51,85% 

De acuerdo 11 40,74% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3,70% 

En desacuerdo 1 3,70% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 27 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 

Análisis e interpretación 

El 51,85% expresó estar en total acuerdo y el 40,74% en conformidad con que la 

utilización de herramientas educativas por los profesores mejora su aprendizaje. Esta 

coincidencia indica una visión altamente favorable sobre la eficacia de los recursos 

educativos en la enseñanza.  Un 3,70% se posicionó de manera neutral o en desacuerdo. Esto 

indica que los materiales no solo aportan valor a las lecciones, sino que también facilitan 

una representación de los contenidos más visual, práctica y comprensible. 
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Pregunta 9.- ¿Cree que sus prácticas preprofesionales han contribuido a fortalecer sus 

habilidades académicas? 

Tabla 22. 

Las prácticas preprofesionales fortalecen habilidades 

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 10 37,04% 

De acuerdo 14 51,85% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3,70% 

En desacuerdo 2 7,41% 

Totalmente en desacuerdo 0 0,00% 

Total 27 100,00% 

Nota. Elaboración propia  

Análisis e interpretación 

Se pudo observar que el 37,04 % manifestó estar totalmente de acuerdo y el 51,85 % 

de acuerdo con que sus prácticas preprofesionales han contribuido al fortalecimiento de sus 

habilidades académicas. Un 3,70% se mostró neutral y un 7,41% en desacuerdo. Estos 

resultados reflejan de forma contundente la percepción positiva que los futuros docentes 

tienen respecto a la utilidad de estas experiencias formativas. La única respuesta obtenida 

evidencia que estas vivencias no solo fortalecen las habilidades académicas, sino que 

también consolidan la confianza y preparación para el ejercicio profesional, lo cual es clave 

para una transición efectiva hacia la docencia real. 

Pregunta 10.- ¿Opina que el ambiente generado por docentes vocacionales favorece su 

rendimiento académico? 

Tabla 23. 

Docentes con vocación  

Opciones Frecuencia Porcentaje 

Totalmente de acuerdo 12 44,44% 

De acuerdo 13 48,15% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 3,70% 

En desacuerdo 0 0,00% 

Totalmente en desacuerdo 1 3,70% 

Total 27 100,00% 

Nota. Elaboración propia. 
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Análisis e interpretación 

Se obtuvo que el 48,15% manifestó estar totalmente de acuerdo con que el ambiente 

generado por docentes vocacionales favorece su rendimiento académico, mientras que el 

44,44% expresó estar de acuerdo. Se registró que el 3,70% se encuentra neutro, es decir que 

no están ni de acuerdo ni en desacuerdo. El 3,70% se encuentra en totalmente desacuerdo. 

Estos resultados indican que la mayoría de los estudiantes reconoce la influencia positiva 

que tiene un ambiente propiciado por docentes comprometidos y vocacionales en su 

desempeño académico. Sin embargo, un porcentaje significativo discrepa, lo que sugiere la 

existencia de factores adicionales que podrían influir en el rendimiento estudiantil 

4.4 Prueba de hipótesis  

Para comprobar la prueba de hipótesis planteada en el capítulo 3 se realizó una prueba 

de rho de spearman, en función de que se están comprando datos cuantitativos (rendimiento 

académico) con datos cualitativos (resultados en escala Likert de las encuestas). A 

continuación, se presenta el desarrollo, aplicando el método de cinco pasos: 

1. Planteamiento de Hipótesis nula(𝑯𝟎) y alternativa (𝑯𝟏) 

𝑯𝟎: No existe relación entre la vocación docente y el rendimiento académico en 

los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogía de las 

Ciencias Experimentales: Matemáticas y la Física 

𝑯𝟏 : Existe relación entre la vocación docente y el rendimiento académico en 

los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogía de las 

Ciencias Experimentales: Matemáticas y la Física. 

 

2. Nivel de significancia  

∝= 𝟎, 𝟎𝟓 

3. Estadístico de prueba  

Rho de Spearman  

4. Regla de decisión: 

Si el p-valor es mayor que 0,05 no se rechaza 𝑯𝟎, en cambio si es menor que 0,05 se 

rechaza 𝑯𝟎 aceptando la 𝑯𝟏. 

5. Toma de decisión 

Para este paso se toma la decisión con el p-valor, en la cuales se detalla en los 

siguientes apartados. 
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Tabla 24. 

Resultados encontrados en la prueba de hipótesis 

Rho de Spearman 

Promedio Vocación Docente 

Coeficiente de correlación 1 

Significancia asíntota (bilateral) 0,667 

N 27 

Rendimiento Académico 

Coeficiente de correlación -0,087 

Sig. (bilateral) 0,667 

N 27 

Nota. Datos proporcionados por el software SPSS luego de aplicar la prueba estadística. 

Análisis e interpretación  

De acuerdo con los resultados obtenidos en la prueba de correlación de Spearman, se 

encontró un coeficiente de 𝜌 = -0,087 entre la vocación docente y el rendimiento académico. 

Este dato indica una conexión muy leve y desfavorable, casi ausente, lo que implica que la 

inclinación hacia la enseñanza no influye de manera significativa en el desempeño escolar 

de los alumnos. 

 El valor p, expresado como nivel de significancia bilateral en la tabla 24, fue de 

0,667, un valor mayor al límite de 0,05 de nivel de significancia. Por esta razón, no se rechaza 

la hipótesis nula Ho, lo que indica que no hay evidencia suficiente para afirmar que existe 

una relación significativa entre vocación docente y el rendimiento académico de los 

estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogía: Matemáticas y la Física. 

En pocas palabras, estas conclusiones indican que, a pesar de que la gran parte de los 

alumnos presenta una inclinación favorable, esto no implica de forma automática un mejor 

desempeño en sus estudios. 

 

  



59 

 

4.5 Discusión 

Se analizó la relación entre la vocación docente y el rendimiento académico en los 

estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales: Matemáticas y la Física. Los resultados mostraron que los estudiantes 

manifiestan una clara inclinación hacia la docencia, evidenciada en su interés, compromiso 

y valoración positiva de la carrera. Sin embargo, el análisis estadístico realizado mediante el 

coeficiente Rho de Spearman (𝜌 =  −0,087;  𝑝 =  0,667) demostró que no existe una 

relación estadísticamente significativa entre la vocación docente y el rendimiento 

académico. Esto significa que, dentro de la muestra estudiada, el nivel de vocación no influye 

de manera directa en el desempeño académico. Aun así, la vocación se mantiene como un 

componente esencial en la formación profesional, pues fortalece la identidad docente, la 

motivación y el compromiso con la enseñanza. 

Estos resultados difieren de los hallazgos obtenidos por otros investigadores. Por 

ejemplo, Prado Gomez (2023) encontró que hay suficientes evidencias empíricas −𝑐 =

 0,503 que reflejan la existencia de una relación significativa positiva media entre la 

vocación de los aspirantes a profesores y el nivel de rendimiento académico. Además, 

identificó que en el 50,1% existe una coincidencia entre el nivel de vocación y el rendimiento 

académico, de los cuales 6,7% se ubicaron en los niveles bajo y deficiente, el 26,7% en 

medio y regular y 16,7% en alto y bueno.  

De igual forma, Mimbela Ruiz et al (2022), obtuvieron resultados en cuanto a la 

hipótesis general de la relación entre la vocación y el desempeño docentes en la Institución 

Educativa Parroquial “Santísima Trinidad”, se tiene la relación positiva moderada detectada 

por el coeficiente de rho de Spearman de 0.418 y 𝑝 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 <  0.05; implicando rechazar la 

hipótesis nula, es decir, a mayor vocación mejor el desempeño docente.  

Por su parte, Santander Salmon y Schreiber Parra (2022) subrayaron la relevancia de 

la motivación, ya que es un elemento clave en el aprendizaje, ya que impacta directamente 

en el desempeño y en la salud emocional de los alumnos.  Estos factores son esenciales para 

su educación y desarrollo, puesto que una mentalidad positiva favorece la implicación y el 

deseo de aprender. Asimismo, facilita la creación y ejecución de tácticas motivacionales que 

contribuyan al crecimiento cognitivo, atendiendo a las demandas que emergen en el aula. 

Asi mismo, Gutiérrez Bañuelos (2024), concluyó que fortalecer las habilidades y 

capacidades interpersonales del colectivo docente para optimizar el ambiente áulico y 

promover una educación humanista en la Educación Media Superior (EMS).  



60 

 

En concordancia, Vega Sanchez & Alatrista Paca  (2022) demostraron la existencia 

de una relación significativa (𝜌 =  0,847) entre la vocación profesional y el rendimiento 

académico en la Universidad Amazónica de Madre de Dios, afirmando que la vocación 

profesional impacta de manera directa y positiva en el rendimiento. 

A partir de estos resultados se puede decir que la vocación camina de la mano con el 

desarrollo profesional docente y se fortalece mediante experiencias propias del oficio. En el 

ámbito de la carrera, un ejemplo concreto son las prácticas preprofesionales, las cuales 

operan como uno de los factores claves para afianzar la identidad y la vocación docente al 

articular saber disciplinar, experiencia de aula y reflexión pedagógica. 

Finalmente, los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera (futuros 

docentes) evidencian una vocación sólida y un compromiso genuino con la enseñanza. Este 

hallazgo es relevante porque la vocación no solo nutre la motivación intrínseca, sino que 

orienta la actuación ética y pedagógica durante la formación inicial. Se observa, además, la 

necesidad de fortalecer habilidades sociales y comunicativas. Estas competencias sostienen 

climas de aula basados en confianza, respeto y participación; cuando son débiles, 

disminuyen la capacidad de conectar con el estudiantado y se resienten tanto la motivación 

como los logros académicos  
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5. CAPÍTULO V.  CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES 

5.1 Conclusiones 

Se pudo identificar que la vocación de los estudiantes está influenciada por la 

combinación de factores internos y externos. Entre los factores internos está presente la 

motivación, el interés, valores y satisfacción personal las cuales ayudan al desarrollo del 

aprendizaje y estabilidad emocional de los futuros docentes. También, los factores externos 

como el apoyo familiar, la formación académica, las experiencias y el entorno institucional.  

Por esta razón, los hallazgos muestran una fuerte dedicación y compromiso por parte de los 

educadores, dado que más del 80 % expresó total acuerdo con las afirmaciones relacionadas 

con la motivación, la innovación y el desarrollo integral. Un 90 % admitió que su 

compromiso personal impacta de manera directa en su entrega y que su rol va más allá de 

enseñar contenidos, enfocándose también en la formación de individuos.  

Respecto a los alumnos, la mayoría (más del 85 %) señaló que aprende de manera 

más efectiva cuando el profesor emplea diversos enfoques, manifiesta entusiasmo y ofrece 

apoyo.  Asimismo, el 89 % mencionó que las experiencias preprofesionales refuerzan sus 

capacidades, y el 92 % opina que los profesores apasionados benefician su desempeño 

académico.  

Se examinó la conexión entre la vocación de los docentes y el rendimiento escolar en los 

estudiantes de los semestres seis y siete de la carrera de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales: Matemáticas y Física de la Universidad Nacional de Chimborazo. Los 

resultados obtenidos a través de la prueba Rho de Spearman (ρ = -0,087; p = 0,667) indican 

que no existe una relación significativa entre ambas variables. Esto implica que el grado de 

vocación docente no ejerce un impacto directo sobre el rendimiento académico de los 

estudiantes. 

Se propusieron estrategias orientadas a fomentar la vocación docente, de manera que 

esta se refleje positivamente en el rendimiento académico de los estudiantes. Asimismo, se 

plantea que la formación del futuro docente debe integrar un enfoque pedagógico que 

incorpore el desarrollo de competencias socioemocionales. Solo a través de una capacitación 

integral los futuros educadores podrán responder adecuadamente a los retos actuales del 

sistema educativo, manteniendo viva su vocación y potenciando su influencia positiva en el 

rendimiento académico y bienestar estudiantil. Por ello, en el capítulo VI se elaboró una 

propuesta donde se detalla para fortalecer la vocación docente en los estudiantes con un 

enfoque reflexivo y participativo. 
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5.2 Recomendaciones 

Se recomienda fortalecer los factores que influyen en la vocación de los futuros 

docentes. Para ello, se debe implementar y promover programas de capacitación donde 

desarrolle la motivación, el interés y la satisfacción personal de los estudiantes. Al mismo 

tiempo, tomar en cuenta la participación de las familias y los entornos académicos las cuales 

ayuden a fortalecer el apoyo y acompañamiento emocional. Estos programas deben 

enfocarse en desarrollar la capacidad del docente para gestionar relaciones interpersonales, 

manejar situaciones conflictivas y promover un ambiente de aula inclusivo y participativo. 

Optimizar el entorno laboral y la capacitación para educadores en formación, garantizando 

recursos apropiados, asistencia psicológica y una carga de trabajo equilibrada. Estas medidas 

ayudarán a favorecer la estabilidad emocional, disminuir la tensión y potenciar el 

rendimiento académico y profesional de los próximos maestros.  

Para que exista una relación entre la vocación docente y el rendimiento académico 

se debe implementar diferentes estrategias que fortalezcan la vocación que promuevan la 

identidad profesional. Al incorporar en el currículo académico talleres y espacios dedicados 

al desarrollo de competencias relacionales y habilidades para la resiliencia emocional. Esto 

permitirá a los docentes enfrentar con mayor efectividad las exigencias del entorno educativo 

y mantener un compromiso sostenido con su vocación. 

Es necesario llevar a cabo distintas metodologías que guíen y fortalezcan el interés 

por la enseñanza en los alumnos de las especialidades educativas, dado que son ellos quienes 

forman la base del proceso de enseñanza-aprendizaje.  Así, se lograrán resultados más 

positivos en el desempeño académico y se establecerá una formación completa que prepare 

a los próximos educadores para afrontar de manera adecuada los retos del sistema educativo 

contemporáneo. 
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CAPÍTULO VI. PROPUESTA 

6.1 Título 

“Sembrando Vocación: Programa Integral para Potenciar la Identidad y Compromiso 

del Futuro Docente “ 

6.2 Justificación  

El estudio se realizó con la finalidad de comprobar la relación entre la vocación 

docente y el rendimiento académico en los estudiantes de la carrera de Pedagogía de las 

Ciencias Experimentales: Matemáticas y Física de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

Este tema resulta de gran importancia, ya que un docente con verdadera vocación contribuye 

a generar un clima educativo positivo y apropiado, favoreciendo una formación integral y 

de calidad en sus alumnos. 

Al aplicar la prueba estadística de correlación Rho de Spearman se obtuvo un valor 

de rₛ = -0,087 con p = 0,667, lo que indica la ausencia de una relación significativa entre la 

vocación docente y el rendimiento académico. A partir de este hallazgo, se reconoció la 

necesidad de fortalecer la identidad y la vocación del futuro docente, motivo por el cual se 

diseñó la propuesta denominada “Sembrando Vocación”, dirigida a estimular el 

compromiso, la motivación y el sentido de pertenencia hacia la profesión docente.  

Desde una mirada pedagógica y humanista, la vocación docente continúa siendo un 

elemento fundamental en la formación del profesorado, ya que incide directamente en la 

motivación, compromiso, identidad profesional y sentido del deber educativo. 

Durante los semestres de sexto a séptimo, durante este periodo académico los 

estudiantes realizan las prácticas preprofesionales, en el cual deben aplicar los 

conocimientos teóricos en contextos reales. En este proceso surgen desafíos emocionales, 

éticos y motivacionales que pueden debilitar o fortalecer su vocación. 

En respuesta, se propone un programa integral que incluya charlas, talleres 

vivenciales, actividades reflexivas y dinámicas lúdico-pedagógicas, orientadas a potenciar 

el sentido vocacional, la resiliencia docente y la motivación profesional. 

La iniciativa “Sembrando Vocación” busca que los estudiantes valoren el significado 

de su labor educativa, consoliden su identidad profesional y se proyecten como docente con 

compromiso humano y ético, capaces de transformar su entorno educativo. 
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6.3 Fundamentación teórica 

Esta propuesta está basada en los siguientes enfoques  

• Enfoque humanista  

De acuerdo con Hernández (2024) plantea que la educación debe centrarse en la 

persona, su autorrealización y su crecimiento emocional, promoviendo su auto realización y 

crecimiento emocional, El aprendizaje efectivo ocurre cuando el estudiante se siente 

valorado, comprendido y libre para desarrollarse de acuerdo con su propio potencial. 

En este contexto, considerar la autorrealización y el sentido de propósito como 

motores de la vocación docente es coherente con su enfoque, ya que la motivación para 

enseñar surge del deseo de contribuir al crecimiento integral de los estudiantes y de uno 

mismo. 

Por otro lado, Cuello y Trujillo (2025) nos mencionan sobre la famosa jerarquía de 

necesidades, donde el nivel más alto corresponde a la autorrealización, Según Maslow 

(1970), alcanzar la autorrealización implica las capacidades personales al máximo y 

encontrar un sentido profundo en la vida propia y trabajo. 

Integrar la vocación docente con la auto realización profesional es teóricamente 

sólido, ya que la enseñanza se convierte en un medio para satisfacer necesidades de 

crecimiento personal y de trascendencia, más allá de los logros materiales o académicos. 

• Enfoque constructivista  

En el caso de Barreto (2024) se enfoca en la obra de Jean Piaget, sobre el desarrollo 

cognitivo y su énfasis en el aprendizaje activo del niño y la psicología de la inteligencia 

destacan cómo el reconocimiento se construye progresivamente mediante la interacción del 

individuo con su entorno. Pues la vocación docente se nutre de la capacidad del estudiante 

de construir su propio aprendizaje y reflexión sobre ella. 

Del mismo modo, Guerra (2020) manifiesta que también se relaciona con el 

desarrollo de los procesos psicológicos superiores, enfatizando la importancia de la 

interacción social y la mediación cultural en el aprendizaje. Conceptos como la Zona de 

desarrollo Próximo destacan que el aprendizaje ocurre de manera óptima cuando los 

estudiantes son guiados por docentes o pares más avanzados. 
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• Educación vocacional 

Chávez (2025) nos menciona que el aprendizaje auténtico se da a través de un ciclo 

de experiencia, reflexión, conceptualización, acción y que aprender haciendo permite a los 

estudiantes consolidar conocimientos y desarrollar habilidades prácticas de manera 

significativa. Esto implica que la formación profesional debe incluir experiencias prácticas, 

donde el futuro docente reflexione sobre su práctica y aplique lo aprendido para mejorar su 

enseñanza, reforzando así su motivación y sentido de propósito. 

6.4 Objetivos 

Objetivo general  

• Fortalecer la vocación docente de los estudiantes de la Carrera de las Ciencias 

Experimentales: Matemáticas y la Física mediante un programa formativo 

con enfoque reflexivo y participativo. 

Objetivos Específicos  

• Promover la reflexión sobre la elección de la carrera docente y su 

importancia. 

• Desarrollar el autoconocimiento, la motivación intrínseca y el sentido de 

compromiso profesional. 

• Implementar estrategias pedagógicas que integren la vocación con la 

practica educativa. 

6.5 Metodología  

Tipo de propuesta: Educativa-Formativa 

Enfoque: Participativo, reflexivo y vivencial. 

Duración:3 meses (una semanal) 

Modalidad: Talleres presenciales guiados por docentes y psicólogos, educativos. 

Técnicas: Dinámicas grupales, debates, estudios de caso, autoevaluación, trabajo 

colaborativo. 

Instrumento: Fichas reflexivas, cuestionarios, diarios vocacionales, encuestas de 

evaluación. 
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6.6 Plan de acción  

Eje temático 
Actividad 

principal 
Objetivo Duración Responsable 

Actividades 

sugeridas 

Identidad 

Vocacional 

Taller 1: “Mi 

decisión de ser 

docente “ 

Reflexionar sobre 

la elección de la 

carrera  

2h Psicólogo 

Educativo 

Dinámicas de 

presentación, 

testimonios 

vocacionales y 

debate grupal. 

Valores docentes 

Taller 2:” 

Compromiso y 

la ética del 

educador “ 

Fortalecer valores 

éticos y 

responsabilidad 

profesional 

2h Docente 

Tutor 

Análisis de 

casos, trabajo 

en grupo y 

creación de un 

código ético. 

Valores docentes 

Taller 3: 

“Reconociendo 

mis fortalezas 

docentes” 

Desarrollar el 

autoconocimiento 

y la motivación 

intrínseca 

2h Tutor 

académico  

Test de 

fortalezas, 

reflexión 

guiada y mural 

colaborativo. 

Autoconocimiento 

Foro: Ser 

docente de 

Matemáticas y 

la Física en el 

siglo XXI” 

Generar visión 

profesional y 

compromiso con 

la educación 

2h Coordinador 

académico 

Exposiciones, 

diálogo 

reflexivo y 

conclusiones 

colectivas. 

Síntesis 

vocacional 

Elaboración del 

“Manifiesto “ 

Expresa la 

identidad y 

propósito docente 

personal 

2h Docente 

facilitador  

Redacción y 

presentación 

del manifiesto 

vocacional. 

Nota. Elaboración propia. 
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6.7 Recursos  

- Materiales  

• Aulas equipadas  

• Proyector 

• Material impreso y digital 

• Papelería (cartulinas, marcadores, hojas, etc.). 

- Económicos  

Recursos institucionales mínimos para materiales y logística. 

- Humanos  

• Docentes facilitadores 

• Equipo de apoyo 

• Psicólogo educativo  

6.8 Evaluación de la propuesta  

La evaluación se realizará de forma cualitativa y cuantitativa, mediante: 

• Listas de cotejo: para medir participación y reflexión 

• Auto evaluadores: sobre percepción de crecimiento vocacional 

• Encuesta final: para valorar el impacto del programa 

• Informe final: Sistematización del resultado y recomendaciones. 

6.9 Conclusión 

La implementación del Programa de Fortalecimiento de la Vocación Docente 

permitirá reforzar en los estudiantes una comprensión más profunda del sentido de su 

profesión, promoviendo la motivación, ética y el compromiso educativo. Aunque los 

resultados estadísticos no mostraron una correlación significativa entre vocación y 

rendimiento, esta propuesta responde a una necesidad formativa y humana esencial en la 

preparación del futuro docente, consolidando así su identidad profesional y su contribución 

al sistema educativo. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Encuesta a docentes y estudiantes de sexto y séptimo semestre. 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍAS 

 CARRERA DE PEDAGOGÍA DE LA CIENCIAS EXPERIMENTALES: 

MATEMÁTICAS Y LA FÍSICA 

CUESTIONARIO DE VOCACIÓN DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADÉMICO 

EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE PEDAGOGÍA DE LAS CIENCIAS 

EXPERIMENTALES: MATEMÁTICAS Y LA FÍSICA 

Objetivo: Identificar los factores internos y externos que influyen en la vocación docente 

desde la percepción de los docentes que imparten clases a los estudiantes de sexto y séptimo 

semestre de la carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Matemáticas y la Física. 

1. Datos informativos  

Años de experiencia docente: 

• Menos de 5 años 

• Entre 5 y 10 años 

• Más de 10 años 

Instrucciones: 

Estimado Docente, solicito muy comedidamente llenar el siguiente cuestionario, 

para ello: 

• Seleccione una sola respuesta 

• Conteste con sinceridad 

• Sus respuestas serán tratadas con total confidencialidad 

Por favor responder cada ítem y marque con una “X” el nivel que sea pertinente a su 

respuesta, considerando la siguiente escala: 

 

1 2 3 4 5 

Totalmente en 

desacuerdo 
En desacuerdo 

Ni de acuerdo ni 

en desacuerdo 
De acuerdo 

Totalmente de 

acuerdo 
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2. Cuestionario 

Preguntas 
Criterio 

1 2 3 4 5 

1) ¿Se identifica usted con la docencia como una vocación más que 

como una simple ocupación? 

     

2) ¿Considera que su interés por enseñar es una motivación que nace 

de convicciones personales? 

     

3) ¿Disfruta usted la preparación de clases y la búsqueda de nuevas 

estrategias para enseñar? 

     

4) ¿Le motiva planificar clases innovadoras para lograr un mejor 

aprendizaje en sus estudiantes? 

     

5) ¿Cree usted que el compromiso personal con la enseñanza influye 

en su dedicación a la docencia? 

     

6) ¿Percibe que las condiciones laborales influyen en su motivación 

para ejercer la docencia? 

     

7) ¿Considera que el apoyo institucional (recursos, capacitaciones, 

acompañamiento) fortalece su vocación docente? 

     

8) ¿Cree usted que el reconocimiento por parte de autoridades o 

estudiantes fortalece su compromiso con la docencia? 

     

9) ¿Piensa que las dificultades del entorno educativo pueden afectar 

negativamente su vocación docente? 

     

10) ¿Está convencido de que su función docente implica no solo 

enseñar contenidos, sino también formar personas? 
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍAS 

 CARRERA DE PEDAGOGÍA DE LA CIENCIAS EXPERIMENTALES: 

MATEMÁTICAS Y LA FÍSICA 

CUESTIONARIO DE VOCACIÓN DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADÉMICO 

EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE PEDAGOGÍA DE LAS CIENCIAS 

EXPERIMENTALES: MATEMÁTICAS Y LA FÍSICA 

Objetivo: Describir el rendimiento académico de los estudiantes de sexto y séptimo 

semestre de la carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Matemáticas y la Física, 

desde su propia percepción, para analizar su relación con la vocación docente. 

1. Datos informativos  

 

Semestre  

 

 

Instrucciones: 

Estimado estudiante, solicito muy comedidamente llenar el siguiente cuestionario, 

para ello: 

• Seleccione una sola respuesta 

• Conteste con sinceridad 

• Sus respuestas serán tratadas con total confidencialidad 

Por favor responder cada ítem y marque con una “X” el nivel que sea pertinente a su 

respuesta, considerando la siguiente escala: 

 

1 2 3 4 5 

Totalmente en 

desacuerdo 
En desacuerdo 

Ni de acuerdo ni 

en desacuerdo 
De acuerdo 

Totalmente de 

acuerdo 
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2. Cuestionario 

Preguntas 
Criterio 

1 2 3 4 5 

1) ¿Cree que sus calificaciones reflejan el nivel real de 

conocimiento que posee en Matemáticas y la Física? 

     

2)  ¿Se esfuerza constantemente por obtener buenos resultados 

académicos? 

     

3) ¿Comprende mejor los contenidos cuando el docente utiliza 

diferentes métodos de enseñanza? 

     

4) ¿Siente que su interés por la materia aumenta cuando el 

docente demuestra entusiasmo al enseñar? 

     

5) ¿Le resulta más sencillo comprender los temas cuando el 

docente adapta sus explicaciones al nivel del grupo? 

     

6) ¿Considera que el acompañamiento del docente durante el 

proceso académico mejora sus resultados? 

     

7) ¿Participa más activamente en clases cuando el docente 

promueve un ambiente participativo? 

     

8) ¿Percibe que el uso de recursos didácticos por parte de los 

docentes facilita su aprendizaje? 

     

9) ¿Cree que sus prácticas preprofesionales han contribuido a 

fortalecer sus habilidades académicas? 

     

10) ¿Opina que el ambiente generado por docentes 

vocacionales favorece su rendimiento académico? 
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Anexo 2. Validación de encuesta docente  

Figura 1. 

Validación de la encuesta por el primer experto 

 
 

Nota. Ficha de validación de la encuesta docentes. 
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Figura 2. 

Validación de la encuesta por el segundo experto 

 
Nota. Ficha 2 de validación de la encuesta docentes. 
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Figura 3. 

Validación de la encuesta por el tercer experto 

 
Nota. Ficha 3 de validación de la encuesta docentes. 
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Anexo 3. Validación de encuesta estudiantes  

 

Figura 4. 

Validación de la encuesta de los estudiantes por el primer experto 

 

Nota. Validación de la encuesta elaborada para los estudiantes.  
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Figura 5. 

Validación de la encuesta de los estudiantes por el segundo experto 

 
 

Nota. Validación de la encuesta elaborada para los estudiantes.  
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Figura 6. 

Validación de la encuesta de los estudiantes por el tercer experto 

 
Nota. Validación de la encuesta elaborada para los estudiantes.  
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Anexo 4. Evidencias de la aplicación de la encuesta 

Figura 7. 

Primera evidencia de aplicación de la encuesta 

 
Nota. Estudiantes de sexto semestre 

Figura 8. 

 Segunda evidencia de la aplicación de la encuesta 

 
Nota. Estudiantes de séptimo semestre 


