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RESUMEN 
 

La presente investigación tiene como objetivo diseñar estrategias de motivación académica 

dirigidas a estudiantes con dificultades de aprendizaje de la Unidad Educativa Cristiana 

Nazareno; entendiéndose como estrategias de motivación académica aquellas acciones 

pedagógicas planificadas que buscan impulsar el interés, compromiso y participación de los 

estudiantes en su proceso formativo; mientras que se consideran dificultades de aprendizaje 

aquellas limitaciones que presentan algunos estudiantes en la adquisición y desarrollo de 

habilidades que afectan el desempeño académico y requieren de apoyo específico. 

Metodológicamente, la investigación adopta un enfoque cuantitativo, con un diseño no 

experimental y el tipo de investigación según su alcance es descriptiva por el objetivo es 

básica y por el lugar es de campo y su tipo de estudio es transversal. Como técnica utilizada 

fue psicométrica, mediante la aplicación respectiva del instrumento Escala de Motivación 

Académica (EMA);  la población estuvo conformado por estudiantes de educación general 

básica, mientras que la muestra se delimitó a 4 estudiantes con dificultades de aprendizaje 

seleccionados intencionalmente; luego del análisis de resultados obtenidos se concluye que 

un 50% de los estudiantes presentan un bajo nivel de motivación académica, 25% un nivel 

medio alto y 25% un nivel alto, lo que evidencia la necesidad de implementar estrategias 

pedagógicas innovadoras y efectivas que puedan ser puestas en funcionamiento en el 

contexto educativo con el fin de impulsar el interés por el aprendizaje y fortalecer el 

desarrollo integral, social y emocional de los estudiantes, promoviendo un entorno educativo 

inclusivo, equitativo y significativo.  

Palabras claves: Motivación, Estrategias de motivación, Dificultades de aprendizaje, 

Aprendizaje significativo, Proceso enseñanza aprendizaje, Desarrollo 

integral. 



 

 

 

 

 

 

ABSTRACT



 

16 
 

CAPÍTULO I. INTRODUCCIÓN 

 

La motivación académica constituye uno de los pilares fundamentales en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, ya que influye de manera directa en la disposición, el compromiso 

y el rendimiento de los estudiantes. Este aspecto cobra especial relevancia en aquellos 

alumnos que presentan dificultades de aprendizaje, quienes enfrentan retos adicionales 

que pueden afectar no solo su desempeño escolar, sino también su bienestar emocional y 

social. La falta de estrategias pedagógicas adecuadas que fomentan la motivación en estos 

estudiantes puede imponer las grietas educativas que existen, dificultando la adaptación 

y participación en el entorno escolar.  

 En la Unidad Educativa Cristiana “Nazareno”, se ha demostrado que los 

estudiantes con dificultades de aprendizaje muestran desmotivación hacia sus estudios, lo 

que se ve reflejado en una baja participación en clase, poco interés en actividades 

académicas, y además un deterioro en el rendimiento académico. Diferentes factores 

contribuyen a este problema, como por ejemplo pueden ser, la vida familiar, las relaciones 

sociales, falta de comunicación en el aula, entorno escolar y situaciones externas como 

falta de empatía, así pues, tenemos en consecuencia que estos diversos factores afectan la 

continuidad del proceso educativo. Dichas condiciones crean un entorno poco propicio 

para el aprendizaje durante sus años de formación, lo que aumenta la vulnerabilidad de 

los estudiantes con necesidades educativas especiales. 

 La motivación académica además de promover el aprendizaje significativo 

también refuerza la autoestima, autoconfianza y el sentido de pertenencia de los 

estudiantes. Por lo tanto, es importante diseñar e implementar estrategias que solucionen 

las necesidades específicas de los estudiantes con dificultades de aprendizaje, 

brindándoles apoyo integral que incluya el aspecto académico, como también el 

emocional y social. El incremento de estas estrategias debe considerar el contexto 

particular de la institución, la singularidad de los alumnos, incluso las condiciones que 

puedan presentarse en el entorno familiar y comunitario. 

El propósito de esta investigación es establecer las dimensiones de la motivación 

académica que experimentan los estudiantes con dificultades de aprendizaje de la Unidad 

Educativa Cristiana “Nazareno”. Con base en este diagnóstico, el estudio diseñará 

estrategias innovadoras y eficaces que puedan aplicarse en el contexto educativo local. El 

objetivo no es sólo mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, sino también 

contribuir a su desarrollo integral, impulsando un entorno inclusivo, equitativo y 

estimulante que les permita vencer las barreras de aprendizaje y alcanzar su máximo 

potencial. 

 En definitiva, esta investigación busca generar un impacto positivo tanto en el 

alumnado como también en la comunidad educativa, fortaleciendo la práctica pedagógica 

e impulsar la equidad en el acceso a una educación de calidad. La implementación de 

estrategias de motivación académica adaptadas a las necesidades de los estudiantes con 
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dificultades de aprendizaje representa una contribución significativa al desarrollo de una 

educación más inclusiva y humana. 

El documento que se presenta a continuación define el informe de la investigación 

desarrollada en un ordenamiento capitular, su estructura se determina así: 

Capítulo I: Introducción, en este apartado se presentan los antecedentes de 

estudios o investigaciones realizadas en relación con el tema problema y las variables 

correspondientes, se define también el planteamiento del problema, con base a estudios a 

nivel macro, meso y micro, de cómo se presenta el contexto problémico en otros niveles, 

se hace referencia a la justificación que sustenta la importancia del estudio y, además, se 

da cuenta de los objetivos general y específicos.   

Capítulo II: Marco teórico, se desarrolla el sustento teórico científico 

fundamentado en fuentes bibliográficas, autores y publicaciones científicas, abordando 

las variables de estudio, a partir de sus categorías de análisis, esto es dimensiones, 

subdimensiones e indicadores, en el propósito de fortalecer una base teórica sólida a la 

investigación.  

Capítulo III: Metodología en la que se aplican los aspectos fundamentales de la 

investigación, incluyendo su enfoque cuantitativo, diseño no experimental, nivel de 

alcance descriptivo, comparativo y propositivo, por el objetivo básica, por el tiempo 

transversal y por el lugar de campo. La técnica de recolección de datos fue psicométrica 

y el instrumento fue un cuestionario de motivación académica EMA, el cual permitió 

conocer el nivel de motivación académica de los estudiantes de acuerdo con sus 

dimensiones. Además de especificar la muestra investigada fueron 4 estudiantes de 

Educación General Básica con dificultades de aprendizaje de la Unidad Educativa 

Cristiana “Nazareno”. 

Capítulo IV: Resultados y discusión, donde se exponen y analizan de manera 

detallada los hallazgos que se han obtenido a partir del procesamiento y análisis riguroso 

de datos, recolectados a través de la aplicación de la técnica e instrumentos aplicados en 

la investigación. Los resultados se exponen de forma estructurada, mediante tablas y 

figuras facilitando su visualización e interpretación de la información.  

Capítulo V: Conclusiones y recomendaciones, se sintetiza de manera clara y 

precisa las principales conclusiones basadas en el análisis e interpretación de los 

resultados obtenidos durante la investigación, estableciendo así sugerencias 

fundamentadas a los objetivos, proporcionando información para futuras investigaciones 

en el contexto estudiado. 

1.1 Antecedentes 

Se registran a continuación algunos estudios precedentes desarrollados que abarcan al 

tema problema de la presente investigación, se referencian los mismos en el marco de los 

contextos internacional, nacional y local. 
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En la investigación desarrollada por, Vera (2016) bajo el título: “Motivación académica 

y estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer ciclo de la Universidad de San 

Martín de Porres”, realizada en Perú cuyo objetivo fue: Determinar la relación entre la 

motivación académica y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer ciclo de 

la Universidad de San Martín de Pottes. 

Se desarrolló bajo los siguientes lineamientos metodológicos: de tipo no 

experimental y de diseño correlacional, en ella se utilizó principalmente dos instrumentos, 

Cuestionario de Motivación Académica, referido a la primera variable y Escala de 

Estrategias de Aprendizaje (ACRA) sobre la segunda variable, en el mismo se aplicó en 

una muestra constituida por 338 estudiantes, en ella se concluye: La muestra de estudio, 

predominante, presenta un alto nivel de motivación académica a nivel general, 

evidenciando, una alta predisposición e interés por el estudio y el aprendizaje. 

En el contexto nacional, Quimbita Vilcaguano (2025) desarrolló una investigación 

titulada: “Influencia de la motivación académica en el rendimiento escolar”. Realizada en 

la Universidad Politécnica Salesiana, Ecuador donde el objetivo que plantea la autora es: 

analizar la influencia de la motivación escolar, promovida por el apoyo docente, en el 

interés y la participación de los estudiantes en las actividades académicas.  

Con una metodología mixta y de diseño descriptivo, con una muestra de 16 

estudiantes y se recopiló la información mediante una ficha de lectura y bancos de 

preguntas para las entrevistas hacia los docentes y encuestas para los estudiantes, en ella 

se concluye: El rol de la motivación escolar durante el proceso de aprendizaje posee una 

gran repercusión en el estudiante, debido a que estos sienten el apoyo por parte de los 

docentes y así sienten mayor interés por realizar las distintas actividades académicas de 

la mejor forma. 

A nivel local Holguin Morales (2023) presentó una tesis titulada: “La autoestima 

y motivación académica en los estudiantes del 10mo año de educación básica de la 

Unidad Educativa Pompeya de Puyo” Realizada en la Universidad Nacional de 

Chimborazo, Riobamba; planteando como objetivo una investigación: determinar la 

influencia de la autoestima y la motivación académica en los estudiantes del décimo año 

de educación básica de la unidad educativa Pompeya.  

Con una metodología de tipo no experimental y diseño descriptivo, constituyó este 

estudio en 133 educandos, en quienes se aplicó en la variable independiente un 

Cuestionario de Autoestima Coopersith y en la variable dependiente una escala de 

Motivación Académica (EMA). En este estudio concluyó que: La autoestima y la 

motivación académicas son factores esenciales en el proceso de enseñanza y aprendizaje, 

un estudiante motivado, con alta autoestima y comprometido con su formación educativa 

aprenderá más dinámica como resultado y rendimiento académico excelente. Los 

problemas surgen cuando los estudiantes no se interesan por la enseñanza, sus contenidos 

y todo lo relacionado con su aprendizaje. 
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En el contexto local Cortez Carrasco (2024) quien desarrolló una investigación titulada 

“Motivación Académica en estudiantes de Psicopedagogía en la Universidad Nacional de 

Chimborazo” realizada en la Universidad Nacional de Chimborazo en Riobamba, un 

estudio que tuvo como objetivo: determinar el nivel de motivación dentro de sus 

dimensiones y escalas en los estudios de primero y séptimo semestre de la carrera de 

Psicopedagogía de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

La investigación optó por una metodología con enfoque mixto, con un diseño no 

experimental, constituida por una muestra no probabilística intencional con estudiantes 

de primero y séptimo semestre. El instrumento aplicado fue el Cuestionario MAPE II. 

Concluyendo que: Se logró identificar que todos los niveles y escalas de motivación del 

primer semestre están por debajo de la media, lo que ocasiona en los jóvenes un desinterés 

por progresar académicamente ya que no tienen una adecuada motivación y no se sienten 

apoyados por parte de sus docentes. 

1.2 Planteamiento del problema 

La motivación académica juega un papel fundamental en el proceso de enseñanza-

aprendizaje, especialmente en estudiantes con dificultades de aprendizaje, quienes suelen 

enfrentar desafíos adicionales que impactan su desempeño académico y bienestar 

emocional. La falta de estrategias adecuadas para fomentar la motivación en este grupo 

puede agravar las brechas educativas y dificultar su integración en el contexto escolar.   

A nivel global, diversos estudios han relacionado la motivación académica con el 

rendimiento académico, teniendo un valor importante dicha relación en el proceso de 

aprendizaje. Por ejemplo, (Alemán Marichal et al., 2018) sostienen que la motivación es 

importante en la labor educativa del docente, ya que tiene que aplicar todos los métodos 

posibles dentro del proceso de enseñanza aprendizaje, esto para que los estudiantes sean 

motivados y guiados a esforzarse lo necesario para alcanzar un aprendizaje significativo 

en sus estudios.  

Por ellos, es fundamental que los docentes comprendan las técnicas de estudio, 

para de esa forma, guiar a los estudiantes en su proceso independiente de aprendizaje, 

tanto dentro como fuera del aula, centrado al desarrollo de habilidades de estudio 

eficientes. 

En el ámbito nacional, como indica Alarcón Cevallos (2021) el sistema educativo 

ecuatoriano ha avanzado en la inclusión de estudiantes con dificultades de aprendizaje, 

sin embargo, aún enfrenta importantes desafíos en el diseño de metodologías que 

contesten a las necesidades particulares de los estudiantes. La insuficiente preparación 

del personal docente y la limitación de acceso a materiales y recursos adaptados 

constituyen barreras importantes para asegurar una educación inclusiva y de calidad.  

Según los datos del (Ministerio de Educación del Ecuador, 2020) un gran 

porcentaje de estudiantes con dificultades de aprendizaje presenta bajos niveles de 

motivación, lo cual se visualiza en problemas de asistencia y deserción escolar. 
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A nivel micro, en la Unidad Educativa Cristiana “Nazareno” se ha identificado que 

estudiantes de cuarto, sexto, octavo y noveno de educación general básica con dificultades 

de aprendizaje han ido presentando desmotivación en sus estudios, esto quizá como 

resultado de factores como la convivencia familiar, relaciones sociales, falta de empatía, 

las mismas dificultades de aprendizaje, entre otros, afecta negativamente su desempeño 

escolar.  

Las observaciones del profesorado muestran que estos estudiantes evidencian falta 

de interés para desempeñar actividades educativas, poca participación en clase, además 

de una baja percepción de su capacidad para alcanzar metas académicas. Lo que refleja 

la necesidad de diseñar estrategias enfocadas en la motivación, adaptadas a las 

necesidades particulares. 

En este sentido, es importante implementar estrategias efectivas de motivación académica 

que no sólo impulsen el aprendizaje significativo, sino también, reforzar el desempeño 

académico y el sentido de pertenencia de los estudiantes con dificultades de aprendizaje. 

Este planteamiento busca abordar un vacío existente en el ámbito educativo local y 

proponer soluciones innovadoras y viables que puedan ser implementadas de manera 

efectiva en la Unidad Educativa Cristiana “Nazareno”.  

1.3 Justificación  

La investigación que se presenta encuentra su impacto en la vivencia personal de la 

investigadora, durante las prácticas preprofesionales de observación realizadas en quinto 

semestre en la Unidad Educativa Cristiana “Nazareno”, donde se evidenció que algunos 

estudiantes, especialmente aquellos que presentan dificultades de aprendizaje, mostraban 

un gran interés por el juego dentro del aula de clases, mientras que era evidente una baja 

motivación por actividades académicas, esta experiencia generó una fuerte inquietud por 

entender y abordar las verdaderas necesidades de estos estudiantes, revelando la falta de 

estrategias pedagógicas adecuadas que se ajusten a su contexto y fomenten su integración 

y participación activa en el ambiente escolar. 

 La relevancia de abordar este problema se establece en la falta de motivación 

académica y de metodologías adecuadas que deterioran el rendimiento académico del 

alumnado y afectar su autoestima y confianza, fundamentales para su desarrollo integral. 

Actualmente, la inclusión educativa y la atención a la diversidad se han establecido como 

prioridades dentro del sistema educativo, lo que otorga una relevancia importante a este 

estudio, cuyo objetivo es proponer recursos innovadores y específicas que soluciones las 

demandas reales tanto de la institución como de sus estudiantes. 

La originalidad de esta investigación se encuentra en la creación e implementación 

de estrategias para aumentar la motivación académica que, además de basarse en teorías 

contemporáneas, se ajustan a las características y necesidades particulares de la Unidad 

Educativa Cristiana “Nazareno”. Así mismo, el valor teórico de este trabajo radica en su 

contribución al conocimiento sobre la motivación y las dificultades de aprendizaje.  

 Los principales beneficiarios serán los estudiantes con dificultades de aprendizaje, 

quienes recibirán un apoyo adecuado, además de los docentes y orientadores, quienes 
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contarán con estrategias claras, facilitando la ejecución de intervenciones motivacionales 

eficaces, fortaleciendo la inclusión y la convivencia escolar. 

La viabilidad del estudio está garantizada por el acceso a la institución, la disposición 

de los involucrados en el ámbito educativo y la experiencia previa del investigador en el 

contexto. Para llevar a cabo este estudio se basa en la necesidad urgente de mejorar la 

calidad de la educación educativa y fomentar la equidad, contribuyendo no solo al 

bienestar de los estudiantes actuales, sino también estableciendo las bases futuras 

investigaciones educativas, que favorezcan la atención a la diversidad. 
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1.4 Objetivos 

1.4.1 Objetivo General 

Determinar estrategias de motivación académica para fortalecer la formación académica 

de los estudiantes con dificultades de aprendizaje de la Unidad Educativa Cristiana 

“Nazareno”.  

1.4.2 Objetivos Específicos 

• Establecer las dimensiones de motivación académica a estudiantes con 

dificultades de aprendizaje de la Unidad Educativa Cristiana “Nazareno”. 

• Proponer una guía metodológica con estrategias de motivación académica para su 

aplicación en estudiantes con dificultades de aprendizaje de la Unidad Educativa 

Cristiana “Nazareno”. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

 

2.1. Estrategias de Motivación Académica 

2.1.1. Estrategias de aprendizaje  

Las estrategias de aprendizaje, según Rodríguez Ruiz & García-Merás García (2005), 

implican una secuencia de actividades, operaciones o planes que buscan la consecución 

de objetivos de aprendizaje y que por definición tienen un carácter consciente e 

intencional, pueden estar ajustadas según el contexto, además en los que se implican 

procesos como la toma de decisiones por el estudiante con el fin que pretende alcanzar. 

Para Pérez Martínez (2011), las estrategias de aprendizaje, son acciones 

conscientes, cuyo propósito es el aprendizaje y la resolución de problemas académicos, 

los cuales han permitido que los estudiantes aborden situaciones con mayor cantidad de 

recursos intelectuales en las situaciones planteadas por docentes en el aula. 

Al realizar una investigación sobre las aportaciones de diferentes autores acerca 

del tema de las estrategias de aprendizaje, obtuvimos ciertos elementos en común y 

características. En este caso, ambos autores coinciden en que las estrategias de 

aprendizaje son procesos con intencionalidad, es decir, sugieren una planificación para 

cumplir con un objetivo, que es resolver problemas académicos y que los estudiantes 

alcancen un aprendizaje significativo.  

Como aporte personal, la formación académica que incluyen estrategias de 

aprendizaje permite a los estudiantes desarrollar habilidades como ser independientes y 

críticos en su proceso de aprendizaje y puedan desenvolverse dentro y fuera del aula de 

clases. 

2.1.2. Estrategias didácticas  

De acuerdo con Pimienta (2012), las estrategias didácticas, son recursos que utilizan los 

docentes dentro de una planificación para posibilitar el desarrollo de competencias de los 

estudiantes y con la finalidad de que se produzcan aprendizajes significativos. A su vez, 

las estrategias pueden estar clasificadas en aquellas que permiten organizar la 

información, favorecen la resolución de problemas y la comunicación, así mismo, pueden 

ser aplicadas en cualquier momento durante la hora de clase. 

En un artículo publicado por la Universidad de los Andes Colombia (Estrategias 

Didácticas, 2023) nos menciona que una estrategia didáctica se define como un 

procedimiento o método que utiliza el profesor para potenciar el aprendizaje en su 

alumnado, incluyendo tanto las técnicas de enseñanza concretas como los instrumentos 

de evaluación que se empleando para verificar los conocimientos que se tiene.  

En base a los fundamentos de los autores, se considera que las estrategias 

didácticas, son herramientas que al momento de implementarse los profesores crean un 
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aprendizaje significativo para los estudiantes, destacando la flexibilidad del docente 

durante su clase, construyendo así un ambiente educativo dinámico y salirse del método 

conductista al que estamos acostumbrados. Además, que dichas actividades favorecen al 

estudiante en su desarrollo de habilidades o su vez el fortalecimiento de estas, siendo que 

pueden ser aplicadas en el proceso de enseñanza y en el proceso de evaluación 

convirtiéndose en un forma creativa y eficaz en la que el estudiante aprende.   

2.1.3. Tipos de estrategias didácticas  

Los diferentes tipos de estrategias didácticas tomado y parafraseado del artículo sobre 

¿Qué es una estrategia didáctica de aprendizaje? (Estrategias Didácticas, 2023), nos 

presenta las consideradas más comunes por el autor:  

• Aprendizaje activo: Mediante esta estrategia el estudiante participa de una forma 

directa en su aprendizaje. En vez de un aprendizaje pasivo mediante el cual, el 

estudiante recibe la información del docente, por el contrario, el estudiante 

participa activamente en actividades dinámicas como, por ejemplo: debates, 

dramatizaciones, proyectos prácticos, etc.  

• Aprendizaje colaborativo: Con esta estrategia de aprendizaje, los estudiantes 

trabajan en pequeños grupos de trabajo, para realizar tareas y resolver problemas 

de manera conjunta, con la finalidad de crear cooperación, fomentar el trabajo en 

equipo y realizar un intercambio de conocimiento durante su realización.  

• Aprendizaje basado en problemas (ABP) Como la estrategia indica, se plantea 

situaciones o problemas reales que los estudiantes deben resolver, para esto, deben 

aplicar sus conocimientos previos y habilidades que favorecen un aprendizaje más 

significativo y profundo.  

• Flipped Classroom: Es decir, clase invertida, en este tipo de estrategia los 

alumnos estudian el contenido teórico en casa antes de la clase y de esta manera, 

el tiempo de clase se destina a discusiones, análisis y aplicación de lo aprendido. 

Aporta una mayor participación y el trabajo colaborativo durante la hora de clase.  

2.1.4. Estrategias individualizadas  

Para Freitas & Hulatta (2022) la estrategia individual se refiere a un plan o método 

personalizado cuidadosamente diseñado y adaptado, que una persona utiliza de manera 

sistemática para alcanzar sus objetivos particulares, ya sea en el ámbito personal, 

académico o profesional, optimizando recursos y tiempo, maximizando los resultados 

esperados. 

Por otro lado, Ortega (2017) menciona que este tipo de estrategia se centra en el 

material de aprendizaje y en la planificación detallada que tiene el docente sobre ese 

material. Es decir, los docentes deben conocer a sus estudiantes, de manera profunda y 

continua, de forma que adapten sus preguntas, actividades y trabajos, según la capacidad, 

ritmo y necesidades específicas de cada alumno. Por esto, se dice que las estrategias 

individualizadas, permiten escoger el trabajo particular que le conviene a cada uno de los 

alumnos. 
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Según  Bautista Criollo (2024) dice que las estrategias individualizadas se centran en las 

necesidades específicas y particulares de cada estudiante, utilizando métodos como la 

tutoría personalizada, la adaptación flexible del contenido educativo y la implementación 

de recursos didácticos variados responden a diferentes estilos de aprendizaje. 

Para la autora de esta investigación es importante resaltar que, en la variedad de 

opiniones que existen sobre diferentes autores acerca de las estrategias individualizada, 

se destaca que dichas estrategias no solo implican tener en cuenta las diferencias y 

particularidades de cada estudiante, sino que además necesitan una interacción viva, entre 

el docente y el estudiante, para así poder potenciar el aprendizaje en su máxima expresión.  

Por ello, implementar este tipo de estrategias es necesario para contribuir al 

aprendizaje inclusivo y eficaz que da como resultado que cada estudiante pueda aprender 

a su propio ritmo y estilo, favoreciendo su desarrollo personal y académico.  

2.1.5. Técnicas de aprendizaje  

Son importantes para la formación escolar de los estudiantes, por ello de acuerdo con los 

planteamientos expuestos un artículo escrito por Vallejo Casillas, (2023) las técnicas de 

aprendizaje abarcan todos esos métodos, estrategias didácticas y recursos que utilizamos 

durante los procesos de pensamiento y memorización, con el fin de que los estudiantes 

puedan asimilar la información que se les ofrece de manera efectiva.  

Cada persona tiene su propio estilo y ritmo de aprendizaje, ya sea a través de 

imágenes, palabras, juegos, música o diferentes tipos de estímulos, dinámicas y 

actividades. Según la herramienta que se elija, se crea una planificación, lo que facilita 

que los alumnos desarrollen sus conocimientos de una manera más accesible. 

Para lograr esto, se implementan diversas técnicas de aprendizaje que ayudan a 

reforzar la adquisición de conocimientos previos, su retención, la comprensión de la 

información y el desarrollo de otras habilidades.  

2.1.6. Tipos de aprendizaje  

El artículo publicado por Innoca School, presenta tipos de aprendizaje según la mayoría 

de los estudiantes experimentan y como de esta forma se adaptan sus habilidades, y la 

manera en la que ellos aprenden de mejor manera, a continuación partiendo de las ideas 

desarrolladas por Vallejo Casillas, (2023) presenta estilos de aprendizaje: 

• Aprendizaje visual: Es una técnica que ayuda tanto en la educación como en el 

aprendizaje, empleando elementos visuales como imágenes, diagramas, tonos, 

juegos interactivos o videos. Estas herramientas ayudan a aumentar la atención 

visual y ayudar a procesar datos escritos. 

• Aprendizaje auditivo: Este método le permite obtener comprensión del 

aprendizaje empleando en el habla y la audiencia atenta, a través de melodías, 

cursos web, aprendizaje digital, programas de radio, discusiones o audiolibros. Al 

hacerlo, la memoria mejorada, más sencilla y el crecimiento de fuertes habilidades 

de comunicación se alienta a los estudiantes. 
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• Aprendizaje kinestésico: Se basa en adquirir conocimiento a través del 

movimiento y el compromiso corporal, emplear toque y mantener el cuerpo en 

movimiento perpetuo. Esto se logra participando en tareas como dibujar, construir 

con objetos, practicar deportes, aprender a través de juegos, ejercicios físicos y 

talleres prácticos, que respaldan el enfoque adecuado y el aprendizaje 

significativo y profundo. 

2.1.7. Procedimientos académicos  

De acuerdo con Prieto (1997) citado por Valverde  un procedimiento es un conjunto de 

fases definidas que ayudan a que se elabore un buen trabajo, bajando la posibilidad a tener 

equivocaciones, saltar pasos o causar problemas. Además, lo describe como la manera en 

que se llevan a cabo ciertas tareas que normalmente se realizan de forma consistente. 

Para Pereira (2023) los procesos educativos abarcan todas las actividades que se 

llevan a cabo a diario en una institución educativa. En concreto, estos procesos incluyen 

varios aspectos, como: métodos pedagógicos, interacciones comunicativas, 

administración del personal docente y gestión institucional, además, señala que es 

importante que dichos procesos tengan un impacto directo con el estudiante, por eso, es 

fundamental mejorar la gestión de estos procesos para alcanzar mejores resultados en la 

institución.  

Considerando las aportaciones de diversos autores, la investigación sostiene que 

ambas definiciones, aunque tengan diferente enfoque, se complementa y son esenciales 

para comprender la complejidad de los procedimientos académicos. Esto es crucial para 

tener procesos claros y estructurados, lo que garantiza la calidad de la ejecución de tareas 

específicas, en cualquier organización, incluidas las educativas.  

La implementación de procedimientos académicos bien definidos no solo asegura 

la eficiencia en la educación, sino también promueve la mejora continua en los procesos 

educativos de los estudiantes, para un mejor desarrollo de actividades dentro del aula de 

clases. 

2.1.8. Motivación  

Siguiendo la perspectiva de Robbins & Judge (2009) la motivación se puede entender 

como el conjunto de procesos que afectan la fuerza, la dirección y la duración del esfuerzo 

que una persona pone para alcanzar un objetivo específico. La intensidad se refiere a cuan 

enérgico es el intento que alguien realiza en una tarea, y a menudo, cuando se habla de 

motivación, este aspecto es el que más se destaca. Sin embargo, un esfuerzo intenso por 

sí solo no garantiza un buen desempeño en el trabajo, ya que es crucial que ese esfuerzo 

este enfocado en acciones concretas que realmente beneficien a la organización.  

Por consiguiente, no sólo es relevante la cantidad o esfuerzo, sino también, su 

calidad, importancia y pertinencia, sosteniendo que estén alineados con los objetivos 

estratégicos de la institución.  
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También, la motivación tiene una dimensión de persistencia, lo que hace referencia al 

tiempo que una persona se mantiene constante en una tarea. Las personas que se 

encuentran motivadas son quienes empiezan con energía una actividad y perseveran hasta 

alcanzar sus metas, venciendo obstáculos y manteniendo su compromiso a lo largo del 

camino. En resumen, para que la motivación sea efectiva, es fundamental que el esfuerzo 

sea intenso, esté bien dirigido y se mantenga en el tiempo, de manera que contribuya al 

logro de los objetivos tanto personales como organizacionales.   

2.1.9. Tipos de motivación  

Considerado desde los fundamentos de García-allen (2015) resulta evidente que son 

clasificadas de la siguiente manera:  

• Motivación extrínseca: Se refiere a esos impulsos que vienen del entorno que 

rodea al individuo y a la actividad que está realizando. Es decir, lo que motiva a 

una persona a realizar o culminar una acción, son las recompensas externas que 

puedan beneficiar al individuo, como el dinero, premios, reconocimientos o 

incentivos enlazados con la tarea, lo que significa que la persona va a dar respuesta 

a un estímulo. 

• Motivación intrínseca: Hace referencia a la relación con el crecimiento personal, 

es decir nace del interior de la persona, lo que significa que el individuo realiza 

una actividad por autorrealización, placer y la satisfacción que siente lo que le 

permite culminar la misma manteniendo un estado de concentración y 

compromiso “Estado de flow” experimentando una sensación de bienestar y 

realización personal.  

Por el contrario los criterios propuestos por Mogro Colque (2020) habla sobre diferentes 

dimensiones que existen dentro de la escala de motivación académica EMA las cuales se 

presentan 7 planteadas por el autor, de manera parafraseada a continuación:  

• Amotivación: Se refiere al nivel de falta de interés que un estudiante pude sentir 

hacia sus estudios. 

• Regulación Externa: Intenta determinar qué valor otorgan los estudiantes a la 

educación en la construcción de su futuro personal. 

• Regulación Introyectada: Evalúa cuánto placer le proporciona al estudiante el 

estudio y cómo esa satisfacción contribuye a su autoestima. 

• Regulación Identificada: Permite determinar si los estudiantes ven su 

experiencia en la educación secundaria como un paso necesario para acceder a la 

educación superior. 

• Motivación Intrínseca al conocimiento: Busca identificar el disfrute, la 

fascinación o el interés que siente un estudiante por aprender. 

• Motivación Intrínseca al logro: Analiza la aspiración de los encuestados por 

avanzar en sus proyectos de vida. 

• Motivación Intrínseca a las experiencias estimulantes: Investiga si para los 

estudiantes leer y comunicarse por escrito les resulta una experiencia 

enriquecedora. 
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Después de esta revisión de autores, es evidente que la motivación se puede clasificar en 

diferentes categorías como la extrínseca que proviene de elementos externos, es decir, 

promueve el realizar una acción a través de recompensas externas, mientras que la 

intrínseca, se origina de manera personal, la satisfacción al llevar a cabo una actividad y 

disfrutar sobre el compromiso que conlleva el aprendizaje. 

La motivación en el área académica puede partir de diferentes dimensiones que 

son la falta de interés, hasta la regulación, incluyendo el placer por aprender, metas, logros 

personales y adquirir experiencia, lo que nos ayuda a entender de mejor manera como los 

estudiantes manejan su proceso de aprendizaje, lo que resulta visible para los docentes 

los impulsos por aprender externo como también los impulsos internos.   

2.1.10. Motivación académica  

Para Morocho Reinoso (2024) en el ámbito académico, influye directamente en el 

aprendizaje y el rendimiento escolar, que son el resultado del proceso de adquisición de 

conocimientos. La motivación se convierte en uno de los pilares fundamentales en la 

formación integral de los estudiantes, ya que les ayuda a obtener conocimientos más 

profundos y significativos. 

Por otro lado, Guadagnini (2011) menciona que la motivación académica se puede 

ver desde dos ángulos: el cognitivo y el emocional, porque el aprendizaje abarca ambos 

aspectos al mismo tiempo. Para que alguien pueda aprender, es clave que cuente con la 

capacidad, los conocimientos, las estrategias y las habilidades necesarias, es decir, los 

elementos cognitivos. 

Por otro lado, también es esencial que haya un deseo o una voluntad de aprender, 

lo que implica factores motivacionales como la disposición, la intención y un nivel 

adecuado de motivación, en pocas palabras, aprender requiere tanto la habilidad para 

hacerlo como la motivación necesaria para llevarlo a cabo.  

Basándose en las teorías revisadas, se deduce que la motivación académica es 

importante para el alcance educativo al que pueden llegar los estudiantes, ya que, al estar 

motivados, mantiene un alto nivel de atención al momento de adquirir aprendizajes, por 

lo que interviene en su rendimiento académico, el cual le permite alcanzar sus metas 

educativas y ser estudiantes destacados.  

A partir de las ideas de estos autores, es fundamental tener en cuenta aspectos 

como lo cognitivo y emocional, además de ofrecer recursos didácticos para crear un 

ambiente que fomente el interés, la intención y la perseverancia en el aprendizaje, de esta 

forma se garantiza que los estudiantes no solo aprendan, sino que también gracias a la 

motivación académica, se encuentran interesados por hacerlos, lo que nos da como 

resultado una educación más efectiva y significativa. 

2.1.11. Escala de Motivación Académica 

Considerado por Méndez Zavaleta (2019) dicha escala es un inventario diseñado con la 

intención de mostrar los diversos motivantes del estudiantes; teniendo como objetivo 
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medir la motivación educativa de los estudiantes. Incluye 28 preguntas de opción 

múltiple, las cuales optan diversas modalidades como: lista de opciones, orden de 

importancia, selección en escala de Likert.  

La escala se encuentra distribuida en siete subescalas de 4 ítems, los cuales buscan 

medir tres tipos de motivación: Motivación intrínseca: conocimiento (2, 9, 16 y 23), 

logros (6, 13, 20 y 27), experiencias (4, 11, 18 y 25). Motivación extrínseca: regulación 

externa (1, 8, 15 y 22), regulación introyectada (7, 14, 21 y 28), regulación identificada 

(3, 10, 17 y 24). Amotivación: La ausencia de motivación (5, 12, 19 y 26) 

La aplicación de la Escala de Motivación Académica generalmente puede ser 

aplicada de manera colectiva y suele durar aproximadamente 15 minutos.  

2.1.12. Apoyo  

Para Fernández (2023) define “apoyo” a la acción de ofrecer ayuda o apoyo a alguien o 

algo, con el objetivo de facilitar que logre una meta o de colaborar en la ejecución de un 

plan. Este apoyo puede presentarse de muchas formas, ya sea a través de asistencia 

financiera, emocional o de otros tipos. 

Para Pérez Porto & Gardey (2021) el término “apoyo” proviene del verbo 

“apoyar”, que se traduce como hacer que algo repose sobre otra cosa, establecer una base 

o fundamento, respaldar o defender una idea o creencia, así como favorecer o patrocinar 

algo. Así que, el apoyo puede manifestarse de manera tangible o simbólica.  

Basándose en los autores citados anteriormente, las perspectivas benefician la 

noción de apoyo, siendo no solo una acción de ayuda, sino también una forma de 

estabilidad y progreso, esto desenvolviéndose en diferentes ares. Por lo tanto, comprender 

el “apoyo” resulta prescindible en las relaciones humanas, organización social y ejecución 

de proyectos. Sin este soporte, muchas metas y estructuras no tendrían la base necesaria 

para mantenerse y florecer. 

2.1.13. Autonomía en educación  

La autonomía según Maldonado Palacios (2017) es una de las cualidades humanas 

fundamentales, pues faculta a cada individuo a obrar por cuenta propia y a ser el acto 

principal de su vida en un contexto social. Esta aptitud conlleva que los jóvenes 

desarrollen al máximo sus talentos, puedan imaginar, crear, emprender y ejecutar 

actividades con criterio y asumiendo las consecuencias, siempre en un entorno protegido 

y fiable. Lo esencial de la autonomía reside en que los jóvenes aprendan a decidir por sí 

mismos; a mayor autonomía, tendrán más opciones de responder por sus actos y 

decisiones. 

  En el ámbito educativo, se observa que el fomento de la autonomía en la escuela 

no se concreta del todo, debido en parte a la limitada cooperación del profesorado; 

además, se aplican enfoques educativos que no siempre aseguran la libertad indispensable 

para que los estudiantes desarrollen su autonomía; por consiguiente, es importante que el 

docente comprenda el auténtico valor de la autonomía, sea comprensivo ante los retos 
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que afronta el estudiante y sea una guía para que no tema a equivocarse y aprenda de sus 

errores.  

Es fundamental que valore y respete la naturaleza infantil. Solo así el docente podrá 

entender a fondo el sentido y la relevancia de impulsar la autonomía en la educación.  

Al contrario, Ribero (2005) menciona que la autonomía en la educación, es un 

reto importante, ya que hoy en día se busca formar individuos que puedan desenvolverse 

por sí solos. Alcanzar esta independencia implica que tengan recursos para aprender de 

forma autónoma, pero también para convivir pacíficamente, confiando en su juicio para 

decidir sin actuar impulsivamente ni ceder a las presiones del entorno. 

Por eso, para impulsar la autonomía, la enseñanza debe enfocarse en tres aspectos 

clave: la motivación, la independencia y la confianza en uno mismo. Al igual que en una 

educación que verdaderamente fomente la autonomía ha de apoyarse en la conversación 

y favorecer la participación solidaria del individuo en su entorno. Esto supone educar a 

personas que persiguen sus objetivos, pero orientándolos hacia el bienestar colectivo, 

aportando así al progreso de toda la sociedad. 

En revisión de las posturas presentadas, la investigación sostiene que la 

autonomía, va más allá de una característica individual, es fundamental para vivir en la 

sociedad y tener una convivencia y desarrollo social, esto permitiendo que 

individualmente las personas pueden alcanzar su potencial.  

Ahora, fomentar la autonomía dentro de las aulas de clase, exige un método o 

estrategias las cuales tendrán que implementar los docentes, sienta libertad, pero siendo 

conscientes de sus acciones, así también sus educandos fortalecen sus habilidades y 

fortalezas, creando confianza en sí mismo, siendo responsables y además de ser 

independientes en el ámbito académico, en su desenvolvimiento dentro de la sociedad, 

ellos puedan superar los retos de la vida diaria. 

2.2. Conceptos de nociones preliminares 

2.2.1. Dificultades  

Según lo expuesto por Pérez Porto & Merino (2021) en paráfrasis se define la palabra 

“dificultad” como un término que se refiere a situaciones problemáticas, obstáculos o 

apuros que enfrenta una persona al intentar alcanzar algo. Las dificultades son, por lo 

tanto, esos inconvenientes o barreras que se interponen en el camino hacia un objetivo 

específico y que deben ser superados para poder avanzar, además, la dificultad también 

se refiere a la cualidad de lo que es complicado, es decir, aquello que no se puede 

entender, realizar o alcanzar sin dedicar esfuerzo o mucha dedicación.  

Por eso es común escuchar frases como “este examen tiene un nivel de dificultad 

muy alto” o “no enfrentaremos grandes dificultades para lograr el éxito”, donde se destaca 

la presencia o ausencia de retos en la consecución de metas.  
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2.2.2. Aprendizaje  

Para Howley-Rouse (2021) el aprendizaje es un proceso en constante ajuste ante los 

estímulos que nos llegan del entorno. Este proceso incluye etapas que Piaget describió 

como asimilación, acomodación y equilibrio. A medida que se alcanza conocimiento, los 

estudiantes agregan sus experiencias y observaciones al marco de ideas que ya poseen o 

están formando. Particularmente, un niño puede comprender el ciclo de la vida de una 

mariposa basándose en lo que ya sabe sobre el ciclo de vida humana. 

La adaptación se produce cuando existe una discrepancia entre la nueva 

información y el marco mental existente del estudiante, lo que finaliza en cambiar y 

modificar sus ideas y experiencias previas. Esto concede la integración de nuevos 

conceptos y experiencias. 

Como afirma Alonso (2019) quien analiza la teoría sociocultural de Vygotsky, el 

aprendizaje empieza en un contexto social y se desenvuelve mediante la cooperación. 

Esto implica formarnos especialmente a través de la relación con otros. Desde el punto 

de vista de Vygotsky, el aprendizaje no se limita a acumular información; es la persona 

quien, a través de sus vivencias y la interacción con los demás, construye y reestablece 

su conocimiento, adecuándolo a lo que ya sabe. 

En otras palabras, el aprendizaje se vuelve realmente significativo cuando la 

persona puede integrar y dar sentido a lo nuevo en relación con lo que ya conoce, gracias 

a su participación en contextos sociales y colaborativos. 

En los fundamentos presentados, los autores coinciden que tanto la perspectiva de 

Piaget como la de Vygotsky están de acuerdo en que el aprendizaje es un proceso activo 

y contextualizado. En este proceso, el estudiante construye su conocimiento a través de 

la interacción con su entorno y con otras personas. La fundamental distinción entre ambos 

es que Piaget enfatiza los procesos internos de reorganización cognitiva, mientras que 

Vygotsky resalta el valor de la relación social y la cooperación en la formación del 

conocimiento. 

 No obstante, las dos perspectivas enfatizan que el aprendizaje debe ser 

significativo, dando como consecuencia que el estudiante sea capaz de conformar y dar 

sentido a la nueva información en conexión con sus experiencias y conocimientos 

previos. Esta visión integral del aprendizaje es clave para diseñar estrategias educativas 

que fomenten el desarrollo cognitivo y social de los estudiantes. 

2.2.3. Dificultades de aprendizaje  

Si hablamos de dificultad como un problema, barrera, al sumergirnos en el ámbito 

académico, nos referimos a tener problemáticas o retos en el proceso de aprendizaje de 

los estudiantes.  

Siguiendo la ideas desarrolladas por Pérez Porto & Merino (2021), cuando 

hacemos mención de dificultades de aprendizaje, nos referimos a los desafíos que 

enfrentan ciertos estudiantes que, a pesar de no tener discapacidades ni un nivel de 
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inteligencia inferior al de sus compañeros, no logran un rendimiento académico 

satisfactorio y consistente. Para ilustrar, la disgrafia es una dificultad especifica que 

interviene en la correcta escritura y que la misma sea fluida, por el contrario, la dislexia 

se presenta en el proceso de lectura y comprensión textual. 

 Asimismo, es importante tener en cuenta dificultades adicionales que se encuentran 

relacionadas con el aprendizaje, como, por ejemplo, la discalculia interviniendo en 

nociones matemáticas, básica o a su vez el contar números con precisión y exactitud.  

No podemos olvidar el trastorno de déficit de atención e hiperactividad (TDAH), 

que implica una dificultad significativa para mantener la concentración. Esta condición 

se manifiesta en comportamientos como la impulsividad, la facilidad para distraerse o la 

incapacidad de permanecer quieto durante periodo prolongados.  

2.2.4. Tipos de dificultades de aprendizaje  

Considerando lo presentado por Aldas Freire (2022) los tipos de aprendizaje son:  

Dislexia: se evidencia en la dificultad de leer y conectar los sonidos del habla con 

letras o palabras escritas. Este trastorno puede desarrollarse en diferentes etapas del 

crecimiento, ya sean en la infancia, antes que el niño inicie su proceso escolar o en la vida 

adulta. Esto se debe a una combinación de problemas en el procesamiento fonológico, 

auditivo y visual.  

Además, es común que la dislexia venga acompañada de dificultades relacionadas 

con una memoria de trabajo que no funciona de manera óptima, así como con limitaciones 

en el conocimiento de la sintaxis y una velocidad de procesamiento de la información que 

es más lenta de lo habitual. 

Discalculia: Se trata de un cambio en la forma en que se desarrollan las 

habilidades matemáticas, donde, sin embargo, no se observan problemas generalizados 

en otras funciones mentales. En resumen, este trastorno afecta específicamente el 

crecimiento y desarrollo de habilidades para comprender y dominar las matemáticas, al 

mismo instante en el que las funciones cognitivas permanecen intactas y generalmente no 

se ven afectadas. 

Disgrafia: Se trata de un trastorno que afecta la capacidad de escribir, 

manifestándose en la incapacidad de crear textos escritos. En general, se presenta en niños 

sin discapacidad intelectual ni trastornos neurológicos asociados. Sin embargo, en 

algunos casos, la disgrafia puede estar relacionada con otros trastornos del aprendizaje, 

problemas en el desarrollo del lenguaje o dificultades en la percepción motora. Así, la 

disgrafia puede aparecer de forma aislada o junto con otros retos en el aprendizaje o el 

desarrollo.  

Trastorno por déficit de atención e hiperactividad TDAH: Es uno de los 

trastornos del neurodesarrollo más comunes que se presentan en la infancia. 

Generalmente, se diagnostica durante los primeros años de vida, y en muchos casos, los 

síntomas pueden continuar hasta la adultez. Los niños con TDAH a menudo tienen 
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dificultades para concentrarse en actividades específicas, pueden mostrar 

comportamientos impulsivos, actuando sin pensar en las consecuencias de sus acciones, 

y a veces, se les observa un nivel de actividad física que supera lo que se esperaría para 

su edad. 

2.2.5. Causas de las dificultades de aprendizaje  

En base a los planteamientos del autor Aldas Freire (2022) donde las causas dan como 

consecuencias las dificultades de aprendizaje, a continuación, se plantea sobre ellas:  

Causa de la dislexia: Esta condición está presente desde el nacimiento y que va 

evolucionando con el tiempo. Aunque aún no se han identificado con total certeza las 

causas que la provocan, se ha observado que generan ciertas anomalías neurológicas en 

el cerebro; en particular, se nota que las neuronas están organizadas de una manera menos 

estructuradas.  

Causa de la discalculia: La genética y la herencia juegan un papel importante en 

la discalculia, ya que a menudo se observa en varios miembros de la misma familia. 

Investigaciones sugieren que ciertos genes podrían estar relacionados con las dificultades 

que enfrentan algunas personas en matemáticas. Y en cuanto al desarrollo del cerebro, 

estudios de imágenes han revelado diferencias notables entre quienes tienen discalculia y 

quiénes no. Estas variaciones están conectadas tanto con la estructura como con el 

funcionamiento de las áreas del cerebro que participan en el aprendizaje. 

Causas de la disgrafía: Puede ser de orígenes neurológicos, aunque no siempre 

se asocia con una enfermedad neuronal grave, en algunos casos la disgrafia puede surgir 

debido a una alteración en el funcionamiento neuronal que dificulta la organización 

adecuada de la información, lo que a su vez complica la tarea de expresarla correctamente 

por escrito. Además, existen factores psicomotrices, donde hay niños que no desarrollan 

sus habilidades psicomotrices al mismo ritmo, cuando hay una alteración en la 

coordinación fina de los movimientos del brazo y la mano, pueden surgir dificultades para 

escribir, como la lentitud al trazar las letras, la falta de fluidez o problemas similares. 

Causas de TDAH: Los estudios más recientes sugieren que la genética juega un 

papel importante. Sin embargo, además de la influencia genética, los investigadores están 

explorando otras posibles causas y factores de riesgo, que incluyen: 

• Daño cerebral: Lesiones o alteraciones en el cerebro 

• Exposición ambiental: Por ejemplo, el contacto con sustancias como el plomo 

• Hábitos durante el embarazo: El consumo de alcohol o tabaco por parte de la 

madre 

• Nacimiento prematuro: Cuando el parto ocurre antes de que se complete el 

período gestacional.  

• Bajo peso al nacer: Recién nacidos que no alcanzan el peso esperado al momento 

de nacer 
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2.2.6. Trastorno por déficit de atención e hiperactividad  

El trastorno por déficit de atención e hiperactividad (TDAH) para Andreu Pascual & 

Pagespetit Feliu (2025) es un trastorno del neurodesarrollo que se expresa a través de 

déficits en la atención, la actividad y la conducta impulsiva, es decir, su evolución, como 

trastorno del desarrollo neurobiológico, es especialmente importante, ya que tiende a 

aparecer en la infancia, normalmente se diagnostica durante la edad infantil o la 

adolescencia y puede no ser diagnosticada hasta la edad adulta, como los potenciales 

estudiantes universitarios. 

Al igual que para Comms (2024) el trastorno por déficit de atención e 

hiperactividad, es una condición neurobiológica que impide que una persona que lo 

padezca pueda atender, regular las respuestas y controlar el comportamiento de manera 

correcta. El TDAH puede presentarse de varias formas: con predominancia en la falta de 

atención o síntomas delante de la hiperactividad y los impulsos o una mezcla de estos 

signos lo que así requiere de una evaluación detenida de la condición de esa persona y el 

diseño de un tratamiento adaptado. 

Teniendo en cuenta a estos autores, la investigadora mantiene que este trastorno, 

se manifiesta primordialmente en la dificultad para mantener la atención, la dificultad 

para controlas los impulsos y la dificultad para regular la conducta. 

 Este trastorno se presenta desde la infancia, aunque en diferentes situaciones se 

puede diagnosticar durante la etapa de la adolescencia, en algunos casos puede ser 

prevalente en la vida adulta.  El TDAH afecta la forma en la que la persona realiza una 

serie de actividades ya que, al decir que este trastorno es una condición del 

neurodesarrollo, afecta la concentración, organización y controlar las respuestas, por 

consiguiente, puede estar relacionado con el rendimiento académico, social y personal.  

Así mismo la presencia de estos problemas afectan a el desarrollo y la conducta 

de las personas quienes lo padecen, siendo una dificultada que como mencionan los 

autores, se presentan en la infancia y puede continuar a lo largo de la vida, sino se 

interviene en el momento oportuno.  

2.2.7. Características del TDAH  

Parafraseando los fundamentos de Comms (2024) las personas que presentan este 

trastorno, se caracterizar por lo siguiente:  

• Presentan problemas para concentrarse en las tareas concretas. 

• Les cuesta mantener la atención cuando deben hacerlo durante intervalos 

prolongados y se organizan de manera ineficaz. 

• Pueden manifestar síntomas de hiperactividad e impulsividad, lo que les 

dificultará participar correctamente en el proceso de aprendizaje. 

Estas dificultades influyen considerablemente en el aprendizaje de los 

adolescentes con TDAH, quienes experimentan: 
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• Tienen problemas para seguir instrucciones. 

• Con frecuencia no terminan las tareas. 

• Se les dificulta realizar las tareas que se les han asignado, seguir el ritmo de las 

obligaciones escolares y planificar la manera que tienen que estudiar. 

• Presentan frustración y una escasa autoestima debido a los problemas académicos, 

lo que afecta su motivación y su salud emocional en la escuela. 

Hay que resaltar que el TDAH no está relacionado con la inteligencia y que solo puede 

influir negativamente en el rendimiento académico y comportamental del estudiante si no 

se lleva a cabo un plan de estrategias manejado de manera adecuada. 

El trastorno por déficit de atención e hiperactividad se identifica por una serie de 

alteraciones que dan lugar a dificultades para mantener la atención en una tarea específica, 

durante un periodo extenso de tiempo y un bajo nivel de organización, junto a 

comportamientos hiperactivos e impulsivos que dificultan la forma de aprenden, quienes 

presentan este trastorno pueden tener problemas para seguir instrucciones, finalizar 

tareas, gestionar sus actividades. 

Es así, que en consecuencia los estudiantes experimentan frustración, baja autoestima, 

baja motivación y bajo bienestar emocional, además de mostrar bajo interés en por sus 

estudios, por lo cual es importante llevar a cabo un tratamiento temprano y limitar sus 

efectos, fomentando el desarrollo personal y académico del estudiante, ya que esta 

dificultad no está relacionada con la inteligencia. 

2.2.8. Funcionamiento Intelectual Límite  

Hace referencia a aquellas personas cuyo nivel de funcionamiento intelectual se encuentra 

entre la discapacidad intelectual y el nivel de funcionamiento intelectual normal, es decir, 

son personas que tienen capacidades cognitivas disminuidas, pero no lo suficientemente 

bajo como para ser enmarcadas dentro de una discapacidad intelectual, siendo el cociente 

intelectual de estas personas de entre 71 y 85. (Castro, 2023) 

Al contrario, para Hernández Martínez (2023) quien menciona que la 

Organización Mundial de la Salud tiene la inteligencia límite como un cociente de 

inteligencia (CI) es de entre 71 y 85. Antes se le llamaba retraso mental, pero actualmente 

se le conoce con el término Funcionamiento Intelectual Límite (FIL), que se distingue de 

la discapacidad intelectual.  

Este funcionamiento puede llegar a afectar aproximadamente el 13% de la 

población, aunque muchas veces esta subdiagnosticado, pues muchos niños con 

funcionamiento intelectual límite simplemente no están diagnosticados y se les considera 

inmaduros o con un desarrollo más lento. No poseen características físicas raras o 

extrañas, salvo en el caso de síndromes. Por otro lado, cada persona con funcionamiento 

intelectual límite es diferente y tiene manifestaciones y necesidades diversas. 

En consecuencia, hay que diferenciar entre la inteligencia límite lo que es 

considerada una discapacidad y el funcionamiento intelectual límite, cuyo cociente 
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intelectual varía entre 71 y 85, la cual puede presentar ciertas limitaciones cognitivas que 

impactan su aprendizaje y desarrollo. Dicho trastorno interviene a un porcentaje 

importante de la población, pero mayormente pasa desapercibido, debido a que no se 

manifiesta con características visibles, lo que puede confundirse con inmadurez o 

desarrollo lento.  

 Así mismo, un individuo con funcionamiento intelectual límite es única y tiene 

necesidades diferentes, por ello es importante tener un enfoque individual para su apoyo. 

2.2.9. Características del FIL  

Las personas que poseen un funcionamiento intelectual límite, para Castro (2023) 

presentan características, correspondientes en el nivel del funcionamiento, tanto cognitivo 

como adaptativo, que son muy diversas según la persona. Muchas de las personas con 

funcionamiento intelectual límite encuentra problemas en muchos de los ámbitos de 

conocimiento del aprendizaje académico, la memoria, la toma de decisiones, la resolución 

de problemas, la planificación, etc.  

Estas limitaciones pueden afectar el rendimiento académico como su capacidad para 

la realización de tareas cotidianas, y ello puede complicar la adaptación de estas personas 

en el medio social y familiar donde se desenvuelven y, por lo tanto, ser un elemento que 

puede dificultar su desarrollo personal en los diferentes contextos. 

Por el contrario Hernández Martínez (2023) para quien el funcionamiento intelectual 

límite es una discapacidad menciona diferentes características:  

• Estas personas suelen ser más propensas a experimentar situaciones de 

vulnerabilidad. 

• En el ámbito educativo, suele tener mayores dificultades para seguir el ritmo de 

sus compañeros 

• En el ámbito social, pueden tener dificultades para integrarse y relacionarse con 

su entorno. 

• En su vida diaria, se enfrentan a retos en actividades básicas como comunicarse, 

comer, asearse, vestirse, aprender, administrar el dinero, ubicarse en el tiempo y 

el espacio, y tomar decisiones acertadas. 

• En el área emocional, suelen experimentar sentimientos de ansiedad o tristeza 

profunda, especialmente cuando son conscientes de las limitaciones que 

enfrentan. 

Según los criterios de la investigadora, de acuerdo con los autores, las personas con 

funcionamiento intelectual límite, se enfrentan con diversos desafíos cognitivos y 

adaptativos que afectan su aprendizaje, memoria, entre otros aspectos del funcionamiento 

cerebral. A su vez, impacta en su desempeño académico y al realizar actividades 

cotidianas como la interacción social y familiar. 

Además, suelen ser más vulnerables y se encuentran en desventaja, especialmente en 

el ámbito escolar donde corren un mayor riesgo de fracaso. 
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2.2.10. Factores que interfieren en las dificultades de aprendizaje  

Un artículo publicado por Instituto Tecnológico Universitario Quito Metropolitano con 

el tema ¿Dislexia, disgrafía o TDAH? Conoce las dificultades de aprendizaje más 

comunes en niños, (Toapanta, 2024) nos habla sobre las múltiples causas que pueden 

interferir en las dificultades de aprendizaje de estudiantes como: 

• Factores genéticos: Investigaciones sugieren que algunas discapacidades de 

aprendizaje pueden heredarse, lo que aumenta la posibilidad que un niño con 

precedentes familiares de estos problemas también los desarrolle.  

• Factores neurológicos: En algunos casos, el procesamiento de información en el 

cerebro es diferente, por lo cual impacta en la capacidad de aprender y recordar 

nuevas cosas. 

• Factores emocionales y ambientales: Depende del contexto en el que se 

encuentre el individuo, pueden afectar cosas como, falta de estimulación, estrés 

emocional, hogar inestable, entre otros.  

• Los factores pedagógicos: La falta de métodos de enseñanza adaptados o de 

atención individualizada en la escuela también puede agravar las dificultades de 

aprendizaje. 

Pruthi (2023) menciona que entre los factores que pueden influir en las dificultades de 

aprendizaje se incluyen los siguientes: 

• Riesgos antes del nacimiento y poco después: Los problemas de aprendizaje 

pueden estar relacionados con situaciones que ocurren antes y poco después del 

nacimiento, como un desarrollo fetal inadecuado en el útero o la exposición a 

alcohol y drogas durante el embarazo. Además, se ha observado que el nacimiento 

extremadamente prematuro y el bajo peso al nacer aumentan el riesgo de 

desarrollar estos trastornos. 

• Sustancias tóxicas: La exposición a altas concentraciones de sustancias tóxicas, 

como el plomo, también se asocia con una mayor probabilidad de enfrentar 

dificultades de aprendizaje. 

Por el contrario Quintero & Arias (2018) consideran una clasificación que también es 

relevante, ya que pueden incidir en estudiantes que presentan problemas al momento de 

adquirir nuevos conocimientos por lo que toman en cuenta, los siguientes: 

• Factor orgánico y fisiológico: Es esencial que exista un buen funcionamiento en 

el sistema nervioso, órganos sensoriales y órganos motores, incluyendo la 

madurez neurológica, coordinación y eficiencia de los órganos que reciben y 

ejecutan acciones, añadiendo aspectos como la edad, sexo y capacidades 

sensoriales. 

• Facto psicológico: Existen diversos factores que influyen como la personalidad 

y el equilibrio emocional del individuo. Estos incluyen la inteligencia y la 

capacidad simbólica, así como diversas funciones cognitivas. 
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• Factor social: El contexto escolar debe promover un fortalecimiento de 

habilidades de los estudiantes. Un entorno calmado y motivacional es importante 

para su progreso académico. Diversas acciones, contribuyen al desarrollo del 

lenguaje verbal y escrito, así como también, la relación con los padres, 

estimulación lingüística, apoyo familiar, estimulación escolar, relación entre pares 

y el entorno cultural y comunitario.  

Aunque los autores puedan tener ciertas coincidencias, la variedad de factores que afectan 

las dificultades de aprendizaje muestra lo complicado que es el proceso de aprender y lo 

crucial que es abordarlo desde una visión integral. La evidencia sobre la herencia genética 

y los antecedentes familiares es, sin duda, fundamental, pero también es importante no 

pasar por alto el impacto social y psicológico del niño. 

En resumen, aunque haya predisposiciones genéticas o dificultades neurológicas, una 

intervención oportuna, el apoyo emocional y una metodología adaptada pueden ayudar a 

superar o reducir muchos de estos obstáculos.  

Es fundamental mencionar que la clave está en encontrar un equilibro: reconocer la 

influencia de la genética y la neurología, pero también actuar desde el entorno, la familia 

y la escuela para crear condiciones que permitan a cada estudiante alcanzar su máximo 

potencial. 

2.2.11. Ambiente escolar 

Giraldo-Aristizabal & Serrano-Ramírez (2021) nos dicen que el rendimiento académico 

como el conjunto de interacciones que ocurren entre todos los miembros de la comunidad 

educativa, personales y funcionales. Esto proporciona a la institución una forma única de 

desarrollar. El ambiente escolar tiene que ser propicio para que los docentes se sientan 

apoyados, reduciendo la posibilidad de pasar trastornos relacionados con el estrés o la 

ansiedad. 

 Asimismo, es importante que los alumnos se involucren más en su aprendizaje. 

Por lo tanto, un entorno adecuado mejorará su aprendizaje e influye al logro de los 

objetivos institucionales establecidos. 

 Rodríguez & Navarro (2016) el entorno escolar influye en los aspectos físicos 

como sociales, esto es crucial para la construcción de relaciones en la comunidad 

educativa. Por ello, es importante entender que este ambiente no debe estar limitado al 

espacio físico, sino también que se comprenda como un espacio enriquecedor que 

promueva un aprendizaje verdaderamente significativo. 

 Para lograr una educación de calidad, es importante considerar procesos como: 

participación, interacción, intercambio de ideas, fortalecimiento de relaciones 

interpersonales. De esta manera, se pueden construir entornos escolares positivos y 

adaptados que apoyen al desarrollo del aprendizaje y una mayor comprensión.  

Con base en las perspectivas vistas anteriormente, es evidente que el ambiente 

escolar trasciende en el espacio físico, relaciones, valores y emociones que interactúan 
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con miembros de la unidad educativa. Es fundamental que las instituciones promuevan 

un ambiente positivo y de apoyo, ya que, fomentan el bienestar emocional entre docentes 

y estudiantes, añadiendo que esto fortalece el compromiso y motivación para aprender. 

Una educación de calidad es merecedora de crear ambientes escolares positivos y 

acogedores, siendo una de las mejores estrategias para mejorar el rendimiento académico 

como el desarrollo integral de las personas.  

2.3. Rendimiento escolar 

2.3.1. Rendimiento académico 

En base a los fundamentos del autor Reyes Tejada (2019), se puede entender que el 

rendimiento académico es un reflejo del nivel de aprendizaje que alcanza un estudiante, 

y por eso el sistema educativo le da tanta importancia. Funciona como una especie de 

“escala imaginaria” que nos ayuda a medir lo que se ha aprendido en clase, que es el 

objetivo principal de la educación.  

Sin embargo, hay muchos factores que influyen en este rendimiento, tanto 

externos al alumno como la calidad del docente, el ambiente del aula, el entorno familiar 

y el programa educativo, como internos o psicológicos, que incluyen la actitud hacia la 

materia, la inteligencia, la personalidad, la autoestima y la motivación del estudiante. 

Es fundamental aclarar que el aprovechamiento escolar no es lo mismo que el 

rendimiento académico. El rendimiento académico se basa en la idea de que el estudiante 

es responsable de sus propios resultados, mientras que el aprovechamiento escolar se 

refiere más al resultado final del proceso de enseñanza aprendizaje, cuya efectividad 

depende tanto de quien enseña como de quien aprende. 

Considerando lo argumentado por Barbecho (2022), resulta evidente que el 

rendimiento académico es el nivel de conocimientos, habilidades y valores que los 

estudiantes logran adquirir al finalizar un ciclo educativo o al concluir sus estudios. De 

esta manera, el desempeño académico no se limita a la obtención de una calificación, sino 

se refleja en la capacidad de los estudiantes para lograr sus objetivos, como tener un 

empleo y formarse continuamente de manera profesional. 

El éxito académico es un amplio concepto que implica la adquisición de 

conocimientos, habilidades y competencias, además del placer personal y seguir 

avanzando en la educación superior, en consecuencia, se puede decir que es un fenómeno 

complejo de medir con precisión, ya que abarca dimensiones del desarrollo integral del 

estudiante. 

El desempeño académico debe comprenderse como el proceso educativo que 

involucra múltiples factores, desde la calidad docente, el entorno escolar, motivación 

propia y externa, además de la autoestima del estudiante. Por lo que, es importante 

identificar que tanto el entorno como las características personales, influyen 

significativamente en el proceso de aprendizaje. 
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El aula de clases, familia y la comunidad educativa, desarrollan un papel importante en 

el proceso educativo, el éxito académico reside en la adquisición de conocimientos, 

habilidades y mantener la satisfacción personal y seguir creciendo a lo largo de la vida. 

En resumen, según los autores citados, el sistema educativo debe rescatar los 

logros y el desempeño de los estudiantes, siendo el resultado de haber creado un esfuerzo 

compartido entre estudiantes, docentes y familia.  

Además, reconocer el éxito escolar es multidimensional y los estudiantes pasa su 

proceso individual de aprendizaje, logros y desafíos.  

El rendimiento académico se entiende como la medida de las capacidades que 

pone en acción un alumno, a lo largo de su trayectoria escolar, mediante la que es capaz 

de dar respuesta a los distintos estímulos que recibe parafraseado de (Andretti, 2023) 

Para establecer el grado de rendimiento académico, el o la docente dispone de 

diversas estrategias de evaluación, entre las que encontramos los exámenes escritos y 

orales, exposiciones, proyectos, estudio de casos, pruebas físicas en asignaturas 

deportivas, etc., con las cuales puede consultar si el rendimiento académico es elevado o 

por el contrario es escaso. Sin embargo, no es correcto pensar que una única herramienta 

de evaluación puede ser capaz de captar toda la información que puede ofrecer el 

conocimiento del alumno, puesto que su grado de rendimiento académico depende de sus 

capacidades, de las situaciones y de sus intereses.  

Por todo ello, es importante que el profesorado utilice una pluralidad de estrategias 

de evaluación que sirve para dar cabida a todas las necesidades que presentan los 

estudiantes.  

El rendimiento académico es algo muy cambiante que se manifiesta a lo largo del 

propio proceso formativo, es decir, se pude decir que es la manera que el estudiante tiene 

de responder a diversas situaciones y manifestaciones de estos. La manera que tiene que 

el docente de dar cuenta de este rendimiento pasa por la utilización de distintos 

instrumentos de evaluación ya que un solo instrumento no tiene la capacidad de recoger 

el saber y el saber hacer del estudiante. 

Esto es posible ya que el rendimiento no solo depende del saber-hacer de los 

alumnos, sino que depende también de su contexto, es decir, de sus circunstancias y de 

sus motivaciones personales. El texto señala que la evaluación debe ser plural, 

diversificada y dirigida a las diversas características e intereses del alumnado para poder 

aplicar a la competencia y capacidades de este de un modo justo.  

2.3.2. Características del rendimiento académico 

Los estudiantes que tienen bajo rendimiento escolar suelen mostrar una menor 

perseverancia, motivación y autoestima en matemáticas respecto a los que obtiene un 

mayor rendimiento; además, suelen ausentarse más a clases e incluso más de un día de 

escuela. (Andretti, 2023) 
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Este bajo rendimiento puede producirse por distintas dificultades de aprendizaje, siendo 

habitual que las dificultades de lectura y escritura y matemáticas generen: 

• Dificultades en la adaptación escolar hasta llegar a conductas indisciplinadas y 

problemáticas. 

• Falta de conocimientos previos y dificultades de comprensión y atención 

necesaria para autorregularse en el ritmo de la clase. 

• Un nivel de capacidades menos desarrollado, que se puede agravar cada vez más 

a medida que los alumnos crecen en edad. 

El bajo rendimiento académico está relacionado con factores emocionales y 

conductuales que incitan a la regresión en la perseverancia, la motivación y la autoestima, 

sobre la que lleva a cabo la actividad escolar, no se presenta como algo aislado sino 

asociado a problemas concretos de habilidades básicas, sobre lectura, escritura y 

matemáticas que afectan la adaptación escolar del estudiante.  

Se espera que, aun mas, estos problemas básicos se traduzcan en problemas de 

conducta y en problemas de disciplina, pero también causen problemas por vacíos de 

conocimientos previos de forma que facilitan problemas de atención que imposibilitan 

seguir el curso de la clase.  

Estas limitaciones tienden a ir en aumento a medida que se avanza en su 

trayectoria escolar, se ve afectando de forma progresiva el desarrollo de las capacidades. 

Finalmente, el bajo rendimiento académico es un problema multifactorial ya que se hace 

necesario una atención desde los diferentes ámbitos de sus vidas.  

2.4. Teoría de la Autodeterminación  

De acuerdo con los fundamentos de Castillero Mimenza (2018) quien toma los criterios 

propuestos por Deci y Ryan, la teoría de la autodeterminación, está compuesta por 

elementos que moldean nuestra conducta, pues se centra en como la motivación se ve 

afectada, resaltando que esta teoría es la idea o habilidad de decidir qué hacer o cómo. 

Principalmente la autodeterminación examina la conducta humana para que esta visión 

sea útil en toda situación que las personas se encuentren cultural u otro ambiente o 

dominio vital.  

A partir de esto, la teoría examina la motivación como el punto clave a estudiar, 

partiendo que existe energía acumulada sobre diferentes necesidades de las personas, que 

luego resulta orientada a satisfacer dichas necesidades. A fin de que nuestra conducta es 

dirigida de forma voluntaria mediante motivación interna vinculada con nuestros deseos, 

en lugar de depender de factores externos que nos obligan hacer algo. 

Somos seres activos que buscan evolucionar, crecer y buscar e integrar lo que 

experimentamos de estímulos externos e internos, ya que esto nos dará herramientas para 

cubrir nuestras necesidades presentes y futuras, por lo tanto, el entorno innato y los 

impulsos son importantes, adoptando desde algo propio de la psicología humanista.  



42 
 

Es importante resaltar la teoría de la autodeterminación ya que justifica la necesidad de 

implementar estrategias educativas que potencien la independencia, que comprendan la 

autonomía y sentido de pertenencia de los estudiantes. Permitiendo que los estudiantes 

resuelvan sus necesidades y tengan un sentido de motivación intrínseca de aprender, 

fortalecer su curiosidad, constancia y desempeño académico. 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA 

 

3.1. Enfoque de Investigación  

La investigación se rige bajo un enfoque cuantitativo porque cumple con un orden 

riguroso y un conjunto de procesos secuenciales y probatorios en las etapas del trabajo 

investigativo. por otro lado, permitió obtener datos numéricos a partir de un instrumento 

estructurado, como un cuestionario donde se administró a estudiantes con dificultades de 

aprendizaje de la Unidad Educativa Cristiana “Nazareno”.  

Esto permitió obtener información concreta, real y objetiva de la muestra que se 

ha determinado, también el procesamiento de los datos requiere operar de manera 

matemática o métodos estadísticos, es importante precisar que no implicó la subjetividad 

de la investigadora ni la manipulación de las variables.  

3.2. Diseño de la investigación 

Se ejecutó un diseño no experimental, ya que se realizó la investigación sin manipular en 

forma deliberada o intencional ninguna variable, se realizó la verificación del 

comportamiento de estas en un tiempo y contexto real determinado para analizarlos e 

interpretarlos.  

3.3. Fundamento epistemológico 

El enfoque sociocrítico sustenta el trabajo de investigación, este planteamiento tiene 

como actor principal al estudiante como centro del proceso de aprendizaje y considera 

múltiples dimensiones para su desarrollo integral como ser humano, así también se basa 

en los aportes teórico que se sustentan en las teorías de los siguiente autores: el 

aprendizaje por descubrimiento que plantea Bruner; en la teoría del aprendizaje 

significativo que sustenta Ausubel y en la teoría del aprendizaje socio cultural de 

Vygotsky. 

3.4. Tipo de investigación  

3.4.1. Por el objetivo  

La investigación tuvo una orientación básica, ya que buscó la realidad en la que se 

encuentras los estudiantes en su nivel de motivación académica, teniendo un 

acercamiento analítico del hecho o fenómeno, además buscó entender cómo se genera el 

aumento del conocimiento para responder a preguntas o para que estos conocimientos 

puedan ser aplicados en otras investigaciones que ayudan a plantear alternativas de 

solución al problema que se investigó. 

3.4.2. Por el lugar 

Este trabajo de investigación se realizó en el lugar de los hechos Unidad Educativa 

Cristiana “Nazareno” de la ciudad de Riobamba, con el apoyo de los estudiantes con 

dificultades de aprendizaje, la cual está inmersa en la investigación y se identificó el 

problema.  
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3.4.3. Por el tiempo 

La investigación fue de carácter transversal, debido a que se aplicó el cuestionario Escala 

de Motivación Académica por una sola ocasión, determinado por ítems que están acorde 

a la variable de estudio de la investigación, se recopiló la información en un período de 

tiempo determinado, y este procedimiento posibilitó obtener información relevante 

relacionada a la variable de investigación.   

3.5. Método de investigación 

Los métodos lógico racionales clásicos como el inductivo, deductivo, analítico y sintético 

son fundamentales para estructurar el pensamiento científico y dar coherencia al proceso 

de investigación, con este antecedente se han integrado de manera lógica y técnica los 

referidos métodos para observar los comportamientos de los estudiantes en función de las 

variables de estudio para llegar a conclusiones particulares y analizar los factores, 

características y dimensiones para a partir de su análisis reconstruir una visión global del 

fenómeno y sobre esa base la elaboración de una propuesta metodológica. 

3.6. Nivel o alcance de la investigación 

El estudio se fundamenta en una investigación descriptiva, ya que permitió detallar las 

características de la motivación académica en estudiantes con dificultades de aprendizaje, 

lo que permitió recopilar información y verificar las característica, condiciones y 

cualidades de las variables, sobre los niveles de motivación y como se manifiestan en el 

contexto educativo.  

3.7. Unidad de análisis 

3.7.1. Población de estudio 

La población de estudio en esta investigación fueron estudiantes de la Unidad Educativa 

Cristiana “Nazareno” de la ciudad de Riobamba y se estableció 431 estudiantes. 

3.7.2. Tamaño de muestra 

Para establecer la muestra de estudio de la presente investigación se procedió a realizar 

un acercamiento al departamento DECE quienes brindaron información certificada de 4 

estudiantes que evidenció que los mismos presentaron dificultades de aprendizaje, ya que 

se consideraron los informantes clave para obtener información necesaria para el estudio.  

 

Tabla 1: Descripción de la muestra de estudio 

Extracto Número Cuarto 

EGB 

Sexto 

EGB 

Octavo 

EGB 

Noveno 

EGB 

Porcentaje 

Estudiantes con 

dificultades de 

aprendizaje de la 

Unidad Educativa 

Cristiana “Nazareno” 

4 1 1 1 1 25% 

25% 

25% 

25% 

Total 4 1 1 1 1 100% 

Fuente: Unidad Educativa Cristiana “Nazareno” 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 
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3.8. Técnica e instrumento de recolección de datos 

La técnica e instrumento que se utilizó en esta investigación se detallan en la siguiente 

tabla de representación: 

Tabla 2:Descripción de la técnica e instrumento de recolección de datos 

Variable Técnica Instrumento Descripción 

Motivación 

académica 

Variable 

independiente 

Reactivo 

Psicométrico 

Escala de 

Motivación 

Académica 

(EMA) 

Manassero & Vásquez (1997) indican que la escala de 

motivación académica (EMA) es un inventario que 

busca a través de sus preguntas mostrar los diversos 

motivantes que tiene un estudiante para estudiar. Cada 

pregunta y respuesta buscan develar la opinión del 

estudiante en una escala del uno a cinco. Ha sido 

validada en diferentes idiomas, aunque la 

convalidación se realiza en el idioma original 

(francés), esto permite que no existieran sesgos en la 

traducción y que la escala cumpliera su objetivo de 

medir la motivación educativa en los estudiantes. 

Según Guiu (2019), “Esta escala incluye 28 ítems de 

opción múltiple, con diversas alternativas 

determinadas y estructuradas. Adoptan diversas 

modalidades tales como: selección de una lista de 

opciones, selección por orden de importancia, 

selección en una escala de tipo Likert” (p.29). “La 

escala de motivación académica mide (7) subescalas 

de cuatro ítems, los cuales buscan medir tres tipos de 

motivación intrínseca y los tres tipos de motivación 

extrínseca y la amotivación” citado por (Colque, 2021) 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

 

Tabla 3:Descripción dimensiones del cuestionario EMA 

Dimensión Ítems 

Amotivación 5, 12, 19 y 26 

Regulación Externa 1, 8, 15 y 22 

Regulación Introyectada 7. 14, 21 y 28 

Regulación Identificada 3, 10, 17 y 24 

MI al Conocimiento 2, 9, 16 y 23 

MI al Logro 6, 13, 20 y 27 

MI a las Experiencias Estimulantes 4, 11, 18 y 25 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

3.9. Técnica de análisis e interpretación de información  

En la presente investigación para el procesamiento y análisis de los datos obtenidos se 

utilizó la técnica estadística, además se complementó con la creación y registro de gráfico 

representativos como tablas y gráficos, basándose en el análisis y dando cumplimiento a 

las siguientes actividades:  

• Selección y aprobación del instrumento 

• Aplicación del cuestionario 
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• Recopilación de la información 

• Tabulación e interpretación de los resultados 

• Análisis y discusión de resultados 

• Conclusiones y recomendaciones  
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Análisis descriptivo de los resultados 

Luego de haber aplicado las técnicas e instrumento de recolección de datos en 

correspondencia con la variable de estudio, a continuación, se presenta los resultados 

obtenidos para establecer los correspondientes análisis e interpretación de resultados. 

4.1.1. Dimensiones de motivación académica 

Procedemos al análisis e interpretación de los datos de la variable independiente 

“Motivación Académica”, con el cuestionario: Escala de Motivación Académica EMA. 

Tabla 4:Niveles EMA dimensión la amotivación 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

Gráfico 1 :Niveles EMA dimensión la amotivación 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

Análisis:  

• Luego de la aplicación de la prueba de escala de motivación académica EMA de 

una muestra de 4 estudiantes, en la dimensión de amotivación se evidenció los 

siguientes resultados: El 25% de estudiantes tiene un nivel bajo de amotivación, 

mientras que el 75% de estudiantes se encuentra en un nivel medio, entre los 

estudiantes con dificultades de aprendizaje. 

La amotivación 

Nivel f % 

Nivel Bajo 1 25 

Nivel Medio Bajo   

Nivel Medio 3 75 

Nivel Medio Alto   

Nivel Alto   

Total 4 100 % 

Nivel Bajo; 
1; 25%

Nivel Medio 
; 3; 75%

Amotivación 

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo
Nivel Medio Nivel Medio Alto
Nivel Alto
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Interpretación 

• La mayor parte de estudiantes con dificultades de aprendizaje experimentan 

amotivación de manera moderada, lo que quiere decir que presentan una ausencia 

de motivación equilibrada para realizar actividades o dar valor a sus estudios; por 

el contrario, el porcentaje de estudiantes restante experimenta sentirse nada 

interesado, enérgico e intencionado por participar en actividades que le resultan 

agradables. 

Tabla 5:Niveles EMA dimensión regulación externa.                              

Regulación Externa 

Nivel F % 

Nivel Bajo   

Nivel Medio Bajo   

Nivel Medio 2 50 

Nivel Medio Alto 2 50 

Nivel Alto   

Total 4 100 % 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina 

Gráfico 2: Niveles EMA dimensión regulación externa 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina. 

Análisis  

• Tras analizar los datos recolectados mediante la escala aplicada, en la 

correspondiente dimensión de regulación externa se observa en la representación 

gráfica que: el 50% de estudiantes alcanzan un nivel medio en esta dimensión, por 

otro lado, el otro 50% de la muestra de estudio alcanza un nivel medio alto. 

Interpretación 

• A partir de los resultados obtenidos podemos visualizar y evidenciar que los 

estudiantes con dificultades de aprendizaje aunque no llegan a un nivel alto, los 

Nivel Medio 
; 2; 50%

Nivel Medio 
Alto; 2; 50%

Regulación Externa 

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio

Nivel Medio Alto Nivel Alto
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estudiantes se mantienen dentro del rango de un nivel medio, lo que significa que 

de forma regular pero talvez no permanente, le otorgan valor a sus estudios ya que 

de esto depende su futuro personal, por lo que se puede explicar que se ven 

motivados a realizar o completar una actividad académica, gracias a las 

recompensas que se presentan por ejemplo: estudiar para obtener el título o un 

buen trabajo.                                                                                                

Tabla 6:Niveles EMA dimensión regulación introyectada 

Regulación Introyectada 

Nivel F % 

Nivel Bajo   

Nivel Medio Bajo   

Nivel Medio 3 75 

Nivel Medio Alto   

Nivel Alto 1 25 

Total 4 100 

% 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

Gráfico 3:Niveles EMA dimensión regulación introyectada                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

Análisis  

• Los resultados derivados de la aplicación del cuestionario permiten identificar 

que, dentro de la dimensión de regulación introyectada, un 25 % de los estudiantes 

con dificultades de aprendizaje se sitúan en un nivel alto, lo que quiere decir que 

1 de cada 4 estudiantes le causa satisfacción aprender, en contraste, el 75% de los 

estudiantes restantes están en un nivel medio de dicha dimensión, es decir, 3 de 

cada 4 estudiantes evaluados, no encuentran mucha satisfacción en su proceso de 

aprendizaje. Lo que significa que la mayor concentración de estudiantes se 

encuentra en niveles intermedios dentro de esta dimensión. 

 

Nivel Medio 
75%

Nivel Alto
25%

Regulación introyectada 

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio

Nivel Medio Alto Nivel Alto
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Interpretación 

• Los datos analizados permiten inferir que la mayor parte de los estudiantes al 

ubicarse principalmente en un nivel medio y un porcentaje se encuentra en un 

nivel alto, sugiere que los estudiantes con dificultades de aprendizaje realizan una 

tarea escolar no por una motivación autónoma o por interés genuino, tampoco 

encuentran satisfacción en sus estudios, lo que significa que no les permite 

alcanzar un buen autoestima, por el contrario, dichos estudiantes se sienten 

comprometidos y obligados a terminar una tarea para no sentir culpa, siendo más 

como una responsabilidad impuesta, mas no porque sea del interés personal o por 

curiosidad. Esto quiere decir que la relación de los estudiantes y la regulación 

introyectada se encuentra presente, pero no de manera dominante. 

                                                                                                          

Tabla 7: Niveles EMA dimensión regulación identificada 

Regulación Identificada 

Nivel f % 

Nivel Bajo   

Nivel Medio Bajo   

Nivel Medio 1 25 

Nivel Medio Alto 2 50 

Nivel Alto 1 25 

Total 4 100 % 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025). 

Gráfico 4: Niveles EMA dimensión regulación identificada 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

Análisis  

• De acuerdo con los datos obtenidos, se evidencia que el 50% de la muestra se 

ubica en un nivel medio alto dentro de la regulación identificada, lo que representa 

a la mitad de los estudiantes, por otro lado, un 25% de los estudiantes alcanzan un 

nivel alto, lo que indica que uno de cada cuatro estudiantes refleja esta dimensión 
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como dominante, finalmente, el 25% restante se sitúa en un nivel medio, 

presentando una regulación identificada moderada. Sin embargo, el 75% de los 

estudiantes se consolida en un rango superior dentro de dicha dimensión. 

Interpretación 

• La interpretación de los resultados sugiere que la mayor parte de los estudiantes 

al encontrarse en un nivel medio alto o incluso superar el nivel alto, experimentan 

una motivación más autónoma hacia sus actividades académicas. encuentran 

motivación autónoma, es decir, ven necesario estar en la escuela para 

posteriormente acceder a una educación superior, lo cual significa que encuentran 

importante realizar actividades académicas, dándole un valor personal y asumir 

tareas de manera voluntaria; por otro lado, aquellos estudiantes que se ubican en 

un nivel medio presentan una motivación más frágil y dependientes a factores 

externos, necesitando de refuerzos como recompensas, halagos o aprobación de 

otras personas para poder mantenerse en la actividad académica o poder culminar 

una tarea.                                                                                              

Tabla 8:Niveles EMA dimensión motivación intrínseca al conocimiento 

Motivación Intrínseca al conocimiento 

Nivel f % 

Nivel Bajo   

Nivel Medio Bajo   

Nivel Medio 1 25 

Nivel Medio Alto 2 50 

Nivel Alto 1 25 

Total 4 100 % 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

Gráfico 5:Niveles EMA dimensión motivación intrínseca al conocimiento                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 
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Análisis  

• El análisis de los resultados indica, que, dentro de la dimensión de motivación 

intrínseca al conocimiento, el 50% de los estudiantes se ubica en un nivel medio 

alto, esto implica que la mitad de la muestra refleja un interés notable por 

contenidos nuevos, aunque este interés no alcanza su máxima intensidad; por si 

parte, un 25% de los estudiantes alcanza un nivel alto evidenciando un interés 

genuino; finalmente el 25% restantes se encuentra en un nivel medio, reflejando 

una motivación intrínseca presente, esto refleja que un 75% de la muestra se 

encuentra en un rango de inclinación importante sobre la dimensión de motivación 

intrínseca al conocimiento. 

Interpretación 

• Considerando los hallazgos, es posible señalar que la mayoría de los estudiantes 

perciben el proceso de aprender como algo interesante y satisfactorio, además de 

disfrutar y encontrar fascinación el adquirir nuevos conocimientos, ya que, al 

referirnos de la motivación intrínseca al conocimiento, estamos refiriéndonos a 

una motivación por curiosidad, sin esperar recompensas, esto se observa 

especialmente en aquellos estudiantes que se sitúan en niveles medio alto y alto. 

En contraste, a uno de los estudiantes, quien está en un nivel medio, lo que 

manifiesta una relación más distante con el conocimiento, considerando las 

actividades escolares como poco relevantes o conectadas con sus intereses 

personales, ya que le genera poco entusiasmo y las considera poco importantes 

para su desarrollo personal. 

                                                                                               

Tabla 9:Niveles EMA dimensión motivación intrínseca al logro 

Motivación Intrínseca al logro 

Nivel F % 

Nivel Bajo   

Nivel Medio Bajo   

Nivel Medio 1 25 

Nivel Medio Alto 2 50 

Nivel Alto 1 25 

Total 4 100 % 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 
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Gráfico 6:Niveles EMA dimensión motivación intrínseca al logro 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

Análisis  

• A partir de la información recopilada, se puede analizar que en la dimensión de 

motivación intrínseca al logro, el 25% de los estudiantes se encuentra en un nivel 

alto, lo que indica que uno de cada cuatro estudiantes manifiesta una motivación 
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decir, la mitad de la muestra presenta un nivel medio alto, reflejando una 

inclinación considerable a la dimensión, finalmente, el 25% restante se ubica en 

un nivel medio, mostrando una motivación intrínseca al logro que existe pero es 

más moderado y menos determinante en su desempeño académico. 

Interpretación 

• Los resultados alcanzados reflejan que los estudiantes realizan y culminan sus 

actividades académicas motivados principalmente por el deseo de alcanzar el 

éxito escolar, así como avanzar en sus proyectos de vida, esto expresado en la 

obtención de buenas calificaciones. Es decir, la mayor parte de los estudiantes 

manifiestan que se orientan de manera significativa hacia el logro de metas 

personales, por lo que este interés no surge solo por factores o estímulos externos 

sino porque para estos estudiantes el hecho de lograr buenos resultados representa 

la satisfacción personal y orgullo, siendo el proceso de aprendizaje más positivo 

e intencionado para avanzar en los proyectos de vida que se plantean los 

estudiantes. 
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Tabla 10:Niveles EMA Motivación Intrínseca a las experiencias estimulantes 

Motivación Intrínseca a las experiencias 

estimulantes 

Nivel F % 

Nivel Bajo   

Nivel Medio Bajo   

Nivel Medio 2 50 

Nivel Medio Alto 2 50 

Nivel Alto   

Total 4 100 % 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

  Gráfico 7:Niveles EMA Motivación Intrínseca a las experiencias estimulantes 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos de la aplicación de la encuesta EMA 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

Análisis  

• De acuerdo con los resultados presentados en referencia a la dimensión de 

motivación intrínseca a las experiencias estimulantes, se observa que el 50% de 

los estudiantes con dificultades de aprendizaje se ubica en un nivel medio, esto 

indica que la mitad de la muestra, refleja un interés moderado por actividades 

académicas; por otro lado, el 50% restante alcanza un nivel medio alto, lo que 

evidencia una mayor predisposición hacia el disfrute y la atracción por actividades 

académicas, esto quiere decir que los estudiantes, presentan motivación intrínseca 

a las experiencias estimulantes de manera moderada, lo que sugiere que tienen 

tendencia a niveles intermedios. 

Interpretación 

• Estos resultados pueden explicarse considerando que, en el caos de los estudiantes 

con dificultades de aprendizaje, la motivación por actividades como leer y 

comunicarse de manera escrita, surge cuando estas son divertidas, dinámicas o 
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emocionalmente agradables. Es decir, para encontrarse motivados a realizar una 

actividad académica no basta con que la actividad sea parte de la rutina escolar; 

por el contrario, la actividad necesita despertar la curiosidad, creatividad del 

estudiante, lo que le provoca a ser partícipe de las actividades de manera 

voluntaria teniendo una experiencia de bienestar emocional durante el desarrollo 

del aprendizaje siendo positivo y enriquecedor. 

4.2. Discusión de los resultados 

En relación con el objetivo específico sobre las dimensiones de motivación académica los 

hallazgos revelan que los estudiantes con dificultades de aprendizaje se destacan que 

tienen un interés reducido para la participación de tareas escolares, pero es importante 

resaltar que se encontraron ciertas situaciones y rasgos individuales lo que resulta 

favorable para establecer las estrategias de motivación académica adecuadas. Puesto que 

los estudiantes se muestran mayormente motivados cuando se trata de actividades que 

son completamente de su conveniencia, por lo que es necesario tomar medidas que 

aumenten la participación de los estudiantes y la interacción más cercana con los 

docentes, un mejor ambiente escolar con sus compañeros de aula y el trabajo con la 

familia, ya que estos son fundamentos estratégicos para fortalecer la formación académica 

de los estudiantes y su motivación, para lograr un éxito académico favorable para el 

estudiante, especialmente para quienes se trabajó en esta investigación, estudiantes con 

dificultades de aprendizaje, garantizando la equidad e inclusión.  
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CAPÍTULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1. Conclusiones 

General:  

• Se ha determinado algunas estrategias de motivación académica para fortalecer la 

formación académica de los estudiantes con dificultades de aprendizaje de la 

Unidad Educativa Cristiana “Nazareno” las cuales se hacen constar en el capítulo 

VI del presente informe de investigación, son propuestas alternativas que recogen 

algunos criterios teórico, metodológico y pedagógicos que tienen el propósito de 

consolidar el estudio con aspectos clave que se deben tener en cuenta para reforzar 

los aspectos motivacionales de los casos de estudio señalados en la presente 

investigación.  

Específicas: 

• Se logró establecer las dimensiones en los estudiantes con dificultades de 

aprendizaje evaluados, los resultados muestran que en la dimensión Amotivación 

predomina el nivel medio, en la dimensión Regulación Externa mantiene un 

equilibrio entre el nivel medio y el nivel medio alto, en la dimensión de 

Regulación Introyectada destaca el nivel medio, en la dimensión de Regulación 

Identificada sobresale un nivel medio alto, en la dimensión de Motivación 

Intrínseca al Conocimiento predomina el nivel medio alto, en la dimensión de 

Motivación Intrínseca al Logro resalta el nivel medio alto y en la dimensión de 

Motivación Intrínseca a las Experiencias Estimulantes mantiene una estabilidad 

entre el nivel medio y el nivel medio alto, sin embargo, en la dimensión de 

Amotivación se determina un mayor porcentaje de nivel medio. Lo que muestra 

un bajo desenvolvimiento de motivación extrínseca, estos resultados por 

dimensiones resaltan la importancia de realizar estrategias de motivación 

atendiendo las necesidades de estos estudiantes de manera particular.  

• Se propone la implementación de una guía de estrategias de motivación 

académica adaptadas y personalizadas según el contexto individual de cada 

estudiante, resulta esencial para el desarrollo integral de los estudiantes que 

presentan dificultades de aprendizaje. Asimismo, estas estrategias contribuyen a 

mejorar significativamente sus logros académicos y fortalecer su autoestima, 

confianza y su bienestar emocional. 

5.2. Recomendaciones 

• Realizar valoraciones con frecuencia sobre el nivel de motivación académica en 

la que se encuentran los estudiantes con dificultades de aprendizaje, así como 

examinar las estrategias aplicadas, para adaptar y mejorar continuamente las 

actividades planteadas dentro del aula, según las necesidades que vayan 

apareciendo en los estudiantes. 

• Es esencial crear un entorno de aprendizaje inclusivo y empático, mediante la 

aplicación de estrategias pedagógicas individuales, tutorías personalizadas, 

comunicación asertiva, trabajo colaborativo, actividades lúdicas y dinámicas. 
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Incluso es importante fortalecer valores como el respeto a la diversidad en toda la 

comunidad educativa, creando integración entre el alumnado y fomentando la 

participación activa en actividades académicas, ya sean, dentro o fuera del aula de 

clases. 

• El diseño de estrategias y la adaptación constante garantizara un desarrollo 

significativo en el aprendizaje de los estudiantes con dificultades de aprendizaje, 

creando estrategias colaborativas, incorporando metodologías divertidas y 

digitales, según los intereses, necesidades y habilidades de los estudiantes. 
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CAPÍTULO VI 

PROPUESTA 
 

GUÍA METODOLOGICA SOBRE ESTRATEGIAS DE MOTIVACIÓN 

ACADÉMICA PARA LA FORMACIÓN EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 

 

6.1. Introducción 

En el contexto educativo, la motivación académica es fundamental y juega un papel 

crucial para alcanzar el éxito escolar y el buen desempeño de los estudiantes con 

dificultades de aprendizaje. La investigación realizada evidenció la necesidad de plantear 

estrategias de motivación académica en la Unidad Educativa Cristiana Nazareno. 

La presente guía metodológica, pretende exponer estrategias de motivación 

académica para estudiantes con dificultades de aprendizaje, buscando fortalecer la 

dedicación, compromiso, confianza y autoestima que afrontan los estudiantes, siendo 

estrategias metodológicas colaborativas y flexibles según la necesidad del estudiante. 

6.2. Justificación 

Responder a las necesidades de los estudiantes y la inquietud de impulsar su desempeño 

en el ámbito escolar, si bien los docentes pueden implementar estrategias didácticas, 

gracias al estudio realizado resulta evidente los niveles bajos de motivación, además de 

su falta de compromiso para con los contenidos que no son del interés de los estudiantes, 

por lo que el uso de dichas estrategias optimizará y fortalecerá el desempeño académico 

de los estudiantes y también el desarrollo integral y significativo de aprendizaje.  

6.3. Objetivo  

Fortalecer la formación educativa de los estudiantes con dificultades de aprendizaje 

aplicando las estrategias de motivación académica que favorezca la formación académica 

educativa y/o mejorar los procesos cognitivos de los estudiantes con dificultades de 

aprendizaje de la Unidad Educativa Cristiana Nazareno.  

6.4. Estructura de la guía 

Estrategias de Amotivación 

• Cartas a mí mismo 

• Mapa de obstáculos y soluciones 

Estrategias de Regulación externa: 

• Sistema de puntos y recompensas 

Estrategias de Regulación introyectada: 

• Diario emocional del estudiante 

• Role-playing de expectativas 

Estrategias de Regulación identificada: 

• Proyecto personal vinculado a intereses 

Estrategias de Motivación intrínseca al conocimiento: 

• Experimentos y descubrimientos 
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Estrategias de Motivación intrínseca al logro: 

• Plan de metas personales 

• Juegos de superación personal 

Estrategias de Motivación a las experiencias estimulantes: 

• Talleres creativos 

• Excursiones educativas 

 

6.5. Estrategias 

Tabla 11. Estrategias de amotivación 

ACTIVIDAD 1: “CARTAS A MÍ MISMO” 

 
Objetivo Fomentar a que los estudiantes reflexionen y se comprendan 

mejor a sí mismos, a través de un espacio para expresar sus 

emociones, dudas y anhelos vinculados a su proceso 

educativo, con el fin de identificar limitaciones que pueden 

estar afectando el desempeño escolar. 

Desarrollo Fase 1 Introducción: 

El responsable explica la finalidad del trabajo, resaltando la 

importancia de mostrar tal como son, autenticidad, para que 

los estudiantes escriban una carta dirigida a sí mismo, como 

si fueran su mejor amigo, en la carta podrán redactar sus 

sentimientos, miedos, ilusiones y anhelos con relación a sus 

estudios.  

Fase 2 Carta: 

La carta será escrita de manera individual y personal, donde 

pueden usar de guía responder preguntas como: ¿Qué te 

gustaría decirte a ti mismo sobre tu experiencia en la escuela? 

¿Cuáles son tus mayores preocupaciones o miedos en tus 

estudios? ¿Cuáles son tus logros y como te sentirías si los 

alcanzas? 

Fase 3 Intercambio: 

Es opcional realizar un intercambio de cartas entre 

compañeros que así lo deseen, fomentando un ambiente de 
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confianza y con comentarios positivos, también se puede leer 

la carta en voz alta de manera voluntaria si así lo desea el 

autor. Quienes realicen el intercambio de cartas deberás 

realizar comentarios empáticos y nos ayudaras a identificar 

limitaciones, a su vez a identificar aspectos positivos para 

fortalecerlos. 

Fase 4 Reflexión:  

El responsable realiza una reflexión sobre las cosas en común 

o las diferencias que existieron al compartir las cartas, los 

estudiantes deberán expresar como se sintieron al realizar la 

actividad y que aprendieron de sí mismos. 

Materiales Hojas decoradas 

Esferos y colores 

Responsables Docente, DECE 

Lugar  Aula de clases o salón tranquilo 

Evaluación Lista de criterios: 

Participación 

Expresión personal 

Reflexión individual y grupal 

Respeto y empatía 

ACTIVIDAD 2: “MAPA DE OBSTÁCULOS Y SOLUCIONES” 

 
Objetivo Identificar de forma colaborativa los obstáculos más 

importantes que influyen en la motivación académica de los 

estudiantes por aprender y crear, entre todos proponer 

soluciones y caminos para superar los obstáculos. 

Desarrollo Fase 1 Introducción: 

El responsable comienza explicando el objetivo de identificar 

las dificultades más comunes en el proceso de aprendizaje y 

entre todos buscar soluciones adecuadas, que motiven a los 

estudiantes a participar abiertamente, sintiéndose libres de 

compartir sus ideas, experiencias. 

Fase 2 Grupos: 
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Los estudiantes forman grupos de 4 a 6 integrantes, cada 

equipo recibirá una cartulina y marcadores, donde deberán 

diseñar un mapa donde identifique y escriban los principales 

obstáculos que ellos encuentran al momento de encontrar 

motivación para aprender, por ejemplo: mucho tiempo, 

distractores, métodos, inseguridades, etc. 

Fase 3 Soluciones: 

En la misma cartulina, junto a cada obstáculo planteado, los 

estudiantes escribirán una idea o método que ayudara a 

solucionar los limitantes, deberán pensar en ideas creativas y 

que están en las posibilidades de ser aplicadas por sus 

docentes, además de ser alternativas que ellos estarán 

dispuestos a realizar.  

Fase 4 Plenaria: 

Cada grupo expone con los demás compañeros su mapa de 

obstáculos y soluciones, en forma de debate, resaltando las 

ideas más adecuadas y registrando en la pizarra las ideas que 

surgen en el intercambio de soluciones. 

Fase 5 Compromiso:  

El responsable recapitula los obstáculos y las soluciones 

propuestas por los estudiantes para realizar un compromiso 

entre alumnos y docentes sobre poner en práctica las 

soluciones planteadas. 

Materiales Hojas de trabajo 

Cartulinas 

Marcadores de colores 

Esferos  

Pizarrón  

Responsables Docente, DECE 

Lugar  Aula de clases o salón tranquilo 

Evaluación Lista de criterios: 

Participación 

Trabajo colaborativo 

Propuesta de soluciones 

Exposición y compromiso  

Fuente: Referencias y compilación de autores 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 
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Tabla 12. Estrategia de regulación externa 

ACTIVIDAD 1: “SISTEMA DE PUNTOS Y RECOMPENSAS” 

 
Objetivo Motivar a los estudiantes mediante el reconocimiento público 

de su dedicación y logros escolares, para ir incentivando su 

involucramiento activo al realizar tareas y su 

desenvolvimiento comportamental positivo en el ámbito 

educativo. 

Desarrollo Fase 1 Sistema: 

Definir reglas y normas sencillas y motivadoras para asignar 

la puntuación, por ejemplo: entregar tareas a tiempo, 

participar en clases, ayudar a otros, luego crear los puntos a 

alcanzar, por ejemplo, 5 principiante, 10 avanzado, de acuerdo 

con las puntuaciones crear la lista de recompensas que los 

estudiantes podrán canjear, desde medallas, útiles escolares, 

más tiempo de receso etc. 

Fase 2 Implementación: 

Ir presentando el progreso en puntos de los estudiantes, 

implemento un tablero que contenga y avance personal y 

colectivo, y un espacio donde se coloque los premios a 

canjearse. 

Fase 3 Dinámica: 

Recompensar de manera inmediata las actitudes positivas, 

asignando los puntos e implementando incentivos inesperados 

como recompensas físicas o asignación de puntos. 

Fase 4 Reconocimiento: 

Celebración periódica de los logros, semanalmente se otorga 

el reconocimiento según el progreso de los estudiantes y sus 

recompensas, destacar al “alumno estrella” quien alcanzó la 

mayor puntuación durante la semana. 

Fase 5 Evaluación:  

Realizar un seguimiento continuo del sistema e ir modificando 

las actividades a ser premiadas, analiza que actividades les 

gustaría a los estudiantes y cuáles serían sus recompensas 
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ideales que estén al alcance del docente, para que los 

incentivos mantengan motivados a los estudiantes. 

Fase 6 Comunicación: 

De manera opcional, para lograr un mayor reconocimiento, 

informar a los padres y demás docentes sobre la metodología 

implementada para mejorar su impacto y motivación   

Materiales Medallas 

Tablero de puntos 

Tablero de recompensas 

Tarjetas de puntos 

Diplomas 

Pequeños premios 

Responsables Docentes 

Lugar  Aula de clases 

Evaluación Lista de criterios (bajo los parámetros): 

Participación 

Esfuerzo y progreso 

Actitud positiva 

Motivación y compromiso 

Fuente: Referencias y compilación de autores 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 
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Tabla 13. Estrategias de regulación introyectada  

ACTIVIDAD 1: “DIARIO EMOCIONAL DEL ESTUDIANTE” 

 

Objetivo Fomentar que los estudiantes entiendan sus emociones, 

registrando y reflexionando acerca de los que sienten y 

piensan cuando aprenden, así como de las presiones que 

experimentan. 

Desarrollo Fase 1 Introducción: 

El profesor resalta lo importante que es conocer y expresar las 

emociones, ya que impulsa la motivación y el bienestar dentro 

del ambiente escolar. Se debe aclarar que el diario emocional 

se pueden registrar sensaciones como ansiedad, estrés, alegría, 

frustración, miedo, etc. 

Fase 2 Materiales: 

Se facilita a cada estudiante un diario, destinado solo para 

registrar sus emociones durante el proceso de aprendizaje, se 

proporciona una guía de preguntas como: ¿cómo me sentí 

mientras estudiaba hoy? ¿Qué causó esa emoción en mí? ¿Qué 

puedo hacer para mejorar mi bienestar emocional? Definir que 

se puede cada día o tras cada clase que considere difícil para 

el estudiante. 

Fase 3 Registro: 

Cada estudiante plasma sus ideas de manera personal y 

privada, dedicando un periodo de 5 minutos asignados por el 

docente encargado o si lo desea hacer en la hora de recreo, 

incentivando a ser honestos con lo que sienten y la confianza 

de expresar sus emociones y pensamientos. 

Fase 4 Grupos: 

Si así lo desean, los estudiantes pueden intercambiar sus 

diarios y pensar juntos sobre lo que sienten y como podrían 

solucionarlo, creando un ambiente de confianza y respeto para 

comunicar y manejar sus emociones, aumentando la 

motivación por hacer las actividades académicas. 

Fase 5 Seguimiento: 
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El docente y personal DECE deben estar pendientes del 

bienestar efectivo o lo contrario, de los estudiantes, ya que 

estas tendencias anímicas pueden afectar o fortalecer el 

rendimiento académico.  

Fase extra: 

Si es necesario se brinda apoyo individual de ser necesario. 

Materiales Cuaderno físico a modo diario (puede ser elaborado) 

Guías de preguntas plasmadas en el aula de clases 

Responsables Docentes y DECE 

Lugar  Aula de clases, espacio adecuado para escritura 

Evaluación Lista de criterios: 

Registro constante 

Expresión emocional 

Reflexión personal 

Actitud de disposición y respeto 

ACTIVIDAD 2: “ROLE-PLAYING DE EXPECTATIVAS” 

 

Objetivo Identificar los factores internos y externos que afectan su 

interés en el aprendizaje, mostrando ejemplos de la vida 

cotidiana relacionados con lo que espera su familia, la 

sociedad o ellos mismos. 

Desarrollo Fase 1 Introducción: 

El responsable explica que la dinámica puede servir para 

explorar y evidencia las emociones ligadas a las expectativas 

que viven los estudiantes, por ejemplo: la presión familiar por 

las notas, un nivel de autoexigencia muy alto, aclarando que 

el objetivo es aprender y reflexionar. 

Fase 2 Grupos: 

Organizar grupos entre los estudiantes, donde cada grupo 

recibe una situación problemática relacionada con temas 

educativos (creados por el responsable o propuestos por los 

mismos estudiantes), en los grupos se asignan roles 

específicos a cada participante. 
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Fase 3 Preparación: 

Los grupos se preparan ensayando una actuación sobre la 

situación asignada, manifestando las emociones y cómo 

manejar los desacuerdos con respeto, poniendo en práctica la 

actuación haremos que los estudiantes vivencien la 

comprensión de la situación.  

Fase 4 Presentación: 

Los estudiantes actúan la situación asignada, resaltando las 

emociones que podrían experimentar si en realidad estuvieran 

en esa situación, manteniendo un ambiente de respeto y 

participación atenta. 

Fase 5 Reflexión: 

Al final de cada presentación, intercambiamos ideas sobre 

¿qué emociones identificaron durante la presentación? ¿Qué 

estrategias podrían aplicar para manejar dicha situación?  

Materiales Guía con escenarios ficticios  

Guía de preguntas 

Accesorios para la dramatización  

Responsables DECE 

Lugar  Salón tranquilo 

Evaluación Lista de criterios: 

Participación 

Expresión emocional 

Trabajo en equipo 

Reflexión final 

Fuente: Referencias y compilación de autores 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 
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Tabla 14. Estrategia de regulación identificada 

ACTIVIDAD 1: “PROYECTO PERSONAL VINCULADO A INTERESES” 

 

Objetivo Fomentar la motivación por aprender, identificado y 

conectado los gustos personales del estudiante con las 

materias, promoviendo así un estudio autónomo y 

significativo. 

Desarrollo Fase 1 Introducción: 

El responsable explica que cada estudiante elegirá un tema 

que le apasione y buscará como vincularlo con lo que están 

estudiando, realizando una lluvia de ideas, donde todos 

comparten sus hobbies, gustos (arte, deportes), aspiraciones. 

Fase 2 Proyecto: 

Los estudiantes seleccionan un tema que les traiga para 

transformarlo en un proyecto, donde describirán razones de 

¿por qué me interesa?, objetivo del proyecto y los resultados 

(exposición, maqueta, video, etc.) se revisa y se aprueban las 

ideas que estén relacionadas con el tema de estudio. 

Fase 3 Desarrollo: 

Los estudiantes estructuran las etapas de su proyecto, 

elaborando el esquema y el material que consideren necesario 

utilizar. Con la finalidad de experimentar, explorar y vivenciar 

el proyecto de principio a fin, el docente deberá realizar 

retroalimentación periódicamente. 

Fase 4 Presentación: 

Para finalizar, los estudiantes exponen sus proyectos de 

formar verbal y con apoyo visual si lo necesitaron (maqueta), 

explicaran las cualidades y el proceso que siguieron para la 

elaboración del proyecto, seguido habrá un espacio para dudas 

y opiniones.  

Fase 5 Reflexión:  

El docente realiza una reflexión sobre como afrontaron los 

retos al realizar este proyecto y experimentación, tendrá una 

guía de preguntas como: ¿qué he aprendido de mí mismo? ¿de 
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qué manera me motivó? ¿qué mejoraría? Resaltar las 

habilidades de los estudiantes durante el desarrollo de la 

actividad. 

Materiales Cuaderno 

Portafolio 

Documentos 

Materiales según el tema de interés de los estudiantes 

Carteles, maquetas, videos, etc 

Responsables Docentes 

Lugar  Aula de clases 

Evaluación Lista de criterios: 

Elección del tema 

Desarrollo del proyecto 

Creatividad y originalidad 

Representación oral 

Reflexión final 

Fuente: Referencias y compilación de autores 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 
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Tabla 15. Estrategia de motivación intrínseca al conocimiento 

ACTIVIDAD 1: “EXPERIMENTOS Y DESCUBRIMIENTOS” 

 

Objetivo Fomentar un ambiente educativo activo y significativo a 

través de actividades prácticas, ofreciendo a los estudiantes la 

oportunidad de reconocer ideas innovadoras y resolución de 

preguntas por medio del análisis, manipulación y observación 

de los procesos naturales. 

Desarrollo Fase 1 Descubrimiento: 

El líder anima a los estudiantes a pensar y plantear una 

pregunta relacionada con su entorno, por ejemplo: ¿qué se 

necesita para que una semilla germine? O ¿cómo se forman 

las sombras? 

Fase 2 Problema: 

Los estudiantes comparten sus ideas para responder a la 

pregunta realizada anteriormente, ya sea que se haga de 

manera individual o en equipos, uno podría ser: “creo que la 

semilla crecerá más rápido si recibe luz en lugar de estar en la 

sombra” 

Fase 3 Diseño: 

Los estudiantes se organizan en grupos y realizan una 

investigación sobre los temas y el proceso de implicará el 

experimento, siguiendo las indicaciones proporcionadas, 

como: sembrar las semillas en recipientes diferentes, colocar 

uno bajo la luz, y otro en la sombra. 

Fase 4 Observación: 

Los estudiantes observan cuidadosamente las diferentes 

etapas del experimento cada día, mientras mantienen un 

registro escrito y crean una representación gráfica de los 

cambios que van ocurriendo. 

Fase 5 Análisis: 

Los estudiantes revisan la información recopilada y comparan 

lo que esperaban y lo que sucedió en realidad, ¿Qué sucedió 

realmente? ¿se confirma lo que pensábamos? ¿Por qué? 
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Después, se redactan conclusiones que serán compartidas y 

presentadas con el resto de la clase. 

Fase 6 Reflexión: 

El facilitador plantea preguntas como: ¿Qué aprendimos? 

¿Qué haríamos diferente? ¿Qué preguntas quedaron sin 

responder? Esto permite a los estudiantes reflexionar sobre el 

proceso, identificar errores, celebrar logros y resolver nuevas 

preguntas que surgieron durante el proceso. 

Materiales Depende del experimento 

Cuaderno de registro 

Responsables Docente 

Lugar  Aula de clases, laboratorio, espacio adecuado según el 

experimento. 

Evaluación Lista de criterios: 

Formulación de la pregunta 

Diseño del experimento 

Observación y registro 

Análisis y conclusión 

Fuente: Referencias y compilación de autores 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 
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Tabla 16. Estrategias de motivación intrínseca al logro 

ACTIVIDAD 1: “PLAN DE METAS PERSONALES” 

 
Objetivo Fomentar a los estudiantes la capacidad de la responsabilidad 

y la motivación propia, a través de proceso lúdicos 

ayudándolos a identificar, desarrollar y supervisar sus metas, 

académicas o personales.  

Desarrollo Fase 1 Sensibilización: 

Se realiza una reflexión sobre la importancia entre las metas 

que podemos alcanzar a corto o medio plazo, con las que 

requieren un poco más de tiempo y dedicación para 

concretarlas, por ejemplo, en el ámbito académico: subir 

notas, llegar puntual, entregar tareas, etc. O personal: ser 

organizado, responsable, aprovechar el tiempo libre con 

actividades extracurriculares. 

Fase 2 Redacción de metas: 

Cada estudiante piensa en sus preferencias, necesidades y 

deberá escribir al menos 3 metas individuales, para un mejor 

desarrollo se entregará una guía de preguntas que deberán 

responder según sus prioridades ¿Qué deseo conseguir esta 

semana/mes/año electivo? ¿Por qué es importante para mí, 

esta meta? ¿Cómo saber si ya lo logré?  

Se deberá utilizar el sistema SMART 

S: especificas 

M: medibles 

A: alcanzable 

R: relevantes 

T: tiempo definido 

Fase 3 Planificación:  

Las metas establecidas serán divididas en tareas a realizar por 

día, por semana, según el tiempo establecido, identificar los 

recursos a necesitar, si necesitara ayuda, y los posibles 

obstáculos, que podrían aparecer. 

Fase 4 Seguimiento: 
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Cada cierto periodo de tiempo, puede ser cada 3 días, cada 

semana, los estudiantes deberán valorar los avances de las 

metas establecidas, en caso de no estar resultando, plantear 

cambiar las estrategias e ir resaltando su aprendizaje. 

Fase 5 Reconocimiento: 

En un espacio de confianza, los estudiantes presentan sus 

metas alcanzadas, los avances o lecciones aprendidas, 

obteniendo así reconocimiento mutuo entre compañeros 

mediante aplausos y palabras de aliento. 

Materiales Hojas de guía de preguntas 

Diario de metas 

Esferos, marcadores decolores 

Responsables DECE 

Lugar  Salón tranquilo 

Evaluación Lista de criterios: 

Formulación de la meta 

Planificación de acciones 

Seguimiento y registro 

Reflexión y conclusión 

ACTIVIDAD 2: “JUEGOS DE SUPERACIÓN PERSONAL” 

 
Objetivo Fomentar el interés que motiva a los estudiantes a triunfar, 

mediante dinámicas lúdicas que incorporen retos personales 

y/o en equipo con el fin de crear perseverancia y seguridad 

personal 

Desarrollo Fase 1 Motivación: 

Conversatorio sobre la importancia del trabajo en equipo y la 

superación personal, resaltando que no se trata de la 

competencia, sino de crecer de manera personal, aprendiendo 

de los errores y disfrutar de los logros. 

Fase 2 Selección: 

Los estudiantes y docentes sugieren juegos o dinámicas que 

se adapten a los temas a revisar en clases, estos pueden incluir, 
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una pista con obstáculos, juegos de memoria, adivinanzas, 

retos de armas, etc. Seleccionar y explicar cómo sería el 

desarrollo de la actividad, reglas y la finalidad. 

Fase 3 Juegos: 

Los estudiantes participan activamente en juegos, buscando 

superar sus propios logros o las metas que se propusieron al 

principio, el juego se repite varias veces, para que cada 

estudiante mejore su desempeño individual. 

Fase 4 Experiencias: 

Al finalizar el juego se comparte lo aprendido, las emociones, 

como se sintieron, que tan motivado me sentí para culminar la 

actividad, celebrando triunfos individuales y experiencias. 

Fase 5 Cierre: 

Los estudiantes estarán motivados a superarse día a día, tanto 

en lo académico como en lo personal, escribiendo metas 

individuales que aspiran alcanzar, inspirados en las vivencias 

de los juegos. 

Materiales Depende el juego 

Hojas 

Esferos 

Responsables Docente 

Lugar  Aula de clases, patio de receso 

Evaluación Lista de criterios: 

Participación 

Superación personal 

Trabajo en equipo 

Reflexión y aprendizaje 

Fuente: Referencias y compilación de autores 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 
 

Tabla 17. Estrategias de motivación intrínseca a las experiencias estimulantes 

ACTIVIDAD 1: “TALLERES CREATIVOS” 

 

Objetivo Desarrollar la creatividad, motivación y expresión personal de 

los estudiantes a través de actividades artísticas que estimulen 

sus pensamientos innovadores, la colaboración y la confianza 

en sí mismos.  

Desarrollo Fase 1 Reto creativo: 

El profesor sugiere una actividad creativa que motive a los 

estudiantes, teniendo en cuenta su nivel, contexto y tema de 

clase, por ejemplo: pueden inventar un personaje fantástico, 

escribir una historia usando materiales reciclados como parte 

de la temática. 

Fase 2 Grupos: 

Se crean grupos de cuatro, según los alumnos que haya en el 

aula, promoviendo la colaboración y el intercambio de ideas, 

se asigna un líder, secretario, presentados, creativos, 

garantizando variar los roles dentro del equipo  

Fase 3 Ideas: 

Los estudiantes sugieren opciones innovadoras, empleando 

técnicas como dibujos, esquemas, maquetas, donde puedan 

mostrar su propuesta de personaje. 

Fase 4 Desarrollo: 

Se pueden realizar una obra de arte, maqueta, representación, 

mural, comic, a quienes se les distribuirá distintos materiales 

que se puedan reutilizar, guiándolos en el proceso, resolviendo 

dudas y animándolos a superar sus bloqueos creativos. 

Fase 5 Presentación:  

Cada grupo presenta su proyecto exponiendo las dificultades 

que encontraron y lo que aprendieron resolviéndolos, el 

proceso a seguir es, presentar el trabajo mediante el cuento 

redacto durante el proceso creativo. 

Fase 6 Cierre: 
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El docente a cargo pregunta a sus estudiantes ¿Qué fue lo que 

más disfrutaron del taller? ¿Qué aprendí? ¿Cómo puedo 

aplicar la creatividad en otras áreas? 

Materiales Cartulinas 

Papel 

Colores 

Marcadores 

Tijeras 

Pegamento 

Material reciclado 

Hojas de trabajo para el cuento 

Esferos  

Responsables Docente 

Lugar  Aula de clases, salón de arte 

Evaluación Lista de criterios: 

Participación 

Creatividad e innovación 

Trabajo en equipo 

Presentación del proyecto 

Reflexión y aprendizaje 

ACTIVIDAD 2: “EXCURSIONES EDUCATIVAS” 

 
Objetivo brindar a los estudiantes una experiencia de aprendizaje 

significativa a través de actividades y/o visitas 

extracurriculares fuera del aula de clases, que permita 

observar de cerca, indagar, conectar los contenidos con el 

tema de estudio, fortaleciendo las habilidades sociales, 

emocionales y el sentimiento de pertenencia a la comunidad. 

Desarrollo Fase 1 Preparación:  

Los responsables deberán definir el objetivo que se busca 

alcanzar con la excursión y como se relaciona con lo que se 

está aprendiendo en clase, se pide los permisos necesarios a 

los padres, directivos y al lugar al que se va a visitar, se 
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informa a los estudiantes, sobre el lugar que se va a visitar, 

dando información del lugar, las normas y porque se realiza la 

visita, se organiza el transporte y todo lo necesario, 

asegurando que estén seguros.  

Fase 2 Excursión:  

Los estudiantes participan activamente en la excursión de 

manera que deberán compartir en equipos pequeños entre los 

estudiantes, ellos deberán recopilar información, registrando 

las cosas que más les llama la atención, responder dudas que 

tenían, realizando dibujos sobre sus observaciones. Durante la 

excursión se deberá ir resolviendo dudas para complementar 

el aprendizaje, además de interactuar con los demás 

compañeros, docentes y el entorno.  

Fase 3 Socialización: 

Al volver los estudiantes comparten sus experiencias 

reflexionando sobre su nuevo aprendizaje, exponiendo sus 

anotaciones, dibujos y demás curiosidades, creando un mural 

complementado por todos los estudiantes quienes participaron 

en la excursión, relacionando la vivencia con la materia que 

se está estudiando. 

Materiales Cuaderno de anotaciones 

Lápiz 

Borrador 

Esferos 

Material de seguridad 

Responsables Docentes encargados 

Personal de supervisión  

Guías del lugar 

Lugar  Destino seleccionado: museo, parque, fabrica, empresa, 

centro cultural, campos naturales. 

Evaluación Lista de criterios: 

Participación 

Registro y documentación  

Reflexión y análisis 

Trabajo en equipo 

Fuente: Referencias y compilación de autores 

Elaborado por: Olmedo Pichgagón Kely Romina (2025) 
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ANEXOS 

7.1. Resolución administrativa 
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7.2. Oficio de autorización del uso del nombre de la institución 
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7.3. Acta de aprobación-Tema del proyecto de investigación carreras vigentes 
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7.4. Acta de aprobación perfil del proyecto de investigación 
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7.5. Oficio de autorización aplicación del instrumento 
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7.6. Instrumento: EMA (escala de motivación académica) 
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7.7. Matriz de consistencia 
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7.8. Matriz de operacionalización de variables 
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7.9. Informes certificados 

7.9.1. Diagnostico estudiante de cuarto 
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7.9.2. Diagnostico estudiante de sexto 
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7.9.3. Diagnostico estudiante de octavo 
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7.9.4. Diagnostico estudiante de noveno 
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