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RESUMEN

El problema de la investigacion radica en que se requiere de buenas practicas
pedagdgicas como las dindmicas inclusivas para la ensefianza de la educacién intercultural
en donde se promueva el respeto, convivencia y el reconocimiento de la diversidad cultural
dentro del aula, buscando comprender como estas acciones del docente ejercen un ambiente
equitativo. Su propdsito es determinar la importancia de las dindmicas inclusivas en la
ensefianza de la educacion intercultural en los estudiantes de quinto afio de EGB paralelo
“B” y a la par identificar la expresion de la educacion intercultural en los estudiantes,
interpretar las dinamicas implementadas por el docente y analizar la relacion de ambas.
Dentro del marco tedrico se encuentra informacion fundamental para abordar el problema.
La metodologia se desarroll6 mediante un enfoque cualitativo, el disefio a trabajar es el
reflexivo en el mismo que se requirio de un analisis critico de parte de la investigadora y que
es una caracteristica principal para la interpretacién de manera subjetiva sobre el problema
planteado y para esto se empled una ficha de observacion con 8 indicadores para la educacion
intercultural, en él se opt6 por 33 informantes clave y para la guia de entrevista se present6
8 preguntas para la docente. Los resultados que se obtuvieron arrojaron una segmentacion
en relacion a las dindmicas inclusivas que incluye la docente, en contraste a la educacion
intercultural que expresan los estudiantes sobre su practica en el aula. Es importante que se
incluya de mejor manera las dindmicas inclusivas para fomentar en los estudiantes una
educacion intercultural, llevandolo mas alla de un juego y sean vistas como oportunidades
beneficiosas para todos.

Palabras claves: Educacion Intercultural, dindamicas inclusivas, juego, ambiente equitativo,
convivencia.



ABSTRACT

The problem with the research lies in the fact that good teaching practices, such as inclusive
dynamics, are required for intercultural education, promoting respect, coexistence, and the
recognition of cultural diversity within the classroom, and seeking to understand how these actions
by teachers create an equitable environment. Its purpose is to determine the importance of inclusive
dynamics in teaching intercultural education to fifth-year EGB parallel B students and, at the same
time, to identify the expression of intercultural education in students, interpret the dynamics
implemented by the teacher, and analyze the relationship between the two. The theoretical
framework provides the fundamental information needed to address the problem. The
methodology was developed using a qualitative approach. The design to be worked on is reflective,
requiting the researcher to engage in critical analysis, which is a key feature of the subjective
terpretation of the problem posed. For this purpose, an observation sheet with eight indicators
for intercultural education was used. 33 key informants were selected, and 8 questions were
included in the interview guide for the teacher. The results showed a segmentation in relation to
the inclusive dynamics that the teacher includes, in contrast to the intercultural education that
students express in their classroom practice. It is important to better incorporate inclusive
dynamics to promote intercultural education among students, moving beyond a game and viewing

it as a beneficial opportunity for all.

Keywords: Intercultural education, inclusive dynamics, game, equitable environment,

coexistence.

Reviewed by:
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CAPITULOI.
INTRODUCCION

La presente investigacion se llevo a cabo por la necesidad de entender a profundidad
la educacion intercultural como factor fundamental para el desarrollo social en la actualidad.
Todo aquello caracterizado por la globalizacion y una multiculturalidad inherente y de
manera particular en América Latina y Ecuador se expone una notoria brecha en la
implementacién correcta de estrategias interculturales que promueven un aprendizaje
equitativo. Esta realidad afecta al desarrollo académico y social de los estudiantes, limitando
asi su capacidad de comprension y valoracion a la diversidad cultural. La educacion
intercultural concebida como un lazo de aprendizaje es sumamente crucial para dicha
adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas. Aquello facilita una
perspectiva inclusiva justa y pertinente para los estudiantes.

En este contexto la investigacion se enfoca en determinar la importancia de las
dinamicas inclusivas en la ensefianza de la educacién intercultural en los estudiantes de
quinto afio de educacion basica de la Escuela de Educacion Bésica Fe y Alegria la misma
que se encuentra ubicada en la ciudad de Riobamba en el periodo 2025-2026 y para alcanzar
este objetivo se procedera a identificar la educacién intercultural que expresan los
estudiantes y se interpretara las dindmicas inclusivas implementadas por el docente y se
analizara la relacion entre las dos variables de estudio.

El estudio se realizé mediante un enfoque cualitativo con un disefio reflexivo, de esta
manera se buscO analizar en profundidad las experiencias, percepciones y las préacticas
pedagogicas de la docente con los estudiantes en relacion con la diversidad que existe en el
aula. Dentro del marco teorico se indago la educacion intercultural y las dinamicas inclusivas
tomando como un gran referente a la Escuela Ayllu de Warisata, se analizara los contextos
desde varios aspectos y a la par revisando los retos y las oportunidades dentro de la educacion
intercultural en paises como Bolivia y Ecuador asi también las intenciones de intervencién
del estado y los pueblos indigenas.

El estudio permiti6 resaltar la relevancia de la educacion intercultural y las dindmicas
inclusivas como factores importantes que permiten la equidad educativa y social.

Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaron fue la ficha de observacion y
la guia de entrevista cuyos resultados se presentaron de manera cualitativa.

Los hallazgos obtenidos en la investigacion presentan que la educacion intercultural
es un punto de partida fundamental para una educacién de calidad que promueva la equidad
en el contexto educativo y se destaca la predisposicion por la docente al implementar
dindmicas inclusivas tomando como su vivenciar diario para la modificacion de las mismas
y crear ambientes de equidad, sin embargo, a pesar de estos esfuerzos positivos la
investigacion también revela que aun resulta un desafio y algunos estudiantes todavia tienen



practicas o actitudes de discriminacion y exclusion lo cual subraya la trascendencia e
impacto de este estudio en la necesidad de profundizar en la comprension y aplicacion de la
educacion intercultural.

Para el desarrollo de esta investigacion se divide en 5 capitulos y cada una de ellas
se manifiestan los temas principales de estudio que se presentaran a continuacion:

CAPITULO I: En el presente capitulo se compone por el planteamiento del
problema del fendmeno estudiado en la Escuela de Educacion Bésica Fe y Alegria, su
presente justificacion del porque decidi escoger este tema problema, su relevancia y su
respectivo objetivo general y especificos de la investigacion.

CAPITULO II: En este capitulo se presenta de manera detallada la educacion
intercultural y las dinamicas inclusivas, dando una connotacion cientifica a la investigacién
con fuentes confiables como libros, revistas, tesis y articulos académicos.

CAPITULO 11I: Se presenta el marco metodoldgico en el cual se describe el
enfoque, disefio, tipos de investigacion, tipo de estudio, unidad de andlisis y las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, los cuales fueron utilizados en la presente
investigacion.

CAPITULO 1V: Los resultados de la investigacion de la ficha de observacion y la
guia de entrevista ya aplicados se presentan en un analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos tras su estudio.

CAPITULO V: Conclusiones y recomendaciones que se exhibieron después de
realizar la investigacion de campo y la cual contribuyo a diferentes estudios a futuro.



1.1 Estado del Arte

Angels Torrelles Montanuy, Irimia Cervifio Abeledo y Pilar Lasheras Lalana (2022)
en la revista Educacién Intercultural en Espafia con el titulo de Enfoques de los Discursos y
Précticas en Educacién Primaria, menciona que en paises como Espafia se lleva el enfoque
intercultural en el nivel primario. Asi de esta manera los autores destacan una gran relevancia
de reconocer y valorar la diversidad cultural en el aula, dando propuestas desde un enfoque
mas inclusivo que promueva y fortalezca el entendimiento mutuo y la convivencia.

Su objetivo principal es analizar estos enfoques discursivos y las practicas de la
educacion intercultural en el nivel primario en Espafia centrandose en la integracion de
alumnos extranjeros. También, se empled una metodologia mixta, llevando acabo las
encuestas en 200 centros educativos y entrevistas a varios docentes de diferentes escuelas.
Los resultados mostraron que a pesar de que la educacién intercultural es valorada, su
implementacion de manera practica se ve solo en un 42% de los centros educativos y se
concluye que, aunque se ve predisposicion en su implementacion, se aplica de manera
superficial lo que conlleva a que es necesario promover competencias interculturales en
todas las instituciones educativas.

Irina Schmunk Novichkova (2020) en conjunto con la Universidad de Alcaléa en su
investigacion Educacion Intercultural para la conservacion de la lengua de herencia de ruso
y la cultura rusa en el entorno espafiol dominante, presentada en Rusia. La investigacion
destaca la importancia de la lengua rusa y su preservacion en contextos donde predomina el
espafiol, ademéas subraya la relevancia de la educacion intercultural para hablantes de
herencia rusa en Espafia, también se analiz6 la gran demanda de una ensefianza rusa de
manera formal, dentro de su investigacion se llevé a cabo una metodologia documental y se
concluye que la educacion intercultural es fundamental para la preservacion de la lengua
rusa como parte de su cultura y también aportando a la formacién de mediadores biculturales
en contextos donde se presente la multiculturalidad, sin embargo esta investigacion requiere
la necesidad de ampliarlo mas a profundidad.

Enrique Villafan (2024) en la revista "Ciencia Latina: Revista Cientifica
Multidisciplinaria”, volumen 8, con su obra "La educacion intercultural en Bolivia:
Lecciones de Warisata para la construccion de una sociedad plurinacional”, aborda la
educacion intercultural como un elemento clave para la construccién de una sociedad
plurinacional. Villafan destaca la importancia de las lecciones historicas de la escuela
Warisata, proponiéndolas como un referente fundamental para la educacién en contextos
diversos. El autor subraya que las diferencias culturales deben ser vistas no como barreras,
sino como una oportunidad para fortalecer la identidad y la inclusion social en el pais. El
articulo analiza como el modelo pedagodgico de la Escuela-Ayllu de Warisata puede
contribuir a la construccién de una sociedad plurinacional en Bolivia, enfocandose en
principios como la reciprocidad, la autogestion y la integracion de saberes ancestrales. A
través de una metodologia cualitativa, el autor explora las tensiones historicas entre el Estado
y las comunidades indigenas, destacando la importancia de la educacion intercultural para la



reconciliacion cultural y la justicia social. Los hallazgos indican que Warisata, como
proyecto educativo decolonial, sigue siendo relevante para la autonomia educativa de las
comunidades y la creacion de un Estado plurinacional (Apaza, 2024).

Pico y Grasst (2021) en la revista La educacion inclusiva desde el marco legal
educativo en el Ecuador en su volumen 6, abordan la importancia de un marco legal para
asegurar una educacion inclusiva dentro del pais, asi los autores proponen que la inclusion
debe ser un principio central en los sistemas educativos teniendo en cuenta las diversas
necesidades que los estudiantes presentan y ofrecer un enfoque que promueva una igualdad
de oportunidades. El estudio aborda los desafios de la educacion inclusiva en la sociedad
actual el mismo que se enfoca en la necesidad de un marco legal adecuado en Ecuador para
fomentar una educacion fuera de la exclusion. Su objetivo es analizar cémo el proceso de
ensefianza y aprendizaje puede llevarse de manera inclusiva bajo normas ecuatorianas,
examinando estrategias de caracter pedagogico por parte de los docentes para atender a las
diversas necesidades. A través de un enfoque cualitativo y el analisis de la normativa, ademas
se utiliz6 también encuestas y se constata la implementacion de los principios de educacién
inclusiva en las politicas del pais. La investigacion se centra en una propuesta para la mejora
de la atencion a las necesidades superando enfoques tradicionalistas.

1.2 Planteamiento del problema

La educacion intercultural en Europa se enfrenta a un panorama complejo y diverso,
a pesar de los esfuerzos nacionales por promover la inclusion y el respeto a la diversidad asi
también la implementacion de politicas interculturales se ve obstaculizada por las profundas
raices de los sistemas educativos nacionales.

Cada pais cuenta una historia diferente, una cultura y tradiciones educativas
autoctonas que influyen en la forma en que se lleva la diversidad en el ambiente aulico,
Ademas la resistencia a lo distinto y los intereses politicos de por medio, con frecuencia se
presentan dificultades de transformacién en los sistemas educativos para que sean mas
inclusivos y la necesidad de lograr una mediacion tanto a nivel institucional como
comunitario, estan por encima los objetivos y las estrategias de la educacion intercultural
que van a seguir siendo un desafio muy arraigado.

Y en Ameérica Latina, la educacion intercultural se ha convertido en una prioridad en
la mayoria de paises, especialmente en aquellos con una gran diversidad étnica y linguistica,
teniendo en cuenta el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas y
afrodescendientes que han impulsado la implementacién de politicas educativas donde se
valora las culturas oriundas y fomentan el multilingtiismo. Por otro lado, la ejecucién de
estas politicas en las instituciones y en las aulas sigue teniendo confrontaciones como: la
falta de implementos, recursos y la basta escases de docentes que estén capacitados para
erradicar las practicas discriminatorias y llegar a la construccion de un curriculo intercultural
que sea de caracter mas significativo para todos los miembros de los centros educativos.



Ecuador como uno de los pioneros en la region ha ido implementado politicas
educativas desde el ambito de la interculturalidad. La educacién intercultural Bilingie (EIB)
en 1988 fue un contiguo muy importante en este proceso a pesar de esto, la realidad
pluriétnica y multilingte del pais traza desafios significativos. En cuanto a la diversidad de
lenguas indigenas, la desigualdad social y la masificacion de la poblacion en las areas
urbanas se ha ido dificultando que la implementacién de la EIB en todas las escuelas del pais
sea un tanto complicado. Por lo tanto, la formacion de docentes altamente capacitados en
temas de interculturalidad, asi también los recursos que se necesitan, son areas que requieren
de mayor inversion.

En la Escuela Fe y Alegria se encuentra en un desafio significativo con respecto a la
implementacién efectiva de las dinamicas inclusivas por parte del docente para fomentar una
educacion intercultural en los estudiantes, el cual se enmarca en una genuina valoracion por
la diversidad. A simple vista se observa que la institucion y los docentes muestran un
compromiso por la inclusion de todos sus miembros, la falta de una correcta practica
pedagogica de manera mas contundente provoca que cada estudiante no se sienta valorado
y respetado en su entorno, lo cual exige una transformacién contemplada en una educacion
intercultural.

Ademas de esto, el fendmeno problema se enfatiza ain mas por la falta de una buena
conexion entre los contenidos pragmaticos y el vivenciar diario en las aulas de clases, todo
esto expresado por los estudiantes a través de su realidad y contexto.

Lo que se refleja en la observacion dentro del aula de clases y se revela que existe
una segmentacion entre la implementacion efectiva de las dindmicas y el comportamiento
expresado por los alumnos, dado que por un lado la maestra demuestra una intencionalidad
al incluir a todos a través de estas dinamicas para que se promueva el respeto, la valorizacion
y la equidad aun se perciben actos de exclusion por algunos estudiantes.

La diversidad en el aula presenta una innegable diversidad lo que demanda una
transformacion en sus préacticas al incluir dindmicas inclusivas por el docente, no basta solo
la voluntad, sino que se requiere una revision y actualizacién de las estrategias para
garantizar que los estudiantes no solo participen, sino que se cuestiones e internalicen su
vivenciar intercultural a través de practicas axioldgicas erradicando la discriminacion y
exclusion. Esto también involucra la participacion de un eje importante que es la familia y
la comunidad en general, para la construccion de una escuela en donde la diversidad sea
vista como una oportunidad de crecimiento y aprendizaje equitativo dando valor y
potenciando las dinamicas inclusivas para llevar todo aquello por un camino eficaz y
asegurar la integracion de todos.

1.2.1 Formulacion del problema

¢Cdémo influyen las dindmicas inclusivas en la Educacion Intercultural?

1.2.2 Preguntas de investigacion

¢ Como expresan los estudiantes La Educacion Intercultural dentro del aula de clase?

¢ Cuales son las dinamicas que la docente utiliza?

¢Cual es la relacion entre la educacion intercultural y las dinamicas inclusivas en el
contexto del aula?



1.3 Justificacion

En nuestra actualidad, donde el mundo esta cada vez méas conectado y la educacion
tiene una gran responsabilidad de preparar a los jovenes para que sepan desenvolverse en un
mundo diverso, la educacién intercultural se ha vuelto clave para lograr esto, apoyadas de
las dindmicas inclusivas.

Este fendmeno de estudio surge de la observacion directa que se obtuvo tras las
practicas profesionales, especificamente en la Escuela de Educacion Basica Fe y Alegria.
Esta cercania permitié identificar una grieta entre el comportamiento que denotan los
estudiantes y sus manifestaciones de caracter discriminatorio y el compromiso por los
docentes con respecto a la inclusion e implementacion de dindmicas. Lo mencionado
anteriormente motivo la necesidad de indagar como estas dinamicas inclusivas que los
docentes emplean fomenta una verdadera vivencia de la interculturalidad de los estudiantes,
lo que requiere un analisis profundo.

La importancia se denota de manera multifacética y una de ellas es la parte teorica al
buscar ampliar el conocimiento sobre las intencionalidades docentes al aplicar estas
dinamicas inclusivas y el accionar estudiantes frente a la educacion intercultural aulico.
Préacticamente sus hallazgos beneficiaran directamente a la Escuela Fe y Alegria, ofreciendo
recomendaciones para sus buenas practicas y se aborde de mejor manera la interaccion
social, el mismo que también contribuira a la formacién de ciudadanos mas conscientes y
respetuosos ante la diversidad desde la etapa escolar.

El estudio es relevante y oportuno ante la necesidad de consolidar una educacién
intercultural que prepare a los estudiantes para un mundo en el cual se van a encontrar con
una diversidad muy amplia. Su novedad radica en el analisis de la brecha entre la
intencionalidad de las dinamicas inclusivas docentes y la concrecion de la educacién
intercultural en el comportamiento estudiantil. La viabilidad del estudio esta asegurada por
el acceso concedido en la Escuela de Educacién Bésica Fe y Alegria y la disposicion de sus
actores para colaborar.

Los beneficiarios son los estudiantes, profesores de la Escuela de Educacion Bésica
Fe y Alegria, la Universidad y todos aquellos que lean la presente investigacion.

En resumen, esta investigacion no solo es necesaria por el fendmeno problema
observado, sino que es una parte fundamental para fortalecer las bases de una educacion con
la implementacién de dindmicas inclusivas las mismas que promueven la integracion de la
diversidad y se construya una verdadera educacion intercultural dentro de las aulas.



1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

Determinar la importancia de las dindmicas inclusivas en la ensefianza de la
educacidn intercultural en los estudiantes de quinto afio de educacion basica de la Escuela
de Educacion Basica Fe y Alegria en la ciudad de Riobamba. Periodo 2025-2026.

1.4.2 Objetivos Especificos

o Identificar las percepciones y manifestaciones de la educacion
intercultural expresadas por los estudiantes de quinto afio de educacién Bésica.

o Interpretar las dinamicas inclusivas implementadas por la docente de
quinto afio de educacion Bésica en el proceso de ensefianza aprendizaje.

o Analizar la relacion entre la educacion intercultural y las dinamicas
inclusivas en el contexto del aula.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 La Educacién Intercultural
2.1.1 Concepto de Educacion

J.M. T. Lopez (2021) refiere que el significado actual de educacion es confluencia
de caracter y sentido.

El carécter es el rasgo distintivo o conjunto de caracteristicas que determinan
a algo como lo que es. El caracter de la educacion es su determinacion, lo que la
determina. El sentido de la educacidén es lo que la cualifica; es la especifica
perspectiva de enfoque o cualificacidn, que se infiere de la vinculacion que se
establece entre el yo, el otro y lo otro en cada acto educativo, atendiendo a las
categorias conceptuales clasificatorias de espacio, tiempo, género y diferencia
especifica (p.72).

Oradini et al., (2022) menciona que la educacién siempre es y ha sido fundamental
en el desarrollo del ser humano y es uno de los instrumentos mas esenciales que ha permitido
que las sociedades vayan en evolucion a través de la generacion de profesionales capaces,
oficios de toda indole y alin méas con la generacién de conocimientos que han permitido
Ilevar el aprendizaje a otro nivel y alcanzar nuevas habilidades.

De acuerdo con los autores, la educacién es un proceso intrinsecamente humano que
promueve el crecimiento completo del individuo cultivando no solo conocimientos
académicos, sino también habilidades, valores éticos y costumbres sociales y que cada
experiencia educativa se acomoda a las exigencias particulares del entorno y de esta manera
impulsando las habilidades individuales y simultdneamente aportando al progreso colectivo.

2.1.2 La Interculturalidad

Valera y Calla (2022) definen a la interculturalidad como una practica que va en
trascendencia con la convivencia entre otras culturas y busca el intercambio igualitario y una
relacion basada en equidad, esto implica que la comunicacion debe ser un proceso continuo,
tomando en cuenta aspectos como la reciprocidad y la adquisicion de conocimientos mutuos
entre grupos de diferentes culturas.

Gbémez y Hernandez (2022) menciona que la interculturalidad es una habilidad,
accion y procedimiento de negociacion constante que demanda simetria y se impone como
un proceso social, politico y ético entre los saberes diversos.

También sefiala que la interculturalidad se debe reflejar en todos los ambitos
de la vida, ya que a través de ella se desarrollan de mejor manera los grupos sociales

y las relaciones de diferente indole, donde el respeto a lo diferente es la clave de la

convivencia afectiva y efectiva.
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En concordancia a lo mencionado anteriormente por los autores la interculturalidad
se debe manifestar libre e integralmente, dado que esto optimiza la relacién entre los grupos
humanos y a la par sus interacciones multidimensionales y su clave principal esta en lograr
una convivencia efectiva en donde el respeto a las diferencias sea de manera reciproca. La
interculturalidad afronta varios desafios lo que obstaculiza una comunicacion genuina y la
practica de buenos valores, por lo cual al incentivar la relacion entre culturas se crea un
intercambio bidireccional y por ende un desarrollo sustentado en la equidad.

2.1.3 La diferencia entre multi, pluri e interculturalidad

Hernandez (2023) menciona que existe una diferencia importante entre estos
términos los cuales se explican a continuacion:

La caracteristica principal de la multiculturalidad se denota como una

ocurrencia. Por lo general, significa el recuento de culturas distintas de una region

particular que van desde lo local y global sin que tengan conexién entre las mismas.

La pluriculturalidad se desarrolla a partir de la necesidad de identificar el distintivo
original de los grupos nativos y africanos propios que han vivido aledafios durante varios
afos entre mestizos y blancos, donde la mezcla de culturas ha sido siempre parte de su
realidad.

La interculturalidad esta caracterizada por los didlogos, discusiones e intercambio de
cultura, asi también con el objetivo de crear un vinculo entre personas tomando en cuenta
las costumbres de las diferentes culturas y que todo aquello forme un vinculo social.

En cuanto a lo mencionado, afirmo que el objetivo de estos tres no es Unicamente
que las diferentes culturas vivan juntas o relacionadas, sino que se fomente un
fortalecimiento entre los mismos por medio de la comunicacion y la comprension como
factor primordial para la justicia y el bienestar de todos de modo que esta diversidad se
presente como una oportunidad para el desarrollo social comdn.

2.1.4 Principios de la interculturalidad

Segun Cedefio (2024), los principios y valores de la interculturalidad que destaca son
los siguientes:

* Principios de la interculturalidad

> Respeto por la diversidad cultural: el no juzgar ni imponer normas
sobre las distintas culturas ayuda a reconocer y valorarlas.

> Conciencia de las raices culturales: meditar la influencia que tienen
todas las culturas sobre las personas tanto en perspectivas y conocimientos.
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> Empatia y apertura: comprender y entender el desarrollo de las
culturas.

> Comunicacion efectiva: Predisposicion a una comunicacion abierta e
intercambio bilateral entre culturas.

> Reconocimiento a través de la igualdad: brindar un trato de manera
igualitaria sin importar que sea de distinta cultura y eliminar la discriminacion.

> Apreciacién por la cultura: Valoras las aportaciones de caracter
cultural ya sean generales o individuales.

> La flexibilidad y capacidad adaptativa: ser capaz de adaptarse a
situaciones que sean nuevas Yy predisposicion por aprender conocimientos culturales.

> Continuo Aprendizaje: enfocarse en mantener un aprendizaje
continuo sobre las otras culturas.

> Colaboracion con la comunidad: Participar de manera activa dentro
de la comunidad que sea de diferente cultura con buena actitud.

> Presencia de justicia y equidad cultural: Fortalecer las relaciones
interculturales desde los principios.

* Valores de la interculturalidad

> Igualdad: implica el trato igualitario con respeto y dignidad a todas las
culturas, es decir, no existen culturas superiores ya que los aportes y existencia es
igual de importante que todas.

> Justicia: se refiere a la equidad de trato en todos los ambitos, siendo
asi la justicia intercultural la que busca la eliminacién de discriminaciones con el fin
de garantizar oportunidades independientemente del origen cultural de las personas.

> Respeto: considerado el valor fundamental de la interculturalidad, el
cual se trata de aceptar y valorar todas las culturas, dejando de lado los prejuicios y
estereotipos, mediante este valor se promueve un ambiente armaénico de convivencia
intercultural.

> Solidaridad: manifiesta el apoyo y asistencia mutua entre las culturas,
este valor fomenta el entendimiento, con el objetivo de que las culturas se unan en
momentos de necesidad.

> Tolerancia: implica la aceptacion de las distintas culturas para una
convivencia sana, aun asi, cuando no coinciden sus creencias, este valor promueve
la paz.

> Empatia: valor crucial para comprender las perspectivas culturales,
para reducir conflictos y fomentar relaciones fuertes y significativas entre personas
de distintas culturas.
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> Dialogo: impulsa la comunicacion asertiva, abierta y honesta entre
culturas, mediante este valor se resuelven malentendidos y se construyen puentes de
entendimiento y cooperacion.

2.1.5 Tipos de interculturalidad

Rosas (2021) refiere que la interculturalidad en el contexto educativo se ha
presentado de manera funcional y este término estd emparentado a lo demagdgico y se
presenta de distintos tipos.

Por un lado, la interculturalidad funcional que no es mas que no cuestionar las
instrucciones de actos de recreacidn o juego. Se ha convertido en una repeticion de varios
discursos de Estados nacionales y visibilizar a ciertos grupos sin tener un plan de cambio
auténtico en las relaciones interpersonales de los grupos.

Y la interculturalidad critica que tiene que ver con el propdsito de ser todo lo contario
al anterior, es un discurso politico, cuestionando las acciones de poder y racismo de toda
indole y se presenta como debate y cuestionamientos al poder.

De acuerdo a lo mencionado, en muchas instituciones educativas la
interculturalidad solo se aborda de manera superficial a través de discursos formales o
actividades aisladas fuera de la realidad si generar un cambio real cotidiano. Esta
interculturalidad funcional no genera un valioso y verdadero impacto. Pero por otro lado
la interculturalidad critica tiene el objetivo de buscar cuestionamientos y denunciar
discriminaciones de tipo racial, equidad y por ende promover acciones que ayuden a la
valoracion e igualdad de condiciones de todos los miembros.

2.1.6 La educacion intercultural

Espinoza,E. y Ley, N. (2020) refiere que la educacion intercultural esta encaminada
a promover un cambio de mentalidad y como consecuencia alcanzar una sociedad en la cual
el ser humano sea considerado parte fundamental y transcendental para alcanzar la equidad
entre sus miembros.

Fregoso (2021) sefiala que una educacion intercultural requiere de esfuerzos que
ayudaran a erradicar el racismo y el desprecio hacia las sociedades ya sea por caracteristicas
como el idioma de las culturas indigenas.

Diez y Rodriguez (2020) puntualizan a la educacion intercultural como un proyecto

de caracter pedagdgico, enmarcado en ambitos sociopoliticos que van encaminados al
respeto y la valorizacion de las culturas.
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Rivera Rios, Galdds y Espinoza (2020) destacan que la educacion intercultural es un
factor esencial para una formacion ciudadana basada en valores fortaleciendo la identidad.

Como sefialan los autores referidos la educacién intercultural es un pilar fundamental
en la formacién de los estudiantes, porque no solo es cultivar conocimientos académicos
sino también principios éticos, el mismo que permite crear entornos educativos inclusivos
en donde se fortalezca la comunicacion asertiva y la convivencia pacifica. Asi también esta
perspectiva nace como base indispensable para una pedagogia que incluya la excelencia
académicay la equidad al reconocer las diversas singularidades de cada persona y enriquecer
el proceso educativo.

2.1.7 Importancia de la educacion intercultural

Fuentes et.al. (2023) mencionan que su importancia radica en que no define solo
ciertos conocimientos sobre otros si no que propende a conseguir la armonia de los
conocimientos y saberes ancestrales con los contenidos transmitidos en la escuela.

Torres et. al. (2024) refieren que la educacion intercultural se logra bajo la
perspectiva de que las culturas no son contrarias sino complementarias el mismo que
fomenta el incremento de interaccidn social entre personas y grupos culturalmente distintos,
suponiendo ser el pilar fundamental del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Eduardo (2024) afirma que la educacion intercultural no solo es valiosa en un mundo
cada vez mas diverso, ademas esta alineada con los principios de inclusion, de la misma
manera se basa en la valoracion de las diferencias culturales y perspectivas, garantizando
acceder a una educacion de calidad.

De acuerdo a los autores y a criterio de la investigadora refiero que la educacion
intercultural no es solo muy importante y fundamental, sino que también fomenta la
comunicacion, la equidad y la justicia social dentro del ambito escolar, ademas esto
contribuye a formar de manera integral y comprometerse con una convivencia armaénica de
todos respetando las diferentes formas de expresion y accionar desde su contexto y vivenciar
diario.

2.1.8 Proceso de ensefianza aprendizaje

Ramirez (2022) afirma que el proceso de ensefianza aprendizaje es un elemento
esencial en el desarrollo de la personalidad del estudiante y la identificacion de una teoria
aplicable al proceso pedagogico lo cual constituye un aspecto relevante para la direccion de
la actividad y la comunicacion entre el docente y el estudiante que se forma como futuro
investigador.

El proceso de ensefianza y aprendizaje tiene dos componentes principales, por un

lado, la instruccion (docente) y por el otro la asimilacion (estudiante). La efectividad del
proceso depende de la inclusion de ambos componentes sin dar prioridad a uno sobre otro,
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de la misma manera se requiere que el proceso sea de manera ordenada. En estos contextos
se prioriza el aprendizaje enfocado en el estudiante y la promocion del desarrollo de
habilidades y el apoyo del docente como orientacion para el estudiante (Vera et.al., 2023).

En concordancia con los autores, el proceso de ensefianza y aprendizaje va mas alla
de la transmision de conocimientos, este proceso implica una interaccién activa entre
docentes y estudiantes en donde se toma al alumno como parte esencial de su propio
aprendizaje priorizando el desarrollo de sus habilidades y crear un aprendizaje significativo,
creando sujetos criticos, creativos y sobre todo autbnomos. Hay que tener en cuenta que este
proceso debe estar adaptada a las necesidades y a los diferentes ritmos de aprendizaje para
cada estudiante.

2.1.9 Desarrollo histérico de la educacién intercultural

Saquichagua (2022) afirma que: la interculturalidad en el Ecuador en los diferentes
discursos se encuentra presente desde los afios noventa a partir de las luchas de
reivindicacion politica y social del movimiento indigena y la educacién intercultural bilingue
(EIB).

La interculturalidad se consolidé legalmente en Ecuador a partir de la
Constitucion de 1998 (Art. 66), promoviendo politicas publicas con equidad e
igualdad. La Constitucion de 2008 designo al pais como Estado plurinacional e
intercultural, reconociendo y valorando las raices milenarias, saberes ancestrales y la
cosmovision de la Pachamama. En el ambito educativo, la Ley Orgéanica de
Educacién Intercultural (LOELI), en su Articulo 243, establece un enfoque inclusivo
para valorar la diversidad cultural, buscando eliminar el racismo, la discriminacion y
la exclusion. La LOEI pretende unificar el sistema educativo bajo una visién
intercultural. Complementariamente, se oficializaron curriculos de etnoeducacion
(Acuerdo MINEDUC-ME-2016-00045-A) y bilingties (Acuerdo MINEDUC-2017-
00017-A). Finalmente, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) (Art. 9)
subraya la educacion superior como un derecho fundamental para la construccion de
este estado plurinacional e intercultural (p.30).

Por otro lado, Armijos (2021) afirma que, en Ecuador la interculturalidad y su
reconocimiento inici6 con el movimiento indigena en los afios 90 y que esto va mas alla de
solo aceptar las diferencias culturales, implica un reto cultural y la creacion de politicas
verdaderamente inclusivas que permitan la participacion plena de todos.

Después de analizar la postura de los autores mencionados, la Educacién
Intercultural ha sido siempre un gran desafio y ha estado en constante desarrollo dentro de
las sociedades, adoptando asi diversos nombres a lo largo de su progreso, pero sin perder su
esencia y manteniendo su enfoque. En este caso especifico de Ecuador reconocido por ser
una nacion pluricultural por excelencia su enfoque adquiere una especial relevancia.
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Esto nos lleva a pensar que a lo largo de los afios la educacion intercultural se ha ido
implementando desde el accionar politico y de la consolidacion de acuerdos, los mismos que
estan orientados a la creacidn de un sistema educativo mas inclusivo garantizando la equidad
de todos los grupos sociales teniendo en cuenta que el antidoto secreto de este proceso es el
respeto para eliminar las précticas discriminatorias de cualquier indole.

2.1.10 Ventajas de la educacion intercultural

Villaverde (2024) menciona que la interculturalidad en las aulas estimula el
aprendizaje de los alumnos y reconoce la igualdad de oportunidades y presenta varias
ventajas:

o La comunicacion y el respeto: En la educacion intercultural se da por
la interaccion de alumnos que son de diferentes culturas, lo que invita a que se
practique el respeto y la tolerancia.

o La empatia: Conocer la realidad del resto a través de sus ojos, palabras
0 sentimientos. Estar dispuesto abrirnos a nuevas experiencias y la predisposicion de
conocer la riqueza de otras culturas y enriquecer nuestro proceso de aprendizaje y
por consiguiente aportar a nuestro desarrollo personal.

o El rendimiento: Hay estudios que demuestran que la interculturalidad
en las aulas mejora el rendimiento académico de los estudiantes. Estas relaciones
diarias fomentan el pensamiento critico, la creatividad y ponen a los alumnos en una
posicién mucho mas favorable a la hora de resolver conflictos. Reflexionar acerca de
la educacion intercultural también es entender que las diferencias culturales ya no
son elementos discordantes, sino unificadores.

Quispe, Cruz y Chusi (2021) que cita a Alvarez (2010) mencionan que la educacion
intercultural trae consigo beneficiosas ventajas para los estudiantes y ayuda al desarrollo
social y comunicativo.

Ademas, refieren que la educacion intercultural permite que el nifio
aumente sus puntos de vista, mejore el control de su procesamiento interno,
incremente su creatividad y habilidades (p.10).

Con lo antes mencionado por los autores y a criterio de la investigadora infiero que
el aula se convierte en un espacio de adquisicion mutuo cuando se acoge la diversidad
cultural. Esta pluralidad no solo amplia los horizontes del dialogo al integrar perspectivas
diversas, sino que fomenta habilidades sociales y emocionales clave como la escucha activa,
la empatia y la capacidad de comprender otros puntos de vista, este ejercicio constante de
reinterpretacién del mundo estimula el pensamiento creativo y difunde los limites de la
imaginacion.

Ademas, varias investigaciones respaldan que el intercambio intercultural en

contextos educativos potencia el aprendizaje colaborativo y favorece procesos meta
cognitivos méas profundos desarrollando estrategias pacificas de resolucion de conflictos

27



cuando los estudiantes exploran marcos culturales distintos, también no solo optimizan su
capacidad de sintesis conceptual, sino que adquieren competencias comunicativas mas
flexibles y efectivas.

2.1.11 Caracteristicas de la educacion intercultural

La Universidad Europea (2023) describe algunos aspectos clave de la educacion
intercultural:

e Valoracion de la diversidad: Se reconoce la diversidad cultural como un
recurso enriquecedor para la sociedad.

e Incorporacion de conocimientos culturales: Se incluyen en el curriculo
educativo aspectos relevantes de las diferentes culturas presentes en la comunidad.

e El dialogo: Fomentar el intercambio mutuo de experiencias entre personas.

e Respeto y tolerancia cultural: Promover el entendimiento y respeto por los
otros.

e Desarrollo de habilidades interculturales: Se busca que los estudiantes
adquieran habilidades para relacionarse eficazmente con personas de diferentes
culturas.

De acuerdo a las afirmaciones mencionadas, esto se traduce en disefiar espacios de
didlogo intercultural donde cada voz tenga lugar para compartir su cosmovision, dentro de
un marco de respeto mutuo y escucha activa. Paralelamente, requiere integrar
sistematicamente en el curriculo elementos representativos de las diversas culturas presentes
en la comunidad, facilitando asi que los educandos valoren criticamente cada aporte cultural
con el Unico objetivo que es la trascendencia de conocimientos mas alla de lo superficial y
que permita a los estudiantes interactuar de manera auténtica, eliminando barreras y crear un
puente de entendimiento genuino.

2.1.12 Fines de la educacion intercultural

Segun Walsh, C. (2005) la educacion intercultural tiene como objetivo promover la
relacion comunicativa y critica entre diferentes seres y grupos y a la par aprovechar esa
relacion en la tarea de construir sociedades realmente plurales y equitativas. Para el escritor,
hay cinco objetivos amplios y basicos que describen el aprendizaje intercultural:

a) Animar a los estudiantes a explorar y expresar sus identidades culturales a
través de diversas formas de expresion artistica.

b) Crear un entorno amigable donde cada persona se pueda expresar libremente
y crear experiencias colectivas a través de la comunicacién asertiva.

c) Establecer habilidades de interaccidn, conversacién y conexion, asi como
promover la comunicacién, el didlogo y las relaciones justas entre individuos
(estudiantes, educadores, familiares, etc.), grupos y diversas culturas y conocimientos.

d) Asistir en la busqueda de la equidad y mejores niveles de vida (p.23).
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De acuerdo con el autor mencionado, al enfatizar la expresion de diferentes
identidades se da el intercambio de vivencias y el desarrollo de habilidades de comunicacion,
ademas el autor sefiala que este es un proceso dinamico y de caracter relacional y que mas
alla de lo académico, busca un impacto directo en la equidad y el bien social, resultando esto
en un cambio transformador y necesario para los desafios de nuestra sociedad
contemporanea.

2.1.13 {Qué relacion tiene la educacion intercultural con las dindmicas
inclusivas en el aula?

Concebir los otros mundos posibles exige considerar la emergencia de discursos
basados en un paradigma del nosotros, abandonando tendencias fragmentarias que dirigen
la mirada siempre sobre otro pero que desconoce la relacion e implicacion que se tiene con
ese otro. La educacion intercultural y las dinamicas inclusivas en este sentido tiene el
compromiso de que el sujeto construya las relaciones con otros desde lo comunitario,
acogiendo los principios de una educacion inclusiva cuyo horizonte tiende a la comprensién
de las diferencias culturales y sociales como parte de la convivencia educativa y de la
transformacion de los estudiantes y la comunidad educativa (Ortega, Galindo, 2019).

Salas (2025) menciona que al incluir dinamicas inclusivas se fomenta la educacién
intercultural el mismo que ayuda a superar barreras, prejuicios y la violencia que se puede
generar a causa de la falta de comprension, aceptacion e inclusién dentro del contexto del
aula.

De acuerdo a los autores mencionados, la educacion intercultural y las dinamicas
inclusivas se relacionan perfectamente, motivo por el cual ambas buscan garantizar un
entorno educativo donde se evidencia la equidad y la diversidad sea reconocida y respetada,
esta combinacion crea una cohesién social, reduciendo la discriminacién y enriqueciendo el
aprendizaje y la convivencia.

2.2 Dinamicas inclusivas

2.2.1 Concepto de Dindmicas

Méndez-Giménez (2020) afirma que constituyen programas que incorporan
movimiento en las clases académicas para aumentar la actividad fisica y como refuerzo
academico.

Tienen la magia de abrir espacios en donde se pueden expresar opiniones y
potenciar de mejor manera las dindmicas para que todo el grupo se integre, estas
estrategias pretenden que los nuevos conocimientos se vayan relacionando con el
contexto de cada uno e ir desarrollando habilidades comunicativas e intelectuales

(p.63).

De este modo las dinamicas es la integracion de movimiento en el aprendizaje
representa una estrategia pedagogica con profundos beneficios cognitivos y sociales. Cuando
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los estudiantes caminan, saltan o participan en juegos tematicos mientras repasan conceptos,
no solo activan maltiples areas cerebrales que mejoran la retencion de informacion, sino que
también generan dinamicas grupales mas positivas y colaborativas.

2.2.2 Importancia de las dindmicas inclusivas

Antonio (2024) sefiala que la inclusion es de gran importancia y ain mas en
actividades recreativas de grupo ya que fomenta un ambiente positivo y acogedor para todos
sus participantes.

La presencia de diversidad dentro de los grupos ayuda a que se potencien
diferentes destrezas al beneficiarse unos de otros, estas dinamicas inclusivas crean
espacios de empatia, tolerancia y comprension muy beneficiosas para el ambiente del
aula.

Bastidas (2024) menciona que las dindmicas inclusivas tienen un papel fundamental
en la educacion, en las mejoras que puede dar a los nifios en cuestion de nuevos aprendizajes
y de la manera en que ellos pueden aprender sin ser denigrados o excluidos del resto del
grupo por el motivo que sea (p.21).

De acuerdo con los autores al realizar actividades recreativas la inclusion es clave en
el proceso educativo, creando espacios para de recreacion, el mismo que no solo fomenta
valores como el respeto y la empatia, sino que previene la exclusién, permitiendo que cada
individuo desarrolle sus habilidades en un ambiente comodo al integrar dindmicas
inclusivas, se construyen entornos mas justos y enriquecedores para todos, donde la
diversidad se convierte en una oportunidad de evolucién colectiva.

2.2.3 Tipos de dinamicas

Montagud Rubio (2025) describe varios tipos de dinamicas, incluyendo:

Dindmicas para presentacion. _ Estas son las dinamicas mas frecuentes y como su
nombre lo indica sirve para empezar presentaciones de unos a otros y es una forma de romper
durezas dentro del grupo por presencia de personas que ain son desconocidas 0 que no han
tenido ningun tipo de relacion.

Dinamicas para la distension. _ Se utiliza para dispersar tensiones y especialmente
muy usadas en nifios, para liberar inquietud antes de empezar cualquier actividad y se lo
realiza a través de la liberacion de risas y movimiento.

Dindmicas para mejorar el conflicto y la comunicacion. _ Son herramientas para
mediar el conflicto o situaciones de indole problematica y son fundamentales en otras areas
de la vida cotidiana. Estan presentes en la participacion de liderazgo, toma de decisiones y
el trabajo en equipo sin importar las rivalidades y conflictos.

Dinamicas para la comunicacion. _ Su objetivo principal es potenciar las habilidades
comunicativas y a la par las sociales, que necesitan intervencion necesaria para demostrar
que el didlogo va mas alla.
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Dinamicas para la cooperacion. _ Son consideradas una parte fundamental en
cualquier espacio en donde se quiera fortalecer la relacion entre distintos y potenciar la
cooperacion enfocados en la integracion y participacion de todos.

Dinamicas enfocadas en auto/conocimiento. _ Se aplican esencialmente en las
personas que son nuevas y se abran a la predisposicion de conocer al otro a profundidad, aun
después de conocerlo superficialmente.

2.2.4 Concepto de inclusion

Espinoza et al. (2023) menciona que los discursos hegemonicos impulsados por
algunas instituciones sociales han propiciado un concepto de la inclusion que reduce su
complejidad a un pufiado de acciones correctivas de lo no normativo.

Oviedo (2023) menciona que la inclusion emerge de las criticas a los conceptos de
integracion, discapacidad y anormalidad, que a su vez surgen de la racionalidad moderna
colonial, de las dicotomias y de la clasificacién y demarcacion de los sujetos en normales y
anormales.

Springinzeisz y Bustamante (2024) afirma que la inclusion es entendida como
proceso Y finalidad debe recibir una atencion especial por parte de los museos y sus practicas
educativas, para poder atraer y apoyar a publicos mas diversos.

De acuerdo con las afirmaciones planteadas por los autores, muchas veces, la
inclusion se queda en pequefias acciones que no cambian de verdad como vemos a las
personas diferentes. La idea de "normalidad" viene de épocas pasadas y ha creado etiquetas
que dividen a la gente y esto nos hace pensar que, para avanzar debemos mirar mas alla y
crear experiencias de disfrute nuevas en donde todos nos sintamos bienvenidos y valorados.

2.2.5 Inclusién educativa

Bartolome, Martinez, y Garcia (2021) sefialan que la inclusion educativa forma parte
de los esfuerzos internacionales para garantizar el derecho de todos los seres humanos a la
educacion.

Lopez, Quijano (2021), citando a Booth y Ainscow (2000), indican que el término
inclusion se refiere a la participacion en la educacion de todos los estudiantes en riesgo de
exclusion.

Correa y Osses (2022) definen a la inclusion como el desarrollo educativo que avala
el cumplimiento del derecho de cada ser humano ya sea en nifios o adultos al ser educados
de manera independiente para ser capaces de diferenciar acciones de discriminacion de
cualquier tipo.
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De acuerdo con los autores mencionados anteriormente ya criterio de la
investigadora, la educacion inclusiva garantiza el derecho a aprender de todos, especialmente
de quienes suelen quedar fuera del sistema. Surge de acuerdos mundiales que promueven el
acceso igualitario a la educacion, sin importar las diferencias culturales, sociales o
personales. Su objetivo es simple pero poderoso: que cada estudiante pueda participar
activamente en la escuela y desarrollar su potencial Unico. Asi, la inclusion deja de ser una
idea bonita para convertirse en una realidad donde todos aportan desde su diversidad.

De este modo, la inclusion se transforma de ser solo un concepto a un proceso real
para que cada alumno, sin excepcion, tenga la posibilidad de desarrollarse y contribuir desde
su propia experiencia.

2.2.6 Dindmicas Inclusivas

Community (2023) refiere que las dindmicas inclusivas se proponen como un método
saludable para facilitar a la inclusion y que no existe distincion entre personas, no importa
situaciones de ninguna indole como su condicion social o econémica.

Ainoa (2023) menciona que las dindmicas inclusivas son actividades disefiadas para
fomentar la interaccion, cooperacion y comunicacion entre los estudiantes.

De acuerdo con los autores analizados, las dindamicas inclusivas se configuran como
una estrategia transformadora para optimizar las relaciones sociales. Estas practicas no solo
facilitan interacciones mas positivas entre grupos diversos, sino que promueven activamente
una convivencia basada en el respeto mutuo y el reconocimiento de la diferencia. Al
implementarlas sisteméaticamente, se desarrollan competencias socioemocionales claves
como la empatia, comunicacion asertiva y trabajo colaborativo que trascienden el ambito
educativo para convertirse en herramientas vitales en la vida cotidiana.

2.2.7 Importancia de las dindmicas inclusivas

Antonio y Antonio (2024b) sefialan que la inclusion en las actividades recreativas es
de suma importancia para fomentar un ambiente positivo y acogedor para todas las personas.

La diversidad en la participacion recreativa permite que personas de
diferentes habilidades, antecedentes y necesidades puedan disfrutar y beneficiarse de
estas experiencias. Al promover la inclusion en las actividades recreativas, se
fomenta el respeto, la empatia y la comprension mutua, creando asi un espacio mas
equitativo y enriquecedor para todos los participantes.

Bastidas (2024) menciona que las dindmicas inclusivas tienen un papel fundamental
en la educacion, en las mejoras que puede dar a los nifios en cuestion de nuevos aprendizajes
y de la manera en que ellos pueden aprender sin ser denigrados o excluidos del resto del
grupo por el motivo que sea (p.21).
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De acuerdo con los autores, la inclusion en actividades recreativas y educativas crea
espacios donde todas las personas, sin importar sus diferencias pueden participar, aprender
y disfrutar en igualdad de condiciones. EI mismo no solo fomenta valores como el respeto
y la empatia, sino que previene la exclusion, permitiendo que cada individuo desarrolle sus
habilidades en un ambiente mas amigable y comodo al integrar dinamicas inclusivas, se
construyen entornos mas justos y enriquecedores para todos, donde la diversidad se convierte
en una oportunidad de evolucién colectiva.

2.2.8 Beneficios de las dinamicas inclusivas

Antonio y Antonio (2024) refiere que las dinamicas inclusivas ayudan a que se
eliminen barreras de estereotipos creados a través de la discriminacion, lo que sugiere
fomentar habilidades comunicativas efectivas.

- EIl desarrollo de formas de liderazgo ofrece oportunidades de toma de
decisiones y la capacidad de guiar un bien comun dentro del grupo.

- La presencia de habilidades de comunicacion efectivas refuerza tanto las
expresiones orales y escritas, también la escucha y la comprension de
perspectivas distintas.

Después de analizar la postura del autor, las dinamicas inclusivas en el aula
funcionan como poderosas herramientas de transformacion social. Al ponerlas en practica,
rompemos estereotipos y creamos puentes de comprension entre los estudiantes de la misma
manera el trabajo colaborativo se convierte en un ejercicio del dia a dia desarrollando
constantemente el aspecto emocional.

Cada alumno tiene la oportunidad de asumir roles de liderazgo, fortaleciendo su
autoestima y capacidad de organizacion, frente a estas interacciones se mejoran
trascendentalmente las habilidades comunicativas del grupo desde la expresion asertiva
hasta la escucha activa, preparando a los estudiantes para desenvolverse tanto en el ambito
escolar como en su desarrollo personal a largo plazo.

2.2.9 Ventajas de las dindmicas inclusivas

Jumbo (2023) indica que las principales ventajas de las dinamicas inclusivas guian a
que se promueve la integracion y convivencia de nifios con y sin discapacidad,
permitiéndoles compartir un espacio comun sin importar sus diferencias.

Este tipo de dindmicas fomenta un ambiente en el que se valora la diversidad
y se propicia una integracion efectiva desde la nifiez, ayudando a que las nuevas
generaciones se conviertan en adultos mas inclusivos. Ademas, las dinamicas
inclusivas son accesibles y estan disefiados para estimular diversos sentidos, como
el visual, tactil y auditivo, lo que permite una experiencia mas completa y
enriquecedora. Al ofrecer distintas opciones de interaccion, como el uso de la lengua
de sefias mexicana o juegos sensoriales, se garantiza que todos los nifios puedan
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participar activamente. Esta variedad de formatos no solo facilita el aprendizaje, sino
que también contribuye a crear una sociedad mas abierta y consciente de la
importancia de la inclusion y la diversidad.

A criterio del autor, argumento que, al integrar dindmicas inclusivas en los recreos y
clases, construimos espacios educativos donde conviven naturalmente nifios con y sin
discapacidad. Estas actividades van mas alla del simple juego: mediante adaptaciones
multisensoriales garantizan que cada estudiante participe segin sus capacidades mientras
aprenden colectivamente el valor de la diversidad y la inclusion. Asi, la escuela se transforma
en un entorno de sociedad inclusiva, donde las diferencias no se dejan de lado, sino que se
celebran formando futuros adultos capaces de interactuar en un mundo con una gran riqueza
de diversidad.

2.2.10 Tipo de dinamicas inclusivas

La organizacion Aprendo en Casa (2022) menciona que se elaboré un material
inclusivo con el objetivo de invitar y acompafiar a personas de todas las edades a jugar,
reflexionar y actuar en favor del reconocimiento y el respeto a la diversidad de cualquier
tipo, las cuales se presentan de esta manera:

1. Derechos en movimiento

Todas las personas tenemos derechos que deben ser respetados para que vivamos de
manera digna, ya que somos seres humanos Uinicos con rasgos propios que nos caracterizan.
A ese conjunto de diferencias se le Ilama diversidad.

2. Mi derecho es tu derecho

Los derechos universales son llamados asi porque incluyen a todas las personas sin
dejar a nadie atrds. Cuando no podemos ejercer alguno de ellos, el resto de nuestros derechos
y los de las otras personas se ven perjudicados.

3. Oportunidades escondidillas

Aungue todas las personas tenemos los mismos derechos universales, no siempre
tenemos las mismas oportunidades para ejercerlos.
4. Noticias con valor

Desde la nifiez aprendemos valores que nos acompafian durante toda la vida. Cuando
no los ponemos en practica, dejamos de tratar a las personas con la igualdad y la empatia
que merecen.

5. Gigantes, hadas y elfos

La diversidad de las personas siempre ha existido, pues todos somos humanos tunicos
e irrepetibles, sin embargo, un cambio importante que podemos hacer como sociedad, es
lograr que las diferencias dejen de ser motivo de exclusion y sean reconocidas y valoradas
si trabajamos en equipo.
6. BASTA a la discriminacion

Cuando tratamos a una persona de manera diferente y negativa, la estamos dafiando
a traveés de la discriminacion.
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7. Mi huella de inclusion

Todas las personas tenemos habilidades y capacidades que nos caracterizan. Si
aprendemos a ser incluyentes y valoramos las diferencias de cada ser humano, podemos
construir una comunidad libre de violencia y discriminacion.

8. Recreadores del mundo

Todas las personas tenemos derecho de elegir y decidir lo que nos gusta y lo que no,
cuando no compartimos gustos con las demas, debemos respetar e informarnos sobre sus
decisiones para convivir sanamente.

9. jAlto al ciberacoso!

Cuando nos comunicamos en Internet y redes sociales con diferentes personas,
aunque no las veamos, debemos respetarlas como si estuvieran frente a frente.
10.  Desafio a la desigualdad

La desigualdad de género que vivimos ha generado una brecha salarial en la que las
mujeres reciben menor pago que los hombres.
11.  Adivina quién soy

Los oficios y las profesiones se aprenden y practican de manera diferente y ambos
son necesarios en la vida cotidiana.
12.  jOh memoria!

Existen diversos estereotipos en torno a las personas con discapacidad; para evitar
contribuir con la desinformacion que estos provocan, lo mejor es informarse y acercarse
empaticamente a quienes viven la discapacidad.

13.  Descubre al trol

Existen personas en Internet, llamados trols que deciden crear burlas sobre los gustos,
apariencia, decisiones o preferencias de otras personas. Cuando este acoso se vuelve viral,
muchas veces es imposible encontrar a quién lo originG. Para combatir a estos trols es
importante jugar limpio, leer y seguir las reglas de las plataformas donde interactuamos.

14.  Escudos familiares

Con lo referido al autor, a veces no acostumbramos expresar cuando nos sentimos en
riesgo o podemos simplemente no darnos cuenta de que lo estamos, ante esas circunstancias
es muy importante saber que contamos con redes de apoyo y proteccion que velan por
nuestro bienestar. Estas redes las construimos a lo largo de la vida y regularmente estan
compuestas por nuestra familia y amistades.

15.  Los retos de la empatia

Sabemos que todas las personas tenemos gustos, caracteristicas, necesidades e
intereses diferentes, y que todas merecemos ser incluidas en los espacios de convivencia y
didlogo constructivo. Para lograrlo es importante conocer las necesidades y opiniones de
todas las personas, y mediar los intereses en beneficio de la comunidad.
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2.2.11 Disefio de dinamicas inclusivas

IBEC (2022) indica que el proposito de disefiar dindmicas inclusivas y accesibles es
beneficiar a cualquier persona, no solo a aquellas con alguna dificultad.

Para el disefio de estas dindmicas inclusivas se proponen una serie de opciones y
orientaciones a través de dos metodologias que atienden a las necesidades.

1. El disefio Universal para el Aprendizaje es un modelo que atiende a las
necesidades y a la diversidad presente en los alumnos, creando contenidos que sean
flexibles para iniciar las clases.

2. Aprendizaje multinivel: Enfoque que parte de la premisa de ensefiar una Unica
leccion para toda la clase (Schulz y Turnbull, 1984).

De acuerdo al autor, disefiar actividades inclusivas que benefician a todos los
estudiantes, no solo a aquellos que enfrentan desafios, es una estrategia eficaz para demostrar
que el aula es un espacio para todos con la implementacion del Disefio Universal para el
Aprendizaje, se ofrecen actividades y recursos que se adaptan desde el principio a diversas
maneras de aprender.

A través de un enfoque multinivel, se proporciona la misma leccion utilizando
diferentes métodos para su comprensién lo que permite que cada alumno avance a su propio
ritmo y con las herramientas que mejor se ajustan a sus necesidades sin sentirse excluido.

2.2.12 Las dinamicas inclusivas en educacion

La Universidad Internacional de Rioja (2023) sefiala que las dindmicas inclusivas
son una herramienta que permite que los alumnos con alto riesgo de exclusion mejoren su
aprendizaje y, por lo tanto, su participacion en la sociedad y calidad de vida.

En un mundo cada vez mas diverso y en constante cambio, las dinamicas para
promover la inclusién se convierten en un arma fundamental para facilitar la
integracion ya que no solo ayudan al trabajo colaborativo sino permite que los
estudiantes se desenvuelvan en contextos diferentes de manera mas interactiva y
acogedora (p.26).

Gutiérrez (2024) resalta que las dinamicas inclusivas pueden darse en diferentes
espacios, ya sea al aire libre o dentro del aula y hasta utilizar herramientas que ayuden a su
proceso.

Dentro del contexto educativo la aplicacion de dinamicas inclusivas es un
apoyo para gue los estudiantes se relacionen de mejor manera y formen lazos de
interaccion con el grupo de estudio, ademés ayuda a desarrollar habilidades creativas
y sociales, asi también mejora sus percepciones axiolégicas para que los comprendan
de mejor manera y se vea reflejado en el quehacer diario.
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De acuerdo con los autores al implementar dindmicas inclusivas en el aula se ofrece
a todos los nifios, especialmente a aquellos en riesgo de exclusion dando la oportunidad de
aprender y sentirse parte del grupo. Estas actividades recreativas ya sean al aire libre con
juegos de mesa 0 mediante aplicaciones no solo hacen que el aprendizaje sea mas divertido,
sino que también facilitan la relacion entre los estudiantes, fomentan su creatividad y
promueven la empatia. De la misma manera al integrarlas en la rutina escolar, los docentes
pueden crear ambientes llenos de entusiasmo para nutrir las relaciones interpersonales.

2.2.13 Interpretacion de las dindmicas inclusivas que el docente implementa

El docente y el estudiante juegan un rol muy importante, asi como también se
describe los aportes de diferentes autores frente al tema. Psicdlogos como Piaget, Vygotsky,
Elkonin, Montessori sefialan la importancia del factor ladico en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Gomez (2024) refiere que al integrar dindmicas inclusivas promueve un proceso
educativo mas efectivo creando ambientes dindmicos, motivadores y efectivos que
favorezcan el aprendizaje significativo y preparen a los estudiantes para el éxito en la
sociedad.

Bermeo (2020) considera que los docentes ven a las dindmicas como una actividad
natural en los estudiantes y que aporta de manera significativa a la comunicacién social,
puesto que mediante las dindmicas inclusivas descubre sus habilidades y limitaciones, esto
implica que para divertirse los estudiantes deben emplear la creatividad lo cual hace mas
facil la adaptacion de todos al ambiente del aula.

De acuerdo a los autores, la correcta interpretacion de las dindmicas inclusivas por
parte del docente permite una interaccion mas activa, sin importar sus diferencias culturales
y cognitivas. Estas dinamicas reflejan el compromiso por parte del docente con una
implementacién de educacién justa en la misma que se respetan los diferentes ritmos y
contextos de aprendizaje, a traves de estrategias inclusivas.
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CAPITULO I11
METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la investigacion

En la investigacion se utilizé el enfoque cualitativo fundamentado en la nocion de
Escorcia (2020) el cual menciona que el enfoque cualitativo se centré en identificar los
fendmenos y todas esas caracteristicas, atributos y componentes pertinentes que facilitan la
reconstruccion de la realidad que el investigador ha observado y percibido para que sea la
mas exacta posible (p.104).

Lo referido ayudd a determinar la importancia de las dinamicas inclusivas en la
ensefianza de la educacion intercultural de los estudiantes, asi también a comprender como
la aplicacion de las dinamicas se integran en el aula de clases facilitando la interaccion
efectiva de todos sus miembros, por lo que a través de un analisis profundo se consiguid
obtener informacion referente al comportamiendo de los estudiantes en cuestion de la
educacion intercultural y la aplicacion de estas dindmicas inclusivas por parte de la docente.

3.2 Disefio de la investigacion

Se empled un disefio de investigacion reflexivo donde la investigadora expresa
conciencia sobre el tema problema observado y se ve reflejado en todo el proceso de
investigacion y esta presente en todas las fases, inclusive desde las preguntas de
investigacion. La reflexividad nos garantiza la fiabilidad de los datos y de las conclusiones,
asi desde un punto cualitativo tiende a tomar lde forma reflexiva la comprension de
conceptos, teorias, interaccion social, relaciones y practicas culturales. Sousa et al. (2007),
este se utiliza para describir, diferenciar o examinar la relacion, en vez de explorar vinculos
directos entre variables, grupos o contextos.

3.3 Fundamento Epistemologico de la Investigacion

Se llevo a cabo un estudio el mismo que tomé un enfoque sociocritico, en base a la
informacién obtenida de una diversidad de autores relacionados al tema de investigacion.
Valenzuela et al. (2022) menciona que el enfoque socio critico no se limita a describir y
manejar las interacciones entre las personas; aspira a establecer las circunstancias bajo las
cuales estas interacciones pueden ser transformadas en acciones coordinadas, en una lucha
politica colectiva que permita a los individuos vencer la injusticia que distorsiona sus
existencias (p.5).

Este enfoque fue elegido por que permitio entender de manera mas concisa y en
funcion a una nececidad de caracter social y el mismo que nos abrid las puertas a reconocer
al estudiante como un ente importante de su proceso de ensefianza y aprendizaje,
comprendiendo asi su accionar axiolégico y critico ante situaciones de exclusion en
contextos multiculturales, ayudados con la practica docente en la implementacion de

38



estrategias como las dinamicas inclusivas para una convivencia en el marco del respeto a las
diferencias existentes.

3.4 Métodos de Investigacion

La investigacion se llevo a cabo a partir del método fenomenoldgico bajo el tipo
interpretativo permitiéndonos asi una exploracion mas profunda de las experiencias de los
participantes, su importancia y los intercambios sociales que construyen su mundo.

Estas definiciones aparentemente distintas entre si remiten a un volver originario
hacia las cosas, 0 mejor aun, hacia nuestra experiencia tal como es. Sanguino(2020)
menciona que en el contexto de la investigacion cualitativa, este tipo de experiencia se
denomina experiencia vivida, la cual no se relaciona con la acumulacion de conocimientos,
ni con el manejo de una destreza obtenida a través de la practica (p.8).

3.5 Tipos de investigacion
3.5.1 Por el nivel o alcance
Exploratoria

Es exploratoria dado que el tema es muy poco conocido y es necesaria una
comprension mas profunda del fendmeno o problema que se estudi6. Se realiza cuando el
tema es poco entendido o no ha sido claramente definido y busca identificar patrones, ideas
0 hipdtesis (Sarango et al., 2024).

Descriptivo

La presente investigacion se realiz6 de manera descriptiva la cual se centro en
describir las representacion subjetivas de un fenémeno en un grupo determinado tal y como
mencionan Valle et al. (2022) permite mostrar las circunstancias, los fendmenos o los
acontecimientos que nos llaman la atencion, evaluandolos y destacando sus rasgos.

3.5.2 Por el objetivo

Basica

La investigacion es de caracter basica dado que se no se aplic6 sino que su objetivo
principal es ampliar el conocimiento y la comprension del fendmeno sin buscar soluciones
practicas de inmediato y el cual se centra en generar nuevos conocimientos y teorias como

refieren Sampieri et al. (2014) la investigacion basica que tiene como objetivo generar
saberes y teorias.
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3.5.3 Por el lugar

De campo

Es de campo dado que la investigadora se sitto o acudio al lugar en el que sucedid
el fendbmeno natural o social de investigacion que se estudia en lugar de un laboratorio o
ambiente controlado.

Bibliografica

Es bibliogréfica por que se recurrio a una lista ordenada de fuentes para la

elaboracion del trabajo de investigacion, el cual fue esencial para dar credivilidad y verificar
informacion asi como también ampliar conocimientos del tema planteado.

3.6  Tipos de estudio

3.6.1 Transversal

Es transversal dado que los instrumentos de recoleccion de datos de utilizaron una
sola ves dentro de la investigacion y en un tiempo determinado en el que se abordara el

problema o fendmeno de estudio, analizando sus multiples dimensiones y relaciones en ese
periodo Unico de tiempo.

3.7 Unidad de anélisis

3.7.1 Grupo Base

Hernandez, Fernandez y Baptista (2016), nos dicen “la poblaciéon o universo se
refiere al conjunto para el cual seran vélidas las conclusiones que se obtengan: a los
elementos o unidades (personas, instituciones o cosas) a las cuales se refiere la

investigacion”.

La poblacion o universo de estudio constituyen los siguientes todos los actores que
forman parte del problema; a continuacion, se detalla:

El grupo base de estudio fue la Escuela de Educacion Basica Fe y Alegria con una
poblacién de 540.

3.7.2 Informantes clave

El tamafio de la muestra fue no probabilistica el cual conto con 1 docente y 33
estudiantes de quinto afio de educacion basica paralelo “B”.
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Tabla 1.
Tamafio de muestra

ESTRATO NUMERO PORCENTAJES
Docente 1 3%

Estudiantes 33 97%

Total 34 100%

Nota. Informacion obtenida de la “Escuela de Educacion Basica Fe y Alegria”
Elaborado por: Ante Cinthya (2025)

3.7.3 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Se empled como instrumento la observacion, asi también se utilizo el segundo
instrumento el cual fue la entrevista, para la recoleccion de datos de una poblacion de 33
estudiantes y 1 docente de quinto afio de educacion basica del paralelo “B”. De acuerdo con
Medina et. al. (2023) estos instrumentos permiten la obtencion de una descripcion mas
detallada para registrar las interacciones dentro del aula de clases en las practicas educativas.

3.8 Instrumentos de interpretacion de datos

Para la comprension mas profunda del tema investigado, se empleé varias técnicas
que ayudaron al procesamiento, interpretacion y analisis de la informacion obtenida,
detallada a continuacion:

La ficha de observacion participante se emple6 para el registro de las interacciones
en el aula de clases de manera objetiva sin interrupcién alguna y la clase se genere de forma
natural. La guia de entrevista a profundiad se utilizé para el registrar y entender de mejor
manera la interaccién de la docente en su practica pedagdgica y su contribucion al ambiente
aulico.

Por lo que para llegar a dicha situacion se han realizado las siguientes actividades:

1. Realizacion de una planificacién de actividades de acuerdo a la educacién
intercultural expresada por los estudiantes y las dindmicas inclusivas utilizadas por
el docente

2. Reconocimiento de informacion con respecto a los pardmetros a tomar en cuenta en
la elaboracion de instrumentos.

3. Disefio, elaboracion y aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos, la

observacién no participante y la guia de entrevista.

Revision de instrumentos de recoleccion de datos por el tutor.

Aprobacion de instrumentos de recoleccion de datos por el tutor.

Aplicacion de los instrumentos

Observacion de los nifios con el instrumento de la ficha de observacion y grabacion

de la entrevista a la docente.

Desarrollo de tablas para el analisis de los resultados obtenidos.

9. Interpretacion y analisis de los resultados obtenidos

No ok

©o
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Interpretacion del instrumento aplicado ficha de observacion a los estudiantes de la
Escuela de Educacion Bésica Fe y Alegria.

A continuacion, se presenta tablas que detallaran lo observado en relacion a la Educacion
Intercultural.

Tabla 2

Ficha de Observacion- Educacion Intercultural, Indicador 1 al 4.

NOMINA Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3 Indicador 4
DE Si No | A Si [No | A Si | No | A Si | No | A veces
ESTUDIANTES veces veces veces

1. AD X X X X

2. AF X X X X

3. CT X X X X

4. D.P X X X X

5. DH X X X X

6. DY X X X X

7. E.L X X X X

8. E.O X X X X

9. GA X X X X

10. G.R X X X X

11. ILP X X X X

12. JU X X X X

13. JI X X X X

14. LR X X X X

15. L.F X X X X

16. LT X X X X

17. M.E X X X X

18. M.C X X X X

19. M.B X X X X

20. M.S X X X X

21. N.A X X X X

22. 0.Z X X X X

23. P.B X X X X

24. PH X X X X

25. P.L X X X X

26. P.B X X X X

27. P.R X X X X

28. RV X X X X

29. R.G X X X X

30. S.P X X X X

31. T.G X X X X

32. VH X X X X

33. V.L X X X X
TOTAL 61 | 30 9% 12 | 67 21% 45 | 30 | 24% 51 |36 | 12%

% | % % | % % | % % | %

Elaborado por: Ante Cinthya (2025)
Fuente: Escuela de Educacién Basica Fe y Alegria
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Tabla 3

Ficha de Observacion-Educacion Intercultural, Indicador 4 al 8.

NOMINA Indicador 5 Indicador 6 Indicador 7 Indicador 8
DE Si [No | A Si [No | A Si | No | A Si [No | A
ESTUDIANTES veces veces veces veces

1. AD X X X X

2. AF X X X X

3. CT X X X X

4, DP X X X X

5. DH X X X X

6. DY X X X X

7. E.L X X X X

8. E.O X X X X

9. GA X X X X

10. G.R X X X X

11. ILP X X X X

12. J.U X X X X

13. J. X X X X

14. LR X X X X

15. L.F X X X X

16. LT X X X X

17. M.E X X X X

18. M.C X X X X

19. M.B X X X X

20. M.S X X X X

21. N.A X X X X

22. 0.Z X X X X

23. P.B X X X X

24. P.H X X X X

25. P.L X X X X

26. P.B X X X X

27. P.R X X X X

28. RV X X X X

29. R.G X X X X

30. S.P X X X X

31. T.G X X X X

32. VH X X X X

33. V.L X X X X

TOTAL 52 | 33 15% | 55 | 36 9% 12 | 70 18% | 36 | 63 0%
% | % % | % % | % % | %

Elaborado por: Ante Cinthya (2025)

Fuente: Escuela de Educacion Basica Fe y Alegria

Indicador 1: Reconoce y respeta tradiciones de compafieros de distintas culturas

Andlisis

Del primer indicador se identifico el valor que se le atribuye a las tradiciones
culturales y se observo que la mayoria tiene una opinién positiva con un 61% Si y un 30%

43



se encuentra en No, también existe un grupo con un el 9% A veces. Esto revela que la
mayoria no mostro actitudes de indiferencia.

Interpretacion

La actitud reflejada por el grupo reveld que reconocen y respetan las diferentes
tradiciones culturales y la mayoria indica una aceptacion lo que implica que el grupo ha
asimilado el respeto por lo diferente como una forma de convivencia el mismo que se asimila
a lo mencionado por Fregoso (2021) que de la misma manera hace énfasis que en este
escenario, la educacion debe ser un instrumento para educar ciudadanos que convivan
armoniosamente en sociedades variadas asi respetando y reconociendo la de los
conocimientos locales y las culturas, sin embargo, una minoria todavia no muestra este
respeto de manera consiente lo que presenta una actitud neutral en el aula de clases. Es
importante fomentar espacios donde se prime el dialogo y reflexion donde se pueda
reconocer, comprender y valorar al resto.

Indicador 2: Participa de manera activa con conocimientos sobre los elementos
propios de su cultura o tradiciones.

Anélisis

En el indicador 2 sobre la participacion con conocimientos de su propia cultura revela
que una mayoria se encuentra en el 67% No y un 21% A veces, ademas hay la presencia de
un 12% que se situd en Si, lo que demuestra que la mayoria no tiene un conocimiento cultural
activo propio.

Interpretacion

El resultado arroj6 una respuesta negativa dado que la mayoria del grupo demuestra
una baja participacion activa relacionada con la desconexién o falta de conocimiento sobre
sus propias tradiciones y elementos culturales, asi asimilandose a lo mencionado por
Villaverde (2024) en sus hallazgos el cual refiere que la participacion recurrente con
elementos de la cultura se percibe como la toma de conciencia de los integrantes de un grupo
sobre sus diferencias culturales, tanto en su arquitectura, folklore y sucesos lo cual es un
punto muy importante, aunque la minoria es un ente de replicacion actitudinal en el resto del
grupo, también les invita a que se relacionen mas y participen con conocimientos propios de
su cultura. Incluir a los estudiantes a través de sus conocimientos para fortalecer su
aprendizaje y conocimiento propio.

Indicador 3: Posee una escucha atenta cuando sus compafieros comparten
manifestaciones culturales en relacion con sus familiares y costumbres.

Anélisis

En el indicador 3 relacionado a la atencion de los estudiantes al escuchar
manifestaciones culturales de sus compafieros, revela que el 45% se encuentra en Si, no
obstante, un 30% se encuentra en No y un 24% A veces, lo que indica una considerable falta
de atencion por el grupo.
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Interpretacion

El resultado presenta una escena compleja, si bien se denota una mayoria de los
estudiantes muestran una escucha atenta sobre las manifestaciones culturales de sus
comparieros, pero por el contrario es preocupante que mas de la mitad del grupo sefiala una
falta de atencion, de esta forma, en concordancia con lo expuesto La Universidad Europea
(2023) segun sus hallazgos, sefiala que la participacién de otros con vivencias culturales
sociales son expresiones o derivados de un sistema cultural de aspecto popular, estos brotes
simbolizan la idiosincrasia de sus participantes. Esto sugiere que, a pesar de existir una base
de desinterés, es crucial fomentar la empatia y la interaccion lo que depende intrinsecamente
de cada uno de una predisposicion a atender y valorar las experiencias de los demas
fomentando espacios donde puedan expresar sus manifestaciones culturales y fortalecer la
convivencia y el reconocimiento de la diversidad.

Indicador 4: Respeta la opinion sobre otras culturas generando un didlogo
intercultural durante la clase.

Anélisis

En el indicador 4, sobre la valoracion respetuosa de la opinion sobre otras culturas
para generar un dialogo intercultural muestra un 51% que se encuentra en Si, por otro lado,
un 36% se ubicd en No y la minoria del 12% se mantuvo en A veces.

Interpretacion

Los resultados obtenidos revelan un desafio importante en el respeto a la opinion
sobre otras culturas en el cual no se genera un dialogo intercultural durante la clase, aunque
una muestra considerable del grupo si demuestra una actitud de acuerdo con el respeto a
opiniones diversas lo que concuerda con lo expuesto por Valera y Calla (2022) también
haciendo énfasis en que, el respeto a lo diferente es un proceso que se apoya en el dialogo
abierto y respetuoso entre individuos, colectivos y organizaciones con distintos origenes
culturales o perspectivas del mundo. La presencia de un grupo neutral indica indecision o
falta de involucramiento, lo cual subraya fomentar mas habilidades para el dialogo para una
interaccion intercultural efectiva regida al respeto hacia las demas opiniones.

Indicador 5: Muestra actitudes de discriminacion hacia los demas.

Andlisis

En el indicador 5, sobre las actitudes de discriminacion hacia los demas, se muestra
una mayoria con el 52% en Si, en contraste el 33% se observé que se situd en No y un 15%
A veces.

Interpretacion

Los hallazgos demuestran que la mayoria esta de acuerdo, evidencian actitudes de
discriminacién, lo que sefiala un problema importante en la convivencia y el respeto en el
salon de clases, lo cual se alinea con lo sefialado por Saquichagua (2022) el mismo que
sostiene que en si la discriminacién son acciones concretas de violencia ante la presencia de
grupos minoritarios, al considerarlos un riesgo para preservar las reglas de convivencia
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social establecidas. Por otro lado, existe una minoria en la cual prevalece las actitudes de no
discriminacién lo cual hace referencia a que esta situacion no es un hecho aislado sino una
realidad vivencial diaria, lo que sugiere una intervencion oportuna para la formacién de
empatia y sensibilizacién por parte de los estudiantes comprendiendo la importancia de
valorar y construir relaciones basadas en la inclusién

Indicador 6: Cuestiona burlas o discriminacion por acento, lengua o apariencia.

Anélisis

En el indicador 6 se evaluo si los estudiantes cuestionan burlas o discriminacion por
distintos factores, el 55% manifestd Si y un 36% en No con cuestionar distintos factores de
discriminacién, por otro lado, una minoria de 9% se encontr6 en A veces.

Interpretacion

Este resultado es positivo ya que la gran mayoria de los estudiantes ha desarrollado
la habilidad de cuestionarse ante situaciones de discriminacion, lo que demuestra una
posicion favorable por ciertos estudiantes, de la misma manera en coherencia con lo anterior
Espinoza, E. y Ley, N. (2020) en sus hallazgos menciona que al reflexionar sobre actitudes
de discriminacion, se entiende como aquel proceso que suele presentarse de manera critica
y extenderse de forma imperceptible ante los 0jos y las posturas de los individuos, pero por
otro lado aln existe una minoria que aln no asume esta situacién o se muestra de manera
indecisa, resulta clave incorporar e impulsar el pensamiento critico a favor de una
convivencia mas equitativa y justa.

Indicador 7: Expresa su identidad cultural a través de diversos elementos en la
cotidianidad.

Analisis

En el indicador 7 se evaluo si los estudiantes expresan su identidad cultural a través
de diversos elementos en la cotidianidad y se revelo la mayoria con un 70% que se situd en
No y con el 18% Si, por otro lado, se presenta una minoria con el 12% A veces.

Interpretacion

Los resultados obtenidos nos muestran que la identidad cultural no es visible por la
baja frecuencia en el uso de los elementos culturales lo cual puede deberse a factores
sociales, pero por otro lado existe una minoria que si utiliza estos elementos culturales como
su ropa y accesorios en su diario vivir, de esta forma, en concordancia con lo expuesto Diez
y Rodriguez (2020) mencionan en su estudio que, la indumentaria, como factor de distincién,
tiene un papel crucial en la sociedad, en nuestra forma de interactuar y comunicarnos lo cual
ofrece una oportunidad para ser replicado por el grupo de forma autentica y natural dentro
del entorno, ademas se debe fortalecer el sentido de pertenencia integrando de manera
significativa elementos propios que forman nuestro yo personal.

Indicador 8: Se comunica e integra de manera efectiva con compafieros con
diferente cultura sin ninguna distincion.
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Anélisis

En el indicador 8 sobre la integracién y comunicacion efectiva con comparfieros de
diferentes culturas la mayoria se encontré en No con 63%, por otro lado, un 36% se situd en
Si y ninguno se presentd en A veces.

Interpretacion

Este resultado es muy importante ya que nos permitié entender la dindmica dentro
del aula, lo cual indica la presencia de una individualidad basados en grupos formados por
afinidad o identidades culturales compartidas lo que limita la integracion y comunicacion
efectiva entre diferentes, lo que obstaculiza las habilidades sociales, lo que concuerda con lo
dicho previamente por Villaverde (2024) segun sus hallazgos se sefiala que esta integracion
eficaz fomenta una educacién donde las distinciones culturales se perciben como
posibilidades de aprendizaje, incentivando la convivencia, el dialogo y la cooperacion lo que
sugiere desarrollar habilidades de integracién, favoreciendo el clima de aula donde la
diversidad se presenta como una oportunidad de aprendizaje.

Interpretacion de la guia de entrevista al docente

A continuacion, se detalla la informacién que se obtuvo a través de la guia de
entrevista referente a las dindmicas inclusivas.

Tabla 4

Dinamicas inclusivas utilizadas por el docente.

inclusivas que has visto en tu
lugar de trabajo y cuales crees
que son los elementos claves

empleo para incluir a todos.
Y lo mas fundamental es que
todos sean parte del proceso.

Preguntas Respuestas Interpretacion
Pregunta 1: ¢Coémo | Son las actividades, juegosy | La respuesta de la docente no es
describirias las dinamicas | formas de trabajar que | tan acertada, sin embargo,

Arteaga Tapias et al. (2023)
plantean que las dindmicas
inclusivas son estrategias para

asegurarse de que todos sus
estudiantes estén involucrados
y activos son importantes las
dinamicas? ;Por qué?

ayudan a la participacion
activa y permite que se
incluyan de manera que se
sientan seguros y valorados.

que lo hacen realmente el acceso equitativo al

inclusivo? aprendizaje de todos los
estudiantes.

Pregunta 2: ;Cree que para | Si son importantes porque | La reacciéon de la docente

presenta coherencia y subraya
que siempre trata de que todos
se sientan parte del grupo, lo
cual refleja coincidencia con la
fuente experta, tal y como
refiere Antonio (2024) en su
estudio el que refiere que estas
tacticas de participacion activa
en el aula promueven que el
alumno sea protagonista de su
aprendizaje.
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Pregunta 3: ;Qué tipos de
dinamicas inclusivas ha
seleccionado o implementado
para sus estudiantes y que
criterios utiliza para
seleccionarlas?

Las dinamicas que he
seleccionado son los que
siempre se han utilizado en
el aula como el Tingo Tingo
Tango ya que es un juego
rapido y sencillo.

La docente muestra que estas
dindmicas que selecciona lo
hace gracias a que son faciles y
rapidas lo que demuestra que no
hay mucha dificultad en su
aplicacion para lograr la
participacion de todos lo que se
asemeja a la linea de
investigacion de Community
(2023) el que agrega que estas
dindmicas ayudan a la inclusion
sin distincion alguna.

Pregunta 4: ¢Podria
compartir alguna experiencia
donde haya implementado
dinamicas inclusivas para el
grupo el cual ayude a desafiar
estereotipos y se fomente la
empatia en sus estudiantes?
¢Cuales?

En ciertas ocasiones utilizo
la Telarafa de cualidades y
crea una conexion grupal.

Y mi experiencia de aula es
que la mayoria del grupo se
integra de mejor maneray es
una forma de interactuar con
ellos.

El uso de estas dindmicas por el
docente es complejo dado que
no menciono dinamicas de
grupo, por el contrario, se
detall6 juegos que se han
utilizado tradicionalmente y es
un dato muy importante, ya que
por esta razdén aun se estaria
presentando estereotipos dentro
del aula, pese a lo anterior
Antonio (2024) subraya que en
el salon de clases, los
estereotipos de género pueden
restringir las posibilidades y el
crecimiento de los nifios.

Pregunta 5: ;Como ha sido el
proceso de disefio de
dinamicas inclusivas para su
grupo de clase y que
elementos toma en cuenta al
momento de crearlas?

Ha sido un tanto complicado
dado que no se puede tomar
el tiempo suficiente para
dichas actividades, pero he
adaptado algunas
dependiendo la realidad de
los estudiantes incluyendo
el idioma kichwa reflejando
la diversidad cultural.

La modificacion de las
dinamicas por la profesora es un
método valido, sin embargo, al
no disefiarlas esta dejando pasar
una oportunidad muy grande
para su aula de clases y a la par
mencionando a IBEC (2022) el
mismo que en sus hallazgos
destaca que el disefio de
dinamicas inclusivas para los
estudiantes influye
positivamente en el aprendizaje
dado que estimula el interés y la
motivacion .

Pregunta 6: ¢Sus dinamicas
inclusivas ayuda que los nifios
exploren los  diferentes

Si por ejemplo utilizo una
variedad de articulos como
imagenes, musica y

La profesora presenta buena
predisposicion por la inclusion
y utilizacion de elementos para
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sentidos (vista, tacto, oido,
etc.) para aprender? ¢Puede
dar un ejemplo?

alimentos para hacer
aprendizaje mas divertido.

el

explorar sus diferentes sentidos
lo que resulta sumamente
beneficioso para su aprendizaje.
En coherencia con lo anterior
Jumbo (2023) destaca que
cuando se incluyen varios
estimulos sensoriales en el
permite una excelente
consolidacién los
conocimientos.

de

Pregunta 7: (Cree que sus
métodos de ensefianza ayudan
a los estudiantes a comprender
la importancia de incluir a
todos 'y  valorar  sus
diferencias? ¢Por qué?

Si, basandome en el diar

i0

vivir creo un ambiente de
respeto y le doy voz y voto a

todos por igual s
distincion alguna.

in

La docente cree que su forma de
ensefiar si facilita que sus
estudiantes entiendan la
importancia de la inclusion
dandoles las mismas
oportunidades por igual
asemejandose a lo me
mencionado por La Universidad
Internacional de Rioja (2023)en
su estudio recalca que
proporciona oportunidades de
aprendizaje concretas a las
caracteristicas de cada uno lo
que ofrece que alcancen su
maximo potencial.

Pregunta 8: A partir de su
experiencia. ¢ha observado
una actitud mas amigable y
abierta en sus estudiantes,
gracias a la ejecucion de las
dinamicas inclusivas? ¢Un
ejemplo?

Si  he observado

una

apertura 'y amabilidad lo que

no se reflejaba al inicio d
afio, por ejemplo,
estudiante se ofrecid

el

un

a

explicar palabras en kichwa
y tuvo una buena acogida

por sus compafiero
agradecimiento  por
ayuda.

y
la

La vivencia de la docente sobre
el efecto de las dindmicas
inclusivas en la conducta de los
alumnos es muy confortador
dado que hay valoracion por el
grupo y dentro de la linea de la
investigacion de Chalan (2024)
refiere que al relacionarnos con
personas de diferentes culturas
surge la maravillosa
oportunidad de difundir
nuestras visiones y adquirir un
entendimiento méas profundo
del mundo

Elaborado por: Ante Cinthya (2025).

Interpretacion General

La docente muestra una buena predisposicion y practica positiva al tener presentes
estas dinamicas inclusivas para crear un ambiente de aula en donde se promueva el respeto
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y la participacion equitativa de todos sus estudiantes, su estrategia se basa mas en el diario
vivir en el cual le da voz y voto a cada uno, lo cual es fundamental para promover la
valoracion de las diferencias y la integracion efectiva. Los resultados son alentadores y se
manifiestan en el comportamiento de sus estudiantes, los cuales han mostrado una actitud
mas abierta y amigable con quienes son diferentes a ellos haciendo que se valore la
diversidad, por lo cual la docente percibe un cambio de actitud positiva lo que no era visible
al principio del afo lectivo.

Mencionando a Borja (2021) que refiere que las actividades recreativas fomentan en
los alumnos una sensacion de aprecio y amabilidad tanto hacia su propia persona como hacia
los otros. Principalmente, promueven la curiosidad y el anhelo por aprender y descubrir, lo
que resulta en un refuerzo de su autoimagen, ademas, les permite identificar sus
comportamientos y formas de manifestar sus sentimientos y emociones hacia diversas
culturas de una manera mas acogedora.

Sin embargo, en cuanto al conocimiento, seleccion y disefio de dichas dindmicas
inclusivas, la docente muestra un conocimiento empirico sobre esto lo que limita una buena
practica de las mismas y una oportunidad para explorar una gran diversidad de dinamicas
que se adaptan a cada situacion del vivenciar aulico pero por otro lado, al modificar algunas
de estas dindmicas potencia el aprendizaje de sus estudiantes y ain mas al utilizar elementos
multisensoriales y a su vez al integrar una intencionalidad cultural dentro de ellas para la
inclusion del grupo.

En conclusion, la docente logra un impacto positivo y real dentro del clima del aula
a pesar de que existe un poco de desconocimiento sobre la variedad de dinamicas que existen
para la promocion de la inclusion y el aprendizaje. Su forma de trabajar basada en su
experiencia, resulta beneficioso para la convivencia arménica y lejos de exclusién dentro del
aula.

4.1 Discusion

Una vez aplicada los instrumentos de recoleccion de datos de la investigacion y
después de haberse obtenido los resultados se presenta su analisis e interpretacion a través
de la triangulacién de datos de los dos instrumentos el cual es la ficha de observaciéon dirigido
a los estudiantes y la guia de entrevista a la docente.

La docente tiene una buena intencién y esfuerzo al intentar que el aula sea un sitio
de respeto en donde todos puedan opinar haciendo que sus estudiantes mantengan una actitud
predispuesta y respetuosa ante manifestaciones culturales diferentes lo cual dado el ejemplo
proporcionado esto es algo muy positivo. Sin embargo, cuando se observa a los estudiantes
en el aula la situacion denota algo regularmente diferente, aunque la maestra trata de
mantener esta predisposicion ain se ve estudiantes que tienden a realizar actitudes o
comportamientos de exclusién y discriminacion por distintos factores, lo que se ve reflejado
en grupos formados por afinidad.
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Segun Vélez-Miranda et al. (2020b) la inclusion educativa puede verse como un
camino que facilita el tratamiento y la satisfaccion de las variadas necesidades de todos los
estudiantes mediante una participacion mas activa en el aprendizaje, asi como en las
actividades culturales y comunitarias y disminuir la exclusion tanto dentro como fuera del
ambito educativo en diversos contextos multiculturales.

Desde una perspectiva de ambos criterios de educacion intercultural y dinamicas
inclusivas, Sorkos y Hajisoteriou (2021) destaca que: “la educacion intercultural y sostenible
requiere de esfuerzos del profesorado para promover un paradigma combinado que
favorezca tanto la interculturalidad como la inclusion”.

A lo que hago referencia que esta segmentacion podria deberse a que las dinamicas
utilizadas en clases sean utilizadas mas como juegos rapidos y sencillos que ya conoce,
aunque estas dindmicas son efectivas para la participacion, no son suficientes para ensefiarles
a profundidad como manejar y evitar la discriminacion, es decir, las dinamicas actuales es
un medio eficaz para tratar diferentes tipos de exclusion grupal en distintos casos del dia a
dia del aula.

En resumen, el accionar docente es bueno y esta creando un ambiente positivo, pero
para que se vea reflejada una educacion intercultural en los nifios se necesita que estas
dinamicas sean vistas mas como una oportunidad para trabajar la inclusion, el entendimiento
y la préactica axiologica a la diversidad.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Se ha determinado la importancia de las dindmicas inclusivas las cuales son
fundamentales para la ensefianza de la educacién intercultural y de igual manera permite
lograr una educacion de calidad, no obstante, para que su impacto sea pleno y que los
estudiantes valores y respeten verdaderamente la diversidad es necesario que estas dindmicas
inclusivas vayan en evolucion hacia nuevas estrategias mas variadas, especificas y disefiadas
con una intencionalidad méas profunda y trascendental.

Se identificé las percepciones y manifestaciones de educacion intercultural
expresada por los estudiantes de quinto afio de educacion basica paralelo “B”, aln sigue
siendo un desafio, a pesar de algunas actitudes de cuestionamiento a la discriminacion,
también se observd que existe un desconocimiento de la valoracion y respeto por las
diferentes culturas lo que se manifiesta en practicas de discriminacion y la formacion de
grupos excluidos en el aula de clase.

Se interpretd las dindmicas inclusivas que implementa la docente, a pesar de su
predisposicion, las mismas tienden a ser tradicionales y sencillas basadas en su vivencia
diaria 0 empirico, lo que limita la buena préctica pedagdgica de las mismas para la ensefianza
y comprension de la educacion intercultural en los estudiantes.

Se analizd que existe una relacion entre las dindmicas inclusivas que aplico la
docente y las actitudes de los estudiantes en cuestion a la educacion intercultural en los
estudiantes, no obstante, estas dindmicas aplicadas actualmente no son meramente
suficientes y actualizadas para erradicar por completo las actitudes de discriminacion
observadas, evidenciando una brecha entre la intencién pedagogica de la docente y el
impacto real en la ensefianza y comprension de la educacion intercultural en los estudiantes.
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5.2 RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones obtenidas se realizO recomendaciones para la
implementacion de acciones dirigidas al fortalecimiento de la educacion intercultural
mediante las dinamicas inclusivas.

Se sugiere que se implemente programas y actividades lddicas estructuradas que
aborden de manera explicita la valoracion por todas las diferentes culturas, la eliminacién
de prejuicios y el desarrollo de habilidades para la resolucion de conflictos de manera
pacifica promoviendo la empatia, ademas fomentar activamente proyectos de caracter
colaborativo entre estudiantes de manera diversa para que aprendan a interactuar y se
integren y comuniquen eficazmente reduciendo los grupos ya definidos y exista una
cohesion asertiva en todo el grupo.

Se sugiere también ofrecer capacitaciones continuas para docentes, centrados en el
disefio y aplicacion correcta de un listado de dinamicas inclusivas, que va mas alla de los
juegos tradicionales y enfocados en ensefiar la interculturalidad de manera méas consiente,
también crear espacios de intercambio de experiencias entre docentes para compartir sus
practicas y dindmicas que hayan tenido resultado y demostrado ser eficientes en el desarrollo
de la valoracion cultural y equidad.

Desarrollar e implementar un manual o guia de dindmicas inclusivas que se adapten
0 sean correctas para el contexto en el que se encuentre dentro de la institucion y que sirvan
como una herramienta practica para todos los docentes, asegurando su aplicacién de manera
coherente y eficaz y a la par involucrar en estas dinamicas a las familias y a la comunidad
en iniciativas de educacion intercultural con la realizacion de talleres y eventos culturales
que refuercen los lazos entre escuela y hogar.
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ANEXOS
Anexo 1: Instrumento de la ficha de observacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Proyecto de investigacion

Tema: La Educacion Intercultural y dinamicas inclusivas
Objetivo: Determinar la importancia de las dindmicas inclusivas en la ensefianza de la
educacidn intercultural en los estudiantes de quinto afio de educacion basica de la Escuela
de Educacion Basica Fe y Alegria en la ciudad de Riobamba.
FICHA DE OBSERVACION
Nombre del observador: Cinthya Mikela Ante Ante
Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Bésica Fe y Alegria
Fecha de observacion: 04-06-2025 De: 8:00 am a 12:00pm
Grado observado: Quinto grado de EGB
Numero total de estudiantes: 33
Técnica: Observacion Instrumento: Ficha de observacion
Escala
1. Si
2. No
3. Aveces

Indicador 1. Reconoce y respeta tradiciones de compafieros de distintas culturas.

Indicador 2. Participa activamente con conocimientos sobre los elementos propios de su cultura o
tradiciones.

Indicador 3. Escucha atentamente cuando sus compaifieros comparten manifestaciones culturales
relacionadas con sus familias y costumbres.

Indicador 4. Respeta la opinion sobre otras culturas generando un dialogo intercultural durante la clase.

Indicador 5. Muestra actitudes de discriminacion hacia los demas.

Indicador 6. Cuestiona burlas o discriminacion por acento, lengua o apariencia.

Indicador 7. Expresa su identidad cultural a través de diversos elementos en la cotidianidad.
Indicador 8. Se integra y comunica de manera efectiva con compaferos de distintas culturas sin
distincion alguna.
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Anexo 2: Instrumento de la guia de entrevista

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y

TECNOLOGIAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA
Proyecto de investigacion

Tema: La Educacion intercultural y dindmicas inclusivas

Objetivo: Determinar la importancia de las dindmicas inclusivas en la ensefianza de la

educacion intercultural en los estudiantes de quinto afio de educacion béasica

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Bésica Fe y Alegria

Entrevistadora: Cinthya Mikela Ante Ante

Entrevistados: Docente de quinto grado  Paralelo: B

Periodo: 2025-2026

Técnica: Entrevista

Instrumento: Guia de entrevista

Preguntas

1. ¢Segun su criterio como define a las dinamicas inclusivas?

2. ¢Cree usted que estas dinamicas inclusivas son importantes para
asegurar la participacion activa de todos los estudiantes? ¢Por
qué?

3. ¢(Emplea dindmicas inclusivas de grupo para ayudar a sus
estudiantes a romper estereotipos y fomentar la empatia en el
aula? ;Cuales?

4. ¢Que dinamicas inclusivas ha seleccionado para sus
estudiantes?

5. ¢Usted ha disefiado dinamicas inclusivas para sus estudiantes?

6. ¢Utiliza dinamicas que ayuden a sus estudiantes a usar sus
diferentes sentidos (vista, tacto, oido, etc.) para aprender?
¢Puede dar un ejemplo?

7. ¢Piensa que su accionar docente facilita la comprension sobre la
importancia de incluir a todos y valorar las diferencias? ¢Por
qué?

8. ¢Segun su criterio el comportamiento de los estudiantes es mas
abierta y amigable, gracias a la aplicacion de estas dindmicas
inclusivas? ;Puede darnos algun ejemplo?
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Anexo 3: Fotografias

: . ~
Nota: Ejecucion de la observacion no participante en la Escuela de Educacion Béasica Fe y
Alegria.

-~

-

~N
) 2
Nota: Ejecucién de la entrevista a la Docente de quinto afio de educacion bésica paralelo
(LB”'
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