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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se ha enfocado en el estudio de pertinencia de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia de la Informatica en el distrito Guano-Penipe.
ElI CES, a través del Reglamento del Régimen Académico dispone que las
Instituciones de Educacién Superior IES deberan presentar el redisefio de todas sus
carreras que se encuentren en estado vigente, en los plazos méximos establecidos en
éste reglamento, caso contrario estas carreras deberan ser registradas en el SNIESE
con el estado de “No vigente habilitada para registro de titulos”. Actualmente se
puede notar que el curriculo de la Carrera de Informéatica Aplicada a la Educacion
satisface parcialmente las necesidades y exigencias de los actores, sectores de
desarrollo y del Plan Nacional del Buen Vivir, y se encuentra descontextualizado, y
no responde totalmente a las necesidades del entorno, por lo que es necesario
conocer si la Carrera de Pedagogia de la Informatica es pertinente, asi como
determinar la demanda ocupacional, el campo laboral y el perfil profesional. Para
realizar este estudio de pertinencia se utilizd el método descriptivo ya que se describe
las tensiones, necesidades y problemas del contexto educativo en el area de
Informatica del distrito Guano-Penipe, es una investigacion de campo ya que se
aplicd encuestas a las 14 instituciones educativas que fueron parte de la muestra, se
llegd a determinar que el 100% de instituciones encuestadas requieren docentes
especializados en Pedagogia de la Informatica, ademas se llegé a definir el campo
ocupacional y el perfil profesional requerido para el futuro profesional. Este trabajo
fue de gran importancia ya que los resultados obtenidos sirvieron de insumos para el
Redisefio de la Carrera de Pedagogia de la Informatica de la Universidad Nacional de

Chimborazo.
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SUMMARY

This research has focused on the relevance of a Bachelor in Computer Science related to
Education in the Guano-Penipe district. The Board of Higher Education (CES), through
Academic Regulations has dictated that all Institutions of Higher Education (IES) must
submit the redesign study curriculum of all careers which are currently active by the
deadlines established in this regulation; otherwise, these careers must be registered in the
SNIESE with the status of "Not enabled to register a degree." Currently, it is evident that
the career of Computer Science for Education partially meets the needs and demands of
all participants in the developing areas and the National Plan for Good Living.
Unfortunately, it does not respond fully to the needs of the environment, so it is
necessary to know if the Bachelors in Computer Science related to Education is relevant,
as well as determining occupational demand, labor and professional profile. The
descriptive method was used to stablish relevance because it allows defining the
tensions, needs and problems related to educational context in the area of Computer
Science in the Guano-Penipe district. This was a field research since surveys were
applied at 14 educational institutions that were part of the experimental group. It was
determine that 100% of surveyed institutions require specialized teachers in Pedagogy
using Information Systems. Additionally, the occupational field and professional profile
required for the future professional were stablished. This research was of great
importance because the results were used as input for the restructuring of the School of

Computer Education at the National University of Chimborazo.

- ‘ ’ ) 7 // /
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INTRODUCCION

La Educacion Superior en el Ecuador, en los dltimos afios ha experimentado una
serie de transformaciones, no sélo de caracter cuantitativo, sino mas bien cualitativo;
todo ello, en beneficio de su revalorizacion y credibilidad dentro de la sociedad
ecuatoriana. Para el afio 2014, el Consejo de Educacion Superior (CES) determiné
que las universidades deben elaborar nuevos disefios o redisefios curriculares de las
carreras que ofertan bajo los nuevos criterios de carreras en torno a fortalecer el plan
Nacional del Buen vivir 2009-2013 y 2013-2017. Esta disposicion tiene caracter
obligatorio, para aperturarse una o las carreras que no lo hicieran por parte de las
Instituciones de Educacion Superior.

Sobre el contexto anterior, Larrea (2014) afirma que: “Los nuevos modelos
académicos de la educacion superior deben considerar los cambios que se operan en
los horizontes epistemoldgicos del conocimiento, las nuevas tendencias de la
educacién superior a nivel latinoamericano y mundial, las reformas académicas,
normativas, perspectivas y planes de desarrollo, visiones y necesidades de los actores

y sectores, si queremos hacer de las IES instituciones pertinentes y de calidad” (p. 2).

En este contexto, la Carrera de Licenciatura en Pedagogia de la Informatica, se ha
propuesto desarrollar el redisefio curricular, tomando como prioridad la reflexion y

analisis de los horizontes epistemoldgicos de la misma.

El propdsito del presente estudio es determinar si la Licenciatura de Pedagogia de la
Informatica es pertinente y responde a las politicas gubernamentales y establecida
por las instancias rectoras de las instituciones de educacion superior asi como a las
necesidades, tensiones y problemas de la sociedad a nivel local, provincial, regional

y nacional.

Por la razon antes expuesta se inicia el estudio de pertinencia de la Carrera de
Pedagogia de la Informatica, a través de este estudio se determina: la demanda, el
campo ocupacional y el perfil profesional; para lo cual se procede a realizar una

investigacion de campo en el sector educativo de la provincia de Chimborazo, en el



distrito Guano-Penipe, para recabar la informacion se aplic6 un instrumento de
encuesta dirigida a los Vicerrectores o Coordinadores Académicos de las diferentes
instituciones educativas. Posteriormente se analizO e interpreto los resultados
Ilegando a demostrar la necesidad de permanencia de la carrera de Pedagogia de la

Informética.

Este estudio de pertinencia servira de fundamento para proceder al redisefio de la
carrera a partir de la articulacion de los niveles de concrecion curricular (macro,

Meso y micro).

Este proyecto es factible pues es autofinanciado por los autores del proyecto ademas
se cuenta con los recursos institucionales tanto en personal como infraestructura para

la consecucion del mismo.

Capitulo I Marco Referencial: Partimos del problema, objetivos que se han

planteado, asi como la justificacion del ¢por qué? llevar a cabo el presente estudio.

Capitulo Il Marco Teorico: Donde, se clasifican de forma tedrica los antecedentes
de la investigacion y la fundamentacion teorica, en los antecedentes se determina si
existen investigaciones referentes a nuestro tema, dentro de la fundamentacién

tedrica apareceran un conjunto de conceptos, definiciones, teorias, etc.

Capitulo 111 Marco Metodoldgico: Nos deja ver el ambito metodoldgico aplicado
en la investigacion, asi como las técnicas e instrumentos que se utilizara para la

recoleccion de datos.

Capitulo IV Andlisis e Interpretacion de Resultados: Donde encontraremos los
resultados de encuestas aplicadas para la recopilacion de datos con una breve

interpretacion, obteniendo el analisis de resultados.

Capitulo V: Esta conformado por las conclusiones y recomendaciones. En la parte
final se podra encontrar la bibliografia que se utilizé asi mismo los anexos que se ha

creido pertinente.



CAPITULO |
1 MARCO REFERENCIAL
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Universidad Nacional de Chimborazo es una Institucion de Educacion Superior
que tiene persona juridica, autbnoma y de derecho publico, domiciliada en la ciudad
de Riobamba, creada por la Ley No0.98 publicada en el Registro Oficial No. 771 del
31 de agosto de 1995. Se rige por la Constitucion del Ecuador y la Ley Orgéanica de

Educacién Superior.

El programa de Licenciatura en Informatica Educativa se crea con la aprobacion del
Reglamento de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion mediante
resolucion S/N de sesion del H. Consejo Universitario de fecha 03 de septiembre de
1997, fue disefiada en la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion - UNACH
en marzo de 1998, cuyo objetivo era responder al requerimiento social de formar
profesionales preparados para afrontar el reto que implico el espacio de interseccion
entre educacion e informatica, a través de un programa que prepare a la vez docentes
que se encarguen del aprendizaje acerca de los computadores y sus aplicaciones, pero
que adicionalmente se constituyan en orientadores, lideres de los procesos de
incorporacion de la informatica como herramienta pedag6gica en los
establecimientos educativos del distrito Guano-Penipe y de nuestro pais. (Solis,
Pailiacho, & Allauca, 2014)

De acuerdo a INEC, 2014 en Ecuador, el 13,9% de hogares tienen acceso a una
computadora; el 20,1% tiene acceso al Internet inalambrico; 53,5% de acceso con red
telefénica; solo el 35,1% de la poblacién utiliza Internet a nivel nacional. Los datos
del Plan de desarrollo de la provincia de Chimborazo 2010 demuestran que en esta
provincia el analfabetismo digital representa en hombres un 36,1%, y en mujeres el

47,6%; es decir que casi la mitad de la poblacion es analfabeta digital.



No todos los graduados de la Carrera de Informéatica Aplicada a la Educacion han
podido desempefarse en el area de informatica, por cuanto en la reforma educativa
del afio 2013 el Ministerio de Educacion no incluye en la malla curricular de
educacion general basica la asignatura de Informatica, dejando Unicamente dos horas
desde primero hasta tercer afio de bachillerato, por lo que se reduce
significativamente el campo laboral de los graduados. Esto se puede comprobar a
través de los resultados del diagndstico del campo ocupacional de los graduados de la
Carrera de Informatica Aplicada a la Educacion, realizado por el grupo de
investigacion de la carrera, quienes llegaron a determinar que apenas el 38,21%

laboran exclusivamente en el area docente.

El Curriculo de la carrera no satisface las exigencias de los actores, sectores de
desarrollo y del Plan Nacional del Buen Vivir, y se encuentra descontextualizado, y

no responden totalmente a las necesidades del entorno.

Por esta razon antes expuesta se vio la necesidad de realizar el estudio de pertinencia
de la Carrera de Pedagogia de la Informatica en el distrito Guano-Penipe, tomando
en cuenta que con el desarrollo de esta investigacion se pretende analizar la
importancia de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia de la Informatica en el
distrito.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢Es pertinente la Carrera de Pedagogia de la Informatica en el distrito GUANO —
PENIPE?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar el estudio de pertinencia para el redisefio de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia de la Informatica en el distrito GUANO — PENIPE.



1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fundamentar el estudio de pertinencia a través de las normativas legales,
utilizando técnicas de recoleccion de informacion.

2. Recabar informacion aplicando los instrumentos desarrollados por la Carrera de
Informética Aplicada a la Educacion.

3. Identificar la demanda ocupacional, oferta laboral, perfil profesional para la
Carrera de Pedagogia de la Informatica con la aplicacion de instrumentos.

4. Elaborar el resumen ejecutivo de pertinencia de la Carrera de Pedagogia de la

Informética y presentarlo en la direccion del distrito Guano-Penipe.

1.4 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL PROBLEMA

El Consejo de Educacion Superior CES, a través del reglamento de Régimen
Académico dispone que las Instituciones de Educacion Superior IES deberan
presentar el redisefio de todas sus carreras que se encuentren en estado vigente, en los
plazos maximos establecidos en éste reglamento, caso contrario estas carreras
deberan ser registradas en el SNIESE con el estado de “No vigente habilitada para

registro de titulos”. (Reglamento del régimen académico, 2013)

Es necesario conocer la pertinencia de la carrera, con la finalidad de determinar si las
instituciones educativas del nivel basico y bachillerato del distrito Guano-Penipe
requieren incorporar a su planta docente profesionales con el perfil en Pedagogia de
la Informética, asi también saber cual es el perfil profesional que estas instituciones

educativas demandan.

Los resultados obtenido en la presente investigacion permitiran el desarrollo del
redisefio de la carrera de Pedagogia de la Informética de la Universidad Nacional de
Chimborazo, lo cual permitira dar cumplimiento a lo que dispone el CES y por otro
lado permitird que la carrera mejore el curriculo y el perfil de los profesionales,
respondiendo a las necesidades de los sectores educativos del distrito, de tal manera

que se pueda contribuir con las instituciones educativas del nivel basico y



bachillerato, y sobre todo apoyar al esfuerzo del gobierno para erradicar el
analfabetizacion digital.

El Plan del Buen Vivir enuncia textualmente “Generar programas con contenidos
educativos que fortalezcan el proceso de aprendizaje escolar, la alfabetizacion digital
y el aprendizaje para la vida, a través de las TIC” y “Dotar o repotenciar la
infraestructura, el equipamiento, la conectividad y el uso de TIC, recursos educativos
y mobiliarios de los establecimientos de educacion publica, bajo estandares de
calidad, adaptabilidad y accesibilidad”. El Ministerio de Educacion establece que la
dotacion de recursos informéaticos en las unidades educativas sera universal,

garantizando asi la insercion de los profesionales de Pedagogia de la Informatica.



CAPITULO 11

2 MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES.

Revisados los archivos en la biblioteca general de la Universidad Nacional de

Chimborazo, se ve que existen documentos referentes al tema de investigacion; en la

cual detallamos a continuacion:

Anaélisis del Perfil Profesional en Matemaética del Egresado de la Escuela de
Ciencias Exactas de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional de Chimborazo frente a la practica profesional. (Urquizo Huilcapi,
2000)

Estudio critico de la Malla Curricular de la Escuela de derecho de la Universidad
Nacional de Chimborazo y su incidencia en el perfil profesional de abogado y
linea metodoldgica alternativa. (Mera Balseca & Ruiz Falconi, 2005)

Incidencia del curriculo en la formacion profesional de los Egresados de las
Escuelas de Educacion Fisica y Escuela de Cultura Fisica y Entrenamiento

Deportivo de la Universidad Nacional de Chimborazo. (Espinoza, 2002)

Anélisis del plan de estudios del Licenciado en Educacion Técnica, especialidad
Artes Industriales de la Universidad Nacional de Chimborazo frente a su préactica
profesional real en el marco de la propuesta modernizadora del estado.
(Robalino Chiriboga, 2000)

INVESTIGACIONES A NIVEL NACIONAL:

Actualizacion del disefio curricular-enfoque holistico configuracional. (Fierro
Saltos , 2012)

Es importante sefialar que estos trabajos seran tomados como referencia para la

presente investigacion.



2.2 FUNDAMENTACION TEORICA
2.2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Educacion

Art. 26. - La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad

tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias

y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.

Art. 28. - La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el

nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en
una sociedad que aprende. El Estado promoverad el dialogo intercultural en sus
multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no

escolarizada.



La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el

tercer nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29. - El estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y

ambito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas

e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones pedagdgicas.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendrda como centro al sujeto que aprende, y

funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de

las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 344.- El sistema nacional de educacion comprenderd las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en
los niveles de educacién inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el

sistema de educacién superior.

El estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional,
que formulard la politica nacional de educacién; asimismo regulard y controlara las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las

entidades del sistema.

Art. 345. - La educacion como servicio publico se prestara a través de instituciones

publicas, fiscomisionales y particulares.



En los establecimientos educativos se proporcionardn sin costo servicios de caracter

social y de apoyo psicolégico, en el marco del sistema de inclusién y equidad social.

Art. 346.- Existira una institucion publica, con autonomia, de evaluacion integral

interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.
Art. 347. - Sera responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion puablica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica
y el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democréaticos de ejercicio de
derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de
deteccidn temprana de requerimientos especiales.

3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en
ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los nifios, nifias y
adolescentes, en todo el proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de
post-alfabetizacion y educacion permanente para personas adultas, y la
superacion del rezago educativo.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o
sociales.

9. Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingle, en el cual se utilizara
como lengua principal de educacion de la nacionalidad respectiva y el castellano
como idioma de relacién intercultural, bajo la rectoria de las politicas publicas
del Estado y con total respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y

nacionalidades.
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10. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la
ensefianza de al menos una lengua ancestral.

11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los
procesos educativos.

12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas
las personas tengan acceso a la educacion publica.

Art. 348. - La educacion publica sera gratuita y el Estado la financiara de manera
oportuna, regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la
educacién se regird por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre
otros.

El Estado financiara la educacion especial y podra apoyar financieramente a la
educacion fiscomisional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los
principios de gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades, rindan cuentas
de sus resultados educativos y del manejo de los recursos publicos, y estén
debidamente calificadas, de acuerdo con la ley. Las instituciones educativas que

reciban financiamiento publico no tendran fines de lucro.

La falta de transferencia de recursos en las condiciones sefialadas sera sancionada
con la destitucion de la autoridad y de las servidoras y servidores publicos remisos de

su obligacion.

Art. 349.- El estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén;
establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia

docente.

Art. 350. - El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica

y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
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culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con

los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351. - El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este
sistema se regiréd por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,

pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.

Art. 352. - El sistema de educacion superior estard integrado por universidades y
escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y

conservatorios de masica y artes, debidamente acreditados y evaluados.
Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.
Art. 353. - El sistema de educacion superior se regira por:

1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva.

2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes

de las instituciones objeto de regulacion.

Art. 354.- Las universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares, se
crearan por ley, previo informe favorable vinculante del organismo encargado de la
planificacion, regulacion y coordinacion del sistema, que tendra como base los
informes previos favorables y obligatorios de la institucion responsable del

aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de planificacién.

Los institutos superiores tecnoldgicos, técnicos, pedagdgicos, y conservatorios, se

crearan por resolucion del organismo encargado de la planificacion, regulacion y
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coordinacion del sistema, previo informe favorable de la institucion de

aseguramiento de la calidad del sistema y del organismo nacional de planificacion.

La creacion y financiamiento de nuevas casas de estudio y carreras universitarias

publicas se supeditara a los requerimientos del desarrollo nacional.

El organismo encargado de la planificacion, regulacion y coordinacion del sistema y
el organismo encargado para la acreditacion y aseguramiento de la calidad podran
suspender, de acuerdo con la ley, a las universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores, tecnoldgicos, pedagogicos, y conservatorios, asi como solicitar la

derogatoria de aquellas que se creen por ley.

Art. 355.- El estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos

del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos;

y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.
Art. 356. - La educacidn superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel.

El ingreso a las instituciones publicas de educacién superior se regulara a través de
un sistema de nivelacién y admision, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a

la responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes.

Con independencia de su caracter pablico o particular, se garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con

excepcion del cobro de aranceles en la educacion particular.
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El cobro de aranceles en la educacion superior particular contard con mecanismos
tales como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la integracion y

equidad social en sus multiples dimensiones.

Art. 357.- El estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de
educacién superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir
en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo
0 gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucién de estos
recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en
la ley.

La ley regulard los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que
involucren fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas

politécnicas, publicas y particulares.
Ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales

Art. 385.- El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacién y saberes
ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y

la soberania, tendra como finalidad:

1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.

3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional,
eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la

realizacién del buen vivir

Art. 386.- El sistema comprenderd programas, politicas, recursos, acciones, e
incorporara a instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas,
institutos de investigacion puablicos y particulares, empresas publicas y privadas,

organismos no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto realizan
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actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y aquellas ligadas a
los saberes ancestrales.

El Estado, a traves del organismo competente, coordinara el sistema, establecera los
objetivos y politicas, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, con la

participacion de los actores que lo conforman.
Art. 387.- Serd responsabilidad del Estado:

1. Facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad del conocimiento para
alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo.

2. Promover la generacion y produccion de conocimiento, fomentar la
investigacion cientifica y tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para
asi contribuir a la realizacion del buen vivir, al sumak kawsay.

3. Asegurar la difusion y el acceso a los conocimientos cientificos y tecnologicos,
el usufructo de sus descubrimientos y hallazgos en el marco de lo establecido en
la Constitucion y la Ley.

4. Garantizar la libertad de creacion e investigacion en el marco del respeto a la
ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales.

5. Reconocer la condicion de investigador de acuerdo con la Ley.

Art. 388.- El estado destinara los recursos necesarios para la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la formacion cientifica, la recuperacién y
desarrollo de saberes ancestrales y la difusion del conocimiento. Un porcentaje de
estos recursos se destinara a financiar proyectos mediante fondos concursables. Las
organizaciones que reciban fondos publicos estaran sujetas a la rendicion de cuentas

y al control estatal respectivo.(Asamblea Nacional, 2008, pags. 11-174)
2.2.2 PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

El Buen Vivir se planifica, no se improvisa. EI Buen Vivir es la forma de vida que
permite la felicidad la permanencia de la diversidad cultural y ambiental; es armonia,

igualdad, equidad y solidaridad.
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Hoy tenemos acceso a los servicios de seguridad, educaciéon y salud en todos los
territorios, mediante la planificacion en distritos y circuitos. Los distritos son
unidades de planificacion y prestacion de servicios integrados por la union de varios
cantones. Es posible encontrarlos mismos servicios del Estado, pero planificados
para una poblacion aproximada de noventa mil habitantes. Han sido conformados
ciento cuarenta distritos en todo el pais. A su vez, existen localidades que integran un
conjunto de servicios publicos de calidad en un espacio méas pequefio de
planificacion: los circuitos, que corresponden a una parroquia 0 a un conjunto de
parroquias. Existen mil ciento treinta y cuatro circuitos que abarcan una poblacion

aproximada de once mil habitantes cada uno. (Senplades, 2013-2017, pags. 14-17)
Estado democratico, plurinacional y laico

La formacion de un Estado plurinacional, mega diverso y plural, exige su
descolonizacion; el reconocimiento politico de la diversidad étnica, religiosa y
sexual, y el forjamiento de una sociedad con derechos de titularidad colectiva:

lengua, cultura, justicia y territorio.

El reconocimiento de la diferencia en la igualdad abre el espacio para la garantia de
oportunidades igualitarias. La interculturalidad es fundamental en este desafio, pues
nos reconoce como diferentes en origen, practicas, costumbres, conocimientos y

saberes.

El didlogo de saberes protege, revitaliza y promociona los saberes ancestrales y los
conocimientos tradicionales. Un Estado laico es indispensable para garantizar la
plena libertad de conciencia y el pluralismo social en todas sus expresiones.

El nuevo periodo de gobierno es un momento de transicion en el que estos principios

y orientaciones se iran materializando. (Senplades, 2013-2017, pag. 27)

La planificacion sostenida de la formacion del talento humano, atada al incremento
de la calidad educativa en todos los niveles y modalidades, generara en el largo plazo

mayores capacidades en la poblacion y mayores oportunidades laborales vinculadas a
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la transformacion social del pais. De igual forma, la mejora sostenida de la calidad
del sistema educativo generard no solo talento humano, sino seres humanos
holisticos para quienes el conocimiento sea principalmente un mecanismo de

emancipacion y creatividad. (Senplades, 2013-2017, pag. 69)
Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

La libertad individual y social exige la emancipacion del pensamiento. El
conocimiento debe ser entendido como un proceso permanente y cotidiano, orientado
hacia la comprension de saberes especificos y diversos en permanente didlogo. Por lo
tanto, el conocimiento no debe ser entendido como un medio de acumulacion
individual ilimitada, ni un acervo que genere diferenciacion y exclusion social. “Este
conocimiento, mas que un medio para saber, es un instrumento para la libertad
individual, para la emancipacion social y para vivir y convivir bien; es decir, para
encontrar la libertad, satisfacer necesidades, garantizar derechos, cambiar el patrén
de acumulacién y redistribucion, vivir en armonia con la naturaleza y convivir en una

democracia democratizada y de calidad” (Movimiento Alianza PAIS, 2012: 99).

El conocimiento se fortalece a lo largo de la vida, desde el nacimiento, con la
cotidianidad y con la educacion formal y no formal. El talento humano también se
nutre de los saberes existentes, del vivir diario, de la indagacion y de la
retroalimentacion constante de conocimientos. Educar en este modelo se convierte en
un dialogo constante, en el cual aprender y ensefiar son practicas continuas para los
actores sociales. Hay que tomar en cuenta no solo la calidad del profesor y del
estudiante, sino también la calidad de la sociedad.

El conocimiento como acervo colectivo es, ademas un catalizador de la
transformacion econémica y productiva. Para ello, es necesario asentar los procesos
de creacidn, acumulacion, especializacion y transferencia de conocimiento hacia los
sectores productivos. Se deben fortalecer los procesos de industrializacion y
prestacion de servicios con valor agregado, adecuados a las caracteristicas del
territorio. Alcanzar este reto supone también dar énfasis, en la accién puablica, a los

derechos de propiedad intelectual y de las idea.

17



En la generacion de conocimiento, la relacion de la ciencia con la tecnologia se
complementa con el arte, las ciencias sociales y humanas, el pensamiento critico y la
solidaridad. En esta relacion, la generacion de riquezas se orienta al Buen Vivir
colectivo, a la justicia social y a la participacion de la sociedad en los frutos del

modelo econdmico.

La Constitucion marco un hito importante al considerar la educacion y la formacion
como procesos integrales para mejorar las capacidades de la poblacién e incrementar
sus oportunidades de movilidad social: “La educacion es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica pdblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusion social y condicion indispensable para el Buen Vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el

proceso educativo” (art. 26).

La educacién no es un fin en si mismo, es un proceso continuo y de interés publico
que integra todos los niveles de formacion. El Sistema Nacional de Educacion que
comprende la educacion inicial, basica y el bachillerato (art. 343) y el Sistema de
Educacion Superior (art. 350) estdn llamados a consolidar las capacidades y
oportunidades de la poblacién y a formar académica y profesionalmente a las
personas bajo una vision cientifica y humanista, que incluye los saberes y las culturas
de nuestro pueblo. A estos dos sistemas se suma la formacion continua y la

capacitacion profesional.

En el Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013 se abordaron temas que iban
desde la importancia de una buena nutricion desde los primeros afios de vida,
pasando por la educacion misma, y hasta el disfrute de la cultura y el deporte. Los
logros son visibles: una mejora sustancial del acceso a la educacion, una disminucion
del indice de analfabetismo, la mejora de la calidad de la educacién superior, mayor
investigacion, entre otros. No obstante, las brechas a nivel de etnia, género, edad,

discapacidades, movilidad humana y territorio que persisten.
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Para el periodo 2013-2017 apuntamos al establecimiento de una formacion integral
para alcanzar la sociedad socialista del conocimiento y al salto de una economia de
recursos finitos (materiales) a la economia del recurso infinito: el conocimiento. Es
preciso centrar los esfuerzos en garantizar el derecho a la educacion a todos, en
condiciones de calidad y equidad, ubicando en el centro al ser humano y al territorio.
Fortaleceremos el rol del conocimiento promoviendo la investigacion cientifica y
tecnoldgica responsable con la sociedad y con la naturaleza. Construiremos un
conocimiento emancipador, ampliaremos la cobertura y superaremos la calidad en
todos los niveles educativos. Fortaleceremos la investigacion para la innovacion

cientifica y tecnoldgica.
Calidad

La evaluacion y el aseguramiento de la calidad son requisitos indispensables de todo
el proceso de formacién. Estos principios garantizan la pertinencia de la oferta
educativa en todos los niveles. Como primer paso, el Ministerio de Educacion define
los estandares de calidad educativa. Un segundo paso es la consolidacion del Sistema
Nacional de Evaluacién y Rendicion Social de Cuentas, que evalla cuatro
componentes: la gestion del Ministerio y sus dependencias, el desempefio de los
docentes, el desempefio de los estudiantes y el curriculo nacional. De los 220658
docentes que forman parte de las instituciones educativas escolarizadas regulares por
sostenimiento (2011-2012), el 13,3% particip6 del proceso de evaluacién interna y
externa; y de las 30070 instituciones educativas regulares, el 49,6% han sido
evaluadas (Ministerio de Educacion, 2012c).

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CEAACES) observa el cumplimiento de los estandares
minimos de calidad de las instituciones de educacion superior. De manera
coordinada, el esfuerzo conjunto de todas las instituciones que forman parte del
Sistema Nacional de Educacion Superior esta encaminado a garantizar la excelencia
y pertinencia de la oferta académica. La evaluacion y la acreditacion con miras en la

excelencia son procesos constantes y de aprendizaje permanente para todo el sistema.

19



Curriculo

En lo que respecta a la educacion inicial, basica y al bachillerato, la Ley Orgéanica de
Educacién Intercultural establece la formulacion de un curriculo nacional Gnico que
incluya tematicas de inclusion y equidad vinculadas al reconocimiento de la

diversidad cultural, al desarrollo cientifico, al uso de tecnologias y a lo humanistico.

Esto ha permitido la creacion del bachillerato general unificado, segln el Ministerio

de Educacion, “tiene como triple objetivo preparar a los estudiantes:

a) Paralaviday la participacion en una sociedad democrética
b) Para el mundo laboral o del emprendimiento, y
c) Para continuar con sus estudios universitarios” (Ministerio de Educacion,

2012¢).

La malla curricular no se habia actualizado desde hacia 30 afios. En 2012, como
primer paso, de 30070 instituciones a nivel nacional, el 14,2% ofrece el programa de

bachillerato general unificado (Ministerio de Educacion, 2012b).

Por su parte, existen 2175 instituciones educativas que ofrecen el bachillerato técnico
(Ministerio de Educacion, 2012c). El 53% de los jovenes ecuatorianos optan por este
tipo de bachillerato, cuya oferta cuenta con 35 programas en las areas de servicios,
industria agropecuaria, artes y deportes (VVOB, 2012). Sin embargo, todavia es
necesario implementar contenidos que reflejen la pluralidad de saberes y culturas del
pais, evidenciando la interculturalidad, el aprendizaje de una lengua ancestral y
contenidos en areas del conocimiento no tradicionales que aporten a la construccion

del buen vivir.

En educacion superior, los principios de las propuestas curriculares de gran parte de
las carreras de interés publico también han comenzado un proceso de revision, para
armonizar los requisitos de egresamiento de los profesionales que se graduan de las

instituciones de educacion superior, tal como estipula la Ley Organica de Educacion
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Superior en lo referente al principio de pertinencia. (Senplades, 2013-2017, pags.
160-165)

2.2.3 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR
Principios del sistema de educacion superior

Art. 12. - Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se regira por
los principios de autonomia responsable, cogobierno. Igualdad de oportunidades.
Calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento

universal y produccidn cientifica tecnoldgica global.

a) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica,

la tecnologia y la cultura.
Asamblea nacional el pleno

Qué. El Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

De la tipologia de instituciones, y régimen académico

Art. 118. - Niveles de formacidén de la educacion superior. - Los niveles de

formacion que imparten las instituciones del Sistema de Educacion Superior son:

a) Nivel técnico o tecnologico superior, orientado al desarrollo de las habilidades y
destrezas que permitan al estudiante potenciar el saber hacer. Corresponden a
éste los titulos profesionales de técnico o tecnélogo superior, que otorguen los

institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos, de artes y los
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conservatorios superiores. Las instituciones de educacion superior no podran
ofertar titulos intermedios que sean de caracter acumulativo.

b) Tercer nivel, de grado, orientado a la formacién basica en una disciplina o a la
capacitacion para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este nivel los
grados académicos de licenciado y los titulos profesionales universitarios o
politécnicos, y sus equivalentes. Sélo podran expedir titulos de tercer nivel las

universidades y escuelas politécnicas.

Al menos un 70% de los titulos otorgados por las escuelas politécnicas deberan
corresponder a titulos profesionales en ciencias bésicas y aplicadas. ¢) Cuarto nivel,
de postgrado, esta orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la
especializacion cientifica y de investigacion. Corresponden al cuarto nivel el titulo
profesional de especialista: y los grados académicos de maestria. PhD o su
equivalente. Para acceder a la formacion de cuarto nivel, se requiere tener titulo
profesional de tercer nivel otorgado por una universidad o escuela politécnica,
conforme a lo establecido en esta Ley. Las universidades y escuelas politécnicas
podran otorgar titulos de nivel técnico o tecnoldgico superior cuando realicen
alianzas con los institutos de educacion superior o creen para el efecto el respectivo
instituto de educacion superior, inclusive en el caso establecido en la Disposicidn

Transitoria Vigésima Segunda de la presente Ley.
Régimen Académico

Art. 124.- Formacion en valores y derechos.- Es responsabilidad de las instituciones
del Sistema de Educacién Superior proporcionar a quienes egresen de cualquiera de
las carreras o programas, el conocimiento efectivo de sus deberes y derechos
ciudadanos y de la realidad socioeconémica, cultural y ecoldgica del pais: el dominio

de un idioma extranjero y el manejo efectivo de herramientas informaticas.
Del Funcionamiento de las Instituciones de Educacion Superior
Art. 137. - Entrega de informacion a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacién. - Las instituciones del Sistema de Educacién
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Superior obligatoriamente suministrardn a la Secretaria Nacional de Educacion

Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion la informacion que le sea solicitada.

De los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacion

Superior

Art. 194.- Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacion
Superior.- Los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacion
Superior seran érganos de consulta regional de la Secretaria Nacional de educacién
Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion, de articulacion con el trabajo
desconcentrado de la Funcion Ejecutiva y de coordinacion territorial con los actores
de la educacién superior que trabajen a escala regional y de los gobiernos regionales
autonomos. Su finalidad es constituirse en herramienta de consulta horizontal del
Sistema de Educacidn Superior a nivel regional, para hacer efectiva la articulacion
territorial con el resto de niveles y modalidades educativas del Sistema Educativo
Nacional y las distintas &reas gubernamentales de necesaria interaccion con las
instituciones de nivel superior, tales como la planificacion nacional y regional, la
ciencia, la tecnologia y la produccién. Funcionara un Comité Regional Consultivo de
Planificacion de la Educacion Superior por cada region autbnoma que se constituya
en el pais.

Art. 139. - Articulacion de carreras y programas pedagdgicos.- A fin de establecer
integralidad entre el Sistema de Educacion Superior y el sistema educativo nacional,
los institutos superiores de pedagogia se articulardn a la Universidad Nacional de
Educacion.

Art. 141. - Difusién y promocion de carreras o programas académicos. - La difusion
y promocion de carreras o programas académicos que realicen las instituciones de
educacion superior seran claras y precisas, de manera tal que no generen falsas
expectativas ni induzcan a confusion entre los diferentes niveles de formacion: la
inobservancia sera sancionada por el Consejo de Educacion Superior de acuerdo con

la Ley.
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Art. 144.- Tesis Digitalizadas.- Todas las instituciones de educacion superior estaran
obligadas a entregar las tesis que se elaboren para la obtencion de titulos académicos
de grado y posgrado en formato digital para ser integradas al Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador para su difusion publica

respetando los derechos de autor.
Interculturalidad
Principios del sistema de educacion superior

Art. 13. - Funciones del Sistema de Educacién Superior. - Son funciones del Sistema

de Educacion Superior:

1. Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas. Culturas y sabidurias
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la

interculturalidad:
Saberes ancestrales
Disposiciones generales

Quinta. - Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y
planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo,
seglin sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el
campo de la investigacién cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional
de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional

de Desarrollo.
Equidad de género

Qué. El Art. 27 de la Constitucion vigente establece que la educacion se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico. En el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia: sera
participativa. Obligatoria, intercultural, democrética. Incluyente y diversa, de calidad

y calidez: impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz:
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estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

(Funcion Ejecutiva Presidencia de la Republica, 2010, pags. 4-34)
Inclusién de estudiantes con identidades culturales y capacidades diversas

Modelos pedagogicos y curriculares flexibles, contextualizados y pre formativos, que
posibiliten a los sujetos educativos el desarrollo de estructuras de formacion inter y
multidisciplinar y profesional con alto nivel académico-cientifico, que respondan
proactivamente a las necesidades tradicionales y emergentes del entorno. Modelos
que integren el nuevo paradigma de conectividad y de aprendizajes significativos,
que se ajusten a los ritmos, modos de aprendizaje y diversidad de identidades
culturales; produciendo asi perfiles integrales, dindmicos y polivalentes capaces de
responder al mercado laboral y al desarrollo social, asi como, a la creacién de
emprendimientos para la innovacion de espacios profesionales, frente a los cambios

que se operan en la realidad. (Larrea de Granados, Octubre 2013, pég. 27)
2.2.4 REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Articulo. 7. — Educacion Tecnologica Superior y sus equivalentes. - Este nivel de
formacion educa profesionales capaces de disefiar, ejecutar y evaluar funciones y
procesos relacionados con produccidn de bienes y servicios, incluyendo proyectos de

aplicacion, adaptacion e innovacion tecnolégica.

Articulo. 8.- Educacion de superior de grado o de tercer nivel.- Este nivel
proporciona una formacion general orientada al aprendizaje de una carrera
profesional y académica, en correspondencia con los campos amplios y especificos
de la Clasificacién internacional Normalizada de la Educacion (CINE) de la
Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). Los profesionales de grado tendran capacidad para incorporar en su
ejercicio profesional los aportes cientificos, tecnoldgicos, metodologicos y los

saberes ancestrales y globales.
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Este nivel de formacion se organiza mediante carreras que podran ser de los

siguientes tipos:

a) Licenciaturas y afines.- Forman profesionales capaces de analizar, planificar,
gestionar y evaluar modelos y estrategias de intervencion en los campos
profesionales asociados a las ciencias basicas, sociales, de la educacion, de la
salud, humanidades y artes. Estos profesionales son capaces de disefiar,
modelizar y generar procesos de innovacion social y tecnoldgica. En el caso de
las ciencias béasicas, ademas, forman profesionales capaces de investigar y

profundizar en las mismas.

Articulo 9.- Educacion superior de posgrado o de cuarto nivel.- Este nivel
proporciona competencias altamente especializadas, tanto disciplinarias, como multi,
inter y trans disciplinarias para el ejercicio profesional y la investigacion en los

campos de la ciencia, los saberes, la tecnologia y el arte.

Articulo 77. - Pertinencia de las carreras y programas académicos. - Se entendera
como pertinencia de carreras y programas académicos a la articulacion de la oferta
formativa, de investigacion y de vinculacion con la sociedad, con el régimen
constitucional del Buen Vivir, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes regionales y
locales, los requerimientos sociales en cada nivel territorial y las corrientes

internacionales cientifica y humanistica de pensamiento.

El CES priorizard la aprobacion de carreras y programas académicos en
concordancia con los lineamientos de pertinencia establecidos en la respectiva

normativa.

Articulo. 92. - Ayudantes de catedra e investigacion.- Las practicas pre profesionales
podran realizarse mediante ayudantias de catedra o de investigacion cuando, en
correspondencia con sus requerimientos institucionales, la IES seleccion de

estudiantes para que realicen tales practicas academicas de manera sistematica.
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Los ayudantes de catedra se involucraran en el apoyo a las actividades de docencia
del profesor responsable de la signatura, y se desarrollaran competencias basicas para

la planificacion y evaluacion del profesor.

Los ayudantes de investigacion apoyaran actividades de recoleccion y procesamiento
de datos, a la vez que participaran en los procesos de planificacion y monitoreo de

tales proyectos.
La ayudantias de catedra o de investigacion podran ser remuneradas o no.

Articulo. 98. - Cohortes o promociones y paralelos. - Toda carrera o programa podra
abrir una nueva cohorte o promocién de nuevos estudiantes en cada periodo
academico. Cada cohorte puede ser divida en grupos méas pequefios o paralelos, a
efectos de garantizar la calidad del proceso de aprendizaje. EI nUmero de paralelos y
el maximo de estudiantes que lo conforman deberad guardar correspondencia con el
principio de pertinencia, el espacio fisico, equipamiento, plataforma tecnoldgica,
soporte pedagdgico y personal académico disponible. El procedimiento respectivo

sera en la normativa especifica para que el efecto expida el CES.

Contribuir a la formacion del talento humano y al desarrollo de profesionales y
ciudadanos criticos, creativos, deliberativos y éticos, que desarrollen conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanisticos, comprometiéndose con las
transformaciones de los entornos sociales y naturales, y respetando de la

interculturalidad, igualdad de género y demas derechos constitucionales.

Articulo 40. - Modalidad de estudios o aprendizaje y personas con capacidades
diversas. En cada una de las modalidades de estudios o aprendizaje, los estudiantes
con capacidades diversas tendran el derecho a recibir una educacion que incluya
recursos, medios y ambientes de aprendizaje apropiados para el despliegue de sus

capacidades intelectuales, fisicas y culturales.

Articulo 49. —La Interculturalidad y su articulacion con los campos formativos. - El

curriculo debe incorporar criterios de interculturalidad en cada nivel de formacion,
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organizacion curricular y campo formativo. Esta incorporacion se podra realizar de

las siguientes formas:

a)

b)

Modelos de aprendizaje. - Contextualizacion de los aprendizajes a través de
metodologias educativas que promuevan el reconocimiento de la diversidad
cultural y el dialogo de saberes. Desarrollara la referencia a conocimientos
pertenecientes diversas cosmovisiones epistemologias o perspectivas de pueblos,
nacionalidades o grupos socioculturales (de género, etarios y otros).

Itenerarios académicos. - Creacion de asignaturas y cursos o itenerarios
especificos dentro de una carreara o programa académico, que integren saberes
ancestrales y de aplicacion practica en determinados campos de formacion
profesional, siempre que se garantice coherencia y pertinencia.

Modelos interculturales de educacion superior. - Generacion de modelos
educativos interculturales integrales, a través del disefio de implementacion de
carreras, programas o la creacion de instituciones de educacion superior o de sus

unidades académicas.

Articulo 50.- Aprendizaje intercultural y el dialogo de saberes en la formacién

técnica y tecnoldgica superior o sus equivalentes.- En los diferentes tipos de carrera

de la formacién técnica y tecnolégica superior o sus equivalentes, la interculturalidad

podra articularse mediante las siguientes estrategias:

a)

b)

c)

Incorporar en los contenidos curriculares los saberes, enfoques, tecnologias y
practicas de los pueblos, nacionalidades y otros grupos socioculturales.

Adaptar la formacion académica al contexto socio cultural vy territorial de los
pueblos y nacionalidades indigenas, utilizando como medio de aprendizaje las
lenguas nativas correspondientes.

Desarrollar carreras de educacion intercultural bilingue.

Articulo 51.- Aprendizaje intercultural en la formacion de grado.- En los diferentes

tipos de carrera de grado, la interculturalidad se articulara, en la medida que sea

pertinente y siempre que ello sea posible, mediante las siguientes estrategias:
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a) Abordar, en los contenidos curriculares, los saberes correspondientes a los
principales enfoques epistemoldgicos y perspectivas historicas de las
nacionalidades y pueblos ancestrales, y otros grupos culturales, garantizando el
dialogo intercultural de la ciencias y las tecnologias.

b) Propiciar de experimentacion de los saberes, tecnologias y practicas de los
pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatoriano y montubio, y otros
itenerarios culturales.

c) Estimular, en las carreras, perspectivas y saberes genuinamente interculturales.

Articulo 53. - Potenciacion de la diversidad y del aprendizaje intercultural. -En el
uso de ambientes y metodologias de aprendizaje, y en el desarrollo de los contenidos
curriculares, se propendera a la implementacion de proceso y procedimientos que
respeten y potencien las diferencias de género, etarias y aquellas derivadas de la
identidad étnica, las capacidades diversas y caracteristicas socio econémico e

itenerarios culturales que configuren identidades.

Las y los estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamente excluidos o
discriminados, tienen derecho a incorporarse de manera incluyente a carreras y
programas que garanticen su plena participacion en las actividades académicas, en el
marco de la igualdad de oportunidades. (Reglamento del régimen académico, 2013)

225 REGLAMENTO DE UNIFICACION Y ARMONIZACION DE LA
NOMENCLATURA DE TITULOS PROFESIONALES NACIONALES QUE
CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (CES,
2014)

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. Establece: "El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
Tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais. En relacion con

los objetivos del régimen de desarrollo™.
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Que en el articulo 350 dice que el sistema de educacién superior tiene la finalidad

academica y profesional de entregar profesionales con buenos valores.

Que, el articulo 118 de la LOES. Dispone: "Los niveles de formacion que imparten
las instituciones del Sistema de Educacion Superior son: de la educacion superior

son:

a) Nivel técnico o tecnoldgico superior, orientado al desarrollo de las habilidades y

destrezas que permitan al estudiante potenciar el saber hacer.

Corresponden a éste los titulos profesionales de técnico o tecnélogo superior, que
otorguen los institutos superiores técnicos, tecnolégicos. Pedagdgicos, de artes y los
conservatorios superiores. Las instituciones de educacion superior no podran ofertar

titulos profesionales intermedios que sean de caracter acumulativo.

b) Tercer nivel. De grado. Orientado a la formacion béasica en una disciplina o a la
capacitacién para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este nivel los
grados académicos de licenciado y los titulos profesionales universitarios o
politécnicos. Y sus equivalentes. S6lo podran expedir titulos profesionales de
tercer nivel las universidades y escuelas politécnicas.

c) Cuarto nivel, de postgrado. Esta orientado al entrenamiento profesional
avanzado o a la especializacion cientifica y de investigacion. Corresponden al
cuarto nivel el titulo profesional de especialista; y los grados académicos de

maestria, PhD o su equivalente.

En el articulo 118 dice que todos los profesionales tienen que demostrar valores,
desarrollo y destrezas que permita al estudiante potenciar el saber hacer cuando el

estudiante lo necesite para un mejor aprendizaje del mismo.

Qué. El articulo 5 del Reglamento de Régimen Académico. Sefiala: "El sistema de

educacion superior se organiza a partir de los siguientes niveles de formacion:

a) Educacion técnica superior y sus equivalentes.

b) Educacion tecnol6gica superior y sus equivalentes.
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c) Educacion superior de grado o de tercer nivel; y

d) Educacion superior de posgrado o de cuarto nivel”.

Nos dice que la formacion del estudiante debe ser bien organizada para un buen

funcionamiento entre el docente y el estudiante.

Articulo 6. - Campos del conocimiento. - Se entendera por campo del conocimiento
al &rea de contenido cubierto por una carrera o programa de estudio.

Que en cada campo del conocimiento tiene que estar el docente preparado para que
exista un mejor entendimiento de la materia dictada y el estudiante retenga el

conocimiento.

Articulo 8. -Itinerarios académicos de las carreras,” De conformidad con el
Reglamento de Régimen Académico, las instituciones de educacion superior seran
las competentes para extender certificados de la realizacion de itinerarios

academicos, sin que ello implique el reconocimiento de una mencioén en su titulo.

Unicamente para fines estadisticos y en los casos en los que se hayan entregado
certificados de realizacion de itinerarios académicos, las instituciones de educacién
superior reportaran dicha informacion al Sistema Nacional de Informacion de la

Educacion Superior del Ecuador.

En el nivel de educacion superior de grado o de tercer nivel. - Las universidades y
escuelas politécnicas otorgaran titulos profesionales a los estudiantes que ha
culminado una carrera de tercer nivelo de grado. En los titulos profesionales de este
nivel constara la designacion genérica de la profesion, de acuerdo a lo establecido en
el presente Reglamento.

Que las carreras sean competentes para poder extender certificados para que sea

reconocido por un titulo valido para todos.
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SEGUNDA. - A partir de la vigencia del presente Reglamento, las titulaciones de las
carreras y programas nuevos Yy redisefiados se sujetardn a lo establecido en este

Reglamento.

Es bueno ya que todo tiene que ser legal para un mejor aprendizaje y unos buenos
profesionales que existan en el pais. (RepUblica del Ecuador Consejo de Educacion
Superior, 2014)

2.2.6  ANALISIS DE PERTINENCIA: ESTUDIO DE TENDENCIAS.

La contextualizacion de las tendencias estd relacionada con el estudio de la
pertinencia y nos conduce a establecer las tensiones que se presentan en ellas, que no
deben ser concebidas como antinomias sino como “expresion de un pensamiento

relacional y analégico favorecedor del concepto de campo” (Bourdieu 1995).

La pertinencia parte del bucle sistémico ética-episteme-politica, la epistemologia
como eje articulador aporta con nuevas formas de organizacion del conocimiento
vinculadas al servicio de las transformaciones sociales, productivas y culturales de
proyectos de sociedad alternativos a los antiguos modelos de desarrollo, la politica
proporciona las dindmicas necesarias para el retorno de la perspectiva de lo pablico
en la generacion del saber y en la construccion de la democracia cognitiva para el
fortalecimiento del talento humano; vy, la ética ciudadana favorece el compromiso

con el buen vivir en el marco del ejercicio de derechos y de la interculturalidad.

El nuevo concepto de la pertinencia se alinea con una perspectiva de educacion
superior cuyos horizontes se articulan al conocimiento inter y transdisciplinar, con
dinamicas de investigacion disefiadas, realizadas y evaluadas en los propios
contextos de aplicacion (Gibbons, 2010), coherentes y consistentes con las
necesidades de los nucleos de potenciacion del Buen Vivir y las agendas estratégicas
de los sectores productivos, sociales y culturales, con procesos de formacion
profesional centrados en la produccion del saber flexible, integrador y permeable a

los entornos.
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Las dimensiones de la pertinencia atraviesan todos y cada uno de los ambitos de las
intervenciones del conocimiento, es decir, la construccion del sujeto y sus
interacciones con lo publico a través de la politica y la gobernanza, la convivencia
armonica mediante el vinculo con los colectivos sociales y la naturaleza en donde se
implican las identidades ciudadanas e interculturales y el ejercicio de derechos; v,
con la economia mediante la interrelacion entre el trabajo, la calidad de vida, la

organizacion del saber para la produccion y el mercado.

La pertinencia es una cuestion politica porque el conocimiento y la educacién son
bienes publico-sociales y por tanto son asuntos prioritarios del Estado y la
ciudadania, ya que tienen que ver con los tres nicleos sistémicos de potenciacion del
buen vivir, fundamentales para comprender y transformar las nuevas sociedades: la

democracia, la economia y el habitat sustentable.

Los aprendizajes profesionales pertinentes son de carécter interactivo, basados en la
experiencia cognitiva de los sujetos que aprenden, orientados al fortalecimiento de
las capacidades integrales de la nueva ciudadania y de la democracia cognitiva a
través del trabajo practico y colaborativo, permanente y contextualizado, en el marco
de la interculturalidad y el ejercicio pleno del derecho a la “educacion para todos y

para toda la vida” (UNESCOQO, 1998).

Ello exige itinerarios de investigacion, formacién y vinculacion con la sociedad que
responden a los cambios que se operan en la ciencia y la tecnologia con integraciones
complejas, sistemas de gestion social del conocimiento y transferencia tecnoldgica
enrumbados hacia la innovacion de los territorios y actores, que deberan ser

constructores de la produccién, distribucion y apropiacién del conocimiento.

La pertinencia como principio y fuerza impulsora del sistema red de educacion
superior ecuatoriano, debe asumir el desafio de la construccion de una nueva matriz

cognitiva y para ello es necesario:

a) Configurar los itinerarios de articulacion entre el saber y las demandas que se

operan en la nueva matriz productiva y de servicios del buen vivir, como
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consecuencia de la refundacion del Estado y la sociedad. Las trayectorias de
planificacion académica de las instituciones de educacion superior deben partir y
orientarse hacia la construccion de respuesta del conocimiento que consoliden
las politicas y dinamicas de fortalecimiento del talento humano, la produccion y
gestion social del conocimiento, con miras a la configuracion de horizontes
emancipadores que hagan realidad la democracia cognitiva.

b) Identificar las estrategias, los contextos y procesos que de manera enddgena y
exogena posibiliten las rutas estructurales para la organizacién de una nueva
epistemologia basada en el didlogo de saberes y en el acceso al conocimiento y a
la educacién de forma democratica, no solo para su uso sino para su re-creacion
en los diversos, ambitos, niveles y dimensiones, constituyendo esta dinamica el
referente de construccion y redimensionamiento de lo publico en la
transformacion de la educacion superior a escala nacional y en los territorios
locales.

c) Organizar colectivos sociales de inteligencia estratégica, creativos, criticos y
eminentemente solidarios y colaborativos, que puedan fortalecer procesos de
reflexividad y praxis del conocimiento, basados en los principios de auto-
referencia, auto-organizacion y auto-regulacion de la red, asi como en los de
mutualidad e interdependencia de los actores del sistema. Las redes deben
generar procesos de produccion, distribucion y apropiacion del conocimiento,
los saberes y sus aprendizajes de forma distribuida y democratica, en perspectiva
de reduccion de los circuitos diferenciadores de la calidad de las IES.

La importancia del anélisis de pertinencia radica en el ejercicio de contextualizacion
de las tendencias de la ciencia, la tecnologia, la profesion los actores y sectores de
desarrollo, propiciando la definicion de tensiones a través del analisis sistémico. Este
analisis se convierte en una oportunidad para la definicion del tipo de modelo
curricular y pedagogico que debera ser el resultado de una trama de interacciones
entre la posicion epistémica, social y politica de los aprendizajes profesionales, el

perfil antropologico de los ciudadanos y ciudadanas que se va a formar, las
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transformaciones de la realidad social y natural que se quiere alcanzar; y, los

espacios profesionales que se aspira innovar.

El estudio de tendencias responde al proceso de contextualizacion historico-
conceptual de la formacidn profesional, consiste en definir las diversas dimensiones

que deben ser consideradas en la construccion curricular y que tiene que ver con:

a) El conocimiento y los saberes
b) El desarrollo tecnoldgico
¢) La formacion profesional

d) Los actores y sectores vinculados al desarrollo de la profesién

Cada una de estas dimensiones se convierten en los ejes articuladores del macro
curriculo y su interaccion es la base de la pertinencia de la formacion profesional.

(Larrea de Granados, pags. 31-34)
2.2.7 PERFIL PROFESIONAL

Perfil profesional es el conjunto de competencias que identifican la formacion de una
persona para asumir las responsabilidades propias del desarrollo de funciones de una

determinada profesion.

Las competencias profesionales generales: son expresion de las capacidades que
sintetizan el ser, el saber y el hacer del profesional universitario en su desempefio

como ser social, permitiéndole ser competitivo y capaz de seguir autoeducandose.

Las competencias profesionales especificas: son expresion de las capacidades que
sintetizan el ser, el saber y el hacer del profesional universitario al desempefiarse en
el objeto especifico de la profesion con eficiencia, eficacia y efectividad. (Martinez

Maillo, Farifia Almunia, & Cabrera Pérez)
Conocimientos que posee

Es el profesional de educacion que domina los fundamentos para ejercer la docencia,

la aplicacion de las TICS en la educacion, el desarrollo de Sistemas Informaticos,
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recursos y materiales educativos, posee los conocimientos necesarios para realizar

investigacion como apoyo a su desempefio profesional.

Campos de actividad profesional

Docencia en Informatica.

Desarrollo de Sistemas Informéticos, Recursos y Materiales para la Educacion.
Incorporacion de las TICS al proceso educativo.

Administrador de laboratorios y centros de coémputo.

Asesor de establecimientos educativos y capacitador de profesores de educacién
general basica, bachillerato y programas del MEC.

E-learning y disefio y administracion de campus virtuales en modalidades

semipresenciales y a distancia.

Tareas que ejecuta (Resultados de aprendizaje).

Docencia en el campo de la Informatica.

Desarrollo de Software Educativo, recursos y materiales multimedia.

Manejo e Implementacion de la TICS en procesos educativos.

Gestion y administracion de equipos y laboratorios de codmputo.

Desarrollo de Ambientes de Aprendizaje Virtual en las diferentes modalidades
de estudio.

Aplica y maneja con destreza las técnicas y herramientas de su especialidad.
Desarrolla proyectos de investigacion en su area de formacion.

(informatica.unach.edu.ec, 2015)

2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

APRENDIZAJE: Es el producto de los intentos realizados por el hombre para
enfrentar y satisfacer sus necesidades. Consiste en cambios que se efectdan en el
sistema nervioso a consecuencia de hacer ciertas cosas con las que se obtienen

determinados resultados. (Enciclopedia ciencias de la educacion, 2001)
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CAPACITACION: Inclinacion o preparacion concreta para el cumplimiento de
una tarea. Generalmente se evalUa a traves de test 0 examenes, o bien, mediante
la ejecucion en una situacion real. (Enciclopedia ciencias de la educacion, 2001)
CES: El consejo de educacion superior es el organismo de derecho publico con
personeria juridica, con patrimonio propio, independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene por objetivo la planificacion, regulacion y
coordinacion interna del Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus
distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana. (Ley
Orgénica de Educacion Superior, 2012)

CURRICULO: Es un conjunto complejo que precisa la estructuracion
pedagogica del sistema educativo. La evolucién de la definicion de curriculo
puso el acento, por una parte, en la diversidad de los objetos del proceso de
ensefianza-aprendizaje: contenidos-materias propiamente dichos, objetivos,
capacidades, competencias y valores, y por otra parte, en la articulacion entre
contenidos, métodos pedagogicos y modalidades de evaluacion de lo adquirido
por los aprendices. (Roegiers, 2010, pag. 134)

DIDACTICA: La didactica comprende varias categorias, entre las cuales
podemos sefalar: el concepto y la esencia de la ensefianza, los principios, los
contenidos, los métodos y la organizacion de la ensefianza. (Correa de Molina,
2004, pag. 75)

Es el arte de ensefiar o profesar. En pedagogia, la tecnologia de la funcién
profesoral, el estudio de los medios de ensefianza. Se fundamenta en la intuicion,
la tradicion, en teorias generales sobre el aprendizaje y en aportes

experimentales. (Enciclopedia ciencias de la educacion, 2001)

DISCIPLINA: En pedagogia, es el conjunto de medidas y reglas establecidas
con el objetivo de ordenar el desarrollo de una clase o el funcionamiento
correcto de una institucion. (Enciclopedia ciencias de la educacion, 2001)

DISTRITO: Cada una de las demarcaciones en que se subdivide un territorio o

una poblacion para distribuir y ordenar el ejercicio de los derechos civiles y

37



politicos, o de las funciones publicas, o de los servicios
administrativos.(Diccionario de la Real Academia Espafiola, 2014)
INFORMATICA: Conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen
posible el tratamiento automatico de la informacion por medio de ordenadores.
(Diccionario de la Real Academia Espariola, 2014)

INTERCULTURALIDAD: La interculturalidad es vivir en forma armoniosa
en un solo espacio, pero respetando la cultura, la cosmovision y con un trato
igual para todos. Pero hay quienes utilizan el término para seguir excluyendo y
marginando. (Lozano Vallejo, 2005)

LICENCIATURA: Grado de licenciado que se encarga de formar maestros y
profesionales competentes para transmitir conocimientos y formar sujetos
integrales que los ayuda a aprender, educar y orientar a los nifios, adultos y
ancianos en el proceso de desarrollo académico.(Diccionario de la Real
Academia Espariola, 2014)

MALLA CURRICULAR: Representa un primer plano de la sumatoria de
maodulos ordenados de modo progresivo y permite estructurar las competencias
para cumplir con el perfil profesional, organizar las secuencias modulares y
calcular el tiempo de duracion del programa en semestres, afios y créditos. En
esta etapa se define la secuencia, orden y jerarquias: qué, cuando, dénde, cuéles
son las relaciones horizontales y vertical. Enmarcados en la idea de pedagogia
sistémica, la malla curricular es una estructura que permite ver el programa en
conjunto en un primer plano de manera horizontal y vertical, desde el primero

hasta el Gltimo semestre.

La estructuracion de la malla es un horizonte para definir las préacticas
pedagdgicas y la didactica del programa; por lo tanto, es conveniente buscar
estrategias que agrupen las competencias sefialadas. (Maldonado Garcia, 2010,
pag. 56)

PERTINENCIA: Segun la Dra. Elizabeth Larrea de Granados la pertinencia se
alinea con una perspectiva de educacién superior cuyos horizontes se articulan al

conocimiento inter y transdisciplinar, con dindmicas de investigacion disefiadas,
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realizadas y evaluadas en los propios contextos de aplicacion (Gibbons, 2010),
coherentes y consistentes con las necesidades de los nicleos de potenciacion del
Buen Vivir y las agendas estratégicas de los sectores productivos, sociales y
culturales, con procesos de formacién profesional centrados en la produccion del
saber flexible, integrador y permeable a los entornos. (Larrea de Granados, pag.
32)

PEDAGOGIA: La Pedagogia es la disciplina, el estudio o el conjunto de
normas, que se refieren a un hecho o a un proceso o actividad en la educacion.
El objetivo de la Pedagogia es planificar, analizar, desarrollar y evaluar procesos
de ensefianza y aprendizaje. Pretende mejorar la realidad educativa en diferentes
ambitos: familiar, escolar, social y laboral. (Nassif, Septiembre de 1974, pag. 3)
SENESCYT: Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

TECNOLOGIA: Conjunto de teorias y de técnicas que permiten el
aprovechamiento practico del conocimiento cientifico. (Diccionario de la Real
Academia Espafiola, 2014)

TICS: Se refiere a todo lo relativo a la informatica en relacién con la Internet vy,
especialmente, al aspecto social de esto, por cuantas estas nuevas tecnologias no
solo designan las "innovaciones tecnolégicas" sino también las herramientas que
posibilitan hablar de una redefinicion de lo que es la sociedad. (Diccionario de la

Real Academia Espafiola, 2014)
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CAPITULO I
3 MARCO METODOLOGICO
3.1 METODOS
Los métodos que se utilizaron para realizar el presente trabajo son:

Método Cientifico: Segun Mario Tamayo ‘“es el conjunto de procedimientos por los
que se plantean los problemas cientificos y se utilizan instrumentos del trabajo para
recabar datos para la investigacion” por tal razon la presente investigacion permitira
utilizar un conjunto de procedimientos e instrumento para plantear el problema de
pertinencia de la Carrera de Pedagogia de la Informética considerado un problema
cientifico. (Tamayo, 1996)

Meétodo Descriptivo: Segun Santiago Zorrilla Arena “el método descriptivo se
utiliza para recoger, organizar, resumir, presentar, analizar generalizar los
resultados de las observaciones” por tal razon la presente investigacion implica la
recopilacién y presentacion sistematica de datos para dar una idea clara de

pertinencia de la Carrera de Pedagogia de la Informatica. (Zorrilla, 1998)
3.1.1 TIPO DE LA INVESTIGACION

e Investigacion de campo: Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) puede
definirse como: “Aquel que se realiza mediante la recoleccion de datos
directamente de la realidad o del lugar donde se efectuara el estudio mediante
la aplicacion de técnicas de encuesta, entrevista y observacion directa”. Por tal
razon en la presente investigacion se utilizara técnicas de encuestas y entrevista
las mismas que seran aplicadas directamente en las instituciones educativas del
distrito Guano-Penipe con el fin de conocer las necesidades, problemas del
contexto. (Hernandez Fernandez y Baptista, 2003)

e Investigacion descriptiva: Segun Angel Urquizo (2005) puede definirse como:
“Si el proposito es decir como es y como se manifiesta determinado fenomeno

social, buscando las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades
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0 cualquier fendmeno sometido a andlisis”. Por tal razén la presente
investigacion se describird las tensiones necesidades y problemas del contexto
educativo en el area de Informatica, de las Instituciones Educativas del Distrito
Guano-Penipe. (Urquizo H, 2005)

e Investigacion bibliografica: Segin Angel Urquizo (2005) puede definirse
como: “Consiste en analizar las tendencias observadas”. Por tal razon la presente
investigacion se realizara una revision y andlisis de los documentos. (Urquizo H,
2005)

3.1.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

Disefio no experimental: Segin Angel Urquizo (2005) “En estos estudios el
investigador observa los fenémenos tal y como ocurren naturalmente sin intervenir
en su desarrollo y luego los analiza y los describe”. Por tal razon la presente
investigacion serd no experimental de tipo transaccional descriptiva pues se analizara
y describira los problemas y necesidades de actores y sectores del contexto. (Urquizo
H, 2005)

3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2.1 POBLACION

La poblacion objeto de la presente investigacion estd conformada por 456
establecimientos educativos de nivel general basico y bachillerato de la provincia de
Chimborazo.

3.2.2 MUESTRA

e Se obtuvo una muestra probabilistica por conglomerados de los establecimientos
educativos de la provincia de Chimborazo, para el tamafio de la muestra se aplicd

la formula;
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Npq
ME 2
NC?

(N-1)

+Pq

Margen de error = ME = 0.065

Nivel de confianza=NC =Z =1.84
Probabilidad de ocurrencia = p =0.5
Probabilidad de no ocurrencia=q=1-p=0.5

456*0.5*0.5
0.0652
1.842

(456 — 1) +0.5%0.5

n =140

La obtencidn de la muestra del distrito Guano - Penipe se detalla a continuacion:

Poblacion del distrito
0, =
% (Poblacién dela provincia) *100

45
% = (4—56) * 100 Representatividad = 9.8684

. _140%9.8684
100

n= 14

Tabla N° 1 Muestra

Establecimientos | Poblacion | Representatividad % | Muestra | Error | Z

Educativos

GUANO-PENIPE 45 9.8684 14 0,065 | 1,84

Fuente: Secretaria del distrito Guano-Penipe
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno
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Las instituciones educativas que se tomaron en consideracion y de manera aleatoria
para la presente investigacion son las siguientes:

Unidad Educativa San Gerardo

Unidad Educativa del Milenio Guano

Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero

Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco

Unidad Educativa Tuntatacto

Unidad Educativa San Pablo

Unidad Educativa San Andes

Unidad Educativa Once de Noviembre

© 0 N o O b~ w0 DR

Unidad Educativa Batzacon

[HEN
o

Unidad Educativa Jose Enrique Rodo

[EEY
[EEY

. Unidad Educativa San Isidro
. Unidad Educativa Manuel Alvarez Méndez

[
w N

Unidad Educativa del Milenio Penipe

14. Escuela de Educacién Basica Republica Federal de Alemania

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas e instrumentos que se utilizd en el presente trabajo de investigacion son

los siguientes:
3.3.1 TECNICAS
e Encuesta

Se aplicara una encuesta a los docentes y autoridades encargados en el area de
informatica o al rector de los establecimientos educativos del distrito Guano-Penipe
para la recopilacién de informacién sobre la demanda ocupacional, campo

ocupacional y perfil profesional.
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e Entrevista

Se entrevistara a los encargados en el area de informatica o al rector de los
establecimientos educativos del distrito Guano-Penipe para determinar si es
importante, necesaria y pertinente la formacion del profesional en Pedagogia de la

Informatica y si se requiere profesionales en el area.
3.3.2 INSTRUMENTOS
e Cuestionario de encuesta

Se utilizara un cuestionario de encuesta, el cual contendra preguntas de tipo seleccion
maltiple para que los docentes escojan la respuesta correspondiente a su realidad

institucional. Ver anexo N° 6
e Guiade Entrevista

Se utilizard una guia de entrevista con preguntas de tipo abiertas para poder

determinar la importancia y pertinencia de la Carrera. Ver anexo N° 6

3.4 TECNICAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE DATOS.

Una vez aplicada los instrumentos se procederd a subir las respuestas en Google
Drive formulario, posteriormente se procedera a tabular los resultados utilizando la
estadistica descriptiva para proceder al analisis e interpretacion de resultados
utilizando tablas, graficos estadisticos y escala porcentual utilizando Excel.
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CAPITULO IV
4 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

41 ENCUESTA REALIZADA A LOS RECTORES Y DOCENTES
ENCARGADOS DEL AREA DE INFORMATICA DEL DISTRITO
GUANO-PENIPE.

1. Su institucion o unidad educativa se encuentra ubicada en el sector:

Tabla N° 2 Resultados referente a la pregunta 1
Urbano 3 21%

Rural 11 79%
Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 1 Representacion gréafica de los resultados de la pregunta 1

= Urbano
= Rural

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 79% de instituciones educativas estan ubicadas en el sector Rural, mientras que el
21% se encuentran en el sector Urbano.

INTERPRETACION

Segun las encuestas que se realizé se considera que en el distrito Guano — Penipe el

sector Rural representa mayor porcentaje de instituciones educativas que el sector
Urbano.
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2. Su institucion es de tipo:

Tabla N° 3 Resultados referente a la pregunta 2

Publica 14 100%

Privada 0 0%
Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 2 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 2

0%

H P(blica

H Privada

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015).
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

Las instituciones educativas de tipo Publicas representan el 100%, mientras que las

instituciones educativas de tipo Privadas representan el 0%.
INTERPRETACION

En el distrito Guano — Penipe el nimero de instituciones educativas de tipo Publicas
es la mayor parte.
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DEMANDA OCUPACIONAL
1.1. ¢(Cuéntos profesionales con formacion en Licenciatura de la Informatica

trabajan en su institucion?

Tabla N° 4 Resultados referente a la pregunta 1.1

Ninguno 1 7%
Al menos 1 10 71%
2-5 3 21%
6 - 10 0 0%
Mas de 10 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 3 Representacion gréafica de los resultados de la pregunta 1.1

0% 0%

= Ninguno

= Al menos 1
2 -5

=6 -10

¥ Mas de 10

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

En el 71% de las instituciones educativas existe al menos 1 profesional con
formacion en licenciatura de informatica; en el 21% de instituciones trabajan entre 2
y 5 profesionales de esta area; en el 7% de instituciones no existe ningun profesional
trabajando en esta area; en ninguna de las instituciones visitadas existe mas de 6

profesionales de esta area.
INTERPRETACION

En la mayor parte de instituciones educativas del distrito Guano-Penipe trabaja al
menos un profesional con formacion en Licenciatura de la Informatica; son pocas las
instituciones del distrito que cuentan con 2 0 5 profesionales; mientras que no existen

instituciones educativas en este distrito que cuenten con mas de 6 profesionales.
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1.2. ¢Cuéntos profesionales con formacion en pedagogia de la informatica

requiere su institucion actualmente?

Tabla N° 5 Resultados referente a la pregunta 1.2

Al menos 1 5 36%
2 -5 9 64%
6 -10 0 0%
Mas de 10 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en la instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 4 Representacion gréafica de los resultados de la pregunta 1.2

0% 0%

= Al menos 1
E2 -5

6 - 10
= Mas de 10

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 64% de las instituciones educativas responden que requiere entre 2 y 5
profesionales con formacién en pedagogia de la informatica; el 36% responde que es
necesario al menos 1 profesional en esta area; mientras que en ninguna institucion se

requiere mas de 6 profesionales con formacion en pedagogia de la informatica.
INTERPRETACION

En la mayor parte de instituciones educativas del distrito Guano-Penipe requiere al
menos de 2 a 5 profesionales con formacion en pedagogia de la informatica; son
pocas las instituciones del distrito que requiere al menos un profesional.
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1.3. ¢Cuéntos profesionales con formacion en pedagogia de la informatica

requerird su institucién en los proximos 5 afios?

Tabla N° 6 Resultados referente a la pregunta 1.3

Al menos 1 4 29%
2 -5 8 57%
6 - 10 2 14%
Mas de 10 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en la instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 5 Representacion gréafica de los resultados de la pregunta 1.3
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 57% de las instituciones educativas responden que requeriradn en los proximos 5
afios entre 2 y 5 profesionales con formacion en pedagogia de la informatica; el 29%
responden que al menos requerird 1 profesional para su institucion; el 14%
responden que requeriran entre 6 y 10 profesionales; mientras que ninguna

institucion requerira mas de 10 profesionales con formacion en pedagogia.
INTERPRETACION

Las instituciones educativas del distrito Guano-Penipe, requeriran al menos de un
profesional, mientras que la mayor parte de instituciones requeriran de entre 2y 5
profesionales con formacion en pedagogia de la informética para los proximos 5

anos.
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1.4. ;Cuan relevante es la contribucién del profesional con formacion en

Informéatica en su institucion actualmente?

Tabla N° 7 Resultados referente a la pregunta 1.4

Altamente importante 13 93%
Medianamente importante 1 7%
Poco importante 0 0%
Nada importante 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 6 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 1.4
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Atoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 93% de las instituciones educativas responden que la contribucion del profesional
con formacion en Informaética es altamente importante; el 7% responden que es
medianamente importante; mientras que ninguna institucion considera ineficiente la

contribucion del profesional en esta area.
INTERPRETACION

En la mayor parte de instituciones educativas del distrito Guano-Penipe es altamente
importante la contribucion del profesional con formacion en Informatica; mientras
que para pocas instituciones del distrito es medianamente importante la contribucion
del profesional.
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1.5. ¢Qué tipos de servicios informaticos requiere contratar su institucion

educativa?

Tabla N° 8 Resultados referente a la pregunta 1.5

Capacitacion 8 57%
Asesoramiento 4 29%
Mantenimiento 8 57%
Consultorias en proyectos 6 43%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 7 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 1.5
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 57% de las instituciones educativas responden que requieren contratar servicios
de capacitacion; el 57% responde que requieren contratar servicios de
mantenimiento; el 43% responde que requieren contratar servicios de consultorias en
proyectos; mientras que el 29% responde que requieren contratar servicios de

asesoramiento.
INTERPRETACION

En la mayor parte de instituciones educativas del distrito Guano Penipe requieren
contratar servicios de capacitacion y mantenimiento de equipos informaticos;
mientras que pocas instituciones del distrito requieren servicios de consultorias de

proyectos y asesoramiento informaticos.
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CONCLUSION DE LA DEMANDA OCUPACIONAL:

1. Todas las instituciones educativas encuestadas del distrito Guano Penipe

requieren al menos de un profesional de Pedagogia de la Informatica

2. Todas las instituciones educativas encuestadas del distrito Guano Penipe
requeriran para los proximos 5 afios al menos de un profesional de Pedagogia de
la Informética y en otros casos entre 2 y hasta 10 profesionales.

3. Casi el total de instituciones educativas encuestadas del distrito Guano Penipe
responden que la contribucion del profesional con formacion en informatica es

altamente importante.

4. Todas las instituciones educativas encuestas del distrito Guano Penipe requieren
contratar servicios informaticos tales como: capacitacién, mantenimiento,

asesoramiento y consultoria
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I1. CAMPO OCUPACIONAL

2.1. ¢Esta satisfecho con el desempefio del profesional de Informética en su
Institucion?

Tabla N° 9 Resultados referente a la pregunta 2.1

Totalmente satisfecho 8 57%
Parcialmente satisfecho 6 43%
No estoy satisfecho 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 8 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 2.1
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 57% de las instituciones educativas responden que estan totalmente satisfechos
con el desempefio del profesional de Informética; el 43% responde que esta
Parcialmente satisfecho en su desempefio profesional; mientras que el 0% escogen la

opcidn No estoy satisfecho.
INTERPRETACION

En la mayor parte de instituciones educativas del distrito Guano Penipe esta
totalmente satisfecho con el desempefio del profesional en informatica; mientras que

las otras instituciones del distrito estan parcialmente satisfechas.
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2.2. ¢Qué puntos débiles observa en el desempefio del profesional de
Informéatica?

Tabla N° 10 Resultados referente a la pregunta 2.2

Poco conocimiento de su especialidad 0 0%
Falta de iniciativa 2 14%
Poco creativo 3 21%
Bajo grado de colaboracion 0 0%
Escaza responsabildad 0 0%
Ninguno 11 79%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 9 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 2.2
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 79% de las instituciones educativas responden que no observan puntos débiles en
el desempefio profesional de la informatica; el 21% responde que son poco creativos
en el desempefio; el 14% responde que tienen falta de iniciativa. Mientras que en
ninguna institucion se registran como puntos debiles: bajo grado de colaboracion y

escaza responsabilidad.
INTERPRETACION

En la mayor parte de instituciones educativas del distrito Guano Penipe no observan
ningun punto débil en el desempefio del profesional en informética; mientras que

pocas instituciones del distrito observan poca creatividad y falta de iniciativa.
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2.3. ¢ Qué competencias, habilidades o fortalezas han favorecido al profesional

de Informética en su ejercicio profesional?

Tabla N° 11 Resultados referente a la pregunta 2.3

La practica formativa 3 21%
Capacidad de innovar y crear 5 36%
Conocimiento de la tecnologia 6 43%
Habilidad Comunicativa 1 7%
Responsabilidad social y ética 6 43%
Disciplina y organizacion del trabajo 5 36%
Capacidad de trabajo grupal 4 29%
Otro 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 10 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 2.3
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno
ANALISIS

El 43% de las instituciones educativas responde que el conocimiento de la tecnologia

en competencias, habilidades o fortalezas han favorecido al profesional de

Informatica en su ejercicio; en la misma medida el 43% responde que la

responsabilidad social y ética han favorecido al profesional de informatica; el 36%

responde que la capacidad de innovar y crear han favorecido al profesional; de la

misma manera el 36% responde que la disciplina y organizacion del trabajo han

favorecido al profesional; el 29% responde que la capacidad de trabajo grupal han

favorecido al profesional; el 7% responde que la habilidad comunitaria han
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favorecido en su ejercicio profesional. Mientras que ninguna institucion recomienda

otras competencias, habilidades o fortalezas al profesional de informética.

INTERPRETACION

En la mayor parte de instituciones educativas del distrito Guano Penipe considera
que las competencias habilidades y fortalezas que han favorecido al informatico son
los conocimientos de la tecnologia y en igual medida la responsabilidad social y ética
le sigue en porcentaje la capacidad de innovar y crear, asi como la disciplina y
organizacion del trabajo, le sigue la capacidad de trabajo grupal y finalmente la

practica formativa, y habilidad comunicativa.

2.4. ¢ Cuales son los campos de ocupacion del futuro profesional de Pedagogia de
la Informatica en su Institucion?

Tabla N° 12 Resultados referente a la pregunta 2.4

Docencia en el area Informatica 11 79%
Coordinacion en el area de la Informatica 4 29%
Administracion de centro de computo 8 57%
Investigacion educativa 2 14%
Planificacion microcurricular 4 29%
Asesoramiento informatico al Talento Humano 7 50%
Creacion/Participacion de clubes en el area de informatica 8 57%
Otro 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 11 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 2.4
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ANALISIS

El 79% de las instituciones educativas responden que los campos de ocupacién del
futuro profesional de Pedagogia de la Informatica es la docencia en el area
Informatica; el 57% responden que los campos de ocupacion del futuro profesional
es la administracion del centro de computo; el 57% responden que los campos de
ocupacion del futuro profesional es la creacidn/participacion de clubes en el area de
informatica; el 50% responden que los campos de ocupacion del futuro profesional
es el asesoramiento informatico al talento humano; el 29% responden que los campos
de ocupacion del futuro profesional es la coordinacion en el area de la informatica; el
29% responden que los campos de ocupacion del futuro profesional es la
planificacion microcurricular; el 14% responden que los campos de ocupacion del

futuro profesional es la investigacion educativa.

INTERPRETACION

En la mayor parte de instituciones educativas del distrito Guano Penipe los campos
de ocupacion del futuro profesional de pedagogia es la docencia en el area
informatica, luego le sigue en porcentaje la administracién del centro de computo, en
igual medida la creacién/participacion de clubes en el area de informaética; le sigue en
porcentaje el asesoramiento informatico al talento humano, asi como la Coordinacion
en el area de la informatica y la planificacion microcurricular, y finalmente la

Investigacion educativa.

CONCLUSION DEL CAMPO OCUPACIONAL:

De acuerdo a las encuestas hechas al distrito Guano Penipe se evidencia que el
campo ocupacional para el profesional de Pedagogia de la Informatica en orden
prioritario serd: Docencia en el area Informatica, Administracion del Centro de
Computo en igual proporcion Creacion/Participacién de Clubes en el area de
informatica, seguido por Asesoramiento informatico al Talento Humano, finalmente
y en igual proporcion esta la Coordinacion en el area de la informatica y
Planificacion microcurricular, muy pocas instituciones requerirdn Investigacion

educativa.
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I1l. PERFIL PROFESIONAL

¢Qué competencias considera son indispensables, importantes 0 poco importantes

para el ejercicio profesional del futuro docente de pedagogia en Informatica?
COMPETENCIAS GENERICAS

3.1. Manejar con solvencia metodologias y estrategias activas para el desarrollo
de destrezas con criterios de desempefio.

Tabla N° 13 Resultados referente a la pregunta 3.1

Indispensables 13 93%
Importantes 1 7%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 12 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.1
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 93% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables manejar con solvencia las metodologias y estrategias activas para el
desarrollo de destrezas con criterios de desempefio; y el 7% responden que son
importantes manejar las competencias; mientras que ninguna institucion escoge las

opciones de “poco importantes” y “no conozco”.
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3.2. Comprender y relacionar la realidad mundial y nacional con la préactica

educativa.

Tabla N° 14 Resultados referente a la pregunta 3.2
Indispensables 9 64%
Importantes 5 36%
Poco Importantes 0 0%

No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los rectores y docentes encargados
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)

Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 13 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.2
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 64% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables comprender y relacionar la realidad mundial y nacional con la
practica educativa; y el 36% responden que son importantes comprender y relacionar
la realidad mundial; mientras que ninguna institucion escoge las opciones de “poco

importantes” y “no conozco”
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3.3. Desarrollar habilidades cognitivas superiores en sus estudiantes.

Tabla N° 15 Resultados referente a la pregunta 3.3

Indispensables 8 57%
Importantes 6 43%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 14 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.3
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS
El 57% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables desarrollar habilidades cognitivas superiores en sus estudiantes; y el

43% responden que son importantes desarrollar habilidades cognitivas; mientras que

ninguna institucion escoge las opciones de “poco importantes” y “no conozco”
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3.4. Promover con el ejemplo el ejercicio de la ética profesional en todo su

accionar.

Tabla N° 16 Resultados referente a la pregunta 3.4
Indispensables 11 79%
Importantes 2 14%

Poco Importantes 1 7%

No Conozco 0 0%
Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)

Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 15 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.4
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 79% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables promover con el ejemplo el ejercicio de la ética profesional; y el 14%
responden que son importantes promover la ética profesional; y el 7% responde que
es poco importante promover la ética profesional; mientras que ninguna institucion

escoge la opcién “no conozco”
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3.5. Desarrollar eventos de capacitacion en base de las necesidades

institucionales y de la comunidad.

Tabla N° 17 Resultados referente a la pregunta 3.5

Indispensables 7 50%
Importantes 7 50%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 16 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.5
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Fuente: Encuesta aplicada a los rectores y docentes encargados

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

ElI 50% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son

indispensables desarrollar eventos de capacitacion; y el 50% responden que es

importante el desarrollo de capacitaciones; mientras que ninguna institucién escoge

las opciones de “poco importantes” y “no conozco”
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3.6. Liderar proyectos de emprendimiento con la comunidad educativa.

Tabla N° 18 Resultados referente a la pregunta 3.6

Indispensables 10 71%
Importantes 2 14%
Poco Importantes 2 14%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)

Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 17 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.6
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)

Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 71% de las instituciones educativas responden Yy consideran que

son

indispensables liderar proyectos de emprendimiento; y el 14% responden que son

importantes liderar proyectos; y el 14% responden que son poco importantes liderar

proyectos; mientras que ninguna institucion escoge la opcion “no conozco”

63



3.7. Aplicar la mediacion como estrategia para la resolucién de conflictos.

Tabla N° 19 Resultados referente a la pregunta 3.7

Indispensables 8 57%
Importantes 3 21%
Poco Importantes 3 21%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 18 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.7
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 57% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables aplicar la mediacion como una estrategia para la resolucion de
conflictos; y el 21% responden que es importante la aplicacion de estrategias; y el
21% responden que son poco importantes liderar proyectos; mientras que ninguna

institucion escoge la opcion “no conozco”
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3.8. Fomentar el reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Tabla N° 20 Resultados referente a la pregunta 3.8
Indispensables 9 64%
Importantes 3 21%
Poco Importantes 2 14%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 19 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.8
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 64% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables fomentar el reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad; y el
21% responden que son importantes fomentar el reconocimiento; y el 14% responden

gue son poco importantes fomentar el reconocimiento; mientras que ninguna

institucion escoge la opcion “no conozco”
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3.9. Promover la equidad de género.

Tabla N° 21 Resultados referente a la pregunta 3.9

Indispensables 10 71%
Importantes 3 21%
Poco Importantes 1 7%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 20 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.9
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 71% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables promover la equidad de género; y el 21% responden que son

importantes; y el 7% responden que son poco importantes; mientras que ninguna

institucion escoge la opcidn “no conozco”
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3.10. Dominar la comunicacién oral y escrita.

Tabla N° 22 Resultados referente a la pregunta 3.10

Indispensables 10 71%
Importantes 3 21%
Poco Importantes 1 7%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 21 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.10
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 71% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables dominar la comunicacién oral y escrita; y el 21% responden que son

importantes; y el 7% responden que son poco importancia; mientras que ninguna

institucion escoge la opcidn “no conozco”
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3.11. Identificar, plantear y resolver problemas.

Tabla N° 23 Resultados referente a la pregunta 3.11

Indispensables 9 64%
Importantes 3 21%
Poco Importantes 2 14%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 22 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.11
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 64% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables identificar, plantear y resolver problemas; y el 21% responden que

son importantes; y el 7% responden que son poco importantes; mientras que ninguna

institucion escoge la opcion “no conozco”

68




3.12. Promover el trabajo en equipo.

Tabla N° 24 Resultados referente a la pregunta 3.12

Indispensables 11 79%
Importantes 2 14%
Poco Importantes 1 7%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 23 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.12

0%

® |ndispensables
B Importantes
¥ Poco Importantes

B No Conozco

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 79% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables promover el trabajo en equipo; y el 14% responden que son

importantes; y el 7% responden que son poco importantes; mientras que ninguna

institucion escoge la opcion “no conozco”
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3.13. Desarrollar e incentivar buenas relaciones interpersonales.

Tabla N° 25 Resultados referente a la pregunta 3.13
Indispensables 10 71%
Importantes 3 21%
Poco Importantes 1 7%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 24 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.13
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 71% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables desarrollar e incentivar buenas relaciones interpersonales; y el 21%
responden que son importantes; y el 7% responden que son poco importantes;

mientras que ninguna institucion escoge la opcion “no conozco”
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3.14. Manifestar coherencia entre su discurso y practica, fortaleciendo su
identidad.

Tabla N° 26 Resultados referente a la pregunta 3.14

Indispensables 8 57%
Importantes 5 36%
Poco Importantes 1 7%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 25 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.14
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 57% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables manifestar coherencia entre su discurso y practica, fortaleciendo y su
identidad; y el 36% responden que son importantes; y el 7% responden que son poco

importantes; mientras que ninguna institucion escoge la opciéon “no conozco”
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INTERPRETACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

Las competencias genéricas consideradas indispensables e importantes para el perfil

profesional son:

e Manejar con solvencia metodologias y estrategias activas para el desarrollo de
destrezas con criterios de desempefio.

e Comprender y relacionar la realidad mundial y nacional con la practica
educativa.

e Desarrollar habilidades cognitivas superiores en sus estudiantes.

e Desarrollar eventos de capacitacion en base de las necesidades institucionales y

de la comunidad.
CONCLUSION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

En todas las instituciones educativas encuestadas del distrito Guano Penipe
consideran indispensables e importantes las competencias genéricas para el ejercicio

profesional del futuro docente de pedagogia en informatica.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

3.15. Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje de

Informatica, en los niveles béasico y de bachillerato del sistema educativo

nacional.

Tabla N° 27 P Resultados referente a la pregunta 3.15
Indispensables 11 79%
Importantes 2 14%
Poco Importantes 1 7%

No Conozco 0 0%
Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)

Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 26 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.15
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 79% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables planificar, ejecutar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje
de Informatica; y el 14% responden que son importantes; y el 7% responden que son

poco importantes; mientras que ninguna institucion escoge la opcion “no conozco”
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3.16. Elabora recursos didacticos multimedia para todas las asignaturas como

apoyo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Tabla N° 28 Resultados referente a la pregunta 3.16

Indispensables 11 79%
Importantes 3 21%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 27 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.16
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 79% de las instituciones educativas responden Yy consideran
indispensables elabora recursos didacticos multimedia como apoyo del procesos de
ensefianza-aprendizaje de Informatica; y el 21% responden que son importantes;

que son

mientras que ninguna institucion escoge la opcion de “poco importantes” y “no

conozco”
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3.17. Investigar tematicas educativas para su aplicacion de resultados en la
transformacién sistematica de las practicas educativas, aplicando su
conocimiento de forma innovadora en la busqueda de soluciones informaticas

con responsabilidad y compromiso social.

Tabla N° 29 Resultados referente a la pregunta 3.17

Indispensables 10 71%
Importantes 4 29%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 28 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.17
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS
El 71% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables investigar tematicas educativas para su aplicacién de resultados; y el

29% responden que son importantes; mientras que ninguna institucion escoge la

opcion de “poco importantes” y “no conozco”
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3.18. Interactuar social y educativamente con diferentes actores de la sociedad

para favorecer los procesos de desarrollo de la comunidad a través del uso de

soluciones informaticas

Tabla N° 30 Resultados referente a la pregunta 3.18

Indispensables 9 64%
Importantes 5 36%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 29 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.18
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas

del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 64% de las instituciones educativas responden Yy consideran

que son

indispensables interactuar social y educativamente con los actores de la sociedad

para favorecer los procesos de desarrollo de la comunidad; el 36% responden que son

importantes interactuar social y educativamente; mientras que ninguna institucion

escoge las opciones de “poco importantes” y “no conozco”
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3.19. Asesorar a sus compafieros docentes en el manejo y elaboracion de

recursos didacticos empleando las TIC.

Tabla N° 31 Resultados referente a la pregunta 3.19

Indispensables 11 79%
Importantes 2 14%
Poco Importantes 1 7%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 30 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.19
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 79% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables asesorar en el manejo y elaboracién de recursos didacticos a los
compafieros docentes; el 14% responden que son importantes interactuar social y
educativamente; el 7% responden que son poco importantes; mientras que ninguna

institucion escoge la opcion “no conozco”
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3.20. Promover el trabajo en equipo a través de clubes y talleres informaticos.

Tabla N° 32 Resultados referente a la pregunta 3.20

Indispensables 11 79%
Importantes 3 21%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 31 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.20
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 79% de las instituciones educativas responden Yy consideran

que son

indispensables promover el trabajo en equipo a través de clubes y talleres

informaticos; el 21% responden que son importantes; mientras que ninguna

institucidon escoge las opciones de “poco importantes” y “no conozco”
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3.21. Administrar, disefiar y asesorar aprendizajes con plataformas virtuales.

Tabla N° 33 Resultados referente a la pregunta 3.21
Indispensables 11 79%
Importantes 2 14%
Poco Importantes 1 7%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 32 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.21
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS
El 79% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables administrar, disefiar y asesorar aprendizajes con plataformas virtuales;

el 14% responden que son importantes; el 7% responden que son poco importantes;

mientras que ninguna institucion escoge la opciéon “no conozco”
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3.22. Aplicar fundamentos matematicos, principios algoritmicos y teorias de
Ciencias de la Computacion en la modelacion y disefio de soluciones

informaticas educativas.

Tabla N° 34 Resultados referente a la pregunta 3.22
Indispensables 10 71%
Importantes 4 29%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 33 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.22
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Fuente: Encuesta aplicada a los rectores y docentes encargados
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 71% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables aplicar fundamentos matematicos y teorias de ciencias de la
computacion; y el 29% responden que son importantes; mientras que ninguna

institucion escoge las opciones de “poco importantes” y “no conozco”
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3.23. Desarrollar capacidades de exploracion, construccion, conectividad del
conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y creativo en los

estudiantes.

Tabla N° 35 Resultados referente a la pregunta 3.23

Indispensables 11 79%
Importantes 3 21%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 34 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.23
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 79% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables desarrollar capacidades de exploracion, construccién, conectividad
del conocimiento y creatividad en los estudiantes; el 21% responden que son
importantes; mientras que ninguna institucion escoge las opciones de ‘“poco

importantes” y “no conozco”
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3.24. Identificar redes informéticas de comunicacién a nivel institucional.

Tabla N° 36 Resultados referente a la pregunta 3.24

Indispensables 8 57%
Importantes 5 36%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 1 7%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 35 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.24
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS
El 57% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables identificar redes informaticas de comunicacién a nivel institucional;

y el 36% responden que son importantes; el 7% responden que no conocen; mientras

gue ninguna institucion escoge la opcidn poco importante.
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3.25. Asimilar los cambios tecnoldgicos y sociales emergentes del contexto

nacional.

Tabla N° 37 Resultados referente a la pregunta 3.25
Indispensables 11 79%
Importantes 2 14%

Poco Importantes 1 7%

No Conozco 0 0%
Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)

Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 36 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.25
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS
El 79% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables asimilar los cambios tecnoldgicos y sociales; el 14% responden que

son importantes; el 7% responden que son poco importantes; mientras que ninguna

institucion escoge la opcion “no conozco™.
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3.26. Formular propuestas pedagogicas innovadoras considerando el resultado
de sus investigaciones y los lineamientos de las politicas nacionales del Buen

Vivir.

Tabla N° 38 Resultados referente a la pregunta 3.26

Indispensables 9 64%
Importantes 4 29%
Poco Importantes 1 7%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 37 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.26
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 64% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables formular propuestas pedag6gicas innovadoras considerando el
resultado de sus investigaciones y los lineamientos del Buen Vivir; el 29% responden
gue son importantes; y el 7% responden que son poco importantes; mientras que

ninguna institucién escoge la opcion “no conozco”.
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3.27. Desempefiar diferentes roles en proyectos informaticos, en contextos
multidisciplinarios y multiculturales, aplicando conceptos éticos, legales y

econoémicos.
Tabla N° 39 Resultados referente a la pregunta 3.27
Indispensables 9 64%
Importantes 5 36%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 38 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.27
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 64% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables desempefiar diferentes roles en proyectos informaticos; el 36%
responden que son importantes; mientras que ninguna institucion escogen las

opciones de poco importantes, y “no conozco™.
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3.28. Demostrar capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

Tabla N° 40 Resultados referente a la pregunta 3.28
Indispensables 7 50%
Importantes 7 50%
Poco Importantes 0 0%
No Conozco 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 39 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.28
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS
ElI 50% de las instituciones educativas responden Yy consideran que son
indispensables demostrar la capacidad de comunicar en un segundo idioma; el 50%

responden que son importantes; mientras que ninguna institucion selecciona las

opciones “poco importantes”, y “no conozco”.
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INTERPRETACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas consideradas indispensables e importantes para el

perfil profesional en orden de prioridad son:

e Elaborar recursos didacticos multimedia para todas las asignaturas como apoyo
del proceso ensefianza-aprendizaje.

e Investigar tematicas educativas para su aplicacion de resultados en la
transformacion sistematica de las practicas educativas, aplicando su
conocimiento de forma innovadora en la busqueda de soluciones informaticas
con responsabilidad y compromiso social.

e Interactuar social y educativamente con diferentes actores de la sociedad para
favorecer los procesos de desarrollo de la comunidad a través del uso de
soluciones informaticas.

e Promover el trabajo en equipo a través de clubes y talleres informaticos.

e Aplicar fundamentos matematicos, principios algoritmicos y teorias de Ciencias
de la Computacién en la modelacién y disefio de soluciones informaticas
educativas.

e Desarrollar capacidades de exploracion, construccion, conectividad del
conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y creativo en los
estudiantes.

e Identificar redes informaticas de comunicacion a nivel institucional.

e Desempefiar diferentes roles en proyectos informéaticos, en contextos
multidisciplinarios y multiculturales, aplicando conceptos éticos, legales y
econdémicos.

e Demostrar capacidad de comunicacion en un segundo idioma.
CONCLUSION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

En todas las instituciones educativas encuestadas del distrito Guano Penipe
consideran son indispensables e importantes las competencias especificas para el

ejercicio profesional del futuro docente de pedagogia en informatica.
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3.29. ¢La infraestructura tecnoldgica de la Institucion es suficiente para
abastecer las necesidades de estudiantes/docentes?

Tabla N° 41 Resultados referente a la pregunta 3.29
SI 43%

NO 57%
Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 40 Representacion gréfica de los resultados de la pregunta 3.29
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 57% de las instituciones educativas responden que la infraestructura tecnoldgica
no es suficiente para abastecer las necesidades de los estudiantes/docentes; mientras

que el 43% de instituciones afirman que es suficiente la infraestructura tecnolégica.
INTERPRETACION

En la mayor parte de instituciones educativas del distrito Guano Penipe la
infraestructura tecnoldgica no es suficiente para abastecer las necesidades de
estudiantes/docentes, son pocas las instituciones del distrito que es suficiente la
infraestructura tecnoldgica.
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3.30. ¢Considera Usted importante y necesaria la formacion del profesional en

Pedagogia de la Informatica?

Tabla N° 42 Resultados referente a la pregunta 3.30

Importante y Necesario 93%
Medianamente importante 7%
No es importante 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 41 Representacion grafica de los resultados de la pregunta 3.30

0%

= Importante y Necesario
= Medianamente Importante

No es Importante

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones educativas
del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS
El 93% de las instituciones educativas responden que es importante y necesaria la
formacion del profesional en Pedagogia de la Informatica; el 7% de instituciones

responden que es medianamente importante; mientras que ninguna institucion

menciona que no es importante la formacion del profesional en pedagogia.

INTERPRETACION

La mayor parte de instituciones educativas del distrito Guano Penipe considera que
es importante y necesaria la formacion del profesional en Pedagogia de la
Informatica, mientras que pocas instituciones consideran medianamente importante.
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CONCLUSION

En las instituciones educativas encuestadas del distrito Guano Penipe consideran

importante y necesaria la formacion del profesional en Pedagogia de la Informatica

3.31. ¢Si su institucion requiere de profesionales del area de informatica, que

aspectos cree usted que limitan o impiden el contratar a dichos profesionales?

o No dan la atencion a un profesional en informatica por falta de recursos
tecnoldgicos en cada una de las instituciones o el distrito que maneja.

o No hay la necesidad de contratar profesionales en informatica porque en el
curriculo quitaron la asignatura de computacion

. El gobierno nos limita el niamero de horas de trabajo en el area de informética
dentro de la educacion basica en todas las instituciones

o La infraestructura, la ubicacion geografica es uno de los puntos mas complejos
para que los maestros y docentes vengan con facilidad

o Los recursos son limitados y la malla curricular también no se ajusta, prefieren
optar por otra materia por tal razén hay que involucrar el resto de materias en
la informatica de esta manera tener una educacién mas globalizada

o La falta de presupuesto en la educacion y en los distritos

o Uno de los aspectos que limitan a nosotros es que no manejamos a nivel de
institucion el presupuesto, entonces todo lo que necesitamos lo hacemos a nivel
distrital.

o Hoy en la actualidad las instituciones no tenemos la capacidad de contratar,
pero tenemos la posibilidad de informar y pedir al distrito luego el distrito a la

zona y por ultimo al ministerio.
CONCLUSION

En las instituciones educativas encuestadas del distrito Guano-Penipe requiere de
profesionales del area de Informaética, pero los aspectos que limitan e impiden
contratar profesionales del area es: la malla curricular vigente no incluye la

asignatura de Informatica, las instituciones no cuentan con la infraestructura
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tecnoldgica o recursos informaticos necesarios, el presupuesto designado a las
instituciones educativos depende del Ministerio de Educacién por tal razén no se
puede contratar un profesional de esta area, el Ministerio de Educacion no
comprende la necesidad que tienen las instituciones de contar con un profesional de

esta &rea, adicionalmente la ubicacion geografica al parecer podria ser una limitante.

3.32. ¢(Qué recomendaria a la UNACH para mejorar la formacion de los

profesionales?

Las autoridades de las instituciones educativas encuestadas del distrito Guano-Penipe
recomiendan para el mejoramiento de la formacion de los profesionales de la
UNACH: que las clases no deben ser GUnicamente tedricas sino que debe ir a la par
con la préctica, los estudiantes deben salir a las practicas en zonas rurales para que
asi vayan viendo cual es la realidad y las necesidades que hay en las diferentes

instituciones y de esta manera mejorar la formacion de los profesionales.
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CAPITULO V
5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 CONCLUSIONES

e De acuerdo a la encuesta aplicada en las instituciones educativas del distrito
Guano-Penipe, y luego de su respectiva tabulacion y analisis se determina que la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia de la Informatica si es pertinente en el
mencionado distrito.

e Se analizé los documentos rectore de la universidad ecuatoriana y se considero
los aspectos referentes a las normas para el redisefio lo cual permitié
fundamentar el estudio de pertinencia.

e Se utiliz6 el instrumento de encuesta y una guia de entrevista correctamente
validada siguiendo un protocolo la que permitié recabar informacion real.

e De la encuesta aplicada en el distrito Guano-Penipe se pudo observar que existe
una demanda del 100% de profesionales en Pedagogia de la Informatica
actualmente y para los préximos cinco afios se nota una necesidad de entre 2y 5
profesionales, para solventar capacitacion, mantenimiento, asesoramiento y
consultoria en el area.

e Los datos obtenidos en la presente investigacion fueron entregados a la
Comision de Carrera sirviendo como insumo para el redisefio de la carrera de
Pedagogia de la Informatica.

e Se elabordé un resumen ejecutivo utilizando el formato IEEE para que el
documento sea de calidad y facilitar en el distrito para que conozcan los
resultados obtenidos en el presente estudio.

e En todas las instituciones educativas encuestadas del distrito Guano-Penipe
consideran que son indispensables e importantes las competencias tanto
geneéricas como especificas, listadas en la encuesta, para el perfil profesional del

futuro docente de Pedagogia de la Informaética.
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5.2 RECOMENDACIONES

e Se recomienda hacer el redisefio de la Carrera con la nueva nomenclatura del
CES.

e Se recomienda tomar en cuenta los reglamentos que rigen a la universidad
ecuatoriana y utilizarlos como pilares fundamentales en el redisefio curricular.

e Es recomendable que en toda investigacion los instrumentos sean validados por
expertos y aplicados a través de una prueba piloto, de tal manera los
encuestadores puedan enfrentar adecuadamente contratiempos o que se pueda
corregir errores en la redaccion del instrumento.

e Es recomendable que el Ministerio de Educacion incorpore docentes de
Pedagogia de la Informatica en las Unidades Educativas del distrito Guano-
Penipe.

e Es recomendable hacer el uso adecuado de los resultados presentes, de este
modo se garantizard que el redisefio de la carrera de Pedagogia de la
Informatica, sea un éxito.

e Es recomendable tomar en cuenta las sugerencias que hacen los profesionales de
las diferentes instituciones, grupos sociales y ciudadania en general que ha
participado directamente en la investigacion ya que ellos conocen las
necesidades y problemas del contexto, también se recomienda que el distrito
socialice los resultados al ministerio de educacion para que conozcan las
necesidades de las instituciones educativas.

e Se recomienda que las Instituciones Educativas den cumplimiento a la Circular
Nro. MINEDUC-VE-2014-00004-CIR con fecha Quito, D.M., 13 de mayo de
2014, “la politica que establece el nimero de horas pedagogicas de ayudantia del
docente de Informatica en laboratorios de computacion al docente generalista,
tanto en educacion basica media, asi como en educacién basica superior,
presentando una imagen del docente de Informéatica como ayudante de los
docentes de aula y permitiendo complementar su carga horaria a través de la

participacion en clubes afines”.
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ANEXOS



Anexo N° 1 Solicitud al distrito Guano-Penipe de informacion institucional

@

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
ESCUELA DE INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION

Oficio N°.130-EIAE-FCEHT-UNACH.2014

Riobamba, 13 de noviembre de 2014

Ingeniera

Susana Gonzalez

DIRECTORA DEL DISTRITO GUANO - PENIPE
Presente.

De mi consideracion:

Luego de expresarle un atento saludo, me permito solicitar de la manera mas respetuosa
autorice a quien corresponda proporcionar informacién referente a las instituciones educativas
del Distrito Guano - Penipe, estos datos requerimos para el redisefio de la Carrera de
Pedagogia de la Informatica.

Por la favorable atencion, anticipo mi reconocimiento.

Atentamente,

Ms. Maria Eugenia Solis M.
Ci:0602761835
DIRECTORA DE ESCUELA
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Anexo N° 2 Solicitud para aplicar encuestas en Instituciones Educativas del distrito
Guano-Penipe

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y

TECNOLOGIAS
ESCUELA DE INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION

- Oficio N°.004-EIAE-FCEHT-UNACH.2015

Riobamba, 8 de enero de 2015

Ingeniera

Susana Gonzalez

DIRECTORA DEL DISTRITO GUANO - PENIPE
Presente.

De mi consideracion: o

Luego de expresarle un atento saludo, nos permitimos comunicar a Ud. que la Carrera de
Informética Aplicada a la Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y
Tecnologias de la UNACH, se encuentra en el proceso de Redisefio Curricular, a través del
proyecto de investigacion denominado: “REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA
PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO",
por lo cual solicitamos de la manera mas comedida autorice a los egresados de la Carrera:
Srta. SILVIA PATRICIA CENTENO MOYON con cédula de identidad Nro 0603994633 y Srta.
MARGARITA DIOCELINA CENTENO MOYON con cédula de identidad Nro 0603815606, para
que puedan ingresar a las instituciones educativas del distrito Guano - Penipe para recabar
informacién a través de instrumentos (encuestas), necesaria para dicho proceso. Debemos
indicar que nos comprometemos a supervisar este trabajo de investigacion por la relevancia y
seriedad del mismo.

Por la favorable atencién, anticipamos nuestro reconocimiento.

Atentamente, (8%
/ 7y
> i /1L -
@ ®) 425 -

Ms. MarTfa Eugenia Solis M. Ms Lexinton Cepeda g
DIRECTORA DE ESCUELA VICERRECTOR DE POSTGRADOE
Cl: 0602761835 "D'wrp;m informotica e INVESTIGACION

e Cl: 0602142127

Adj. Instrumentos DIRECCION DISTRITAL |
.‘ 06D05 |

GUANO PENIPE |
Ministerlo de EDUCAC‘ON

Educacion
UNIDAD DISTRITAL DE
ATENCION CIUDADANA'

\/Bt 7 b/“/ (=4

o ARy
oF o -20r5

=
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Anexo N° 3 Oficio de autorizacion para el desarrollo de las encuestas

DIRECCION DISTRITAL
GUANO - PENIPE - EDUCACION 08D05

Oficio Nro.014-ASRE-2015.
Guano, 19 de enero de 2015

Méster

Maria Eugenia Solis.

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,HUMANAS Y
TECNOLOGIAS DE LA UNIVERS!DAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Riobamba

De mi consideracién:

Luego de expresarle el saludo cordial, me permito dar contestacién al oficio Nro.004-EIAE-FCEHT-
UNACH-2015, en el cual solicita autorizacién para que las estudiantes egresadas de la Escuela de
Tecnologia: SILVIA PATRICIA CENTENO MOYON y MARGARITA DIOCELINA CENTENO
MOYON, ingresen a las Instituciones Educativas del Distrito Guano Penipe para la aplicacién de una
Encuesta sobre el Proyecto de Investigacion: Redisefio de la Carrera en Pedagogia de la Informatica.

Particular que comunico para fines consiguientes.

Atte.
o~ = R
NG
N S S 0
\\,L:,'. § i
824

Guano - Penipe
Msc.Susana Gonzalez. \%”_ija
DIRECTORA DISTRITAL

GUANO PENIPE

Juntos transformamos la Educacién
AV..20 de Diciembre N® 19— 03 y Tomas Ramirez - Guano - Ecuador
distritoguanopenipe@gmail.com Teléf. 03 — 2901 483
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Anexo N° 4 Oficio dirigido para los Vicerrectores de las Instituciones Educativas

-/
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
ESCUELA DE INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION

Oficio N°.015-EIAE-FCEHT-UNACH.2015
Riobamba, 20 de enero de 2015

Sefior (a)

AUTORIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITO GUANO - PENIPE

Presente.

De mi consideracion:

Luego de expresarle un atento saludo, nos permitimos comunicarle a Ud. que la Direccién
Distrital GUANO - PENIPE a través de oficio N° 014-ASRE-2015, autorizé a la Carrera de
Informéatica Aplicada a la Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y
Tecnologias de la UNACH, recabar informacion a través de la aplicacién de un instrumento
(encuesta) dirigido al Sefor(a) Vicerrector(a) o Coordinador(a) Académico, para el proceso de
Redisefio Curricular de nuestra Carrera. Por lo que de antemano agradecemos su
colaboracion.

Debemos indicar que este trabajo sera supervisado por la relevancia y seriedad del mismo.

Particular que comunicamos para los fines pertinentes.

Atentamente,

N

(oo L
Ms. Maria Eugenia Solis M. Ing. Margelo Allauca P. Mgs.”
DIRECTORA DE ESCUELA MIEMBRO DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION

Haps e, AQuAsca
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Anexo N° 5 Protocolo para la aplicacion de instrumentos

Antes de la Aplicacién del Instrumento

e Dividir su muestra entre instituciones del sector urbano (75%) y rural (25%);
I.LE. publicas (60%) y privadas (40%). Considerar a instituciones educativas que
cuenten con bachillerato técnico en informatica dentro de la muestra.

e Certificar y Sellar las copias de los instrumentos antes de su aplicacion.

e Corregir algun error antes de sacar copias y/o aplicar el instrumento.

e EIl Trabajo es colaborativo por tal razén todos vamos a apoyarnos en la
aplicacion, tabulacion, analisis y presentacion de informes de pertinencia
independientemente de que distrito le corresponda segin las sugerencias
establecidas en reuniones anteriores.

e Elaborar material promocional de la carrera.
Durante la Aplicacion del Instrumento:

e Vestir traje formal.
e Presentar credencial de Identificacion de la Carrera de Informatica Aplicada a
la Educacion y entregar un esferografico de la EIAE.
e Llevar esferograficos y carpeta que incluye documentacion impecable:
o Copias de Oficio de la Carrera dirigida a las instituciones educativas.
o Copias de oficio dirigido al Distrito.
o Copia de Oficio del Distrito.
o Copias del Instrumento a ser aplicado certificado y sellado por la Escuela
IAE
e Presentarse ante los directivos de la Institucion Educativa con respeto y
consideracion.
e Explicar claramente (con detenimiento) los objetivos del instrumento.
e Guiar al encuestado en el proceso si lo requiere en algtn item que tenga duda.
e Aplicar Normas y Valores de convivencia en caso de no ser atendidos ese mismo

dia, y regresar a aplicar la encuesta en cuanto esté disponible el encuestado.
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e Legalizar la encuesta a través de firma y sello institucional.

e Evidenciar con fotografias.
Después de la aplicacion del Instrumento:

e Disefiar el instrumento en Google Drive y subir los resultados de cada encuesta
aplicada segun el proceso.

e Ingresar TODA LA INFORMACION en mayusculas en la plataforma Google
Drive.

e Colaborar en el proceso de andlisis de la Informacién.

e Elaborar informe de pertinencia hasta el 30 de enero de 2015
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Anexo N° 6 Cuestionario de la encuesta aplicada en las Instituciones Educativas del
distrito Guano-Penipe

DISTRITO: Urbana[ ]- Rural[ ]
INSTITUCION: Pablica[ ]- Privada[ ]
CARGO: VICERRECTOR - COORDINADOR ACADEMICO FECHA: ___/__ /2015 (dd/mm/aaaa)

Al tenor de las reformas estatales y los procesos de mejora para la calidad de la educacion superior, se plantea la necesidad de
aplicar los respectivos estudios con el fin de ajustar la pertinencia y perfiles de egreso a las necesidades de desarrollo socio-
econémico, productivo; por lo que solicitamos su colaboracion, contestando la siguiente encuesta que estd encaminada al
redisefio de la carrera de Licenciatura de Pedagogia de la Informética de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas

y Tecnologias.

l. DEMANDA OCUPACIONAL

OBJETTVO: Identificar Ta demanda ocupacional del futuro docente de Pedagogia de Ta Informatica.

Indicaciones: En las siguientes preguntas marque con una X la opcion que usted considere pertinente.

11 ¢Cuantos profesionales con formacion en Licenciatura de la Informética trabajan en su institucion?

Ninguno

Al'menos 1
2-5

6-10

Mas de 10

12 ¢Cuantos profesionales con formacion en pedagogia de la informatica requiere su institucion actualmente?

Al'menos 1

2-5
6-10
Mas de 10

13 ¢Cuantos profesionales con formacion en pedagogia de la informética requerira su institucion en los préximos 5

afios?

Al'menos 1

2-5
6-10
Mas de 10

14 ¢Cuan relevante es la contribucion del profesional con formacién en Informatica en su instituciéon actualmente?

Altamente importante

Medianamente importante

Poco importante

Nada importante

15 ¢Qué tipos de servicios informéticos requiere contratar su institucion educativa? (Puede seleccionar una o varias

opciones)

Capacitacion ‘ ‘
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Asesoramiento

Mantenimiento

Consultorias en proyectos

CAMPO OCUPACIONAL

OBJETIVO: Determinar Tas necesidades de Tas Instituciones Educativas para definir el perfil del egresado de la carrera de

Pedagogia de la Informatica.

Indicaciones.- En las siguientes preguntas marque con una X la opcidn(es) que usted considere pertinente.

ETTicenciado en Pedagogia de Ta Tnformatica.- Sera un profesional de Ta pedagogia, en el campo de Ia ciencia de Ta educacion

y ensefianza. Es decir que tiene cualidades de docente en el area de Educacion e Informatica y esta capacitado para facilitar el

conocimiento a sus estudiantes a través de herramientas tecnoldgicas.

2.1

2.2

23.

2.4.

¢ Estéa satisfecho con el desempefio del profesional de Informatica en su Institucién?

Totalmente satisfecho

Parcialmente satisfecho

No estoy satisfecho

¢ Qué puntos débiles observa en el desempefio del profesional de Informaética?

Poco conocimiento de su especialidad

Falta de iniciafiva

Poco creativo

Bajo grado de colaboracion

Escaza responsabilidad

Ninguno

¢Qué competencias, habilidades o fortalezas han favorecido al profesional de Informatica en su ejercicio

profesional?

La practica formativa

Capacidad de innovar'y crear

Conocimiento de Ta tecnologia

Habilidad Comunicativa

Responsabilidad social y éfica

Disciplina y organizacion del trabajo

Capacidad de trabajo grupal

Otro

CUal(es)?

¢ Cuales son los campos de ocupacion del futuro profesional de Pedagogia de la Informatica en su Institucion?

Docencia en el area Informatica

Coordinacion en el area de Ta informatica

Administracion de Centro de Computo

Investigacion educativa

Planificacion microcurricular

Asesoramiento informatico al Talento Humano

Creacion/Participacion de Clubes en el area de informatica
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Ofro CUAl(es)?

11 PERFIL PROFESIONAL

OBJETIVO: Validar el perfil profesional del futuro docente en Pedagogia de la Informética en concordancia con el Plan
Nacional del Buen Vivir y las necesidades del entorno local.

Indicacionzs: PACiI; favor conteste cada pregunta de la encuesta, marcando con una X
= Alto

M = Medio

B =Bajo

NC = No conozco

¢ Qué competencias considera son indispensables, importantes o poco importantes para el ejercicio profesional del futuro

docente de pedagogia en Informatica?

COMPETENCIAS GENERICAS.- Estdn en funcién de las competencias basicas que el
docente debe manejar. El nuevo docente de Pedagogia en Informatica debe:

PREGUNTAS A | M|B |[NC

3.1. Manejar con solvencia metodologias y estrategias activas para el
desarrollo de destrezas con criterios de desempefio.

32. Comprender y relacionar la realidad mundial y nacional con la préctica
educativa.

3.3. Desarrollar habilidades cognitivas superiores en sus estudiantes.

34. Promover con el ejemplo el ejercicio de la ética profesional en todo su
accionar.

35. Desarrollar eventos de capacitacion en base de las necesidades
institucionales y de la comunidad.

3.6. Liderar proyectos de emprendimiento con la comunidad educativa.

3.7. Aplicar la mediacion como estrategia para la resolucion de conflictos.

3.8. Fomentar el reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

3.9. Promover la equidad de género.

3.10. Dominar la comunicacion oral y escrita.

3.11. ldentificar, plantear y resolver problemas.

3.12. Promover el trabajo en equipo.

3.13. Desarrollar e incentivar buenas relaciones interpersonales.

3.14. Manifestar coherencia entre su discurso y practica, fortaleciendo su
identidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.- Son propias del ejercicio especifico de la profesion,
incorporan la pertinencia nacional y la experiencia internacional (TUNING)

PREGUNTAS A | M| B |NC

3.15. Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje de
Informatica, en los niveles basico y de bachillerato del sistema educativo
nacional

3.16. Elabora recursos didacticos multimedia para todas las asignaturas como
apoyo del proceso ensefianza-aprendizaje.

3.17. Investigar tematicas educativas para su aplicacion de resultados en la
transformacién sistematica de las practicas educativas, aplicando su
conocimiento de forma innovadora en la busqueda de soluciones
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informaticas con responsabilidad y compromiso social.

3.18. Interactuar social y educativamente con diferentes actores de la sociedad
para favorecer los procesos de desarrollo de la comunidad a través del
uso de soluciones informaticas

3.19. Asesorar a sus compafieros docentes en el manejo y elaboraciéon de
recursos didacticos empleando las TIC.

3.20. Promover el trabajo en equipo a través de clubes y talleres informaticos.

3.22. Administrar, disefiar y asesorar aprendizajes con plataformas virtuales.

3.22. Aplicar fundamentos matematicos, principios algoritmicos y teorias de
Ciencias de la Computacion en la modelacion y disefio de soluciones
informaticas educativas.

3.23. Desarrollar capacidades de exploracion, construccion, conectividad del
conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y creativo en los
estudiantes

3.24. ldentificar redes informaticas de comunicacion a nivel institucional.

3.25. Asimilar los cambios tecnoldgicos y sociales emergentes del contexto
nacional.

3.26. Formular propuestas pedagdgicas innovadoras considerando el resultado
de sus investigaciones y los lineamientos de las politicas nacionales del
Buen Vivir.

3.27. Desempefiar diferentes roles en proyectos informaticos, en contextos
multidisciplinarios y multiculturales, aplicando conceptos éticos, legales
y econdémicos.

3.28. Demostrar capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

ENTREVISTA:

3.29. ¢La infraestructura tecnoldgica de la Institucion es suficiente para abastecer las necesidades de

estudiantes/docentes?

3.30. ¢Considera Usted importante y necesaria la formacién del profesional en Pedagogia de la

Informética? ¢ Porqué...?

3.31.¢Si su institucion requiere de profesionales del area de informética, que aspectos cree Ud. que

limitan o impiden el contratar a dichos profesionales?

3.32. ¢ Qué recomendaria a la UNACH para mejorar la formacion de los profesionales?

Informacién proporcionada en medio audiovisual.

Gracias por su colaboracién.

Firma
Nombre:
Cl:
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Anexo N° 7 Evidencias fotograficas de la aplicacion de las encuestas

U.E. MANUEL ALVAREZ MENDEZ

Docente de la U.E. San Gerardo
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U.E. Dr. Manuel Rodriguez Orozco

U.E. Alfredo Pérez Guerrero
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U.E. del Milenio Guano

U.E. Tuntatacto
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U.E. San Pablo

U.E. San Andres
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U.E. Once de Noviembre

U.E. Batzacon
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U.E. Jose Enrique Rodo

XXXI



Anexo N° 8 Informe final

“ESTUDIO DE PERTINENCIA PARA EL REDISENO DE LA CARRERA
DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA EN EL
DISTRITO GUANO - PENIPE, 2014 - 2015”

AUTORAS:

MARGARITA DIOCELINA CENTENO MOYON

SILVIA PATRICIA CENTENO MOYON

ESCUELA DE INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION

margaritacentenom@agmail.com

patycentenom@gmail.com

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se ha enfocado en el estudio de pertinencia de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia de la Informética del distrito Guano — Penipe ya que el CES a través del
Reglamento de Régimen Académico exige que las IES a nivel nacional presenten el redisefio de todas
sus carreras que se encuentren es estado vigente. La Carrera de Informatica Aplicada a la Educacion
de la UNACH tiene que emprender el nuevo redisefio ya que el curriculo esta descontextualizado
actualmente y cumple parcialmente con las necesidades de los actores y sectores de desarrollo, y del
Plan Nacional del Buen Vivir, el Ministerio de Educacion no incluye en la malla curricular de
Educacién General Bésica la asignatura de Informética, dejando Unicamente dos horas desde primero
hasta Tercer afio de Bachillerato por lo que se reduce significativamente el campo laboral. En virtud
de ello se realiz6 el estudio de pertinencia de la Carrera de Pedagogia de la Informatica en el distrito
Guano - Penipe, para la presente investigacion se utilizo el método descriptivo ya que se describio las
necesidades y problemas del contexto en el area de Informatica del distrito, también se utilizd las
técnicas de la encuesta y la entrevista las cuales se aplicaron a los Vicerrectores/as o encargados/as del
area de Informética para la recopilacion y presentacion sisteméatica de datos, con el objetivo de
conocer la Demanda Ocupacional, Oferta Laboral y Perfil Profesional en el cual se determiné que el
100% de las instituciones encuestadas necesitan docentes en Pedagogia de la Informatica. Al final de
la presente investigacion se determind a través del anélisis de los resultados que la Carrera de

Pedagogia de la Informatica si es pertinente en el Distrito Guano — Penipe.
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Palabras claves.- Pedagogia, Informatica,
estudio, pertinencia, normativa, redisefio,
ambientes, conocimiento, UNACH, CES.

INTRODUCCION

La Educacion Superior en el Ecuador, en los
Gltimos afios ha experimentado una serie de
transformaciones, no solo de caracter
cuantitativo, sino mas bien cualitativo; todo
ello, en beneficio de su revalorizacion y
credibilidad dentro de la sociedad ecuatoriana.
Para el afio 2014, el Consejo de Educacion
Superior  (CES) determin6 que las
universidades deben elaborar nuevos disefios o
redisefios curriculares de las carreras que
ofertan bajo los nuevos criterios de carreras
en torno a fortalecer el plan Nacional del Buen
vivir  2009-2013 'y  2013-2017. Esta
disposicion tiene caracter obligatorio, para
aperturarse una o las carreras que no lo
hicieran por parte de las Instituciones de
Educacién Superior.

Sobre el contexto anterior, Larrea (2014)
afirma que: “Los nuevos modelos académicos
de la educacién superior deben considerar los
cambios que se operan en los horizontes
epistemoldgicos del conocimiento, las nuevas
tendencias de la Educacion Superior a nivel
latinoamericano y mundial, las reformas
académicas, normativas, perspectivas y planes
de desarrollo, visiones y necesidades de los
actores y sectores, si queremos hacer de las
IES instituciones pertinentes y de calidad” (p.
2).

En este contexto, la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia de la Informatica, se ha propuesto
desarrollar el redisefio curricular, tomando
como prioridad la reflexion y anlisis de los
horizontes epistemoldgicos de la misma.

El proposito del presente estudio es determinar
si la Licenciatura de Pedagogia de la
Informatica es pertinente y responde a las
politicas gubernamentales y a las establecida
por las instancias rectoras de las Instituciones
de Educacion Superior asi como a las
necesidades, tensiones y problemas de la
sociedad a nivel local, provincial, regional y
nacional.

Por la razon antes expuesta se inicia el estudio
de pertinencia en el distrito Guano-Penipe de
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la Carrera de Pedagogia de la Informatica, a
través de este estudio se determina: la
demanda, el campo ocupacional y el perfil
profesional; para lo cual se procede a realizar
una investigacion de campo en el sector
educativo de la provincia de Chimborazo, en
el distrito Guano-Penipe, para recabar la
informacion se aplicd un instrumento de
encuesta dirigida a los Vicerrectores o
Coordinadores Académicos de las diferentes
instituciones educativas. Posteriormente se
analizo e interpreto los resultados llegando a
demostrar la necesidad de permanencia de la
carrera de Pedagogia de la Informética.

Este estudio de pertinencia servira de
fundamento para proceder al analisis, revision
y redisefio de la carrera a partir de la
articulacién de los niveles de concrecion
curricular (macro, meso y micro).

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Determinar la Pertinencia de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia de la Informética

en el distrito GUANO — PENIPE 2014-2015.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fundamentar el estudio de pertinencia a
través de las normativas legales,
utilizando técnicas de recoleccion de
informacion.

2. Recabar informacion aplicando los
instrumentos de la carrera de Informatica
Aplicada a la Educacion.

3. dentificar la demanda ocupacional,
oferta laboral, perfil profesional para la
Carrera de Pedagogia de la Informatica
con la aplicacion de instrumentos.
DESARROLLO

LA CONSTITUCION DE LA

REPUBLICA DEL ECUADOR EN LO

REFERENTE A LA EDUCACION

GARANTIZA:

Art. 26. - La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del estado. Constituye



un area prioritaria de la politica piblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y
la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso
educativo.

LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO

Art. 347. Menciona serd responsabilidad del
Estado, erradicar el analfabetismo puro,
funcional y digital, y apoyar los procesos de
post-alfabetizacion y educacion permanente
para personas adultas, y la superacion del
rezago educativo.

LEY ORGANICA DE EDUCACION
SUPERIOR (LOES)

En su proposito fundamental, supone una
reforma profunda para las Instituciones de
Educacién Superior, una nueva cultura
académica cuyo fundamento radica en la
matriz de organizacion, que integra de manera
compleja y dindmica las funciones sustantivas
universitarias de organizacion de la
produccion del conocimiento y los saberes, la
organizacion académica de las instituciones de
educaciéon superior, la organizacién del
curriculo, los aprendizajes y la
interculturalidad.

Principios del sistema de educacion superior.

Art. 139. Articulacion de carreras y
programas pedagdgicos.- A fin de establecer
integralidad entre el Sistema de Educacion
Superior y el sistema educativo nacional, los

institutos  superiores de pedagogia se
articularan a la Universidad Nacional de
Educacion.

Art. 141. Difusién y promocion de carreras o
programas académicos. - La difusion y
promocion de carreras 0  programas
académicos que realicen las instituciones de
educacioén superior seran claras y precisas, de
manera tal que no generen falsas expectativas
ni induzcan a confusion entre los diferentes
niveles de formacién: la inobservancia sera
sancionada por el Consejo de Educacion
Superior de acuerdo con la Ley.
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PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

El PNBV propone la forma de vida que
permite la felicidad, es armonia, igualdad,
equidad y solidaridad en la sociedad de las y
los ecuatorianos.
REGLAMENTO REGIMEN
ACADEMICO

DE

Articulo. 7. Educacién Tecnoldgica Superior
y sus equivalentes. - Este nivel de formacion
educa profesionales capaces de disefar,
ejecutar y evaluar funciones y procesos
relacionados con produccion de bienes vy
servicios, incluyendo proyectos de aplicacion,
adaptacion e innovacion tecnologica.

Avrticulo. 8. Educacion de superior de grado o
de tercer nivel.- Este nivel proporciona una
formacion general orientada al aprendizaje de
una carrera profesional y académica, en
correspondencia con los campos amplios y
especificos de la Clasificaciéon internacional
Normalizada de la Educacion (CINE) de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). Los profesionales de grado
tendrdn capacidad para incorporar en su
ejercicio profesional los aportes cientificos,
tecnoldgicos, metodoldgicos y los saberes
ancestrales y globales.

Este nivel de formacion se organiza mediante
carreras que podran ser de los siguientes tipos:

a) Licenciaturas y afines.- Forman
profesionales capaces de analizar,
planificar, gestionar y evaluar modelos y
estrategias de intervencion en los campos
profesionales asociados a las ciencias
bésicas, sociales, de la educacion, de la
salud, humanidades y artes. Estos
profesionales son capaces de disefiar,
modelizar 'y generar procesos de
innovacion social y tecnoldgica. En el
caso de las ciencias basicas, ademas,
forman  profesionales capaces de
investigar y profundizar en las mismas.

En el contexto se ve que el estado promueve la
educacién de todos los sectores sociales del
pais.



V.

ANALISIS DE PERTINENCIA: ESTUDIO
DE TENDENCIAS.

La contextualizacion de las tendencias esta
relacionada con el estudio de la pertinencia y
nos conduce a establecer las tensiones que se
presentan en ellas, que no deben ser
concebidas como antinomias sino como
“expresion de un pensamiento relacional y
analégico favorecedor del concepto de
campo” (Bourdieu 1995).

La importancia del analisis de pertinencia
radica en el ejercicio de contextualizacién de
las tendencias de la ciencia, la tecnologia, la
profesion los actores y sectores de desarrollo,
propiciando la definicion de tensiones a traves
del andlisis sistémico. Este andlisis se
convierte en una oportunidad para la
definiciéon del tipo de modelo curricular y
pedagdgico que debera ser el resultado de una

trama de interacciones entre la posicion
epistémica, social y politica de los
aprendizajes  profesionales, el perfil

antropoldgico de los ciudadanos y ciudadanas
que se va a formar, las transformaciones de la
realidad social y natural que se quiere
alcanzar; vy, los espacios profesionales que se
aspira innovar.

El estudio de tendencias responde al proceso
de contextualizacion histérico-conceptual de
la formacion profesional, consiste en definir
las diversas dimensiones que deben ser
consideradas en la construccion curricular y
que tiene que ver con:

a)
b)
c)
d)

El conocimiento y los saberes

El desarrollo tecnolégico

La formacidn profesional

Los actores y sectores vinculados al
desarrollo de la profesion

Cada una de estas dimensiones se convierten
en los ejes articuladores del macro curriculo y
su interaccion es la base de la pertinencia de la
formacion profesional. (Larrea de Granados,
pags. 31-34)

METODOS

Los métodos que se utilizaron para realizar el
presente trabajo son:

Método Cientifico: Segin Mario Tamayo “es

V.
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el conjunto de procedimientos por los que se
plantean los problemas cientificos y se utilizan
instrumentos del trabajo para recabar datos
para la investigacion” por tal razén la
presente investigacion permitira utilizar un
conjunto de procedimientos e instrumento
para plantear el problema de pertinencia de la
Carrera de Pedagogia de la Informatica
considerado un problema cientifico.

Método Descriptivo:  Segln  Santiago
Zorrilla Arena “el método descriptivo se
utiliza para recoger, organizar, resumir,
presentar, analizar generalizar los resultados
de las observaciones” por tal razén la presente
investigacion implica la recopilacion vy
presentacion sistematica de datos para dar una
idea clara de pertinencia de la Carrera de
Pedagogia de la Informatica.

RESULTADOS

5.1 DEMANDA OCUPACIONAL

511 Necesidades actuales de las
Instituciones Educativas del distrito
Guano-Penipe respecto al nuamero de

profesionales con formacién en Pedagogia
de la Informética:

TablaN° 1
Al menos 1 5 36%
2 -5 9 64%
6 - 10 0 0%
Mas de 10 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones
educativas del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréafico N° 1
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones
educativas del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno



ANALISIS
El 64% de las Instituciones Educativas
responden que requiere entre 2 y 5

profesionales con formacién en Pedagogia de
la Informatica; el 36% responde que es
necesario al menos 1 profesional en esta area;
mientras que en ninguna institucion se
requiere mas de 6 profesionales con formacion
en Pedagogia de la Informatica.

INTERPRETACION

En la mayor parte de Instituciones Educativas
del distrito Guano Penipe requiere al menos de
2 a 5 profesionales con formacion en
Pedagogia de la Informética; son pocas las
instituciones del distrito que requiere al menos
un profesional.

5.1.2  Necesidades durante los siguientes
5 afos en las Instituciones Educativas del
distrito Guano-Penipe respecto al nimero
de profesionales con formacién en
Pedagogia de la Informatica:

responden que al menos requerira 1
profesional para su institucion; el 14%
responden que requeriran entre 6 y 10
profesionales;  mientras que  ninguna
institucion requerira mas de 10 profesionales
con formacion en Pedagogia.

INTERPRETACION

Las Instituciones Educativas del distrito
Guano-Penipe, requerirdn al menos de un
profesional, mientras que la mayor parte de
instituciones requerirdn de entre 2 y 5
profesionales con formacién en Pedagogia de
la Informatica para los proximos 5 afios.

5.1.3 Contribucién del profesional con
formacion en Informatica en las
Instituciones Educativas consideran:

Tabla N° 3
Altamente
importante 13 93%
Medianamente
importante 1 7%
Poco importante 0 0%
Nada importante 0 0%

Tabla N° 2
Al menos 1 4 29%
2 -5 8 57%
6 - 10 2 14%
Maés de 10 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones
educativas del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Grafico N° 2
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones
educativas del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 57% de las Instituciones Educativas
responden que requerirdn en los préximos 5
afios entre 2 y 5 profesionales con formacion
en Pedagogia de la Informatica; el 29%
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones
educativas del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

Gréfico N° 3
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Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones
educativas del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 93% de las Instituciones Educativas
responden que la contribucion del profesional
con formacién en Informatica es altamente
importante; el 7% responden que es
medianamente  importante; mientras que
ninguna institucion considera ineficiente la
contribucion del profesional en esta area.



INTERPRETACION

En la mayor parte de Instituciones Educativas
del distrito Guano-Penipe es altamente
importante la contribucién del profesional con
formacion en Informatica; mientras que para
pocas Instituciones  del  distrito  es
medianamente importante la contribucién del
profesional.

5.1.4  Servicios Informaticos que

requieren  contratar las  Institucion
Educativas:
Tabla N° 4

Capacitacién 8 57%
Asesoramiento 4 29%
Mantenimiento 8 57%
Consultorias en

proyectos 6 43%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones
educativas del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

GraficoN° 4
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INTERPRETACION

En la mayor parte de Instituciones Educativas
del distrito Guano-Penipe requieren contratar
servicios de capacitacion y mantenimiento de
equipos informaticos; mientras que pocas
instituciones del distrito requieren servicios de
consultorias de proyectos y asesoramiento
informaticos.

5.2 CAMPO OCUPACIONAL
52.1 Campo ocupacional del futuro

profesional de Pedagogia de la Informética
en las Instituciones Educativas:

Tabla N° 5

Docencia en el area

Informatica 11 79%
Coordinacion en el area

de la Informatica 4 29%
Administracion de centro

de computo 8 57%
Investigacion educativa 2 14%
Planificacion

microcurricular 4 29%

Asesoramiento
informatico al Talento
Humano 7 50%

Creacién/Participacion de
clubes en el éarea de
informatica 8 57%

Otro 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones
educativas del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

ANALISIS

El 57% de las Instituciones Educativas
responden que requieren contratar servicios
de capacitacion; el 57% responde que
requieren contratar servicios de
mantenimiento; el 43% responde que
requieren contratar servicios de consultorias
en proyectos; mientras que el 29% responde
que requieren contratar  servicios de
asesoramiento.

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones
educativas del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno

GraficoN° 5

79%

Fuente: Encuesta aplicada en las instituciones
educativas del distrito Guano-Penipe (2014-2015)
Autoras: Margarita Centeno; Patricia Centeno
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ANALISIS

El 79% de las Instituciones Educativas
responden que los campos de ocupacion del
futuro profesional de Pedagogia de la
Informética es la docencia en el é&rea
Informatica; el 57% responden que los campos
de ocupacién del futuro profesional es la
administracién del centro de computo; el 57%
responden que los campos de ocupacion del
futuro profesional es la creacion/Participacion
de clubes en el area de informatica; el 50%
responden que los campos de ocupacion del
futuro profesional es el asesoramiento
informatico al talento humano; el 29%
responden que los campos de ocupacion del
futuro profesional es la coordinaciéon en el
area de la informatica; el 29% responden que
los campos de ocupacién del futuro
profesional es la planificacion microcurricular;
el 14% responden que los campos de
ocupacion del futuro profesional es la
investigacion educativa.

INTERPRETACION

En la mayor parte de Instituciones Educativas
del distrito Guano Penipe los campos de
ocupacion del futuro profesional de Pedagogia
es la docencia en el area informatica, luego le
sigue en porcentaje la administracion del
centro de computo, en igual medida la
creacion/participacion de clubes en el area de
informatica; le sigue en porcentaje el
asesoramiento informatico al talento humano,
asi como la Coordinacion en el area de la
informatica y la planificacién microcurricular,
y finalmente la Investigacion educativa.

5.3 PERFIL PROFESIONAL
53.1 COMPETENCIAS GENERICAS

Las competencias genéricas consideradas
indispensables e importantes para el Perfil
Profesional son:

e Manejar con solvencia metodologias y
estrategias activas para el desarrollo de
destrezas con criterios de desempefio.

e Promover con el ejemplo el ejercicio de
la ética profesional en todo su accionar.

e Liderar proyectos de emprendimiento
con la comunidad educativa.

e Promover la equidad de género.

e Dominar la comunicacion oral y escrita.

e Promover el trabajo en equipo.

e Desarrollar e incentivar  buenas
relaciones interpersonales.

532 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas consideradas
indispensables e importantes para el perfil
profesional son:

e Planificar, ejecutar y evaluar los
procesos de ensefianza-aprendizaje de
Informatica, en los niveles bésico y de
bachillerato  del sistema educativo
nacional.

e Elabora recursos didéacticos multimedia
para todas las asignaturas como apoyo
del proceso ensefianza-aprendizaje.

e Investigar tematicas educativas para su
aplicacion de resultados en la
transformacion  sistemética de las
practicas educativas, aplicando su
conocimiento de forma innovadora en la
busqueda de soluciones informéticas con
responsabilidad y compromiso social.

e Asesorar a sus compafieros docentes en
el manejo y elaboracién de recursos
didacticos empleando las TIC.

e  Promover el trabajo en equipo a través de
clubes y talleres informaticos.

e Administrar, disefiar 'y  asesorar
aprendizajes con plataformas virtuales.

e Aplicar fundamentos  matematicos,
principios algoritmicos y teorias de
Ciencias de la Computacion en la
modelacién y disefio de soluciones
informéticas educativas.

e Desarrollar capacidades de exploracion,
construccién, conectividad del
conocimiento 'y el desarrollo del
pensamiento critico y creativo en los
estudiantes.

e Asimilar los cambios tecnoldgicos vy
sociales emergentes del contexto
nacional.

VI. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

e La Carrera de Pedagogia de la
Informatica si es pertinente en el distrito



Guano-Penipe.

Todas las Instituciones Educativas
encuestadas del distrito Guano-Penipe
necesitan incorporar actualmente a su
planta docente al menos un profesional
del area de Informatica ya que afirman
que requieren y requeriran para los
préximos 5 aflos uno o varios
profesionales en Pedagogia de la
Informatica.

El 93% de las Instituciones Educativas
encuestadas consideran que es altamente
importante  la  contribucion  del
profesional especializado en el &rea de
Pedagogia de la Informaética.

De acuerdo a las encuestas realizadas en
el distrito Guano-Penipe se evidencia que

el campo ocupacional del futuro
profesional de Pedagogia de la
Informatica serd principalmente la

docencia en el area de la Informatica, asi
como la Administracion de Centro de
Computo, el Asesoramiento Informético
al Talento Humano, la coordinacion del
area Informética, la Participacion en
Clubes, la Planificacion Microcurricular
y Finalmente la Investigacién Educativa.

En todas las Instituciones Educativas
encuestadas del distrito Guano-Penipe
consideran que son indispensables e
importantes las competencias genéricas y
especificas, propuestas en la encuesta,
para el perfil profesional del futuro
docente de Pedagogia de la Informética.

RECOMENDACIONES

Reconsiderar en la malla curricular de
Educacién General Bésica y Bachillerato
General Unificado la asignatura de
Informatica.

Considerar la asignatura de Informatica
como parte de las asignaturas optativas.

Incorporar en los clubes
referentes a Informatica.

proyectos

Dar cumplimiento a la Circular Nro.
MINEDUC-VE-2014-00004-CIR con
fecha Quito, D.M., 13 de mayo de 2014,
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“la politica que establece el numero de
horas pedagogicas de ayudantia del
docente de informatica en laboratorios de
computacion al docente generalista, tanto
en educacion bésica media, asi como en
educacién basica superior, presentando
una imagen del docente de Informatica
como ayudante de los docentes de aula y
permitiendo complementar su carga
horaria a través de la participacion en
clubes afines”.

Es recomendable que los estudiantes
realicen sus préacticas pre-profesionales
en instituciones Educativas del sector
rural para que conozcan su realidad y
necesidad.

Es recomendable incluir aspectos
cognitivos, campos tecnoldgicos de
importancia para los estudiantes de
educacidn bésica y bachillerato.

Es recomendable tomar en cuenta las
sugerencias que hacen los profesionales
de las diferentes instituciones, grupos
sociales y ciudadania en general que ha
participado  directamente  en la
investigaciéon ya que ellos conocen las
necesidades y problemas del contexto,
también se recomienda que el distrito
socialice los resultados con el Ministerio
de Educacién para que conozca las
necesidades de las Instituciones
Educativas.
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Doctor

Javier Pérez

DIRECTOR DEL DISTRITO GUANO - PENIPE
Presente.

De mi consideracion:

Luego de expresar un cordial saludo, me permito poner en su consideracion el informe
ejecutivo del estudio de pertinencia para el redisefio curricular de la Carrera de
PEDAGOGiA DE LA !NFORMATICA, desarrollado en este distrito gracias 2 la

generosa apertura de la Direccion Distrital.

En este estudio se ha podido concluir:

1. La Carrerade PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA es pertinente en este distrito.

2. Todas las instituciones educativas encuestadas necesitan incorporar a su planta
docente un profesional del area de informatica ya que afirman que requieren y
requerirdn para los proximos 3 afios uno o varios profesionales en Pedagogia de la
Informatica.

3, Casi en su totalidad las instituciones educativas que han sido parte de la muestra
consideran que €s altamente importante la contribucion del profesional en el area de

informatica.

De la manera mas respetuosa se recomienda:

1. Reconsiderar €n la malla curricular de EGB, BGU la asignatura de Informatica

2. Considerar la asignatura de Informatica como parte de las asignaturas optativas

3. Incorporar en l0s clubes proyectos referentes a Informatica

4. Dar cumplimiento 2 Ja Circular Nro. MYNEDUC—VE-20|4-00004—C[R con fecha
Quito, D.M., 13 de mayo de 2014, “la politica que establece el numero de horas

pedagdgicas de ayudantia del docente de informatica en laboratorios  de
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

DIRECCIONES

computacion al docente generalista, tanto en educacion bdsica media, asi como en
educacion bdsica superior, presentando una imagen del docente de Informdtica
como ayudante de los docentes de aula y permitiendo complementar su carga

horaria a través de la participacion en clubes afines .

Por la favorable atencién, anticipo mi reconocimiento.

Atentamente,

W2

Ms. Maria E;chnia Solis M.
DIRECTORA DE CARRERA
CI: 0602761835

Adjunto. Informe Ejecutivo de Pertinencia
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