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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad determinar los beneficios del uso de las
estrategias de trabajo en equipo para la inclusion de estudiantes con discapacidad fisica, este
estudio se realizé en Décimo “A” de Educacioén Bésica Superior, en la Escuela de Educacion
Basica General “Juan Lavalle”. Se demostr6é que, a pesar de las adaptaciones curriculares en
torno a la educacion inclusiva, atn persisten barreras de &mbito social, pedagogico y estructural

lo que limita la participacion de los estudiantes con discapacidad fisica.

En los resultados se evidenci6 una aplicacion deficiente de las estrategias de trabajo en equipo,
se ejecuta de forma inadecuada y sin una planificacién que garantice su efectividad. A estos
factores se ve presente la limitada formacion docente en temas de inclusion, lo que afecta
directamente la aplicacion efectiva de estas estrategias pedagogicas. Los docentes
reconocieron que trabajar con estudiantes con discapacidad contribuye al fortalecimiento de

sus habilidades pedagdgicas, sin embargo, es una practica poco utilizada.

Se llegd a la conclusion de que, para lograr una educacion inclusiva significativa, es necesario
brindar capacitacion a los docentes e implementar las estrategias colaborativas como recurso
pedagdgico en el aula. El trabajo en equipo, cuando es planificado adecuadamente, favorece a
la creacion de un clima de participacion, ademas, se desarrollan habilidades sociales, gracias a

la comunicacidn entre los involucrados.

Palabras clave: inclusion educativa, discapacidad, trabajo en equipo, estrategias inclusivas.



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the benefits of using teamwork strategies for the
inclusion of students with physical disabilities. The study was conducted in the 10th grade “A”
of Upper Basic Education at Juan Lavalle General Basic Education School. Findings revealed
that, despite curricular adaptations aimed at inclusive education, social, pedagogical, and

structural barriers persist, limiting the participation of students with physical disabilities.

Results showed a deficient application of teamwork strategies, which are implemented
inadequately and without planning to ensure their effectiveness. This is compounded by
limited teacher training in inclusion topics, directly affecting the effective use of these
pedagogical strategies. Teachers acknowledged that working with students with disabilities

strengthens their pedagogical skills; however, this remains an underutilized practice.

It was concluded that meaningful inclusive education requires teacher training and the
implementation of collaborative strategies as a pedagogical resource in the classroom. Properly
planned teamwork fosters a participatory environment and develops social skills through

communication among those involved.

Keywords: inclusive education, physical disability, teamwork, pedagogical strategies.
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CAPITULOI

1.1 INTRODUCCION

La educacion en la actualidad ha adoptado modelos pedagdgicos orientados hacia la
inclusion, cuya finalidad es que todos los estudiantes tengan acceso al aprendizaje en igualdad
de condiciones. Sin embargo, su aplicacion practica es deficiente debido a barreras sociales,
estructurales y pedagdgicas, lo que limita su efectividad, especialmente cuando se trata de la
atencion de la diversidad del aula. En diversos paises de América Latina, se evidencio altos
niveles de exclusion y aislamiento de esta poblacion vulnerable, estos factores se ven
gravemente afectados por la desigualdad y la escasez de recursos que existe en la educacion.
En Ecuador, esta es la realidad de muchas instituciones educativas que carecen de
financiamiento y materiales didacticos 6ptimos para asegurar una educacion efectiva.

Segun estos precedentes se identificd varios factores que perjudican el proceso de
ensefianza-aprendizaje, estos son; la falta de preparacion por parte de los docentes, los escases
de recursos didacticos y la insuficiente aplicacion de pedagodgicas que reconozcan y respeten
la diversidad del aula. El trabajo en equipo se presenta como una estrategia didactica que
permite mejorar la participacion de todos los estudiantes, fomenta la interaccion, ademas se
desarrollan habilidades sociales y crea ambientes de aprendizaje colaborativos donde todos
estén incluidos. Sin embargo, se demostrd que su aplicacion suele ser muy limitada, y en
muchos casos no posee a una planificacion adecuada que respete las diferencias individuales
de los estudiantes.

La presente investigacion se desarroll6 en la Escuela de Educacion Basica General
“Juan Lavalle”, en Educacion Basica Superior, y tuvo la finalidad de determinar los beneficios
de la implementacion de estrategias de trabajo en equipo, para fomentar la inclusion de
estudiantes con discapacidad fisica.

En los resultados se evidencid una implementacion muy escasa del trabajo en equipo,
cuando este es aplicado estd centrado principalmente en actividades de exposicion de conceptos
abstractos, sin lograr una verdadera inclusion. También, se evidenciaron limitaciones en la
formacion de los docentes. Se pudo constatar que, con el uso de los correctos materiales
didacticos, ademés de la implementacion de dindmicas participativas, se incrementa el

aprendizaje y la inclusion de todos los estudiantes, respetando la diversidad existente en el aula.
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1.2. ANTECEDENTES DE ESTUDIOS O INVESTIGACIONES ANTERIORES

Para abordar el desarrollo de la presente investigacion, se revis6 de forma detallada
varios estudios que tienen relacion con el trabajo en equipo, la discapacidad y la inclusién
educativa.

Mediante una investigacion realizada por Gémez, Florez y Ruiz (2020), se llego a la
conclusion de que:

La inclusion educativa de estudiantes con discapacidad en el sistema educativo regular

colombiano aun es un reto, muchos docentes carecen de los recursos y la formacion

necesaria para atender las necesidades de los estudiantes con discapacidad, a pesar de
que generalmente estan preparados para la atender la diversidad existente en el aula, se
hizo evidente la falta de estrategias pedagogicas de ensenanza inclusiva y de personal

especializado en inclusion en las instituciones educativas. (pag. 40),

Segun los resultados obtenidos, se pudo constatar que, es muy importante brindar
capacitaciones a los docentes, ademas de implementar practicas inclusivas en el accionar
pedagbgico, para asi poder atender las necesidades de los estudiantes, se debe de adaptar las
planificaciones, teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos, estos cambios son muy
importantes para asi poder garantizar una inclusion educativa de calidad

En un estudio realizado por Paz Maldonado (2020), publicada en Teoria de la
Educacion, de la Revista Interuniversitaria, se analizdé la inclusion de estudiantes con
discapacidad en Educacion Superior, los resultados de esta investigacion demostraron que, aun
existen obstaculos para la correcta inclusion de estos estudiantes con discapacidad en
universidades publicas y privadas. La conclusion que se establecid mediante este analisis es:
muchos entornos de aprendizaje fisicos y digitales son de dificil acceso para estudiantes con
discapacidad lo que dificulta su participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En una revision sistematica realizada por, en donde analizaron 35 articulos sobre
colaboracion en educacion para su publicacion en la revista Horizontes, segiin Ledn, Quispe,
Santos, Sebrian y Yaranga (2023) “implementar una pedagogia colaborativa como método de
ensenanza promueve el desarrollo grupal e individual de los estudiantes, ademas de fortalecer
habilidades sociales y la adquisiciéon de conocimientos Uutiles para la vida diaria” (pag, 5)
También, destacan que el aprendizaje en equipo contribuye a la formacion continua de los
docentes, ademas fomenta un clima de aula positivo y representa una estrategia pedagogica
muy importante para el desarrollo tanto académico y social de los estudiantes, aunque aln es

un reto dentro de la educacion publica y privada.
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1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun Lacruz, Pilar y Tarraga (2020), en su articulo titulado: Actitudes del profesorado
hacia la inclusion educativa en Esparia, se dice que, la educacion inclusiva en Espafia ain
enfrenta diversos obstaculos que dificultan su desarrollo, esto tiene relacion directa con la
actitud y capacidad de los educadores al momento de impartir clases. Uno de los principales
problemas identificados es la insuficiente formacion pedagogica para tener en cuenta la
diversidad existente en el aula, lo que genera actitudes negativas hacia la inclusion. Esta
carencia en la educacion se ve perjudicada por la falta de la experiencia directa con estudiantes
con discapacidad, muchos docentes tienen poca o ninguna interaccidon con este grupo
vulnerable, lo que da como resultado actitudes negativas hacia la inclusion. Por el contrario, se
evidencio que, la experiencia directa con estudiantes con discapacidad crea una actitud mas
positiva frente a esta poblacion vulnerable, teniendo expectativas mas altas de aquello que
pueden lograr. Ademas, se tiene la creencia de que la educacion de estudiantes necesidades es
responsabilidad exclusiva de especialistas en educacion especifica, lo que refleja una falta de
compromiso para optar por un modelo educativo inclusivo. La educacion se ve limitada por los
escases de recursos tanto materiales como pedagogicos; la ausencia del material adecuado y de
la cooperacion por parte de las autoridades educativas restringe la capacidad de los docentes
para aplicar estrategias pedagogicas inclusivas de manera efectiva, se debe de tener en cuenta
todos los aspectos implicados en la inclusion; como la actitud de los educadores y los recursos
materiales que se utilizaran.

De acuerdo con Terigi (2020), en su articulo titulado: Segmentacion urbana y educacion
en América Latina. Aportes de seis estudios sobre politicas de inclusion educativa en seis
grandes ciudades de la region, se ha determinado que, la discriminacion urbana genera una
brecha entre las poblaciones pobres y marginadas entre aquellos grupos con acceso privilegiado
a servicios de calidad, esto impacta negativamente en el ambito educativo. Las escuelas
localizadas en zonas desfavorecidas enfrentan mayores desafios para la inclusion de
poblaciones vulnerables, como es el caso de los migrantes que se asientan en zonas urbanas, lo
que a su vez agudiza su pobreza y exclusion. Esta situacion se ve influenciada por las
diferencias en la gobernanza educativa entre ciudades: por ejemplo, Buenos Aires cuenta con
control local sobre la educacion, mientras que la Ciudad de México depende del control federal,
lo cual dificulta la implementacion de politicas inclusivas efectivas. Esto guarda estrecha
relacion con los programas de formacion pedagdgica, donde se debe elegir entre contratar

docentes con formacion inclusiva o mantener los que poseen una educacion regular. La falta
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de preparacion y la escasa aplicacion de estrategias pedagogicas inclusivas deja a los docentes
sin la correcta preparacion para atender la diversidad presente en el aula. Ademas, no se adapta
el curriculo a las necesidades de los estudiantes, lo que provoca discrepancias entre los
contenidos ensefiados y lo que se evalua.

En un estudio realizado por Ramirez-Solorzano y Herrera-Navas (2024), se sefiald que,
la falta de recursos financieros limita de forma significativa la adaptacion a entornos educativos
accesibles, lo que involucra la contrataciéon de docentes especializados en inclusion, la
aplicacion de metodologias inclusivas y el desarrollo de programas de capacitacién docente.
En Ecuador, los presupuestos destinados a la educacion inclusiva suelen ser insuficientes o
redirigidos hacia otras areas debido a una gestion inadecuada, lo que da como resultado
desigualdad de oportunidades, especialmente en escuelas ubicadas en zonas rurales o
marginadas. El dificil acceso fisico en muchas instituciones educativas genera una exclusion
indirecta que obliga a estudiantes con discapacidad a asistir a instituciones especializadas e
incluso abandonar el sistema escolar. El factor mas importante es la falta de formacion de los
docentes; muchos no reciben las capacitaciones adecuadas en una pedagogia inclusiva, lo que
genera indirectamente resistencia al cambio y esto crea una ensefanza deficiente. La formacion
inicial del profesorado se centra en la aplicacion de practicas tradicionales y las capacitaciones
inclusivas suelen ser incorrectas, estos factores limitan la capacidad de los maestros para
atender la diversidad existente en el aula. Ademads, algunos docentes muestran resistencia para
optar enfoques inclusivos por razones como: la falta de experiencia, la sobrecarga laboral o el
temor a que estas estrategias no resulten efectivas, tienen la creencia que es una pérdida de
tiempo, lo que desfavorece la implementacion de metodologias innovadoras que podrian
beneficiar a todos los estudiantes.

Formulacion del problema

(De qué manera el uso de estrategias de trabajo en equipo contribuye a la inclusion y

aprendizaje de los estudiantes con discapacidad fisica en Educacion Bésica Superior, en la

Escuela de Educacion Basica General “Juan Lavalle”?

Preguntas de Investigacion

e ,Qu¢ estrategias de trabajo en equipo son usadas por los docentes de Educacion Basica
Superior para favorecer la inclusion de estudiantes con discapacidad fisica?
e ,Como favorece el uso de las estrategias de trabajo en equipo en la inclusion de

estudiantes con discapacidad fisica en el décimo afio de Educacién Basica Superior?
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e ;De qué manera el trabajo colaborativo beneficia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de los alumnos con discapacidad fisica en la Educacion Bésica Superior?

1.4 JUSTIFICACION

En todos los niveles educativos la inclusion de los estudiantes que tienen algun tipo de
discapacidad sigue siendo un inconveniente, debido a diversos factores que dificultan su debida
integracion en el aula de clase. Estas barreras suelen ser de ambito pedagogico, social y
estructural e impiden su participacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje lo que afecta
negativamente su desarrollo académico, social y emocional. Una de las razones es la
inexistencia de estrategias inclusivas para desarrollar un clima de convivencia que respete la
diversidad y fomente la cooperacion entre toda la comunidad educativa.

Se ha demostrado que, esta situacion se ve presenten en la mayoria de las instituciones
educativas del pais, ademds se encontrd informacion relevante en investigaciones a nivel
internacional, nacional y regional, por lo que se puede constatar que este es un problema a nivel
mundial. Por un lado, se identifico la escasa aplicacion de estrategias inclusivas que faciliten
la participacion de estudiantes con discapacidad por parte de los docentes; por otro lado, se dio
a conocer la nula respuesta institucional frente a la necesidad de implementar précticas
colaborativas en el aula como recurso de apoyo a la inclusion y atencion a la diversidad.

La colaboracion es vista como una estrategia importante para promover la inclusion,
esta investigacion tiene como objetivo dar a conocer a los docentes estrategias utiles para
intervenir de forma correcta cuando se encuentran con algin estudiante con discapacidad fisica.
La relevancia del estudio proviene de que esta situacion ocurre en todos los niveles de
escolaridad, sin embargo, aun con los avances pedagogicos y cientificos aiin no es posible una
educacion inclusiva, sobre todo en los primeros afios de la educacion primaria general, donde
se desarrollan las bases para el progreso integral del alumnado.

Tras analizar la realidad de una poblacion, se incita la aplicacion de una pedagogia
colaborativa, que respete la diversidad presente en las instituciones educativas, los cuales se
adapten al contexto educativo y a cada nivel de escolaridad. Mediante su aplicacion efectiva,
los estudiantes valoraran la cooperacion y la interaccion entre sus compafieros, ademas ayudara
en su desarrollo socioemocional y cognitivo. Se prevé que los hallazgos de este estudio sirvan
de base para futuros proyectos que investiguen la diversidad existente en las aulas de clase,
ademas de la discapacidad, para mejorar la inclusion educativa a través del trabajo en equipo,

no solo para estudiantes con discapacidad, sino para toda la comunidad educativa en general.
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1.5 OBJETIVOS
1.5.1 Objetivo General

. Determinar el uso de las estrategias de trabajo en equipo para estudiantes con
discapacidad fisica en Décimo afo paralelo de Educacién Basica Superior en la Escuela de

Educacion Basica General “Juan Lavalle”

1.5.2 Objetivos Especificos

o Caracterizar la aplicacion de estrategias pedagdgicas de trabajo en equipo por parte de

los docentes

o Identificar los conocimientos que poseen los docentes de la sobre discapacidad.
o Describir el desarrollo del aprendizaje mediante el uso de estrategias de trabajo en
equipo
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO
2.1.1 ESTRATEGIA

Lucio, Mendoza y Céardenas-Zea (2024), definen:
Una estrategia como un conjunto de practicas y enfoques disefiados para garantizar el
desarrollo de habilidades o destrezas, estas habilidades deben ser disefiadas desde el
reconocimiento individual de las capacidades que tenga un individuo, facilitando y
favoreciendo el desarrollo de las practicas cotidianas individuales o grupales, las
estrategias deben fomentar la colaboracion y la comunicacion entre los participantes.

(pag, 11)
2.1.2 TRABAJO EN EQUIPO

Para Cardenas (2020), el trabajo en equipo es definido como “una actividad coordinada
y simultanea”, que da como resultado la construccion de relaciones sociales mas significativas,
donde los involucrados interactian y comparten en un entorno social; en esta interaccion
comparten sus conocimientos y habilidades, en un ambiente de respeto mutuo y compromiso,
donde consiguen el logro objetivos comunes gracias a la comunicacion y apoyo.

La colaboracion en la educacion tiene gran importancia en el desarrollo del aprendizaje,
mediante el uso de esta estrategia pedagdgica se da prioridad a la interaccion, la cooperacion y
la participaciéon por encima del resultado final, es en este proceso de interaccion donde
aprenden unos de otros, creando un aprendizaje significativo. Este tipo de ensefianza busca
fortalecer el rendimiento académico, asi como también las habilidades sociales, promoviendo
un entorno de equidad e igualdad de condiciones para todos, sin establecer una jerarquia entre
los estudiantes.

Para la Universidad Americana de Europa (UNADE 2020), la colaboracion es una
nueva forma de trabajo, se pueden desarrollar proyectos con una trascendencia mayor y se
puede aplicar no solo en el &mbito educativo, sino también en el personal y profesional, el
trabajo en equipo se ha convertido en una estrategia muy importante que tiene beneficios en
varios ambitos de la vida diaria. Cuando se trabaja de forma conjunta se obtienen mas y mejores
resultados, cada integrante del equipo es mas eficiente, donde se le otorga a cada integrante

una responsabilidad en el desarrollo del trabajo a realizar, todos tienen una misma meta que
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cumplir, teniendo en cuenta que, al momento de convivir entre varias personas surgen mejores
ideas llevando a cabo a un trabajo con mejores resultados.

Los docentes pueden emplear el trabajo en equipo, como estrategia pedagdgica, en el
proceso de inclusion de los estudiantes con discapacidad fisica, realizando acompanamiento en
cada fase para asi, alcanzar los objetivos esperados en una convivencia armonica; multiples
investigaciones demuestran la efectividad de una ensefanza colaborativa, debido a que esta
metodologia favorece la interaccion social y afectiva de los estudiantes, facilitando la
integracion mutua al ofrecer oportunidades para que todos los estudiantes trabajen juntos y

aprendan unos de otros.

2.1.3 Formacion del trabajo en equipo

Para Ponz (2020), el trabajo en equipo significa que todos sus miembros trabajan por
un proposito en comun, debido a esto se establecen objetivos tanto individuales como grupales,
de esta manera se tiene mas posibilidades de alcanzar el éxito de la actividad que se esté
realizando. Esta metodologia contribuye al desarrollo de habilidades sociales y beneficia a la
inclusion educativa, mediante la implementacion de actividades en equipo donde todos estén
involucrados. Trabajar de forma colaborativa implica que cada integrante debe de cumplir una
tarea en especifico, los docentes asignan roles en particular a cada integrante y se establecen
objetivos en comln, mediante una interaccion directa entre los estudiantes. A medida que los
compafieros de clase interactiian a través de la conversacion y el juego, los docentes disefian
actividades que promuevan valores como la solidaridad, empatia y respeto, llevando al grupo
hacia logros de objetivos comunes.

Natera (2021) describe estas actividades como procesos de aprendizaje mutuo, en los
que los participantes aprenden unos de otros y mediante el dialogo, comparten ideas y
opiniones, ademas se crea un ambiente de participacion donde se desarrolla el conocimiento
de forma conjunta. Los profesores de las diferentes asignaturas deben apoyar la colaboracion
compartiendo sus estrategias inclusivas en el aula, en particular, los docentes especializados
atencion a la diversidad, se pueden desarrollar actividades adaptadas para ayudar a integrar a

todos los estudiantes, sin importar sus diferencias fisicas.

2.1.4 Como organizar el trabajo en equipo

Lopez y Molina (2020) al realizar una investigacion, se llegd a la conclusion de que, es

muy importante relacionar el trabajo en equipo con el desarrollo de la empatia, debido a que,
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mediante el uso de esta estrategia se fortalecen habilidades sociales fundamentales para la
formacion de la personalidad de los alumnos. Al implementar la colaboracion en el aula, los
estudiantes se sienten mas coémodos entre si y les resulta mas facil interactuar; por lo que es
necesario formar grupos con el numero adecuado de participantes, acorde a la actividad que se
esté realizando, lo que permite completar las actividades de acuerdo con las indicaciones del
docente. Mediante la aplicacion de técnicas colaborativas en entornos académicos se pueden
producir resultados de aprendizaje favorables y adecuados; los estudiantes interactuan y
gradualmente potenciaran su desarrollo académico y socioemocional, encontrando agrado en

el trabajo colaborativo mientras se ayudan mutuamente hacia el logro de metas comunes.

2.1.5 Organizacion del aula de clase para llevar a cabo el trabajo colaborativo

Un analisis de Castillo (2020) establece que, se tiene que organizar todos los elementos
involucrados en el trabajo en equipo, para su correcta ejecucion, es muy importante formar los
equipos en funcion de las habilidades de los integrantes, ademas de definir metas objetivas e
informar de manera clara y precisa, para asi obtener calidad en el trabajo que se esté realizando.
Estos lineamientos ayudardn a los estudiantes a ser mas comunicativos y asertivos, por €so es
muy necesario contar con una planificacion estructurada para mejorar y alcanzar los objetivos

propuestos en los grupos

2.1.6 Beneficios del trabajo en equipo

El trabajo en equipo favorece el desarrollo de habilidades sociales, mejora la
comunicacion entre sus semejantes y fomenta el sentido de responsabilidad tanto individual
como grupal. Los estudiantes colaboran mutuamente para alcanzar objetivos en comun, se
promueve un ambiente armonico, donde el intercambio de ideas y la resolucion de problemas
se vuelve mas eficiente (Salas et al., 2021). Ademas, trabajar en equipo aumenta la motivacion
y el compromiso entre los involucrados, ya que se sienten parte de un proposito planteado. La
colaboracion estimula el aprendizaje activo, el fortalecimiento del pensamiento critico y la

creatividad. (Lencioni, 2020).

2.1.7 Importancia del trabajo en equipo

Establecer roles es muy importantes en el trabajo en equipo, porque va a determinar el

¢xito o fracaso de la actividad que lleva a cabo el grupo. Si se cuenta con las funciones
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inadecuadas para los participantes, sera dificil avanzar, pues primaran los objetivos
individuales que los grupales. Ciertos papeles generan, ademas, un mal clima de aula y puede
perjudicar al equipo. (Persiono 2022)

El implementar el trabajo en equipo en la educacion ayuda a crear de ambientes de
aprendizaje mas significativos, donde se valoran las participaciones de cada estudiante, sin
importar sus condiciones o limitaciones. Ademas, ayuda en el desarrollo de habilidades
sociales, emocionales, colaborativas y cognitivas, creando un clima escolar mas empatico e

inclusivo (Gonzalez & Martinez, 2022).

2.2 DISCAPACIDAD

La Organizacion Mundial de la Salud (2024) define a la discapacidad como:
Una condicion que surge cuando una persona presenta limitaciones fisicas, sensoriales,
mentales o intelectuales, ademas, enfrenta barreras en la interaccion con el entorno, lo
que limita su participacion plena y equitativa en la sociedad. La discapacidad no es solo
una caracteristica del individuo, sino el resultado de la interaccion entre la persona y
las barreras sociales, culturales y fisicas presentes en el contexto en el que se desarrolla,

y puede variar segun su situacion y las medidas de apoyo disponibles (segundo parrafo)

2.2.1 Tipos de discapacidad

Los datos proporcionados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS 2024) seiiala

que, existen diferentes tipos de discapacidad entre ellas estan:

2.2.2 Discapacidad auditiva

La discapacidad auditiva provoca una disminucion en la capacidad de distinguir
sonidos, ya sea de forma parcial o total, en uno o ambos oidos. Esta limitacion afecta varios
aspectos de la vida social y comunicativa de quien la padece, dependiendo del nivel de pérdida

auditiva, afectard su comunicacion, desarrollo social y calidad de vida.

2.2.3 Discapacidad fisico-motora

La discapacidad fisico-motora son las limitaciones notables en el movimiento o en la

coordinacién corporal de un individuo, que dificultan la realizacion de actividades cotidianas
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de manera autonoma. Este tipo de condicidon es originada por problemas del sistema
neurologico, muscular o esquelético, y afecta la capacidad para realizar diversas actividades o

desplazarse de manera independiente.
2.2.4 Discapacidad visual

La discapacidad visual es la disminucion parcial o total de la visidn, esta condicion no
puede ser corregida totalmente mediante la utilizacion de métodos convencionales como gafas,
medicamentos o cirugias. Este tipo de cualidad afecta el desenvolvimiento cotidiano y la
autonomia de quienes la padecen. Esto incluye tanto a las personas con vision reducida (baja
vision) como a aquellas con ceguera total (sin vision), las principales causas de discapacidad
visual son las enfermedades como cataratas, glaucoma, diabetes, errores de vision no

corregidos y condiciones congénitas.

2.2.5 Discapacidad psicosocial

La discapacidad psicosocial aparece cuando personas con trastornos mentales se ven
afectadas por circunstancias sociales desfavorables, como el estigma o la exclusion. Esto
agrava sus facultades, no solo por el diagndstico médico, sino por las actitudes y estructuras

sociales que limitan su integracion.
2.2.6 Discapacidad en educacion

Para Shume, T. (2020), la educacion es importante para todos los nifios y adolescentes,
nadie debe de quedar excluido del sistema educativo, sin importar si padece una discapacidad
o no, cuando se posee una discapacidad las oportunidades sociales y econdmicas se ven
limitadas debido a la condicion que se padece. El sistema de educacion especial ha dado a los
nifios con discapacidad un acceso mucho mayor a la educacion publica, ademas, ha establecido
una infraestructura adecuada para educarlos, ha ayudado a la identificacion temprana de
discapacidades y ha promovido una mayor inclusion de esta poblacién vulnerable, junto con
alumnos sin discapacidad. Se tiene la percepcion equivocada y se les imponen expectativas
mas bajas, tienen menos probabilidades de cursar el programa académico por completo en la

escuela secundaria y tienen mas probabilidades de abandonar la escuela en esta etapa.
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2.3 Inclusion educativa

Segun Paz y Maldonado (2020), la inclusiéon en el &mbito educativo representa una
prioridad tanto en la infancia como en la adolescencia, por lo que es indispensable reestructurar
el sistema educativo con miras a garantizar la equidad y la participaciéon en igualdad de
condiciones de todos los estudiantes. Se deben implementar sistemas educativos inclusivos en
todos los niveles de escolaridad, todo dependera de la responsabilidad de la naciéon y de las
instituciones educativas para adoptar medidas centradas en la inclusion educativa, para lo cual
se deben modificar los planes de estudio, metodologias y materiales de ensefianza, asi como
los métodos de evaluacion, y adaptarlos a las necesidades de los estudiantes.

Con el proposito de disminuir la exclusion en la educacidon es muy necesario formar a
los docentes bajo un enfoque de inclusion para que puedan tratar a este y otros grupos
vulnerables. Diaz y Funes (2020) concluyeron que, los objetivos y valores de la sociedad han
ido modificandose a lo largo del tiempo, cuando se relacionan con las personas en situacion de
discapacidad. Gracias a los avances tecnologicos, cientificos y sociales se ha permitido que
este grupo vulnerable no sea excluido del todo y se integre progresivamente en la sociedad. Por
esta razon, se han implementado diferentes medidas inclusivas que buscan reducir la

discriminacion y exclusion tanto social como académica.

2.3.1 El docente frente a la Educacion Inclusiva

Dignath et al, (2022) realizaron una investigacion y se llegoé a la conclusion de que, el
docente es quien determinard el éxito o el fracaso de la inclusion educativa, sin embargo, se
enfrentard a grandes desafios al momento de incluir a los estudiantes con discapacidad fisica
en un aula normal de clases. Estas dificultades se relacionan con las creencias, la formacion
personal e institucional, los recursos didacticos empleados y el apoyo proporcionado por la

institucidén educativa.

2.3.2 Creencias y actitudes de los docentes

Vander Vieren y Storey (2020) en su articulo dicen que, los docentes suelen tener
ciertas perspectivas sobre la inclusion educativa. Estas creencias incluyen sus actitudes,
emociones y su efectividad, el desarrollo correcto de estas actitudes son cruciales para una

educacion inclusiva efectiva. Generalmente estas creencias suelen ser moderadas, lo que indica
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un margen de mejora, pueden mejorarse mediante la formacion continua y experiencias
practicas en entornos inclusivos.

Los docentes que han recibido formacion especializada en educacion inclusiva o
especial tienden a tener actitudes mas positivas y mayor confianza en su capacidad para ensefiar
de forma inclusiva, en comparacion con aquellos que solo tienen formacidon en educacion
general. Por el contrario, quienes no cuentan con una correcta formacion en la inclusion
educativa a menudo suelen tener dificultades al momento de tratar con estudiantes con

discapacidad, lo que evidencia que el desarrollo profesional continuo es importante.

2.3.3 Practica docente y competencia profesional

Segun Ruppar (2020), la capacidad de los docentes para momento de tomar decisiones
y ejecutar acciones que promuevan la inclusion estd determinada por factores como la identidad
profesional, la competencia pedagogica, la autonomia y la experiencia practica. Los docentes
inclusivos aplican diversas estrategias de ensefianza, colaboran con otros maestros y establecen
vinculos con familiares y la comunidad educativa, para asi, apoyar a todos los estudiantes con
discapacidad. Sus principales cualidades son la adaptabilidad frente al cambio, la empatia, la

colaboracion y el compromiso con el aprendizaje permanente.

2.3.4 Desafios y necesidades de los docentes

Materechera, (2020) indica que los principales desafios que enfrentan los docentes
incluyen una capacitacion deficiente e inadecuada, el exceso de estudiantes por aula, los
recursos limitados y la escasa colaboracion por parte de administrativos. Muchos docentes
consideran que, su formacion inicial no los prepara suficientemente para atender a estudiantes
con discapacidad. El desarrollo profesional continuo y la experiencia practica mejoran su
preparacion y sus actitudes hacia la inclusién. La cooperacion y el apoyo institucional son

fundamentales para crear entornos de aprendizaje verdaderamente inclusivos

2.3.5 Adaptaciones curriculares para la educacion inclusiva

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador (2022) existen 3 tipos de adaptaciones
curriculares para personas con discapacidad, las cuales son:

Grado 1: Adaptaciones de acceso
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Estas adaptaciones buscan garantizar que el estudiante tenga acceso al curriculo sin
modificar los contenidos ni objetivos. Se centran en aspectos como espacio, tiempo,
comunicacion o materiales (adaptaciones al entorno fisico, tecnologica o personal)

Ejemplos:

e Infraestructura accesible: rampas, iluminacion adecuada, seializacion en braille, mobiliario
adaptado.

e Recursos de comunicacion: uso de Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion
(SAAC) tales como: pictogramas, braille y la adaptacion de textos.

e Apoyos personales: docente de apoyo y el DECE.

Grado 2: No significativa

Estas integran los cambios del Grado 1 y afiaden estrategias metodologicas y
evaluativas, sin alterar los objetivos ni contenidos del curriculo, esta. orientada a variar la
ensefianza y facilitar la participacion.

Ejemplos de estrategias:

e Tutoria entre pares, grupos de apoyo
e Centros de interés, proyectos colaborativos
e Lectura en parejas, escritura compartida

e Recursos manipulativos (regletas, abacos, calculadora) para matematicas

Grado 3: Significativa

Aqui se modifican también los objetivos educativos, criterios de desempeio y

contenidos del curriculo, adaptandolos profundamente a las necesidades del estudiante

Ejemplos:

e Supresion o reduccion de contenidos no esenciales (ej. contenidos musicales para
estudiantes sordos, discriminacion de colores)
o Evaluaciones alternativas: examenes orales, collage, maqueta, rubricas personalizadas

o Cambios en los objetivos mismos para responder a capacidades concretas del estudiante
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2.4 TIPOS DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EQUIPO

2.4.1 Aprendizaje basado en proyectos

Para Fernandez y Cabezas (2021) el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una
estrategia activa que, al utilizarla colaborativamente, aumenta la motivacion de los estudiantes,
al involucrarlos en actividades significativas y de interaccion. Mediante el uso de esta
metodologia se desarrollan habilidades sociales; como la comunicacion y la resolucion de
problemas, al combinar el trabajo individual con el trabajo en equipo. El profesor guia el
transcurso del proyecto y el alumno asume el protagonismo, organizando y compartiendo tareas
para resolver problemas reales y superar las limitaciones de la ensefanza tradicional
Objetivo: Fomentar el crecimiento de capacidades cognitivas, sociales y practicas a través de
la creacion de proyectos relevantes y con significado.

Beneficios para los estudiantes con discapacidad fisica: Favorece la inclusion, debido a que,
permite que cada estudiante participe y apoye al equipo segun sus capacidades y habilidades,
fomentando un aprendizaje, tanto individual como grupal.

Nuimero adecuado de participantes: Lo ideal al momento de utilizar esta estrategia
pedagogica, es contar entre 4 a 6 estudiantes por equipo, favoreciendo el apoyo mutuo y la

interaccion.

2.4.2 Conversaciones grupales

El Ministerio de Educacion (Minedu, 2020) explico que, las conversaciones grupales
son efectivas en diversos ambitos sociales, politicos y educativos, sirven para resolver
problemas y llegar a conclusiones sobre temas especificos. Este método es efectivo para la
ensefanza debido a que, su proposito es resolver diferencias y promover la cooperacion dentro
de las aulas de clase. Esta estrategia pedagogica sirve para identificar, evaluar y aplicar métodos
adecuados de trabajo en equipo que permiten a todos ser incluidos.

Objetivo: Desarrollar el pensamiento critico, la colaboracion entre sus integrantes y el
intercambio de ideas a través de la participacion respetuosa en un contexto armonico e inclusivo
donde todos tienen la oportunidad de participar

Beneficios para los estudiantes con discapacidad fisica: Todos los participantes tienen la
oportunidad de participar y expresar sus ideas y percepciones sobre lo que se esta tratando, esto
se da mediante espacios de participacion; ademas fortalece las habilidades de comunicacion de

los estudiantes.
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Numero adecuado de participantes: Debe de estar integrado entre 4 a 6 estudiantes para
asegurar que todos tengan oportunidad de participar y opinar aquello que piensan con respecto

al tema a tratar

2.4.3 Aprendizaje basado en problemas

Condor y Jiménez (2020) definen al aprendizaje basado en problemas como un
aprendizaje activo y significativo, en el que los estudiantes, segin sus destrezas, pueden
participar de manera igualitaria en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Mediante la
implementacion de recursos digitales y entornos de aprendizaje inclusivos virtuales, se intenta
superar las barreras fisicas y socioafectivas, facilitando el acceso de estudiantes con
discapacidad. Esta metodologia favorece el trabajo colaborativo entre estudiantes con y sin
discapacidad mediante la resoluciéon de problemas reales en el ambito educativo, ademas
permite adaptar su metodologia segun las caracteristicas individuales de los estudiantes.
Objetivo: Desarrollar de habilidades como el pensamiento critico, resolucion de problemas y
trabajo autonomo a partir del analisis de problemas reales.

Beneficios para los estudiantes con discapacidad fisica: Fomenta el trabajo en equipo,
respetando el ritmo y estilo de aprendizaje individual mediante la participacion de sus
integrantes lo que fortalece el pensamiento 16gico y abstracto

Nuimero adecuado de participantes: Los grupos deben de ser pequefios, no mas de 4 o 5

estudiantes para asegurar apoyo entre sus integrantes y la mutua colaboracion

2.4.4 Método de enseinanza STEAM

Lépez y Belmonte (2021) llegaron a la conclusion de que, el método Steam, (por sus
siglas Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics) promueve el trabajo
colaborativo debido a que, se caracteriza por la creacion de proyectos en grupo, estimulando la
participacion de los estudiantes. Cada alumno puede participar activamente y convertirse en un
valioso miembro del equipo, se debe de asignar un rol especifico a cada integrante, basado en
sus talentos y habilidades individuales y colectivas, que pueden incluir disefio, arquitectura,
construccion y arte.

Objetivo: Integra las disciplinas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matemaéticas para

crear un conocimiento interdisciplinario, la creatividad y la innovacion.
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Beneficios para los estudiantes con discapacidad fisica: Los estudiantes pueden interactuar
y participar segun sus diferentes habilidades, donde se ve presente tanto el pensamiento 16gico
y artistico, lo que favorece la inclusion de diferentes estilos y capacidades de aprendizaje.

Numero adecuado de participantes: Los grupos deben de contar con 5 a 7 estudiantes,

buscando diversidad en sus habilidades y talentos.

2.4.5 Rincones de aprendizaje

Camargo (2020) dice que, son espacios dentro del aula para que los estudiantes trabajen
en equipo, donde estos estan correctamente organizados, en el cual se desarrollan actividades
sociales, académicas y emocionales. Cada rincon tiene un objetivo en particular, como la
lectura, las matematicas, la expresion artistica o cualquier otro ambito del saber, en donde todos
tienen la oportunidad de integrarse de manera natural y voluntaria, se participa aportando ideas
y recibiendo apoyo tanto del docente como de sus compaieros, los grupos participan
activamente en distintos tipos de experiencias significativas.

Objetivo: Organizar a los estudiantes segin sus cualidades, para que puedan trabajar de
manera autonoma o colaborativa, desarrollando habilidades a través de actividades practicas
Beneficios para los estudiantes con discapacidad fisica: Permiten un aprendizaje
personalizado y adaptado a las necesidades y formas de aprendizaje de los estudiantes,
facilitando el acceso a diferentes formas de aprendizaje (visual, kinestésico, auditivo) en donde
aprenden a su propio ritmo

Numero adecuado de participantes: Se realiza entre 4 o 6 estudiantes por cada rincon de
aprendizaje, para asegurar que todos participen activamente y puedan recibir apoyo

individualizado por parte del docente. También puede realizarse de forma individual

2.4.6 Juegos de roles

Moreno (2024) dice que son estrategias pedagdgicas donde los estudiantes son los
protagonistas de las dindmicas, dramatizaciones, dilemas o dramas, en forma de personajes
diferentes. Mediante el uso de esta estrategia pedagogica, los alumnos exploran diferentes
perspectivas, al reflexionar sobre sus emociones y acciones, en el cual se desarrollan
habilidades sociales y competencias personales y educativas. Esta estrategia pedagogica
permite que los alumnos desarrollen habilidades sociales como la colaboracion, la empatia y la

tolerancia.
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Objetivo: Representar diferentes situaciones a través de la actuacién, promoviendo el
desarrollo de habilidades socioemocionales y la resolucion de problemas en contextos reales o
ficticios, donde desarrollaran habilidades de comunicacién y académicas

Beneficios para los estudiantes con discapacidad fisica: Las dramatizaciones permiten que
los estudiantes exploren diversas emociones, mejoren su comunicacion y trabajen en equipo,
les da la oportunidad de desarrollar habilidades sociales en un entorno de amena comunicacion
Numero adecuado de participantes: Se pueden realizar con grupos pequefios de 4 a 6
estudiantes, pero también es posible trabajar con la todos, si el docente organiza adecuadamente

la clase y asigna un rol a cada estudiante
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la investigacion

3.1.1 Investigacion mixta

Para la presente investigacion se utilizé un enfoque mixto; se efectud la combinacion
de técnicas cualitativas y cuantitativas, mediante la aplicacion de encuestas a los docentes para
conocer sus conocimientos sobre la discapacidad, asi como también la observacion directa en

la practica pedagogica.

3.2 Diseiio de la investigacion

3.2.1 No experimental

Para el disefio de estudio la presente investigacion se optd por utilizar un disefio no
experimental, se observo los hechos tal cual ocurren sin ningln tipo de intervencion. Esto
facilit6 el analisis del uso de las estrategias de trabajo en equipo aplicados por los docentes en

el aula.

3.3 Tipo de investigacion

3.3.1 Por los objetivos

Basica
No se busca la generalizacion de sus resultados, esta investigacion tiene como finalidad
comprender la problematica, la que estd presente a nivel mundial, por esta razon se pretende

estudiar la realidad particular de la institucién educativa.

3.3.2 Por el Lugar

Bibliografica
Se utilizé informacion de varias fuentes de informacion o referencias bibliograficas,
tales como libros, tesis, revistas académicas y resultados de otros estudios relacionadas a la

investigacion, tomando como referencia de la informacion; las variables de estudio.
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De campo

Se realizd6 en la Escuela de Educacién Baésica General “Juan Lavalle” con la
colaboracion de docentes y estudiantes de educacion basica superior, en donde se identifico la
problematica descrita
Transversal

Esta investigacion se desarrollo en un tiempo determinado, en la Escuela de Educacion
Basica General “Juan Lavalle” con la colaboracion de los docentes de Educacion Basica

Superior, los instrumentos de evaluacion se aplicaron una sola vez.

3.4 Nivel o alcance de la investigacion

3.4.1 Documental

Se tom6 como referencia fuentes bibliograficas; seleccionando, organizando,
analizando e interpretando la informacion obtenida a partir de fuentes documentales tales
como: articulos, paginas web, tesis, libros, etc. Con la finalidad de contar con fuentes veridicas

que sustenten el desarrollo del proyecto de investigacion.

3.4.2 Descriptiva

Se describio objetivamente los problemas relacionados con la aplicacion de las
estrategias de trabajo en equipo de estudiantes con discapacidad en la educacion basica
superior, tal como aparecen. Se analizé de forma activa y directa el fenomeno, con la
observacion se hizo analisis de las actividades grupales. Esto permitié recopilar informacion
sobre las necesidades, comportamientos y percepciones de los estudiantes, asi como la
efectividad de las estrategias pedagdgicas colaborativas utilizadas para promover la

participacion y la colaboracion entre los estudiantes.

3.5 POBLACION Y MUESTRA

3.5.1 Poblacion de estudio

Hernandez, Ferndndez, & Baptista (2020): Definen la poblacién como "el conjunto de todos

los elementos que concuerdan con determinadas descripciones".
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En la institucién educativa refleja una totalidad de 206 para su poblacion institucional de
educacion basica superior, la cual estaba distribuida entre estudiantes y docentes, pero para la
investigacion se tomd como muestra especificamente al Décimo afio de Educacion Bésica
Superior paralelo “A” la cual contaba con 23 estudiantes entre hombres y mujeres y 4 docentes
la misma que se reflejo en la siguiente tabla

Tabla 1 Poblacion

Estudiantes de Educacion Basica Superior
Hombres % Mujeres % Total %
Total, 96 48,97% 100 51,03% 196 100%

estudiantes

Fuente: Datos proporcionados por el Rectorado de la Escuela de Educacion Basica General “Juan Lavalle”
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Docentes de Educacion Basica Superior
Hombres % Mujeres % Total %
Total, 5 50% 5 50% 10 100%

Docentes

Fuente: Datos proporcionados por el Rectorado de la Escuela de Educacion Basica General “Juan Lavalle”
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

3.5.2 TAMANO DE MUESTRA

La muestra es un subconjunto de la poblacion que permite realizar analisis y generalizar
conclusiones sobre el conjunto, su representacion y seleccion son esenciales para obtener
resultados validos. (Grau, 2020)

La muestra de esta investigacion esta conformada por el Décimo afio paralelo “A” de
educacion basica superior, en este grado se aplicé la ficha de observacion a los estudiantes y la
encuesta a los docentes, a un docente por cada area, uno de Matematicas, uno de Lengua y

Literatura, uno Estudios Sociales y por Gltimo Ciencias Naturales.

Tabla 2 Muestra
Estudiantes y docentes de Decimo “A”

Muestra Hombres % Mujeres % Total %
Estudiantes 13 10 23 100%
de Decimo

“AP
Docentes de 2 50% 2 50% 4 100%
Decimo
wAR
Total 15 12 27 100%

Fuente: Datos proporcionados por el Rectorado de la Escuela de Educacion Basica General “Juan Lavalle”
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo
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3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La técnicas e instrumentos que se utilizaron en la presente investigacion son:
Técnicas: Encuesta y Observacion
Encuesta: La cual estd estructurada con preguntas que incluyen aspectos relacionados a las
variables en estudio, lo que permiti6 identificar los hallazgos cientificos que aportaron a el
desarrollo de esta investigacion.
Observacion: Se observo de forma directa la problematica expuesta en la investigacion.
Instrumento: Cuestionario y Observacion no participante
Se establecieron varias preguntas adecuadas al tema de investigacion. Se aplico un cuestionario
en la Escuela de Educacion General “Juan Lavalle”; la cual estuvo dirigida a docentes de
Educacion Bésica Superior, el cual contiene una serie de items cerrados. Asi como también se
hizo uso de una observacion no participante, con la finalidad de conocer la practica pedagogica
en el aula de clase sin ningln tipo de intervencion.
3.7 TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INTERPRETACION DE DATOS
Para desarrollar la investigacion se tomo6 en cuenta lo que nos dice Baltazar Ronal y Mamani
pari sobre la poblacion “Conjunto de todos los elementos (unidades de andlisis) que pertenecen
al ambito espacial donde se desarrolla el trabajo de investigacion y poseen
caracteristicas mucho mas concretas que el universo”.

Se utilizo las técnicas que nos sugieren la estadistica en el procesamiento de los datos
de la informacion obtenida, se complementd con la representacion gréfica de los resultados en

tablas, esto se realiz6 mediante andlisis y el cumplimiento de actividades propuestas como:

e Codificacion de la informacion en el que se realizo el ordenamiento de los indicadores con
sus respectivas categorias y objetivos.

e El disefio, elaboracion y aplicacion de las encuestas y ficha de observacion

e Revision y aprobacion por parte del tutor

e Aplicacion de los instrumentos

e Tabulacion y representacion de los resultados

e Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1.1 Resultados de la encuesta a docentes

Tabla 3 Durante su formacion universitaria, ha recibido asignaturas relacionadas con la
atencion educativa a personas con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 25%
A veces 0 0%
Nunca 3 75%
Total 4 100%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de Educacion basica superior.

Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

El 75% de los encuestados afirmo que, en ningin momento recibié educacion relacionada con
la educacion inclusiva para personas con discapacidad en su formacidn universitaria. Solo el
25% senalod haber recibido una educacion inclusiva en su formacion universitaria. No se
registraron respuestas en las otras opciones.

Interpretacion

Los docentes tienen la obligacion de trabajar con estudiantes con discapacidad, sin embargo,
la malla curricular en su momento no contemplaba asignaturas sobre atencion a la diversidad,
por eso, surge la falta de preparacion por parte de los docentes en este ambito, lo que a su vez
estd afectando una implementacion real de la educacion inclusiva. La investigacion realizada
por Garcia Tello et al. (2023), afirma que, esta situacion es una de las principales barreras para
conseguir una verdadera inclusion educativa, la escasa formacion del profesorado en temas de
atencion a la diversidad es lo que limita su capacidad de respuesta ante las necesidades

educativas especiales dentro del aula.
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Tabla 4 Ha sentido inseguridad al tener que atender a un estudiante con discapacidad en su
aula, debido a la falta de preparacion, recursos o apoyo institucional

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 25%
A veces 3 75%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

El 75% de los encuestados considera haber sentido temor o inseguridad en algin momento al
enfrentarse a la atencion de estudiantes con discapacidad. Por otra parte, el 25% opina que,
siempre es un reto al momento de tratar con esta poblacién debido a la falta de preparacion

pedagbgica. No se registraron respuestas en las otras opciones.

Interpretacion

Los resultados evidencian que, el temor es un factor predominante en la practica docente
cuando se trata de incluir a estudiantes con discapacidad en el aula regular. Esta inseguridad
esta relacionada con la falta de formacion en temas de inclusion educativa, la poca experiencia
para adaptar las estrategias pedagogicas a favor de esta poblacion y la ausencia de un equipo
de apoyo. Como sefala Arteaga et al. (2024), estos temores se deben a préacticas poco inclusivas
en el aula o incluso la resistencia al cambio y mantener una pedagogia tradicional. Es
fundamental reconocer estas falencias como un punto de partida, para asi disefiar actividades
de acompanamiento y capacitacion continta dirigidos al personal docente, que les permita

enfrentar estos retos con mayor confianza, empatia y compromiso
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Tabla 3 El trabajo con estudiantes con discapacidad contribuye al desarrollo de las
habilidades pedagogicas de los docentes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 25%
A veces 3 75%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

El 75% de los encuestados considera que, ensefiar a estudiantes con discapacidad incrementa
las habilidades pedagogicas, pero solo en algunos casos. Sin embargo, un 25% opina que
siempre se aumentan las habilidades pedagogicas al trabajar con esta poblacion vulnerable. No

se registraron respuestas en las otras opciones.

Interpretacion

Los docentes tienen la obligacion de trabajar con estudiantes con discapacidad, sin embargo,
la malla curricular en su momento no contemplaba asignaturas sobre atencion a la diversidad,
a ello se debe la falta de preparacion por parte de los docentes en este ambito, lo que a su vez
estd afectando la implementacion real de la educacion inclusiva. En un estudio realizado por
Déavila y Mendoza (2022), se dio a conocer que, el trabajar con estudiantes con discapacidad
ayuda a fortalecer sus habilidades pedagogicas, sin embargo, esto requiere tener una formacion
inicial en atencion a la diversidad, la cual debe ser continua para asi lograr una inclusién

educativa efectiva y sostenible.
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Tabla 4 La condicion de discapacidad influye en el desemperio académico de los estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 25%
A veces 3 75%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de Educacion basica superior.

Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

El 75% de los encuestados considera que los estudiantes con discapacidad logran un menor
desempefio académico, pero esto ocurre en casos especificos, mientras que el 25% cree que

esto sucede. Siempre. No se registraron respuestas en las otras opciones.

Interpretacion

Es un hecho que, algunos estudiantes con discapacidad en ocasiones presentan obstaculos a la
hora de adaptarse al contexto escolar, lo que evidentemente va a repercutir en su aprendizaje,
en ocasiones se suelen presentar limitaciones por parte de los mismos, muchos no pueden
desarrollar de forma completa sus habilidades o destrezas, por lo que, en determinados
momentos se deben trabajar con materias adaptadas a sus capacidades individuales, y en
ocasiones con un menor grado de complejidad, adecuadas a su ritmo y estilo de aprendizaje. A
partir de la investigacion llevada a cabo por Rueda et al. (2021), el mejor rendimiento
académico de estudiantes con discapacidad en el aula aumenta cuando los contenidos son
adaptados a sus estilos de aprendizaje y al mismo tiempo se da prioridad a el respeto de la

diversidad en el aula.
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Tabla 5 Alguna vez ha sentido temor de establecer las mismas expectativas académicas para
estudiantes con discapacidad que para el resto del grupo, por miedo a ser injusto o a no saber
como apoyarlos adecuadamente

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 50%
A veces 2 50%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de Educacion basica superior.

Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

El 100% de los docentes manifiesta sentir temor al establecer expectativas académicas hacia
estudiantes con discapacidad. Un 50% indic6 que este temor ocurre con mucha frecuencia, y

el otro 50% lo ha sentido ocasionalmente. No se registraron respuestas en las otras opciones.

Interpretacion

Se evidencia que, a pesar de que existen principios de igualdad y democracia que orientan la
practica educativa, muchos docentes aun enfrentan prejuicios sobre como aplicar estos
lineamientos con estudiantes que requieren un apoyo especializado. Muchos profesores sienten
que. en ocasiones son injustos, o pueden subestimar las capacidades de los estudiantes con
discapacidad, lo que puede genera discrepancias al momento de establecer expectativas a los
estudiantes. Esto da a conocer que, incluso en instituciones inclusivas, los educadores llegan a
sentirse inseguros al momento de establecer metas académicas a sus estudiantes, lo que limita
la aplicacion efectiva de practicas inclusivas. Tal como sefiala Salas Rivera et al. (2022), la
formacion de los docentes debe incluir todos los medios necesarios para fijar expectativas
realistas, sin caer en la sobreproteccion ni en la indiferencia, las cuales son también formas de

exclusion.
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Tabla 6 Siente inseguridad al planificar actividades y adaptar el curriculo para atender las
caracteristicas, necesidades e intereses especificos de estudiantes con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 50%
A veces 2 50%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

El 100% de los docentes siente temor o inseguridad al momento de planificar y adaptar el
curriculo para estudiantes con discapacidad. El 50% de los encuestados afirma que, este temor
ocurre siempre, y el otro 50% lo ha sentido a veces. No se registraron respuestas en las otras

opciones.

Interpretacion

Este resultado evidencia que, aunque los docentes reconocen la importancia de tener en cuenta
las necesidades individuales de los estudiantes en la planificacion curricular, aun enfrentan una
carga emocional significativa al tratar de hacerlo de la manera correcta. Sienten temor al no
contar con los materiales o sabiduria suficiente para adaptar eficazmente los contenidos, lo que
puede crear en ellos ansiedad y desconfianza lo que afecta la calidad de la ensefianza. Ramos
y Ortega (2021) destacan que, la falta de formacidn especializada y el escaso apoyo por parte
de las autoridades aumenta esta inseguridad en los docentes, esto representa una barrera
importante para la educacion inclusiva. Es de vital importancia brindar capacitaciones y apoyo
a los educadores, ademas, de contar con los recursos necesarios para que los docentes puedan

planificar de forma segura y asi ofrecer una educacion equitativa y de calidad.
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Tabla 7 En su institucion educativa se evidencia el trabajo colaborativo entre docentes y el
apoyo de las autoridades a favor de la inclusion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 4 100%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de Educacion basica superior.

Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

El 100% de los encuestados respondid que, solo en ocasiones se evidencia trabajo colaborativo
entre docentes y apoyo de las autoridades para promover la inclusién. No se registraron

respuestas en las otras opciones.

Interpretacion

Se evidenci6 que, no existe una adecuada planificacion ni ejecucion a favor de la inclusion
educativa. Las autoridades, no siempre realizan acciones claras a favor de la inclusion, y
aunque se realizan adaptaciones curriculares, la planificacion debe realizarse segtn el grado de
adaptacion que tienen los estudiantes. Es necesario atender las necesidades de todos,
asegurando una atencion efectiva y comprometida por parte de todos los docentes y autoridades
educativas. En un estudio realizado por Patifio y Calderon (2023), se llego a la conclusion de
que, el compromiso institucional es muy importante para que la implementacion de estrategias
inclusivas puedan tener un impacto significativo en las aulas de clases, para ello es necesario
incorporar una planificacion acorde a las fortalezas y necesidades de los alumnos, la cual sea

ejecutada de forma efectiva por parte de los docentes.
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Tabla 8 Las principales barreras para la inclusion de personas
ambito social, debido a la discriminacion

con discapacidad son de

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 25%
A veces 1 25%
Nunca 2 50%
Total 4 100%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

El 50% de los encuestados considera que la discriminacion no es la principal barrera para la

inclusion, mientras que el 25% opina que si lo es y otro 25% que solo es en algunos casos.

Interpretacion

Aunque algunos estudiantes comprenden el valor de la inclusion y colaboran con sus

compaieros, no todos estan dispuestos a convivir socialmente con personas con discapacidad.

Aun persisten estereotipos que generan discriminacion, por lo que, es necesario concientizar a

los estudiantes y fomentar la inclusion social desde edades tempranas y en todos los entornos

educativos. De acuerdo con la investigacion realizada por Diaz et al. (2021), aun existe la

persistencia de prejuicios y actitudes negativas en el entorno escolar lo cual es una de las

principales barreras sociales para la inclusion educativa, es necesario un curriculo adaptado

que promueva el respeto y valoracion a la diversidad desde la infancia.
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Tabla 9 Se ha sentido limitado al momento de brindar una atencion adecuada a estudiantes
con discapacidad, debido al alto numero de estudiantes por aula o la falta de recursos
disponibles en la institucion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 4 100%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de Educacion basica superior.

Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

El 100% de los encuestados considera que, estas barreras educativas se presentan en ocasiones.

No se registraron respuestas en las otras opciones.

Interpretacion

El resultado sugiere que, los docentes enfrentan dificultades précticas, de organizacion y de
planificacion al momento de incluir a estudiantes con discapacidad en las aulas de clase, las
cuales no siempre estan correctamente equipadas. Suelen sentirse limitados en estos casos, no
solo por la falta de recursos, si no por la falta de formacion adecuada, esta es una reaccion
comprensible ante la presion por atender de forma individual a cada estudiante, generalmente
las instituciones educativas que no son especializadas cuentan con escasos recursos humanos
y materiales necesarios. Como lo sefialan Torres y Vazquez (2022), las instituciones publicas
tienen muchos estudiantes, pero un presupuesto muy limitado, lo que representa un desafio
permanente para lograr una inclusion efectiva. La falta de recursos adecuados no solo afecta al
estudiante que tiene alguna necesidad, sino que también impacta negativamente la practica
pedagogica de los docentes, el que se ve obligado a acoplarse al material didactico presente, el

cual no siempre es util o no responde a las necesidades de los estudiantes.

46



Tabla 10 Considera que los docentes que han recibido formacion en educacion inclusiva
desarrollan mayor seguridad pedagogica y disposicion positiva para atender a estudiantes con
discapacidad, en comparacion con aquellos que no han recibido dicha formacion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de Educacion basica superior.

Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

El 100% de los encuestados considera que, siempre cuando los docentes son capacitados en
inclusion educativa tienen mejores actitudes y tienen mayor confianza para ensefar a

estudiantes con necesidades. No se registraron respuestas en las otras opciones.

Interpretacion

Este resultado evidencia que, la formacion docente en temas de inclusion afecta positivamente
en su actitud, empatia y seguridad profesional al momento de ensefiar. Cuando un maestro se
capacita en inclusion y respeto a la diversidad, estd mejor preparado para aplicar las estrategias
adecuadas frente a esta poblacidn, es necesario comprender las necesidades individuales de los
estudiantes para asi afrontar los desafios con una mayor preparacion emocional y actitudinal.
Martinez et al. (2023) afirman que, la formacion continua fortalece tanto las habilidades
pedagbdgicas como las competencias emocionales, permitiendo responder con mayor
efectividad las necesidades de los estudiantes con discapacidad. Esto se traduce en practicas

mas justas, equitativas e inclusivas, que respeten la diversidad existente del aula.
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4.1.2 Resultados de la observacion al trabajo en equipos desde la practica docente.

Tabla 11 Se poseen los insumos materiales necesarios y adecuados para implementar las
diferentes estrategias de trabajo en equipo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 4 100%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Ficha de observacion aplicada a los Estudiantes de 10” A”” de Educacion basica superior.

Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

Del total de las observaciones, en el 100% de las ocasiones, solo a veces se cuentan con los
insumos materiales necesarios para realizar actividades grupales. No se registraron respuestas

en las otras opciones.

Interpretacion

La falta constante de materiales adecuados limita la aplicacion efectiva de metodologias activas
¢ inclusivas. Al momento de contar con los recursos adecuados se pueden desarrollar las
actividades en equipo de forma efectiva. Esto tiene relacion con la investigacion de Calderon
y Morales (2022), quienes afirman que, los recursos didacticos accesibles y adecuados son una
de las condiciones indispensables para un aprendizaje inclusivo, permiten una participacion

equitativa de todos los estudiantes, especialmente aquellos con necesidades especiales.
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Tabla 12 Al implementar estrategias el trabajo en equipo se establecen propdsitos en comun
para orientar el trabajo de los equipos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 50%
A veces 2 50%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.

Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

Del total de observaciones realizadas, en el 50% de las ocasiones se evidencia que siempre se
establecen propositos en comun al organizar el trabajo en equipo, mientras que en el otro 50%
esto solo sucede en pocas ocasiones. No se registraron casos donde no se establezcan

propositos.

Interpretacion

El establecer objetivos en comun es de vital importancia, para que las actividades a desarrollar
se realicen de forma efectiva y significativa, esto da a conocer que, aunque en muchas
ocasiones la planificacion se desarrolla con claridad de objetivos dentro del trabajo en equipo,
en algunos casos esta practica no es eficiente, ni garantiza alcanzar los resultados que se desean.
Para conseguir una la inclusion educativa mediante el uso del trabajo colaborativo, se deben de
establecer objetivos individuales y grupales, donde se asegurara que todos los miembros del
equipo estdn comprometidos en el desarrollo de las actividades. Riquelme y Soto (2021),
destacan que, tener propositos en comuin al momento de utilizar una pedagogia colaborativa
ayudard a desarrollar un mayor nivel de cooperacion entre los estudiantes implicados,
mejorando asi su rendimiento académico y fomentando la participacion de todos los

estudiantes.
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Tabla 13 Durante la aplicacion de estrategias de aprendizaje colaborativo, todos los
estudiantes participan activamente en un contexto inclusivo, sin ser excluidos por sus
capacidades o condiciones

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 50%
A veces 2 50%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis
Del total de las observaciones, en el 50% de las ocasiones todos los participantes siempre
participan en un contexto inclusivo al organizar el trabajo en equipo, mientras que en el otro

50% esto ocurre solo a veces. No se registraron casos en que nunca participen todos.

Interpretacion

Se puede evidenciar que la inclusion educativa se efectiia con muy poca frecuencia, mediante
el uso de una pedagogia colaborativa se puede integrar a todos, pero se evidencia que, esta
practica es muy poco frecuente en las aulas de clase. Para crear un ambiente educativo
inclusivo, es preciso que todos los estudiantes estén involucrados y participen de forma
igualitaria, garantizando que nadie quede excluido. En un estudio realizado por Navarro y
Jiménez (2023), se lleg6 a la conclusion de que la inclusion educativa requiere de la
planificacion de actividades donde todos los estudiantes sean incluidos segun sus habilidades
y no desde sus limitaciones, priorizando el trabajo colaborativo como base de la equidad en el

aula.
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Tabla 14 Al implementar estrategias de trabajo en equipo, se definen claramente objetivos
individuales y grupales que orientan el trabajo del equipo desde el inicio

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 50%
A veces 2 50%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis
Del total de observaciones, en el 50% de las ocasiones, se observa que siempre se establecen
objetivos individuales y grupales al iniciar el trabajo en equipo. Sin embargo, en el otro 50%

esta practica no es continua. No hubo registros de que nunca se establezcan objetivos.

Interpretacion

Esto indica que se necesita de una correcta planificacion definiendo objetivos claros, tanto
individuales como grupales, se evidencia que esta practica se realiza con cierta frecuencia, pero
no de manera constante. Para mejorar el desempefio y la colaboracion de los estudiantes, es
fundamental que esta practica sea de forma continua, es necesario que todos los participantes
comprendan sus responsabilidades y obligaciones dentro del equipo. Segun Dillenbourg
(2020), la planificacion cuidadosa del aprendizaje colaborativo requiere definir roles,

responsabilidades y objetivos comunes para que el trabajo grupal sea eficaz y significativo.
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Tabla 15 Al momento de realizar una actividad grupal, el docente es el encargado de formar
los grupos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 25%
A veces 2 50%
Nunca 1 25%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis
Del total de las observaciones, en el 25% de las ocasiones el docente siempre se encarga de

formar los grupos. EI 50% lo hace solo en ocasiones, y el 25% no interviene en la organizacion

de los grupos.

Interpretacion

Seglin los resultados se puede constatar que, no hay un criterio uniforme en la manera de formar
los equipos de trabajo. La intervencion del docente al momento de formar equipos de trabajo
para las actividades colaborativas es muy importante, asi asegurara que todos los estudiantes
estén integrados e involucrados en las actividades grupales; de esta manera se promueve la
inclusion de todos, sin que nadie quede excluido ni aparado de las actividades. Cuando el
docente no interviene en la formacion de los grupos, pueden formarse equipos de trabajo
desiguales o pueden quedar estudiantes excluidos. Por lo tanto, es importante la intervencion
del docente, considerando sus habilidades, destrezas y necesidades de los estudiantes. Tal como
sefiala Arnaiz (2020), la intervencién docente es importante en la formacion de grupos
heterogéneos, ya que el asegurard que todos los estudiantes participen de forma igualitaria, y

se fomente la inclusion de todos.
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Tabla 16 El docente utiliza dinamicas ludicas o participativas para formar los grupos al
momento de aplicar las estrategias de trabajo en equipo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 1 25%
Nunca 3 75%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis
Del total de las observaciones, en el 75% de las ocasiones nunca se realizan dinamicas por

parte del docente para la formacion de grupos colaborativos. Solo el 25% se aplica dindmicas

de forma ocasional. No se registraron respuestas en las otras opciones.

Interpretacion

Existe muy poca utilizacion de dindmicas ludicas al momento de la formacion de los grupos,
esto puede limitar la integracion y la motivacion de los estudiantes. La implementacion de
dindmicas favorece la inclusion educativa, ya que se buscara que todos los estudiantes
participen en la misma, ademds mejora la interaccion social. Es necesario que los docentes
incorporen estrategias ludicas o participativas al momento de formar equipos, sobre todo en
contextos inclusivos. De acuerdo con Pérez (2022), el juego es una herramienta poderosa en el
aprendizaje, pues facilita la socializacion, la motivacion y el desarrollo cognitivo,

especialmente en ambientes inclusivos.
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Tabla 17 Se asignan roles a los integrantes de los equipos como, por ejemplo: coordinador,
relator, investigador; para distribuir responsabilidades.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 75%
A veces 1 25%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis
Del total de las observaciones, en el 75% de las ocasiones siempre se asignan roles al momento

de trabajar en equipo. En el 25% esto solo ocurre a veces, y en ningin caso se evidencid que

no se asignen roles.

Interpretacion

Es muy importante la asignacion de roles al momento de trabajar colaborativamente, de esta
forma se fomentara la participacion equitativa de todos los participantes y nadie quedara
excluido de esta forma, cada uno tiene una responsabilidad individual y la cooperacion sera
primordial para el éxito de las actividades a realizarse. Esto ayuda a mejorar el desarrollo de
las actividades grupales, debido a que, permite que cada estudiante tenga un rol especifico en
el trabajo a realizar, y cada uno trabajara segun sus capacidades y habilidades. Es importante
asegurar que todos estén incluidos e involucrados en la actividad, hay que asegurar que todos
los integrantes tengan la oportunidad de participar en funcién de sus habilidades. Johnson
(2020) en su investigacion, llego a la conclusion de que, la asignacion de roles estructurados
dentro de los grupos contribuye a crear una responsabilidad individual y grupal, asegurando

una participacion equitativa entre los integrantes.
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Tabla 18 Al momento de formar los grupos los integrantes del equipo se comunican de manera
respetuosa y escuchan las diferentes opiniones de sus comparieros.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 75%
A veces 1 25%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis
Del total de las observaciones, en el 75% de las ocasiones siempre se observd una
comunicacion respetuosa y escucha activa entre los estudiantes al momento de trabajar en

grupo. En el 25% esta practica se evidencio solo a veces. No hubo ninglin caso en el que no se

diera esta forma de interaccion.

Interpretacion

Se puede evidenciar que hay un ambiente positivo en el aula de clases, la comunicacidn asertiva
y el respeto entre sus compafieros favorecen en el transcurso y desarrollo del trabajo
colaborativo y la inclusion educativa. Sin embargo, aun hay momentos donde esta practica no
se implementa de forma efectiva, es necesario fomentar un clima de igualdad, respetando las
diferentes opiniones, comprendiendo y escuchando a los demads, en un clima de igualdad, es de
vital importancia tener una convivencia inclusiva entre todos. Como indica la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO 2022), el respeto, la
empatia y la comunicacion efectiva son aspectos importantes que hay que considerar para crear

entornos inclusivos donde se fomente la participacion de todos los involucrados.
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Tabla 19 El lider de cada equipo guia y lidera de forma efectiva el transcurso de la actividad
que se estd realizando.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 75%
A veces 1 25%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis
Del total de las observaciones, en el 75% las ocasiones el lider del equipo siempre guia y lidera
de forma efectiva la actividad, mientras que en el 25% restante lo hace solo a veces. No se

registraron casos en los que el liderazgo no se evidencie.

Interpretacion

Este resultado indica que en la mayoria de los casos el liderazgo dentro del grupo esta bien
definido y orientado al cumplimiento de los objetivos de la actividad. El liderazgo efectivo
favorece la organizacion, la participacion y el cumplimiento de las tareas, los cuales son los
elementos clave para un trabajo colaborativo exitoso. Es importante que esta practica sea de
forma continua, asegurando que todos los lideres de equipo cuenten con herramientas y
orientacion para ejercer un liderazgo inclusivo, respetuoso y participativo. Segiin Northouse
(2021), el liderazgo en la educacion es muy necesaria, debido a que, no solo dirige, sino que

también inspira la participacion equitativa y fomenta un ambiente colaborativo y respetuoso.
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Tabla 20 En los grupos de trabajo se promueven el desarrollo de habilidades sociales; como
la empatia, resiliencia, apoyo mutuo, entre otros.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 25%
A veces 3 75%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.

Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

Del total de las observaciones, en el 75% de las ocasiones solo a veces se promueven el
desarrollo de habilidades sociales. Sin embargo, en el 25% se evidencia que siempre se
promueven el desarrollo de habilidades sociales. No hubo observaciones donde nunca se

fomenten estas habilidades sociales.

Interpretacion

Mediante la implementacion del trabajo colaborativo se desarrollan habilidades sociales
esenciales para la vida. Sin embargo, los resultados reflejan que en la mayoria de los casos
estas habilidades desarrollan de forma efectiva. Los docentes deben planificar actividades que
integren el desarrollo de habilidades sociales como la empatia, la cooperacion, la resiliencia y
el apoyo mutuo, los cuales son parte del desarrollo integral de los estudiantes, esto es muy
efectivo al momento de incluir a los demas ya que se potencia la participacion y el respeto por
la diversidad. De acuerdo con Delors (2024), aprender a convivir es uno de los pilares
fundamentales de la educacion, siendo las habilidades sociales herramientas clave para la

inclusion y la vida en sociedad.
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Tabla 21 Al desarrollar el trabajo en equipo se aseguran de que todos estén involucrados y
participen desde sus diferentes habilidades.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 4 100%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.

Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

Del total de las observaciones, en el 100% de las ocasiones se evidencio que solo en algunas
ocasiones se asegura que todos los estudiantes participen activamente desde sus distintas
habilidades. No hubo materias donde esta participacion inclusiva ocurra de manera

permanente, ni donde esté completamente ausente.

Interpretacion

Este resultado da a conocer que la participacion no siempre es equitativa al momento de realizar
actividades colaborativas, para lograr un enfoque inclusivo efectivo, es necesario que el
docente supervise actividades en las que todos los estudiantes participen segtin sus habilidades,
creando un clima de respeto, desarrollando y mejorando sus habilidades tanto grupales como
individuales. Como sostiene Echeita (2020), “una participacion equitativa requiere
adaptaciones y apoyos que permitan que todos los estudiantes puedan interactuar activamente,

respetando sus diferencias y necesidades”.
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Tabla 22 En el transcurso de las actividades grupales, el docente brinda apoyo individual a
cada grupo segun cualquier duda que surja en el desarrollo de la actividad

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 4 100%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.
Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis
Del total de las observaciones, en el 100% de las ocasiones se evidenci6 que el docente ofrece
apoyo individual a los grupos, pero solo en algunas ocasiones. No hubo materias en las que

este apoyo se brinde constantemente ni donde esté completamente ausente.

Interpretacion

Segun el resultado se puede evidenciar que la presencia del docente al momento de guiar el
transcurso de las actividades no es permanente. Es necesario que los docentes brinden
acompafiamiento en el transcurso de las actividades para asi asegurar un desarrollo de
aprendizaje efectivo e inclusivo, es importante que el docente brinde retroalimentacion a cada
grupo de trabajo, resolviendo dudas, orientando el trabajo y asegurando que todos los
estudiantes resuelvan sus dudas. Esta ayuda personalizada contribuye a el fortalecimiento de
la confianza de los estudiantes ademas que favorece la construccion del conocimiento. Como
menciona Coll (2021), la mediacién pedagogica del docente es esencial para guiar, apoyar y

retroalimentar el proceso de aprendizaje, especialmente en contextos diversos e inclusivos.
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Tabla 23 Al momento de finalizar las actividades grupales el docente brinda retroalimentacion
para mejorar las actividades en futuros trabajos grupales.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 50%
A veces 2 50%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Nota: Ficha de Observacion aplicada a los estudiantes de Decimo “A” en Educacion basica superior.

Elaborado por: Sebastian Steven Villa Granizo

Analisis

Del total de las observaciones, en el 50% el docente brinda retroalimentacion de forma
constante al finalizar las actividades grupales, mientras que en el 50% esta retroalimentacion

ocurre de manera ocasional. No hubo materias en las que no se completamente esta practica.

Interpretacion

El brindar retroalimentacion es muy importante para asi mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. En estos resultados se puede evidenciar que, existen ocasiones en los que los
docentes dan la retroalimentacion de la actividad que se esté realizando, pero esto no se hace
de forma continua. Es muy importante el implementar esta practica pedagogica de forma
permanente, para que los estudiantes puedan identificar lo que hicieron de forma correcta e
incorrecta, mediante esta retroalimentacion podran mejorar los préximos trabajos grupales que
realicen, fortaleciendo asi sus habilidades colectivas e individuales. Black y Wiliam (2020) en
su investigacion afirman que la retroalimentacion continua mejora el rendimiento académico
de los estudiantes, al permitir que comprendan sus errores y aciertos de esa manera aprendan

de forma mas significativa
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CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Se evidencio que el uso de estrategias de trabajo en equipo en Educacion Basica
Superior es limitado y deficiente, ademds, su aplicacion no se toma en cuenta las
necesidades de los estudiantes con capacidades diferentes. Solo algunos docentes hacen
uso de esta estrategia pedagdgica, pero estas no estdn estructuradas con claridad ni
tienen el objetivo de favorecer la inclusion de los estudiantes. La mayoria de las
estrategias se utilizan en actividades sin significado, en una mera exposicion sin la
finalidad de despertar la criticidad y el pensamiento l6gico, también se desarrollan sin
una planificaciéon que, de importancia al respeto a la diversidad, no se promueve
ambientes inclusivos dentro del aula.

A partir de los datos obtenidos, se pudo constatar que la formacion de los docentes en
temas de discapacidad, inclusion y atencion a la diversidad es deficiente, el recibir
formacion en estos temas es muy importante para atender a todos los estudiantes con
diferencias fisicas. La mayoria de los docentes encuetados afirmo no recibir
capacitacion ni formacion especifica sobre inclusion educativa durante su formacion
universitaria, lo cual da como resultado una limitada implementacion de metodologias
pedagogicas inclusivas, como el trabajo en equipo, y en su preparacion para atender de
manera adecuada a estudiantes con discapacidad.

Por ultimo, se llegd a la conclusion de que el trabajo en equipo al ser implementado de
forma efectiva contribuye positivamente en el desarrollo del aprendizaje y en el ambito
socioemocional de los estudiantes con diferentes capacidades. Su correcta aplicacion
promueve la participacion, la empatia, la autoestima y la convivencia armodnica en el
aula. Esta interaccion favorece la formacion de relaciones positivas entre compaiieros
y fortalece el respeto por la diversidad, contribuyendo asi a la construccion de un

entorno educativo mas inclusivo.
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5.2 Recomendaciones

Se recomienda que al momento de trabajar de forma grupal sea el docente el encargado
de formar los equipos de trabajo, para que ninglin estudiante quede excluido, asi todos
estén integrados en totas las actividades académicas a realizarse, se deben de identificar
oportunamente las diferentes habilidades de los estudiantes; para poder brindar el apoyo
oportuno y ofrecer las orientaciones pedagogicas adecuadas que contribuyan al
desarrollo integral de los estudiantes fomentando un entorno inclusivo donde todos
participen de forma igualitaria.

Se recomienda a la autoridad institucional incluir en la planificaciéon anual
capacitaciones continuas a los docentes sobre inclusion educativa y respeto a la
diversidad, asi como también y metodologias de trabajo para adaptar la planificacion
segun las necesidades de los estudiantes creando un clima mas equitativo y participativo
de todos los estudiantes.

A los docentes de la institucion educativa se les recomienda utilizar los diferentes tipos
de trabajo en equipo con regularidad, debido a que beneficia a los estudiantes en su
desarrollo socioemocional y contribuye al desarrollo de habilidades sociales
fundamentales para la vida diaria, ademdas de que los grupos deben ser diversos, no
trabajar nicamente con el mismo grupos, asi se podra construir a la formacion integral
mejorando asi la participacion de todos los estudiantes, fomentando la cooperacion y el

respeto por la diversidad .y la construccion de sus propios conocimientos
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ANEXOS

Anexo 1 Aprobacion del tema y tutor (resolucion de comision de carrera)

v W
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, :
HUMANAS Y TECNOLOGIAS SGC

1A GESTION DE LA CALIDAD

DECANATO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0533- DFCEHT-UNACH-2024

Dra. Amparo Cazorla Basantes )
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 150, literal a) expresa:
“Decano, maxima autoridad académica de la Facultad, responsable de la gestion estratégica”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 152, numeral 17,
determina que es atribucion del decano de la Facultad resolver las solicitudes de personal
académico, administrativo y estudiantes que no sean competencia expresa de 6rganos de mayor
jerarquia”;

Que, el Reglamento de Titulacion de la Universidad Nacional de Chimborazo, aprobado por el
Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 31 de octubre de 2023, con Resolucion
No. 0379-CU-UNACH-SE-31-10-2023, en su Art. 5, literal j), menciona: “Sugerir al Decano los
tutores y miembros de los ftribunales de grado, en correspondencia con las solicitudes
presentadas” asi como también el Art. 8, de la misma norma legal que enuncia “Del Profesor
Tutor para el desarrollo de la opcion de titulacion.- Los profesores tutores seran
responsables de:

a. Dirigir, asesorar y monitorear las actividades correspondientes a la opcion de titulacion del o
los estudiantes a su cargo, propiciando su conclusion dentro del periodo académico;

b. Elaborar la planificaciéon de actividades para el desarrollo de las opciones de titulacion, en
acuerdo con el estudiante;

c. Registrar la ejecuciéon de tutorias, en el sistema informatico de control académico u otro
mecanismo definido por la institucion, de acuerdo con el horario previsto en su distributivo;

d. Evaluar de forma cualitativa como aprobado o reprobado a los estudiantes del espacio
académico y emitir las calificaciones en base a la rubrica establecida para el registro; y,

e. Participar con voz en el acto de sustentacion.

Los profesores tutores cumpliran su rol en concordancia con las horas de actividades de
docencia determinadas en su distributivo, que guarden relacion con el proceso de titulacion. Los
tutores de trabajos derivados de proyectos de investigacion que no tengan horas asignadas para
tutoria de ftitulacion, al ser parte del equipo investigador, deberan desarrollarla dentro de las
horas asignadas para las actividades de investigacion. En los aspectos especificos relacionados

con las actividades de investigacion se estara a lo dispuesto en la normativa pertinente. (Articulo
agregado mediante Resolucion No. 0379-CU-UNACH-SE-EXT-31-10- 2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de
la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 31 de octubre de 2023);

Que, mediante Oficio No0.0208.CEB-UNACH-2024, suscrito el Dr. Manuel Joaquin
Machado Sotomayor, Director de la Carrera de Educacion Basica, en la parte pertinente de la
comunicacion expresa: “Por medio del presente me permito informar que de acuerdo al Art. 29
literal a) del reglamento de titulacion, la comisién de carrera se reuni6 con la finalidad de asignar
profesor tutor a cada estudiante seguin el componente de investigacion para la consecucién del
trabajo de investigacién de los estudiantes de séptimo semestre periodo 2024-2S. Por lo que me
permito remitir el listado de la propuesta de asignacion de tutores para su aprobacion.”;
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DECANATO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

anes
BISGC

WETEMA DF GESTION DF LA CALIDAD

Que, revisado el tramite correspondiente, el proceso cumple con las exigencias pertinentes;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa legal correspondiente:

RESUELVE:

Aprobar la propuesta de designacion de tutores de los Proyectos de Investigacion, de los
alumnos de séptimo semestre de la Carrera de Educacion Basica, periodo acadéemico 2024 2S
en base al listado remitido por el sefior Director de Carrera, mediante Oficio No.0208.CEB-
UNACH-2024, conforme el siguiente detalle:

NO. APELLIDOS Y NOMBRES TEMAS TUTOR /TUTORA
1 ACOSTA CARDENAS SOFIA LA INTERCULTURALIDAD Y LAS | MGS. AIDA CECILIA
DEL CARMEN PERCEPCIONES ACTITUDINALES QUISHPE SALCAN
2 ANTE ANTE CINTHYA MIKELA LA EDUCACION INTERCULTURAL Y | MGS. AIDA CECILIA
DINAMICAS INCLUSIVAS QUISHPE SALCAN
3 CAMACHO PAUCAR YADIRA | COMPETENCIAS EMOCIONALES A | MGS. GENOVEVA
LIZBETH TRAVES DE LA LITERATURA | PONCE NARANJO
INFANTIL
4 CHAVEZ GUERRERO ANDREA | PAISAJES DE APRENDIZAJE EN LA | MGS. JOHANA
MISHELL ENSENANZA DE LAS CIENCIAS | KATERINE MONTOYA
5 PENA SILVA NAYELI NICOLE NATURALES. LUNAVICTORIA
6 ENRIQUEZ MEZA JHOSSELYN | BUENAS PRACTICAS TIC PARA LA | MGS. JOHANA
LIZETH COMUNICACION  EFECTIVA  EN | KATERINE MONTOYA
ESTUDIANTES DE LA BASICA | LUNAVICTORIA
SUPERIOR
7 GOMEZ NUNEZ BRYAN | UN ENFOQUE DE DERECHOS EN | MGS. PATRICIA
ALEXANDER EDUCACION BASICA PARA LA | ELIZABETH VERA RUBIO
FORMACION CIUDADANA
8 GUTIERREZ JARAMILLO EMILY | DISENO UNIVERSAL PARA EL | MGS. PATRICIA
STEFANIA APRENDIZAJE EN LA | ELIZABETH VERA RUBIO
PREPARATORIA
9 INGUILLAY CHACAGUASAY | LA MOTIVACION INTRINSECA Y LOS | MGS. AIDA CECILIA
JOHN DAVID JUEGOS TRADICIONALES EN EL | QUISHPE SALCAN
KICHWA
10 LARA SAMANIEGO YADIRA | ESTRATEGIAS INCLUSIVAS COMO | MGS. GLADYS
SALOME RECURSO PARA EVITAR EL | PATRICIA BONILLA
ABANDONO ESCOLAR EN | GONZALEZ
EDUCACION BASICA
11 LEMA SEPA MERCY BRIGITT RECURSOS DIDACTICOS PARA LA | MGS. AIDA CECILIA
12 MASALEMA TENE BLANCA | PARTICIPACION ACTIVA EN EL AREA | QUISHPE SALCAN
ESTEFANIA DE CIENCIAS NATURALES.
13 LUCIO MEDRANO ISMAEL | LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO | MGS. JOHANA
ALEXANDER RECURSO EDUCATIVO PARA EL | KATERINE MONTOYA
AREA DE CIENCIAS NATURALES DE | LUNAVICTORIA
LOS ESTUDIANTES DE LA BASICA
MEDIA
14 MEDINA  TORRES HAYLIN | RECREACION Y REGULACION | MGS. PATRICIA
ELIZABETH EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE | ELIZABETH VERA RUBIO
EDUCACION BASICA
15 MORALES AMAN TIFFANY | DESARROLLO DE DESTREZAS | MGS. PATRICIA
BRIGITHE BLANDAS A TRAVES DE LA | ELIZABETH VERA RUBIO
MOTRICIDAD GRUESA EN PRIMERO
DE BASICA
16 MORALES LEMA DARWIN IVAN | LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA | MGS. JOSE FELIX
EL ANALISIS LITERARIO ROSERO LOPEZ
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17 | MOSQUERA GARROCHAMBA [EL PENSAMIENTO CRITICO A | MGS. JOSE  FELIX
VIVIANA ABIGAIL TRAVES DE LA COMPRENSION | ROSERO LOPEZ
LECTORA
18 | ORTEGA COBOS JENNIFER | PENSAMIENTO CRITICO EN LA | MGS. AIDA CECILIA
ALEJANDRA DIVERSIDAD CULTURAL EDUCATIVA | QUISHPE SALCAN
19 | SARANGO SARANGO MARTHA
PAULINA
20 | PINDUISACA YUNGAN BRISSEL | EL ACOMPANAMIENTO DOCENTE EN | MGS. GLADYS
ANAHIS LA MOTIVACION EN EDUCACION | PATRICIA BONILLA
BASICA SUPERIOR GONZALEZ
21 | PONCE ALVAREZ KAREN ANA | ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE | MGS. PATRICIA
HABILIDADES PARA LA VIDA EN EL | ELIZABETH VERA RUBIO
AULA DE EDUCACION BASICA
22 | PUCHA  AYALA  JOHANA | ESTRATEGIAS DE INTELIGENCIA | MGS. PATRICIA
NATALY EMOCIONAL EN EL AULA DE | ELIZABETH VERA RUBIO
EDUCACION BASICA
23 | RVERA CHACON  DIANA | ACTIVIDADES  ASISTIDAS  CON | MGS. JOHANA
MARISOL INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL | KATERINE ~ MONTOYA
APRENDIZAJE DE LA MATEMATICA | LUNAVICTORIA
EN BASICA MEDIA
24 | ROBLES TORRES NATHALY | PROPUESTA DE UN MANUAL | MGS. JOSE  FELIX
LOURDES DIDACTICO CON ESTRATEGIAS DE | ROSERO LOPEZ
ESCRITURA CREATIVA PARA EL
PENSAMIENTO CRITICO
25 | RODRIGUEZ ORTIZ KIMBERLY | LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA | MGS.  JOSE  FELIX
NATHALY EL APRENDIZAJE DE LAESCRITURA | ROSERO LOPEZ
26 | VELARDE PINTAG JENNIFER | PERCEPCIONES RESPECTO A LA | MGS. JOHANA
ELIZABETH ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA | KATERINE =~ MONTOYA
MATEMATICA EN LOS ESTUDIANTES | LUNAVICTORIA
DE LA BASICA SUPERIOR
27 | VERA HUERTA LISETT NOELI DISENO UNIVERSAL EN LA PRAXIS | MGS. PATRICIA
_ DOCENTE EN EDUCACION BASICA ELIZABETH VERA RUBIO
28 | VILLA GRANIZO SEBASTIAN | ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN | MGS. PATRICIA
STEVEN EQUIPO PARA ESTUDIANTES CON | ELIZABETH VERA RUBIO
DISCAPACIDAD EN EDUCACION
BASICA SUPERIOR

Dada en la ciudad de Riobamba, el 12 de noviembre de 2024.

0602683856 AMPARO
LILIAN CAZORLA
BASANTES

Dra. Amparo Cazorla Basantes, PhD.

DECANA
c.c. Archivo

Revisado por: Dra. Amparo Cazorla B.
Elaborado por: Mgs. Teresa Soto B.
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F
Director/a de carrera

12-11-2024
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Anexo 2 Instrumentos de datos utilizados

1. Ficha de observacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO: ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EDUCACION BASICA SUPERIOR

Objetivo:

Analizar las estrategias de trabajo en equipo para estudiantes con discapacidad en educacion

basica superior

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la Institucion: Escuela de Educacién General Basica **Juan Lavalle
Nombre del estudiante — observador: Villa Sebastian

Nombre del profesor — Tutor: Mgs. Patricia Vera

Aiio de Educacion Basica/observado: Décimo grado de EGB Paralelo: A

Ano Lectivo:2025
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FICHA DE OBSERVACION

OBJETIVO EXPECIFICO: Observar la aplicacion de estrategias de trabajo en equipo en
educacion bésica superior

INSTRUCCIONES: Marque con una (v') segun la frecuencia en que se observa cada
criterio.

Escala de valoracion:

1 = Siempre
2 = A veces
3= Nunca
1 | 2| 3
PLANIFICACION PREVIA Conclusion de la Asignatura Lengua y
Literatura del Decimo “A”
1 | Se poseen los insumos materiales necesarios y adecuados

para implementar las diferentes estrategias de trabajo en
equipo

Al implementar estrategias el trabajo en equipo se
establecen propoésitos en comun para orientar el
trabajo de los equipos

Durante la aplicacion de estrategias de aprendizaje
colaborativo, todos los estudiantes participan
activamente en un contexto inclusivo, sin ser
excluidos por sus capacidades o condiciones

Al implementar estrategias de trabajo en equipo, se
definen claramente objetivos individuales y grupales
que orientan el trabajo del equipo desde el inicio

FORMACION DE GRUPOS

Al momento de realizar una actividad grupal, el
docente es el encargado de formar los grupos

El docente utiliza dinamicas ludicas o participativas
para formar los grupos al momento de aplicar las
estrategias de trabajo en equipo

Se asignan roles a los integrantes de los equipos
como, por ejemplo: coordinador, relator, investigador;
para distribuir responsabilidades.

Al momento de formar los grupos los integrantes del
equipo se comunican de manera respetuosa y
escuchan las diferentes opiniones de sus compafieros.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
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El lider de cada equipo guia y lidera de forma efectiva
el transcurso de la actividad que se esta realizando.

10

En los grupos de trabajo se promueven el desarrollo
de habilidades sociales; como la empatia, resiliencia,
apoyo mutuo, entre otros.

11

Al desarrollar el trabajo en equipo se aseguran de que
todos estén involucrados y participen desde sus
diferentes habilidades.

12

En el transcurso de las actividades grupales, el
docente brinda apoyo individual a cada grupo segin
cualquier duda que surja en el desarrollo de la
actividad

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

13

Al momento de finalizar las actividades grupales el
docente brinda retroalimentacion para mejorar las

actividades en futuros trabajos grupales.

[Elaborado por: Villa Sebastian
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2. Cuestionario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO: ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EDUCACION BASICA SUPERIOR

Objetivo:

Analizar las estrategias de trabajo en equipo para estudiantes con discapacidad en educacion

basica superior

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la Institucion: Escuela de Educacion General Basica **Juan Lavalle

Nombre del estudiante — encuestador: Villa Sebastian

Nombre del profesor — Tutor: Mgs. Patricia Vera

Aiio de Educacion Basica/observado: Décimo grado de EGB Paralelo: A
Afio Lectivo:2025

CUESTIONARIO

OBJETIVO EXPECIFICO: Identificar los conocimientos que poseen los docentes de la

educacion basica superior sobre discapacidad.

INSTRUCCIONES: Elijja el literal que concuerde con su practica educativa en aula.
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Durante su formacion universitaria, ha recibido asignaturas relacionadas con la atencion

educativa a personas con discapacidad

a. Siempre
b. A veces
c. Nunca

Ha sentido inseguridad al tener que atender a un estudiante con discapacidad en su aula,

debido a la falta de preparacion, recursos o apoyo institucional

a. Siempre
b. A veces
c. Nunca

El trabajo con estudiantes con discapacidad contribuye al desarrollo de las habilidades

pedagogicas de los docentes

a. Siempre
b. A veces
c. Nunca

La condicion de discapacidad influye en el desempefio académico de los estudiantes

a. Siempre
b. A veces
c. Nunca

Alguna vez ha sentido temor de establecer las mismas expectativas académicas para
estudiantes con discapacidad que para el resto del grupo, por miedo a ser injusto o a no

saber como apoyarlos adecuadamente
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a. Siempre
b. A veces

c. Nunca

6. Siente inseguridad al planificar actividades y adaptar el curriculo para atender las

caracteristicas, necesidades e intereses especificos de estudiantes con discapacidad

a. Siempre
b. A veces
c. Nunca

7. En su institucion educativa se evidencia el trabajo colaborativo entre docentes y el

apoyo de las autoridades a favor de la inclusion

a. Siempre
b. A veces
c. Nunca

8. Las principales barreras para la inclusion de personas con discapacidad son de ambito

social, debido a la discriminacion

a. Siempre
b. A veces
c. Nunca

9. Se ha sentido limitado al momento de brindar una atencidén adecuada a estudiantes con
discapacidad, debido al alto nimero de estudiantes por aula o la falta de recursos

disponibles en la institucion

a. Siempre

b. A veces
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c. Nunca

10. Considera que los docentes que han recibido formacién en educacidon inclusiva
desarrollan mayor seguridad pedagbgica y disposicion positiva para atender a

estudiantes con discapacidad, en comparacion con aquellos que no han recibido dicha

formacion
a. Siempre
b. A veces
c. Nunca
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Anexo 3 Ficha de observacion aplicada a la préactica docente

Iustracion 1 Evidencia de la ficha de Observacion aplicada a Decimo “A” de Educacion

Basica Superior
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