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RESUMEN

El presente estudio Motivaciones disfuncionales y rendimiento académico en adultos jovenes
tuvo como objetivo analizar las variables a través de una investigacion bibliogréfica, nivel
descriptivo. Se aplicé una revision sistematica bajo el método PRISMA, utilizando bases de
datos cientificas (Scopus, Web of Science, ProQuest y Scielo), con operadores booleanos (AND,
OR, NOT) y palabras clave. Se filtraron articulos cuantitativos publicados entre 2015 y 2025,
evaluados mediante la escala Critical Review From-Quantitative Studies (CRF-QS),
seleccionando finalmente 20 estudios de calidad aceptable a excelente. Los resultados
evidencian una alta prevalencia de motivaciones disfuncionales (extrinsecas) en adultos jovenes,
con porcentaje entre 58% y 66%, determinadas por recompensas externas y presion social, asi
como una amotivacion significativa (<60%), asociado al bajo rendimiento académico y
afectaciones emocionales. Sin embargo, variables como la autoeficacia y resiliencia
demostraron ser protectoras. Se concluye que la motivacion disfuncional afecta negativamente

al aprendizaje y el bienestar.

Palabras clave:

Motivaciones disfuncionales, adultos jovenes, rendimiento académico, extrinseca, intrinseca.



ABSTRACT

The present study, Dysfunctional Motivations and Academic Performance in Young Adults, aimed
to analyze the variables through a descriptive bibliographic review. A systematic review was
conducted using the PRISMA method, scientific databases (Scopus, Web of Science, ProQuest,
and Scielo), Boolean operators (AND, OR, NOT), and keywords. Quantitative articles published
between 2015 and 2025 were filtered, evaluated using the Critical Review From-Quantitative
Studies (CRF-QS) scale, and finally 20 studies of acceptable to excellent quality were selected.
The results show a high prevalence of dysfunctional (extrinsic) motivations in young adults, with
a percentage between 58% and 66%, determined by external rewards and social pressure, as well
as significant amotivation (<60%), associated with low academic performance and emotional
effects. However, variables such as self-efficacy and resilience proved to be protective. It is

concluded that dysfunctional motivation negatively affects learning and well-being.

Keywords: Dysfunctional motivations, young adults, academic performance, extrinsic, intrinsic.

Reviewed by:

Lic. Sandra Abarca Mgs.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

Comprender las motivaciones disfuncionales en los adultos jovenes es importante
para cualificar el rendimiento académico en relacion con la vocacion o carencia. Cuando las
motivaciones son disfuncionales como la presion para cumplir expectativas familiares o la
necesidad excesiva a la validacion de otros pueden generar en los adultos jovenes
consecuencias negativas en el aprendizaje y el bienestar emocional. Segun Santos (2020), la
amotivacion o también denominada motivacion disfuncional, surge cuando las necesidades
psicologicas basicas de autonomia, competencia y relacion no son satisfechas, llevando al
estudiante a percibir sus acciones como irrelevantes o ineficaces.

Esta problematica no solo afecta el desempefio académico, ya que también repercute
en la formacion profesional, limitando el desarrollo de habilidades criticas y compromiso
ético. En este sentido, el sistema educativo y las influencias sociales juegan un papel
determinante al priorizar resultados cuantificables sobre el aprendizaje significativo,
reforzando motivaciones extrinsecas que, a largo plazo, pueden derivar en satisfaccion o
insatisfaccion personal con desercion académica (Maza et al.,2025).

Se ha observado un alto porcentaje de adultos jovenes que manifiestan motivaciones
disfuncionales en su desempeiio profesional futuro, careciendo de una verdadera vocacion,
asi como de capacidades habilidades y fortalezas necesarias para la adquisicion del
conocimiento cientifico y ejercicio €tico e idoneo de la profesion. La profesionalizacion,
entendida como un proceso integral que abarca el conocimiento, la practica y los valores,
requiere de una motivacion funcional centrada en el interés genuino por aprender y contribuir
desde una perspectiva comprometida.

El impacto de las motivaciones disfuncionales en el rendimiento académico de los
adultos jovenes ha sido ampliamente documentado. Estas motivaciones, predominantemente

extrinsecas, suelen estar orientadas a satisfacer expectativas familiares, evitar el fracaso o
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buscar validaciones externas. Aunque estas razones pueden impulsar temporalmente el
estudio, a largo plazo generan elevados niveles de estrés, ansiedad y frustracion. Este estado
emocional afecta negativamente, tanto al bienestar personal como a la calidad del
aprendizaje, pues el estudiante tiende a enfocarse Unicamente en obtener buenas
calificaciones, en lugar de interiorizar y aplicar de manera significativa los conocimientos
adquiridos.

Cuando el interés por el aprendizaje es disfuncional, la experiencia no sera
favorecedora por la desconexion con el sentido y propdsito personal, lo que eventualmente
puede llevar a una profunda insatisfaccién y frustraciones, al abandono académico o
dificultades para adaptarse a entornos laborales que demandan autonomia, pensamiento
critico y capacidad para resolver problemas. Este fenomeno no puede atribuirse inicamente
al individuo, sino también a las deficiencias estructurales de los sistemas educativos y las
dinamicas sociofamiliares que refuerzan las motivaciones disfuncionales o funcionales. De
este modo, la familia y los sistemas académicos deberian fomentar las motivaciones
funcionales, promoviendo el placer por aprender, el descubrimiento de intereses personales
y el desarrollo de habilidades utiles para la vida y el trabajo.

En esta linea, Rojas (2023) encontro6 en su estudio a nivel global que las motivaciones
disfuncionales influyen negativamente en el rendimiento académico, identificando multiples
factores que las originan, tales como los objetivos de largo plazo mal definidos, una baja
autoestima y contextos socioecondémicos desfavorables. Estos factores actian como
obstaculos que limitan la posibilidad de una experiencia académica enriquecedora, siendo
necesario implementar estrategias que aborden tanto al aspecto motivacional como las
condiciones externas que afectan al estudiante.

Usan y Salavera (2018), en Espafia, se observo que existen relaciones significativas

entre las motivaciones y rendimiento académico de los adultos jovenes. Evidenciaron que

17



existe una relacion directa entre las variables mencionadas. Ademas, el analisis confirmo
que el rendimiento académico de los adultos jovenes se va a ver influenciado por sus
motivaciones disfuncionales y como esto afecta de manera directa.

En Latinoamérica, especificamente en Guatemala, Gonzéles (2020) observé que
existe una relacion directa y significativa entre los niveles de motivacion y el rendimiento
académico en adultos jovenes. Su estudio concluy6 que, cuanto menos es la motivacion peor
es el desempeno académico, lo cual reafirma la necesidad de fortalecer la motivacion
funcional para mejorar la calidad de los resultados educativos. Esta correlacion pone en
evidencia que la motivacidon no debe tratarse como un fenémeno secundario, sino como un
elemento central del proceso de aprendizaje y formacion profesional.

En Peru, Mollepaza (2020) identificé una relacion positiva entre la motivacion y el
rendimiento académico en estudiantes de secundaria, demostrando que la motivacion influye
directamente en el desempefio académico. Estos hallazgos resaltan que la motivacion no
debe considerarse como un aspecto accesorio, sino un componente esencial para trasformar
la calidad educativa.

En Ecuador, Mena (2022) confirmo la existencia de una relacion significativa entre
la motivacion disfuncional y el rendimiento académico. De acuerdo con su criterio, mientras
menor es la motivacién, menor es el compromiso del estudiante y, por tanto, mas bajo es su
desempefio académico. Esta relacion pone de relieve que la motivacion es un factor clave,
no solo para el desarrollo de competencias académicas sino también para el fortalecimiento
del compromiso, el esfuerzo y la perseverancia necesarios para alcanzar los objetivos
formativos.

Desde una perspectiva critica, este fenomeno llama a debate sobre el modelo
educativo actual, mismo prioriza los resultados medibles y calificaciones por encima del

aprendizaje significativo. Ademas, los estdndares culturales y familiares de éxito suelen

18



basarse en ideales homogéneos que toman en cuenta las diferencias individuales, lo que
jovenes se encuentran atrapados entre sus aspiraciones personales y las demandas externas,
lo que afecta negativamente su desarrollo integral y bienestar emocional.

Es necesario replantear el enfoque educativo, promoviendo un paradigma que
considere al estudiante como un sujeto activo, con necesidades, intereses y capacidades
propias. La educacion debe concebirse como un proceso de crecimiento personal, en el que
el aprendizaje sea significativo, motivador y transformador. Para lograr este objetivo es
indispensable adoptar enfoques pedagogicos centrados en el estudiante, que integren
acompanamiento emocional, orientacion vocacional y metodologias activas que despierten
la curiosidad y el deseo de aprender.

La presente investigacion se justifica por la relevancia que tiene este tema en la
formacion académica de los estudiantes, asi como la importancia en el contexto
sociocultural. La comprension de las motivaciones disfuncionales y su impacto en el
rendimiento académico es una tarea de gran responsabilidad profesional, especialmente en
un entorno donde se exige cada vez mas excelencia, ética y compromiso por parte de los
futuros profesionales. Este estudio se desarrolla por dos investigadores, con el objetivo de
analizar las variables implicadas y ofrecer propuestas que puedan contribuir a la
comprension de las motivaciones en estudiantes de secundaria y educacion superior (adultos
jovenes), ya que los estudiantes requieren perfiles que integren capacidades, habilidades y
actitudes congruentes con las exigencias del mundo profesional.

La vocacion debe ser fundamento de dicha eleccion, evitando que se base en
motivaciones disfuncionales que conduzca al desinterés, la frustracion y el bajo rendimiento.
La investigacion cuenta con la bibliografia necesaria y los recursos logisticos requeridos,
tales como equipos tecnologicos, garantizando una adecuada ejecucion. Los resultados

obtenidos no solo serviran como referencia para futuras investigaciones, ya que contribuiran
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al desarrollo de buenas practicas educativas y profesionales, fundamentadas en la ética y los
compromisos académicos.

En razon del tema de estudio se plantea la siguiente pregunta de investigacion:
(Como las motivaciones disfuncionales afectan el rendimiento académico en los adultos

jovenes?

OBJETIVOS
Objetivo General
e Analizar las motivaciones disfuncionales y el rendimiento académico en los adultos

jovenes.

Objetivos Especificos
e Identificar las motivaciones disfuncionales en los adultos jovenes.
e Caracterizar el rendimiento académico en los adultos jovenes.
e Describir la relacion de las motivaciones disfuncionales con el rendimiento

académico de los adultos jovenes.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO.
Antecedentes

Para el desarrollo de la investigacion bibliografica se inicié con la revision de
literatura en bases de datos, estudios e investigaciones, previamente realizados; asi como,
proyectos y articulos similares o relacionados, que permiten la construccion de una base
solida que sustente el estudio del tema planteado.

Tirado et al. (2023) en el estudio realizado en México: Motivaciones intrinsecas,
extrinsecas y expectativas para la eleccion de la carrera como predictores de rendimiento
académico de los estudiantes de enfermeria, con el objetivo de predecir el rendimiento
académico de los estudiantes de una facultad de enfermeria, a través de los motivos
intrinsecos, extrinsecos y expectativas para la eleccion de la carrera; con disefo
correlacional, longitudinal y analitico. La muestra incluyé 400 estudiantes de primer
semestre, evaluados al inicio y final del semestre mediante cuatro instrumentos: cédula
sociodemografica, Escala de Motivacién de Educacion (EME); Escala de Expectativas Para
la Eleccion de la Carrera e Interés Hacia los Estudios (EEPECIHE); Escala de Seguimiento
Cambios en las Expectativas, Grado de Interés y Satisfaccion de los Estudiantes (ESCEGIS);
los datos se analizaron con el software SPSS.

Los resultados obtenidos relevaron diferencias significativas (p. <.05) en
motivaciones, expectativas y rendimiento entre ambos momentos, destacando que estas
variables determinaron el 74,6% de la varianza académica. Subrayando que factores como
la vocacion (intrinseca) y el reconocimiento social (extrinseco), junto con las expectativas
iniciales, son determinantes en el éxito estudiantil. El estudio concluyo que la adaptacion
universitaria y el desempefio académico estan ligados a motivaciones y expectativas desde
el ingreso. Aunque los resultados respaldan su capacidad predictiva, se enfatiza la necesidad

de realizar mediciones de seguimiento continuas para optimizar estrategias educativas.
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Mendoza y Mendoza (2021), con su investigacion: Motivacion y rendimiento
académico en el nivel de secundaria de una Institucion educativa privada de Villa Maria del
Triunfo, en Lima-Peru, con el objetivo de conocer la relacion entre la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa, bajo un
enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, transversal y correlacional; muestra
seleccionada mediante un muestreo no probabilistico, por conveniencia, conformada por 64
estudiantes que cursaban entre primero y quinto de secundaria, se utilizd la Escala de
Motivaciéon Académica adaptada por Remoén para la recoleccion de datos mientras que el
rendimiento académico fue a partir del registro de calificaciones de los estudiantes.

Los resultados mostraron que el 71,9% de los estudiantes presentd un nivel alto de
motivacion académica; no obstante, se identificaron casos de bajo rendimiento, siendo el
promedio de calificaciones mas frecuente de 11; concluyendo que existe una relacion directa,
aunque débil, entre la motivacion y el rendimiento académico. Se evidencid que la
motivacién intrinseca y extrinseca no guarda una relacion significativa con el rendimiento.
Por lo contrario, se encontré6 que la amotivacion presenta una relacién inversa con el
desempefio académico, lo que sugiere, a mayores niveles de desmotivacion el rendimiento
académico tiende a disminuir en los estudiantes.

Suarez (2022) en su investigacion, en Colombia: Influencia de la Motivaciéon y la
percepcidn de autoeficacia sobre el rendimiento académico en estudiantes colombianos; con
el objetivo de determinar la influencia de la motivacion y la percepcion de autoeficacia sobre
el rendimiento académico en los estudiantes de educacion basica y media. El estudio parte
de paradigma positivista, con enfoque cuantitativo y disefio no experimental, transeccional,
predictivo y correlacional causal. La poblacion fue de 406 jovenes y la muestra de 207

jovenes, para la recoleccion de datos se empleo el Cuestionario de Motivacion y Estrategias
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de Aprendizaje y la Escala de Autoeficacia General Percibida, respetando criterios éticos en
el manejo de la informacion.

Los hallazgos mas prevalentes muestran que no existe incidencia directa entre la
motivacion, la percepcion de autoeficacia y el rendimiento académico. Los niveles de
motivacion general y autoeficacia se encuentran en una escala media, los niveles de
rendimiento académico de acuerdo con el promedio son medio alto. Se concluyd que el
rendimiento académico es una variable multidimensional, que involucra aspectos no solo
cognoscitivos, sino también psicosociales y comportamentales; asi mismo, la baja
correlacion entre las variables y el rendimiento escolar son una oportunidad de analisis de
las practicas pedagdgicas realizadas al interior de la institucion.

Adultos Jovenes

Son individuos que han superado la etapa de la adolescencia, pero que aun se
encuentran en un proceso de consolidacion de su identidad y de los roles propios de la
adultez. Generalmente se considera que abarcan un rango de edad entre los 18 y 29 afios,
aunque este puede variar segin el contexto cultural y social. Esta etapa se caracteriza por la
exploracion de la carrera profesional, las relaciones interpersonales y la independencia
econdmica, asi como por una relativa inestabilidad en aspectos como vivienda, empleo y
relaciones afectivas. Asimismo, es un periodo marcado por la planificacion del futuro y la
toma de decisiones que influirdan en la transicion hacia la adultez plena (Culatta y Clay-
Warner, 2022)

Motivaciones Disfuncionales

La motivacion es una idea compleja en psicologia que se refiere a todas las cosas

que dentro y fuera de nosotros nos impulsan a desarrollar algo, a seguir un camino, a tener

la energia necesaria para no rendirse hasta lograr lo que se necesita o requiere. Esto se debe
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a que los deseos, lo que falta, lo que piensan y como se siente siempre estan interactuando
con casa una de las cosas que los rodea (Ryan y Deci, 2017).

La disfuncionalidad implica la presencia de patrones de pensamiento, emocion y
conducta que son inflexibles y dafiinos, los cuales pueden causar malestar o dificultades
dentro del funcionamiento social, laboral y educativo. Estos patrones impiden que las
personas afronten sus rutinas diarias, que se mantengan dentro de relaciones saludables y
que a su vez puedan lograr sus objetivos de una manera eficaz (Minuchin, 1974).

De la conceptualizacion de motivacion y disfuncionalidad, podemos definir las
motivaciones disfuncionales y las motivaciones funcionales.

Las motivaciones disfuncionales son aquellos impulsos, anhelos y fundamentos
para que la accidon, aunque active u oriente el comportamiento acarree consecuencias
desfavorables, dafiinas o insanas para la persona y su alrededor. Estas motivaciones pueden
originarse en la insatisfaccion inadecuada ya sea de necesidades o ideas ilogicas, de querer
sentirse bien de manera inmediata, aunque cuando ello implique sentirse peor
posteriormente. Generan malestar, ocasionan dificultades, interfieren en el desempefio y
finalmente no logran satisfacer las necesidades psicologicas del individuo (Koob y Volkow,
2016).

La motivacion extrinseca surge cuando la accién se realiza buscando una
consecuencia externa, como recibir un premio, reconocimiento, mejores calificaciones o
evitar castigos. Sin embargo, dentro de esta forma de motivacion existen distintos grados:
desde una motivaciéon mas controlada, cuando se actla solo por presion externa, hasta una
mas autonoma, cuando la persona adopta esas razones externas como propias y las integra
en sus valores (Velasco, 2024).

Las motivaciones funcionales son los impulsos, deseos o razones para actuar, los

cuales fomentan el bienestar, el crecimiento personal, el desempefio eficaz y la satisfaccion
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de las necesidades psicologicas basicas, facilitando a la vez una adaptacion saludable el
entorno. Estas motivaciones se alinean con los valores personales, metas realistas y la
bluisqueda de recompensas intrinsecas y extrinsecas beneficiosas a largo plazo (Ryan y Deci,
2017).

La motivacion intrinseca se refiere al impulso que lleva a una persona a realizar una
actividad por el simple hecho de disfrutarla, sentir curiosidad o experimentar satisfaccion
personal al hacerla. En este caso, la recompensa no proviene del exterior, sino de la propia
experiencia, ya que la persona act@ia porque la tarea le resulta interesante o gratificante
(Sanchez. 2022).

Caracteristicas de la motivacion disfuncional

Las motivaciones disfuncionales se manifiestan como un patron desadaptativo que
impacta en el desempefio académico y en el bienestar psicologico de los estudiantes. Este
tipo de motivacion se caracteriza por presentarse en la conducta y pensamiento que dificultan
la autorregulacion, el logro de metas y desarrollo personal. A continuacion, se presentan
algunas manifestaciones dentro de esta problematica.

Procrastinacion

Entendida como una caracteristica de la motivacion disfuncional, es la tendencia a
dejar para después, sin necesidad y de forma habitual tareas o decisiones importantes,
ocasionando problemas. Cuando la motivacion es disfuncional, la procrastinacion no se
reduce unicamente a una mala organizacion de tiempo, sino suele originarse en impulsos
internos pocos favorables. Estos impulsos pueden manifestarse como el miedo a fallar, el
deseo de perfeccionismo que impide iniciar una actividad, la incapacidad para tolerar la
frustracion, la preferencia por realizar acciones placenteras, aunque irrelevantes, o la
evitacion de emociones negativas asociadas a la realizacion de tareas (Limonero, 2020).

Sindrome de impostor y autosabotaje académico
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El sindrome del impostor evidencia cémo la motivacién puede operar de manera
disfuncional, llevando a los jovenes a dudar constantemente de sus propias capacidades y a
experimentar un temor continuo de ser descubiertos como un fraude, pese que hayan
alcanzado logros significativos. Esta percepcion reduce su motivacion interna, ya que no
atribuyen sus éxitos a sus propias capacidades o méritos. El miedo a ser descubiertos impulsa
conductas evitativas, postergacion de tareas o una busqueda excesiva de perfeccion, lo que
genera altos niveles de ansiedad y agotamiento. Como resultado, en lugar de disfrutar,
aprender y desarrollarse, estas personas quedan atrapadas en un ciclo de autoexigencia y
duda constante (Bravata et al., 2020).

El autosabotaje académico refleja como la motivacion puede operante de manera
contraproducente, llevando a las personas a adoptar conductas que obstaculizan el logro de
sus objetivos de aprendizaje. Con frecuencia, este fendmeno se origina en el miedo al éxito
o al fracaso, en la creencia de no ser lo suficientemente capaces o en el deseo de encajar en
determinados grupos sociales. Comportamientos como postergar las tareas, no esforzarse
suficiente o abandonar los compromisos académicos no responden Unicamente a la pereza,
sino que suelen originarse en motivaciones disfuncionales, tales como la evitacion del
malestar emocional, la percepcion de no merecer el éxito o el temor a las consecuencias de
alcanzarlo. Estas actitudes terminan por interferir en el proceso de aprendizaje y generan
sentimientos de frustracion y estancamiento (Limonero, 2020).

Dependencia excesiva a la validacion externa

Cuando la motivacion adquiere un carécter disfuncional. Puede manifestarse como
una necesidad de aprobacion, reconocimiento y aceptacion de los demas, lo que se convierte
en la base del bienestar personal y de la orientacion en la toma decisiones. En lugar de
basarse en intereses propios, en el disfrute o en convicciones personales, el individuo tiende

a centrar su valor en la validacion externa. Esta dinamica puede derivar en un bucle repetitivo
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de complacer a los demads, en el temor a tomar decisiones autonomas por el miedo al rechazo
y en un profundo malestar frente a la critica o a la falta de atencion esperada (Keng et al.,
2017).
Manifestaciones clinicas de la motivacion disfuncional

La manifestacion de ansiedad, cuando se convierte en un problema clinico, puede
indicar que la motivacion ha dejado de cumplir una funcion adaptativa. En lugar de actuar
como un impulso orientado al logro y al bienestar, se transforma en una fuente de malestar
psicologico. La preocupacion excesiva y el miedo persistente interfieren en la vida cotidiana,
al dirigir una gran cantidad de energia hacia la evitacion de situaciones temidas y la
rumiacion. Esta dinamica disminuye el interés y el disfrute en las actividades, provocando
una disminucion de la motivacion intrinseca. En consecuencia, las acciones dejan de
responder al deseo de alcanzar metas significativas y pasan a ejecutarse por temor al fracaso
o a la critica, en detrimento del bienestar y el desarrollo personal (Schuenemann et al., 2022).

La depresion clinica es una sefial importante de que la motivacion no esta
cumpliendo adecuadamente su funcion, ya que afecta significativamente a la capacidad del
individuo para iniciar, mantener y dirigir sus acciones hacia metas significativas para su
bienestar. La pérdida de interés o el placer en actividades previamente disfrutaba, debilita la
motivacion intrinseca. Ademas, la fatiga, la disminucion de energia y sentimientos de
inutilidad o culpabilidad contribuye a disminuir la autoeficacia percibida, generando la
creencia de que no ser capaz de alcanzar los objetivos propuestos (Husky et al., 2018).

El burnout académico, que muestra como la motivacion puede funcionar de manera
problematica, es un estado de cansancio fisico, emocional y mental que sienten los
estudiantes por el estrés constante de sus estudios. Este sindrome se caracteriza por sentirse

muy agotado a causa de las exigencias académicas, tener una actitud negativa y distante al

27



interés por el estudio, sentir que no es capazy que no logra buen rendimiento en lo académico
(Limonero, 2020).
Teorias psicolégicas sobre la motivacion disfuncional

Para comprender la motivacion disfuncional se debe partir de perspectivas teoricas,
que profundizan en los patrones motivacionales que pueden afectar negativamente al
comportamiento y el desarrollo personal. Diversos enfoques psicoldgicos han estudiado
tanto los factores internos como los contextuales, lo que permite ampliar la comprension de
la motivacion. A continuacidn, se presentan algunos enfoques relevantes:

Autodeterminacion

La Teoria de la Autodeterminacion (TAD) constituye un marco tedrico ampliamente
reconocido para comprender los factores que impulsan la conducta humana. Esta teoria
postula la existencia de distintos tipos de motivacion, determinados por el grado de
autonomia percibida en la accion. La TAD enfatiza el analisis cualitativo de la misma,
establecido un continuo que aparca desde la ausencia de la motivacion hasta la realizacion
de actividades por interés intrinseco (Delgado, 2019).

Perfeccionismo desadaptativo

El perfeccionismo desadaptativo, conceptualizado como una forma disfuncional de
motivacion, se caracteriza por el establecimiento de estandares de desempefio excesivamente
elevados e inflexibles, acompafiado de una preocupacion patoldgica ante los errores. En este
patron conductual, los fallos son percibidos como fracasos globales del individuo. Los
sujetos que presentan esta configuracion perfeccionista suelen manifestar una autocritica
severa y persistentes dudas sobre la adecuacion de sus ejecuciones, incluso ante evidencias
previas de competencia (Keng et al., 2017).

Teoria de evitacion
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Cuando la motivacion no funciona de manera adecuada, muchas de las conductas
que una personal realiza, aunque pueda parecer irracionales o autodestructivas, en realidad
responde a un intento de evitar el malestar emocional inmediato. En lugar de orientarse hacia
metas significativas o al bienestar a largo plazo, la motivacion se distorsiona y se centra en
escapar de sensaciones negativas, situaciones temidas o posibles consecuencias adversas. De
este modo, el foco motivacional ya no estd puesto en alcanzar un estado deseado, sino en
reducir o eliminar el sufrimiento presente. Al hablar de la teoria de la evitacion, se menciona
que esta dinamica puede llevar a decisiones que, si bien alivian momentdneamente el
malestar, conlleva consecuencias negativas posteriores, perpetuando un ciclo disfuncional
de evitacion y malestar creciente (Roemer y Orsillo, 2017).

Factores causales de la motivacion disfuncional

Bioldgico

Los factores bioldgicos ejercen una influencia determinante en los procesos
motivacionales humanos. Cuando se producen alteraciones a nivel neurofisiolégico, pueden
emerger patrones conductuales desadaptativos. La predisposicion genética constituye un
factor de vulnerabilidad significativo para trastornos como las adicciones, donde se observa
una disfuncién en los circuitos de recompensa que conduce a la busqueda compulsiva de
estimulos a pesar de consecuencias negativas. Paralelamente, condiciones como la fatiga
crénica o el dolor persistente generan un agotamiento de los recursos energéticos necesarios
para la autorregulacion conductual, inhibiendo la capacidad de accion propositiva (Koob y
Volkow, 2016).

Influencia Familiar

La forma en que se desarrolla la familia es primordial para la motivacion, si existen
problemas dentro del hogar puede generar motivaciones que no son adecuadas. Las crianzas

estrictas son caracterizadas por una rigidez o por la falta de atencidn hacia las necesidades
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emocionales que presenta el nifio lo que genera un sentimiento profundo de inseguridad y
una limitada confianza consigo mismo. Cuando existe este tipo de carencias dentro del hogar
y no existe una comunicacion clara o presencia fuertes conflictos en el entorno familiar, es
comun que experimente altos niveles de ansiedad e inseguridad personal (Ryan y Deci,
2017).

Validacion social

Cuando la necesidad de aprobacion y aceptacion por parte de los demas, también
conocida como validacion social, adquiere un papel central en la toma de decisiones, la
motivacion interna puede alterarse significativamente. En lugar de actuar por interés
genuino, disfrute personal o conviccion ética, la persona comienza a realizar actividades con
el tnico fin de obtener reconocimiento externo. Una dependencia excesiva de la validacion
social desvia la motivacion hacia la busqueda constante de aprobacion, debilitando asi la
autodeterminacion y el sentido de autenticidad (Keng et al., 2017).
Consecuencias de la motivacion disfuncional

La motivacion constituye un factor determinante dentro del proceso de aprendizaje
y en el rendimiento académico de los estudiantes. La motivacion disfuncional, lejos de
favorecer al rendimiento académico afecta de manera negativa al desarrollo integral del
individuo. Esto se evidencia en acciones orientadas a la busqueda de validacion por parte de
familiares, el temor al fracaso, la recurrente comparacion con otros y la afectacion emocional
derivada de la autoexigencia o el estrés constante, asociando a la ausencia de vocacion
intrinseca propia de la motivacion disfuncional.

Las consecuencias psicologicas de una motivacion disfuncional suelen manifestarse
en altos niveles de ansiedad, frustracion, baja autoestima y, en casos mas severos, sintomas
depresivos. El estudiante que se moviliza principalmente por el temor a la desaprobacion o

por una autoexigencia desmedida desarrolla una relacién poco saludable con el aprendizaje,
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en la cual el error es visto como un fracaso personal y no como una oportunidad de
crecimiento. A largo plazo, esto puede derivar en agotamiento emocional, sensacion de
incompetencia y pérdida del sentido del estudio, lo que afecta profundamente su bienestar
subjetivo y su identidad académica (Howard et al., 2021).

En lo que concierne al comportamiento, la motivacion disfuncional puede
expresarse mediante comportamientos evitativos, procrastinacion, abandono de tareas, e
incluso conductas desadaptativas como el plagio o el uso de medios compensatorios para
cumplir con las exigencias académicas sin implicarse verdaderamente en el proceso de
aprendizaje. Asimismo, algunos estudiantes pueden llegar a adoptar actitudes pasivas en las
clases, desconectarse emocionalmente de contenido o mostrar hostilidad hacia las
evaluaciones o figuras de autoridad, como docentes y tutores (Trépanier et al., 2022).

Las implicaciones académicas de una motivacion disfuncional se vinculan
directamente con el rendimiento académico, como la manifestacion del esfuerzo, la
asimilacion conceptual y la aplicacion efectiva del conocimiento dentro del contexto
educativo. Al carecer de una motivacion intrinseca o de metas personales significativas, el
estudiante tiende a presentar un bajo compromiso con sus estudios, desorganizacion, falta
de persistencia ante las dificultades y menor calidad de elaboracion de tareas y trabajos.
Estos factores repercuten negativamente en su desempeno académico, aumentando el riesgo
de fracaso escolar, repeticion de cursos o incluso desercion (Vansteekiste et al., 2019).
Rendimiento Académico

Definicion

El rendimiento académico es un constructo ampliamente abordado dentro del ambito
educativo, ya que representa el grado en que un estudiante alcanza los objetivos establecidos

dentro del sistema educativo; todo operacionalizado mediante indicadores como
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calificaciones, evaluaciones formales, participaciones en clases y cumplimiento de tareas
escolares, lo que permite valorar el aprendizaje significativo (Martinez y Pérez, 2024).
Tipos de rendimiento académico

El rendimiento académico puede clasificarse en tipos o niveles, segun el grado de
logro alcanzado por el estudiante.

El rendimiento 6ptimo es un desempeiio elevado, caracterizado por los altos niveles
de comprension, organizacion, autonomia y motivacion intrinseca, se asocia con habitos de
estudio sélido, autorregulacion emocional y planificacion de tiempo con antelacion (Cruz et
al., 2018).

El rendimiento medio se refiere a un nivel donde es aceptable pero inestable en el
desempefio; en esta categoria suele cumplirse los requisitos minimos, aunque presenta
dificultades intermitentes en determinadas areas. La dependencia de estimulos externos y el
apoyo constante pueden limitar su autonomia académica (Guajan, 2024).

El rendimiento bajo se manifiesta en dificultades persistentes para alcanzar los
objetivos escolares, suele estar relacionado con factores internos como la baja autoestima, y
externos como la falta de apoyo familiar y condiciones socioecondmicas desfavorables; entre
las consecuencias que se pueden presentar esta la desercion social, desmotivacion cronica y
afectaciones emocionales (Delgado, 2019).

Factores psicolégicos que influyen en el rendimiento académico

de analizar los factores psicologicos que inciden en el rendimiento académico, es
fundamental reconocer que el aprendizaje no depende exclusivamente de la capacidad
intelectual, sino también de variables intrinsecas que influyen en la forma en que los
estudiantes procesan, regulan y enfrentan las exigencias escolares. Lo anotado que sustenta

con investigaciones relativos al tema:
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El funcionamiento ejecutivo constituye un conjunto de procesos cognitivos
superiores que permiten planificar, inhibir impulsos, tomar decisiones y regular el
comportamiento. Estas funciones son esenciales para la gestion del aprendizaje, la
organizacion de actividades y el cumplimiento de las metas. La deficiencia en estas
habilidades puede derivar en desorganizacion, dificultad para iniciar y mantener actividades,
asi como limitaciones para concentrarse, impactando de manera negativa dentro del
rendimiento académico del individuo (Gonzélez y Ramirez, 2024).

El estrés académico surge ante la percepcion de que las demandas escolares superan
los recursos personales de los estudiantes. Las estrategias de afrontamiento constituyen
mecanismos psicoldgicos utilizados para gestionar tensiones. Las estrategias adaptativas,
como la busqueda de apoyo y la planificacion, favorecen un mejor desempefio académico y
contribuyen al logro de metas, mientras que las estrategias desadaptativas, como la evitacion
o la negacion, incrementan la tendencia al fracaso afectando de manera negativa el bienestar
emocional y la motivacion (Rodriguez y Neipp, 2024).

La motivacién es un factor clave dentro del rendimiento académico, puesto que guia
y mantiene el comportamiento relacionado con el aprendizaje; las motivaciones funcionales
estan dirigidas al desarrollo personal y/o la autorregulacion, las cuales fomentan la
autonomia y el compromiso del estudiante; mientras que las motivaciones disfuncionales se
enfocan en la obtencién de la validacion externa o la evitacion al fracaso, generando
ansiedad, dependencia y bajo desempefio (Garcia y Lopez, 2024).

Aspectos como la motivacion, el manejo emocional coma el estrés y las funciones
ejecutivas son determinantes en el éxito o dificultad dentro del ambito educativo, factores
interactiian entre si, moldeando el compromiso coma la eficacia y el desempefio académico.

Consecuencias del bajo rendimiento académico
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El bajo rendimiento académico no solo impacta en la formacién profesional de los
estudiantes, sino que también genera consecuencias negativas en el dmbito emocional y
conductual. Estas implicaciones se encuentran sustentas con investigaciones realizadas sobre
el tema:

Martinez y Ramirez (2021) mencionan que la baja autoestima es mas frecuente
entre los estudiantes con bajo rendimiento académico, manifestindose a través de
sentimientos de frustracion e incapacidad al no alcanzar los objetivos propuestos. Estas
experiencias pueden ser percibidas como indicativos de insuficiencia, lo que afecta
negativamente al autoconcepto y la motivacion dentro del aprendizaje. Asimismo, este
patron puede extenderse y afectar otras dreas de la vida del individuo, impactando su
bienestar general y su desarrollo personal.

En lo que corresponde el aislamiento social, los estudiantes tienden a experimentar
rechazo o estigmatizacion por parte de sus pares o figuras adultas significativas. En ciertos
casos ellos evitan el contacto social para no enfrentar juicios o criticas, afectando sus
habilidades interpersonales, limitando a la vez el desarrollo de una red de apoyo; este tipo
de conducta puede intensificar la sensacion de soledad y agravar el area emocional,
presentando ansiedad o depresion (Gomez y Pérez, 2020).

El bajo rendimiento académico tiene un impacto negativo en los proyectos de vida
del estudiante, estas dificultades sometidas dentro del ambito escolar pueden llevar al
abandono de metas académicas o profesionales, reduciendo las oportunidades de desarrollo
personal y social, influyendo directamente en la toma de decisiones futuras, afectando su
insercion al mundo laboral, la estabilidad econémica y la calidad de vida a largo plazo

(Sanchez y Torres, 2019).
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CAPITULO III. METODOLOGIA.

Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo bibliografica o documental; se enmarca en un
proceso investigativo exploracion, registro y analisis de informacion existente, a través de
materiales o fuentes como articulos académicos coma libros, revistas y otros. Segun
(Sampieri et al., 2022) lo cita. Este tipo de estudio permite construir un marco teérico sélido
que sustenta el andlisis y la comprension de variables investigadas. La recopilacion de datos

se orienta a integrar conocimientos previos, validados cientificamente.

Nivel de investigacion

Se enfoca en describir detalladamente las caracteristicas inherentes a un fenémeno,
hoy sin establecer situaciones de causa-efecto. Para Sampieri et al. (2022), la investigacion
descriptiva se enfoca en detallar como se manifiestan los hechos, las caracteristicas, sin
explicar. Tamayo y Tamayo (2007) Sostiene que este nivel de estudio (descriptivo) narra
situaciones, eventos o comportamientos con precision y objetividad, facilitando su

comprension.

Estrategias de busqueda

El trabajo de investigacion se fundamenta en la revision de articulos cientificos
vinculados al tema de psicologia clinica, seleccionada a partir de bases de datos cientificas
como Scopus, Web of Sience, PorQuest y SciELO, Con el fin de seleccionarlos partiendo de
ciertos parametros normativos de la investigacion cientifica, por lo que se tomaran en cuenta
articulos publicados dentro de un rango de 10 afios (2015-2025), estudios cuantitativos,
criterios de inclusion y exclusion. Estudio desarrollado conforme a lineamientos del método
Prisma, hp garantizando una revision sistematica de manera rigurosa. Para optimizar el

proceso de busqueda y seleccion de estudios pertinentes, en las estrategias de busqueda se
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cuenta con los operadores boléanos (AND, OR, NOT), y el empleo de palabras claves:
“MOTIVACIONES DISFUNCIONALES” OR “MOTIVACION EXTRINSECA” OR
“DESMOTIVACION” AND RENDIMIENTO ACADEMICO”; “DYSFUNCTIONAL
MOTIVATION” OR “AMOTIVATION” AND “ACADEMIC PERFORMANCE”,
permitiendo delimitar el corpus bibliografico enfocado en investigaciones que analizan la
relacion entre los patrones motivacionales disfuncionales y el impacto en el rendimiento

académico en adultos jovenes.

Extraccion de datos

Para la recoleccion de datos se seleccionaron articulos que cumplieran con los
criterios establecidos en la base de datos. Los resultados obtenidos fueron los siguientes Web
of Science (n=65), Scopus (n=118), SciELO (n=9) y ProQuest (n=44), Sumando un total de
236 articulos. Posteriormente, se eliminaron los duplicados (n=12) segun lo indicado en el
Anexo 1; se excluyeron los estudios que no tenian acceso gratuito (n=20), reduciendo el
nimero a 204 articulos. De estos, se descartaron 153 articulos con la revision de titulos y
palabras claves que no se relacionaban con el objeto de estudio, ademas descartados por no
presentar la poblacion relacionada con el tema de investigacion, dando como resultado 51
articulos. Analizar los resimenes, se excluyeron 27 articulos ya que dentro de su lectura no
incluian las variables de estudio a analizar y se enfocaban en otro tipo de areas, dando lugar
a un total de 24 articulos. Finalmente, estos articulos fueron valorados a través de la escala
Critical Review From-Quantitative Studies (CRF-QS), bajo los criterios de la escala se
eliminaron cuatro por obtener una calificacion baja, dando lugar a 20 estudios que son

seleccionados para el desarrollo de este trabajo de investigacion.
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Seleccion de los estudios

Tabla 1.

Criterios de inclusion.

- Documentos cientificos divulgados entre los afios 2015-2025.

- Estudios cuantitativos.

- Articulos en espanol, inglés y portugués.

- Acceso a articulos con gratuidad.

- Articulos en revistas de alto impacto.

-Articulos que tengan concordancia con las dos variables del tema investigacion.
-Articulos que no se encuentren duplicados en las bases de datos.

-Articulos en los que la poblacion de estudio sea de adultos jovenes.

-Articulos que hablen de motivacién extrinseca (disfuncional) e intrinseca (funcional).

Tabla 2.

Criterios de exclusion.

-Articulos en idioma no registrado en los criterios de inclusion.
-Articulos que no tengan libre acceso y que deban ser comprados.
-Articulos en los que la poblacidon no sean adultos jovenes.

-Articulos que no tengan concordancia con ambas variables del tema de estudio.
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Figura 1.
Diagrama de flujo PRISMA 2020
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Evaluacion de Calidad Metodologica
Para la valoracion de calidad metodoldgica de los estudios y el baremo evaluativo se

utilizo la escala Critical Review From-Quantitative Studies (CRF-QS).

A continuacion, se expone a los criterios e items que estructura en la escala de calidad

metodologica.
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Tabla 3.

Criterios basados en el CRF-QS para determinar la calidad metodologica

Criterios No items  Elementos a valorar
Finalidad del estudio 1 Objetivos precisos, concisos, medibles y alcanzables
Literatura 2 Relevante para el estudio

3 Adecuacion al tipo de estudio
Disefio

4 No presencia de sesgos

5 Descripcion de la muestra
Muestra 6 Justificacion del tamafio de la muestra

7 Consentimiento informado

8 Validez de las medidas
Medicion

9 Fiabilidad de las medidas

10 Descripcion de la intervencion
Intervencion 11 Evitar contaminacion

12 Evitar co-intervencion

13 Exposicion estadistica de los resultados
Resultados 14 Método de analisis

15 Abandonos

16 Importancia de los resultados para la clinica
Conclusion e 17 Conclusiones coherentes
implicacién clinica de los Informe de la implicacion clinica de los resultados
resultados 18 obtenidos

19 Limitaciones del estudio

Fuente: Los criterios e items fueron redactados de acuerdo con lo planteado por Law et al.
(Lopez, 2017).

La categorizacion se establece acorde a la siguiente valoracion:
= Pobre calidad metodologica < 11 criterios

= Aceptable calidad metodologica entre 12 y 13 criterios
®  Buena calidad metodologica entre 14 y 15 criterios

*  Muy buena calidad metodoldgica entre 16 y17 criterios
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Excelente calidad metodoldgica > 18 criterios.

40



Tabla 4.

Calificacion de la calidad metodoldgica de los documentos cientificos.

Puntuacion CRF-QS

N°  Titulo 1 23 456 7 89 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 Total Categoria

1 The relationship of studentacademic 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18  Excelente

motivation and perceived self-
efficacy with academic performance
in distance learning university
students.

(La relacion de la motivacion
académica del estudiante y la
autoeficacia percibida con el

rendimiento académico en
estudiantes universitarios a
distancia)

2 Relationship between Motivaton 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19  Excelente

and Academic Performance in

Peruvian Undergraduate Students in

the Subject Mathematics.

(Relacion  entre  motivacion 'y

rendimiento académico en

estudiantes peruanos de pregrado en

la asignatura de matematicas)




The interplay of dominant factors
that influence adolescents' academic
performance: Motivation type and
pressure vs involvement.

(La interaccion de los factores
dominantes que influyen en el
rendimiento académico de los
adolescentes: Tipo de motivacion y
presion frente a implicacion)

1

1

17

buena
calidad

Influence of Motivation on
Academic Progression of Students:
A Cross-sectional Study.

(Influencia de la motivacion en la
progresion  académica de los
estudiantes: Un estudio transversal)

18

Excelente

Predicting Motivation and Learning
Strategies in Community College
Students.

(Prediccion de la motivacion y las
estrategias de aprendizaje en los
estudiantes universitarios

comunitarios)

17

Muy
buena
calidad

Integrando a motivagdo ao estudo
dos determinantes do desempenho
académico a nivel universitério.

(Integracion de la motivacion en el
estudio de los determinantes del

18

Excelente
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rendimiento académico en la

universidad)
The relationship between student
motivation and academic

performance: the mediating role of
online learning behavior.

(La relacion entre la motivacion del
estudiante 'y el rendimiento
académico: el papel mediador del
comportamiento de aprendizaje en
linea)

18 Excelente

Predictors and Components in the
Academic Motivation of Nursing
Students during the Covid-19
Pandemic in Jordan.

(Predictores y componentes de la
motivacion académica de los
estudiantes de enfermeria durante la
pandemia de Covid-19 en Jordania)

17  Muy
buena
calidad

Role of Demographic Factors on
Academic Motivation of Medical
Students in a Malaysian Private
University.

(Papel de los factores demograficos
en la motivacién académica de los

18  Excelente
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estudiantes de medicina de una
universidad privada de Malasia)

10

English as a foreign language
students’ mindfulness, academic

motivation, and academic
performance.
(Atencién plena, motivacion

académica y rendimiento académico
de los estudiantes de inglés como
lengua extranjera)

17  Muy
buena
calidad

11

Learning motivation and
environmental support: how first-
generation college students achieve
success?

(Motivacion para el aprendizaje y
apoyo ambiental: ;como logran el
éxito los estudiantes universitarios
de primera generacion?)

19 Excelente

12

Psychological variables and their
impact on academic achievement in
higher education.

(Variables psicologicas y su impacto
en el rendimiento académico en la
ensefianza superior.)

18 Excelente

13

Medical students' motivation and
academic performance: the

18 Excelente
calidad
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mediating roles of self-efficacy and
learning engagement.

(Motivacion y rendimiento
académico de los estudiantes de
medicina: el papel mediador de la
autoeficacia y el compromiso con el
aprendizaje)

14

La  gamificacibn mejora la
motivacién extrinseca pero no la
intrinseca hacia el aprendizaje en
estudiantes  universitarios:  un
estudio reequilibrado.

19

buena
calidad

15

Academic Motivation of Indonesian
University Students: Relationship

with Self-Compassion and
Resilience.

(Motivacion académica de
estudiantes universitarios

indonesios: Relacidon con la
autocompasion y la resiliencia)

19

Excelente
calidad

16

(Estudio lo que quiero o lo que
debo? Efectos de la motivacion en la
preferencia de estudio sobre la
eficacia percibida, el engagement
académico y la ideacion de

19

Excelente
calidad
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abandonar los estudios
universitarios

17

Motivos intrinsecos, extrinsecos y
expectativas para eleccion de la
carrera, como predictores de
rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria.

18

Excelente
calidad

18

The impacts of learning motivation,
emotional engagement and
psychological capital on academic
performance in a blended learning
university course.

(El impacto de la motivacion para el
aprendizaje, el compromiso
emocional y el capital psicologico en
el rendimiento académico en un
curso universitario semipresencial)

17

Muy
buena
calidad

19

School motivation, goal orientation
and academic performance in
secondary education students
(Motivacion escolar, orientacion por
objetivos y rendimiento académico
en estudiantes de ensefanza
secundaria)

17

buena
calidad
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20

Differences in medical students'
academic interest and performance
across career choice motivations.
(Diferencias en el interés y el
rendimiento académico de los
estudiantes de medicina en funcion
de las motivaciones de eleccion de
carrera)

17

buena
calidad

21

Analysis of the Correlation between
Academic Performance and
Learning Motivation in English
Course under a Corpus-Data-Driven
Blended Teaching Model

13

Aceptable

22

The Correlation between Stress
Levels among  Undergraduate
Medical Students and  Their

Motivation for Studying Medicine

13

Aceptable

23

The Study on the Connection
between Motivation for High-
Performance Learning and the Level
of Academic Performance among
Students of Various Levels and
Areas of Study

13

Aceptable

24

Motivational dynamics and impact
on performances: The case of

12

Aceptable
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physicians of university polyclinics
in the NHS scenario
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Consideraciones éticas

En el presente trabajo de investigacion fueron considerados los principios éticos
relacionados con el manejo de informacidon de caracter cientifico, como es el respeto a la
propiedad intelectual por medio de la correcta citacion de fuentes bibliograficas; finalmente,
la documentacion recopilada fue utilizada exclusivamente acorde a las finalidades del

estudio.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Se presentan los resultados relacionados al estudio.

A continuacion, se presenta los resultados relacionados al primer objetivo: identificar las motivaciones disfuncionales en adultos jovenes.

Tabla 5.

Motivaciones disfuncionales en adultos jovenes.

motivacion y las
estrategias de
aprendizaje en los
estudiantes
universitarios

comunitarios)

N° Titulo Autor/Afo Poblacion o muestra Instrumentos de Proceso estadistico  Resultados principales
evaluacion
1 Predicting Karen A. Livesey Poblacion: 131. Academic  Self-Concept R de Pearson Tener una alta
Motivation and Alison K. Beatty Scale. SPSS 28. autoeficacia académica
Learning Strategies Morrison F. Rubin Academic Motivation se asocié con un 68%
in Community Niomi R. Kaiser Scale. menos de probabilidad
College Students (2023). Study Process de experimentar
(Prediccion de la Questionnaire. amotivacion, lo que

muestra que actiia como

un fuerte factor
protector. Ademads, la
amotivacion
(motivacion
disfuncional) estuvo

relacionada con un
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mayor uso de estrategias
de aprendizaje
superficiales, explicando
aproximadamente el

32% de su aparicion.

Predictors and
Components in the
Academic
Motivation of
Nursing  Students
during the Covid-
19 Pandemic in
Jordan
(Predictores y
componentes de la
motivacion
académica de los
estudiantes de
enfermeria durante
la pandemia de
Covid-19 en

Jordania).

Abdullah. Khamaiseh
Lourance A. Al Hadid
Marwa Al Barmawi
Manar AlAzzam
Hana A. Taha

(2022).

Poblacion: Estudiantes de
licenciatura en
enfermeria.

Muestra: 437.

Scale (AMYS).

Motivation Anadlisis descriptivo

(medias, DE)

Pruebas de
normalidad
Correlacion de

Pearson 'y punto

biserial.
Regresion lineal
multiple jerarquica.

Software: SPSS v21.

En cuanto a los tipos de
motivacion, la
motivacion  extrinseca
(disfuncional) alcanzo
un 58,1% del total
posible, superando
ligeramente a la
motivacion  intrinseca
(funcional), que
representd un  62,3%.
Por su parte, la
desmotivacion se situd
en un 60,5%, indicando
una presencia moderada
dentro del grupo

estudiado.
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Role of Ashok Kumar Jeppu Poblacion: Estudiantes de  Academic Motivation SPSS v26 y Smart Durante los afios clinicos
Demographic S.M. Ferdous Azam Medical ~ School en Scale (AMS). PLS 3. (tercero y cuarto), se
Factors on Kavitha Ashok Kumar Malasia. Fiabilidad y validez. Analisis factorial observo una disminucion
Academic (2024). Muestra: 318. confirmatorio (CFA). en la motivacion
Motivation of Analisis de intrinseca
Medical Students in componentes (funcional)con un 34%
a Malaysian Private principales (PCA). de los estudiantes,
University Prueba t de Student aunque esta volvid a
(Papel de los (género). elevarse en quinto afio.
factores ANOVAyBonferroni Por otro lado, Ila
demograficos en la post hoc (etnicidad y motivacion  extrinseca
motivacion afio académico). (disfuncional) con un
académica de los Nivel de 58% alcanz6 su punto
estudiantes de significancia: p < mas alto en primer aflo y
medicina de una 70.05. luego presento
universidad privada variaciones a la baja. En
de Malasia). cuanto a la
desmotivacion con un
8%, fue notablemente
mas baja en los
estudiantes de segundo
afo.
English as a foreign  Ayu Ulivia Poblacion: 170. (Five Facets Mindfulness Estadistica Los estudiantes en un
language students’ Ismail Petrus Questionnaire (FFMQ). descriptiva. 64%, se mostraron mas
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mindfulness,
academic
motivation, and
academic
performance
(Atencion  plena,
motivacion
académica y
rendimiento
académico de los
estudiantes de
inglés como lengua

extranjera).

Lingga Agustina
Suganda
(2022).

Academic Motivation
Scale (AMYS).
Promedio académico

(GPA): datos oficiales.

Pruebas
normalidad,
homogeneidad
linealidad.
Correlaciones

Pearson.

de

y

de

impulsados por razones

externas como
recompensas o
reconocimiento,

mientras que un 32,35%
se motivaban
principalmente por
interés o placer personal
al aprender. Solo un
pequeiio  grupo, el
3,35%, mostro un
equilibrio entre ambos
tipos de motivacion. En
cuanto al desempefio
académico, evaluado por
el promedio general
(GPA), alrededor del
33% alcanzo el nivel de
“cum laude”, un 59%
obtuvo resultados muy
satisfactorios, el 7% fue
calificado como

satisfactorio y apenas un
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1% logré graduarse sin

distinciones.

Learning
motivation and
environmental
support: how first-
generation college
students  achieve
success?
(Motivacion para el
aprendizaje y apoyo
ambiental: ;como
logran el éxito los
estudiantes
universitarios ~ de
primera

generacion?)

Xiaojing Li
Weitong Liu
Ke Hu
(2023).

Poblacion: 87418.
Muestra: 58864.

Encuesta nacional CCSS Analisis descriptivo.

2020.

Regresiones

multiples.

En cuanto a los
resultados obtenidos no
se observaron
diferencias importantes
en los dos grupos de
estudio, con un 53,5% la
motivacion disfuncional
presente en los
estudiantes reflejo que
tenian mas motivaciones
en cuanto a recompensas
externas como el trabajo

y el salario que van a

obtener al ser
profesionales. Los
estudiantes

universitarios que fueron
los primeros en su
familia en acceder a la
educacion superior
presentaron niveles mas

bajos de motivacion
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funcional, 46,5%,
debido a que tenian
menos apoyo social,

institucional 'y  un
rendimiento académico
inferior en comparacion
con sus compafieros
cuyos padres si cursaron

estudios universitarios.

Medical students'
motivation and
academic

performance:  the
mediating roles of
self-efficacy  and
learning
engagement.
(Motivacion y

rendimiento

académico de los
estudiantes de
medicina: el papel
mediador de la
autoeficacia y el
compromiso con el

aprendizaje).

Hongbin Wu, Shan Li,
Juan Zheng y Jianru

Guo (2020)

Poblacion:1930.

La Escala de motivacion
de  matriculacion, el
modificado, Escala de
autoeficacia y la Escala de
compromiso  con el

aprendizaje.

Modelos
ecuaciones
estructurales

para  examinar

de

(SEM)

el

papel mediador de la

autoeficacia y
implicacion en
aprendizaje  en
relacion  entre
motivacién 'y

rendimiento

académico

la
el
la
la

el

Los resultados muestran
como la motivacion
extrinseca (disfuncional)
se relaciona
negativamente con las
tasas de evaluacion
(2018/2019) 8,3%;
(2019/2020)1,7% y la
con las tasas éxito
(2018/2019) 18,2%;
(2019/2020)15,1% en
ambos cursos
académicos. En el caso
de la motivacion

intrinseca  (funcional),
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sin embargo, no se
observa ningln tipo de
influencia sobre las
variables consideradas:
tasas de evaluacion
(2018/2019) 1,2%;
(209/2020)1,5% y con
las tasas éxito
(2018/2019) 2,1%;
(209/2020)1,2%. El
unico factor de los
considerados que
aparenta afectar
positivamente a las tasas
de evaluacion del curso
académico (2018/2019)
,  %;  (209/2020)
+1,3% y la con las tasas
éxito (2018/2019)
+5,1%; (209/2020)

+4

+4,2% es el sentimiento

de autoeficacia.
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La  gamificacion
mejora la
motivacion
extrinseca pero no
la intrinseca hacia
el aprendizaje en
estudiantes
universitarios:  un
estudio

requilibrado.

Lopez Navarro
Emilio, Giorpetti
Danierla, Isern-Mas
Carme, Barone

Pamela, (2023).

Poblacion 120 estudiantes
matriculados en la carrera

de psicologia.

La escala CEAP-48 para
evaluar la motivacion para

aprender.

Los datos

S¢€

analizaron mediante

un ANOVA mixto.

Los  resultados  del
estudio indicaron que la
gamificacion,
implementada mediante
cuestionarios
gamificados, aumento
significativamente la
motivacion  extrinseca
(disfuncional) de los
estudiantes
universitarios después de
la intervencion.
Especificamente, el
Grupo 1 mostrd una
mejora en sus
puntuaciones de
motivacion  extrinseca
tras la gamificacion
58%, estas puntuaciones
fueron superiores a las
del Grupo 2 en Ia
segunda evaluacion.
Ademas, el Grupo 2

también experiment6 un
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incremento en la
motivacion extrinseca 66
%, alcanzando niveles
similares a los del Grupo
1 en la  ultima
evaluacion, lo  que
muestra que la
gamificacion incrementa
la motivacion orientada
a la recompensa. Sin
embargo, en relacion con
la motivacion intrinseca
(funcional) no se
observaron cambios
significativos, ya que la
gamificacion no mejord
esta forma de
motivacion  en  los

estudiantes.

Academic
Motivation
Indonesian
University
Students:

Relationship  with

Poblacion 156 estudiantes

Aledeh Muhammad, la universidad de

La Escala de Motivacion
Académica (AMS), la
Escala de Autocompasion-
Forma Corta (SCS-SF) y

la Escala Breve de

Se realizé un analisis
de correlacion y un
analisis de regresion
multiple para abordar

los objetivos 1 y 2.

Se encontr6 que el
66.6% presentd niveles
altos de motivacion
extrinseca (disfuncional)

(media = 5,10 en una




Self-Compassion
and Resilience.
(Motivacion

académica de
estudiantes
universitarios
indonesios:
Relacion con 1la
autocompasion y la

resiliencia).

Riswano

(2022)

Riswani,

Resiliencia

items).

(BRS;

seis

Por ultimo, se llevo a
cabo un analisis de
moderacion para
evaluar si la
autocompasion o la
resiliencia moderan
el camino de 1la
motivacion

extrinseca  a la
motivacion intrinseca

(Objetivo 3).

escalade 1 a 7), mientras
que el 59,4% mostrd una
motivacion  intrinseca
(funcional)

elevada (media = 4,66),

también

lo que indica que ambos
tipos de motivacion
coexisten de manera
funcional. En contraste,
solo el 41,1% presentd
niveles considerables de
amotivacion (media =
2,88), reflejando una
menor presencia de
desmotivacion

académica. Se hallé una
fuerte correlacion
positiva entre la
motivacion intrinseca y
la extrinseca (r=0,84), y
una correlacion positiva
moderada entre
motivacion intrinseca y

resiliencia (r = 0,20).
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Ademas, la amotivacion
se asocid negativamente
tanto con la
autocompasion  como
con la resiliencia (r = -
0,24 en ambos casos). En
cuanto a predictores, la
resiliencia se observo en
3% de la varianza en la
motivacion  intrinseca,
mientras que la
autocompasion  y la
resiliencia explicaron el
4% de la motivacion
extrinseca y el 7% de la
amotivacion, destacando
que la autocompasion no
predijo

significativamente  la
motivacion intrinseca en

esta muestra.

The impacts
learning
motivation,
emotional

of Liu Yan, Ma Shuai y Poblacion y Muestra: 745 Escala de compromiso Modelo

Chen Yue, (2024)

participantes

emocional (EES), Escala

Ecuaciones

de

de capital psicologico Estructurales con la

La motivacion intrinseca
(funcional) mostré6 un

impacto positivo en el
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engagement  and
psychological
capital on academic
performance in a
blended learning
university course.
(El impacto de la

motivacion para el
aprendizaje, el
compromiso

emocional y el
capital psicoldgico
en el rendimiento
académico en un
curso universitario

semipresencial)

(PCS), Escala de

motivacion ~ para el

aprendizaje (LMS)

motivacion

extrinseca como
predictor y el capital
psicoldgico, la
motivacion intrinseca
y la  motivacion
extrinseca como

resultados.

rendimiento académico
con un efecto
estandarizado de 41%,
mientras que la
motivacion  extrinseca
(disfuncional) tuvo un
efecto  negativo de
10,5%. Sin embargo, la
motivacion  extrinseca
influyo positivamente en
la motivacion intrinseca
(97%), que a su vez
favorece el rendimiento,
indicando una relacion
mediada donde la
motivacion intrinseca es
clave para mejorar los
resultados académicos
en el contexto del

aprendizaje combinado.

10

Differences in
medical  students'
academic interest
and  performance

Kyong-Jee Kim, JeeY. Muestra: 207 estudiantes
Hwang y Bum S. de medicina.

Kwon (2016).

El cuestionario constd de
7 items sobre los datos
demograficos de los

participantes, un item

Se realiz6 una prueba
t independiente para
comparar el nivel de

interés académico del

El 74% de los
estudiantes de medicina
reportd motivacion

intrinseca  (funcional)
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across career choice
motivations.
(Diferencias en el

interés y el
rendimiento

académico de los
estudiantes de
medicina en
funcion de las
motivaciones de

eleccion de carrera)

sobre los niveles de interés
académico de los
encuestados y un item
sobre la motivacién para
la eleccion de carrera. El
item sobre la motivacion
para la eleccion de carrera
fue adaptado del
instrumento "Career
Choice Motivation" de

Pagnin.

estudiante, el
rendimiento

académico y los
puntajes de admision
entre los dos grupos.
Ademas, se
compararon las
distribuciones de los
antecedentes de los
participantes (es
decir, género, nivel de
entrada, carreras
universitarias) entre
grupos de diferentes
motivaciones de
eleccion de carrera
utilizando la prueba
de chi-cuadrado. Se
utilizd el programa
IBM-SPSS  version
20 y el nivel de
significancia fue de
0,05 para el analisis

estadistico.

(interés humano,
curiosidad  intelectual,
altruismo) al elegir la
carrera, frente a un 22%
con motivacion

extrinseca (disfuncional)

(biisqueda de
prestigio/beneficios
econdmicos,
experiencias con
enfermedades 0

influencia externa). El
grupo intrinseco
demostro un 20% mas de
interés académico
(media: 80,6% vs. 72%
en escala de 5 puntos; p
<0.01) y un 8-9% mejor
rendimiento académico
durante la carrera (GPA
afios 2-3: 81,8-90.3%
vs. 75,8-82.8% en escala
de 4,0; p < 0.05), pese a

no diferir en el
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rendimiento previo
(GPA universitario:
91,56 vs. 97,29; p =
0,34). Ademas, este
grupo obtuvo puntajes
significativamente

superiores en entrevistas
de admision (100,76 vs.
93,77, p < 0,01),
reforzando  que la
motivacion intrinseca se
asocia con mejores
resultados académicos y
profesionales, mientras
la extrinseca se
correlaciona con

desempefios inferiores.

63



Los resultados de la tabla 5, correspondientes al objetivo identificar las motivaciones
disfuncionales en los adultos jovenes, muestran que los adultos jovenes presentan
motivaciones disfuncionales ya que su interés por estudiar esta ligado a obtener beneficios
externos como reconocimiento, recompensas econdémicas o cumplir con expectativas de la
sociedad.

Ulivia et al. (2022) reportaron que el 64% de los estudiantes se motivan por factores
externos, mientras que Khamaishe et al (2022) y Kotera et al. (2022) encontraron
prevalencias de motivacion disfuncional en un 58,1% y 66,6%, respectivamente, asociadas
a desinterés académico y estrategias de aprendizaje superficiales.

La amotivacion (motivacion disfuncional), entendida como la falta de sentido en las
actividades, también es frecuente. Khamaishe et al. (2022) y Livesey et al. (2023) observaron
que entre el 32,5 % y 60,5 % de los adultos jovenes experimentan motivacion disfuncional,
reflejando un bajo compromiso y uso de estrategias poco profundas. En contraste, Hongbi
et al. (2020) sefialan que la autoeficacia potencia la motivacién funcional (intrinseca) y
mejora el desempefio académico.

Jeppu et al. (2024) identificaron que la motivacion disfuncional (extrinseca) es mas
evidente en los estudiantes de primeros semestres, 58%, mientras que la motivacion
funcional aumenta en semestres superiores, 34 %, indicando una transicién de motivacion
extrinseca a intrinseca con el tiempo. Sin embargo, Lui et al (2024) y Lopez et al. (2023)
muestran que las intervenciones con la gamificacion pueden incrementar la motivacion
disfuncional sin mejorar la motivacion funcional, evidenciando la persistencia de estimulos
externos como principal motor del comportamiento académico.

Kotera et al. (2022) destacan que la motivacion se relaciona negativamente con la
autocompasion y la resiliencia, y Li et al. (2023) sefialan que la falta de redes de apoyo

contribuye a la baja motivacion funcional, 46,5%, mientras que Kyong et al. (2016)
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identificaron que los contextos con apoyo y estimulo favorecen la motivacion funcional
(intrinseca), 74%.

El analisis muestra que las motivaciones disfuncionales (extrinsecas) son prevalentes
en los adultos jovenes, especialmente al inicio de sus estudios, y se asocian con el desinterés
académico, bajo compromiso y menor bienestar emocional, aunque factores como
autoeficacia, resiliencia y redes de apoyo pueden favorecer el desarrollo de motivacion

funcional.
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Seguidamente se presenta los resultados obtenidos en correspondencia con el segundo objetivo: caracterizar el rendimiento académico en
los adultos jovenes.

Tabla 6.

Rendimiento académico en adultos jovenes.

Ne Titulo Autor/Afo Poblaciéon o muestra Instrumentos de Proceso estadistico  Resultados principales
evaluacion

1 Influence of Ahmad K. Alnemare Poblacion: Estudiantes de  Academic Motivation Estadistica El  27% de los
Motivation on (2020). medicina. Scale (AMYS). descriptiva. estudiantes presento6 bajo
Academic Muestra: 233. Escala Likert de 7 puntos. Prueba t de Student rendimiento académico,
Progression of ANOVA. relacionado con niveles
Students: A Cross- altos de motivacion
sectional Study disfuncional.
(Influencia de 1la El 472% de los
motivacion en la estudiantes presentd
progresion altos niveles de

académica de los

rendimiento académico

estudiantes: Un como resultado de
estudio niveles altos de
transversal). motivacion.

En el 258% de la
muestra se  observo

niveles medios de




rendimiento académico,
con niveles moderados
de motivacion

disfuncional y funcional.

Psychological
variables and their
impact on academic
achievement in
higher education
(Variables
psicolégicas y su
impacto en el
rendimiento
académico en la
enseflanza

superior.)

Bruna Casiraghi
Evely Boruchovitch
Leandro da Silva
Almeida

(2022).

Poblacion: 521.

Escala de autoeficacia.
Escala de motivacion para
aprender (EMA-U).
Escala de estrategias de
aprendizaje (EEA-U).
Cuestionario
sociodemografico.
Rendimiento: coeficiente
de rendimiento académico

(APC).

Estadistica

descriptiva.

Correlaciones.

Regresion

jerarquica.

lineal

El estudio mostro6 que las
caracteristicas

personales y sociales de
los estudiantes solo
explicaban un 4% de su
rendimiento académico.
Sin embargo, cuando se
tomaron en  cuenta
aspectos  psicologicos
como la autoeficaciay la
motivacion, ese
porcentaje subio al 16%,
lo que significa que estos
factores aportaron un
12%  adicional. Al
observar los datos por
areas de estudio, se
observo que en ciencias

exactas el rendimiento

podia explicarse en un
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29% (18% por factores
personales y 11% por los
psicoldgicos, destacando
la motivacion
intrinseca). En el area de
la salud, el rendimiento
se observo en un 26%,
con una contribucion
igual de los dos tipos de
factores, siendo clave la
autoeficacia y la
motivacion extrinseca.
Finalmente, en
humanidades, las
variables consideradas
explicaron un 11% del
rendimiento, donde
también resaltaron la
autoeficacia y la
motivacion  extrinseca
como elementos

importantes.

3

English as a foreign

language students’

Ayu Ulivia

Ismail Petrus

Poblacion: 170.

(Five Facets Mindfulness
Questionnaire (FFMQ).

Estadistica

descriptiva.

Los estudiantes en un

64%, se mostraron mas
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mindfulness,
academic
motivation, and
academic
performance
(Atencion  plena,
motivacion
académica y
rendimiento
académico de los
estudiantes de
inglés como lengua

extranjera).

Lingga Agustina
Suganda
(2022).

Academic Motivation
Scale (AMYS).
Promedio académico

(GPA): datos oficiales.

Pruebas
normalidad,
homogeneidad
linealidad.
Correlaciones

Pearson.

de

y

de

impulsados por razones

externas como
recompensas o
reconocimiento,

mientras que un 32,35%
se motivaban
principalmente por
interés o placer personal
al aprender. Solo un
pequeiio  grupo, el
3,35%, mostro un
equilibrio entre ambos
tipos de motivacion. En
cuanto al desempefio
académico, evaluado por
el promedio general
(GPA), alrededor del
33% alcanzo el nivel de
“cum laude”, un 59%
obtuvo resultados muy
satisfactorios, el 7% fue
calificado como

satisfactorio y apenas un
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1% logré graduarse sin

distinciones.

Medical students'
motivation and
academic

performance:  the
mediating roles of
self-efficacy  and
learning
engagement.
(Motivacion y

rendimiento

académico de los
estudiantes de
medicina: el papel
mediador de la
autoeficacia y el
compromiso con el

aprendizaje).

Hongbin Wu, Shan Li,
Juan Zheng y Jianru

Guo (2020)

Poblacion:1930.

La Escala de motivacion
de  matriculacion, el
modificado, Escala de
autoeficacia y la Escala de
compromiso  con el

aprendizaje.

Modelos de
ecuaciones

estructurales (SEM)
para examinar el

papel mediador de la

autoeficacia y
implicacion  en
aprendizaje  en
relacion  entre

motivacién 'y

rendimiento

académico

la
el
la
la

el

Los resultados muestran
como la motivacion
extrinseca (disfuncional)
se relaciona
negativamente con las
tasas de evaluacion
(2018/2019) 8,3%;
(2019/2020)1,7% y la
con las tasas éxito
(2018/2019) 18,2%;
(2019/2020)15,1% en
ambos cursos
académicos. En el caso
de la motivacion
intrinseca  (funcional),
sin embargo, no se
observa ningln tipo de
influencia  sobre las
variables consideradas:
tasas de evaluacion
(2018/2019) 1,2%;

(209/2020)1,5% y con
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las tasas éxito
(2018/2019) 2,1%;
(209/2020)1,2%. El
unico factor de los
considerados que
aparenta afectar
positivamente a las tasas
de evaluacion del curso

académico (2018/2019)

+4,  %;  (209/2020)
+1,3% y la con las tasas
éxito (2018/2019)
+5,1%; (209/2020)

+4,2% es el sentimiento

de autoeficacia.

The impacts of Liu Yan, Ma Shuai y Poblacion y Muestra: 745 Escala de compromiso

learning
motivation,
emotional
engagement  and
psychological
capital on academic
performance in a
blended learning
university course.
(El impacto de la
motivacion para el

Chen Yue, (2024)

participantes

emocional (EES), Escala
de capital psicoldgico
(PCS), Escala de
motivacion  para el

aprendizaje (LMS)

Modelo de
Ecuaciones

Estructurales con la
motivacion

extrinseca como
predictor y el capital
psicologico, la
motivacion intrinseca

y la  motivacién

La motivacion intrinseca
(funcional) mostré6 un
impacto positivo en el
rendimiento académico
con un efecto
estandarizado de 41%,
mientras que la
motivacion  extrinseca

(disfuncional) tuvo un
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aprendizaje, el
compromiso
emocional y el
capital psicoldgico
en el rendimiento
académico en un
curso universitario
semipresencial)

extrinseca como

resultados.

efecto  negativo de
10,5%. Sin embargo, la
motivacion  extrinseca
influy6 positivamente en
la motivacion intrinseca
(97%), que a su vez
favorece el rendimiento,
indicando una relacién
mediada  donde la
motivacion intrinseca es
clave para mejorar los
resultados académicos
en el contexto del

aprendizaje combinado.

Differences in
medical students'
academic interest
and  performance
across career choice
motivations.

(Diferencias en el
interés y el
rendimiento

académico de los
estudiantes de
medicina en
funcion de las

Kyong-Jee Kim, JeeY. Muestra: 207 estudiantes

Hwang y Bum S.
Kwon (2016).

de medicina.

El cuestionario constd de
7 items sobre los datos
demograficos de los
participantes, un item
sobre los niveles de interés
académico de los
encuestados y un item
sobre la motivacion para
la eleccion de carrera. El

item sobre la motivacion

Se realiz6 una prueba
t independiente para
comparar el nivel de
interés académico del
estudiante, el
rendimiento

académico y los
puntajes de admision
entre los dos grupos.

Ademas, se

El 74% de los

estudiantes de medicina

reportd motivacion
intrinseca  (funcional)
(interés humano,
curiosidad intelectual,

altruismo) al elegir la
carrera, frente a un 22%
con motivacion

extrinseca (disfuncional)
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motivaciones  de
eleccion de carrera)

para la eleccion de carrera
fue adaptado del
instrumento "Career
Choice Motivation" de

Pagnin.

compararon las
distribuciones de los
antecedentes de los
participantes (es
decir, género, nivel de
entrada, carreras
universitarias) entre
grupos de diferentes
motivaciones de
eleccion de carrera
utilizando la prueba
de chi-cuadrado. Se
utiliz6 el programa
IBM-SPSS  version
20 y el nivel de
significancia fue de
0,05 para el analisis

estadistico.

(biisqueda de
prestigio/beneficios
economicos,
experiencias con
enfermedades 0

influencia externa). El
grupo intrinseco
demostré un 20% mas de
interés académico
(media: 80,6% vs. 72%
en escala de 5 puntos; p
<0.01) y un 8-9% mejor
rendimiento académico
durante la carrera (GPA
afios 2-3: 81,8-90,3%
vs. 75,8-82,8% en escala
de 4,0; p < 0,05), pese a
no diferir en el
rendimiento previo
(GPA universitario:
91,56 vs. 97,29; p =
0,34). Ademas, este
grupo obtuvo puntajes

significativamente
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superiores en entrevistas
de admisién (100,76 vs.
93,77, p < 0,01),
reforzando  que la
motivacion intrinseca se
asocia con mejores
resultados académicos y
profesionales, mientras
la extrinseca se
correlaciona con

desempeifios inferiores.
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Los resultados de la taba 6, que corresponde al objetivo caracterizar el rendimiento
académico en adultos jovenes, mostraron que el rendimiento académico de los adultos
jovenes no depende tinicamente del conocimiento, sino también del tipo de motivacion y de
la confianza en sus propias capacidades. Este rendimiento puede variar considerablemente,
ya que esta condicionado por factores motivacionales.

Ulivia et al. (2022) encontraron que el 33% de los estudiantes alcanz6 el “cum laude”,
el 59% obtuvo un rendimiento muy bueno mientras que el 75 tuvo un desempefio
satisfactorio. Ahmad (2020) sefial6 que el 27% presentd bajo rendimiento, relacionado con
una motivacion disfuncional alta, mientras que el 47,2% que corresponde a quienes se
destacaron académicamente mostraron una motivacion funcional elevada. En el mismo
contexto, Casiragi et al. (2022) identificaron que los factores personales y sociales influian
un 4% en el rendimiento, pero que al incluir variables como la motivacion o la autoeficacia
aumento en un 16%.

Lui et al. (2024) destacaron que la motivacion funcional (intrinseca) mejora el
rendimiento académico en un 41% mientras que la motivacion disfuncional (extrinseca) lo
reduce en un 10,5%. Hongbin et al. (2020) concluyen que las motivaciones disfuncionales
si afectan negativamente en el rendimiento académico de los adultos jovenes, mientras que
la autoeficacia es el Unico factor que trae efectos positivos al rendimiento académico,
mientras que la autoeficacia es el tnico factor que ejerce un efecto positivo.

A partir del andlisis precedente, el rendimiento académico de los adultos jovenes
estd determinado no solo por el conocimiento, sino principalmente por factores
motivacionales y de autoeficacia. Los resultados dan como evidencia que la motivacion
funcional (intrinseca) potencia significativamente el desempefio, mientras que la motivacion
disfuncional (extrinseca) se asocia con un bajo rendimiento académico, destacando la

influencia de la motivacion funcional y la autoeficacia.
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Lo que sigue detalla los resultados obtenidos con relacion al tercer objetivo: describir la relacion de las motivaciones disfuncionales y el

rendimiento académico en adultos jovenes.

Tabla 7.

Motivaciones disfuncionales y rendimiento académico en adultos jovenes.

N° Titulo Autor/Afo Poblacién o muestra Instrumentos de Proceso estadistico = Resultados principales
evaluacion

1 The relationship of Gonzales-Benito Ana Poblacion: 77546. Cuestionario aplicado al Modelo de La motivacion
student academic Ldpez-Martin Esther Muestra: 8655. momento de la matricula ecuaciones extrinseca (disfuncional)
motivation and Exposito-Casas Eva con escala de Likert. estructurales se asocid negativamente
perceived self- Moreno-Gonzales multigrupo. con las tasas de
efficacy with  Enrique Maéxima evaluacion y de éxito en
academic (2020). verosimilitud con un 72%.
performance in errores estandar La motivacion intrinseca
distance  learning robustos (MLMV). (funcional) con un 28%

university students.
(La relacion de la
motivacion
académica del
estudiante y la
autoeficacia
percibida con el
rendimiento

académico en

mostrd efectos
significativos sobre el

rendimiento académico.
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estudiantes

universitarios a

distancia).

Relationship Anwar J. Yarin Poblacion: 724. Cuestionario adaptado de Analisis de La motivacion
between Ivan A. Encalada Muestra: 251. la “Echelle de Motivation correlacion de extrinseca (disfuncional)
Motivation and Jorge W. Elias en Education” version en Spearman. afectd en un 53,8% al
Academic Abad A. Surichaqui espaifiol. Analisis de regresion rendimiento académico.

Performance in Rafael E. Sulca lineal. La motivacion intrinseca
Peruvian Fermin Pozo Software  utilizado: (funcional) beneficié en
Undergraduate (2022). SPSS. un 31,1% al rendimiento
Students in the académico.

Subkect La desmotivacion afecta
Mathematics en un 15,1% al
(Relacion entre rendimiento académico.

motivacion y

rendimiento

académico en

estudiantes

peruanos de

pregrado en la

asignatura de

matematicas)

The interplay of Gulnaz Abildaeva Poblacion: 430. Academic Motivation Correlacion de La motivacion
dominant  factors Manas Mayur Scale (AMS). Pearson. extrinseca (disfuncional)
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that influence  Valeriy Zharnitskiy Notas para el desempeiio Analisis de datos con afectdé en un 59,1% al
adolescents Vera Shilova académico. Microsoft Excel desempeiio académico.
academic (2022). 2019. La motivacion intrinseca
performance: (funcional) beneficidé en
Motivation  type un 29,7%.

and pressure Vs La desmotivacion afecta
involvement en un 112% al
(La interaccion de desempefio académico.
los factores

dominantes que

influyen en el

rendimiento

académico de los

adolescentes: Tipo

de motivacion y

presion frente a

implicacion)

Integrando a Curione Bulla Karina  Poblacion: 1942. Motivacion  extrinseca: Minimos Cuadrados Los estudiantes con alta
motivagao ao Fiori Rojido Nicolas escala  Likert  (1-5), Ordinarios (MCO). motivacion  extrinseca
estudo dos (2024). adaptada de Cano Modelo Probit. (disfuncional) tienen una

determinantes  do
desempenho
académico a nivel

universitario

Celestino (2008) y Gamez
& Marrero (2003).

probabilidad del 12,9%
de abandonar sus
estudios; los de

motivacion  intrinseca
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(Integracion de la
motivacion en el
estudio de los
determinantes del
rendimiento

académico en la

universidad)

(funcional) 87,1% van a
culminar sus estudios
debido a que presentan
mayor motivacion

funcional.

The  relationship

between student
motivation and
academic

performance:  the
mediating role of
online learning
behavior
(Larelacion entre la
motivacion del
estudiante 'y el
rendimiento
académico: el papel
mediador del
comportamiento de
aprendizaje en

linea)

Xiangju Meng
Zhenfang Hu
(2023).

Poblacion:148.

3 items adaptados de
Glanville & Wildhagen
(2007).

3 items sobre importancia
de las calificaciones para
empleo/futuros estudios
Nota final del examen

escrito presencial.

Analisis factorial

confirmatorio (CFA).

Analisis de
correlacion de
Pearson.

Regresiones
multiples (SPSS 22.0
y AMOS 22.0).
Bootstrap con

PROCESS de Hayes

para validar
mediacion.
Evaluacion de
multicolinealidad.

Se encontr6 que la
motivacion  extrinseca
(disfuncional) se
relacion6 de  forma
directa y significativa
con el rendimiento
académico (B = 0,234, p
<,01), lo que indica que
los estudiantes
impulsados por metas
externas (como obtener
buenas calificaciones o
asegurar  un  buen
empleo) tendieron a
obtener mejores
resultados. En cambio, la

motivacion  intrinseca
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(funcional) no mostrd
una relacion
estadisticamente

significativa con el
rendimiento (B = 0,092,
no significativa), lo que
sugiere que el interés
personal o el disfrute por
aprender, por si solo, no
influyé de manera clara
en el desempeio

académico dentro del

contexto evaluado.

(Estudio lo que
quiero o

debo? Efectos de la

lo que

motivacion en la
preferencia de
estudio sobre la
eficacia percibida,
el engagement
académico y la
ideacion de

abandonar los

Merhi

Richard,

Sanchez-Elvira-

Paniagua,
Palaci
Salanova

(2025)

Angeles,

Francisco y

Marisa,

Poblacion 198 estudiantes
de diferentes

universidades espafiolas.

La subescala de Maslach
Burnout Inventory-
StudentSurvey, MBI-SS, a
Escala de Bienestar en el

Contexto Académico -

Utrecht Work
Engagement Scale
(UWES).

Se realiz6 un analisis
factorial

confirmatorio del
instrumento de moti-
vos para la eleccion
de estudios,
considerando dos
factores a priori,
motivos intrinsecos y

extrinsecos, y se

realizaron las pruebas

Se encontrdé que quienes
eligieron su titulacion
por motivacion
intrinseca
(funcional)presentaron
un nivel medio de 3,47
sobre 4 (equivalente al

86,75%) en esa variable,

mientras que la
motivacion  extrinseca
(disfuncional)  alcanzé
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estudios

universitarios

de KMO vy test de
esfericidad de Barlett
para justificar los
resultados, se llevo a
cabo un contraste de
medias mediante la
pruecba t de Student
para muestras
independientes y se
efectuaron  analisis
descriptivos de las
variables del estudio,
se evalua-ron los
supuestos de
normalidad y
homogeneidad de
varianza; y se aplicd
el coeficiente de
correlacion de
Pearson entre las
variables del estudio
(Hipotesis 2, 3,4, 5y
6). Los analisis

estadisticos se

un promedio de 2,29
sobre 4 (57,25%).
Ademas, la motivacion
intrinseca se presentd en
un 17% de la varianza,
en la eficacia percibida;

el 52% se relaciond con

el engagement
(compromiso)
académico; Y, en

relacion a la motivacion
intrinseca se observo un
efecto indirecto
negativo, 24,3%, en la
tendencia al abandono o
cambio de estudios, lo
que significa que reducia
significativamente esta
ideacion. Por el
contrario, la motivacion
extrinseca (disfuncional)
no fue un predictor
significativo ni de la

eficacia percibida, ni del
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realizaron con el
programa estadistico
SPSS, en su version

24.

engagement

(compromiso), ni de los
resultados académicos, y
su efecto indirecto en la
ideacion de abandono
fue minimo (5,7%). En
resumen, los resultados
muestran que una mayor
motivacion  intrinseca
influye positivamente en
la permanencia
académica, mientras que
la motivacién extrinseca
tiene un impacto débil o
incluso

negativo en

comparacion.

Motivos
intrinsecos,
extrinsecos y
expectativas  para

eleccion de la

carrera, como
predictores de
rendimiento

Tirado-Reyes Roberto
Joel,  Garay-Nunez
Jesus Roberto,

Delgadillo-Bereceda

Ulices Benjamin,
Nho-Moo Pedro
Moisés, Aguirre-
Zazueta Alexia

Poblacion: 720
estudiantes

Muestra: 400 estudiantes.

se utilizo6 una Cédula

Socio Demografica
(CSD-10); Escala de
Motivacion en
Educacion (EME-28)
(25,26); Escala de
Expectativas  Para la

Eleccion de la Carrera e

Se utilizd estadistica

descriptiva e
inferencial, para
decidir el wuso de
procedimientos

paramétricos o no
paramétricos se
empled la prueba

Se halld que Ia
motivacion general
intrinseca y extrinseca
(MGIE) alcanzé un
promedio de 70,3 puntos
sobre 100, lo que
equivale a un 70,3%.

Dentro de las
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académico
estudiantes

enfermeria.

en Gabriela y Ontiveros-

de

Herrera

(2023).

Gabriela

Interés Hacia los Estudios

(EEPECIHE-19.

Kolmogorov-
Smirnov
Estadistico

Levene.

de

motivaciones intrinsecas
(funcional), los puntajes
mas altos fueron en
motivacion al
conocimiento (86,9%) y
al logro (83,1%),
mientras que en las
motivaciones

extrinsecas

(disfuncional) se
destacaron la regulacion
identificada  (86,5%),
regulacion introyectada
(79,6%) y regulacion
externa  (75,2%). En
contraste, la amotivacion
obtuvo un  puntaje
promedio de 11,6%,
indicando baja
desmotivacion. Ademas,
al finalizar el semestre,
las motivaciones

mostraron un aumento

significativo: la
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intrinseca

pas6 de 86,9% a 96,9% y

motivacion

la extrinseca de 75,2% a
79,2%, con un nivel
general

80,1%.

que subid a

Estas
motivaciones, junto con
las expectativas
profesionales se
reflejaron en el 74,6%,
rendimiento

académico (R? = 0,746),

en el
observandose un alto
poder predictivo sobre el

desempefio estudiantil.

School motivation,
goal orientation and
academic
performance in
secondary
education students
(Motivacion

escolar, orientacion
por objetivos 'y

rendimiento

Usan Pablo, Salavera Poblacion 3512
Carlos, Teruel Pilar,

(2019).

Escala de
escolar"
Cuestionario
Percepcion

(POSQ),

motivacion

de

(EME-S),
de

Exito"

Se realizo estadistica
descriptiva para
conocer los datos
sociodemograficos de
los datos y las
diversas variables
estudiadas. Las
correlaciones  entre

las variables

Los estudiantes
presentaron niveles altos
de motivacion intrinseca
(funcional) (76-80% del
maximo posible) frente a
la extrinseca
(disfuncional) (50-75%),
mientras la

desmotivaciéon fue la
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académico
estudiantes
ensefnanza

secundaria)

cn

de

motivacion  escolar,
orientacion a metas y
rendimiento

académico se
realizaron antes de
ser procesadas 'y
analizadas por la
version 22 del IBM
SPSS Statistical
Package. Se utilizo la
regresion  multiple
escalonada para
estimar la prediccion
de los objetivos de
orientacion 'y la
motivacién  escolar
sobre el rendimiento.
Finalmente, se
contempld un modelo
de ecuaciones
estructurales con el
método de maxima
verosimilitud  para

cuantificar y validar

mas baja (35%). El
rendimiento académico
(63% sobre 10 puntos) se
correlacion6

positivamente con todas
las formas de motivacion
intrinseca (r = 0,38-
0,48) y débilmente con
la motivacion extrinseca
identificada/introyectada
(r = 0,10-0,25), pero
negativamente con la
desmotivacion (r =
—0,32). Un modelo de
regresion  explico el
60,1% de la variabilidad
del rendimiento,
identificando como
predictores claves: la
motivacion intrinseca —
especialmente por
"experiencias

estimulantes" (§ = 0,23),

"conocimiento" (f =
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las relaciones
causales entre las tres
variables, descrito a
través del programa
AMOS, v24. Para
todas las operaciones
se tomo un nivel de
significancia
de p<0.05, con wun

nivel de confianza del

95%.

0,12) y "logro" (8 =
0,07)—, las  metas
orientadas a la tarea (ff =
0.18) 'y la Dbaja
desmotivacion (f =
—0,26). Contrario a lo
previsto, la motivacion
extrinseca externa
mostrd un efecto
positivo débil (5 =0,12),
mientras que las metas
orientadas al ego se
asociaron inversamente
con el rendimiento (r =
—0,10), aunque sin
impacto predictivo

significativo.

Medical students'
motivation and
academic

performance:  the
mediating roles of
self-efficacy  and
learning
engagement.

Hongbin Wu, Shan Li,
Juan Zheng y Jianru

Guo (2020)

Poblacion:1930.

La Escala de motivacion
de  matriculacion, el
modificado, Escala de
autoeficacia y la Escala de
compromiso  con el

aprendizaje.

Modelos de
ecuaciones

estructurales (SEM)
para examinar el
papel mediador de la
autoeficacia y la

implicacion en el

Los resultados muestran
como la motivacion
extrinseca (disfuncional)
se relaciona
negativamente con las

evaluacion

8,3%;

tasas de

(2018/2019)
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(Motivacion y
rendimiento

académico de los
estudiantes de

medicina: el papel
mediador de la
autoeficacia y el
compromiso con el
aprendizaje).

aprendizaje

cn

relacion  entre

motivacion
rendimiento

académico

y

la
la

el

(2019/2020)1,7% y la
con las tasas éxito
(2018/2019) 18,2%;
(2019/2020)15,1% en
ambos cursos
académicos. En el caso
de la motivacion
intrinseca  (funcional),
sin embargo, no se
observa ningun tipo de
influencia  sobre las
variables consideradas:
tasas de evaluacion
(2018/2019) 1,2%;
(209/2020)1,5% y con
las tasas éxito
(2018/2019) 2,1%;
(209/2020)1,2%. El
unico factor de los
considerados que
aparenta afectar
positivamente a las tasas
de evaluacion del curso

académico (2018/2019)
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+4,  %;  (209/2020)
+1,3% y la con las tasas
éxito (2018/2019)
+5,1%; (209/2020)
+4,2% es el sentimiento

de autoeficacia.

10

The impacts
learning
motivation,
emotional
engagement  and
psychological
capital on academic
performance in a
blended learning
university course.
(El impacto de la
motivacion para el
aprendizaje, el
compromiso
emocional y el
capital psicoldgico
en el rendimiento
académico en un
curso universitario
semipresencial)

Chen Yue, (2024)

participantes

of Liu Yan, Ma Shuai y Poblacién y Muestra: 745 Escala de compromiso

emocional (EES), Escala
de capital psicoldgico
(PCS), Escala de
motivacion para el

aprendizaje (LMS)

Modelo de
Ecuaciones

Estructurales con la
motivacion

extrinseca como
predictor y el capital
psicolégico, la

motivacion intrinseca

y la  motivacién
extrinseca como
resultados.

La motivacion intrinseca
(funcional) mostro un
impacto positivo en el
rendimiento académico
con un efecto
estandarizado de 41%,
mientras que la
motivacion  extrinseca
(disfuncional) tuvo un
efecto  negativo  de
10,5%. Sin embargo, la
motivacion  extrinseca
influyo positivamente en
la motivacién intrinseca
(97%), que a su vez
favorece el rendimiento,

indicando una relacion

mediada donde la
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motivacion intrinseca es
clave para mejorar los
resultados  académicos
en el contexto del

aprendizaje combinado.

11

Differences in
medical students'
academic interest
and performance
across career choice

motivations.

(Diferencias en el
interés y el
rendimiento

académico de los
estudiantes de
medicina en

funcion de las
motivaciones de
eleccion de carrera)

Kyong-Jee Kim, JeeY. Muestra: 207 estudiantes

Hwang y Bum S.
Kwon (2016).

de medicina.

El cuestionario constd de
7 items sobre los datos
demograficos de los
participantes, un item
sobre los niveles de interés
académico de los
encuestados y un item
sobre la motivacion para
la eleccion de carrera. El
item sobre la motivacion
para la eleccion de carrera
fue adaptado del
instrumento "Career
Choice Motivation" de

Pagnin.

Se realiz6 una prueba
t independiente para
comparar el nivel de
interés académico del
estudiante, el
rendimiento

académico y los
puntajes de admision
entre los dos grupos.
Ademas, se
compararon las
distribuciones de los
antecedentes de los
participantes (es
decir, género, nivel de
entrada, carreras
universitarias) entre
grupos de diferentes

motivaciones de

El 74% de los

estudiantes de medicina

reportd motivacion
intrinseca  (funcional)
(interés humano,
curiosidad intelectual,

altruismo) al elegir la
carrera, frente a un 22%
con motivacion

extrinseca (disfuncional)

(biisqueda de
prestigio/beneficios
econdmicos,
experiencias con
enfermedades 0

influencia externa). El
grupo intrinseco
demostr6 un 20% mas de

interés académico
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eleccion de carrera
utilizando la prueba
de chi-cuadrado. Se
utiliz6 el programa
IBM-SPSS  version
20 y el nivel de
significancia fue de

0,05 para el analisis

estadistico.

(media: 80,6% vs. 72%
en escala de 5 puntos; p
<0,01) y un 8-9% mejor
rendimiento académico
durante la carrera (GPA
afios 2-3: 81,8-90.3%
vs. 75,8-82,8% en escala
de 4,0; p < 0,05), pese a
no diferir en el
rendimiento previo
(GPA universitario:
91,56 vs. 97,29; p =
0,34). Ademas, este
grupo obtuvo puntajes
significativamente

superiores en entrevistas
de admision (100,76 vs.
93,777, p < 0,01),
reforzando  que la
motivacion intrinseca se
asocia con mejores
resultados académicos y
profesionales, mientras

la extrinseca se
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correlaciona con

desempefios inferiores.
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Los resultados obtenidos de la tabla 7, permiten afirmar que existe una relacion
significativa entre las motivaciones disfuncionales, especificamente la motivacion
extrinseca y la desmotivacion, y el rendimiento académico en adultos jovenes. En términos
generales, se observa que las motivaciones basadas en recompensas externas, presion social,
beneficios econdomicos o la obligacion percibida, tienden a asociarse negativamente con el
desempefio académico. Esta tendencia fue especialmente evidente en los estudios donde los
participantes presentaban niveles altos de motivacion extrinseca, lo que se tradujo en
menores tasas de éxito, aumento en la ideacién de abandono y una participacion académica
superficial.

Al analizar los estudios seleccionados se evidencian patrones reiterativos. El estudio
de Gonzales-Benito et al. (2020) se observo que la motivacion extrinseca (disfuncional) se
asocid negativamente con las tasas de evaluacion y éxito en un 72%, evidenciando un claro
debilitamiento del rendimiento. Este hallazgo fue reforzado por Anwar et al. (2022), quienes
identificaron que dicha motivacion afecto negativamente en un 53,8%, en contraste con la
motivacion intrinseca que contribuyd positivamente en un 31,1%. De manera similar,
Abildaeva et al. (2022) reportaron un impacto negativo del 59,1% de la motivacion
extrinseca en el rendimiento académico de adolescentes, mientras que la desmotivacion
también representd una carga significativa 11,2%.

El estudio de Curione Bulla et al. (2024) amplia esta perspectiva al relacionar la
motivacion extrinseca con una mayor probabilidad de desercion universitaria, estimada en
12,9%. Esta asociacion evidencia que las motivaciones externas no solo afectan el
rendimiento inmediato, sino también la permanencia en el sistema educativo. Por su parte,
Merhi et al. (2025) demostraron que la motivacion extrinseca no constituye un predictor

significativo del compromiso ni de los resultados académicos, presentando unicamente un
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efecto marginal del 5,7%, sobre la ideacion de abandono en contraste con la motivacién
intrinseca, que mostré un impacto positivo sustancial.

No obstante, se deben considerar excepciones. En el estudio de Meng y Hu (2023),
la motivacion extrinseca presentd una relacion directa positiva con el rendimiento académico
(B=0,234, p <.01), aunque en apariencia contradictorio. Este resultado podria explicarse por
el contexto particular de aprendizaje en linea, en el que las metas externas — como
calificaciones o empleabilidad— pueden ejercer una presion adaptativa. De modo similar,
Lui et al. (2024) hallaron un efecto negativo directo de la motivacion extrinseca -10,5%,
pero identificaron que esta influye positivamente en la motivacion intrinseca, 97%, lo que
sugiere una relacion mediada en la que extrinseca puede funcionar como un disparador
inicial que, si es canalizado adecuadamente, fortalece la motivacion funcional.

Otros estudios, como el de Wu et al. (2020), reflejaron un impacto negativo
consistente de la motivacion extrinseca en tasas de evaluacion y éxito, con una disminucion
constante entre los ciclos académicos analizados. Ademas, Kim et al. (2016) identificaron
que los estudiantes con motivaciones extrinsecas, 22% mostraron un desempefio
significativamente mas bajo en comparacion con aquellos con motivaciones intrinsecas,
74%, tanto en el interés académico como en los promedios obtenidos.

Desde una perspectiva critica, estos hallazgos invitan a reflexionar sobre los modelos
educativos actuales que privilegian la obtencién de resultados por encima del proceso
formativo. Si bien la motivacidon extrinseca puede ser util como factor inicial, depender
exclusivamente de ella genera una implicacion superficial, centrada en el cumplimiento de
metas externas mas que en la internalizacion del aprendizaje. Por ello, es fundamental que
las instituciones de educacion superior promuevan contextos motivacionales mas ricos,
centrados en el interés, la autorrealizacion y la autonomia del estudiante. En este sentido, los

resultados obtenidos respaldan la necesidad de disefiar intervenciones pedagogicas y
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politicas institucionales que reduzcan las fuentes de presion externa y fomenten una cultura

académica centrada en la motivacion intrinseca como motor principal del éxito educativo.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

Después del analisis de la informacion revisada se elabora las siguientes conclusiones

y recomendaciones.

Conclusiones

Se identificd que las motivaciones disfuncionales (extrinsecas) en los adultos jovenes
estan marcadas por una orientacion hacia recompensas externas, tales como obtener
reconocimiento, cumplir con expectativas familiares o alcanzar beneficios materiales.
Caracterizandose las motivaciones disfuncionales por desvincularse del interés genuino
de aprender, generando una participacion mas superficial en el proceso sociocultural
que privilegian el éxito tangible sobre el desarrollo personal.

Se caracterizo el rendimiento académico de los adultos jovenes, evidenciando que este
no solo depende de factores cognitivos o metodologicos, sino también del tipo de
motivacion que lo impulsa. El desempefio académico muestra una mayor solidez cuando
se sustenta en motivaciones intrinsecas (funcionales), en contraste con aquellas de
naturaleza externa o disfuncionales. Observandose que los adultos jévenes con una
motivaciéon mas centrada en el deber o en la presion externa tienden a mostrar un
rendimiento inestable y una mayor vulnerabilidad al abandono o a la insatisfaccion
académica.

Se evidencié que existe una relacion clara y significativa entre las motivaciones
disfuncionales y el bajo rendimiento académico en los adultos jovenes. Los estudiantes
guiados principalmente por metas externas o ajenas presentan dificultades para sostener
un compromiso académico constante, lo que repercute en su desempeflo. Se constatd que
la motivacion disfuncional no solo impacta en los resultados académicos, sino también

en la percepcion de autoeficacia y en el sentido de pertenencia al entorno educativo.
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Recomendaciones

e Motivar a los estudiantes de psicologia clinica a realizar investigaciones sobre las
motivaciones disfuncionales, siendo imprescindible lograr que los adultos jovenes
comprendan que los estudios académicos basados en motivaciones funcionales
garantizan profesionales con conviccion y de excelencia.

e Con el objetivo de lograr la excelencia académica, la carrera de psicologia clinica, al
inicio de la carrera realice evaluaciones psicologicas relacionadas con las motivaciones
funcionales y disfuncionales a los aspirantes a la disciplina cientifica.

e Partiendo del presente trabajo de investigacion, fomentar en los estudiantes de psicologia
clinica el interés por ahondar en investigaciones sobre las motivaciones funcionales y
disfuncionales en estudiantes de primero, segundo y tercero de bachillerato, para

determinar los perfiles requeridos relacionados con las motivaciones intrinsecas.
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