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RESUMEN

El Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) es un enfoque educativo que busca
proporcionar a todos los estudiantes igualdad de oportunidades para aprender, eliminando
las barreras que puedan existir en el proceso educativo. Esta investigacion se centra en
evaluar la implementacion del DUA en la Unidad Educativa Cristiana “Nazareno”, con un
enfoque particular en los docentes y su rol en la aplicacién de este modelo. El objetivo
principal de este estudio es analizar como los docentes de la Unidad Educativa Cristiana
Nazareno implementan los principios del DUA en sus précticas pedagodgicas y cOmo estas
préacticas impactan en crear una comunidad educativa inclusiva. Para ello, se utiliz6 una
encuesta que recoge los principales criterios y experiencias con respecto al uso de este nuevo
enfoque pedagdgico. Los resultados demuestran que los docentes tienen una comprension y
aplicacion significativa de los principios del DUA en sus practicas pedagdgicas, lo cual
denota un esfuerzo por atender a la diversidad presente en el aula. Sin embargo, se hacen
evidentes brechas y oportunidades de mejora, como capacitacion constante y diversidad de
recursos. En conclusion, esta investigacion busca contribuir al conocimiento sobre el Disefio
Universal del Aprendizaje y su aplicacion en contextos educativos especificos, destacando
la importancia del rol docente en la creacion de entornos de aprendizaje inclusivos y
accesibles para todos los estudiantes.

Palabras claves: Disefio Universal del Aprendizaje, Inclusién, Practicas
pedagdgicas, Estrategias.



Abstract
The Universal Design for Learning (UDL) is an educational approach that seeks to provide all
students with equal opportunities to learn, eliminating barriers that may exist in the educational
process. This research focuses on evaluating the implementation of the UDL in "Unidad Educativa
Cristiana Nazareno," with a particular focus on teachers and their role in applying this model. The
main objective of this study is to analyze how teachers at the "Unidad Educativa Cristiana
Nazareno" implement the UDL principles in their pedagogical practices and how they impact
creating an inclusive educational community. For this purpose, a survey was used to collect the
main criteria and experiences regarding this new pedagogical approach. The results show that
teachers significantly understand and apply UDL principles in their pedagogical practices, which
denotes an effort to address diversity in the classroom. However, gaps and opportunities for
improvement are evident, such as constant training and diversity of resources. In conclusion, this
research seeks to contribute to the knowledge about Universal Design for Learning and its
application in specific educational contexts, highlighting the importance of teachers' role in

creating inclusive and accessible learning environments for all students.

Keywords: Universal Design for Learning, Inclusion, Pedagogical Practices, Strategies.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

El Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) se ha convertido en un enfoque cada vez mas
relevante en el campo de la educacidn, con el objetivo de asegurar que todos los estudiantes,
indistintamente de sus capacidades, puedan acceder y participar plenamente en su proceso
de aprendizaje. En Ecuador la LOEI establece que el sistema educativo debe garantizar una
educacion con enfoque inclusivo, que atienda a la diversidad de los estudiantes, sin embargo,
aun persisten retos importantes en cuanto a la adopcidon y aplicacion préctica de este enfoque
en las escuelas y aulas del pais.

En la Unidad Educativa Cristiana Nazareno, ubicada en la ciudad de Riobamba,
Ecuador, surge la necesidad de analizar la implementacion de este modelo y su impacto
como enfoque inclusivo. Este proyecto de investigacion tiene como propdsito determinar la
aplicacion del Disefio Universal del Aprendizaje, identificar las percepciones de los docentes
sobre el DUA, establecer las experiencias de los docentes en la utilizacion del Disefio
Universal del Aprendizaje y finalmente, proponer estrategias para la aplicacion del Disefio
Universal del Aprendizaje de manera eficaz

La metodologia de investigacion abarca un método cuantitativo, ya que se usé una
encuesta aplicada mediante una escala de Likert, la cual permitié conocer las percepciones
y experiencias de los docentes con el DUA en sus précticas pedagodgicas. Los resultados que
se obtuvieron permiten comprender el estado actual de la aplicacion del DUA en la Unidad
Educativa Cristiana “Nazareno” y formula recomendaciones para una aplicacion holistica y
practica.

Asimismo, se anticipa que este proyecto de investigacion pueda servir de referente para el
desarrollo de otras investigaciones y la aplicacion del DUA en las instituciones educativas
del pais, incentivandolas a formar entornos de aprendizaje inclusivos y enriquecedores. De
tal manera, se podra fortalecer el desarrollo de una educacion de calidad, que sea capaz de
responder a la diversidad presente en las aulas y promueva la igualdad de oportunidades para
todos y todas.

Esta investigacion se divide en seis capitulos que plantean lo siguiente:

CAPITULO I: La introduccion, contiene antecedentes de investigaciones anteriores,
planteamiento del problema, justificacién de la investigacion y objetivos.

CAPITULO II: Estado del arte donde se presenta un marco tedrico- conceptual en base a
la variable de estudio: El Disefio Universal del Aprendizaje, apoyado en fuentes fidedignas
que permiten una comprension holistica y una base solida.

CAPITULO IlI: Detalla la metodologia usada en el proyecto de investigacion, Este
capitulo detalla el disefio y tipo de investigacion, el tipo de estudio, la unidad de analisis, la
poblacién y la muestra. También se explican las técnicas e instrumentos utilizados para la
recoleccion de datos, asi como las técnicas de andlisis de la informacion.
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CAPITULO IV: Resultados y discusion, en este capitulo se analizan los datos obtenidos a
través del instrumento de recoleccion de datos a la muestra elegida. Proporciona una
perspectiva clara sobre los resultados, constituyendo la base de la investigacion.
CAPITULO V: Se presentan las conclusiones y recomendaciones generadas con la
investigacion, ademas de la bibliografia que puede ser referente para futuras investigaciones.
CAPITULO VI: Contiene las estrategias metodoldgicas propuestas a partir de la
investigacion, con el fin de aportar a la creacién de una educacion inclusiva
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1.1 Antecedentes

El Disefio Universal (DU) parte de la necesidad de crear productos, entornos o servicios que
sean asequibles a todas las personas y no solo a la persona promedio, sin necesidad de
realizar adaptaciones o modificaciones, este concepto aplicado a la educacion busca
responder a las necesidades de los estudiantes y su diversidad, con diferentes opciones o
alternativas que permitan la participacion de todos en su proceso de aprendizaje. En este
apartado se analizan otras investigaciones que exploran el concepto del Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA) y su aplicacion en el ambito educativo.

A nivel internacional, el trabajo realizado por Cortés et al., (2021), titulado
“Fundamentos del Disefio Universal para el Aprendizaje desde la Perspectiva Internacional”
se enfoca en el &mbito educativo, sobretodo en la educacidn inclusiva, tiene como objetivo
analizar la presencia de los fundamentos del Disefio Universal del Aprendizaje en los
documentos publicados por los organismos internacionales con aptitud en materia educativa
y de incidencia mundial. La metodologia es de caréacter cualitativa usando el analisis
documental. Las categorias de analisis corresponden a los siete fundamentos del DUA,
usando fuentes confiables para el estudio que han sido fundamentalmente las paginas web
de los organismos internacionales y la base de datos UNESDOC, obteniendo una muestra
de once documentos. Tras la revision documental, los autores han evidenciado que se
observan carencias en cuanto a la presencia de los siete fundamentos del DUA en los
documentos publicados analizados, por lo que se requiere de un nuevo tratamiento a nivel
internacional del DUA con el fin de promover una educacion de calidad e inclusiva, que
atiende y respeta a las diferencias individuales dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Bajo esta misma linea, Jiménez et al. (2023) en su investigacion titulada “Disefio
Universal para el Aprendizaje: Valoracion de diversos profesionales educativos sobre el
DUA vy la inclusion educativa” tiene como objetivo principal determinar cudl es la situacion
y direccion del enfoque curricular del DUA desde la dptica de 20 profesionales educativos
incluidos docentes, pedagogos, psicopedagogos, psicologos y educadores sociales, mediante
la aplicacion de un instrumento disefiado para su evaluacion y analisis, la investigacion se
apoya dentro del paradigma interpretativo, con un estudio de tipo descriptivo de enfoque
mixto. La autora menciona que los conocimientos sobre los componentes del DUA son muy
limitados, lo que demuestra un gran desconocimiento y escasa formacion profesional sobre
este enfoque que se encuentra en una etapa de descubrimiento y reconocimiento, en una
direccion, aunque sosegada el panorama es esperanzador entre los diversos profesionales
evaluados.

Por otro lado, a nivel nacional Quiguango & Alvarez (2024) en su trabajo titulado
“Diagnostico del Diseno Universal de Aprendizaje: educacion basica de la Unidad
Educativa los Alpes” exploran la utilizacion del DUA en educacion bésica de la
Unidad Educativa los Alpes, identificando el problema al que se enfrentan los
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docentes para una adecuada planificacion y ejecucion de estos principios, partiendo
de la necesidad de implementar estrategias didacticas e innovadoras en la unidad
educativa. La investigacion posee un enfoque mixto y un disefio descriptivo. Se aplico un
cuestionario con 24 interrogantes con una valoracion de tipo Likert y una ficha de
observacién a una muestra de 7 docentes de educacion basica, 1o que permitio determinar
que los docentes alcanzan un mayor porcentaje de efectividad y aplicabilidad del principio
1 del DUA que trata sobre varias formas de presentacion de la informacion de los contenidos
impartidos en el aula. Mientras que los principios 2 y 3 casi no se aplican, se hace necesario
de un mayor conocimiento. Por lo tanto, es fundamental mantener capacitacion constante
del profesorado.
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1.2 Planteamiento del Problema de Investigacion

En la actualidad el mundo avanza vertiginosamente y experimenta cambios significativos
que posibilitan a los seres humanos innovar en todas las &reas, especialmente en la
educacion, la cual demanda una continua actualizacion y preparacion por parte de los
educadores, quienes deben considerar las particularidades individuales de sus estudiantes.
Bajo esta premisa el educador del siglo XXI, debe estar en constante formacion y
actualizacién de sus conocimientos y habilidades, adaptando sus métodos y estrategias
pedagdgicas a las necesidades e intereses individuales de cada estudiante.

En ambientes de aprendizaje como escuelas, colegios o universidades la diversidad
es la norma y no la excepcién, cuando los curriculos son disefiados para centrarse
Unicamente en el promedio o la media de los estudiantes no se tiene en cuenta las
caracteristicas individuales y diferencias reales que existen entre ellos, estos curriculos
suelen desmoronarse en el intento de brindar a los estudiantes oportunidades de aprendizaje
de manera justa y equitativa, ya que generalmente se excluyen a aquellos estudiantes con
distintas capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje que no corresponden al concepto
utopico de “normalidad”.

De esta manera, el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) surge como una opcion
para hacer frente a la diversidad en las aulas, es un modelo que se basa sobre todo en la
investigacion educativa, las diferentes teorias del aprendizaje, la tecnologia y los avances en
neurociencia. Este modelo educativo combina un panorama y un planteamiento inclusivo de
la ensefianza con sugerencias para su aplicacion en la préctica. Es de gran relevancia
mencionar que el DUA no solo se enfoca en las personas con necesidades especiales,
tomando como punto de partida el concepto de disefio universal (DU), se organiza en torno
a tres grupos de redes neuronales: afectivas, de reconocimiento y estratégicas, el modelo
propone tres principios relacionados con estos grupos de redes neuronales: multiples formas
de implicacion, multiples formas de representacion de la informacion y multiples formas de
accion y expresion del aprendizaje.

A nivel mundial, el Comité de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad de Naciones Unidas reconoce el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
como un conjunto de principios, proporcionando a los docentes y otros profesionales una
estructura para crear entornos de aprendizaje adaptables y desarrollar la instruccion para
cubrir las necesidades diversas de todos los estudiantes (ONU, 2016) Sin embargo, el DUA
se aplica a nivel mundial de manera estandarizada, con adaptaciones en base a la normativa
nacional, utilizando medios electronicos y facilitando el intercambio de informacion y la
integracion regional e internacional.
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El Disefio Universal del Aprendizaje a nivel nacional se ha ido implementando
gradualmente, en el sistema educativo ecuatoriano desde aproximadamente el afio 2011,
donde el Ministerio de Educacion de Ecuador emitié los "Lineamientos de Educacion
Inclusiva y Especial”, que incluian los principios del DUA, aunque sin utilizarlos
explicitamente. Es a partir del afio 2018 que se presenta al DUA con un mayor énfasis y
obligatoriedad con la nueva Ley de Discapacidades. Segun (Espinosa, 2020) se evidencio
que un grupo mayoritario desconoce el enfoque pedagogico del DUA; otra parte menciona
que han escuchado pero que aun no lo han utilizado en el proceso de formacion en el aula.
En el mismo orden de ideas, podemos mencionar que la aplicacion efectiva del DUA en
todas las instituciones educativas del pais aln se encuentra en proceso, pero representa un
enfoque fundamental para lograr una educacion mas inclusiva y accesible para todos los
estudiantes.

En la cuidad de Riobamba, la Direccion Distrital 06D01 Chambo-Riobamba con base
a la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion, haciendo referencia a los ejes de accion,
(acceso/ permanencia, aprendizaje y participacion/ promocién y culminacion.) se busca
suprimir las limitaciones que provocan discriminacion y optimizar las condiciones de los
estudiantes (Yumisaca, 2023). Mediante la implementacién de diferentes estrategias se
busca que los miembros de las instituciones educativas articulen los procesos de inclusion
educativa trabajando la aplicacion de adaptaciones curriculares e identificacion de una
variedad de estrategias que aporten en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La Unidad Educativa Cristiana “Nazareno” fundada en 1991, nace como una
iniciativa de la Iglesia del Nazareno con “Compassion International” seria una institucion
gue educaria para el crecimiento en sabiduria y fe con una poblacion estudiantil diversa en
cuanto culturas, nacionalidades, ritmos y estilos de aprendizaje, necesidades educativas
especificas asociadas o no a la discapacidad. Por lo que los docentes deben ser capaces de
brindar diversos métodos y estrategias de ensefianza- aprendizaje que permitan abarcar
satisfactoriamente esta diversidad. Sin embargo, se ha evidenciado que los docentes no
perciben el DUA como una estrategia de inclusion en el aula, no estan claros sus principios
ni fundamentos, haciendo uso de metodologias obsoletas y diferenciadas que no permiten a
los estudiantes gestionar su propio aprendizaje de manera efectiva e incluso algunos
estudiantes con necesidades especiales pueden no estar siendo incluidos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Para abordar esta problematica es necesaria una comprension profunda del Disefio
Universal del Aprendizaje que permita a los docentes y estudiantes aprovechar al maximo
las ventajas que oferta el DUA de una manera responsable y efectiva. La propuesta
pedagbgica se caracteriza por su caracter inclusivo y personalizado, brindando
oportunidades de aprendizaje y progreso a todos los estudiantes.
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1.3 Justificacion

La investigacion nace a partir de la ejecucion de préacticas pre profesionales en la Unidad
Educativa Cristiana “Nazareno”, institucion en la que se ha observado las dificultades que
enfrentan algunos estudiantes para acceder y participar plenamente en su proceso educativo.
Por esta razon, es importante plantear la problematica para conocer las demandas de los
estudiantes en cuanto a la atencion a la diversidad, la cual no es tratada satisfactoriamente,
ademas de las percepciones, experiencias y como se aplica el disefio universal del
aprendizaje por parte del ensefiante. De ahi que el tema de investigacion es importante
porque surge de la interaccion directa entre la investigadora y el hecho investigado, lo cual
ayudé a la compresién del problema.

Ecuador enfrenta dificultades significativas en su sistema educativo, la creciente
preocupacion por generar aulas inclusivas hace que la investigacion sobre el Disefio
Universal del Aprendizaje sea pertinente y necesaria. Los docentes como facilitadores del
interaprendizaje deben estar capacitados para atender la diversidad y buscar varias
metodologias que permitan mejorar este proceso enfatizando en generar una verdadera
inclusion que sea capaz de atender la multiplicidad de formas y estilos de aprendizaje, por
lo que se propone al DUA como alternativa para promover la accesibilidad educativa.

El trabajo tiene un valor tedrico ya que revisa las contribuciones cientificas de varios
autores, se exponen los fundamentos neurocientificos que posee el enfoque, describiendo la
estructura y el funcionamiento del cerebro, definiendo las tres redes neuronales implicadas
en el aprendizaje, asi como su conexién con los principios del marco del DUA vy la
responsabilidad profesional de hacer posible la participacion e inclusion en el sistema
educativo hacen del disefio universal del aprendizaje un enfoque pedagdgico de gran
relevancia.

Ademas, posee un valor metodologico ya que se elaboro un instrumento especifico
para indagar sobre la utilizacion del DUA en el sistema educativo, el mismo que podria ser
utilizado por otros investigadores en diferentes contextos.

La recopilacion de datos fue factible, ya que existen recursos académicos y
profesionales que son utilizados para llevar a cabo esta investigacién, cada vez las unidades
educativas se encuentran mas comprometidas con el desarrollo de practicas inclusivas, lo
gue proporciona un marco de apoyo. La aplicacidn de una encuesta estandarizada mediante
una escala de Likert a un grupo focalizado de interés para la investigacion, ademas de la
observacion directa, analisis de documentos institucionales y bibliografia proporcion6 un
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marco solido de la aplicacion del DUA en las aulas. A su vez fue viable porque conto con la
aprobacién de la institucion educativa.

Es asi que, implementar un enfoque basado en el DUA puede contribuir a la
sostenibilidad de la inclusion educativa en el pais, la investigacion puede generar un impacto
positivo en la formacion docente que garantice la participacion activa de los educadores en
sus practicas pedagogicas, promoviendo un cambio duradero en el sistema educativo.

Finalmente, los datos recopilados en este estudio benefician de manera directa a la
Unidad Educativa Cristiana “Nazareno” al brindarles un entorno de aprendizaje mas
accesible, flexible y adaptado a sus necesidades individuales. Asi mismo, los hallazgos y las
estrategias desarrolladas podran ser replicados y adaptados en otros entornos educativos,
enriqueciendo el conocimiento y las précticas en torno a la inclusion.

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo General

Analizar los principios y estrategias pedagogicas para la implementacion del Disefio
Universal del Aprendizaje como enfoque inclusivo en la Unidad Educativa Cristiana
"Nazareno". Riobamba

1.4.2 Objetivos especificos

o ldentificar las concepciones sobre el Disefio Universal del Aprendizaje de los
docentes de la Unidad Educativa Cristiana "Nazareno". Riobamba.

e Establecer las experiencias en la utilizacion del Disefio Universal del Aprendizaje en
de los docentes de la Unidad Educativa Cristiana "Nazareno". Riobamba.

e Proponer estrategias para la aplicacion del Disefio Universal del Aprendizaje en la
Unidad Educativa Cristiana "Nazareno". Riobamba

1.4.3 Preguntas de Investigacion

e Como se aplica el Disefio Universal del Aprendizaje como enfoque inclusivo en la
Unidad Educativa Cristiana "Nazareno" en Riobamba?

e (Cuéles son las concepciones de los docentes sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje en la Unidad Educativa Cristiana "Nazareno" en Riobamba?

e ;Cuéles son las experiencias en la utilizacion del Disefio Universal del Aprendizaje
en la Unidad Educativa Cristiana "Nazareno" en Riobamba?

e ;Qué estrategias se pueden proponer para la aplicacion del Disefio Universal del
Aprendizaje en la Unidad Educativa Cristiana "Nazareno" en Riobamba?
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CAPITULO 1l
MARCO TEORICO

2.1.0rigen del Disefio Universal del Aprendizaje

El Disefio Universal no es un concepto que surge originalmente en el &mbito educativo,
surgid en el campo de la arquitectura en la década de los 70 en Estados Unidos, un término
acufiado por Ron Mace, instigador del Centro para Disefio Universal, quien lo utilizd por
primera vez estableciéndolo como el disefio de productos y entornos que cualquier persona
puede usar sin la necesidad de una adaptacién destinada a una poblacion en especifico.

El concepto del DU recogia las ideas esenciales del movimiento arquitectonico en
auge por aquella época en EE. UU., cuyo objetivo principal era disefiar y construir edificios
y espacios publicos pensados desde el principio para atender la variedad de necesidades de
acceso, comunicacion y uso de los potenciales usuarios (Pastor et al., 2014) Los principios
del Disefio Universal lograron transformar los entornos, logrando que fueran mas inclusivos
y funcionales para todas las personas, con o sin discapacidad. Esto evidencio que los disefios
pensados originalmente para dar solucion a necesidades particulares, en realidad tenian un
impacto positivo y universal, beneficiando a una amplia diversidad de usuarios.

2.2.Disefio Universal en el &mbito educativo: DUA

El Disefio Universal del Aprendizaje es una teoria orientadora, explicativa y formativa que
persigue aplicar los principios del Disefio Universal (DU) al campo educativo en base al
disefio del curriculo en los diferentes niveles de escolaridad, el DUA ha sido desarrollado
por el Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST). EI DUA tiene su origen en las
investigaciones llevadas a cabo por este centro en la década de 1990. Sus fundadores, David
H. Rose neuropsicologo del desarrollo y Anne Meyer experta en educacién, psicologia
clinica y disefio grafico (Pastor et al., 2014).

Podemos definir al DUA como (...) un modelo tedrico-practico para la ensefianza, (...)
basado en la investigacion y la practica educativa, que establece un marco para el disefio
flexible del curriculo y sus diferentes componentes - objetivos, contenidos, metodologia,
materiales, evaluacion y organizacion-, para crear contextos inclusivos de aprendizaje en los
que todos los estudiantes puedan aprender (Tenelema, 2023).

2.3.Disefio Universal del Aprendizaje: un enfoque para la Educacion Inclusiva

El DUA es un nuevo enfoque pedagdgico que tiene como objetivo redisefiar la educacion,
proporcionando un marco tedrico-conceptual y practico que propicien el analisis y la
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evaluacion de disefios curriculares y practicas educativas, reconociendo elementos que
pueden obstaculizar o entorpecer el aprendizaje, desarrollar y aplicar métodos de ensefianza
que sean accesibles e inclusivos. Como alternativa al disefio rigido y uniforme, el DUA
plantea un marco para realizar propuestas curriculares (objetivos, evaluacion, metodologias
y recursos) flexibles, que respondan a las diferentes necesidades y capacidades del alumnado
(Pastor, 2017).

2.3.1. Educacion inclusiva

Una sociedad inclusiva acepta y celebra la diversidad entre sus miembros, se asegura de
crear condiciones equitativas para que todos puedan participar y progresar, sin dejar a nadie
al margen. Ajustando sus estructuras y préacticas a las necesidades individuales de modo que
ninguno quede excluido de las oportunidades de crecimiento y aprendizaje, es decir tiene
plena participacién en su entorno.

Bajo este orden de ideas, la educacion inclusiva, (...) trata sobre como integrar a
ciertos estudiantes a la ensefianza convencional, representa una perspectiva que debe servir
para analizar codmo transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con
el fin de responder a la diversidad de los estudiantes. (Ministerio de Educacion, 2011) Por
lo tanto, el objetivo de la inclusion educativa busca que maestros como estudiantes se sientan
cémodos ante la diversidad y no lo perciban como algo negativo, al contrario, aprovechar la
diversidad para enriquecer el proceso de ensefianza- aprendizaje.

2.4.Fundamentos neurocientificos del Disefio Universal del Aprendizaje

La propuesta del Disefio Universal del Aprendizaje respalda sus investigaciones y hallazgos
en la neurociencia, analiza los procesos cognitivos involucrados en el aprendizaje y cémo el
cerebro crea el conocimiento, proporcionando esta informacién a los educadores para
maximizar el desempefio de sus estudiantes. Gracias a estas investigaciones se ha
determinado como se comporta el cerebro durante el aprendizaje, mostrando una diversidad
de redes neuronales, asi como una diversidad de modos de aprender e interpretar la
informacion.

Segln (Pastor et al., 2016) el cerebro es un organo que funciona mediante la
activacion de diversas redes neuronales, que se activan y se conectan para comunicarse
mediante la realizacion de tareas que suponen demandas cognitivas. Investigadores del
CAST determinaron que existen tres tipos de subredes cerebrales que intervienen en el
proceso de aprendizaje, las redes afectivas, las redes de reconocimiento y las redes
estrategicas. Si bien, teoricamente se las separa es importante entender que estas 3 subredes
tienen el mismo nivel de importancia y no trabajan de manera individual o diferenciada, mas
bien de manera conjunta y es necesario las tres neuronales redes esten activadas para lograr
el aprendizaje.

2.4.1. Las redes afectivas del aprendizaje

Las redes afectivas se encuentran localizadas en el 16bulo limbico (Pastor et al., 2016), en
relacion a los procesos afectivos y emocionales del aprendizaje, dan lugar al porqué
aprender. Estas redes intervienen en los sentimientos, valores y emociones de lo que se
aprende, estimulando el interés y la motivacion por aprender. Relacionando el aprendizaje
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con el grado de importancia en terminos de informacion y del uso de la misma, estan
vinculadas con la motivacion y el empoderamiento en el propio aprendizaje. En la practica,
estas redes estan influidas por los propios intereses de las personas, puede influir el estado
de &nimo o las experiencias previas (Pastor, el al., 2014).

2.4.2. Las redes de reconocimiento del aprendizaje

Las redes de reconocimiento se ubican en la parte posterior del cerebro, y hacen posible el
reconocimiento de la informacion, segun (Pastor, 2019) estas redes son las que nos permiten
percibir, identificar y constituir la informacién y son primordiales en las acciones que se
realizan relacionadas con el qué del aprendizaje. Estas redes permiten al cerebro crear
patrones de reconocimiento relacionados con sonidos, voces, letras hasta conceptos mucho
mas complejos y abstractos. Cuando estas redes de reconocimiento identifican informacion
conocida es mucho méas simple que forme parte de una red neuronal existente,
fortaleciendose permanentemente en el cerebro, facilitando que ocurra el aprendizaje.

2.4.3. Las redes estratégicas del aprendizaje

Las redes estratégicas estan localizadas en los lébulos frontales del cerebro, son las
encargadas del desarrollo de los aspectos organizativos de cualquier actividad. Se centran
en definir pasos y metas alcanzables de forma realista y personalizados a cada mente (Ferrer,
2022). Estas redes estan implicadas en poder planificar una actividad o realizar una tarea por
lo que se relaciona con el como se produce y se expresa el aprendizaje, en la préctica estas
redes nos permiten activar las acciones que hacen posible poder aprender, organizar ideas y
definir metas, entre otras tareas de orden ejecutivo.

2.5.Principios del Disefio Universal del Aprendizaje

Existen tres principios basados en la investigacién que rigen la aplicacion del Disefio
Universal del Aprendizaje, cada uno de estos principios cuentan con tres pautas de
verificacion, las pautas del DUA son un grupo de estrategias que se pueden implementar en
la practica docente para conseguir que los curriculos sean accesibles a todos los estudiantes
y se logren eliminar las barreras que afectan a la mayoria de ellos. (Pastor et al., 2014) y
estas pautas a su vez ofrecen puntos de verificacion de las estrategias planteadas buscando
ofrecer alternativas y flexibilizar los procesos de ensefianza y potenciar las oportunidades
de aprendizaje.

2.5.1. Principio I: Proporcionar multiples formas de implicacion

Segun el marco del DUA descrito por el CAST, el primer principio para el curriculo y una
ensefianza universalmente accesible tiene mucho que ver con el disefio y presentacion de la
informacion, lo que abarca por un lado disefiar la clase, y, por otro lado, la manera en la que
se imparte. Se hace necesario partir de las diferencias individuales de los estudiantes, su
formacion previa, contexto social y cultural, teniendo en cuenta la diversidad dentro del aula.
“Este principio del DUA se centra en la identificacion de estrategias y recursos didacticos
para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a la informacién como componente
imprescindible y asi poder construir el aprendizaje” (CAST, 2011 como se cit6 en Pastor,
2019)
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Cabe mencionar que no existe un metodo adecuado para responder a las necesidades
individuales de todos los estudiantes, por lo que brindar diversidad de opciones es
fundamental, ofreciendo diferentes formas de presentar la informacion y los contenidos en
multiples formatos, flexibilizando los canales de emision o recepcion de informacion y
permitiendo que los estudiantes puedan tomar decisiones, teniendo en cuenta sus
particularidades y potencialidades.
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Tabla 1 Sintesis de pautas y puntos de verificacion para la aplicacién del principio |

Principio Pauta

Puntos de verificacion

1. Proporcionar
opciones para la
percepcion

1.1 Ofrecer diversidad para la
modificacion e
individualizacion en la
presentacion de la informacion

1.2 Ofrecer opciones para la
informacion auditiva

1.3 Ofrecer opciones para la
informacion visual

2. Proporcionar
opciones para el

Principio I: lenguaje, las
Proporcionar multiples expresiones

formas de matematicas y los
representacion simbolos

3. Proporcionar
opciones para la
comprension

Elaborado por: Melany Jeaneth Villacis Alban (2025)
Fuente: Adaptado de (Pastor, Sdnchez, & Zubillaga, 2018)

2.1 Esclarecer el vocabulario y
los simbolos

2.2 Explicar la sintaxis y la
estructura

2.3 Facilitar la decodificacion de
textos, notaciones matematicas
y simbolos

2.4 Promover la comprension
entre diferentes idiomas

2.5 llustrar a través de multiples
medios

3.1 Activar o sustituir los
conocimientos previos

3.2 Destacar patrones,
caracteristicas  fundamentales,
ideas principales y relaciones

3.3 Guiar el procesamiento de la
informacion, la visualizacion y
la manipulacion

3.4 Maximizar la memoria y la
transferencia de informacion
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2.5.2. Principio I1: Proporcionar multiples formas de accion y expresion

El segundo principio se relaciona con enfoques flexibles para que cada estudiante sea capaz
de demostrar lo aprendido en clase, de modo que los docentes tengan la oportunidad de dar
seguimiento, evaluar los conocimientos y habilidades desarrolladas. En este sentido, es
necesario proveer multiples medios para la accion y la expresion de lo aprendido en clase,
gue promuevan que los estudiantes se comuniquen, mediante el lenguaje verbal y escrito,
imagenes, gestos o la manipulacion de objetos. Es propicio brindar apoyo a los estudiantes
en la adquisicion de la gestion del aprendizaje y la informacion se puede brindar mediante
diferentes estrategias: modelos, ejemplos, instrucciones explicitas, ajustes personalizados y
el uso de recursos disponibles fisicamente o en linea (Johnstone, 2014).
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Tabla 2 Sintesis de pautas y puntos de verificacion para la aplicacion del principio Il

Principio Pauta

Puntos de verificacion

1 Proporcionar opciones
para la interaccion fisica

1.1 Variar los métodos para la
respuesta y la navegacion

2 Proporcionar
opciones para la
expresion y la
comunicacion

Principio 1:
Proporcionar multiples
formas de accion vy
expresion

1.2 Optimizar el acceso a las
herramientas y los productos y
tecnologias de apoyo

2.1 Usar mdaltiples medios de
comunicacion

2.2 Usar multiples herramientas
para la construccion y la
composicién

..2.3 Definir competencias con

niveles de apoyo graduados para
la practica y la ejecucion

3 Proporcionar
opciones para las
funciones ejecutivas

3.1 Guiar el establecimiento de
metas

3.2 Apoyar la planificacion y el
desarrollo de estrategias

3.3 Facilitar la gestion de
informacion y de recursos

3.4 Mejorar la capacidad para
hacer un seguimiento de los
avances

Elaborado por: Melany Jeaneth Villacis Alban (2025)
Fuente: Adaptado de (Pastor, Sdnchez, & Zubillaga, 2018)

2.5.3 Principio I11: Proporcionar multiples formas de implicacion

Segun el (Ministerio de Educacion, 2023) este principio es fundamental para que los
estudiantes se sientan comprometidos y motivados en el proceso de aprendizaje ya que el
componente emocional es un elemento base y crucial, pone de manifiesto diferentes aspectos
de lainclinacion y preferencias de los estudiantes y la forma en la que estan implicados. Asi,
es importante considerar la dimension emocional como fundamental para el desarrollo del
aprendizaje, ya que los estudiantes tienen diversas formas de ser incentivados o involucrados
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a aprender, se pueden desarrollar diversos medios para la motivacion e implicacion en el
aprendizaje, considerando las diferencias individuales, intereses y motivaciones.
Tabla 3 Sintesis de pautas y puntos de verificacion para la aplicacion del principio 111

Principio Pauta

Puntos de verificacion

1 Proporcionar opciones
para captar el interés

1.1 Optimizar la eleccion
individual y la autonomia

1.2 Optimizar larelevancia, el valor
y la autenticidad

1.3 . Minimizar la sensacion de
inseguridad y las distracciones

2 Proporcionar
opciones para
mantener el esfuerzo
y la persistencia

2.1 Resaltar la relevancia de las
metas y los objetivos

2.2 Variar las exigencias y los
recursos para optimizar los desafios

2.3 Fomentar la colaboracion y la
comunidad

2.4 Utilizar el feedback orientado
hacia la maestria en una tarea

Principio I:
Proporcionar multiples

formas de implicacion
3 Proporcionar opciones

para la autorregulacion

3.1 Promover expectativas Yy
creencias que optimicen la
motivacion

3.2  Facilitar  estrategias Yy
habilidades personales para
afrontar los problemas de la vida
cotidiana

3.3 Desarrollar la autoevaluacion y
la reflexion

Elaborado por: Melany Jeaneth Villacis Alban (2025)
Fuente: Adaptado de (Pastor, Sdnchez, & Zubillaga, 2018)

2.6 El Curriculo DUA

Una de las principales fortalezas del Disefio Universal de Aprendizaje es su habilidad para
eliminar las barreras que generalmente restringen el acceso a la educacion. Rompiendo la
dicotomia al ofrecer alternativas y flexibilidad en la manera en que se presenta la
informacidn, se evalla el aprendizaje y se promueve la participacion. EI DUA se esfuerza
por incluir a todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades, diferencias
culturales y diversas capacidades, esto no solo beneficia a estudiantes con necesidades
educativas especificas, mas bien convierte a la unidad educativa en un espacio colaborativo
y respetuoso. Por el contrario, cuando el curriculo se disefia sin tomar en cuenta la diversidad
del alumnado las adaptaciones curriculares se haran necesarias a posteriori, en consecuencia,
resultan poco funcionales y atractivas para el alumnado y los docentes.
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2.6.1 Alcance del DUA en el curriculo

A partir de los principios del DUA citados anteriormente se desglosan varias pautas que
ayudan a cumplir con el objetivo del Disefio Universal del Aprendizaje, estas a su vez
incluyen pautas de verificacién que nos ayudan a dar seguimiento y comprobar que el
proceso se realice de manera correcta. Segun (Tenelema, 2023). La estructura de
organizacion se presenta de la siguiente manera: Principio — Pauta — Punto de
Verificacion, aumentando el nivel de detalle conforme se profundiza en la estructura. Las
pautas del DUA deben ser elegidas y aplicadas con cuidado en el curriculum
correspondiente, disefiando el curriculo desde el inicio de manera universal y para todos.

El curriculo que se crea siguiendo el marco del DUA es disefiado, desde el principio,

para atender las necesidades de todos los estudiantes, haciendo que los cambios

posteriores, asi como el coste y tiempo vinculados a los mismos sean innecesarios.

El marco del DUA estimula la creacion de disefios flexibles desde el principio, que

presenten opciones personalizables que permitan a todos los estudiantes progresar

desde donde ellos estan y no desde donde nosotros imaginamos que estan (CAST,

2011 como se cito en (Pastor, et al., 2018)

Bajo esta premisa, es necesario entender que en la actualidad la inclusion es un tema
primordial en la educacién y no se puede presentar un curriculo deficiente que limite su
acceso a los estudiantes, segin Moreira et al, (2024) el DUA aporta al curriculo en medida
que lo flexibiliza y lo hace mayormente inclusivo, pues deja una puerta abierta para la
busqueda y la investigacion de nuevas herramientas, estrategias, técnicas, metodologias y
recursos.

2.7 El Disefio Universal del Aprendizaje en la evaluacion

El principio del Disefio Universal del Aprendizaje es buscar entornos educativos inclusivos,
gue permitan a todos los estudiantes participar activamente reconociendo sus diversas
necesidades y capacidades. En el contexto del Disefio Universal del Aprendizaje la
evaluacion deberia propiciarse en diversas formas, debe ser flexible y adaptativa, cuidando
que el constructo inicial, es decir lo que va a ser evaluado no se modifique, para (Johnstone,
2014), si el constructo esta claramente definido, es posible disefiar evaluaciones que sean
accesibles. Los tres principios del DUA son la base para establecer criterios y disefiar
evaluaciones.

Tabla 4 Principios del DUA aplicados a la evaluacion

Principio I. Mdltiples | Principio 1l. Mdltiples | Principio 11l. Multiples
formas de representaciéon | formas de accion y | formas de implicacion
expresion

Proporcionar diferentes | Permitir que los estudiantes | Ofrecer opciones y variedad
opciones de acceso a la | expresen el conocimiento y | en las condiciones de
informacién las habilidades adquiridas | evaluacién

de diversas maneras
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Por ejemplo: Integrar una
sopa de letras o un
crucigrama a la evaluacion

Por ejemplo: En una tarea
de historia podria incluir un
ensayo, una presentacion de
PowerPoint, un video o una
infografia

Por ejemplo:  Ofrecer
opciones entre

pruebas,

asignaciones o proyectos

especificos puede ayudar a

proporcionar variedad.

Elaborado por: Melany Jeaneth Villacis Alban (2025)
Fuente: Adaptado de (Diaz, 2020)

2.8 El rol del docente en la aplicacion del DUA

Cuando hablamos de diversidad innegablemente demanda la participacion del
docente como pieza fundamental y significativa que desarrolla y potencia iniciativas
pedagdgicas para brindar una educacion verdaderamente inclusiva. Esta participacion debe
estar coordinada con procesos de capacitacién permanente que le brinden instrumentos y le
posibiliten abordar, comprender y atender la heterogeneidad de estudiantes en el aula, y
asumir su papel como impulsor de las practicas inclusivas para asegurar una educacion de
calidad para todos. Un pensamiento de inclusion por parte del docente, que luego transforme
en una practica inclusiva de su praxis, puede generar efectos positivos para cada miembro
dentro del aula (...); ya que favorece las condiciones, herramientas, guias, materiales o
elementos de ensefianza necesarios, para desarrollar al méximo las habilidades y
cumplimiento de los objetivos de toda la comunidad estudiantil (Guevara, 2022).

El docente al ejercer su quehacer profesional no se limita Gnicamente a la transmisién
de contenidos del curriculo, sino que se convierte en un modelo de referencia, sus
actuaciones, pensamientos, expresion de emociones y actitudes estan inmersas e impactan
en la identidad personal de sus estudiantes. El papel del docente DUA es ser guia, mediador
y una persona que acompafa al estudiantado en la construccion de conocimiento tanto de
manera individual como colectiva (Gamboa, 2023). Es fundamental para el docente DUA
conocer al estudiantado reconociendo sus capacidades y fortalezas de manera individual,
utilizando diversas estrategias para mantener su motivacion a través de la participacion
activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se busca unir a los estudiantes en
la busqueda de un bien comun, buscando generar igualdad de oportunidades en un marco
del respeto, creando una educacién inclusiva y eficaz. Es indispensable contar con un
curriculo flexible que se adapte a las necesidades de los estudiantes, ademas de promover la
actualizacion continua de conocimientos y utilizar estrategias adecuadas para enfrentar los
cambios, asi como ser empatico y ofrecer apoyo oportuno a cada estudiante.

2.9 Disefio Universal del Aprendizajey TICS

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) son un aliado fundamental del
Disefio Universal del Aprendizaje, ya que permiten brindar a los estudiantes mdltiples
formas de acceder, procesar y demostrar su conocimiento, fomentando asi una educacién
mas inclusiva y equitativa, ademas de romper con los medios tradicionales de ensefianza.
(Edyburn, 2010, como se cito en Pastor, et al., 2015) sostiene que la razon por la que es
posible implementar el DUA actualmente y no hace cincuenta o sesenta afos es gracias al
desarrollo y fortalecimiento de las tecnologias, las cuales proporcionan un alto grado de

32



flexibilidad a la hora de presentar contenidos o en las formas en las que permiten a los
alumnos expresar su conocimiento. Bajo esta dptica, el autor hace alusion a la importancia
reciente de la tecnologia en nuestras actividades cotidianas también deberian tener
relevancia dentro del proceso de aprendizaje.

Asi mismo, el CAST considera a la tecnologia como un facilitador de la aplicacion
del DUA a pesar de que no lo considera imprescindible, ésta aporta importantes
caracteristicas como versatilidad, ya que se puede almacenar y presentar la informacion en
diferentes formatos; capacidad de transformacion, ya que permite guardar la informacion y
adaptarla en base a las necesidades de cada estudiante; posibilidad de ser marcados y
organizados con la informacion que poseen y posibilidad de generar conexiones y redes de
aprendizaje favoreciendo entornos globalizados
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CAPITULO I11.
METODOLOGIA.

3.1 Enfoque de Investigacion

La investigacion que se realiz6 tuvo un enfoque cuantitativo debido al método y técnica de
recoleccion de informacion, se pretende identificar el nivel de conocimiento de los docentes
con respecto al DUA, para lo cual se utiliz6 un cuestionario de preguntas que se mide en una
escala de Likert para responder a las preguntas de investigacion y elevar sus resultados,
apoyado en un analisis estadistico para identificar el comportamiento de la variable de
estudio.

3.2 Disefio de la Investigacion

Su disefio es un estudio no experimental porque la investigacion se realizé sin manipular las
variables y el fendmeno o acontecimientos se observé tal cual se presenta en su contexto
natural y real para analizarlo e interpretarlo.

3.3 Tipo de investigacién
3.3.1 Por el nivel o alcance
3.3.1.1 Diagnostica

El estudio se fundamenta en una investigacion Diagndstica ya que se sustenta en un
analisis situacional del hecho o fenémeno observado, se emplea para el estudio de espacios
en la realidad de las variables identificadas (Disefio Universal del Aprendizaje), mediante el
cual se logra conocer lo que ocurre, determinar sus caracteristicas y particularidades dentro
de la Unidad Educativa.

3.3.1.2 Descriptiva

Por otro lado, es descriptiva porque busca detallar minuciosamente las caracteristicas y
dimensiones del Disefio Universal del Aprendizaje aplicado en la Unidad Educativa
Cristiana Nazareno por parte de sus ensefiantes, con el fin de tener un conocimiento mas
completo y preciso del objeto de estudio.
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3.3.2 Por los objetivos
3.3.2.1 Basica

Porque fue un acercamiento analitico del hecho o fendmeno, se dedicé al desarrollo de la
ciencia e investigacion en si, en este caso sobre el Disefio Universal del aprendizaje y le
interesa determinar las condiciones y/o caracteristicas del problema motivo de estudio.

3.3.3 Porellugar
3.3.3.1 De campo

Este trabajo investigativo se realizd en el lugar de los hechos, es decir, en la Unidad
Educativa Cristiana “Nazareno” con el apoyo de los docentes y personal administrativo que
estan inmersos en la investigacion, se realizé un diagnostico situacional y se emitieron
oficios correspondientes a las autoridades, contando con el apoyo y predisposicion de todos
los involucrados.

3.4 Tipo de estudio
3.4.1 Por el tiempo

Esta investigacidn fue de caracter transversal porque la investigacion se realizo en un solo
periodo de tiempo determinado en donde se aplicé el instrumento de recoleccion de aplicd
por una sola vez.

3.5 Poblacién y muestra
3.5.1 Poblacion

La poblacion en esta investigacion fueron los docentes de la Unidad Educativa Cristiana
Nazareno de la cuidad de Riobamba y se estableci6 con los 27 docentes y administrativos
que laboran en la Unidad Educativa, ya que se considera que son los informantes clave para
obtener la informacion necesaria para el estudio.

3.6 Técnicas e instrumentos de investigacion

Las técnicas e instrumentos que se utilizaron en esta investigacion se detallan en la siguiente
representacion:
Tabla 5 Descripcion de las tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos

VARIABLES TECNICAS INSTRUMENTOS  DESCRIPCION

Disefio Universal | Encuesta Cuestionario de La encuesta de realizacion
del Aprendizaje preguntas en basea propia  consta  con 4
(DUA) una escala de dimensiones, la primera evalia
Variable Likert conocimientos generales sobre
Independiente el DUA, las otras tres

dimensiones evaltan los tres
principios del DUA y su
aplicacion mediante una escala,
la cual permitié conocer las
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percepciones y experiencias de
los docentes en sus préacticas
pedagogicas.

La encuesta se aplico a la
totalidad de los docentes de la
Unidad Educativa Cristiana
"Nazareno" de Riobamba

Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2025)

3.7 Procedimiento para la recoleccion de datos

Para llevar a cabo esta investigacion se aplicaron las técnicas recomendadas por la
estadistica para procesar los datos recopilados, Ademas se complementd con la creacion y
registro de graficos representativos como tablas y gréficos de pastel, basandose en el anélisis
y la realizacion de diversas actividades como:

Disefio y elaboracion del instrumento de recoleccion de datos
Revision y aprobacidn por parte del tutor

Revision y validacién del instrumento por parte de Expertos
Aplicacion de la encuesta

Tabulacion e interpretacion grafica de los resultados

Anadlisis y discusion de resultados

Conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV.
RESULTADOS Y DISCUSION

Se presenta el analisis de resultados de la encuesta aplicado a los 27 docentes de los distintos
niveles de educacion de la Unidad Educativa Cristiana “Nazareno” Riobamba, cuya
finalidad es medir las concepciones y el nivel de conocimiento de los docentes con respecto
a la aplicabilidad de los principios del Disefio Universal del Aprendizaje en sus practicas
pedagdgicas.

Grafico 1 Edad de los encuestados
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25-30 afios 30-35 afios 35-40 afios 40-45 afos 45-50 afos

(&)

S

N

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)

Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)

Analisis

En la gréfica podemos observar que de los 27 encuestados, el 37,03 % tienen entre 25-30
afios, el 18,5 % tiene entre 30-35 afios, el 25,9 % presenta entre 35- 40 afios, el 11,1% posee
entre 40-45 afios y finalmente el 7,40% presenta edades comprendidas entre 45-50 afos.
Interpretacion

La gran parte de los encuestados se encuentra en el rango de 25 a 30 afios, lo que se traduce
en que el personal educativo o los participantes en la investigacion son mayormente jovenes.
Esto podria significar una mayor predisposicion hacia nuevos enfogques de ensefianza como
el DUA. Asi mismo, los docentes de mayor edad (40-50 afios) presenta un nivel bajo. Esto
podria ser un factor a tomar en cuenta al implementar el DUA como estrategia pedagogica.
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Gréfico 2 Afios de experiencia docente
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Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)

Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)

Anélisis

De las 27 personas encuestadas el 44,4 % presenta entre 1 a 5 afios de experiencia docente,
el 29, 6 % presenta de entre 5 a 10 afios de experiencia docente, el 14, 8% presenta de entre
10-15 afios de experiencia docente y, por ultimo, el 11.1 % presenta de 15 a 20 afios
ejerciendo la docencia

Interpretacion

La mayor parte de los encuestados presenta entre 1 a 5 afios de experiencia docente. Esto
muestra que la Unidad Educativa cuenta con un grupo de docentes relativamente nuevos en
el campo de la educacidn. Por otro lado, menos de la mitad de los encuestados tiene méas de
10 afios de experiencia (14,8% entre 10-15 afios y 11,1% entre 15-20 afios). Esto demuestra
que la Unidad Educativa podria estar en un proceso de renovacion docente, o estan
brindando acceso y oportunidades laborales a los nuevos profesionales de la educacién.
Gréfico 3 Experiencia con estudiantes con NEA

Si 21 (77.8%)

No 6(22.2%)

0 5 10 15 20 25

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)

38



Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2025)

Anélisis

De los 27 docentes encuestados 21 que representa el 77,8% si ha trabajado con nifios que
presenten necesidades educativas del aprendizaje, mientras el restante que representa el
22,2% manifiesta no haber trabajado con nifios que presenten necesidades educativas
especificas.

Interpretacion

La gran mayoria de los docentes encuestados si ha trabajado con nifios que presentan
necesidades educativas del aprendizaje, por lo que el personal posee experiencia en cuanto
a la inclusion y adaptacion de sus métodos de ensefianza para encargarse de esta poblacion,
lo que resulta muy favorable para la implementacion efectiva del Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA). Por otro lado, menos de la mitad de los docentes manifiesta que no ha
trabajado con nifios con necesidades educativas, por lo que se hace necesario capacitacion y
formacion en este ambito, es muy importante garantizar que todos los educadores cuenten
con las herramientas necesarias para implementar el DUA en sus clases de manera correcta
y efectiva.

4.1 Conocimientos sobre el DUA

En este apartado se analizan los conocimientos generales que poseen los docentes con
respecto al Disefio Universal del Aprendizaje.
Gréfico 4 Resultados de la encuesta sobre conocimientos del DUA (capacitacion)

1.1 Ha recibido capacitacion sobre el DUA

27 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre

Aveces
@ Casinunca
y — | @ Nunca

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)
Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2025)

Analisis
Se muestra los resultados de la encuesta realizada a 27 docentes sobre si han recibido
capacitacion sobre el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA). Los resultados se presentan
en una escala donde, Siempre: 37% de los docentes, Casi siempre: 22,2% de los docentes,
A veces: 29,6% de los docentes, Casi nunca: 7,4 % de los docentes, Nunca: 3,7% de los
docentes
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Interpretacion

La mayor parte de docentes si han recibido capacitacion sobre el DUA de forma constante
("Siempre" o "Casi siempre™). Esto demuestra que la institucion educativa se preocupa por
capacitar y brindar a su personal la formacion imprescindible en este enfogque. Sin embargo,
un pequefio porcentaje de docentes ha recibido poca o nula capacitacion (“Casi nunca" o
"Nunca™). Lo que demuestra que aun existen brechas en la formacion de los educandos.

Gréfico 5 Resultados sobre la encuesta de conocimientos del DUA (Implementacion)
1.2. Implementa el DUA en sus clases.

27 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
Aveces

@ Casinunca

@ Munca

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)
Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2025)

Anélisis

Casi el 60% de los docentes (29,6% "Siempre™ + 29,6% "Casi siempre™) implementan el
DUA de manera constante en sus clases, un tercio de los docentes 33,3% implementan el
DUA "A veces" y un pequefio porcentaje de docentes 7,4% no implementa el DUA en sus
clases.

Interpretacion

Los datos reflejan que la institucion educativa ha logrado un progreso considerable en la
implementacion del DUA, con la mayor parte de los docentes haciendo uso de este enfoque
de manera frecuente. Sin embargo, también se identifica un grupo que ain no ha logrado
integrar completamente el DUA en sus clases, existe un pequefio porcentaje que casi hunca
implementa el DUA al que se le debe prestar especial atencion haciendo necesario fortalecer
procesos de formacion y capacitacion continua.
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Gréfico 6 Resultados de la encuesta sobre conocimientos del DUA (NEE)

1.3. El DUA se utiliza para trabajar con estudiantes con Necesidades
Educativas de Aprendizaje

27 respuestas

@ Siempre

@ Casisiempre
Aveces

@ Casinunca

@ Nunca

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)
Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2025)

Anélisis

La grafica muestra que el 85,1% de los docentes utilizan el DUA constantemente (*"Siempre™
0 "Casi siempre") para trabajar con estudiantes que tienen Necesidades Educativas de
Aprendizaje, un grupo de 11,1% de docentes encuestados utiliza el DUA "A veces" para
trabajar con estudiantes con Necesidades Educativas de Aprendizaje, finalmente un minimo
de docentes 3,7% no utiliza el DUA para trabajar con estudiantes que tienen Necesidades
Educativas de Aprendizaje.

Interpretacion

Una gran parte de la totalidad de los docentes si ha logrado constituir y apreciar el DUA
como una estrategia importante para atender las necesidades educativas de aprendizaje de
sus estudiantes. Esto refleja un progreso importante en la acogida de este enfoque
pedagdgico inclusivo y centrado en la diversidad. Sin embargo, no se ha logrado
implementar completamente con todos los docentes de la Unidad Educativa.

Graéfico 7 Resultados de la encuesta de conocimientos del DUA (aplicabilidad)
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1.4. EI DUA puede aplicarse con todos los estudiantes del aula.

27 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
Aveces

@ Casinunca

@ Munca

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)
Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2025)

Anélisis

La grafica muestra que el 85,1% de docentes contempla que el DUA se puede aplicar
“Siempre” o “Casi siempre” con todos los estudiantes del aula, el 11,1% considera que el
DUA se puede aplicar "A veces" con todos los estudiantes, y el 3,7% considera que el DUA
“Casi nunca” se puede aplicar con todos los estudiantes del aula.

Interpretacion

Los datos reflejan que un gran porcentaje de los docentes consideran que el DUA es un
enfoque pedagdgico que se puede usar con todos los estudiantes del aula de manera global.
Esto evidencia una comprension solida del DUA como una estrategia que busca atender la
diversidad y las necesidades individuales de cada estudiante, sin excepcion. Sin embargo,
aun existe un pequefio porcentaje de docentes que perciben limitaciones en la aplicabilidad
del DUA.

4.2 Principio I11. Multiples formas de implicacion

Grafico 8 Resultados de la encuesta de conocimientos del DUA. Principio 111

2.1. Al momento de seleccionar las estrategias metodoldgicas, considera las
caracteristicas e intereses de los estudiantes.

27 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
Aveces

@ Casinunca

@ Munca

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)
Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)
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Anélisis

La mayoria de los docentes 85,2% afirma que "Siempre" o "Casi siempre™ consideran las
caracteristicas e intereses de los estudiantes al momento de seleccionar las estrategias
metodoldgicas, por otra parte, el 14,8% sefiala que "A veces" consideran las caracteristicas
e intereses de los estudiantes en la seleccion de estrategias metodoldgicas.

Interpretacion

La gran mayoria de los docentes reconocen la importancia de considerar las caracteristicas
e intereses de los estudiantes al momento de seleccionar las estrategias metodoldgicas que
van a aplicar en el aula de clase. Esto refleja un entendimiento consolidado del Principio 1111
del Disefio Universal del Aprendizaje, el cual enfatiza la necesidad de proporcionar
maltiples formas de implicacion para atender la diversidad de los estudiantes. Por otro lado,
un pequefio grupo de docentes no integran de manera constante este principio en su practica
pedagogica.

Gréfico 9 Resultados de la encuesta de conocimientos del DUA. Principio 1

2.2. Organiza equipos de trabajo cooperativos, centrados en los intereses y
diversidad de estudiantes.

27 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
Aveces

@ Casinunca

@ Nunca

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)
Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)

Analisis

Solamente una cuarta parte de los docentes 25,9% afirma que "Siempre" organiza equipos
de trabajo cooperativos, la mayoria de los docentes 51,9% sefiala que "Casi siempre”
organizan equipos de trabajo cooperativos, centrados en los intereses y diversidad de los
estudiantes, y finalmente un grupo significativo de docentes (18,5% "A veces" y 3,7%
"Nunca™) generalmente no organiza equipos de trabajo cooperativos, centrados en los
intereses y diversidad de los estudiantes.

Interpretacion

La aplicacion del Principio 111 del Disefio Universal del Aprendizaje, en lo que respecta a la
organizacion de equipos de trabajo cooperativos centrados en los intereses y diversidad de
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los estudiantes contiene aspectos que pueden ser desarrollados y mejorados en la institucion.
Si bien una cuarta parte de los docentes afirma organizar este tipo de equipos de manera
constante, la mayoria lo hace de forma ocasional o incluso no lo implementa.

Gréfico 10 Resultados de la encuesta de conocimientos del DUA. Principio 11

2.3. Promueve el reconocimiento de los propios avances y necesidades de
los estudiantes.

27 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
Aveces

@ Casinunca

@ Nunca

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)

Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)

Anélisis

Casi la mitad de los docentes 44,4% afirma que "Siempre™ promueven el reconocimiento de
los propios avances y necesidades de los estudiantes, la mayoria de los docentes 48,1%
sefiala que "Casi siempre™ promueven el reconocimiento de los propios avances y
necesidades de los estudiantes y una minoria indica que "A veces" promueven el
reconocimiento de los propios avances y necesidades de los estudiantes

Interpretacion

La promocion del reconocimiento de los propios avances y necesidades de los estudiantes,
presenta un buen nivel de implementacién en la institucion. Casi la totalidad de los docentes
encuestados afirma promover este reconocimiento constantemente, entendiendo que los
estudiantes son diferentes, perciben y procesan la informacion de manera distinta los unos
de los otros, asi como presentan necesidades y demandas diferentes.
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4.3 Principio I. Mdltiples formas de representacion

Grafico 11 Resultados de la encuesta de conocimientos del DUA. Principio |

3.1. Proporciona a los estudiantes, informacion a través de recursos visuales.

27 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
Aveces

@ Casinunca

@ MNunca

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)
Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)

Anélisis

En base al grafico entendemos que la mayor parte de docentes (33,3% "Siempre" y 51, 9 %
"Casi siempre™) afirman que proporcionan a los estudiantes informacion a través de recursos
visuales, y 14,8% sefiala que "A veces" proporcionan a los estudiantes informacion a través
de recursos visuales

Interpretacion

Gran parte de los docentes encuestados afirma el uso de recursos visuales en sus clases,
usando multiples medios de comunicacién con sus estudiantes. Usar multiples medios para
la construccién del conocimiento es fundamental, haciendo uso de tecnologias de apoyo ya
que la institucién cuenta con proyectores en cada salén, también permite la expresion del
conocimiento de distintas maneras.

Grafico 12 Resultados de la encuesta de conocimientos del DUA. Principio |

3.2. Proporciona a los estudiantes, informacion a través de recursos
auditivos, transcripciones, documentos Sonoros.

27 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
Aveces

@ Casinunca

@ Munca

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)
Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2025)
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Analisis

Casi la mitad de los docentes 44,4% afirman que "A veces" proporcionan a los estudiantes
informacidn a través de distintos medios, aproximadamente un tercio de los docentes 33,3%
sefiala que "Casi siempre™ proporcionan a los estudiantes informacion a través de estos
recursos, un grupo relativamente pequefio de docentes 18,5% indica que "Siempre "
proporcionan a los estudiantes informacion a través de estos recursos

Interpretacion

La aplicacion de este Principio del Disefio Universal del Aprendizaje, en lo que respecta a
la proporcién de informacion a los estudiantes a través de recursos auditivos, transcripciones
y documentos sonoros, presenta un nivel de implementacion bajo en la institucion. Casi la
mitad de los docentes afirma utilizar estos recursos a veces, una parte importante lo hace de
forma ocasional y solo el 18, 5% lo toma en cuenta en sus préacticas pedagogicas, hay que
considerar la importancia de usar multiples medios de comunicacion

4.4 Principio I1. Multiples formas de accion y expresion

Grafico 13 Resultados de la encuesta de conocimientos sobre el DUA. Principio Il

4.1. Utiliza herramientas tecnoldgicas de asistencia para estudiantes con
Necesidades Educativas de Aprendizaje NEA relacionadas con una
discapacidad (pantallas tdctiles, software, comandos de teclado para el
raton, joysticks, grabadoras).

27 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
Aveces

@ Casinunca

@ Nunca

a3

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)
Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)

Analisis

El grafico muestra que el 44,4% de los docentes "Casi siempre” y 11,1% "Siempre" afirman
que utilizan herramientas tecnologicas de asistencia para estudiantes con NEA relacionadas
con una discapacidad, el 37% de los encuestados sefiala que "A veces" utilizan estas
herramientas y un grupo pequefio 7,4% sefiala que "Casi nunca" utilizan estas herramientas.
Interpretacion

Mas de la mitad de los docentes afirma hacer un uso frecuente o constante de la asistencia
de la tecnologia para estudiantes con NEA, lo que sefiala que un sector importante del
profesorado ha logrado integrar este principio en su practica pedagogica. También se
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observa que un tercio de los docentes encuestados utiliza estas herramientas ocasionalmente,
mientras que una minoria menciona que casi nunca las emplea. Esto significa que aun hay
espacio para mejorar la adopcién generalizada de este principio del DUA en la institucion.
Grafico 14 Resultados de la encuesta de conocimientos del DUA. Principio Il

4.2. Utiliza recursos didacticos especificos para estudiantes con
Necesidades Educativas

27 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
Aveces

@ Casinunca

@ MNunca

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)
Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)

Andlisis

Los datos muestran que el 33.3% de los docentes siempre utilizan recursos didacticos
especificos para estudiantes con Necesidades Educativas, mientras que otro 33.3% los usa a
veces. El 29.6% afirma usarlos casi siempre, y el 3.7% casi nunca los emplea. No existe un
porcentaje de docentes que mencionen que nunca los utiliza.

Interpretacion

Estos resultados muestran que gran parte de los docentes usan frecuente o constantemente
recursos didacticos especificos para estudiantes con Necesidades Educativas. Lo que sugiere
que existe la intencion y compromiso por parte de los ensefiantes en adaptar y enriquecer los
materiales y recursos que proporcionan a sus alumnos. Sin embargo, también hay un grupo
que los utiliza de manera ocasional, lo que sefiala que puede existir una brecha por parte de
lainstitucion por lograr una verdadera inclusion y aprendizaje que permita involucrar a todos
con los recursos necesarios para lograrlo.

Gréfico 15 Resultados de la encuesta de conocimientos del DUA. Principio Il
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4.3. Permite a los estudiantes diversidad de formas de expresar sus
aprendizajes (oral, ensayos, proyectos, escrita).

27 respuestas

® Siempre

@ Casi siempre
Aveces

@ Casinunca

@ Nunca

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la encuesta de conocimientos sobre el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)
Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)

Anélisis

El 44.4% de los docentes siempre permiten a los estudiantes diversidad de formas de
expresar sus aprendizajes, como oral, ensayos, proyectos y escrita. Por otro lado, el 40.7%
lo hace casi siempre, mientras que el 14.8% solo lo hace a veces. No hay registros de
docentes que casi nunca o nunca permitan esta diversidad de formas de expresion.
Interpretacion

Se observa que un alto porcentaje de docentes siempre permiten a los estudiantes diversidad
de formas de expresar sus aprendizajes, ya sea de manera oral, escrita, a través de proyectos,
etc. Esto indica que los docentes estdn implementando estrategias que fomentan la
participacion activa de los alumnos. Asimismo, el 40.7% de los docentes casi siempre aplica
este principio, lo que sugiere que la mayoria del profesorado (aproximadamente el 85%) esta
comprometido con generar entornos de aprendizaje que motiven y comprometan a los
estudiantes a través de la diversidad de formas de expresion.
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CAPITULO V.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Los docentes de la Unidad Educativa Cristiana “Nazareno” conciben al Disefio
Universal del Aprendizaje como un nuevo enfoque que busca atender a la diversidad
en aula. Los hallazgos evidencian que el 59,2% de los encuestados han recibido
capacitacion constante sobre el DUA, lo que ha permitido que mas del 60% de los
docentes implementen este enfoque de manera frecuente. Asimismo, un gran
porcentaje 85,1% manifiesta que el DUA se puede aplicar con todos los estudiantes
del aula, demostrando una percepcion correcta sobre este enfoque como estrategia
inclusiva que busca trabajar de manera globalizada con los estudiantes, mas del 80%
de ensefiantes afirma considerar la individualidad, proporcionar recursos visuales y
permitiendo diversas formas de implicacion y expresion en el aprendizaje. Sin

49



embargo, algunas &reas se encuentran debilitadas, existe la necesidad de ofrecer
diversos recursos didacticos, especialmente auditivos y hacer uso de tecnologias de
asistencia, asi como promover el trabajo cooperativo enfocado en la diversidad.

Las experiencias en cuanto a la utilizacion del DUA revelan que gran parte de los
docentes (77,8%) ha trabajado previamente con estudiantes que han presentado
necesidades educativas especificas, 1o que has brindado una valiosa experiencia en
la adaptacion y flexibilidad de sus métodos de ensefianza, lo que constituye una
fortaleza importante al momento de aplicar el DUA de manera efectiva.
Aproximadamente el 85% de docentes ha considerado el DUA para trabajar con
estudiantes con NEA obteniendo resultados favorables. Es importante tomar en
consideracién que todavia hay un porcentaje que, aunque minimo no ha
implementado el DUA en lo absoluto, lo que demuestra la exigencia de crear y
fomentar procesos de capacitacion y acompafiamiento por parte de la institucion,
buscando garantizar que todo el personal actualice sus conocimientos y cuente con
las herramientas necesarias para un correcto quehacer profesional.

La propuesta de estrategias servira como una guia para facilitar la aplicacion del
DUA en el aula, convirtiéndose en una valiosa herramienta para la adopcion holistica
de este enfoque. Las estrategias de aplicacion contemplan los tres principios del
DUA: Muiltiples de formas de representacion, multiples formas de accidn y expresion
y mltiples formas de implicacion con sus respectivas pautas.
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5.2 Recomendaciones

Se recomienda prestar especial atencion a aquellos docentes que no han logrado
consolidar el Disefio Universal del Aprendizaje dentro de sus practicas pedagdgicas,
brindandoles opciones de formacidn continua y capacitacion, ademas de promover
la diversificacion de recursos didacticos especialmente de caracter auditivo, la
integracion de tecnologias de asistencia para estudiantes con NEA, y el fomento de
estrategias de trabajo cooperativo que valore y aproveche la diversidad entre
docentes y estudiantes.

Se recomienda fomentar espacios de participacion y cooperacion entre docentes y en
general de quienes integran la comunidad educativa, donde sean libres de compartir
experiencias y aprendizajes entorno al uso del DUA, posibilitando un ambiente de
colaboracién, ademés de identificar y abordar ciertas barreras que se puedan
presentar al momento de implementar este enfoque. Es muy importante que la
institucion mantenga un seguimiento continuo del avance en la aplicacion del DUA,
por medio de la retroalimentacion y recursos adicionales segin sea necesario.

Se recomienda que la Unidad Educativa Cristiana "Nazareno" fomente un ambiente
de flexibilidad y apertura entre los docentes y la comunidad educativa para la
adopcion de nuevas metodologias y el uso de estrategias innovadoras en el aula. Es
fundamental que tanto los educadores como el personal administrativo estén
dispuestos a explorar diferentes enfoques pedagdgicos que se alineen con los
principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA). Esta flexibilidad permitira
a los docentes adaptar sus practicas a las diversas necesidades de los estudiantes,
promoviendo un aprendizaje mas inclusivo y efectivo. Ademas, alentar una cultura
de colaboracion y experimentacion facilitara la integracion de ideas frescas y
creativas, enriqueciendo el proceso educativo y beneficiando a toda la comunidad
escolar.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1 Introduccién

El Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) como un enfoque pedagdgico brinda la
oportunidad de romper con las barreras que imposibilitan el aprendizaje, un enfoque tedrico-
practico que brinda flexibilidad en la manera de presentar la informacion, como los
estudiantes expresan o demuestran conocimiento y habilidades, y la manera en la que se
comprometen. EI DUA considera las necesidades de todos los estudiantes, partiendo de la
idea de que no existe un modelo tipico de alumno, disefiando el curriculo de forma universal
y proponiendo distintas alternativas, el resultado es que mejoran las opciones para todos.

En la Unidad Educativa Cristiana “Nazareno”, la implementacion del DUA se ha
visto impulsada por la responsabilidad de atender las diferencias individuales de los
alumnos, sin embargo, la investigacion ha revelado ciertas areas debilitadas que requieren
atencion. En base a los resultados es fundamental abordar las areas identificadas, por lo
tanto, se propone una serie de estrategias en base a los tres principios del DUA: Multiples
formas de representacion, multiples formas de accion y expresion, y, finalmente multiples
formas de implicacién

6.2 Justificacion:

La necesidad de disefiar estrategias para la aplicacion del DUA se fundamenta en las
deficiencias identificadas durante la investigacion y aunque mas de la mitad de los docentes
tiene conocimientos y aplica el DUA en sus practicas pedagdgicas persisten areas criticas
que requieren especial atencion para optimizar el proceso de ensefianza- aprendizaje. Un
7,4% de docentes aun no ha implementado este enfoque, lo que sugiere una brecha en la
formacion y acompafiamiento profesional.

Uno de los hallazgos mas significativos se refleja en la falta de recursos didacticos
variados, esta carencia limita a los docentes a abordar las necesidades de sus estudiantes,
especialmente si poseen necesidades educativas de aprendizaje. Una implementacion
efectiva del DUA depende de la disponibilidad de recursos que favorezcan la inclusion y la
participacion activa de todos los estudiantes. Asimismo, se ha identificado la necesidad de
fortalecer el trabajo cooperativo enfocado en la diversidad. La colaboracion entre docentes
y la sensibilizacion de la comunidad educativa en cuanto a la diversidad

6.3 Objetivo:

Proporcionar estrategias para la aplicacion del Disefio Universal del Aprendizaje en la
Unidad Educativa Cristina “Nazareno” con el fin de favorecer un entorno inclusivo que
responda a la diversidad.
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6.4 Estrategias de aplicacion del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)
6.4.1 Principio I. Proporcionar multiples formas de representacion

Aqui se destaca la importancia de presentar la informacién de variadas maneras para facilitar
la comprensiéon. Dado que los estudiantes tienen diferentes estilos de aprendizaje y
capacidades, es esencial utilizar distintos formatos, para asegurar que todos puedan acceder
al contenido de manera efectiva.

Tabla 6 Estrategias de aplicacion del DUA, Principio 1- Pauta 1

Pauta 1: Proporcionar Descripcion Coémo implementarlo
diferentes opciones para la

percepcion

1.1 Opciones que permitan | La informacion debe ser - Modificar el tamafio del
la personalizacion en la | maleable y personalizable texto, gréficos o cualquier
presentacion de la contenido visual
informacion - Ajustar el contraste entre

fondo-imagen
- Usar  colores para
enfatizar
- Ajustar el volumen y la
velocidad del sonido
1.2 Ofrecer alternativas | Diversas opciones para Usar subtitulos
para la  informacion | presentar informacion Proporcionar
auditiva auditiva transcripciones escritas
- Proporcionar intérpretes
de lengua de sefias
- Descripciones visuales y
emocionales
1.3 Ofrecer alternativas | Proporcionar alternativas no - Proporcionar
para la informacién visual | visuales descripciones (texto-voz)
- Trabajar con  objetos
fisicos y manipulables
- Conversion de texto digital
en audio

Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2025)

53



Fuente: (Pastor, et al., 2018)

La percepcion es la puerta de entrada al aprendizaje. Cada estudiante tiene su propio estilo
de aprendizaje; algunos son visuales, otros auditivos o kinestésicos. Al ofrecer informacion
en multiples formatos, como texto, audio, video o graficos, se asegura que todos los
estudiantes puedan acceder al contenido. Esto no solo facilita la comprension, sino que
también promueve un sentido de pertenencia y aceptacion. Cuando los estudiantes pueden
elegir como recibir la informacién, se sienten mas empoderados y motivados

Tabla 7 Estrategias de aplicacion del DUA, Principio 1- Pauta 2

Pauta 2: Proporcionar
multiples opciones para el
lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos

Descripcion

Como implementarlo

2.1 Clarificar el
vocabulario y los simbolos

2.2 Clarificar la sintaxis y
la estructura

2.3 Facilitar la
decodificacion de textos

2.4 Promover la
comprension en diferentes
idiomas

2.5 llustrar a partir de
multiples medios

Proporcionar una
representacion  alternativa
del  vocabulario clave,
iconos y simbolos
Proporcionar
representaciones que

faciliten la comprension de
las relaciones sintacticas o
estructurales

Opciones que reduzcan las
barreras que conllevan la
codificacion de aquellos
estudiantes que no manejan
simbolos

Promocion de la
comprension multilingte

Proporcionar alternativas al
texto

- Pre-ensefiar vocabulario

y simbolos

- Describir los simbolos
gréaficos

- Explicar las relaciones

entre elementos

- Establecer conexiones

- Resaltar palabras de
transicion y enlaces entre
ideas

- Uso de softwares de voz

- Listas de términos clave

- Representaciones
diversas de formulas,
graficos, problemas

- Ofrecer informacion y
recursos en diversos
idiomas

- Proporcionar traductores
o0 enlaces a glosarios en la
web

- Insertar apoyos visuales

no linguisticos

Usar ilustraciones,

simulaciones, imagenes o

gréficos interactivos para

presentar conceptos clave

- Explicar las relaciones
entre la informacion y la
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Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2025)

Fuente: (Pastor, et al., 2018)

ilustracion
acomparie.

que la

El lenguaje y los simbolos pueden ser barreras significativas para muchos estudiantes. Al
clarificar el vocabulario y ofrecer representaciones alternativas, se facilita la comprension
del contenido. Esto es especialmente importante para estudiantes con discapacidades del
lenguaje o aquellos que provienen de diferentes contextos culturales. Proporcionar glosarios,
visualizaciones y ejemplos concretos ayuda a construir puentes entre el conocimiento previo
y nuevo, lo que fomenta un aprendizaje mas profundo y significativo.

Tabla 8 Estrategias de aplicacion del DUA, Principio 1- Pauta 3

Pauta 3:
opciones
comprension

Proporcionar
para la

Descripcion

Como implementarlo

3.1 Activar o sustituir los
conocimientos previos

3.2 Destacar patrones,
caracteristicas
fundamentales, ideas

principales y relaciones

3.3 Guiar el procesamiento
de la informacion, la
visualizacion y
manipulacion

Opciones que faciliten o
activen el conocimiento
previo

Proporcionar claves o
indicaciones que ayuden a

diferenciar informacion
relevante de la que no lo es,
gestion del tiempo vy

relacion con aprendizajes
previos

Proporcionar modelos vy
apoyos para el correcto
procesamiento de la
informacion mediante el
uso de estrategias
cognitivas y metacognitivas

- Partir de conceptos previos
ya consolidados

- Usar analogias o metaforas
para establecer vinculos
entre conceptos

- Fomentar la
interdisciplinaridad

- Ensefiar a-priori conceptos

importantes

- Enfatizar en elementos
clave

- Usar, organizadores

graficos, esquemas, etc.
Para destacar ideas

- Usar ejemplos y contra-
ejemplos

- Relacionar con el
conocimiento previo

- Brindar indicaciones claras

- Usar métodos y estrategias

de  organizacion  (gj.
Tablas)

-Modelos y guias de
exploracion de nuevos
aprendizajes

- Multiples  formas  de
aproximarse o estudiar una
leccion (ej. Mapas
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3.4 Maximizar la
transferencia y la
generalizacion

Proporcionar apoyos para
asistir la generalizacion y
transferencia de sus
aprendizajes a  nuevos
contextos y situaciones

Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2025)

Fuente: (Pastor, et al., 2018)

conceptuales, arte, obras,

tec.)

- Eliminar elementos
distractores

- Proporcionar la
informacién de manera

progresiva, agruparla en
unidades mas pequefias

- Usar checkilist,
organizadores, notas,
recordatorios

- Integrar las nuevas ideas
dentro de contextos ya
conocidos

- Usar distintos contextos
para la generalizacion del
aprendizaje

- Apoyos para relacionar la
informacion ya conocida

La comprensidn no es un proceso pasivo; requiere activacion y conexion con conocimientos
previos. Al facilitar estrategias que permitan a los estudiantes identificar patrones y
relaciones, se les ayuda a construir su propio conocimiento. Utilizar organizadores gréaficos,
analogias y conexiones curriculares no solo mejora la comprension, sino que también
permite a los estudiantes ver la relevancia del aprendizaje en su vida cotidiana. Esto les da
un sentido de proposito y direccién en su educacion.

6.4.2 Principio Il. Proporcionar multiples formas de accién y expresién

El Principio Il se centra en como los estudiantes interactian con el contenido y expresan su
aprendizaje, reconociendo que cada persona tiene diferentes formas de involucrarse; al
proporcionar opciones para la interaccion fisica y la comunicacion, se fomenta la confianza
y se permite a cada estudiante encontrar su voz.
Tabla 9 Estrategias de aplicaciéon del DUA, Principio 2- Pauta 4

Pauta 4. Proporcionar
opciones para la
interaccion fisica

Descripcién

Como implementarlo

4.1 Variar los métodos para
la  respuesta y la
navegacion

Proporcionar medios vy
formas alternativas para
navegar e interaccionar con
la informacién

- Proporcionar alternativas

en ritmo, plazos vy
motricidad para
interactuar con el

material educativo, fisico
y tecnologico
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4.2 Optimizar el acceso a
las herramientas y los
productos y tecnologias de
apoyo

Proporcionar opciones -
alternativas para garantizar -
el uso efectivo de las
herramientas de ayuda, -
asegurando que las Tics no
sean una barrera

Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)

Fuente: (Pastor, et al., 2018)

Proporcionar alternativas
para dar respuestas fisicas
(uso del lapiz, control del
raton, etc.)

Proporcionar alternativas
para las interacciones
fisicas con los materiales
a través de la voz,
joysticks, teclados, etc.
Teclados alternativos

Alternativas al raton
(conmutadores)
Proporcionar comandos

alternativos

La interaccion con el material concreto es crucial. Algunos estudiantes pueden tener
dificultades motoras que les impiden interactuar de manera convencional. Al ofrecer
diferentes métodos para responder y navegar a través de la informacion, se eliminan barreras
y se fomenta la participacion activa. Esto no solo facilita el aprendizaje, sino que también
promueve la confianza y la independencia, permitiendo que cada estudiante explore y
exprese sus ideas de manera efectiva.
Tabla 10 Estrategias de aplicacion del DUA, Principio 2- Pauta 5

Pauta 5. Proporcionar
opciones para la expresion
y la comunicacion

Descripcién

Como implementarlo

5.1 Usar multiples medios
de comunicacion

5.2 Usar multiples
herramientas para la
construccién y la
composicion

Proporcionar medios
alternativos para la
expresion

Proporcionar maultiples
herramientas para la

construccién y composicion

Redactar mediante
maltiples medios (texto,
voz, arte, cine,etc.)
Usar  objetos
manipulables
Uso medios sociales y

fisicos

herramientas web
interactivas

Resolver problemas
mediante diversas
estrategias

Usar correctores

ortograficos,
gramaticales y software
de prediccion de palabras
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5.3 Definir competencias

con niveles de apoyo

graduados para la practica

y ejecucion

Proporcionar opciones para
que los estudiantes alcancen
su méaximo nivel de dominio
en diferentes competencias

Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)

Fuente: (Pastor, et al., 2018)

- Software de
reconocimiento/
conversor texto-voz

- Uso de calculadoras
gréficas y hojas pautadas

- Comienzos o fragmentos
de frase

- Materiales manipulables

y digitales

Modelos de simulacion

que  demuestren los

mismos resultados
usando diferentes
estrategias

- Apoyos que puedan ser
retirados gradualmente

- Diferentes medios para el
fedback

- Uso de diversas
estrategias didacticas

La expresion es una parte fundamental del aprendizaje. Cada estudiante tiene su forma Gnica
de comunicar lo que ha aprendido. Algunos pueden sentirse mas cémodos hablando,
mientras que otros prefieren escribir o usar medios visuales. Al proporcionar multiples
herramientas y formatos de expresion, se permite que cada estudiante elija la forma que
mejor se adapte a sus habilidades y preferencias. Esto no solo mejora su capacidad de
comunicacion, sino que también fomenta un ambiente de respeto y colaboracion, donde

todas las voces son valoradas.

Tabla 11 Estrategias de aplicacion del DUA, Principio 2- Pauta 6

Pauta 6. Proporcionar Descripcion Como implementarlo
opciones para las

funciones ejecutivas

6.1 Guiar el | Aprender a establecer metas - Recursos para estimar el

establecimiento adecuado
de metas

esfuerzo

- Listas de comprobacion y
verificacion de objetivos

- Modelos o ejemplos del
proceso y resultados de
definir metas

- Visibilizar los objetivos

personales que supongan un
reto, pero alcanzables.
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6.2 Apoyar la planificacion
y el desarrollo de
estrategias

6.3 Facilitar la gestion de
informacion y recursos

6.4 Aumentar la capacidad
para hacer un seguimiento

Generar diferentes opciones

para fomentar la
planificacion y el desarrollo
de estrategias y

proporcionar apoyos para
ejecutar efectivamente las
estrategias

Proporcionar  estructuras
internas y organizadores

externos, para mantener
ordenada la informacion,
favoreciendo la memoria de
trabajo

Permitir a los estudiantes
evaluar su propio progreso

- Integrar  avisos  para
“detenerse y pensar”
- Brindar  plantillas  de

planificacién de proyectos
y tareas complejas

- Dividir las metas a largo
plazo, en pequefos
objetivos alcanzables

- Organizar la informacion
mediante  organizadores
graficos y plantillas

- Categorizar y sistematizar

- Listas de comprobacion y
pautas para tomar notas

- Fomentar el autocontrol y
la reflexion

mediante una
retroalimentacion formativa

de los avances - Representaciones de los

progresos (antes y después,

con graficos, esquemas,
etc.)
- Varias  estrategias  de

autoevaluacion
- Listas de comprobacién
para la evaluacion

Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)
Fuente: (Pastor, et al., 2018)

Las funciones ejecutivas son fundamentales para el desarrollo personal y académico, ya que
permiten a los individuos planificar y actuar de manera deliberada en lugar de reaccionar
impulsivamente. Esta capacidad de autorregulacion es esencial en entornos educativos,
donde los estudiantes deben gestionar su tiempo y recursos para alcanzar objetivos a largo
plazo. Por lo tanto, los educadores deben ser conscientes de estas limitaciones y buscar
estrategias que ayuden a fortalecer las funciones ejecutivas en sus alumnos, promoviendo
asi un aprendizaje mas efectivo y significativo.

6.4.3 Principio I11. Multiples formas de implicacion

El Principio 11l aborda la motivacion y el compromiso, destacando la necesidad de ofrecer
actividades relevantes y emocionantes que conecten con los intereses de los estudiantes. Al
empoderarlos para que gestionen su propio aprendizaje y reflexionen sobre su progreso, se
promueve la autonomia y se cultiva un sentido de pertenencia.
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Tabla 12 Estrategias de aplicacion del DUA, Principio 3- Pauta 7

Pauta 7. Proporcionar Descripcion Como implementarlo
opciones para captar el
interés

7.1 Optimizar la eleccion | Ofrecer alternativas para - Proporcionar opciones de:
individual y la autonomia | desarrollar la toma de - Nivel de desafio percibido
decisiones, evaluar su nivel - Tipo premios/recompensas
de satisfaccion e - Contenidos utilizados en
incrementar el grado de las practicas
vinculacion con su - Herramientas para recoger
aprendizaje y producir informacion
- Color, disefio, gréficos,
disposicion, etc.
- Secuencia y tiempos para
completar tareas
- Permitir la participacion de
alumnos en el disefio de
actividades y tareas
- Involucrar a los estudiantes
en el establecimiento de
objetivos

7.2 Optimizar la = Optimizar informacion - Variar las fuentes y la
relevancia, el valor y la | relevante, valioso y informacién
autenticidad motivador  para cada - Informacion
estudiante contextualizada en la vida
del alumno

- Recursos propios para
cada edad y capacidad

- Disefiar actividades
viables, reales y
aplicables

- Proporcionar tareas que
incentiven la
participacién activa,
exploracion y
cuestionamiento critico

- Promover la

autoevaluacion
- Aprendizaje basado en
problemas
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7.3 Minimizar la sensacion
de inseguridad y las
distracciones

Crear espacios libres de

distracciones donde se
reduzcan los niveles de
incertidumbre y la

sensacion de inseguridad

Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2025)

Fuente: (Pastor, et al., 2018)

Crear un clima de apoyo y
aceptacion en el aula
Reducir los niveles de
incertidumbre

Crear rutinas en clase
Usar  calendarios vy
recordatorios para
actividades cotidianas
Enfocarse en la novedad
Variar los niveles de
ritmos de trabajo
Involucrar a todos
estudiantes en
actividades
Controlar la cantidad de
estimulos externos en el
aula

los
las

La atencion es un componente esencial en el proceso de aprendizaje. La informacion que no
se procesa debido a la falta de atencion queda fuera del alcance del estudiante, lo que limita
su capacidad para construir conocimiento. Esto subraya la importancia del rol del docente
en crear un entorno que fomente la atencién y la participacion activa. Ademas, dado que los
intereses de los estudiantes son diversos y cambiantes, es crucial que los educadores
implementen estrategias variadas y adaptativas que se alineen con las preferencias

individuales y contextuales.

Tabla 13 Estrategias de aplicacion del DUA, Principio 3- Pauta 8

Pauta 8.
opciones para mantener el
esfuerzo y la persistencia

Proporcionar Descripcion

Como implementarlo

8.1 Resaltar la relevancia

de metas y objetivos

8.2 Variar las exigencias y
los recursos para optimizar

los desafios

Ofrecer a los estudiantes
diversas opciones para
desarrollar la toma de
decisiones, nivel de
satisfaccion de logros e
incrementar el grado de
implicacion en el
aprendizaje

Propiciar diferentes niveles
de exigencia y dificultad

Formular objetivos claros
y CONCisos

Dividir metas a largo
plazo en metas cortas
Gestion del tiempo

Uso de apoyos e
indicaciones
Diferenciar grados de
dificultad
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8.3 Fomentar la
colaboracion y la
comunidad

8.4 Utilizar el feedback

orientado hacia la maestria

en una tarea

Propiciar la comunicacién y
la colaboracion mediante un
agrupamiento flexible vy
adopcion de maltiples roles

Usar el feedback orientado

hacia el
destrezas

dominio

Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)
Fuente: (Pastor, et al., 2018)

de

Enfatizar en el proceso,
esfuerzo y mejora vs.
Evaluaciones

estandarizadas y
competicion

Crear grupos
colaborativos, con
objetivos, roles y

responsabilidades claras
Reforzar las  buenas
conductas mediante
refuerzos positivos
Proporcionar  apertura
para que los estudiantes
puedan pedir ayuda
Fomentar la co-
ensefianza

Construir  comunidades
con intereses 0 metas
comunes

Proporcionar un feedback
que:

Fomente la perseverancia
Enfatice en el esfuerzo, la
mejora y criterios de
logro

Sustantivo e informativo
VS comparativo y
competitivo

La motivacion es un motor esencial del aprendizaje. Los educadores deben esforzarse por
captar la atencion de los estudiantes al ofrecer actividades que sean relevantes y
emocionantes. Esto implica conocer a los estudiantes, sus intereses y sus contextos. Cuando
los estudiantes ven el valor en lo que aprenden y como se relaciona con sus vidas, se sienten
mas motivados y comprometidos. Este sentido de conexion no solo mejora el aprendizaje,
sino que también fortalece la relacion entre el educador y el estudiante.

Tabla 14 Estrategias de aplicacion del DUA, Principio 3 - Pauta 9

Pauta 9. Proporcionar

opciones para
regulacion

la auto-

Descripcion

Como implementarlo
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9.1 Promover expectativas
y creencias que optimicen
la motivacion

9.2 Facilitar estrategias y
habilidades personales
para afrontar los
problemas de la vida
cotidiana

9.3 Desarrollar la auto-
evaluacion y la reflexion

Proporcionar maltiples
formas de mantener la
motivacion en los

estudiantes, ser capaces de
establecer objetivos propios
de manera realista y
procurar lograrlos
manejando la frustracion y
el estrés

Ofrecer diferentes opciones
y recursos para asistir a los
estudiantes en la seleccion y
experimentacion de
estrategias adaptativas que
les permitan manejar, dirigir
0 regular sus reacciones
emocionales  frente a
situaciones externas.

Ofrecer diversos modelos y
directrices de  técnicas
variadas de autoevaluacion
para gestionar las
emociones y la capacidad de
respuesta.

Elaborado por: Villacis Albdn Melany Jeaneth (2025)

Fuente: (Pastor, et al., 2018)

- Proporcionar pautas
centradas en objetivos de
auto-regulacion

- Incrementar el tiempo de
concentracion en una tarea,
evitando distractores

- Auto-reflexion, auto-
refuerzos

- Identificar objetivos
personales

- Proporcionar  diferentes

modelos, apoyos, feedback
para gestionar la
frustracion y buscar apoyo
emocional

- Fomentar el desarrollo de

habilidades para
sobrellevar situaciones
conflictivas

- Usar situaciones reales

para demostrar habilidades
de afrontamiento

- Controlar  las  fobias,
miedos y auto-juicios de
valor

- Ofrecer alternativas para
recabar informacion sobre
las propias conductas

- Favorecer el
reconocimiento de
progresos y esfuerzos

La auto-regulacion es una habilidad critica que permite a los estudiantes gestionar su propio
aprendizaje. Fomentar la capacidad de establecer metas, monitorear el progreso y reflexionar
sobre el aprendizaje es esencial para desarrollar la autonomia. Al proporcionar estrategias y
herramientas que apoyen la auto- regulacion, se empodera a los estudiantes para que tomen
decisiones informadas sobre su aprendizaje. Esto no solo mejora su rendimiento académico,
sino que también les ayuda a convertirse en aprendices de por vida.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

DECANATO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0196- DFCEHT-UNACH-2024

Dra. Amparo Cazorla Basantes )
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 150, literal a) expresa:
“Decano, maxima autoridad académica de la Facultad, responsable de la gestion estratégica”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 152, numeral 17,
determina que es atribucion del decano de la Facultad resolver las solicitudes de personal
académico, administrativo y estudiantes que no sean competencia expresa de érganos de mayor
jerarquia”;

Que, el Reglamento de Titulacion de la Universidad Nacional de Chimborazo, aprobado por el
Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 31 de octubre de 2023, con Resolucion
No. 0379-CU-UNACH-SE-31-10-2023, en su Art. 5, literal j), menciona: “Sugerir al Decano los
tutores y miembros de los tribunales de grado, en correspondencia con las solicitudes
presentadas” asi como también el Art. 8, de la misma norma legal que enuncia “Del Profesor
Tutor para el desarrollo de la opcion de titulacion.- Los profesores tutores seran
responsables de:

a. Dirigir, asesorar y monitorear las actividades correspondientes a la opcidn de titulacién del o
los estudiantes a su cargo, propiciando su conclusién dentro del periodo académico;

b. Elaborar la planificacion de actividades para el desarrollo de las opciones de titulacién, en
acuerdo con el estudiante;

c. Registrar la ejecucién de tutorias, en el sistema informatico de control académico u otro
mecanismo definido por la institucion, de acuerdo con el horario previsto en su distributivo;

d. Evaluar de forma cualitativa como aprobado o reprobado a los estudiantes del espacio
académico y emitir las calificaciones en base a la rdbrica establecida para el registro; y,

e. Participar con voz en el acto de sustentacion.

Los profesores tutores cumplirdan su rol en concordancia con las horas de actividades de
docencia determinadas en su distributivo, que guarden relacién con el proceso de titulacion. Los
tutores de trabajos derivados de proyectos de investigacion que no tengan horas asignadas para
tutoria de titulacién, al ser parte del equipo investigador, deberan desarrollarla dentro de las
horas asignadas para las actividades de investigacion. En los aspectos especificos relacionados

con las actividades de investigacion se estara a lo dispuesto en la normativa pertinente. (Articulo
agregado mediante Resolucion No. 0379-CU-UNACH-SE-EXT-31-10- 2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de
la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 31 de octubre de 2023);

Que, mediante Oficio No. 572-PSPFCEHT-UNACH-2024, suscrito por el Mgs. Juan Carlos
Marcillo Coello, Director de la Carrera de Psicopedagogia, en la parte pertinente de la
comunicacion expresa: “Con el saludo cordial y en concordancia con el REGLAMENTO DE
TITULACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO en el art. 5 de las
Responsabilidades de la Comision de Carrera literal j. Sugerir al Decano los tutores y miembros
de los tribunales de grado, en correspondencia con las solicitudes presentadas.

Campus” La Dolorosa” Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto Teléfono: (593-3) 3730010 - Ext 2205
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@ scC

ZTEMA OF GESTIOM OF LA CALIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

DECANATO

Presento a ud. el listado de estudiantes, temas de tesis analizados en Comision de Carrera y

nombre de docentes como sugerencia para ser designados como tutores de trabajos de

titulacion para el periodo 2024-1s.7;

Que, revisado el tramite correspondiente, el proceso cumple con las exigencias pertinentes;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa legal correspondiente:
RESUELVE:

Aprobar la propuesta de designacion de tutores de los Proyectos de Investigacion, de los

alumnos de séptimo semestre de la Carrera de Psicopedagogia del periodo académico 2024 1S,
en base al listado remitido por el sefior Director de Carrera, mediante Oficio No. 572-

PSPFCEHT-UNACH-2024, conforme el siguiente detalle:

NO. | APELLIDOS Y | TEMA SUGERIDO TUTOR SUGERIDO
NOMBRES
1 ALARCON ALVAREZ | DISCRIMINACION AUDITIVA EN ESTUDIANTES DE | DRA. PATRICIA CECILIA BRAVO
EVELYN DAYANA EDUCACION INICIAL RIOBAMBA. MANCERO.
2 CALI CANDO | FUNCIONES BASICAS EN ESTUDIANTES DE | DR. VICENTE RAMON  URENA
YAJAIRA MARIBEL PRIMER ARO DE EDUCACION GEMNERAL BASICA | TORRES.
DE LA UNIDAD EDUCATIVA “PEDRO VICENTE
MALDONADO”. RIOBAMBA.
3 CHAVEZ YEPEZ | ESTRATEGIAS DE INTERVENCION | MGS. FABIANA MARIA DE LEON
JOSSETH ENRIQUE | PSICOPEDAGOGICA PARA ESTUDIANTES CON | NICARETTA.
AUTISMO EN EL CENTRO DE EDUCACION INICIAL
SAFARI KIDS. RIOBAMBA
4 CHAVEZ OBANDO | APTITUDES PARA EL APRENDIZAJE EN | DRA. LUZ ELISA MORENO
LADY ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA. | ARRIETA
RIOBAMBA.
5 DOMINGUEZ ESTRES ACADEMICO Y ATENCION EN | DR. PATRICIO MARCELO GUZMAN
ZAMBRANO DANIEL | ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA | YUCTA.
ALEJANDRO “NAZARENO. RIOBAMBA.
6 CHICAIZA ESTRATEGIAS DE INTERVENCION | DR. VICENTE RAMON  UREFA
AGUINSACA PSICOPEDAGOGICA PARA ESTUDIANTES COMN | TORRES.
ADVERSON DIFICULTADES DE ATENCION EN LA ESCUELA
WANFER “NACIONES UNIDAS”. SAQUISILI. COTOPAXI.
7 CUZCO QUIJOSACA | PREVENCION DE VIOLEMCIA DE GENFRO EM | DR CLAUDIO EDUARDO
VANESSA CRISTINA | ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA | MALDONADO GAVILANEZ.
“VICENTE ANDA AGUIRRE”. RIOBAMBA.
8 CANTOS VELASCO | FUNCIONES BASICAS EN ESTUDIANTES DE LA | DR. VICENTE RAMON  URENA
EVELYN MABEL UNIDAD EDUCATIVA “CHILLANES”. BOLIVAR. TORRES.
9 PROARO RAZONAMIENTO ABSTRACTO EN ESTUDIANTES | MGS. JUAN CARLOS MARCILLO
VELASTEGUI DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA | COELLO.
VIVIANA XIOMARA FISCOMISIONAL “SANTA MARIANA DE JESUS"
RIOBAMBA.
10 GOMEZ GUAMAN | MEMORIA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE | DR. CLAUDIO EDUARDO
JOSUE SEBASTIAN | CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y | MALDOMADO GAVILANEZ.
TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO. RIOBAMBA.
11 JACOME AVILA | MEMORIA DE TRABAJO EN ESTUDIANTES DE LA | DR. PATRICIO MARCELO GUZMAN
DIEGO SEBASTIAN | UNIDAD EDUCATIVA “PENSIONADO  OLIVO". | YUCTA.
RIOBAMBA.
12 MALDONADO GESTION EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE | DRA. LUZ ELISA MORENO
LALAMA PAOLA | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE RIOBAMBA. ARRIETA.
SOFiA
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13 MARQUEZ PREVENCION DE VIOLENCIA EN LA UNIDAD | MGS. MYRIAN ALICIA TAPIA
ANDRADE ANA | EDUCATIVA “PENSIONADO AMERICANO | AREVALO.
MARIA INTERNACIONAL SCHOOL'RIOBAMBA.
14 MOYON MOYON | FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y DESEMPERO | DR CLAUDIO EDUARDO
ERIKA MARIBEL ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD | MALDONADO GAVILANEZ.
EDUCATIVA “SAN FELIPE NERI”. RIOBAMBA.
15 OCARA MARTINEZ MGS. MYRIAN  ALICIA  TAPIA
SLENDY NICOLE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION | AREVALO.
PSICOPEDAGOGICA PARA ESTUDIANTES CON
DISLALIA DEL CONSULTORIO
PSICOPEDAGOGICO DE LA  UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO.
16 PULGAR FAJARDO | PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR DRA. PATRICIA CECILIA BRAVO
JHOSUE DAVID EN ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE LA | MANCERO
UNIDAD EDUCATIVA “SAM  FELIPE NERI".
RIOBAMBA.
17 QUIROZ PARRALES | ATENCION EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD | MGS. MARIA JOSE ANDRAMUNO
BRYAN NAGELL EDUCATIVA CRISTIANA “NAZARENO”. RIOBAMBA. | BERMEO.
18 RAMOS MARTINEZ | ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE | DR. JORGE WASHINGTON
LIZBETH STEPHANY | “UNIDAD EDUCATIVA “LICEO IBEROAMERICANO". | FERNANDEZ PINO.
RIOBAMBA.
19 REMACHE ACTIVIDADES ~ INTERACTIVAS  PARA  EL | MGS. MYRIAN ALICIA  TAPIA
CHAMORRO DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD FINA EN | AREVALO.
SOMMER MAYTE ESTUDIANTES DE PRIMER ARO DE EDUCACION
GENERAL BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“HISPANOAMERICA”. RIOBAMBA.
20 ROJAS MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE | MGS. MARIA JOSE ANMDRAMURNO
QUISMANCELA BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA | BERMEO.
JEFFERSON “VICENTE ANDA AGUIRRE”. RIOBAMBA.
PATRICIO
21 SAGBA  GUZFIAY | INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE | DRA.  LUZ  ELISA  MORENO
MISHELL INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE RIOBAMBA. ARRIETA
VALENTINA
22 SAMPEDRO MEMORIA~ VERBAL Y NO VERBAL EN | DR PATRICIO MARCELO GUZMAN
GUEVARA  ALISON | ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA | YUCTA.
JHULIANA DE LA UNDAD EDUCATIVA “RIOBAMBA”.
RIOBAMBA.
23 SILVA  PACHECO | ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE | MGS. ISRAEL ANTONIO GARCIA
LESLY ANDREA LA UNIDAD EDUCATIVA “VELASCO IBARRA" | NEIRA.
GUAMOTE.
24 CHIRIBOGA PAEZ | LENGUAJE ORAL EN ESTUDIANTES DE PRIMER | DRA. PATRICIA CECILIA BRAVO
AZUCENA ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA | MANCERO
MADELINE UNIDAD EDUCATIVA “SANTO TOMAS APOSTOL".
RIOBAMBA.
25 SORIA COBA MARY | ENGAGEMENT ACADEMICO Y RESILIENCIA | MGS. FABIANA MARIA DE LEON
ANDREA ENTRE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE | NICARETTA.
BOLIVIA Y ECUADOR.
26 TIAMA ILBAY | COMPRENSION LECTORA EN ESTUDIANTES DE | MGS. ARACELY CAROLINA
WENDY NAYELLI LA UNIDAD EDUCATIVA “LICEO | RODRIGUEZ VINTIMILLA.
IBEROAMERICANO”. RIOBAMBA.
27 TUAPANTA RIVERA | COMPRENSION LECTORA EN ESTUDIANTES DE | MGS. ARACELY CAROLINA
PAOLA MICHELLE EDUCACION GENERAL BASICA. RIOBAMBA. RODRIGUEZ VINTIMILLA.
28 UVIDIA ALBAN | ESTRATEGIAS DIDACTICAS COGNITIVAS Y | DR. VICENTE RAMON  URENA
DAYSI FERNANDA RAZONAMIENTO NUMERICO EN ESTUDIANTES DE | TORRES.
EDUCACION GENERAL BASICA. TENA. NAPO.

Campus” La Dolorosa”

Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto

Telefono: (593-3) 3730910 - Ext 2205
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o W
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

HUMANAS Y TECNOLOGIAS mGC ‘

DECANATO S55T1MA DX GESTION DF LA CALIGAD
29 VILLACIS ALBAN | DISEFIO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE EN DRA. PATRICIA CECILIA BRAVO
MELANY JEANETH LA UNIDAD EDUCATIVA CRISTIANA “NAZARENO". | MANCERO
RIOBAMBA.
30 VINUEZA ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA LA | DR. PATRICIO MARCELO GUZMAN
ZAMBRAMO EDUCACION EMOCIONAL DE ESTUDIANTES COM | YUCTA.
DOMENICA AUTISMO. RIOBAMBA.
ALEXANDRA.
31 YANEZ SAMANIEGO | ARTES PLASTICAS Y MOTRICIDAD FINA EN | DR. VICENTE RAMON URERA
MYRIAM GISELLA ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACIOM | TORRES.
INICIAL “ALFREDO COSTALES”. RIOBAMBA.

Dada en la ciudad de Riobamba, a los seis dias del mes de mayo de 2024

AMPARO
LILIAN
CAZORLA
BASANTES

Dra. Amparo Cazorla Basantes, PhD.
DECANA

c.c. Archivo

Revisado por: Dra. Amparo Cazorla.
Elaborado por: Mgs. Zdila Jacome.

Funcicnarios que reciben Fecha de Firma
recepcion
Director/a de carrera 06-05-2024

Campus” La Dolorosa” Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto Teléfono: (593-3) 3730010 - Ext 2205
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7.2 Oficio de peticion tesis

Conerp ts Pocopecogoris
FACULTAD DE CIENCIAS DE L4 EDUCACION
HUMARNAS ¥ TECNOA OGRS

Riobarmiba, 24 de unio de 2024
Oficlo No. 070 FIPFCEKT-UNACH. 2024

Naogistar,

Jord Migue! Avalka Epnone

RECTOR DE L& UNIDAD EDUCATIVEA CRISTIANA NAZAREND

Presanta, -

De i considerocion:

Por medio de presenie kes mpxess un corciol ¥ atestiaso sohido, o ki vez que NoQo lega
lo SOUCITUD ¢o ko wio. Vilack Albdn Melony Jeanedh con T 0504249210 esludionle de ko
canera de PSICOPEDAGOGIA de 1o Unvarskdod Nacional de Chimboraze, quien solcita se
hogo ki gestién de padir autoizocidn paro 10 opiicocion de uno encuesta sobie
conacimientos del Diseno Univarsal del apesndizape (DUAL datos a utitzarse con fines
académicos, no econdmicos, sin finas de koo paro ka nvestigacidn con finas de
A%kecion DISERO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE EN LA UNIDAD ECUCATIVA CRISTIANA
NAZARENO, Bojo K tutorka de la Mgs. Pahicio Cecilo Bravo Mancero, aplcacian o o
dooentes y directives de 1o Unidad Educativa de su rectada. Sin ontes mencicnar que lo
nlommacitn se deberd comunicar a rectarodo v docantes, ke ocfvidades o reclzor con
ks Fempos estoblecikdos.

Parficular que solcta poro ks nes consguienies.

Alentomenta:

el
Mgs. Juon Carks Marciio Coelo
CL: 0602437329 Inach | ot
DIRECTOR DE LA CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA '

M RECIBIDU
e 2L 2 ey, 327
o e B E

a
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7.3 Instrumento de recoleccion de datos

Unach o

UMINERINZ A0 MECIONAL DI CHIMBORAMD

Aplicacion del Disefio Universal del Aprendizaje en la Unidad Educativa Cristiana “Nazareno”

Objetivo: Conocer las percepciones y experiencias de los docentes de la Unidad Educativa Cristiana

"Nazareno” de Riobamba sobre la aplicacién del Disefio Universal del Aprendizaje en sus practicas

pedagdgicas.
Sexo:

Edad:

Afios de experiencia docente:

Experiencia con estudiantes con necesidades educativas: SI() NO()

1TEMS

VALORACION

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

1. Conocimientos sobre el
DUA

1.1. Harecibido capacitacion
sobre el DUA

1.2. Implementa el DUA en

sus clases.

1.3. ElI DUA se utiliza para
trabajar con estudiantes con
Necesidades Educativas de
Aprendizaje NEA

1.4. ElI DUA puede aplicarse
con todos los estudiantes del

aula.

2. Principio de multiples

formas de implicacion

21. Al momento de
seleccionar las estrategias
metodoldgicas, considera las
caracteristicas e intereses de

los estudiantes.
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2.2. Organiza equipos de
trabajo cooperativos,
centrados en los intereses y

diversidad de estudiantes.

2.3. Promueve el
reconocimiento  de  los
propios avances y
necesidades de los

estudiantes.

3. Principio de

representacion

3.1. Proporciona a los
estudiantes, informacién a

través de recursos visuales.

3.2. Proporciona a los
estudiantes, informacion a
través de recursos auditivos,
transcripciones, documentos

sonoros.

3.3. Proporciona a los
estudiantes, informacion a
través de formatos
alternativos  como  por
ejemplo mediante imagenes,
movimiento, material fisico y

manipulable.

4. Principio de accién y

expresion

4.1. Utiliza herramientas
tecnolégicas de asistencia
para estudiantes con
Necesidades Educativas de
Aprendizaje NEA
relacionadas con una
discapacidad (pantallas

tactiles, software, comandos
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de teclado para el raton,

joysticks, grabadoras).

4.2. Utiliza recursos
didacticos  especificos
para estudiantes con
NEA.

4.3. Permite a los
estudiantes  diversidad
de formas de expresar
sus aprendizajes (oral,
ensayos, proyectos,
escrita).
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7.4 Validacion del instrumento de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZD
FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION, HUMANAS ¥ TECNOLOGIAS
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO No. 1

I DATOE INFORMATIVOS

Apellide v Mambre del Cargo o Insiimcidn Mambre del Insitramenis de Amier del |nsiramenis
Lol e i e dinide |Lahara v bida 2

Urguizo Alcivar g
: : aencuesia rta. Malany

Angélica Maria docante Villacis

Thimlo:

Disafio universal del aprendizaje en |la wnidad edwcativa cristiana Mazareno Riobamba

L. ASPECTOS DE WAL IDAC I
Delcien | Regular Huena i e Enoe ke
INER A MR > CREITE RIS e i1- 41 il e bucna S
(e 209 it ] K% Bl-
s
1. CLARIDWAD Estd fomsulsdo con knguaje
apropaado £
2. OBIETIVIDAD Esld expresads en conducias
o brrym bedes ®
3. ACTUALIDAD Adezuado ol avance de &
CENCE ¥ B pecnokega w
4. ORGANIZACTON EXEle ana o nieecsin
ligea x
4 SUFICIENCLA Comprends s kapaoios &0
cantided v calednd *
o INTENCIOMALIDAD Adecuado par valorar ®
B apercios O s clrsiemas
T COMSISTENCILA Hasado e GEpeiio [0
cientlficos X
4. COMERENCLA Enione ko bmadsees, mni i ores
Y s dEsensiones *
G METODOLOGLA L& esimicga responds al X
proposio del disgasticoe
El msrmumenon ha sido
18 AL Bpelado en gl momento ®
OpsOIUne o Mas adecuado

TIL OPINHON DE AFLICACTON

Aplicakle | %] Aplicable despmés de corregie | | Mo aplieable | |

V. PROMEDIO DE VALIDACTON: Muy bucna

Lugar y fechs Cédula de ldentidad Firma del Experto Teléfonn

Riobamba, 21 de juro 2024 0802763534 k 2562183
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UNIVERSIDAD SACHINMAL DE CHIMBONR AL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIHIN, HUMANAS ¥ TECNOLOGIAS

CARRERA DE PRICOPEDAGHGEA
FICHA DE VALIDACTION DEL INSTRUMENTO Yo 1

DA T B FERSLAT IV (S

Ageliida v Sambrr died

inlormssic

[ mrpe e lashinmn
dardc Labars

Spmbrr dol Inviromcme de
Evaluscien

Jnier el Dol rumesrmin

Fa.BLANA IDE LECE
MICARETTA

W ENTE

Frcmcsta de conocirmicniion srbre
el Chsctio Unrecreal del
Aprend Lo

BAEL A MY WELL 415

Tetnk: DESEMC LNIVERSAL DEL APREMDIZAJE EM LA UNIDAD EDUCATIVA CRISTIAMA NAZAREND

RO AR A

AEFECTOS HE VALIDWCTOS
[efiwen | Ropuler | Becm LYITY Execleni
IS IHCATRRRES CRITERKIS i I 4l- il % bLeTia e
- 385 s il - R al-
(114
CLARMADL Esta formulbsds con kenpuaage ¥
apeopack
¥ GHIETIVIDAD Esta caxpreuade oo conducias y
phscrrablos
1. ACTUALIDAD Mdcrusde al avancs de %
cecncia v b lccznlogia
4. OROANITEATTON Eazmic ura crgmiisc e b o
logica
£ SUFKCIEWNCLA Comprodc ks ssperios m 5
canfidsd y calichsd
£ IMTEMCICHALIDAD | Adorumsde pars valoear W
asprrios de s cxbmicmas
T OORSISTESCIA Exaie m mpetiim ones W
cicnliiioss
E COHEREMOLA Enir: lon mdicrs, inchoadores o
y |ms demenmoncs
. REETOLORT LA La =sirsirpos evpondc al W
propaaio dd Sarnassn
1L CEORTUNIDAD :L:;i';ﬂ:":;::ﬁ ¥
OPCT S - FAN TS
L. (HFINIEDS DE APLECACION
Agplicable | X || Aplicable despures de cormgir || b aplecalbde | |
V. PROMEBC BE ¥ AL Slay bucm
Lmgar v frcha L rduly de Tdemimd wd Firma del Eaperis [ cleioan
| el et I | SR

i de uni de 3004
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO ‘
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO No. 1

L DATOS INFORMATIVOS
Apellido y Nombre del Cargo o Institucion Nombre del Instrumento de Autor del Instrumento
Informante donde Labora Evaluacién
/h\dRY!;{\I'//:rlq(;\LICM BARIA Y DoCENTE Encuesta de conocimientos sobre | MELANY VILLACIS
’ el Disefio Universal del
: T Aprendizaje
Titulo: L[)zl?hNo UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE EN LA UNID/{)D EDUJCATIVA CRISTIANA NAZARENO.
OBAMBA. _J
1L ASPECTOS DE VALIDACION
Deficien | Regular | Buena Muy Excelent
INDICADORES CRITERIOS te 21- | 41-60% | buena e
0-20% 40% 61-80% 81-
100%
I. CLARIDAD Estd formulado con lenguaje X
apropiado
2. OBIJETIVIDAD Estd expresado en conductas X
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X
ciencia y la tecnologia
4. ORGANIZACION Existe una organizacién X
logica.
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar X
aspectos de las estrategias
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos teérico | X
cientificos
8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores X
y las dimensiones
9. METODOLOGIA La estrategia responde al X
proposito del diagnostico
El instrumento ha sido
10. OPORTUNIDAD aplicado en el momento X
oportuno o mds adecuado
I11. OPINION DE APLICACION
Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable| |
1V. PROMEDIO DE VALIDACION: Muy buena
Cédula de Identidad Firma del Exfbrto Teléfono
Lugar y fecha " /’)
0602972788 S 0984180916
21 de junio de 2024 et

¥

80



81



7.5.Matriz de consistencia

TEMA- PROBLEMA: Disefio Universal del Aprendizaje en la Unidad Educativa Cristiana Nazareno Riobamba.

AUTOR/A: Villacis Alban Melany Jeaneth

1.1. FORMULACIO
N DEL
PROBLEMA

e ,Cémo se aplica el
Disefio Universal del
Aprendizaje en la

2.1 OBJETIVO
GENERAL
Determinar la
aplicacion del
Disefio Universal

3.1

Hi:

Universal

HIPOTESIS
GENERAL

El Disefio
del

Aprendizaje se aplica

Unidad Educativa | del Aprendizaje | de manera efectiva
Cristiana en la Unidad en la  Unidad
"Nazareno" en | Educativa Educativa Cristiana
Riobamba? Cristiana "Nazareno" de
"Nazareno". Riob qubamba,

amba. _mejorz_;lpdo la
inclusion y el
aprendizaje de todos

los estudiantes.
e ;Cudles son las| 2.20BJETIVOS | 3.2HIPOTESIS DE

concepciones de los
docentes sobre el
Disefio Universal del
Aprendizaje en la
Unidad  Educativa
Cristiana

ESPECIFICO
S

H1

TRABAJO
: Los docentes de

la Unidad Educativa
Cristiana "Nazareno"
de Riobamba tienen
una percepcion

4.1 Variable independiente:
Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA)

1. Origen del Disefio
Universal del
Aprendizaje

2. Disefio Universal en el
ambito educativo: DUA

3. Principios del Disefio

Universal del
Aprendizaje
-Principio I:  Proporcionar
maultiples formas de
representacion
-Principio Il: Proporcionar
maultiples formas de accién y
expresion
-Principio Ill: Proporcionar
maltiples firmas de
implicacion

4. El Diseflo Universal del
Aprendizaje en la
evaluacion

5.1 Enfoque o corte

Cuantitativo

5.2 Disefio

No experimental

5.3 Tipo de

investigacion

e Por el nivel-
alcance

-Diagnostica

-Descriptivo

¢ Por el objetivo
Basica

¢ Por el tiempo
Transversal—
Transeccional

e Por el lugar
De campo

5.4 Unidad de

analisis

¢ Poblacion de

estudio

6.1Variable
independiente:
DUA
Técnica: Encuesta
Instrumento:
Cuestionario de
preguntas
Descripcion general
La encuesta permitird
conocer las percepciones
y experiencias de los
docentes de la Unidad
Educativa Cristiana
"Nazareno" de Riobamba
sobre la aplicacion del
Disefio  Universal del
Aprendizaje en  sus
practicas pedagogicas.
La encuesta se aplicara a

la totalidad de los
docentes de la Unidad
Educativa Cristiana

"Nazareno" de Riobamba
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"Nazareno" de - positiva sobre la
Riobamba i Identlflc.ar las aplicacion del
concepciones  de | pjserio Universal del
los docentes sobre | Aprendizaje en sus
el Disefio | practicas
Universal del | pedagdgicas.
Aprendizaje en la
Unidad Educativa
Cristiana
"Nazareno".
Riobamba.
e ;Cudles son las |- Establecer las H2: Los docentes de
experiencias en la| experiencias de la Unidad Educativa
utilizacion del Cristiana "Nazareno"

Disefio Universal del

Aprendizaje en
Unidad
Cristiana
"Nazareno"
Riobamba

la

Educativa

de

los docentes en la
utilizacién del
Disefio Universal
del Aprendizaje
en la Unidad
Educativa
Cristiana
"Nazareno".
Riobamba

de Riobamba han
tenido experiencias
positivas en la
aplicacion del
Disefio Universal del
Aprendizaje, lo que
ha mejorado la
inclusion y el
desempefio de los
estudiantes.

5. Disefio Universal del
Aprendizaje: un enfoque
para la Educacién Inclusiva
6. Aplicacion del Disefio
Universal del Aprendizaje
en el contexto educativo
-Estrategias de
implementacion del DUA en
el aula

-Adaptaciones y  ajustes
curriculares basados en el
DUA

-Experiencias 'y  buenas
practicas de aplicacion del
DUA

7. Beneficios del Disefio
Universal del Aprendizaje
-Mejora de la inclusion y la
accesibilidad educativa
-Fomento de la participacion
y el compromiso de los
estudiantes

-Impacto en el rendimiento
académico y el aprendizaje de
los estudiantes

8. Rol del docente en la
implementacion del Disefio
Universal del Aprendizaje

27 docentes de la
Unidad Educativa
Cristiana Nazareno
5.5 Técnicas e IRD
Técnica: Encuesta

5.6 Técnicas de
Andlisis e
Interpretacion
dela
informacién

Después de haber

obtenido los datos

mediante el uso de
instrumentos  tales
como la encueta se
procede hace un
analisis tanto
cualitativo como
cuantitativo para
posterior hacer una
triangulacion de
datos donde se llegue
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e ;Qué estrategias
se pueden
proponer para la
aplicacion del
Disefio Universal
del Aprendizaje en
la Unidad
Educativa
Cristiana
"Nazareno" de
Riobamba?

- Proponer
estrategias para la
aplicacion del
Disefio Universal
del Aprendizaje
en la Unidad
Educativa
Cristiana
"Nazareno". Riob
amba.

H3: La
implementacion de
estrategias
especificas para la
aplicacion del
Disefio Universal del
Aprendizaje en la
Unidad Educativa
Cristiana "Nazareno"
de Riobamba,
contribuird a mejorar
lainclusion y el
aprendizaje de todos
los estudiantes

-Percepciones y actitudes de
los docentes hacia el DUA
-Desarrollo  profesional vy
formacion docente en DUA
-Desafios y barreras en la
aplicacion del DUA

a un  resultado
general y exacto.

Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2024)
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7.6 Matriz de operacionalizacion de variables

TEMA: Disefio Universal del Aprendizaje en la Unidad Educativa Cristiana Nazareno. Riobamba
AUTOR/A: Villacis Alban Melany Jeaneth

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

TECNICASE IRD

Variable Independiente:
Disefio Universal del
Aprendizaje
Segun CAST (2011) ElI
Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) es un

marco que aborda el
principal obstaculo para
promover aprendices

expertos en los entornos de

ensefianza: los curriculos
inflexibles, “talla-Unica-
para-todos”. Son
precisamente estos

curriculos inflexibles los que
generan barreras no
intencionadas para acceder
al aprendizaje. De esta
manera el DUA propone un
enfoque inclusivo,

Origen del Disefio
Universal del
aprendizaje

Disefio Universal

Disefio Universal
aplicado a la
educacion

Disefio Universal del
Aprendizaje: un
enfoque para la

Educacion Inclusiva

Educacion Inclusiva

Fundamentos
neurocientificos
del Disefio
Universal del
Aprendizaje

El aprendizaje

Las Redes Afectivas:
El Porqué del
Aprendizaje.

Redes de
reconocimiento: El
Qué del aprendizaje

1. Ha recibido
capacitacion sobre el
DUA

2. Implementa el
DUA en sus clases.
3. El DUA se utiliza
para trabajar con
estudiantes con
Necesidades
Educativas de
Aprendizaje NEA

4. ElI DUA puede
aplicarse con todos
los estudiantes del
aula.

Principio |
1. Al momento de
seleccionar las

estrategias
metodoldgicas,

Técnicas: Encuesta

Instrumento: Escala de
Likert

La escala permitird
conocer las percepciones
y experiencias de los
docentes en la Unidad
Educativa Cristiana
Nazareno de Riobamba
sobre la aplicacion del
DUA en sus practicas
pedagogicas, explorando
conceptos y principios.
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reconociendo que cada
estudiante es unico 'y
requiere diferentes métodos
y recursos para acceder al
conocimiento. Esto implica
que, al desarrollar programas
educativos, se debe
considerar la diversidad de
estilos de aprendizaje,
habilidades y contextos de
los estudiantes, evitando asi
la implementacion de un
modelo Unico

Las redes estratégicas:
El Como del
aprendizaje

Principios del
Disefio Universal
del Aprendizaje

Principio l.
Proporcionar multiples
formas de

representacion

1.1 Proporcionar
diferentes opciones
para percibir la
informacion

1.2 Proporcionar
multiples opciones
para el lenguaje y los
simbolos

1.3 Proporcionar
opciones para la
comprension

Principio II.
Proporcionar
maultiples formas de
accion y expresion

2.1 Proporcionar
maultiples medios
fisicos de accién

2.2. Proporcionar
opciones para la
expresion y hacer
fluida la
comunicacion

2.3 Proporcionar
opciones para las
funciones ejecutivas

Principio I11.
Proporcionar

3.1 Proporcionar
opciones para captar
el interés

considera las
caracteristicas e
intereses de los
estudiantes.

2. Organiza equipos
de trabajo
cooperativos,
centrados en los
intereses y diversidad
de estudiantes.

2.  Promueve el
reconocimiento  de
los propios avances y
necesidades de los
estudiantes.
Principio I1.

1. Proporciona a los
estudiantes,
informacioén a través
de recursos visuales.
2. Proporciona a los
estudiantes,
informacioén a través
de recursos
auditivos,
transcripciones,
documentos sonoros.
3. Proporciona a los
estudiantes,
informacioén a través
de formatos
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maltiples formas de
implicacion

3.2 Proporcionar
opciones para
mantener el esfuerzo
y la persistencia

3.3 Proporcionar
opciones para la
autorregulacion

Curriculum DUA

Alcance del DUA en el
curriculum

Componentes del
Curriculum DUA

Objetivos

Materiales

Evaluacion

El rol del docente
en la aplicacion
del DUA

Disefio Universal
del Aprendizaje y
TICS

alternativos  como
por ejemplo
mediante imagenes,
movimiento, material
fisico y manipulable.

Elaborado por: Villacis Alban Melany Jeaneth (2024)
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