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RESUMEN 

 

 

La investigación realizada analizó el nivel de motivación entre los educandos de 

bachillerato matriculados en la Unidad Educativa “Vicente Anda Aguirre” de Riobamba. La 

motivación abarca tanto los impulsos personales como las influencias externas que impulsan 

a las personas a iniciar, dirigir y mantener conductas orientadas al logro de objetivos. En el 

contexto educativo, se identificaron dos enfoques motivacionales predominantes: interna y 

externa, siguiendo la teoría como la de Maslow, que propone una jerarquía de necesidades 

desde lo básico hasta la autorrealización. 

Para abordar el objetivo del estudio, se empleó una metodología cuantitativa, 

utilizando obtención de información numérica y el análisis de los comportamientos de los 

participantes sin intervención directa. El diseño de la investigación fue no experimental; por 

el objetivo-básica; por el lugar-campo; de tipo transversal y de carácter descriptivo. La 

población estuvo conformada por 863 estudiantes y la muestra estuvo compuesta por 72 

estudiantes. Se utilizó una prueba psicométrica para recopilar datos tanto los de estudiantes. 

Para procesar la información, y se ejecutó un análisis descriptivo. 

Los indicadores indicaron que el grado de impulso académico de los educandos de 

1° y 3° de BGU variaba significativamente según los tipos de motivación, destacando una 

predominancia de la motivación extrínseca y un nivel medio bajo que predomina de 

amotivación, especialmente en 1° de BGU. Este hallazgo subraya la necesidad de diseñar 

estrategias pedagógicas que fortalezcan la motivación interna y la gestión de la motivación 

externa, para optimizar el desempeño académico. 

 

 

Palabras claves: Motivación Académica, Motivación Intrínseca, Motivación Extrínseca, 

Amotivación. 



ABSTRACT 
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CAPÍTULO I. 

 

 

1. INTRODUCCIÓN. 

 

 
La conducta humana, ya que afecta nuestras acciones, define nuestros objetivos y 

dicta la intensidad con la que nos esforzamos en su logro. En el campo educativo, es un 

componente fundamental del rendimiento académico y del deseo de un estudiante de superar 

los retos. Cancino (2023) sostiene que la chispa académica se divide en dos: la externa, 

alimentada por incentivos y reconocimientos externos, y la interna, impulsada por el 

entusiasmo y la alegría personal por adquirir conocimientos. 

Al ser un constructo teórico engloba factores biológicos y emocionales que son 

adquiridos para activar, guiar y mantener conductas orientadas a la consecución de objetivos. 

Siendo la calve para comprender el grado de motivación manifestado por los estudiantes 

permitiendo mejorar el desempeño y aplicar estrategias pedagógicas efectivas. El 

aprendizaje, por lo tanto, está profundamente vinculado a las condiciones internas como 

externas, que inciden en la constancia y el desempeño académico. 

En este contexto, el estudio actual se dirigió en analizar las categorías de motivación 

académica de los educandos de la U.E “Vicente Anda Aguirre”. Parte de la premisa de que 

una alta motivación se refleja en un mayor esfuerzo, participación activa y deseo de aprender 

cosas nuevas, mientras que una baja motivación se asocia con el desinterés y el bajo 

rendimiento académico. 

Fonseca Rosales (2017) sostiene el grado de motivación impacta directamente en el 

involucramiento y la autonomía de los educandos en el transcurso de su aprendizaje, 

promoviendo la fijación de la intuición y el desarrollo intelectual, aspecto que también es 

respaldado por Quiñónez y Quiñónez (2024). 

La motivación es un mecanismo psicológico básico que dirige el comportamiento 

humano hacia la realización de los objetivos establecidos. Se trata de una fuerza interna que 

resulta de la interacción entre las aspiraciones de una persona y las circunstancias en las que 

se encuentra. Cuando los deseos y las posesiones de una persona no están alineados, se 

genera tensión, lo que impulsa a la persona a tomar medidas para cerrar esa brecha. Los 

alumnos más motivados tienden a participar a nivel activo. Esto a su vez, les proporciona 

mejores logros académicos. Asimismo, la motivación mejora la retentiva, ya que permite 

construir estructuras cognitivas más desarrolladas y eficientes. 

Desde el punto de vista metodológico, el estudio se basó en un diseño cuantitativo 

centrado en la recolección de información de datos numéricos. El enfoque fue no 

experimental, ya que las variables fueron observadas al ser manifestada en su entorno natural 

y el alcance del estudio fue descriptivo, para definir los niveles de motivación de la población 
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en estudio. El instrumento de evaluación fue la obtención de datos, realizada mediante la 

Escala de Motivación Académica EMA aplicada a 72 bachilleres. 

Por lo tanto, al finalizar el estudio, se pretendía aportar al ámbito de la 

psicopedagogía, un banco de datos significativos que podrán ser aprovechados con el 

objetivo de optimizar la motivación académica. Así mismo, se deseaba identificar la 

conducta de la motivación en torno a la práctica escolar, reconociendo quiénes son los 

sujetos que motivan a los alumnos a optimizar sus aprendizajes, lo cual desborda en una 

educación más eficiente y con sentido. Este estudio está organizado en cinco capítulos que 

permiten abordar de forma sistemática y rigurosa el objeto de estudio. 

 

 

Capítulo I se desarrolla la introducción general de la investigación, exponiendo el 

contexto que justifica su realización. Se abordan los antecedentes investigativos desde los 

niveles macro, meso y micro, que permiten comprender el origen y la evolución del problema 

de investigación. A continuación, se formula el problema y se define su planteamiento. Se 

incluye, además, una justificación argumentada que considera la factibilidad del estudio. 

Finalmente, se establecen los objetivos como el general y los específicos que orientan la 

indagación. 

 

 

El Capítulo II está el marco teórico que sustenta conceptualmente el estudio. En 

este apartado se definen y analizan los principales enfoques teóricos relacionados con la 

motivación académica, abordando sus distintas dimensiones (intrínseca, extrínseca y 

amotivación), así como las teorías psicológicas que explican su papel en el aprendizaje y en 

el rendimiento estudiantil. 

 

 

En el Capítulo III, la investigación y el estudio en cuestión, que se clasifica como 

cuantitativo, con un diseño metodológico no experimental, del tipo descriptivo y transversal. 

Señálese además la población y la muestra de estudio. La recolección de datos, así como los 

procedimientos aplicados al procesamiento y seguimiento de los datos estadísticos, ayudaron 

al grado de eficacia, validación y confiabilidad del estudio. 

 

 

El Capítulo IV proporciona los hallazgos del instrumento. Esta sección contiene 

tablas, gráficos y descripciones que nos ayudan a medir los grados de motivación intrínseca, 

extrínseca y amotivacional de los alumnos de 1ro y 3ro de secundaria de la U.E “Vicente 

Anda Aguirre”. 

 

 

Capítulo V se exteriorizan las conclusiones del estudio, derivadas del análisis de los 

resultados conforme a los objetivos propuestos. Asimismo, se formulan recomendaciones 
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dirigidas a los actores educativos, orientadas a fortalecer la motivación académica en el nivel 

de bachillerato. 

 

 

1.1 Antecedentes de investigaciones anteriores 

 

 

La motivación de los estudiantes de secundaria desempeña un papel significativo en 

su rendimiento académico y desarrollo personal. A este nivel, los estudiantes tienen 

dificultades que van desde sus intereses hasta su trabajo de curso. Han existido varios 

estudios que han afirmado que no existir motivación tour taza el rendimiento académico, por 

otro lado, tener una motivación positiva ayuda a aprender, se sienten más seguros de sí 

mismos y se preparan para el colegio. 

En el estudio realizado por Rebolledo, Fasce, Carrasco y Arellano (2020), titulado 

el título de este es “Tipos de estudiantes de plan común de carreras de salud de una 

Universidad Privada”, la indagación se ejecutó en la Universidad del Desarrollo, campus 

Concepción, Chile. Este estudio examinó la vinculación entre los niveles de motivación, las 

estrategias utilizadas para la formación del aprendizaje y el desarrollo académico en el 

estudiantado de carreras de salud. 

La visión usada fue numérica, plan sin pruebas y cruzado. La prueba de 349 chicos, 

a quienes se les dieron dos cosas probadas en Chile: la Tabla de Ganas Académicas y la lista 

de Ideas con Ganas para Aprender. Donde estos papeles se dieron luego de un trato de 

permiso avisado. Los resultados de la regresión logística binaria y los modelos de predicción 

de tres niveles mostraron que el impulso extrínseco e interno para estimular los encuentros 

tenía un impacto indirecto en el éxito académico. Se afirmó que las creencias de aprendizaje 

están siendo reconocidas como un predictor directo del progreso de los estudiantes. Mientras 

que el modelo predictor alcanzó una precisión del 89,1%. 

Según estos estudios, los elementos motivacionales son los determinantes más 

importantes del éxito académico, incluidas las percepciones de autoeficacia, junto con la 

motivación extrínseca e intrínseca, las cuales están relacionadas con estímulos provenientes 

del entorno y del interior del individuo. 

En el estudio “Motivación académica en estudiantes universitarios a distancia” 

(González-Benito et al., 2021) en la Universidad Nacional de Educación a Distancia, UNED 

(España), esta indagación tuvo como finalidad evaluar la conexión entre la motivación 

académica, el vínculo entre la percepción de autoeficacia y el grado de educación en 

colegiales de nivel superior bajo modalidad a distancia. El grupo abarcó a 77.546 alumnos 

nuevos, incluyendo 8.655 alumnos inscritos en la escuela ya dicha. 

La Universidad usó un test para conocer sus labores, razones para estudiar y deseos 

escolares, usando una forma de Likert desde 10 puntos desde 0 hasta 10, donde 0 es cero y 

10 es todo. Este estudio enseñó que la gana de afuera como la de adentro se juntan al revés 

con las notas en la escuela. El sentimiento de autoeficacia académica, o la confianza en la 
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propia capacidad para completar las tareas académicas, es el único factor que mostró un 

impacto favorable significativa en el rendimiento. Los estudiantes con mayor autoeficacia 

presentaron tasas más altas de evaluación y éxito, lo que destaca la relevancia que tiene esta 

variable en el desempeño académico de los educandos que cursan estudios a distancia. 

En el estudio realizado por Alvarado Cevallos y Calle Torres (2024), titulado 

“Motivación y procrastinación académica en estudiantes universitarios de tercer ciclo 

de la Facultad de Psicología de la Universidad de Cuenca en el periodo septiembre 2023 

– febrero 2024” este estudio se centró en describir los niveles de motivación y postergación 

académicas en alumnos de la carrera de Psicología, considerando las variables 

sociodemográficas de los participantes. 

La técnica del estudio fue cuantitativa, un diseño no experimental, transversal y 

descriptivo. Se manejó la selección aleatoria simple para obtener la muestra de 117 

estudiantes. Los instrumentos de recogida de datos fueron la Escala de Motivación 

Académica (EMA) y la Escala de Procrastinación Académica (EPA), y un cuestionario 

sociodemográfico. 

Según los resultados obtenidos, de los estudiantes con un 50,4 % mostraron un grado 

medio de motivación académica. Las cifras dejaron ver un curioso espíritu interno del 51,3 

% y uno externo del 4,4 %, pero la falta de ganas andaba baja en un 77,8 %. En cuanto a 

dejar todo para después, la cosa iba más o menos, con un número de 40,62. También, se 

miraron los lazos raros entre las ganas de estudiar y el dejarlo todo, viendo cosas como el 

sexo, el amor, el trabajo, las horas y la plata, hallando relaciones raras. 

En el estudio realizado por Quiñonez Yola, Quiñonez Francis & Marjorie Carvajal, (2023) 

titulada su investigación “La motivación para mejorar el rendimiento académico en BT 

de la UEF Rioverde-Ecuador 2023” en la Unidad Educativa Rioverde. El estudio se centró 

en la conexión entre motivación y éxito académico. El enfoque fue cuantitativo, un diseño 

descriptivo-correlacional, y una población de una muestra de 270 educandos de la Unidad 

Educativa Rioverde Esmeraldas, con un tamaño de muestra de 50 estudiantes de bachillerato. 

La herramienta empleada fue un cuestionario, y las preguntas se aplicó el coeficiente 

alfa de Cronbach para evaluar la confiabilidad. Los resultados de este estudio fueron 

satisfactorios en cuanto a la motivación de los alumnos, mientras que el rendimiento 

académico tiene una influencia positiva, teniendo en cuenta estos resultados se determina 

que existe una relación clave para potencial el rendimiento académico. 

En la investigación efectuada, se llevó a cabo el estudio por Cortez Carrasco Angie 

Brigitte (2023), denominada su investigación “Motivación Académica en Estudiantes de 

la Carrera de Psicopedagogía de la Universidad Nacional de Chimborazo” esta 

indagación se realizó UNACH, como parte del programa de Psicopedagogía, con énfasis en 

motivación académica. La metodología fue cuantitativa, no experimental y de carácter 

descriptivo. Se utilizó un enfoque no probabilístico deliberado, incluyendo participantes de 

1ro y 7mo ciclo de la carrera de Psicopedagogía, totalizando 51 estudiantes, 36 mujeres y 15 

varones. 
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La técnica utilizada fue el cuestionario MAPE II, que constaba de 74 ítems y seis 

dimensiones. Se determinó que las dimensiones y la escala estaban por debajo de la media, 

lo que implica que tienen mayor dificultad para asumir responsabilidades porque los 

estudiantes no son organizados y responsables mientras estudian, lo que no beneficia su 

rendimiento académico. 

En la investigación denominada “Motivación educativa en el aprendizaje en los 

estudiantes de la carrera de Psicopedagogía de la Universidad Nacional de 

Chimborazo”, Mariño Vanessa (2023) realizó una investigación en la Carrera de 

Psicopedagogía, enfocada en la motivación educativa en el aprendizaje. La metodología 

utilizada es el enfoque cuantitativo, no experimental, basado en objetivos fundamentales, 

ubicación de campo, tiempo transversal y nivel o alcance descriptivo. La población es la 

Carrera de Psicopedagogía, y la muestra es de 140 estudiantes de primero, segundo, séptimo 

y octavo semestres de la Carrera de Psicopedagogía. 

El instrumento utilizado fue la Escala de Motivación Educativa de Alonso et al. 

(2006), un cuestionario de 28 indicadores divididos en siete subescalas de cuatro ítems. Los 

datos ilustraron que los estudiantes están motivados por el control externo e interno 

encontrándose en un grado medio, la motivación identificada en un nivel alto, la 

comparación entre hombres y mujeres tiende que las mujeres están en un nivel mayor de 

motivación, y finalmente el estudio identifico que los semestres iniciales son los que 

presentan un mayor nivel de motivación. 

 

 

1.2 Planteamiento del problema 

 

 

Esta situación plantea preocupaciones entre los docentes y directivos respecto al 

impacto de la motivación en el rendimiento escolar, así como sobre la eficiencia de las 

estrategias implementadas actuales de enseñanza. En consecuencia, es fundamental 

identificar y describir los niveles de motivación en los escolares de 1ro y 3ro de bachillerato, 

con el fin de proporcionar insumos teóricos y prácticos que apoyen la intervención 

psicopedagógica y la construcción del compromiso académico. 

A partir de lo expuesto, la finalidad de este estudio es responder a la siguiente 

pregunta: ¿De qué manera se evidencian los niveles de motivación académica en los 

educandos de educación media superior de la Unidad Educativa “Vicente Anda 

Aguirre” Riobamba? El abordaje de este tema permitirá profundizar el conocimiento de 

los fenómenos motivadores en contextos escolares locales, así como la creación de técnicas 

que promuevan una experiencia educativa más significativa y exitosa. 
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1.3 Justificación 

 

 

El ser humano es por naturaleza un ser biopsicosocial, y en su desarrollo influyen 

varios elementos, entre ellos la motivación. La educación depende mucho de la motivación 

ya que esto define el esfuerzo, la constancia y el rendimiento académico de los educandos. 

sus estudios y asumen una actitud proactiva en la solución de problemas. La motivación 

académica se ha vinculado a elementos como el estilo de enseñanza, el entorno familiar y el 

sentido de autoeficacia, que afectan el desarrollo general de los estudiantes. 

A pesar del valor de la motivación en el proceso educativo, gran parte de los estudios 

realizados se han concentrado en el nivel universitario, relegando a un segundo plano el 

examen de la motivación en alumnos de bachillerato. En este sentido, el presente estudio 

pretende abordar un vacío de conocimiento aportando datos actuales y relevantes sobre la 

categoría de motivación académica de los estudiantes de la Unidad Educativa “Vicente Anda 

Aguirre”. 

Evaluar los grados de motivación en este entorno podrían ayudar a los maestros, 

administradores y familias a encontrar posibles problemas y sugerir acciones intermedias 

para apoyar el progreso académico y el bienestar general de las acciones los estudiantes para 

apoyar el progreso académico y el bienestar general de los estudiantes. 

Visto de forma útil, este estudio dará cosas reales a profes y alumnos por igual. A 

los profesores, les dejará entender mejor cómo se mueve la motivación en clase y crear 

formas de enseñar que ayuden a aprender de verdad. A los alumnos, les dará trucos para 

creer más en sí mismos y saber controlarse al estudiar. Además, lo que se descubra puede 

ayudar a otros estudios sobre cómo aprendemos, dando ideas nuevas sobre motivación y 

notas. 

Esta investigación revela por qué los jóvenes andan medio apagados y sin ganas en 

el colegio, algo que podría hacer que tiren la toalla y les cueste más aprender. Este análisis 

nos cuenta cosas útiles sobre las ganas de estudiar en el instituto y da ideas para cambiar un 

poco las clases. Si lo aplicamos, los chicos se engancharán más, sacarán mejores notas y el 

colegio será un sitio más divertido e interesante. 
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1.4 Objetivos de la investigación 

 

 
1.4.1 Objetivo General 

Analizar los niveles de motivación de los estudiantes de bachillerato de la Unidad 

Educativa "Vicente Anda Aguirre" en Riobamba, mediante la aplicación de la Escala de 

Motivación EMA. 

1.4.2 Objetivos Específicos 

• Identificar los niveles de motivación intrínseca y extrínseca, de los estudiantes de 

bachillerato de la Unidad Educativa "Vicente Anda Aguirre". 

• Comparar los niveles de motivación intrínseca y extrínseca entre los estudiantes de 

diferentes cursos de Primero de Bachillerato y Tercero de Bachillerato de la Unidad 

Educativa "Vicente Anda Aguirre". 

• Establecer los niveles de amotivación en los estudiantes de Primero de Bachillerato y 

Tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa "Vicente Anda Aguirre". 
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CAPÍTULO II. 

2. MARCO TEÓRICO. 

 

 
2.1 Concepto de motivación 

La participación activa implica mayor participación en el proceso de aprendizaje, lo 

cual es absolutamente necesario para un gran éxito académico (Racines, 2023). Los alumnos 

participan más en sus procesos de aprendizaje, lo que les ayuda a desarrollar las estructuras 

cognitivas que permiten el almacenamiento y la recuperación de información, y al mismo 

tiempo les hace más apasionados y comprometidos con las tareas diarias. 

Los docentes y los padres son pilares fundamentales para lograr niveles elevados de 

calidad en el entorno educativo, ya que la motivación varía según las circunstancias y 

cualidades de cada estudiante, y es un componente importante de la calidad del rendimiento 

académico, que se ve impactado por dos tipos de motivación, que pueden investigarse desde 

diversas perspectivas: intrínseca, la extrínseca y la desmotivación. 

 

 

2.1.1 Clasificación de la motivación: 

2.1.1.1 Motivación intrínseca 

Se define la motivación intrínseca como aquella que emerge internamente en el 

individuo, sin requerir estímulos o refuerzos externos. Es decir, está motivada por el propio 

interés, curiosidad y aprecio por una determinada actividad o esfuerzo. Reeve (2010) lo 

expresa: «La motivación intrínseca es la tendencia inherente a buscar la novedad y el desafío, 

a ampliar y ejercitar las propias capacidades, a explorar y aprender». En otras palabras, es la 

decisión de participar en una actividad por el mero hecho de hacerlo; esto nos inspira sin 

coerción. 

 

 

2.1.1.2 Algunos de las variables que impactan la motivación intrínseca son: 

- La competencia: Se entiende como la habilidad de un individuo para adquirir 

eficazmente conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan permanecer 

comprometida y comprometida con su aprendizaje. Tienen un papel fundamental, 

ya que influyen directamente en el interés y disposición del educando hacia su 

formación y desempeño. 

- La curiosidad: Constituye un impulso interno que motiva a los individuos a 

explorar, aprender y descubrir. Es decir, la curiosidad activa mecanismos 

cerebrales que refuerzan el aprendizaje, al generar emociones positivas que 

facilitan la recuperación de la información. 
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- Realización personal: Siendo el estado de satisfacción y plenitud que una 

persona alcanza al desarrollar su potencial, cumplir sus metas y vivir en 

coherencia con sus valores, impulsados por la motivación intrínseca. 

- Placer: El placer es una sensación de satisfacción, bienestar y disfrute que 

experimentan las personas al realizar una actividad que les resulta agradable o 

gratificante, ya sean tanto física, emocional o intelectual. Donde, el placer está 

estrechamente vinculado con el aprendizaje, la creatividad y el desarrollo 

personal, favoreciendo la participación y la persistencia en distintas en su rutina 

diaria. 

 

 

2.1.2 Motivación extrínseca 

Cajusol y Rivas (2021) afirman que la motivación extrínseca mueve a una persona 

a controlar una actividad no para su propio beneficio, sino para consideraciones externas 

como incentivos, reconocimiento y calificaciones, con el fin de recibir un refuerzo positivo. 

 

 

2.1.2.1 Algunos de los factores que influyen en la motivación extrínseca son: 

- Recompensas y castigos: Por otro lado, los castigos o consecuencias 

negativas pueden motivar a los estudiantes a evitar ciertos comportamientos. 

Es decir, aquella que impulsa a los estudiantes a estudiar para evitar 

consecuencias negativas como el fracaso académico o para obtener 

beneficios externos como es calificaciones altas o reconocimiento. 

- Competencia y comparación social: La competencia con otros y la 

comparación de los resultados pueden ser motivadores extrínsecos, ya que 

los estudiantes buscan obtener un mejor desempeño que sus compañeros. Es 

decir, los estudiantes pueden sentirse impulsados a obtener mejores 

calificaciones que sus compañeros o a destacarse dentro de su grupo, pero 

también puede generar estrés y ansiedad cuando se basa en la presión externa 

o el miedo al fracaso. 

- Influencia de padres y docentes: Las expectativas, presiones y 

valoraciones de los padres y docentes pueden motivar extrínsecamente a los 

estudiantes a esforzarse para cumplir con esas demandas externas, 

fomentando el interés por el aprendizaje a través del apoyo emocional, el 

reconocimiento y la exigencia académica. Buscando cumplir con las 

expectativas de sus figuras de autoridad, lo que puede impactar tanto positiva 

como negativamente en su rendimiento académico. 

 

La combinación de ambas motivaciones permite un desarrollo integral, donde no 

solo busca el éxito académico, sino que también encuentra placer en el trayecto del 

aprendizaje, lo que resulta un mejor desempeño y retención del conocimiento. 
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2.2 Teoría de la jerarquía de necesidades de Maslow 

Esta teoría se ha utilizado ampliamente en diversos ámbitos, incluida la psicología. 

(Madero, 2023). 

 

 

Ilustración 1. Pirámide de Maslow 
 

 

Fuente: José Navarro (2019) 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio 

 

2.2.1 La Pirámide de Maslow como marco para la Motivación Académica: Niveles, 

Descripción y Ejemplos 

Tabla N° 1. DESCRIPCIÓN DE LA PIRÁMIDE DE MASLOW 
 

Niveles Descripción Ejemplos 

5. Autorrealización Es el deseo de alcanzar el 

máximo potencial 

académico, en superar los 

retos intelectuales y 

personales, a su vez en lograr 

metas significativas que 

brinden   satisfacción   y 

sentido de vida. 

Participar  en 

investigaciones, 

realizar proyectos, 

cursar estudios 

superiores  como 

maestrías o doctorados. 

4. Valoración Está relacionada con la 

necesidad de ser reconocido 

por los logros académicos, 

ganar confianza en uno 

mismo y recibir respeto de 

los compañeros, docentes y 

padres de familia. 

Ganar una beca por 

excelencia académica, 

participar en concursos, 

recibir felicitaciones 

por logros académicos. 
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3. Pertenencia Representa la importancia de 

establecer las relaciones en el 

entorno académico de 

manera positiva, al recibir el 

apoyo y sentirse parte del 

grupo educativo. 

Formar parte de clubes 

estudiantiles, establecer 

amistades en el aula, 

trabajar en equipo para 

proyectos académicos. 

2. Seguridad Comprende la necesidad de 

un entorno estable y seguro 

donde permita a los 

estudiantes concentrarse en 

sus necesidades sin 

preocupación de los factores 

externos como es el peligro. 

Tener un entorno 

escolar seguro, acceso a 

recursos educativos 

estables, contar con 

apoyo económico para 

cubrir  materiales  y 

matrículas. 

1. Fisiológicas Se refiere a las necesidades 

básicas que deben 

satisfacerse para que el 

estudiante pueda enfocarse 

en aprender, como la 

alimentación, el descanso y 

la salud. 

Dormir adecuadamente 

para mantener la 

concentración, comer 

antes de clases para 

tener energía, disponer 

de un espacio tranquilo 

para estudiar. 

Fuente: Madero Gómez (2023) 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

 

2.3 Teoría del establecimiento de metas de Locke y Latham 

Locke y Latham sostienen que establecer metas claras y retadoras impulsa 

significativamente el desempeño personal. Según Locke y Latham (1990), las personas que 

tienen metas trabajan más duro y obtienen un mejor que quienes no las establecen. Se 

reconoce que los objetivos desafiantes resultan en mejores niveles del desempeño 

profesional que los objetivos fáciles o la ausencia total de objetivo. as personas han de 

esforzarse más y rendir mejor en sus tareas. 

 

 

2.4 Dimensiones de la motivación según la Escala de Motivación Académica 

La motivación es un concepto compuesto por varias dimensiones este contexto, las 

acciones y los resultados esperados suelen transmitir una sensación de impotencia ante las 

circunstancias, ya sea en términos de incentivos económicos o de adhesión a las normas y 

exigencias sociales. La Escala de Motivación Académica es una de las medidas utilizadas 

para examinar los numerosos elementos que motivan a los estudiantes a continuar su 

educación. 
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2.4.1 Estas dimensiones se basan en la Escala de Motivación Académica (EMA): 

2.4.1.1 Motivación extrínseca 

La motivación extrínseca desempeña un papel fundamental en varios contextos, 

especialmente en la educación, donde influencia significativamente la regulación del 

comportamiento de los estudiantes. Quiñónez-Cabeza et al. (2024) señalan que la motivación 

extrínseca puede ser un fuerte impulsor del rendimiento académico, pero si no se combina 

con elementos de motivación intrínseca, puede llevar a un aprendizaje superficial y 

mecánico. 

 

 

2.4.1.2 Niveles de Motivación Extrínseca 

- Regulación Externa: Implica la realización de actividades para obtener 

recompensas externas como premios o calificaciones, o para evitar castigos 

como reprimendas o malas notas. En este tipo de regulación, la motivación 

del individuo está controlada por factores externos y se centra en las 

consecuencias de la actividad más que en la actividad en sí. 

- Regulación Introyectada: Se refiere a la realización de actividades debido 

a presiones internas, cómo prevenir la autoinculpación y reducir la ansiedad, 

o el deseo de mantener la autoestima y la aprobación interna. Aunque las 

motivaciones son internas, están basadas en una propia autoimposición y no 

en el disfrute o interés por la misma actividad. 

- Regulación Identificada: Implica la realización de actividades porque se 

consideran personalmente importantes y valiosas, aunque no sean 

intrínsecamente placenteras. En este caso, los individuos han internalizado 

los valores y metas asociadas con la actividad y la perciben como coherente 

con sus propios intereses y objetivos. 

2.4.2 Motivación intrínseca 

La motivación intrínseca es fundamental para el bienestar y el desarrollo personal, 

ya que impulsa a las personas a explorar, aprender y crecer. Según Quiñónez-Cabeza, 

Quiñónez-Cabeza y Carvajal-Parra (2024), esta característica está íntimamente ligada a la 

tenacidad y la dedicación académica, ya que los individuos genuinamente motivados exhiben 

mayor autonomía e innovación en sus logros académicos. 

 

 

2.4.2.1 Niveles de motivación intrínseca 

- Motivación Intrínseca al Conocimiento: Implica participar en actividades 

por el disfrute y la satisfacción que conlleva aprender y obtener nueva 

información. 
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2.5 Motivación en el contexto educativo: enseñanza y aprendizaje. 

Según Quiñónez-Cabeza y Carvajal-Parra (2024), demuestra un estilo de enseñanza 

que equilibra la motivación intrínseca y extrínseca, promoviendo un aprendizaje más 

profundo y significativo al tiempo que desarrolla las habilidades cognitivas y 

socioemocionales necesarias para el crecimiento académico y personal. Se presentan los 

elementos que actúan en el proceso de enseñanza-aprendizaje: 

 

 

- Entorno seguro y positivo: Un clima de aprendizaje seguro, respetuoso y 

positivo es pilar de la educación para un desarrollo académico y emocional, 

fomentando la cooperación, la consideración y el apoyo recíproco entre la 

comunidad académica. En él, los estudiantes se sienten más cómodos, 

expresar sus ideas y asumir desafíos sin miedo al fracaso. Los docentes 

desempeñan un rol clave en la formación de este ambiente al establecer 

normas claras de convivencia, promover el respeto entre compañeros. 

- Feedback constructivo y reconocimiento de logros: La retroalimentación 

es un componente fundamental durante el proceso de aprendizaje, puesto que 

favorece a los estudiantes a descubrir sus fortalezas y defectos. Un feedback 

constructivo debe ser claro, específico y orientado al progreso, ayudando a 

mejorar sin desmotivarse. Es importante que el reconocimiento no se limite 

únicamente a los resultados finales, sino que también valore el esfuerzo, la 

creatividad y la perseverancia. 

- Relación positiva entre profesores y estudiantes: Cuando los docentes 

muestran un interés genuino en el bienestar, los logros y las dificultades de 

sus estudiantes, se genera un vínculo de confianza que favorece el 

aprendizaje significativo. Quien escucha, orienta y motiva no solo transmite 

conocimientos, sino que también inspira a los estudiantes a desarrollar su 

potencial. 
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CAPÍTULO III. 

3. METODOLOGÍA. 

 

 
3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1.1 DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

Enfoque Cuantitativo 

El estudio adoptó un enfoque cuantitativo, ya que se obtuvieron hallazgos numéricos 

mediante el instrumento de recolección de datos, los cuales se tabularon y evaluaron con el 

objetivo de identificar la incidencia de las causas y repercusiones del problema. El método 

cuantitativo partió de un concepto que se desarrolló gradualmente. Una vez especificados, 

se formularon los objetivos, se evaluó la literatura existente y se construyó un marco teórico. 

La variable se evaluó y midió en un contexto específico con base en los objetivos formulados 

para ello, con el fin de analizar las mediciones realizadas con técnicas estadísticas y llegar a 

una serie de conclusiones. 

 

 

3.2 DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

No experimental 

En su diseño, fue un estudio no experimental, debido a que en la investigación no se 

manipuló la variable de estudio, La Motivación. La investigación no experimental fue un 

tipo de estudio en el que se realizó la recolección y el análisis de los datos sin la manipulación 

directa de la variable independiente, basándose en la observación del fenómeno tal y tal y 

como se presentó en su contexto natural, en su realidad, en las situaciones ya existentes sin 

la intervención del investigador. 

 

 

3.3 Tipos de investigación 

Se utilizaron los siguientes tipos de investigación, según una clasificación técnico- 

metodológica: 

3.3.1 POR NIVEL O ALCANCE 

Descriptiva 

El objetivo de la investigación descriptiva tuvo como objetivo definir ciertas 

propiedades esenciales de conjuntos homogéneos de eventos mediante criterios sistemáticos 

que permitieran determinar la configuración o el comportamiento de los fenómenos 

investigados. Se centró en caracterizar las cualidades, rasgos o comportamientos de un 

fenómeno o grupo de interés mediante criterios sistemáticos que permitieron construir una 

estructura para el fenómeno investigado, ofreciendo así información sistemática equivalente 

a la de otras fuentes de investigación. 
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3.3.2 POR LOS OBJETIVOS 

Básica 

Esta investigación tuvo como objetivo adquirir un conocimiento profundo sobre la 

realidad y los fenómenos naturales, en este caso, relacionados con los niveles de motivación. 

Su objetivo fue promover el progreso hacia una sociedad más avanzada, capaz de abordar 

eficientemente los desafíos que enfrenta la humanidad. Este enfoque de investigación no se 

enfocó en la aplicación inmediata de los resultados, sino en expandir el conocimiento para 

responder a preguntas y proporcionar bases para futuras investigaciones. 

 

 

3.3.3 POR LUGAR 

3.3.3.1 De campo 

Fue una investigación de campo porque la aplicación del instrumento se realizó en 

el lugar de los hechos, donde se identificó el problema. Se llevó a cabo en la Unidad 

Educativa Vicente Anda Aguirre. 

 

 

3.3.4 TIPO DE ESTUDIO 

3.3.4.1 Por tiempo 

Transversal: Su objetivo fue promover el progreso hacia una sociedad más 

avanzada, capaz de abordar eficientemente los desafíos que enfrenta la humanidad. Este tipo 

de investigación no se centró en la aplicación práctica inmediata de los hallazgos, sino en 

ampliar el conocimiento para resolver preguntas o para que dichos conocimientos fueran 

útiles en investigaciones futuras. 

 

 

3.4 POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.4.1 Población de estudio 

Hernández, Fernández y Baptista (2016) afirman que "el conjunto al cual se aplican 

los hallazgos hace referencia al grupo total para el cual serán válidos los resultados 

obtenidos: a los elementos o unidades (personas, instituciones o cosas) que son el foco de la 

investigación". El conjunto de estudio representó la integridad de elementos o rasgos que 

conformaron el ámbito investigado. 

La población o universo de estudio del presente trabajo investigativo estuvo 

constituida por 863 estudiantes detallándose en la siguiente tabla: 

Tabla N° 2. Alumnos de la Unidad Educativa Vicente Anda Aguirre 
 

Número de Alumnos 
 

Cursos 8vos 9nos 10mos 1ros 2dos 3ros F % 
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Estudiantes 168 146 153 143 146 107 863 100 
 

Fuente: U.E “Vicente Anda Aguirre” 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

 

3.5 Tamaño de la Muestra 

El tamaño de la muestra fue un subgrupo ejemplificador y obtenido después de llevar 

a cabo una serie de procesos para examinar la distribución de determinadas particularidades 

en la totalidad de una población, partiendo del análisis de una porción de la población a 

investigar. 

Se utilizó la muestra No Probabilística e intencionada, debido a que la muestra de 

este tipo posibilita tener accesibilidad y la disposición de las personas de ser parte de la 

muestra, en un lapso de tiempo dado. La muestra estuvo constituida por 72 alumnos. 

Tabla N° 3. Alumnos de Primero de bachillerato y Tercero de Bachillerato 
 

Cursos 1ro BGU 3ro BGU F %  

Paralelo “A” 39 33 72 100  

Fuente: U.E “Vicente Anda Aguirre” 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio 

 

3.6 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS 

Tabla N° 4 Técnicas e Instrumentos de Recolección de datos 

Variable Técnica Instrumento Descripción 

 

 

 

 

 

 

Motivación 

 

 

 

 

 

 

Psicométrica 

 

 

 

 

 

 

Escala de Motivación 

Académica 

(Desarrollada por 

Vallerand et al. en 

1992) 

La Escala de Motivación 

Académica (EMA) evalúa diversos 

tipos de motivación basándose en la 

teoría de la autodeterminación de 

Deci y Ryan, y evalúa el impulso de 

los estudiantes para participar en 

actividades académicas como 

estudiar, asistir a cursos y participar 

en debates. La EMA incluye la 

motivación intrínseca, que implica el 

placer de aprender y superar 

obstáculos; la motivación extrínseca, 

que implica el disfrute de aprender y 

superar problemas, impulsada por 

recompensas externas, presiones 

internas o valores personales; y la 

amotivación, que representa la falta de 

motivación y propósito. Utilizada en 
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   forma de cuestionarios con ítems 

evaluados en una escala tipo Likert 

con 28 ítems, la EMA ayuda a 

identificar el tipo predominante de 

motivación en los estudiantes, 

proporcionando información valiosa 

para desarrollar estrategias educativas 

que fomenten una mayor motivación 

académica. 

Fuente: Escala de Motivación Académica (EMA) 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

 

3.7 TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INTERPRETACIÓN DE DATOS 

Para construir la investigación, se examinó el punto de vista de los autores 

Hernández, Fernández y Baptista, quienes declararon que “los procedimientos de 

recolección de datos son muchas formas o métodos de recopilación de información. Las 

técnicas incluyen la observación directa, las encuestas en ambas formas (entrevistas y 

cuestionarios), el análisis de documentos, el análisis de contenido, etc” 

Se utilizaron métodos estadísticos para analizar los datos recogidos 

complementadas mediante herramientas gráficas como tablas y diagramas circulares, a 

partir del análisis y la realización de actividades tales como: 

- Elaboración y configuración de los instrumentos para la obtención de 

información. 

- El tutor y el experto realizan una revisión y aprobación. 

- Implementación de las herramientas finales de recolección de datos. 

- Se codifica la información, con indicaciones organizadas inicialmente en 

categorías y objetivos. 

- Diseño, desarrollo y administración de cuestionarios. 

- Revisión y aprobación del tutor. 

- Los hallazgos se tabulan y representan gráficamente. 

- Evaluación y evaluación de los datos obtenidos. 
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CAPÍTULO IV. 

4. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 Aplicación de la Escala de Motivación académica (1992) 

En este capítulo se presentan los resultados alcanzados a partir de los datos 

recolectados mediante la aplicación de la Escala de Motivación Académica (EMA) aplicada 

a los estudiantes de Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa “Vicente Anda 

Aguirre”. Los hallazgos se presentan conforme a los objetivos del estudio, mediante a un 

análisis e interpretación descriptivo que incluyen frecuencias, porcentajes, medias y 

desviaciones estándar. Para facilitar esta evaluación, se empleó la siguiente tabla como 

referencia: 

 

 

Tabla N° 5. Indicadores Estadísticos y su Interpretación para el Análisis de Datos 

Cuantitativos 
 

 

Indicador 

Símbolo 

Formula 

 

Interpretación 

Frecuencia Absoluta FA Cuanto mayor es la FA, más frecuente es ese valor 

específico. 

Frecuencia Absoluta 

Acumulada 

FAA Permite conocer cuántos datos hay hasta cierto punto 

del conjunto. 

Frecuencia Relativa FR= FA/N Se interpreta como el peso relativo de cada valor en la 

muestra. 

Frecuencia Relativa 

Acumulada 

FRA Refleja la proporción acumulada de datos hasta cierta 

categoría. 

Porcentaje %=FR x 100 Facilita la comprensión visual de los datos. 

Media (Promedio) X̄ = ΣX / N Valor representativo del conjunto. Sensible a valores 

externos. 

Mediana ----------- Punto central al ordenar los datos. 

Moda ----------- Representa la categoría más frecuente de los datos. 

Mínimo y Máximo Min Max Indica el rango en que se distribuye los datos. 

Coeficiente de 

Variación 

CV = (Desv. 

estándar / 

Media) × 100 

Un coeficiente de variación alto indica mayor 

variabilidad, uno bajo mayor homogeneidad. 

Elaborado por: Jefferson Patricio Rojas Quisnancela (2025) 

 

 

4.1.1 Análisis de los niveles de motivación intrínseca en los estudiantes de 1° y 3° BGU 

Se analizaron los resultados obtenidos en la motivación intrínseca de la Escala de 

Motivación Académica (EMA). A continuación, se exponen cómo se distribuyen los 

niveles de motivación de 1° BGU Y 3° BGU, utilizando frecuencias y porcentajes. 
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Tabla N° 6. Distribución y estadísticos descriptivos de los niveles de motivación 

intrínseca en estudiantes de 1° BGU 
 

Normativa FA FAA FR FRA % X̄ Mediana Moda Min Max CV 

Nivel Bajo 0 0 0 0 0%      

Nivel Medio Bajo 0 0 0 0 0%      

Nivel Medio 9 9 0,23 0,23 9%      

Nivel Medio Alto 22 31 0,56 0,79 22%      

Nivel Alto 8 39 0,21 1 8%      

Total 39 39 1 1 100%      

Medidas estadísticas - - - -  19.95 20 19 9 / 27 19.34% 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

Ilustración 2. Niveles de motivación intrínseca en Estudiantes de 1° BGU 
 

Fuente: Tabla 6 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

 

ANÁLISIS: 

El análisis de los niveles de motivación intrínseca demuestra que la mayor parte de 

los estudiantes de 1° BGU tienen una motivación académica moderada, especialmente 

encontrándose en el nivel medio alto, con una frecuencia absoluta de 22 estudiantes (56%) 

del total. del total. Le sigue el nivel medio, con 9 estudiantes (23%) y el nivel alto con 8 

estudiantes (21%). Cabe destacar que no existen niveles bajos, ni medios bajos en la 

motivación, es decir, que demostraron una tendencia favorable hacia los niveles de 

motivación intermedios y altos. En cuanto a los estadísticos descriptivos, se demostró que la 

media aritmética fue de 19,95. La medina se ubicó en 20, la moda en 19, con los valores 

externos entre 9 y 27 puntos. Finalmente, el coeficiente de variación fue del 19,34%, lo que 

representa una variabilidad moderada en la muestra. 

Motivación Intrínseca 

21% 0% 
23% 

56% 

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Nivel Medio Alto Nivel Alto 
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INTERPRETACIÓN: 

Se representan los resultados obtenidos que permitieron deducir en qué nivel se 

encuentran los estudiantes de 1° BGU, en su mayoría se concentraron en el nivel medio y 

medio alto lo que representan más del 75%, en su mayoría una motivación intrínseca positiva 

hacia el proceso educativo. Esta disposición refleja una implicación activa en el aprendizaje, 

que es motivada por el interés personal y el deseo de superación. Cabe destacar que la 

inexistencia de los niveles bajo y medio bajo indica que los factores internos impulsan un 

interés por aprender, ya que se encuentran activos y, probablemente, se ven fortalecidos por 

las condiciones que se encuentran dentro de su entorno y prácticas educativas. No obstante, 

el nivel alto representa un 21% lo que revela un margen de mejora en su autonomía. Sentido 

de competencia y conexión emocional con el aprendizaje. 

Tabla N° 7. Distribución y estadísticos descriptivos de los niveles de motivación 

extrínseca en estudiantes de 1° BGU 
 

Normativa FA FAA FR FRA % X̄ Mediana Moda Min Max CV 

Nivel Bajo 0 0 0 0 0%      

Nivel Medio Bajo 0 0 0 0 0%      

Nivel Medio 3 3 0,08 0,08 8%      

Nivel Medio Alto 14 17 0,36 0,44 36%      

Nivel Alto 22 39 0,56 1 56%      

Total 39 39 1 1 100%      

Medidas estadísticas - - - -  23,18 24 24 15 / 27 12.04% 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

Ilustración 3. Niveles de motivación extrínseca en Estudiantes de 1° BGU 

Fuente: Tabla 7 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

Motivación Extrinseca 

8% 
0% 

56% 36% 

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Nivel Medio Alto Nivel Alto 
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ANÁLISIS: 

Se evidenció que la mayoría de los estudiantes de 1° BGU se encuentra en un nivel 

alto de motivación extrínseca, con una frecuencia absoluta de 22 estudiantes, con una 

representación del 56% del total. Con un nivel medio alto de los 14 estudiantes que 

conforman el 36%, mientras que el nivel medio alcanza 8% lo que corresponde a 3 

estudiantes. Cabe destacar que registraron niveles en Bajo ni bajo medio. Estos datos 

reflejaron una tendencia hacia los niveles más altos de niveles motivación extrínseca. La 

media obtenida fue del 23,18 punto, con una media de 24 y una moda también de 24, lo que 

indica una distribución centralizada y consistente de los puntajes. Donde el rango de los 

valores se ubicó dentro del 15 y 27 puntos, el coeficiente de variación fue el 12,04%, 

indicando una baja dispersión, por lo tanto, una homogeneidad considerable en los resultados 

de la muestra. 

INTERPRETACIÓN: 

Los resultados muestran una motivación extrínseca alta, lo que sugiere que la 

participación estudiantil en las actividades académicas está impulsada principalmente por 

recompensas externas, como son las calificaciones, reconocimientos o expectativas sociales. 

La ausencia de estudiantes en los grados más bajos de esta dimensión sugiere que las 

condiciones institucionales, familiares o sociales están orientadas a incentivar las conductas 

hacia el logro académico. Si bien la motivación extrínseca puede ser funcional para el 

cumplimiento de las tareas y metas académicas, es fundamental que este equilibrada con la 

motivación intrínseca que se encuentra en los mismos parámetros, a fin de fomentar el 

compromiso autentico con el aprendizaje. Estos hallazgos invitan a reflexionar sobre la 

estructura del entorno educativo y cómo se puede fortalecer una motivación más autónoma 

y sostenible a largo plazo. 

 

 

Tabla N° 8. Distribución y estadísticos descriptivos de los niveles de motivación 

intrínseca en estudiantes de 3° BGU 
 

Normativa FA FAA FR FRA % X̄ Mediana Moda Min Max CV 

Nivel Bajo 0 0 0 0 0%      

Nivel Medio Bajo 0 0 0 0 0%      

Nivel Medio 3 3 0.10 0,10 9%      

Nivel Medio Alto 21 24 0,63 0,73 64%      

Nivel Alto 9 33 0.27 1 27%      

Total 33 33 1 1 100%      

Medidas estadísticas - - - - - 22,03 23 23 15 / 27 12.20% 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 
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Ilustración 4. Niveles de motivación intrínseca en Estudiantes de 3° BGU 
 

Fuente: Tabla 8 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

 

ANÁLISIS: 

La mayor parte de los educandos evaluados están en un nivel medio alto del 64% de 

la motivación extrínseca, lo que nos indica que la mayor parte del grupo responde de manera 

positiva a los internos de automotivación y determinaciones de sus objetivos a largo como 

corto plazo. No obstante, Un 27% presentó el nivel alto, lo que indica una fuerte dependencia 

de los factores internos para mantenerse motivados. En un 9% se ubica que el nivel medio, 

mientras que los niveles medio bajo y bajo no e registraron estudiantes. Estos resultados 

indican una fuerte concentración de los niveles superiores. La medida alcanzada fue de 22,03 

puntos, la media y la moda coinciden con 23 puntos, con una distribución centrada en valores 

altos, lo que osciló entre los 15 y 27 puntos, y el coeficiente de variación fue de 12,20%, lo 

que indica una baja dispersión y un nivel de consistencia alto entre los estudiantes evaluados. 

 

 

Tabla N° 9. Distribución y estadísticos descriptivos de los niveles de motivación 

extrínseca en estudiantes de 3° BGU 
 

Normativa FA FAA FR FRA % X̄ Mediana Moda Min Max CV 

Nivel Bajo 0 0 0 0 0%      

Nivel Medio Bajo 0 0 0 0 0%      

Nivel Medio 1 1 0.64 0,64 3%      

Nivel Medio Alto 11 12 0,33 0,97 33%      

Nivel Alto 21 33 0,03 1 64%      

Total 33 33 1 1 100%      

Medidas estadísticas - - - - - 24.21 25 25 14 y 28 12,03% 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

Motivación Intrinseca 

9% 
27% 

0% 

64% 

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Nivel Medio Alto Nivel Alto 
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Ilustración 5. Niveles de motivación extrínseca en Estudiantes de 3° BGU 
 

Fuente: Tabla 9 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

 

ANÁLISIS: 

La media obtenida fue de 24,21 puntos, la mediana como la moda coinciden en el 

25, indicando una distribución centrada y estable. Los valores mínimo y máximo fueron 14 

y 28 respectivamente, y el coeficiente de variación fue de 12,03%, lo cual sugiere una 

dispersión baja y una alta consistencia entre los datos recogidos 

 

 

Interpretación: 

Los resultados permitieron inferir que los estudiantes de 3° BGU están fuertemente 

impulsados por factores externos en su desempeño académico, como recompensas, 

calificaciones o reconocimiento social o familiar. 

Motivación Extrinseca 

0%3% 
33% 

64% 

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Nivel Medio Alto Nivel Alto 
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Tabla N° 10. Comparación de medias de motivación intrínseca y extrínseca entre 

1° y 3° BGU 
 

Normativa 1° BGU (Media) 3° BGU (Media) Diferencia descriptiva 

Motivación intrínseca 19,95 22,03 +2.08 

Motivación Extrínseca 23,18 24,21 +1.03 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

 

 

Ilustración 6. Diferencias en los niveles promedio de motivación intrínseca y 

extrínseca entre 1° y 3° BGU 
 

Fuente: Tabla 10 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

 

ANÁLISIS: 

La Tabla N° 9 se representó la comparación de medias entre la intensidad de la 

motivación interna y externa en los alumnos de 1° y 3° de BGU. Se observa que la 

motivación intrínseca como la extrínseca aumentan conforme se avanza de grado y van 

tomando conciencia de la importancia del estudio y su rendimiento académica a corto y largo 

plazo. En el caso de la motivación intrínseca, la media pasó de 19,95 en 1° BGU a un 22,03 

en 3° BGU, lo que representa una diferencia del +2,08 puntos siendo favorable en su 

desempeño académico. 

INTERPRETACIÓN: 

La comparación de las medias entre ambos cursos sugiere que a medida que los 

estudiantes avanzan de 1° a 3° BGU, van experimentando un leve crecimiento de madurez 

significativo aumento tanto en la motivación intrínseca como en la extrínseca. Este 

incremento nos guio a que podría deberse al desarrollo de una mayor conciencia académica, 

mayor compromiso con los objetivos personales y una adaptación progresiva al sistema 

educativo. Cabe destacar, que la mayor diferencia se presenta en la motivación intrínseca 

con +2,08, lo que se interpreta como un indicador positivo de que los estudiantes no solo 

buscan resultados externos, ya que empiezan a encontrar un sentido más personal y 

Comparación de medias de motivación 

intrínseca y extrínseca entre 1 ° y 3° BGU 
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autónomo en el aprendizaje. No obstante, la motivación extrínseca sigue siendo la más alta 

en ambos grados, lo cual refleja la influencia que aún ejercen los estímulos externos en el 

comportamiento académico, es decir un condicionamiento. Este panorama resalta la 

importancia de promover estrategias que equilibren ambas dimensiones motivacionales, 

favoreciendo un aprendizaje más integral y sostenible en el tiempo. 

 

 

Tabla N° 11. Distribución de los niveles de amotivación en estudiantes de 1° BGU 
 

Normativa FA FAA FR FRA % X̄ Mediana Moda Min Max CV 

Nivel Bajo 10 10 0,44 0,44 26%      

Nivel Medio Bajo 17 27 0,26 0,70 44%      

Nivel Medio 9 36 0,23 0,93 23%      

Nivel Medio Alto 2 38 0,05 0,98 5%      

Nivel Alto 1 39 0,02 1 2%      

Total 39 39 1 1 100%      

Medidas estadísticas - - - - - 9,67 9 4 4 y 26 55.52% 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

Ilustración 7. Distribución de los niveles de amotivación en estudiantes de 1° BGU 
 

Fuente: Tabla 11 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

 

Interpretación: 

La presencia de algunos casos en niveles altos de desmotivación que representan el 

7% en total llama a la atención sobre la necesidad de intervenciones focalizadas que 

identifiquen y trabajen las causas particulares de esta problemática, especialmente en etapas 

iniciales de la educación media superior, donde se construyen las bases del compromiso 

académico. 

Amotivación 

23% 
2% 

5% 26% 

44% 

Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Nivel Medio Alto Nivel Alto 
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Tabla N° 12. Distribución de los niveles de amotivación en estudiantes de 3° BGU 
 

Normativa FA FAA FR FRA % X̄ Mediana Moda Min Max CV 

Nivel Bajo 8 8 0,24 0,24 24%      

Nivel Medio Bajo 17 25 0,52 0,76 52%      

Nivel Medio 7 32 0,21 0,97 21%      

Nivel Medio Alto 1 33 0,03 1 3%      

Nivel Alto 0 33 0 1 0%      

Total 33 33 1 1 100%      

Medidas estadísticas - - - - - 9,09 9 4 4 y 23 48,13% 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

Ilustración 8. Distribución de los niveles de amotivación en estudiantes de 3° BGU 
 

Fuente: Tabla 12 

Elaborado por: Rojas Quisnancela Jefferson Patricio (2025) 

 

INTERPRETACIÓN: 

Sin embargo, la dispersión en las respuestas indica que algunos estudiantes pueden 

estar enfrentando barreras motivacionales específicas que merecen atención, por lo que se 

recomienda implementar acciones preventivas y estrategias de acompañamiento emocional 

y pedagógico que fomenten el bienestar académico de forma personalizada. 

Amotivación 
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30%% 24% 
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Nivel Bajo Nivel Medio Bajo Nivel Medio Nivel Medio Alto Nivel Alto 
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CAPÍTULO V. 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

 
5.1 CONCLUSIONES 

El papel que desempeñan los profesores desempeña en este proceso es de suma 

importancia. Este proceso es de suma importancia. La formación continua en estrategias de 

motivación académica, así como la implementación de prácticas que fomentan tanto la 

motivación extrínseca como intrínseca, puede mejorar el ambiente educativo y aumentar los 

resultados académicos de los alumnos. Para motivar eficazmente a los estudiantes, es 

necesario que el instructor esté familiarizado con los diferentes tipos de motivación y esté 

dispuesto a adaptarse a los requisitos específicos de los estudiantes, propósito dePara motivar 

eficazmente a los estudiantes, es necesario que el instructor esté familiarizado con los 

muchos tipos de motivación y esté dispuesto a adaptarse a los requisitos específicos de los 

estudiantes. 

Este estudio ha demostrado que existe una interacción compleja entre una los tres 

tipos de motivación (interna, externa y desmotivación) entre los estudiantes matriculados en 

el primer y tercer nivel de la educación general británica .de la motivación (interna, externa 

y desmotivación) entre los estudiantes matriculados en el primer y tercer nivel de la 

educación general británica descubrió que el 72 por ciento de los estudiantes ahora inscritos 

en el primer grado en BGU son conscientes de que sus maestros emplean estrategias de 

instrucción efectivas para mantener interés en las clases, mientras que el 68 por ciento de los 

estudiantes matriculados en el tercer grado en BGU informaron. 

A pesar de esto, ello un total 28% de los estudiantes del primer de bachillerato 

general unificado ( BGU ) y un 32 % de los estudiantes del tercer de bachillerato general 

unificado (BGU) dijeron que es necesario innovar en los métodos de instrucción para lograr 

un mayor impacto en estudiantes los estudiantes .En el primer de bachillerato y el 32% de 

los estudiantes del tercer grado de la BGU dijeron que era necesario innovar en los métodos 

.instrucción con el fin de lograr un mayor impacto en los estudiantes. 

A pesar del hecho de que existe una tendencia hacia la motivación que viene de 

afuera , un número significativo de estudiantes haymuestran signos de motivación que viene 

de adentro , lo cual es esencial para fomentar una experiencia de aprendizaje autónoma y 

más duradera .Si bien existe una tendencia hacia la motivación que viene de afuera , un 

número significativo de estudiantes también muestra signos de motivación que viene de 

adentro, lo cual es esencial para fomentar una experiencia de aprendizaje autónoma y más 

duradera . 

El propósito de este estudio es facilitar el desarrollo de futuras investigaciones el 

desarrollo de futuras investigaciones relacionadas con la influencia de otros factores 

ambientales y personales en la motivación académica. Además, busca explorar nuevas 
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estrategias educativas que permitan superar los desafíos identificados, garantizando así una 

educación más inclusiva que son eficaz. Se relaciona con la forma en que otros factores 

ambientales y personales influyen en la motivación académica. Además, este estudio busca 

explorar nuevas estrategias educativas que permitan superar los desafíos identificados, 

garantizando así una educación más inclusiva y eficaz. 

 

 

5.2 RECOMENDACIONES 

 

 

La motivación académica de los estudiantes de 1° BGU y 3° BGU fue analizada en 

esta investigación en relación con tres tipos de motivación: motivación extrínseca e 

intrínseca. Los niveles de motivación exhibieron patrones significativos en los resultados 

obtenidos, los cuales proporcionan una perspectiva crucial para comprender las necesidades 

y las áreas de mejora en el proceso educativo. A Con base en estos hallazgos, se proponen 

diversas recomendaciones orientadas a incrementar la motivación de los estudiantes con el 

fin de optimizar su rendimiento académico y su compromiso con el aprendizaje. 

Los resultados indican que los estudiantes poseen un nivel moderado de motivación 

intrínseca, eso que refleja un genuino deseo de aprender. No obstante, requiere una 

motivación continua para mantener su compromiso académico. La implementación de 

técnicas lúdicas y actividades que proporcionarán a los estudiantes el sentido de logro 

personal y les otorguen control sobre su aprendizaje contribuirán a fortalecer esta 

motivación. Incorporar proyectos que se alineen con sus intereses y representen un desafío 

personal podría ser beneficioso para ellos. El desafío de aprender podría facilitar su 

adquisición de conocimientos y, por ende, incentivarlos. Incrementar y, por fin, 

incentivarlos. Además, Es fundamental ofrecer espacios de reflexión en los que los 

estudiantes puedan apreciar la relevancia de la información en la vida cotidiana, fomentando 

así un aprendizaje significativo sobre áreas sostenibles. Los estudiantes reconocen la 

importancia de la información en la vida cotidiana, fomentando un aprendizaje significativo 

y sostenible. 

Por otra parte, la motivación en los estudiantes se asocia con la falta de claridad en 

los objetivos académicos y la débil conexión emocional con el contenido. Es esencial 

fomentar un entorno educativo inclusivo y participativo, donde las actividades sean 

pertinentes y realmente influyan en su aprendizaje, para contrarrestarla. Se incrementar 

propone la motivación intrínseca mediante proyectos de vida que permitan a los estudiantes 

visualizar su futuro académico y profesional. Los estudiantes visualizar su futuro académico 

y profesional académico y profesional. Asimismo, el reconocimiento de habilidades afines 

y otras actividades puede contribuir a que los estudiantes incrementen su autoestima y se 

conecten con las aspiraciones personales. Los estudiantes deben incrementar su autoestima 

y vincularla con las aspiraciones personales. Reflexionar sobre sus competencias y 

desarrollar objetivos de mejora puede realizarse mediante herramientas como el análisis 

FODA. 
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Aunque no debe ser la única fuente de motivación, la motivación extrínseca 

constituye un elemento esencial en el proceso de aprendizaje. Los estudiantes exhiben una 

notable influencia de incentivos externos, tales como calificaciones y reconocimientos. Por 

consiguiente, se recomienda emplear recompensas tangibles y reconocimientos simbólicos 

que estimulen el rendimiento académico sin duda constituyen el único impulso del 

aprendizaje. Para facilitar que los estudiantes reconozcan el valor intrínseco del aprendizaje 

en su progreso futuro, tanto personal como profesional, es fundamental enfocar el desarrollo 

de habilidades interpersonales y la regulación emocional. 

Los estudiantes con niveles bajos o medios de motivación requieren un enfoque más 

personalizado. Se recomienda que los docentes ofrezcan orientación personalizada, 

identificando las barreras personales o académicas que podrían limitar el potencial de los 

estudiantes. Establecer metas y monitorearlas de manera rigurosa incrementará la percepción 

de control sobre su proceso de aprendizaje y los motivará a perseverar. Asimismo, se podrá 

emplear la designación de mentores o pares que los orienten y les brinden apoyo. También 

puede ser utilizado. 

Los estudiantes se comunican y colaboran con otros, eso que no solo incrementa su 

motivación, sino que también fomenta el desarrollo de habilidades sociales. Los proyectos 

grupales, los debates y las tareas interdisciplinarias pueden fomentar un mayor compromiso 

y dedicación de los estudiantes hacia su aprendizaje. Facilitar que los estudiantes se sientan 

más comprometidos y dedicados a su aprendizaje. 

El impulso también depende de una evaluación continua y de una retroalimentación 

constructiva. en la evaluación continua y la retroalimentación constructiva. Los estudiantes 

deben recibir información continua sobre su rendimiento, no únicamente en términos de 

calificaciones, sino también respecto a sus esfuerzos y progresos alcanzados. La 

retroalimentación debe ser constructiva, destacando los éxitos y proporcionando directrices 

sobre aspectos a mejorar. 

Finalmente, los docentes deben capacitarse continuamente en técnicas de 

motivación. Identificar las óptimas estrategias para reconocer y satisfacer las diversas 

necesidades motivacionales de los estudiantes. Las necesidades de los estudiantes pueden 

permitir a los docentes se adaptan a la situación educativa y emplean técnicas más efectivas. 

Los educadores deben adaptarse a la situación educativa y emplear técnicas más efectivas. 

La capacitación en psicopedagogía y estrategias motivacionales debe incorporar técnicas 

prácticas que los educadores puedan implementar en el aula para potenciar la dinámica de 

enseñanza y la participación del estudiante. 
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