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RESUMEN

La investigacion titulada “Ludica y Autoestima”, abord6 el autoestima en el aspecto
emocional y social de los nifios y, en relacion a la lidica como herramienta fundamental para
fomentar el aprendizaje, el entretenimiento y la diversion, proporcionando en los nifios
experiencias educativas enriquecedoras. Es asi que, se plante6 como objetivo principal
explorar estrategias ludicas para el autoestima de los estudiantes, dado que el problema surge
debido a una existencia de carencia respecto a la implementacion de juegos que fomenten el
crecimiento personal y la motivacion de los nifios en las unidades educativas donde la
investigadora realizd sus practicas preprofesionales. A través de la integracion del proceso
con estrategias ludicas, tales como aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en retos se
busco contribuir en una autoestima saludable, facilitando asi a la formacion integral de los
ninos y solidificando su autoaceptacion, resiliencia y autoconfianza. La unidad de analisis
para este trabajo fueron 31 nifos de 4to E.G.B “C” de la Unidad Educativa “Dr. Nicanor
Larrea Leon”, a los cuales se les realiz6 estrategias enfocandose en su desarrollo emocional.
Asi mismo, el trabajo se fundament6 en un enfoque cualitativo con un disefio no
experimental, permitiendo una comprension mas profunda de como los estudiantes perciben
las variables de estudio. Las técnicas de investigacion incluyeron la entrevista a través de un
cuestionario de 10 preguntas abiertas y la observacion no participante con guias de
observacion y diario de campo, para recoger informacion sobre como actiian los nifios,
cudles son sus sentimientos, emociones y acciones, con el fin de alcanzar los objetivos
establecidos. Con todo esto, se obtuvo como resultado por medio de la observacion de las
categorias ludica y autoestima, conjuntamente con el aprendizaje cooperativo y el
aprendizaje basado en retos, que favorecen el autoestima de los estudiantes, porque son
actividades que incentivan al nifio a autoaceptarse, a ser mas resilientes y a tener
autoconfianza en ellos mismos, creando asi un aprendizaje y desarrollo mas placentero y
significativo.

Palabras claves: Ludica, Autoestima, Estrategias ludicas, Estudiantes.
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ABSTRAC

The present research entitled * PLAYFUL AND SELF-ESTEEM ACTIVITIES ARE
BEING ADRESSED INTO EMOTIONAL AND SOCIAL ASPECTS, AND THE
IMPLEMENTATION OF GAMES THAT PROMOTE PERSONAL GROWTH,
MOTIVATION TO THE STUDENTS OF THE FOURTH LEVEL C, AT DR.
NICANOR LARREA LEON EDUCATIONAL UNIT " Where the researcher
conducted his/her pre-professional internship. Throughout the connection to playfulness
as a fundamental tool to promote learning, entertainment and fun, providing children with
enriching educational experiences. The main objective 1s to explore play strategies for
the self-esteem of students, due to the existence of a lack of integration of the process
with playful strategies, such as cooperative learning and challenge-based learning, in
order to contribute to a healthy self-esteem, facilitating the integral formation and
solidifying their self-acceptance, resilience and self-confidence. The random sample of
31 children to whom have been focused on their emotional development. Likewise, the
work was based on a qualitative approach with a non-experimental design, allowing a
deeper understanding of how students perceive the study variables. The research
techniques included a questionnaire of 10 open-ended questions and non-participant with
observation and a field diary, to collect information on how they act, their feelings,
emotions and actions. It has been obtained as a result through the observation of the
categories playfulness and self-esteem, together with cooperative learning and challenge
based learning to improve their confidence because of the activities that encourage the
pupils to faith in themselves , also to become more resilient to create a very pleasant and

meaningful learning and development environment.

Keywords: Playfulness, Self-esteem, Playful strategies, Students.

Reviewed by:

Mgs. Doris Valle V.
ENGLISH PROFESSOR
c.c 0602019697
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CAPITULO 1

1. INTRODUCCION

A lo largo de los afios, poseer una autoestima equilibrada genera estabilidad emocional,
sentimental y un desenvolvimiento adecuado de los nifios en cualquier &mbito donde deben
desarrollarse de manera eficaz, asi mismo, la ludica ha permitido dotar de placer, diversion,
entretenimiento y sobre todo de brindarles un tipo de ensefianza a los nifios con los cuales se
realizo las actividades. El problema central de la investigacion se present6 en la U.E “Dr.
Nicanor Larrea Ledén”, donde por medio de las practicas preprofesionales se observo que no
realizan actividades ludicas que le permitan al nifio crecer, motivarse y construir una
autoestima solida y adecuada para poder desenvolverse de mejor manera en su contexto
académico.

El proposito principal fue explorar actividades ludicas para el autoestima de los
nifios, no se tratd de imponer métodos estrictos que puedan limitar la expresion y el disfrute
del aprendizaje; por el contrario, se tratd de que los nifios se sientan mas seguros de si
mismos reconociendo, valorando sus habilidades, logros a través del juego y aprendan a
trabajar en equipo reforzando su autoestima. Con este trabajo se caracterizé el autoestima de
los estudiantes, se elabor6 procesos con estrategias ludicas para el autoestima de los nifios
por medio del lenguaje y finalmente, se describid a el autoestima a partir de las estrategias
ludicas.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, las variables que posee este trabajo
investigativo son significativas y pueden ser exploradas desde varias perspectivas. Por un
lado, gracias a la ludica se evidencid la capacidad de jugar y la inclusion en actividades
recreativas que promuevan la participacion y el disfrute. Por otro lado, el autoestima es
fundamental para poseer un bienestar emocional y social.

El trabajo de investigacion tiene una notable trascendencia e impacto social por
varias razones. Primero, porque aporté de manera significativa en los estudiantes de 4to
E.G.B “C”, debido a que este problema no permite que los nifios se desenvuelvan de manera
adecuada en su ambiente académico. Segundo, este trabajo radico en su capacidad para
mejorar la vida de los nifios, transformar entornos educativos, sensibilizar a la sociedad y
contribuir a politicas publicas que promuevan el desarrollo integral de la infancia. Por
ultimo, se abordo el tema ludica y autoestima, pues de esta manera se esta invirtiendo en un
futuro mas saludable y equilibrado para las nuevas generaciones. Este trabajo de
investigacion se desarrolld por medio de cinco capitulos, cada uno con diversos apartados
donde se trat6 los sustentos tedricos, metodoldgicos y pautas de la autora.

En el capitulo I Introduccion, se elabor6 los antecedentes de investigaciones y
estudios pasados en compaiiia del planteamiento del problema, donde se detall6 el tema de
estudio por medio de tres niveles: macro, meso y micro. Por medio de esto, se dio a conocer
la formulacion del problema, las preguntas de investigacion y la justificacion, la misma que
posee parametros como la relacion de la investigadora con el tema de estudio, importancia,
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originalidad, factibilidad, etc.; finalmente, se plante6 los objetivos generales y especificos
que dan a conocer el propdsito y lo que se desea alcanzar con la realizacion de este estudio.

En el capitulo II Marco tedrico, se plante6 temas que sirvieron de ayuda para
fortalecer y otorgarle legitimidad al trabajo, donde se detalld tematicas sobre ;Qué es la
ladica?, ;Qué es autoestima?, ;Qué es la ludica en el desarrollo del autoestima?, entre otros.
La informacion obtenida se dio a raiz de bases tedricas, cientificas y pedagdgicas, quienes
fueron encontradas en diversas fuentes de informacion como libros, revistas académicas,
articulos cientificos, sitios web, trabajos de titulacion, etc. Ademads, en este apartado se
incluyo pautas, enseflanzas y aprendizajes de la investigadora, para que de esta forma se den
a conocer las definiciones, caracteristicas y cualidades de las variables de estudio.

El capitulo III Metodologia contiene un proceso metodologico, el cual fue utilizado
para realizar este trabajo de investigacion, siendo un enfoque cualitativo porque permitid
tener una vision mas detallada de como los estudiantes experimentan y perciben a la ludica
y el autoestima. Se empleo un disefio no experimental, un nivel descriptivo, para realizar una
investigacion basica, en un tiempo transversal y por el lugar siendo de campo y bibliografico.
En este apartado también se detall6 la poblacion de estudio y una muestra no probabilistica,
asi mismo, se abordo las técnicas que se utilizaron para la investigacion, las cuales fueron,
la entrevista con su instrumento el cuestionario y la observacion no participante, con los
instrumentos diario de campo y guia de observacion, logrando que de esta manera la
investigacion alcance los objetivos planteados.

En el capitulo IV Resultados y Discusion, se describi6 y analiz6 la informacion
obtenida con la ayuda de los instrumentos de recoleccion de datos anteriormente
mencionados, donde la investigadora fue plenamente objetiva.

Finalmente, en el capitulo V Conclusiones y Recomendaciones, se considerd los
objetivos de la investigacion donde se evidencia la informacion recopilada durante el
desarrollo del trabajo, aqui las evidencias se dan a conocer en tres conclusiones especificas.
De la misma manera, se destacan las recomendaciones, quienes respondieron a las
conclusiones y a los objetivos, para que el contexto educativo pueda trabajar utilizando a la
ludica para desarrollar el autoestima de los discentes.

1.1 Antecedentes de investigaciones anteriores

Revisando investigaciones de diversas fuentes en internet, encontramos informacioén que
tiene relacion con la investigacion que se esta trabajando.

Analizando el contexto macro, se encontr6 un trabajo de investigacion realizado en
Melilla, Espafia, por Paula Frieiro, Rubén Gonzales y Jos¢ Dominguez (2021), titulado
“Autoestima en estudiantes espafioles de secundaria: dimensiones e influencia de variables
personales y educativas”, teniendo por objetivo comprobar la existencia de diferencias
significativas en el autoestima utilizando al aprendizaje basado en retos (A.B.R), segtn su
género, edad, curso académico y tipo de centro. El objeto de estudio fueron adolescentes
que cursan la educacion secundaria, especialmente a 688 estudiantes, con un enfoque
cuantitativo- analitico y transversal, asi mismo como instrumentos para recopilar datos
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utilizaron cuestionarios y la escala del autoestima de Rosenberg, donde este trabajo concluye
que al utilizar el A.B.R permite a los estudiantes adquirir una buena autoestima en la
adolescencia, resultando de gran utilidad para prevenir una variedad de problemas
conductuales, emocionales y de salud. Por tal motivo, este trabajo nos permitié conocer las
causas que los adolescentes presentan en diversos contextos de su vida, asegurando que la
elaboracion de actividades basadas en el A.B.R ayudan a tener un aprendizaje mas optimo,
mayor productividad, desarrollo de habilidades, motivacién, apoyo mutuo, mayor
independencia y autonomia.

Para analizar el contexto meso, se encontr6 con una investigacion realizada en Peru,
por Vasquez, H. B. P. (2021), denominado “Orientacion educativa: estrategias
psicopedagogicas para el desarrollo del autoestima en el estudiante”, publicado en Ciencia
Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 5(4), 5366-5382. Se trabaj6 con una muestra de
242 estudiantes, donde las estrategias psicopedagogicas aportaron significativamente en
mejorar el autoestima escolar, por lo que resultd primordial aplicar una serie de estrategias
socioemocionales durante todo el proceso de su formacién académica. Ademads, nos dio a
conocer que es fundamental contar con una serie de espacios grupales para que los individuos
tengan un bienestar emocional y se logré conseguir que los estudiantes mejoren
significativamente su autoestima. De igual manera, este trabajo nos brindd la oportunidad
de utilizar, acomodar y crear actividades donde se utilicé al aprendizaje cooperativo,
permitiéndonos fortalecer el autoestima de los nifios y dotdndolos de gusto, placer y
seguridad, ademas de tener la capacidad de enfrentarse a los diversos desafios que se
presentan a lo largo de su vida, teniendo claro que un nifio con una autoestima alta es un
nifio seguro de si mismo.

Al observar el nivel micro, en Ecuador se halld un trabajo de fin de grado, realizado
en la Universidad Nacional de Chimborazo, Riobamba, por Sergio Logronio (2020) titulado
“La autoestima en los estudiantes de 8vo afio paralelos A y B de la Unidad Educativa Carlos
Cisneros”, la cual tenia por objetivo determinar el nivel de autoestima que tenian los
estudiantes. Se utiliz6 un enfoque cuantitativo, no experimental, con un nivel descriptivo y
con una muestra de 50 estudiantes, donde se llegd a la conclusiéon de que el nivel de
autoestima que poseen dichos alumnos se encuentra en una escala media o normal. Por tal
razon, el autor recomienda que se trabaje en el fortalecimiento de su identidad, especialmente
en su independencia emocional, autoaceptacion, autorrespeto y autoconfianza, para que los
nifnos logren tener una autoestima alta que los ayude a resaltar los aspectos de gran relevancia
que posee cada uno.

Una vez analizado estas informaciones se concluye que cada uno de estos trabajos
tuvieron gran importancia, pues nos dan certeza de como la ludica ayudara a desarrollar el
autoestima de los estudiantes, de la misma manera y con la utilizacion de diversas
actividades nos podemos dar cuenta como han sido utiles estas herramientas para poder
realizar el trabajo. Se debe tener en cuenta que, la elaboracion de esta investigacion aportara
de manera significativa debido a que tratard temas relacionados con las variables de estudio,
asi se comprendera de mejor manera como la ludica puede beneficiar significativamente el
autoestima de los discentes, haciéndoles entender lo que ellos valen, que son capaces de
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hacer y crear y sobre todo de tener seguridad y confianza al desenvolverse en su dmbito
académico.

1.2 Planteamiento del problema

En la actualidad, la ludica y el autoestima se han convertido en un tema de creciente interés
en el ambito educativo, pues a medida que los nifios enfrentan desafios emocionales y
sociales, surge la necesidad de comprender como las estrategias ludicas pueden influir en la
percepcion sobre si mismos.

En investigaciones realizadas a nivel macro, relacionadas con la problematica de este
trabajo de investigacion, se pudo encontrar que, citando a Valle David (2019), nos da a
conocer que basandose en su experiencia vivida en Noruega pudo evidenciar por qué dicen
que la educacion escandinava de Noruega, Suecia, Dinamarca, Finlandia e Islandia es una
de las pioneras a nivel mundial, argumentando que los niifios felices aprenden mas, por tal
razon, el propodsito de la escuela es crear un espacio unico donde se pueda ensefar a nifios

felices, seguros y relajados. Asi mismo, estudios han comprobado la relacion existente entre
la calidad del aprendizaje y el estado emocional de los alumnos, donde la escuela perfecta
deberia ser un lugar en el que tener derecho a equivocarse, preguntar y ser orientados en su
aprendizaje no serd visto de mala manera y las actividades deben ser personalizadas, ya sea
si se trabaja de manera individual o grupal, mejorando de esta manera el desarrollo cognitivo
de los nifios.

Continuando con el nivel meso, en Peru, en la Universidad Cesar Vallejo se realizo
una investigacion realizada por Walter Diaz (2022), la cual dio a conocer la relacion que
posee la aplicacion de estrategias ludicas de aprendizaje con el autoestima. En este trabajo
utilizaron a Cantor quien fue el disefiador de estrategias ludicas en base a diversos juegos
para fortalecer el trabajo en el aula, habilidades para establecer metas, resiliencia, emociones
y confianza en ellos mismos, estos juegos se denominaron: mi imagen corporal, conozco mis
cualidades, mis emociones, apoyo a mis compafieros, acepto a mis amigos, juego con mis
amigos, juego con mi familia, soy resiliente, la ruleta de la autoestima, etc., permitiendo
desarrollar en los nifios un conjunto de emociones, una autoestima acertada y una facilidad
para que puedan afrontarse a las situaciones cotidianas de su diario vivir.

Finalmente, a nivel micro se observd por medio de la participacion de las practicas
preprofesianales realizadas en la Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn”, ubicada en
la provincia de Chimborazo, ciudad de Riobamba, que los estudiantes de Cuarto afio de
Educacion General Basica del subnivel Elemental paralelo “C”, presentan dificultades al
momento de desenvolverse plenamente en sus actividades académicas, debido a que las
docentes no realizan juegos, proyectos o debates donde los estudiantes trabajen
cooperativamente, también porque los docentes hablan todo el tiempo y no dejan que hablen
o se involucren los nifios, les presionan al realizar las evaluaciones y los comparan unos con
otros. Por tales motivos los estudiantes podrian presentar una baja autoestima, la misma que
se caracteriza por que el estudiante tiende a retenerse al momento de participar o involucrarse
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activamente, desenvolverse de manera adecuada, presentar inseguridad y falta de confianza
en si mismos, miedo al fracaso, dependencia de la aprobacion por parte de las personas que
lo rodean, comportamientos defensivos, aislamiento social, bajo rendimiento académico y
ansiedad o depresion, asi mismo, los nifios no se desenvuelven de manera adecuada y las
actividades que realizan no cumplen con los parametros establecidos por la docente, pues la
mayoria de los nifios no cuentan con esa motivacion, apreciacion y acompaiamiento por
parte de las personas que le rodean y tratan de desenvolverse solos, lo que les provoca esas
inseguridades y demas carencias de apreciacion hacia ellos mismos, es por eso importante
que el docente y la familia puedan identificar estos tipos de comportamientos e intervenir de
manera oportuna para ayudar en el autoestima de estos estudiantes.

En base a lo argumentado anteriormente, la investigadora siente la necesidad de explorar
estrategias ludicas para el autoestima, tales como el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje
basado en retos, asi mismo se trabajard en la autoaceptacion, resiliencia y autoconfiancia,
porque en las investigaciones de diversas fuentes los autores encontrados a nivel macro,
meso y micro dan a conocer que se debe trabajar en esos parametros. Con todo esto, se logrd
determinar la siguiente formulacion del problema presente con sus respectivas preguntas de
investigacion, las cuales tienen una estrecha relacion con los objetivos previamente
establecidos, sirviendo como base para desarrollar eficazmente la investigacion.

1.2.1 Formulacion del problema

(Qué estrategias ludicas se puede explorar para el autoestima en los estudiantes de cuarto
afno “C” de la Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Leon” en el periodo académico 2024 —
20257

1.2.2 Preguntas de investigacion

e ;Cuales son las caracteristicas del autoestima de los estudiantes de cuarto ano “C”?

e Coémo se pueden elaborar procesos con estrategias ludicas para el autoestima a
través del lenguaje en los estudiantes de cuarto afio “C”?

e ;Como se puede describir el autoestima a partir de las estrategias ludicas?

1.3 Justificacion

La presente investigacion se centr6 en explorar actividades ludicas para el autoestima de los
estudiantes de 4to E.G.B “C” de la Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Le6n”. Esta
investigacion nacid a raiz de que la investigadora por medio de la realizacion de las practicas
preprofesionales y de la vinculacion con la sociedad, identificd que es necesario explorar
diversas actividades que le permitan al nifo desenvolverse de manera adecuada en sus
actividades académicas y crear una autoestima alta.

El trabajo investigativo es de gran importancia porque las variables son cruciales
para el desarrollo emocional, social y cognitivo de los nifios. La ludica pretende fomentar
habilidades interpersonales, creatividad y un crecimiento integral en los nifios, mientras que
el autoestima es esencial para poseer un bienestar emocional. Ambas variables pueden
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ayudar a identificar estrategias efectivas para prevenir problemas de autoestima que en un
futuro puedan derivar de ansiedad, depresion o dificultades sociales.

Este trabajo es original, por ende, no es copia de otro trabajo, aunque se toma en
cuenta trabajos investigativos de diversas fuentes, la investigacion aporta nuevos
conocimientos, hallazgos o perspectivas que no han sido exploradas previamente, de esta
forma el presente trabajo tiene valor significativo en el contexto académico; y es inédito,
pues la investigadora lo elabord basdndose en las experiencias obtenidas en las practicas
preprofesionales, pudiendo observar las necesidades de explorar diversas estrategias que
ayuden a solucionar la realidad actual de la misma.

El valor tedrico que presenta este trabajo esta enfatizado en la informacién detallada
de las categorias investigadas, las cuales sirvieron como fundamentacion teérica para poder
trabajar guiandonos en los objetivos previamente establecidos, ademas se toma en cuenta las
pautas de la investigadora para que de esta manera se realice una investigacion eficaz que
contribuya significativamente en el area del conocimiento. Cabe recalcar que dentro del
Capitulo II estan elaboradas procesos ludicos con las estrategias aprendizaje cooperativo y
aprendizaje basado en retos, sirviendo como punto de partida para describir las emociones y
acciones de los 31 estudiantes de 4to E.G.B “C” de la U.E “Dr. Nicanor Larrea Leon”. En
este sentido, el aporte metodologico disena instrumentos que facilitan la aplicacion de los
conceptos teoricos en la practica, pudiendo ser aplicada en diferentes contextos educativos,
aumentando de esta manera su relevancia y su utilidad.

La trascendencia e impacto social de este trabajo investigativo es importante, porque
aport6 de manera significativa en los estudiantes, ya que existe una interaccion entre ludica
y autoestima, donde se dio a conocer nuevas perspectivas sobre como las actividades ludicas
influyen en el autoestima de los nifios. Asi también, los hallazgos pueden ser utilizados por
personas interesadas que busquen integrar actividades ludicas para el autoestima de los
discentes, generandoles confianza, un mejor rendimiento académico, mayor iniciativa y
autonomia, mejores relaciones sociales, mejor resiliencia y adaptabilidad, un buen desarrollo
integral, que el nifio sea alegre y mas. Los beneficiarios directos de la presente investigacion
son los nifios de 4to E.G.B “C” de la Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn” y como
beneficiarios indirectos estan los docentes, padres de familia y la unidad educativa en
general.

Por ultimo, esta investigacion fue factible realizarla debido a que, se contd con
informacion bibliografica confiable de diversas fuentes bibliograficas como son: libros,
articulos, sitios web y revistas cientificas. Ademas, los gastos fueron asumidos por la
investigadora y de la misma manera esta investigacion posee un tiempo y espacio claramente
establecido para la ejecucion de este trabajo. Adicionalmente, se contd con la asesoria y
direccion del tutor del trabajo de investigacion.
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1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Explorar estrategias ludicas para el autoestima en los estudiantes de cuarto afio “C” de la
Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Leon” en el periodo académico 2024 - 2025.

1.4.2 Objetivos especificos

e Caracterizar la autoestima de los estudiantes.

e Elaborar el proceso con estrategias ludicas para la autoestima por medio del
lenguaje.

e Describir la autoestima a partir de las estrategias ladicas.
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CAPITULO I
2. MARCO TEORICO
2.1 LUDICA

Segun nos afirma Motta (2004, citado por Posso, Sepulveda, Navarro y Laguna, 2015) “la
ludica es un procedimiento pedagogico en si mismo. La metodologia ludica existe antes de
saber que el profesor la va a propiciar. La metodologia ludica genera espacios y tiempos
ludicos, provoca interacciones y situaciones ludicas” (p.166).

Con el concepto anterior, se puede decir que la ladica no es tomada solo como un
juego sino mds bien como una metodologia donde el docente la desarrolla dia con dia para
generar aprendizajes en los discentes, de esta manera estos aprendizajes son recibidos de
forma, de esta manera el docente lograra interactuar de manera efectiva y conseguir un
aprendizaje significativo (Jiménez, 1998, p. 17). De la misma manera y citando a Jiménez
(1998) nos dice que, la ludica es una actividad que se realiza por diversion, entretenimiento
o aprendizaje, argumentando que los juegos, actividades recreativas o cualquier forma de
entretenimiento que tenga un componente de diversion y disfrute puede ser utilizado como
una herramienta educativa para facilitar el aprendizaje de los alumnos a través de la
participacion y el juego.

2.1.1 Caracteristicas de la ludica

En la opinion de Orsi (2017) nos manifiesta que, la ludica posee diversas caracteristicas
porque el juego y la diversion son medios naturales y efectivos para promover el desarrollo
integral de los nifios a nivel cognitivo, emocional, social y fisico, entre sus caracteristicas
podemos encontrar:

®* Permite estimular la concentracion del nifio, ya que los juegos y actividades
divertidas captan naturalmente su atencion, promoviendo el desarrollo de habilidades
cognitivas como la memoria y el pensamiento critico, generan asi una motivacion
intrinseca que facilita el compromiso y la concentracion, brindando también una
retroalimentacion y refuerzo inmediatos para mantener el interés y el esfuerzo del
nifio en las tareas.

® Ayuda a liberar tensiones y mejorar el estado de animo de los nifios debido a que las
actividades de juego y diversion les permiten expresar emociones, descargar energia
y estrés de manera saludable, y experimentar sentimientos positivos como la alegria
y el placer.

* Fomenta la creatividad y el desarrollo de nuevas ideas en los nifos, ya que les brinda

un espacio seguro y estimulante para explorar, imaginar y experimentar sin miedo al
fracaso.

®* Promueve el desarrollo de habilidades comunicativas en los nifios, ya que las
actividades de juego y diversion les brindan oportunidades naturales para interactuar,
expresar sus ideas, negociar, cooperar y resolver conflictos con sus pares. Asi mismo,
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al participar en juegos y dindmicas grupales, los nifios ponen en practica sus
capacidades de escucha, dialogo, argumentacion y empatia, fortaleciendo asi sus
habilidades comunicativas de manera significativa y contextualizada.

* Incentiva el desarrollo de aptitudes fisicas y sociales en los nifios, ya que les ofrece
oportunidades para moverse, explorar su entorno y relacionarse con otros. A través
de juegos y actividades ludicas, los nifios pueden mejorar sus habilidades motoras,
su coordinacién y su condicion fisica, a la vez que aprenden a cooperar, respetar
reglas, manejar emociones y desarrollar vinculos sociales.

2.1.2 ;Como se trabaja la ludica en el aprendizaje?

La ludica es una estrategia muy efectiva para mejorar la adquisicién de conocimientos, varias
formas de emplearla son por medio de la creacion de actividades educativas que integren de
manera positiva los contenidos y objetivos de aprendizaje, estos pueden ser juegos de mesa,
videojuegos, rompecabezas, entre otros, asegurandose de que sean desafiantes pero
accesibles para los estudiantes. Ademads, se pueden incluir actividades interactivas como
dindmicas de grupo y debates promoviendo la participacion activa de los estudiantes y
fomentando la cooperacion y la competencia sana. El uso de recursos tecnologicos, como
simulaciones, aplicaciones educativas y realidad aumentada, también puede potenciar el
aprendizaje ludico, permitiendo a los estudiantes explorar, descubrir y construir su propio
aprendizaje. Asimismo, plantear proyectos y retos auténticos que los estudiantes deban
resolver fomenta la creatividad, la investigacion y el trabajo en equipo, generando un
ambiente de diversidn y motivacion durante el proceso. La clave es integrar la ladica de
manera estratégica, de modo que los estudiantes aprendan mientras se divierten y se
mantienen motivados, lo que favorece la retencion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades (Torres, 2019).

2.1.3 Metodologia activa

Referenciando a Marquez (2021) nos manifiesta que, “Cuando hablamos de metodologias
activas aplicadas a la educacion, nos referimos a una serie de conjuntos de técnicas y
estrategias didacticas usadas con un fin educativo: conseguir el aprendizaje efectivo de
nuestro alumnado”. De esta manera se puede mencionar que una metodologia activa es un
proceso de ensefianza y aprendizaje que fomenta la participacion activa de los discentes en
su desarrollo educativo, ya que al utilizar una metodologia activa los alumnos se introducen
en actividades practicas, colaborativas y reflexivas. Asi mismo, las metodologias activas
buscan desarrollar en los alumnos habilidades de pensamiento critico, resolucion de
problemas y creatividad, garantizando una educacion significativa y duradera.

2.1.4 Estrategia ludica
Una estrategia ladica es un enfoque pedagdgico que emplea el juego y las actividades de
diversion como un eje central del proceso de ensefianza y aprendizaje, esta estrategia se

caracteriza por promover la participacion activa de los estudiantes, generando una
motivacion intrinseca a través del placer y la diversion que produce el juego, ademas
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desarrolla de manera integral las habilidades cognitivas, sociales, emocionales y fisicas. Las
estrategias ludicas se distinguen por su flexibilidad y adaptabilidad, permitiendo ajustar las
actividades seglin las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, es decir que, una
estrategia ludica es un método de ensefianza que utiliza el juego como herramienta principal
para facilitar el aprendizaje de manera participativa, motivadora y holistica (Cuasapud
Morocho & Maiguashca Quintana, 2023).

2.1.5 ;Cuales son las metodologias activas o estrategias ladicas?

1. Aprendizaje basado en proyectos: Este aprendizaje se enfoca en que los
estudiantes deben realizar proyectos donde se centren en la investigacion,
planificacion y ejecucion del proyecto centrandose en sus experiencias, haciendo
que el aprendizaje sea relevante y significativo. Asi mismo, al utilizar esta
metodologia permitird que el estudiante desarrolle diversas habilidades como
trabajar en equipo, aprender a organizar su tiempo para realizar el trabajo de
manera flexible, tener motivacion y compromiso con su aprendizaje, poseer un
pensamiento mas critico para poder investigar, analizar y tomar decisiones
eficaces sobre su proyecto y finalmente, ser creativos y asi poder encontrar
soluciones innovadoras a los diversos problemas que se le presenten al realizar
su trabajo (Marquez, 2021).

2. Aprendizaje basado en problemas: Esta metodologia se centra en utilizar
problemas complejos y reales como un punto de inicio para crear un aprendizaje
significativo. Este también se centra en hacer que los discentes trabajen de
manera cooperativa, puesto que en conjunto tratan de investigar y asi buscar
soluciones, desarrollan su pensamiento critico y su autonomia. Por otro lado, al
trabajar con esta metodologia los discentes suelen tener una adecuada
motivacion, se sienten comprometidos en realizar el trabajo y les permite
prepararse para el futuro, pues esto no solo les ensefia contenidos tedricos, sino
que también los prepara para que puedan enfrentar los desafios que se les presenta
dia con dia de manera personal o profesional (Marquez, 2021).

3. Aulainvertida: En esta metodologia se cambia el aprendizaje tradicional por un
aprendizaje mas significativo, aqui los estudiantes aprenden nuevos contenidos
en sus casas y asumen la responsabilidad de auto educarse, ya sea a través de
videos, lecturas o recursos digitales y una vez que estan en el aula de clase ponen
en practica lo aprendido anteriormente. Por otro lado, los discentes se adentran
en los contenidos de manera personal antes de clases, permitiéndoles de esta
manera aprender a su propio ritmo, asi mismo al utilizar una variedad de recursos
digitales hacen que su aprendizaje sea mas facil y una vez que el estudiante
obtuvo sus propios conocimientos los comparte en clase e incluso interactua con
su maestro, ya sea colaborativamente, por medio de debates o por medio de
egjercicios practicos. El papel que juega el docente en esta metodologia es preparar
los contenidos que el alumno debera revisar, le asignara tareas o preguntas para
que estos respondan y sean mas reflexivos, pedird que revisen los contenidos en
casa para luego realizar actividades practicas, discutiran en grupo sus
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inquietudes, resolveran los problemas o proyectos colaborativamente y llevara
una evaluaciéon exhaustiva donde el docente deberd proporcionar una
retroalimentacion al concluir el aprendizaje o desempefio de sus alumnos
(Marquez, 2021).

Aprendizaje por descubrimiento: Aqui los estudiantes adquieren una variedad
de conocimientos y habilidades por medio de la exploracion e investigacion
activa realizada por ellos mismos, ademas, el docente en lugar de transmitir sus
conocimientos de forma teodrica hace que sus alumnos se involucren plenamente
en su aprendizaje practico. De esta manera, los estudiantes son protagonistas de
su aprendizaje, participan efectivamente en la busqueda de informacion y en la
solucién de problemas, despiertan su curiosidad y su pensamiento critico, aplican
conocimientos aprendidos anteriormente y no memorizan la informacion
adquirida. Los beneficios que brinda esta metodologia son positivos, pues les
permite tener una mayor retencion de informacion, ser creativos, promueve su
autonomia, son responsables y hace que su aprendizaje sea mdas relevante
(Marquez, 2021).

Gamificacion: Esta metodologia utiliza elementos y principios disefiados con el
juego en contextos no ludicos, para asi aumentar la motivacion y el compromiso
de los alumnos. Hay que tener en cuenta que, al implementar juegos, lo que se
trata de encontrar es un aprendizaje activo y significativo donde los alumnos
tengan la posibilidad de ser competitivos, colaborativos, creativos y no tengan
miedo al fracaso. En esta metodologia el docente puede plantear retos que los
estudiantes deberdn completar para seguir avanzando, asi mismo les podra
otorgar puntos, certificados o recompensas por sus logros, por otro lado podra
incorporar juegos de rol en donde los estudiantes asimilen e interpreten a diversos
personajes y trataran de resolver problemas desde esa perspectiva, finalmente
podréan utilizar plataformas digitales, las cuales les permitiran integrar
activamente su aprendizaje (Marquez, 2021).

Todas estas metodologias son fundamentales para desarrollar el aprendizaje en los
estudiantes, pero las metodologias que utilizo la investigadora fueron las siguientes:

6.

Aprendizaje cooperativo: Esta metodologia promueve la colaboracion y
participacion activa de los discentes para que juntos logren alcanzar un objetivo
y un aprendizaje en comun. Este permite que los alumnos trabajen en grupos
pequefios, donde cada miembro del equipo tiene un rol importante y asi conseguir
¢xito en la realizacion del trabajo. Asi mismo, al trabajar en equipo pueden
realizar tareas y resolver problemas juntos, apoyarse mutuamente, ser empatico,
saber resolver problemas, fomentar la interaccion, ser comunicadores para de
todas estas maneras tener un buen rendimiento académico y asi el docente lograra
preparar a los alumnos para trabajar en equipo y que sean colaboradores en su
vida futura (Marquez, 2021).

Aprendizaje basado en retos: Esta metodologia se centra en solucionar desafios
o retos concretos y relevantes para los estudiantes, donde se involucran
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activamente en su proceso de aprendizaje y se desarrollan sus habilidades
practicas y su pensamiento critico. Con esta metodologia los discentes pueden
trabajar en conjunto y asi lograr encontrar soluciones, compartir ideas y recursos,
ser creativos, comunicadores y gestionar su tiempo adecuadamente. Al realizar
esta metodologia lo que el docente busca es presentar un reto para que los
alumnos lo investiguen, lo analicen, propongan soluciones, elaboren un plan de
accion, implementen el plan, lo evalien y finalmente que hagan una reflexion
sobre el proceso de aprendizaje, identificando aciertos, errores y en donde ellos
deben poner mayor énfasis para mejorar (Marquez, 2021).

2.1.6 ;Como utilizar el contexto para trabajar estrategias ludicas?

Como menciona el documento del Observatorio del Juego (2017), para que una serie de
actividades ludicas funcione de manera adecuada, precisa y concisa, el contexto escolar debe
tener una aproximacion ludica al aprendizaje, es decir que, debe poseer una metodologia que
este dirigida a actividades donde se realice una elaboracion de conocimientos y
cumplimiento de objetivos pedagodgicos, de forma organizada, planeada y adaptada a un
ambiente en especifico. Al utilizar recursos o materiales ludicos en el 4mbito escolar para
elaborar estrategias ludicas, se debe considerar diversos aspectos:

1. Conocimiento del entorno: Entender el contexto en el que se desarrollaran las
actividades ludicas, incluyendo el espacio fisico, los recursos disponibles y las
caracteristicas de los participantes.

2. Intereses y necesidades: Distinguir las preferencias y necesidades de los
participantes para elaborar actividades que sean significativas y atractivas para
ellos.

3. Objetivos educativos: Definir claramente los objetivos educativos que se desean
alcanzar a través de las actividades ludicas, asegurandose de que estén alineados
con el contexto y las necesidades de los participantes.

4. Adaptacion al entorno: Aprovechar elementos del entorno (naturaleza, cultura
local, eventos actuales, etc.) para enriquecer las actividades ludicas y hacerlas
mas significativas y relevantes.

5. Innovacion: Buscar maneras creativas de integrar el contexto en las actividades
ludicas, fomentando la participacion activa, la exploracion y el aprendizaje
experiencial.

Al utilizar el contexto de manera efectiva, se pueden disefiar estrategias ludicas mas
impactantes, motivadoras y enriquecedoras para los participantes, facilitando asi un
aprendizaje significativo y divertido.

2.1.7 ;De qué trata el Constructivismo de Piaget?
El constructivismo de Piaget es una teoria del desarrollo cognitivo que trata de explicar como
los seres humanos construyen activamente su conocimiento y comprension del mundo por

medio de sus experiencias e interacciones. Los principios del constructivismo de Piaget es
los esquemas, debido a que son estructuras mentales que organizan la informacion y a
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medida que los nifios interactian con el mundo, desarrollan y perfeccionan estos esquemas.
Otro principio es la asimilacion, este es el proceso de afiadir informacién nueva a los
esquemas existentes y la acomodacion es el proceso de modificar los esquemas existentes
para adaptarse a nueva informacion. Asi mismo, existen las etapas del desarrollo de Piaget,
el cual identific6 cuatro etapas principales del desarrollo cognitivo, que son:
sensoriomotoras, preoperacional, operaciones concretas y operaciones formales, cada etapa
se caracteriza por formas de pensamiento y habilidades cognitivas especificas. De igual
manera, nos planteo el principio de equilibrio, donde los nifios buscan alcanzar un equilibrio
entre sus esquemas y la informacion nueva que reciben del entorno, esto impulsa el
desarrollo cognitivo a medida que los nifios se adaptan a nuevas experiencias. Finalmente
esta el aprendizaje activo, aqui Piaget enfatizé la importancia del aprendizaje activo, donde
los niflos participan directamente en la exploracion y el descubrimiento del mundo a su
alrededor (Lopez, 2023).

2.1.8 (;Qué es capaz de hacer un nifo de 7 afios segun Piaget?

Seglin la teoria de Piaget, un nifio de 7 afios se encuentra en la etapa de las Operaciones
Concretas, y tiene las siguientes capacidades y habilidades cognitivas:

e Pensamiento légico concreto: El nifio es capaz de realizar operaciones logicas,
pero solo con objetos y situaciones concretas que puede percibir directamente, ya
que todavia tiene dificultades con conceptos mas abstractos.

e Conservacion: Entiende que la cantidad de una sustancia no cambia a pesar de
cambios en su forma o apariencia. Por ejemplo, comprende que la misma
cantidad de agua se mantiene, aunque se vierta en un recipiente diferente.

e Clasificacion: Puede clasificar objetos en categorias y subcategorias, y entender
las relaciones jerarquicas entre ellas.

e Seriacion: Puede ordenar objetos de acuerdo con un atributo, como tamafio o
peso, de manera logica y sistematica.

e Reversibilidad: Entiende que las acciones pueden ser revertidas, como cuando
se deshace una accion previa.

e Perspectiva social: Empieza a ser capaz de considerar los puntos de vista de los
demads, aunque aun tiene dificultades para ponerse completamente en el lugar de
otra persona.

e Comprension de las relaciones causa-efecto: Puede entender y explicar las
relaciones entre eventos y sus consecuencias.

e Interés creciente por el mundo social y natural: Muestra curiosidad por aprender
sobre el mundo que lo rodea.

En general, el nifio de 7 afios tiene un pensamiento mas loégico y organizado, pero
aun depende de informacidn y experiencias concretas para procesar y comprender el mundo
a su alrededor (Seppi, 2023).
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2.1.9 ;Cual es el proceso para trabajar actividades ludicas?

Segun Garrido (2017) nos manifiesta que existen 8 factores para elaborar actividades ludicas,
las cuales sirven de guia al momento de crear un juego que tenga por objetivo principal
educar, estos son:

1.

Situacion inicial: Se debe poner mayor énfasis en la situacién o problematica
que se quiere cambiar o mejorar, en este caso y haciendo referencia a la
investigacion que se desarrollara, se debe conocer como afecta el autoestima de
los discentes en las actividades académicas que estos realizan, para asi proponer
actividades que se centren en combatir esta problematica y lograr fortalecerla por
medio de actividades ludicas.

Objetivos: Aqui se debe definir cudl es el propdsito por el cual se elaboraran
actividades ludicas, es decir que debemos decidir que queremos lograr al
implementar esta actividad, para lo cual nos podemos hacer la siguiente pregunta:
(Estas actividades son efectivas para desarrollar el autoestima de los alumnos?,
teniendo claro esa pregunta nos permitird enfocarnos en el disefio de la actividad.
Conocer al publico: El éxito de crear diversas actividades ludicas que fomenten
el desarrollo del autoestima en los nifios depende mucho de que todas las
personas involucradas compartan la razén por la cual se realizan las actividades,
pues deben tener en cuenta que todos estaran involucrados ya sea de forma
indirecta o directa. Ademas, debemos tener claro la edad, cuales son los intereses
y necesidades de los nifios al que va dirigida estas actividades, permitiendo asi
su adaptabilidad y su enfoque de manera precisa.

Seleccion de juegos: Debemos tener claro que no todos los juegos refuerzan las
mismas capacidades que poseen los nifios, por tanto, es necesario tener claro los
puntos anteriores para asi elaborar las actividades ludicas, ya que estas pueden
ser de dindmicas grupales, talleres, juegos de rol, juegos de mesa, concursos, etc.
y se debe elegir una buena actividad que se adapte a los objetivos y a los nifos.
Rol y estrategias: Crear actividades ludicas para implementarlas en el aula de
clase significa tener claro cudl es el rol que poseera el estudiante y el docente,
debido a que al momento de desarrollar las actividades se lo debera hacer de
manera afectiva, ademas se debera tener una planificacion logica que contenga
una introduccidn, un desarrollo y un cierre e incluir en estas instrucciones claras
y precisa, reglas y definir el material necesario para la elaboracion y ejecucion de
las actividades.

Gestion ludica: Si jugamos y al mismo tiempo aprendemos resultara algo util
para los nifios, siempre y cuando ellos se sientan seguros, entonces debemos tener
cuidado para mantener lo lidico al momento de desarrollar las actividades e
incorporar los elementos que fomenten la participacion, la emocion y el disfrute.
Contexto de aplicacion: Hay que tener en claro donde se desarrollaran las
actividades, con cuantos nifios se trabajara, de qué forma nos organizaremos, que
recursos utilizaremos, en que tiempo lo haremos, para asi llevar a cabo la
actividad de manera exitosa, si es necesario probar la actividad antes de aplicarla
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para poder realizar los ajustes necesarios y tener en cuenta que durante la
actividad se deberad tener una actitud positiva, dindmica y flexible, esto nos
permitira guiar a los estudiantes con entusiasmo.

Resultados e indicadores: Los resultados que se obtengan al ejecutar las
actividades deberan ser visibles, ya sea a través de la captacion del docente, del
investigador o de las personas involucradas, teniendo en cuenta que los resultados
siempre deben tener concordancia con los objetivos.
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Tabla 1: Planificacion de actividades ludicas para la autoaceptacion

1. Datos informativos:

Institucion: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn”

Nuamero de ninos: 31

Grado/Paralelo: 4to E.G.B “C”

Fecha 19/09/2024

Duracién: 90 min/2 periodos
Investigadora: Luz Giorgina Mejia Remache
Tutor: Mgs. Félix Rosero

Estrategia ludica:  Aprendizaje cooperativo

Logro de Autoaceptarse de manera fisica, mental y emocional a través de

aprendizaje: actividades cooperativas, interactivas y reflexivas.

2. Parametro:

3. Indicadores
de evaluacion:

4. Proceso:

5. Materiales:

Autoaceptacion

Comparte sus
sentimientos y
pensamientos
con sus
compafieros.
Utilizan su
creatividad e
imaginacion y
expresa
emocion al
dibujar.
Conecta con su
dibujo y
responde de
manera alegre
y precisa.
Reflexiona y
argumenta
sobre sus

Actividad
Ludica: “La
caminata de el
autoestima”.

1. Coloca a los
ninos uno detras
de otro
simulando  ser
los vagones de
un tren.

2. Realiza 1la
coreografia del
baile titulado
“El monstruo de
la laguna”.

3. Inicia 1la
caminata con los
nifios dandoles a
conocer que en

-Tarjetas con afirmaciones
positivas (por ejemplo,
"Soy valiente", "Me gusta
mi sonrisa" “Soy unico y
especial", "Me acepto tal
como soy”, “Mis
sentimientos son
importantes", "Soy capaz
de lograr mis suefios",
"Hago lo mejor que puedo
y eso es suficiente", "Me
quiero, “Me respeto", "Mis
errores me ayudan a
aprender", "Soy valioso y
merezco ser feliz", "Puedo

enfrentar cualquier
desafio", "Soy fuerte",
“Soy inteligente e

importante”).

- Papel, lapices y colores.
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logros y cada estacion se - Parlante y USB

emociones. detendran para Pista:

Sus reflexiones rea.hz.ar la https://www.youtube.com/
son profundas  actividad . watch?v=dTEK52R21Qw
y correspondiente.

significativas.

Comparte sus
experiencias
personales.
Se anima a
trabajar
activamente
con sus
comparieros.
Muestra
entusiasmo al
realizar la
actividad.
Muestran
curiosidad y
ganas de
participar en
futuras
actividades.
Se apoyan y
alientan
mutuamente.
Su estado de
animo, actitud
y percepcion
hacia si
mismos
mejoro.

1ra Estacion:
Afirmaciones
Positivas

-Cada nifio toma
una tarjeta con
la que se sienta

identificado (por
ejemplo, "Soy
valiente", "Me
gusta mi
sonrisa", “Soy
unico y
especial", "Me
acepto tal como
soy”, “Mis
sentimientos son
importantes",

"Soy capaz de
lograr mis

suetios", "Hago
lo mejor que
puedo y eso es
suficiente", "Me

quiero, “Me
respeto”, "Mis
errores me
ayudan a
aprender", "Soy
valioso y
merezco ser
feliz", "Puedo
enfrentar

cualquier

desafio", "Soy
fuerte",  “Soy
inteligente e
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importante”) 'y
la lee en voz
alta.

-Cada nifo debe
compartir
porque  eligid
esa tarjeta 'y
como se siente
al respecto.

2da Estacion:
Me dibujo

-Dibujar  algo
que les guste de
si mismos (por
ejemplo; sus
ojos,  cabello,
sonrisa, etc.) y
compartirlo con
el grupo.

3ra Estacion:
Mis logros

-Menciona un
logro personal,
por pequeiio que
sea (“Yo puedo
leer”, “Yo puedo

crear un
cuento”, “Yo
gane un
concurso de

dibujo”, etc.)

-Todos los
participantes
celebran su
logro con
aplausos.

4ta  Estacion:
Mis emociones

-Hablar  sobre
una emocién o
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sentimiento que
han sentido y
deben expresar
cémo la
manejaron (por
ejemplo:  “Yo
me siento triste
cuando no
juegan conmigo
y lo manejo
pidiéndoles  a
mis amigos de
manera amable
que me dejen
jugar con
ellos”),
promoviendo la
aceptacion  de
sus
sentimientos.

-Reunir a los
nifios en circulo
y compartir una
reflexion sobre
la importancia
de la
autoaceptacion
y como pueden
aplicar lo
aprendido en su
vida diaria.
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Tabla 2: Planificacion de actividades ludicas para la resiliencia

1. Datos informativos:

Institucion:

Grado/Paralelo:

Numero de ninos:

Duracion:
Fecha:
Investigadora:

Tutor:

Estrategia ludica:

Logro de
aprendizaje:

2. Parametro:

Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Leon”

4t0 E.G.B “C”
31
90 min/2 periodos

26/09/2024

Luz Giorgina Mejia Remache

Mgs. Félix Rosero

Aprendizaje cooperativo

Mejora en la capacidad de los nifios para resolver conflictos, a través
de la identificacion de fortalezas personales y asi superar
adversidades en un entorno grupal.

3. Indicadores
de

4. Proceso:

5. Materiales:

Resiliencia

evaluacion:

e Escuchan
detenidamente
el cuento y
dialogan
sobre el
mismo.

e Contribuyeron
en el proceso
de la creacion
del arbol.

e Identificany
escriben al
menos una
fortaleza en su
hoja.

e Compartieron
sus fortalezas
o habilidades.

Actividad
Ludica: "El
Arbol de la
Resiliencia"'.

1. Escuchar el
cuento “El patito

feo” 'y luego
preguntar:
(Como  piensan

que se sintio el
patito  tras  ser
rechazado por sus
padres?

(Crees que el
comportamiento
de la mama pata
fue el correcto?

- Cuento: “El patito feo”.

https://www.youtube.com
/watch?v=dA6duPi72wU
-Papel brillante de colores
- Tijeras

- Pegamento

-Pliegos de papel

periddico (para el tronco y
ramas del arbol)

- Marcadores

- Colores
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La calidad y
claridad de las
fortalezas
expresadas
son
especificas y
relevantes.
Muestran
apoyo mutuo
al escuchar las
fortalezas de
cada
compaifiero.
Relacionan
sus fortalezas
con
situaciones de
la vida real.
Existe
originalidad y
creatividad al
disefiar sus
hojas.
Demuestran
interés
durante el
desarrollo de
la actividad.

(El patito se sintid
triste y por qué?

(El  patito se
rindi6 al buscar un
lugar en el cual
encajar?

(Como se sintid el
patito luego de
descubrir lo que
realmente era?

2. Explicar qué es
la resiliencia y por
qué es importante,
usando como
ejemplo los
arboles, debido a
que estos crecen
fuertes a pesar de
las tormentas.

3. En un pliego de
papel  periddico
dibujar un tronco
de un arbol vy
ramas, este sera el
"Arbol de la
Resiliencia"  del

grupo.
4. Pedir a cada
nifio que escriba
en un papel de

color una
fortaleza 0
habilidad que
tienen (por
ejemplo, "soy
amable", "me
esfuerzo", "soy
valiente").

5. Solicitar que
recorten sus
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papeles en forma
de hojas.

6. Cada nifo
pegard su hoja en

las ramas
formando un arbol
lleno de
fortalezas.

7. Animar a los
nifios a compartir
brevemente  por
qué eligieron esa
fortaleza.

8. Discutir como
estas cualidades
pueden ayudarles
a enfrentar
desafios en sus
vidas.

9. Resaltar que, al
igual que un arbol
necesita  raices
fuertes para
crecer, ellos
también  tienen
fortalezas que les
ayudardn a ser
resilientes.
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Tabla 3: Planificacion de actividades ludicas para la autoconfianza

1. Datos informativos:

Institucion: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Leon”
Grado/Paralelo: 4to E.G.B “C”

Numero de nifios: 31

Duracion: 90 min/ 2 periodos

Fecha: 03/10/2024

Investigadora: Luz Giorgina Mejia Remache

Tutor: Mgs. Félix Rosero

Estrategia ludica: Aprendizaje basado en retos

Logro de
aprendizaje:

Mejora en la autoconfianza de los estudiantes al enfrentarse a
desafios y resolver problemas de manera creativa, permitiéndoles
experimentar la superacion personal y el sentido de logro.

3. Indicadores 4. Proceso: 5. Materiales:

de

2. Parametro:

evaluacion:

Autoconfianza

Respetaron las
indicaciones
establecidas
antes de iniciar
la actividad.

Se
desenvolvieron
plenamente al
realizar los
desafios.
Sintieron
temor o
inseguridad
durante la
actividad.
Compartieron
sus
sentimientos y

Actividad
Ludica:
“Juntos
podemos
hacerlo”.

1. Explica la
importancia de
superar
desafios y
como cada uno
puede sentirse
orgulloso de
sus logros.

2. Coloca a los

niflos uno
detras de otro y
realiza la

coreografia del

- Letreros con desafios
escritos: saltar la cuerda
10 veces, completar el
rompecabezas de 20
piezas, inflar el globo,
caminar sobre una linea
recta sin salirse y armar
una torre de vasos.

- Pelotas

- Cuerdas

- Rompecabezas

- Cinta adhesiva blanca
- Vasos desechables

- Crondmetro o reloj.

- Parlante y USB
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pensar tras
lograr cada
desafio.
Existi6 apoyo
mutuo entre
companeros.
Reflexiona y
argumenta
acerca de la
actividad
realizada.

baile titulado
“Sube y baja”

3. Divide en
grupos a los
nifios para que
puedan trabajar
juntos,
apoyarse
mutuamente y
explica el
desarrollo de la
actividad.

4. Inicia la
actividad:

- Cada grupo se
forma uno atras
de otro,
teniendo un

tiempo
determinado
(de 3 a 5

minutos) para
completar el
desafio.

Desafio 1:
Saltar la cuerda
10 veces.

Desafio 2:
Armar el
rompecabezas
de 20 piezas.

Desafio 3:
Inflar un globo

Desafio 4:
Caminar sobre
una linea recta
sin salirse.

Desafio 5:
Armar
torre de vasos.

una

-Pista:
https://www.youtube.com
/watch?v=z10t8JGOonM

- Certificados
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- Después de
completar cada

desafio los
grupos pueden
compartir

cOmMo se

sintieron y qué
aprendieron.

5. Anima a los
nifnos a
apoyarse entre
ellos, aplaudir
y celebrar los
logros de sus
comparieros.

6. Al finalizar
todos los
desafios, reunir
a los nifos y
pedirles  que

compartan:

e (Qué
aprendieron
sobre si
mismos?

- Terminar la
actividad con
una  pequena
celebracion y
otorgarles un
certificado de
participacion,

para que cada
niflo se sienta
valorado.
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2.2 AUTOESTIMA

El autoestima es la evaluacion que una persona hace sobre si misma, es decir, la percepcion
y el valor que se otorga a sus propias caracteristicas, cualidades y habilidades. Esta
relacionada con la imagen que uno tiene de si mismo y con los sentimientos y emociones
que esa imagen genera, por tal razoén cuando el autoestima es positiva, la persona se siente
valiosa, capaz y segura de si misma, lo que le permite afrontar los desafios de la vida con
confianza, tomar decisiones con firmeza y establecer relaciones interpersonales
satisfactorias. Por el contrario, la baja autoestima se manifiesta en sentimientos de
inseguridad, inferioridad y falta de confianza en las propias capacidades, lo que puede
dificultar el desarrollo personal y limitar las oportunidades de crecimiento y realizacion. Se
debe tener presente que es importante cultivar y fortalecer el autoestima desde la infancia, a
través de experiencias de éxito, reconocimiento y aceptacion, ya que esto sentard las bases
para una buena autoestima (Guerri, 2024).

2.2.1 Caracteristicas del autoestima

Segtn Martin y Martin (2023) nos dan a conocer las siguientes caracteristicas que posee el
autoestima:

1. Autorrespeto: Implica valorar sus propios derechos, necesidades y sentimientos,
estableciendo limites y tratdndose a si mismos con dignidad. Por otro lado,
quienes se tratan con respeto, respetan a las demas personas y exigen respeto para
ellos mismos Martin y Martin (2023).

2. Independencia emocional: Las personas tienen la capacidad de mantener un
sentido de bienestar y autovaloracion sin depender excesivamente de la
aprobacion o el reconocimiento de los demas, pues son capaces de encontrar
agrado, conformidad y felicidad en si mismas, esta independencia permite que
los nifios tomen decisiones centrandose en sus valores y necesidades, en lugar de
ser conducidos por la opinion o el estado emocional de los demés Martin y Martin
(2023).

3. Habilidad para establecer metas: Las personas reflejan la capacidad de
alcanzar objetivos, estableciéndose metas realistas y manteniendo un sentido de
direccion y propdsito en la vida. Por otro lado, les permite tener una motivacion
intrinseca para que se sientan impulsados a realizar actividades por placer, interés
o satisfaccion personal y no por obligacion Martin y Martin (2023).

Todas estas caracteristicas son fundamentales para el autoestima de los estudiantes,
pero la investigadora se centrd especificamente en las siguientes:

4. Autoaceptacion: Hace referencia a como se perciben y valoran las personas a si
mismas, es decir que ponen énfasis en sentirse bien con su aspecto fisico,
habilidades y logros, fomentando su confianza, mejorando sus emociones y
facilitando relaciones saludables, esto les ayudard a enfrentar desafios y
manejaran mejor las criticas sin la necesidad de juzgarse. La autoaceptacion
implica comprender y entender que todos somos imperfectos y que todas esas
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imperfecciones que poseemos hacen que seamos Unicos y nos hacen saber que
son parte de nuestras experiencias. Al aceptar esas imperfecciones hace que las
personas sean mas amables consigo mismos, les permitira ser auténticos y no
tratar de encajar en un ambiente externo, y les haré ser quienes realmente son. Se
debe tener en cuenta que la autoaceptacion esta relacionada con la
autocompasion, debido a que esto implica que se traten con la misma amabilidad
y comprension que se ofrece a un amigo en momentos cruciales, asi mismo se
debe tener en cuenta que, muchas personas luchan con su voz o pensamiento
interior que socava su autoestima y la autoaceptacion hace que esa voz o esos
pensamientos desaparezcan. Los beneficios que posee la autoaceptacion al
desarrollar su autoestima es que aumentara su confianza, mejorara sus relaciones,
disminuird la necesidad de compararse con el resto y tendrd una vida mas
placentera, por tales beneficios la autoaceptacion es un pilar fundamental en el
autoestima y de esta manera las personas podran construir bases solidas y un
bienestar emocional Martin y Martin (2023).

Confianza en uno mismo: Se basa en la creencia de sus propias habilidades y
capacidades, pues cuando las personas se tienen confianza se sienten capaces de
enfrentar desafios y tomar decisiones, lo que refuerza su autovaloracion. Los
beneficios de la autoconfianza en el autoestima es que se centraran de manera
adecuada en su autoimagen, aprovecharan las oportunidades desafiantes, tendran
relaciones mas saludables y equilibradas donde mantendran una comunicacion
clara y se reducird su ansiedad. Por otro lado, para poder fomentar la
autoconfianza en los nifios los docentes deberan establecer metas realistas,
celebrar sus logros, realizar précticas constantes en habilidades especificas,
argumentar autoafirmaciones positivas, brindarles apoyo y confianza, recordarles
logros pasados y ensefiarles a aprender a reconocer sus fracasos como parte de su
proceso de ensefianza y aprendizaje y no como algo de valor personal, siendo
estos cruciales para construir una autoconfianza solida. Al sembrar la
autoconfianza en los nifios, no solo mejorara su percepcion, sino que también se
abriran puertas a nuevas oportunidades y experiencias enriquecedoras para cada
uno de ellos Martin y Martin (2023).

Resiliencia: Les permite ser mas resistentes a las criticas, ademas de enfrentar y
superar adversidades, debido a que creen en su capacidad para recuperarse de
fracasos y aprender de ellos de manera positiva, pues quienes son resilientes no
solo enfrentan adversidades, sino que también aprenden y evolucionan a raiz de
esas adversidades. La resiliencia implica la habilidad de adaptarse al cambio, ser
flexibles y abiertos, buscar alternativas para adaptarse a las circunstancias, poseer
estrategias efectivas para manejar su estrés sin sentirse acorralados, mantener una
vision optimista de su vida, fortalecer relaciones interpersonales y tener
autoconocimiento. El docente al desarrollar la resiliencia de sus alumnos
fortalece su autoimagen, incrementa su autoconfianza, menora la vulnerabilidad
a una gran variedad de criticas y mejora su satisfaccion personal; y a su vez
fomenta el desarrollo de habilidades de afrontamiento, fija objetivos claros y
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alcanzables para ayudar a mantener su motivacion y su sentido de direccion,
fomenta su autocompasion, le ayuda a reflexionar experiencias pasadas y a
aceptar sus imperfecciones adecuadamente. Al ayudarlos a desarrollar su
resiliencia, no solo se fortalece el autoestima de los nifios, sino que también se
los prepara para enfrentarse a los altibajos de la vida de manera mas efectiva,
creando un clima positivo que fomente su crecimiento personal, su salud
emocional y un mayor bienestar general Martin y Martin (2023).

2.2.2 Tipos/Niveles de autoestima

Como afirman Cuadros & Panez (2004), el autoestima posee 3 diferentes tipos/ niveles:

1. Autoestima baja: Quienes tienen una autoestima baja se sienten inseguros,
incompetentes e indignos de ser valorados, es decir que tienden a centrarse en
sus debilidades y limitaciones, en lugar de reconocer sus fortalezas. Esta imagen
negativa de si mismos les dificulta desenvolverse con confianza en diferentes
ambitos de su vida, como en el trabajo, las relaciones interpersonales y el entorno
familiar.

2. Autoestima media: Las personas con una autoestima media se sienten
razonablemente seguras de si mismas, reconocen tanto sus fortalezas como sus
debilidades, y mantienen una imagen realista de sus capacidades, por tal razén
suelen desenvolverse de manera adaptativa en diferentes ambitos de su vida, sin
llegar a tener una vision excesivamente critica o exageradamente positiva de si
mismos, estas personas enfrentan los desafios con cierta confianza, aunque
también pueden experimentar inseguridades ocasionales. El autoestima media
implica un equilibrio entre la aceptacion y el respeto hacia uno mismo, y la
capacidad de reconocer areas de mejora, estableciendo metas alcanzables,
mantener relaciones interpersonales saludables y tener un ajuste psicologico
adecuado. Hay que tener en cuenta que, este tipo de autoestima no alcanza los
niveles 60ptimos de una autoestima alta, pero si representa un nivel funcional que
permite a la persona desenvolverse de manera satisfactoria en diferentes
situaciones de su vida.

3. Autoestima alta: Quienes tienen una autoestima alta se sienten seguros,
competentes y valiosos como personas, se aceptan y respetan a si mismas,
reconociendo tanto sus fortalezas como sus debilidades de una manera
equilibrada, lo cual les facilita el desarrollo de relaciones saludables, el
planteamiento de metas desafiantes y el logro de sus objetivos personales. Una
autoestima alta se asocia con una mayor resiliencia y capacidad de adaptacion
frente a los desafios y las adversidades, debido a que estas personas suelen tener
una imagen realista de si mismas, sin caer en un exceso de confianza.

2.2.3 ;Qué es la identidad del yo segun Giddens?

Segun la teoria de Anthony Giddens, la identidad del yo es un proyecto reflexivo que el
individuo lleva a cabo de manera continua. Para Giddens, la identidad no es algo fijo o
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estatico, sino que se construye y reconstruye a través de la narrativa que la persona elabora
sobre si misma, integrando sus experiencias pasadas, presente y futuras. Este proceso de
construccion de autenticidad se ve influenciado por diversos factores, como los cambios
sociales, culturales y tecnologicos, asi como por las interacciones que la persona establece
con los demds. Giddens plantea que, en la modernidad tardia, caracterizada por la
desintegracion de las estructuras sociales tradicionales, el individuo asume un papel mas
activo en la definicidon de su propia identidad, debiendo elegir entre multiples opciones y
tomar decisiones que afectan a su desarrollo personal. De esta manera, la identidad del yo se
vuelve un proyecto reflexivo y dindmico, en el que la persona busca dar sentido a su vida y
construir un relato coherente de si misma, adaptandose constantemente a los cambios y
desafios que se le presentan (Giddens. A, 2022).

2.2.4 ;Como se desarrolla la identidad?

La identidad en los nifios se desarrolla a lo largo de su crecimiento a través de diversas etapas
y experiencias. Para lograr eso debe existir una interaccion social, donde los padres,
familiares, amigos y otros adultos influyan en la formacion de la identidad de un nifio, aqui
las relaciones cercanas y el apoyo emocional son fundamentales para que los nifios se sientan
seguros y desarrollen una imagen positiva de si mismos. Debe existir también una
exploracion y descubrimiento, pues a medida que los nifios exploran el mundo que les rodea
descubren sus propias habilidades, intereses y preferencias, este proceso de
autodescubrimiento contribuye al desarrollo de su identidad Unica. También se podria
implementar la imitacion y modelado, en donde los nifios tienden a imitar el comportamiento
de los adultos y las figuras significativas en sus vidas. A través de la imitacion, los nifios
adoptan ciertos valores, creencias y comportamientos que influyen en la formacion de su
identidad. Debe tener también un autoconcepto, porque a medida que los nifios crecen,
comienzan a formar un autoconcepto, es decir, una percepcion de quiénes son, este se basa
en como se ven a si mismos en relacion con los demas y como perciben sus propias
habilidades, logros y caracteristicas personales. Finalmente, debe estar rodeado de cultura y
tener la habilidad de socializacion, puesto que la identidad de un nifio también se ve
influenciada por su entorno cultural y social, donde las normas, valores y tradiciones de la
familia y la comunidad en la que crece juegan un papel importante en la formacion de su
identidad cultural (Padilla, 2023).

2.2.5 (Cuales son los elementos de la identidad?

La identidad se desarrolla en el transcurso de nuestra vida, por medio de diversos elementos
que interactian entre si, tales como, la percepcion que una persona tiene de si misma,
incluyendo sus creencias, valores, habilidades y caracteristicas personales; la autoimagen,
es decir la imagen mental que una persona tiene de si misma, que puede incluir aspectos
fisicos, emocionales, sociales y cognitivos; otro elemento es la historia personal, donde se
hace énfasis en las experiencias vividas a lo largo de la vida de una persona, que moldea su
identidad y forma de verse a si misma, ademas, las relaciones interpersonales, que son las
conexiones y vinculos que una persona establece con otras personas, que influyen en su
identidad y autoconcepto, por ultimo tenemos la cultura y contexto social, aqui es donde se
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debe fortalecer el entorno cultural, familiar y social en el que una persona se desarrolla, que
influye en sus creencias, valores y comportamientos (Gémez, 2024).

2.2.6 ;Por qué es importante el desarrollo de la identidad?

Citando a Porporatto (2020) se puede decir que, el desarrollo de la identidad en los nifios es
crucial porque les ayuda a comprender quiénes son, qué les gusta y qué son capaces de hacer.
Una identidad sdlida promueve el autoestima y la autoaceptacion, permitiéndoles enfrentar
desafios con absoluta confianza, con una identidad bien definida, los nifios pueden tomar
decisiones coherentes con sus valores, fortaleciendo sus habilidades de toma de decisiones
que fueron adquiriendo a lo largo de su vida estudiantil. Ademas, les facilita establecer
relaciones saludables al comprender mejor sus propias necesidades y expectativas en las
interacciones con sus compafieros o docentes.

2.2.7 (Por qué las diferencias son producto de la exclusion?

Las diferencias entre los nifios son producto de la exclusion, debido a que estos suelen surgir
por diversas razones, como la discriminacion, la falta de igualdad de oportunidades, la
marginacion social o econdmica, entre otros factores. La exclusion puede manifestarse de
diferentes maneras, como la falta de acceso a la educacion de calidad, a servicios de salud
adecuados, a oportunidades de desarrollo personal y profesional, o a la participacion en la
sociedad en condiciones de igualdad, esto quiere decir que cuando se excluye a ciertos nifios
de oportunidades y recursos fundamentales, se crean brechas y desigualdades que afectan su
desarrollo personal, social y académico, estas diferencias pueden manifestarse como
desventajas significativas que impactan su autoestima, su autoconcepto y sus perspectivas
de futuro. Se debe tener en cuenta que, es importante trabajar en educacion haciendo énfasis
en la exclusion, para tratar de disminuirla y promover la igualdad de oportunidades para
todos los nifios, independientemente de sus circunstancias socioecondmicas, culturales o
personales. Fomentar la inclusion social y educativa contribuye a construir una sociedad mas
justa y equitativa, donde cada nifio tenga la posibilidad de desarrollar todo su potencial
(UNESCO, 2023).

2.2.8 Relacion entre: Lengua-Comunicacion-Identidad

Como nos manifiesta Cervantes (2022) en palabras de Maydelline Flores “Al decir idioma,
lo primero que pensamos €s en que NOs Sirve para comunicarnos, para exXpresarnos
adecuadamente; pero realmente considero que también nos permite comprender mas, es
decir, adentrarnos en la historia, en sus origenes; y observar que con el paso del tiempo se
dan cambios”, esto es asi porque, la relacion entre lengua, comunicacion e identidad es muy
reducida debido a que la lengua es el principal medio de comunicacion que utilizamos para
expresar nuestros pensamientos, sentimientos y emociones. La forma en que nos
comunicamos nos da a conocer nuestra identidad y pertenencia a diferentes grupos sociales
y culturales. Se debe tener en cuenta que, nuestra identidad esta intrinsecamente ligada a la
lengua que hablamos y a la forma en que nos comunicamos con las personas, por lo que la
lengua que utilizamos y la manera en que nos expresamos son elementos importantes que
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moldean nuestra identidad individual y colectiva, ya que reflejan nuestra historia, cultura,
valores y pertenencia a determinados grupos sociales.

2.2.9 Psicologia cognitiva

Segun Marta Guerri (2023) nos menciona que, la psicologia cognitiva es una rama de la
psicologia que se enfoca en el estudio de los procesos mentales, tales como la percepcion, la
atencion, la memoria, el lenguaje, el pensamiento, el razonamiento y la resolucion de
problemas. Es decir que, esta es una disciplina que se interesa por entender como las
personas adquieren, procesan, almacenan y recuperan la informacion, y como utilizan esos
conocimientos para guiar su comportamiento y adaptarse al entorno. Asi mismo, busca
construir modelos tedricos que expliquen el funcionamiento de la mente humana y sus
capacidades, y desarrolla métodos de investigacion, como la observacion, la
experimentacion y la simulacion computacional, para poner a prueba y perfeccionar esas
teorias.

2.2.10;Como estan caracterizadas las habilidades cognitivas que

debemos trabajar para desarrollar su autoestima?

El autoestima es la valoracion que una persona tiene de si misma, se refiere a la percepcion,
el aprecio y el juicio que uno tiene sobre sus propias capacidades, habilidades y cualidades
como individuo. Una autoestima saludable implica tener una imagen positiva de uno mismo,
confianza en las propias habilidades y una actitud de respeto y amor hacia uno mismo, por
tal razon, juega un papel crucial en la forma en que nos relacionamos con los demas, como
afrontamos los desafios y cdmo nos sentimos con respecto a nuestra vida en general. Si nos
enfocamos mas en el autoestima podemos darnos cuenta de que, tal y como nos menciona
Valderrama (2021) en educacion, para desarrollar el autoestima, es importante trabajar en el
desarrollo de habilidades cognitivas como:

1. Autoconocimiento: Ayudar a los estudiantes a identificar sus fortalezas,
debilidades, intereses y valores para que puedan tener una imagen mas clara de
si mismos.

2. Autoaceptacion: Fomentar la aceptacion de uno mismo, incluyendo las
imperfecciones y errores, como parte natural del crecimiento y aprendizaje.

3. Pensamiento positivo: Ensenar a los estudiantes a cultivar una actitud positiva
hacia si mismos, promoviendo el optimismo y la autoafirmacion.

4. Resiliencia: Desarrollar la capacidad de recuperarse de los fracasos y enfrentar
los desafios de manera constructiva, fortaleciendo la confianza en sus habilidades
para superar obstaculos.

5. Empatia: Fomentar la empatia y la comprension de las emociones propias y
ajenas, promoviendo relaciones saludables consigo mismos y con los demas.

Al trabajar en estas habilidades cognitivas, se puede contribuir al desarrollo de una
autoestima positiva y saludable en los estudiantes.
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2.2.11;De qué trata la teoria de Goleman?

La teoria de la inteligencia emocional de Daniel Goleman trata sobre la importancia
de las habilidades emocionales y sociales para el éxito y el bienestar personal. Los
principales puntos de esta teoria son:

» Inteligencia emocional: Es la habilidad de identificar nuestras propias
emociones y las de los demés, de motivarnos y de controlar adecuadamente los
vinculos.

+ Componentes de la inteligencia emocional: Se debe poseer autoconciencia para
reconocer nuestras propias emociones y como afectan nuestro comportamiento;
Autorregulacion, tener capacidad de controlar y canalizar adecuadamente
nuestras emociones; Motivacion, utilizar nuestras emociones para impulsarnos a
lograr nuestros objetivos; Empatia, reconocer las emociones de los demas y saber
ponernos en su lugar; y adquirir Habilidades sociales, para tener la capacidad de
relacionarnos efectivamente con los demas.

* Importancia de la inteligencia emocional: Goleman sostiene que la inteligencia
emocional es tan importante o mas que el coeficiente intelectual (CI) para tener
éxito en la vida, tanto a nivel personal como profesional.

* Desarrollo de la inteligencia emocional: Afirma que la inteligencia emocional
se puede aprender y mejorar a través de la practica y el autoconocimiento.

* Aplicaciones: La teoria de Goleman ha sido ampliamente aplicada en campos
como la educacion, la gestion empresarial, el liderazgo y las relaciones
interpersonales.

La teoria de Goleman enfatiza la importancia de las habilidades emocionales y
sociales para el desarrollo personal, el éxito y el bienestar, complementando la vision
tradicional de la inteligencia centrada inicamente en el coeficiente intelectual (Sabater,
2023).

2.2.12;Qué es la ludica en el desarrollo del autoestima?

Ramirez et al. (2018) afirman que, la ludica desarrolla de manera significativa la forma en
que se produce el comportamiento académico, con el propdsito de trabajar los principios
requeridos para generar una buena autoestima, seguridad, confianza y amor consigo
mismos, desenvolviéndose por medio de estrategias, talleres, juegos y actividades, que
incrementen todas las habilidades y aptitudes de los nifios, para que asi ellos fortalezcan en
si mismo la capacidad de transformar sus inseguridades y temores hacia los demas. Asi
mismo, la ludica puede desempefiar un papel importante en el desarrollo del autoestima, ya
que, al participar en actividades ludicas y juegos, los discentes pueden experimentar logros,
superar desafios y recibir retroalimentaciones positivas, lo que puede contribuir a fortalecer
y logar su autoconfianza y autoestima. Ademas, la [udica fomenta la creatividad, la expresion
de emociones y la interaccion social, aspectos que también pueden influir positivamente en
la percepcion que un alumno tiene de si mismo.
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CAPITULO 111
3.  METODOLOGIA
3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El trabajo se realizo a partir de un enfoque cualitativo, porque abord6 un andlisis de un
fendomeno social como es la educacion, donde las actividades ludicas e instrumentos fueron
realizados a estudiantes de 4to E.G.B “C” de la Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea
Leon”, este enfoque nos dio a conocer problemas que presentan los estudiantes en referencia
a su autoestima y se realiz6 una interpretacion profunda para poder explorar estrategias
ludicas por medio de la observacion de los estudiantes como fuente de informacion, asi
mismo, este enfoque permitid caracterizar el autoestima, elaborar estrategias ludicas y
finalmente poder describir como a partir de las estrategias se increment6 el autoestima en
los discentes.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

El trabajo tuvo un disefio no experimental, porque la investigadora no tenia control directo
sobre las categorias de estudio, lo que se realiz6 es observar y explorar los fenomenos tal y
como son en su contexto natural. Ademas, los recursos o el tiempo que se dispuso para
realizar este trabajo en los estudiantes no permitieron llevar a cabo un estudio experimental,
sin embargo, los hallazgos obtenidos servirdn como base para formular una hipdtesis que
posteriormente podra ser de gran utilidad para futuras investigaciones experimentales.

3.3 FUNDAMEMTACION EPISTEMOLOGICA

En base al modelo educativo, pedagdgico y didactico de la Universidad Nacional de
Chimborazo, el presente trabajo se desarrolld a partir del enfoque sociocritico, el cual
focaliza la relacion que existe entre la educacion y el contexto social en el que se produce.
Este enfoque nos dio a conocer que el autoestima no es neutral, sino mas bien que esta
influenciado por factores internos y externos, y que tienen un impacto significativo en la
vida de los estudiantes ya sea emocional o conductual. Por tal razon, este enfoque es clave
para esta investigacion que no solo buscan comprender la realidad de los discentes, sino
también transformarla, contribuyendo a la justicia social y el bienestar de los sujetos de
estudio.

3.4 METODOS DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion se enfocéd en un método fenomenolégico, el cual
permitido comprender las experiencias de los estudiantes, donde la investigadora actu6 de
manera subjetiva. Este enfoque permitio explorar como los nifios perciben y experimentan
el autoestima a través de la ludica, proporcionando una comprension mas profunda de sus
emociones, comportamientos, habilidades, pensamientos y sentimientos durante las
actividades. Ademas, se tuvo en cuenta que, la fenomenologia considera al contexto en el
que ocurren las experiencias, siendo fundamental para entender como los factores sociales,
culturales y familiares influyen en el autoestima de los nifios.
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3.5 TIPO DE INVESTIGACION

3.5.1 Por el nivel o alcance

En el presente trabajo investigativo, se realiz6 el siguiente tipo de investigacion, en base a
la clasificacion metodologica que planted la investigadora:

3.5.2 Descriptiva

Este trabajo es descriptivo porque su proposito es describir las caracteristicas,
comportamientos, actitudes y desenvolvimiento de los estudiantes en su aula de clase,
ademas nos brindd informacion detallada de como actian los nifios en su forma natural,
permitiéndonos ordenar la informacién de manera precisa y concisa para asi ayudarnos a
identificar el problema del cual se estudi6 y se generd informacion que servira como punto
de inicio para el disefio y desarrollo de estudios mas profundos.

3.5.3 Por el lugar

3.5.3.1 De campo

Este es un tipo de investigacion que se enfoco en el estudio de fendmenos en funcidn de su
contexto, permitiéndonos conocer si los comportamientos y actitudes en situaciones reales
de los estudiantes pueden tener influencia sea positiva o negativa. Ademas, se establecieron
relaciones directas con los estudiantes, facilitando la obtencion de datos cualitativos a través
de la entrevista utilizando un cuestionario, y a través de la observacion no participante con
diarios de campo y fichas de observacion, esto nos permitio obtener una vision mas completa
de los fenomenos que son de nuestro interés para la elaboracion de este trabajo.

3.5.3.2 Bibliografico

Este es un tipo de estudio que se basa en la recopilacion, seleccion, analisis y sintesis de
informacion que sirvié de gran importancia para el desarrollo del trabajo a partir de fuentes
documentales como libros, articulos cientificos, entre otros. Esta informacion permitio
establecer un marco tedrico solido que sustentd y oriento las categorias ludica y autoestima
al revisar y sintetizar la literatura existente, ademas nos ayud6 a conocer los avances,
tendencias, vacios y debates que puede presentar el tema. Finalmente, se podra examinar
criticamente la informacién recopilada e identificar hallazgos utiles que puedan servir de
inspiracion para nuevos trabajos de investigacion.

3.5.3.3 Documental

Este trabajo se elabor6 a partir de documentos, libros, articulos, textos, paginas web, revistas
cientificas e informes de fuentes confiables que sirvieron de ayuda para la respectiva
estructuracion y comprension de la tematica ludica y autoestima que se investigo.
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3.5.4 Por el tiempo

3.54.1 Transversal

Es transversal porque el trabajo se realizd en un determinado periodo, en este caso desde el
19 de septiembre hasta el 03 de octubre de 2024, para asi poder recolectar informacion de
los discentes. Asi mismo, se aplicaron las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
los cuales sirvieron de ayuda para observar el sujeto de estudio tal en su contexto original.

3.5.5 Por el objetivo

3.5.5.1 Basica

Es basica porque se centrd en desarrollar teorias que pueden explicar ciertos fenomenos sin
la necesidad de aplicarlos, mas bien se buscé explorar més que en aplicar directamente para
ampliar un conocimiento existente, sentando bases para investigaciones futuras o aplicadas.

3.6 UNIDAD DE ANALISIS

3.6.1 Poblacion

Se consider6 como poblacion de estudio a 1255 alumnos de la Unidad Educativa “Dr,
Nicanor Larrea Leon”.

3.6.2 Muestra

El tamafio de la muestra para esta investigacion fueron 31 estudiantes de 4to ano E.G.B “C”
de la Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn”.

3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
DATOS

Las técnicas e instrumentos que se utilizé en la investigacion fueron:

3.7.1 Técnica: Entrevista

Se utiliz6 a la entrevista debido a que sirvio para recolectar datos que fueron observados en
los estudiantes de la Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn”, esta técnica consistio en
el dialogo que existio entre la investigadora y los 31 estudiantes de 4to E.G.B “C”, con el
proposito de obtener informacion relevante para la investigacion. Ademas, nos permitio
profundizar las perspectivas, experiencias, opiniones, emociones, acciones y motivaciones
de los involucrados en la investigacion, teniendo en cuenta que esta fue una técnica no
estructurada con 10 preguntas abiertas y flexibles, para posteriormente realizar una
triangulacién por método y asi obtener un mejor resultado de lo que se dese6 conocer.
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3.7.1.1 Instrumento: Cuestionario

Se selecciond como instrumento al cuestionario, ya que nos permitio utilizar 10 preguntas
abiertas que sirvieron de ayuda para conocer si los discentes captaron el trasfondo que
tuvieron las actividades y estrategias ludicas, de tal manera que se recolect6 informacion de
manera estandarizada y organizada. Asi mismo, posibilitd lo obtencion de informacion
cualitativa sobre actitudes, comportamientos, opiniones, interaccion social, emociones, etc.,
de forma subjetiva.

3.7.2 Técnica: Observacion no participante

La observacion no participante se utilizd para recopilar datos de manera subjetiva y sin
interferir en el entorno estudiado.

3.7.2.1 Instrumento: Diario de campo

Se utilizd a este instrumento porque le permitié a la investigadora registrar de manera
sistematica y detallada las observaciones realizadas durante los encuentros en las actividades
ludicas, incluyendo los comportamientos, interacciones y reacciones de los estudiantes,
siendo esencial para su analisis.

3.7.2.2 Instrumento: Guia de observacion

La guia de observacion es un instrumento que ayudo a la investigadora a recolectar datos de
manera clara y detallada sobre la conducta de los estudiantes, su forma de ser, como se
relacionan con la sociedad y como interactiian en su ambito educativo, de esta manera se
logrd recopilar informacién mas organizada y exhaustiva, lo cual sirvid para realizar su
posterior andlisis. Ademas de que permitié sistematizar y organizar las notas de campo que
fueron obtenidas en el transcurso del desarrollo del trabajo investigativo.

3.8 TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO - ANALISIS E
INTERPRETACION DE DATOS

Para esto, se utilizo a la teoria fundamentada, pues es un enfoque de la investigacion
cualitativa que busca desarrollar teorias a partir de los datos recolectados. Se utilizo el
enfoque sociocritico porque permitid6 entender como los fendémenos sociales estan
influenciados por el contexto cultural y social en el que ocurren. Ademas, se trabajé con la
triangulacion de datos donde se coloco el criterio de un autor, el pensar de los discentes y la
opinion de la investigadora. Todo esto aumento la validez de los resultados al corroborar
hallazgos a través de diversas perspectivas, proporcionando una comprension mas completa
de las categorias estudiadas, ayudando a mitigar sesgos inherentes y fortaleciendo los
resultados, ya que los hallazgos encontrados se vuelven mas confiables cuando se apoyan de
diferentes tipos de evidencias.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS Y DISCUSION

Tabla 4: Matriz de resultados de la guia de observacion

Estrategia: Aprendizaje cooperativo

Parametro: Autoaceptacion

Descripcion Analisis

Los alumnos de 4to E.G.B “C”, al llegar
a su aula de clases se mostraron
entusiasmados y a la vez se

quién era yo y que es lo que estaba
haciendo en su aula, ya que ellos
regresaron de su receso y me encontraron
con todos mis materiales y con el aula
adecuada para trabajar. Luego de 5
minutos la profesora les hizo tomar
asiento y les dijo que hagan silencio,
ellos lo hicieron de inmediato, la
profesora les explicé que es lo que yo
venia a hacer con ellos y les solicitdé que
me colaboraran para que mi trabajo salga
de la mejor manera posible. Una vez que
la profesora termin6 de hablar, procedi a
presentarme, les expliqué el porque me
encontraba alli y que es lo que vamos a
realizar.

Coloqué a los nifios en 4 columnas de 8
personas, formando asi 4 grupos, a cada
grupo le entregue una flor realizada con
fomix y un imperdible para que se lo
coloquen en el pecho, es decir la
columna 1 tenia una flor anaranjada, la 2
una flor verde, la 3 una flor celeste y la 4
una flor amarrilla.

Luego, cada grupo y
puedo destacar que
pero 3 nifos no lo hicieron, ellos se

nerviosos, para lo cual la
investigadora se les acercd y los motivo

felices,

Se destaca el entusiasmo de los alumnos al
llegar a su aula, lo que indica una
predisposicion  positiva
aprendizaje y la curiosidad natural de los
nifios.

hacia el

La incertidumbre sobre la identidad de la
investigadora refleja una respuesta tipica
ante lo desconocido, lo que es comun en
situaciones de cambio o novedad en el
entorno escolar.

La mencion de que "participaron felices"
sugiere que la actividad fue bien recibida y
que los nifios estaban motivados. Sin
embargo, la presencia de tres nifios que no

participaron 'y que se mostraron
"nerviosos" introduce un contraste
emocional. Esto puede sefalar la

importancia de considerar las diferentes
personalidades y niveles de comodidad de
los nifios en actividades grupales, por tal
razon se realizo estrategias inclusivas para
integrar a todos los participantes.

50



a que participen, de esta manera ellos
lograron
en el baile.

Después, les expliqué qué es lo que
debian realizar en cada estacion y dirigi
a cada grupo a una de las 4 estaciones.

estacion denominada
positivas” el grupo
amarrillo, anaranjado, verde y celeste
una de las tarjetas y nos

la razén del porque la

eligieron, al dar sus respuestas ellos

En la lra
“Afirmaciones

sin temor y mucho menos

nerviosos, mas bien lo dijeron seguros y
alegria por pasar a la estacion

que les correspondia realizar a cada

grupo.

En la 2da estacion denominada “Me
dibujo” el grupo amarillo, verde y
anaranjado se de manera
creativa y estuvieron entusiasmados, por

lo que algunos se en paisajes y

otros en su casa y me que
en su dijo se dibujaron grandes,
delgados, pequefios, gorditos, con

cabello corto, con cabello largo, ojos
grandes y ojos pequefios, etc.; pero el
grupo celeste no culmind la actividad
pues no sabian como dibujarse y no
fueron creativos, sintiéndose tristes por
no realizar la actividad, por tal razon, la
investigadora les ofrecio su apoyo y los
alent6 a superar esta estacion, de esta
manera se asegur6 que todos los
estudiantes tengan la oportunidad de
participar y sentirse exitosos.

En la 3ra estacion denominada “Mis
logros™ el grupo amarrillo y anaranjado
manifestaron 2 logros cada uno, entre

Los alumnos interactian entre ellos
activamente y con confianza, dan a conocer
que se cred un ambiente positivo, seguro y
acogedor donde los nifios se sienten
comodos para compartir, lo cual es esencial

para un aprendizaje efectivo.

La mayoria de los alumnos tiene una
interpretacion positiva de si mismos y
reconocen sus rasgos fisicos de manera
asertiva, mientras que unos pocos no se
conocen o tienen alguna inseguridad sobre
si mismos poniéndolos tristes, es asi como
se ofrece ayuda y motivacion para lograr
terminar la estacion.

La variedad de elementos que los nifios
decidieron incluir en sus dibujos refleja la
diversidad de pensamientos y percepciones
que los nifios tienen sobre si mismos y su
entorno, esta diversidad es enriquecedora y
permite una exploracion mas profunda de
su identidad personal.

La respuesta activa de los grupos amarillo
y anaranjado, quienes compartieron
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ellos mencionaban que: se podian parar
de manos, ganaron concursos de baile,
dibujo y natacién, que sabian manejar
bicicleta y patines y que también ya
lograron levantarse temprano y sin llorar
para venir a la escuelita, aqui todos nos
reimos, pero el grupo celeste y verde no
sabia que responder y se

, decepcionados y tristes, asi
mismo la investigadora les manifesto
que no se debian sentir asi, que se relajen
y de esta manera y
aportar con 2 logros que ellos han
conseguido.

En la 4ta estacion denominada “Mis
emociones” todos los grupos

dandonos a conocer que se
sienten felices cuando estdn con su
familia compartiendo fechas festivas; se
sienten tristes cuando alguna de sus
mascotas han fallecido, eso les ha hecho
sentirse mal y no querer hacer nada, pero
que ellos mismos se han dado cuenta que
la vida es asi y deben tenerles en su
corazéOn a sus mascotas, ademas de
seguir adelante recordandoles con
carifio; se sienten tristes y enojados
cuando sus madres les dicen que realicen
sus tareas y lo que han hecho para no
sentirse asi es organizar su tiempo para
aprovecharlo de buena manera; se
sienten  felices cuando por su
cumpleaiios les regalaron un perrito y lo
que hicieron es ser responsables con su
mascota para que sus padres no les
hablen y no sentirse tristes; se sienten
enojados cuando sus  hermanitos
menores les quitan sus juguetes y lo que
ellos hacen es compartir y jugar junto a
ellos para asi no frustrarse y estar felices.

multiples logros indica un alto nivel de
confianza y satisfaccion personal; y la
intervencion de la investigadora en la
participacion de los grupos que no podian
dar una respuesta fue fundamental para el
desarrollo emocional de los nifios, ya que
les permiti6 celebrar sus éxitos 'y
compartirlos en un entorno de apoyo.

La risa compartida durante la actividad
ambiente

sugiere  un positivo y

colaborativo.

Todos los participantes compartieron una
de sus experiencias, proporcionandonos
informacion valiosa de como se sienten
frente a diferentes situaciones que suelen
vivir y que a pesar de las adversidades ellos
buscan soluciones que les hagan sentirse
felices, ademas la capacidad de los nifios
para compartir sus emociones de manera
honesta indica que se sienten seguros en el
espacio, lo que es esencial para fomentar la
comunicacion y la empatia.
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Finalmente,
compaiieros por las diversas respuestas y
participacion ~ que  tuvieron  sus
compafieros, asi mismo, al compartirles
una reflexion sobre la importancia de la
autoaceptacion y como pueden aplicar lo
aprendido en su vida diaria se dieron
cuenta de lo valiosos que son y eso les
puso felices.

asus e

Al culminar las diferentes actividades se
puede evidenciar que sacaron provecho de
los nifios, pues les pusieron a reflexionar y
a pensar, haciéndoles ver lo fuertes e
importantes que son y permitiéndoles
autoaceptarse, esto los puso muy felices y
activos.

Estrategia: Aprendizaje cooperativo

Parametro: Resiliencia

Descripcion Analisis

Los alumnos de 4to E.G.B “C” sintieron
emocion al volver a ver a la investigadora y
se qué es lo que vamos a
realizar el dia de hoy, para lo cual se les dio
las respectivas indicaciones, dandoles a
conocer que, primero se les va a leer un
cuento y luego vamos a trabajar en equipo,
donde realizaremos un arbol utilizando
nuestra creatividad e imaginacion, ademas
debian crear una hoja de un arbol con el
material que se les asigno y en esta hoja
deberdn colocar una fortaleza o habilidad
que tengan.

A los alumnos se les indico que deben
sentarse en el suelo,
investigadora, teniendo en cuenta que ella
también lo haria. Una vez que todos nos
sentiamos comodos para escuchar y ver el
cuento titulado “El patito feo” los nifios

frente a la

b

algunos se sintieron tristes, debido a que en
el cuento el patito lloraba y se sentia solo,
pero luego se sintieron felices al

que el patito fue fuerte y no se cansé de
buscar un lugar en el cual encajaria. Luego
del cuento se les pregunt6: ;Coémo piensan

e La emocién de los alumnos al volver a
ver a la investigadora es un indicador
positivo, ya que sugiere que hay un
vinculo establecido y que
estudiantes estan motivados
participar en la actividad.

los
para

e Al colocar en la hoja una fortaleza o
habilidad no solo se promueve la
creatividad, sino que también ayuda a
los estudiantes a reflexionar, lo que
puede contribuir a su autoconocimiento
y autoestima.

e La mencion de que todos se sintieron
comodos para escuchar resalta la
importancia de un entorno seguro y
comodo en el aprendizaje.

e “El patito feo” es una historia clasica
que aborda temas como la aceptacion, la
identidad y la superacion, lo cual es
relevante para el desarrollo emocional
de los nifios.

e Los alumnos experimentan una
variedad de emociones durante la
lectura, debido a que la tristeza inicial
del patito resuena con ellos, lo que
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que se sinti6 el patito tras ser rechazado por
sus padres?, a lo que que se
sentia mal y triste por como le trato su
mama; ;Crees que el comportamiento de la
mama pata fue el correcto?, a lo que

que no fue el correcto porque
ella como mama le debe mostrar amor y
afecto; ( El patito se sintio triste y por qué?,
a lo que que si se sintio triste
porque nadie lo queria tal y como es; (El
patito se rindio al buscar un lugar en el cual
encajar?, a lo que que si se
sinti6 triste al no encontrar un lugar donde
¢l podia encajar; ;Como se sinti6 el patito
luego de descubrir lo que realmente era?, a
lo que que se sintid feliz tras
darse cuenta lo que realmente era y lo que
valia.

Luego del analisis y reflexion del cuento se
le dio una explicacion de qué es la
resiliencia y por qué es importante en los
estudiantes, usando como ejemplo los
arboles, debido a que estos crecen grandes
y fuertes a pesar de las tormentas o
adversidades que ellos pasan. Después, se
les colocd en columna y los estudiantes

del 1 al 4, para que
todos los que nombraron el numero 1 sean
un equipo, todos los nimeros 2 debian ser
otro equipo y asi sucesivamente ddndonos
un total de 4 equipos.

y se sentian
felices al poder trabajar e interactuar con
sus compafieros. Se puede destacar que,
todos los equipos al
realizar y decorar su arbol y de la misma
manera en sus hojas : Soy bueno,
grande, valiente, alegre, amable, fuerte,
responsable, importante, amoroso,
inteligente, me gusta ayudar, trabajar y
estoy emocionado. Cabe recalcar que al

indica una buena conexion emocional
con la historia, fomentando asi la
empatia y la reflexion personal.

Las preguntas formuladas tras la lectura
orientan a los estudiantes dar respuestas
donde muestran su capacidad para
identificar y evaluar emociones, asi
como su comprension de la dindmica
familiar y la importancia del amor y el
apoyo, esto sugiere que estan
desarrollando habilidades de analisis y
de empatia.

La transformacion del patito en un
hermoso cisne al final del cuento
introduce a los nifios al tema de la
resiliencia y la importancia de no
rendirse, siendo un mensaje positivo
para los estudiantes.

La felicidad de los estudiantes al
trabajar en equipo sugiere que la
actividad fomenta la colaboracion y el
sentido de comunidad, elementos
esenciales para el desarrollo social en la
educacion.

Las afirmaciones escritas por los
estudiantes reflejan un enfoque en la
autoafirmacion y el desarrollo del
autoestima, esto es crucial para el
crecimiento personal y la construccion
de una identidad positiva.

La ruptura del arbol del grupo 3
presenta un conflicto y frustracion, pero
se debe tener en cuenta que, este
incidente es una oportunidad de
aprendizaje valiosa, ya que permite a los
estudiantes  enfrentar 'y  manejar
emociones negativas y la propuesta de
un integrante para solucionar el
problema con la colaboracion de todos
los miembros del equipo para reparar el
arbol demuestra la importancia del
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grupo 3 antes de culminar la actividad se le
rompid su arbol de la resiliencia, ellos se
frustrados, tristes y
decepcionados, pero un integrante
para pegar el trabajo y lograr
terminarlo, todos los miembros del equipo
y de esta forma que si
tenian alguna dificultad la podian resolver
en equipo y asi no se sentirian tristes.

Durante el desarrollo de la actividad la
investigadora brindaba 4nimos a cada
estudiante para que se motive y trabaje
cooperativamente y para finalizar la
actividad, se discutid sobre como todas
estas fortalezas o habilidades pueden
ayudarles a enfrentar desafios en sus vidas
y que al igual que un arbol necesita raices
fuertes para crecer, ellos también tienen
fortalezas que les ayudaran a ser resilientes.

trabajo en equipo y la resiliencia en
accion, siendo este un momento de
superacion clave para el aprendizaje
emocional.

La investigadora desempefia un papel
fundamental al brindar animos a cada
estudiante, esto no solo fomenta la
motivacion individual, sino que también
crea un ambiente positivo y alentador,
esencial para el aprendizaje efectivo.
Al relacionar las fortalezas personales
con la resiliencia, se fomenta un sentido
de autoeficacia en los estudiantes, lo
que puede aumentar su confianza y
motivacion para enfrentar situaciones
dificiles.

Estrategia: Aprendizaje basado en retos

Parametro: Autoconfianza

Descripcion Analisis

Los alumnos de 4to E.G.B “C”

al volver a ver a la investigadora y
se (Qué es lo que vamos a
realizar el dia de hoy?, para lo cual, se les
dio las respectivas indicaciones, dandoles a
conocer que, primero se va a realizar un
baile, luego se explicara y se ejecutara la
actividad programada y finalmente nos
despediremos.

Al todos los nifios

y

que la  musica les

La relacion entre la investigadora y los
estudiantes, junto con las actividades
programadas, sientan las bases para una
experiencia educativa enriquecedora
que promueve tanto el aprendizaje
académico como el desarrollo
emocional y social de los alumnos.

La inclusién de un baile como parte de
la actividad es una estrategia efectiva
para promover la expresion corporal y la
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proporcionaba para que bailen de manera

al bailar,

otros lo hacian a su ritmo, pero al final todos
y se emocionaban cada vez mas.

adecuada, unos nifos

Una vez que se termind el baile, la
investigadora dio a conocer las
instrucciones de la actividad, argumentando
que debian cursar por 5 desafios y que, en
cada uno de estos, todos lo debian realizar y
no podian concluir el desafio y pasar a otro
si todos los miembros de su equipo no
completaban el desafio planteado. El primer
desafio, consistia en saltar la cuerda 10
veces, aqui todos los nifios
al realizar la actividad, pero se
debe recalcar que no todos los nifios tenian
esa capacidad de saltar la cuerda, por lo que
la investigadora y los miembros de cada
equipo a sus
compafieros para que no se rindan y que
puedan terminar el desafio asi les resulte
dificil, consiguiendo que todos los nifios
cumplan el desafio. En el segundo desafio,
se debia armar un rompecabezas de 20
piezas, aqui los equipos no tuvieron
dificultad, pues que si
trabajaban en equipo podrian conseguir
armar el rompecabezas mas rapido,
todos. En el
tercer desafio, se debia inflar un globo, por
lo que no todos los nifios lo podian hacer,
entonces se para que
uno o dos miembros del equipo que si sabia
inflar un globo lo hagan lo mas pronto
posible y el resto de los miembros del
equipo amarraba el globo,

El cuarto desafio y segin
lo observado fue el méas facil y a su vez
también divertido, debido a que este desafio
lo
Finalmente al realizar el quinto desafio, en

diversion, debido a que el movimiento
fisico puede mejorar el estado de animo
y la energia en el aula, favoreciendo un
ambiente positivo para el aprendizaje.

La actividad se organiza en cinco
desafios, lo que permite a los
estudiantes experimentar un aprendizaje
progresivo y estructurado, siendo una
estrategia clave para mantener el interés
y la motivacion a lo largo de la
actividad.

La reaccion entusiasta de los nifios al
primer desafio y la intervencion de la
investigadora y sus compafieros para
brindar aliento son ejemplos claros de
como el apoyo emocional puede influir
en el rendimiento de los estudiantes.

La conclusién de la actividad, donde
todos los nifios celebran su logro, es un
momento culminante que refuerza el
sentido de comunidad y éxito
compartido, este tipo de celebracion es
vital para motivar a los estudiantes y
reforzar su confianza en si mismos.

A través de los cinco desafios, los
estudiantes no solo  desarrollan
habilidades especificas, sino que
también fortalecen su capacidad para
trabajar en equipo y resolver problemas.
La interaccion positiva entre los
alumnos y la investigadora, junto con la
celebracion de sus logros, crea un
ambiente de aprendizaje motivador y
enriquecedor.
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el cual debian armar una torre con 10 vasos,
los equipos se complicaron un poco, pues
como la actividad se estaba desarrollando
en el patio de la escuela, el viento no les
favorecia y su torre se derrumbaba y para
poder completar el desafio los integrantes
de cada grupo en la que
debian armar la torre, de tal manera que el
viento no les afectara,
concluir la

su torre y al
actividad todos

“Lo logramos”.

Por tultimo, la investigadora entrego6 a cada
nifio un certificado por haber participado
activamente en todas las actividades y todos
los nifos emocionados al poder
recibir tal honor, luego la investigadora se
despidi6é de los nifos, ellos le dieron un
abrazo y que han aprendido
mucho, sobre todo a que
ellos pueden lograr muchas cosas y que
ellos son valiosos e importantes.

La entrega de certificados es un gesto
significativo que no solo reconoce la
participacion activa de los estudiantes,
sino que también valida su esfuerzo y
COMpromiso.

La emocion de los nifios al recibir el
certificado indica que valoran el
reconocimiento 'y que se sienten
apreciados, este aspecto es crucial en el
proceso educativo, ya que contribuye a
el autoestima y al sentido de
pertenencia.

La experiencia ha dejado una huella
duradera en los estudiantes, pues este
tipo de impacto emocional puede influir
positivamente en su motivacion para
futuras actividades educativas.
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Tabla 5:

Categoria

Ludica

ENTREVISTA
Descripcion

1. ;Cual de las 4
estaciones les parecio
mas agradable y por
qué?

Para poder responder a esta
interrogante, la
investigadora les recordo
las diferentes estaciones
que tenia la actividad
denominada “La caminata
de la autoestima”, después
les realizo la pregunta,
donde los nifos informaron

que la estacion mas
agradable para ellos fue la
“Estacion de las

emociones” porque aqui
ellos decian como se
sentian y también pudieron
conocer los sentimientos de
sus compafieros de clase.
Asi mismo,
estudiantes manifestaron:

varios

Estudiante 1: A mi me
gusto mds la estacion 1,
porque yo me senti feliz al
elegir la tarjeta "Me gusta
mi sonrisa" porque yo me
lavo los dientes todos los
dias y por eso mi sonrisa es
bonita.

Estudiante 2: A mi
también, porque me gusto
la tarjeta "Soy valioso y
merezco ser feliz", ya que

Analisis

La mayoria de los
nifios expresaron
felicidad al realizar la
actividad,
especialmente al
dibujarse, esto indica
que la actividad
fomento la
autoaceptacion, siendo
este un elemento clave
en el autoestima.

La eleccion de la
"Estacion de las
Emociones" como la
mas agradable resalta
la importancia de la
expresion emocional y
la empatia, pues los
nifos no solo
compartieron sus
sentimientos, sino que
también aprendieron
sobre las emociones de
sus companeros,
fortaleciendo su
cohesion grupal.

La actividad
relacionada con la
identificacion de
cualidades positivas
genero satisfaccion,
esto refuerza la idea de
que reconocer los
logros y habilidades
individuales como algo
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mi mama me ha dicho que
yo soy importante y valioso
en su vida, eso me hace
sentir bien.

2. (;Como se sintieron al
realizar la actividad
“La caminata de la
autoestima”?

A esta interrogante la
mayor parte de los nifios
manifestaron  que  se
sintieron felices y atraidos
por todas las estaciones en
especial al dibujarse a ellos
pero  algunos
manifestaron que:

mismos,

Estudiante 1: Yo me senti
bien porque las estaciones
fueron faciles.

Estudiante 2: A mi al
inicio no me gusté6 mucho
la estacion 2 porque tenia
que dibujarme a mi mismo
y yo no podia, entonces la
profe me ayudo y me
motivo y si pude, hasta hice
un paisaje, ahi ya me puse
contento.

Estudiante 3: A mi me
gustd la estacion donde
debia decir mis logros,
porque nadie sabia que yo
gané un concurso de baile y
cuando les dije a mis
compafieros ellos me
aplaudieron, ahi yo senti
que era parte de ellos y me
senti segura de expresarme.

3. (Estan de acuerdo en
que, asi como el
patito feo no se rindié

fundamental para el
bienestar emocional.
Los nifios percibieron
de manera clara el
mensaje de
perseverancia que
transmitia el cuento
"E]l Patito Feo", donde
se evidencid que las
narrativas pueden ser
herramientas efectivas
para ensefar valores
como la resiliencia y la
autoaceptacion.

La actividad del arbol
permitio a los nifos
reflexionar sobre sus
fortalezas personales,
donde la mencién de
"No debo rendirme"
indica una
comprension del
concepto de resiliencia
y el deseo de ayudar a
otros refuerza la
importancia de la
solidaridad.
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para encontrar un
hogar y ser aceptado
tal y como es, ustedes
tampoco deben
rendirse ante
cualquier situacion
que se les presente?

La investigadora pregunto
a los nifos si recordaban el
titulo del cuento que se les
conto en el segundo
encuentro, a lo que ellos de
inmediato  respondieron
que el cuento se titulaba
“El patito feo”, asi mismo
supieron argumentar que
ellos si estan de acuerdo en
no rendirse frente a los
diversos problemas que se
les presentan, luego un
nifio comento:

Estudiante 1: Profe el no
rendirse es bueno para
nosotros ya que si lo
intentamos muchas veces
hasta lograrlo nos daremos
cuenta de que podemos
lograr grandes cosas.

4. Durante la actividad
“Juntos podemos
hacerlo” ;Qué
desafio les parecio
mas facil o dificil?

A esta interrogante los

nifios argumentaron que

debian trabajar en equipo
para asi poder completar
los desafios. Ademas,
acotaron que:

Estudiante 1: Los
desafios que me resultaron
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mas dificiles fueron: armar
una torre con 10 vasos,
pues el viento no me
favorecio y derrumbaba
nuestra torre; tampoco
podia saltar la cuerda 10
veces, porque no tengo
mucha coordinacion y
equilibrio para realizar ese
desafio.

Hay que tener en cuenta
que, estos desafios fueron
dificiles para los nifos,
pero al trabajar en equipo
y sentirse motivados
pudieron concluir su
actividad. Por otro lado,
los desafios que
consideraron como faciles
fueron, caminar sobre una
linea recta y armar el
rompecabezas

Estudiante 2: Yo si puedo
inflar un globo, armar el
rompecabezas de 20 piezas
y caminar sobre una linea
recta y trabajar en equipo
me resultdo mas facil la
actividad.

5. ¢Creen que el trabajo
en equipo les ayudo a
realizar el arbol de
manera adecuada?

Aqui los nifios dijeron que:
Estudiante 1: El trabajo
en equipo permitié que
realicemos la actividad de

manera clara, agradable y
organizada

Estudiante 2: Yo entendi
que el trabajo en equipo es
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importante para cumplir
cualquier objetivo que
tengamos.

Autoestima

6. ¢Qué sintieron al
completar cada uno
de los desafios?

Los alumnos manifestaron
que se sintieron felices al
culminar los desafios:

Estudiante 1: Al principio
pensé que no lo podia
hacer, pero al final lo
logré.

Ademas, un nifio
argumento que:

Estudiante 2: Si algin
desafio se me presenta a lo
largo de mi vida, estoy
seguro de que voy a poder
completarlo.

7. En la actividad "El
Arbol de la
Resiliencia" ;Con
cual de las fortalezas
que colocaron en el
arbol se sintieron mas
identificados y por
qué?

Para esta interrogante, la
investigadora preguntd que
mas realizaron en el
segundo encuentro, donde
los nifios manifestaron que:

Estudiante 1: Nosotros
dibujamos un arbol, Ilo
decoramos a nuestro gusto
y le colocamos muchas
hojas con distintas

La satisfaccion al ver
su arbol lleno de
fortalezas da a conocer
que los nifos se
sienten valorados y
reconocidos. Ademas,
la resolucion de
problemas en equipo
resalta la importancia
del aprendizaje
cooperativo.

La percepcion de que
el trabajo en equipo
permiti6 realizar la
actividad de manera
efectiva indica que los
niflos comprenden el
valor de la
colaboracion para
alcanzar sus objetivos.
La identificacion de
desafios dificiles,
como armar la torre
con vasos y saltar la
cuerda, demuestra que
los nifios son
conscientes de sus
limitaciones, pero
también destacan la
importancia de la
motivacion y el trabajo
en equipo para
superarlas.

La alegria al completar
los desafios refuerza la
idea de que superar
obstaculos genera
confianza en uno
mismo, este
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fortalezas que tenemos
cada uno.

Asi también, la
investigadora dio a conocer
a los niflos que la
resiliencia  significa no
rendirse, después, los nifios
dijeron:

Estudiante 2: Nosotros
pusimos mas fortalezas que
todos, ya que pusimos: "No
debo rendirme”, “Debo ser
fuerte” y muchas mas.

Estudiante 3: Nosotros
casi no acabamos nuestro
arbol ya que se nos rompio,
pero la profe dijo que
busquemos una solucion
entre todos y nos dimos
cuenta de que siempre que
realizamos algo debemos
terminarlo de la mejor
manera posible, solo asi
aprenderemos.

Estudiante 4: Si profe, yo
debo ayudar a mi
compaiero si lo necesita,
ya sea para resolver un
problema o hacer un
trabajo.

8. ¢Coémo se sintieron al
mencionar sus
cualidades,
habilidades y logros?

Aqui, la mayor parte de los
nifios respondieron que se
sintieron felices porque les
gustd la actividad y otros
dijeron que:

aprendizaje es crucial
para el desarrollo
personal y la
resiliencia futura.

Los nifios mencionan
aprendizajes sobre el
respeto, la amistad, y
la generosidad, siendo
estos valores
esenciales para su
desarrollo social y
emocional, y su énfasis
en ser "buenas
personas" indica una
fuerte internalizacion
de principios éticos.
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Estudiante 1: A mi no me
agrada hablar mucho por
miedo, pero el dia que
jugamos y yo les dije a mis
amigos que podia pararme
de manos ellos me dijeron
que lo haga porque no me
creian, yo me pare de
manos y todos dijeron
jwow!, eso hizo que me
sintiera unico e importante.

Estudiante 2: Igual a mi,
luego que usted se fue me
dijeron que, porque menti
al decir que podia manejar
patines, entonces al otro
dia yo traje mis patines y
todos pudieron ver que, si
podia, hasta les ensefie a
mis amigos a usar patines.

9. ¢Qué sintieron al ver
su arbol lleno de
fortalezas?

Los niflos manifestaron
que se sentian felices al
realizar la actividad y

también argumentaron:

Estudiante 1: Si existe un
problema, lo debemos
resolver en equipo ya que
somos inteligentes.

10. ;Qué aprendieron
sobre si mismos y que
haran de ahora en
adelante?

Para esta pregunta los
nifios respondieron que:

Estudiante 1: Yo aprendi
a respetarme a mi mismos
y a los demas.
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Estudiante 2: Yo aprendi
el valor de la amistad,
carino, felicidad.

Estudiante 3:
Yo aprendi a trabajar en
equipo.

Estudiante 4: yo aprendi
que debo ayudar a los
demas y ser generosos.

Estudiante 5: Yo aprendi
a realizar bien los trabajos
y actividades.

Estudiante 6: Yo a ser
buena personas.

Estudiante 7: Y yo que
soy valioso e importante.
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En este capitulo se dan a conocer los resultados obtenidos a través de la aplicacion de las
técnicas y de los instrumentos de recoleccion de datos, por medio de una triangulacion de
datos:

En palabras de Walter Diaz (2023), “al utilizar las estrategias ludicas creadas por
Cantor para aplicarlas en el aula, sirven como ayuda para que los estudiantes fortalezcan su
autoestima, haciendo que de esta manera los nifios desarrollen sus emociones y una
autoestima acertada”. Para esto se trabajo con el parametro denominado autoaceptacion,
donde se realizé la actividad llamada “La caminata del autoestima”, en esta existieron
estaciones nombradas “Afirmaciones positivas”, “Me dibujo”, “Mis logros” y “Mis
emociones, aqui los discentes debian elegir una tarjeta con la cual ellos se sintieron
identificados, por ejemplo: me gusta mi sonrisa, soy valiente, etc.; luego, tenian que
dibujarse a ellos mismos, dar a conocer un logro alcanzado en su vida y finalmente
mencionar una emocion que hayan sentido, por todo esto, los alumnos de 4to afio “C” en la
entrevista manifestaron sentirse felices al realizar las estrategias ladicas, debido a que
pudieron expresar sus sentimientos, reflexiones, emociones y creatividad al autodibujarse y
porque compartieron experiencias e interactuaron activamente con sus compafieros. Por otro
lado, la investigadora con ayuda de la ficha de observacion de actividades observé que los
alumnos participaron activamente, mostrando entusiasmo, seguridad, confianza y alegria al
desarrollar las actividades, las cuales provocaron que los nifios tengan una perspectiva mas
positiva de ellos mismos y les permitio autoaceptarse tal y como son.

Seglin afirma Valle David (2019), “los nifios felices aprenden mas, por lo que, se
debe crear un ambiente donde se pueda ensefiar a nifios felices, seguros y relajados”. Por tal
razon, para trabajar el pardmetro denominado resiliencia se disefio la actividad “El arbol de
la resiliencia”, aqui los alumnos con ayuda de su imaginacidn y creatividad tuvieron que
dibujar un arbol, posteriormente tuvieron que dibujar un arbol y decorarlo con papel brillante
en forma de hojas en las cuales escribieron fortalezas o habilidades, donde los alumnos
expresaron sentir felicidad al trabajar en un ambiente seguro, ademas argumentaron que
podian desenvolverse de manera adecuada, ya que se sentian comodos y en confianza. Asi
mismo, la investigadora observod que los alumnos trabajaron cooperativamente al crear su
arbol y notd que esta actividad permitié que los niflos no solo se motiven de manera
individual, sino que también podian crear un ambiente positivo, seguro y un lenguaje
adecuado en el que todos sus compaiieros tuvieron un aprendizaje significativo.

De la misma manera, desde la posicion de Valle David (2019), “la escuela perfecta
es un lugar en el que tener derecho a equivocarse, preguntar y ser orientados en su
aprendizaje no es visto de mala manera”. Debido a esto, para trabajar el parametro nombrado
autoconfianza se elabor6 una estrategia lidica denominada “Juntos podemos hacerlo”, aqui
los alumnos pasaron 5 desafios, los cuales consistian en: saltar 10 veces la cuerda, armar un
rompecabezas de 20 piezas, inflar un globo, caminar sobre una linea recta sin salirse y armar
una torre de vasos, en la cual los alumnos comunicaron que la realizacion de una serie de
desafios les hizo sentirse felices y también tristes al no poder desarrollarla, pero que las
palabras de aliento de la investigadora y de sus compafieros les provocaba no rendirse y
daban lo mejor de si, lograron concluir con éxito cada desafio. La investigadora pudo
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observar que, algunos alumnos tenian problemas para completar algiin desafio, por tal
motivo sus compafieros les brindaban apoyo emocional con un lenguaje asertivo y eso les
permitia sentirse felices, seguros y que puedan desenvolverse efectivamente en la actividad
de manera precisa.
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CAPITULO V
5.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez que fueron desarrollados los capitulos anteriores, donde se analiz6 diversos aportes
tedricos, cientificos y pedagogicos de varios autores; ademas de realizar los resultados y

discusion por medio de la interpretacion de los datos obtenidos con las técnicas e
instrumentos, se puede decir que, el presente trabajo de investigacion responde al
planteamiento del problema y a los objetivos anteriormente mencionados por medio de las
siguientes conclusiones y recomendaciones.

5.1

5.2

Conclusiones

Se concluye que, a partir de la investigacion documental, el autoestima posee 6
caracteristicas, donde se consideraron 3 para desarrollar el trabajo en los estudiantes
de 4to E.G.B “C”, la autoaceptacion, la resiliencia y la autoconfianza, debido a que
estas permiten que los nifios trabajen y participen activamente, mostrando
entusiasmo, seguridad y confianza, siendo esenciales para su bienestar y éxito en su
ambiente académico y social.

Se concluye que, el proceso con estrategias ludicas que se elaboré para el autoestima
crearon un ambiente de aprendizaje dindmico, positivo, relajado y feliz, utilizando
también un tipo de lenguaje asertivo para un pleno desenvolvimiento escolar.

Se concluye que, con el apoyo de las estrategias ludicas aprendizaje cooperativo y
aprendizaje basado en retos permitieron que los estudiantes de 4to “C” al realizar las
actividades “La caminata del autoestima”, “El arbol de la resiliencia” y “Juntos
podemos hacerlo” puedan trabajar en equipo, participar activamente, crear un
ambiente positivo, mostrar entusiasmo, ser empaticos, brindar apoyo, ser seguros y
colaborativos, autoaceptarse, ser resilientes y tener autoconfianza, donde los nifios
no solo disfrutaron de la experiencia, también aprendieron valiosas lecciones sobre
si mismos, cémo interactuar con los demés y ser felices realizando las actividades
ludicas.

Recomendaciones

Es recomendable que los docentes implementen actividades ludicas en el entorno
escolar, donde se promueva la autoaceptacion, la resiliencia y la autoconfianza, las
cuales permiten a los estudiantes expresarse y colaborar, creando un ambiente
positivo, seguro y de apoyo, donde se pueda fortalecer su autoestima y facilitar su
participacion en el aprendizaje. Para esto, pueden disefar actividades inclusivas y de
colaboracion, juegos de rol, celebrar los logros de los estudiantes por mas pequeios
que sean y realizar sesiones de mindfulness que les permita a los docentes observar
pensamientos, emociones y sensaciones sin juzgar a los estudiantes, donde por medio
de practicas de meditacion podran fomentar la aceptacion de pensamientos y
emociones sin la necesidad de intentar cambiarlos o suprimirlos, asi crearan un
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ambiente positivo y se contribuird significativamente en su desarrollo emocional y
social.

Se sugiere que las instituciones educativas implementen de manera sistematica el
aprendizaje basado en retos y el aprendizaje cooperativo, ya que estos no solo
contribuiran en crear un ambiente mas dindmico, sino que también ayudaran a los
estudiantes a desarrollar habilidades sociales y emocionales esenciales para su éxito
académico y personal. Es asi como, se recomienda involucrar a los alumnos en
proyectos de servicio comunitario donde puedan trabajar juntos para ayudar a la
comunidad, permitiéndoles de esta manera reconocer sus habilidades sociales y
emocionales cruciales para su éxito académico y personal.

Se recomienda que la Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn” continte
implementando y expandiendo las estrategias ludicas, donde no solo se demuestre
que las actividades sean efectivas para fortalecer el autoestima, sino que también
fomenten habilidades sociales y emocionales. Ademas, seria beneficioso realizar
evaluaciones y seguimientos, para que de esta manera se pueda medir el impacto de
las actividades sobre el autoestima de los estudiantes y asegurar que se estan logrando
los objetivos deseados.
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ANEXOS

Anexo 1: Diario de campo

DIARIO DE CAMPO #1
DATOS INFORMATIVOS:
Nombre de la Investigadora: Mejia Remache Luz Giorgina
Institucion: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Le6n”
Grado/Paralelo: 4to E.G.B “C”
Numero de estudiantes: 31
Fecha: 19/09/2024
Hora de inicio: 10H:30am
Hora de finalizacion: 12H:00pm
Inicio
Los alumnos de 4to E.G.B “C”, al llegar a su aula de clases se mostraron entusiasmados y a
la vez se preguntaban quién era yo y que es lo que estaba haciendo en su aula, ya que ellos
regresaron de su receso y me encontraron con todos mis materiales y con el aula adecuada
para trabajar. Luego de 5 minutos la profesora les hizo tomar asiento y les dijo que hagan
silencio, ellos lo hicieron de inmediato, la profesora les explicd que es lo que yo venia a
hacer con ellos y les solicito que me colaboraran para que mi trabajo salga de la mejor manera

posible. Una vez que la profesora termind de hablar, procedi a presentarme, les expliqué el
porque me encontraba alli y que es lo que vamos a realizar.

Coloque a los nifios en 4 columnas de 8 personas, formando asi 4 grupos, a cada grupo le
entregue una flor realizada con fomix y un imperdible para que se lo coloquen en el pecho,
es decir la columna 1 tenia una flor anaranjada, la 2 una flor verde, la 3 una flor celeste y la
4 una flor amarrilla.

Luego, cada grupo realizo6 el baile y puedo destacar que participaron felices, pero 3 nifios no
lo hicieron, ellos se mostraron nerviosos, para lo cual la investigadora se les acerco y los
motivo a que participen, de esta manera ellos lograron desenvolverse adecuadamente en el
baile.

Después, les expliqué qué es lo que debian realizar en cada estacion y dirigi a cada grupo a
una de las 4 estaciones.

Desarrollo de actividades

En la Ira estacion denominada “Afirmaciones positivas” el grupo amarrillo, anaranjado,
verde y celeste selecciond una de las tarjetas y nos compartieron la razon del porque la
eligieron, al dar sus respuestas ellos respondieron sin temor y mucho menos nerviosos, mas
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bien lo dijeron seguros y mostraron alegria por pasar a la estacion que les correspondia
realizar a cada grupo.

En la 2da estacion denominada “Me dibujo” el grupo amarillo, verde y anaranjado se auto
dibujo de manera creativa y estuvieron entusiasmados, por lo que algunos se dibujaron en
paisajes y otros en su casa y me manifestaron que en su dijo se dibujaron grandes, delgados,
pequefios, gorditos, con cabello corto, con cabello largo, ojos grandes y ojos pequeios, etc.;
pero el grupo celeste no culminé la actividad pues no sabian como dibujarse y no fueron
creativos, sintiéndose tristes por no realizar la actividad, por tal razon, la investigadora les
ofreci su apoyo y los alent6 a superar esta estacion, de esta manera se asegurd que todos los
estudiantes tengan la oportunidad de participar y sentirse exitosos.

En la 3ra estacion denominada “Mis logros™ el grupo amarrillo y anaranjado manifestaron 2
logros cada uno, entre ellos mencionaban que: se podian parar de manos, ganaron concursos
de baile, dibujo y natacion, que sabian manejar bicicleta y patines y que también ya lograron
levantarse temprano y sin llorar para venir a la escuelita, aqui todos nos reimos, pero el grupo
celeste y verde no sabia que responder y se quedaban callados, decepcionados y tristes, asi
mismo se la investigadora les manifestd que no se debian sentir asi, que se relajen y de esta
manera pudieron recordar y aportar con 2 logros que ellos han conseguido.

En la 4ta estacion denominada “Mis emociones” todos los grupos interactuaron de manera
positiva y participativa, ddndonos a conocer que se sienten felices cuando estan con su
familia compartiendo fechas festivas; se sienten tristes cuando alguna de sus mascotas han
fallecido, eso les ha hecho sentirse mal y no querer hacer nada, pero que ellos mismos se han
dado cuenta que la vida es asi y deben tenerles en su corazén a sus mascotas, ademas de
seguir adelante recordandoles con carifio; se sienten tristes y enojados cuando sus madres
les dicen que realicen sus tareas y lo que han hecho para no sentirse asi es organizar su
tiempo para aprovecharlo de buena manera; se sienten felices cuando por su cumpleafios les
regalaron un perrito y lo que hicieron es ser responsables con su mascota para que sus padres
no les hablen y no sentirse tristes; se sienten enojados cuando sus hermanitos menores les
quitan sus juguetes y lo que ellos hacen es compartir y jugar junto a ellos para asi no
frustrarse y estar felices.

Cierre

Finalmente, cada grupo aplaudi6 a sus compafieros por las diversas respuestas y
participacion que tuvieron sus compaiieros, asi mismo, al compartirles una reflexion sobre
la importancia de la autoaceptacion y como pueden aplicar lo aprendido en su vida diaria se
dieron cuenta de lo valiosos que son y eso les puso felices.

DIARIO DE CAMPO #2
Datos Informativos:
Nombre de la Investigadora: Mejia Remache Luz Giorgina

Institucion: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Leon”
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Grado/Paralelo: 4to E.G.B “C”

Numero de estudiantes: 31

Fecha: 26/09/2024

Hora de inicio: 10H:30am

Hora de finalizacion: 12H:00pm

Inicio

Los alumnos de 4to E.G.B “C” sintieron emocion al volver a ver a la investigadora y se
preguntaron qué es lo que vamos a realizar el dia de hoy, para lo cual se les dio las respectivas
indicaciones, dandoles a conocer que, primero se le va a leer un cuento y luego vamos a
trabajar en equipo, donde realizaremos un arbol utilizando nuestra creatividad e imaginacion,

ademas debian crear una hoja de un arbol con el material que se les asigno y en esta hoja
deberan colocar una fortaleza o habilidad que tengan.

Desarrollo de actividades

Alos alumnos se les indicé que deben sentarse en el suelo, frente a la investigadora, teniendo
en cuenta que ella también lo haria. Una vez que todos nos sentiamos comodos para escuchar
y ver el cuento titulado “El patito feo” los nifios escucharon atentamente y en silencio,
algunos se sintieron tristes, debido a que en el cuento el patito lloraba y se sentia solo, pero
luego se sintieron felices al escuchar que el patito fue fuerte y no se cans6 de buscar un lugar
en el cual encajaria. Luego del cuento se les pregunt6: Como piensan que se sinti6 el patito
tras ser rechazado por sus padres?, a lo que respondieron que se sentia mal y triste por como
le trato su mama; ;Crees que el comportamiento de la mama pata fue el correcto?, a lo que
respondieron que no fue el correcto porque ella como mamé le debe mostrar amor y afecto;
LEl patito se sintio triste y por qué?, a lo que respondieron que si se sintid triste porque nadie
lo queria tal y como es; (El patito se rindi6 al buscar un lugar en el cual encajar?, a lo que
respondieron que si se sintio triste al no encontrar un lugar donde €1 podia encajar; ;Coémo
se sintio el patito luego de descubrir lo que realmente era?, a lo que respondieron que se
sintio feliz tras darse cuenta lo que realmente era y lo que valia.

Luego del analisis y reflexion del cuento se le dio una explicacion de qué es la resiliencia y
por qué es importante en los estudiantes, usando como ejemplo los arboles, debido a que
estos crecen grandes y fuertes a pesar de las tormentas o adversidades que ellos pasan.
Después, se les coloco en columna y los estudiantes debian ir enumerandose del 1 al 4, para
que todos los que nombraron el numero 1 sean un equipo, todos los nimeros 2 debian ser
otro equipo y asi sucesivamente dandonos un total de 4 equipos. Cada equipo se organizé de
buena manera y se sentian felices al poder trabajar e interactuar con sus compaieros. Se
puede destacar que, todos los equipos fueron creativos al realizar y decorar su arbol y de la
misma manera en sus hojas escribieron: Soy bueno, grande, valiente, alegre, amable, fuerte,
responsable, importante, amoroso, inteligente, me gusta ayudar, trabajar y estoy
emocionado. Cabe recalcar que al grupo 3 antes de culminar la actividad se le rompid su
arbol de la resiliencia, ellos se sintieron frustrados, tristes y decepcionados, pero un
integrante planteo una solucion para pegar el trabajo y lograr terminarlo, todos los miembros
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del equipo ayudaron y de esta forma entendieron que si tenian alguna dificultad la podian
resolver en equipo y asi no se sentirian tristes.

Cierre

Durante el desarrollo de la actividad la investigadora brindaba danimos a cada estudiante para
que se motive y trabaje cooperativamente y para finalizar la actividad, se discuti6 sobre como
todas estas fortalezas o habilidades pueden ayudarles a enfrentar desafios en sus vidas y que
al igual que un arbol necesita raices fuertes para crecer, ellos también tienen fortalezas que
les ayudaran a ser resilientes.

DIARIO DE CAMPO #3
Datos Informativos:
Nombre de la Investigadora: Mejia Remache Luz Giorgina
Institucién: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn”
Grado/Paralelo: 4to E.G.B “C”
Numero de estudiantes: 31
Fecha: 03/10/2024
Hora de inicio: 10H:30am
Hora de finalizacion: 11H:30pm
Inicio
Los alumnos de 4to E.G.B “C” sintieron emocion al volver a ver a la investigadora y se
preguntaron ;Qué es lo que vamos a realizar el dia de hoy?, para lo cual, se les dio las

respectivas indicaciones, dandoles a conocer que, primero se va a realizar un baile, luego se
explicard y se ejecutara la actividad programada y finalmente nos despediremos.

Al realizar el baile todos los nifios participaron activamente y siguieron las indicaciones que
la musica les proporcionaba para que bailen de manera adecuada, unos nifios saltaban al
bailar, otros lo hacian a su ritmo, pero al final todos bailaron y se emocionaban cada vez
mas.

Desarrollo de actividades

Una vez que se terminé el baile, la investigadora dio a conocer las instrucciones de la
actividad, argumentando que debian cursar por 5 desafios y que, en cada uno de estos, todos
lo debian realizar y no podian concluir el desafio y pasar a otro si todos los miembros de su
equipo no completaban el desafio planteado. El primer desafio, consistia en saltar la cuerda
10 veces, aqui todos los nifilos mostraron entusiasmo al realizar la actividad, pero se debe
recalcar que no todos los nifios tenian esa capacidad de saltar la cuerda, por lo que la
investigadora y los miembros de cada equipo daban palabras de aliento a sus compafieros
para que no se rindan y que puedan terminar el desafio asi les resulte dificil, consiguiendo
que todos los nifos cumplan el desafio. En el segundo desafio, se debia armar un
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rompecabezas de 20 piezas, aqui los equipos no tuvieron dificultad, pues comprendieron que
si trabajaban en equipo podrian conseguir armar el rompecabezas mas rapido, conviviendo
armonicamente todos. En el tercer desafio, se debia inflar un globo, por lo que no todos los
nifios lo podian hacer, entonces se organizaron entre ellos para que uno o dos miembros del
equipo que, si sabia inflar un globo lo hagan lo mas pronto posible y el resto de los miembros
del equipo amarraba el globo, trabajando asi cooperativamente. El cuarto desafio y segun lo
observado fue el mas facil y a su vez también divertido, debido a que este desafio lo
completaron sin ningin problema. Finalmente al realizar el quinto desafio, en el cual debian
armar una torre con 10 vasos, los equipos se complicaron un poco, pues como la actividad
se estaba desarrollando en el patio de la escuela, el viento no les favorecia y su torre se
derrumbaba y para poder completar el desafio los integrantes de cada grupo rodearon la mesa
en la que debian armar la torre, de tal manera que el viento no les afectara, armaron su torre
y al concluir la actividad todos saltaron, aplaudieron y gritaron “Lo logramos”.

Cierre

Por tultimo, la investigadora entrego a cada nifio un certificado por haber participado
activamente en todas las actividades y todos los nifios estaban emocionados al poder recibir
tal honor, luego la investigadora se despidi6 de los nifios, ellos le dieron un abrazo y
argumentaron que han aprendido mucho, sobre todo han aprendido a que ellos pueden lograr
muchas cosas y que ellos son valiosos e importantes.
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Anexo 2: Cuestionario

Universidad Nacional de Chimborazo
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias

Carrera de Educacion Basica

Proyecto de Investigacion

Titulo: LUDICA Y AUTOESTIMA
Objetivo:

e Explorar las estrategias ludicas para el autoestima.

El siguiente cuestionario se realizara a los estudiantes de 4to EGB paralelo *’C”’ de la Unidad
Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn” ubicada en la ciudad de Riobamba, provincia de

Chimborazo.

Cuestionario

1. (Coémo se sintieron al realizar la actividad “La caminata del autoestima”?

2. (Cual de las 4 estaciones les parecid mas agradable y por qué?

3. (Coémo se sintieron al mencionar sus cualidades, habilidades y logros?

4. (Estan de acuerdo en que, asi como el patito feo no se rindi6 para encontrar un hogar y
ser aceptado tal y como es, ustedes tampoco deben rendirse ante cualquier situacion que
se les presente?

5. Enlaactividad "El Arbol de la Resiliencia" ;Con cual de las fortalezas que colocaron en
el arbol se sintieron mas identificados y por qué?

6. (Qué sintieron al ver su arbol lleno de fortalezas?

7. ¢(Creen que el trabajo en equipo les ayudo a realizar el arbol de manera adecuada?

8. Durante la actividad “Juntos podemos hacerlo” ;Qué desafio les parecié mas facil o
dificil?

9. (Qué sintieron al completar cada uno de los desafios?

10. ;Qué aprendieron sobre si mismos y que haran de ahora en adelante?
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Anexo 3: Matriz de la guia de observacion para la entrevista

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la Investigadora: Mejia Remache Luz Giorgina
Institucion: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Le6n”
Grado/Paralelo: 4to E.G.B “C”

Fecha: 03/10/2024

Hora de inicio: 11H:30am

Hora de finalizacion: 12H:00pm

ENTREVISTA

Categoria Preguntas Observacion Analisis

1. (Cual de las 4
estaciones les

parecid mas
agradable y por
que?

2. (Como se
sintieron al
realizar la
actividad “La
caminata del
autoestima”?

Ludica 3. (Estande

acuerdo en que,
asi como el
patito feo no se
rindi6 para
encontrar un
hogar y ser
aceptado tal y
como es,
ustedes
tampoco deben
rendirse ante

cualquier
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situacion que se
les presente?

Durante la
actividad
“Juntos
podemos
hacerlo” ;Qué
desafio les
parecioé mas
facil o dificil?

(Creen que el
trabajo en
equipo les
ayudo a realizar
el arbol de
manera
adecuada?

Autoestima

(Qué sintieron
al completar
cada uno de los
desafios?

En la actividad
"El Arbol de la
Resiliencia"
(Con cual de
las fortalezas
que colocaron
en el arbol se
sintieron mas
identificados y
por qué?

(Como se
sintieron al
mencionar sus
cualidades,
habilidades y
logros?
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(Qué sintieron
al ver su arbol
lleno de
fortalezas?

(Qué
aprendieron
sobre si mismos
y que haran de
ahora en
adelante?
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Anexo 4: Matriz de la guia de observacion de las actividades

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la Investigadora: Mejia Remache Luz Giorgina
Institucion: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Le6n”
Grado/Paralelo: 4to E.G.B “C”

Fecha: 19/09/2024

Hora de inicio: 10H:30am

Hora de finalizacion: 12H:00pm

Estrategia: Aprendizaje cooperativo

Parametro: Autoaceptacion

Indicadores Observacion Analisis

e Comparte sus
sentimientos y
pensamientos con sus
companeros.

e Utilizan su creatividad e
imaginacidn y expresa
emocion al dibujar.

e Conecta con su dibujo y
responde de manera
alegre y precisa.

e Reflexiona y argumenta
sobre sus logros y
emociones.

e Sus reflexiones son
profundas y
significativas.

e Comparte sus
experiencias personales.
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Se anima a trabajar
activamente con sus
companeros.

Muestra entusiasmo al
realizar la actividad.

Muestran curiosidad y
ganas de participar en
futuras actividades.

Se apoyan y alientan
mutuamente.

Su estado de animo,
actitud y percepcion

hacia si mismos mejoro.
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DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la Investigadora: Mejia Remache Luz Giorgina
Institucion: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Leon”
Grado/Paralelo: 4to E.G.B “C”

Fecha: 26/09/2024

Hora de inicio: 10H:30am

Hora de finalizacion: 12H:00pm

Estrategia: Aprendizaje cooperativo

Parametro: Resiliencia

Indicadores Observacion Analisis

e Escuchan
detenidamente ¢l cuento
y dialogan sobre el
mismo.

e Contribuyeron en el
proceso de la creacion
del arbol.

e Identifican y escriben al
menos una fortaleza en
su hoja.

e Compartieron sus
fortalezas o habilidades.

e Lacalidad y claridad de
las fortalezas
expresadas son
especificas y relevantes.

e Muestran apoyo mutuo
al escuchar las
fortalezas de cada
compaifiero.

e Relacionan sus
fortalezas con
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situaciones de la vida
real.

Existe originalidad y
creatividad al disefar
sus hojas.

Demuestran interés
durante el desarrollo de
la actividad.
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DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la Investigadora: Mejia Remache Luz Giorgina
Institucion: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Leon”
Grado/Paralelo: 4to E.G.B “C”

Fecha: 03/10/2024

Hora de inicio: 10H:30am

Hora de finalizacion: 12H:00pm

Estrategia: Aprendizaje basado en retos

Parametro: Autoconfianza
Indicadores Observacion Analisis

e Respetaron las
indicaciones
establecidas antes de
iniciar la actividad.

e Se desenvolvieron
plenamente al realizar
los desafios.

¢ Sintieron temor o
inseguridad durante la
actividad.

e Compartieron sus
sentimientos y pensar
tras lograr cada desafio.

e EXxisti6 apoyo mutuo
entre compaferos.

e Reflexiona y argumenta
acerca de la actividad
realizada.
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Anexo 5: Fotografias

Tlustracion 1

/

/S y

/ :
///// L7 [T

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn”

Elaborado por: Luz Mejia

Tlustracion 2

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn”

Elaborado por: Luz Mejia
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Tlustracion 3

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn”

Elaborado por: Luz Mejia

Tlustracion 4

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Nicanor Larrea Ledn”

Elaborado por: Luz Mejia
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