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Resumen

El presente trabajo investigativo denominado: “La Interculturalidad en el desempefio
académico y social de los estudiantes del cuarto semestre de la carrera de Mecénica
Automotriz del Instituto Superior Tecnologico Carlos Cisneros” trata sobre la influencia de
la interculturalidad en el rendimiento académico y la integracion social de los estudiantes.
Su objetivo, analizar el impacto de la interculturalidad en el rendimiento académico y la
integracion social de los estudiantes de cuarto semestre de la carrera de Mecanica
Automotriz. La metodologia aplicada fue de enfoque mixto, la modalidad fue de campo
porque se aplicé en el Instituto Superior Tecnologico “Carlos Cisneros” y bibliografica, se
efectud la revision conceptual en libros, documentos digitales; de nivel exploratorio y
descriptivo; se trabajo con cuarenta y dos personas que intervinieron en la investigacion; la
recoleccion de la informacion se realizo con las técnicas de la observacion, la encuesta y la
entrevista. Se determinan fortalezas que se fundamenta en el cddigo de convivencia
institucional, gestion de los docentes para manejar y resolver pacificamente los conflictos; y
como debilidades: metodologia de ensefianza tradicional, basada en clases magistrales,
estrategias de ensefianza-aprendizaje enfocados a trabajos grupales de forma mensual, escasa
aplicacion de teécnicas de trabajo colaborativo que permita integracion social entre
estudiantes, no se ha promovido el fortalecimiento de la identidad cultural. En funcion de
estos hallazgos se disefio la propuesta metodoldgica para fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje se basa en la aplicacién de técnicas de trabajo colaborativo, que promovera la

participacion en la formacién y convivencia social.

Palabras claves: Interculturalidad, integracion social, proceso ensefianza—aprendizaje,

estrategias metodoldgicas, rendimiento académico.
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ABSTRACT

This research work, entitled "Interculturality in the Academic and Social Performance of
Fourth-semester Students of the Automotive Mechanics Career at the Higher Technological
Institute Carlos Cisneros,"” deals with the influence of interculturality on students' academic
performance and social integration. The main objective of this investigation is to analyze the
impact of interculturality on the academic performance and social integration of

fourthsemester students of the Automotive Mechanics career.

A mixed methodology approach was applied in the field investigation conducted in the
Higher Technological Institute "Carlos Cisneros.” Furthermore, a bibliographic modality
was used, and the conceptual review was carried out in books and digital documents,
enforcing the exploration and descriptive method. Forty-two people involved in the research
were worked on; data collection was carried out using observation, survey, and interview

techniques.

The code of institutional coexistence and the management of teachers for peaceful conflict
resolutions are identified as strengths; weaknesses are traditional teaching methodology
based on master classes, teaching-learning strategies focused on monthly group assignments
and weak enforcement of collaborative work techniques that allow social integration among
students. The strengthening of cultural identity has not been promoted. Based on these
findings, the proposed methodology to strengthen the teaching-learning process is based on
applying collaborative work techniques, which will encourage participation in student

training and social coexistence.

Keywords: Interculturality, social integration, teaching-learning process, methodological

strategies, academic performance.
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Introduccion

El presente trabajo denominado la Interculturalidad en el desempefio académico y social de
los estudiantes del cuarto semestre de la carrera de Mecanica Automotriz ha sido elaborado
con base en una realidad latente en las vivencias del desarrollo de las actividades académicas
en el Instituto Tecnoldgico Superior Universitario “Carlos Cisneros” de la ciudad de

Riobamba.

La presencia de jovenes en las aulas del plantel, procedentes de culturas diversas, con una
idiosincrasia propias de sus grupos humanos, con formas exclusivas y diferentes de reaccion
frente a los estimulos que reciben hacen necesario buscar alternativas de relacion entre
instructores-alumnos/as, alumnos- alumnos, alumnos-personal administrativo, que

posibiliten la conquista de los objetivos educacionales.

Para el desarrollo de la presente investigacion se ha estructurado en cinco capitulos de
acuerdo con lo dispuesto para la presentacion de trabajos de titulacion:

El capitulo I, se describe al Problema de Investigacidn, planteamiento del problema, objetivo

general, y especificos y justificacion.

En el Capitulo 11, denominado Marco Tedrico, abarca los antecedentes de la investigacion,
fundamentacidn legal y tedrica de la investigacion.

En el capitulo 111, considera la Metodologia, se detallan los aspectos metodolégicos que se
emplean en la presente investigacion como el enfoque, disefio y tipos de investigacion. Las
técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos e informacion, técnicas de

procesamiento e interpretacion de datos.

En el Capitulo 1V, designado como Analisis y discusion de los resultados, especifica los
resultados alcanzados a través de la aplicacion e interpretacion de la informacion recolectada

mediante procedimientos técnicos.

Se presentan las conclusiones con sus respectivas recomendaciones que, constituyen los

razonamientos finales y aportes significativos del trabajo.

En el capitulo V, denominado Marco Propositivo se nuestra propuesta, que sin ser la unica,
considero un importante aporte para facilitar el desarrollo de las actividades académicas con

grupos humanos que buscan una formacion eficiente en los planteles de educacion técnica.
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Capitulo 1

Generalidades

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La cultura social se refiere a la coexistencia y el respeto mutuo entre diversas culturas
dentro de un mismo espacio social, promoviendo la igualdad y la integracion de distintas
identidades. En el Instituto Superior Tecnoldgico Carlos Cisneros, se ha observado un
aumento en la diversidad cultural entre los estudiantes, particularmente en la carrera de
ingenieria mecéanica, debido a la presencia de comunidades indigenas, afroecuatorianas y
mestizas en el entorno local. Sin embargo, esta diversidad no siempre resulta en una
convivencia armonica ni tiene un impacto positivo en el rendimiento académico y social de
los estudiantes. Los estudiantes de cuarto semestre de ingenieria automotriz provienen de
diferentes contextos culturales, lo que presenta dificultades para la comunicacion, la

colaboracién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es evidente que las diferencias culturales no se han abordado de manera integral en
el entorno educativo, lo cual podria estar afectando el rendimiento academico y social de los
estudiantes. La falta de estrategias interculturales adecuadas podria estar generando
conflictos, aislamiento social o dificultades de integracion para ciertos grupos, afectando
tanto su desempefio académico como su capacidad para colaborar de manera efectiva en el

aula.

El problema radica en cémo la falta de una verdadera integracion intercultural dentro
de la carrera de Mecéanica Automotriz en el Instituto Superior Tecnoldgico Carlos Cisneros
puede estar afectando el rendimiento académico y social de los estudiantes de cuarto
semestre. Aunque se reconoce la diversidad cultural como un aspecto positivo, no se han
implementado suficientes estrategias pedagdgicas que fomenten la interculturalidad, lo que
podria derivar en la exclusion de ciertos grupos, problemas de comunicacion y una

percepcion negativa del entorno educativo.

Es necesario investigar hasta qué punto esta falta de integracién cultural afecta el
aprendizaje y el desarrollo social de los estudiantes, y como se podria abordar a través de
politicas y practicas que promuevan un ambiente mas inclusivo. Si no se toman medidas, el

problema podria perpetuar desigualdades en el aula, afectando negativamente el desarrollo
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académico y social de los estudiantes, asi como su futuro desempefio profesional en un

entorno cada vez mas diverso.

Este planteamiento del problema resalta la necesidad de investigar la influencia de la
interculturalidad en los estudiantes con el fin de promover un ambiente académico y social

mas equitativo e inclusivo.

1.2  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La importancia de estudiar la interculturalidad en el rendimiento académico y social
de los estudiantes de cuarto semestre de la carrera de Mecénica Automotriz del Instituto
Superior Tecnoldgico Carlos Cisneros radica en la necesidad de entender como la diversidad
cultural influye en los procesos de aprendizaje y las dinamicas sociales dentro del entorno

académico.

En una sociedad cada vez mas globalizada, los estudiantes se enfrentan a una mayor
diversidad cultural, lo que plantea tanto desafios como oportunidades para su desarrollo
académico y personal. Aunque la carrera de Mecénica Automotriz tradicionalmente se ha
centrado en aspectos técnicos, no esta exenta de influencias interculturales que pueden

impactar el rendimiento académico y la interaccion social entre los estudiantes.

Este estudio es relevante porque permitira identificar como se puede aprovechar la
interculturalidad como una herramienta para mejorar el ambiente de aprendizaje,
fomentando el respeto por la diversidad y la colaboracion entre estudiantes de diferentes
contextos culturales. También proporcionara informacion valiosa para que los docentes y las
autoridades educativas implementen estrategias pedagdgicas mas inclusivas que valoren y

utilicen la diversidad cultural como un recurso educativo.

Ademas, esta investigacion contribuira al desarrollo de competencias interculturales
en los futuros profesionales de la mecanica automotriz, quienes deberan enfrentar un
mercado laboral cada vez mas diverso. La formacion técnica debe preparar no solo a
profesionales competentes en su area, sino también a ciudadanos globales capaces de

interactuar eficazmente en un entorno multicultural.
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Por tanto, la justificacion de este estudio se basa en la necesidad de promover la
inclusion y el respeto intercultural como elementos clave para el éxito académico y social

de los estudiantes, asi como para su futura insercion en el mercado laboral.

1.3  OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General
Analizar el impacto de la interculturalidad en el rendimiento académico y la
integracion social de los estudiantes de cuarto semestre de la carrera de Mecénica
Automotriz del Instituto Superior Tecnoldgico Carlos Cisneros

1.3.2 Objetivos Especificos

Identificar las dindmicas interculturales presentes en el aula del cuarto semestre de

Mecénica Automotriz del Instituto Superior Tecnoldgico.

Analizar la relacion entre las practicas interculturales y el rendimiento académico de

los estudiantes.

Indagar las percepciones de los estudiantes sobre su integracion social en el entorno

académico, considerando la interculturalidad.

Proponer estrategias que permitan fortalecer las practicas culturales en la carrera de

Mecanica Automotriz del Instituto Superior Tecnoldgico.

1.4  DESCRIPCION DE LA EMPRESA Y PUESTOS DE TRABAJO

El Instituto Superior Tecnoldgico Carlos Cisneros surge en la Escuela de Artes y Oficios
“Carlos Cisneros” ¢l 26 de septiembre de 1936, inicid sus funciones en abril de 1937, en la
Quinta “El Prado”, donde funciona actualmente le Escuela 5 de Junio”, bajo la direccion del
profesor Luis Humberto Sancho. La Escuela Industrial “Carlos Cisneros” al no tener local
propio debid utilizar las instalaciones en la calle Primera Constituyente y Tarqui en donde
actualmente esta se encuentra el edificio del Sindicato de Choferes, luego de ello se adscribio

al Colegio Nacional “Pedro Vicente Maldonado” para funcionar en sus instalaciones durante
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el periodo comprendido entre enero de 1948 y agosto de 1951. Al producirse la separacién
comenzo a llamarse “Colegio de Artes y Oficios Carlos Cisneros” y en 1953 se transforma
en Colegio Artesanal entregando titulos de “Practicos” a los estudiantesque terminaban el

quinto curso.

Con la resolucién ministerial N°. 5703 del 19 de septiembre de 1960 se oficializo la
existencia como Colegio de Bachillerato Tecnico completo con las especialidades de
Mecénica y Electricidad. En 1962 asciende a la categoria de Colegio Técnico Experimental,
la seccion Nocturna se cred mediante Resolucion Ministerial N°. 665 del 19 de marzo de
1976; el 8 de marzo de 1979 mediante Decreto Ejecutivo N°. 3304 se confirma la categoria
de Instituto Técnico Superior. Finalmente, el 2 de septiembre de 1993 mediante Acuerdo
Nro. 4569 del Ministerio de Educacion y Cultura; se le faculta el funcionamiento del ciclo
Tenoldgico de Nivel Medio, conocido como nivel tercio no universitario (Origen del

Instituto Tecnoldgico “Carlos Cisneros”, s.f.).

El Instituto Superior Tecnologico “Carlos Cisneros” esta direccionado al desarrollo artesanal
e industrial de Riobamba, Chimborazo y del pais, donde su presencia a través de los
egresados bachilleres, técnicos superiores y/o tecndlogos en sus diferentes carreras como:
Contabilidad, Disefio de Modas, Electromecanica, Electronica en Automatizacion y
Telecomunicaciones, Electrénica Industrial, Infraestructura de Redes y Cyber Seguridad,
Mantenimiento y Reparacion de Motores a Diesel y Gasolina, Mecanica Automotriz y
Mecénica Industrial han sido absolutamente imprescindible para impulsar su desarrollo, no
existe taller artesanal, pequefia o0 gran industria de Riobamba, que no cuente entre sus

recursos con personal preparado y formado en el Instituto.

Mision.- El Instituto Superior Tecnoldgico “Carlos Cisneros” forma profesionales integrales
a través de conocimientos cientificos, tecnoldgicos, innovadores y humanistas, y con la
generacion de investigacion aporta al desarrollo nacional, creando espacios para la
retribucién social como mistica de servicio, a través de proyectos de vinculacién con la

colectividad.

Vision.- Ser una institucion de alto desempefio en educacion superior tecnoldgica
universitaria, pertinente y de excelencia en academia, investigacion y vinculacion, con

reconocimiento social, que contribuya al desarrollo socioeconémico del pais.

Principios.- Los principios por los cuales se rige la institucion, sefialados en la Constitucién

de la Republica y la Ley Orgéanica de Educacion Superior, son los siguientes:
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Cogobierno;

Igualdad de oportunidades;
Calidad,

Pertinencia,;

Integralidad,
Autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento;
Universalidad;

Equidad,;

Progresividad,;
Interculturalidad;
Solidaridad;

Movilidad;

No discriminacion.

Estos principios se aplican bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,

responsabilidad y participacion.

14.1

Datos generales del centro educativo

El Instituto Superior Universitario “Carlos Cisneros”, se encuentrra ubicado en la provincia

de Chimborazo, cant6n Riobamba, parroquia Veloz, en las calles La Paz 07-56 y México,

sector Bellavista, con 2029 estudiantes en modalidad en linea y presencial, con 8 carreras

disponibles a eleccion de los estudiantes de la provincia y de la region, el nivel educativo

que oferta la institucion es Educacion Bésica y Bachillerato, en el régimen escolar Sierra.
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Capitulo 2

Estado del Arte y la Préactica

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

A fin de sustentar y fortalecer el presente trabajo de investigacion, se ha revisado
algunas investigaciones relativas al tema, detallando los aspectos relevantes y son los

siguientes:

(Valente, 2023) en su tesis de posgrado “ldentidad cultural en el rendimiento
académico de los estudiantes de basica media de la unidad educativa intercultural bilingie
Chimborazo, Parroquia San Juan periodo 2022-2023”, tiene como objetivo determinar la
incidencia de la identidad cultural en el rendimiento académico de los de los estudiantes de
Bésica Media de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiile “Chimborazo”, para la

Planificacion y ejecucion de la Actividad Preventiva.

El investigador realizé su trabajo bajo una metodologia mixta, disefié un proceso
sistémico apoyado en la base cientifica de la Metodologia de la Investigacion, enfatizando
la importancia del aporte objetivo y subjetivo de lo encontrado con la aplicacién de las
técnicas e instrumentos, durante este proceso para garantizar resultados validos y fiables que
respondan al proceso y propdsito, objetivos y resultados efectivos de la investigacién en

beneficio a la sociedad, y concluye:

Existe incidencia de la Identidad cultural en el Rendimiento académico en los estudiantes
de Educacion Basica Media, los docentes al aplicar las estrategias metodoldgicas, se releja
un desarrollo importante en su formacion académica e integral, en las etapas de ensefianza-

aprendizaje.

Segun el autor se debe reforzar las practicas pedagogico-didacticas y metodologicas que se
aplican en la educacion intercultural bilingiie en la Unidad Educativa “Chimborazo” que se
trabaje de una forma global considerando todos los aspectos culturales, académicos,
emocionales y practicos para lograr los aprendizajes significativos para un adecuado y

eficiente desarrollo en esta importante area de la identidad cultural.

Este aporte es muy importante porque destaca la incidencia de la identidad cultural en el

rendimiento académico de los estudiantes, y el reforzamiento que se debe suministrar en las
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practicas pedagogicas, muchas personas desconocen el concepto de interculturalidad y como

puede influir en el rendimiento académico y la integracién social.

Por otra parte (Aguilar, 2021) en su tesis de pregrado “La interculturalidad y su
incidencia en la convivencia escolar de los estudiantes de la escuela de EGB Rosa Elena
Eguiguren de la ciudad de Loja, periodo lectivo 2020- 2021. Lineamientos alternativos”,
planteé como objetivo general, analizar de qué manera la interculturalidad se vivencia en
los estudiantes y como objetivos especificos: fundamentar de manera tedrica la
interculturalidad en la convivencia escolar de los estudiantes; describir los diferentes
momentos de la convivencia escolar en los estudiantes; plantear lineamientos alternativos
que coadyuven a resolver la problematica detectada, a efecto de garantizar una mejor
relacion de la convivencia escolar mediante la interculturalidad de los estudiantes. La
investigacion es de caracter mixto, puesto que se recolecté y analizd datos cuantitativos
como cualitativos. El enfoque cuantitativo se aplicé al determinar resultados numéricos y la
cualitativa permitio explicar, explorar y describir las cualidades del objeto de estudio, para

de esta manera poder concluir de la siguiente forma:

Es necesario educar aplicando la interculturalidad para promover el respeto mutuo y asi,
tomar acciones para erradicar la discriminacion social mejorando el clima educativo, el
docente debe propiciar frecuentemente espacios de integracion que permita a los estudiantes
mantener una buena relacion entre comparieros donde prime el respeto, tolerancia, equidad
y compaferismo, con el fin de mejorar notablemente la convivencia escolar, y poder

plantear soluciones efectivas, innovadoras y creativas.

El autor considera que se debe revisar la fundamentacion tedrica sobre la interculturalidad
en la convivencia escolar, con la finalidad de que obtenga referentes y pueda aplicar pautas,
estrategias y recursos que puedan fortalecer el desarrollo de una convivencia armoénica en el

aula.

El aporte que propone esta investigacion es de gran importancia si se considera que parte de
la practica docente es la constante investigacion o la fundamentacién tedrica sobre
interculturalidad en la convivencia escolar lo que le permitira aplicar técnicas y estrategias
adecuadas y oportunas para fortalecer una convivencia armonica en el aula, a través de
reuniones de integracion o conformacion de grupos en donde se de relevancia al respeto,

tolerancia, equidad y compaferismo.
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Segun (Saritama, 2020) en su tesis de doctoral “La educacion Intercultural Bilingiie
en Ecuador: El caso del pueblo indigena Saraguro”, establece como objetivo: Determinar el
estado bilinglismo de la comunidad educativa en el proceso escolar y en contextos de
comunicacion familiar, comunitaria y en las relaciones de contacto cultural. Como
metodologia se aplicé un enfoque mixto propuesto Hernandez et al., (2014) porque ofrece
varias ventajas para ser utilizado, ofrece una percepcion integral, completa y holistica de
dicho fendmeno idea que nos interesa porque la educacion bilingie ha mostrado
caracteristicas de ser bastante compleja, dado en el contexto en el que se desarrolla. Si se
emplean dos métodos con fortalezas y debilidades propias que llegan a los mismos
resultados, aumenta la confianza en que éstos son una representacion fiel, genuina y

fidedigna de lo que ocurre con el fendmeno, y de esta manera concluye:

El impacto de politicas educativas nacionales para la educacion comunitaria intercultural
bilingtie, son insuficientes, desconocedoras del contexto indigena y carentes de
financiamiento como la formacién de profesores, la lengua kichwa como promotora de

aprendizajes y canal de interculturalidad.

El autor hace hincapié en que es necesario definir las cualidades pedagdgicas y perfiles para
el trabajo educativo en un contexto indigena ya que no puede ser el mismo perfil que el de
la educacion escolarizada nacional. Esto es un hecho que se ha constatado en esta
investigacion y se cree necesario explorar, invertir los recursos disponibles para que sea una
realidad.

El trabajo de investigacion mencionado, aporta a la investigacion ya que expresa que el
desconocimiento del contexto intercultural, el manejo de conflicto, la falta de recursos
financieros para la formacion del profesorado repercute en el rendimiento académico e

integracion social de los estudiantes.

Para (Ibarra, 2022) en su tesis de grado “El trabajo Colaborativo y la Interculturalidad
en el Area de Ciencias Sociales en los estudiantes del subnivel de basica media, de la escuela
de educacion basica “Fe y Alegria” del canton Ambato”, establece como objetivo: Investigar
la incidencia del trabajo colaborativo en la interculturalidad en el area de Ciencia Sociales
en los estudiantes del subnivel de basica media, de la escuela de educacion basica “Fe y

Alegria” del canton Ambato.

La metodologia aplicada fue a través del enfoque mixto que requirié de la recoleccion
de datos medibles cuantitativos y cualitativos, el instrumento que se aplicd para la
recoleccion de datos estuvo ligado a la técnica de la encuesta fue el cuestionario en el que se
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plantearon preguntas acordes a las variables sujetas a investigacion basadas en la escala de
Likert y se pudo medir de forma cuantitativa la cual formo parte del enfoque mixto que

emplea esta investigacion. Lo que le ha permitido concluir de la siguiente manera:

La implementacion de actividades que impulsen al trabajo colaborativo en el aula por parte
de los docentes del area de ciencias sociales se realiza casi siempre, debido a que los
educadores probablemente emplean otro tipo de estrategias para el aprendizaje del
alumnado. Sin embargo, los estudiantes en su mayoria se sienten satisfechos al trabajar

colaborativamente.

El criterio presentado por la autora de este tema de investigacion ratifica la necesidad de
propiciar y fomentar la realizacion de trabajo colaborativo en el aula, de esta manera se
procura la diversidad cultural y los valores en los momentos de integracién con sus pares,
ya que los factores que afectan el aprendizaje y la integracion de los estudiantes son el

racismo y la discriminacion.

Para (Oscullo, 2024) en su tesis de maestria “Educacion e interculturalidad en
contextos urbanos”, establece como objetivo: Identificar los factores propios de la
migracion que provocan cambios en la identidad de los estudiantes migrantes y establecer
queé elementos del curriculo ayudan a preservar la identidad de los estudiantes de la UECIB
Jatari Unancha. Como metodologia se desarrolla a través de un estudio de caso que busca la
generalizacion de la teoria por medio de fendmenos sociales capaces de comprender la
contemporaneidad, la metodologia cualitativa de la investigacion se complementa con
entrevistas semiestructuradas, cuya finalidad es sistematizar la informacion a partir del
fendmeno a investigar que forma parte de las experiencias de los estudiantes de la UECIB
Jatari Unancha, las cuales radican en asumir nuevas formas de vida dentro de la ciudad. y

de esta manera concluye:

Entre los elementos del curriculo que permiten preservar la identidad de losalumnos
migrantes de Jatari Unancha se encuentran procesos de aprendizaje conformados por el
contexto historico y sociocultural de las comunidades, la interpretacion y la
comprension desde la relectura del pueblo kichwa, aspecto alrededor del cual se
identifican cinco grandes temas como la identidad-interculturalidad, la economia y la
produccion, la seguridad alimentaria-salud, la ecologia y la politica. Todos estos aspectos
constituyen ejes estratégicos del curriculo y plantean como punto de llegada el perfil de la

persona identificada o autentificada cuyo rasgo esencial es el ejercicio de la libertad interior
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para que, a nivel social, pueda contribuir en la construccion de un modelo de desarrollo

integral y sustentable.

El trabajo de investigacion mencionado, aporta a la investigacion ya que puntualiza la
identidad intercultural, la economia la seguridad alimentaria-salud, la ecologia y la politica
como los aspectos que constituyen los ejes estratégicos del curriculo y destacan el perfil

profesional que contribuye en la construccién del modelo integral y sustentable.

22 FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion legal a nivel internacional es de vital importancia en la
investigacion educativa, ya que proporciona un marco normativo y politico para respaldar la
importancia de abordar aspectos clave como la educacion en el contexto de los derechos de
los nifios y el desarrollo sostenible. En este sentido, diversos documentos internacionales
cobran relevancia, como la Convencion sobre los Derechos del Nifio, que establece los
derechos fundamentales de los nifios y destaca la importancia de su desarrollo integral,
incluyendo la variedad de culturas, costumbres y tradiciones, la lengua materna e identidad

de los pueblos.

A nivel nacional, en los articulos 26, 27,28 y 29 de la Constitucién del Ecuador se
considera los lineamientos necesarios relacionados a los derechos de la educacion. En estos
articulos, se establece nel derecho a una educacion, como area prioritaria de politica publica
y de inversion estatal, garantizara su desarrollo holistico, enmarcados al respeto de los
derechos humanos, sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente, la
libertad de ensefianza, la libertad de cétedra en la educacién superior, y el derecho de las

personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural.

En el articulo 347, de la Constitucion del Ecuador el estado serd responsable de;
numerales: 1) Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y el
equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas; 3). Garantizar modalidades
formales y no formales de educacion; 6). Erradicar todas las formas de violencia en el

sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicologica y sexual de las estudiantes y
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los estudiantes; 9). Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingue, en el cual se
utilizara como lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva y el castellano
como idioma de relacién intercultural, bajo la rectoria de las politicas publicas del Estado y
con total respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades; y, 10). Hay
que asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la ensefianza

de al menos una lengua ancestral.

La Ley Orgénica de Educacion Intercultural, en su articulo 22.- Competencias de la
Autoridad Educativa Nacional, en los incisos cc e ii, formular e implementar las politicas
educativas, los estandares de gestion escolar, de aprendizaje y de desempefio profesional
docente y directivo, en todos los niveles y modalidades, y los indicadores de calidad de la
provision educativa; y, velar y vigilar por su cumplimiento, asi como también requerir los
recursos necesarios para garantizar la provision del talento humano, recursos materiales,

financieros y tecnoldgicos necesarios para implementar los planes educativos;

Se hace imprescindible citar el Curriculo Nacional, que es el eje normativo en el
ambito educativo ecuatoriano, aportando las directrices necesarias a docentes, instituciones
educativas y otros actores educativos. Su normatividad dispone los lineamientos obligatorios
que se debe seguir en la estructuracion de planificacion y desarrollo en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Sefiala los contenidos curriculares y las competencias que se espera

que los estudiantes desarrollen en cada nivel educativo.

La articulacién citada constituye la base legal nacional e internacional, que permite
estructurar un marco legal que respalda la importancia y la relevancia del trabajo de

investigacion.

2.3 FUNDAMENTACION TEORICA

2.3.1 La Interculturalidad

Para Walsh, C. (2005) la interculturalidad significa “entre culturas”, pero no
simplemente un contacto entre culturas, sino un intercambio que se establece en términos
equitativos, en condiciones de igualdad (p. 4); mientras tanto para Guendel, L. (2009) la

interculturalidad es un espacio social en el cual se dirimen estos reconocimientos sociales y
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politicos mediados por relaciones culturales, procurando romper con esta idea de una

universalidad homogenea desprendida del proyecto de modernidad (p. 12).

La interculturalidad se fundamenta en cambio social departiendo desde el desacuerdo
para edificar la universalidad. Por tal razon, la interculturalidad son las relaciones,
negociaciones e intercambios culturales, en la que interactGan personas, conocimientos y

practicas culturales diferentes.

2.3.1.1 La Interculturalidad en el Sistema Educativo

Segun Walsh, C. (2005) Incluir la interculturalidad como elemento basico del sistema
educativo implica que se asume la diversidad cultural desde una perspectiva de respeto y
equidad social, una perspectiva que todos los sectores de la sociedad tienen que asumir hacia
los otros. Esta perspectiva tiene que partir de la premisa de que todas las culturas tienen el
derecho a desarrollarse y a contribuir, desde sus particularidades y diferencias, a la
construccion del pais (p. 11); bajo esta premisa, Walsh (2005, como se cité en Haro & Vélez,
1997) considera:

Que no se jerarquicen determinados tipos de conocimientos sobre otros saber
formal/saber tradicional- y que no sean solamente los actores débiles de la sociedad
quienes estén en la obligacion de conocer la cultura de los actores dominantes: sus
lenguas, sus costumbres, sus codigos de comportamiento, sino que mas bien la
educacién se dé en términos de igualdad de condiciones, sin discriminacion e
irrespeto...Para que la educacion sea realmente intercultural, es preciso que todas las
culturas implicadas en el proceso educativo se den a conocer y se difundan en
términos equitativos: con maestros indios, afros, hispano-hablantes y extranjeros;
contemplando en los contenidos curriculares los multiples elementos de
conocimiento y sabiduria de las diferentes culturas; factibilizando la ensefianza con
metodologias diversas y adecuadas a la realidad pluricultural; con recursos didacticos
funcionales...Si la pretendida educacién intercultural no toma en cuenta desde la
praxis la diversidad cultural del pais, sera un intento parecido a muchos otros, cuyo
unico resultado ha sido la asimilacion de la cultura de las minorias étnicas a la cultura

nacional y dominante (p.12).

En consecuencia, para alcanzar un efectivo impacto en los estudiantes y en la

sociedad, la interculturalidad tiene que forjarse de la experiencia de los alumnos y la realidad
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sociocultural en que viven; ademas, se tiene que ampliar los conocimientos y habilidades
que permitan conceptualizarla de forma sencilla, objetiva y racional, bajo la articulacion y
complementariedad entre creencias, saberes y conocimientos locales, regionales, ajenos y

universales, y de esta manera contribuir a mejorar la pertinencia de la educacion.

2.3.1.2 Educacioén Intercultural

Para Salvador & Garcia (2014) la educacion intercultural es el conjunto de procesos
pedagdgicos orientados a formar sujetos capaces de comprender la diversidad cultural y de
intervenir en los procesos de transformacion social que aboguen por el respeto y el

reconocimiento de tal diversidad (p. 2). De igual manera Baronnet (2014) considera que:

La educacion intercultural tiende a representar el horizonte de una educacién
intercultural critica, antirracista y descolonizante, en la medida en que promueve la
idea segun la cual la superacion personal y colectiva pasa por una escolaridad
orientada a aprender a ser critico y criticado, a desconfiar de los discursos de los
grupos dominantes a nivel econdmico y politico-cultura, las practicas educativas
anti-hegemonicas pueden surgir como elementos que anticipan o prefiguran otro

modo de convivir y producir en la sociedad (p. 215).

En conclusion, la educacion intercultural se enfoca en nuevos ambitos culturales
educativos, utilizando nuevas metodologias de comunicacion e interaccion grupal con la
finalidad de fortalecer las diferentes potencialidades para una buena convivencia social, se

fundamenta en el respeto y equidad en las relaciones entre culturas.

2.3.1.3 Fines de la Educacién Intercultural

Segun Walsh, C. (2005), la educacion intercultural pretende promover la relacion
comunicativa y critica entre seres y grupos distintos; y, aprovechar esa relacién en la tarea
de construir sociedades realmente plurales y equitativas. Para la autora hay cinco fines

amplios y generales que definen la educacion intercultural:

a) Fortalecer y legitimar las identidades culturales de todos los estudiantes en la
forma que ellos y sus familias la definen. b) Promover un &mbito de aprendizaje en
el cual todos los estudiantes puedan expresarse y comunicarse desde su propia

identidad y practica cultural, y enriquecerse mutuamente con las experiencias de unos
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y otros. ¢) Desarrollar capacidades de comunicacion, dialogo e interrelacion y
fomentar la comunicacion, dialogo e interrelacion equitativa entre personas
(alumnos, docentes, padres de familia, etc.), grupos, y saberes y conocimientos
culturalmente distintos. d) Contribuir a la basqueda de la equidad social y mejores

condiciones de vida (p. 23).

2.3.2 Desempefio Academico
Para Ldpez et al., (2018) lo definen como:

El nivel de dominio y a la capacidad de respuesta, por parte de los alumnos, a los
objetivos y propositos correspondientes al subsistema educativo al que pertenecen.
Se le considera como un fendmeno multidimensional o multifactorial en el que incide

un gran numero de variables (p.115).

Mientras que, para Sternberg, R. & Williams, W. (2009) el desempefio académico o
rendimiento escolar es la capacidad del alumno de expresar lo aprendido y el esfuerzo puesto

en su formacién académica el cual es evaluado de manera formal e informal.

Por lo tanto, el desempefio académico es el resultado de la interaccion en el entorno
del alumno, en el que se identifican variables, como las capacidades del estudiante, su
personalidad, su medio socio-familiar y el ambiente escolar. Cuyo resultado refleja sus
conocimientos y habilidades, y se mide a través de procedimientos, examenes y actividades.
En conclusion, el desempefio académico es un indicador de medida que expresa el nivel de
conocimientos, habilidades y destrezas alcanzadas en un tiempo dado a través de
evaluaciones y la correspondiente asignacion de calificaciones que los maestros dan a los

alumnos.

2.3.2.1 Factores que afectan el Desempefio Académico
Segun Heredia, Y. & Camacho, F. (2015) consideran que el desempefio académico
se ve afectado por los siguientes factores:

Condiciones individuales del estudiante tales como: su inteligencia, su genero, su
edad, su motivacion, su autoestima, la motivacion que tenga, el estilo cognitivo

y de aprendizaje, etc.
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Condiciones ligadas a su entorno familiar, tales como: zona socioeconémica en la
que vive, la escolaridad de los padres, el ingreso familiar, la expectativa de que el
hijo termine su escolaridad, el apoyo que le brinden para hacer tareas escolares,

etc.

Condiciones ligadas a la escuela tales como condiciones materiales de la escuela que
incluye infraestructura escolar, contar con materiales para la ensefianza y para el
aprendizaje, credenciales de los docentes, practica docente, practica evaluativa de

la institucion, liderazgo del directivo, gasto por alumno, etc. (p. 17).

2.3.3 Rendimiento Académico
Segun Loépez et al., (2018) el rendimiento académico se entiende:

Como el producto del esfuerzo y las particularidades intrinsecas de los alumnos,
quienes lo perfeccionan y renuevan mediante los procesos de ensefianza aprendizaje,
potenciando el alcance de estadios de desempefio y éxitos escolares en un periodo
lectivo, el cual generalmente es reflejado en calificaciones finales (p. 20).

Mientras que para Cueto (2006), indica que el rendimiento es el nivel de
conocimiento expresado en una nota numérica que obtiene un alumno como resultado de
una evaluacion que mide el producto del proceso de ensefianza aprendizaje en el que

participa (p.6).

El rendimiento académico del estudiante es un constructo multifacético, que esta
relacionado con diferentes dominios de aprendizaje que se mide de formas distintas y con

diferentes propdsitos (Guskey, 2013; citado en Castejon, 2014, p.21).

En sintesis, el rendimiento académico se encuentra enlazado con el nivel de
conocimiento adquirido a lo largo de un proceso formativo por el alumno la cual es valorada

a través de evaluaciones.

2.3.3.1 Factores que influyen en el Rendimiento Académico

El rendimiento se encuentra condicionado por una serie de factores propios del
individuo desde sus potencialidades, y sus limitaciones, asi también factores de caracter

ambiental que condicionan a la persona. En general se debe considerar la personalidad, la
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motivacion, pero también del entorno familiar con sus implicaciones socioeconémicas y

sociodemograficas.
Segln Lépez et al., (2018) determinan los siguientes factores condicionantes:

a. Factores enddgenos o de caracter psicologico: resefian las peculiaridades
inherentes al individuo de lo que deriva la variabilidad de desempefio de un
individuo a otro..., La Inteligencia, considerado generalmente como el aspecto
mas relevante e influyente en el rendimiento académico. ... En vista de que la
inteligencia es la capacidad para solucionar problema o desarrollar resultados y
productos que son valiosos en uno 0 mas ambitos culturales, cabe sefialar que
no todas las personas tienen los mismos intereses y capacidades y aprendemos
en formas diferentes. Sin embargo, ...no siempre los mejores estudiosos son los
mas inteligentes, ni tampoco los ultimos son los menos capaces; debido a que
esto nos muestra que sacar buenas notas o tener un buen rendimiento académico
no se debe solamente al grado de inteligencia, sino mas bien a un conjunto de
factores. La personalidad, es un factor condicionante que recoge los rasgos
cognitivos, motivacionales y afectivos. Resalta las personalidades
Extrovertidas, e introvertidas, las cuales se reflejan en diversidad del
comportamiento y por tanto del rendimiento estudiantil. La integridad del
sistema nervioso. Considera el grado de madurez que cada individuo presenta
en su sistema nervioso, por lo que el rendimiento sera mayor en la medida en
que el individuo presente mas madurez nerviosa.

b. Factores exdgenos: fuerzas ambientales que condicionan el rendimiento: a)
Ambiente familiar, ...es en donde los intercambios afectivos, valores, ideales,
normas, metas y actitudes se van asimilando y tienen que ver con sus
necesidades y deseos... el tipo de ambiente familiar, la calidad de educacion
dispensada por los padres influird en el aprendizaje del estudiante...,
...educacion desigual de los padres, falta de amor por los hijos, la incoherencia
de las actitudes paternas, la falta de tranquilidad y estabilidad en la vida familiar
son factores que colocan al estudiante en un clima de inseguridad afectiva poco
propicia para una buena educacién. b) Factor socio—econdmico, ...acceso,
calidad de la vivienda y los servicios, la alimentaciéon condicionados por la
extraccion socioecondémica del estudiante son aspectos que de manera evidente

influiran en su rendimiento académico (pp. 22-23).
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Por lo tanto, se considera que los factores que inciden en el rendimiento académico, estan
enmarcados en la motivacién, la autoestima, la familia y las relaciones sociales, todos estos
factores influyen en el rendimiento académico de cada alumno. El indicador utilizado para
medir el grado de rendimiento académico son las calificaciones alcanzadas a través de la

aplicacion de evaluaciones.

2.4 Integracion Social

Propdsito de crear “una sociedad para todos”, en la cual cada persona, con sus
derechos y responsabilidades, tiene un papel activo que desempefiar. La integracion
social no es el intento de lograr que las personas se adapten a la sociedad, sino de
hacer que la sociedad acepte a todas las personas que la componen (Huber, “s.f.”
p.72).

Para Solanes, A. (2024), la integracion y la inclusion suponen ofrecer igualdad de
oportunidades para que el conjunto de la ciudadania disfrute de sus derechos y asuma
sus obligaciones, con independencia de sus origenes. Para ello es necesario articular
politicas que se concreten en medidas que corrijan y disminuyan las situaciones de

vulnerabilidad y discriminacion (p. 101).

En conclusion, la integracion social intercultural se refiere al proceso por el cual los
individuos y grupos de diferentes culturas y origenes se incorporan y participan plenamente
en la sociedad, manteniendo al mismo tiempo sus caracteristicas culturales y contribuyendo

al enriquecimiento de la diversidad cultural.

25 HIPOTESIS

La Interculturalidad influye en el Desempefio Académico y Social de los estudiantes
del cuarto semestre de la carrera de Mecéanica Automotriz del Instituto Superior

Tecnoldgico Carlos Cisneros.
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Capitulo 3

Disefio Metodoldgico

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La investigacion se encuadra en un enfoque mixto, entendido como un conjunto de procesos
sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccidon y el analisis de
datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusidn conjunta, para realizar
inferencias producto de toda la informacion recabada (metainferencias) y lograr un mayor

entendimiento del fendmeno bajo estudio (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p. 612).

Un enfoque cualitativo lo que intentan es entender un fendmeno social como un todo,
tomando en cuenta sus propiedades y su dinamica, recaudando su informacién directamente
de las personas, grupos o sociedades estudiadas (Nava y Monroy, 2018, p.70). Para los
autores Romero et al., (2021), el enfoque cuantitativo pretende “acotar” intencionalmente la

informacion (medir con precision las variables del estudio, tener “foco”) (p.96).

Por lo mencionado se emple6 el enfoque mixto (cuantitativo-cualitativo) que son
compatibles y no competitivos, dado que sus resultados son necesarios para explicar y
comprender los fendmenos sociales, basado en que cada unidad investigativa esta
conformada por cualidades o atributos y cantidad de elementos que constituyen una unidad
organica-sisttmica de cantidad y cualidad, se realiz6 la entrevista y encuesta con la
aplicacion de dos instrumentos de recoleccion de informacion que fueron la guia de
entrevista y el cuestionario de encuesta, la informacion cualitativa ha sido muy importante
porqgue ha permitido conocer la opinion de los docentes acerca de hechos importantes a través
de entrevistas; y, cuantitativa que se fundament6 en la recoleccién de datos a través del
andlisis de calificaciones obtenidas en las evaluaciones académicas de los estudiantes del
cuarto semestre de la carrera de Mecanica Automotriz y la aplicacion de cuestionarios al personal
docente y a los estudiantes.
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3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

3.21  No experimental

Se elige este método cuando las variables expresan hechos cuya manifestacion se ubica en

el pasado y por ello no pueden ser manipuladas por el investigador (Arroyo, 2020, p.230).

No existio la manipulacién o control de variables independientes, solo se recopilo datos e
informacion tal y como se presentan en el entorno educativo mediante el uso de técnicas e

instrumentos.

3.3  TIPO DE INVESTIGACION
3.3.1 Investigacion aplicada

La investigacion aplicada, también llamada utilitaria, se plantea problemas concretos que

requieren soluciones inmediatas e iguales de especificas (Baena, 2017, pp.17-18).

Considerando el enfoque de la investigacion aplicada y con el objeto de resolver problemas
de tipo educativo; se la utilizé para obtener realidades inmediatas de la influencia de la
interculturalidad en el desempefio académico y social, en la Carrera de Mecéanica

Automotriz.
3.3.2 Investigacion de campo

Este tipo de investigacion se apoya en informaciones que provienen entre otras, de
entrevistas, cuestionarios, encuestas y observaciones, en cuanto a: Comunidades,
instituciones, pueblos, barrios, escuelas, colegios, laboratorios; se generan en el lugar de los
hechos (Romero et al., 2021, p.10).

Se mantuvo contacto directo con el personal docente y estudiantes para recopilar
informacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se obtuvo informacion que
permitid proponer estrategias para reducir la influencia de la interculturalidad en el

desempefio académico y social, en la Carrera de Mecanica Automotriz.
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3.4 NIVEL DE INVESTIGACION
3.4.1 Nivel exploratorio

Los estudios exploratorios se centran en explorar un area o fendbmeno poco conocido 0 no
investigado previamente, donde hay poca o ninguna informacion preexistente. Su objetivo
es ganar familiaridad y comprension del tema; identificar patrones, ideas, hipétesis que

puedan ser objeto de investigaciones futuras (Romero et al., 2024, pp. 27-28).

La investigacion fue exploratoria porque existe pocos estudios sobre la influencia de la
interculturalidad en el desempefio académico y la integracion social de los estudiantes del
cuarto semestre de la carrera de Mecanica Automotriz del Instituto Superior Universitario

“Carlos Cisneros”.
3.4.1 Nivel descriptivo

Para Supo & Zacarias, (2024):

Los estudios descriptivos que, no teniendo intervencién, no buscan modificar los
resultados o datos obtenidos; aqui aparece el analisis estadistico de los datos, no
involucra demostrar nada en concreto, solo muestra la realidad tal como se encuentra

al momento de ser observada, utilizando datos estadisticos (p. 5)

Segun Bernal, (2010), “es aquella que resefia las caracteristicas o los rasgos de la situacién

o del fenébmeno objeto de estudio.” (pag. 122).

La finalidad del estudio fue entender como se presentan los eventos de forma precisa y
detallada o situaciones tal como existen en el presente, con el concurso de los miembros de
la comunidad educativa. Se identifico las dinamicas interculturales presentes en el aula del
cuarto semestre de Mecanica Automotriz. Se indag6 la percepcién de los estudiantes sobre

su integracion social en el entorno académico, considerando la interculturalidad.

3.4.1.1 Por el Objeto

Basica
Esta investigacidn buscé el conocimiento de la realidad de los fendmenos de la naturaleza,
en este caso en el ambito educativo la influencia de las practicas culturales en el rendimiento

académico y la integracion social, y de esta manera esos conocimientos puedan ser aplicados

en futuras investigaciones.
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Aplicada

La investigacion aplicada entra dentro de la categoria de investigacion segun el objeto de
estudio, procurando la bisqueda de conocimiento y de soluciones, fomentando la objetividad

en las decisiones y en las consecuencias practicas y Utiles para la sociedad.

En resumen, al ser la investigacidn de caracter mixto tiene un enfoque basico-aplicado, pero
con énfasis principal en la aplicacion practica para mejorar la integracion y el rendimiento

académico en contextos interculturales.
3.4.1.2 Por la fuente
De campo

Este trabajo de investigacion se llevd a cabo en el Instituto Superior Tecnoldgico
Universitario “Carlos Cisneros” con los estudiantes de cuarto semestre de la carrera de
Mecénica Automotriz, se establecio la problematica y se obtuvo la aprobacion y autorizacion
de las autoridades para realizar los tramites pertinentes, asi como la autorizacion para la
aplicacion de los respectivos instrumentos para los docentes y estudiantes, no fue necesario
aplicar el documento de consentimiento informado de los padres de familia ya que los
estudiantes son mayores de edad, y solo se requirio la autorizacion para la participacion de
en la ejecucion de este trabajo investigativo de las autoridades institucionales y de los sujetos

de investigacion.
Documental

Para esta investigacion se utiliz6 documentacién en la que se obtiene informacion de la
poblacion objeto de estudio, como; actas de calificaciones estudiantiles, la cual se compilo,
organizd, analizo e interpretod la informacion acerca variable dependiente: rendimiento

académico.
3.4.1.3 Por el lugar

Este trabajo de investigacion se realizd in situ, desde el conocimiento preliminar de la
institucién, asi como el desarrollo en el proceso de ejecucién del trabajo investigativo, es
decir se llevo a cabo en las instalaciones del Instituto Superior Tecnoldgico Universitario
“Carlos Cisneros” con los estudiantes de cuarto semestre de la carrera de Mecanica

Automotriz
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3.4.1.4 Por el tiempo
Longitudinal

Para que un estudio sea considerado como longitudinal, basta que una sola variable - por lo
general la variable de estudio - sea medida en méas de una ocasion, teniendo en cuenta que
en todos los estudios existen otras variables que acompafian a la variable de estudio, pero

estas otras variables no se consideran para la clasificacion (Supo y Zacarias, 2024, p. 9).

La investigacion se centro en observar la evolucion de acontecimientos en el periodo
académico régimen Sierra - Amazonia y se aplico los instrumentos de recoleccion de datos
a la variable de estudio interculturalidad a docentes mediante entrevistas y cuestionarios que
involucro preguntas relacionadas a la practica intercultural; y, a los estudiantes a través de
cuestionarios, ademas se realizo la observacion y analisis del rendimiento académico

basados en las calificaciones obtenidas en el periodo 2023-2024.

3.5  Poblacion y Muestra
3.5.1 Poblacién

La poblacion de este estudio estuvo constituida por estudiantes y docentes de la carrera de
Mecanica Automotriz, del periodo académico 2023-2024, el cual se desarrolla la
investigacion. En total, la poblacién incluye 31 estudiantes y 12 docentes de la especialidad.
La poblacion segun Romero et al., (2024) se refiere al conjunto completo de individuos,
elementos o unidades que poseen las caracteristicas que son objeto de estudio (p.44). La
poblacion o universo de estudio constituye la totalidad de estudiantes y docentes del Cuarto
Semestre de la Carrera de Mecanica Automotriz”, en la Tabla 1 se detalla los actores que

conforman el ambito del estudio:
Tabla 1l

Namero de estudiantes y docentes del 4to semestre de la carrera de mecanica automotriz

N° Unidad de Observacién Cantidad Porcentaje

1 Estudiantes 31 4%

2 Docentes 11 26%
TOTAL 42 100%

Fuente: Archivo 1. S. T. “Carlos Cisneros” 2024.
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3.5.2 Tamaiio de la Muestra

Considerando que se tratdé de un nimero pequefio y razonable, no fue necesario determinar
muestra, por lo que no se utilizd ningin procedimiento matemaético o estadistico, para
establecer una muestra de estudio, se trabajé con el 100% de estudiantes y docentes del
Cuarto Semestre de la Carrera de Mecanica Automotriz del Instituto Superior Tecnoldgico

Universitario “Carlos Cisneros”.

3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para Suarez, Varguillas, Ronceros (2022), “la recoleccion de informacion es una etapa
operativa del proceso de investigacion, en la cual se indican los procedimientos para la

obtencion de datos y su posterior analisis” (p. 20). En este orden, para los autores citados,

Las técnicas son las diferentes formas utilizadas por el investigador para obtener
informacion sobre el evento de estudio. Estas técnicas estan conformadas por un
conjunto de reglas y procedimientos que coadyuvan en el cumplimiento de los

objetivos de estudio y dan respuesta al problema de investigacion (2022, p. 21).

Instrumentos

Los instrumentos constituyen un conjunto de herramientas utilizadas por los investigadores
para obtener informacion relevante sobre los eventos de estudio (Suérez, Varguillas,
Ronceros, 2022, p.21).

Para Fernandez & Bardales (2024):

La investigacion cualitativa tiene una serie de técnicas, estrategias e instrumentos que
permiten una apropiada recoleccion de datos, los que siempre deben abordar no solo
la captacion de datos, sino también los aspectos éticos, tan complejos en este tipo de
investigacion. Las técnicas mas utilizadas por el investigador cualitativo son la

observacion participante, la entrevista en profundidad y los grupos focales (p.121).

Para el proceso de ejecucion de la investigacion cualitativa se utilizo como técnicas para la
recoleccion de datos la observacion que permitié la valoracion (analisis documental de las
calificaciones de los estudiantes del cuarto semestre de la Carrera de Mecénica Automotriz
del Instituto Superior Universitario “Carlos Cisneros”) de la variable dependiente:

Rendimiento Académico, la entrevista y analisis de datos.
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Como instrumentos de investigacion para la técnica de entrevista se disefio y aplico la guia
de entrevista que segin Nava y Monroy (2018) el entrevistador se retne con el informante,
para conocer aspectos de primera mano del problema. Se sugiere realizarla con preguntas

semiestructuradas y no estructuradas (abiertas y cerradas) (p. 108).

Para la técnica de analisis de datos se utilizé el andlisis de contenido, que se representd a
través de una Matriz de andlisis cualitativo de resultados de las entrevistas aplicadas a los
docentes de la institucion.

Segun los autores Cely, Palacios y Caicedo (2023) la investigacion cuantitativa emplea los
analisis estadisticos y para dar una respuesta a las preguntas que genera la investigacién
sobre situaciones especificas, usa la observacion como medio de recoleccién de datos, los

cuales son analizados (p. 43).

Para el proceso de ejecucion de la investigacion cuantitativa se utilizd como técnicas para la

recoleccion de datos la observacion y la encuesta.

Para Bernal, (2010) la encuesta es un conjunto de preguntas disefiadas para generar los datos
necesarios, con el propdsito de alcanzar los objetivos del proyecto de investigacion. Se trata
de un plan formal para recabar informacién de la unidad de analisis objeto de estudio y centro

del problema de investigacion (p. 250).

Como instrumentos de investigacion para la técnica de encuesta se disefid y aplicé el

cuestionario que para Cely, Palacios y Caicedo (2023):

Los cuestionarios son utilizados en todas las encuestas de toda clase, también para
los diagnosticos u otros campos, por lo que se refiere a un conjunto de preguntas en
relacion a las variables a medir, por lo que el planteamiento del problema debe ser

adecuado.

Se pueden elaborar dos tipos de preguntas como lo es la pregunta cerrada, la cual
contiene opciones previamente definidas, pueden ser de varias opciones de respuesta
ya que son mas faciles de analizarlas a diferencia de las preguntas abiertas; es decir,
en las preguntas cerradas no se tiene que escribir la respuesta, solo se selecciona (pp.
65-66)

Se aplicaron cuestionarios a los docentes y estudiantes del cuarto semestre de la carrera de
Mecanica Automotriz para recopilar informacién sobre interculturalidad y convivencia,

estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, entorno escolar y liderazgo que se

44



consider6 como aspectos importantes que influyen en el rendimiento académico e

integracion social.

El cuestionario se estructurd con 30 preguntas dicotomicas para los docentes y 25 preguntas
dicotdmicas para los estudiantes, con la particularidad que en cada pregunta debia sustentar
el porqué de su respuesta, lo que permitié ampliar la interpretacion de los resultados,
obtenidos de la aplicacion de este instrumento a los docentes y estudiantes del cuarto

semestre de la carrera de Mecanica Automotriz.

3.7 Técnicas andlisis de datos cualitativos

El analisis de datos en una investigacion es un proceso sistematizado que busca
identificar, conocer y describir los componentes de una determinada unidad de informacion,
la cual es ordenada y sintetizada para la comprension de su significado. Consiste en
el andlisis de datos no-numeéricos para entender conceptos, opiniones o experiencias, los
cuales son generados mediante un método de recoleccion de datos cualitativos, con la
finalidad de recopilar datos acerca de un problema de investigacion, para lo cual cual se

utilizara matrices de anélisis cualitativo.

3.8  Técnicas para el procesamiento e interpretacion de datos

Para desarrollar la investigacion se tomd en cuenta la perspectiva del autor Supo y Zacarias
(2024), recolectar los datos no es lo mismo que medir, habra ocasiones los datos ya han sido
medidos y registrados, sin participacion del investigador, de manera que el investigador se
limita a copiar hacia su propio almacenamiento a partir del cual realizara su andlisis de datos,
dentro de las técnicas de recoleccion de datos comunicacionales menciona a la entrevista,
una técnica de la investigacion cualitativa, la encuesta, utilizada en la investigacion
cuantitativa y la psicometria que requiere de un instrumento de medicion documental
validado, la documentacion es una técnica de recoleccién de datos a la que acudimos cuando
queremos estudiar datos del pasado, la medicion es una forma de observacion y se realiza

sobre el ente observado.

Se utilizo las técnicas que sugieren la estadistica en el procesamiento de los datos de
informacion obtenida, se complementd con la elaboracion y el registro en estadigrafos de
representacion grafica como son: cuadros y pasteles obtenidos del programa de ofimatica

Excel, a partir del analisis y cumplimiento de actividades como:
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Disefio de elaboracion de encuestas.

Recoleccién de datos, mediante la aplicacion de un instrumento dirigido a los
estudiantes y docentes del Cuarto Semestre de la Carrera de Mecanica Automotriz.
Analisis, procesamiento y clasificacion de la informacion recopilada.

Tabulacién de datos.

Categorizar y ordenar datos obtenidos de las respuestas del instrumento aplicado.
Elaboracion de tablas de datos y graficos estadisticos empleando el programa
EXCEL.

Elaborar un informe de la encuesta aplicada.
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Capitulo 4

Analisis y Discusion de los Resultados

4.1  ANALISIS DESCRIPTIVO DE LOS RESULTADOS

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de las técnicas: entrevista a través de la
guia de entrevista que se aplico a 11 docentes, y la encuesta con el instrumento cuestionario,
que se aplico a 11 docentes y 31 estudiantes del 4to Semestre de la Carrera de Mecanica
Automotriz, en el periodo académico correspondiente del 2023-2024, se presentan en tablas
y graficos; la informacién se analiz6 de forma objetiva y numérica con ayuda del programa

de ofimatica Excel.
4.1.1  Entrevista dirigida a los docentes

Se aplicaron cinco preguntas a los docentes de forma directa; en las instalaciones de la
institucidn, tiempo requerido para cada entrevista fue aproximadamente 5 minutos por cada
uno, las entrevistas se llevaron a cabo en horarios intermedios de sus actividades, la
informacion se registré de manera escrita, posteriormente se realizo el respectivo analisis

cualitativo de lo que se obtuvo el siguiente resultado:

Tabla 2

Entrevista cualitativa a Docentes de la Carrera de Mecanica Automotriz

N©, Pregunta Observacion

g La educacion intercultural reconoce el
1.- ¢ Qué significa para usted

la educacién intercultural? desarrollo del conocimiento, valores y
actitudes que los docentes fomentan
en las aulas de clases, es parte del
desarrollo de competencias sociales y
culturales que cada estudiante debe
adquirir como parte de su formaciény
educacién a lo largo de la vida, tanto
dentro como fuera de la institucion
educativa.

Se trata de buscar la pertinencia

cultural en las acciones educativas y
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propiciar la convivencia asimétrica de
los miembros de varias comunidades
culturales.

La educacién intercultural busca el
bienestar y la calidad de vida de todos

los miembros de la comunidad

educativa.

2.- ¢De qué manera se Los docentes consideran  que,
promueve la participacion | mediante trabajos grupales con
de los estudiantes en técnicas activas y participativas,
actividades académicas proyectos pedagdgicos, actividades
evidenciando la educacién | ladicas, hora social y cultural, casas
intercultural? abiertas. Los limitados espacios de

tiempo en las horas de clases,
ocasionan que se dejen de lado
consideraciones que puedan aportan
en una mejor convivencia social,
ocasionando que disminuya la
motivacion.

3- 4 Qué signos o sintomas ha El desconocimiento de la cultura

observado que se ha dado
como consecuencia de
conflicto cultural entre

estudiantes?

local, de las costumbres y del idioma
afectan negativamente la
comunicacién intercultural
incrementando la diferencia cultural,
lo que ha ocasionado gue se trate de
cambiar de apariencia, miedo de
hablar en puablico, sensacion de
rechazo, sensacion de burla, falta de
confianza, etc. Los problemas vy
conflictos interculturales relacionados
con €scasos conocimientos
académicos, el desconocimiento de

las tradiciones y costumbres de una
cultura diferente, tienen un impacto

estresante en los estudiantes.
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¢Es importante que los
docentes posean
formacidn en educacion

intercultural e inclusiva?

Es necesario que haya una constante
actualizacion de estrategias y modelos
de gestion pedagogica para vincularse
a las nuevas formas de ensefiar y
aprender, ademas de priorizar el
desarrollo integral y formacion
intercultural de los estudiantes y
mestizos que conviven en una misma

aula.

La formacién de los docentes debe
resaltar y construir una praxis
comprometida con el dialogo, la
diversidad cultural, la inclusion, la
busqueda de valores y la transmision

conocimientos.

La formacion docente puede ayudar a
revertir algunos problemas en
educacién, influyendo de forma
positiva en la inclusion, la
interculturalidad, el didlogo, la
resolucion pacifica de conflictos y el

fomento de una cultura de paz.

¢El intercambio cultural
entre estudiantes, docentes
y padres de familia es
parte de la formacion y
educacion en las

instituciones educativas?

La tarea pedagbdgica en las
instituciones educativas que
constituye la  transmision  de
elementos culturales y valores que
proporcionan la cohesion social y el
didlogo intercultural. Es necesario,
que la educacion intercultural
establezca el diadlogo bidireccional
entre los actores de la comunidad
educativa para alcanzar un nivel
Optimo de formacion y educacién para

los estudiantes.
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Hallazgo

Se puede determinar que los docentes tienen un concepto claro de lo que es la educacion
intercultural, y que estd en sus manos el fortalecer la identidad cultural de todos los
estudiantes; asi como fomentar que los estudiantes puedan comunicarse desde su propia

identidad y préactica cultural.

Las necesidades formacion y capacitacion a los docentes es necesario, ya que, los docentes
por desconocimiento o desactualizacion pudieran improvisar, utilizar actividades
inadecuada o malinterpretar la interaccion y los mecanismos formativo y educativo en los

estudiantes, lo que afectaria el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Segun los docentes las principales practicas metodoldgicas que utilizan para promover la
participacion de los estudiantes en las actividades interculturales han sido: trabajos grupales
con técnicas activas y participativas, proyectos pedagogicos, actividades ludicas, hora social
y cultural, casas abiertas. Lo que se encuentra muy limitado para alcanzar mejores resultados

gue permitan evidenciar una adecuada integracion intercultural.

4.1.2  Cuestionario aplicado a los Docentes

Se aplico el instrumento en el laboratorio de computacion del instituto de forma presencial,

el tiempo requerido para la aplicacion de todos los cuestionarios fue de 30 aproximadamente.
Preguntal.-

¢Se encuentra normado la buena convivencia entre los padres de familia, estudiantes y

docentes en la carrera?
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Tabla 3

La convivencia entre padres de familia, estudiantes y docentes se encuentra normado

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 9 82%
No 2 18%
TOTAL 11 100%
Figura l

Convivencia entre padres de familia, estudiantes y docentes se encuentra normado

No; 18%

Si; 82%

Andlisis
El 82% de las docentes consideran que la buena convivencia entre los padres de familia,

estudiantes y docentes de la carrera se encuentra normado a través del cédigo de convivencia

que se aplica en la institucion, mientras que el 18% consideran que no se encuentra normado.
Interpretacion

La mayoria de los docentes afirman que dentro del cuerpo normativo que regula las
actividades académicas existe un codigo de convivencia que les permite mantener relaciones

armonicas con todos los integrantes de la comunidad educativa.
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Pregunta 2.-

¢Usted considera que se respeta de forma igualitaria las diferencias étnicas y linguisticas en
la carrera?

Tabla 4

Respeto igualitario a las diferencias étnicas y linguisticas en la carrera

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 10 91%
No 1 9%
TOTAL 11 100%
Figura 2

Se respeta las diferencias étnicas y linguisticas en la carrera

No; 8%

Si; 91%

Andlisis
El 91% de las docentes estan de acuerdo de que existe respeto igualitario a las diferencias
étnicas y linglisticas en la carrera, en tanto que el 9% no estan de acuerdo.

Interpretacion

La mayor parte de los docentes afirman que existe respeto igualitario a las diferencias étnicas
y linglisticas, ya que se evidencia que no existe discriminacion alguna, el respeto igualitario
se encuentra normado en el cddigo de ética, lo que le favorece para mantener una integracion

intercultural adecuada.
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Pregunta 3.-

¢Existe inclusion de los lenguajes al aceptar que se nombren los objetos de distintas formas?

Tabla5

Existe inclusion de los lenguajes

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 2 18%
No 9 82%
TOTAL 11 100%
Figura 3

Inclusion de los lenguajes

Anélisis
El 82% de los docentes encuestados afirman negativamente que no existe inclusion de

lenguaje ya que no es un instituto intercultural bilingie, en tanto que el 18% consideran que

si existe inclusion de lenguaje.
Interpretacion

La mayor parte de los docentes afirman que no se da una inclusion adecuada de lenguaje, ya
que no es un instituto intercultural bilingie lo que de alguna manera influye en la

interculturalidad como medio de generar conocimiento.
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Pregunta 4.-

¢Cree usted que entre las familias de los estudiantes de la carrera se dan relaciones

interculturales donde se respeta y valora las practicas culturales diversas?

Tabla 6

Se respeta y valora las précticas culturales que entre las familias de los estudiantes

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 3 27%
No 8 73%
TOTAL 11 100%
Figura 4

Respeto y valor a las précticas culturales entre las familias de los estudiantes

Andlisis
El 73% de los docentes consideran que no se producen relaciones interculturales entre las

familias de los estudiantes existe inclusién de lenguaje ya que no es un instituto intercultural

bilingle, en tanto que el 18% consideran que si existe inclusion de lenguaje.
Interpretacion

La mayor parte de los docentes afirman que no se da una inclusién adecuada de lenguaje, ya
que no es un instituto intercultural bilinglie lo que de alguna manera influye en la

interculturalidad como medio de generar conocimiento.
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Pregunta 5.-

¢Considera que los estudiantes de la carrera de Mecanica Automotriz tienen sentido de

pertenencia a su etnia e identidad cultural?

Tabla 7

Los estudiantes de la carrera tienen sentido de pertenencia a su etnia e identidad cultural

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 9 82%
No 2 18%
TOTAL 11 100%
Figura 5

Los estudiantes de la carrera tienen sentido de pertenencia a su etnia e identidad cultural

Analisis
El 82% de los docentes consideran que los estudiantes de la carrera de Mecanica Automotriz

tienen sentido de pertenencia a su etnia e identidad cultural, en tanto que el 18% consideran
gue no existe pertenencia a su etnia e identidad cultural.

Interpretacion

La mayor parte de los docentes afirman que pertenencia a su etnia e identidad cultural se da
con inclusién educativa, se respetan sus creencias, lo que les permite generar actividades

pedagdgicas adecuadas.
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Pregunta 6.-

¢Los grupos étnicos a los que pertenecen los estudiantes de la carrera de Mecéanica
Automotriz, tienen interaccion identitaria entre ellos?

Tabla 8

Existe interaccidn identitaria entre los grupos étnicos a los que pertenecen los estudiantes

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 10 91%
No 1 9%
TOTAL 11 100%
Figura 6

Existe interaccion identitaria entre los grupos étnicos a los que pertenecen los estudiantes

No; 9%

Si; 91%

Analisis
El 91% de los docentes consideran que los grupos étnicos a los que pertenecen los

estudiantes de la carrera de Mecanica Automotriz, tienen interaccion identitaria entre ellos,

mientras que el 9% no lo considera de esta manera.
Interpretacion

El mayor numero de docentes afirman que en la carrera de Mecénica Automotriz, no existe
cierto tipo de discriminacion por pertenecer a una identidad diferente, lo que contribuye a

mantener las relaciones interculturales en armonia y libre de conflictos.
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Pregunta 7.-
¢En la carrera de Mecanica Automotriz, existen aportes culturales entre los grupos étnicos
alli representados?

Tabla9

Existe aportes culturales entre los grupos étnicos alli representados

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 10 91%
No 1 9%
TOTAL 11 100%
Figura 7

Existe aportes culturales entre los grupos étnicos alli representados

No; 8%

Si; 91%

Anélisis
El 91% de los docentes consideran que existen aportes culturales entre los grupos étnicos
alli representados; y, el 9% no lo considera de esta manera.

Interpretacion

El mayor numero de docentes afirman que en la carrera de Mecanica Automotriz, se realizan
eventos, actividades educativas que permiten promover y aportan a la generacion de nuevo

conocimiento cultural.
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Pregunta 8.-

¢Las costumbres, idioma, vestimenta de las diferentes culturas son aceptada y respetada
dentro del aula?

Tabla 10

Se acepta y respeta las costumbres, idioma, vestimenta de las diferentes culturas

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 8

Se acepta y respeta las costumbres, idioma, vestimenta de las diferentes culturas

Si; 100%

Anélisis
El 100% de los docentes consideran que las costumbres, idioma, vestimenta de las diferentes

culturas es aceptada y respetada dentro del aula.

Interpretacion

El mayor nimero de docentes consideran que la convivencia arménica de todos los grupos
étnicos y culturas si contribuye de una u otra forma a la practica de la interculturalidad, y
esto se da por la aceptacion y respeto a costumbres, creencias, idioma y vestimenta de las

diferentes culturas.
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Pregunta 9.-

¢Cree usted que, en la carrera de Mecanica Automotriz, se respetan y se dan espacio de
igualdad para los diferentes dialectos que se hablan entre estudiantes?

Tabla 11

Existe respeto e igualdad a los diferentes dialectos que hablan entre estudiantes

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 10 91%
No 1 9%
TOTAL 11 100%
Figura 9

Existe respeto e igualdad a los diferentes dialectos que hablan entre estudiantes

No; 8%

Si; 91%

Anélisis
El 100% de los docentes manifiestan que, en la carrera de Mecéanica Automotriz, se respetan

y se dan espacio de igualdad para los diferentes dialectos que se hablan entre estudiantes.

Interpretacion

El respeto y aceptacion a los diferentes lenguajes que utilizan los estudiantes en los diferentes
espacios 0 lugares son la evidencia de que existe interculturalidad entre la comunidad
educativa. Es decir, no se restringe el uso de su idioma nativo cuando asi lo consideren los

estudiantes en lugares fuera del aula.
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Pregunta 10.-

¢La convivencia armonica entre pueblos indigenas, mestizos, afroecuatorianos entre otras

contribuye a la préctica de interculturalidad?

Tabla 12

La convivencia armdnica entre etnias contribuye a la practica intercultural

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 10

La convivencia armonica entre etnias contribuye a la practica intercultural

Si; 100%

Anélisis
El 100% de los docentes consideran que la convivencia armonica entre pueblos indigenas,
mestizos, afroecuatorianos entre otras, contribuyen a la practica de la interculturalidad.

Interpretacion

Los docentes consideran que la convivencia armonica de todos los grupos étnicos y culturas
contribuye en la practica de la interculturalidad, es innegable que cada uno son conocedores
de las caracteristicas y valores en que se fundamenta cada una de ellas lo que permite crear
lazos de interés social. facilitando a los docentes la transferencia de informacién a los
estudiantes.
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Pregunta 11.-

¢Sus compafieros(as) han tenido algun tipo de rechazo por su identidad?

Tabla 13

Rechazo por identidad

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS  ABSOLUTA RELATIVA
Si 1 9%
No 10 91%
TOTAL 11 100%
Figura 11

Rechazo por identidad

Si; 9%

No;91%

Anélisis
El 91% de los docentes consideran que no existe discriminacion por pertenecer a una

identidad diferente, mientras que el 9% de docentes encuestados manifiesta que ha

observado rechazo de algun estudiante en contra de sus comparfieros o compafieras.
Interpretacion

Existe respeto, consideracion y empatia en los miembros de la comunidad educativa, reflejo
de que no existe discriminacion, producto de acciones realizadas por el docente y aplicacion
del codigo de convivencia, salvo algun caso que no se ha podido identificar la forma de

discriminacion, las acciones se encaminan a disminuir el incidente de discriminacion.
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Pregunta 12.-
¢ Con que frecuencia usted realiza trabajos grupales con sus estudiantes?

Tabla 14

Frecuencia de aplicacion de trabajos grupales con estudiantes

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA

Semanal 1 9%
Quincenal 5 45%
Mensual 5 45%
Trimestral 0 0%
Otro 0 0%

TOTAL 11 100%

Figura 12

Frecuencia de aplicacion de trabajos grupales con estudiantes

Semanal;
9%

Mensual;
45%

lincenal;
45%

Analisis
El 45% de los docentes consideran que se realizan trabajos grupales de forma quincenal, se

considera ademas otro 45% que realiza actividades grupales de forma mensual; y en menor

proporcién el 10% consideran que lo realizan semanalmente.
Interpretacion

Uno de los factores que influyen positiva o negativamente son la aplicacion de estrategias
didacticas, pero se puede observar que la aplicacion es muy limitada ya que no se aplican
dindmicas grupales que permitan interactuar de forma méas adecuada entre estudiantes, se los
realiza esporadicamente limitandose solo a grupos de trabajo académico y no de integracién
lo que repercute en el rendimiento académico y social.
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Pregunta 13.-

¢Las evaluaciones que aplica a sus estudiantes son preparadas de manera objetiva?

Tabla 15

Las evaluaciones se preparan de manera objetiva

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 13

Las evaluaciones se preparan de manera objetiva

Si; 100%

Analisis

El 100% de los docentes consideran que las evaluaciones son preparadas de forma objetiva,
claray concisa.

Interpretacion

Es evidente que en la planificacion de clase las evaluaciones se preparan de forma objetiva
porque constan el sistema de evaluacién institucional y en la normativa interna. Lo que

permite verificar el grado de conocimientos y objetivos de aprendizaje alcanzados.
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Pregunta 14.-

¢Aplica actividades de autoevaluacion y coevaluacion en su practica educativa?

Tabla 16

Autoevaluacion y coevaluacion la practica educativa

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 14

Autoevaluacion y coevaluacion la practica educativa

Si; 100%

Analisis
El 100% de los docentes manifiestan que se aplican actividades de autoevaluacion y

coevaluacién en su practica educativa, cuyo resultado les permite realizar retroalimentacion

y los correctivos necesarios para alcanzar los objetivos de aprendizaje
Interpretacion

La préctica educativa para que se desarrolle de acuerdo con los requerimientos tiene que
obedecer al cumplimiento de objetivos institucionales, esto se ve reflejado en la aplicacion
de actividades de autoevaluacion y coevaluacién al final del periodo, lo que permite verificar
no solo el grado de conocimientos y objetivos de aprendizaje alcanzados por los estudiantes

sino también el nivel de aceptacion que tienen los estudiantes hacia sus docentes.
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Pregunta 15.-

¢En sus clases magistrales, utiliza material didactico y explica los contenidos con los

objetivos de aprendizaje que se espera alcanzar?

Tabla 17

Se utiliza material didactico y explica los contenidos con los objetivos de aprendizaje

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS  ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 15

Se utiliza material didactico y explica los contenidos con los objetivos de aprendizaje

Si; 100%

Anélisis
El 100% de los docentes manifiestan que se utilizan material didactico novedoso y explican

a sus estudiantes los contenidos y los objetivos de aprendizaje que se espera alcanzar al

finalizar cada contenido a clase que se lleva a efecto.
Interpretacion

Los docentes encuestados manifiestan que la utilizacion del material didactico responde al
tipo de clases, asignatura o contenido que se va a impartir y son un instrumento fundamental
en el proceso de ensefianza, facilitando de esta manera su aprendizaje, considerando ademas

los objetivos de aprendizaje que se espera alcanzar.
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Pregunta 16.-

¢Para trabajo en clase utiliza herramientas tecnologicas?

Tabla 18

Utiliza herramientas tecnoldgicas en clases

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 16

Utiliza herramientas tecnoldgicas en clases

Si; 100%

Andlisis

El 100% de los docentes manifiestan que para la practica docente se utiliza herramientas
tecnoldgicas segun su requerimiento que facilitan el proceso ensefianza-aprendizaje.
Interpretacion

Los docentes encuestados consideran que es sumamente necesario la utilizacién de
herramientas tecnoldgicas que aporten al proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que permite

reducir tiempo en preparacion de clases, realizar la presentacion de contenidos mas

didacticas, etc.
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Pregunta 17.-
¢Considera que la educacion favorece en la practica de la interculturalidad?

Tabla 19

La educacion favorece la practica intercultural

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS  ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 17

La educacion favorece la practica intercultural

Si; 100%

Anélisis
El 100% de los docentes consideran que la educacién es un medio muy importante para
fomentar la practica de la interculturalidad.

Interpretacion

Los docentes objeto de estudio manifiestan que a pesar de que ya consta en el plan nacional
se hace necesario su aplicacion total y no parcial, ya que es la oportunidad a través de la
educacion de nutrirse de nuevos conocimientos y de esta manera ser medios de difusion y
fomento de diversos temas y nuevas culturas a todos los elementos de la comunidad

educativa.
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Pregunta 18.-

¢La educacion impartida en la carrera de Mecanica Automotriz cuenta con los recursos

cognitivos y materiales para cumplir con la formacion intercultural ?

Tabla 20

Cuenta con recursos cognitivos y materiales para cumplir con la formacién intercultural

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 10 91%
No 1 9%
TOTAL 11 100%
Figura 18

Cuenta con recursos cognitivos y materiales para cumplir con la formacion intercultural

No; 9%

Si; 91%

Andlisis
El 91% de los docentes consideran que la educacion impartida en la carrera de Mecénica

Automotriz cuenta con los recursos cognitivos y materiales para cumplir con la formacion

intercultural, y el 9% no esta de acuerdo

Interpretacion

Los docentes objeto de estudio manifiestan que existe herramientas legales como el cédigo
de convivencia, comisiones de ética que regulan y monitorizan el desarrollo intercultural en
la comunidad educativa, asi como también planificaciones educativas elaboradas con el fin

de que la educacidn intercultural se ejecute de la mejor manera.
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Pregunta 19.-

¢Se realizan evaluaciones del desempefio de los docentes segun los objetivos generales y

especificos del plan de asignatura?

Tabla 21

Evaluacion del desempefio docente

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 19

Evaluacién del desempefio docente

Si; 100%

Analisis
El 100% de los docentes consideran que se realizan evaluaciones del desempefio para medir
el grado en que los docentes han alcanzado los objetivos del plan de asignatura.

Interpretacion

Los docentes manifiestan que siempre son evaluados lo cual le permite conocer lo que estan
haciendo de forma equivocada y de esta manera hacer los correctivos necesarios en su
practica pedagodgica, de tal manera que los estudiantes obtengan un buen rendimiento

académico.
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Pregunta 20.-
¢Se utiliza el dialogo de culturas como medio de produccion y aprendizaje?

Tabla 22

Dialogo de culturas como medio de produccion y aprendizaje

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 3 27%
No 8 73%
TOTAL 11 100%
Figura 20

Dialogo de culturas como medio de produccién y aprendizaje

Si; 27%

No; 73%

Analisis
El 73% de los docentes consideran que no se utiliza el dialogo de culturas como medio de

produccion y aprendizaje, mientras tanto que el 27% si lo considera.

Interpretacion

Los docentes exponen que no es posible generar conocimiento y fomentar el aprendizaje
intercultural como se quisiera porque los programas de estudio ya estan estructurados para
un sistema educativo diferente a la educacion intercultural bilinglie, ademas consideran que
existe una interaccion entre estudiantes mas no de culturas y que son los docentes originarios

quienes tienen mayor probabilidad de generar un nuevo conocimiento.
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Pregunta 21.-

¢Se preocupa por buscar informacion sobre nuevos métodos de ensefianza que aporten
positivamente en la formacion intercultural?

Tabla 23

Investigacion de métodos de ensefianza que aporten en la formacion intercultural

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 21

Investigacion de métodos de ensefianza que aporten en la formacion intercultural

Si; 100%

Analisis
El 100% de los docentes se preocupa por buscar informacion sobre nuevos métodos de

ensefianza que aporten positivamente en la formacién intercultural.

Interpretacion

Los docentes manifiestan que participan de los programas de actualizacion profesional, con
la finalidad de mejorar forma de ensefiar, evitando que sea monotona y poco interesante, lo

que se busca generar un aprendizaje significativo en los estudiantes.
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Pregunta 22.-

¢Existen estudiantes de diversas culturas en la carrera de Mecanica Automotriz?

Tabla 24

Estudiantes de diversas culturas en la carrera

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 22

Estudiantes de diversas culturas en la carrera

Si; 100%

Analisis
El 100% de los docentes encuestados consideran que, en la carrera de Mecanica Automotriz,
existen estudiantes de diversas culturas.

Interpretacion

Los docentes consideran que la mayoria de los alumnos del contexto de investigacion son
mestizos, y otros de diferentes etnias (indigena, blanco o afroecuatoriano). Cumpliéndose de
esta manera lo que la constitucion establece que la educacion es para todos, siendo por tanto

evidenciable la convivencia intercultural.
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Pregunta 23.-
¢En la carrera de Mecanica Automotriz, se respeta las diferencias y la diversidad cultural?

Tabla 25

En la carrera se respeta diferencias y diversidad cultural

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 23

En la carrera se respeta diferencias y diversidad cultural

Si; 100%

Analisis
El 100% de los docentes encuestados consideran que, en la carrera de Mecanica Automotriz,

se respeta las diferencias y la diversidad cultural.

Interpretacion

Se puede evidenciar que los docentes inculcan la practica de valores dentro del aula de clase,
facilitando asi la interaccién e integracion entre docente y estudiante obteniendo de esta

manera, mejores resultados académicos.
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Pregunta 24.-

¢ Es necesario contar con personal de los pueblos originarios?

Tabla 26

Necesidad de personal de pueblos originarios

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 6 55%
No 5 45%
TOTAL 11 100%
Figura 24

Necesidad de personal de pueblos originarios

No;45%

Si; 55%

Anélisis
El 55% de los docentes manifiestan que es necesario contar con personal de los pueblos
originarios; mientras tanto que el 45% no lo consideran necesario.

Interpretacion

Los docentes exponen que consideran que en las instituciones de educacion intercultural
bilinglie es muy importante ya que es ahi donde existe un mayor nimero de presencia de
etnias culturales.
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Pregunta 25.-
¢Considera que el modelo de educacién intercultural en el Ecuador, respeta las creencias

ancestrales de las comunidades indigenas?

Tabla 27

Respeto de las creencias ancestrales de las comunidades indigenas

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 9 82%
No 2 18%
TOTAL 11 100%
Figura 25

Respeto de las creencias ancestrales de las comunidades indigenas

Analisis
El 82% de los docentes consideran el modelo de educacion intercultural en el Ecuador,

respeta las creencias ancestrales de las comunidades indigenas; y, el 18% no lo considera.

Interpretacion

Los docentes consideran que el modelo de educacion intercultural en el Ecuador, respeta las
creencias ancestrales de las comunidades indigenas en las instituciones de educacion

intercultural bilingue.
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Pregunta 26.-

¢En la comunidad educativa, (estudiantes, padres de familia y docentes) de la carrera de
Mecénica Automotriz se respeta la identidad cultural de cada grupo?

Tabla 28

Respeto en la carrera de la identidad cultural de cada grupo

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 26

Respeto en la carrera de la identidad cultural de cada grupo

Si; 100%

Anélisis
El 100% de los docentes consideran que, en la comunidad educativa, (estudiantes, padres de

familia y docentes) de la carrera de Mecanica Automotriz se respeta la identidad cultural de
cada grupo.

Interpretacion

Se puede evidenciar que en la comunidad educativa perteneciente a la institucion se respetan
las diversas identidades culturales de cada grupo, lo que motiva a que no haya ningun tipo

de conflictos interculturales.
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Pregunta 27.-

¢Se promueve la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos?

Tabla 29

Convivencia y resolucion pacifica de conflictos

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 27

Convivencia y resolucion pacifica de conflictos

Si; 100%

Anélisis
El 100% de los docentes consideran que se promueve la convivencia y la resolucion pacifica
de conflictos.

Interpretacion

El cdédigo de convivencia es el instrumento normativo que permite resolver conflictos de
forma pacifica y en un momento oportuno, una de las formas es a través de una integracion

estudiantil y con la intervencion de la comision de ética con que cuenta la institucion.
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Pregunta 28.-

¢En la carrera de Mecanica Automotriz se aplican los programas oficiales de educacion
intercultural?

Tabla 30

Aplicacion de programas oficiales de educacion intercultural

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 4 36%
No 7 64%
TOTAL 11 100%
Figura 28

Aplicacion de programas oficiales de educacion intercultural

Si; 36%

No; 64%

Anélisis
El 64% de los docentes manifiestan que no se aplican los programas oficiales de educacion

intercultural, mientras tanto que el 36% de los docentes consideran que si lo aplican en el
marco normativo.

Interpretacion

Los docentes exponen que no existe programas oficiales ya que en la tematica oficial no

existe contenidos interculturales; pero si elaboran programas que se ajusten a la necesidad.
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Pregunta 29.-

¢En los programas de estudio, se consideran los aportes tecnologicos, cientificos o sociales

de culturas ajenas a las del entorno de sus estudiantes?

Tabla 31

Se consideran aspectos de culturas ajenas a las del entorno del estudiante

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 29

Se consideran aspectos de culturas ajenas a las del entorno del estudiante

Si; 100%

Andlisis
El 100% de los docentes manifiestan que, en los programas de estudio, se consideran los

aportes tecnologicos, cientificos o sociales de culturas ajenas a las del entorno como temas

de estudio y/o analisis, para ser tratados con los estudiantes.
Interpretacion

Para los docentes es muy importante, que, en los programas de estudio, sean considerados
los aportes tecnoldgicos, cientificos o sociales de culturas ajenas a las del entorno como

temas de estudio y/o analisis, ya que son farte fundamental del PEA.
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Pregunta 30.-

¢ Los estudiantes respetan las reglas y normas de convivencia de la institucion educativa?

Tabla 32

Respeto de reglas y normas de convivencia institucional

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS @ ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 100%
No 0 0%
TOTAL 11 100%
Figura 30

Respeto de reglas y normas de convivencia institucional

Si; 100%

Analisis
El 100% de los docentes manifiestan que los estudiantes respetan las reglas y normas de
convivencia institucional.

Interpretacion

Se evidencia que al existir un cddigo de convivencia institucional es la forma de mantener y

fomentar la armonia con toda la comunidad educativa.
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4.1.3  Cuestionario Aplicado a Estudiantes

Se aplico el instrumento a los estudiantes de cada paralelo del cuarto semestre carrera de
Mecénica Automotriz de forma presencial, el tiempo requerido para la aplicacion de todos

los cuestionarios fue de 30 minutos aproximadamente por cada paralelo.

Pregunta 1.-

¢A qué grupo cultural pertenece?
Tabla 33

Grupo cultural pertenece

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Mestizo 23 74%
Indigena 7 23%
Blanco 1 3%
Afroecuatoriano
Montubio
Otro 0%
TOTAL 31 100%
Figura 31

Grupo cultural pertenece

Indigena;
23%

Mestizo;
74%

Andélisis

El 74% de los estudiantes encuestados afirman que son mestizos; mientras que el 23% son
indigenas y apenas el 3% se consideran blancos.
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Interpretacion

De los estudiantes encuestados tres cuartas partes se consideran mestizos y el 23% reconocen
que son indigenas, esto quiere decir que existe una minoria significativa de indigenas en la

carrera de Mecanica Automotriz.
Pregunta 2.-

¢EXiste respeto, sin importar: clase social, ¢religion, etnia o nacionalidad a la que pertenece?

Tabla 34

Respeto a la clase social, religién, etnia o nacionalidad a la que pertenece

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 27 87%
No 4 13%
TOTAL 31 100%
Figura 32
Respeto a la clase social, religion, etnia o nacionalidad a la que pertenece
No
13%

Si
87%

Anélisis
El 87% de los estudiantes encuestados confirman que existe un gran respeto a la religion, de

diferente etnia. En cambio, el 13% restante no lo respetan.
Interpretacion

Es positivo observar que la mayoria de los encuestados valoran la diversidad religiosa y
muestran respeto hacia las creencias de los demas. Sin embargo, seria importante abordar el
tema con aquellos que no muestran respeto para fomentar la comprension y la tolerancia
entre todos los estudiantes.
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Pregunta 3.-

¢ Considera que se respeta el idioma o lengua nativa de todos sus comparieros?

Tabla 35

Respeto al idioma o lengua nativa de sus comparieros

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 28 90%
No 3 10%
TOTAL 31 100%
Figura 33

Respeto al idioma o lengua nativa de sus compafneros

90%

Analisis
En la encuesta realizada a los estudiantes, el 90% respetan el idioma o lenguaje; mientras
tanto que el 10% no lo respetan.

Interpretacion

Es importante valorar el hecho de que la mayoria de los estudiantes demuestran aprecio por
la diversidad linguistica y se esfuerzan por mostrar respeto hacia los diferentes idiomas que
coexisten en su entorno. Seria beneficioso abordar este tema con aquellos que no muestran

respeto para promover una mayor comprension y armonia en el ambiente escolar.
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Pregunta 4.-

¢Existe inclusion en la carrera; ¢es decir, los estudiantes pueden nombrar los objetos en su
propio idioma?

Tabla 36

Inclusion del idioma en la carrera

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 25 81%
No 6 19%
TOTAL 31 100%
Figura 34

Inclusién del idioma en la carrera

81%

Anélisis
El 81% de los estudiantes de la carrera de Mecanica Automotriz consideran que si existe

inclusién; mientras que el 19% no.

Interpretacion

De acuerdo con los datos recopilados, se observa que la gran mayoria (81%) percibe que
existe un ambiente inclusivo en el cual los estudiantes tienen la libertad de nombrar los
objetos en su propio idioma. Esto sugiere que la diversidad linglistica es reconocida y
respetada en el entorno educativo de la carrera.

Por otro lado, un pequefio porcentaje (19%) de los estudiantes encuestados no comparten

esta misma percepcion de inclusion, lo que podria indicar la necesidad de trabajar en
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fortalecer las practicas inclusivas dentro de la comunidad estudiantil de la carrera de

Mecéanica Automotriz.

Pregunta 5.-

¢Se respetan la identidad cultural, las lenguas y la organizacion de los pueblos y
nacionalidades?

Tabla 37

Respeto de identidad cultural, lenguas y la organizacion de los pueblos y nacionalidades

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 29 94%
No 2 6%
TOTAL 31 100%
Figura 35

Respeto de identidad cultural, lenguas y la organizacién de los pueblos y nacionalidades

94%

Analisis
De acuerdo con los estudiantes encuestados el 94% existe un gran respeto de la identidad
cultural y sus nacionalidades. Por otra parte, el 6% en cambio, no lo hace.

Interpretacion

De acuerdo con los resultados de la encuesta, un 94% de los estudiantes afirma que hay un
gran respeto hacia la identidad cultural y las nacionalidades, lo que implica que la mayoria
considera que se respeta la diversidad cultural y nacional en el contexto que se estd
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analizando. Sin embargo, un 6% de los estudiantes no comparte esta opinién, lo que indica

que una pequefia minoria no percibe ese respeto hacia las identidades culturales y las
nacionalidades.

Pregunta 6.-

¢Cree que existe respeto reciproco entre sus comparieros y comparieras?

Tabla 38

Respeto reciproco entre comparieros y comparieras

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 26 84%
No 5 16%
TOTAL 31 100%
Figura 36

Respeto reciproco entre compafieros y comparieras

84%

Anélisis
De acuerdo con la encuesta realizada a los estudiantes, se puede observar que el 84% existe

un respeto reciproco entre compafieros. En cambio, que el 16% no.
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Interpretacion

Los estudiantes, consideran que existe respeto mutuo y reciproco entre compafieros. Lo que
significa que la mayoria de los estudiantes que se respetan entre si. Por otro lado, un 16% de
los encuestados no comparte esta opinién, lo que presupone que no hay ese respeto mutuo

entre los compafieros.
Pregunta 7.-

¢Entre los estudiantes, padres de familia y docentes de la carrera, existen grupos de personas

gue se creen superiores a otros?

Tabla 39

Existencia de grupos de personas que se creen superiores a otros

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 11 35%
No 20 65%
TOTAL 31 100%
Figura 37

Existencia de grupos de personas que se creen superiores a otros

No
65%

Analisis
De acuerdo con las encuetas realizadas a los estudiantes, se puede observar que el 65%
manifiestan que no existen grupos de superioridad entre: estudiantes, padres de familia y

docentes de la carrera. En cambio 35% manifiestan que si existe.
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Interpretacion

Se evidencia que no existen grupos de superioridad entre los estudiantes, padres de familia
y docentes de la carrera. Esto indica que la mayoria de los encuestados percibe que no hay
una jerarquia o distincion de poder entre estos tres grupos. Un grupo minoritario consideran
que si existen grupos de superioridad entre estos grupos, lo que sugiere que perciben
desigualdad o diferencia de poder entre los estudiantes, los padres de familia y los docentes.

Pregunta 8.-

¢ Se respeta y se deja hablar a los estudiantes en sus propios dialectos o lenguaje?

Tabla 40
Respeto a sus propios dialectos o lenguaje

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 27 87%
No 4 13%
TOTAL 31 100%
Figura 38

Respeto a sus propios dialectos o lenguaje

No
13%

87%
Analisis
Dentro de las encuestas realizadas, se aprecia que, el 87% si respetan y dejan hablar a los

estudiantes con su propio dialecto y lenguaje. En cambio, el 13% manifiestan que no.

Interpretacion

Segun los resultados de las encuestas realizadas, un 87% de los encuestados afirma que se

respeta y permite a los estudiantes expresarse en su propio dialecto y lenguaje. Esto indica
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que la gran mayoria de los participantes considera que se da espacio para que los estudiantes
utilicen su lengua materna o dialecto sin problemas. Por otro lado, un 13% de los encuestados
manifiesta que no se respeta este derecho, lo que sugiere que una minoria de los estudiantes

siente que no se les permite expresarse en su propio idioma o dialecto.
Pregunta 9.-

¢Los valores, las creencias y las costumbres de su cultura son aceptadas dentro del aula?

Tabla 41

Valores, creencias y costumbres de su cultura son aceptadas

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 31 100%
No 0 0%
TOTAL 31 100%
Figura 39

Valores, creencias y costumbres de su cultura son aceptadas

100%

Analisis
Segun las encuetas realizadas a los estudiantes el 100 % de los valores, y las creencias y las
costumbres de su cultura son aceptadas dentro del aula.

Interpretacion
El hecho de que el 100 % de los estudiantes perciban este nivel de aceptacion podria ser una
idealizacion de la situacion. En la practica, puede que existan matices en la aceptacion

cultural que no se reflejan en la encuesta. Los estudiantes sienten que su cultura es aceptada
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en el aula, lo que refleja un entorno positivo y respetuoso, aunque también podria existir

diferentes interpretaciones o realidades.
Pregunta 10.-
¢La convivencia armdnica entre pueblos indigenas, mestizos, afroecuatorianos entre otras

contribuyen a la practica de interculturalidad?

Tabla 42

La convivencia armonica entre pueblos contribuyen a la practica intercultural

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 30 97%
No 1 3%
TOTAL 31 100%
Figura 40

La convivencia arménica entre pueblos contribuyen a la practica intercultural

No
3%

Si
97%

Analisis
De los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta: EI 97% manifiesta que hay una

convivencia armonica entre pueblos indigenas, mestizos, afroecuatorianos entre otras

contribuyen a la préactica de interculturalidad, en cambio el 3% manifiesta que no.
Interpretacion

Los resultados de la encuesta sugieren que la percepcion predominante es que hay una

convivencia armoniosa y que se practica la interculturalidad entre diferentes grupos étnicos.
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Sin embargo, un pequefio porcentaje sefiala que esto no es asi, lo que podria indicar que no
todos tienen la misma experiencia o que existen desafios a nivel social que no son del todo
visibles para el resto de la poblacion.

Pregunta 11.-

¢Sus comparieros (as) han tenido algun rechazo por tu identidad?

Tabla 43

Namero de rechazos por identidad

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 2 6%
No 29 94%
TOTAL 31 100%
Figura 41

Ndmero de rechazos por identidad

Si
6%

94%
Analisis

Segun las encuestas de los estudiantes, el 94% no han tenido ningun rechazo por su
identidad. Sin embargo, el 6% menciona que si.

Interpretacion

Los estudiantes no perciben rechazo por su identidad, lo cual es un indicio de un ambiente
escolar o social mayormente inclusivo. Sin embargo, el 6% de los estudiantes que han

experimentado rechazo sefiala que aun existen situaciones de discriminacion o exclusion,
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aunque en menor medida. Este dato sugiere que, a pesar de la prevalencia de un ambiente

positivo, persisten algunos retos en términos de aceptacién y respeto hacia la diversidad.

Pregunta 12.-

¢Al iniciar una nueva clase, el docente parte de los conocimientos que tu posees, en la

relacion del tema?

Tabla 44

El docente parte de conocimientos previos al iniciar una nueva clase

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 29 94%
No 2 6%
TOTAL 31 100%
Figura 42

El docente parte de conocimientos previos al iniciar una nueva clase

No
6%

94%
Anélisis
En la encuesta realizada el 94% el docente parte de los conocimientos que el estudiante

posee, en la relacion del tema. Sin embargo, el 6% manifiesta de que no.

Interpretacion
La mayoria de los docentes adaptan sus ensefianzas a los conocimientos previos de los
estudiantes, lo que facilita un aprendizaje. Sin embargo, un pequefio porcentaje sefiala que

no siempre es asi, los docentes no tienen en cuenta el nivel de conocimiento previo de los
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estudiantes, lo cual dificulta el aprendizaje de aquellos que necesitan un enfoque mas

personalizado o contextualizado.

Pregunta 13.-

¢Con que frecuencia los profesores realizan trabajos grupales con tus comparieros?

Tabla 45

Frecuencia de aplicacion de trabajos grupales

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA

Semanal 17 55%
Quincenal 9 29%
Mensual 3 10%
Trimestral 0 0%
Otro 2 6%

TOTAL 31 100%

Figura 43

Frecuencia de aplicacion de trabajos grupales

Otro
Mensual 6%
10%

Semanal
Quincenal 55%

29%

Anélisis
El resultado de esta encuesta reporta que los profesores realizan trabajos grupales: 55% es

semanal; 29% quincenal; 10% mensual; y otro 6%.

Interpretacion

En resumen, la mayor parte de los profesores (55%) asignan trabajos grupales
semanalmente, pero hay una distribucion significativa de practicas con frecuencias

quincenales, mensuales y otras, aunque estas Gltimas son menos comunes
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Pregunta 14.-

¢Las evaluaciones son faciles de entender?

Tabla 46

Evaluaciones faciles de entender

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 26 84%
No 5 16%
TOTAL 31 100%
Figura 44

Evaluaciones faciles de entender

84%

Andlisis
En respuesta a la encuesta realizada manifiesta que: 84% de las evaluaciones son faciles de

entender. Mientras tanto, el 16% indica que no.

Interpretacion

En resumen, la mayoria de los estudiantes (84%) considera que las evaluaciones son claras,
pero una proporcién significativa (16%) tiene problemas para entenderlas, lo que podria

indicar areas de mejora en la comunicacion o el formato de las evaluaciones.
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Pregunta 15.-

¢ Los profesores explican la clase utilizando material didactico que hacen mas interesante la

clase?
Tabla 47
Utilizacion de material didactico para explicar la clase
FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 25 81%
No 6 19%
TOTAL 31 100%
Figura 45
Utilizacion de material didactico para explicar la clase
81%
Analisis

Segun los resultados de la encuesta el 81 % los profesores explican la clase utilizando

material did4ctico que hacen més interesante la clase. Sin embargo, el 19% indican que no.
Interpretacion

La mayoria de los profesores (81%) enriquecen sus clases con materiales didacticos para
hacerlas mas interesantes, mientras que un grupo menor (19%) no lo hace. Esto podria
sefialar que, aunque la mayoria reconoce el valor del material didactico, ain hay un grupo
significativo de profesores que no lo emplea.
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Pregunta 16.-

¢Se motiva y forma actitudes positivas hacia la educacion intercultural?

Tabla 48

Motivacién hacia la educacion intercultural

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 30 97%
No 1 3%
TOTAL 31 100%
Figura 46

Motivacion hacia la educacion intercultural

No
3%

Si
97%

Analisis

Segun la encuesta realizada a los estudiantes el 97% si motiva y forma actitudes positivas

hacia la educacion intercultural. Pero por otra parte el 3% indican que no.

Interpretacion

La mayoria abrumadora de los estudiantes (97%) considera que la educacion intercultural
tiene un impacto positivo en la motivacion y en el desarrollo de actitudes constructivas,
aungue una pequefia minoria (3%) no comparte esta percepcion. Esto podria implicar que,
en general, la iniciativa es exitosa, pero ain existen algunos estudiantes que no se sienten

igualmente motivados o impactados por este enfoque.
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Pregunta 17.-

¢Existen estudiantes de diversas culturas en tu carrera?

Tabla 49

Numero de estudiantes de diversas culturas

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 20 65%
No 2 6%
Desconozco 9 29%
TOTAL 31 100%
Figura 47

NuUmero de estudiantes de diversas culturas

Desconozco
29%

No
6%

Si
65%

Andlisis
En la encuesta realizada, se puede observar que el 65% existen estudiantes de diversas
culturas en la carrera. Sin embargo, el 29% desconoce y un 6% manifiesta que no.

Interpretacion

La mayoria de los encuestados reconoce la presencia de estudiantes de diversas culturas,
aungue una parte no esta segura de ello y un pequefio porcentaje (6%) niega la existencia de
esta diversidad. Esto indica una conciencia general de la diversidad cultural, pero también la

necesidad de mejorar el reconocimiento de esta diversidad en algunos sectores estudiantiles.
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Pregunta 18.-

¢En tu salon de clases, tus compafieros viven lejos de la institucion?

Tabla 50

Estudiantes que viven lejos de la institucion

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 23 74%
No 0%
Desconozco 8 26%
TOTAL 31 100%
Figura 48

Estudiantes que viven lejos de la institucion

Desconozc
o
26%

74%

Andlisis
En la encuesta realizada el 74% manifiesta que los comparieros viven lejos de la escuela; el

26% desconocen.
Interpretacion

La mayoria (74%) percibe que sus compafieros viven lejos de la escuela, lo que podria
indicar un desafio relacionado con el acceso a la educacion, mientras que un 26% no tiene
claro este aspecto. Esto puede sugerir diferencias en la experiencia de los estudiantes

dependiendo de su lugar de residencia.
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Pregunta 19.-

¢En tu carrera se llevan bien entre compafieros?

Tabla 51

Se llevan bien entre compafieros

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 26 84%
No 5 16%
TOTAL 31 100%
Figura 49

Se llevan bien entre comparieros

84%

Anélisis
En la encuesta realizada indica que el 84% se llevan bien entre compafieros. Sin embargo,
el 16% indican que no.

Interpretacion

La mayoria (84%) de los estudiantes experimenta relaciones positivas con sus comparieros,
pero una minoria (16%) no comparte esta experiencia, lo que podria indicar la existencia de

algunos problemas de convivencia o interaccion dentro del grupo.
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Pregunta 20.-

¢ Los docentes son respetados en su clase, existe orden y buen comportamiento?

Tabla 52

Orden, respeto y buen comportamiento

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 31 100%
No 0 0%
TOTAL 31 100%
Figura 50

Orden, respeto y buen comportamiento

100%

Andlisis
En la encuesta realizada indica que el 100% de los docentes son respetados en su clase, existe
orden y buen comportamiento

Interpretacion

Los resultados reflejan que, segun la percepcién de los encuestados, no solo se respeta a
los docentes, sino que también hay un ambiente de orden y buen comportamiento en las

clases, lo que sugiere una atmosfera académica organizada y respetuosa.
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Pregunta 21.-

¢Los docentes, dominan los conocimientos del tema a tratar y adapta las actividades para
atender los diferentes estilos de aprendizaje?

Tabla 53

Dominacion de los conocimientos del tema a tratar

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 31 100%
No 0 0%
TOTAL 31 100%
Figura 51

Dominacion de los conocimientos del tema a tratar

Si
100%

Analisis
En la encuesta realizada el 100% los docentes, dominan los conocimientos del tema a tratar
y adapta las actividades para atender los diferentes estilos de aprendizaje.

Interpretacion

Los resultados muestran que, segln la encuesta, todos los docentes son percibidos como
expertos en sus temas y capaces de adaptar sus métodos para atender la diversidad de estilos
de aprendizaje de los estudiantes. Esto sugiere un enfoque educativo flexible y bien

fundamentado en el que se valoran las necesidades individuales de los alumnos.
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Pregunta 22.-

¢El desempefio de los docentes estan sujetos a una evaluacion?

Tabla 54

Evaluacion de desempefio docente

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 30 97%
No 1 3%
TOTAL 31 100%
Figura 52

Evaluacién de desempefio docente

No
3%

97%

Anélisis
De acuerdo con la encuesta realizada, el 97% el desempefio de los docentes esta sujetos a
una evaluacion. Mientras que el 3% manifiesta que no.

Interpretacion

La mayoria (97%) de los encuestados considera que los docentes son evaluados, mientras
que una pequefia minoria (3%) no lo percibe de esa manera. Esto puede indicar que, en
general, hay una cultura de evaluacion del desempefio docente, aunque adn existen

excepciones o percepciones diferentes al respecto.
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Pregunta 23.-

¢Se utiliza el dialogo de culturas como medio de produccién y aprendizaje?

Tabla 55

Dialogo de culturas como medio de produccion y aprendizaje

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 23 74%
No 8 26%
TOTAL 31 100%
Figura 53

Dialogo de culturas como medio de produccion y aprendizaje

Analisis
Segun la encuesta realizada, el 74% utiliza el dialogo de culturas como medio de produccion
y aprendizaje. En cambio, el 26% indican que no.

Interpretacion

La mayoria (74%) de los encuestados considera que el didlogo intercultural es un enfoque
valioso en el proceso de aprendizaje, mientras que una minoria (26%) no lo utiliza, lo que
podria indicar que el didlogo entre culturas no esta siendo integrado de manera universal en

la ensefianza.
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Pregunta 24.-

¢ Los estudiantes se ayudan mutuamente?

Tabla 56

Ayuda mutua entre estudiantes

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 29 94%
No 2 6%
TOTAL 31 100%
Figura 54

Ayuda mutua entre estudiantes

No
6%

94%

Anélisis
De acuerdo con las encuestas el 94% los estudiantes se ayudan mutuamente. Sin embargo,
el 6% indican que no.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes (94%) se ayuda entre si, lo que refleja un ambiente
colaborativo, mientras que un pequefio porcentaje (6%) no percibe 0 no practica esta

colaboracién, lo que podria sefialar areas donde mejorar la cooperacién entre los estudiantes.
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Pregunta 25.-

¢ Se promueve la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos?

Tabla 57

Convivencia y la resolucion pacifica de conflictos

FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Si 28 90%
No 3 10%
TOTAL 31 100%
Figura 55

Convivencia y la resolucion pacifica de conflictos

No
10%

90%

Anélisis

Segun la encuesta el 90% promueve la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.
Sin embargo, el 10% considera que no.

Interpretacion

La mayoria (90%) promueve activamente la convivencia y la resolucion pacifica de
conflictos, lo que refleja un enfoque positivo y proactivo hacia la armonia y el respeto,
mientras que el 10% restante sefiala que no se da suficiente énfasis a estos aspectos, lo que

podria sugerir areas de mejora en el ambiente educativo o comunitario.
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4.1.4 Analisis documental de las calificaciones de los estudiantes del Cuarto Semestre de
la Carrera de Mecanica Automotriz del Instituto Superior Universitario “Carlos

Cisneros”

Tabla 58

Promedio de calificaciones — Rendimiento Académico — 4to semestre - Carrera de

Mecanica Automotriz

L Escala Total
S G| I Cuantitativa = Estudiantes e
Domina los aprendizajes (DA) 9,00 - 10,00 3 10%
Alcanza los aprendizajes (AA) 7,00 - 8,99 28 90%

Esté préximo a alcanzar los

aprendizajes (PA) 4,01 - 6,99

No alcanza los aprendizajes (DN) <o=a4

Anélisis
De acuerdo con la revision y al anlisis documental de las calificaciones del tercer semestre

de la Carrera de Mecénica Automotriz alcanzado por los estudiantes se evidencia que el

grado de rendimiento académico que predomina es que alcanzan los aprendizajes requeridos.
Interpretacion

Es evidente apreciar mediante el analisis de las calificaciones que la mayoria de los
estudiantes del tercer semestre de la carrera de Mecanica Automotriz si han alcanzado los
aprendizajes requeridos, sus calificaciones alcanzadas se encuentran entre el 7,72 y el 8,94,
en consecuencia, tienen los conocimientos necesarios para pasar al siguiente semestre. Otro
grupo minoritario estan en un mejor nivel de rendimiento académico sus calificaciones
alcanzadas se encuentran entre 9,09 y el 9,34; que indica que dominan los aprendizajes

requeridos, no existen estudiantes que requieran el apoyo pedagogico.
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4.2 Validacion de la Hipotesis

Para la validacién de las hipotesis se siguieron cinco pasos de forma secuencial légica de

acciones y decisiones tal como se lo detalla a continuacion:

1.- Se plantea las hipétesis nulas y alternativas tanto para la variable rendimiento escolar

como para la variable integracion social.

2.- Se determina el nivel de significancia para las variables establecidas, considerando un

nivel de confianza del 95%
3.- Se selecciona Chi-cuadrado como el estadistico de prueba a aplicar.

4.- Se estable como regla de decision que se rechaza la Ho si el valor obtenido de la
aplicacion del estadistico de prueba es uno de los valores de la region de rechazo, y no se

rechaza si el valor calculado es un valor de la region de no rechazo.

5.- En esta parte no es otra cosa que decidir si la Ho se rechaza, entonces se concluye Ha es

verdadera.

4.2.1  Influencia de la interculturalidad en la Integracion Social

Con los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados a los docentes y estudiantes del
Cuarto Semestre de la Carrera de Mecanica Automotriz del ISTU “Carlos Cisneros; se tomo
como referencia las preguntas 10 y 11, preguntas que permiten analizar como se relacionan

la interculturalidad y la integracidn social en la poblacion sujeta a estudio.
4.2.1.1 Modelo Lbgico

Ho: Las précticas interculturales no influyen en la integracion social de los estudiantes del
cuarto semestre de la carrera de mecanica automotriz del Instituto Superior Tecnoldgico

“Carlos Cisneros.”

Ha: Las préacticas interculturales influyen en la integracion social de los estudiantes del
cuarto semestre de la carrera de mecanica automotriz del Instituto Superior Tecnoldgico

“Carlos Cisneros.”
4.2.1.2 Nivel de Significancia.

El nivel de significancia con el que se trabajo es de 5%
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4.2.1.3 Prueba estadistica Chi cuadrado.

Se utilizo la prueba estadistica no paramétrica Chi cuadrado o Ji-cuadrado que también se la
conoce porque nos permitié contrastar las hipétesis planteadas en este trabajo de
investigacion, es decir nos permitié comparar las frecuencias observadas y esperadas. El
estadistico de prueba se la expresado de la siguiente manera:
(0 - E)?
X2 =
2 E

En donde:
> = Sumatoria.
O = Datos observados

E = Datos esperados

4.2.1.4 Combinacién de frecuencias

El X% se basa en la tabla de contingencia y en las encuestas aplicadas a docentes y
estudiantes, en la cual se seleccion0 las interrogantes N°.- 10 y 11, estas preguntas permiten
analizar como se relacionan la interculturalidad y la integracion social en la poblacion sujeta
a estudio. La construccion de esta tabla permite la recoleccion de datos y posteriormente
realizar los célculos estadisticos necesarios, obteniendo como resultado el marginal por
columna y el marginal por fila.

Tabla 59

Combinacioén de Frecuencias

ENCUESTAS RESPUESTAS

Sl NO TOTAL
¢La convivencia armonica entre pueblos
indigenas, mestizos, afroecuatorianos entre otras
contribuye a la practica de interculturalidad?

(fo frecuencia observada) 41 ! 42
¢Sus compafieros(as) han tenido algin tipo de
rechazo por tu identidad? (fo frecuencia 3 39 42
observada)

(fe frecuencia esperada) 44 40 84

Fuente: Resultados de Encuesta Aplicada
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Posteriormente se realiza la evaluacion del estadistico a través de la determinacion del grado
de libertad de esta tabla de contingencia.
4.2.1.5 Calculo del grado de libertad

Se considera al grado de libertad como el nimero maximo de valores logicamente

independientes que pueden variar en una muestra de datos.

El grado de libertad es igual a la multiplicacién del nimero de las filas menos uno por el
numero de las columnas menos uno en la tabla de contingencias que resume las frecuencias

de las dos variables, asi:
Gl=(F-1) (C-1)

Gl= (2-1) (2-1)

G1=(1) (1)
G1l=1.=3,8415
Donde:

G1= Grados de libertad
C = Columnas de la tabla
F = Hilera de la tabla

Entonces tenemos G1 = 1; y el nivel de significacion a = 0,05; en la tabla H de distribucion

Chi cuadrado que equivale a 3,8415; por lo tanto:

X2 = critico = 3,8415 (valor critico para rechazar la hipdtesis alternativa)

4.2.1.6 Calculo matematico

Una vez que se han establecido los resultados ideales esperados (fe) y los resultados
observados (fo) en las preguntas aplicadas, entonces se procede a calcular el valor Chi
cuadrado de los datos contrastados, para lo cual se aplica la formula:

(0 - E)*

X% =
2F

De la pregunta N° 10

109



Doénde: O =41

E=22

X% (41-22)%/22 + (1-22)%/22
X?=(19)%/22 + (-21)%/22

X% (361/22) + (441) /22
X% 16,41 + 20,05

X?= 36,46

X?=y (O -E)?/E (Pregunta N° 11)
Donde: 0 =3

E=22

X% (3-22)%/22 + (39-22)%/22

X2=(19)%/22+ (17)%/22

X% (361)/ 22 + (289)/ 22

X* 16,4 + 13,13

X?= 29,54

Y de los valores de las 2 preguntas da como resultado el Valor Chi X?= 66,0

Al no existir formula magica que nos indique cual debe ser el nivel de significacion adecuado
para llegar a la verdad, se considero las consecuencias de cometer un error, esto es hacer uso
del porcentaje mas utilizado, con un nivel de confianza (N. C.) del 95 % y el siguiente nivel
de significacion o :

x=1-N.C.

o« =1-0,95; x=0,05

4.2.1.7 Decision final
Finalmente, el Valor Chi; X% = 66,0 es mayor que el limite del Valor Critico X? = 3,8415;
(66,00 > 3,8415), entonces se puede concluir: a partir de los datos estadisticos obtenidos
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existen evidencias estadisticamente significativas (< = 0,05), permite afirmar aquello que
dice la hipotesis alternativa, con riesgo de equivocacion igual a nivel de significacion, es
decir se considera que la interculturalidad si influye, en la integracion social de los estudiantes
del cuarto semestre de la carrera de mecanica automotriz del Instituto Superior Tecnologico “Carlos

Cisneros.”

Figura 56

Resultado del Chi Cuadrado sobre practicas interculturales e integracion social

SIGNIFICACION
22 = 0,05

AREA DE ACEPTACION
DE Hi

X% = 66,00

A DE ACEPTACION

X4 =3,8415
AREA DE RECHAZO DE Ho

Fuente: Encuesta aplicada 2024

El valor de X2 =6600> X?1 =38415

422 Influencia de la interculturalidad en el Rendimiento Académico

Con los resultados obtenidos de los cuestionarios aplicados a los docentes y estudiantes del
Cuarto Semestre de la Carrera de Mecanica Automotriz del ISTU “Carlos Cisneros; se tomo
como referencia las preguntas y respuestas niamero 13 — 11 para proceder a realizar la

verificacion de la hipdtesis
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4.2.2.1 Modelo Ldgico

Ho: Las préacticas interculturales no influyen en el desempefio académico de los estudiantes

del cuarto semestre de la carrera de mecanica automotriz del Instituto Superior Tecnolégico

“Carlos Cisneros.”

Ha: Las practicas interculturales influyen en el desempefio académico de los estudiantes

del cuarto semestre de la carrera de mecanica automotriz del Instituto Superior Tecnoldgico

“Carlos Cisneros.”

4.2.2.2 Nivel de Significancia
El nivel de significancia con el que se trabajo es de 5%

4.2.2.3 Prueba estadistica Chi cuadrado.

Xt =¥—F

En donde:
> = Sumatoria.
O = Datos observados

E = Datos esperados

4.2.2.4 Combinacién de frecuencias

(0 - E)?

El X% se basa en la tabla de contingencia y en las encuestas aplicadas a docentes y

estudiantes, en la cual se seleccion0 las interrogantes N°.- 17 y 20, porque permiten realizar

un analisis estadistico significativo, como una tala de contingencia, para evaluar la relacion

entre la interculturalidad y el desempefio académico y posteriormente realizar los calculos

estadisticos necesarios, obteniendo como resultado el marginal por columna y el marginal

por fila.
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Tabla 60

Combinacioén de Frecuencias

ENCUESTAS RESPUESTAS

Sl NO TOTAL

¢Considera que la educacion favorece en la
practica de la interculturalidad?
(fo frecuencia observada) 11 0 11

¢ Se utiliza el dialogo de culturas como medio de
produccion y aprendizaje? 3 8 11
(fo frecuencia observada)

(fe frecuencia esperada) 14 8 22

Fuente: Resultados de Encuesta Aplicada

4.2.2.5 Calculo del grado de libertad

Se considera al grado de libertad como el numero méximo de valores logicamente

independientes que pueden variar en una muestra de datos.

El grado de libertad es igual a la multiplicacion del nimero de las filas menos uno por el
numero de las columnas menos uno en la tabla de contingencias que resume las frecuencias

de las dos variables, asi:
Gl=(F-1) (C-1)

Gl= (2-1) (2-1)

G1=(1) (1)
G1=1.=3,8415
Donde:

G1= Grados de libertad
C = Columnas de la tabla
F = Hilera de la tabla

Entonces tenemos G1 = 1; y el nivel de significacion a = 0,05; en la tabla H de distribucion

Chi cuadrado que equivale a 3,8415; por lo tanto:
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X2 = critico = 3,8415 (valor critico para rechazar la hipotesis alternativa)
4.2.2.6 Calculo Matematico

Una vez que se han establecido los resultados ideales esperados (fe) y los resultados
observados (fo) se procedio a realizar la verificacion de la hipotesis, calculando el Valor Chi

cuadrado de los datos contrastados, para lo cual se aplicé la formula:
De la pregunta N° 17

X?*Y (O-E)*/E

Donde: O =11

E=7

X2 (11-7)%47 + (0-7)%7
X287 + (-7)7

X% (16/7) + (49)/7

X% 2,29 +7,00

X?=9,29

De la pregunta N° 20
X?Y (O-E)?/E
Donde: 0 =3

E=7

X¥(3-7)47 + (8-7)47
X2 (-4)%T+ ()% 7
X¥ (16)/ 7+ (1)/ 7
X% 2,29 +0,14

X% 2,43

Y de los valores de las 2 preguntas da como resultado el Valor Chi X?= 11,72
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Al no existir formula magica que nos indique cuél debe ser el nivel de significacién adecuado
para llegar a la verdad, se considero las consecuencias de cometer un error, esto es hacer uso
del porcentaje més utilizado, con un nivel de confianza (N. C.) del 95 % y el siguiente nivel

de significacion o :
x=1-N.C

x=1-0,95 ; x=0,05

4.2.2.7 Decision final.

Finalmente, el Valor Chi; X% = 11,72 es mayor que el limite del Valor Critico X2 = 3,8415;
(11,72 > 3,8415), entonces se puede concluir: a partir de los datos estadisticos obtenidos
existen evidencias estadisticamente significativas (< = 0,05), que permite afirmar aquello
que dice la hipotesis alternativa, con riesgo de equivocacién igual a nivel de significacion,
es decir se considera que la interculturalidad si influye, en el rendimiento académico de los
estudiantes del cuarto semestre de la carrera de mecénica automotriz del Instituto Superior

Tecnologico “Carlos Cisneros.”

Figura 57

Resultado del Chi Cuadro sobre practica intercultural y desempefio académico

SIGNIFICACION
22 = 0,05

AREA DE ACEPTACION
DE H1

X5 = 11,72

A DE ACEPTACION

X, =3,8415
AREA DE RECHAZO DE Ho

Fuente: Encuesta aplicada 2024

El valor de X% =1172> X?1 =38415
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Capitulo 5

Marco Propositivo

5.1 Propuesta:
Técnicas de dinamicas grupales en el desarrollo académico
5.1.1 Introduccion

La motivacion es uno de los aspectos que movilizan al ser humano. En lo relativo al proceso
de ensefianza aprendizaje, la motivacion, tanto intrinseca como extrinseca, permite que los
estudiantes se apropien del conocimiento. El deseo de aprender es una necesidad de
autorrealizacion del ser humano vy, este deseo, por mas que se aprenda, siempre estara
presente en su cotidianidad. ElI desempefio académico de los estudiantes esta regido por
varios aspectos, que impactan que este sea alto o bajo. Entre ellos se consideran los procesos
de ensefianza y aprendizaje, la motivacion de logro, el contexto familiar, el género y la edad.

La educacion intercultural es la construccion de una realidad comun de convivencia, donde
nadie se sienta en posesion de la verdad, en este sentido, la ventaja principal del trabajo en
grupo es la construccion del consenso obtenido a través de la cooperacion de sus miembros,
responde a las necesidades de una sociedad, contribuye al desarrollo cognitivo, reduce la
ansiedad, fomenta la interaccion, autonomia e independencia, promueve el pensamiento
critico, motiva el aprendizaje, mejora el rendimiento académico, contribuye a reducir la

violencia y discriminacion y desarrolla la interculturalidad.

5.2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

5.2.1 Objetivo General

Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la aplicacién de técnicas de trabajo

colaborativo, que promueva la participacion en la formacion y convivencia social.
5.2.2 Objetivos Especificos

a)  Establecer estrategias didacticas que promueva la participacion de los
estudiantes en el desarrollo de la interculturalidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

b)  Ejecutar las actividades planificadas de trabajo colaborativo

c) Evaluar los resultados alcanzados.
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Aprendizaje grupal

Hablar de aprendizaje grupal implica ubicar al docente y al estudiante como seres sociales,
integrantes de grupos; buscar el abordaje y la transformacion del conocimiento desde una
perspectiva de grupo. (Chehaybar, 2012, p.15)

Dinamica de grupos

La dinamica de grupos se refiere a las fuerzas que actGan en cada grupo a lo largo de su
existencia (que pueden ser movimiento, accion, cambio, interaccion, reaccion,
transformacion, etc.) y que lo mueven a comportarse en la forma en que lo hace. Mientras
tanto para Barroso, et al., (2013), dinamica de grupos, se ocupa del estudio de las variaciones
de la conducta individual de sus miembros como tales de las relaciones entre grupos, de
formular leyes o principios, asi como se derivar las técnicas que aumenten su eficacia (p.
31).

Técnicas de grupo

Son tacticas para comunicarse, para mejorar las relaciones humanas, son instrumentos que

permiten aprender a comunicarse y a convivir (Barroso et al., 2013, p. 23)

En conclusidn, la aplicacion de Dinamicas Grupales en la practica intercultural se concibe
bajo el objetivo: preparar a los docentes, estudiantes y padres de familia en habilidades y

actitudes necesarias para la interculturalidad.

Cada ficha que se propone contiene:
e Denominacion de la dindmica.
e Definicion de la dinamica.
e Objetivo que se pretende alcanzar.
e Materiales requeridos para la ejecucion de la dinamica.
e Tiempo estimado para la explotacion de la dindmica.
e Proceso de la dinAmica y/o la actividad
e Evaluacion, si se cumplieron los objetivos

e Observaciones de incidentes o contratiempos que se presentaron en el desarrollo de

la dindmica.
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El presente trabajo denominado: Técnicas grupales de integracidn — ejercicios practicos para mejorar una integracion social, redine un conjunto

de técnicas no solamente para el aprendizaje grupal sino también para fortalecer la integracion social entre individuos, especialmente en el contexto

de grupos numerosos de caracter intercultural. A través de estas técnicas no Unica por supuesto, se pretende propiciar que los estudiantes se

conozcan a si mismo y a sus compafieros, que compartan sus conocimientos con otros y que, a su vez, aprendan de ellos. Ademas, busca que los

profesores, a partir de la reflexion de su practica docente, asuman la necesidad de continuar su formacién para que por medio de ellos los estudiantes

se responsabilicen para formarse como seres creativos y criticos, solidarios y con espiritu democratico. de su propio aprendizaje, rechacen el

individualismo y la dependencia.

Los participantes del grupo deben estar conscientes, que el ser parte de una dindamica de grupos nos da la oportunidad de construir y transformar

nuevos esquemas de aprendizaje, lo cual implica la responsabilidad de indagar, analizar, reconstruir y producir conocimientos para que pueda darse

una transformacion individual y grupal que repercuta en el entorno social.

OBJETIVO: Capacitar al participante para realizar de una manera positiva y efectiva la ejecucién de dindmicas grupales.

CONCEPTOS BASICOS:

La motivacidn: Su importancia radica
en el hecho de romper el hielo para
entrar progresivamente en la actividad
planteada.

Dinamica: Es el conjunto de fuerzas
positivas 0 negativas operantes que
prevalecen al interior de un grupo y
conforman la atmosfera de este.

Técnicas de conduccion: Son todos
aquellos principios que

conducen a orientar o canalizar
cambios hacia los objetivos
deseados.
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Nombre de la Dinamica: PLANIFICANDO

Se refiere a la identificacion de los principales elementos de una

R 0
planificacion. FICHAN®. 1
OBJETIVO. - Descubr_lr las etapgs de la planificacién y especialmente la EVALUACION
importancia de su proceso.
Materiales Tlempo Proceso > o
Requerido alcanzo | alcanzo
) HOjaIS o - Se forman grupos de 5 participantes y se les
Rap g solicita a planear una actividad: un paseo, un fin
pequefio y , -
s 60 minutos de semana, una fiesta etc. (15 min)
gr,an_ - Concluido el tiempo se rednen en plenaria para
- Lapicesy (aprox.) = :
la exposicidn de los trabajos en grupo.
marcadores. - i )
- El facilitador, juntamente con los demas
- Computadora

participantes iran clasificando.

a.- Datos de la realidad

b.- Enfoque (objetivos, marco tedrico)
c.- Actividades del plan

OBSERVACIONES:

Fuente: https://img.freepik.com/vector-gratis/concepto-moderno-

horario-planificacion_23-2147939226.jpg
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Nombre de la Dinamica: PANEL

Es la exposicion sobre un asunto de interés que guarda unidad en cuanto a su
contenido y que se divide en sus partes organicas a fin de que cada una de ellas,

FICHA N°. 2
sea tratada por las personas conocedoras del subtema.
OBJETIVO. - Of:recer I_a exposicion de un tema controvertido, de una manera EVALUACION
espontanea e informal, pero con un desarrollo coherente.
Materiales T|emp_o Proceso o= o
Requerido alcanzo alcanzo
: Ho;als ale El coordinador hace la presentacion de los
i 5 e panelistas, pueden ser 4 y 8 participantes,
pequ(;eno y . expertos en la tematica.
gerel n i TERgs Los panelistas contestan a las preguntas que le
g i i) formula el coordinador. Asimismo, deberan
marcadores.

exponer un resumen de su enfoque.

De haber intervenciones del pablico se dara
paso siempre y cuando no se extralimite en
tiempo.

Concluidas las intervenciones, con el resumen
de los integrantes del panel y notas del
coordinador se da a conocer la sintesis
general.

OBSERVACIONES:

Fuente: https:/encrypted-tbn0.gstatic.com/images?=tbn: ANd9GcQm
3L202HT zy0jmlOwaFxFozCINwmnnkLIjQ&s
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Nombre de la Dinamica; MESA REDONDA

Es la discusion de un tema por expertos que sostienen puntos de vista
divergentes. Termina con proposiciones que se someten a la discusion de los

participantes. FICHA N°. 3
OBJETIVO. - Desarrollar la capacidad de gnalms critico para argumentar temas EVALUACION
controvertidos.
; Tiempo Se No se
Materiales Requerido PGSR0 alcanzo alcanzo
- Hojas de

: - El moderador realiza la presentacion del tema
Rans y de sus objetivos, destaca la importancia que

pequ;zno y _6Ot tiene, presenta a los expositores, indica el
gr,an_ . e orden de intervencion. (10 a 15 minutos)
- Lapicesy (aprox.) A ; .
- Da paso a las intervenciones, segun las
marcadores. ) -
instrucciones expuestas.
- Computadora

- Cumplidas éstas, abre el foro (intervencion
del publico), solicitando se hagan anotar
quienes deseen intervenir. Se respetard el
orden de solicitud.

X El moderador presenta un restumen’y las Fuente: https://www.shutterstock.com/image-vector/office-workers-
conclusiones a las que se ha llegado. sitting-round-table-260nw-1336267643.jpg

- Agradece las participaciones y da por
concluida la mesa redonda.

OBSERVACIONES:
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Nombre de la Dinamica; AGUANTAR EL MURO

Se trata de aguantar el muro con la mirada entre todas las personas

o n (0]
participantes. FICHAN®. 4
OBJETIVO. - Favorecer la resistencia a la manipulacién y desarrollar la
capacidad colectiva de tomar decisiones y resolver conflictos.

: Tiempo p
Materiales Requerido Proceso Evaluacion

Un Muro / . . . A

- El animador/a plantea el tema de conflicto. A partir | ¢(Como se sintieron?
Indefinido de lo planteado el grupo es quien decide su solucién

y cudndo termina el juego. El animador debe eludir | ¢A Quién hay que
la tentacion de acabarlo enseguida. desobedecer 0 a quién
- Se invita a todo el grupo a colocarse frente a un | Obedecer? ¢Porqué?
muro (Una pared, ...) a corta distancia. Se lesindica | ;Qué significo el
que el muro se aguanta gracias a su fuerzay que, si | muro para quienes han
apartan la vista del muro, éste se caera. quedado  hasta el
- Una persona queda fuera del grupo e intentara | final?
convencer a los demas para que dejen de mirar el
muro. Los/as que vayan dejandolo pueden
ayudarle. El juego terminara cuando todos/as dejen
de mirar el muro y estén de acuerdo en terminar el
juego.

iQué dificultades
entrafia mantener esta
postura en la vida real?

NOTA: En caso de llegar a una tensidn excesiva, sin vias de
solucidn (darles tiempo para intentarlo), entrar en un proceso
de relajaciéon - distanciamiento y pasar a la evaluacion
después de un rato.
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Nombre de la Dindamica; LABORATORIO

Es el proceso por el cual se demuestra una ley, un fendmeno, un

- )
hecho, etc. en forma préactica. FICHAN®. 5
OBJETIVO. - Demostrar objetivamente la informacion tedricamente EVALUACION
expuesta.
] Tiempo No se
Materiales Requerido Proceso Se alcanzo alcanzo
i Implem_entos - Dar a conocer todas las instrucciones
necesarios :
necesarias.
il 4 - Verificacion del equipo de trabajo, que se
demostracién 5 g '
FL e encuentra en buenas condiciones.
- Desarrollo del trabajo de investigacion.
(aprox.) - Presentacion del informe correspondiente.
OBSERVACIONES:
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Nombre de la Dinamica; FRENTE AFRENTE

Es el proceso que permite incrementar el razonamiento y la

iy i )
comunicacion con los participantes. FICHA N°. 6
OBJETIVO. - Fomentar el razonamiento entre los participantes y favorecer
L e ) EVALUACION
la comunicacion y el aprendizaje trascendental.
: Tiempo No se
Materiales Requerido Proceso Se alcanzo oA
- Hojas e ; -
J - El facilitador formara con los participantes dos
pielmpresas grupos equivalentes.
er} ) 45 - Los subgrupos se dispondran en circulos
FUMER gue Sk concéntricos, uno dentro de otro, mirandose
3? Pasgive los participantes.
ez (aprox.) | - Contestan la primera pregunta entregada por el
preguntas

facilitador.

- Girael grupo interior, hacia la derecha, dos
puestos. Contestan la siguiente pregunta.

- Girael grupo exterior, hacia la derecha, dos
puestos. Contestan la siguiente pregunta.

- Continutan con el proceso hasta que se hayan
agotado todas las preguntas del facilitador.

- Plenaria para retroalimentacion.

OBSERVACIONES:

Fuente: https://img.freepik.com/fotos-premium/nino-nina-dibujos-

nimados-parados-frente-puerta-mirandose-ai-generativo_900833-
38751.jpg
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Nombre de la Dinamica; FORO

Es la exposicion detallada de una cuestion. Al final, dialogo con el

i )
auditorio. FICHA N°. 7
OBJETIVO. - Ofrecer la oportunidad para que los participantes planteen sus EVALUACION
preguntas y se aclare enfoques desarrollados.
£ Tiempo No se
Materiales | poo erido Proceso Seldlcanzom S, o oos
- Hojas .
d - Entrega del caso, documento escrito de manera
preimpresas (caso) X
detallada y precisa.
- Papelote e .
45 - Discusion del contenido del caso.
- Marcadores

- Aporte personal de los participantes.

minutos G . o
- Determinacion de los medios y solucién.

(aprox.)

OBSERVACIONES:

Fuente: https://img.freepik.com/foto-gratis/arte-digital-

jovenes-estudiantesque-asisten-escuela_23-2151065173.jpg
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Nombre de la Dinamica: ELL. ARBOL

Grupo de participantes identifican causas y consecuencias de un

3 (0]
problema de estudio. FICHA N°. 8
OBJETIVQ. - Determinar las causr?\s y con,s<_acuenuas sobre L_m_a situacion de EVALUACION
estudio y fomentar el pensamiento critico entre los participantes.
: Tiempo No se
Materiales | poo erido Proceso Seldleanzo s, s
- P El facilitador conformara subgrupos de
- Marcadores A e
cinco participantes.
45 A cada subgrupo se le entregara un papel
e grande y un marcador respectivo para que
dibujen un arbol con raices, tronco y ramas.
(aprox.)

El facilitador explica que las raices
corresponden a las causas que generan un
asunto de estudio, el tronco se relaciona con
el tema de estudio, y las ramas con las
consecuencias o resultados.

Cada subgrupo desarrolla un tema ubicando
Sus causas y consecuencias en las
respectivas partes del arbol dibujado.
Plenaria para compartir los trabajos.

OBSERVACIONES:

Fuente: https://encrypted- tbn0.gstatic.com/images?q=t
bn:ANd9GcThTT36H7-ngqclFWnmUkpoVRBSSjbc9TS0YTA&S
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Nombre de la Dinamica: DISCUSION EN CIRCULO

Es el estudio por parte del grupo de un asunto o tema de interés

(0]
OBJETIVO. - Facilitar la exposicion sobre un tema planteado.
P B EVALUACION
3 Tiempo No se -
Materiales P Proceso Se alcanzo ¢
Requerido alcanzo k
- Hoj I LR ] \ A M
PJ?S A - Designacién de un coordinador y un @ - I
- Lapices ; : \ '\
secretario. . »
45 - Presentacion del problema.

T K Inte_rv_enuon de cada uno de los :

( ) participantes, en forma ordenada. Nadie

aprox. .

P habla sino le toca su turno.
- Elaboracién de un resumen de las
intervenciones.
Fuente: https://img.freepik.com/fotos-premium/grupo-estudiantes-
reunidos-circulo-participando-animada-discusion_741910-47719.jpg

OBSERVACIONES:
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Nombre de la Dinamica: DISCUSION DE CASOS

Es el estudio por parte del grupo de un caso generalmente real y

. (0]
previamente preparado. FICHA N®. 10
OBJETIVO. - Presentar alternativas de solucion a un problema planteado. EVALUACION
. Tiempo No se
Materiales | poo erido Proceso Seialcanzosis o, o nos
- Entrega del caso, documento de estudio de
- Documentos ;
e estudi manera detallada y precisa.
Loty 45 - Discusion del contenido del caso.
e b Aporte _pers_o/nal de los parjumpantes. 5
- Determinacion de los medios y solucion.
(aprox.)
Fuente: https://img.freepik.com/vector-gratis/personas-
OBSERVACIONES: terapia-grupo-discutiendo_23-2148654204.jpg
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Nombre de la Dindmica: DIALOGO O COLOQUIO

Conversacion publica entre dos personas importantes. No se llega a .
discusion, sino a exposiciones expresadas serenamente. FICHAN®. 11
OBJETIVO. - Compartir los pur_ltos (,je vista que se tiene respecto de un tema EVALUACION
de interés general.
. Tiempo No se
Materiales | poo erido Proceso Seialcanzosis o, o nos

- Determinacién del tema a enfocarse.

- Seleccion de las personas que mantendran el
20 dialogo.

- Exposicidn del tema.

minutos ]
- Conclusiones.

(aprox.)

Fuente: https://img.freepik.com/vector-gratis/personas-discutiendo-
sobre-salud-mental_23-2148654205.jpg

OBSERVACIONES:
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Nombre de la Dinamica; DE PESCA

Procedimiento que permie identificar causas y consecuencias para

fomentar el andlisis critico. FICHA N°. 12
OBJETIVO. - Ordenar y/o clasificar los elementos de un tema y establecer relaciones
causas y consecuencias. EVALUACION
. Tiempo Se No se
Materiales Requerpido Proceso alcanzo | alcanzo
Siluetas de - Se entrega a cada participante, dos peces y se pide
etes he(_:hos que escriba, por ejemplo, un adjetivo en el uno y un
de_cartullna. 40 sustantivo o verbo en el otro.
Clips \ - Se colocan los peces en el piso del salon y se
Palos de s forman subgrupos.
madera (aprox.) | . A cada subgrupo se provee de una cafia de pescar y
delgados de 50 su anzuelo (palo de madera con el cordén y el trozo
cms de largo. de iméan) y se les pide que pesquen un nimero
Trozos de determinado de peces, los ordenen y clasifiquen
iman seguin sean estos adjetivos, sustantivos o verbos.
Estambre o - Cada representante de grupo escribird en el
cordon rotafolio la lista de peces capturados ordenados y
Rotafolio y debidamente clasificados.
marcadores - Se ira discutiendo los resultados.

OBSERVACIONES:

Fuente:
https://png.pngtree.com/element_our/20200702/ourlarge/pngtree-
childrens-day-cartoon-boy-fishing-png-material-image_2287760.jpg
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Nombre de la Dinamica:. CONVIVENCIAS

Son concentraciones, mas bien pequenas, en fines de semana o en todo caso de
dos o tres dias, donde se desarrollan programaciones con contenidos de
técnicas de estudio, examenes, deporte, relaciones humanas. FICHA N°. 13

OBJETIVO. - Desarrollar vinculos de amistad y de aprendizaje que no se han abordado
en la institucion educativa. EVALUACION

Tiempo Se No se

Materiales : Proceso
Requerido alcanzo alcanzo

Planificacion - Planificar la actividad con los alumnos sondeando

los temas de interés colectivo.

2-3dias | - Desarrollo de la programacién segun el calendario
especifico.

Tematica:

- Deportes

- Relaciones Humanas

- Evaluacion de las actividades desarrolladas

Fuente: https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQLOzrAd-
FaJ_QULDNR5KRrHXCjmFVILFiWcw&s

OBSERVACIONES:
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Nombre de la Dinamicaa. BOLETIN DE PRENSA

Es el proceso por el cual los participantes son llevados a analizar y relacionar

contenidos.

FICHA N°. 14

OBJETIVO. - Alcanzar la expresion de informacion para conseguir aprendizaje
significativo y elaborar y expresar conclusiones sobre investigaciones.

EVALUACION

Materiales

Tiempo
Requerido

Proceso

Se
alcanzo

No se
alcanzo

- Hojas de

papel
- Lapices

60 min.

(aprox.)

Conformar grupos de cinco participantes.

Cada grupo elaborara, por escrito, un boletin de
prensa sobre una investigacion. Su extension esta
supeditada al tema.

Cada grupo anotara la resefia que ellos no la
tomaron en cuenta. Si cierta informacion no es
correcta se procederd a la discusion respectiva
dentro del grupo.

Retorno al trabajo de grupo parea compartir las
correcciones realizadas a los boletines, para que
cada uno realice un boletin informativo y la
exponga frente al grupo. Puede anexarse algin
comercial.

OBSERVACIONES:

Fuente: https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQY1aC6SZrbWJyQ_L-
dUpUOAVMMIBMIOAVXIA&S
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Nombre de la Dindmica:

OBJETIVO: Analizar criticamente la realidad social.

CONCORDAR Y DISCORDAR

FICHA N°. 15
A Tiempo y
Materiales Requerido Proceso Evaluacion
3 HOJ,a_S (_je El profesor iniciara explicando a los participantes | ¢Queé aprendieron con
Analisis (con la relacion que tiene la dinamica con la realidad | esta técnica?
10_ frase_s g 60 min. social en la que los grupos viven y repartira a los _ R
afirmaciones) o participantes una hoja para su analisis. ¢Qué importancia tiene

Les pedira que lo lean y respondan
individualmente: si, en caso de que estén de
acuerdo; no, en caso de no estar de acuerdo; y X,
en caso de estar parcialmente de acuerdo.
Después de responder al ejercicio, se haran
grupos de 5 u 6 personas para discutir sus
respuestas, tratando de ponerse de acuerdo por
consenso y fundamentado en sus afirmaciones o
negaciones.

El profesor preguntard a cada equipo cual fue la
respuesta grupal de cada una de las interrogantes
expuestas en la hoja de analisis.

Después de escribir en el pizarrén la primera
respuesta, se abre la discusion con todo el grupo.
Cada equipo explica el porqué de su respuesta,
fundamentandola.

El maestro no dard respuestas, ni tomara partido;
hara preguntas clave para llevar al grupo a

esta reflexion para el
analisis de la
problematica?

¢A qué se debe que
estos aspectos, en
general, no se traten en
el aula?

¢A qué conclusiones se
puede llegar?

Fuente: https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?g=tbn: ANd9GcTsIUINtjtmmTyhXfN8
DcFG5vAkv4LaLXMjlw&s
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profundizar en el tema, tratando de que los
estudiantes amplien su visién; aclarara conceptos,
reformulara y devolvera al grupo las preguntas
que éste le haga; no dara soluciones.

Cuando el profesor detecta que no se puede
avanzar mas, pasa a la afirmacion siguiente del
ejercicio, y asi sucesivamente, hasta que termina
con todas las frases.
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Conclusiones

En el andlisis del impacto o influencia de la interculturalidad en el rendimiento
académico y en la integracion social de los estudiantes de cuarto semestre de la carrera
de Mecénica Automotriz del Instituto Superior Tecnoldgico Universitarios “Carlos
Cisneros”, se identificaron varias fortalezas y debilidades, mediante la aplicacién de
entrevistas a los docentes del cuarto semestre del instituto y encuestas tanto a docentes
como estudiantes del instituto, asi como la revision documental del rendimiento
académico de los estudiantes de la carrera. Las fortalezas se fundamentan el codigo de
convivencia que dispone la institucion, la acertada gestion de los docentes para manejar
y resolver pacificamente los conflictos; y el respeto a las reglas y normas de convivencia
institucional. Por otra parte, las debilidades se focalizan en el rol del docente y la manera
en que aborda el proceso de ensefianza-aprendizaje, las debilidades identificadas son:

e La metodologia de ensefianza se considera como tradicional, basada en clases
magistrales, con utilizacién de material didactico adecuados para ello, lo que no
permite una mayor interaccion entre los estudiantes, ya que se convierten en oyentes
de un discurso.

e Estrategias de ensefianza-aprendizaje se enfocan a un modelo de trabajos grupales
con exposiciones en su mayor parte de forma mensual, no se considera la aplicacion
de técnicas de trabajo colaborativo que permita alcanzar un adecuado u Optima
integracidn social entre los estudiantes.

e Las actividades como medio de produccion y aprendizaje de conocimientos son
limitado se centran solamente en el modulo educativo, de acuerdo con el plan
institucional.

e No se ha promovido la inclusion del lenguaje dentro de la carrera y la convivencia

intercultural entre las familias de los estudiantes.

Se establecieron los niveles de rendimiento académico en los estudiantes del cuarto
semestre de la carrera de Mecénica Automotriz, mediante el anélisis documental de las
actas de calificaciones respectivas, los estudiantes estan en un nivel de rendimiento
académico en el que alcanzan los aprendizajes requeridos, es decir tienen las bases para
poder continuar con los siguientes ciclos académicos, sin embargo, se deberia aspirar a

que los estudiantes dominen los aprendizajes.
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Se analizo la relacion de interculturalidad y el rendimiento académico en los estudiantes
del cuarto semestre de la carrera de Mecanica Automotriz, evidenciandose una relacion
de correspondencia positiva o significativa, ya que el aceptar, respetar y considerar las
diferencias culturales, costumbres, tradiciones y etnias es fundamental para lograr el

desarrollo integral en la formacion academica.

Se indag0 la relacion de la interculturalidad y la integracion social de los estudiantes del
cuarto semestre de la carrera de Mecanica Automotriz, evidenciandose una relacion de
correspondencia positiva o significativa, el reconocer y valorar las diferencias
culturales, ancestrales, costumbres y tradiciones permite una adecuada insercién e

inclusion social.

La propuesta metodoldgica con la finalidad de fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje se basa en la aplicacion de técnicas de trabajo colaborativo, que promovera

la participacion en la formacion y convivencia social.
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Recomendaciones

En relacion con las conclusiones establecidas, a continuacién, se platean
recomendaciones que se enmarcan en el fortalecimiento de la interculturalidad como
influencia en el desempefio académico y la integracion social de los estudiantes de
cuarto semestre de la carrera de Mecanica Automotriz del Instituto Superior

Tecnologico Universitarios “Carlos Cisneros”

Combinar la metodologia de ensefianza tradicional basada en clases magistrales con
métodos de aprendizaje a través de casos, proyectos, problemas en donde la
interaccion estudiantil serd& mas beneficiosa, alcanzando de esta manera la
oportunidad de generar un nuevo conocimiento, fortaleciendo la interculturalidad en

la carrera.

El desempefio académico de los estudiantes esta orientado por varios aspectos, que
permiten que su rendimiento sea alto o bajo y una de las estrategias que utilizan los
docentes son las motivaciones, por lo cual los docentes tienen que fortalecer la
capacitacion en aplicacion de motivaciones que conduzcan a los estudiantes no solo

a alcanzar los aprendizajes requeridos sino a dominarlos.

Los docentes como guias académicos deberan tener conocimiento sobre identidad
cultural, dialectos, organizacion de pueblos y nacionalidades, para lo cual sera
necesario ciclos de capacitacion relacionados a estos aspectos con la finalidad de que

el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas integrador.

Aplicar la propuesta metodologica para fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje fundamentado en la aplicacion de técnicas de trabajo colaborativo, que

promueven la participacion en la formacion y convivencia social.
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Apéndice
APENDICE A. Resolucién de Posgrado — Aprobacion Designacion Tutor
Direccion de -,
Posgrado 0" S C

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, STTEMA OF CESTION DE LACAUDAD
VINCULACION Y POSGRADO -

Riobamba, 05 de agosto de 2024
Oficio N°. 1221-CP-UNACH-2024

Magister

Carmen Siavil Varguillas Carmona
DOCENTE

Presente

De mi consideracion:
Con un cordial saludo, cumplo con el deber de comunicar a usted que, en sesién ordinaria de la Comisién de
Posgrado, de fecha 01/02-08-2024 se resolvio:

( DESIGNACION TUTOR
RESOLUCION: No.-1220-CP-01/02-08-2024:
LA COMISION DE POSGRADO
Considerando

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador Articulo 26 establece que la educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, la Constitucién vigente establece que la educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respecto a los derechos h al medio ambi ble y a lademocracia; seré participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulari el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observardn los principios
de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce garantiza
la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

( Que, el articulo 118 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que son niveles de formacién de la educacion
superior: 1. Tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado. a) Tercer nivel técnico- tecnologico superior; b) Tercer nivel de grado;
2. Cuarto nivel o de posgrado a) Posgrado tecnolégico; b) Posgrado académico;

Que, el Art. 134 del Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Chimborazo, seiala que la Direccién de Posgrado es la
unidad organica de gestion académica, responsable del proceso de formacién de cuarto nivel, su naturaleza radica en
profundizar la comprensién de conocimi lai igacion y reflexio i lgica, generando pertinencia con su

contexto y buscando el relacionamiento con la oferta académica de grado para su innovacién. Se encuentra bajo dependencia
del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado.

Que, el numeral 1 del Art. 135 del Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Chimborazo, senala entre otras los deberes
y atribuciones de la Direccion de Posgrado (...) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de
Educacién Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los organismos que rigen el sistema de
educacion superior, el presente Estatuto, los regl internos; disposiciones de autoridad competente y demas normativa
juridica aplicable.

Que, el numeral 3 del Art. 164 del Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Chimborazo, sefiala entre otras los deberes
y atribuciones de la Comisién de Posgrado (...) Conocer y resolver los asuntos de indole académica en el proceso de formacion
de Cuarto nivel.

Que, el reglamento de posgrado de la Universidad Nacional de Chimborazo en su Articulo 53.- De la designacién de tutores. -
La Comisién de Posgrado designara al tutor del trabajo de titulacion de una terna propuesta de la siguiente manera: 1. Un

TGS THEES seludable
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Direccion de
Posgrado

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, oL B4 CrbsemALD

VINCULACION Y POSGRADO

B\

profesional sugerido por el estudiante que cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, 2. Dos
profesionales sugeridos por el coordinador del programa.

Que, La Mgs. Nancy Valladares coordinadora del Programa de Maestrfa en Pedagogia de la Historia y las Ciencias
Sociales segunda cohorte, solicita se designe tutor y tribunal para los estudiantes segin el siguiente detalle:

Por lo expresado, con sustento en la normativa citada, la Comision de posgrado, en uso de las atribuciones y competencias
determinadas por el Articulo 164 del Estatuto vigente,

RESUELVE:

Primero: Designar al/a Mgs. Carmen Siavil Varguillas Carmona como tutor/a del trabajo de titulacién
modalidad Proyecto de titulacién con componentes de investigacion aplicada y/o de desarrollo del/a estudiante
Carlos David Buenaiio Llerena participante del programa de Maestria en Pedagogfa de la Historia y las Ciencias
Sociales segunda cohorte, cuyo tema es: LA INTERCULTURALIDAD EN EL DESEMPENO ACADEMICO Y SOCIAL
DE LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE MECANICA AUTOMOTRIZ DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS.

Segundo: Notificar la presente resolucion alos correos electrénicos del interesado y alos miembros designados.

Atentamente,

Cc Carlos David Buenario Llerena
Mgs. Nancy Valladres - Coordinador

Ay Eloy Alfa
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Apéndice B. Autorizacion del ISU “Carlos Cisneros” — Aplicacion de instrumentos de investigacion estudiantes y
docentes del cuarto semestre carrera de Mecéanica Automotriz

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CARLOS CISNERQS |  SEcremaria

Riobamba, 08 de noviembre de 2024
Oficio 2024-ISTCC-R

Licenciado,

Carlos David Buenafio Llerena

DOCENTE DEL INSTITUTO
resente. -

De mi consideracion,

En atencion a su oficio S/N de fecha 7 de noviembre de 2024, me permito informarle que se ha
concedido la autorizacion para llevar a cabo la encuesta a los estudiantes y docentes del cuarto
semestre de la carrera de Mecdnica Automotriz.

Es importante destacar que los datos obtenidos seran tratados de manera confidencial y
utilizados Ginicamente para los fines de su proyecto de investigacién.

Esperamos que esta autorizacion sea de utilidad para su investigacion.

Atentamente,

7z
Ing. Francisco Ndjera Lara
RECTOR

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARID | [nstituto Superior Universitario Carlos Cisneros
Av. La Paz y México /03 2944 818 / 098 405 4240

C s @L;wou) wwwiistcarloscisneros.edu.ec
wmis | Riobamba - Ecuador
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APENDICE C. Autorizacién del ISU “Carlos Cisneros” — Oficio de entrega de records académicos estudiantes del

cuarto semestre carrera de Mecanica Automotriz

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CARLOS CISNERQS | SEcreTaria

Riobamba, 11 de noviembre de 2024
Oficio N.2 10— ISUCC — 2024

Licenciado.
Carlos David Buenaiio Llerena
Presente,

De mi consideracioén.

Un saludo cordial, en respuesta a lo solicitado mediante oficio sin N° de fecha 11 de
noviembre de 2024, sirvase encontrar adjunto los records académicos de los estudiante
de cuarto semestre, paralelo A y B de la Seccién Nocturna de la Carrera de Mecanica
Automotriz. Se le recuerda que la Informacién solicitada es exclusivamente para fines
académicos.

Atentamente,

Evaf ™

Lic. Evelln Campos
SECRETARIA IST CARLOS CISNEROS

INsTITUTO supenion uNIveRsiTARI0 | Instituto Superior Universitario Carlos Cisneros
Av. La Paz y México / 03 2944 818 / 098 405 4240
AL @ty | wwwiistearloscisneros.edu.ec
uu@mﬂ Riobamba - Ecuador
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APENDICE D. Constancia de Validacion Experto

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe .T\\q\A\S ¢ol o5 O%Q“\\t @1 H45. con cédula N°,_06o>Ls6 ¢ ejerciendo

Ceé\okwou\ Cocvens S&C«Lv‘.oob €\0C,L\L\)LV sV co .

actualmente como

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
(cuestionario), a los efectos en su aplicacion en el tema de Investigacion: “LA
INTERCULTURALIDAD EN EL DESEMPENO ACADEMICO Y SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE MECANICA
AUTOMOTRIZ DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS”,

correspondiente al Programa de Maestria en Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales.

Luego de hacer las observaciones nertinentes puedo formular las siguientes anreciaciones:

VALORACION
INSTRUMENTO CATEGORIA DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de
items X
Amplitud de
contenido )<
ENCUESTA Bedaccmn de los .
items
Claridad y precisién 2
Pertinencia >

Riobamba, 0 l L /‘U’ 1=

<

Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO

Instrucciones:

Coloque en cada casilla una X correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacion se
detallan:

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia con los indicadores, dimensiones y variables de estudio. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de cada pregunta.

Cuestionario que sera aplicado a Docentes del 4to Semestre de la Carrera de Mecdnica Automotriz

Lenguaje adecuado
con el nivel del
informante

Claridad de la Coherencia Introduccién a la
redaccion Interna respuesta (sesgo)

Mide lo que

Observaciones: (Indicar si
pretende

Relevancia / Importancia = .
debe eliminarse o modificarse algin item)

PREGUNTAS

Util pero no
esencial

NO NO NO NO NO Esencial No importante

Olo|IN|O | [D[W[IN|=

%% XX K X% ,(x)gxx,(,(x,(XXX:(xxxXx,(xxKx »

6 | K sl [ o [ % [ PR 2RI R I [oe o e [ [ Y e e (X% | 2

M S Y A O S L P A B S
,“,(“;,(Kxxxyxkaxxxxxxxxyxxxfx

L
[}

M per[xpe X [N X3¢ 3 XXX (e s 3¢ [ Pe e PO P X IR | @

M L A S S L S A S M S S S B
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe ]__nq st fU\t’“\f O(YB“\-L"? tlg5 con cédulaN°. 0L©3286\L 6 ejerciendo

A Coceers, %ecwe\on‘o&r QJQLL[L'\\JD icv ce .

actualmente como (emdiwe

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
(cuestionario), a los efectos en su aplicacion en el tema de Investigacion: “LA
INTERCULTURALIDAD EN EL DESEMPENO ACADEMICO Y SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE MECANICA
AUTOMOTRIZ DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS”,

correspondiente al Programa de Maestria en Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales.

\
Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes apreciaciones:

VALORACION
INSTRUMENTO CATEGORIA DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

pongruenma de A
items
Amplitud de ”
contenido

ENCUESTA Bedaccron de los =
items
Claridad y precision b4
Pertinencia 4

Riobamba, © % !H !9«0’“(
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO

Instrucciones:

Coloque en cada casilla una X correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segtin los criterios que a continuacion se
detallan:

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia con los indicadores, dimensiones y variables de estudio. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de cada pregunta.

Cuestionario que sera aplicado a Estudiantes del 4to Semestre de la Carrera de Mecdnica Automotriz

Lenguaje adecuado

(2]

i i I ceid 2 Mide | s 3 i 2 i i
)<_§ Clandad'(?e la Coherencia ntroduccion a la Conlal anvel:del Mide lo que Relevandiaimportanci Observacx'on_esA ) ‘(lqdlcar si
= redaccion Interna respuesta (sesgo) 5 pretende debe eliminarse o modificarse algiin item)
= informante
(O]
w
& Util pero no

NO NO NO NO NO Esencial DL No importante
esencial

OO [N | |W[IN |-

=
o

[
=

[
N

ey
i

fury
[$2)

[y
[}
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s
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[y
©

N
o

N
[ire

N
N

N
w

N
kN

XXXXXYXXXYXX:XYVVXXXYXYYVz
SR XY X P I PR X e s e e Y| 2
QIXUAX X P L Y X P Y e o e ¢ v | % | 2
v XXX 1Y IR e XXX (e e e | e
X[ [R5 XPR X I e P e |
3¢ X X5 DX X3 R [ e e

N
(42

149



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION

e 'j’ 5. ﬁ
Quien suscribe H}S towoso Posenn foen con cédula N°, 0692523864 ejerciendo

IQ(cmﬁ DEL Justivro L,CJPﬁZzof //wam/mmo Grzcoj Cisweros

actualmente como

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién del Instrumento
(cuestionario), a los efectos en su aplicacion en el tema de Investigacion: “LA
INTERCULTURALIDAD EN EL DESEMPENO ACADEMICO Y SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE MECANICA
AUTOMOTRIZ DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS”,

correspondiente al Programa de Maestria en Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes apreciaciones:

VALORACION
INSTRUMENTO CATEGORIA DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

Congruencia de :
items X
Amplitud de
contenido =

ENCUESTA Bedacclon de los »
items
Claridad y precisién 4
Pertinencia x

Riobamba, 8 - dov- 2024

R

77

Firma

150



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO
Instrucciones:

Coloque en cada casilla una X correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se
detallan:

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia con los indicadores, dimensiones y variables de estudio. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de cada pregunta.

Cuestionario que sera aplicado a Docentes del 4to Semestre de la Carrera de Mecanica Automotriz

:é:, Claridnd-c'lc la Coherencia Introduccién a la Lcc"og::{e':‘d‘;c::fo Mide lo que Relevancia / Importancia Obscn'acif)nf:s: ' '(lr}dicar si
% redaccion Interna respuesta (sesgo) FHPS— pretende debe eliminarse o modificarse algin item)
(G

E Util pero no

SI NO SI NO S1 NO SI NO SI NO Esencial S No importante

1 % X 2 X 2 A

2 ¢ % X LS A *.

3 =< % x X X X

4 % R X X X X

5 X ¥ X X X x

6 X > X A X X

7 * X X ¥ X X

8 ¥ - X X X X

) v 4 > X X X X

10 X X X X X X

11 % ~ X X 2% x

12 | X A b3 A X x

13 % X X ) < ¥

14 X % 4 Py X X

15 u 4 % A x X X

16 K . X X .3 x

17 b X A X L =

18 < % X X s X

19 % % X % X <
20 % A Y * ¥ S
21 ha 3¢ X X X >
22 % A X X X X
23 | x * A X X X
24 % % A ¥ X A
25 % * £ P % ~
26 % 9% A X b S
27 Z X £ X X b
28 < X * ¥ A X
29 X% x * 7; X X
30 X. K % * ~ -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe /é’sﬁ Fepuase ANFW’ /ﬂﬂf) con cédula N°, 09272 geL ejerciendo

Q\EM DEL //J{TUU’IO Lﬂ?ﬂm@ (/,wazs/mrw Gﬂlo) &5//1:/19—)

actualmente como

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién del Instrumento
(cuestionario), a los efectos en su aplicacion en el tema de Investigacion: “LA
INTERCULTURALIDAD EN EL DESEMPENO ACADEMICO Y SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE MECANICA
AUTOMOTRIZ DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS”,

correspondiente al Programa de Maestria en Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes apreciaciones:

VALORACION
INSTRUMENTO CATEGORIA DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de
items X
Amplitud de
contenido X
ENCUESTA Bedaccmn de los ”
items
Claridad y precision X
Pertinencia Y

Riobamba, 3- IJW - 9024

Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO

Instrucciones:

Coloque en cada casilla una X correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se
detallan:

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia con los indicadores, dimensiones y variables de estudio. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de cada pregunta.

Cuestionario que sera aplicado a Estudiantes del 4to Semestre de la Carrera de Mecdnica Automotriz

Lenguaje adecuado

iy
©

oy
©

N
o

N
=

N
N

N
w

N
£

:</_t) Claridad‘qe la Coherencia Introduccion a la conelinsvelidel Mide lo que Relevancia fimporiancia Obsewacif)nfzs: ) .(Irfdicar si
% redaccion Interna respuesta (sesgo) o emaats pretende debe eliminarse o modificarse algin item)
2 :
& st NO st | no | s NO s NO st | No Esencial | CHIPEIONO | portarite
esencial
1 X % X % X 4
2 . 4 ol X x X e
3 5 e X W X x
4 x e X x X b~ 4
5 X x X X ¥ X
6 3/ < X L4 X X
7 X X X x X X
8 X e X < X X
9 >4 X X < X o4
10 X S x X X X
1 | X X X X X
12 | ¥ x S X x ¥
13 X ¥ X X S X
14 [ X X X X X X
15 | % v X > Ne 4
16 > X % X X Ve
17 X X X X X X
X X X X ¥ X
X X X X X X
X X X X X X
X Pl X X X X
v B4 X ¥ X X
[ g ¢ X X x X
<X x X X X X
< < < 74 X X

N
o«
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Msc ACX“QY\ /6 "\((05' A con cédula N, 6O U6EX | _ejerciendo

actualmente como

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
(cuestionario), a los efectos en su aplicacion en el tema de Investigacion: “LA
INTERCULTURALIDAD EN EL DESEMPENO ACADEMICO Y SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE MECANICA
AUTOMOTRIZ DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS”,

correspondiente al Programa de Maestria en Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes apreciaciones:

VALORACION
INSTRUMENTO CATEGORIA DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de
5 x
items
Amplitud de
contenido L
ENCUESTA Bedacmén de los
items x
Claridad y precisién =
Pertinencia <

Riobamba,0&-N0U - 2024

Do:en’\e <.\Q\C\ Carvexo de W@c,l\j“@ﬁ‘b"(iq \S‘U\‘ch\()) GSOQVOSJ’
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO
Instrucciones:

Coloque en cada casilla una X correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se
detallan:

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia con los indicadores, dimensiones y variables de estudio. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de cada pregunta.

Cuestionario que ser4 aplicado a Estudiantes del 4to Semestre de la Carrera de Mecdnica Automotriz

Lenguaje adecuado
con el nivel del
informante

Mide lo que Observaciones: (Indicar si

Claridad de la Coherencia Introduccion a la ; ’
Relevancia / Importancia S = St S
pretende debe eliminarse o modificarse algan item)

redaccion Interna respuesta (sesgo)

PREGUNTAS

Util pero no

N
S

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO Esencial p No importante
esencial
1 X X x X > X
2 X X X X X X
3 X X X X X X
4 | X X X X X X
5 X X X X X X
6 | ¥ X X X % ¥
7 X X X X X X'
8 | X X X X X X
9 | x X X X X X
10 | X X X X X X
1| X X X X X X
2 | X X X X X X
13 | X X X X X X
14 1 X X X X X X
15 | X X X% X X X
16 | X X X X X X
17 | %X X X X X X
18 | x X X X X X
19 | X X A X X X
20 | X X X X X X
21 | X X X X X X
22 |l % X X X X X
23 [ X pad X X X X
X X X X X X
X X X X X X

N
[%2]
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Msc. Addion Y. A A. con cédula N°. 0607 2 620, - ejerciendo

“w ‘
actualmente como Docente de la Canrera de Mec Aotonatnir, 15U (adlos Gioneros

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
(cuestionario), a los efectos en su aplicacion en el tema de Investigacion: “LA
INTERCULTURALIDAD EN EL DESEMPENO ACADEMICO Y SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE MECANICA
AUTOMOTRIZ DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS?,

correspondiente al Programa de Maestria en Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes apreciaciones:

VALORACION
INSTRUMENTO CATEGORIA DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

Congruencia de
items 7
Amplitud de
contenido 2

ENCUESTA Redaccion de los =
items
Claridad y precisién i
Pertinencia X

Riobamba, 08 -\00- 2024

% 3 e,
i
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DIRECCION DE POSGRADO

Instrucciones:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO

Coloque en cada casilla una X correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se

detallan:

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia con los indicadores, dimensiones y variables de estudio. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de cada pregunta.

Cuestionario que sera aplicado a Docentes del 4to Semestre de la Carrera de Mecdnica Automotriz

PREGUNTAS

Claridad de la Coherencia Introduccién a la
redaccion Interna respuesta (sesgo)

Lenguaje adecuado
con el nivel del
informante

Mide lo que
pretende

Relevancia / Importancia

Observaciones: (Indicar si
debe eliminarse o modificarse algun item)

%]
-

NO

%]
—

NO

%]
—

NO

NO

NO

Esencial

Util pero no
esencial

No importante

OO IN[O[O|A|W[N |-

XXX XD DX P XX XIS P K

DX IR B P PINPINIXEXIX DL XX IAXBX XXX 4K
IDDDRPIIIXNX XXX P X XXX PR D A

DXL et IR PYDLX I R PAX X N 2

X XXX BXIXPXIXIX XX I PPN @

P PPLPPILBDBDDAPPBLP 5 i

N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Msc Ab\‘“c\\f‘ ? Pty A con cédula N°. 0602 26207 - gjerciendo

& X
actualmente como DOCCY\*E AC [C\ CGNQ(Z\ A)Q ‘\’\e(_b\&)\oﬁlo*\l“}r \SU CC(*J\OJ C})Y‘ cros

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
(cuestionario), a los efectos en su aplicacion en el tema de Investigacion: “LA
INTERCULTURALIDAD EN EL DESEMPENO ACADEMICO Y SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE MECANICA
AUTOMOTRIZ DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS”,

correspondiente al Programa de Maestria en Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes apreciaciones:

VALORACION
INSTRUMENTO CATEGORIA DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de
items ol
Amplitud de
contenido i
ENCUESTA Bedaccmn de los 5
items
Claridad y precision
Pertinencia X

Riobamba, O ~\00- 2024

Z&i%‘mﬁe‘n
. [L/ A '
Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO

Instrucciones:

Coloque en cada casilla una X correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacion se
detallan:

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia con los indicadores, dimensiones y variables de estudio. En la casilla
de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de cada pregunta.

Cuestionario que sera aplicado a Estudiantes del 4to Semestre de la Carrera de Mecanica Automotriz

g Claridad .clle la Coherencia Introduccién a la Li‘;i“:{:?j:lc;:ro Mide lo que Relevancia / Importancia Obsewacif)nf:s: ) ‘(In.dicar si
% redaccion Interna respuesta (sesgo) siformaiite pretende debe eliminarse o modificarse algin item)
-

2 sl NO st | No | sI NO SI NO SI NO Esencial | UHIPEONO | importante

esencial

& X « A = x x

2 ¥ K * be ¥ S

3 ¥ & * x S x

4 ¥ IS ¥ > il *

5 * Y X * b X

6 ¥ ¥ T x ¥ X

7 # ¥ x x x x

8 ¥ > X ¥ > X

9 ¥ A r ¥ ¥ ~

10 ¥ ¥ ¥ ¥ X x*

11 v K x & x ~

12 ¥ ¥ x [ ¥ A

13 ¥ X X x \ X

14 ¥ ¥ Y ¥ ¥ k

15 v ¥% ¥ x x ¥

16 ¥ ¥ ¥ X X »

17 ¥ 3 o X ¥ Gai

18 ¥ x x > ¥ X
19 3 ¥ x > b x
20 Y ¥ (] X X X
21 'q ¥ X *x x A
22 Y ¥ x x ¥ x
23 < x £ X A X
24 13 * © > ~ x
25 v .3 ¥ e L >
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APENDICE E. Cuestionarios docentes - estudiantes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

Cuestionario dirigido a estudiantes

Objetivo:

Instrucciones: Lea detenidamente y marque con una X en el casillero que considere conveniente.

Establecer la incidencia de la interculturalidad en el Desempefio Académico y Social de los
estudiantes del Cuarto Semestre da la Carrea de Mecanica Automotriz del Instituto Superior
Tecnoldgico Carlos Cisneros.

IDENTIFICACION

1) ¢A qué grupo cultural pertenece?
> Mestizo ()
> Indigena ()
> Blanco ()
> Afroecuatoriano ()
> Montubio ()
» Otro ()
INTERCULTURALIDAD Y CONVIVENCIA
2) ¢Existe respeto, sin importar: clase social, religion etnia o nacionalidad a la que se pertenezca?
st ()
NO ()
EXplique SU reSPUBSTA ......vviiieiieeie e
3) ¢ Considera que se respeta el idioma o lengua nativa de todos tus compafieros?
st ()
NO ()
EXplique Su reSpuesta .......vvuevniiitiiiiiieteieieeieeieneaaens
4) ¢Existe inclusion en la carrera, es decir los estudiantes pueden nombrar los objetos en su propio
idioma?
st ()
NO ()
EXplique Su reSpuesta .......o.evvvviniiiirie e
5) ¢Se respetan la identidad cultural, las lenguas y la organizacion de los pueblos y nacionalidades?
Sl ()
NO ()
EXplique Su reSpuesta ......o.ouvvvineiiiiieieeieeeeee e
6) ¢ Cree que existe respeto reciproco entre sus compafieros y comparieras?

Sl ()
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NO ()
EXplique SU TeSPUESTA «...vuveeniititiiiinie e

7)

(Entre los estudiantes, padres de familia y docentes de la carrera existen grupos de personas que se
creen superiores a otros?

st ()

NO ()

EXplique Su 1eSPUeSta «....vnetieeiiitiiee e

8)

;Serespetay se deja hablar a los estudiantes en sus propios dialectos o lenguaje?

Sl ()
NO ()

EXplique SU TeSPUESTA «.e.vuvenininieititiinini e

9

¢Los valores, las creencias y las costumbres de su tu cultura son aceptados dentro del aula?

Sl ()
NO ()
EXplique SU reSpuesta ........cveveeriniiiiiiiiiiiiniieeiieneeeae,

10)

¢La convivencia arménica entre pueblos indigenas, mestizos, afroecuatorianos entre otras
contribuye a la practica de interculturalidad?

Sl ()

NO ()

EXplique SU reSPueSta .....ovviviiriiiietiie e

11)

¢Sus compafieros(as) han tenido algin tipo de rechazado por tu identidad?

Sl ()
NO ()
EXPlique Su reSpuesta .....o.vuveininiiiiiiiiiiiieeeeeeea

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

12)

¢Al iniciar una nueva clase, el docente parte de los conocimientos que ti posees, en relacion con el

tema?

Sl ()
NO ()

EXPligue SU 1eSPUESta ....vuvevniniieie e

13)

¢Con que frecuencia los profesores realizaban trabajos grupales con tus compafieros?
Semanal ()

Quincenal ()

Mensual ()

Trimestral ()

Otro ( )CUAL .

14)

¢Las evaluaciones son faciles de entender?

Sl ()
NO ()
EXplique SU reSpuesta ......coveuininiiiiiieeiiiinieeeeeeeens

15)

¢Los profesores explican la clase utilizando material didactico que hacen més interesante la clase?

st ()
NO ()
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EXplique Su reSPueSta .....ooviueineieieei e

16)

¢Se motiva y forma actitudes positivas hacia la educacion intercultural?

st ()
NO ()

EXplique SU TeSPUESta ....c.vuviuininiiiiit i

ENTORNO ESCOLAR

17)

¢Existen estudiantes de diversas culturas en tu carrera?
S ()

NO ()

DESCONOZCO ( )

18)

¢En el salén de clase, tus compafieros viven lejos de la institucion
st ()

NO ()

DESCONOZCO ( )

19)

¢En tu carrera se llevan bien entre comparfieros?

st ()
NO ()

EXPliQue SU TESPUESLA ....vvvirintetit et eeereteeeneeeeaans

20)

¢Los docentes son respetados en su clase, existe orden y buen comportamiento?

st ()
NO ()

EXplique Su reSpuesta .......o.eveuiuiiiiiitiiiiniiieiiieeeeeeas

21)

¢Los docentes, dominan los conocimientos del tema a tratar y adapta las actividades para atender
los diferentes estilos de aprendizaje?

Sl ()

NO ()

EXplique Su reSPUeSta .....ouuiueineitieeiiii e

22)

¢El desempefio de los docentes estan sujetos a una evaluacion?

Sl ()
NO ()

EXplique Su reSpuesta .........oueuiniiiiiiteiiiiiieiiieeeeeas

23)

¢Se utiliza el dialogo de culturas como medio de produccion y aprendizaje?

st ()
NO ()

EXplique Su reSpuesta ........vueueinieiiiii e

24)

¢Los estudiantes se ayudan mutuamente?

Sl ()
NO ()

EXplique SU reSPUESta .........vvniniiiiiee e

25)

¢Se promueve la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos?

st ()
NO ()

EXplique Su reSPueSta .....oviueineitiieee e

NOTA: La informacién que usted provea es de caracter estrictamente confidencial.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cuestionario dirigidoa docentes

Objetivo: Establecer la incidencia de la interculturalidad en el Desempefio Académico y Social de los
estudiantes del Cuarto Semestre da la Carrera de Mecéanica Automotriz del Instituto Superior
Tecnolégico Carlos Cisneros.

Instrucciones: Lea detenidamente y marque con una X en el casillero que considere conveniente.

INTERCULTURALIDAD Y CONVIVENCIA

1) ¢Se encuentra normado la buena convivencia entre los padres de familia, estudiantes y docentes
en la carrera?

Sl ()

NO ()

EXplique Su reSpuesta .......o.ovvvviniiniiiiiiiiieiieeeeeeeeaeeean

2) ¢Usted considera que se respeta de forma igualitaria las diferencias étnicas y linguisticas en la

carrera?
SI ()
NO ()

EXplique SU reSpuesta ... ...coeveerininiieiiiiiiiiniieeiieneeenen,

3) ¢Existe inclusion de los lenguajes al aceptar que se nombren los objetos de distintas formas?

Sl ()
NO ()

EXplique Su resSpuesta .........ocvueuiniiiiiiiiiiiieeeiieaeeene,

4) ¢ Cree usted que entre las familias de los estudiantes de la carrera se dan relaciones interculturales
donde se respeta y valora las practicas culturales diversas?

Sl ()

NO ()

EXplique SU I€SPUESLA ...uvutieieeiteeiteeeeeeeeeeneeeeaeeenns

5) ¢Considera que los estudiantes de la carrera de Mecéanica Automotriz tienen sentido de
pertenencia a su etnia e identidad cultural?

Sl ()

NO ()

EXplique Su reSPUeSta .....vneeieeiietiee e

6) ¢Los grupos étnicos a los que pertenecen los estudiantes de la carrera de Mecanica Automotriz,
tienen interaccion identitaria entre ellos?

Sl ()

NO ()

EXplique Su reSpuesta ......o.evvvriniiiiiie e

7) ¢En la carrera de Mecanica Automotriz, existen aportes culturales entre los grupos étnicos alli

representados?
Sl ()
NO ()

EXplique Su reSpuesta .......ocvuininininiiiiieee e

8) ¢Las costumbres, idioma, vestimenta de las diferentes culturas son aceptada y respetada dentro
del aula?
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Sl ()
NO ()

EXplique Su 1eSPUeSta «....uueeieeiietiieeee e

9)

¢ Cree usted que, en la carrera de Mecénica Automotriz, se respetan y se dan espacio de igualdad
para los diferentes dialectos que se hablan entre estudiantes?

Sl ()

NO ()

EXplique Su 1eSPUeSta «....vuitieeiiitie e

10)

¢La convivencia armdnica entre pueblos indigenas, mestizos, afroecuatorianos entre otras
contribuye a la practica de interculturalidad?

Sl ()

NO ()

EXplique Su reSpuesta ......o.ovvvviniiiiiiieiiie e

11)

¢Sus compafieros(as) han tenido algin tipo de rechazado por tu identidad?

Sl ()
NO ()

EXplique SU reSPUESta .....vuueeieeie e

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

12)

¢Con que frecuencia usted realiza trabajos grupales con sus estudiantes?
Semanal ()

Quincenal
Mensual
Trimestral
Otro

N AN A~

13)

¢Las evaluaciones que aplica a sus estudiantes son preparadas de manera objetiva?

Sl ()
NO ()
EXplique SU reSpuesta ... ...coeveeuiniiieiiiiiiiiiieeiieaeeeenen,

14)

¢Aplica actividades de autoevaluacion y coevaluacion en su préactica educativa?

SI ()
NO ()

EXplique SU reSpUueSta ......ouvneneitiniiniitii e,

15)

¢En sus clases magistrales, utiliza material didactico y explica los contenidos con los
objetivos de aprendizaje que se espera alcanzar?

Sl ()

NO ()

EXplique Su 1eSpUueSta ... .ouetiitiei i

16)

¢Para trabajo en clase utiliza herramientas tecnolégicas?

Sl ()
NO ()

EXplique Su resSpuesta ... ....oevveuiniiieiiiiiiiiieeiieieeeene,

17)

¢Considera que la educacion favorece en la préctica de la interculturalidad?

SI ()
NO ()

EXPlique SU TeSPUESTA «.e.vuvnininieititiiinineeieiieee e
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18)

¢La educaciéon impartida en la carrera de Mecanica Automotriz cuenta con los recursos
cognitivos y materiales para cumplir con la formacidn intercultural?

Sl ()

NO ()

EXplique Su reSPUESta .....vunetieeie ettt

19)

¢Se realizan evaluaciones del desempefio de los docentes segun los objetivos generales y
especificos del plan de asignatura?

Sl ()

NO ()

EXplique Su reSpuesta .......o.ovvvviniiiitiieeieeieeeeee e

20)

¢Se utiliza el dialogo de culturas como medio de produccidn y aprendizaje?

Sl ()
NO ()
EXplique SU reSpuesta ........coeveeriniiiiniiiiiiiniieeiieneeaenen,

21)

;Se preocupa por buscar informacién sobre nuevos métodos de ensefianza que aporten
positivamente en la formacion intercultural?

Sl ()

NO ()

EXplique Su 1eSpUueSta ......ouetieiiitie e

ENTORNO ESCOLAR

22)

¢Existen estudiantes de diversas culturas en la carrera de Mecanica Automotriz?

Sl ()
NO ()

EXplique Su 1eSPUESta .....vneeieeii i

23)

¢En la carrera de Mecanica Automotriz, se respeta las diferencias y la diversidad cultural?

Sl ()
NO ()

EXplique Su 1eSPUeSta ... .ueeieeiiieiiee e

24)

¢Es necesario contar con personal de los pueblos originarios?

SI ()
NO ()

EXplique SU reSpuesta ........cveveetiniiieitiiiiiiiieeiieeeeeene,

25)

¢Considera que el modelo de educacion intercultural en el Ecuador, respeta las creencias
ancestrales de las comunidades indigenas?

SI ()
NO ()

EXplique SU reSpUEsta .........oeeniniiiiiieee e

LIDERAZGO

26)

¢En la comunidad educativa, (estudiantes, padres de familia y docentes) de la carrera de
Mecéanica Automotriz se respeta la identidad cultural de cada grupo?

Sl ()
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NO ()
EXplique SU reSpuBsta ..........oveviiieiiie e

27)

¢Se promueve la convivencia y la resolucidn pacifica de conflictos?

Sl ()
NO ()

EXplique Su 1eSPUESta «....uueeieeiiitie e

28)

¢En la carrera de Mecanica Automotriz se aplican los programas oficiales de educacion
intercultural?

Sl ()

NO ()

EXplique SU 1€SPUESLA ...uvueeeitieeeiteeeteeeeeeeeeeieaenns

29)

¢En los programas de estudio, se consideran los aportes tecnoldgicos, cientificos o sociales de
culturas ajenas a las del entorno de sus estudiantes?

Sl ()

NO ()

EXplique SU reSPUESta ....vuueeieeiieeiee e

30)

¢Los estudiantes respetan las reglas y normas de convivencia de la institucién educativa?

Sl ()
NO ()

EXplique Su reSpuesta .........ocvueuiuiiieiiiiiiiiiieeiieaeeane,

NOTA: La informacion que usted provea es de caracter estrictamente confidencial.

iGRACIAS POR SU COLABORACION
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APENDICE F. Guia de entrevista aplicada a docentes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

ENTREVISTA DE INVESTIGACION

La presente guia de entrevista fue desarrollada como parte del proyecto de investigacion titulado
“LA INTERCULTURALIDAD EN EL DESEMPENO ACADEMICO Y SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE MECANICA
AUTOMOTRIZ DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS”, para

obtener el grado de Magister en Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales.

Objetivo: Describir el abordaje de la interculturalidad en el cuarto semestre de la carrera de

Mecéanica Automotriz.

Nombre del entrevistado: 1

Fecha:
N°. Pregunta
1.- | ¢Qué significa para usted la educacién intercultural?

Respuesta: Es la convivencia con otras culturas lo que permite alcanzar nuevos

conocimientos y diferentes formas de aprendizaje.

2.- | ¢De qué manera se promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas
evidenciando la educacion intercultural?
Respuesta: A través de trabajos grupales,

3.- | ¢Qué signos o sintomas ha observado que se ha dado como consecuencia de conflicto

cultural entre estudiantes?

Respuesta: Recelo para presentarse ante sus comparieros, el no querer integrase a grupos

asignados, etc.
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4.- | ¢Esimportante que los docentes posean formacion en educacion intercultural e inclusiva?
Respuesta: Es muy importante porque de esta manera seria mucho mas facil el poder
intervenir y ayudar a solucionar los posibles conflictos que se pueden presentar.

5.- | ¢El intercambio cultural entre estudiantes, docentes y padres de familia es parte de la

formacidén y educacion en las instituciones educativas?

Respuesta: Considero que si, ya que la comunidad educativa comprende los docentes,
estudiantes y padres de familia, y la intervencidn de cada uno de estos elementos
constituyen una parte importante en el proceso de formacion y educacién del futuro

profesional.

Nombre del entrevistado: 2

Fecha:
N°. Pregunta
1.- | ¢Qué significa para usted la educacion intercultural?

Respuesta: Una educacion que tiene que ser conocida por todos desde las diferentes

culturas.

2.- | ¢De qué manera se promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas
evidenciando la educacidn intercultural?
Respuesta: A través de la participacion en grupos de trabajo y la aplicacion de dinamicas
grupales.

3.- | ¢Qué signos o sintomas ha observado que se ha dado como consecuencia de conflicto
cultural entre estudiantes?
Respuesta: Con aislamiento de grupos y distanciamiento social.

4.- | ¢Esimportante que los docentes posean formacion en educacion intercultural e inclusiva?

Respuesta: Claro que si, desde las autoridades porque ayudaria a entender las diferencias

interculturales.
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¢El intercambio cultural entre estudiantes, docentes y padres de familia es parte de la

formacion y educacion en las instituciones educativas?

Respuesta: Deberia ser, porque permitiria una adecuada integracion social en la comunidad

educativa.

Nombre del entrevistado: 3

Fecha:
I\ Pregunta
1.- | ¢Qué significa para usted la educacion intercultural?

Respuesta: Laeducacion intercultural reconoce el desarrollo del conocimiento, valores y

actitudes que los docentes fomentan en las aulas de clases,

¢De qué manera se promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas

evidenciando la educacion intercultural?

Respuesta: Se promueve, mediante trabajos grupales con técnicas activas y participativas.

¢Qué signos o sintomas ha observado que se ha dado como consecuencia de conflicto

cultural entre estudiantes?

Respuesta: EI desconocimiento de la cultura local, de las costumbres y del idioma ha
ocasionado que se trate de cambiar de apariencia, miedo de hablar en publico, sensacion

de rechazo, sensacion de burla, falta de confianza, etc.

¢Es importante que los docentes posean formacion en educacion intercultural e inclusiva?

Respuesta: Es necesario que haya una constante actualizacidn de estrategias y modelos de

gestion pedagogica para vincularse a las nuevas formas de ensefianza.

¢El intercambio cultural entre estudiantes, docentes y padres de familia es parte de la

formacion y educacion en las instituciones educativas?

Respuesta: Es necesario, que la educacion intercultural establezca el didlogo bidireccional
entre los actores de la comunidad educativa para alcanzar un nivel 6ptimo de formacion y

educacién para los estudiantes.
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Nombre del entrevistado: 4

Fecha:

Ne°.

Pregunta

¢Qué significa para usted la educacion intercultural?

Respuesta: Laeducacion intercultural constituye la interconexion e interaccion entre las
diferentes culturas considerandolo como parte del desarrollo de competencias sociales y
culturales que cada estudiante debe adquirir como parte de su formacion y educacion a lo

largo de la vida, tanto dentro como fuera de la institucion educativa.

¢De qué manera se promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas

evidenciando la educacion intercultural?

Respuesta: Existen varias formas para promover la participacion de los estudiantes que
puedan servir como evidencia de que como docentes lo aplicamos y es a través de proyectos

pedagdgicos, actividades lidicas, hora social y cultural, casas abiertas.

¢ Qué signos o sintomas ha observado que se ha dado como consecuencia de conflicto

cultural entre estudiantes?

Respuesta: Los problemas y conflictos interculturales relacionados con escasos
conocimientos académicos, el desconocimiento de las tradiciones y costumbres de una
cultura diferente, tienen un impacto estresante en los estudiantes lo que les conlleva a

distanciarse, tratar de imitar sus formas de vestir, falta de confianza, aislamiento entre otros.

¢Es importante que los docentes posean formacién en educacion intercultural e inclusiva?

Respuesta: Es muy importante e imprescindible ya que es una forma de priorizar el
desarrollo integral y formacion intercultural de los estudiantes y mestizos que conviven en
una misma aula., logrando de esta manera asegurar un manejo adecuado de los conflictos

que se pudiera presentar.

¢El intercambio cultural entre estudiantes, docentes y padres de familia es parte de la

formacion y educacion en las instituciones educativas?

Respuesta: Una de las formas para poder alcanzar los objetivos de aprendizaje es mediante

la participacion de cada uno de los elementos de la comunidad educativa, siendo que cada
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uno cumple una funcién especial en el desarrollo y formacion académica de los estudiantes
a lo que le llamamos la triangulacion educativa, esta se compone de docentes, estudiantes y

padres de familia.

Nombre del entrevistado: 5

Fecha:
N°. Pregunta
1.- | ¢Qué significa para usted la educacion intercultural?

Respuesta: Laeducacion intercultural es la formacion integral de las personas procedentes de
diferentes culturas, tomando en consideracion el desarrollo de competencias socio culturales
propias de su sector cultural de origen e incorporando otras que enriqueceran el acervo

cultural de cada uno.

¢De qué manera se promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas

evidenciando la educacion intercultural?

Respuesta: Con la participacion permanente de los estudiantes en cada una de las
actividades académicas que se hallan previamente planificadas, evidenciandolas a través de
proyectos pedagdgicos, actividades ludicas, sociodramas, horas sociales y culturales, casas

abiertas, etc.

¢ Qué signos o sintomas ha observado, que se ha dado, como consecuencia del conflicto

cultural entre estudiantes?

Respuesta: Enfoque cultural diferente respecto de un tema, como consecuencia de su
formacion; la comprension diferente de un problema dado en base a sus conocimientos
unilaterales, las soluciones diferentes a las que llegan. debido a sus conocimientos
académicos individuales, desconocimiento de las tradiciones y costumbres de una cultura
diferente, que generan un impacto estresante en los estudiantes lo que les conlleva a
distanciarse, abandono de las aulas, de la escuela (desercion escolar), indisciplina,
rendimiento académico bajo, fugas de clase, desafios estudiante-estudiante, estudiante -
profesor, mal comportamiento en el hogar, evidencian que el clima estimulante, agradable

del aula no se ha hecho presente.

¢Es importante que los docentes posean formacion en educacion intercultural e inclusiva?
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Respuesta: Los objetivos de la educacion se deben alcanzar superando el tratamiento de la
educacion con dedicatoria, se cumpliran plenamente cuando el derecho a la educacién se
convierta en un realidad reconociendo en la practica la obligacion que tiene el Estado de
atender a la educacién de todos los estudiantes sin distincidn credo, raza, (cultura) con
recursos profesionales cada vez mejor preparados, conscientes de su labor delicada, y

conocedores plenamente de la idiosincrasia de los pueblos, de sus identidades culturales,

¢El intercambio cultural entre estudiantes, docentes y padres de familia es parte de la

formacion y educacion en las instituciones educativas?

Respuesta: La educacion se cumple cuando se integran los tres sectores educativos,
estudiantes, padres de familia y escuela; en esta dindmica se conocera la riqueza cultural de
los estudiantes que, puesto al servicio de su formacién, con una vision de su yo, su
comunidad y su pais permitird un eficiente desempefio social académico y profesional,
contribuyendo de esta manera al desarrollo de las comunidades en particular y del pais en

general.

Nombre del entrevistado: 6

Fecha:
N°. Pregunta
1.- | ¢Qué significa para usted la educacion intercultural?

Respuesta: Con la educacion intercultural se trata de buscar la pertinencia cultural en las
acciones educativas y propiciar la convivencia asimétrica de los miembros de varias

comunidades y de esta manera establecer una adecuada convivencia social.

¢De qué manera se promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas

evidenciando la educacion intercultural?

Respuesta: El trabajo en clase a través de talleres, se aplica el aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje basado en proyectos, son mecanismos importantes que permiten
promover la educacidn intercultural y esta se evidencia en los informes o trabajos finales

gue tienen que sustentar.

¢ Qué signos o sintomas ha observado, que se ha dado, como consecuencia del conflicto

cultural entre estudiantes?
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Respuesta: Personalmente no he observado cambios en los estudiantes que sea un indicativo

o sintomas de que haya conflicto por diferencias culturales.

¢Es importante que los docentes posean formacién en educacion intercultural e inclusiva?

Respuesta: Considero que la formacidn docente tiene mucha implicacion y puede ayudar a
revertir o superar los diversos problemas que en la educacién pueden presentarse, influyendo
de forma positiva en la inclusién, la interculturalidad, el dialogo, la resolucion pacifica de

conflictos y el fomento de una cultura de paz.

¢El intercambio cultural entre estudiantes, docentes y padres de familia es parte de la

formacion y educacion en las instituciones educativas?

Respuesta: Cuando hablamos de intercambio, también consideramos la movilidad
estudiantil y esta es muy importante ya que forma parte de la formacion de los estudiantes
es un proceso en el que se puede aprender y generar nuevos conocimientos que en su
momento podran ser temas de socializacion no solo a estudiantes sino también con los

padres de familia.

Nombre del entrevistado: 7

Fecha:
N°. Pregunta
1.- | ¢Qué significa para usted la educacion intercultural?

Respuesta: La educacién intercultural considera la interaccion entre culturales, que se
desarrolla en las instituciones educativas con el proposito de transformar la idea dominante

de una cultura a través del contacto social, dialogo y democracia.

¢De qué manera se promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas

evidenciando la educacion intercultural?

Respuesta: Las principales estrategias y técnicas que se utiliza son trabajos en grupo y
talleres en el que puedan ser considerados todos los estudiantes, sin discriminacion alguna 'y

gue todos tengan la misma oportunidad de participacién y reconocimiento.
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¢Qué signos o sintomas ha observado, que se ha dado, como consecuencia del conflicto

cultural entre estudiantes?

Respuesta: Realmente no lo sé, pero podria ser el cambio en el estado 4nimo que se puede
reflejar en la formacién de grupos de trabajo o también el no querer integrase a grupo

alguno.

¢Es importante que los docentes posean formacién en educacion intercultural e inclusiva?

Respuesta: Si, es muy importante porque facilitaria la socializacion de la diversidad de unas
culturas con otras, y permitiria poder manejar de mejor manera las dificultades o reses

culturales que podrian suscitarse por cualquier malentendido.

¢El intercambio cultural entre estudiantes, docentes y padres de familia es parte de la

formacion y educacion en las instituciones educativas?

Respuesta: Claro gue si, los padres de familia son un elemento importante en la formacion
de los estudiantes, asi como los docentes y los estudiantes, y su interrelacién cultural aporta
en la formacion de sus representados a través de los docentes que son los encargados de

guiar en el proceso de ensefianza.

Nombre del entrevistado:

Fecha:
N°. Pregunta
1.- | ;Qué significa para usted la educacion intercultural?

Respuesta: La educacion intercultural se refiere a la utilizacion de un conjunto de procesos
pedagogicos en la formacion de los estudiantes con el afan de que comprenden la diversidad cultural

el respeto a las costumbres, lenguaje, cultura y tradiciones ancestrales.

¢De qué manera se promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas

evidenciando la educacion intercultural?

Respuesta: A nivel interno se lo hace a través de trabajos grupales cuando es necesario en el
cual tienen que sustentar el resultado de su trabajo, aplicacion de dinamicas de grupo

especificamente de integracion que les permita integrarse mejor manera.
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¢Qué signos o sintomas ha observado, que se ha dado, como consecuencia del conflicto

cultural entre estudiantes?

Respuesta: Temor a presentarse en publico y a tanta exigencia se sienten presionados lo que
ocasiona su cambio de caracter, su contestacidn cuando se realiza alguna pregunta por parte
de algun compafiero de clase es grosera. Indiferencia ante la presencia de algiin compafiero

en el grupo.

¢Es importante que los docentes posean formacién en educacion intercultural e inclusiva?

Respuesta: Si, es muy importante porque permitiria manejar de mejor manera la diversidad

e inclusion cultural; pero es mucho mas importante en la educacidon bilingue.

¢El intercambio cultural entre estudiantes, docentes y padres de familia es parte de la

formacion y educacion en las instituciones educativas?

Respuesta: Si, y esto se da cuando existen las reuniones o charlas en las que se encuentran
presentes los padres de familia y es ahi precisamente donde inicia la formacion e inclusion
cultural, hay que considerar que en las instituciones de educacion se formay en la casa se
educa, lo que quiere decir que la educacién y la formacién se complementan y este
intercambio de culturas permite crear nuevos conocimientos que pueden ser transmitidos y

socializados en otro momento.

Nombre del entrevistado:

Fecha:
N°. Pregunta
1.- | ¢Qué significa para usted la educacion intercultural?

Respuesta: La educacion intercultural es la aplicacion de técnicas y estrategias metodoldgicas en
el proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de generar espacios para el fortalecimiento la
interculturalidad en la educacion promoviendo el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias

ancestrales de los pueblos y nacionalidades.

¢De qué manera se promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas

evidenciando la educacién intercultural?
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Respuesta: La forma mas practica para promover la interculturalidad y poder evidenciarla
es a través de encuentros sociales, aplicacion de dinamicas grupales, casas abiertas,
reuniones culturales, con la participacién de tantos estudiantes, padres de familiay

docentes.

¢ Qué signos o sintomas ha observado, que se ha dado, como consecuencia del conflicto

cultural entre estudiantes?

Respuesta: Creo que los sintomas por conflictos no se dan solamente por diferencias
culturales, sino también por rivalidad académica en estudiantes de la misma cultura, y se
puede identificar la impertinencia en la presentacion de algun compafiero en clase,

incomodidad para integrarse a grupos de trabajo, el no querer hablar, burlas, etc.

¢Es importante que los docentes posean formacion en educacion intercultural e inclusiva?

Respuesta: Los docentes deberan capacitarse y actualizarse en nuevas metodologias de
ensefianza no solamente en el ambito intercultural sino en todo ambito ya que le permitira
ser mucho mas eficiente en sus actividades asignadas, y saber como diligenciar los nuevos

desafios que requiere la educacion.

¢El intercambio cultural entre estudiantes, docentes y padres de familia es parte de la

formacion y educacion en las instituciones educativas?

Respuesta: En la actualidad es muy importante, porque es la manera de generar nuevos
conocimientos y ser la base para poder transmitir estos conocimientos a los estudiantes y en

reuniones con los padres de familia.
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APENDICE G. Encuesta realizada a docentes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO
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APENDICE H. Encuesta realizada a estudiantes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO
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APENDICE I. Histérico de Calificaciones Estudiantiles

IHSTITUTD SUETROA TECHNOLOECD CARL O CISMERDS

HISTORICO DE NOTAS

MECELT - MECARICH AUTIRITRIE

SEIUMIE | 205 BRI - RIANTEMIMIENTT ¥ REPARMC ICK DF WO TORES BPECFRADT
SEIUMIN | 205U SR - ELECTRICIDAD: AUTDUDTRE T BPECFRADT
PEREDD | 205 FR]] - BLEEESE v OEOWE THE rn BPECFRADT
PERELD | 205U -FEI - FIERCH T BPECFRADT
PERERD | 305 -WA-FET - EEPRESIDN ORA. T ESCATA (A BPECEADT
PREERD || S0SHUWA-FUEH - ELECTROT ECAMUE, SUTORIOTRIS (A BPECRADT
PREERD | 305 -WA-FEGE - RIOTORES OF COMBLISTION bd BPECEADT
PRRERD | 30500 - WETROLODN T BPECRADT
SEIUMIED || S0 B4 - RHALEES: RN TEMNTIDD bt - - BPECEADT
SEIUMIE || S0 R - DURICR, B BPEORADT
SEIUMIE | 30.5HMA- TR0 - MECAMICA OE FATID T3k BPREOEADT
SETUMIE || 305HMA- R - RIETOO0LDO DF L8 BRESTIIAD TN 1L BPROEADT

TERCERD: | S0EHUE- T-B-03 - SLITCITRORSCA BPROESADT
TEFCERD: | S0 W8, T-P-00 - HIDFALL A ¥ RELIMATICN TH BPROEADT
TERCERD: | 20508, T P08 - TOMTENTT Soiots DAORECI £ IMTERCLL TURAL [T BPROEADT
TEFCERD: | MECAUT I - WHCLILACHOS COH LB, SOCIEDAD T TEPTCEA
TERCERD: | MECALT-TE - FRACTICAS PRE-PROMES0MALES LKL FEPTCEAIE
TERCERD: | 305MA-T--04 - CFIMRTICA ELt B PRCEADT
TERCERD: | 30508 T-5-08 - TRER DF RDOAE ELE B PRCEADT
TERCERD: | 30508 T-B-01 - MSCAMICA [ MATERWLES D B PRCHSADT

M1

CLUSATD | 205085 - TRAMSMESDMES MDA ’ I RO TAS
CLARTO | 205 NA-G- P - TIESTION COF FROVEL NS T RO TAS
CLUAATO | 205 NA-CPI8 - SETEMAS OF BIFECCION & DASOLIN T RO TAS
CLAATO | MECALT-851 - SECURDS, LERDUA SN RO TAS
CLUAATO | 205-NA-C-P0E - IBAK SUTCRICITRLT SN RO TAS
CLAATO | 205-MA-C-RI - ESTRELC TURAS ¥ ACADAICS AUTOMOTRCES SN RO TAS
CLUAATO | 205-MA-G-PE] - TECHOLDDA DE TALLER SN RO TAS
Paga | ol 1
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IHSTITUTD SUEERIOA TECRNOLDOCD CARL O CISMERDS

HISTORGD OFE ROTAS

KTAELEUT - HT-RECAMI, AT TR

PRIEERD | NT-Z0E2-W-P-0-04 - NT-TLEC TROTECHRIA. AT DMOTRLT LM I BPROEADT

PREEESD | NT-J022--P-0-01 - HT-WDTDEES DF TOMERETION (1] I BRI RADT
PEERESD | NT-J022--P-0-00 - NT-TOFRE 0N DAL v ESCRITA L3 I BP0 RADT
PERESD | MT -J0E2--P-B-I2 - MT M504 T8 I BPRORADT
FPRIEEFRD | WT -SEs-i-P-0-00 - WT-SETROL DO T 1 BPROEADT
FRIEEFRD | NT-S0E2-W-P-0-00 - WT-ALEEEAA ¥ DEDMETFLR L. 1 BPROEADT

LiChC = WOLEE CEN " 4l r=a
= by P

Paga 1 ol 1
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