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RESUMEN

La participacion laboral permite comprender el estado en el que se encuentra una
economia donde los empleos formales se relacionan con una mejor calidad de vida. Esta
investigacion tuvo por objetivo identificar los factores determinantes sociodemograficos y
culturales que afectan a la participacion laboral en la parroquia Santiago de Quito,
perteneciente al canton Colta. Para lo cual, se aplicé una encuesta para conocer los aspectos
laborales en los que se encuentra la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) de la
parroquia, y para buscar la relacion entre las variables de estudio se utilizé un modelo probit.
Los resultados mostraron que la edad y la presencia de hijos menores presentan una relacion
negativa en cuanto a la probabilidad de participar en el mercado laboral, mientras que el
estado civil, el nivel educativo, la etnia y los ingresos tienen una incidencia positiva en este

aspecto analizado.

Palabras claves: participacion laboral, probit, logit, sociodemografico, cultural



ABSTRACT

Labor participation provides insight into the state of an economy, where formal
employment is associated with a better quality of life. This research aimed to identify the
sociodemographic and cultural determinants that affect labor participation in the parish of
Santiago de Quito, located in the Colta canton. A survey was conducted to gather information
on the labor aspects of the Economically Active Population (EAP) in the parish. To analyze
the relationship between the study variables, a probit model was used. The results showed
that age and the presence of young children have a negative relationship with the probability
of participating in the labor market, while marital status, educational level, ethnicity, and
income have a positive impact on this aspect under analysis.

Keywords: labor participation, probit, logit, sociodemographic, cultural

Reviewed by:
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1.

CAPITULO |
INTRODUCCION

La participacion laboral es uno de los aspectos fundamentales en el desarrollo
economico Y el bienestar social de una poblaciéon. No obstante, los mercados laborales
mantienen las caracteristicas basicas de cualquier tipo de mercado, donde existen
oferentes que son las personas que desean emplearse y disponen la mano de obra y los
demandantes relacionados con las empresas que necesitan contratar a los trabajadores.
Al igual que en cualquier otro mercado, existen factores determinantes asociados al
proceso de contratacion que son propios de cada uno.

Al respecto, la accion de ofertar trabajo corresponde a una decision de las
personas y por lo tanto, emergen factores mas alla de los econd6micos como aspectos
sociales, demograficos y psicoldgicos. En este sentido, los empleadores quienes son los
demandantes de trabajo para las organizaciones contratan a las personas considerando
requisitos especificos para cada puesto, mientras que los trabajadores buscan empleo
acorde a sus caracteristicas o competencias, tomando decisiones sobre la cantidad de
mano de obra que estan dispuestos a ofrecer (Del Pozo y Villacis, 2024).

De este modo, la participacion en el mercado laboral se ve influenciada por
variables tanto de oferta como de demanda. En cuanto a la oferta, se toman en cuenta
caracteristicas individuales como la edad, el nivel de capital humano, las preferencias
personales, el salario de reserva y la composicion demografica del hogar. Estos
elementos no solo afectan la disposicion de los individuos para trabajar, sino que también
impactan su capacidad de acceder a empleos que se ajusten a sus competencias.

Por otro lado, en la demanda se consideran factores como la estructura sectorial
de empleo, la tecnologia utilizada por las empresas, los costos de los factores de
produccién y las preferencias de los empleadores. La transformacion constante del
entorno laboral, impulsada por avances tecnoldgicos y cambios en la economia, ha
llevado a la necesidad de que los trabajadores adapten sus habilidades para mantenerse
competitivos. En este marco, la insercion laboral se convierte en un proceso multifacético
que involucra aspectos relevantes como la edad, el sexo, las condiciones educativas, el
estado civil y la experiencia. Este proceso se complica ain mas al abordar diferentes
grupos, como jovenes o adultos, hombres 0 mujeres, y personas capacitadas.

En esta investigacion se pretende describir la participacién laboral desde el punto
de vista de la oferta en la parroquia Santiago de Quito del cantdn Colta, a través de la
estimacion de los determinantes en funcion de diversas caracteristicas socioeconémicas
y culturales que inciden dentro del mercado de trabajo donde se va a ver reflejado un
instrumento para la aplicacion de futuras politicas sociales que mejores el bienes de los
habitantes.
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1.1 Planteamiento del problema

La parroquia Santiago de Quito perteneciente al canton Colta de la provincia
de Chimborazo, cuenta con una poblacion de 3188 habitantes, de los cuéles 2645
individuos conforman la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) de la zona.
Ademas, debido a la ubicacidn geografica donde se sitla, presenta una baja oferta
laboral debido a la ausencia de empresas y desarrollo industrial, lo que da como
resultado la migracion de los habitantes hacia ciudades vecinas, como la cabecera
cantonal para conseguir un empleo y otra parte de los habitantes realizan actividades
informales para su subsistencia.

El sector econémico de esta parroquia se caracteriza por un bajo nivel de
desarrollo y una alta dependencia de actividad agricola de apoyo. Estas caracteristicas
econdmicas generan una estructura laboral sujeta por el subempleo, la informalidad y
la precariedad, donde los individuos laboran en condiciones que no garantizan salarios
justos ni acceso a derechos laborales basicos y por ende, una buena calidad de vida.
Segun informacidn preliminar, la poca actividad de los oferentes en el mercado laboral
se puede atribuir a factores como la falta de acceso académico, la insolvencia de ofertas
laborales formales y la falta de infraestructura primordial que permite un desarrollo
econdmico sustentable (PDOT, 2022).

Por otra parte, la demanda laboral impulsada por cuestiones como la estructura
econdmica de una region, el desarrollo tecnolégico y las preferencias empresariales,
también desempefian un papel crucial en la configuracion de los mercados de trabajo,
generando oportunidades o limitaciones en funcion del sector econémico
predominante (Bernal et al., 2022). Por ejemplo, las zonas rurales suelen estar menos
desarrolladas con una economia basada en actividades primarias como la agricultura,
lo que restringe la creacién de empleos diversificados y mejor remunerados.

En este contexto, la parroquia Santiago de Quito presentan diversos limitantes
que impactan dentro de la participacién laboral, debido a que al encontrarse en una
zona rural, la escasez de demanda de trabajo, falta de regulaciones laborales y otros
aspectos propios de la localidad, limitan el desarrollo de fuentes de empleo para los
individuos, provocando la migracion de personas hacia otras ciudades cercanas en
busca de una mejor calidad de vida por medio de fuentes de empleo estables.

El escenario donde se desarrolla esta investigacion es un caso representativo y
de interés, porque al ser un entorno rural donde predominan las actividades agricolas
y las personas de bajos recursos, la participacion laboral resulta indispensable para
mejorar la situacion econdmica de las familias y de toda la parroquia por medio de la
busqueda de los determinantes que se asocian a esta situacion.

De esta manera la pregunta de investigacion es: ;Cuéles son los determinantes
de la participacion laboral en el mercado de trabajo de la parroquia Santiago de Quito,
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canton Colta? Con el enfoque y los alcances de la investigacion, asi como el propdésito
de cumplir con los objetivos, validar las hipdtesis y de esta manera se promueva la
identificacion de los factores que incidan en la participacion laboral.

1.2 Objetivos

1.2.1 General
e Identificar los factores que determinan la participacion laboral en la parroquia
Santiago de Quito del cantén Colta.

1.2.2 Especificos

e Analizar las condiciones socioecondmicas de los habitantes de la parroquia Santiago
de Quito.

e Describir el comportamiento de la participacion laboral en la parroquia Santiago de
Quito en el afio 2024.
e Estimar los factores socioecondémicos y culturales que inciden en la probabilidad de

la participacion laboral a través de un modelo econométrico.

1.3 Hipdtesis de investigacion

e Los factores sociodemograficos y culturales inciden en la participacion laboral de la
parroquia Santiago de Quito.

17



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

La participacion laboral de las personas en el mercado laboral ha sido objeto de
numerosos estudios a nivel mundial. Por resefiar algunos, en México, un estudio realizado
por Orraca et al., (2024) examin0 la participacion laboral por género durante el periodo 1960-
2020, utilizando el modelo trabajo-ocio y varios modelos probit. Para lo cual, se utilizaron
variables por el enfoque de la demanda como la estructura de los sectores econdmicos, la
implementacién de tecnologia en las organizaciones, el costo de produccion y las
particularidades de los demandantes. La implementacion de este enfoque respecto a las
variables que se operaron se baso principalmente debido a que la participacion laboral no
solo considera el tamafio de la fuerza de trabajo, sino también la cantidad y calidad de las
habilidades que los demandantes puedan adquirir. Como resultado se determind que el
aumento de la participacion laboral femenina se debi0 al incremento de afios de escolaridad,
la migracion del sector rural al urbano, la contraccion de tasa de matrimonios, el porcentaje
de jefe de hogar y la relevancia del sector econdmico terciario. Se reveld también que el
incremento de la participacion femenina fue impulsado principalmente por factores de oferta
como edad, nivel de capital humano, las preferencias y la estructura del hogar.

En Indonesia, un estudio macroeconémico llevado a cabo por Winda, Madris y Sabir
(2023), durante el periodo 2004 y 2019, examin6 como la influencia de factores como el
crecimiento econdémico, genera mas oportunidades de empleo y motiva a nuevos
trabajadores a integrarse al mercado. La principal razén de esta investigacion fue porque
tedricamente, el salario minimo estatal, atrae la incorporacion de mas personas al trabajo
remunerado. Ademas los afios promedio de escolaridad en la participacion laboral, influyen
en quiénes poseen un mayor nivel, valoran mas su tiempo para maximizar su productividad.
Los hallazgos indicaron que el crecimiento econdémico tiene un efecto positivo y
significativo, mientras que el salario minimo estatal no present6 un efecto relevante. Sin
embargo, el nivel de escolaridad no mostro significancia en la participacion laboral, debido
a que el escenario que se desarrollo la indagacion corresponde al sector informal, donde los
requerimientos de un nivel educativo no son necesarios para desarrollar estas actividades,
surgiendo que otros factores podrian estar en juego en este contexto.

Otro trabajo desarrollado en siete departamentos de las regiones Amazonia y
Orinoquia en Colombia por Avendario, Luna y Rueda (2022), con datos fueron recolectados
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del afio 2018, analizaron el mercado de trabajo
desde el punto de vista de la oferta laboral, a través de un analisis de descomposicién y con
el apoyo de un modelo econométrico tipo probit, donde se plantearon algunas variables que
tedricamente influyen como la ubicacion, edad, sexo, escolaridad, estado civil, jefatura de
hogar e ingreso. Se obtuvieron como resultados que el hombre rural, con estado civil soltero
y posee un nivel educativo més alto tiene la propension a incrementar la participacion en la
fuerza laboral.
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Por otro lado, Esquenazi y Rosales (2017), con el objetivo de identificar y cuantificar
los factores que inciden en la decision de participacion laboral de un individuo en Cuba, por
medio de un aplicacion del modelo probit y a través de la fundamentacion de la teoria
neoclasica fundacional, asi como la del capital humano, ciclo vital y la economia de la
familia, se implementaron variables desde el enfoque de la oferta laboral tales como, la edad,
la escolaridad, el tamafio del hogar y la cantidad de ancianos que trabajan en el nicleo
familiar. Los factores que incrementan la probabilidad de que una persona participe en el
mercado laboral fueron la edad, el nivel educativo, el tamafio del hogar y la presencia de
adultos mayores activos en el nacleo familiar. Sin embargo, la posibilidad se reduce si el
género es femenino, la asistencia a instituciones educativas, la ubicacion del hogar en la
region oriental y la presencia de menores, labores domésticas 0 miembros con discapacidad
en el hogar. Asimismo, la dependencia de los ingresos principales de otros miembros del
hogar o la recepcién de remesas también disminuyen la probabilidad de participacién
laboral.

Desde otra perspectiva, los autores Gonzalez y Daza, (2015) realizaron un analisis
de la participacion laboral en Colombia para el periodo 2002-2013. Con el propdsito de
representar el problema estatico de la extension de la oferta laboral, emplearon un modelo
probit e informacidn de la encuesta de hogares. Para esto se establece que el nivel educativo
alcanzado por el individuo, la presencia de dependientes en el hogar (sean menores de edad
0 adultos mayores), el nimero de desempleados que habitan, la situacion escolar actual y el
ingreso del resto de los miembros de la casa son determinantes importantes de la
probabilidad de participar en el mercado laboral de acuerdo con la teoria planteada.
Complementariamente, se encontrd que obtener titulos de pregrado y posgrado es relevante
para las mujeres casadas en el rango de edad de 25 a 35 afios, debido a que se fortalece el
capital humano, las mujeres jovenes menores de 25 afios, reducen el uso del tiempo de
trabajo respecto a que se encuentran estudiando y las mujeres con mas de 59 afios debido a
gue estan préximas a alcanzar la pension jubilar.

Asimismo, Fedayomi y Oluranti, (2014), examinaron la influencia de la estructura
del hogar en la participacion del mercado laboral. Para esto consideraron que el género
aborda desigualdades y roles tradicionales. Por su parte, el estado civil se enfoca en como el
matrimonio especificamente en hombres actual en la provision econémica, asi como la
ubicacién rural o urbana permite apreciar las diferencias en el acceso y la necesidad por parte
del mercado de trabajo de acuerdo con las caracteristicas socioeconomicas de cada area. Por
medio de la implementacion de un modelo de regresion logit, concluyeron que el género
masculino que cuenta con un estado civil casado y si residen en zonas rurales aumentan la
probabilidad de participar en el mercado laboral, mientras que la urbanizacion tiende a
reducir esta posibilidad.

Una investigacion realizada en el area metropolitana de Pasto, se analizaron los

principales determinantes de la oferta de trabajo a través del modelo tedrico Ocio-Consumo
y con el apoyo del método Logit, tomando como variables de estudio el género y jefatura de
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hogar se utilizaron debido a los efectos sobre los roles sociales y las responsabilidades
economicas. Hipotéticamente tomaron en consideracion que el nivel de educacién y afios de
experiencia, pueden influir en las capacidades laborales, el estrato social ayuda a comprender
las restricciones economicas y los ingresos del conyuge, pueden contribuir a la disminucién
en la necesidad que un miembro del hogar trabaje. Como resultado de esto, la variable
educacion obtiene un efectivo positivo y significativo, ya que las personas al aumentar su
nivel de educacion podran ser parte del mercado laboral y por ende mejores oportunidades
de trabajo (Marcillo y Zambrano, 2010).

Los estudios especificos sobre la insercion laboral de las mujeres también ofrecen
perspectivas meritorias. Ramos (2021) analiz0 las caracteristicas de la mujer ecuatoriana al
buscar empleo entre 2018 y 2020. La base tedrica que plantea acerca de las normas sociales
y culturales continta desempefiando un papel crucial en la insercion laboral de las mujeres,
asi como por factores que afectan tanto el salario de mercado como el de reserva. Asimismo,
elementos como el nivel educativo, la experiencia laboral y la demanda de su trabajo son
determinantes. En cuanto al salario de reserva, factores como los ingresos del esposo, la
disponibilidad de servicios de apoyo, la presencia de hijos menores y las politicas
gubernamentales en materia laboral son relevantes. En sintesis, los hallazgos indican que de
manera significativa, las mujeres mayores de 40 afios Son menos propensas a ser contratadas,
mientras que las mujeres indigenas tienen mas probabilidades de ser empleadas que aquellas
de otras etnias.

En otro estudio para México, Verduzco y Mejia (2019) ejecutaron una investigacion
entre 2012 y 2016 utilizando datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
para lo cual emplearon un modelo Logit multinivel con efectos mixtos, tomando como
variable principal a la educacion. Determinaron que la participacion laboral de la mujer
aumenta con una formacion escolar de estudios profesionales, licenciatura y posgrado. De
la misma manera, los resultados de la insercion laboral, las mujeres con niveles educativos
técnicos y profesionales, las probabilidades de participar tienden a igualarse entre casadas y
solteras cuando los ingresos potenciales son suficientemente altos. Por consiguiente, si las
remuneraciones no alcanzan un nivel adecuado, la decisién més posible es que la mujer no
se integre al mercado laboral; en consecuencia, el salario minimo aceptable para que la
mujeres casadas trabajen suele ser significativamente mayor que el de las solteras.

De acuerdo con los antecedentes, la mayor parte de las indagaciones buscan explicar
la participacion laboral en diferentes zonas geograficas, los cuales utilizan una metodologia
probabilistica y los datos son obtenidos a traves de una fuente de informacion primaria.
Principalmente se incorpora variables sociodemograficas como la edad, género, estado civil
y experiencia. Sin embargo también atribuyen otras variables como las socioeconémicas en
las cuales se incluyen el ingreso. De esta manera el enfoque de esta investigacion va a
permitir la asignacién de determinantes que impactan en la participacion laboral, haciendo
énfasis en la parroquia Santiago de Quito cantén Colta.
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2.2 Fundamentacion conceptual

2.2.1 El mercado de trabajo

El mercado laboral es el mecanismo donde las personas que buscan trabajar se reinen
con las unidades econdémicas que necesitan trabajadores (empleadores, empresas Yy
organizaciones), es decir, tiene los mismos elementos que otros mercados, donde las
personas son quienes forman la oferta del mercado y venden su esfuerzo para recibir un
salario que les permita satisfacer sus necesidades (Jiménez, 2016).

Dentro del mercado laboral se determinan diversos factores como el nivel del empleo
como los salarios, que son resultado de la interaccion que se da entre los individuos que
ofertan su mano de obra y las empresas que demandan trabajo. Por esta razén, la importancia
del mismo es fundamental para que la economia de una nacion pueda crecer, ya que es
determinante en la generacion de ingresos para los individuos, y también permite a la
sociedad mejorar el bienestar de sus integrantes, ya que la renta generada permite acceder a
salud, educacion, mejorar la esperanza de vida, adquisicion de conocimientos y un nivel de
vida decente (Meneses, Cordova y Aguirre, 2021).

Los mercados de trabajo por un lado, comparten las caracteristicas de cualquier otro
mercado, y también tienen ciertas condiciones que difieren como la decision de trabajar le
corresponde exclusivamente a las personas y esa decisién no siempre tiene que ver con el
salario, sino que también corresponden a consideraciones subjetivas tales como el lugar de
trabajo, funciones a cumplir, requisitos determinados, riesgos de trabajo, entre otros. Gran
parte de estas consideraciones conlleva a que existan desequilibrios en el mercado de trabajo,
debido a diferencias entre los demandantes y los oferentes de trabajo, lo que ocasiona que la
insercion laboral se vuelva mas compleja.

Existe una estrecha relacion entre la participacion laboral y el mercado laboral, ya
que el primer concepto constituye la oferta de trabajo, es decir el porcentaje de personas en
edad productiva que estdn empleadas o buscan activamente emplearse, mientras que el
mercado de trabajo actia como el punto de encuentro entre la oferta y la demanda de empleo
generada por los empleadores. Factores como los salarios, las politicas laborales y las
oportunidades disponibles impactan en la decision de las personas de integrarse al mercado,
mientras que el nivel educativo de participacion laboral influye directamente en elementos
como el empleo, desempleo y la productividad de la economia.

2.2.2 Desequilibrios en el mercado de trabajo

De acuerdo con el punto de vista de Garcia (2013), cuando no se produce un acuerdo
en el mercado de trabajo existe un desequilibrio que puede producirse porque no existen
suficientes plazas de empleo (desequilibrio de demanda de empleo), o porgue no existen
suficientes personas que puedan cubrir las vacantes (desequilibrio de oferta). En el primer
caso se sefiala el desempleo partiendo de este principio. Los desequilibrios son
fundamentalmente resultado de que el mercado de trabajo no funciona como una unidad, se
halla segmentado en submercados de trabajo que tienen como posibles causas las siguientes.
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Zonas geograficas. - la predisposicion de los trabajadores para movilizarse a
distintos lugares geograficos para obtener un puesto de trabajo depende de los
segmentos poblacionales, siendo méas facil para jovenes, solteros movilizarse sin
complicaciones.

Requisitos exigidos al candidato. - los requisitos segmentan el mercado de trabajo,
tanto desde la oferta como la demanda, lo que ocasiona que aparezcan submercados
de trabajo, debido a lo especifico que son los requisitos necesarios para ocupar
distintos puestos de trabajo ofertados al mercado, lo que también va discriminando a
las personas que no cumple esos requisitos.

Caracteristicas del demandante. - los rasgos particulares que tienen los candidatos
a ocupar una plaza de empleo también puede originar submercados de trabajo, lo que
puede dar origen a un mercado de trabajo disociado del mercado general, por
ejemplo, el colectivo de personas con capacidades diferentes por ley tiene un
porcentaje obligatorio en las empresas.

Caracteristicas del puesto de trabajo. - conducen a los submercados, debido a que
existen empleos con caracteristicas muy especificas que se diferencian claramente de
otros o que son necesarios en épocas especificas muy distintas al de puestos de
duracion indefinida.

Tomando en consideracidn estos elementos, se puede manifestar que en el mercado

de trabajo intervienen variables de caracter socioldgico e institucional que le hacen especial
y diferente y que explican los desequilibrios entre la oferta y demanda de fuerza de trabajo
(Muiioz, 2010).

Los salarios son un elemento mas alla de ser el mero factor de equilibrio del mercado
de trabajo ya que estan profundamente relacionados con la condicién social y la
autoestima de quienes lo perciben o buscan percibirlo. Por tanto, el desempleo
persistente en la economia podria estar relacionado con el caracter de institucion
social que tiene el mercado de trabajo.

Las destrezas y competencias laborales que las personas deben tener para asumir
ciertos puestos de trabajo, especialmente en aquellos que estan relacionados con
procesos productivos con algun grado de complejidad, pudiendo originarse un
desequilibrio de largo plazo, ya que la adquisicion de estas habilidades y destrezas
requiere de un cierto tiempo. Esto origina ciertas distorsiones en la participacion
laboral, por cuanto los empresarios podrian preferir a los trabajadores internos que
hayan adquirido estas destrezas, por supuesto con salarios mas altos en deterioro de
aquellos trabajadores externos. Por otra parte, si es necesario contratar trabajadores
externos, los trabajadores internos podrian generar resistencias para la contratacion
de estos trabajadores, realizando acciones negativas que no ayuden a esa
contratacion.
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Dentro del desequilibrio del mercado de trabajo, la participacion laboral explica
como los factores que generan segmentacion e ineficiencia en dicho mercado influye en la
posibilidad y disposicion de las personas para formar parte de él. De acuerdo con Garcia
,(2013) y Muiioz (2010), aspectos como la escasez de plazas de empleo, la falta de
trabajadores con las competencias requeridas y la segmentacion por factores geograficos,
requisitos especificos o caracteristicas de los puestos y los candidatos, restringen las
oportunidades de empleo y crean obstaculos para ciertos grupos. Esto afecta directamente la
participacion laboral ya que muchos trabajadores pueden quedar excluidos o desmotivados
por los salarios bajos o la percepcion de desigualdad de oportunidades, no solo dificulta el
equilibrio entre oferta y demanda de trabajo, sino también reduce la incorporacion de
trabajadores y amplia las brechas de acceso al empleo.

2.2.3 La participacion laboral

Hace referencia a la relacion de personas en edad productiva gue estan activamente
empleadas o en busqueda de empleo, siendo un indicador clave del nivel de inclusion de
diversos grupos en la economia. Blanchard y Johnson (2017), sostienen que esta
participacion esté influenciada por factores laborales y los valores socioculturales como la
formacion educativa, el acceso a oportunidades laborales y los valores socioculturales que
moldean quiénes ingresan al mercado de trabajo.

La participacion laboral se puede definir como “el conjunto de actividades que
permiten que una persona acceda a un trabajo remunerado y decente” (Leymat, 2011, pp.
12). De acuerdo con el Centro Europeo de Posgrado CEUPE (2024), la participacion laboral
sucede cuando una persona encuentra un empleo que se ajusta a Sus conocimientos,
habilidades e intereses profesionales, después de un proceso de bulsqueda;
complementariamente corresponde al cumplimiento de ciertos factores que se requieren para
ingresar o reincorporarse al mercado laboral.

Especificamente, la participacion laboral es el proceso de ingreso al mercado de
trabajo de los individuos y es considerado como un indicador del nivel de bienestar social
de su poblacion. Adicionalmente, este proceso de incorporacion al mercado laboral
corresponde tanto a las caracteristicas del mercado de trabajo como las de los propios
individuos que buscan trabajo (Balseiro et al, 2012). Complementando las ideas anteriores,
Jacinto y Millenaar (2012) explican que los factores que determinan el acceso al trabajo de
las personas implican competencias clave o de empleabilidad, es decir, tener recursos y
conocimientos acumulados asi como la capacidad de movilizarlos en funcién de la
resolucion de situaciones nuevas.

El estudio de la participacion laboral dependera de muchos factores y de las
necesidades de los empleadores. Los factores de insercion varian si el grupo de interés son
los jovenes, las mujeres, las personas con capacidades especiales, los profesionales o
aquellos que no lo son, los grupos vulnerables, entre otros. Estos factores se destacan o se
recogen en los mercados de trabajo, en donde se puede determinar si la participacion en este
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mercado es por cuenta propia 0 como empleado, y de acuerdo a esto corresponderan las
caracteristicas necesarias para su participacion.

2.3 Fundamentacion tedrica

2.3.1 Escuelas econdmicas relacionadas con la participacion laboral

Las diferentes corrientes del pensamiento econémico han analizado el mercado del
trabajo y sus componentes debido a la importancia que reviste en la sociedad y en la
economia de una nacién. Las coincidencias son muchas, pero también muchas las
divergencias; a continuacion, se hace una valoracién de las principales ideas sobre el
mercado de trabajo tanto de las tradicionales como de las nuevas orientaciones de las
escuelas econdmicas.

2.3.1.1 Laescuela neocléasicay la participacion laboral

Segln Ruiz (2012), la base fundamental de este modelo se refiere a la teoria subjetiva
del valor, el cual considera que cualquiera persona puede integrarse al mercado laboral
siempre que esté dispuesta aceptar la tasa de salario establecida, ya que el empleo se
determina en el punto de equilibrio entre la utilidad marginal del trabajo y su productividad
marginal. Bajo esta perspectiva, el trabajo se entiende como un factor de produccién cuyo
precio es el salario y su oferta esta representada por quienes buscan empleo, mientras que la
demanda proviene de las empresas que requieren trabajadores para generar bienes y
servicios.

Citando a De La Cal, Otazua y Zubiri, (2016), para la escuela neoclésica la
participacién laboral se ve relacionada por las condiciones de equilibrio en el mercado
laboral, dénde las personas ofrecen su trabajo en funcion del salario y las empresas ajustan
su demanda segun la productividad marginal, lo que asegura un funcionamiento similar al
de cualquier otro mercado. Sin embargo, los desequilibrios pueden limitar la integracion de
los trabajadores al mercado y afectar la participacion laboral, reflejando las mismas
dinamicas de otros mercados econémicos.

2.3.1.2 Teoria Keynesiana y la participacion laboral

La teoria keynesiana vincula a la participacion laboral a través del mercado de
trabajo, ya que al destacar que los niveles de empleo no estan determinados Unicamente por
el equilibrio entre oferta y demanda como plantea la teoria antes mencionada, sino por la
insuficiencia de la demanda efectiva.

Segun Torrico (2012), la teoria keynesiana considera el salario nominal como un
elemento importante para la toma de decisiones con respecto al empleo y establece de forma
particular la inflexibilidad del salario en el corto plazo que es originado por el
comportamiento racional de los trabajadores. En este contexto, Keynes desarrolla la idea de
la “Insuficiencia de la Demanda Efectiva” que explica el desempleo, pues que las empresas
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demandan una cantidad de trabajo menor de la que necesita para llegar al equilibrio del
mercado, sin importar la oferta y salario establecidos y la explicacion corresponde al hecho
que las empresas consideran que obtendrén un ingreso marginal menor que el salario pagado,
debido a una baja productividad marginal por lo que su demanda es menor, produciéndose
el desempleo en el mercado de trabajo.

El desempleo puede surgir porque las empresas presentan una baja productividad
marginal del trabajo, limitan su demanda de empleo al considerar que los ingresos generados
no cubriran los costos salariales, independientemente de los salarios establecidos o la oferta
laboral disponible. Resaltando que la participacion laboral puede disminuir cuando las
empresas no generan suficientes empleos, a pesar de que haya trabajadores dispuestos a
trabajar. Asimismo, Gallo (2020) menciona que en una economia abierta, los salarios
nominales bajos pueden incrementar el empleo al estimular las exportaciones y reducir los
costos de produccion, favoreciendo la inversion; sin embargo, el enfoque puede generar
efectos adversos en los términos de intercambio, incidiendo negativamente el empleo y por
ende la participacion laboral, ya que la teoria muestra como factores macroecondémicos y
empresariales influyen en las decisiones de empleo, condicionando la capacidad de los
trabajadores para participar en el &mbito laboral.

2.3.2 Teorias modernas del mercado de trabajo

A partir del desarrollo keynesiano, se empezaron a desarrollar distintas teorias que
empezaron a estudiar el mercado de trabajo desde diferentes perspectivas. Entre las mas
importantes se encuentran:

e Enfoque Institucionalismo
e Teoria de la segmentacion del mercado de trabajo

e Teoria de la inexistencia del mercado de trabajo

2.3.2.1 Enfoque Institucionalista

La corriente institucionalista se basa en el hecho que la realidad econémica y su
desarrollo puede ser entendido e interpretada solamente considerando los cambios en la
estructura de las instituciones econdmicas, criticando a la teoria del capital humano y a la
economia neoclasica, porque su analisis se restringia a la productividad marginal; al mismo
tiempo, esta corriente considera las barreras de la libre movilidad del trabajo llevan a
desequilibrios y descartan la fijacién de los salarios como exclusiva funcion de la
productividad (Pacifico, Barletta y Trucco, 2014). Y, siguiendo a (Neffa 2008), para los
pensadores de esta escuela, las organizaciones juegan un papel importante en la
determinacion del nivel empleo y de los salarios, especialmente los sindicatos; los
principales lineamientos determinan la importancia del papel de las instituciones, reglas,
habitos de comportamiento, el papel de los sindicatos y de la negociacion colectivay el poder
determinante que poseen y ejercen los empleadores; por tanto, las medidas de politica de
empleo deberian promover:
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e Laexistenciay laactividad de los sindicatos y la negociacion colectiva centralizada
a nivel de la rama de actividad

e La flexibilidad impuesta por los empresarios en cuanto al nivel de los salarios

e Los aumentos salariales moderados no son vistos por ellos como causa de presiones
inflacionarias porque con tribuyen al presentismo, la reduccion de la rotacion y, a
través de un mayor compromiso, al aumento de la productividad y al mejoramiento
de la calidad.

2.3.2.2 Teoria de la segmentacion del trabajo

Esta corriente surgi6 durante el periodo “fordista”, con los trabajos fundacionales de
Dunlop (1958) y Kerr (1954) y, siendo Peter Doeringer y Michael Piore (1971), quienes son
responsables de la formulacion moderna Neffa, (2023). Su principal argumento es que
debido a una serie de factores sociales y de demanda se provoca a través del tiempo una
dualizacion del mercado de trabajo, donde existen dos grandes segmentos: el mercado
primario y el mercado secundario, siendo el primero donde se encontrarian los puestos
buenos del mercado aquellos con salarios elevados, estabilidad, oportunidades de avance y,
por el contrario el segundo seria donde se encuentran los puestos de trabajo con salarios
bajos, inestabilidad, escasas oportunidades de ascenso, entre otros; por tanto, esta corriente
sostiene que existe una relacion cercana entre el comportamiento y las caracteristicas de los
trabajadores, por un lado, y los requerimientos de los puestos que ocupan. Esto implica que
los puestos del sector secundario son ocupados por trabajadores que se caracterizan por
orientarse a una alta rotacion e inestabilidad laboral, alto ausentismo, tendencia a la
impuntualidad, mayor insubordinacion, etc. de manera que los mecanismos de asignacion
de los trabajadores a los puestos y de determinacion salarial diferian entre los distintos
segmentos (Pacifico, Barletta y Trucco, 2014).

Por su parte Neffa, (2023) sostiene que los tedricos de la segmentacion se concentran
en el desarrollo de las restricciones institucionales, en el contexto histérico y en los
determinantes enddgenos de los cambios en los gustos de los agentes, postulando que el
salario es poco eficiente para asignar los recursos y determinar el nivel de empleo, perdiendo
su importancia la conducta maximiza dora del mercado el cual no tienden naturalmente al
equilibrio. Suponen que. el mercado de trabajo del sector privado no suministra soluciones
aceptables y también explican que los sindicatos contribuyen generan una retroalimentacion
positiva; mientras que por el contrario, el subempleo de los trabajadores altamente
calificados pero ocupados en el mercado interno secundario, los descalifica ante los
empleadores y los conduce a ocupar mas empleos, generando de esta manera una
retroalimentacion negativa

2.3.2.3 Teoria de inexistencia del mercado laboral

La teoria de la inexistencia del mercado de trabajo (TIMT) surge de la critica a la
teoria neoclasica y determina que en un esquema competitivo el equilibrio general es
compatible con el pleno empleo y con el desempleo involuntario. La teoria de la inexistencia
del mercado de trabajo (TIMT) adopta el marco conceptual inherente a la teoria neoclasica
pero postula dos hipdtesis novedosas: 1) las empresas maximizan su tasa de beneficio

26



(cociente del valor de sus ingresos entre el valor de sus costos) y 2) existen costos de
organizacion (el trabajo que se ocupa para organizar la produccion). Las condiciones que
postula la TIMT, para garantizar que la empresa maximice su tasa de beneficio, contradicen
el postulado neoclasico de que las empresas maximizan cuando la productividad de los
factores iguala al de sus precios relativos (Velazquez, y Vargas, 2018).

2.3.3 Modelos que explican la participacion en el mercado laboral

Las distintas corrientes modernas han desarrollado diferentes modelos para explicar
el funcionamiento del mercado de trabajo. Entre las que se destacan se encuentran:

e Modelo ocio-consumo
e Lafuncién de busqueda y emparejamiento en el mercado laboral

2.3.3.1 El modelo tedrico Ocio — Consumo

El modelo Ocio Consumo (OC), que se basa en la microeconomia, es el modelo
tedrico que sustenta la oferta laboral. En este modelo, cada persona toma decisiones de
manera racional, maximizando una funcion de utilidad. Por ejemplo, puede elegir entre Ocio
(horas dedicadas a actividades diferentes al trabajo) y Consumo (horas dedicadas a trabajar).
La funcion de utilidad, que se supone cuasicéncava con dos bienes, ocio y consumo, U(O,
C), esta sujeta a dos restricciones: el tiempo y los ingresos. (Marcillo y Zambrano, 2010).

Max U(C,L)
S.a.C + wL =V 4+ wT conL< T

Donde C representa el consumo de bienes, L es el tiempo de ocio en horas, U es la utilidad
derivada de la combinacion de Cy L, w es el salario por hora, V es el ingreso no laboral y T
es el tiempo total disponible. H, definido como L - T, representa las horas de trabajo en un
periodo. Al maximizar su utilidad, el individuo enfrenta dos restricciones: primero, en
ausencia de ahorro, préstamos, transferencias e impuestos, el individuo gasta todo su ingreso
en bienes de consumo; segundo, el uso del tiempo debe igualar al tiempo total disponible.

De esta manera Blundell (2006), relaciona el modelo consumo — ocio con la
participacion laboral a través de las decisiones individuales sobre como asignar el tiempo
entre el trabajo remunerado y el ocio, en funcion de los incentivos econdmicos, como los
salarios y las politicas fiscales. A demas la participacion laboral esta vinculada a los cambios
en la pendiente de la restriccidén presupuestaria, determinada por el salario y al ingreso no
laboral disponible.

La participacion laboral esta influenciada por las decisiones individuales sobre cémo
asignar el tiempo entre el ocio y el trabajo remunerado, segun el modelo Ocio-Consumo.
Este modelo, sustentado en la microeconomia, resalta que las personas maximizan su
utilidad considerando las restricciones de tiempo e ingreso. Factores como los salarios y las
politicas fiscales desempefian un papel central en estas decisiones, al modificar la pendiente
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de la restriccion presupuestaria y, por ende, los incentivos para participar en el mercado
laboral. Esto subraya la importancia de disefiar politicas econémicas que promueven una
mayor participacion laboral mediante el equilibrio adecuado entre los incentivos salariales y
las condiciones de ingreso no laboral. (Ramirez, Lopez y Zambrano, 2015).

La decision de participar en el mercado de trabajo segun este enfoque teorico, plantea
que las personas buscan maximizar su utilidad dependiendo de los salarios que se ofrezcan
dentro de este mercado, es decir que si los ingresos son lo suficientemente altos los
individuos decidirdn participar, mientras que si son lo suficientemente bajos las personas
elegiran dedicarse al ocio.

El modelo tedrico basico se fundamenta en la idea de que los individuos buscan
maximizar su utilidad, proveniente de una combinacién de dos recursos, como el trabajo y
el ocio. Segun este enfoque, el individuo compara el salario ofrecido con el valor que otorga
el tiempo libre, decidiendo trabajar mas horas cuando el salario es lo suficientemente alto
como para compensar la pérdida de ocio.

De acuerdo con Friedman (1957), explica que a medida que el ingreso aumenta, los
individuos pueden optar por trabajar menos horas, ya que han alcanzado un nivel de
satisfaccién econdmica. Esto sugiere que el aumento en el salario no siempre conduce a una
mayor oferta de trabajo, ya que algunos individuos valoran mas el tiempo libre que otros.

2.3.3.2 La funcion de busqueda y emparejamiento en el mercado laboral

Esta funcion es desarrollada por Diamond y Pissarides Premios Nobel de Economia
(2010) explican que existen mercado de trabajo en los cuales a pesar de existir vacantes
de trabajo y trabajadores que pueden entrar a dichos puestos, sin embargo estan
desempleados y se debe a que los trabajadores buscan el mejor empleo y las empresas
contratar los mejores trabajadores, también consideran que cuanto mayor sean los costos
de busquedas, mayor sera el nivel y el tiempo del desempleo Roca, (2015). Complementa
estas primeras ideas que establecen que este modelo de la existencia de fricciones en los
mercados se debe a esos costos de busqueda y emparejamiento (search and matching) en los
que incurren los desempleados y las empresas que ofrecen puestos vacantes.
Matematicamente, la funcion de emparejamiento es una adaptacion de la funcién de
produccion, que expresa la relacion entre insumos y produccion, siendo el numero de
desempleados y el nimero de vacantes como insumos de la produccion de empleos
(Villalobos y Cabrera, 2018).

2.3.4 Determinantes de la participacion laboral

El trabajo hace referencia a todas las actividades que garantizan la reproduccion
social, implicando asi la educacion, salud, vivienda, alimentacion, entre otros para el
bienestar de la sociedad (Richter, 2011). Por su parte, la participacion laboral obedece
especialmente a distintos factores de tipo sociodemograficos, que dependiendo del contexto
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cultural pueden ir cambiando en distintos paises o regiones. (Mufioz, 2010). Explica que tres
son los principales factores que influyen en la participacion laboral:

1) Edad y sexo.- la participacion masculina en el mercado de trabajo tiende a ser superior
con tasas que flucttan alrededor del 50% a todo lo largo del ciclo de vida, dependiendo
del grado de desarrollo socioecondmico del pais o region, pero al desagregarla por rangos
de edades se observardn importantes diferencias. En los paises desarrollados, la
poblacion masculina, al igual que en los paises menos desarrollados, presenta una
participacion mayoritaria en los diferentes rangos de edades.

2) Estructura por edades.- normalmente la mayor participacion en el mercado laboral
corresponde al rango de edad entre 30 a 64 afios, que corresponde a mas del 50%, seguida
por quienes se encuentran por debajo de esta edad.

3) Nivel educativo.- generalmente, en los paises en desarrollo existen mayores niveles de
participacion laboral, especialmente entre nifios y jévenes, que muestran menores tasas
de asistencia escolar; por el contrario, en los paises mas desarrollados, un mayor nivel
de participacion laboral esta asociado a niveles educativos mas altos.

En estudios microecondémicos mas especificos, se explica que el mercado laboral esta
compuesto por una serie de factores, como la edad promedio de los trabajadores, los niveles
de educacién, la demanda y dinamica de los sectores productivos y sociales, la calidad del
trabajo (representada por los niveles de subempleo e informalidad), las escalas de ingresos
laborales y los niveles de capacitacion y educacion (Bernal et al., 2022). Para Azkue (2023)
el mercado laboral estéd influenciado por una variedad de factores, incluidas las leyes de
trabajo impuestas por el Estado, la influencia de las organizaciones de trabajadores o
sindicatos y las negociaciones y acuerdos especificos entre empleadores y empleados.

2.3.5 Teorias econdmicas relacionadas con los determinantes de la participacion
laboral
Existen diversas teorias econdmicas que tratan de explicar la participacion laboral de
las personas en el mercado de trabajo, las cuales se detallan a continuacion.

Tabla 1.

Teorias de la participacion laboral y las caracteristicas socioecondmicas y culturales

Teorias Descripcion

Parsons y Bales (1955), plantean una teoria
que emergid en un contexto donde las
esferas de lo privado (hogar y familia) y lo
publico (trabajo economia y politica),
estaban claramente separadas, como los
hombres dominando el &mbito publico y las
mujeres el privado.

Olivetti y Petrongolo (2017), demuestran
como el cambio de normas politicas pueden

Teoria de roles de géneroy
participacion laboral
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aumentar su participacion, desafiando la
rigidez de los roles asignados por el modelo
tradicional.

Teoria del capital humano

Becker (1964) considera la educacion y la
capacitacion como inversiones estratégicas
que aumentan la productividad y los
ingresos a lo largo de la vida laboral. Mincer
(1974) aportd al andlisis del capital humano
con su ecuacion de ingresos, que relaciona
educacion y experiencia laboral con los
ingresos. Sin embargo, Quintero (2019)
sefiala que, aunque los beneficios
educativos son  claros a  nivel
microecondémico, medir y agregar el capital
humano en términos macroeconémicos
presenta dificultades.

Teoria de la identidad cultural

Los  pueblos indigenas  enfrentan
restricciones laborales debido a patrones
histdricos de discriminacion y marginacion
perpetuados por estereotipos (Soberanes,
2010), lo que afecta su contratacion y
desarrollo profesional, relacionados con
percepciones de baja productividad
originadas en la época colonial (Hernandez,
2011; Rodriguez, 2005). No obstante,
quienes integran sus practicas culturales en
actividades economicas modernas, como el
turismo comunitario y la produccién
artesanal, logran convertir su identidad en
un recurso econdmico que promueve la
inclusion y la sostenibilidad (Singer, 2014).

Modelo de ciclo de lavida 'y
participacion laboral

Modigliani y Brumberg (1954) sostienen
que las decisiones de consumo y ahorro se
basan en proyectar ingresos y necesidades a
lo largo del ciclo de vida, desde la juventud
hasta la jubilacion. Gertle (1997) afiade que
el trabajo se concibe como una actividad
planificada segin las etapas de la vida,
mientras que Hansen (1985) destaca que la
oferta laboral depende tanto de los ingresos
como de la preferencia por el ocio.
Auerbach y Kolikoff (1995) afirman que,
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con menor cobertura social, las personas
deben trabajar més debido a la falta de
ahorros para su jubilacion.

Nota. Elaboracién propia con base en la revision bibliografica

2.3.6 Resumen de los antecedentes de la investigacion

Varios estudios previos han investigado la participacion laboral de las personas en el
mercado de trabajo, buscando comprender los factores que la determinan y las dindmicas
que la componen. A continuacion, se detallan los principales enfoques y hallazgos de estas
investigaciones.
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Tabla 2.

Resumen de los antecedentes de la investigacion

Titulo Autor (es) Metodologia Variables Resultados
La participacion
laboral
Variable experimentd  un
dependiente: crecimiento,
Evolucion y participacion impulsado por
factores laboral factores de oferta.
asociados ala Orranca y Variables Variables como el
participacion  Aguilar, Modelos probit independientes: aumento en los
laboral en (2024) afios de afios de
Mexico, 1960- escolaridad, escolaridad, la
2020 migracion, tasa migracion, la tasa
de nupcialidad, de nupcialidad y
jefes de hogar los cambios
demograficos en
la poblacion.
Variable
dependiente: El crecimiento
participacion econémico tiene
. laboral un efecto positivo
Analysis of . . S
. Metodologia Variables en la participacion
determinants . s . .
Winda, analitica independientes:  laboral, al
of labor force . 1 . )

. Madris y utilizada crecimiento contrario del
participation i o o . .
rate in bone Sabir, (2023) regresion lineal econdmico, salario  minimo,

. multiple salario minimo no tiene ningun

district
estatal, efecto en el
promedio  de mercado de
afios de trabajo
escolaridad
Variable .
i . Las variables
Determinants dependiente:
S edad y ser de sexo
of labor participacion .

. masculino, son de
participation . laboral .

. - Metodologia . gran impacto en la

in new Avendario, Variables e,

del modelo . . participacion

departments Lunay Rueda o independientes: .
econométrico laboral, mientras
of the (2022) tipo Probit edad, S€X0, que las variables
Amazonia and P escolaridad, q !

. . ... mayor nivel
Orinoquia estado civil, .

: . educativo y estado
(Colombia) jefatura de ..
civil, no son

hogar e ingresos
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determinantes
significativos

Variable
dependiente:

L Aumentd la
participacion S
participacion
laboral .
i laboral debido a
i Variables .
Determinantes i i las variables,
. N independientes: .
de la Esquenazi y Estimaciones edad edad, nivel
participacion  Rosales, de un modelo - educativo, el
. escolaridad, N
laboral en (2017) Probit N tamafo del hogar
tamafio del .
Cuba y la presencia de
hogar 'y la adultos mayores
cantidad de . y
. activos en el
ancianos que -
. nucleo familiar.
trabajan en el
nacleo familiar
Variable
dependiente: Los determinantes
participacion importantes de la
laboral probabilidad de
Variables participar en el
independientes: mercado laboral,
Determinantes nivel educativo, son el  nivel
y perfiles de la la presencia de educativo, la
articipacion , . dependientes en presencia de
P P Gonzalez 'y Modelos tipo P P :
laboral en . el hogar, dependientes en el
. Daza, (2015)  Probit ,
Colombia en el namero de hogar (sean
periodo 2002- desempleados menores de edad o
2013 que habitan, la adultos mayores),
situacion el ndmero de
escolar actual y desempleados que
el ingreso del habitan, la
resto de los situacion escolar
miembros  del actual
hogar
. Método de Variable La participacion
Determinants . . .
analisis dependiente: laboral aumenta si
of labor force pes C .
. . Analisis participacion el género
participation  Fedayomi vy . .
o . Descriptivo laboral masculino se
in Nigeria: Oluranti, .
: Modelos  de Variables encuentra en
The influence (2014) . . . .
probabilidad y independientes: estado civil
of household - _—
regresion Sexo, estado casado y si residen
structure . .
(Logit) civil en zonas rurales
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aumentan la
probabilidad  de
participar en el
mercado laboral,
mientras que la
urbanizacién

tiende a reducir
esta posibilidad.

Determinantes

Método de

Variable
dependiente:
participacion
laboral
Variables

Los estratos
socioecondmicos
bajos  participan

significativamente

de la Marcillo y estimacion independientes:
L, .. ) . mas que los
participacion  Zambrano, empirico género, jefe de i
. estratos medios, la
en el mercado (2010) modelo  tipo hogar, i .
. . L diferencia  entre
de trabajo Logit educacion, .
. los estratos bajos
experiencia,
. y altos no es
estrato social e . ...
. significativa
ingresos del
conyuge
Determinantes Variable .
. Los determinantes
de la dependiente: N
L L de la participacion
participacion participacion :
laboral femenina
laboral laboral
i i que fueron
femenina en Variables A
Modelo de . . significativas son,
Ecuador: Ramos, . independientes: .
L probabilidad . . jefes de hogar,
Aplicacion de  (2021) . nivel educativo, i
lieal .. estado civil,
un modelo de la experiencia educacién v etnia
probabilidad laboral, salario ue im acti en Ia;
lineal (GLM) de reserva, hijos q P
~ . fuerza laboral en
en los afos menores, jefes el aénero
2018y 2020 de hogar, etnia g
Persistencia de . La probabilidad
Variable e
los roles de . de participacion
, dependiente: .
géneroen la C laboral es superior
articipacion participacion a las mujeres
P P Verduzco y Modelo Logit laboral J
laboral de las . .. : solteras, sobre las
. Mejia, (2019) multinivel Variables
mujeres con . . casadas, lo que
i independientes:
estudios . . apoya la
: nivel educativo, . .
profesionales . persistencia de los
L . estatus de pareja ,
en México roles de genero

Nota. Elaboracion propia con base en la revision bibliogréafica
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CAPITULO 11l

3. METODOLOGIA

La presente investigacion identifica los determinantes de la participacion laboral en
la parroguia Santiago de Quito en el canton Colta. La indagacion es de tipo cuantitativo, pero
lo datos son de naturaleza cualitativa para lo cual se realiz6 un proceso de etiquetado de las
variables. Se utilizara el método deductivo, que parte de lo general a lo particular con base
a la construccién teorica planteada. Se realiz6 una investigacion de campo para obtener datos
de una fuente primaria.

Para dar cumplimiento a los objetivos especificos, se disefidé una encuesta dirigida a
los habitantes de esta parroquia en donde se analizo6 las condiciones socioeconémicas y el
comportamiento de la participacion laboral de la PEA. Con estos datos se procedio a realizar
gréficos descriptivos que visualizaron la descripcion de estos elementos.

3.1 Poblacién de estudio y tamafio de muestra

La poblacién de estudio corresponde al canton Santiago de Quito, con un nimero de
habitantes de 3.188 habitantes segun el INEC para el afio 2022. Para efectos de la
investigacion se considera a la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) de la parroquia ya
que estos conforman el mercado laboral presente, esta se sitla en 2.645 de los cuales 1.446
son hombres y 1.742 son mujeres, segun datos correspondientes al 2022 (PDOT, 2022).

El tamafio de la muestra se determiné analizando la PEA de la parroquia Santiago de
Quito con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%. La formula se extrajo
de Murray y Larry (2009). Los resultados obtenidos mediante la férmula fueron los
siguientes:

k%*Npq
n= e?(N —1) + k?pq -
1.96% % 2645 % 0.5 % 0.5
"= 0.052(2645 — 1) + 1.96% % 0.5 = 0.5
2540.258
= 75704
n =336

k = Nivel de confianza del 95%= 1.96

N = Tamaiio de la Poblacion Econdmicamente Activa =2645
p = Probabilidad de éxito del 0.5

q = Probabilidad de fracaso del 0.5

e = Error de estimacion del 5%=0.05

n = Tamafo de la muestra de 336
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3.1.1 Estratificacion del muestreo
Para efectos de estudio, se realiz6 una estratificacion de la muestra con el objetivo
de obtener un resultado més preciso y también, debido a que una de las variables que se va

a analizar es el género de la poblacion.

Tabla 3 Estratificacion del muestreo

Género Poblacion por género Muestra Porcentaje de participacion
Masculino 1200 152 45.36%
Femenino 1445 184 54.64%

Nota. Elaboracién propia, con base en el PDOT 2022

De acuerdo con la estratificacion con la muestra obtenida, se va a encuestar a 152
hombres y 184 mujeres de la parroquia Santiago de Quito.

3.2 Técnica de recopilacion de datos

La recoleccidn de informacién se llevo a cabo mediante encuestas presenciales en la
parroquia Santiago de Quito. El instrumento empleado consistio en un cuestionario disefiado
especificamente para el contexto de la investigacion. Rodriguez y Mufios (2018), disefiaron
una encuesta para conocer aspectos de la participacién laboral, y de la cual se extrajeron
algunos items para la implementacion del cuestionario de esta investigacion. Se incluyo
preguntas generales destinadas a recopilar informacion demografica, capital social, normas
sociales, asi como detalles relacionados con la situacion laboral, desempleo de los
ciudadanos correspondientes a la PEA dentro de la parroquia. La encuesta fue validada por
el alfa de Cronbach, el cual obtuvo una puntuacién de 0,7430, demostrando que el
instrumento es confiable para la investigacion.

3.3 Especificacion del modelo economeétrico

El articulo base del cual fue disefiada esta investigacion corresponder a Aldana y
Arango (2007) con su investigacion titulada “Participacion Laboral en Ibagué”, del cual fue
extraida la mayor parte de las variables de estudio sin embargo se realiz6 una adaptacion
debido a la diferencia del contexto en el que se disefio esta indagacion.

El método de analisis de los datos se emple6 mediante un modelo de regresion
logistica binaria (logit) o0 un modelo probit permitiéndonos evaluar o conocer la relacién
existente entre una variable dependiente cualitativa dicotomica y una o mas variable
independiente explicativas. Permitiéndonos prever la probabilidad de la participacién laboral
en funcion de las variables explicativas dependiente o independiente.

La descripcion de las variables de estudio descritas en la especificacion de los
modelos anteriores se presenta de la siguiente manera:
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Tabla 4.
Descripcion de las variables de estudio
Variables Descripcion Etiquetas

Participacion Laboral Es la poblacién 0 = no participar en el
econdmicamente activa que mercado laboral
esta inmersa en un empleo. 1 = participa en el

mercado laboral

Género Identidad propia del 0= Mujer
encuestado segun sus rasgos 1= Hombre
bioldgicos

Edad Afos cumplido del 0=<25
encuestado 1=26-35

2=36-45
3= 46=55
4= 56-65

Estado civil Identificacidn del estado civil 0= no tiene compromiso
del encuestado 1= tiene compromiso

Educacion Indica el nivel educativo 0 =ninguno

alcanzado por el encuestado. 1= primaria
2= secundaria

3= superior
Idioma El encuestado habla un O = no cuenta con un
segundo idioma aparte de la segundo idioma
lengua natal 1= cuenta con un segundo
idioma
Etnia Identidad cultural con la que 0 =no es indigena

se identifica el encuestado 1=es indigena
Numero de hijos menores  Numero de hijos menores 0= que no tiene
que tiene el encuestado 1=tiene
2= tiene 2 hijos
3=tiene mas de 3 hijos

Posicion en el hogar Si el encuestado es jefe de 0=no es jefe de hogar
hogar 1= jefe de hogar

Nivel de ingreso Ingreso  econémico  del 0 =menos de $460
encuestado 1 =%460

2 = mayor a $460

Nota. Elaboracion propia.

De acuerdo con la naturaleza de las variables cualitativas que se trabajan en esta
investigacion, se realizé una proceso de etiquetado de estas, sobre el cual se aplicé un modelo
probabilistico logit y probit que permite identificar la probabilidad de éxito de la variable
dependiente respecto a las variables explicativas.
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La investigacion base esta relacionada con un trabajo de Aldana y Arango (2007),
quienes desarrollaron una investigacion en Ibagué para el periodo 2001-2005 con la finalidad
de comprobar la probabilidad de la participacion laboral en funcidn de variables como la
educacion, edad, otros desempleados en el hogar, nifios menores en el hogar, existencia de
minusvalidos en el hogar, jefe de hogar, estado civil, estrato socioeconoémico, género,
tiempo. La metodologia para el analisis de datos se basé en un modelo probabilistico o
también conocido como probit para alcanzar los objetivos planteados.

3.3.1 Modelo de regresion logistico binario (Logit)

La regresion logistica engloba un conjunto de métodos estadisticos disefiados para
examinar hipotesis o relaciones causales en casos donde la variable dependiente es de
naturaleza nominal. La regresion logistica binaria se utiliza para evaluar una variable
dependiente cualitativa en relacion con una o mas variables independientes, tanto
cuantitativas como cualitativas. En el cual obtiene una estimacion precisa de la probabilidad
de que ocurra un evento basandose en las variables independientes seleccionadas (Cardenas,
2014).

Existen dos tipos de regresion logistica.

e Laregresion logistica binaria se emplea en situaciones donde la variable dependiente
presenta Unicamente dos categorias, también denominadas variables dummy o
dicotomicas.

e La regresion logistica multinomial se aplica en casos en los que la variable
dependiente abarca mas de dos categorias nominales, lo que justifica su
denominacion "multi-nominal”.

La ecuacion general del modelo logit dada la siguiente expresion

_ 1
logit(p) = 7 + o— ot Brxa+Boxy +Baxs+BaxatBaxst Baxa oy +BaxatBoxs) T Ei

En donde:

Y1: Participacion laboral

X1: Variable género

Xo: Variable edad

X3s: Variable estado civil

X4: Variable educacion

Xs: Variable idioma

Xe: Variable etnia

X7: Variable nimero de hijos menores
Xs: Variable posicion en el hogar
Xo: Variable nivel de ingreso

g;: Término de error estocastico
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3.3.2 Modelo de regresion probabilistico binario (Probit)

El modelo probit, también conocido como regresion probit, constituye un método de
regresion destinado a variables de resultado binarias. Estas variables dependientes presentan
dos posibles resultados, como si/no, resultado positivo/resultado negativo en una prueba, o
unico/no unico. La palabra "probit” proviene de la combinacion de "probabilidad” y
"unidad"; este modelo estima la probabilidad de que un valor pertenezca a uno de los dos
resultados binarios posibles (Benites, 2021).

Es una técnica estadistica que busca modelar la probabilidad de una variable
dependiente dicotdmica, tomando un valor especifico, buscando predecir eventos en base a
una serie de variables explicativas o predictoras, empleando una funcién de distribucion
acumulada normal estandar para relacionar las variables independientes con la probabilidad
de éxito y los parametros del modelo se calculan a través del método maxima verosimilitud
(Mora, 2023). Ademas permite realizar pruebas de significancia estadistica para evaluar la
importancia de las variables independientes en la prediccion de la variable dependiente.

La diferencia entre estos dos modelos de probabilidad es que el modelo logit toma
independencia de los datos, lo que significa que la ocurrencia de un evento para una
investigacién no afecta la ocurrencia para la otra. La suposicién puede ser critica y debe ser
evaluada. Por otro lado el modelo probit relaciona las variables independientes y la
probabilidad de éxito, lo cual puede resultar favorable en situaciones donde se asume que
los errores siguen en una distribucién normal.

La ecuacion general del modelo probit dada la siguiente expresion
probit(p) = @(Bo + P1x1 + Paxa + B3xs + Paxs + Psxs + Pexe + B7X7 + Pexg + PoXo + &)
En donde:

Y1: Participacion laboral

X1: Variable género

Xo: Variable edad

X3s: Variable estado civil

X4: Variable educacion

Xs: Variable idioma

Xe: Variable etnia

X7: Variable nimero de hijos menores
Xs: Variable posicion en el hogar
Xo: Variable nivel de ingreso

&;: Término de error estocastico
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Los dos modelos tanto el Logit y Probit son herramientas de regresion empleadas
para estimar la probabilidad de ocurrencia de una variable binaria. Su aplicacion se centra
en la prediccidn de resultados dicotdmicos, donde solo existen dos posibles resultados.

3.3.3 Los efectos marginales

Al tratar la variable dependiente como cuantitativa, es comdn que no sea posible
transformar esta variable en formato binaria, por tal razon utilizando regresiones logisticas
0 probabilisticas binarias, se utilizan medidas derivadas de los efectos marginales, que se
calculan a partir de un valor especifico de todas la variables independientes en funcidon de la
distribucion de la variable explicada. Esto permite realizar una prediccion de la media
multiplicada de los coeficientes estimados.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados

En esta seccion se detallan los resultados de la investigacion, la cual esta conformada
por tres apartados, en el primero se detallan las caracteristicas socioeconomicas de los
encuestados, en el segundo apartado se describe el comportamiento de la participacion
laboral de acuerdo con las caracteristicas socioeconémicas que ha mantenido la muestra de
estudio, y finalmente, en el tercer apartado se detallan las estimaciones realizadas que
describen la probabilidad de participar en el mercado laboral de la parroquia Santiago de
Quito, canton Colta.

4.1.1 Caracteristicas socioecondmicas de los encuestados

A través de la aplicacion del cuestionario realizado a las 336 personas en la parroquia
Santiago de Quito, cantén Colta, se obtuvo los siguientes resultados preliminares que
detallan las caracteristicas socioeconémicas de la zona.

Grafico 1. Género de los encuestados

45,24% = Maculino
54,76% Femenino

Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

Se observa que el 54,76% de los encuestados pertenecen al género femenino,
mientras que el 45,24% corresponde al género masculino. De esta manera se destaca que la
mayor parte de la PEA de la parroquia Santiago de Quito, esta conformada por mujeres,
sefialando la importancia de este género en la actividad econdmica de la zona.
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Gréfico 2. Edad de los encuestados
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Nota. Elaboracién propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantdn Colta.

Analizando la gréfica anterior el promedio en edad es 37 afios, donde el minimo fue
18 afios y el valor maximo de 55 afios de edad. De esta manera se determina que existe una
distribucion de las edades de la muestra de manera homogénea.

Grafico 3. Estado civil de los encuestados
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Nota. Elaboracién propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantdn Colta.

Segun el estado civil de los encuestados, el 80,06% se encuentran casados/a, el
6,85%, mantienen una situacion de divorciados/a, mientras que el resto de la muestra se
encuentran solteros, union libre y viudo/a. Por tanto la mayoria de los encuestados de la
parroquia Santiago de Quito, conservan una responsabilidad con su familia al estar casados,
lo que conlleva a buscar recursos para el sustento del hogar.
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Gréfico 4. Hijos menores de edad de los encuestados
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Nota. Elaboracién propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantdn Colta.

Referente a la gréfica anterior, el promedio de hijos menores edad de los encuestados
el promedio es de 1 hijo, donde el minimo no cuenta con ninguno, con un valor maximo de
6 hijos menores en el hogar. De esta manera la distribucién de los hijos menores de edad se
encuentran alrededor de 1 hijo que posee esta familia de la parroquia de estudio.

Grafico 5. Nivel educativo de los encuestados
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Nota. Elaboracién propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantdn Colta.

Postgrado

Referente al nivel educativo, la mayor parte de la poblacion encuestada cuenta con
una educacién secundaria que corresponde al 47,02%, el 40,18% tienen un nivel primario,
mientras que el resto alcanzan una educacién tecnolodgica, universitaria y no cuentan con
ningun nivel. De esta manera, se determina que la educacion es un factor predominante en
la poblacion de estudio, sin embargo, Unicamente alcanzan un nivel basico, y una pequefia
parte el tercer nivel.
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Grafico 6. Etnia de los encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

De acuerdo con los resultados de la encuesta, la etnia de la muestra de estudio esta
conformada por el 95,83% de indigenas, el 2,68% son mestizos, y el 1,49% se caracteriza
como afroecuatoriano. Esto determina que gran parte de los encuestados son indigenas, lo
que predomina las culturas y tradiciones de esta etnia en la parroquia Santiago de Quito.

Gréfico 7. Encuestados que son jefes de hogar
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Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

Referente a los jefes de hogar que fueron encuestados el 63,69% sefiala que si son,
mientras que el 36,31 no cumplen estd condicion. Esto sefiala que existe una mayor
predominancia de jefes de hogar en la parroquia de estudio, destacando la importancia de la
responsabilidad que estos individuos tienen en los hogares.
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Grafico 8. Encuestados que manejan un segundo idioma
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Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

De acuerdo con la encuesta realizada acerca de si maneja un segundo idioma
corresponde al 75,30% mientras que el 24,70% no domina méas de un idioma. Esto destaca
la importancia que tiene la poblacion Santiago de Quito al manejar un segundo idioma para
establecer las relaciones sociales y culturales entre los individuos de la zona.

Gréfico 9. Distribucién de la participacion laboral de los encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

Segun la distribucion de la participacion laboral, el 73,81% se encuentran en una
situacion de desempleo, el 18,75% tienen un empleo inadecuado y el 7,44% tienen un
empleo adecuado. Por lo tanto existe una predominancia del desempleo de zona de estudio,

la cual refleja una deficiencia en las actividades econémicas que se realizan en esta
parroquia.
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Gréfico 10. Experiencia laboral de los encuestados
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Nota. Elaboracién propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantdn Colta.

Mediante el gréafico anterior, la experiencia laboral de los encuestados, el promedio
es de 9 afos, con un minimo de 1 afio, y un valor maximo de 28 afios. Por lo tanto la
poblacion de la parroquia Santiago de Quito, cuentan con elevados afios de experiencia

laboral en distintas areas lo que permite manejar de una manera mas optima las actividades
que realiza.

Gréfico 11. Horas semanales que trabajan los encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

De acuerdo con la situacién laboral actual de los encuestados, el 26,79% trabajan
entre 40 a 59 horas semanales, seguido del 26,49% de los encuestados se encuentran en
menos de 20 horas semanales, mientras que el 23,51% laboran de 20 a 39 horas, finalmente
con mas de 60 horas a la semana se encuentra el 23,21% .
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Grafico 12. Sector econdomico donde laboran los encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

El sector econdmico laboral donde la mayor parte de los encuestados trabajan, el
55,36% esta ligado al sector agricola, mientras que el 41,67% al comercio y el 2,98% al
sector administrativo. De esta manera destaca la importancia que tiene la agricultura en la
actividad econdmica de esta parroquia, debido a que gran parte de las personas obtienen los
recursos econdmicos de este sector.

Grafico 13. Tipo de contrato de los encuestados
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Nota. Elaboracién propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantdn Colta.

De acuerdo con el grafico anterior el tipo de contrato de los encuestados,
mayoritariamente el 74,40% de los encuestados no dispone de un contrato. Sin embargo el
10,71% tienen un contrato temporal, el 9,23% cuentan con un contrato por obra o servicio,
y el 5,65% dispone de contrato permanente. Por lo tanto, de destaca que los encuestados no
poseen un contrato de trabajo legal, lo que les restringe el acceso a un empleo adecuado.
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Grafico 14. Nivel de satisfaccion de las actividades que realizan de los encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

Mediante el gréafico anterior, donde se presenta la satisfaccion de las actividades que
realizan los encuestados, el 83,93% dispone de una satisfaccion neutra, el 8, 63% se
encuentran satisfechos, con un 4,17% estan insatisfechos y el 3,27% alcanzan un nivel de
muy insatisfecho. De acuerdo con estos resultados la condicion de la satisfaccion neutra se

destaca en la muestra de estudio, lo que limita alcanzar niveles opimos de bienestar al
momento de realizar las actividades.

Grafico 15. Seguro social de los encuestados
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Nota. Elaboracién propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantdn Colta.

Segun el grafico anterior, el 93,45% no cuentan con un seguro social, mientras que
el 6,55% perciben estos beneficios sociales. Por lo tanto existe una ausencia en seguridad
social que mejora la calidad de vida de los habitantes de estudio, limitando el acceso a
recursos y servicios esenciales como la salud y educacion.

48



Grafico 16. Ingreso mensual de los encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

Analizando con el grafico anterior, en el que se describe los ingresos mensuales, el
92,56% cuentan con valores monetarios inferiores al salario basico que es $460, con un
6,55% perciben un ingreso mensual igual a $460 y el 0,89% disponen de un ingreso mensual
superior al salario basico. De esta manera los ingresos de los encuestados de esta parroquia
reflejan una condicion desfavorable, lo que a su vez acorta las posibilidades de acceder a una
mejor condicién de vida.

4.1.2 Descripcion de la participacion laboral de los encuestados

De acuerdo con la tabla 6, la mayor parte de los encuestados que se encuentran
empleados es el género femenino con un 52% del total, en la situacion de subempleo el
60,32% corresponde a los hombres y en la situacion de desempleo el 54,03% son el género
masculino de la totalidad. Por lo tanto, mayoritariamente el desempleo predomina en la
parroquia Santiago de Quito, el mismo que gran parte de los hombres se encuentran en esta
situacion, reflejando una mala situacion econémica en esta zona.

Tabla 5.

Participacion laboral vs género

Caracteristicas Empleado Subempleado Desempleado
Masculino 48,00% 60,32% 54,03%
Femenino 52,00% 39,68% 45,97%
TOTAL 100 % 100 % 100 %

Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

Por otro lado la tabla 7, la participacion laboral relacionada con el estado civil, los
casados predominan en las tres caracteristicas de la participacién laboral, donde el 48,00%
son empleados, el 85,71% son subempleados y el 81,85% se encuentran en desempleo, con
respecto al total de cada columna. Dando como resultado que estar casado tiene una mayor
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predominancia en el desempleo. Debido a que conlleva a tener una mayor responsabilidad
en el hogar, lo que dificulta a los individuos a conseguir un empleo adecuado.

Tabla 6.

Participacion laboral vs estado civil

Caracteristicas Empleado Subempleado Desempleado
Soltero/a 28,00 % 3,17 % 3,23 %
Union Libre 8,00 % 6,35 % 5,24 %
Casado/a 48,00 % 85,71 % 81, 85 %
Divorciado 8,00 % 1,59 % 8, 06 %
Viudo 8,00 % 3,17 % 1,61 %
TOTAL 100 % 100 % 100 %

Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

De acuerdo con la tabla 8, el nivel educativo de secundaria predomina en la situacion
de empleo y subempleo, con el 52% y el 100% del total de cada fila, respectivamente.
Mientras que en la situacion de desempleo las personas que tienen educacién primaria
corresponden al 54,44% del total de este grupo. Esto determina que a pesar de tener un nivel
educativo inferior limita la posibilidad de conseguir un empleo adecuado en los habitantes
de la parroquia Santiago de Quito. Mientras que los que tienen un nivel educativo méas
elevado si logran conseguir un empleo, pero en menor cuantia.

Tabla 7.

Participaciéon laboral vs nivel educativo

Caracteristicas Empleado Subempleado Desempleado
Ninguno 0.00 % 0.00% 12,10 %
Primaria 0.00 % 0.00% 54,44 %
Secundaria 52,00 % 100 % 33,06 %
Tecnolbgico 36,00 % 0,00% 0,00 %
Universitario 12,00 % 0,00% 0,40%
TOTAL 100 % 100 % 100 %

Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

Analizando la tabla 9, la etnia indigena ocupan gran parte de la participacion laboral,
donde en situacion de empleo corresponde al 92%, el 95,24% al subempleo y el 96,37% al
desempleo. De esta manera a pesar de esta predominancia de la etnia indigena en la zona
estan desempleados lo que refleja la deficiencia econdmica que se desarrolla en la parroquia
Santiago de Quito, lo cual retribuye en menor cantidad conseguir un empleo en esta zona.
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Tabla 8.

Participacién laboral vs etnia

Caracteristicas Empleado Subempleado Desempleado
Indigena 92,00 % 95,24 % 96,37%
Mestiza 4,00 % 3,17 % 2,42 %
Afroecuatoriano 4,00 % 1,59 % 1,21%
TOTAL 100 % 100 % 100 %

Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

De acuerdo con la tabla 10, los encuestados que son jefes de hogar ocupan gran parte
de las caracteristicas de la participacion laboral, es decir, en situacion de empleo se encuentra
el 76,00%, en subempleo el 58,73% y en desempleo el 63,71%, del total de cada columna.
De esta manera, mayoritariamente las personas que son jefes no logran conseguir un empleo
adecuado, debido a la responsabilidad que tienen en los hogares y a la situacion por la que
atraviesa la parroquia Santiago de Quito.

Tabla 9.

Participacion laboral vs jefe de hogar

Caracteristicas Empleado Subempleado Desempleado
No 24,00 % 41,27 % 36,29 %
Si 76,00 % 58,73% 63,71 %
TOTAL 100 % 100 % 100 %

Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.

Observando la tabla 11, la mayor parte de los encuestados que dominan un segundo
idioma, lideran los aspectos de la participacion laboral. En la situacion de empleo
corresponde al 84,00%, en subempleo el 71,43% y el desempleo el 75,40%, del total de cada
caracteristica. De esta manera, aunque que la gran parte de los encuestados dominan dos
idiomas, no logran conseguir un empleo estable, debido a la situacion econdémica de la
parroquia de estudio y también a que la cultura de esta zona no logra compensar a los
individuos para que puedan tener una insercion laboral.

Tabla 10.

Participacion laboral vs idioma

Caracteristicas Empleado Subempleado Desempleado
No 16, 00 % 28,57 % 24,60 %
Si 84,00 % 71,43 % 75,40 %
TOTAL 100 % 100 % 100 %

Nota. Elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta.
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4.1.3 Resultados del modelo econométrico

Se utilizaron dos modelos econométricos, tanto el probit como el logit para
identificar los factores que determinan la participacion laboral en la parroquia Santiago de
Quito, canton Colta, como se explico en la metodologia, la variable dependiente es
dicotdmica, donde toma el valor de 1 cuando participa en el mercado laboral y 0 cuando no
lo hace.

La ecuacion general de este modelo se plantea de la siguiente manera.
Y = Bo + P1xy + Baxz + Baxsz + Paxy + Psxs + PeXe + P7x7 + Bgxg + Poxg + &
En donde:

y: Participacion laboral

X1: Variable género

X2: Variable edad

x3: Variable estado civil

X4: Variable educacion

xs: Variable idioma

Xs: Variable etnia

x7: Variable nimero de hijos menores
Xg: Variable posicion en el hogar
Xo: Variable nivel de ingreso

g;: Término de error estocastico

A continuacion se detalla los resultados del modelo econdémico logit y probit que se
estimaron.

Tabla 11.
Modelo econométrico resultados logit y probit
Variable Estimaciones Logit Estimaciones Probit
Género 0,0148 -0,0392
(0,4707) (0,2799)
-0,4739 ** -0,2733 **
Edad (0,2320) (0,1347)
.. 1.0774 * 0,6101 *
Estado civil (0.5517) (0.3224)
Educacion 5,1507 *** 2,6275 ***
(1,1451) (0,4712)
Idioma -0,7023 -0,4072
(0,4621) (0,2744)
Etnia 1,4634 1,030 *
(0,9778) (0,5485)
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NuUmero de hijos menores -0,9388 = -0,5433 7
(0,2725) (0,1536)

Posicion en el hogar 0,6648 0,4533
(0,4848) (0,2881)

Nivel de ingreso 3.5079 = 1,96849 ===
(0,9820) (0,5343)

Constante

Maxima verosimilitud -94,4090 -94,1904

Chi? 0,0000 0,0000

Pseudo R? 0,5114 0,5125

Criterios de informacion
AIC (Akaike) 208,8182 208,3809
BIC (Bayesiano) 246,9893 246,552

Nota: Elaboracion propia, con datos obtenidos de STATA 16.

De acuerdo con los criterios tedricos de seleccion que se propusieron, se elige el
probit como el mejor modelo, debido a que el modelo probit tiene mas variables
significativas en comparacion al otro modelo. En cuanto a la méxima verosimilitud el
modelo probit tiene un valor mayor de -94,1904, superior a la del logit. Por otro lado el
Pseudo R2 se escoge el valor de probit con 0,5125, superior a la del otro modelo.

4.1.3.1 Matriz de confusion

Tabla 12.
Matriz de confusion

Matriz de confusion

Logit Probit
Valor predictivo positivo 71,62% 72,60%
Correcta clasificacion 83,33% 83,63%

Nota: Elaboracion propia, con datos obtenidos de STATA 16.

Al efectuar dicha matriz de confusién se puede evidenciar que el modelo que presenta
mayor significancia es el modelo probit ya que la precision en el valor predictivo positivo es
de 72,60% a comparacion del modelo logit con 71,62% respectivamente, por otro lado la a
correcta clasificacion se puede evidenciar que el probit tiene un 83,63%, mientras que el
Logit tiene un 83.33%, por ende el que tiene mayor significancia es el modelo Probit.

53



4.1.3.2 Curva ROC

A continuacion se presenta el grafico de la curva ROC obtenido del modelo probit

Grafico 17.
Curva ROC del modelo Probit
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Nota: Elaboracion propia, con datos obtenidos de STATA 16.

Segun se observa al forma grafica de la curva, el modelo probit muestra una mas alta
especificidad, teniendo un area bajo la curva ROC de 0,9286 superior a la del modelo logit.

De acuerdo con los criterios de seleccion antes mencionados se opta por elegir el
modelo probit como el mejor estimador para la interpretacion de los posteriores anélisis de
la investigacion.

4.1.3.3 Efectos marginales

Tabla 13.
Efectos marginales del modelo Probit
Error de la [Intervalo de confianza
Variables (dy/dx) desviacién A P>|¢]
) del 95%]
estandar

Edad -0,04326 0,0206 -2,09 0,036 -0,0837 -0,0027
Estado civil 0,09657 0,0496 1,94 0052 -0,0007 0,1939
Nivel educativo 0,4158 0,0605 6,87 0,000 0,2971 0,5345
Etnia 0,1630 0,0838 1,94 0,052 -0,0013 0,3274
Nuamero de -0,0859 0,0218 -394 0,000 -0,1287 -0,0432

hijos menores
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Nivel de 0,3115 0,0759 4,10 0,000 0,1626 0,4604
ingreso

Nota. Elaboracion propia, con datos obtenidos de STATA 16.

En la tabla se aprecian las variables que son significativas y que aportan al analisis
del modelo. Los efectos marginales bajo la metodologia probit describen el cambio
porcentual de la variable dependiente, que para este caso es la participacion laboral, cuando
cambian en un punto porcentual las variables independientes.

e Edad: la probabilidad de participar en el mercado laboral disminuye en un 4,32% a
medida que la edad de la PEA aumenta, manteniendo todas las demas variables
constantes.

e Estado civil: la probabilidad de participar en el mercado laboral aumenta en un
9,65% si la PEA tiene un compromiso civil, manteniendo todas las demés variables
constantes.

e Nivel educativo: la probabilidad de participar en el mercado laboral aumenta en un
45,58% si el nivel educativo de la PEA es mayor manteniendo todas las demas
variables constantes.

e Etnia: La probabilidad de participar en el mercado laboral, aumenta en un 16,30%,
si la etnia de la PEA es indigena, manteniendo todas las demas variables constantes.

e NUumero de hijos menores: la probabilidad de participar en el mercado laboral
disminuye en un 8,59%, si la cantidad de hijos menores de edad que tiene la PEA
incrementa, manteniendo todas las demas variables constantes.

e Ingreso: la probabilidad de participar en el mercado laboral aumenta en un 31,15%
si el salario béasico de la PEA se incrementa, manteniendo todas las demas variables
constantes.

4.2 Discusion de resultados

La participacion laboral de los habitantes de la parroquia Santiago de Quito,
perteneciente al canton Colta, revela la caracterizacion del mercado de trabajo en el cual la
mayor parte de la poblacion se encuentra en desempleo. A partir de esto se desarroll6 una
investigacion que permitié conocer los determinantes que influyen en la probabilidad de
participar en este mercado.

Varias investigaciones contrastan los resultados encontrados en esta investigacion
como el de Orraca et al., (2024) quien verificaron la participacion laboral por género durante
el periodo 1960-2020, a traves del modelo probit. El resultado determiné que el aumento de
la participacion laboral de las mujeres se debio al incremento de afios de escolaridad, la
migracion del sector rural al urbano, la contraccion del estado civil y la disminucion del
porcentaje de jefes de hogar. Al respecto, en la indagacion realizada para la parroquia
Santiago de Quito se determind que el género no fue significativo en el modelo, mientras
que el estado civil y el nivel educativo si inciden en la participacién laboral, a pesar de que
no fue considerada la migracion del sector rural al urbano de la poblacién de estudio.
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Por otra parte, Avendafio, Luna y Rueda (2022) ejecutaron un analisis en Colombia
en el que se discutia la participacion laboral desde el punto de vista de la oferta, a traves de
un analisis de descomposicion y con el apoyo de un modelo econométrico tipo probit
obteniendo como resultado que el género masculino que habita en el sector rural, el estado
civil soltero y la edad tiene la propensién a incrementar la participacion en la fuerza laboral,
a diferencia de la educacion estado civil. En contraste, esta investigacion se demuestra que
el género no es significativo a diferencia del estudio previo, sin embargo, la educacion y
estado civil logran incidir de manera positiva en la participacion laboral debido a que logran
incrementar el nivel del capital humano de la parroquia Santiago de Quito.

La investigacion realizada también destaco la cultura a través de la etnia de los
habitantes de la parroquia analizada, donde resultd significativa esta variable de manera
positiva en la participacion laboral, asi como el estado civil, el nivel educativo y el ingreso,
y por otro lado, la edad y el nimero de hijos menores tuvieron una relacion inversa. Al
respecto, Avila y Jauregui (2021), analizaron la desigualdad étnica en el trabajo monetizado
entre las mujeres neolonesas, asi como las condiciones de la participacién laboral de las
mujeres indigenas y no indigenas en el mercado de trabajo. De esta manera confirmaron que
el mercado de trabajo crea un acceso desigual, segregando a las mujeres indigenas a las
ocupaciones con menor prestigio social y baja remuneracion, a diferencia de la investigacion
realizada en la parroquia Santiago de Quito, donde la etnia de los habitantes influy6
positivamente en la posibilidad de participar en el mercado de trabajo.

Asimismo, Fedayomi y Oluranti, (2014), examinaron la influencia de la estructura
del hogar y la zona en la que habitan las personas en la participacion del mercado laboral.
Para esto consideraron que el género aborda desigualdades y roles tradicionales, por medio
de la implementacién de un modelo de regresién logit, concluyeron que el género masculino
que cuenta con un estado civil casado y si residen en zonas rurales aumentan la probabilidad
de participar en el mercado laboral, mientras que la urbanizacion no resulté significativa. Al
respecto, en la parroquia Santiago de Quito al estar ubicada en una zona rural se identifico
que género no tuvo un impacto significativo en la participacion laboral a diferencia del
estudio previo, pero el estado civil result6 significativo, lo cual concuerda con lo analizado.
Este enfoque permite comprender que las zonas rurales estdn méas arraigadas a una
contraccion de la participacion en el mercado de trabajo debido a la ausencia de
oportunidades de crecimiento en estas zonas.

En sintesis, la investigacion realizada en la parroquia Santiago de Quito demuestra
que posee dificultades en el acceso la participacion laboral, debido a la ubicacion rural lo
que incide en la carencia de oportunidades de trabajo para sus habitantes. La participacion
en el mercado de trabajo de las personas se ve reflejado por algunas variables que son
significativas y que tienen una relacién directa tales como el estado civil, nivel educativo, la
etniay el nivel de ingreso, y por otro lado la relacion inversa tiene las variables como la edad
y el nimero de hijos menores de edad. Para este caso particular el género no tuvo un impacto
significativo por lo que se concluye que no existen probabilidades acertadas tener una
participacion laboral, tomando en cuenta a los hombres y mujeres de esta zona de estudio.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Los resultados de la encuesta muestran aspectos importantes sobre la poblacion de la
parroquia Santiago de Quito. El rol de las mujeres en las actividades econémicas es
clave para el desarrollo de la zona, y la mayoria de la poblacion esta en una edad
productiva. Muchas personas estan casadas, lo que refleja un compromiso con sus
familias y la necesidad de buscar recursos para salir adelante, especialmente en
hogares con una cantidad moderada de hijos menores. También es comdn que los
encuestados sean jefes de hogar, lo que resalta su responsabilidad en mantener la
estabilidad de sus familias. Aunque la mayoria tiene educacion secundaria, todavia
hay dificultades para acceder a niveles mas altos. Ademas, la fuerte presencia
indigena demuestra el arraigo cultural que define a esta comunidad, mientras que el
manejo de un segundo idioma ayuda a fortalecer sus relaciones sociales y culturales.

La participacion laboral en la parroquia Santiago de Quito, el desempleo es
predominante, afectando especialmente a los hombres, jefes de hogar y personas con
menor nivel educativo, lo que evidencia la falta de oportunidades laborales
adecuadas en la zona. A pesar de contar con experiencia laboral y, en algunos casos,
manejar un segundo idioma, muchos habitantes no logran acceder a un empleo
estable, debido a las limitaciones econdémicas y culturales. La agricultura se destaca
como el principal sector econémico, pero la mayoria de los trabajadores carece de
contratos formales, lo que limita sus derechos laborales y acceso a beneficios como
la seguridad social. Ademas, la mayoria de los ingresos estan por debajo del salario
béasico, lo que dificulta mejorar su calidad de vida. Aunque gran parte de la poblacion
muestra satisfaccion neutra con sus actividades

De acuerdo con la estimacion del modelo probit planteado las variables
sociodemogréficas y culturales inciden en la probabilidad de la participacion laboral
en el mercado de trabajo de manera positiva fueron el estado civil, nivel educativo,
etniay el ingreso. Mientras que las variables que mantienen una relacién negativa es
la edad y la cantidad de hijos menores de edad que mantienen la poblacion dentro de
su hogar, determinando de esta manera la cuantificacion del impacto que cada una
logra en la participacion laboral.
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5.2 Recomendaciones

Se recomienda llevar a cabo un andlisis mas exhaustivo que incluya variables
adicionales como el nimero personas discapacitadas en el hogar y el estrato econémico de
los habitantes. Asimismo, es esencial incorporar métodos cualitativos, como entrevistas y
grupos focales, para obtener una comprensién mas profunda de las barreras y oportunidades
que enfrentan los trabajadores en la parroguia Santiago de Quito.

La combinacién de enfoques planteados permitira construir modelos méas complejos
que reflejen con mayor precision la complejidad de dinamica laboral en la comunidad. Asi
también, seria fundamental implementar politicas publicas que promuevan la inclusion y la
equidad en el acceso al empleo, especialmente para las personas de edad mayor y para las
personas que tiene hijos menores.

De acuerdo con los factores socioecondémicos y culturales influyen en la
participacion laboral, seria esencial fortalecer el acceso a la educacion en la parroquia
Santiago de Quito. Ademas de desarrollar programas que ofrezcan becas, tutoria y formacion
técnica a jovenes y adultos para mejorar sus perspectivas laborales. Asimismo, se deben
implementar politicas que apoyen a las familias con mas hijos menores, tales como servicios
de cuidado infantil y programas de empleo que faciliten el equilibrio entre las
responsabilidades y laborales.
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7. ANEXOS

Anexo 1 Modelo de la encuesta aplicada

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA DE ECONOMIA

Encuesta para determinar la participacion laboral en la Parroquia Santiago de Quito cantén Colta

Esta encuesta forma parte de un estudio académico cuyo objetivo es identificar los factores que
determinan la participacién laboral en la parroquia Santiago de Quito, cantén Colta. Agradecemos
su colaboracion al proporcionarnos informacion precisa y completa. La confidencialidad de sus
respuestas esta garantizada.

Por favor, responda a las siguientes preguntas seleccionando la opcion que mejor describa
su situacion. Todas las preguntas son obligatorias a menos que se indique lo contrario.

SECCION I. INFORMACION GENERAL
1. Género
Masculino () Femenino ()
2. Edad
................................................................................ (Indicar la edad)
3. Estado Civil
Soltero/a (') Union libre ( ) Casado/a () Divorciado/a () Viudo/a ()
4. Nivel de Educacién Alcanzado
Ninguno ()
Primaria ()
Secundaria ()
Tecnolégico ()
Universitario ()
Postgrado ()
5. Etnia
Blanca ( ) Afro ecuatoriana ( ) Montubia () Indigena ( ) Mestiza ( ) Otra ()
6. NUmero de hijos menores de edad

............................................................................... (Colocar “cero” si no tiene)

7. ¢Esusted el jefe de hogar?

Si () No()
8. ¢Maneja un segundo idioma?
Si ()No ()
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SECCION I1. SITUACION LABORAL ACTUAL
9. Experiencia laboral
........................................................................ (Indicar afios)
10. ¢Actualmente esta empleado/a? (Si responde si pase a la pregunta 12)
Si ()
No ()

e ;Se considera subempleado/a? (Subempleo se refiere a trabajar menos horas de las deseadas o
en un empleo inferior a su capacidad)
Si () No ()

11. ¢Cuantas horas trabaja en promedio por semana?
Menos de 20 horas ()

20-39 horas ()
40-59 horas ()
60 horas 0 méas ()

12. ¢En qué sector trabaja usted?

Agricultura ()
Industria ()
Servicios ()
Comercio ()

Administracién Pablica ()

13. ¢Queé tipo de contrato tiene en su empleo actual?

Temporal ()
Permanente ()
Por obra o servicio ()
Sin contrato ()

14. ¢Cuél es su nivel de satisfaccion con las actividades econémicas que realiza actualmente?

Muy satisfecho/a ()
Satisfecho/a ()
Neutral ()
Insatisfecho/a ()
Muy insatisfecho/a ()

15. ¢Recibe usted beneficios laborales (seguro de salud, vacaciones pagadas, etc.) en las actividades
econémicas que realiza actualmente?

Si( ) No()

16. ¢Cuél es su nivel de salario en comparacion con el salario basico UDS 4607

Menor al salario basico ( ) Salario basico ( ) Mayor al salario basico ( )
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Anexo 2. Base de datos

DA DO D DIO A PA PA O A ORA PRO PO O A O
RO OR ALA O
D ABORA O

Femenin Universitar | Indigen Si Mayor a

o 46 Casado/a i a Si domina Empleado 12 40-59 horas Agricultura Porobraos Satisfecho/a Sl $460
Masculin Indigen Si Menor a

o 47 Casado/a Secundaria a Si domina Subempleado 17 40-59 horas Agricultura Porobraos Satisfecho/a NO $460
Masculin Indigen Si Menor a

o 43 Casado/a Secundaria a Si domina | Desempleado 10 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Tecnoldgic | Indigen Si Administrac

o 30 Casado/a o a Si domina Empleado 8 40-59 horas i Porobraos Insatisfecho S| Igual a $460
Masculin Indigen Si Menor a

o 39 Casado/a Primaria a Si domina | Desempleado 9 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Tecnoldgic | Indigen Si Administrac

o 33 Soltero/a o a No domina Empleado 15 20-39 horas i Temporal Neutral NO Igual a $460
Femenin Indigen Si Menor a

o 49 Casado/a Secundaria a No domina | Desempleado 8 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a

o 50 Divorciado Ninguno a Si domina | Desempleado 26 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Administrac

o 48 Viudo Secundaria a Si domina Empleado 25 60 horas o mas i Permanente Insatisfecho S| Igual a $460
Femenin Indigen Si Menor a

o 48 Casado/a Primaria a No domina | Desempleado 1 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a

o 38 Casado/a Primaria a Si domina | Desempleado 11 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Tecnoldgic | Indigen Si Administrac

[¢] 29 Soltero/a o a Si domina Empleado 10 60 horas o0 mas i Permanente Neutral S| Igual a $460
Masculin Indigen Si Administrac Menor a

o 25 Casado/a Secundaria a Si domina Subempleado 3 20-39 horas i Permanente Neutral NO $460
Femenin Tecnoldgic | Indigen Si Menos de 20 Administrac

o 35 Soltero/a o a Si domina Empleado 9 horas i Permanente Neutral S| Igual a $460
Femenin Universitar | Indigen Si Administrac

o 30 Soltero/a i a Si domina Empleado 9 40-59 horas i Permanente Muy insatisf S| Igual a $460
Masculin Indigen Si Administrac Menor a

[¢] 29 Unidn libre Secundaria a Si domina | Subempleado 10 20-39 horas i Permanente Muy insatisf NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a

o 42 Casado/a Primaria a Si domina | Desempleado 10 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Tecnoldgic | Indigen Si

o 25 Union libre o a No domina Empleado 3 60 horas o mas Comercio Porobraos Neutral S| Igual a $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a

o 21 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 2 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a

o 40 Casado/a Ninguno a Si domina | Desempleado 15 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a

o) 26 Casado/a Secundaria a No domina | Subempleado 10 horas Comercio Porobraos Satisfecho/a NO $460
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Masculin Indigen Si Menor a
o 44 Casado/a Ninguno a Si domina Desempleado 11 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 46 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 7 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 41 Viudo Ninguno a Si domina Desempleado 14 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 29 Union libre Secundaria a No domina | Subempleado 3 20-39 horas Comercio Temporal Muy insatisf NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 45 Casado/a Ninguno a Si domina Desempleado 8 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 20 Casado/a Secundaria a No domina Subempleado 1 20-39 horas Comercio Porobraos Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 31 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 2 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 36 Casado/a Ninguno a No domina Desempleado 4 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 36 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 5 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 42 Casado/a Ninguno a No domina Desempleado 1 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 42 Casado/a Secundaria a No domina | Subempleado 4 60 horas o mas Agricultura Temporal Insatisfecho NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 35 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 8 60 horas o0 mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 40 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 15 60 horas 0 mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 43 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 10 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 42 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 6 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 34 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 5 40-59 horas Agricultura Porobraos Satisfecho/a NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 37 Casado/a Secundaria a No domina Subempleado 5 40-59 horas Comercio Porobraos Satisfecho/a NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 39 Casado/a Secundaria a No domina | Subempleado 8 40-59 horas Comercio Temporal Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 49 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 23 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 45 Divorciado Primaria a Si domina Desempleado 12 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
[¢] 29 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 15 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 29 Casado/a Secundaria a No domina Subempleado 7 20-39 horas Comercio Porobraos Satisfecho/a NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 38 Casado/a Secundaria a No domina | Subempleado 11 20-39 horas Comercio Porobraos Satisfecho/a NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 27 Casado/a Secundaria a No domina | Subempleado 7 40-59 horas Agricultura Temporal Insatisfecho NO $460

66



Femenin Indigen Si Menor a
o 49 Divorciado Secundaria a Si domina Subempleado 25 20-39 horas Comercio Porobraos Satisfecho/a NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 39 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 8 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 32 Unidn libre Secundaria a Si domina Subempleado 8 60 horas o mas Comercio Permanente Satisfecho/a NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 38 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 6 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si
o 18 Casado/a Secundaria a Si domina Empleado 3 60 horas o mas Comercio Permanente Satisfecho/a SI Igual a $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 42 Soltero/a Primaria a Si domina Desempleado 20 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 37 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 7 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 50 Casado/a Ninguno a Si domina Desempleado 25 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si
o 27 Casado/a Secundaria a No domina Empleado 4 40-59 horas Comercio Porobraos Satisfecho/a Sl lgual a $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 29 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 9 20-39 horas Comercio Permanente Insatisfecho NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 40 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 8 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 24 Uniodn libre Secundaria a No domina | Subempleado 6 40-59 horas Agricultura Temporal Insatisfecho NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 25 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 10 40-59 horas Comercio Porobraos Insatisfecho NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 48 Viudo Primaria a Si domina Desempleado 24 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Tecnoldgic | Indigen Si Menos de 20
o 30 Soltero/a o a Si domina Empleado 7 horas Comercio Permanente Satisfecho/a SI Igual a $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 29 Casado/a Secundaria a No domina | Subempleado 10 horas Comercio Temporal Satisfecho/a NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 45 Viudo Secundaria a Si domina Subempleado 5 horas Comercio Permanente Satisfecho/a NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 36 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 9 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 35 Divorciado Primaria a Si domina Desempleado 11 60 horas o0 mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 46 Casado/a Ninguno a No domina Desempleado 2 60 horas o mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
[¢] 49 Viudo Ninguno a Si domina Desempleado 17 60 horas 0 mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 36 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 2 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si
o 33 Unidn libre Secundaria a No domina Empleado 9 40-59 horas Comercio Porobraos Satisfecho/a NO Igual a $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 34 Casado/a Secundaria a Si domina Subempleado 1 40-59 horas Agricultura Porobraos Satisfecho/a NO $460
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Femenin Indigen Si Menor a
o 44 Casado/a Ninguno a No domina Desempleado 7 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 29 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 5 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 28 Casado/a Secundaria a No domina Subempleado 6 horas Agricultura Porobraos Insatisfecho NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 37 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 6 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 45 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 10 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 50 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 27 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 40 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 6 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 40 Casado/a Secundaria a No domina Subempleado 5 40-59 horas Comercio Porobraos Satisfecho/a NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 43 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 12 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 30 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 9 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 33 Casado/a Ninguno a No domina Desempleado 8 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 40 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 14 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 28 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 7 60 horas 0 mas Comercio Temporal Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 31 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 3 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
[¢] 25 Soltero/a Secundaria a No domina | Subempleado 5 horas Agricultura Temporal Satisfecho/a NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 23 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 8 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 35 Casado/a Secundaria a Si domina Subempleado 7 60 horas o mas Agricultura Temporal Muy insatisf NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 38 Casado/a Secundaria a No domina | Subempleado 6 40-59 horas Agricultura Temporal Insatisfecho NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 23 Uniodn libre Primaria a No domina Desempleado 5 60 horas o0 mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 27 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 9 horas Comercio Temporal Muy insatisf NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
[¢] 28 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 11 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 28 Uniodn libre Ninguno a No domina Desempleado 9 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 30 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 11 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 33 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 6 40-59 horas Agricultura Temporal Muy insatisf NO $460
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Masculin Indigen Si Menor a
o 29 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 12 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 44 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 10 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 31 Casado/a Secundaria a Si domina Subempleado 8 horas Comercio Temporal Insatisfecho NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 45 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 6 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 47 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 15 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 54 Casado/a Secundaria a Si domina Subempleado 10 horas Agricultura Porobraos Insatisfecho NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 41 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 7 60 horas o mas Comercio Temporal Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 50 Casado/a Ninguno a Si domina Desempleado 4 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 45 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 4 60 horas o0 mas Comercio Temporal Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 26 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 9 horas Agricultura Porobraos Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 52 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 6 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 29 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 10 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 35 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 6 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 37 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 5 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 46 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 11 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 36 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 19 60 horas 0 mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 36 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 10 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 48 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 10 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 45 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 8 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 44 Divorciado Secundaria a No domina Desempleado 25 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
[¢] 44 Divorciado Ninguno a Si domina Desempleado 7 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 27 Casado/a Secundaria a Si domina Subempleado 9 20-39 horas Agricultura Porobraos Satisfecho/a NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 39 Divorciado Ninguno a Si domina Desempleado 6 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 32 Divorciado Secundaria a Si domina Desempleado 6 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
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Masculin Tecnoldgic | Indigen Si
o 32 Soltero/a o a Si domina Empleado 9 40-59 horas Comercio Temporal Neutral S| Igual a $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 47 Divorciado Ninguno a Si domina Desempleado 10 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 34 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 6 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Tecnoldgic | Indigen Si
o 34 Casado/a o a Si domina Empleado 7 60 horas o mas Comercio Temporal Neutral S| Igual a $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 33 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 9 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 43 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 15 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 35 Casado/a Ninguno a Si domina Desempleado 9 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 40 Divorciado Secundaria a Si domina Desempleado 12 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o a7 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 11 60 horas o0 mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 18 Soltero/a Secundaria a No domina | Subempleado 2 20-39 horas Comercio Porobraos Satisfecho/a NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 52 Divorciado Primaria a Si domina Desempleado 28 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 30 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 4 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 49 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 7 60 horas 0 mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 39 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 9 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
[¢] 33 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 7 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 35 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 12 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 38 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 10 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20
o 35 Casado/a Secundaria a Si domina Empleado 10 horas Agricultura Temporal Insatisfecho S| Igual a $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 40 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 4 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Tecnoldgic | Indigen Si
o 33 Soltero/a o a Si domina Empleado 4 20-39 horas Agricultura Temporal Neutral S| Igual a $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
[¢] 35 Divorciado Secundaria a Si domina Desempleado 10 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 43 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 3 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 39 Soltero/a Primaria a Si domina Desempleado 5 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 29 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 7 20-39 horas Agricultura Sin contrato Insatisfecho NO $460
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Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 29 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 6 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 45 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 11 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 25 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 1 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 38 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 6 60 horas o mas Comercio Permanente Muy insatisf NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 34 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 10 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 44 Unidn libre Secundaria a Si domina Desempleado 15 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 46 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 11 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 45 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 12 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 45 Divorciado Secundaria a Si domina Desempleado 4 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 46 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 6 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 30 Soltero/a Secundaria a Si domina Desempleado 11 60 horas o mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 40 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 15 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 39 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 10 40-59 horas Comercio Temporal Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 18 Uniodn libre Primaria a No domina Desempleado 1 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 38 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 4 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 26 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 8 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 35 Casado/a Secundaria a Si domina Subempleado 8 60 horas o mas Comercio Temporal Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 37 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 8 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 40 Soltero/a Primaria a Si domina Desempleado 20 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 47 Casado/a Secundaria a No domina | Subempleado 4 40-59 horas Comercio Permanente Satisfecho/a NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 30 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 4 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 48 Divorciado Secundaria a Si domina Desempleado 5 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 45 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 11 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 37 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 10 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
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Femenin Indigen Si Menor a
o 35 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 5 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si
o 47 Viudo Secundaria a Si domina Empleado 11 40-59 horas Comercio Temporal Neutral S| Igual a $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 48 Casado/a Ninguno a Si domina Desempleado 20 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 37 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 11 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 46 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 25 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 38 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 15 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 28 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 8 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 47 Divorciado Secundaria a Si domina Desempleado 27 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 51 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 11 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 35 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 11 60 horas o0 mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 38 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 10 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 40 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 6 60 horas o0 mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 40 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 11 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 34 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 9 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 40 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 15 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 20 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 5 60 horas 0 mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 34 Casado/a Secundaria a Si domina Subempleado 12 horas Comercio Temporal Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 29 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 11 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 21 Uniodn libre Secundaria a No domina Desempleado 5 60 horas o0 mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o a7 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 4 60 horas 0 mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 41 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 2 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 22 Soltero/a Secundaria a Si domina Desempleado 5 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 36 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 10 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 37 Casado/a Secundaria a No domina | Subempleado 8 horas Agricultura Porobraos Neutral NO $460
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Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 32 Divorciado Primaria a Si domina Desempleado 9 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 38 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 3 60 horas o mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 39 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 15 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 47 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 5 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 38 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 7 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 29 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 7 60 horas o mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si
o 33 Casado/a Secundaria a Si domina Empleado 12 40-59 horas Comercio Temporal Neutral S| Igual a $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 34 Casado/a Secundaria a No domina Subempleado 2 60 horas o mas Comercio Permanente Satisfecho/a NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 39 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 4 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 36 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 1 60 horas o0 mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 38 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 8 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 44 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 5 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 41 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 10 60 horas 0 mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 28 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 10 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 37 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 6 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 35 Soltero/a Primaria a Si domina Desempleado 11 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 40 Divorciado Ninguno a Si domina Desempleado 10 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 42 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 10 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 50 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 12 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 38 Casado/a Secundaria a Si domina | Subempleado 7 20-39 horas Comercio Temporal Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 35 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 20 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 29 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 2 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 21 Casado/a Secundaria a Si domina Empleado 1 40-59 horas Comercio Temporal Neutral N $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 43 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 11 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
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Masculin Indigen Si Menor a
o 38 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 9 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si
o 29 Divorciado Secundaria a Si domina Empleado 11 60 horas 0 mas Comercio Temporal Muy insatisf S| Igual a $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 37 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 10 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 18 Union libre Secundaria a No domina Desempleado 4 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si
o 36 Casado/a Secundaria a Si domina Empleado 3 60 horas o mas Comercio Temporal Satisfecho/a S| Igual a $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 48 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 4 60 horas o mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 30 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 11 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 35 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 5 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 27 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 5 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 46 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 16 60 horas o0 mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 36 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 6 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Mayor a
o 28 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 4 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 45 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 6 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 46 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 2 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
[¢] 46 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 10 60 horas o mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 42 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 5 60 horas 0 mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 49 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 5 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 48 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 9 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 46 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 11 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 45 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 4 60 horas 0 mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 33 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 9 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 36 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 19 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 36 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 8 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 35 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 5 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460

74



Femenin Indigen Si Menor a
o 50 Casado/a Ninguno a No domina Desempleado 15 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 29 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 4 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 35 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 12 20-39 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 24 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 4 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 38 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 6 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 34 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 12 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 23 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 2 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 38 Casado/a Primaria a Si domina Desempleado 11 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 32 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 12 60 horas o0 mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Masculin Indigen Si Menor a
o 41 Casado/a Secundaria a Si domina Desempleado 17 20-39 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 31 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 1 40-59 horas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 33 Casado/a Secundaria a No domina Desempleado 6 60 horas o0 mas Agricultura Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 34 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 1 60 horas 0 mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menos de 20 Menor a
o 29 Uniodn libre Secundaria a No domina Desempleado 6 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
[¢] 32 Unidn libre Secundaria a Si domina Desempleado 10 60 horas o mas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
Femenin Indigen Si Menor a
o 33 Casado/a Primaria a No domina Desempleado 7 40-59 horas Comercio Sin contrato Neutral NO $460
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Anexo 3. Validacion del instrumento

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach basada en elementos N de elementos
estandarizados
0.7430 0.7160 16
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Anexo 4. Resultados del modelo econométrico

. logit part_lab genero edad estado_civil nivel edu idiemas etnia n_hijos jefe_h salario

Iteration @: log likelihood = -193,21338
Iteration 1: log likelihood = -111.78554
Iteration 2: log likelihood = -96.260212
Iteration 3: log likelihood = -94,515464
Iteration 4: log likelihood = =-94,48989
Iteration 5: log likeliheod = -94,489298
Iteration 6: log likelihood = -94.489898
Logistic regression Number of obs - 336
LR chiz(9) - 197.61
Prob » chiz - a.80e8
Log likelihood = -94,489898 Pseudo R2Z - 8.5114
part lab Coef. Std. Err. z Pxlz| [95% Conf. Interval]
genero .@148833 LATATE97 @.a3 8.975 -. 0878083 .9375749
edad -.4739871  .2328634 -2.84 8.841 -.9287431  -.@8198712
estado_civil 1.877499  .5517364 1.95 @.851 -.8833846 2.158383
nivel edu 5.158782 1.145174 4.58 @.000 2.985282 7.395281
idiomas -.7823286  .4621868 -1.52 8.129 -1.683833 2833521
etnia 1.463474 . 977BA64 1.58 8.134 =, 45386594 3.380018
n_hijos - . 9388606 2725767 =3.44 B.88l1 =1.473181 =, 48436281
jefe_h 664854 LABAB956 1.37 e.17a =-.285524 1.615232
salario 3.587914  .9820897 3.57 @.008 1.58321 5.432617
_cons -11.42582 2.5B7894 -4.42 B8.088 -16.498%  -6.353544
. estat classification
Logistic model for part_lab
True
Classified ] ~Dr Total
+ 53 21 T4
- 35 227 262
Total B8 248 336
Classified + if predicted Pr(D) »= .5
True D defined as part_lab l= @
Sepsitivity Pr{ «+| D) 68.23%
specificity Pr{ -|~D) 91.53%
Positive predictive value Pri{ D] +y 71.62%
Megative predictive value Pri{~D| -} 86.64%
False + rate for true ~D Pr{ &|~D) B.47%
False - rate for true D Pr{ -| D) 39.77%
False + rate for classified + Pr{~D| +) 28.38%
False - rate for classified - Pr{ D] =) 13.36%

Corractly classified B3.33%



. **Estimaciones del Modele probit**

. probit part_lab genero edad estado civil nivel edu idiomas etnia n_hijos jefe h salario

Iteration 2: log likelihood = -193,21338
Iteration 1: log likelihood = -183.84557
Iteration 2: log likelihood = -94,888255
Iteration 3: log likelihood = -94,203878
Iteration 4: log likelihood = -94,198481
Iteration 5: log likelihood = -94,1984563
Iteration 6: log likelihood = -94,198463
Probit regression Number of obs - 336
LR chiz(9) = 198.85
Prob » chiz = @.8008
Log likelihood = -94.198463 Pseudo R2 - 8.5125
part_lab coef. std. Err. z Pxlz| [95% Conf. Interval]
ganero =.8392995 .279988 =@.14 B.888 - . 5879089 . 5893181
edad =.2733479 .13475 =2.83 B8.843 =.5374531 -.8892428
estado_civil .6181861 .3224461 1.89 B.858 =. 8217966 1.242169
nivel edu 2.627587 LAT12B45 5.58 B.08a 1.783887 3.551288
idiomas =. 4872789 .2744146 =1.48 8.138 =.9451137 .1385719
etnia 1.838883 5485521 1.B8 B.868 =. 8458557 2.185225
n_hijos =. 5433887 .1536438 =3.54 B.08a - .844437 =, 2421645
jefe_h 4533486 2881893 1.57 8.116 =.1113353 1.818833
salaric 1.968493 .5343491 3.68 B.08a .9211884 3.815758
_cans =6.186421 1.232854 =d.96 B.08a =-8.521283 =3.691639

. estat classification

Probit model for part_lab

True
Classified ] ~0 Total
+ 53 28 T3
35 228 263
Total BE 248 336

Classified + if predicted Pr(D) »= .G
True D defined as part_lab != @

sensitivity Pr{ +| D) 6@8.23%
specificity Pr{ -|~D) 91.94%
Positive predictive value Pei{ D] +) 72.68%
Megative predictive value Pri~D| =) B6.69%
False + rate for trua ~D Pr{ +|~D) B.86%
False - rate for true D Pr{ -| D) 39.77%

False + rate for classified + Pr{~D| +) 27.48%
False - rate for classified - Pri{ D] =) 13.31%

Correctly classified 83.63%



. estat ie

Akaike's information criterion and Bayesian information criterion

Madel M 1l{null} 1l{model) df ALIC BIC
. 336 -193.2134 -94.4891 1a 288.8182 246.9893

Mote: BIC uses N = number of observations. See [R] BIC note.

. estat ic

Akaike's information criterion and Bayesian information criterion

Madel N 1l{null} 1l{model) df AIC BIC
. 336 -193.2134 -94.19846 1@ 288.3883 246.552

Note: BIC uses N = number of observations. See [R] BIC note.

. margins, dydx(*)

Awverage marginal effects Number of obs L 336
Model WCE : OIM
Expression : Pri{part_lab), predict()

dy/dx w.r.t. : genero edad estado_civil nivel_edu idiemas etnia n_hijos jefe_h

Delta-method

dy/sdx  std. Err. z Palz| [95% Conf. Interval]

genero =.8862199 LB842761 =-@.14 8.888 =, 8929994 .BBB5596

edad =.8432626 .B8286738 =2.89 8.836 -, 8837825 -, 8827427
estado_civil .B965737 LB496647 1.94 8.852 - . 8887672 .1939147
nivel edu 4158665 LB6a5469 6.87 2,028 2971968 . 5345362
idiomas -.8644585 .@426784 -1.51 @.131 -.148091 .819174
atnia . 1638385 LBBE3BE11 1.94 8.852 =,.8813734 .3274343
n_hijos - . @B5987T8 8218899 =3.54 8,008 =, 1287345 =,8432412
jefe_h .8717512 8444458 1.61 8.1le6 =,81536683 1588633
calario .3115521 8758733 4.18 2,028 1626471 684572

salario
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Anexo 5. Evidencias fotogréficas
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