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Resumen
El objetivo de esta investigacion fue disefiar un modelo de gestion para la prevencion de
riesgos laborales dirigido a los trabajadores de la celda emergente del relleno sanitario del
canton Tisaleo durante el periodo 2024. Se emple6 un enfoque mixto, combinando analisis
cualitativos y cuantitativos, con una metodologia no experimental de tipo descriptiva,
propositiva, de campo y documental. A través de encuestas, entrevistas, listas de verificacion
y la aplicacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC), se evaluaron los factores de riesgo asociados a las actividades realizadas por los 7
trabajadores del relleno sanitario, incluyendo auxiliares de servicio, conductores recolectores
y operadores de maquinaria pesada. Los resultados destacaron peligros significativos como
lesiones mecanicas, exposicion a agentes bioldgicos y quimicos, riesgos ergonémicos y
ambientales, con los auxiliares de servicio identificados como el grupo mas vulnerable
debido a su exposicion a cortes, lixiviados y posturas forzadas. Los controles propuestos
incluyeron medidas técnicas como refuerzos estructurales, mejora en la sefializacion,
controles de ingenieria, medidas administrativas y el uso adecuado de equipos de proteccién
personal (EPP). También se implementaron capacitaciones periodicas para fomentar la
cultura de prevencién. Como conclusion, el disefio del Manual de Gestion de Prevencién de
Riesgos Laborales constituye una herramienta integral que organiza procedimientos e

instructivos para garantizar un entorno laboral seguro.

Palabras claves: modelo de gestion, riesgos laborales, prevencion, control, celda

emergente.



Abstract

This research aimed to design a management model to prevent occupational risks aimed
at workers in the emerging cell of the sanitary landfill in the Tisaleo canton during the
2024 period, which applied a mixed approach combined qualitative and quantitative
analyses with a non-experimental descriptive, propositional, field, and documentary
methodology. Through surveys, interviews, checklists, and the application of the Hazard
Identification, Risk Assessment, and Control Matrix (IPERC), the risk factors associated
with the activities carried out by the 7 workers of the landfill were evaluated, including
service assistants, collection drivers, and heavy machinery operators. The results
highlighted significant hazards such as mechanical injuries, exposure to biological and
chemical agents, and ergonomic and environmental risks, with service assistants
identified as the most vulnerable group due to their exposure to cuts, leachates, and forced
postures. The proposed controls included technical measures such as structural
reinforcements, improved signage, engineering controls, administrative measures, and the
proper use of personal protective equipment (PPE). Periodic training sessions were also
implemented to promote a culture of prevention. In conclusion, the design of the
Occupational Risk Prevention Management Manual constitutes a comprehensive tool that
organizes procedures and guidelines to ensure a safe work environment.

Keywords: management model, occupational risks, prevention, control, emerging

cell.
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Introduccion

La recoleccion de residuos es una tarea fundamental para mantener la limpieza y el
orden en las comunidades locales. En cuanto a los métodos mas comunes para tratar los
desechos se encuentra la utilizacion de celdas especiales disefiadas para su almacenamiento
y descomposicion. Las labores relacionadas a la recoleccion, distribucion y eliminacion final
de residuos presentan diversos riesgos laborales. Actualmente, estos procesos se ven
afectados por el cambio climatico, constituyendo un desafio en términos de gestion
preventiva.

La situacion actual en el canton no difiere mucho de los desafios que enfrentan otras
entidades territoriales en cuanto al manejo de residuos sélidos. Destacando que, a pesar de
algunos avances logrados hasta ahora, persisten problemas que siguen teniendo
consecuencias. Considerando que a pesar de que existen normativas nacionales e
internacionales para mitigar los riesgos laborales, su aplicacion estratégica en los rellenos
sanitarios presenta desafios particulares que requieren un enfoque especifico y adecuado,
por lo que, es necesario gestionar los riesgos.

El manual propuesto se fundamentd en los resultados obtenidos en una matriz IPERC
para establecer una gestion préactica y efectiva en las labores cotidianas de dichas actividades
e incluyé la revision de buenas practicas y estrategias preventivas de gestion de riesgos
laborales. La informacion recopilada en esta investigacion ayudara a reducir la incidencia de
accidentes y enfermedades laborales al implementar medidas preventivas en el lugar de
trabajo para garantizar el bienestar y la salud de los empleados.

En este contexto, el presente documento esta integrado por cuatro capitulos a saber,
el primero es la introduccion, donde se presenta el problema planteado y las razones que
respaldan la investigacion realizada; también explora los objetivos y ofrece una descripcion
detallada de la empresa y las funciones laborales involucradas en la estructura organizativa
funcional del relleno sanitario Tisaleo. El segundo capitulo se refiere al marco conceptual y
en el tercer capitulo se presenta la metodologia aplicada en el estudio e incluye el disefio de
la investigacion tanto descriptiva como propuesta junto al enfoque utilizado en campo y
documental. Se detallan las herramientas utilizadas para recopilar y analizar datos y se
proporciona informacion sobre los participantes y la muestra del estudio. En el Capitulo IV
se detallan los procedimientos empleados en el relleno sanitario de Tisaleo y se describen
los riesgos laborales identificados junto a los resultados del andlisis de riesgos realizado
mediante el método IPERC. En el Capitulo V se presenta la propuesta que consistio en la

elaboracion de un manual de gestion para la prevencion de riesgos laborales.
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CAPITULO I
GENERALIDADES
1.1 Planteamiento del problema

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OMS, 2023), tres millones de
trabajadores fallecen a causa de accidentes o enfermedades en el trabajo. Para enfrentar este
problema se propone mejorar los procedimientos de gestién en la SST, con un enfoque en el
fortalecimiento de los marcos normativos, coordinando esfuerzos y atencion a ocupaciones
especificas. En un informe del afio del 2021, la OMS y OIT, destacaron que la mayoria de
las muertes fueron causadas por enfermedades no transmisibles, como enfermedades
respiratorias y cardiovasculares, que representaron el 81% del total. Las largas jornadas
laborales y la exposicion a la contaminacion del aire en el entorno laboral fueron
identificadas como los principales elementos de riesgo. Por consiguiente, es importante
adoptar medidas para que mejoren la salud y la seguridad laboral a nivel global.

La probabilidad de enfrentar accidentes laborales o enfermedades relacionadas al
trabajo en la recoleccion de residuos esta directamente vinculada a la exposicion diaria de
los empleados a condiciones poco saludables y practicas inseguras en su rutina laboral
cotidiana. Los riesgos pueden surgir durante la manipulacion de desechos sélidos en
entornos urbanos y el uso de maquinaria especializada, asi como también debido a incidentes
viales, ya que las tareas se realizan en espacios publicos.

En este contexto, el problema puntual en la celda emergente del relleno sanitario del
GADM del cantdn Tisaleo es la carencia de una gestion preventiva eficiente que expone a
los trabajadores a riesgos significativos. Concretamente se han identificado como principales
factores de riesgo el uso incorrecto de equipos de proteccion personal (EPP), la falta de
formacion en la manipulacién de desechos, mala disposicion en instalaciones apropiadas
para su labor y una deficiente segregacion de residuos por parte de la poblacion que
incrementan las posibilidades de accidentes laborales.

1.2 Justificacion de la Investigacion

Este estudio tiene como objetivo desarrollar un manual de gestion de prevencion de
riesgos laborales orientado a salvaguardar la salud fisica de los trabajadores, buscando
disminuir la incidencia de accidentes o enfermedades laborales vinculadas a su actividad. La
gestion preventiva fomenta la capacitacion y concienciacion sobre seguridad, lo que
favorece a una cultura de prevencion dentro de la institucion.

En la actualidad la recoleccion de basura se encuentra entre las diez labores mas

riesgosas a nivel global, lo que subraya la gravedad del problema, especialmente por los
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problemas de salud que enfrentan los trabajadores, desde la exposicion de gases o polvos
hasta condiciones insalubres, que pueden resultar en accidentes o enfermedades
profesionales. Ante esta realidad es esencial actualizar la documentacion institucional,
basdndose en normas nacionales e internacionales, para brindar informacién valida y
aplicable. Esto permitira a la institucion lograr los resultados esperados en un sistema de
gestion de seguridad y salud laboral.

Para asegurar la rentabilidad y el éxito organizacional, es vital cumplir tanto con las
regulaciones legales locales como internacionales. La prevencion en la gestion de seguridad
laboral, fortalece el vinculo entre los trabajadores y la empresa, al crear un entorno seguro
que estimula la motivacion personal de los empleados. Esto no solo previene posibles multas,
reduce los accidentes y enfermedades laborales comunes en el lugar de trabajo.
Contribuyendo positivamente a la imagen de la empresa y optimiza la administracion del
talento humano al facilitar una respuesta completa y adecuada ante situaciones laborales
imprevistas.

Para evitar o reducir los peligros asociados al manejo de desechos solidos, es esencial
implementar estrategias que mejoren las condiciones laborales y reduzcan los riesgos de
manera responsable y sustentable. Este andlisis se alinea directamente con los objetivos de
la maestria al centrarse en proteger al personal involucrado y proporcionar beneficios no solo
en términos de salud y seguridad en el trabajo sino también en aspectos econémicos como
la reduccion de costos relacionados con absentismo laboral y compensaciones por
accidentes.

El objetivo principal de esta investigacion, es proteger la integridad de los
trabajadores que laboran en la zona de emergencia de vertederos sanitarios. Esto se lograra
mediante la aplicacion de medidas que mejoren sus condiciones laborales y garanticen un
ambiente seguro para su salud y bienestar general reduciendo los peligros a los que se
enfrentan en su rutina diaria.

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General

Disefiar un modelo de gestidn para la prevencion de riesgos laborales dirigidos a los

trabajadores de la celda emergente del relleno sanitario del canton Tisaleo, periodo

2024.
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1.3.2 Objetivos Especificos
e Gestionar los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en el
relleno sanitario del canton Tisaleo mediante la matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Controles.
e Elaborar un manual de gestion de prevencion de riesgos laborales para identificar,
medir, evaluar y controlar los riesgos.
1.4 Descripcion de la Empresa y Puestos de Trabajo
1.4.1 Descripcion de la Empresa
Tras una lucha por su cantonizacion desde 1980, logro este estatus el diecisiete de
noviembre de 1987. Tisaleo es conocido por su produccion de mora, fresa y calzado, asi
como por sus artesanos que fabrican guitarras. Ademas, se destaca en la agricultura y
ganaderia. ElI 5 de octubre el Ing. Milton Ramirez asumio la alcaldia, comprometido a
trabajar en beneficio de su comunidad. En la Figura 1, se presenta la ubicacion actual del
botadero de basura en los barrios del Cantdn Tisaleo, dentro de la provincia de Tungurahua,
Ecuador. La imagen muestra un mapa georreferenciado con la delimitacion de los barrios
aledafios al botadero, destacando su proximidad a areas residenciales.
Figural
Ubicacion

Ubicacion actual del Botadero de basura en los Barrios del Canton Tisaleo
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Nota. (GAD Municipal Tisaleo, 2024)
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1.4.2 Organigrama Funcional del GADM Tisaleo

La Figura 2, muestra el organigrama estructural del GADM Tisaleo, en donde se
representa la estructura organizativa municipal, encabezado por la Alcaldia y el Concejo
Municipal. Se dividen funciones en diversas areas como juridica, financiera, planificaciony
obras publicas. Ademas, se incluyen unidades especializadas en control ambiental,
desarrollo social y gestidn de riesgos. Los procesos se clasifican en estratégicos, misionales,
de apoyo y de seguimiento. La organizacion muestra la jerarquia y relacion entre
departamentos clave para la gestion municipal.
Figura 2
Organigrama estructural del GADM Tisaleo
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En la siguiente Figura 3, se muestra la estructura organizativa del area de desechos
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Figura 3

Organigrama del area de desechos s6lidos GADM Tisaleo
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Nota. (GAD Municipal Tisaleo, 2024)

1.4.3 Descripcion de los Puestos de Trabajo

El inspector de higiene supervisa que se cumplan las normativas de seguridad
ocupacional y salud en el relleno sanitario de residuos sélidos. Realiza inspecciones
regularmente para identificar situaciones inseguras y riesgos para la higiene en las
areas laborales. Ademas de eso redacta informes técnicos para sugerir medidas
correctivas y organizar entrenamientos para el personal. También se encarga de
verificar que se utilice adecuadamente el equipo de proteccion personal y asegurarse
de que la eliminacién de los residuos solidos esté en conformidad las regulaciones
medioambientales. Para ocupar este cargo se debe contar con experiencia en
seguridad laboral y gestién de desechos ademas de capacidad para redactar informes
técnicos precisos.

El auxiliar de servicio, se encarga de dar apoyo en las labores operativas y de
mantenimiento en el relleno sanitario. Entre sus tareas se encuentran la limpieza de
las instalaciones administrativas y operativas, el mantenimiento elemental de los
equipos y herramientas, asi como la correcta disposicion de los residuos solidos bajo
supervision. Ademas, se responsabiliza de comprobar el buen funcionamiento de los
servicios basicos como el agua y la electricidad e informar acerca de cualquier
condicion en la infraestructura que requiera ser reparada. Para desempefar esta
posicion se requiere de habilidades para la organizacion, responsabilidad y un
conocimiento béasico acerca de los procedimientos de limpieza y el manejo de
herramientas manuales.

El conductor recolector tiene la responsabilidad de trasladar los desechos sélidos de
forma segura y eficiente desde los puntos de recoleccion hasta el relleno sanitario u

otras estaciones intermedias correspondiente. Asi mismo, se encarga de operar
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vehiculos especializados para garantizar la carga y descarga adecuada de los
desechos en las zonas asignadas. Ademas de conducir el vehiculo de manera
apropiada y segura realiza inspecciones preventivas y tareas basicas de
mantenimiento del mismo. También, mantiene un registro detallado de las rutas
realizadas y los volumenes transportados; también reportara cualquier incidente que
ocurra durante el servicio. Para ejercer este cargo es necesario poseer una licencia de
conducir valida para vehiculos pesados. conocimientos elementales de
mantenimiento preventivo y el cumplimiento riguroso de las regulaciones de trafico

y normas de seguridad en carretas.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes Investigativos

El trabajo realizado por (Flores, 2021) se centra “Evaluacion de riesgos en
trabajadores recolectores de basura”. Su objetivo principal es valorar el nivel del riesgo
laboral al que estan expuestos los trabajadores recolectores de basura pertenecientes al aseo
publico de Tepic, Nayarit. La metodologia empleada fue el uso de variables de conocimiento,
manejo de protocolos de salud y proteccion de la seguridad personal. Para ello, se utilizan
métodos descriptivos, que permiten estudiar los procesos existentes, recolectar datos a través
de observaciones, entrevistas y encuestas, y analizar los resultados obtenidos, destacando
que esta aproximacion integral facilito la identificacion de los factores de riesgo. Asi mismo,
se crearon fichas de procesos para identificar posibles riesgos y se implementd un sistema
de control que aument6 la sensacién de seguridad entre los trabajadores.

Otro de los antecedentes, corresponde al estudio de (Rodriguez y Rojas, 2022)
titulado “Propuesta de mejora en la gestion de seguridad y salud ocupacional para mitigar
los riesgos en el relleno sanitario CEPASC Concepcion”, realizado por Sara Esther
Rodriguez Lazaro y Kenji Rojas Alipazaga, tiene como objetivo principal establecer un plan
que aborde las deficiencias en la gestion de seguridad y salud ocupacional de esta instalacion,
lo cual permite disminuir los riesgos laborales en un entorno critico como un vertedero
sanitario y garantizar un lugar de trabajo seguro y saludable en cumplimiento de las leyes
vigentes. EI método de investigacion se caracterizd por ser principalmente descriptivo y
explicativo al adoptar un enfoque transversal que permite una evaluacion detallada de la
situacion presente. Se utilizo la normativa base R.M N° 050-2013-TR y la Matriz [IPERC
para reconocer y evaluar los peligros laborales, junto a encuestas y entrevistas como técnicas
adicionales para recabar datos.

Con base en esta informacion, se planted la implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional que cumpla los requisitos legales y optimice los procesos
de seguridad para reducir los peligros y mejorar las condiciones en el trabajo. Los resultados
del estudio muestran puntos débiles en el sistema de gestion de seguridad; obteniendo, un
incumplimiento inaceptable de las normativas vigentes y la ausencia de controles criticos, lo
que aumenta los riesgos laborales. Este método no solo se enfoca en cumplir las regulaciones
sino también en promover una cultura de seguridad en el entorno laboral. Concluyendo que,
el estudio proporciond un marco valioso para la mejora en la gestion de la seguridad y salud

ocupacional, destacando la utilidad de herramientas como la Matriz IPERC en las
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evaluaciones de riesgos laborales. El estudio desarrollado por (Sardinha , 2023) denominado
“Analisis de Seguridad y Salud Ocupacional en Personal de Recoleccion, Transporte y
Descarga de Residuos Sélidos Generados en los Hogares: Direccion de Higiene Municipal
Esmeraldas”, realizado por Eric Geovanny Sardinha Intriago, tiene como objetivo evaluar la
seguridad y salud ocupacional de los trabajadores que manejan residuos solidos en
Esmeraldas. Se busca identificar los riesgos laborales y mejorar las estrategias de gestion
preventiva. La metodologia es descriptiva y exploratoria, utilizando técnicas cualitativas y
cuantitativas como entrevistas, encuestas y observaciones, junto con evaluaciones de riesgos
mediante métodos deterministicos y probabilisticos, aplicando la Matriz de Riesgos y la
Norma 1SO 45001, con lo cual se identifico areas criticas que presentan niveles de riesgo
laboral intolerables y una falta de satisfaccion entre los empleados en cuanto al equipo de
proteccién personal y los recursos médicos disponibles.

Este informe presenta un marco para detectar y valorar los peligros laborales de
manera detallada y esta informacidn es importante para investigaciones que también aborden
la gestidn de riesgos y la ejecucion de medidas de seguridad en el lugar de trabajo.

Para finalizar el estudio de (Romero et al., 2024) titulado “Evaluacién de Riesgos y
Estrategias de Prevencion en Salud Ocupacional y Gestion Ambiental en el Lugar de
Trabajo”, liderado por el Dr Julio Eduardo Romero Sigcho y su equipo, busco identificar y
mitigar los riesgos laborales mediante la integracién de la salud en el trabajo y la gestion
ambiental. Para lograrlo se emple6 una metodologia que abarcé un analisis sistematico de la
literatura y una evaluacién detallada tanto cualitativa como cuantitativa de los riesgos, que
incluyé ademas la evaluacion de normativas vigentes. Obteniendo como resultados la
presencia de riesgos fisicos y psicosociales, por lo que, con base en esta informacién se
propusieron un conjunto de medidas preventivas como programas de bienestar para los
empleados y formacion constante junto a tecnologias sustentables para abordarlos de manera
efectiva, concluyendo que la ergonomia es un factor clave para promover la salud laboral
adecuada.

En conclusion, el estudio resalta la importancia de identificar y mitigar riesgos para
asegurar un entorno de trabajo seguro y sostenible. Ofrece un marco teorico y estrategias
practicas Utiles para desarrollar metodologias de analisis de riesgos, sin embargo, se
diferencia de esta investigacion en el lugar de aplicacion del anélisis de riesgo, puesto que

este proceso investigativo se lleva a cabo en un relleno sanitario al aire libre.

20



2.2 Fundamentacion Legal
2.2.1 Constitucion del Ecuador

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente

de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas

trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y

retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado (Constitucion del Ecuador, 2008, p. 19).

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Constitucion
del Ecuador, 2008, p. 162).

2.2.2 Ley Organica de Salud

Art. 3.- La salud es el completo estado de bienestar fisico, mental y social y no

solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. Es un derecho humano

inalienable, indivisible e irrenunciable, cuya proteccién y garantia es responsabilidad
primordial del Estado; y, el resultado de un proceso colectivo de interaccion donde

Estado, sociedad, familia e individuos convergen para la construccion de ambientes,

entornos y estilos de vida saludables (Ley Organica de la salud, 2015, p. 3).

Art. 7.- Toda persona, sin discriminacion por motivo alguno, tiene en relacion a la

salud, los siguientes derechos: k) Participar de manera individual o colectiva en las

actividades de salud y vigilar el cumplimiento de las acciones en salud y la calidad
de los servicios, mediante la conformacion de veedurias ciudadanas u otros
mecanismos de participacién social; y, ser informado sobre las medidas de
prevencion y mitigacion de las amenazas y situaciones de vulnerabilidad que pongan

en riesgo su vida (Ley Organica de la salud, 2015, p. 4).

“Art. 117.- La autoridad sanitaria nacional, en coordinacion con el Ministerio de
Trabajo y Empleo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, establecera las normas de
salud y seguridad en el trabajo para proteger la salud de los trabajadores” (Ley Organica de
la salud, 2015, p. 21).

2.2.3 Decreto Ejecutivo 255

Art 15.- De los empleadores. — Los empleadores tendran los siguientes deberes en

materia de seguridad y salud en el trabajo: 1. Designar los responsables de seguridad

y salud en el trabajo, segun lo establecido en este Reglamento, garantizando la

independencia de sus funciones; 3. Capacitar e informar a los trabajadores sobre las
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medidas de prevencion y proteccion a adoptar; 7. Instalar y aplicar sistema de
respuesta a emergencias derivadas de amenazas naturales y riesgos antrépicos
(Decreto Ejecutivo 255, 2024, p. 17).
Art 16.- De los trabajadores. — Los trabajadores tendran los siguientes derechos, en
materia de seguridad y salud: 1. Recibir de forma gratuita, induccion, educacién y
capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo con énfasis en los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realiza y las posibles consecuencias para
su salud; 2. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio
para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su
seguridad y salud en el trabajo; 15. Recibir el mismo nivel de proteccion en seguridad
y salud en el trabajo, sin ningun trato diferencial por tipo de contrato, jornada especial
de trabajo u otras condiciones contractuales en el lugar y/o centro de trabajo (Decreto
Ejecutivo 255, 2024, p. 19).
Art 17.- De los derechos de los trabajadores no afiliados. — En caso de un accidente
de trabajo o enfermedad profesional, cuyo resultado sea incapacidad temporal,
incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta, o0 muerte, de un trabajador no afiliado a una de las entidades
del Sistema Nacional de Seguridad Social, éste serd indemnizado conforme a la
normativa vigente. En caso de accidente o enfermedad profesional causada a los
trabajadores no afiliados, podran contar con la Defensoria Publica, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, para el patrocinio de las reclamaciones a que
hubiere lugar (Decreto Ejecutivo 255, 2024, p. 20).

2.2.4 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Saldus en el Trabajo —

Resolucién 957
Art 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo
cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos: a) Gestion administrativa...;
b) Gestion técnica...; ¢) Gestion del talento humano...; d) Procesos operativos
basicos (Resolucion 957, 2005, pp. 1-2).
Resolucion 513 del 1ESS
Art 12.- Eventos calificados como Accidentes de Trabajo. — Para efectos de la
concesion de las prestaciones del Seguro de Riesgos del Trabajo, se consideraran los
siguientes como accidentes de trabajo: a) El que se produjere en el lugar de trabajo,

o fuera de él, con ocasion o como consecuencia del mismo, o por el desempefio de
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las actividades a las que se dedica el afiliado sin relacion de dependencia o autbnomo,
conforme el registro que conste en el IESS; b) EI que ocurriere en la ejecucion del
trabajo a ordenes del empleador, en mision o comision de servicio, fuera del propio
lugar de trabajo, con ocasion o como consecuencia de las actividades encomendadas;
c) El que ocurriere por la accién de terceras personas o por acciéon del empleador o
de otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que tuviere relacion con el
trabajo (Resolucion 513, 2016, p. 11).
Art 53.- Principios de la Accion Preventiva. — En materia de riesgos del trabajo la
accion preventiva se fundamenta en los siguientes principios: a) Control de riesgos
en su origen, en el medio o finalmente en el receptor. B) Planificacion para la
prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones
de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales; c)
Identificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de los riesgos en los
ambientes laborales; d) Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccion
colectiva a la individual; e) Informacidn, formacion, capacitacion y adiestramiento a
los trabajadores en el desarrollo seguro de sus actividades; f) Asignacion de las tareas
en funcidn de las capacidades de los trabajadores; g) Deteccion de las enfermedades
profesionales u ocupacionales; y, h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en
relacion a los factores de riesgo identificados (Resolucion 513, 2016, p. 24).
Art 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica del Seguro
General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante programas de
prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacién de los dafios
derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la
rehabilitacion fisica y mental y la reinsercién laboral (Resolucion 513, 2016, p. 7).
2.2.5 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
y su entorno como responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas
elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos
las siguientes acciones: a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo
el personal de la empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas
en materia de seguridad y salud en el trabajo; b) Identificar y evaluar los riesgos, en

forma inicial y periddicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las
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acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos; i) Establecer los
mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que hayan
recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo
(Instrumento Andino del Trabajo, 2004, p. 7).
2.2.6 Codigo de Trabajo
“Art. 349.- Enfermedades profesionales. — Enfermedades profesionales son las
afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion
o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad” (Cédigo del Trabajo, 2020,
pag. 103).
Art. 432.- Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS. — En las empresas
sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre
prevencion de riesgos establecidas en este capitulo, deberan observarse también las
disposiciones 0 normas que dictaré el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(Cédigo del Trabajo, 2020, pag. 119).
2.3 Fundamentacion Tedrica
2.3.1 Relleno Sanitario
Es un espacio destinado para el tratamiento de residuos sanitarios que requieren de
manejos especializados segun su composicién. En estas instalaciones, se utilizan diferentes
métodos para la disposicion final, que implican la colocacion de capas de desechos
compactados sobre una base de suelo impermeabilizado para evitar la contaminacién del
suelo y agua. Estas capas se cubren con estratos de tierra para asegurar la proteccion
ambiental. Son de bajo consumo energético y la inversion es econdmica (Bedoya, 2023).
2.3.2 Gestion de Seguridad y Salud laboral
Como lo explica (Camacho, 2023) la gestién de seguridad y salud ocupacional es un
enfoque sistematico para identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales con el objetivo
de prevenir accidentes, enfermedades profesionales y dafios a la salud de los trabajadores.
Este sistema implica la implementacion de politicas, procedimientos y medidas preventivas
gue promuevan un ambiente de trabajo seguro y saludable.
2.3.3 Accidente de Trabajo
Un accidente de trabajo es un suceso inesperado que ocurre durante la ejecucion de
las actividades laborales, provocando lesiones, enfermedades o dafios fisicos al empleado.
Este tipo de accidente puede tener lugar en el lugar de trabajo o durante el trayecto hacia o

desde el mismo, siempre y cuando esté relacionado con las funciones laborales. Las
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consecuencias pueden ser leves, graves o incluso fatales, y pueden estar originadas por
condiciones inseguras, fallos en el equipo o errores humanos (Timana, 2020).
2.3.4 Incidente Laboral

Un incidente laboral es cualquier evento que ocurre en el trabajo y que puede poner
en riesgo la salud y seguridad de los empleados, aunque no siempre cause dafio o lesion. A
diferencia de un accidente, un incidente puede no resultar en consecuencias fisicas, pero
sigue siendo una sefial de alerta sobre condiciones inseguras, como maquinaria defectuosa o
falta de capacitacion (Timana, 2020).
2.3.5 Enfermedades Profesionales

Las enfermedades profesionales son trastornos de salud que se originan como
resultado de la exposicion a peligros especificos en el entorno laboral. Estas condiciones
suelen derivarse de factores como la inhalacién de sustancias peligrosas, el contacto con
agentes quimicos, el esfuerzo fisico excesivo o la existencia de condiciones de trabajo
inadecuadas. Se caracterizan por estar estrechamente relacionadas con el tipo de labor que
desempefia una personay los riesgos asociados a ella (Gonzalez, Garcia , Jiménez, & Garcia,
2022).
2.3.6 Condicion Insegura

Es todo elemento de los implementos, los insumos, la infraestructura o el entorno
laboral que pueda llegar a poner en peligro a los trabajadores y que, bajo ciertas condiciones,
podria generar un hecho inesperado (Ministerio de Interior Colombia, 2021).
2.3.7 Acto inseguro

Acciones 0 decisiones humanas que podrian causar una situacion insegura 0
incidente, con secuelas sobre el receptor, medio o fuente (Ministerio de Interior Colombia,
2021).
2.3.8 Peligro

Es una condicion o caracteristica intrinseca de un proceso o entorno laboral que tiene
el potencial de causar dafio o enfermedad al receptor, a la fuente o una combinacion de estos
(Ministerio de Interior Colombia, 2021).
2.3.9 Riesgo

Probabilidad por consecuencia de que un evento ocurrird. Aborda un conjunto de
medidas o estrategias para evaluar y reducir la probabilidad de resultados no deseados o

negativos (Ministerio de Interior Colombia, 2021).
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2.3.10 Prevencidn de Riesgos

La prevencion de riesgos implica una serie de acciones y estrategias destinadas a
identificar, evaluar y gestionar los factores que podrian ocasionar accidentes o enfermedades
en el ambito laboral. Su propdsito principal es reducir al minimo la posibilidad de que se
produzcan situaciones adversas que afecten la seguridad y bienestar de los empleados (Urefia
& Shiguango, 2024).

Entre los elementos esenciales de la prevencion de riesgos se encuentran la
identificacion de peligros, lo que supone reconocer cualquier condicion insegura, maquinaria
en mal estado o préacticas inadecuadas dentro del entorno de trabajo. Luego, se procede a la
evaluacion de estos riesgos, analizando su probabilidad y gravedad para priorizar las
acciones a tomar. El control de riesgos consiste en poner en marcha medidas que puedan
eliminar o reducir dichos peligros, como mejorar las condiciones laborales, capacitar al
personal o implementar el uso de equipos de proteccion. Finalmente, es necesario monitorear
y revisar de manera constante la eficacia de las medidas adoptadas, realizando los ajustes
necesarios (Urefia & Shiguango, 2024).

2.3.11 Factores de Riesgos Laborales

Los factores de riesgos laborales son aquellos elementos o situaciones que cuando se
encuentran en el lugar de trabajo aumentan las probabilidades de suceder accidentes o
desarrollar enfermedades laborales asociadas. Identificarlos y manejarlos de manera
apropiada es fundamental para asegurar un entorno laboral seguro y saludable; a
continuacion se detallan los principales factores:

a) Factor de Riesgo Fisico. Involucran la exposicién a elementos como el ruido
ambiental, las vibraciones, la radiacién, las temperaturas extremas, la iluminacion
deficiente y el uso de equipo peligroso, lo que puede resultar en riesgos para la salud
y seguridad en un relleno sanitario debido al uso de maquinaria pesada y la falta de
control ambiental (Valdez, 2021).

b) Factor de Riesgo Quimico. Hace referencia a la exposicion a sustancias toxicas que
pueden afectar la salud de los trabajadores en un relleno sanitario; esto puede
involucrar gases nocivos y desechos peligrosos y quimicos (Diaz, 2023).

c) Factor de Riesgo Biologico. Estan vinculados a la exposicion a microorganismos
como bacterias y virus presentes en materiales organicos y desechos. Quienes
trabajan en rellenos pueden verse expuestos a tales riesgos al manipular residuos y

entrar en contacto con aguas residuales (Diaz, 2023).
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d) Factor de Riesgo Ergondmico. Estan relacionados con situaciones laborales, que
pueden ocasionar esfuerzos excesivos 0 posturas incorrectas, lo que deriva en
lesiones en los musculos y huesos (Diaz, 2023).

e) Factor de Riesgo Psicosocial. Afectan el bienestar mental y emocional de los
trabajadores e incluyen factores como el estrés laboral, una carga de trabajo excesiva,
la falta de control sobre las tareas o un ambiente laboral conflictivo (Instituto
Nacional de Salud Publica, 2020).

f) Factor de Riesgo Mecanico. Se relacionan con el uso de herramientas, equipos o
maquinaria que, sin las medidas de seguridad adecuadas, pueden ocasionar
accidentes como cortes, golpes, caidas o atrapamientos (Diaz, 2023).

g) Factor de Riesgo Ambiental. Los riesgos ambientales son los elementos o
circunstancias en el entorno natural que pueden tener un impacto negativo en la salud
de las personas y en el equilibrio del ecosistema y las propiedades. Estos riesgos se
derivan de la interaccion entre los seres humanos y el entorno natural e implican
amenazas como la contaminacion del aire y del agua y del suelo; eventos naturales
extremos como terremotos; huracanes e inundaciones; el calentamiento global; la
deforestacion y la disminucion de la diversidad bioldgica. Estas amenazas pueden
tener repercusiones tanto directas como indirectas en nuestras vidas ya que pueden
provocar enfermedades, suceso que pueden ocasionar dafios en los ecosistemas o
generar destrozos materiales. La prevencién y reduccién de los riesgos
medioambientales son fundamentales para conservar tanto el entorno natural como
la salud y el bienestar de la poblacion (Diaz, 2023).

Para mitigar estos peligros es importante establecer un programa preventivo que
incluya la utilizacién de EPP, la formacion adecuada del personal empleado y la sefializacién
de zonas riesgosas ademas del mantenimiento periddico de maquinaria y equipos de trabajo.
También resulta imprescindible que los trabajadores participan activamente en la deteccion
y gestion de riesgos para promover una cultura de seguridad en el lugar laboral.

2.3.12 Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)

La Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Controles es una
herramienta fundamental en la gestion de la seguridad y salud laboral, disefiada para
identificar, evaluar y controlar los peligros en el entorno de trabajo. Su proposito es reducir
los riesgos asociados a las actividades laborales y asegurar la proteccion de los empleados
(Pareja, 2024). La gestion de riesgos en el ambito laboral comenzé a desarrollarse durante

el siglo XX, impulsada por el impacto de la industrializacion, que aumento
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significativamente la frecuencia y gravedad de los accidentes en el trabajo. En este contexto,
organismos como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) desempefiaron un papel
fundamental al promover politicas y herramientas enfocadas en la prevencion de riesgos
laborales.

En las décadas de 1980 y 1990 surgieron regulaciones como la OHSAS 18001 (ahora
ISO 45001), que resaltaron la importancia de establecer procesos especificos para reconocer
peligros y valorar riesgos en los sistemas de gestion de seguridad laboral. Estas normativas
sentaron las bases para el desarrollo de enfoques mas detallados y efectivos en la
administracion de la seguridad en el trabajo. La matriz de riesgos laborales se concibié como
una herramienta practica y visual para simplificar la identificacion, evaluacion y priorizacion
de riesgos. El uso de esta herramienta se ha vuelto comun en sectores de alto riesgo como la
mineria y la construccion al ofrecer una forma efectiva de establecer medidas preventivas en
el entorno laboral. La aplicacion de la matriz IPERC se ha convertido en una practica
extendida en muchas legislaciones nacionales para cumplir las normas de la 1SO 45001:2018
que promueven la mejora constante de los sistemas de seguridad y salud laboral. Su enfoque
dindmico y preventivo ha reforzado notablemente la gestion de los riesgos laborales.

Actualmente, la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Controles ha revolucionado el manejo de riesgos laborales, promoviendo una sélida cultura
de seguridad en las empresas. Es ampliamente utilizada para planificar y ejecutar actividades
laborales, garantizando el cumplimiento de normativas legales y protegiendo a los
trabajadores contra accidentes y enfermedades relacionadas con su entorno laboral (Torres
etal., 2020).

2.3.12.1Elementos de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de

Riesgos y Controles, metodologia GTC-45: IPERC

El esquema de la matriz para recopilar informacion resultado del analisis de peligros
y la valoracion de riesgos, el cual debe ser revisado con frecuencia contiene los siguientes
datos en la estructuracion de la matriz: area, proceso, actividades, tareas, actividad rutinaria,
peligro, factor de riesgo, efectos posibles, controles existentes, evaluacion del riesgo,
valoracion del riesgo y medidas de control (ICONTEC, 2010).
2.3.13 Identificacion de Peligros

Implica identificar los riesgos existentes en cada area o proceso laboral especifico,
los cuales se pueden dividir en diferentes categorias tales como fisicos, quimicos, biolédgicos,
ergondémicos, psicosociales 0 mecanicos. Para abordar estos riesgos se pueden emplear

métodos como inspecciones, revisiones de documentos, entrevistas y observaciones directas.
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Segln (Bautista & Pérez, 2021) el primer paso consiste en identificar todos los
posibles riesgos que podrian afectar el proyecto o la organizacion. Para ello, se recomienda
realizar una reunion con un grupo de personas para generar una lista de riesgos potenciales.
Ademas, es fundamental consultar a expertos y personas interesadas para conocer sus puntos
de vista sobre los riesgos involucrados. Ademas resulta beneficioso revisar informes
anteriores de proyectos similares y lecciones aprendidas previas. Por ultimo indagar en las
causas subyacentes de problemas previos, posibilitara prever y evitar riesgos similares que
puedan surgir en el futuro.

a) Intensidad de niveles de dafio

En la Tabla 1, se clasifica el dafio en tres niveles: leve, moderado y extremo, segun
su impacto en la salud y la seguridad. El dafio leve incluye molestias, irritaciones y lesiones
superficiales sin incapacidad. EI moderado abarca enfermedades temporales, laceraciones,
fracturas menores y quemaduras de primer grado. El extremo implica enfermedades graves
0 mortales, amputaciones, fracturas de huesos largos y dafios irreversibles en la vision,
audicién o columna. Esta clasificacion ayuda a evaluar riesgos y prevenir accidentes.
Tabla 1

Intensidad de niveles de dafio

Nivel del Leve Moderado Extremo
dafio
Salud Molestias e Enfermedades gue Enfermedades agudas o cronicas,
irritacion causan incapacidad que generan incapacidad
temporal permanente parcial, invalidez o
muerte
Seguridad  Lesiones Laceraciones Lesiones que generen
superficiales Heridas profundas amputaciones
Heridas de poca Quemadurasdeprimer Fracturas de huesos largos

profundidad
Contusiones
Irritaciones del ojo
por material
particulado

grado

Conmocion cerebral
Esguinces graves
Fracturas de huesos
cortos

Trauma créneo encefalico
Quemaduras de segundo y tercer
grado

Alteraciones severas de mano, de
columna vertebral con compromiso
de la médula espinal

Oculares que comprometan el
campo visual

Disminuyan la capacidad auditiva

Nota. ICONTEC, (2010).

e Andlisis cuantitativo:

Se trata de la evaluacién numérica de como los riesgos identificados afectan los

objetivos generales del estudio. El andlisis cuantitativo se realiza tras el andlisis cualitativo
0 cuando se considere pertinente revisar los riesgos. Se enfoca hacia la determinacién
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objetiva de los riesgos. Proporciona la capacidad de evaluar numéricamente el efecto de los
riesgos detectados en los objetivos del estudio (Martin et al., 2021).
e Analisis cualitativo:

La categorizacion de los riesgos permite establecer las acciones a implementar para
cada uno, de acuerdo con las estrategias de respuesta definidas en el estudio. Esta
categorizacion también facilita la priorizacion de las respuestas a esos riesgos desfavorables
que exigen una accion inmediata. Este proceso comienza al finalizar con la identificacion de
los riesgos, momento en el que se debe categorizar, cada riesgo detectado segln su
probabilidad de ocurrencia y su grado de impacto que podria tener sobre los objetivos del
estudio (Martin et al., 2021). Tras identificar los peligros, se procede a evaluar los riesgos,
considerando dos aspectos fundamentales:

Para valorar el nivel de riesgo, la siguiente ecuacion:

NR=NP x NC (1)

En donde:

e Probabilidad NP: posibilidad de que ocurra un incidente relacionado con el peligro.
e Severidad NC: consecuencias que dicho incidente podria tener en la salud de los
trabajadores o en los activos de la empresa.

Para determinar la probabilidad se requiere de la siguiente ecuacion:

NP=ND x NE (2)

En donde:

e ND: nivel de deficiencia
e NE: nivel de exposicion

A continuacion, se presentan los criterios necesarios para valorar los factores de
riesgo de manera estructurada y objetiva, facilitando su clasificacién y priorizacion. Estas
establecen parametros claros para evaluar la probabilidad de ocurrencia (a partir del nivel de
deficiencia y el nivel de exposicion) y la severidad de las consecuencias potenciales,
utilizando escalas cualitativas y cuantitativas

b) Establecimiento del nivel de deficiencia

En la Tabla 2 se establece el nivel de deficiencia segun el grado de peligrosidad y la
eficacia de las medidas preventivas. Presenta cuatro niveles: Muy alto (10), donde existen
peligros graves o falta de prevencién; Alto (6), con riesgos significativos y medidas poco

eficaces; Medio (2), donde los peligros generan consecuencias menores; y Bajo, sin
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asignacion de valor, indicando control del riesgo. La interpretacion de cada nivel ayuda a
determinar la necesidad de mejorar la gestion de seguridad.

Tabla 2
Establecimiento del nivel de deficiencia
N'.V.EI de_ Valor Interpretacion
deficiencia
Se han identificado peligros que podrian generar incidentes
graves, o las medidas preventivas actuales son ineficaces o
Muy alto 2 ! . i
inexistentes, lo que exige la adopcion de nuevas estrategias
de prevencion.
Se han detectado peligros que pueden causar consecuencias
Alto 6 significativas, o las medidas preventivas son poco eficaces, 0
ambos.
Medio 5 Se han detectado peligros que pueden causar consecuencias

menores, 0 las medidas preventivas.
Nose No se ha detectado ninguna consecuencia, o las medidas
Bajo asigna  preventivas son altamente eficaces, o ambos, por lo que el
valor  riesgo esta controlado.
Nota. ICONTEC, (2010).

c) Establecimiento del nivel de exposicion

En la Tabla 3 se establece los niveles de exposicion segun la frecuencia e intensidad
con que ocurre un factor durante la jornada laboral, el identificado como continua (4) indica
una exposicion sin interrupcion o por periodos prolongados, la exposicién frecuente (3)
ocurre varias veces, pero por tiempos cortos. Mientras que, ocasionalmente (2) se refiere a
exposiciones esporadicas y de corta duracion y finalmente, la exposicion esporadica (1)
indica una exposicion eventual y poco frecuente.

Tabla 3

Establecimiento del nivel de exposicion

Nivel de exposicion Valor Interpretacion
Continua - Se presenta sin interrupcion o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente 3 Se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.
Ocasional 2 Se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica 1 Se presenta de manera eventual.

Nota. ICONTEC, (2010).

d) Establecimiento del nivel de probabilidad

En la Tabla 4 se determina el nivel de probabilidad, que es la estimacion de la
posibilidad de que ocurra el riesgo. Puede ser expresada cualitativamente alta, media, baja o

cuantitativamente porcentajes o frecuencias y se determina combinando el nivel de
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exposicion (NE) y el nivel de deficiencia (ND). Los valores asignados reflejan la relacion
entre la frecuencia de exposicién y la gravedad del riesgo y un ND de 10 y un NE de 4
resultan en la mayor probabilidad (40-MA), mientras que un ND de 2 y un NE de 1 dan la
menor (2-B). Por otro lado, las categorias van desde Muy Alta (MA) hasta Baja (B),
indicando el riesgo asociado. Esta tabla ayuda a evaluar y gestionar los peligros laborales de
manera estructurada.

Tabla 4

Establecimiento del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad Nivel de exposicion NE
4 3 2 1
Nivel de 10 r 20-A 10-A
deficiencia 6 18-A 12-A 6-M
ND 2 8-M 6-M 4-B 2-B

Nota. ICONTEC, (2010).

e) Interpretacion de los diferentes niveles de probabilidad

La Tabla 5 interpreta los niveles de probabilidad segin su valor numeérico,
considerando que un nivel Muy Alto (40-24) indica una exposicién frecuente o continua con
alta probabilidad de ocurrencia del riesgo. Mientras que, el nivel Alto (20-10) refleja
situaciones deficientes donde el riesgo es recurrente a lo largo de la vida laboral. En el nivel
Medio (8-6), el dafio puede ocurrir ocasionalmente en condiciones mejorables. Finalmente,
el nivel Bajo (4-2) representa situaciones con menor riesgo, donde la ocurrencia del peligro
es poco probable pero posible.
Tabla 5

Interpretacion de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de Valor Interpretacion
probabilidad

Se trata de una situacion en la que existe una exposicién
continua o frecuente a un riesgo, lo que aumenta la
probabilidad de que este se materialice con regularidad.
La ocurrencia del riesgo es habitual debido a la
exposicion constante o repetida.
Se presenta una situacion deficiente con exposicion
Entre 20y  frecuente u ocasional, o0 muy deficiente con exposicién
10 esporadica. La materializacion del riesgo es probable en
varias ocasiones a lo largo de la vida laboral
Se trata de una situacion deficiente con exposicion
esporadica, 0 una situacién mejorable con exposicion
continua o frecuente. Es posible que el dafo ocurra en
alguna ocasion.
Se presenta una situacion mejorable con exposicion
ocasional o esporadica, 0 una situacion sin anomalias

Muy alto

Alto

Medio Entre8y 6

Bajo Entredy?2
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destacables con cualquier nivel de exposicion. Aunque
no es probable que se materialice el riesgo, su ocurrencia
es concebible

Nota. ICONTEC, (2010).

f) Establecimiento del nivel de severidad

La severidad, hace referencia a las consecuencias o efectos adversos que podrian
presentarse si el riesgo llegara a concretarse. Este impacto puede evaluarse de manera
cualitativa o cuantitativa e incluiria aspectos como pérdidas financieras, dafios operativos,
afectaciones a la reputacion, entre otros. En la Tabla 6 se clasifica la severidad del dafio
segun su gravedad, desde mortal o catastréfico (100), que implica la muerte, hasta leve (10),
que incluye lesiones sin incapacidad. Los niveles intermedios abarcan dafios graves con
incapacidad temporal 0 permanente.
Tabla 6
Establecimiento del nivel de severidad

Nivel de Interpretacion
. Valor ~
severidad Darios personales

Mortal o - Muerte

catastrofico
Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad

Muy grave 60 . . .
permanente parcial o invalidez).
Grave 25  Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal.
Leve 10  Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Nota. ICONTEC, (2010).

Se utilizan escalas cualitativas o cuantitativas para clasificar los riesgos en niveles
(bajo, medio, alto) segun su impacto y probabilidad.

g) Establecimiento del nivel de riesgo

En la tabla 7 se muestra la evaluacion del nivel de riesgo (NR) como el producto
entre el nivel de probabilidad (NP) y el nivel de consecuencia (NC). Se organiza en una
matriz donde las filas representan el NC (de 10 a 100) y las columnas el NP (de 2 a 40). Los
valores resultantes estan categorizados en cuatro niveles de riesgo (I a V), con colores que
van del rojo (riesgo critico) al verde (riesgo bajo). La clasificacién ayuda a priorizar medidas

de control segun la severidad del riesgo identificado.
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Tabla 7
Establecimiento del nivel de riesgo

NR = NP X NC Nivel de probabilidad NP e
100 .

© 4000 — 2400 2000 - 1200 400 — 200
o £ | I I 200
o8 2400 -1440 1220 — 600 480 — 360 111120
L O
=) | Il Il 11l
= 5 100 — 600 500 — 250 200 — 150 100 — 50

© 10 1l 11 200 ] 40

400 - 200 111 100 80 — 60 IV 20

Nota. ICONTEC, (2010).

h) Interpretacion del nivel de riesgo

En la Tabla 8 se presenta la clasificacion del riesgo en cuatro niveles, desde critico
(Nivel 1) que requiere intervencion urgente, hasta el Nivel 1V que implica mantener medidas
y hacer comprobaciones periddicas. Los niveles intermedios (I1'y 111) sugieren correcciones
inmediatas o mejoras, dependiendo de la magnitud del riesgo.
Tabla 8

Interpretacion del nivel de riesgo

Nivel del Valor Interpretacion

riesgo
| Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,

. LSl suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
i 120-40 -

rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para

asegurar que el riesgo adn es aceptable.
Nota. ICONTEC, (2010).

i) Aceptabilidad del riesgo

En la Tabla 9 se evalua la aceptabilidad del riesgo, considerando que el Nivel I indica
una situacion critica que requiere correccion urgente, mientras que el Nivel Il es inaceptable
0 aceptable con control especifico, exigiendo medidas correctivas, en el Nivel Il se
considera mejorable, recomendando optimar el control existente y el Nivel 1V es aceptable,

sin necesidad de intervencidon a menos que un analisis detallado lo indique.
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Tabla 9
Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Interpretacion

riesgo
* No Aceptable Situacion critica, correccion urgente

1 No Aceptable o Aceptable con control especifico Corregir o adoptar
medidas de control
i Mejorable Mejorar el control existente
\Y Aceptable No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo justifique
Nota. ICONTEC, (2010).

2.3.14 Controles de Riesgo

Después de la evaluacion, se establecen medidas para eliminar, reducir o gestionar
los riesgos. Estas medidas pueden incluir: Retirar completamente el peligro, reemplazar el
proceso 0 material por uno menos riesgoso o implementar barreras fisicas o realizar
modificaciones en el entorno. Se asignan responsabilidades y se definen procedimientos para
implementar las medidas de control.

La determinacion de controles se basas en identificar y gestionar los factores
relacionados a la generacion y propagacion de riesgos y en aplicar medidas para reducirlos
al minimo posible. Los componentes fundamentales abarcan la fuente de riesgo — por
ejemplo, una méaquina o equipo generador de altos niveles de ruido, el medio a través del
cual el riesgo se propaga desde la fuente hasta el destinatario. EI receptor actia como un
medio a través del cual se transmiten las ondas sonoras. En ultima instancia el receptor es
aquel individuo expuesto al peligro; por ejemplo, un empleado que lleva a cabo sus labores
en un entorno ruidoso. La estrategia mas eficiente es la eliminacion que consistiria en
erradicar por completo el riesgo desde su origen; por ejemplo, retirando una maquina que
produzca un ruido excesivo. En caso que la eliminacidn no sea factible se consideraria la
sustitucion como alternativa viable; esto implica reemplazar el elemento peligroso por otro
menos nocivo como emplear equipos que emitan menos ruido o tecnologias mas modernas
(Francisco et al., 2021).

2.3.15 Manual, procedimientos e instructivos

Un manual es un documento completo que incluye instrucciones detalladas sobre
politicas y procedimientos organizados de forma sistematica para orientar la realizacién de
tareas dentro de una empresa o proyecto. Su principal proposito es uniformizar los procesos
operativos para garantizar el cumplimiento de las normas y también servir como una fuente
de referencia para los empleados en caso necesario. Un manual es un texto especializado que

explica de manera detallada como llevar a cabo una tarea o actividad de forma correcta y
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segura, y tiene una cobertura méas limitada y préctica que un manual y se centra en un solo
tema o proceso. Un instructivo es una secuencia de pasos o acciones ordenadas de manera
I6gica para realizar una actividad o tarea especifica en un orden determinado y coherente

dentro de una institucion (Viswanathan et al., 2023).
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CAPITULO I
DISENO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de la Investigacion

Para esta investigacion se empled un enfoque mixto, que combina datos cualitativos
y cuantitativos. Este método facilita una evaluacion completa del problema al combinar la
informacion numéricay narrativa. Se pretende obtener una perspectiva completa que permita
identificar y prevenir incidentes laborales o trastornos profesionales en el area de estudio.
Este enfoque mixto permitié el analisis de datos cualitativos actitudes y préacticas de los
trabajadores respecto a la seguridad laboral y cuantitativos como porcentaje de cumplimiento
normativo y nivel de capacitacion, lo que permitié estructurar un manual de gestion
preventiva de riesgos laborales en la celda emergente del relleno sanitario del GADM de
Tisaleo.
3.2 Disefio de la Investigacion

La presente investigacion se caracteriza como de tipo no experimental, dado que no
se interviene ni se manipulan las variables objeto de estudio. En su lugar, estas se analizan y
evallian en su contexto natural, tal como se presentan en el entorno laboral. EI enfoque se
centr6 en observar de manera detallada las actividades realizadas por los trabajadores,
abarcando desde la recoleccion de desechos sélidos hasta las operaciones en la celda
emergente. Este seguimiento permitio identificar de manera precisa los peligros potenciales
a los que estan expuestos los trabajadores, con el propdsito de realizar un analisis integral de
los riesgos existentes y plantear propuestas de mejora que contribuyan a la prevencién y
mitigacion de riesgos.
3.3 Tipo de Investigacion
3.3.1 Descriptiva

La investigacion se consider6 descriptiva porque analiza y detalla los factores de
riesgo en las actividades vinculadas a la celda emergente. El proposito fue identificar el
estado actual de la gestion de riesgos laborales y el cumplimiento normativo en el relleno
sanitario del canton Tisaleo.
3.3.2 Propositiva

Se cataloga como propositiva porque se alcanz6 como objetivo estructurar una
propuesta concreta, como es el manual de gestion preventiva basado en las necesidades
identificadas. Lo que permitira mejorar las practicas relacionadas de la prevencion de riesgos

laborales de acuerdo con la normativa vigente.
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3.3.3 De Campo y Documental

Se considerd un estudio de campo porque se observd las condiciones laborales y
entrevistas a los trabajadores de manera directa en el relleno sanitario del GADM Tisaleo.
Se logro obtener informacion inmediata al involucrar a todos los actores relevantes, como el
personal de talento humano, inspector de higiene, el conductor de la unidad de recoleccion
de desechos solidos, la cuadrilla de limpieza y el operador de la compactadora. Esto facilito
la recopilacion de informacion actualizada, lo que permitio revisar la literatura sobre gestion
de riesgos y antecedentes relacionados.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para recopilar la informacion, se utilizé una encuesta estructurada compuesta de 23
preguntas, para valorar el nivel de conocimiento y percepcion de los trabajadores respecto a
la SST. Ademas, se efectuaron entrevistas semiestructuradas para adquirir informacion
cualitativa sobre las practicas actuales en prevencion de riesgos laborales y una lista de
verificacion para valorar el cumplimiento normativo y la existencia de equipos de proteccion
personal.

Se utilizd6 una matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Controles que nos permite identificar y valorar el riesgo del entorno laboral posterior se
visitd cada lugar donde se realiza este trabajo, con esto podemos evidenciar en tiempo real
el proceso que tiene el sistema del relleno sanitario con esto verificamos los posibles riesgos
laborales de igual manera las enfermedades en el trabajo que pueden estar sometidos el
personal que labora en el mismo.

3.5 Técnicas para el Procesamiento e Interpretacion de Datos

Se utilizé un software estadistico para el analisis de datos recolectados a traves de las
encuestas. Para identificar areas de mejora se llevaron a cabo una lista de verificacion,
entrevistas y observaciones directas al entorno laboral. Estos datos fueron procesados y
analizados, utilizando Microsoft Word para redactar la investigacion y Microsoft Excel para
presentar graficamente los datos recopilados.

3.6 Poblacion y Muestra
3.6.1 Poblacion

En la celda emergente del relleno sanitario, trabajan un total de 7 personas todos
hombres, cumpliendo una jornada laboral de 40 horas semanales. La poblacion analizada
estd compuesta por un inspector de higiene, un equipo de 4 auxiliares de servicio, un
conductor recolector y un compactador de maquinaria pesada encargados de la recoleccion,

transporte, compactacion y nivelacion de la celda emergente.
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3.6.2 Tamano de la Muestra

Debido a que la muestra es limitada, se considero la totalidad de la poblaciéon que

forma parte del relleno sanitario.

3.7 Operativizacion de Variables

Tabla 10
Operativizacion de variables
Variable Definicion Indicadores Tecnicas e
Instrumentos
Analisis
Documento que . . .
- Existencia y aplicacion documental,
. _ establece politicas, " .
Dependiente: g del manual de gestion lista de
- procedimientos y e
Prevencion de . . verificacion
: estrategias para prevenir, fpi s
Riesgos ) o . Analisis
identificar, evaluar y NuUmero de
Laborales . . documental,
controlar riesgos procedimientos :
. lista de
laborales. establecidos e
verificacion
Numero de  riesgos
identificados / NUmero
de riesgos existentes *
100
. . Condiciones o elementos Tipos d? T1€5g0s
Independiente: | | | laborales identificados
Modelo de "€ entorno laboral que (fisicos quimicos .
> pueden afectar lasaludo .~ /" " Matriz IPERC
gestion . bioldgicos,
. seguridad de los .
preventiva . ergonémicos,
trabajadores.

psicosociales,
mecanicos, ambientales)

Porcentaje de riesgos
mitigados segin la
matriz IPERC

Nota. Datos de autor
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
4.1 Gestionar los Factores de Riesgo a los que Estan Expuestos los Trabajadores en el
Relleno Sanitario del Canton Tisaleo
4.1.1 Descripcion de los Procesos
A continuacion, se presenta la descripcion del proceso productivo en el relleno
sanitario:
e EI proceso inicia con la separacion en la fuente. Si se realiza una recoleccién
selectiva, los materiales aprovechables son clasificados para reciclaje. Si no, los
residuos avanzan a la etapa de control.
e Se supervisa la recoleccion conjunta de los residuos no aprovechables. Ademas, se
realizan tareas de limpieza, como el aseo de calles, parques y mercados centrales,
asegurando la correcta disposicion de los desechos.
e Los desechos domiciliarios son retirados y arrojados al camién recolector. En esta
etapa, los residuos son comprimidos para optimizar el transporte y minimizar su
volumen.
e Los residuos son trasladados a las instalaciones del relleno sanitario. Si se realiza
reciclaje, los materiales aprovechables son desviados para su manejo. De lo
contrario, los residuos avanzan hacia la disposicién final.
e En esta Ultima etapa, se gestionan los controles de descarga, el acceso a las celdas
emergentes y la compactacion y nivelacion de las celdas. Esto asegura la adecuada
disposicion de los residuos y el cierre del proceso.
4.1.2 Identificacién de los Factores de Riesgo

A continuacion, se presenta las caracteristicas de los trabajadores:

a) Determinacion de los trabajadores

En latabla 12 se presenta la caracterizacion de los trabajadores revela que el 100,0%
son hombres, siendo la mayoria (71,4%) del rango de edad de 45 a 54 afios, seguido por un
28,6% en el rango de 35 a 44 afos. En cuanto a la antigiiedad en la empresa, el 85,7% de los
trabajadores cuenta con entre 6 y 10 afios de experiencia, mientras que un 14,3% supera los
10 afios. Respecto al area de trabajo, la mayor proporcion (85,7%) pertenece al area de

produccion, y un menor porcentaje (14,3%) se desempefia en oficina o administracion.
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Figura 3
Flujograma del proceso productivo en el relleno sanitario
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Tabla 11

Determinacion de los trabajadores

Opciones Frecuencia  Porcentaje (%)

Género

Femenino 0
Masculino 7

0,0
100,0

Edad

Menos de 25 afios
25-34 afos

35-44 afos

45-54 afios

55 afios 0 mas

O o1INNO O

0,0
0,0
28,6
71,4
0,0

Antiguedad en la empresa

Menos de 1 afio 0
1-5 aflos 0
6-10 afios 6
Mas de 10 afios 1

0,0
0,0
85,7
14,3

Nota. Datos de autor
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Asi mismo, los resultados muestran que ninguno de los trabajadores ha recibido
capacitacion sobre riesgos laborales y medidas de prevencién, lo que evidencia una carencia
significativa en la formacion en seguridad. Sin embargo, todos los empleados indican que
utilizan los EPP necesarios para realizar sus tareas. En cuanto a la percepcion de las
condiciones de seguridad en su area de trabajo, el 55% de los trabajadores considera que
estas no son adecuadas, mientras que el 45% restante sefiala que si lo son, lo que refleja
disparidades en la percepcion de la seguridad laboral.

A continuacion, se presentan la descripcion de los puestos de trabajo a analizar en el
relleno sanitario:

b) Descripcion del puesto de trabajo del inspector de higiene

La Tabla 13 describe el puesto de Inspector de Higiene, que trabaja 8 horas diarias,
con una hora para almuerzo. El contrato es fijo, y el puesto involucra actividades en oficinas
y areas de inspeccién, mientras que, las herramientas incluyen computadoras, formularios y
equipos de medicion. Se evallan riesgos como iluminacion deficiente y estrés laboral, y se
utilizan EPP como guantes, casco y botas. Las actividades principales incluyen verificar el
manejo de desechos soélidos, mantener un catastro de usuarios y realizar registros
fotograficos.

Tabla 12

Descripcidn del puesto de trabajo del inspector de higiene

Nombre del Puesto Inspector de Higiene

Horario de trabajo 8 horas (8:00 am a 5:00 pm), 1 hora de almuerzo
Numero de trabajadores 1

Tipo de contrato Fijo

Area de trabajo Oficinas administrativas, areas de inspeccién

Equipos y herramientas Computadoras, formularios de inspeccion, equipos de
utilizadas medicion

Descripcion de los riesgos a L - ]
P g Iluminacién deficiente, estrés por carga laboral

evaluar
EPP utilizados Guantes, casco, botas de seguridad
* Verificar el cumplimiento del manejo de desechos
. solidos
Actividades

« Llevar un catastro de usuarios del servicio de recoleccion
de desechos
Registro fotografico
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Nota. Datos de autor

c) Descripcion del puesto de trabajo del auxiliar servicios recoleccion basura —

aseo

En la tabla 14 se describe el puesto de Auxiliar Servicios Recoleccion Basura — Aseo

implica un horario de 8 horas diarias, con 4 trabajadores en contrato temporal o fijo. El

puesto abarca actividades de limpieza en espacios publicos y recoleccion de desechos,

utilizando herramientas como escobas y camidn recolector, con riesgos de lesiones y

exposicion a residuos peligrosos, y EPP como guantes, botas y mascarilla.

Tabla 13

Descripcidn del puesto de trabajo del auxiliar servicios recoleccion basura — aseo

Nombre del Puesto

Auxiliar Servicios Recoleccion Basura — Aseo

Horario de trabajo
NUmero de trabajadores
Tipo de contrato

Area de trabajo

Equipos y herramientas
utilizadas

Descripcion de los riesgos a
evaluar

EPP utilizados

Actividades

Registro fotografico

8 horas (6:00 am a 3:00 pm), 1 hora de almuerzo

4

Temporal o fijo

Calles, plazas, mercados, parques y demas lugares
publicos

Escobas, recogedores, bolsas, camion recolector

Lesiones fisicas, exposicion a residuos peligrosos

Guantes, botas, chaleco reflectante, mascarilla

* Realizar limpieza de calles, plazas, mercados y
parques

* Recolectar desechos solidos en la jurisdiccion
cantonal

» Mantenimiento de parques y parterres
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Nota. Datos de autor

d) Descripcion del puesto de trabajo del conductor recolector

En la tabla 15 se describe el puesto de Conductor Recolector, con contrato fijoy 8
horas diarias, se encarga de conducir, mantener y limpiar el camién recolector en rutas
designadas, enfrentando riesgos de accidentes y exposicion a residuos. Utiliza herramientas
de mantenimiento y EPP (guantes, botas, chaleco reflectante y mascarilla) para realizar sus
actividades de forma segura.
Tabla 14

Descripcidn del puesto de trabajo del conductor recolector

Nombre del Puesto Conductor Recolector
Horario de trabajo 8 horas (6:00 am a 3:00 pm), 1 hora de almuerzo
NUmero de trabajadores 1
Tipo de contrato Fijo
Area de trabajo Vehiculo recolector y rutas de recoleccion
Equ_lpos y  herramientas Camion recolector, herramientas de mantenimiento
utilizadas
g’;ﬁgfuon de los riesgos a Accidentes de transito, exposicion a residuos
EPP utilizados Guantes, botas, chaleco reflectante, mascarilla
* Conducir y mantener en buen estado el vehiculo
Actividades recolector
* Realizar el mantenimiento y limpieza del recolector de
basura

Registro fotografico

Nota. Datos de autor

e) Descripcion del puesto de trabajo del conductor de maquinaria pesada
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En la Tabla 16 se describe el puesto del Conductor de Maquinaria Pesada, quien
opera compactadores y maquinaria pesada en relleno sanitario y areas de compactacion
durante 8 horas diarias con contrato fijo.

Tabla 15

Descripcion del puesto de trabajo del conductor de maquinaria pesada

Nombre del Puesto Conductor de maquinaria pesada

Horario de trabajo 8 horas (6:00 am a 3:00 pm), 1 hora de almuerzo
Numero de trabajadores 1

Tipo de contrato Fijo

Area de trabajo Relleno sanitario, areas de compactacion
Equipos y herramientas

utilizadas Compactadores, maquinaria pesada

Descripcion  de  los

riesgos a evaluar

EPP utilizados Casco, guantes, botas, tapones para los oidos
* Operar maquinaria para compactar  residuos
* Reducir el volumen de  desechos  soélidos
* Verificar que la compactacion sea uniforme y cumpla con los
estandares establecidos

Riesgos por maquinaria pesada, ruido elevado

Actividades

Registro fotogréfico

[ . - LA NSTER
- : P -
LA "’. - ™. k.
Ol ‘m S, .

- s

Nota. Datos de autor
4.1.3 Factores de Riesgo Laboral

Después de evaluar los diferentes puestos de trabajo presentes en el relleno sanitario
del Cantdn Tisaleo se identifico una serie de peligros y riesgos asociados a las labores de los
empleados, a partir de la observacién directa de los procesos operativos, asi como una
revision tanto de incidentes previos como de la normativa técnica vigente en materia de
seguridad y salud laboral, los cuales se presentan en la Tabla 17, en la cual se describe el
peligro y su factor de riesgo. Ademas, se empled una matriz de evaluacion de riesgos para
categorizar y evaluar los niveles de riesgo segun los factores identificados como condiciones
fisicas, biologicas, mecanicas, quimicas, ergondémicas y psicosociales, obteniendo los

siguientes resultados:
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Tabla 16
Identificacion de los factores de riesgo en los puestos de trabajo

Puesto de Trabajo Peligro Factor de Riesgo
- Exposicion a radiacion solar Fisico
Inspector de higiene . o . .
Monotonia y repetitividad Psicosocial
Cortes o0 pinchazos Mecénico
Atropello o golpes por vehiculos Mecanico
Aplastamiento por contenedor Mecénico
Agentes patogenos/infecciosos Biologico
Presencia de vectores Biologico
Cambios de temperatura Fisico
Auxiliar de servicio Picaduras/mordeduras Biologico
Posturas forzadas Ergondmico
Movimientos repetitivos Ergondmico
Levantamiento manual de carga Ergondmico
Caida de personas a distinto nivel Mecénico
Contacto con lixiviados Quimico
Fluidos o excrementos Biol6gico
Posturas forzadas al conducir Ergondmico
Accidentes de transito Mecénico
Conductor recolector . - .
Falla mecanica del camion recolector Mecanico
Condiciones de trabajo y estrés Psicosocial
Derrumbes Ambiental
Exposicion a polvo uimico
Conductor de posicionap Q P
S Exposicion a gases y vapores Quimico
maquinaria pesada . . .
Aplastamiento por descarga del vehiculo  Mecénico
Picaduras/mordeduras Biol6gico

La Tabla 17 revela los riesgos asociados a diferentes puestos de trabajo, destacando
que el auxiliar de servicio presenta un total de 13 riesgos que abarcan aspectos mecanicos,
bioldgicos, ergondmicos, quimicos y fisicos. Entre los peligros mas frecuentes en todos los
empleos se incluyen factores mecanicos como cortes y choques seguidos por los riesgos
biologicos como la exposicion a enfermedades y fluidos contaminados. Estos elementos
sefialan una elevada probabilidad de sufrir lesiones fisicas y contraer infecciones debido a la
gestién de desechos y entornos desfavorables. Por otra parte, el trabajo de conductor
recolector también implica varios riesgos diferentes; entre ellos destacan los riesgos
ergondémicos y mecanicos como posturas incomodas al volante y accidentes de trafico. En
cambio, el trabajo de inspector de higiene tiene menos riesgos que se centran en aspectos
fisicos y psicosociales como la exposicion prolongada al sol y la monotonia en el trabajo
diario. Por ultimo, los conductores de maquinaria pesada enfrentan riesgos mas especificos
pero criticos tales como derrumbes y exposicion a gases y polvo lo cual muestra la

especializacion requerida para llevar a cabo su labor de forma segura.
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4.1.4 Resultados de la Matriz IPERC

A continuacion, se presentan los resultados correspondientes a la aplicacion de la
matriz IPERC (ver Apéndice A) . Los resultados muestran que en el puesto de trabajo del
Inspector de Higiene en el relleno sanitario del GAD Municipal del Canton Tisaleo se
detectaron dos principales riesgos asociados a sus labores diarias habituales. En primer lugar,
esta la exposicion a la radiacion solar considerada como un riesgo fisico que puede provocar
dafos en la piel. En segundo lugar, esta la rutina y repetitividad de las labores administrativas
que representa un riesgo psicosocial capaz de causar estres y desmotivacion entre el personal.
En ambas situaciones se ha asignado una evaluacion de riesgo de 90 (categoria I11: Aceptable
pero sujeta a posibles mejoras), lo que indica la necesidad de tomar medidas correctivas
adecuadas.

Algunas acciones sugeridas abarcan la reorganizacién de tareas laborales; la
formacion del personal en normas de hidratacion; evaluaciones psicoldgicas semestrales; y
el uso de indumentaria y proteccion solar personal como uniformes y sombreros para reducir
los riesgos y preservar el bienestar de los trabajadores en sus labores diarias.

Por otro lado, los resultados muestran que en el puesto de trabajo de los auxiliares de
servicio en el relleno sanitario del GAD Municipal del Cantén Tisaleo, se han identificado
riesgos criticos que presentan los niveles mas altos de riesgo segun la evaluacion realizada.
Uno de los riesgos mas significativos es la exposicion al contacto de cortes y pinchazos,
catalogado como un factor mecanico. Esta situacion puede provocar lesiones, rozaduras y
cortes graves al manipular desechos solidos, especialmente aquellos que contienen
materiales afilados contaminados. Mientras se implementan medidas estdndar como el uso
de guantes y mandiles para protegerse del riesgo. Existe otro peligro importante relacionado
a la exposicion a agentes patdgenos e infecciosos; el cual que puede resultar en enfermedades
contagiosas de la piel y del tracto digestivo debido al manejo de desechos contaminados por
virus y bacterias entre otros agentes causantes de enfermedades.

A pesar de contar personal de proteccion como mascarillas y guantes implementados
para reducir los riesgos; las actividades realizadas requieren un manejo mas seguro de los
desechos y el uso adecuada herramientas para disminuir el contacto directamente. Por otra
parte, se han detectado riesgos ergonémicos asociados a posturas incomodos, movimientos
repetitivos y la elevacion manual de objetos pesados que provocan lesiones musculares y
esqueléticas como dolor lumbar tendinitis y contracturas Estos problemas surgen debido a
las demandantes exigencias fisicas del trabajo que incluyen movimientos repetitivos y la

manipulacion de materiales pesados.
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Finalmente, el contacto directo de lixiviados supone un peligro quimico que puede
provocar irritacion en la piel y heridas en la dermis debido al posible contenido de liquidos
contaminados en los residuos solidos al ser manipulados y compactados frecuentemente Este
riesgo es comun al manejar desechos sélidos que incluyen sustancias liquidas nocivas pese
a las precauciones actuales como vestimenta impermeable es primordial incrementar las
medidas de saneamiento y recurrir al uso de sistemas sellados para retener los liquidos
adeudados.

Por otro lado, los resultados muestran que en el puesto de trabajo de los conductores
recolectores en el relleno sanitario del GAD Municipal del Canton Tisaleo, se han
identificado diversos riesgos que necesitan atencién especifica para asegurar la seguridad y
el bienestar de los empleados. Uno de los riesgos mas importantes es el relacionado a adoptar
posturas incémodas mientras conducen, considerado como un factor ergondémico
significativo. Este riesgo puede provocar lesiones musculoesqueléticas debido a las largas
horas de conduccidn en posiciones estaticas y repetidas, lo que requiere tomar acciones
correctivas como introducir pausas activas y realizar ejercicios estiramiento durante el dia.

Se ha identificado otro riesgo significativo relacionado a los accidentes de trafico que
se consideran una amenaza mecéanica y pueden resultar en lesiones fisicas graves como
efectos potenciales adversos. La utilizacion de equipos de seguridad como cascos y chalecos
reflectantes también contribuye a minimizar las secuelas en caso de producirse accidentes.

Finalmente se ha detectado un riesgo psicosocial asociado a las condiciones laborales
y al estrés que podria resultar en accidentes serios y tener efectos negativos en la salud mental
y emocional de los trabajadores. Este riesgo se sita en un nivel de 60 (Considerado
aceptable), no obstante, puede ser mitigado mediante acciones administrativas como la
incorporacion de ejercicios de relajacion durante la jornada laboral y la promocion de
técnicas para gestionar el estrés.

Finalmente, los resultados, muestran que en el puesto de trabajo del conductor de
maquinaria pesada en el relleno sanitario del GAD del Canton Tisaleo, se identificoé como
principal riesgo la amenaza de derrumbes durante la compactacion y nivelacion de la celda
emergente. Este riesgo es considerado un factor de riesgo ambiental y podria provocar
lesiones graves en el cuerpo y hasta poner en peligro la vida en caso de colapso de taludes o
movimientos de tierra. El andlisis del riesgo revel6 un nivel de 360 (Inaceptable o aceptable
bajo control especifico), lo que requiere la aplicacion inmediata de acciones correctivas para

asegurar la proteccion del empleado.
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Dentro de las acciones prioritarias recomendadas son el refuerzo de las estructuras
mediante materiales especializados como redes geotécnicas o cobertores especiales que
ayuden a estabilizar areas vulnerables y aumentar la seguridad en zonas criticas. Ademas,
también se propone incrementar tanto las sefiales horizontales como verticales para marcar
claramente las zonas peligrosas y prevenir accesos no autorizados dentro del sitio donde se
realizan trabajos de alto riesgo. Ademas de esto se necesita que el personal reciba formacion
continuada para poder identificar situaciones peligrosas en las areas laborales y tomar
medidas de emergencia en caso de desprendimientos. La combinacion de medidas técnicas
y organizativas junto al uso correcto de equipos de proteccion individual contribuira en gran
medida a disminuir tanto la posibilidad como las repercusiones del riesgo; asegurando asi

un ambiente laboral mas seguro para los operadores de maquinaria pesada.
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CAPITULO V
MARCO PROPOSITIVO

5.1 Propuesta

Como resultado de la evaluacion realizada en los puestos identificados en el

vertedero del Municipio del Canton Tisaleo, se han detectado una serie de riesgos que por

su alto nivel de gravedad requieren medidas urgentes. Por lo tanto, en la presente propuesta

se contemplan acciones especificas relacionadas para garantizar una mitigacion eficiente y

cumplir las normas de seguridad laboral. A continuacion se detallan los riesgos identificados

y las medidas de control propuestas:

1.

Cortes o pinchazos: Este es frecuente en actividades como la recoleccion y
manipulacion de residuos, por lo que es importante utilizar el equipo de proteccion
personal adecuado para minimizar cualquier riesgo asociado a estas tareas
especificas. En el Manual de uso y mantenimiento del equipo de proteccion personal
se aborda este tema en detalle y se proporcionan pautas claras sobre la forma correcta
de usar los guantes apropiados.

Agentes patdgenos/infecciosos: representan un peligro bioldgico presente en la
interaccion directa con desechos y fluidos corporales; su control se aborda mediante
el Instructivo para el manejo de residuos mecanicos y biolégicos, el cual describe las
acciones a seguir para prevenir infecciones y enfermedades.

Cambios de temperatura: Este riesgo fisico que proviene de estar expuesto durante
un periodo prolongado a condiciones climéaticas extremas puede ser mitigado
mediante la correcta utilizacion de EPP, tal como se indica en las directrices para la
implementacién de pausas activas

Posturas forzadas y movimientos repetitivos: Pueden causar lesiones musculares y
articulares en el entorno laboral; para prevenir estos riesgos se cred el Manual de
higiene postural que sugiere ejercicios de relajacion y ajuste de postura.
Levantamiento manual de carga: Este peligro asociado a la manipulacion de desechos
y maquinaria esta ligado a descansos activos y la correcta aplicacion de métodos para
levantar objetos. Esto se refuerza mediante el Instructivo para higiene postural.
Exposicion a polvo, gases y vapores: es un riesgo comun en el tratamiento de
residuos quimicos y se puede minimizar al seguir las recomendaciones del Manual
de Uso y Mantenimiento de EPP, que aconseja utilizar mascarillas y trajes

impermeables para una proteccion efectiva.
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7. Derrumbes: Se abordan en el Manual de seguridad para la operacion de camiones
recolectores que describe los procedimientos a seguir al trabajar en areas
identificadas como peligrosas.

8. Fumigacion y vectores: El riesgo biolégico comun asociado al contacto de plagas y
vectores se aborda a través del Manual de fumigacion y control de vectores que
establece procedimientos para la desinfeccion y la prevencion de picaduras.

El presente documento tiene como objetivo proponer la implementacion del Manual
de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales en el Relleno Sanitario del Canton Tisaleo
(Apéndice B). Este manual establece los lineamientos para identificar, evaluar y mitigar los
riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores, garantizando su seguridad y el
cumplimiento de normativas vigentes.

La inadecuada gestion de los riesgos laborales puede llevar a accidentes y
enfermedades en el trabajo y provocar una disminucidn en la eficiencia laboral. Al seguir las
directrices de este manual se lograré:

- Reducir la incidencia de accidentes laborales.

- Mejorar las condiciones laborales mediante la implementacion de medidas de
seguridad.

- Cumplir las regulaciones tanto nacionales como internacionales como el Decreto
Ejecutivo 255 y las Normas INEN.

- Garantizar la formacion continua del personal en temas relacionados a la seguridad
y prevencion de riesgos laborales.

A continuacion se describe cada documento presentado en el Manual:

e Manual de Procedimientos de Seguridad: fue desarrollado a partir de un
analisis de riesgos y regulaciones, todo ello orientado a reducir al minimo los
riesgos laborales y asegurar un entorno de trabajo seguro.

e Procedimiento de Identificacion de Peligros: rrealizado a través de
inspecciones, respaldado por el uso de listas de control y actualizaciones,
cuyo proposito es identificar y evitar incidentes en el lugar de trabajo.

e Procedimiento de Medicion de Peligros: Se realizo definiendo teécnicas y
obteniendo herramientas de medicion, seguido por mediciones en varias
zonas y un analisis de los datos, tiene como objetivo evaluar riesgos y

establecer las acciones correctivas mas importantes.
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Procedimiento de Evaluacion de Riesgos: Se llevo a cabo utilizando matrices
de riesgos, que se han actualizado y priorizado para establecer medidas segun
la importancia del riesgo identificado y asi definir acciones preventivas
correspondientes.

Procedimiento de Control de Riesgos: Se llevd a cabo desarrollando acciones
preventivas que incluyeron la instalacion de barreras fisicas, la
reestructuracion de procesos y la utilizacion de Equipos de Proteccién
Personal (EPP). Esta estrategia tiene como objetivo disminuir los accidentes
y preservar la salud de los trabajadores

Procedimiento de Seleccion de EPP: Se llevo a cabo mediante el analisis de
los riesgos asociados a cada puesto de trabajo, y se puso en marcha mediante
la entrega de certificados y la realizacion de capacitaciones sobre el uso
adecuado del EPP correspondiente, todo ello orientado a asegurar la
proteccion personal de cada trabajador.

Instructivo de Uso y Mantenimiento de EPP: Se realiz6 mediante la
documentacién de procedimientos adecuados, junto a la realizacion de
talleres y supervision para su implementacion efectiva, destinado a extender
la durabilidad del equipo de proteccion personal.

Instructivo para el Manejo de Residuos Mecanicos y Bioldgicos: Se
implement6 mediante el uso de contenedores especializados y sesiones de
formacion adecuada para reducir la contaminacion ambiental y disminuir la
exposicion a sustancias peligrosas.

Instructivo de Operacidn Segura de Camiones Recolectores: Se cred después
de estudiar los riesgos al conducir y se implementé a través de inspecciones
diarias y medidas de seguridad establecido para prevenir incidentes durante
la recoleccion de residuos.

Instructivo de Fumigacién y Control de Vectores: se baso en la identificacion
de los puntos de infestacion, se llevan a cabo fumigaciones segin un
calendario establecido, todo ello para evitar enfermedades propagadas por las
plagas.

Instructivo para Desarrollo de Pausas Activas: Se disefio a través de la

implementacion de rutinas de ejercicio ergondmicas que incluyen intervalos
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predefinidos y seguimiento continuo. Su objetivo es reducir la fatiga y
prevenir lesiones musculoesqueléticas.

Instructivo para Desarrollo de Posturas y Movimientos Repetitivos: Se llevo
a cabo una identificacion de posturas que presentan riesgos, seguida de la
aplicacion de ajustes ergonomicos correspondientes, todo ello destinado a
prevenir lesiones musculoesqueléticas.

Plan de Implementacion: Se desarrollo dividiéndose en tres etapas
formacion, implementacion y valoracion. Se ejecutd mediante revisiones y
seguimiento. Tiene como objetivo asegurar la puesta en marcha y el

perfeccionamiento del manual.
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CONCLUSIONES

Los riesgos laborales presentes en el relleno sanitario del canton Tisaleo, se
identificaron utilizando la Matriz IPERC, obteniendo como resultado 10 factores de
riesgo clasificados como “No Aceptable” o “Aceptable pero requiere control
especifico”, los cuales corresponden a agentes bioldgico, quimicos, ergonémicos y
mecanicos. Asimismo, se identificaron 9 factores de riesgo considerados
“Aceptables pero sujetos a mejoras posibles”, entre ellos la exposicion a la radiacion
solar y situaciones monotonas junto a incidentes de atropellos y fallas mecanicas,
para lo cual, se propuso reforzar el uso de equipos de proteccidn personal y ofrecer
formacion al personar ademas de reorganizar las tareas y aplicar medidas
administrativas y de ingenieria para mejorar la seguridad y la salud en el trabajo.

Con base en los riesgos previamente identificados y evaluados, se desarrollé el
Manual de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales para el Relleno Sanitario
del Canton Tisaleo, en el cual se presentan procedimientos detallados junto con
instrucciones especificas para asegurar un ambiente laboral seguro. Desde la
deteccion y evaluacién de posibles riesgos hasta la aplicaciéon de medidas
preventivas para los diversos riesgos asociados a aspectos mecanicos, bioldgicos,
ergondmicos, psicosociales y quimicos; también se elaboran guias para el manejo
seguro de magquinarias, la adecuada gestion de residuos y practicas de bienestar

como descansos activos.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere mantener un seguimiento constante de los factores de riesgo detectados
y revisar regularmente la Matriz IPERC para adaptarla a los cambios en el entorno
laboral en evolucion. Ademas, se debe mejorar la formacién practica del personal
para garantizar que las medidas de control sean comprendidas y aplicadas
correctamente en todas las zonas criticas del vertido sanitario.

Se sugiere difundir el manual entre todos los colaboradores a través de talleres
interactivos y capacitaciones dinamicas, que incluyan simulaciones para abordar
situaciones de riesgo de forma eficiente. Ademas se aconseja actualizar y mejorar el
manual anualmente para incorporar nuevas normativas, avances tecnoldgicos y
lecciones aprendidas de la aplicacion de los procedimientos.

Se sugiere dar prioridad a la aplicacién de medidas técnicas como el fortalecimiento
de la estructura y la mejora de la sefializacion antes de inaugurar nuevas areas de

trabajo.
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APENDICE
Apéndice A: Resultados de la Matriz IPERC

Resultados de la matriz IPERC en el puesto de trabajo de inspector de higiene
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Resultados de la matriz IPERC en el puesto de trabajo de auxiliares de servicio
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Resultados de la matriz IPERC en el puesto de trabajo de conductor recolector
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Resultados de la matriz IPERC en el puesto de trabajo de conductor de maquinaria pesada
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FECHA:
RELLENO INDICE 14/01/2025
SANITARIO DEL VERSION: 001
CANTON Codigo: ]
TISALEO PAG.: 1
RS-GA-001

Procedimiento Pagina
Manual de procedimientos de seguridad 2
Procedimiento de codificacion del relleno sanitario del canton Tisaleo 6
Procedimiento de Identificacion de Peligros 14
Procedimiento de medicién de peligros 24
Procedimiento de evaluacion de riesgos 36
Procedimiento de control de riesgos 42
Procedimiento de seleccion de EPP. 51
Instructivo de uso y mantenimiento de EPP 61
Instructivo para el manejo de residuos mecanicos y biolégicos 68
Instructivo de operacion segura de camiones recolectores 73
Instructivo de fumigacion y control de vectores 77
Instructivo para desarrollo de pausas activas 81
Instructivo para desarrollo de posturas y movimientos repetitivos 90

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del cantén Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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FECHA:
RELLENO Manual de procedimientos de seguridad 14/01/2025
SANITARIO DEL VERSION: 001
CANTON Cadigo:
TISALEO PAG.: 2
RS-GA-001
Contenido
1. Objetivo
2. Alcance

3. Términos de importancia relacionados

4. Responsables
5. Procedimiento
6. Diagrama de flujo

7. Documentacion del proceso
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:
RELLENO Manual de procedimientos de seguridad 14/01/2025
SANITARIO DEL VERSION: 001
CANTON Caodigo:
TISALEO PAG.: 3
RS-GA-001
1. Objetivo

Implementar un estandar de trabajo adaptado a las necesidades y exigencias
operativas del relleno sanitario del canton Tisaleo mediante la elaboracién de un Manual de
Procedimientos de Seguridad, que proporcione al personal una guia clara y precisa para la
correcta ejecucion de los procedimientos establecidos, promoviendo asi un entorno laboral

seguro y eficiente.

2. Alcance

El contenido de este manual de procedimientos de seguridad se implementara en cada
proceso operativo del relleno sanitario del cantén Tisaleo.

3. Términos de importancia relacionados

e Procedimientos de seguridad: serie de pasos detallados y normativas especificas que
deben seguirse para llevar a cabo tareas o actividades dentro del relleno sanitario de
manera segura, minimizando riesgos y protegiendo la salud e integridad de los
trabajadores, asi como el entorno.

e Manual de procedimientos de seguridad: Es un documento técnico que contiene un
conjunto de normas, directrices y pasos detallados disefiados para prevenir riesgos
laborales y proteger la salud y seguridad de los trabajadores en sus actividades

diarias.

e Registros: son documentos donde se recolectara la informacion del sistema de gestién
de prevencion de riesgos laborales.
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FECHA:
RELLENO Manual de procedimientos de seguridad 14/01/2025
SANITARIO DEL VERSION: 001
CANTON Cadigo:
TISALEO PAG.: 4
RS-GA-001

4. Responsables

Sera responsable de la entrega de procedimientos al personal que lo requiera, asi
como de su actualizacion, socializacion, mantenimiento y aplicacion la unidad de Talento
Humano juntamente con el responsable del relleno sanitario.

5. Procedimiento

El Manual de Procedimientos debera ser:

1.- Elaborado por profesionales a fines al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y
actualizado cada vez que se requiera, se creen nuevos puestos de trabajo y/o se determine la
necesidad de nuevos procedimientos.

2.- Socializado al personal y entregado a cada proceso operativo del relleno sanitario
del cantdn Tisaleo. Para su actualizacién se debera considerar el siguiente formato ubicado
al pie de pagina de cada una de las hojas de este, donde se colocara:

a) El nimero de edicion que corresponda, y

b) La fecha de actualizacion.

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del canton Tisaleo
‘Fecha: \

6. Referencias
Decreto Ejecutivo 255 - Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del canton Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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FECHA:
RELLENO Procedimiento dgeﬁoga:rfllt%?!l?irs]a?gl) relleno sanitario 14/01/2025
SANITARIO DEL VERSION: 001
CANTON Cadioo:
TISALEO RS- GA 001 DAG. S
Contenido
1. Objetivo
2. Alcance

3. Términos de importancia relacionados

4. Responsables
5. Procedimiento

6. Diagrama de flujo
7. Documentacion del proceso
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FECHA:
RELLENO Procedimiento dgeclo(:cja::l![%ar]cll(_)irslac:g(l)relleno sanitario 14/01{2025
SANITARIO DEL VERSION: 001
CANTON Cédigo:
TISALEO RS-GA-001 PAG.: 6
1. Objetivo

Implementar una codificacion adecuada que facilite a lo administrativo del relleno
sanitario la gestion de los documentos relacionados con el proceso de Gestidn de Prevencién
de Riesgos Laborales.

2. Alcance

El proceso de codificacion se implementara para todos los documentos desarrollados
dentro del proceso de Gestioén de Prevencion de Riesgos Laborales, incluyendo aquellos
contenidos en el presente manual.

3. Términos de importancia relacionados

e Caodificacion: es el proceso de asignar un codigo, simbolo o conjunto de caracteres a
algo con el fin de organizar, clasificar o representar informacion de manera
sistematica.

4. Responsables

e Inspector de higiene: Es el encargado de supervisar la correcta implementacion del
sistema de codificacion en todos los documentos relacionados con la gestiéon de
riesgos laborales. También debe garantizar el cumplimiento de los estandares
establecidos en el manual y velar por la integridad de los registros.

e Gestor del Relleno Sanitario: Es quien lidera el proceso de implementacion del
sistema de codificacion. Su funcién incluye capacitar al personal, monitorear el uso
adecuado del sistema y realizar revisiones periddicas para identificar oportunidades
de mejora en la gestion documental.
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FECHA:
RELLENO Procedimiento dge(iog;:‘llt%?]cﬁr;a?gérelleno sanitario 14/01/2025
SANITARIO DEL VERSION: 001
CANTON Cadioo:
TISALEO RS- GA 001 DAG. 7

5. Procedimiento

A fin de otorgar un cddigo adecuado a los diferentes documentos generados para
el proceso de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales se debera seguir el siguiente
procedimiento:

1. El encabezado llevara el logo del GADM de Tisaleo

RELLENO o - o FECHA:
SANITARIO DEL Procedimiento de codificacion del relleno sanitario 14/01/2925
CANTON del cantén Tisaleo VERSION: 001
TISALEO _ ]
Cddigo: PAG.: 1
RS-GA-001

2. . El esquema general de encabezado seré el siguiente:

FECHA:
RELLENO Procedimiento de codificacion del relleno sanitario 14/01/2925
SANITARIO DEL del cantén Tisaleo VERSION: 001 )

%ﬂgg Codigo: PAG.: 1
RS-GA-001

a) Indica el titulo del manual
b) Indica el logo de la organizacién
c) Nombre del procedimiento
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:
RELLENO Procedimiento dgeclo(:cja::l![%ar]cll(_)irslac:g(l)relleno sanitario 14/01/2025
SANITARIO DEL VERSION: 001
CANTON Cadigo:
TISALEO RS- GA 001 bAG. 8

d) Indica el codigo general y especifico del documento
e) Indica si es un macroproceso, proceso o subproceso
f) Indica la fecha del documento

g) Indica la version del documento
h) Indica el nimero de paginas del documento

3. Cadificacion de la gestion administrativa

Codificacion General de Documentos

Cadigo Codigo Numero | Significado | Orden de Elaboracion del Documento
General Especifico
RS GA 001 Manual Los documentos se enumeraran de manera

secuencial segin el orden en que sean

generados dentro de cada elemento.

Significado de los Cddigos:

o Caddigo General (RS): Representa al "Relleno Sanitario".
o Cadigo Especifico (GA): Identifica el area o tipo de gestion, en este caso, "Gestion
Administrativa".
e NuUmero (001): Corresponde al tipo de documento (por ejemplo, manuales,
procedimientos, informes, etc.) y sigue una numeracion secuencial segun el orden de
generacion dentro de su categoria.
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:
RELLENO Procedimiento dgeclo(:cja::l![%ar]cll(_)irslac:g(l)relleno sanitario 14/01/2025
SANITARIO DEL VERSION: 001
CANTON Cédigo:
TISALEO RS-GA-001 PAG.: 9
4. Codificacion de la gestidn técnica

Caodigo Cddigo NUmero | Significado Orden de Elaboracion del Documento
General Especifico
RS GT 001 Identificaciéon | Los documentos se enumeraran de

manera secuencial segun el orden en que
sean generados dentro de cada elemento.
RS GT 002 Medicién Corresponde  a los  documentos
relacionados con actividades de medicion
dentro de la gestion técnica.

RS GT 003 Evaluacién Incluye documentos enfocados en la
evaluacion de los riesgos y actividades
técnicas.

RS GT 004 Control Contempla los documentos destinados a

Operativo describir y gestionar las operaciones

técnicas de control.

Significado de los Cadigos:

o Caddigo General (RS): Representa al "Relleno Sanitario".

o Cadigo Especifico (GT): Identifica el area o tipo de gestidn, en este caso, "Gestion
Técnica".

e NuUmero: Corresponde al tipo de documento (por ejemplo, identificacion, medicion,
evaluacidn, etc.) y sigue una numeracion secuencial segun el orden de generacion
dentro de su categoria.

5. Codificacion de la gestion de los procedimientos o protocolos operativos basicos e
instructivos
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:

RELLENO Procedimiento dgeclo(:cja::l![%ar]cll(_)ir;ac:gi)relleno sanitario 14/01{2025

SANITARIO DEL VERSION: 001

CANTON Cédigo:

TISALEO RS-GA-001 PAG.: 10
Codigo | Cddigo Numero | Significado Orden de Elaboracion  del
General | Especifico Documento
RS POB 01 Procedimiento de | Los documentos se enumeraran de

seleccion de EPP manera secuencial segun el orden
en que sean generados dentro de
cada elemento.

RS I 01 Instructivo de uso | Describe las pautas para garantizar
adecuado y | el uso correcto y mantenimiento de
mantenimiento de | los equipos de proteccion personal.
EPP

RS I 02 Instructivo (No | Corresponde al préximo
especificado, puede | documento en la secuencia.
completarse)

Significado de los Cddigos:

o Caddigo General (RS): Representa al "Relleno Sanitario".

o Cadigo Especifico (POB/I):

o POB: Procedimientos o Protocolos Basicos relacionados con la gestion
operativa.

o I

ergonomia y operacion.
o NuUmero: Numeracion secuencial para cada documento dentro de su categoria, segin
el orden de generacion.

6. Codificacion de registros

Instructivos especificos relacionados con practicas de seguridad,

Cadigo Cadigo Numero | Significado Orden de Elaboracion del
General | Especifico Documento
RS R 01 Registro de acuerdo con | Los documentos se enumeraran

procedimientos

lo que se requiera en los

de manera secuencial segun el
orden en que sean generados
dentro de cada elemento.
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RELLENO
SANITARIO DEL
CANTON
TISALEO

FECHA:
Procedimiento de codificacion del relleno sanitario 14/01/2025
del canton Tisaleo VERSION: 001
Cddigo:
RS-GA-001 PAG.:11

Significado de los Cddigos:

o Codigo General (RS): Representa al "Relleno Sanitario”.

e Codigo Especifico (R): Identifica documentos que corresponden a Registros
relacionados con la ejecucion de procedimientos y actividades.

o Numero: Corresponde a la numeracién secuencial asignada segun el orden de

creacion de cada registro.

Ejemplo de codificacion:

FECHA:
RELLENO Procedimiento de codificacién del relleno sanitario 14/01/2925
SANITARIQ DEL del canton Tisaleo VERSION: 001
%AS%T_E(N) Caédigo: PAG.:1de 1
RS-GA-001
Periodicidad

Se codificaré los registros conforme sean creados

6. Referencias

Decreto Ejecutivo 255 - Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del canton Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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FECHA:
RELLENO . e . . 14/01/2025
SANITARIQ DEL Procedimiento de Identificacion de peligros VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 12
RS-GT-001

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
CODIGO:
RS-GT-001

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario del
canton Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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FECHA:
RELLENO Procedimiento de Identificacion de peligros véég%zr\??gm
SANITARIO DEL '
CANTON TISALEO Codigo: PAG.: 13
RS-GT-001
Contenido

1. Objetivo
2. Alcance

3. Términos de importancia relacionados
4. Responsables

5. Procedimiento

6. Diagrama de flujo

7. Documentacién del proceso
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:
RELLENO - e . . 14/01/2025
SANITARIQ DEL Procedimiento de Identificacion de peligros VERSION: 001
CANTON
TISALEO Caodigo: PAG.: 14
RS-GT-001
1. Objetivo

Establecer un procedimiento sistematico y estructurado para la identificacion,
descripcion y analisis de los puestos de trabajo en el relleno sanitario del canton Tisaleo, con
el fin de asociar los factores de riesgo laborales a cada funcién especifica, garantizando un
entorno seguro para los trabajadores y promoviendo una cultura de prevencion mediante la
implementacién de medidas correctivas y preventivas.

2. Alcance

Este procedimiento aplica a todos los puestos de trabajo en el relleno sanitario del
canton Tisaleo, incluyendo el inspector de higiene, el auxiliar de servicio y el conductor
recolector. Abarca desde la recopilacion de informacion general de la empresa y observacion
de las actividades laborales hasta la identificacion de factores de riesgo asociados a cada
puesto. El proceso incluye al personal operativo y administrativo directamente relacionado
con la gestién y disposicion final de residuos sélidos.

3. Términos de importancia relacionados

e Riesgo Laboral: Es la posibilidad de que un trabajador sufra un dafio derivado de su
actividad laboral. Incluye aspectos relacionados con accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

e  Peligro: Fuente o situacién con el potencial de causar dafio en términos de lesiones,
enfermedades, dafios a la propiedad, al medio ambiente o una combinacién de estos.

e Evaluacién de Riesgos: Proceso para analizar los peligros identificados vy
determinar su probabilidad de ocurrencia y sus posibles consecuencias,
clasificandolos segun su nivel de gravedad.

e Control de Riesgos: Implementacion de medidas correctivas o preventivas para
eliminar o reducir la probabilidad de ocurrencia y/o el impacto de los riesgos
laborales.

e  Equipos de Proteccion Personal (EPP): Elementos utilizados por los trabajadores
para protegerse de los riesgos inherentes a sus actividades laborales. Incluyen
cascos, guantes, botas, mascarillas, entre otros.
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:
RELLENO Procedimiento de Identificacion de peligros Vé;/é)llé)zl\(l).ZSOl
SANITARIO DEL '
CANTON TISALEO Codigo: PAG.: 15
RS-GT-001

4. Responsables

e Inspector de Higiene: es el responsable principal de implementar, supervisar y
garantizar el cumplimiento del procedimiento de identificacion de peligros. Su
labor incluye realizar inspecciones periodicas para identificar riesgos asociados a
cada puesto de trabajo, documentar detalladamente los peligros detectados y
analizar los factores de riesgo para proponer medidas preventivas o correctivas.

e  Gestor del Relleno Sanitario: tiene como funcion supervisar la ejecucion del
procedimiento y facilitar los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades
de identificacion de peligros.

e  Trabajadores: participan activamente en el proceso de identificacion de peligros al
proporcionar informacion sobre sus actividades y condiciones laborales. Son
responsables de reportar situaciones inseguras, cumplir con las recomendaciones de
seguridad, utilizar los equipos de proteccion personal correctamente y asistir a las
capacitaciones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:
RELLENO . e ., . 14/01/2025
SANITARIO DEL Procedimiento de Identificacion de peligros VERSION: 001
CANTON
TISALEO Caodigo: PAG.: 16
RS-GT-001
5. Procedimiento
Etapas Entrada Resplcénsab Actividad ¢Cémo? “CO”,?'C'On Salida
Conocimient | Informacion | Inspector Analizar la | Revisar Disponibilid | Reporte de
0 de la | general de la | de Higiene | estructura, documento | ad de | comprensio
Empresa empresa operaciones | s informacion | n
y corporativo | organizacion | organizacio
caracteristic | s, al nal
as del | organigram
relleno as y
sanitario politicas de
seguridad
Observacion | Plan de | Inspector Observar Realizar Acceso a | Registro de
de Puestos de | instalaciones | de Higiene | directament | recorridos | todas las | observacion
Trabajo y éareas de e las | sistematico | &reas es in situ
trabajo actividades | s por las
realizadas instalacion
en cada | es,
puesto  de | verificando
trabajo areas
criticas
Entrevistasal | Listado de | Inspector Realizar Aplicar Disposicién | Lista de
Personal empleados y | de Higiene | entrevistas | entrevistas |y peligros
roles [Trabajador | con estructurad | participacion | potenciales
es empleados | as y | activa  del | identificado
sobre  sus | cuestionari | personal S
tareas y | 0s con
riesgos enfoque en
asociados riesgos
laborales
Revision  de | Procedimient | Inspector Analizar los | Revisar Acceso Lista de
Documentaci | os de Higiene | documentos | manuales completo ala | peligros
on Interna operativos, relacionado | operativos, | documentaci | potenciales
auditorias y S con | registros de | 6n identificado
registros de seguridad, accidentes S
incidentes operaciones |y reportes
e incidentes | de
pasados auditorias
previas
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FECHA:
RELLENO L e ., . 14/01/2025
SANITARIO DEL Procedimiento de Identificacion de peligros VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 17
RS-GT-001
Etapas Entrada Responsabl | Actividad | ¢(Como? ¢Condicién | Salida
e ?
Clasificacio | Matriz  de | Inspector de | Clasificar Utilizar Métodos de | Lista de
n de | identificacié | Higiene los peligros | matrices clasificacion | peligros
Peligros n de peligros segin  su | cualitativas o | definidos potenciales
tipo y nivel | cuantitativas previamente | identificado
de riesgo para determinar S
la probabilidad
y gravedad
Validaciéon | Resultados Gestor del | Documenta | Elaborar un | Informacién | Informe
de los | del andlisis | Relleno r los | reporte que | validada vy | técnico
peligros Sanitario hallazgos incluya revisada por | detallado
en un | descripciones, los
informe niveles de | responsable
técnico riesgo y|s
recomendacion
es iniciales
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RELLENO SANITARIO DEL
CANTON TISALEO

Procedimiento de Identificacion de peligros

FECHA: 14/01/2025

VERSION: 001

Cadigo:

RS-GT-001

PAG.: 18

6. Diagrama de flujo
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FECHA:
RELLENO - e . 14/01/2025
SANITARIO DEL Procedimiento de Identificacion de peligros VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 19
RS-GT-001
7. Documentacion del proceso
6.1 Registros
Cadigo Denominacion Version | Fecha de | Asignacion
actualizacion
RS-GT- Reporte de comprensién | 01 15/01/2025 Responsable  de
001-RO1 organizacional seguridad
RS-GT- Registro de observaciones in | 01 15/01/2025 Responsable  de
001-R02 situ seguridad
RS-GT- Lista de peligros potenciales | 01 15/01/2025 Responsable  de
001-R0O3 identificados seguridad

97



FECHA:
RELLENO - e . . 14/01/2025
SANITARIQ DEL Procedimiento de Identificacion de peligros VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 20
RS-GT-001
Cddigo: RS-GT-001-R01
REPORTE DE COMPRENSION ORGANIZACIONAL
DESCRIPCION ANALISIS DE DIAGNOSTICO ANALISIS DEL | OBSERVACIONES
DE LA PROCESOS ORGANIZACIONA ENTORNO
ORGANIZACION L
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FECHA:

RELLENO - e . . 14/01/2025

SANITARIQ DEL Procedimiento de Identificacion de peligros VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 21
RS-GT-001
Cédigo: RS-GT-001-R02
REGISTRO DE OBSERVACIONES IN SITU

FECHA UBICACION OBSERVACION RESPONSABLE PUESTO DE

TRABAJO
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:
RELLENO - e . . 14/01/2025
SANITARIQ DEL Procedimiento de Identificacion de peligros VERSION: 001
CANTON
TISALEO Caodigo: PAG.: 22
RS-GT-001

Codigo: RS-GT-001-R03
LISTA DE PELIGROS POTENCIALES IDENTIFICADOS

Area: Proceso:

Puesto de trabajo: / Nimero de trabajadores:

Tipo

# de

Factores de riesgo Si No afectados

Observaciones

Fisicos

lluminacién

Ruido

Vibraciones

Ambiente térmico

Contactos térmicos

Humedad

Exposicidn a radiacion solar

Incendios

Explosiones

Mecanicos

Aplastamiento

Cortes o0 pinchazos

Atropello o golpes por vehiculos

Accidentes de transito

Herramientas en mal estado (Vehiculo)

Caida de objetos en manipulacion

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas al mismo nivel

Pisada sobre objetos

Desorden y falta de aseo

Quimicos

Exposicion a polvos, gases y vapores

Exposicion a aerosoles solido

Exposicidn a aerosoles liquidos.

Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas

Bioldgicos

Exposicidn a virus, hongos y bacterias

Exposicion a venenos y sustancias
sensibilizantes de plantas o animales

Exposicion a insectos, roedores

Ergonémicos

Dimensionamiento del puesto de trabajo

Sobre esfuerzo fisico / sobre tension

Sobrecarga

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Psicosociales

Carga mental, alta responsabilidad

Monotonia y repetitividad

Definicion del rol

Supervisién y participacion

Organizacion del trabajo (Turnos rotativos,
trabajo nocturno, extension de la jornada)
Organizacion del trabajo (ritmo del trabajo)

Relaciones interpersonales
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FECHA:
RELLENO - L. . 14/01/2025
SANITARIQ DEL Procedimiento de medicion de peligros VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 23
RS-GT-002

PROCEDIMIENTO DE MEDICION DE
PELIGROS
CODIGO:
RS-GT-002

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del canton Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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FECHA:
RELLENO - L. . 14/01/2025
SANITARIQ DEL Procedimiento de medicion de peligros VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 24
RS-GT-002
Contenido
1. Objetivo
2. Alcance
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1. Objetivo

Medir los peligros presentes en las tareas, equipos y entorno del relleno sanitario del

canton Tisaleo, con el proposito de prevenir accidentes o enfermedades profesionales,
fomentando un ambiente laboral seguro para los trabajadores y su entorno.

2. Alcance

Este procedimiento abarca a todo el personal de todas las areas operativas,

administrativas, de soporte del relleno sanitario y visitantes.

3. Términos de importancia relacionados

Método de evaluacion: Herramientas o técnicas empleadas para medir peligros (por
ejemplo, dosimetria para ruido o medicidn de concentracion de sustancias quimicas).
Instrumentacién de medicion: Dispositivos y equipos utilizados para detectar y
medir la presencia de peligros especificos (sondmetros, detectores de gas, entre
otros.).

4. Responsables

Gestor del Relleno Sanitario: Responsable de liderar y supervisar todas las
actividades relacionadas con la medicion y gestion de peligros en el relleno sanitario.
Debe asegurar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y coordinar con
los inspectores y personal externo.

Inspector de higiene: Encargado de identificar los peligros en las areas operativas y
determinar las técnicas de medicion mas adecuadas. Realiza las mediciones, verifica
el estado de los equipos, analiza los resultados y reporta cualquier anomalia
detectada.

Trabajadores: Colaboran con el personal encargado durante las mediciones,
proporcionando informacion relevante sobre las tareas. Cumplen con las
recomendaciones y utilizan los equipos de proteccion personal indicados.
Consultores Externos: Profesionales contratados para realizar mediciones especificas
y complejas que requieren conocimientos avanzados 0 equipos especializados.
Emiten informes técnicos y certifican los resultados obtenidos
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5. Procedimiento
Etapas Entrada Responsa | Actividad {Cémo? ¢Condicion? Salida
ble
Eleccion de | Lista de | Inspector | Escoger los | Analizar la | Métodos Lista de
métodos y | peligros de higiene | métodos de | lista de | disponiblesy | factores  de
equipos de | identificados medicién peligros vy | efectivos. riesgo con
medicién mas seleccionar metodologias
adecuados las técnicas de medicion.
mas
aplicables
considerando
normativas y
herramientas
disponibles.
Elaboracion | Disponibilida | Inspector | Establecer Definir  las | Recursos Cronograma
de d de equipos | de higiene | cronograma | areas y | humanos vy | detallado de
cronogramas | y  métodos S de | turnos, técnicos monitoreo.
de eficaces monitoreo considerando | disponibles.
monitoreo factores
criticos y la
logistica para
cubrir  todas
las zonas
operativas.
Factor  de | Informacién | Técnico/a | Evaluar Identificar Equipos Reporte  de
Riesgos sobre (Consulto | exposicion | sustancias, calibrados y | riesgos
quimicos sustancias r Externo | a sustancias | realizar personal guimicos.
peligrosas, Especialis | quimicas muestreos capacitado.
materiales y | ta) (ej. NIOSH
datos de 0600), y
exposicion. enviar
muestras para
andlisis
gravimétrico
en
laboratorio.
Factor  de | Informacidon | Técnico/a | Identificary | Observar Métodos Reporte  de
Riesgos sobre (Consulto | medir areas criticas, | estandarizad | riesgos
bioldgicos exposicion a | r Externo | agentes tomar o0s y personal | biol6gicos.
microorganis | Especialis | biolégicos | muestras capacitado.
mos y | ta) biologicas,
vectores analizar en
laboratorio
usando
métodos
como
bioluminisce
nciay ATP.
Factor  de | Condiciones | Técnico/a | Evaluar Inspeccionar | Acceso Reporte  de
Riesgos del entorno | (Consulto | peligros maquinas, completo a | riesgos
mecanicos laboral, r Externo | asociados a | revisar mecénicos.
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equipos y | Especialis | maquinarias | protocolos de | las areas de
maquinaria ta) y seguridad, trabajo.
herramienta | evaluar
S puntos
criticos como
guardas vy
transmisione
s.
Factor  de | Observacion | Técnico/a | Identificary | Aplicar Software de | Reporte  de
Riesgos de tareas | (Consulto | evaluar métodos analisis riesgos
ergondmicos | repetitivas y | r Externo | posturas como RULA | ergonémico | ergonémicos.
posturas en el | Especialis | forzadas y REBA, | disponible.
trabajo ta) realizar
observacione
s directas y
entrevistar a
trabajadores
para analisis
de ciclos.
Factor  de | Encuestas y | Técnico/a | Evaluar Aplicar Colaboracié | Reporte  de
Riesgos datos sobre | (Consulto | factores de | herramientas | n del | riesgos
psicosociale | ambiente r Externo | estrés, carga | como personal vy | psicosociales.
S laboral Especialis | laboral vy | FPSICO, confidenciali
ta) relaciones analizar dad
sociales cargas de | garantizada.
trabajo y
politicas
organizacion
ales para
identificar
problemas.
Planificacid6 | Reconocimie | Gestor del | Establecer Asignar Recursos Plan de
n del | nto de puntos | Relleno esquema personal, humanos y | monitoreo
monitoreo criticos Sanitario | para definir areas | materiales detallado.
de riesgos mediciones | y frecuencias | disponibles.
de medicion.
Implementa | Estrategia de | Consultor | Aplicar Usar los | Equipos y | Datos
cién de | monitoreo, es técnicas de | métodos personal recolectados.
mediciones | equipos de | Externos | medicion definidos listos.
de riesgos medicién segln el | para
listos plan de | recolectar
monitoreo datos.
Interpretacié | Resultados de | Consultor | Interpretar | Comparar Datos Informe  de
n de | las es resultados y | resultados comparables | resultados con
resultados evaluaciones | Externos | comparar con con recomendacio
con estandares normativas. | nes.
normativas | (ej. OSHA,
INEN) y
elaborar
reportes
técnicos con
hallazgos vy
conclusiones.
Definicion Reporte  de | Inspector | Proponer Disefiar un | Factibilidad | Plan de accion
de medidas | resultados de higiene | acciones plan de | de las | implementado
correctivas correctivas | accion y | acciones
segun  los | supervisar la | correctivas.
riesgos implementaci
detectados | 6n de
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medidas
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Seguimiento
y mejora
continua

Plan de
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Realizar
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actualizar
procedimie
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efectividad
de las
medidas
correctivas y
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necesario.

Participacion

activa  del
personal y
recursos
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7. Documentacion del proceso
7.1 Registros
Cddigo Denominacién | Version Fecha de | Asignacion
actualizacion
RS-GT-002-R01 | Listade factoresde | 01 15/01/2025 Inspector de
riesgo  con  sus higiene
metodologias  de
medicion y
evaluacién
RS-GT-002-R02 | Cronograma  de | 01 15/01/2025 Inspector de
monitoreo higiene
RS-GT-002-R03 . 01 15/01/2025 Consultor
Plan de monitoreo
externo
RS-GT-002-R04 | Reporte de | 01 15/01/2025 Consultor
resultados externo

CODIGO: RS-GT-002-R01

LISTA DE FACTORES DE RIESGO CON SUS METODOLOGIAS DE MEDICION Y EVALUACION

FACTOR DE IDENTIEICACION DE PELIGROS METODOLOGIA DE MEDICION SELECCION I?E LA
RIESGO Y EVALUACION METODOLOGIA
lluminacién Medicion (luxémetro). Método de las
cavidades zonales
Ruido Medicion (Sonémetro Dosimetro).
Calculo del nivel de ruido
Vibraciones Medicion acelerémetro TLV (mano-
brazo, cuerpo entero)
Ambiente térmico Medicion TGBH (estrés térmico)-
Contactos térmicos Frio
Medicién (Superficies calientes).
Humedad Grados centigrados
Fisicos Exposicion a radiaciones ionizantes Medicién (Humedad relativa)

Exposicion a radiaciones no ionizantes
Exposicion a radiacion solar
Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos

Medicién (Radiémetro)
Medicién (Radiémetro)

indice UV - (Piranémetro)
Medicion: Intensidad y voltaje,

William Fine
Incendios Medicion: Intensidad y voltaje,
William Fine
Explosiones Método Méseri Método Gretener

Método Méseri Método Gretener
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Aplastamiento
Cizallamiento
Cortes o pinchazos
Enganches
Arrastre o atrapamiento
Impactos
Perforacién o punzonamiento
Friccion o abrasion
Proyecciones
Atropello o golpes por vehiculos
Herramientas en mal estado (Vehiculo)
Accidentes de transito
Caida de objetos en manipulacion

Método William Fine
Método William Fine
Método William Fine
Método William Fine
Método William Fine
Método William Fine
Método William Fine
Método William Fine
Método William Fine
Método William Fine
Método William Fine Método
William Fine
Método William Fine

Mecanicos Caida de objetos desprendidos o Meétodo William Fine
derrumbamiento
Caida de personas a distinto nivel Método William Fine
Caida de personas al mismo nivel Método William Fine
Pisada sobre objetos Método William Fine
Trabajo confinado o subterraneo Método William Fine
Desorden y falta de aseo Método William Fine
Exposicion a polvos, gases y vapores Método ACGIH TLV
Exposicion a aerosoles soélido
Exposicion a aerosoles liquidos. Método ACGIH TLV
Quimicos Exposicion a sustancias nocivas o téxicas Método ACGIH TLV
Contactos con sustancias causticas y/o Método ACGIH TLV Andlisis de
corrosivas hojas de seguridad. Norma NFPA 704
Método ACGIH TLV
Exposicion a virus, hongos y bacterias Método ACGIH TLV: INSHT
Exposicion a bacterias
Parésitos Método ACGIH TLV: INSHT
Exposicion a hongos Método ACGIH TLV: INSHT
Biolégicos Exposicion a venenos y sustancias Método ACGIH TLV: INSHT

sensibilizantes de plantas o animales
Exposicion a insectos, roedores

Método ACGIH TLV: INSHT

Método ACGIH TLV: INSHT

Ergonémicos

Dimensionamiento del puesto de trabajo
Sobre esfuerzo fisico / sobre tension
Sobrecarga
Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Confort acustico
Confort térmico
Confort luminoso
Calidad de aire
Operadores de PVD

ROSA
JSI-OCRA

NIOSH-SNOOK Y CIRIELLO-
INSHT
Normas de la RULA-OWAS-REBA-
1SO 11226
LISTA DE VERIFICACION JSI-
RULA-OCRA-OCRA
Medicién ruido
Método Farger
Mediciéon LUX
IAQ
RULA-Nivel de actuacion- ROSA
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Psicosociales

Carga mental, alta responsabilidad
Monotonia y repetitividad
Definicion del rol
Supervisién y participacion

Organizacion del trabajo (Turnos rotativos,
trabajo nocturno, extension de la jornada)
Organizacion del trabajo (ritmo del trabajo)

Contenido de la tarea
Relaciones interpersonales

Evaluacion de la carga mental
mediante el método NASA-TLX
(Task Load Index).
Evaluacion de Riesgos Psicosociales
seglin el método ERIN.
Cuestionario sobre claridad de rol
basado en el modelo Demand-
Control-Support (Karasek y Theorell).
Evaluacion mediante el modelo de
Liderazgo Transformacional.
indice de Somnolencia de Epworth y
el Cuestionario de Fatiga (Checklist
Individual Strength, CIS).
Evaluacion del ritmo laboral con el
método RULA (Rapid Upper Limb
Assessment).

Anélisis de contenido laboral
mediante el Cuestionario de
Autonomia y Relevancia en el
Trabajo (JDS).
Cuestionario de Clima Laboral y
Relaciones Interpersonales (Cooper y

Cartwright).
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1. Objetivo

El objetivo de este procedimiento es establecer una metodologia clara, sistematica y
especifica para la evaluacion de riesgos laborales en las actividades desarrolladas por el
personal del GADM del canton Tisaleo. Esto permitird implementar medidas preventivas y
correctivas que aseguren la proteccién de los trabajadores, cumpliendo con las normativas
legales vigentes y promoviendo la mejora continua en la gestion de riesgos.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a todas las actividades realizadas en el relleno sanitario,
incluyendo los procesos de recoleccion, transporte, compactacion y disposicion final de

residuos.

3. Términos de importancia relacionados

e Evaluacion cualitativa: se refiere al proceso de analisis y evaluacion de aspectos
relacionados con la seguridad y la salud laboral utilizando datos no numéricos, tales
como entrevistas, observaciones, grupos focales, y revisién documental.

e Evaluacion cuantitativa: se enfoca en la recoleccion y andlisis de datos numéricos
relacionados con las condiciones laborales, los accidentes, las enfermedades
ocupacionales y la eficacia de las medidas de prevencion implementadas.

4. Responsables

e Inspector de higiene: es el responsable principal de implementar y supervisar el
procedimiento, coordinando con el area de seguridad y salud ocupacional para
identificar, evaluar y mitigar riesgos laborales en el relleno sanitario. Este equipo
asegura recursos, cumple normativas y promueve la capacitacion del personal.
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Procedimiento
Etapas Entrada Responsable | Actividad ¢ Cémo? ¢Condicién? Salida
Revisar
Criterios de - normatlvas Lo
- o Definir los | nacionales Criterios claros,
Establecimiento | evaluacion L e
T e Inspector de | criterios (INEN) e | especificos vy
de criterios de | cualitativa s ) .
evaluacion o Higiene para la | internacionales adepgados a las
I evaluacion (OSHA, ISO) | actividades.
cuantitativa )
y  estandares
aplicables.
Analizar  las
caracteristicas
Técnicas de Seleccionar | delosriesgosy Métodos
Determinacion | evaluacion Inspector de las técnicas | determinar los técnicamente
de métodos de | cualitativa SP de métodos mas .
o Higiene . - - | vélidos y
evaluacion y evaluacion a | efectivos  (gj. aolicables
cuantitativa utilizar RULA, P '
REBA,
NIOSH).
Aplicar los Matriz de
criterios Identificacion
Evaluar definidos en | Precision en la | de Peligros,
Evaluacion de Lista Inspector de magnitud y | las é&reas de | evaluacion y | Evaluacion
riesaos consolidada Hi F;ene probabilidad | trabajo, consistencia con | de Riesgos y
9 de peligros 9 de los | considerando los criterios | Controles.
riesgos normativas y | establecidos.
mejores
practicas.
Utilizar
matrices  de | Requiere
Calcular riesgo estandar | personal
Estimacion  de Hallazgos Inspector de niveles gle para capacitado en el
: . de la o riesgo segun | correlacionar manejo de
niveles de riesgo . Higiene - - .
evaluacion magnitud y | magnitud y | herramientas Yy
probabilidad | probabilidad normativas
de los peligros | aplicables.
evaluados.
Revisar y | Analizar los
. validar los | resultados de | Conformidad
N Matriz de | Gestor del | . L o
Validaciéon de | . riesgos la evaluacién | con los criterios
- riesgos y | Relleno - g - .
los riesgos o identificados | junto con el | y  normativas
hallazgos Sanitario . .
y su | inspector de | aplicables.
clasificacion | higiene
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7. Documentacion del proceso
Codigo Denominacion Version Fecha de | Asignacion
actualizacion
RS-GT-003-R01 Matriz de | 01 15/01/2025 Inspector de Higiene
identificacion  de
Peligros,
Evaluacion de
Riesgos y
Controles
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Cadigo: RS-GT-003-R01 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
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1. Objetivo

El objetivo de este procedimiento es establecer una metodologia clara, sistematica y
especifica para el control de riesgos laborales en las actividades desarrolladas por el personal
del GADM del canton Tisaleo. Esto permitird implementar medidas preventivas y
correctivas que aseguren la proteccién de los trabajadores, cumpliendo con las normativas
legales vigentes y promoviendo la mejora continua en la gestion de riesgos.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a todas las actividades realizadas en el relleno sanitario,
incluyendo los procesos de recoleccion, transporte, compactacién y disposicion final de
residuos.

3. Términos de importancia relacionados

e Eliminacion: Consiste en remover por completo el peligro o riesgo del entorno
laboral, eliminando la fuente del riesgo. Por ejemplo, reemplazar una maquina
peligrosa con una alternativa segura.

e Sustitucion: Involucra reemplazar un peligro o riesgo por uno que represente
menos peligro. Este control es efectivo, pero requiere cuidado para no introducir
nuevos riesgos. Un ejemplo es sustituir un solvente toxico por uno menos nocivo
para la salud.

e Controles de Ingenieria: Son medidas disefiadas para aislar a los trabajadores del
peligro o modificar los procesos para reducir los riesgos. Estos controles suelen
incluir barreras fisicas, ventilacion o sistemas automaticos de proteccion. Por
ejemplo, la instalacion de extractores de aire para controlar la exposicion a
vapores.

e Controles Administrativos: Se centran en cambiar la forma en que las personas
trabajan mediante politicas, procedimientos y capacitacion. Incluyen rotacion de
personal, horarios reducidos de exposicién y sefializacién de seguridad. Son
menos efectivos que los controles de ingenieria porque dependen del
comportamiento humano.
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e EPP: Consisten en dispositivos que los trabajadores utilizan para protegerse de
los riesgos residuales que no se pueden controlar por otros medios. Incluyen
cascos, guantes, gafas, y respiradores. EI EPP es la ultima linea de defensa en la
jerarquia de control.

4. Responsables

Gestor del Relleno Sanitario: responsable principal de aprobar y garantizar la
implementacién del procedimiento. Supervisa la adecuada gestion de los
riesgos laborales y asigna los recursos necesarios para su cumplimiento.
Inspector de Higiene y Seguridad: Encargado de identificar los riesgos
laborales, proponer medidas de control, y monitorear la implementacién de
los controles establecidos. Realiza inspecciones periodicas y reporta los
hallazgos a la direccion.

Trabajadores: Son responsables de, usar correctamente los equipos de
proteccion personal proporcionados, seguir las normas y procedimientos
establecidos y reportar inmediatamente cualquier condicion peligrosa,
incidente o accidente laboral.
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5. Procedimiento
Etapa Entrada Elisponsa Actividad ¢Cémo? ¢Condicion? | Salida
Definir
controles
acni
- ;%Cmizci)st’rativo C_ontNroIes
Disefiar s de EPP disefiados
medidas de y deben Disefio  de
basados en la .
. control . . cumplir con | controles
L Matriz ~ de e jerarquia  de e
Disefio  de - Inspector | especificas las especificos
evaluacion o - control de . .
controles . de higiene | para mitigar | . normativas y | para riesgos
de riesgos - riesgos. .
los riesgos ser identificados
. e Elaborar .
identificados especificos
documentos de ri
especificacion para el resgo
o identificado.
técnica para su
implementacio
n.
Evaluar la
viabilidad
técnica,
Seleccionar | econémica y
los controles | legal de los | Seleccion
- Disefio  de mas controles basada en
Seleccion de Inspector . s o
controles e efectivos y | disefiados. criterios  de
controles e de higiene | . . L
especificos viables para | Priorizar efectividad y
cada riesgo | controles que | viabilidad.
identificado. | eliminen 0
reduzcan
significativam
ente el riesgo.
Revisar los Registro de
controles .
. . Los implementac
Validar la | seleccionados S
L . controles ion de
factibilidad | en  conjunto
. deben ser | controles.
S Informe de | Gestor del | y efectividad | con expertos, | ..
Validacion - . técnicamente
seleccién de | Relleno de los | realizar .
de controles o . factibles vy
controles Sanitario | controles pruebas piloto .
. . . alineados a
seleccionado | si es necesario, .
normativas
S. y documentar leaales
los resultados | ‘93¢
obtenidos.
Ejecutar la | Implementac
instalacion de | i6n debe ser
. Implementar
Implementac | Registro de . controles de | completa y
L S Inspector | las medidas | . L )
ion de | validacion o ingenieria, funcional
de higiene | de control | 2"~ -
controles de controles . distribucion de | segun el
validadas.
EPP y | cronograma
elaboracion de | establecido.
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politicas
administrativa
S.  Supervisar
su correcta
implementacio
n

Realizar

talleres
. Todo el
practicos, ersonal
Capacitar al | entregar gebe
personal manuales e
. - demostrar
. sobre el uso | instructivos, y - .
... | Registro de conocimient | Registro de
Capacitacién | . y evaluar el o
implementac | Inspector . - o y | capacitacion
en el uso de | ., S mantenimie | conocimiento -
ion de | de higiene . habilidades | sobre
controles nto de los | adquirido por
controles sobre el uso | controles.
controles los
. . de los
implementa | trabajadores
. controles
dos. mediante :
implementad
encuestas y os
pruebas '
practicas.
Realizar
Supervisar inspecciones
el en sitio, | Los
cumplimient | observaciones | controles
Registro de 0 de los | directas y | deben estar
Monitoreo y | capacitacién | Inspector | controles entrevistas con | siendo
supervisién | sobre de higiene | implementa | los utilizados
controles dos durante | trabajadores correctament
las paraevaluarla e y con
actividades | eficacia y el | consistencia.
laborales. uso correcto de
los controles.
Analizar  los
incidentes
registrados, .
realizar Registro de
Evaluar la | encuestas de | Identificar si | revision vy
Informe de - . . o
. efectividad satisfaccion a | los controles | actualizacio
Evaluacion supervision | Gestor del .
de las | los han reducido | n del
de de controles | Relleno . . . -
L . o medidas trabajadores, y | los riesgos a | procedimien
efectividad implementad | Sanitario | . -
0s implementa | comparar los | niveles to de control
das. indicadores de | aceptables. de riesgos.
riesgo antes y
después de la
implementacio
n.
Realizar
. e Las
Revisar vy | anélisis de L
. actualizacion
Informe de actualizar nuevos
-, - - es deben
evaluacion las medidas | riesgos, .
- ; garantizar la
Revision vy | de Inspector | de control | actualizar la .
N . o , . ! mejora
actualizacién | efectividad de higiene | segun  los | jerarquia  de continua_del
de los hallazgos y | controles vy | _.
. sistema  de
controles necesidades | asegurar que la L
- | gestiobn  de
emergentes. | documentacio | >
riesgos.

n esté vigente.
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6 Diagrama de flujo
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7. Documentacion del proceso
Cadigo Nombre Version | Fecha Ultima | Distribucion
Revisién
RS-GT- Registro de implementacion de | 01 14/01/2025 Gestor del Relleno,
004-R01 controles. Inspector de higiene
RS-GT- Registro de capacitacion sobre | 01 14/01/2025 Gestor del Relleno,
004-R02 controles. Inspector de higiene
RS-GT- Registro de revision y actualizacion | 01 14/01/2025 Gestor del Relleno,
004-R03 del procedimiento de control de Inspector de higiene
riesgos.

REGISTRO DE IMPLEMENTACION DE CONTROLES

CODIGO: RS-GT-004-R01

Factor de Riesgo

Fuente

Medio

Receptor
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CODIGO: RS-GT-005-R01
NOMBRE: REGISTRO DE CAPACITACION SOBRE CONTROLES
Curso Fecha | Impartido Duracion Temas Participantes Resultados Firmas

Por Tratados

CODIGO: RS-GT-006-R01
REGISTRO DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE

RIESGOS
Procedimiento Cadigo Responsable Cambios / | Aprobacion Firmas
Impacto
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE EPP
CODIGO:
RS-GT-004-POB-01

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del canton Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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Objetivo

Establecer un procedimiento para la seleccién adecuada de los EPP que asegure
la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos asociados con sus actividades en el
relleno sanitario del canton Tisaleo.

Alcance

Este procedimiento aplica a todo el personal del relleno sanitario, incluyendo
inspectores, auxiliares de limpieza puablica, conductores de maquinaria pesada, y
cualquier otro trabajador vinculado a las actividades del relleno sanitario.

Términos de importancia relacionados

o EPP (Equipos de Proteccion Personal): Dispositivos utilizados por los trabajadores
para protegerse de riesgos especificos.

o Peligro: Situaciéon con potencial para causar dafio a la salud, seguridad o medio
ambiente.

« Riesgo: Probabilidad de que ocurra un dafio como consecuencia de la exposicion a
un peligro.

Responsables

e Inspector de Higiene: Responsable de identificar los riesgos y determinar los EPP
adecuados.

o Trabajadores: Obligados a usar y mantener los EPP conforme a las normativas
internas.

o Gestor del Relleno Sanitario: Aprobar las directrices del procedimiento y garantizar
su cumplimiento.
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5 Procedimiento

Etapa Entrada Responsa | Actividad ¢Coémo? ¢Condicién Salida

ble ?

Evaluacion | Puestos de | Inspector | Evaluar la | Aplicando Todas las | Matriz  de

de riesgos trabajo del | de Higiene | exposicion a | metodologia | actividades evaluacién
relleno los diferentes | s de | deben  ser | de riesgos.
sanitario tipos de | evaluacion incluidas

riesgosen los | de riesgos.
puestos  de

trabajo  del

relleno

sanitario.

Seleccién de | Matriz  de | Inspector | Seleccionar | Considerand | Cumplir con | Matriz  con

EPP evaluacion de Higiene | los EPP | 0 el | las especificacio
de riesgos adecuados desempefio y | normativas nes técnicas

para  cada | especificacio | aplicables de los EPP.
tipo de riesgo | nes técnicas.
identificado.

Compra de | Matriz con | Gestor del | Adquirir los | Evaluando Cumplir con | Equipos de

EPP especificacio | Relleno EPP que | alternativas | especificacio | Proteccion
nes técnicas cumplan con | de nes Personal.

las proveedores | preestablecid
especificacio | considerando | as.

nes técnicas | calidad.

y .

normativas.

Recepcion y | Equipos de | Inspector | Verificar que | Mantener Trabajadores | Registro de

entrega Proteccién de Higiene | lo comprado | registro de | equipados y | entrega de
Personal cumpla con | entrega con | registrados EPP.

lo solicitado | firmas de los
y entregar los | trabajadores.
EPP a los
trabajadores.

Uso de EPP | Trabajadores | Trabajado | Usar Informar Personal Registro de
equipados res correctament | sobre los | expuesto  a | capacitacion
con EPP e los EPP en | riesgos y el | riesgos e instructivo

cada puesto | uso de uso.
de trabajo, | adecuado de

segln los | los EPP.

riesgos

especificos.

Mantenimie | Equipos de | Trabajado | Mantener los | Informar Necesidad de | Registro de

nto de EPP | proteccion res EPP en | sobre mantenimien | mantenimien
personal Optimas métodos de | to to del EPP.

condiciones | limpieza vy | identificada
mediante mantenimien

actividades to.

de
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mantenimien
to rutinarias.

Sustituciéon | Registro de | Inspector | Determinar Revisar EPP EPP
de EPP mantenimien | de Higiene | cudndo el | criterios de | aceptados o | rechazado o
to del EPP EPP debe ser | rechazo o | rechazados en
sustituido vida atil de disposicion
debido a | los EPP. final.
pérdida de
funcionalida
d o vida atil
agotada.
Disposiciéon | EPP Inspector | Garantizar la | Buscar N/A Gestion
final rechazado o | de Higiene | correcta gestores adecuada de
fuera de vida disposicién apropiados residuos
atil de los EPP | para EPP.
rechazados residuos.
para evitar
reutilizacion
insegura.
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7. Documentacion del proceso

7.1  Registros
CODIGO NOMBRE VERSION | FECHA ULTIMA | DISTRIBUCION
REVISION

RS-GT-004-PORB- | Matriz de | 01 14/01/2025 Gestor del Relleno, Inspector
RO1 evaluacion de de Higiene

riesgos.
RS-GT-004-PORB- | Matriz con | 01 14/01/2025 Gestor del Relleno, Inspector
R02 especificaciones de Higiene

técnicas  de  los

EPP.
RS-GT-004-PORB- | Listado de | 01 14/01/2025 Gestor del Relleno, Inspector
RO3 proveedores. de Higiene
RS-GT-004-PORB- | Registro de entrega | 01 14/01/2025 Gestor del Relleno, Inspector
RO4 de EPP. de Higiene
RS-GT-004-PORB- | Registro de | 01 14/01/2025 Gestor del Relleno, Inspector
RO5 capacitacion. de Higiene
RS-GT-004-PORB- | Registro de | 01 14/01/2025 Gestor del Relleno, Inspector
RO6 mantenimiento  de de Higiene

EPP.
RS-GT-004-PORB- | Registro de | 01 14/01/2025 Gestor del Relleno, Inspector
RO7 sustitucion de EPP. de Higiene
RS-GT-004-PORB- | Registro de | 01 14/01/2025 Gestor del Relleno, Inspector
ROS disposicion final de de Higiene

EPP.

7.2. Instructivos
CODIGO NOMBRE VERSION | FECHA  ULTIMA | DISTRIBUCION
REVISION

RS-GT-004- | Instructivo de uso vy |01 14/01/2025 Gestor del Relleno,
1-01 mantenimiento de EPP. Responsable de Seguridad
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CODIGO: RS-GT-004-PORB-R01
MATRIZ CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EPP
Tipo de | Equipo | Norma Técnica | Especificaciones Uso
Proteccion Aplicable Técnicas Recomendado

CODIGO: RS-GT-004-PORB-R02
LISTADO DE PROVEEDORES
Proveedor Contacto Direccion Productos Ofrecidos Certificaciones
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CODIGO: CODIGO: RS-GT-004-PORB-R03
REGISTRO DE ENTREGA DE EPP
Trabajador | Cargo | EPP Cantidad | Fecha de | Firma del
Entregado Entrega Trabajador
CODIGO: RS-GT-004-PORB-R04
REGISTRO DE CAPACITACION
Trabajador Cargo Capacitacion Recibida Fecha Firma
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CODIGO: RS-GT-004-PORB-R05
REGISTRO DE MANTENIMIENTO DE EPP
EPP | Estado Accion de | Fecha | Realizado Observaciones
Inicial Mantenimiento por

CODIGO: RS-GT-004-PORB-R06
REGISTRO DE SUSTITUCION DE EPP
Trabajador | Cargo | EPP Sustituido Razon de Sustitucion Fecha | Firma
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CODIGO: RS-GT-004-PORB-R07
REGISTRO DE DISPOSICION FINAL DE EPP
EPP | Cantidad | Motivo de | Fecha | Gestor de | Observaciones

Descarte Residuos

140



FECHA:
RELLENO . - 14/01/2025
SANITARIQ DEL Instructivo de uso y mantenimiento de EPP. VERSION: 001
CANTON
TISALEO Codigo: PAG.: 63
RS-GT-004-1-01

INSTRUCTIVO DE USO Y MANTENIMIENTO
DE EPP CODIGO:
RS-GT-004-1-01

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del canton Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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1. Objetivo

Establecer especificaciones para la seleccidn, uso y mantenimiento de los equipos
de proteccién personal (EPP) para los trabajadores del Relleno Sanitario del Cantén
Tisaleo.

2. Alcance

Aplica a todos los trabajadores del relleno sanitario, incluyendo inspectores,
auxiliares de limpieza publica y conductores de maquinaria pesada, en actividades que
impliquen exposicion a riesgos identificados.

3. Términos de importancia relacionados

o EPP: Dispositivos, accesorios y ropa especialmente disefiados para proteger a los
trabajadores de riesgos especificos que puedan amenazar su seguridad o salud
durante el desarrollo de sus actividades laborales.

« Mantenimiento Preventivo: Conjunto de actividades realizadas para conservar el
equipo de proteccion personal en condiciones Gptimas antes de que se presenten
fallas.

« Mantenimiento Correctivo: Procedimientos ejecutados para reparar o reemplazar
equipos de proteccién personal que han presentado defectos o han dejado de cumplir
con su funcion de proteccion.

4. Responsables
o Gestor del Relleno Sanitario: Aprobar y garantizar la aplicacion del instructivo.
 Inspector de Higiene: Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas.

« Trabajadores: Usar correctamente los EPP, reportar dafios y seguir las instrucciones
de mantenimiento.
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5. Procedimiento
Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP
Proteccién Equipo Caracteristicas Manejo Uso Mantenimiento Registro fotografico
1. Ajustar la banda
interna para que el =y
casco quede firme pero
Resistencia a impactos, cémodo.
perforacién y | Revisar regularmente su | 2. Usar durante | Lavar con agua tibia
Cabeza Casco de | proyeccion de objetos. | estado. No sentarse | actividades donde | (méx. 25 °C) y jabon | -
seguridad Amortiguacion de | sobre el casco ni | puedan caer objetos o | neutro. Norma: NTP ‘
choques. Aislamiento | exponerlo a quimicos. haya exposiciébn a | 228. _
eléctrico. golpes.
3. Asegurar que el
casco esté limpio y sin
grietas antes de usarlo.
1. Colocar las gafas
sobre el puente de la
nariz 'y ajustar las
. . atillas. Limpiar con agua tibia
VIS'OY de po!lcarbonato Ajustar  correctamente g Usar en actividades yjabpén suave,?avitando
. Gafas de | resistente a impactos y . L . ;
Ojosy Cara - - - para evitar movimientos | con particulas, | disolventes y fuentes
proteccion UV abrasiones. Ligereza y P L .
comodidad. 0 caidas. radlauqn U\{ o de calor intensas.
sustancias  quimicas. | Norma: NTP 262.
3. Verificar que las
lentes estén limpias
antes de usarlas.
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Auditiva

Orejeras y
tapones de
silicona

Diadema
con
internas.
Silicona

Orejeras:
ajustable
almohadillas
Tapones:
hipoalergénica.

Ajustar las orejeras para
cubrir totalmente los
pabellones auriculares.
Insertar los tapones
correctamente para un
aislamiento éptimo.

1. Para  orejeras:
Colocar la diadema
sobre la cabeza y ajustar
las copas para cubrir
completamente las
orejas.

2. Para tapones:
Aplastar suavemente el
tapén, insertarlo en el
canal auditivo y
mantenerlo hasta que se
expanda.

3. Usar en éreas con
ruido superior a 80 dB.

Limpiar orejeras con
un pafio  himedo.
Desinfectar  tapones
con alcohol. Norma:
NTP 980.

Vias
Respiratorias

Mascarilla con
filtro FFP3

Filtracion del 98% de
particulas, bacterias y
virus.

Usar maximo 8 horas.

1. Colocar la mascarilla
sobre la nariz y boca,
ajustando las bandas
elasticas detrds de la
cabeza o las orejas.
2. Ajustar el clip nasal
para un sellado
hermético.

3. Usar en actividades
con polvo, vapores o
agentes bioldgicos.

Guardar en un lugar
fresco, lejos de la luz
solar. Norma:
EN149:2001.

Manos

Guantes de
seguridad
reforzados

Doble capa de cuero
curtido.

No usarlos en tareas con
riesgo térmico.

1. Revisar que los
guantes estén libres de
cortes antes de usarlos.
2. Colocar los guantes
cubriendo
completamente las
manos Yy  mufiecas.
3. Usar al manipular
objetos cortantes,
abrasivos 0
contaminados.

Lavar con agua Yy
jabén, secar al aire.
Norma: UNE EN 388.
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1. Asegurarse de que las
botas estén limpias y
libres de dafios antes de
usarlas.

2. Ajustar los cordones | Limpiar con un cepillo
Usarlas correctamente | para un ajuste firme y | suave y una tela
ajustadas. cémodo. himeda. Norma: UNE-
3. Usar en areas con | EN 20345.

riesgo de reshalones,

Botas de | Resistencia al agua y
Pies seguridad aislamiento contra el
antideslizantes frio.

perforaciones 0
exposicion a liquidos
peligrosos.

1. Colocar la ropa
asegurandose de que
cubra todo el torso y

. ¥
extremidades.
2. Ajustar el chaleco | Lavar con agua Yy
Ropa de - . ustad flecti bre | Y , 4
Cuerpo proteccion y Materlq re5|§tepte a | Usar ropa ajustada y | reflectivo sobre a ropa | jabén, secar  a ¥}
(Torso) chaleco sustancias quimicas y | chaleco encima para | de trabajo para maxima | temperatura ambiente.
reflectivo abrasiones. visibilidad. visibilidad. Normas: EN13688 /
3. Usar en actividades | NTP 718.
con riesgo de

abrasiones, sustancias
guimicas o  poca
visibilidad.
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6. Diagrama de flujo
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RELLENO
SANITARIO DEL
CANTON
TISALEO

FECHA:
Instructivo para el manejo de residuos mecanicos y 14/01/2025
bioldgicos VERSION: 001
Cadigo: PAG.: 70
RS-GT-004-1-02

INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE
RESIDUOS MECANICOS Y BIOLOGICOS
CODIGO: RS-GT-004-1-02

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del canton Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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FECHA:
RELLENO Instructivo para el manejo de residuos mecanicos y 14/01/2025
SANITARIO DEL bioldgicos VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 71
RS-GT-004-1-02
Contenido
1. Objetivo
2. Alcance

3. Términos de importancia relacionados
4. Responsables

5. Procedimiento

6. Diagrama de flujo
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:

RELLENO Instructivo para el manejo de residuos mecanicos y 14/01/2025

SANITARIO DEL bioldgicos VERSION: 001
CANTON
TISALEO Caodigo: PAG.: 72
RS-GT-004-1-02
1. Objetivo

Establecer un procedimiento claro y estructurado para el manejo seguro y eficiente
de residuos mecénicos y bioldgicos generados en el relleno sanitario. Este instructivo tiene
como propo6sito minimizar los riesgos asociados al contacto con materiales infecciosos,
prevenir accidentes laborales y garantizar el cumplimiento de normativas ambientales y de
seguridad ocupacional.

2. Alcance

Este instructivo aplica a todo el personal del relleno sanitario, incluyendo operadores,
técnicos, auxiliares de servicio y personal administrativo involucrado en el manejo,
transporte, disposicion y tratamiento de residuos mecénicos y bioldgicos. Se extiende a las
actividades de recoleccion, separacion, transporte y disposicion final de los residuos.

3. Términos de Importancia Relacionados

o Residuos Mecanicos: Residuos solidos generados por actividades operativas, como
herramientas desgastadas, componentes metalicos o plasticos, y materiales
relacionados con equipos de trabajo.

« Residuos Bioldgicos: Residuos provenientes de materiales organicos o infecciosos,
como desechos animales, vegetales y desechos potencialmente contaminados por
microorganismaos.

o EPP: Elementos disefiados para proteger a los trabajadores de los riesgos asociados
a su actividad laboral, tales como guantes, mascarillas, botas de seguridad y trajes
protectores.

« Punto de Acopio: Area designada en el relleno sanitario para la segregacion y
almacenamiento temporal de residuos antes de su disposicion final.
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FECHA:
RELLENO Instructivo para el manejo de residuos mecanicos y 14/01/2025
SANITARIO DEL bioldgicos VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 73
RS-GT-004-1-02

4. Responsables

o Gestor del Relleno Sanitario: es el principal responsable de supervisar el
cumplimiento del instructivo, asegurando que los procedimientos establecidos se
implementen de manera adecuada.

« Inspector de Higiene: tiene la tarea de realizar inspecciones regulares en las areas
operativas con el objetivo de verificar que se cumpla con lo establecido en el
instructivo.

o Trabajadores: deben seguir cuidadosamente las instrucciones definidas, reportar
cualquier incidente o situacion insegura, y utilizar los EPP proporcionados de manera
correcta y obligatoria.
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Separacién de Residuos

FECHA:
RELLENO Instructivo para el manejo de residuos mecanicos y 14/01/2025
SANITARIO DEL bioldgicos VERSION: 001
CANTON
TISALEO Caodigo: PAG.: 74
RS-GT-004-1-02
5. Procedimiento
Etapas Actividades Responsables
Clasificacion y | Usar adecuadamente los EPP Inspector de Higiene

Identificar y separar los residuos mecanicos y
biol6gicos

Usar contenedores etiquetados y bolsas reforzadas
Clasificar adecuadamente los residuos

Recoleccién y Transporte

Recolectar y transportar los residuos al punto de
acopio

Utilizar herramientas como palas y pinzas,

Rutas seguras y sin derrames

Trabajadores

Almacenamiento en el
Punto de Acopio

Almacenar residuos en areas especificas para cada
tipo

Separar residuos mecénicos y bioldgicos para
evitar contaminacion cruzada

Cumplir normas de segregacion establecidas

Inspector de Higiene

Medidas Preventivas y
Correctivas

Controlar vectores y realizar mantenimiento de
herramientas

Fumiga regularmente e implementando sistemas
de monitoreo

Contar con herramientas y areas en condiciones
Optimas

Transportar residuos a plantas de reciclaje o
destinadas en la celda emergente

Inspector de Higiene

Disposicion Final

Seguir las normativas ambientales para disposicion
final
Cumplir normativas ambientales

Gestor del relleno

sanitario

Capacitacion y
Sensibilizacion

Capacitar al personal en manejo de residuos
Realizar charlas periédicas y sesiones
capacitacion

Participacion activa del personal

de

Inspector de Higiene
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6. Diagrama de flujo
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RELLENO
SANITARIO DEL
CANTON
TISALEO

FECHA:
Instructivo de operacion segura de camiones 14/01/2025
recolectores VERSION: 001
Cadigo: PAG..76
RS-GT-004-1-03

INSTRUCTIVO DE OPERACION SEGURA DE

CAMIONES RECOLECTORES

CODIGO:
RS-GT-004-1-03

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del cantdn Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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FECHA:
RELLENO Instructivo de operacion segura de camiones 14/01/2025
SANITARIO DEL recolectores VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 77
RS-GT-004-1-03
Contenido
1. Objetivo
2. Alcance

3. Términos de importancia relacionados

4. Responsables
5. Procedimiento
6. Diagrama de flujo
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:

RELLENO Instructivo de operacion segura de camiones 14/01/2025

SANITARIO DEL recolectores VERSION: 001
CANTON
TISALEO Caodigo: PAG.: 78
RS-GT-004-1-03
1. Objetivo

Establecer las directrices para garantizar una operacion segura y eficiente de los
camiones recolectores en el relleno sanitario, reduciendo riesgos laborales y asegurando
la proteccion del personal, la infraestructura y el medio ambiente.

2. Alcance

Este instructivo aplica a todos los conductores, operarios y personal de apoyo que
participan en la operacion, mantenimiento y supervision de los camiones recolectores en
el relleno sanitario, asi como en las rutas de recoleccién asignadas.

3. Términos de Importancia Relacionados

e Camion Recolector; Vehiculo disefiado para la recoleccion y transporte de
residuos solidos hacia el relleno sanitario.

e Punto de Descarga: Area designada dentro del relleno sanitario para la
disposicion de residuos.

e Inspeccion Preventiva; Verificacion previa al inicio de la operacion para
identificar posibles fallas mecanicas o riesgos.

4. Responsables

e Gestor del Relleno Sanitario: Supervisar la implementacion del instructivo,
garantizar los recursos y verificar el cumplimiento de las normas de seguridad

o Inspector de Higiene: Realizar inspecciones regulares de los camiones y capacitar
a los conductores sobre las practicas seguras.

e Conductores: Seguir las instrucciones del instructivo, realizar inspecciones
diarias a los vehiculos y notificar cualquier anomalia detectada.
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FECHA:
RELLENO Instructivo de operacion segura de camiones 14/01/2025
SANITARIO DEL recolectores VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 79
RS-GT-004-1-03
5. Procedimiento
Etapas Actividades Responsables
Inspeccion previa Verificar el estado del vehiculo antes de iniciar la | Conductores
operacion
Revisar frenos, luces, neumaticos y sistema
hidraulico
Camidn en condiciones 6ptimas
Recoleccidn de residuos | Recolectar los residuos sdlidos en las areas asignadas | Conductores
Utilizar EPP vy verificar el cierre correcto de los
contenedores
Contenedores asegurados
Transporte a relleno | Transportar los residuos al relleno sanitario Conductores
sanitario Respetando las rutas designadas y los limites de
velocidad
Rutas seguras
Descarga en el relleno | Descargar los residuos en el &rea designada Gestor del Relleno
sanitario Usar el sistema hidraulico del camion Sanitario
Zona de descarga despejada
Mantenimiento del | Realizar el mantenimiento periédico del vehiculo Conductores
camién Revisar sistema hidraulico, motor y frenos

Camion en condiciones Optimas
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6. Representacion gréafica

Inicia

Conductor recalector

Verificar estado
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5

v

Realizar
descarga

Instructivo de operacion segura de camiones
recolectores

Descargar
residuos en area
designada
Relleno Sanitario

Respetar rutas y
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velocidad.

Verificar cierre
de contenedores

M
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Realizar el
mantenimiento
pericdico del
vehiculo

Fin
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RELLENO
SANITARIO DEL
CANTON
TISALEO

FECHA:
. o 14/01/2025
Instructivo de fumigacion y control de vectores VERSION: 001
Cadigo: PAG.: 81
RS-GT-004-1-04

INSTRUCTIVO DE FUMIGACION Y CONTROL

DE VECTORES
CODIGO:
RS-GT-004-1-04

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del cantdn Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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FECHA:
RELLENO . L, 14/01/2025
SANITARIQ DEL Instructivo de fumigacion y control de vectores VERSION: 001
CANTON
TISALEO Codigo: PAG.: 82
RS-GT-004-1-04
Contenido
1. Objetivo
2. Alcance

3. Términos de importancia relacionados

4. Responsables
5. Procedimiento

6. Diagrama de flujo
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:
RELLENO . L, 14/01/2025
SANITARIQ DEL Instructivo de fumigacion y control de vectores VERSION: 001
CANTON
TISALEO Caodigo: PAG.: 83
RS-GT-004-1-04
1. Objetivo

Establecer los procedimientos para la fumigacion y control de vectores en el relleno
sanitario, con el fin de minimizar riesgos sanitarios y ambientales, garantizar la salud de
los trabajadores y prevenir la proliferacion de vectores en las areas operativas.

2. Alcance

Este instructivo aplica a todas las areas del relleno sanitario, incluyendo puntos de
acopio, celdas emergentes y zonas administrativas. Esta dirigido al personal encargado
de la fumigacion, supervisores y demas trabajadores involucrados en las actividades de
control de vectores.

3. Términos de Importancia Relacionados

e Vector: Organismo que puede transmitir enfermedades infecciosas o causar molestias,
como mosquitos, ratas y cucarachas.

e Fumigacion: Aplicacion de productos quimicos especificos para eliminar o controlar la
proliferacion de vectores.

e Control Integrado de Plagas: Estrategia que combina métodos quimicos y no quimicos
para reducir la presencia de vectores de manera sostenible.

4. Responsables

e Gestor del Relleno Sanitario: Supervisar las actividades de fumigacion y garantizar la
disponibilidad de recursos y productos necesarios. Verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

e Inspector de Higiene: Coordinar las actividades de fumigacion, capacitar al personal
involucrado y realizar inspecciones periddicas para evaluar la efectividad de las medidas.

e Trabajadores: Ejecutar las actividades de fumigacion segln las instrucciones
establecidas, usar correctamente los EPP y reportar cualquier anomalia o incidente.
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FECHA:
s AI\FIQII'EI'I,_ALREIBODEL Instructivo de fumigacion y control de vectores vé?aﬁlg\jo;zgm
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 84
RS-GT-004-1-04
5. Procedimiento
Etapas Actividades Responsables

Preparacion

Planificar las actividades de fumigacion

Revisar las areas a tratar y seleccionar productos
especificos

Productos y equipos disponibles

Inspector de Higiene

Aplicacion de productos

Aplicar los productos quimicos en las areas
designadas

Usar equipos de fumigacion y EPP, siguiendo las
instrucciones del fabricante

Condiciones climaticas adecuadas

Empresa Externa

Monitoreo

Supervisar la efectividad de la fumigacion

Realizar inspecciones visuales, revisando las areas
tratadas

Vectores controlados

Inspector de Higiene

Evaluacion y mejora

Revisar los resultados y ajustar las estrategias
Analizar el informe de monitoreo, definiendo nuevas
acciones si es necesario

Resultados evaluados

Gestor del Relleno

Sanitario
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6. Diagrama de flujo
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RELLENO
SANITARIO DEL
CANTON
TISALEO

FECHA:
Instructivo para desarrollo de pausas activas 14/01/2025
P P VERSION: 001
Codigo: PAG.:86
RS-GT-004-1-05

INSTRUCTIVO PARA DESARROLLO DE

PAUSAS ACTIVAS
CODIGO:
RS-GT-004-1-05

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del canton Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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FECHA:
RELLENO . . 14/01/2025
SANITARI Q DEL Instructivo para desarrollo de pausas activas VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.: 87
RS-GT-004-1-05
Contenido
1. Objetivo
2. Alcance

3. Términos de importancia relacionados

4. Responsables
5. Procedimiento
6. Diagrama de flujo
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MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:

RELLENO . . 14/01/2025

SANITARI Q DEL Instructivo para desarrollo de pausas activas VERSION: 001
CANTON
TISALEO Caodigo: PAG.: 88
RS-GT-004-1-05
1. Objetivo

Establecer un procedimiento para la implementacién de pausas activas en el relleno
sanitario, con el objetivo de reducir el estrés fisico y mental, prevenir trastornos
musculoesqueléticos y mejorar la salud y bienestar de los trabajadores.

2. Alcance

Este instructivo aplica a todos los trabajadores del relleno sanitario,
independientemente de sus roles o areas de trabajo, incluyendo personal operativo,
administrativo y de apoyo.

3. Términos de Importancia Relacionados

e Pausa Activa: Breves periodos de tiempo dedicados a ejercicios fisicos y de relajacion
durante la jornada laboral para prevenir fatiga y mejorar el rendimiento.

e Trastornos Musculoesqueléticos: Lesiones que afectan musculos, huesos, tendones y
nervios, frecuentemente causados por posturas incorrectas 0 movimientos repetitivos.

4. Responsables

e Gestor del Relleno Sanitario: Garantizar la implementacion del programa de pausas
activas, proporcionando los recursos necesarios y supervisando su cumplimiento.

e Inspector de Higiene: Coordinar y monitorear la realizacion de las pausas activas,
capacitar al personal y realizar evaluaciones de efectividad.

o Trabajadores: Participar activamente en las pausas, seguir las indicaciones y realizar los
ejercicios conforme a las instrucciones proporcionadas.
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FECHA:
RELLENO . . 14/01/2025
SANITARI Q DEL Instructivo para desarrollo de pausas activas VERSION: 001
CANTON
TISALEO Codigo: PAG.: 89
RS-GT-004-1-05
5. Procedimiento
Etapas Actividades Responsables
Planificacion Definir los horarios para realizar pausas activas Gestor del Relleno
Analizar las cargas de trabajo y organizando bloques | Sanitario

de tiempo especificos
Disponer de tiempo en las jornadas laborales

Preparacion

Coordinar los espacios y condiciones para realizar las
pausas

Asegurar que las areas sean seguras y cdmodas para
los ejercicios

Espacios disponibles y adecuados

Inspector de Higiene

Ejecucion Guiar a los trabajadores en los ejercicios programados | Inspector de Higiene
Realizar estiramientos, movimientos aerébicos y
ejercicios de relajacion
Participacion activa del personal

Monitoreo Evaluar la efectividad de las pausas activas Inspector de Higiene

Realizar encuestas y observaciones durante las
actividades

Resultados medibles y recopilados

Implementar ajustes en las actividades de pausas
activas
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6. Diagrama de flujo
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RELLENO
SANITARIO DEL
CANTON
TISALEO

FECHA:
Instructivo para desarrollo de posturas y 14/01/2025
movimientos repetitivos VERSION: 001
Cadigo: PAG.:91
RS-GT-004-1-06

INSTRUCTIVO PARA DESARROLLO DE
POSTURAS Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS

CODIGO:
RS-GT-004-1-06

Estudiante Docente tutor Responsable del relleno sanitario
del canton Tisaleo

Fecha:

Edicion: 1
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FECHA:
RELLENO Instructivo para desarrollo de posturas y 14/01/2025
SANITARIO DEL movimientos repetitivos VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.:92
RS-GT-004-1-06
Contenido
1. Objetivo
2. Alcance

3. Términos de importancia relacionados
4. Responsables

5. Procedimiento

6. Representacion gréafica

170



MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHA:

RELLENO . .. 14/01/2025

SANITARIO DEL Instructivo de higiene postural VERSION: 001
CANTON
TISALEO Cadigo: PAG.:93
RS-GT-004-1-06
1. Objetivo

Establecer procedimientos apropiados para llevar a cabo tareas repetitivas durante la
recopilacion de desechos para evitar lesiones musculoesqueléticas y asegurar el bienestar de

los empleados.

2. Alcance

Este instructivo estd destinado para todo el personal responsable de la gestion de

desechos solidos.

3. Teérminos de importancia relacionados

e Movimientos repetitivos se refiere a la ejecucion constante y continua de un movimiento
0 serie de movimientos particular de una parte del cuerpo por un extenso periodo de

tiempo.

e Posturas: son las distintas posturas que toma el cuerpo humano al realizar actividades o

trabajar.

e Carga: se refiere al peso o fuerza que debe ser soportado o levantado durante la

realizacién de una tarea.

4. Responsables

Es responsabilidad de cada trabajador cumplir estas instrucciones, y es deber del

supervisor asegurar que se apliquen correctamente.

171



MANUAL DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RELLENO
SANITARIO DEL
CANTON
TISALEO

FECHA:
Instructivo de higiene postural 14/01/2025
d P VERSION: 001
Codigo: PAG.:94
RS-GT-004-1-06

5. Procedimiento

Etapa

Actividades

Responsables

Postura y Movimientos
Seguros

- Coloquese cerca de la bolsa con los pies separados
a la anchura de los hombros para asegurar
estabilidad.

- Doble las rodillas mientras mantiene la espalda
recta al agacharse.

- Tome la bolsa firmemente con ambas manos.
- Eleve la bolsa haciendo fuerza con las piernas, sin
doblar la espalda

- Mantenga la bolsa cercana al cuerpo para reducir la
tension lumbar.

Trabajadores

Traslado de las bolsas

- Camine con pasos cortos y constantes, sosteniendo
la bolsa cercana al centro del cuerpo.

- Evite realizar giros bruscos al cargar el peso; si
necesita cambiar de direccion, gire todo el cuerpo.

Trabajadores

Descarga de bolsas al
camién recolector

- Sitlese a una distancia adecuada del camién para
prevenir estiramientos innecesarios.

- Eleve las bolsas utilizando principalmente la fuerza
de las piernas; no las arroje por encima del nivel de
los hombros.

- Alterne el uso de los brazos y realice pausas breves
de 20 a 30 minutos si el trabajo es continuo.

Trabajadores

Precauciones
Adicionales

- Evite cargar bolsas con peso excesivo para facilitar
su manipulacion.

- Informe cualquier falla o problema con las
herramientas o vehiculos utilizados

- Si experimenta molestias en la espalda, brazos o
piernas, informe al supervisor y realice ejercicios de
relajacion.

Trabajadores

Pausas Activas

- Realice estiramientos suaves cada hora para relajar
los musculos y evitar la acumulacion de tension.

Trabajadores

Revisién y
Actualizacion

- Este instructivo serd revisado y ajustado
periédicamente para garantizar su adecuacion a las
necesidades del personal y las mejores practicas en
la prevencidn de riesgos laborales.

Inspector de Higiene
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6. Representacion gréafica
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Apéndice C: Registro fotogréafico de levantamiento de datos

Observacion del area de estudio Observacion de los desechos solidos

\ W ==

Observacion de rutas de recoleccion

Observacion de EP

=)

Observacion de sefialética
Y ok adlT
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Apéndice 4
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