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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal proponer estrategias que
fortalezcan el vinculo entre docentes y alumnos, con el fin de mejorar el aprendizaje
significativo en el entorno educativo. Para lograr esto, se considera de vital importancia
explicar el relacion docente-alumno dentro del aula de clases, analizar el vinculo y
determinar las practicas pedagdgicas que los docentes aplican para lograr un aprendizaje
significativo en los estudiantes. En cuanto a la metodologia, esta investigacion se basé en
un enfoque cualitativo, con un disefio fenomenoldgico, dado que se identifico, analiz6 y
determind experiencias, vivencias, estrategias de los docentes y estudiantes en el aula de
clase, se describi¢ y entendio el fendmeno desde el punto de vista de los participantes,
ademas se realiz6 una revision bibliografica y documental para la obtencidn de datos sobre
la poblacion de la institucion. Entre las técnicas empleadas se encuentran la observacion y
la entrevista, utilizando como instrumentos una ficha de observacion y una guia de entrevista
semiestructurada. La muestra seleccionada fue intencional no probabilistica, y esta
compuesta por 2 docentes y 81 alumnos. El andlisis se realizé de forma analitica, basandose
en el marco tedrico, las observaciones realizadas y las respuestas obtenidas en las
entrevistas. Las docentes entrevistadas mostraron un gran interés en seguir aprendiendo
nuevas estrategias que beneficien el desarrollo de sus estudiantes. Aunque se observo una
diferencia notable en el comportamiento de las docentes en el aula, ambas demostraron
eficacia en la imparticion de conocimientos y permitieron que los alumnos fueran
protagonistas en la construccion de su aprendizaje. Se concluyd que es necesario integrar
contenidos y emociones en el aula para facilitar una interaccion efectiva entre alumnos y
docentes. Se recomienda utilizar recursos didacticos, asi como técnicas de meditacion y
autoconocimiento, que ayuden a los estudiantes a autorregularse y motivarse. Finalmente,
se han propuesto estrategias especificas para fortalecer el vinculo y mejorar el aprendizaje

significativo.

Palabras claves: "vinculo docente-alumno”, "aprendizaje significativo” y

"estrategias educativas”



ABSTRACT

The primary objective of this rescarch was to propose strategies to strengthen the teacher-student
bond to enhance meaningful learning within the educational environment. It is crucial to elucidate
the teacher-student relationship within the classroom, analyze the bond, and determine the
pedagogical practices educators apply to achieve meaningful student learning. Methodologically,
this study employed a qualitative approach with a phenomenological design, identifying,
analyzing, and determining teachers' and students' experiences, strategies, and lived realities within
the classroom. The phenomenon was described and understood from the participants' perspectives,
supported by a bibliographic and documentary review to gather data about the institution's
population. Techniques utilized included observation and interviews, employing an observation
sheet and a semi-structured interview guide as instruments. The selected sample was intentional,
non-probabilistic, comprising two teachers and 81 students. Analytical methods were used to
analyze the results based on the theoretical framework, observations, and interview responses. The
interviewed teachers were strongly interested in learning new strategies to support their students'
development. Although noticeable differences in classroom behavior were observed between the
teachers, both demonstrated effectiveness in imparting knowledge and enabled students to take an
active role in their learning construction. It was concluded that integrating content and emotions
in the classroom is necessary to facilitate effective teacher-student interaction. Recommendations
include using didactic resources and techniques for meditation and self-awareness to help students
self-regulate and stay motivated. Finally, specific strategies have been proposed to strengthen the

teacher-student bond and improve meaningful learning.

Keywords: teacher-student bond, meaningful learning, educational strategies.

Lic. Jenny Alexandra Freire Rivera
ENGLISH PROFESSOR
C.C. 0604235036



CAPITULO |
1. Introduccién

La investigacion tuvo como fin proponer estrategias para fortalecer el vinculo entre
docente y alumno, mejorando el aprendizaje significativo. Se tomd en cuenta que la interaccion
entre docentes y alumnos desempefia un papel fundamental en el proceso educativo y en el
aprendizaje significativo. El establecimiento de un vinculo efectivo en el aula es importante
para un desarrollo integral de los estudiantes, considerando no solo su rendimiento académico,
sino también su bienestar emocional y social. En este contexto, la investigacion propuso
analizar y disefiar estrategias para fortalecer el vinculo entre docentes y alumnos y mejorar el
aprendizaje significativo dentro de su entorno educativo.

La palabra vinculo proviene del latin vinculan, el cual hace alusion a la unién o atadura
de una persona o cosa con otra. Los vinculos humanos en cierta medida atan o simplemente
dejan una huella, pero si no ocurre un verdadero lazo, se podria decir que nos encontramos
frente a la carencia vincular (Torrens, 2023).

Esta investigacion se estructur6 en capitulos para alcanzar los objetivos planteados y
contribuir a la educacion, basandose en referencias bibliogréficas, aportes y experiencias
personales obtenidos mediante las técnicas de la observacion y la entrevista a los actores del
proceso educativo: docentes y alumnos, obteniéndose informacion relevante.

En el capitulo I, se abordd la introduccién, incluyendo la revision bibliografica de
investigaciones previas, la descripcion y formulacion del problema, guiados por preguntas de
investigacion que ayudaron a establecer los objetivos para desarrollar el trabajo de titulacion.
Posteriormente, se presento la justificacion, que resalto la importancia de estudiar el fendmeno
propuesto.

El capitulo Il se fundamenté en la teoria, sirviendo como el fundamento central de la
investigacion. Este capitulo se elaboré mediante la revision de una variedad de libros, articulos
cientificos y revistas actualizadas, para respaldar los temas basados en las variables
establecidas en el estudio propuesto. Es importante mencionar que las bases teéricas fueron
analizadas, adicionalmente se realiz6 aportes segun el criterio de las investigadoras.

Para el capitulo Ill, referente a la metodologia, se empled un enfoque cualitativo,
combinando la observacion directa y la entrevista, que permitid describir y explicar el vinculo
docente-alumno. El disefio aplicado fue fenomenoldgico, utilizando niveles diagndsticos,
exploratorios y descriptivos, obteniendo conocimientos sobre estrategias para fortalecer el
vinculo docente-alumno y mejorar el aprendizaje significativo. La poblacion de estudio incluy6
a la Unidad Educativa "Santo Tomas Apostol* con una muestra no probabilistica e intencional.

En el capitulo 1V, referente a los resultados y la discusion, con la informacion obtenida
mediante la aplicacion de entrevistas y fichas de observacion, se realizé un analisis detallado
de la informacion recabada y su respectiva interpretacion, considerando la informacion de la
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revision bibliografica. Esto permitié dar un mayor sustento y validez a la investigacion, al
contrastar la informacidn obtenida con el marco tedrico.

La propuesta planteada en el capitulo V se estructuré en el disefio de estrategias
plasmadas en una guia, con el objetivo de fortalecer el vinculo entre los docentes y sus alumnos,
para alcanzar un aprendizaje significativo. Esta guia se elabor6 considerando tanto las
necesidades especificas de los estudiantes, asi como también las mejores practicas pedagdgicas,
buscando proporcionar herramientas efectivas para los docentes las utilicen en su interaccién
diaria para promover un ambiente educativo eficaz e integrador.

1.1 Antecedentes

Segun analisis de investigaciones y estudios anteriores que abordan las estrategias para
fortalecer el vinculo docente-alumno y mejorar el aprendizaje significativo en el contexto
educativo, mediante una busqueda sistematica de literatura académica, se identificaron los
estudios publicados entre los afios 2019 y 2024, entre los que se encuentran fuentes primarias
de informacion como libros, escritos por autores en épocas pasadas, que han servido de base
para el desarrollo de esta investigacion. Se revisaron articulos cientificos, revistas, libros,
repositorios y diferentes tesis, asi como palabras clave: "vinculo docente-alumno®,
"aprendizaje significativo", "estrategias educativas"

Tras una cuidadosa seleccion, se incluyeron varios analisis que se consideraron
pertinentes para el tema de investigacion. Estos estudios abarcan diferentes enfoques
metodoldgicos, incluyendo investigaciones cuantitativas, cualitativas y mixtas, asi como
estudios de casos y revisiones sistematicas.

Mediante la revision y andlisis de la tesis titulada: El papel de la educacion emocional
en el proceso de ensefianza aprendizaje de la autoria de De Romaria (2021), de la Universidad
de Lima, manifiesta que el objetivo principal es determinar el papel que le otorgan los docentes
a una educacién emocional en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la misma que se desarrolld
bajo un enfoque cualitativo, realizando entrevistas a profundidad a once docentes
pertenecientes en una institucion educativa de indole privado, en las cuales se evidencio que la
gran mayoria de participantes no tienen una conceptualizacion completa y compleja del
término investigado, por ende, no existe una aplicacidn consistente del constructo dentro de la
misma institucion educativa. Asi mismo, se encontré que todos los participantes consideran
esencial la aplicacion de una educacién emocional, sin embargo, existen muchos factores que
no les permiten hacerlo de manera adecuada, como la priorizacién de lo académico, la carga
laboral, el rol de los padres y el poco tiempo, lo cual esta afectando el proceso de desarrollo de
los estudiantes (p. 4).

Silva & Pozo (2020), en su articulo publicado con el tema: ;Como se relacionan las
emociones y los procesos de ensefianza-aprendizaje? Sefialan que tomar en cuenta la dimension
emocional en los procesos de ensefianza y aprendizaje es indispensable para el éxito educativo.
Asimismo, evaluar las percepciones de los docentes sobre el papel de las emociones en estos
procesos es importante para implementar correctamente programas de intervencion. En este
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contexto, se utiliz6 un cuestionario para evaluar las creencias de 447 docentes de educacion
primaria sobre el rol de los afectos en la ensefianza y el aprendizaje. Los resultados muestran
que la mayoria de los docentes tiene una vision dualista, considerando que las emociones y el
aprendizaje son procesos independientes, y otorgando un papel determinante a la valencia de
las emociones en los resultados de aprendizaje. Se exponen los resultados y se reflexiona sobre
sus implicaciones educativas, destacando la necesidad de una formacién inicial docente que
fomente una concepcion integradora de la relacion entre emocion y cognicion (p. 1).

Rodriguez (2021), del Instituto de Formacion Docente “Maria Orticochea” de Artigas,
de Uruguay, en su ensayo publicado el 27 de diciembre del 2021, destaca la relevancia del
vinculo afectivo entre el docente y el alumno para crear un ambiente que fomente el deseo de
aprender. Los docentes desempefian un papel fundamental en la motivacién de los estudiantes
y son esenciales para fortalecer su autoestima. A través de mensajes positivos y refuerzos, un
docente puede hacer que el alumno se sienta capaz. El ensayo analizo: las emociones, la
motivacion, la relacion pedagdgicay el vinculo afectivo y como estos influyen en la generacion
del deseo de aprender. Ademads, se abordd el tema tanto en contextos virtuales como
presenciales, y se compard la situacion entre una escuela urbana y una rural. A partir de esta
comparacion, se realizé un analisis detallado que culminé en una conclusion clara sobre la
relacion docente-alumno, la importancia del vinculo afectivo y su impacto en el deseo de
aprender (p. 3).

Flores (2019), en su articulo titulado: “La relacion docente- alumno como variable
mediadora del aprendizaje”. De la Revista San Gregorio de la Universidad Politécnica
Salesiana, Sede Guayaquil, nos plantea la importancia de la relacion entre docentes y alumnos
como un factor mediador en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del ambito educativo.
Ademas, analizo el papel de las creencias de los docentes, la motivacién, la dimension afectiva,
el aprendizaje significativo y el enfoque comunicativo abordando temas como la capacidad de
motivar a los estudiantes, estableciendo relaciones positivas, promoviendo altas expectativas
respecto al estudio y generando vinculos basados en autenticidad, respeto y empatia, asi como
la importancia de mantener una comunicacion abierta y una retroalimentacion constante. Como
conclusion, menciona la capacidad de los docentes para crear este ambiente relacional antes de
la transmision de conocimientos, mejorando las condiciones para lograr los resultados de
aprendizaje esperados (p. 1).

Lema (2024), estudiante de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su trabajo de
investigacion titulado: “La motivacion para el desarrollo de un aprendizaje significativo en los
nifios del nivel inicial II en la Escuela de Educacion Bésica “Fe y Alegria” en el afio 2024,
sefiala que la motivacion es un proceso psicoldgico fundamental para comprender cualquier
actividad humana. Es una fuente que genera entusiasmo en las acciones cotidianas, impulsa la
creatividad y mejora las competencias, siendo esencial en diversos &mbitos como el laboral,
académico, fisico, deportivo, salud, econdmico, social y en las nuevas tecnologias. Un mundo
sin motivacion ni curiosidad seria un mundo sin progreso, desarrollo o esperanza. Por ello, el
estudio de la motivacion ha sido relevante desde siglos pasados hasta hoy, ya que promueve
cambios que benefician al ser humano. En el proceso de ensefianza-aprendizaje, la motivacion
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desempefia un papel importante en el comportamiento del individuo, y en el ambito educativo,
es clave para alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo de educacion
inicial en Ecuador (p. 14).

1.2 Planteamiento del problema

En el contexto educativo actual, el vinculo entre docentes y alumnos juega un papel
esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, es evidente que existe una
preocupante falta de conexidn y relaciones sélidas entre ambas partes, lo que puede afectar el
aprendizaje significativo, pues los docentes no disponen de estrategias diversificadas,
innovadoras o lddicas que aborden también los aspectos: afectivos y emocional en los
estudiantes.

México pone de relieve a la educacion socioafectiva como parte de una educacion de
calidad, donde el estudiante aprenda a gestionar sus recursos personales para un adecuado
desarrollo en el ambiente donde se desenvuelve. Para conseguirlo, se plantea a lo largo del
curriculo escolar la generacion de ambientes de aprendizaje que contribuyan al despliegue de
habilidades socioemocionales de los alumnos. El contexto académico constituye, por tanto, un
espacio para fortalecer la motivacion de los estudiantes hacia el logro de ciertos aprendizajes.
Se propone un acercamiento, desde la teoria de la autorregulacién emocional de Saarni, para la
reflexion sobre el papel preponderante del ambiente académico en el desarrollo de habilidades
socioafectivas de los estudiantes en el nivel medio superior (Ortiz & Gaeta, 2019).

En Ecuador, tener un aprendizaje significativo y para la vida, surge como uno de los
retos mas importantes y complicados para el sistema educativo, se requiere con urgencia que
los profesionales de la educacion construyan una buena convivencia y conexion con sus
estudiantes. Se puede considerar que la practica de empatia surge como uno de los valores
imprescindibles dentro del salon de clases, desarrollando en el maestro la capacidad de percibir:
emociones, sentimientos y sensaciones. Ademas de tener un acercamiento y conocimiento
referente a las formas de pensar y de actuar de cada uno de sus escolares. Si el docente se da la
oportunidad de generar un enfoque empatico en su rol diario, se establecera una atmaosfera sin
duda alguna positiva, permitiendo estimular y activar en los alumnos la iniciativa de educarse,
fortalecer la motivacion personal y las ganas de superar cada obstaculo dentro y fuera del aula
(Rodriguez et al. 2020).

Se considera que el aprendizaje ocurre cuando el tiempo, el espacio y las circunstancias
del entorno son favorables, lo cual se potencia ain mas con la motivacion, las relaciones
interpersonales y grupales adecuadas, y un contexto agradable. Estos factores no solo estimulan
la creatividad de los nifios, sino que también favorecen el aprendizaje, permitiendo el maximo
desarrollo de las capacidades de cada estudiante.

Dentro de la Unidad Educativa “Santo Tomas Apostol” se ha observado que, segln sus
principios de ensefianza el educar con el corazon es de suma importancia y base de su
educacion, los docentes han recibido informacion y capacitacion sobre esta metodologia del
sistema preventivo que fue implementada por su patrono San Juan Bosco, la misma que se basa
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en la confianza, cercania, empatia y relacién de los docentes con sus alumnos, involucrandose
maés alla de lo académico.

Este problema implica analizar y comprender los factores y herramientas que
contribuyen a la falta de una relacion efectiva y significativa entre docentes y alumnos, asi
como las consecuencias que esto tiene en el proceso educativo. Los docentes a menudo se
encuentran abrumados por la cantidad de tareas y responsabilidades que deben cumplir, lo que
limita su capacidad para establecer vinculos solidos con cada estudiante, la falta de motivacién
por parte de los estudiantes ha hecho que cada vez se planteen menos estrategias para establecer
relaciones solidas que fomenten un ambiente propicio para el desarrollo de aprendizajes
significativos.

Otro factor importante es que los estudiantes poseen diferentes estilos de aprendizaje,
intereses y necesidades. Esto requiere que los docentes adapten sus enfoques y estrategias para
atender las necesidades de la diversidad de estudiantes. La falta de atencidén individualizada
puede afectar el vinculo y la comprension profunda del contenido por parte de los alumnos; la
falta de comunicacién, motivacién y compromiso hace que los estudiantes experimenten una
disminucion en su aprendizaje, afectando su rendimiento académico.

También debemos mencionar que el docente debe conocer el entorno familiar, las
condiciones socioecondmicas y las dindmicas sociales en las que se desenvuelve el estudiante,
pues estos tienen gran impacto en la relacion que se establece dentro el aula de clases, no solo
con los docentes sino con sus comparieros de aula. Ante esta problematica se pretende plantear
estrategias que permitan fortalecer este vinculo docente-alumno donde se sientan libres de
expresar sus emociones, sentimientos, dudas, experiencias, que permitan enriquecerse
mutuamente y de esta manera para lograr un clima de aula favorable y propicio para un
aprendizaje solido y significativo.

1.3 Formulacién del problema

¢ Qué estrategias se puede utilizar para desarrollar un vinculo entre docente - alumno y
cémo esto puede mejorar el aprendizaje significativo en el aula de clases?

1.4 Justificacion

La investigacion sobre el vinculo docente-alumno y el aprendizaje significativo surge
en respuesta a la necesidad apremiante de comprender y abordar la conexion afectiva en el
entorno educativo. En el actual panorama educativo, caracterizado por la diversidad de estilos
de aprendizaje y dinamicas familiares cambiantes, la investigacién busca enfrentar desafios
relevantes. La exploracion de estrategias en el vinculo docente-alumno se convierte en un
componente esencial para adaptar las practicas educativas a las necesidades individuales de los
estudiantes.

La importancia de este estudio se evidencia en su contribucién al bienestar estudiantil.
Una relacion positiva entre docentes y alumnos no solo mejora el ambiente de aprendizaje, sino
que también tiene un impacto positivo en la salud emocional de los estudiantes, creando un
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entorno propicio para el desarrollo integral. En el escenario educativo, la investigacion aporta
valiosos conocimientos al analizar la conexién entre el vinculo docente-alumno y el
aprendizaje significativo. Este enfoque permite no solo entender el problema desde una
perspectiva tedrica, sino también disefiar estrategias précticas que se traduzcan en mejoras
tangibles en el ambito educativo.

La aplicacion de la investigacion en la Unidad Educativa "Santo Toméas Apostol”
responde a la necesidad de abordar los desafios especificos de este contexto educativo. La
adaptacion de estrategias a las circunstancias locales garantiza la relevancia y la aplicabilidad
directa de los hallazgos para mejorar la calidad educativa en este entorno particular.

La viabilidad de este estudio es alta por la disponibilidad de los recursos humanos,
métodos cualitativos apropiados y herramientas efectivas de recopilacion de datos.
Financieramente el proyecto es factible y no requiere grandes inversiones debido a la
disponibilidad de apoyo institucional y recursos materiales y técnicos. En términos de tiempo,
el cronograma es manejable y las fases de recoleccion, andlisis e interpretacion de datos pueden
completarse dentro de un afio académico con el compromiso de docentes y estudiantes,
asegurando asi el cumplimiento de los plazos. En ultima instancia, la investigacion aspira
proporcionar estrategias practicas y efectivas que transformen el entorno educativo que
fortalezcan la conexion entre docentes-alumnos y mejore el aprendizaje significativo.

1.5 Objetivos
1.5.1 Obijetivo General

> Proponer estrategias que fortalezcan el vinculo entre docentes y alumnos, para la mejora
del aprendizaje significativo en el entorno educativo.

1.5.2 Objetivos Especificos

> Explicar el vinculo docente-alumno dentro del aula de clases.

> Analizar el vinculo docente- alumno en el aprendizaje significativo.

> Determinar las practicas pedagodgicas que aplican los docentes para un aprendizaje
significativo en los estudiantes
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CAPITULO Il

2. Marco Teorico
2.1 Estado de arte

Estudios recientes subrayan la relevancia de una relacién sélida entre docentes y
alumnos para crear un ambiente educativo positivo y propicio para el aprendizaje. Esta relacion
se basa en la confianza, empatia y comunicacion abierta, factores que facilitan un entorno
donde los estudiantes se sienten seguros y motivados para participar activamente en el proceso
educativo.

En la Universidad Nacional de Moquegua, Perd, Julia et al. (2022), en su articulo
titulado “El impacto del aprendizaje significativo en la educacion del siglo XXI, menciona que
el aprendizaje significativo es fundamental para el estudiante, ya que facilita el desarrollo de
nuevas ideas y habilidades para interpretar, sintetizar y conceptualizar conocimientos. Aunque
no es un concepto novedoso en educacion, dado que sigue la linea de modelos pedagdgicos
anteriores, su conceptualizacion ha sido renovada. En este enfoque, el docente planifica
utilizando métodos, técnicas y recursos didacticos, haciendo seguimiento a indicadores como
el trabajo en equipo y el dinamismo en la ensefianza virtual. De este modo, se evita la pedagogia
tradicional y se promueve un aprendizaje significativo y auténomo que responde a las
demandas formativas del siglo XXI (p. 1).

E. Rodriguez et al. (2020), en su articulo publicado en la revista cientifica de las ciencias
de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, nos manifiestan que, en la actualidad, lograr
un aprendizaje significativo y util para la vida se presenta como uno de los mayores desafios
del sistema educativo. Es fundamental que los profesionales de la educacion fomenten una
convivencia armoniosa y establezcan una conexion genuina con sus estudiantes. La empatia se
destaca como un valor esencial en el aula, permitiendo al maestro captar emociones,
sentimientos y sensaciones, ademas de comprender las formas de pensar y actuar de cada
alumno. Si el docente adopta un enfoque empatico en su labor diaria, se creard un ambiente
positivo que incentivara a los estudiantes a aprender, aumentando su motivacién personal y su
capacidad para superar obstaculos tanto dentro como fuera del aula (p. 2).

Solorzano et al. (2020), en su articulo publicado “Estrategias de ensefianza en
estudiantes de educacion bésica” de la revista Metropolitana de la Universidad Metropolitana
del Ecuador, de la ciudad de Guayaquil nos manifiestan que su investigacion se centro en el
uso de estrategias metodoldgicas en estudiantes de educacién basica, destacando que el éxito
en el proceso de ensefianza-aprendizaje depende en gran medida de la dinamica utilizada en la
mediacion para fomentar una interaccion efectiva entre el docente y el alumno. El objetivo fue
identificar el uso de estrategias metodologicas apropiadas durante el proceso educativo en los
estudiantes de quinto grado de la Escuela Galo Plaza Lasso (p. 159).

En la tesis realizada en la Universidad Nacional de Chimborazo de la ciudad de
Riobamba, con el tema “Los enfoques de aprendizaje y su intervencion en el proceso de
ensefianza- aprendizaje en los nifios de Educacion Inicial Il en la Unidad Educativa Cristiana
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Nazareno, de la ciudad de Riobamba, periodo 2020 -2021”, la autora Jaquira Sagba menciona
que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe centrarse en el estudiante y en su participacion
activa en el aprendizaje. Esto implica que debe ser una responsabilidad compartida entre todos
los actores educativos. Se trata de un acto contextualizado, comunicativo e interpersonal que
busca respuestas a interrogantes que dan significado a la vida del estudiante, permitiéndole
convertirse en un individuo reflexivo, activo, critico y socialmente atil. Por ello, es importante
comprender los enfoques de aprendizaje, que estan relacionados con los motivos y estrategias
especificas, incluyendo la intencion del estudiante al aprender como la forma en que lo hace,
lo cual no depende solo de sus atributos personales, sino también de como percibe el contexto
o la situacion particular. Al enfrentarse a una tarea, el estudiante debe responder a dos
preguntas: una relacionada con las metas y motivos, y otra con los recursos y estrategias
necesarias para alcanzar dichas metas (Sagba, 2021, p. 1).

2.2 Estrategias

Una estrategia es un plan de accion disefiado para alcanzar un objetivo especifico.
Implica la identificacién de metas, la formulacion de un enfoque o conjunto de pasos y la
asignacion de recursos de manera eficiente. Es un marco organizado que ayuda a optimizar los
esfuerzos y recursos para lograr resultados deseables, adaptandose a circunstancias cambiantes
y enfrentando desafios de manera planificada. A continuacion, se presentan definiciones
vertidas por varios autores relacionadas con este tema.

El planeamiento en este entorno escolar no tiene un caracter mediato, sino que ocurre a
largo plazo, detalle que dara paso a que se implementen acciones y se evalten sus resultados
de acuerdo con los fines que se quieren lograr (O. Martinez et al., 2020). La estrategia educativa
es un proceso (acciones en conjunto) enfocado a desarrollar un proposito o resolver un
problema, que pueda adquirir, construir, integrar y articular conocimiento en estudiantes y
docentes en el entorno académico (Vargas-Murillo, 2020).

Analizando las definiciones citadas se puede decir que las estrategias de ensefianza,
solidamente implementadas por el profesor, posibilitan un incremento en el entendimiento de
los estudiantes, dado que son esenciales como instrumentos fundamentales para la instruccion.
Al fomentar de esta manera el desarrollo 6ptimo de las habilidades cognitivas y metacognitivas,
se reconoce que la ensefianza y el aprendizaje son procesos interrelacionados. En consecuencia,
las estrategias utilizadas para la instruccion influyen directamente en los procesos de
aprendizaje.

Al encarar un mundo tecnoldgico e innovador se observa que los nifios estan cada vez
mas involucrados con las tecnologias digitales, desarrollando habilidades sobre el pensamiento
creativo y critico. Los maestros tienen que ofrecer estrategias que desarrollen competencias en
los alumnos que fomenten la autonomia y la resolucién de problemas de manera innovadora y
genuina (Varias, 2021).

En el mundo actual, la presencia de la tecnologia plantea tanto una realidad como un
desafio para todos los individuos. Los educadores deben estar preparados para cultivar en los
estudiantes habilidades que les permitan competir y mantenerse actualizados en este entorno
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tecnologico en constante evolucion. Estas habilidades deben complementarse con el
pensamiento critico, la autonomia y la capacidad de resolver problemas, fomentando asi la
creatividad y la adaptabilidad de los estudiantes a su entorno circundante.

Para Maldonado-Sanchez et al. (2019), las estrategias de aprendizaje son fases en la
eleccion de decisiones (conscientes) en los que se escoge y retoma, de manera coordinada, los
conocimientos necesarios para cumplir un determinado objetivo, segun las particularidades de
la situacion educativa en que se desarrolla la accion (p. 418).

Segun la definicion propuesta por el autor, se puede afirmar que las estrategias son
esenciales para alcanzar objetivos especificos por parte de los estudiantes. En este contexto, el
papel del docente es fundamental, ya que su capacidad innovadora puede fomentar en los
estudiantes habilidades para la toma de decisiones. Es importante reconocer que cada individuo
es unico, con habilidades y caracteristicas particulares que los distinguen entre si, lo que les
permite desenvolverse de manera efectiva en su entorno social y académico.

La relevancia de la contextualizacién y la adaptabilidad en el proceso educativo,
mediante el empleo de estrategias efectivas, puede variar en funcion del contenido, el entorno
y las necesidades individuales de los estudiantes. Estas estrategias deben estar alineadas con el
mundo contemporaneo, donde tanto nifios como jovenes interactian y se desarrollan no solo
bajo las normas del hogar o el aula, sino también influenciados por su entorno social,
incluyendo amistades cercanas y relaciones mas intimas

2.3 Tipos de estrategias
2.3.1 Estrategias didacticas

Las estrategias didacticas son un conjunto de acciones y recursos que los docentes
emplean para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estan disefiadas para promover un
aprendizaje significativo en los estudiantes, fomentar su participacion activa en el aula y
adaptarse a diversos entornos educativos. Ademas, estas estrategias buscan desarrollar
habilidades que les permitan desenvolverse de manera efectiva a lo largo de su vida.

Las estrategias didacticas generalmente requieren una relacion dialégica, constante y
triangular entre el educador, el estudiante y las metodologias, independientemente de si el
estudiante ignora o0 no las metodologias del maestro. El educador debe preguntarse
constantemente: ¢;por qué esta educando? La respuesta reflexiva a esta pregunta debe implicar
cambios constantes en la metodologia que le permitan optimizar el aprendizaje, lo que formara
a una persona capaz de actuar de manera autdnoma en diferentes contextos socioculturales
(Reynosa Navarro et al., 2020).

Al analizar lo mencionado por los autores, es importante destacar que las estrategias
didacticas no deben centrarse Unicamente en el estudiante, sino también en los objetivos que
se buscan alcanzar. Estas estrategias no solo facilitan la adquisicion de conocimientos, sino que
también promueven el desarrollo de competencias como el pensamiento critico, la colaboracion
y la resolucién de problemas. Es fundamental sefialar que su aplicacién en el aula no sigue un
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orden estricto, sino que se deben emplear segun sea necesario, ya sea al inicio de una clase,
durante el desarrollo de contenidos, en el proceso de evaluacion, en actividades cooperativas o
colaborativas, o para la resolucién de problemas y conflictos en el aula.

2.3.2 Estrategias pedagogicas

Las estrategias pedagdgicas son métodos, enfoques o procedimientos que los
docentes emplean para guiar y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas
estrategias no solo transmitir conocimientos, sino también fomentar el desarrollo integral
del estudiante, incluyendo habilidades cognitivas, sociales, emocionales y éticas. Las
estrategias pedagogicas consideran las necesidades y contextos de los estudiantes, y se
adaptan a los objetivos educativos que se desean alcanzar.

Segun Hernandez Sanchez et al., (2021), las estrategias pedagdgicas hacen
referencia a todas las acciones que realiza un maestro para posibilitar el desarrollo de
formacién y aprendizaje de los estudiantes. Estas estrategias deben ajustarse al contexto, a
las necesidades e intereses de los estudiantes, a la mision y vision de la instituciéon y a las
demandas de una sociedad tecnoldgicamente avanzada y globalizada (p. 6).

Al considerar la diversidad y los diferentes estilos de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas deben adaptarse a las necesidades de los estudiantes, logrando que el proceso de
ensefianza-aprendizaje sea inclusivo y equitativo. Ademas, buscan el desarrollo integral del
estudiante, no solo enfocandose en la adquisicion de conocimientos, sino también en el fomento
de habilidades sociales, emocionales y éticas, fundamentales para su desarrollo personal y
profesional.

En resumen, las estrategias pedagdgicas son fundamentales para guiar el proceso
educativo de manera eficaz, creando un entorno adecuado en el que los estudiantes se sientan
respetados y comprometidos con su propio aprendizaje. De esta forma, el docente busca
fomentar una motivacion intrinseca que promueva la autonomia e independencia de los
estudiantes, permitiéndoles construir un aprendizaje duradero, profundo y, sobre todo,
significativo.

2.3.3 Estrategias afectivo-emocionales

Dentro de estas estrategias podemos encontrar a la comunicacion efectiva la misma
que se da en el aula y es valiosa para el proceso de ensefianza-aprendizaje puesto que, es
importante fomentar un ambiente positivo, dar a los nifios mensajes claros y directos y de
esta manera, se pueden evitar confusiones con los nifios al momento de emitir un mensaje.

El ser humano tiene una necesidad innata de comunicarse con los demas, no solo para
expresar sentimientos y emociones, sino también para satisfacer necesidades. Este proceso de
comunicacion no solo permite a las personas aprender a través de la observacion, sino también
mediante el intercambio de ideas con los demas, facilitando asi su convivencia y relacion con
su entorno.
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La comunicacién permite compartir informacion, tener un intercambio de emociones,
expresar opiniones sentimientos, determinar ideales, de manera oral, escrita o gestual, todo el
cuerpo humano se comunica a través de las distintas maneras. Como seres sociales, la
comunicacion forma parte de cada uno de los aspectos de la vida, incluso de aquellos
relacionados a los espacios de trabajo y/o institucionales, siendo tan esencial como en el resto
de los ambitos donde se interactla, sin embargo, sea cual sea el contexto, la comunicacion debe
ser flexible, armonica, asertiva y efectiva, puesto que de ella dependen varias acciones,
proyectos, logro de fines, vinculaciones emocionales, entre muchas otras; la comunicacion que
no logra ser efectiva produce problemas y puntos graves en las relaciones interpersonales, que
interfieren no solo la vida social sino también en la organizacion (Bello, 2019).

El autor resalta la importancia de la comunicacion efectiva, pero también sefiala los
riesgos de una comunicacion que, en lugar de fomentar un clima de aula o un ambiente de
respeto, puede generar problemas en las relaciones e interacciones entre todos los participantes
del proceso educativo. Destaca que una comunicacion efectiva se caracteriza por su flexibilidad
y el uso de un lenguaje comprensible para los nifios, que permita transmitir mensajes claros y
precisos. Se enfatiza que las dificultades en la comunicacion pueden tener un impacto
significativo y hasta cierto punto negativo en el desarrollo del nifio.

Una comunicacion positiva, bien orientada y pertinente entre los padres, representantes,
docentes y estudiantes pueden lograr la mejora en el rendimiento escolar en el aula,
beneficiando el intercambio de aprendizajes, experiencias, opiniones y conocimientos que
impulsaran el desarrollo integral de nifios y jovenes.

Las consecuencias de una buena comunicacion crean impactos positivos puesto que son
muy provechosos, porque existiria la capacidad de organizacién para adecuarse y analizar los
cambios producido en su ambito (Enderica-Armijos et al., 2018)

2.4 Vinculo

2.4.1 Definicion de vinculo

El vinculo se refiere a las relaciones emocionales, sociales o afectivas que se establecen
entre dos 0 mas personas. Estas relaciones pueden basarse en diferentes aspectos, como el
afecto, la confianza, el respeto, la reciprocidad o la afinidad. Los vinculos pueden ser de diversa
indole y pueden existir en diversos contextos, incluyendo relaciones familiares, relaciones de
amistad, relaciones laborales, relaciones comunitarias y relaciones educativas, entre otros

En el contexto educativo, el vinculo hace referencia a las relaciones interpersonales que
se establecen entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, como estudiantes,
docentes, directivos, personal administrativo y padres de familia, los cuales son importantes
para promover un ambiente escolar positivo, el éxito académico de los estudiantes y su
desarrollo integral. Si este vinculo es sélido entre los diferentes actores del &mbito educativo
puede facilitar la comunicacion, la colaboracién y el apoyo mutuo, contribuyendo asi al logro
de los objetivos educativos y al bienestar de toda la comunidad escolar.
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El vinculo también es un espacio donde el individuo encuentra lo necesario para crecer
y florecer emocionalmente; su vision es muy amplia y conforma un marco que define el modo
y la forma en el que los integrantes que lo conforman van a actuar e interactuar (Burutxaga et
al., 2018).

El vinculo no solo implica una conexion emocional entre individuos, sino que también
proporciona un entorno en el cual las necesidades emocionales de las personas pueden ser
satisfechas. Este espacio facilita el crecimiento personal y el desarrollo emocional de los
individuos al proporcionarles seguridad, apoyo y afecto. Las relaciones vinculares no son
estaticas, sino que influyen activamente en cdmo las personas se relacionan y se comunican
entre si. El tipo de vinculo que se establece puede influir en la dindmica de las relaciones y en
la calidad de la interaccion entre los individuos.

Torrens (2023), define que el vinculo no es un simple didlogo entre dos 0 mas partes,
sino que implica una intersubjetividad, es decir un relacionamiento entre las partes; y una
intersubjetividad, lo que trata de la visidn que cada sujeto tenga, tanto de si mismo como de los
otros y del grupo en general (p. 6).

Es importante reconocer que el vinculo no se limita simplemente al intercambio verbal
entre dos personas, sino que implica una relacién de comprension mutua. Ademas, se define
como la proximidad y conexién que cada individuo establece con su entorno y las personas
cercanas, fomentando confianza y cercania, lo cual se espera que sea un proceso continuo y
bidireccional.

De esta manera, el ser humano crece y se desarrolla en su contexto. Sin embargo, este
vinculo no siempre se forma de la misma manera, puesto que, cada individuo tiene distintas
formas de expresarse y relacionarse. Es importante tener en cuenta que el vinculo que se crea
en el hogar puede ser completamente diferente al que se forma en el aula o la escuela.

Los vinculos afectivos en el ambito educativo trascienden al parentesco y son esenciales
en todas las actividades educativas. Estos lazos son fundamentales para facilitar una
comunicacion efectiva entre los participantes, asi como para brindar seguridad y confianza
durante momentos dificiles. Ademas, los vinculos afectivos contribuyen al establecimiento y
cumplimiento de reglas y normas, resaltando su papel en la creacion de un ambiente educativo
propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

2.4.2 Impacto del vinculo en el rendimiento académico

Un vinculo positivo entre estudiantes y docentes puede aumentar la motivacion y el
compromiso de los estudiantes con el aprendizaje; proporcionar un importante apoyo
emocional durante momentos de estrés; crear un ambiente de aprendizaje positivo que fomente
la participacion y la colaboracion, y promover una autoestima y confianza en si mismos. Estos
vinculos afectivos facilitan la comunicacion efectiva, el establecimiento de normas y reglas, lo
que contribuye a un entorno educativo propicio para el éxito académico y la evolucion integral
de los estudiantes.
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M. C. Martinez et al. (2022), consideran gue el vinculo entre alumno y docente es un
apoyo en el que se cimienta el conocimiento académico, el que apoya al desarrollo integral del
discente. Asi mismo, los maestros deben asumir la responsabilidad que implica este tipo de
relacién, asimilando una actitud empatica y flexible con los estudiantes, lo cual, impactara en
su aprendizaje y también permitira desarrollar su seguridad, confianza y esfuerzo (p. 15).

Los lazos afectivos solidos son clave para el bienestar y el progreso académico de los
nifos, dado que no solo fomentan su salud emocional, sino que también influyen positivamente
en su desarrollo escolar e intelectual. Se ha observado que los nifios con relaciones afectivas
estables tienden a lograr un rendimiento académico superior, lo que sugiere que la calidad de
sus interacciones interpersonales puede incidir directamente en su desempefio escolar.

Los vinculos afectivos solidos garantizan un alto porcentaje de bienestar y por
consiguiente contribuiran en el desarrollo escolar e intelectual, favoreciendo a los nifios
colocarse en una escala de desarrollo académico superior y sobresaliente (Romo et al., 2021).

En resumen, la existencia de estos lazos afectivos en el aula es fundamental para
impactar positivamente en los estudiantes, logrando no solo un rendimiento académico
superior, sino también un cambio 0 mejora en su conducta y bienestar emocional. Ademas, se
fomenta la confianza, el respeto y el didlogo entre todos los actores de este proceso educativo.

2.4.3 Relevancia del vinculo en el &mbito socioemocional

Los vinculos afectivos sélidos proporcionan apoyo emocional, aumentan la autoestima
y promueven un sentido de pertenencia y conexion con los demas. Ademas, estas relaciones
ofrecen un espacio seguro para expresar emociones, resolver conflictos y desarrollar
habilidades sociales. Un entorno en el que se fomentan relaciones saludables y positivas
contribuye a la salud mental y desarrollo emocional de los individuos, facilitando la adaptacion
a situaciones estresantes y promoviendo una mayor satisfaccion en la vida.

Los vinculos generados entre alumnos y docentes influyen de manera significativa en
el aprendizaje, la motivacion, el clima del aula y factores no positivos como problemas de
conducta y ausentismo. Los maestros, al proyectar afecto y cualidades de un buen guia,
producen un contexto propicio para el desarrollo personal y educativo de los estudiantes (J.
Nufiez, 2023).

Esto resalta la importancia de que los docentes establezcan vinculos sélidos con sus
estudiantes para cultivar seguridad y confianza. Esta conexion influye directamente en el
desempefio académico de los nifios, ayudando a prevenir problemas presentes y futuros como
la desmotivacidon, desercién escolar y falta de interés en el aprendizaje. Se destaca asi la
relevancia del caracter y la esencia del docente en la creacion de relaciones que fomenten el
crecimiento tanto personal como académico de los alumnos.

Olhaberry & Sieverson (2022), mencionan que el desarrollo y la regulacion
socioemocional instauran logros sustanciales en la primera infancia desarrollandose en un
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contexto relacional y aportando al establecimiento de la integracion social, el logro escolar, de
vinculos saludables y de posterior salud mental (p. 1).

El estado emocional de los nifios comienza a formarse desde la infancia temprana.
Durante este periodo, aprenden a relacionarse con los demas, a regular sus emociones y a
controlar sus impulsos. Esta etapa es importante, puesto que la influencia positiva de la familia,
como los primeros formadores de los nifios, juega un papel primordial. El desarrollo
socioemocional y la forma en que los nifios interactian con la sociedad dependen en gran
medida de estas primeras relaciones y experiencias vividas.

La inteligencia esta relacionada tanto a lo emocional como a lo cognitivo y, por lo tanto,
que el proceso de aprendizaje no solo esta relacionado al conocimiento, sino también de cémo
el estudiante gestiona sus emociones para su propio beneficio y del entorno social que lo rodea.
Se formulan cinco areas de habilidades fundamentales en las que se entiende y produce la
inteligencia emocional: automotivacién, autoconocimiento emocional, reconocimiento de las
emociones ajenas, control emocional y habilidad para generar relaciones interpersonales
(Agostini et al., 2019).

Los docentes desempefian un papel relevante en el fomento del autoconocimiento en
los nifios, lo que implica aprender a gestionar sus emociones y a respetar las de sus compafieros.
Cada individuo tiene su propia manera de pensar y actuar, por lo que es decisivo que los
docentes reconozcan que el aprendizaje va més alla del contenido académico. Las emociones
y el entorno también desempefian un papel importante que influye directamente en el
comportamiento tanto dentro como fuera del aula.

Por lo tanto, es esencial que los docentes estén debidamente capacitados en inteligencia
emocional para aplicarla en el aula y ensefiar a los nifios a utilizarla de manera constructiva,
independientemente de su estado emocional. Esto les permite expresar sus sentimientos sin que
interfieran en su rendimiento académico ni en las relaciones con sus compafieros.

2.5 Factores que influyen en el vinculo docente-alumno

2.5.1 Personalidad del docente y alumnos

El rol del docente en el aula es de gran importancia, dado que su influencia repercute
en el clima emocional y psicoldgico del entorno educativo. Un profesor carismatico, compasivo
y motivador puede instaurar un ambiente de aprendizaje positivo, estimulando la participacion,
el compromiso y el bienestar emocional de los estudiantes. Por otro lado, la personalidad de
los alumnos puede incidir en su capacidad para interactuar con sus compafieros, colaborar en
tareas grupales y participar en debates en clase. Mientras que los estudiantes extrovertidos
suelen ser mas sociables y activos en la participacion, los introvertidos pueden inclinarse hacia
el trabajo individual o mostrar una participacion mas selectiva en actividades en grupo.

J. Nufiez (2023), menciona que el docente tiene un papel relevante, dado que su papel
se convierte en una variable esencial y, en ocasiones, decisiva para el bienestar del nifio. En
muchas ocasiones, el docente representa el primer punto de apoyo de un nifio. La observacion
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y reflexion del docente pueden determinar, como ya ha pasado, acoso, acoso escolar,
situaciones de abuso, maltrato, entre otras problematicas (pp. 12 — 13).

Durante muchos afios, se ha escuchado que la escuela es un segundo hogar. Esta
afirmacion no carece de fundamento, dado que los nifios pasan la mayor parte de su tiempo en
ella, interactuando con docentes y comparieros. Es por esto, que el rol del docente se convierte
en un pilar fundamental en la vida de cada estudiante. Los maestros no solo actiian como guias,
sino también como ejemplos a seguir. Es innegable que tienen la capacidad de dejar una marca
duradera en la vida de un alumno, sea de forma positiva o negativa, segiin su comportamiento
e influencia.

La madre no se constituye en la Unica figura de apego en la vida del nifio, sino que
existiran figuras sustitutas que tomaran fuerza y brindaran sensacion de proteccion y seguridad.
Este vinculo se construye a partir de constantes contactos y determinados en el tiempo, lo que
transporta la sensacion de seguridad a las zonas emocionales y fisicas del menor. El papel del
docente serd complementario, dado que influye de manera directa en las capacidades
emocionales y cognitivas de los nifios (especialmente aquellos que sufren de algin tipo de
apego inseguro), por lo que es una figura activa y fundamental para su desarrollo. También
conlleva la responsabilidad de identificar situaciones de riesgo en los menores (Navarro, 2021).

Si bien es cierto, la figura materna representa el principal vinculo afectivo para cada ser
humano; sin embargo, al comenzar su trayectoria escolar, el docente adquiere un papel
significativo en la vida del nifio. En varias ocasiones, los nifios desarrollan una relacién de
confianza con sus profesores, estableciendo un vinculo cercano debido a su interaccién diaria.
Al mismo tiempo, gracias a esta convivencia, el docente aprende a conocer a sus estudiantes,
siendo capaz de actuar al conocer o detectar un problema o alguna situacion que el nifio pueda
estar enfrentando en su hogar o en la escuela.

Una relacion positiva con el docente tiene un impacto beneficioso tanto en el &mbito
emocional como en el cognitivo del nifio. En ocasiones, cuando se encuentra con nifios que
carecen de un apego seguro en su entorno familiar lo pueden desarrollar con su maestro,
encontrando en él a una persona en quien confiar y que esta dispuesta a brindarles ayuda y
apoyo en momentos oportunos, validando sus emociones e ideas.

Para Delfina Navarro (2021), cuando los principios fundamentales de la ética, la
motivacion y los vinculos pedagdgicos no se tienen en cuenta para todos los estudiantes por
igual, aparecen diversos problemas en el proceso de ensefianza y aprendizaje. La carencia de
inclusion puede dar lugar a significativas desigualdades en el proceso educativo. Esto puede
deberse a discriminacion, prejuicios o a la falta de adaptacién a las necesidades propias e
individuales de los alumnos (pp. 11 - 12).

El establecimiento de un clima y ambiente positivo en el aula es esencial para fomentar
relaciones sélidas y facilitar el aprendizaje mutuo. Es ampliamente reconocido que, en el
entorno escolar, los docentes deben ejercer su labor con ética e imparcialidad, asegurandose de
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que sus acciones estén alineadas con lo que ensefian a sus alumnos, tanto a través de sus
palabras como de sus acciones.

Ademas, los docentes deben tratar a todos sus estudiantes de manera equitativa y
reconociendo las capacidades y habilidades de cada uno de ellos, considerando sus diferencias.
Este analisis individual contribuye a que todos los alumnos se sientan valorados y empoderados
y de esta manera, se estimula la motivacion para asistir a la escuela, cumplir con sus
responsabilidades académicas y esforzarse por alcanzar su maximo potencial en cada actividad.
Cuando los estudiantes perciben la confianza depositada en ellos, se sienten mas inclinados a
dar lo mejor de si mismos, buscando no defraudar a quienes confian en su capacidad.

Para lograr este tipo de estrategias en el aula, los docentes deben realizar una
planificacion cuidadosa y desarrollar recursos didacticos adaptados a su contexto y objetivos
especificos. Es decir, deben disefar actividades y materiales que estimulen la participacion de
los estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje dindmico y estimulante. La
creatividad y la innovacion en la ensefianza son herramientas fundamentales para mantener el
interés y la motivacion de los alumnos a lo largo del proceso educativo.

Resulta fundamental asegurar que todos a los estudiantes se los tenga en cuenta,
estimulados y respetados para aprender, sin que importen sus diferencias, con el objetivo de
alcanzar una educacion equitativa y significativa. Asimismo, es muy importante tener en cuenta
las situaciones que los alumnos y los maestros puedan estar soportando fuera de las
instituciones educativas, dado que, como individuos sociales, nuestras vidas no se limitan
exclusivamente al entorno educativo, sino que también estan influenciadas por variables
externas (J. Nufez, 2023).

Cuando se establece un vinculo solido con el docente, los alumnos se sienten mas
inclinados a compartir abiertamente sus emociones, sentimientos y experiencias de vida de
manera honesta. Esta conexion es de vital importancia, dado que permite al docente
comprender la realidad de sus estudiantes y saber como intervenir y brindar apoyo cuando sea
necesario. Es fundamental reconocer que, como seres humanos, somos inherentemente
sociales, lo que significa que cada individuo tiene un estilo de vida unico. Sin embargo, hay
ciertas cualidades fundamentales, como la honestidad, el respeto y la confianza, en las que
todos deberiamos desarrollarnos.

Al comprender las circunstancias individuales de cada alumno, el docente puede
adaptar su enfoque pedagdgico y ofrecer el apoyo necesario para promover el bienestar
emocional y el éxito académico de sus estudiantes. Este tipo de relacion basada en la confianza
y el entendimiento mutuo es primordial para el crecimiento integral de los estudiantes y para
fomentar un ambiente educativo inclusivo y enriquecedor.

31



2.5.2 Motivacion

Tomando la referencia de Berrio et al. (2023), nos indican que la presencia de un
docente comprensivo y alentador motiva a los alumnos a comprometerse mas con sus estudios
y tareas, incluso en aquellas materias que previamente no hay disposicion (p. 6).

En este sentido, se puede mencionar que cuando el docente establece un vinculo con
sus alumnos, se fomenta un ambiente mas entusiasta en el aula. Esto, a su vez, permite que los
estudiantes desarrollen actividades de manera organizada, creativa e innovadora, ya que no se
limita su imaginacion ni originalidad. Es indiscutible que la motivacion es una caracteristica
personal; sin embargo, tener una buena motivacion facilita el desarrollo de relaciones
interpersonales mas sélidas, lo que a su vez mejora el ambiente, el intercambio de ideas y el
refuerzo de conocimientos.

La motivacion es importante en la fase de ensefianza — aprendizaje, puesto que esta
vinculada con la predisposicion del estudiante y el interés en el aprendizaje, dado que sin el
trabajo del alumno no sera de gran ayuda la actividad del profesor, por esto, se menciona que
mientras mas motivado esté el alumno llegara mas facil al aprendizaje significativo (Gonzalez
Castro et al., 2023).

En conclusion, dentro del ambito educativo, es fundamental la motivacion tanto del
estudiante como del docente. El aprendizaje significativo se facilita cuando el estudiante esta
motivado; si carece de motivacion, los esfuerzos del docente por impartir conocimientos
pueden resultar infructuosos. Es importante subrayar que la motivacion surge del analisis, la
reflexion y la disposicion personal de cada individuo, mas que de lo que el docente pueda
ofrecerle. Esta motivacion interna genera entusiasmo y el deseo de alcanzar metas educativas.

2.5.21 Tipos de motivacion

Deci y Ryan (citado en Botella & Ramos, 2019), menciona que existen diferentes clases
de motivacion que se clasifican de menor a mayor grado de autodeterminaciéon y son:
amotivacion, cuatro formas de motivacién extrinseca (externa, introyectada, identificada e
integrada) y la motivacion intrinseca (p. 3).
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Nota. Tipos de motivacion segun Deci y Ryan. Fuente: (Botella & Ramos 2019). Elaborado

por: Nataly Novillo y Katherine Romero.
2.5.3 Amotivacion

Dentro de la amotivacion podemos mencionar que el individuo no tiene interés por
aprender algo que se le esté presentando puesto que lo considera innecesario, ademas presenta
una actitud apatica mostrando desinterés dado que teniendo la opcion de obtener un aprendizaje

toma la decisién de no construir el mismo (Beltran et al., 2020).

Cuando se habla de amotivacion, se hace referencia a la falta de interés por aprender o
participar en cualquier situacion, ya sea académica, laboral o social. Este estado puede ser
causado por varios factores, como la falta de conexion con los objetivos, la percepcion de
incapacidad para alcanzar metas, o la ausencia de recompensas o reconocimiento por el

esfuerzo realizado.
2.5.4 Motivacion extrinseca
Segun Garcia-Allen (2022), menciona gue la motivacion extrinseca hace alusién a que

los estimulos se encuentren fuera del sujeto y fuera de la accién. Por lo tanto, los elementos
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motivadores son premios externos como el reconocimiento o dinero por parte de las demas
personas. Esta motivacion no esta fundamentada en el regocijo de realizar el proceso de
acciones que conforma lo que estamos realizando, sino en un premio que esta vinculado de

forma indirecta (pp. 2 — 3).

Este tipo de motivacion se caracteriza por el hecho de que el individuo siempre espera
recibir algo a cambio de sus acciones. En otras palabras, siempre busca obtener una recompensa
externa para sentirse bien. Podria decirse que cada accion que realiza tiene como objetivo
obtener algo del entorno externo, puesto que no le basta con sentirse bien consigo mismo por
el trabajo desarrollado. Siempre esta esperando que las demas personas de su entorno le
comenten o le den algo a cambio. En el ambito escolar, esto se traduce en que el alumno espera
obtener una calificacion positiva o alta, dejando de lado el aspecto de si realmente ha aprendido

0 no.

Dentro de la motivacion extrinseca segin manifiesta A. Nafiez (2020), encontramos la
regulacion externa en la cual los seres humanos realizan actividades controladas por lo que se
establecen en un lugar de causalidad externa y al desaparecer los factores externos que regulan
las acciones la conducta termina; la regulacion introyectada consiste en interiorizar una
regulacion externa sin apropiarse de la misma, es decir, los premios y castigos todavia existen
pero se evidencian al tratar de evadir la ansiedad, culpa o aumento de autoestima. En la
regulacion identificada el individuo opta por acciones a realizar a pesar de que estas siguen
viniendo de factores externos, sin embargo, empieza a identificar el valor de una accion y de
esta manera acepta la regulacién externa como propia; en la regulacion integrada se evidencia
en la adultez y se expone cuando los valores y necesidades personales son coherentes con los

resultados socialmente aceptados (pp. 9 — 10).

En la motivacion extrinseca, se distinguen cuatro subdivisiones. EIl primer subnivel es
la regulacién externa, donde se espera recibir premios o castigos segun la accion realizada,
como por ejemplo calificaciones, puntos extras o la entrega de tareas en el entorno educativo.
En el segundo subnivel encontramos la regulacién introyectada, la cual implica que el
individuo actGa motivado por sentimientos como la vergiienza o la culpa, que estan
directamente relacionados con su autoestima. Por ejemplo, no cumplir con una tarea o recibir
una calificacion baja puede generar sentimientos de culpa o tristeza, manteniendo asi la

motivacion dependiente de factores externos.
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En el tercer subnivel se encuentra la regulacion identificada, donde el sujeto comienza
a analizar y reflexionar sobre sus acciones, aungue estas acciones siguen siendo impulsadas
por factores externos. El Gltimo nivel es la regulacion integrada, que ocurre cuando el individuo
analiza de manera objetiva sus necesidades personales sin causar dafio a quienes lo rodean. En
este nivel, las acciones o decisiones tomadas afectan directamente al individuo y no a su
entorno. Es importante destacar que esta regulacion se observa en la adultez, dado que el
individuo es capaz de evaluar sus necesidades y tomar decisiones de manera autbnoma, aunque

sigue esperando estimulos externos como reconocimiento.
2.5.,5 Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca hace énfasis a la motivacion que se presenta desde el interior
del ser humano sin esperar una retribucion externa. Esta se liga a los anhelos de crecimiento
personal y autorrealizacion, estd vinculada con la dicha que siente el individuo al ejecutar un
trabajo. Esta motivacion es la mas vinculada a un buen rendimiento, puesto que es en esta
donde el sujeto no se limita a realizar los minimos esenciales para alcanzar la compensacion,
sino que se compromete individualmente en lo que realiza y decide colocar en ello la mayor

parte de su tenacidad.

Al leer este concepto de motivacion, se puede observar que la motivacién depende
exclusivamente de cada individuo, sin esperar el actuar o la recompensa de las personas que lo
rodean. Se busca una satisfaccion personal al realizar la actividad. Al trasladar este concepto
al ambito escolar, se reconoce la importancia del docente en el aula de clases y del vinculo que
desarrolla con sus alumnos. Sin embargo, el docente solo puede controlar su propia motivacion,
al igual que los alumnos controlan la suya. Por mas que el docente realice actividades para

“motivarlos”, la motivacién no depende exclusivamente de él.

El objetivo de la motivacion intrinseca es lograr una meta, lo que inherentemente
produce satisfaccion y superacion emocional. Fomentar el desarrollo de la motivacion
intrinseca en los estudiantes para potenciar la curiosidad, el esfuerzo y la participacion
continua, contribuye a enriquecer el conocimiento y promueve la satisfaccion en el logro de

objetivos y el éxito. (Figueroa, 2024).

A partir de estos conceptos, podemos afirmar que la motivacion intrinseca deberia ser
fomentada en el entorno educativo. Esta motivacion, como se ha mencionado, permite la

superacién personal de cada individuo, capacitdndolos para resolver problemas de manera
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razonada, crecer integralmente para su bienestar personal y contribuir positivamente a la

sociedad en la que se desenvuelven.

La motivacion intrinseca segun Ldpez & Sanchez (citado en A. Nufiez, 2020), la mayor parte
de la conducta del ser humano estd motivado intrinsecamente, por ello, los docentes tienen que
proponer mecanismos que faciliten que los estudiantes aprendan en consecuencia de factores
externos, es decir que tengan la capacidad de guiar sus actos de manera internamente causada

y auténoma (p. 10).

2.6 Ensefar

Condori (2016), afirma que la ensefianza es una fase de ingenio, por la forma que se
organiza mediante fases novedosas como por la forma en que se crea experiencias de
aprendizaje, y por la percepcion que produce en la personalidad de los individuos que cimentan

su personalidad (pp. 2 - 3).

Cousine & Graells Herrera (2014), define que ensefiar es exhibir y hacer alcanzar a los
alumnos conocimientos que ellos no poseen, esos conocimientos no se mezclan con cualquier
informacion que también pertenecerian a nuevos conocimientos. Se diferencias porque tienen
un valor cultural y préactico (p. 2).

Enfatizando lo mencionado anteriormente, se puede entender que la ensefianza consiste
en transmitir conocimientos de manera atractiva, de modo que sean Utiles para la vida cotidiana
y funcionales en la interaccién con la sociedad. Es importante sefialar que existen diferentes

tipos de ensefianza que se adaptan a las necesidades y estilos de aprendizaje de cada individuo.

La ensefianza muestra una peculiaridad, la pretensién de parte de una persona o grupo
de personas de intervenir sobre el aprendizaje de otros individuos en una direccion designada.
La ensefianza posee una condicion intencional y un significado social puesto que se originan
procesos de comunicacion, interaccion, transmision, construccion y recreacién del
conocimiento. Ensefiar radica en aprobar la accién de estudiar, y en ensefiar como aprender,
ensefiar para la comprension (Rico, 2020).

Cabe destacar que las personas estan continuamente involucradas en procesos de
ensefianza y aprendizaje. En algn momento de la vida, todos han participado en la ensefianza,
ya sea a hermanos, primos, amigos o cualquier otra persona. Sin embargo, es importante tener
en cuenta que esta se realiza con el propdsito de lograr un aprendizaje determinado. Dentro de

este proceso, es valioso tener un buen dominio del tema, saber transmitir el mensaje de la
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manera deseada y relacionarse adecuadamente con las personas a las que se esta impartiendo
el conocimiento, asegurandose de que se sientan comodas y estén alcanzando su objetivo de

aprender.
2.7 Educar

Para Touri (2020), educar es igualmente un desarrollo que realiza el significado de la
educacion en cualquier espacio educativo construido, desplegando las dimensiones generales
de intervencién y las competencias adecuadas, las capacidades Unicas y las disposiciones
esenciales de cada educando para obtener un resultado en actitudes, destrezas-habitos,

habilidades y conocimientos concernientes a los propositos de la educacion (p. 9).

Podemos entender que educar se refiere directamente al ambito educativo, donde se
busca que los alumnos adquieran los conocimientos correspondientes a su nivel. La finalidad
es que estos se incrementen progresivamente, permitiendo a los estudiantes avanzar sin

dificultades en su proceso de aprendizaje.

2.8 Aprender

Segin la Real Academia de la lengua espaiola “aprender” denota adquirir
conocimiento de algo por medio del estudio o de la experiencia. En este sentido entendemos
que aprender es la accion de entender, asimilar y analizar el porqué de ciertas situaciones, es

decir ir analizando acciones y consecuencias de cualquier fendmeno u objeto que se presente.
2.9 Teorias del aprendizaje

Desde la antigtiedad el ser humano ha sentido una creciente curiosidad por comprender
el funcionamiento y las razones detras de todo lo que acontece a su alrededor. Esta busqueda
constante ha llevado a un analisis e investigacion exhaustivos de las diferentes formas en que
las personas adquieren conocimientos, por lo que existen diferentes teorias del aprendizaje,

entre las cuales mencionamos:

2.9.1 Conductismo

Es una corriente de la psicologia que se centra en el comportamiento animal y humano,
deja de lado todo lo propio para concentrarse en conductas que se puedan observar y medir.
Esta conducta es definida por refuerzos y castigos. Se considera como fundador de esta teoria

a J.B Watson, el nombré a la conducta su objeto de estudio, en el momento que se dio esta
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corriente la conducta del ser humano debia ser en su totalidad observable y operacionalizable
(Vega-Lugo et al., 2019).

El conductismo es una teoria que se menciona frecuentemente y que todavia esta
presente en muchas instituciones educativas. Al hablar de conductismo, es comdn imaginar
una escuela tradicional donde los estudiantes reciben estimulos de acuerdo con su
comportamiento, rendimiento académico, deportivo o cultural. Por ejemplo, a los alumnos se
les dice que si guardan silencio saldran pronto al receso, o que si prestan atencion en clase
recibiran un punto extra. En estas situaciones, el docente o la autoridad correspondiente ofrece

algo a cambio de una conducta, ya sea de forma positiva o negativa.

El conductismo no solo esté presente en la escuela, sino también en los hogares y en el
entorno social. Recompensar o castigar acciones se ha vuelto tan comun que a menudo no se
considera el motivo detras de las conductas, enfocandose Unicamente en la recompensa

obtenida.

2.9.2 Constructivismo

Segun los autores Vega-Lugo et al. (2019), manifiestan que esta corriente se puede
percibir como aquella que faculta que el alumno construya su propio aprendizaje, los principios
de esta teoria son: el alumno es responsable de su propio conocimiento, construye su
conocimiento por si mismo, vincula la informacién nueva con conocimientos previos, instaura
relaciones entre elementos, asigna significado a la informacion que percibe, necesita un guia
el cual puede ser padres, pares o profesor el mismo que se transforma en orientador. Los

principales representantes del constructivismo son: Piaget y Ausubel (p. 2).

El constructivismo ha ganado fuerza a lo largo del tiempo, pues en las instituciones
educativas se fomenta que los alumnos busquen activamente su propio aprendizaje. Esta teoria
es importante porque permite a los estudiantes profundizar en temas de su interés,

relacionandolos con aprendizajes previos y experiencias de vida.

Dentro del constructivismo, es primordial reconocer que los docentes, padres y demas
miembros de la sociedad siguen siendo importantes. Cada uno de ellos aporta algo valioso a
cada aprendizaje, y el alumno toma la informacion que considera relevante, construyendo su

conocimiento de acuerdo con sus necesidades e intereses.
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Ademas, en el mundo digital actual, es mas facil construir conocimientos, dado que se
tiene acceso a una gran variedad de revistas cientificas, documentales y tutoriales sobre
cualquier actividad o tema. Esta tecnologia, que permite alcanzar objetivos educativos, debe
ser controlada y utilizada de manera adecuada y acorde con las necesidades a satisfacer.

2.10 Estilos de ensefianza y aprendizaje

Los estilos de ensefianza y aprendizaje son elementos fundamentales que tanto docentes
como estudiantes deben tener en cuenta para asegurar un proceso educativo efectivo y
significativo. Es concluyente comprender que existen diversos estilos, y conocerlos nos permite

identificar cual se adapta mejor a las necesidades individuales de cada estudiante.

Algunos de los estilos de ensefianza mas comunes incluyen el estilo visual, auditivo y
kinestésico, que se enfocan en diferentes formas de procesar la informacion, como la
observacion, la audicion y la practica fisica, respectivamente. Ademas, existen estilos de
aprendizaje mas complejos, como el tedrico, el pragmatico, el reflexivo y el activo, que se

centran en la forma en que los estudiantes prefieren abordar y procesar la informacion.

Reconocer y comprender estos estilos es elemental para disefiar estrategias de
ensefianza que se ajusten a las preferencias y capacidades de cada estudiante, lo que facilita un
aprendizaje mas efectivo y significativo. Ademas, fomentar un ambiente educativo inclusivo
donde se valora la diversidad de enfoques y se promueve el desarrollo integral de todos los

alumnos.

2.10.1 Estilos de ensefianza

Zaini Miftach (2018), menciona tres estilos de ensefianza los cuales se detallan asi:

- Estilo autocratico: Son aquellos docentes que eligen de manera autdbnoma todas las
actividades y tareas a realizar, siendo ellos qui enes toman todas las decisiones, organizan
y distribuyen las actividades. Estos profesores se mantienen distantes del grupo durante la

realizacion de las tareas y evalan de manera individualizada.

- El estilo democrético: Es aquel donde los profesores planifican junto con los miembros
del grupo, fomentando que los alumnos discutan, decidan, programen y distribuyan las
actividades. Estos docentes sugieren diversos procedimientos, participan como un miembro

mas del grupo y evallan los resultados basandose en el desempefio colectivo.
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- El estilo llamado laissez-faire: Estos profesores se caracterizan por su falta de
participacion general, manteniéndose al margen lo maximo posible. Dejan la iniciativa a

los alumnos y solo intervienen para dar su consejo cuando se requiere su opinion (p. 5).
Segun el texto anterior se concluye que:

El tipo de ensefianza autocratico busca fomentar una mayor relacion entre el docente y
el alumno para aumentar la participacion. Es importante destacar que este estilo permite a los
docentes conocer las inquietudes e intereses de los alumnos. Cabe recalcar que involucrar a los
alumnos en la toma de decisiones y permitirles expresar sus opiniones no disminuye el respeto
y la autoridad del docente. Las evaluaciones se realizan de forma grupal, asegurando que todo
el grupo haya aprendido, no solo uno o dos alumnos, y se fomenta el trabajo en equipo de

manera eficiente.

En el estilo democratico se permite al alumno explorar su entorno y buscar informacion
segun sus necesidades. El docente no se involucra directamente con los alumnos y les permite
aprender a su propio ritmo, ofreciendo sugerencias u opiniones solo cuando los alumnos las

solicitan. No se fomenta el trabajo en equipo.

El estilo laissez-faire se enfoca en la autoridad del docente. A menudo puede ser
autoritario, porque el profesor controla las clases, el contenido y todas las actividades. El
docente indica qué y cuando realizar las actividades, y generalmente no se permiten opiniones

ni la toma de decisiones por parte de los alumnos.

2.10.2 Estilos de aprendizaje

Milla & Orellana (2022), mencionan tres estilos de aprendizaje:
- Visual: Preferencia por maneras graficas y simbélicas de representar la informacion.
- Auditivo: Preferencia por escuchar la informacién.

- Kinestésico: Preferencia perceptual relacionada con el uso de la experiencia y la practica,

ya sea real o simulada (p. 5).

El estilo visual se refiere a que el alumno tiene una mayor capacidad de captar
informacion o contenido cuando se presenta de forma grafica o simbolica. Es decir, si el alumno

observa iméagenes, diagramas o graficos, tiene un mayor entendimiento sobre el tema.
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El estilo auditivo se refiere a todo lo que se escucha. Este tipo de aprendizaje se basa
en los sonidos gue el individuo puede percibir con su sentido del oido. En este estilo, el alumno

encuentra mas facil aprender escuchando informacion.

El aprendizaje kinestésico se relaciona con el movimiento y la actividad del alumno.
Este tipo de aprendizaje se caracteriza porque el estudiante aprende mejor cuando lleva todo lo
explicado a la practica. No se limita Unicamente a la visualizacién o la escucha, sino que

también implica estar en movimiento y tener contacto fisico con los contenidos.
Segln Mendoza Yépez et al. (2022), manifiestan que existen estilos de aprendizaje que son:

- Activo: Se incluyen en nuevas experiencias, nada escépticos, se interesan en nuevas tareas,
realizan las actividades en el momento preciso, tienen la mente abierta, procuran intentar
todo y adquirir nuevas experiencias y desafios, estan pendientes y prestos a todo ya sea
propio o de su préjimo, tienen actividades a corto plazo, y no son muy apasionados con

actividades a largo plazo.

- Reflexivo: Observan las experiencias desde diferentes aspectos, analizan todos los datos
detenidamente antes de llegar a una conclusion, son prudentes, se aseguran de no dar un
mal paso, consideran todas las alternativas posibles antes de tomar una decision, observan,
escuchan a los demas y no dan su criterio hasta analizar bien las circunstancias, esto

ocasiona una impresion de desapego y permision.

- Tedrico: Incorporan lo observado a teorias l6gicas y complejas, encauzan los problemas
por fases logicas, constituyen los hechos en teorias perfeccionistas, coherentes, el analisis
y la sintesis es un habito comun, lo ldgico, racional es bueno no estan de acuerdo con lo
ambiguo y subjetivo, son profundos es su pensamiento a la hora de fijar teorias, principios

y modelos.

- Pragmatico: Utilizan de forma préactica sus ideas, aplican las nuevas ideas de manera
rapida y segura cuando tienen interés, cuando se teoriza demasiado se impacientan, toman
decisiones de forma segura ante algin problema, suelen percatarse de realizar las cosas
bien (p. 7).

El aprendizaje activo se basa en la colaboracion y participacion entusiasta de los

involucrados en cualquier actividad que se realice. Los participantes son proactivos y buscan
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soluciones de forma espontanea a las situaciones que se presentan. Sin embargo, prefieren que
las actividades se realicen de inmediato, ya que tienden a perder el interés si estas se prolongan

demasiado.

Dentro del aprendizaje reflexivo, las personas se caracterizan por ser analiticas y
meticulosas. Les gusta conocer todos los detalles sobre el tema en cuestion, buscando y
analizando la informacidn necesaria para poder llegar a una conclusién. Sin embargo, a
menudo, debido a su exhaustivo analisis, pueden tener dificultades para tomar decisiones, ya
que ninguna alternativa les parece completamente adecuada u oportuna considerando todos los

factores que han evaluado.

En este tipo de aprendizaje se busca que la informacidn obtenida sea eficiente y de
calidad para los fines que se persiguen. Para ello, es necesario contar con fuentes confiables de
informacion, las cuales deben ser analizadas de manera objetiva en funcion de los objetivos
deseados. No importa si es necesario acudir a mas informacion, siempre y cuando esta tenga

un orden y una intencion clara, ayudando a despejar dudas o inquietudes sobre el tema.

Las personas con un enfoque pragmatico del aprendizaje son capaces de procesar la
informacion de manera &gil, discerniendo rapidamente lo que les resulta relevante para sus
conocimientos deseados y lo que no. Analizan la informacion de forma eficiente y son capaces
de tomar decisiones rapidas en situaciones problematicas. Sin embargo, tienden a evitar el
aspecto teorico, ya que prefieren adquirir conocimientos de manera rapida y préactica. Este tipo
de aprendizaje se caracteriza por perder interés si se prolonga demasiado en aspectos tedricos

o detalles innecesarios.

2.11 Aprendizaje significativo

Matienzo (2020), afirma que la vida humana es un continuo proceso de aprendizaje, el
cual no se fomenta Unicamente en un lugar y tiempo especifico. EI conocimiento se construye
gradualmente, similar a la edificacion de una casa, la cual se disefia por fases en base a

necesidades y gustos particulares (p. 2).

El ser humano esta inmerso en un proceso de aprendizaje constante, nunca cesa de
adquirir conocimientos. Es importante sefialar que estos conocimientos se van adquiriendo en
funcion de sus intereses y basados en la informacion que se ha acumulado a lo largo de la vida.

Con cada accion diaria, el individuo genera nuevos aprendizajes sobre lo que funciona o no
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para alcanzar ciertos resultados, asi como sobre la forma mas efectiva de llevar a cabo
determinadas tareas. Esto implica encontrar constantemente nuevas formas y medios para

lograr objetivos especificos.

Los aprendizajes significativos como manifiesta (Mayorga-Fonseca et al., 2020) se dan
por todas las situaciones que se dan en la vida cotidiana, no solo los nifios generan este
aprendizaje, sino que los docentes también aprenden a ensefiar a pesar de ya tener

conocimientos (p. 8).
2.11.1 Teorias del aprendizaje significativo

Segun Ausubel (citado en Matienzo, 2020), manifiesta que el aprendizaje significativo
es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo conocimiento o informacion con la estructura
cognitiva del que aprende, de forma no arbitraria y sustantiva o no literal. Esa interaccion con
la estructura cognitiva no se produce considerandola como un todo, sino con aspectos
relevantes presentes en las mismas, que reciben el nombre de subsumidores o ideas de anclaje
(p. 3).

En este sentido, se comprende que la teoria propuesta por Ausubel sugiere que los
aprendizajes se desarrollan en torno a conocimientos o experiencias previas del ser humano.
Estos se van vinculando de acuerdo con las necesidades y caracteristicas que se muestran,
generando asi nuevas ideas, conceptos y, por ende, conocimientos que podran ser utilizados y

servir de ancla para futuros aprendizajes.

Dentro de esta concepcion aparecen teorias o puntos de vista en base al aprendizaje

significativo, dentro de las cuales tenemos:

La vision humanista de Novak

Para Novak (citado en M. Moreira, 2020), indica que el aprendizaje significativo se
fundamenta en una fusion constructiva de acciones, emociones y pensamientos lo que aporta
al desarrollo humano, es decir, cuando existe un aprendizaje significativo el estudiante se siente

realizado y dispuesto a adquirir conocimientos nuevos aprendizajes (p. 5).

Novak menciona un punto muy relevante sobre el aprendizaje constructivista,
destacando que no solo se vincula lo cognitivo, sino también las emociones y sentimientos del
ser humano. Comprender esto es fundamental, puesto que un verdadero aprendizaje

significativo se basa en un buen desarrollo integral del ser humano. Todos estos elementos
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estan directamente ligados, y si uno de ellos falla, el aprendizaje no sera el esperado para el

individuo.

- Visién interaccionista-social de D.B. Gowin

El profesor expone el material didactico de diferentes formas y en varias ocasiones, si
este lo amerita, también busca demostrar que los alumnos estén comprendiendo lo que se les
presenta. Por otro lado, los estudiantes deben constatar si los significados que estan adquiriendo
son los correctos dentro contexto de la materia. La ensefianza se completa cuando el significado
del material que el alumno comprende coincide con el que el profesor pretende transmitir. El
conocimiento precedente como ya se ha mencionado es la variable mas influyente para el
aprendizaje significativo. Si el profesor no crea oportunidades para que los estudiantes
expresen sus ideas, no podra identificar los conocimientos que estos precisan comprender.
Todo esto se logra por medio del intercambio de significados e interaccion personal (Matienzo,
2020).

La mayoria de los docentes utiliza material didactico, ya sea tangible o digital, como
programas informaticos, para transmitir significados que permitan a los alumnos relacionarlos
con sus conocimientos previos y obtener los resultados esperados. Sin embargo, es fundamental
que el docente conozca el punto de partida del conocimiento de sus estudiantes. Las ideas y
conocimientos previos del alumno son trascendentales, puesto que, sin ellos, no podran
relacionar el nuevo conocimiento, lo que resultard en un aprendizaje superficial que no sera

aplicable a la vida diaria ni permaneceré en el tiempo.

Para conocer el punto de partida de los alumnos, se podria sugerir la aplicacién de una
prueba diagndstica. Esta prueba no solo evaluara a los estudiantes, sino que también permitira
al docente comprender el estado actual de sus conocimientos y seleccionar mejor las estrategias

y recursos a utilizar.

2.11.2 Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

Segun Ausubel, el aprendizaje del ser humano se basa en sus organizaciones cognitivas
anteriores. Aprender de forma significativa conlleva instaurar un vinculo entre los
conocimientos previos y asimilados con la informacion nueva, la misma que se ha de instaurar

e incorporar a los conocimientos previos (Blancafort et al., 2019).
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Basandose en lo mencionado, se comprende que el aprendizaje significativo implica la
progresiva vinculacion entre el conocimiento previo y el nuevo, de modo que el entendimiento
previo adquiera mayor coherencia y el nuevo conocimiento sea validado al relacionarlo con el
anterior. Este tipo de aprendizaje busca que el ser humano no solo adquiera conocimientos
momentaneos, sino que estos sean Utiles a lo largo de su vida, en diversas situaciones que pueda
enfrentar, tanto en su cotidianidad como en momentos especificos. Al referirse a que el
aprendizaje debe ser estable, se hace alusion a su perdurabilidad en el tiempo. En el caso de los
alumnos, no se limita inicamente a la preparacion para examenes, sino que deben ser aplicados
y relacionados de manera continua. De esta manera, se estimula el interés por aprender y

enriquecer el conocimiento de forma constante.

Segln Ausubel (citado por Ordéfiez & Mohedano, 2019), los tipos de aprendizaje

significativo son:

- Aprendizaje representacional: Este tipo de aprendizaje es primordial y radica en asignar
significado a ciertos simbolos. Los simbolos arbitrarios representan unicamente lo que
significan, sin que se determinen caracteristicas o condiciones en ellos. Se produce,

principalmente, el primer afio de vida del individuo.

- Aprendizaje de conceptos: Los conceptos se explican como “situaciones, eventos,
propiedades u objetos que tienen caracteristicas criteriales habituales denominados por un
simbolo o signo andlogo”. Esto quiere decir que la uniformidad en los objetos y eventos
(propiedades, caracteristicas, atributos) son figurados por un simbolo, usualmente
linglistico. Este aprendizaje puede darse por medio de la creacion de conceptos desde

temprana edad o por asimilacién conforme la capacidad cognitiva va desarrollando.

- Aprendizaje proposicional: Se puede entender que las proposiciones son conexiones de
palabras en una oracion que reproducen conceptos. El deber se basa en otorgar significado
a las ideas manifestadas por estas proposiciones, las mismas que deben haber tenido
anteriormente significado a los conceptos que se armonizan para proporcionar espacio a las
proposiciones mencionadas. Por lo tanto, para que exista un aprendizaje proposicional debe

haberse dado un aprendizaje conceptual y representacional (p. 3).

Analizando estas tres definiciones podemos decir que:
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El aprendizaje representacional es imprescindible para todos los seres humanos, dado
que constituye el punto de partida del proceso de aprendizaje. Se refiere simplemente a la
capacidad de asignar nombres o etiquetas a las cosas que se perciben. Por ejemplo, al ver un
perro, identificamos que es un perro sin profundizar mas all4 de esa percepcion basica; no se

atribuyen cualidades especificas al animal en este nivel de aprendizaje.

Ademas, cabe indicar que el aprendizaje conocido como representacional esta
estrechamente relacionado con el aprendizaje de conceptos. Sin embargo, en este nivel, se
comienza a desarrollar una idea mas abstracta del simbolo u objeto. Es importante destacar
que, en este tipo de aprendizaje, el conocimiento previo se basa en el significado del simbolo,
puesto que este punto de partida sirve para ir atribuyendo caracteristicas, tangibles o no, al

objeto observado.

Como se ha discutido previamente, los aprendizajes estan interconectados, puesto que
es necesario comenzar desde los elementos mas basicos, como los significados, y avanzar hacia
los conceptos mas complejos. Este proceso de aprendizaje puede ser comparado con la
construccion de un rompecabezas, donde es ineludible identificar primero las piezas
individuales para luego ensamblarlas y formar una imagen completa. Del mismo modo, los
conocimientos deben ser interrelacionados entre si para adquirir sentido y ser comprensibles

para cada individuo.
2.11.2.1 Principios

Dentro de los principios del aprendizaje significativo citado por (P. Moreira, 2019) se
fija que el alumno es el actor primordial, siendo este fabricante de su conocimiento
incorporandolo en su cuadro cognoscitivo por medio de fases de aprendizaje autocritico y

dindmico (p. 2).

Cabe sefialar que el principio fundamental del aprendizaje significativo, en cualquiera
de sus formas, radica en que el estudiante sea el actor principal en la construccion de su

conocimiento, haciendo un buen uso de los recursos que se le proporcionan.

2.11.2.2 Condiciones

- Elrecurso debe ser potencialmente importante: Las pildoras de temas adquiridos por medio
de (Software, aula, libros entre otros) para el aprendizaje estas pildoras tienen que ser

fuertemente significativas y poseer razon ldgica, por ende, tienen que enlazar de forma no
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dominante ni literal con la organizacion cognitiva particular del alumno fomentando de esta

manera un aprendizaje personalizado y distinguido.

- El estudiante debe presentar interés por aprender. El estudiante debe tener entendimientos
anteriores para lograr analizar y construir su criterio personal, fundamentandose en el

vinculo de ideas existentes y actuales (Moreira Choez et al., 2021).

En ese sentido, como se ha mencionado en paginas anteriores, para que el estudiante
adquiera nuevos aprendizajes es necesario que cuente con conocimientos previos, de manera
que estos se vinculen significativamente entre si, facilitando el desarrollo de mejores

conexiones de informacion.

No se deben omitir etapas ni dejar vacios cognitivos, dado que esto no contribuira a
mejorar el nivel de conocimiento a largo plazo. Por ultimo, es de importante que el estudiante
desee aprender, dado que sin motivacion no importara cuantos recursos le presente el docente;

no se generara interés y, por ende, no ocurrird un aprendizaje significativo.
2.11.2.3 Ventajas

Citando a Reyes & Faican (2021), quienes mencionan que los estudiantes se
transforman en personas muy activas, (dado que generan criterios propios que les sirve para
proponer uno nuevo, ya sea en colaboracién con el profesor o con compafieros para

posteriormente ser verificados.

La comprension de los temas de aprendizaje se posibilita cuando los alumnos infieren
el tema a tratar, correlacionandolo con su vida diaria. Permitiendo que estos aprendizajes sean

dificiles de olvidar (p. 8).

Las preposiciones o conceptos nuevos se aprenden de forma intrinseca, no textual,
entendiendo su significado y vinculandolo con aspectos destacados de la estructura cognitiva

de forma justa (Moreira, 2019).

Se fomenta la meditacién personal de cada alumno, para que, basandose en experiencias
educativas anteriores, puedan identificar y proponer soluciones innovadoras a las incognitas
que tienen en frente. Esto les posibilita adjudicarse un rol principal en su fase de edificacion

del conocimiento y aduefiarse de los temas de manera libre (Moreira, 2019).
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Indiscutiblemente, el aprendizaje significativo presenta varias ventajas centradas en el
estudiante, dado que facilita una mejor comprension. Ademas, las conexiones cognitivas que
se forman a través de este proceso se aplicaran en la vida cotidiana de cada persona,

permitiéndole generar un mayor conocimiento a partir de sus experiencias diarias.
2.11.2.4 Rol del docente en el aprendizaje significativo

Segun lo expuesto por Miranda (2022), es fundamental configurar el entorno y los
recursos, y brindar apoyo al alumno, orientandolo a la adquisicién de un aprendizaje que se

pueda aplicar en diversas areas del conocimiento y en su vida diaria (p. 10).

El docente debe ser capaz de utilizar de manera 6ptima el espacio en el que se encuentra.
Ademas, debe considerar cuidadosamente el tipo de material que presentara a sus alumnos,
asegurandose de que sea acorde al tema que se desea tratar y al aprendizaje aplicado que se

quiere lograr.

Fomentar las fases de constitucion total del alumno, en respuesta a las demandas de su
contexto sociocultural. Esto implica las interacciones sociales y las influencias del entorno,
como el ambito laboral, familiar y social. Estas experiencias contribuyen al desarrollo de

diversas habilidades para la vida social y laboral (Gomez et al., 2019).

Es de conocimiento general la existencia de diversas culturas y costumbres, y es
necesario comprenderlas, porque el contexto en el que se desarrollan los alumnos influye en el
tipo de aprendizaje que adquieren. ElI ambiente proporciona ciertas condiciones que permiten
el desarrollo de nuevas habilidades y conocimientos. Por ello, es sustancial que el docente
conozca la realidad de cada alumno, de manera que pueda buscar los recursos adecuados para
que todos participen en el proceso de aprendizaje y se desarrollen de forma integral.

Citando a Gomez et al. (2019), refiere que, adquirir los recursos esenciales para que el
individuo no solo sea el actor principal de su aprendizaje, sino que también pueda relacionarse
efectivamente con los demas. Para lograrlo, es necesario implementar un proceso educativo
deliberado, organizado y metodico, que considere las variaciones individuales, los intereses,
necesidades y desafios de cada estudiante. EI objetivo es conciliar los objetivos educativos del

sistema escolar con las motivaciones personales de cada individuo (p. 11).
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El rol del docente en la planificacidn de cada una de sus clases es imprescindible, puesto
que en este proceso busca los recursos y medios necesarios para llegar de manera efectiva y
eficiente a sus alumnos. De esta manera, los contenidos impartidos pueden ser entendidos y
aplicados en su realidad. Es primordial tener en cuenta los diferentes tipos y estilos de
aprendizaje pues, al conocer estas caracteristicas especificas de sus alumnos, el docente tendra

la posibilidad de facilitar directamente el conocimiento que se desea que adquieran.

Gonzalez Castro et al. (2023), indica que el docente debe estar atento a los cambios
afectivos del estudiante para poder brindarle herramientas oportunas para que el alumno genere
interés por el aprendizaje, para que este se dé, el profesor debe lograr que el estudiante
mantenga la motivacion y busque sus principios auto gratificantes, es decir sin factores

externos (p. 4).

Es necesario que el docente esté presente en la vida de sus estudiantes para identificar
cualquier cambio que puedan experimentar, tanto en el aspecto afectivo como en su
rendimiento académico. Como se ha mencionado antes, el docente puede convertirse en la
primera red de apoyo del alumno. Asimismo, a través de estrategias adecuadas el docente debe
fomentar la motivacion intrinseca en los estudiantes, promoviendo en ellos autonomia,
pensamiento critico y competencia. Esto les permitird desarrollarse integralmente en la

sociedad sin depender de factores externos como premios o halagos.

Utilizar enfoques didacticos dindmicos, creativos y participativos que reflejen la
implicacion activa del estudiante en su propio proceso de aprendizaje. Esto permite abordar los
intereses y desafios que los estudiantes traen al sistema educativo, como aprendizajes previos
que deben ser reconstruidos (Gomez et al., 2019).

Sin duda alguna, llegar a los alumnos de manera creativa facilita que generen interés en
el tema que se va a impartir y ayuda a que vinculen la actividad con sus experiencias previas,
permitiendo asi la relacion entre la informacién anterior y la nueva. Es necesario que el docente
sea innovador y creativo en sus estrategias de ensefianza, de modo que se logre generar el
aprendizaje y se fomente el interés por aprender. La forma en que el docente conduce sus clases
es primordial para que los alumnos establezcan ese vinculo con el conocimiento y tengan el

deseo de adquirir mas aprendizajes.
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2.11.2.5 Rol del alumno en el aprendizaje significativo

Otero-Potosi et al. (2023), manifiestan que, en el modelo presencial, el alumno
desempefia un papel activo al crear su propio conocimiento. Interactia con compafieros,
amigos y profesores, lo que genera un ambiente de alegria que motiva a los estudiantes a
aprender (p. 6).

Para Abad Salgado (2022), concibe al alumno como un individuo activo que procesa
informacion y que cuenta con una serie de esquemas, planes y estrategias para aprender y

resolver problemas. los cuales, deben ser desarrollados

Fomentar el desarrollo de habilidades intelectuales y estrategias que capaciten al
individuo para enfrentar de manera efectiva cualquier situacién de aprendizaje, ya sea positiva
0 negativa. Ademas, se busca que pueda aplicar los conocimientos adquiridos en diversas

situaciones nuevas de cualquier indole (p. 9).

En resumen, el estudiante desemperia un papel activo en su proceso de aprendizaje en
cualquier situacion, dado que la motivacion e interés dependen de él. Cabe sefialar que el
docente asume el rol de guia del aprendizaje, orientando a los alumnos sobre el camino a seguir
para alcanzar el conocimiento. Sin embargo, el aprendizaje depende exclusivamente del
estudiante y de las conexiones de informacion que establezca, las cuales deben ser duraderas y

aplicables a lo largo del tiempo.

2.12 Relacion vinculo docente alumno y aprendizaje significativo
2.12.1 Autodeterminacion

A lo largo de la vida, el ser humano siempre ha estado expuesto a elegir entre varias
opciones, lo que le ha llevado a tomar elecciones y decisiones. Este tipo de situaciones se
presentan en todos los aspectos de la vida (académico, afectivo, laboral y social), y siempre se
ha dado por hecho que esto debe suceder sin conocer que esta capacidad de tomar decisiones
de forma libre y expresar lo que le gusta tiene un nombre: autodeterminacion. Esta capacidad
implica que el individuo conozca sus necesidades, metas, debilidades, fortalezas e intereses,
desarrollando en si mismo confianza y seguridad en las decisiones que toma, asi como en las

responsabilidades que conllevan.
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Erwin et al. (citado en Salazar & Gastélum, 2020), menciona que la autodeterminacion
es una fase deliberada y constante que se vincula con la capacidad de tomar decisiones y

expresar preferencias la misma que puede ser guiado por varios contextos o factores (p. 9).

La autodeterminacién segun Deci y Ryan (citado en Delgado Herrada et al., 2021), es
una macro — teoria de la motivacion que trata sobre las metas, vitalidad, autorregulacion,

desarrollo personal, necesidades universales y relaciones culturales de ser humano (p. 4).

Basado en lo mencionado por los autores, la autodeterminacion es la capacidad de cada
individuo para expresarse y tomar decisiones de forma libre y voluntaria. Es importante sefialar
que estas decisiones se dan de manera individual y estan guiadas por sus intereses y el contexto
en el cual cada ser humano se desarrolla. Cabe mencionar que el individuo no toma decisiones
en todas las etapas de su vida, dado que en la infancia ain no posee la capacidad de discernir

entre lo que es bueno y lo que es malo para si mismo.

Durante esta etapa, los individuos estan experimentando y adoptando preferencias sobre
comida, colores, musica, deportes, amistades, etc., influenciados por el entorno en el que se
desenvuelven. A partir de estas experiencias, el ser humano adquiere la capacidad de aceptar o
rechazar algo de acuerdo con sus convicciones, desarrollando asi, de manera progresiva, la

capacidad de autodeterminacion.

La teoria de la autodeterminacion planteada por Deci y Ryan (citado en Botella &
Ramos, 2019) menciona que existen tres necesidades psicoldgicas basicas que son: relacion

con los demas, competencia y autonomia (p. 3).

2.12.2 Autonomia

Maribel et al. (2022), define a la autonomia como la competencia que tiene el ser
humano de construir de forma personal normas sin necesidad de factores externos, por ende,
es autobnomo toda persona que analiza las normas desde su interior. Llevandola a reflexionar si
es razonable o no para su comportamiento, este andlisis y reflexion se desarrolla desde la

infancia la cual lo lleva a tomar decisiones asumiendo con responsabilidad sus acciones (p. 8).

A partir de esta definicion, se puede entender que la autonomia es la capacidad de un
individuo para crear reglas y creencias desde su interior, reflexionando y analizando cada
situacion que se presente en su vida cotidiana, y reconociendo su comportamiento ante

cualquier circunstancia. Es importante destacar que esta capacidad se desarrolla desde la
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infancia. La autonomia se construye con el paso del tiempo, comenzando con situaciones
basicas, como reaccionar cuando otro nifio le quita un juguete, su actitud ante un conflicto, y
cémo resuelve problemas, teniendo en cuenta que cada accion que realice tendrd una
consecuencia, la cual debe ser asumida con responsabilidad y se deriva de las acciones que

como individuo ha tomado.

La autonomia en el aprendizaje proporciona a los nifios que desarrollen su capacidad
de regular y gestionar sus aprendizajes individuales, también les permite desarrollar una
criticidad personal y los provee de caracteristicas para resolver situaciones o problemas
(Moreira Mero et al., 2021).

Es fundamental considerar la necesidad de que los nifios desarrollen autonomia no solo
en su entorno social, sino también en el &mbito educativo. Dado que existen diferentes ritmos
y estilos de aprendizaje, cada nifio debe tener la capacidad de autorregular y autogestionar sus
aprendizajes, dado que solo ellos conocen sus necesidades, fortalezas y debilidades. Fomentar
esta autonomia permite al estudiante desarrollar una actitud critica hacia cualquier tema que se
esté impartiendo, al mismo tiempo que les facilita analizar y reflexionar. Ademas, se fortalece

su capacidad para resolver problemas o conflictos.

El desarrollo de autonomia en los nifios, segin (Mayorga-Fonseca et al., 2020), indica
que es activo y secuencial pues permite el autoconocimiento de destrezas, habilidades y
fortalezas, también, permite reconocer el nivel social, fisico y cognitivo dentro del desarrollo
personal que se desea acrecentar y fortalecer. Para conseguir este objetivo es necesaria la
motivacion que es la base para que los individuos manifiesten sus gustos, emociones, deseos y
sentimientos de manera auténoma, es decir, que consideren el razonamiento critico de las

acciones que realiza en su vida diaria (p. 14).

En conclusion, la autonomia del ser humano se desarrolla a lo largo de toda su vida. En
la primera infancia, son los padres o cuidadores quienes deben fomentar y guiar esta capacidad.
Al llegar a la escuela, es el docente quien la fortalece, permitiendo a los estudiantes el
autoconocimiento en todos los aspectos. Para que esto ocurra, es necesario involucrar la
motivacion intrinseca, puesto que cada individuo expresa sus gustos e intereses de manera
individual. Esto implica que analiza, reflexiona e incluso Ilega a un razonamiento sobre lo que
desea realizar o la decisién que va a tomar, de acuerdo con sus necesidades y deseos, siendo

consciente de que la decision tendra una consecuencia directa en su vida.
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2.12.3 Competencia

Las competencias son caracteristicas de la aproximacion del ser humano con sus
intereses, exigencias, experiencias y cualidades para desarrollar una actividad. La competencia
expresa lo que un individuo debe conocer y lo que puede realizar para mejorar y mantener un
buen nivel de desempefio, para ello son importantes los aspectos cognitivos, conductuales,

afectivos y de experiencia (Corral-Ruso, 2021).

Se puede entender que la competencia es la exigencia que cada ser humano se impone
a si mismo para mejorar en diversos aspectos, ya sean académicos, laborales, deportivos, etc.
Es importante mencionar que la competencia no debe ser vista como rivalidad 0 menosprecio
hacia los demas, sino como un esfuerzo personal para mejorar habilidades cognitivas, afectivas
0 sociales, con el objetivo de aumentar el rendimiento y los conocimientos sin perjudicar a

otros.

La experiencia también juega un papel fundamental en este proceso, dado que permite
mejorar lo que se ha hecho bien y corregir lo que no ha funcionado, basado en la autonomia
del individuo, pues solo él sabe lo que le conviene. Sin embargo, en este contexto, el docente
puede desempefiar el papel de guia para la toma de decisiones que contribuyan a su crecimiento
personal y social. Dentro del &mbito educativo, es esencial fomentar una competencia sana por
aprender, mas que por obtener una calificacion. Esto se puede vincular directamente con la

satisfaccion personal del individuo, en lugar de depender de un factor externo, como una nota.

2.12.4 Relaciones con los demas

Mendoza (2021), afirma que el hombre es un ser sociable por naturaleza y cuenta con
habilidades sociales que son adquiridas y aprendidas para llevarse bien con su entorno, estas
habilidades estan vinculadas con los valores y se complementan en la vida diaria por medio de
los comportamientos y actitudes. En el mundo actual se exige personas con buena actitud y
aptitud como consecuencia de una buena formacién moral, para que esto se dé, existe una serie
de caracteristicas como la autoestima, empatia y asertividad, cabe sefialar que estas habilidades
sociales son esenciales para la ensefianza — aprendizaje y para una buena convivencia con su

entorno (p, 12).

Desde siempre, el ser humano ha necesitado relacionarse con otros, dado que mediante

estas relaciones ha logrado desarrollarse y evolucionar, impulsado por el deseo de comunicarse
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e intercambiar ideas. Con el paso del tiempo, se ha evidenciado que la relacion entre individuos
va mas alla de compartir experiencias, puesto que busca un intercambio de conocimientos y
emociones. El ser humano ha implementado valores y normas de convivencia en su vida, de
acuerdo con su contexto. Sin embargo, se puede generalizar que todos los individuos buscan

empatia, asertividad e incluso complicidad entre ellos.

Es necesario mencionar que algunos individuos, al buscar este vinculo con los demas,
generan dependencia 0 apegos ansiosos, evitativos e inseguros, lo cual impide su capacidad de
relacionarse de forma correcta y armonica con su entorno y les dificulta tomar decisiones
autonomas para su crecimiento personal. Por ello, es esencial trabajar desde la nifiez para que
el individuo sea capaz de tener una convivencia pacifica con los demas, sin alterar o perjudicar

a los otros ni a si mismo en las decisiones 0 acciones que tome.
2.12.5 Influencia del vinculo y el aprendizaje

Lopez (2020), manifiesta que, con las modalidades de interaccion de la dinamica grupal,
activan el desarrollo de la tarea, y la comprension de cada uno de sus integrantes y en los
vinculos construidos sobre las diferentes tematicas; de esta forma el vinculo entre los

interrogantes facilita el aprendizaje (p. 26).

Alo largo de la vida escolar, se ha escuchado que "el docente genera un buen ambiente,
les da confianza, esta pendiente; por eso, a mi hijo le gusta venir a la escuela”, entre muchas
otras expresiones similares. Estos factores son importantes, ya que demuestran que el docente,
mediante una actitud amigable, empatica y de respeto, esta generando vinculos saludables con
los alumnos. Esto le permitira llegar a ellos con los conocimientos de manera mas sencilla,
puesto que los alumnos estaran motivados y les gustara asistir a las clases, cabe sefialar que

esta motivacion y deseo de aprender se desarrolla de forma individual.

Sin duda alguna, no se puede impartir conocimientos sin tenerlos, es por ello que los
docentes deben estar preparados de forma eficiente en el area cognitiva, es decir brindar a los
estudiantes respuestas con bases tedricas que se fomenten en la préctica, de igual forma estos
conocimientos deben estar ligados a las emociones y vinculos entre docentes y alumnos, ya
que el factor emocional en los alumnos es un indicador de como se puede llevar el aprendizaje
y el climaen el aula. Es de suma importancia que los docentes y alumnos mantengan un vinculo
bueno y saludable que permita a ambas partes brindar lo mejor de sus caracteristicas,

habilidades y conocimientos para un crecimiento integral.
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2.13 Practicas pedagdgicas

La concepcion de practica pedagdgica profesional se asume como una representacion
social donde el eje didactico, la comunicacion, el curriculo, los estudiantes y los saberes
configuran un sistema para hacer de la educacion un proceso integral, donde la did4ctica
facilitara la interrelacion entre alumno- docente, el desarrollo de habilidades sociales y
resolucion de problemas a través de sus capacidades de observar, descubrir, crear e innovar
que desarrollen tanto alumnos como maestros en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Ripoll-
Rivaldo, 2021).

En pocas palabras, las practicas pedagogicas son los cimientos para generar
conocimiento. Cuando nos referimos a que son cimientos, hablamos de la forma y el estilo de
ensefar y resolver problemas. Dependiendo de como se apliquen, tanto el docente como el
alumno podrén desarrollar su creatividad, reflexion y andlisis, lo que permitira generar
conocimientos mas solidos y aplicables en cualquier situacion. Ademas, esto permitira a los
alumnos desarrollar conexiones de conocimiento de manera mas agil, convirtiéndose en
individuos con capacidad critica que les permitird desenvolverse de manera mas eficiente en

Su entorno.

La préctica pedagdgica se desarrolla desde el ser; en este sentido, esta relacionada con
la naturaleza humana, con una intencionalidad de la formacion del individuo, para generar
procesos de educabilidad, con proyeccion a los aprendizajes continuos y permanentes teniendo

como contexto, la escuela.

De acuerdo con el texto mencionado, se puede deducir que cada docente tiene su propia
forma y estilo de ensefiar. Sin embargo, todos los docentes comparten el objetivo comin de
asegurarse de que los alumnos adquieran conocimientos que sean Utiles para su vida diaria, es
decir, conocimientos perdurables y aplicables. En esta busqueda, cada docente utiliza su
creatividad e innovacion para desarrollar estrategias 0 métodos que les permitan alcanzar este

objetivo.
2.13.1 Material didactico

Citando a Ldpez Garcia et al. (2023), quienes manifiestan que los recursos didacticos
sirven para apoyar el desarrollo de los nifios en aspectos relacionados con el pensamiento, el

lenguaje oral y escrito, la imaginacion, la socializacion, el mejor conocimiento de si mismo y
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de los demas, los recursos didacticos han ido cobrando una creciente importancia en la

educacion contemporanea, dominada por la tecnologia actual (p. 3).

Los materiales didacticos son la praxis de los conocimientos del maestro, debido que a
través de ellos se devela la capacidad del docente para adaptar los contenidos a los procesos y
ritmos de los nifios; y esto, a su vez, genera en ellos deseos de conocer, preguntarse, explorar

e ir mas alla de lo que proporciona el maestro (Orozco et al., 2013).

En el mundo tecnol6gico en el que nos encontramos hoy en dia, es importante destacar
que los materiales didacticos han ido recuperando relevancia. Se puede evidenciar que dia a
dia, los docentes se esfuerzan por crear material tangible con el cual los alumnos puedan
manipular e interactuar, permitiéndoles tener un contacto directo con el conocimiento y
fomentando la creatividad y la curiosidad en los alumnos mediante su utilizacion. EI material
didactico le brinda al alumno la oportunidad de ir mas all& de lo tedrico; le permite aplicar y

reforzar conocimientos, asi como desarrollar su creatividad y habilidades.

En este sentido, también es importante mencionar que el material didactico, dentro del
enfoque del aprendizaje significativo, debe tener una razén logica de uso y no estar
desconectado de la realidad que se desea presentar. Es necesario que el material presentado
tenga significado y permita al alumno ir generando conceptos que se transformen en

conocimientos solidos.
2.13.2 Aprendizaje activo

Segun Aloma Bello et al. (2022), en su articulo nos mencionan que, las teorias
tradicionales del aprendizaje activo conjeturar una considerable transformacién en el lazo con
los enfoques pedagdgicos clasicos, dada la intervencion activa del alumno, apoyada en la toma
de conciencia y reflexion. Por ello, las ideas de Dewey y Montessori resaltan por impresion en
el que hacer pedagdgico. John Dewey impulsé la fundacién de la Escuela Nueva, una corriente
educativa que explora una escuela apoyada en la reflexidn y experimentacién, en oposicion de
las ideas pedagdgicas clasicas. Por otro lado, Maria Montessori fue interprete en la invencion

y propagacion de los métodos iniciales activos (p. 5).

Cuando se habla de aprendizaje activo, se entiende que es un aprendizaje dinamico en
el cual nada es estatico. No se espera que el docente simplemente llegue al aula y dicte la clase;

en cambio, se busca que sea el alumno quien investigue, reflexione, analice y construya su
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propio conocimiento. Sin embargo, es importante mencionar que este tipo de aprendizaje no
elimina el papel del docente, ya que, aunque el alumno sea el encargado de experimentar, el
docente actlia como guia en la busqueda de ese conocimiento y resuelve dudas e inquietudes

sobre el tema en cuestion.

Este tipo de aprendizaje busca que el alumno entienda el medio que lo rodea y sea capaz
de buscar soluciones a problematicas o conflictos. Al mismo tiempo, el docente acompafia al
alumno, identificando sus necesidades y brindandole las herramientas necesarias para que

pueda desarrollarse de forma integral.
2.13.3 Aprendizaje colaborativo

Al abordar acerca del aprendizaje colaborativo, se refiere al progreso en las destrezas y
habilidades esenciales en los estudiantes, que ademas facilitan la aparicion de nuevas

dinamicas, experiencias en las actividades en la clase (Tomala De la Cruz et al., 2020).

Segun Rodriguez-Borges et al. (2020), hacen referencia que el aprendizaje
colaborativo, no solo abarca el desarrollo de las competencias en los estudiantes (que seran
medidas mediante la aplicacion del cuestionario seleccionado), sino que actua en el campo de
las percepciones respecto a este tipo de aprendizaje, influenciado por las experiencias previas
del estudiante, que lo impulsard a un mayor involucramiento en las tareas y roles a desempefiar
(continuara desarrollando las competencias) o por el contrario, percibira como no satisfactorio

la aplicacion de esta estrategia y tendra una mayor tendencia al trabajo individual (p. 3).
2.13.4 Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo segun nos mencionan Pérez et al. (2022), es en esencia una
metodologia de corte activo en la cual los estudiantes desarrollan actividades de aprendizaje en
pequefios grupos con miras a maximizar sus aprendizajes favoreciendo cualitativamente el

desarrollo de habilidades sociales (p. 3).

Las metas del aprendizaje cooperativo son estrictamente grupales, su éxito depende de
cada uno de sus miembros; por lo que el intercambio de ideas, posturas e informacion,
propician la interaccion generando la confrontacion de puntos de vistas en torno a una misma
tarea (Zurita, 2020).
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En el aprendizaje cooperativo, los estudiantes participan en una interdependencia
positiva y colaboran para lograr sus objetivos grupales. Cada aprendiz desempefia un papel y
se cumple una funcién en el marco, lo que conduce a una distribucion uniforme de deberesy a
una estructura solida. Es un enfoque basado en el grupo en el que los demés estudiantes son
mas importantes que los demas. Es probable que se genere una mayor cooperacién sostenida y

mayor capacidad para trabajar bien juntos en el futuro.

En el aprendizaje colaborativo, la interdependencia que enfrentan los estudiantes es de
naturaleza flexible, dado que la colaboracién puede surgir cuando el proyecto lo requiera y los
miembros del grupo pueden asumir roles diferentes. Ademas, a los estudiantes se les ensefia la
importancia de lograr las metas del grupo y, al mismo tiempo, les dan la oportunidad de
explorar sus habilidades y desarrollar habilidades especificas de una manera menos
estructurada y més independiente. Al hacerlo, la creatividad y la responsabilidad individual se
fomentan, y los estudiantes aprenden a aplicar las habilidades en una amplia gama de

situaciones y grupos.

Como parte integrante del aprendizaje cooperativo, el docente juega un papel integral
al establecer estructuras y procesos organizativos claros que fomenten la colaboracion efectiva
entre los estudiantes. El docente monitorea regularmente la progresion del grupo, desarrolla
habilidades sociales como la comunicacion y la solucién de problemas y evalua el rendimiento
del equipo en su conjunto para garantizar la participacion equitativa de cada miembro en el
éxito colectivo del proyecto. Alentando también, la modalidad se centra en el aprendizaje

interactivo y la importancia del trabajo interrelacionado hacia objetivos comunes.

En cambio, el aprendizaje colaborativo requiere que el docente desempefie un papel
mas como un facilitador que como un simple director. Proporciona una mayor orientacion
personalizada de acuerdo con las necesidades individuales y grupales, fomentando la
autonomia y la autoorganizacion de los alumnos y ajustando la evaluacién para enfocarse en el
esfuerzo grupal y las contribuciones individuales. En este sentido mas flexible, los alumnos
pueden dirigir el proceso de aprendizaje por si mismos, con el docente presente brindando el

apoyo necesario para optimizar su ejecucion.
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Figura 2

Diferencias entre aprendizaje cooperativo y colaborativo

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje colaborativo

Interdependencia positiva y colaboracién
grupal

Cada aprendiz desemperia un papel y cumple
una funcién especifica

El docente acttia como guia y mediador

Se utilizan reglas establecidas

Se utiliza en la educacion bésica

Los estudiantes necesitan un aprendizaje
interactivo, guiado e interrelacionado a
objetivos comunes

El docente asigna al jefe de grupo

Las actividades las define el docente

Los pardmetros de evaluacion los define el

docente

Interdependencia de naturaleza flexible y
colaboracion cuando el proyecto lo requiere

Los miembros asumen roles diferentes

El docente actlia como un facilitador

Las reglas son abiertas y poco estructuradas
Se utiliza en educacion superior

Los estudiantes pueden dirigir sus procesos

de aprendizaje

Los integrantes eligen un jefe de grupo

Las actividades las define el grupo y el
docente

La evaluacion puede ser pactada por los
integrantes de la clase

Nota. Elaborado por: Nataly Novillo y Katherine Romero

2.13.5 Evaluacién

La evaluacion como manifiestan Otero-Potosi et al. (2023), es una fase para apropiarse
de determinaciones respecto del aprendizaje, se evalla para analizar, deducir encontrar errores
pedagodgicos que acepten resituar, fortalecer proyectar la praxis acorde al nivel de ensefianza

en grupo con las recomendaciones curriculares (p. 8).

En la evaluacion es primordial resaltar los aportes que logra ofrecer al reunir datos sobre
las partes que conforman el desarrollo educativo. Los datos, al ser deducidos, nos admitiran
producir la informacién conveniente para enriquecer la calidad del aprendizaje en los alumnos
(Cérdoba Peralta & Lanuza Saavedra, 2021).

Cuando se habla de evaluacién, se hace referencia al analisis de como se ha desarrollado

o interpretado el aprendizaje. En este sentido, se proporciona al alumno una retroalimentacion
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que destaca tanto los aspectos positivos como las areas que necesitan mejora. Es importante
sefialar que, aungue los docentes evaltan a los alumnos, los alumnos también deberian evaluar
a los docentes. De esta forma, se generaria un aporte valioso para mejoras en ambos sentidos,
sugiriendo cambios o mejoras en metodologias, técnicas didacticas, recursos y otros aspectos

del proceso educativo.
2.13.6 Calificacion

Es la importancia que otorga el alumno a la puntuacion, esto interviene en lo que sucede
en la familia, curso y, por consiguiente, en el entorno colectivo. El individuo progresa o

renuncia a su educacion con base en los puntajes que va obteniendo.

La puntuacién acorde a Diaz-Barriga (2023), corrompe el vinculo pedagogico, pues con
esto el proposito del hecho didactico es el logro de una calificacion y no la reflexion del
desarrollo de la formacion y aprendizaje que la préctica debe facilitar al individuo en la

educacion (p. 15).

De igual forma, se debe tener en cuenta que la evaluacién no es lo mismo que la
calificacion. Mientras que la calificacion indica los niveles de aprendizaje, ya sean suficientes
o insuficientes, la evaluacion va mucho maés alla. La evaluacion implica analizar como es el
desempefio de los estudiantes de manera objetiva o subjetiva, proporcionando una visién mas

completa de su progreso y areas de mejora.
2.13.7 Evaluacion Diagnostica

La evaluacion diagndstica se enfoca en determinar los conocimientos y el nivel de los
estudiantes antes de comenzar un afio académico. Es aconsejable llevar a cabo dos pruebas
diagnosticas de rastreo para poder verificar no solo el aprendizaje antes y después, sino también

los conocimientos y asi poder observar el avance de los alumnos (Otero-Potosi et al., 2023).

A lo largo de la vida académica, es comun que al comenzar un afio lectivo se
administren pruebas en las diferentes areas o asignaturas. Esto se hace con el fin de determinar
los conocimientos previos de los alumnos y proporcionar al maestro una guia para identificar
su punto de partida. Es decir, estas pruebas permiten identificar cuales son los conocimientos

fuertes en los alumnos y cuéles necesitan ser mejorados.
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Mencionando a Cordoba Peralta & Lanuza Saavedra (2021), indican que la evaluacion
diagnostica ayuda a describir al grupo de alumnos, permitiendo que el profesor organice su
materia adaptandose a las necesidades educativas de los estudiantes y considere como ejecutar
el proceso de ensefianza (p. 8).

Se lleva a cabo al comienzo de un seminario, curso o cualquier proceso educativo,
recopilando informacion sobre los alumnos y las diversas causas que influyen en su
aprendizaje, asi como los conocimientos previos, nivel social, econdmico y cultural, lugar de
nacimiento, edad, sexo y expectativas sobre las tematicas que se van a plantear. Esta
informacion posibilita la planificacion del proceso educativo con mayor precision y determinar

si es necesario profundizar y reajustar ciertos temas (Gonzélez et al., 2020).

En conclusion, la evaluacion diagnostica es el punto de partida, dado que permite a los
docentes conocer el nivel de conocimiento de los alumnos con los que van a trabajar. Esto les
permite planificar sus lecciones, preparar el material didactico y disefiar actividades de acuerdo
con los objetivos que se desean alcanzar. Es necesario que los docentes comiencen con una
evaluacion diagnostica para evitar vacios de conocimiento. Si se crean vacios, no se lograra
establecer conexiones y relaciones entre la informacion previa y la nueva, lo que generaria

conocimientos incompletos y posiblemente no aplicables a la vida diaria.
2.13.8 Evaluacion formativa

Este modelo de evaluacion como proponen Otero-Potosi et al. (2023). se implementa
de forma continua por medio de tareas en clase, permitiendo que los estudiantes adquieran una
comprension genuina de lo aprendido. Es fundamental conectar este conocimiento con un

contexto mas amplio o con un marco de habilidades o competencias relacionadas (p. 9).

La evaluacién formativa segin Cérdoba Peralta & Lanuza Saavedra (2021), es esencial
para elevar el nivel educativo. El profesor debe fomentar evaluaciones donde la clave sea

alcanzar los aprendizajes y la participacion de los estudiantes (p. 8).

Gonzélez et al. (2020), manifiestan que la evaluacion se debe implementar durante el
proceso de ensefianza y el aprendizaje, aprovechando tanto los errores como las oportunidades

para aprender, reconociendo los logros y aciertos y asi adaptar y mejorar el contexto educativo
(p. 43).
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Este tipo de evaluacion se utiliza en tiempo real, dado que busca que los docentes
intervengan en el aula brindando conocimientos y respondiendo dudas e inquietudes en el
momento exacto en que surgen. La evaluacion formativa promueve la participacion activa de
los alumnos, puesto que la interaccion entre compafieros y con el docente ayuda a discernir la
informacion, destacando lo importante del tema y vinculandolo a otros conocimientos. Esto

contribuye a lograr un aprendizaje significativo.
2.13.9 La evaluacion sumativa

De acuerdo con Cordoba Peralta & Lanuza Saavedra (2021), esta se realiza al final de
una actividad académica para diagnosticar los logros obtenidos por los alumnos y avalar el
progreso en su trayectoria académica. Es importante que los resultados de esta evaluacion sean

considerados en el siguiente ciclo académico (p. 9).

Este tipo de evaluacion esté estrechamente relacionado con la calificacion, dado que se
realiza al finalizar un tema, una unidad o un periodo académico. La evaluacién sumativa
permite medir los aprendizajes alcanzados por los alumnos, gestionando que estos
conocimientos sean perdurables e importantes para continuar con su formacion academica e

integrar nuevos conocimientos.

Se realiza al término de un ciclo educativo, curso o proceso instruccional, para evaluar
si el alumno ha logrado o no los objetivos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, segun

nos manifiesta (Gonzélez et al., 2020).
2.14 Estrategias pedagdgicas

La educacién es un proceso de mejora continua en el que el docente, como guia y
facilitador, debe propiciar un ambiente Optimo para el aprendizaje de los nifios. Este
aprendizaje no solo debe enfocarse en los contenidos o tematicas propuestas en los textos, sino
que debe ser significativo y perdurable a lo largo de la vida. Por ello, es necesario aplicar
diversas estrategias que favorezcan este proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre ellas se
incluyen el uso del juego y la creacién de rincones y espacios que permitan a los alumnos
expresar sus emociones y sentimientos, posibilitando asi un clima de aula propicio para el

aprendizaje.
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Mencionando a Pruafio (2015), quien en su curso manifiesta que la escuela, encargada
de la educacion de los nifios y nifias, debe conocer la realidad individual de cada estudiante,
formada por sus logros y progresos en el contexto social y familiar. Dado que cada estudiante
es diferente, sus vivencias, preferencias y habilidades deben ser la base de su formacion

educativa (p. 4).

La creacion de espacios donde los estudiantes puedan expresar sus emociones,
sentimientos y experiencias es fundamental en la escuela. De esta manera, el docente fomenta
un clima favorable, un entorno de confianza y empatia que no solo promueve estos valores,
sino que también facilita el aprendizaje. Esto motiva a cada estudiante a desear aprender y

adquirir nuevos conocimientos.

Los rincones educativos segun Garcia Alcivar & Vegas Meléndez (2020), constituyen
un elemento de estudio, resultando importante para obtener el maximo rendimiento y propiciar

las mejores condiciones de aprendizaje (p. 4).

Cada nifio es un mundo diferente, con ritmos, estilos y formas de aprender tnicos. Por
ello, es fundamental que el docente implemente estrategias que permitan a los alumnos
expresarse. Los rincones y espacios creados por el docente pueden facilitar una comunicacion
efectiva y, sobre todo, un aprendizaje 6ptimo. En estos entornos, cada estudiante puede

participar de forma activa, sin temor a equivocarse y sintiéndose motivado a aprender.

Los juegos son una estrategia pedagogica ampliamente utilizada por los docentes para
fomentar el aprendizaje en el aula. Al integrar juegos en el proceso educativo, se crea un
ambiente méas relajado y propicio para el aprendizaje, donde los estudiantes se sienten
motivados y en confianza. Esto es especialmente beneficioso porque desafia la nocion
tradicional de que las clases deben ser Unicamente tedricas, con el docente como Unico actor

del proceso de ensefianza.

El aprendizaje por medio del juego se utiliza ampliamente en la psicologia y educacion
para explicar como los nifios pueden comprender el mundo que los rodea. Por medio del juego,
los nifios adquieren capacidades cognitivas y sociales, ademas, crecen emocionalmente, son

seguros de si mismos enfrentandose a experiencias y entornos nuevos (Garzén, 2019).

Los juegos permiten que los estudiantes participen activamente, desarrollen habilidades

practicas y de resolucion de problemas, y se involucren de manera significativa en su
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aprendizaje. De esta manera, se evita el tradicionalismo en el que el docente solo imparte
conocimientos y los estudiantes estan pasivamente sentados en sus pupitres copiando o
repitiendo lo que se les indica. En cambio, se fomenta un enfoque mas dindmico y participativo

que estimula el pensamiento critico y la creatividad de los alumnos.

De acuerdo con Garcia-Herrera et al. (2020), afirman que la educacion esta en continuas
transformaciones y ya no se basa Unicamente en el aprendizaje por observacién. Ahora se
centra en un modelo participativo y activo, flexible a nuevas estrategias para lograr un
aprendizaje significativo. El juego es fundamental y actia como una ventana al mundo; a través
del juego, los nifios experimentan, analizan reacciones, inventan acciones y extraen
conclusiones sobre su entorno. El juego proporciona una motivacién crucial para su

crecimiento y aprendizaje (p. 4).

En este sentido, cada docente deberia incorporar la estrategia del juego al impartir
sus clases. Esto no solo crea un ambiente mas relajado y de confianza, sino que también
fomenta una mayor participacion activa de los estudiantes, quienes se sienten libres de

equivocarse sin temor a las calificaciones o a ser reprendidos.

Mediante juegos y dinamicas, el docente puede obtener una comprension mas
profunda de las realidades de cada nifio, incluyendo su entorno familiar, sus amistades y
la comunidad que los rodea. Ademas, el juego facilita la identificacion de las necesidades
individuales de los estudiantes, permitiendo al docente adaptar su enfoque pedagdgico
para apoyar mejor el desarrollo integral de cada alumno. Esta estrategia también promueve
habilidades sociales, mejora la comunicacién entre los estudiantes y refuerza el sentido de

pertenencia y colaboracion en el aula.
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CAPITULO 111

3. Metodologia

3.1 Enfoque de la investigacion:

El método cualitativo es relevante cuando se investigan fendmenos sociales complejos
que son dificiles de capturar desde la perspectiva cuantitativa, como son las perspectivas de las
personas en torno a sus relaciones, creencias, habitos y valores (Bedregal et al, 2017).

En este estudio, se optd por un enfoque cualitativo para describir las variables mediante
la observacion directa y la informacion recopilada a través de entrevistas, debido a que en esta
investigacion se observd un fendmeno social y las estrategias que en este se utilizan.

3.2 Disefio de la investigacion:

Fenomenoldgica: Esta investigacion, permite capturar la complejidad y diversidad de
las vivencias educativas, identificar significados y motivaciones detras del comportamiento, y
descubrir desafios y necesidades especificas. En consecuencia, brinda una base solida para
mejorar la préctica pedagdgica, impulsar cambios en el sistema educativo y fomentar un
entorno de ensefianza-aprendizaje mas efectivo (Mollo, 2023).

La fenomenologia se utiliza comdnmente en escenarios educativos y, por lo general, se
enfoca en la identificacion de interrogacion de rangos de diferentes maneras en que los
participantes del estudio experimentan o perciben determinados fenémenos (ensefianza,
aprendizaje o elementos de ellos).

Esta investigacion se enmarca en un disefio fenomenoldgico, dado que se identifico,
analizo y determind experiencias, vivencias, estrategias de los docentes y estudiantes en el aula
de clase; ademas, se describié y entendid el fenomeno desde el punto de vista de los
participantes, no haciendo referencia a las causas y motivos que produjeron el fenémeno
concreto sino, los constituyentes al problema de estudio, y a la forma en que un determinado
grupo de personas lo vivencia.

3.3 Nivel de investigacion:
Los niveles de investigacion que se utilizaron son:

3.3.1 Diagnostica

Se recopilaron datos de manera descriptiva, realizando un analisis detallado de la
situacion con el objetivo de comprender la relacién entre el vinculo docente-alumno y el
proceso de aprendizaje significativo.
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3.3.2 Exploratoria

Los estudios exploratorios se realizan cuando el investigador quiere familiarizarse con
un fenémeno desconocido, todos los estudios nacen de la exploracion y es el inicio para realizar
investigaciones mas profundas de correlacién o de explicacion (Arias, 2021).

Existié una aproximacién al sujeto y objeto de estudio con el fin de familiarizarse y
comprender de manera mas profunda las variables en cuestion, especificamente el vinculo entre
docente y alumno y su relacion con el aprendizaje significativo.

3.3.3 Descriptiva

Estos estudios tienen como principal funcidon especificar las propiedades,
caracteristicas, perfiles, de grupos, comunidades, objeto o cualquier fendmeno. Se recolectan
datos de la variable de estudio y se miden (Arias, 2021).

En este nivel de investigacion, se detallaron las caracteristicas especificas del vinculo
entre docente y alumno, asi como las estrategias que se utilizan para el mismo y su
trascendencia en el aprendizaje significativo.

3.4 Por el objetivo:

3.4.1 Basica

Segun Ballestin y Fabregues (2019), como se cito en Vizcaino Zafiga et al., 2023), el
principal objetivo de la investigacion basica es comprender los fendmenos naturales o sociales,
descubrir principios generales y establecer teorias. En general, se realiza con el propésito de
expandir el acervo de conocimientos en una determinada disciplina y no se centra en resolver
problemas especificos (pp. 9736-9737).

Se examind el fendbmeno de estudio, evaluando las variables y sus caracteristicas, tales
como la relacion docente-alumno y el aprendizaje significativo, en los nifios de la Unidad
Educativa "Santo Tomas Apdstol” de la ciudad de Riobamba. Es importante sefialar que no se
aplico ninguna estrategia con el propdésito de modificar o influir en los resultados observados.

3.5 Por el tiempo:

3.5.1 Transversal

Este disefio recoge los datos en un solo momento y solo una vez, es como tomar una foto o una
radiografia para luego describirlas (Arias, 2021). Esta investigacion se realiz6 en un periodo
especifico donde se midid una sola vez la variable dependiente, esta investigacion se la realizé
en el periodo lectivo 2023-2024 por seis dias, de los cuales 2 dias se observo al sexto “B”, otros
2 dias al sexto “C”, un dia se realiz6 la entrevista a las docentes.
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3.6 Porellugar:
3.6.1 De campo

Es aquella que se realiza en el mismo lugar y en el tiempo donde ocurre el fenémeno.
Normalmente se utiliza en las Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, su objetivo es levantar
la informacion de forma ordenada y relacionada con el tema de interés; las técnicas utilizadas
aqui podrian ser la entrevista, la encuesta o la observacién (Arias, 2021)

La investigacion adopt6 un enfoque de campo y se llevé a cabo en la Unidad Educativa
"Santo Tomé&s Apostol™. Se observo la interaccion natural entre docentes y estudiantes en su
entorno habitual, permitiendo un analisis de las fortalezas y debilidades presentes. La
recoleccion de datos se llevd a cabo mediante, fichas de observacion y entrevistas, con el
propdsito de verificar estas fortalezas y debilidades, asegurando que la metodologia no afecte
el comportamiento normal de los participantes.

3.7 Por la fuente:
3.7.1 Bibliogréfica

Esta investigacion se clasificO como bibliografica, fundamentada en la revision de
libros, revistas cientificas, articulos educativos, sitios web y documentos en linea. Se centra en
el analisis del vinculo docente-alumno y el aprendizaje significativo.

3.7.2 Documental

Este tipo de investigacidn es aquella que se realiza mediante la consulta de documentos,
normalmente se pueden realizar en las areas del Derecho, Antropologia, Psicologia, entre otras.
En este tipo de investigacion se indagan sobre los libros, revistas, periodicos, registros, la
constitucion, etcétera. Asimismo, cuando se trata de un estudio basado en la reconstruccion
historica puedes hacerlo mediante contribuciones culturales o literarias del contexto (Arias,
2021)

Para la realizacion de esta investigacion se recurrié a documentos escritos y archivos
institucionales, los mismo que nos permitieron obtener informacion especifica y actual sobre
la poblacidn de la institucidn, para alcanzar los objetivos planteados.

3.8 Poblaciéon y muestra
3.8.1 Poblacion

Para Mejia (citado en Arias, 2021), la poblacién es la totalidad de elementos del estudio,
es delimitado por el investigador segun la definicion que se formule en el estudio. La poblacion
y el universo tienen las mismas caracteristicas por lo que a la poblacién se le puede llamar
universo o de forma contraria, al universo, poblacion (p, 113).
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En este trabajo de investigacion se analiz6 la poblacion existente en la Unidad
Educativa “Santo Tomas Apdstol”, la cual consta de: personal administrativo 21, personal de
apoyo 17, comunidad salesiana 3, docentes 77, estudiantes 2750, detallados en la tabla 1.

Tabla 1
Paoblacién

Estrato Frecuencia Porcentaje

Personal 21 0.7 %
administrativo

Personal de apoyo 17 0.6 %
Comunidad 3 0.1%
salesiana
Docentes 77 2.7%
Alumnos 2750 95.9%
Total 2868 100 %

Nota. Informacion obtenida de secretaria UESTAR

Elaborado: Katherine Romero y Nataly Novillo
3.8.2 Muestra

3.8.2.1 Muestreo no probabilistico

Degraves, (2022),indica que el disefio no probabilistico se orienta hacia la comprension de
fendmenos o procesos sociales en toda su complejidad, donde se eligen los casos con criterios
de representatividad estructural, donde cada sujeto representa un nivel o categorias que ocupa
en la estructura del fendmeno estudiado (p. 4).

3.8.2.2 Muestreo intencional

Hernandez Gonzélez (2020) menciona que en este tipo de muestra la seleccion de los
participantes se realiza mediante los investigadores que establecen criterios a seguir segun su
interés (p. 2).

3.8.2.3 Por criterios

En este tipo de muestreo, primero se elaboran algunos criterios que los casos deben cumplir;
luego se escogen aplicando dichos criterios (Lopez 2004).
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Dado que la poblacion total supera las 2000 personas, se optd por utilizar un muestreo
intencional no probabilistico y por criterios, seleccionando 2 docentes de aula y 2 paralelos de
sexto de educacion general basica paralelos “B” y “C” con 42 y 39 alumnos respectivamente.

Tabla 2
Muestra

Estrato Frecuencia Porcentaje

Docente 2 241 %

Alumnos 81 97.59 %
Total 83 100 %

Nota. Informacion obtenida mediante muestra intencional no probabilistica.

Elaborado por: Novillo Nataly y Romero Katherine

3.9 Técnica:
La técnica utilizada para esta investigacion fue:

3.9.1 Entrevista

Las preguntas de la entrevista deben formularse de lo general a lo particular, las
preguntas de mayor complejidad deben ir primero para dar paso a las preguntas que susciten
sensibilidad en los entrevistados y por ultimo las preguntas de cierre. La interrelacion entre las
preguntas y las respuestas contribuye a la construccion de resultados sobre el objeto de estudio
(Burgos et al., 2019).

El propdsito de la entrevista fue adquirir informacion significativa relacionada con el
tema de estudio mediante respuestas verbales. En este caso, las entrevistas fueron dirigidas a
las docentes. A del sexto “B” y “C” asignados por la institucién educativa "Santo Tomas
Apostol™.

3.9.2 Observacién no participante

En la observacion no participante no existe la interaccion investigadora sujeto, se
caracteriza porque el investigador observa el fendbmeno u objeto de estudio en su estado natural;
es decir, no participa en el estudio.

3.9.3 Observacion directa

En este caso, el investigador obtiene la informacion directamente de la poblacion o
sujeto del estudio (Arias, 2021).
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A través de la observacion, se buscO documentar de manera natural los
comportamientos, conductas, situaciones o fendémenos que ocurren en los grados de sexto “B”
y “C” de la Unidad Educativa “Santo Tomas Apostol” entre el docente y los alumnos dentro
de su contexto sin interferir en su proceso.

3.10 Instrumento:

3.10.1 Guia de Entrevista

Para Burgos et al. (2019), las entrevistas semiestructuradas, donde el contenido, orden
profundidad y formulaciéon se hayan sujetos al criterio del investigador, en este tipo de
entrevista el investigador puede adicionar otras, y por ultimo las entrevistas abiertas que “se
fundamentan en una guia general de contenido y el investigador posee toda la flexibilidad para
manejarla” (p. 3).

Se implement6 una entrevista semiestructurada, la cual incluyé diez preguntas
disefiadas previamente relacionadas con el tema. A lo largo de la entrevista, se afiadié una
pregunta a la docente del sexto “B” basadas en las respuestas y en las inquietudes que surgieron
durante la conversacion.

Durante la entrevista se recopil6 la informacién por medio de grabacion de audio y esta
modalidad se llevo a cabo con las dos docentes de aula.

3.10.2 Ficha de Observacion

La ficha de observacion se utiliza cuando el investigador quiere medir, analizar o
evaluar un objetivo en especifico; es decir, obtener informacion de dicho objeto. Se puede
aplicar para medir situaciones extrinsecas e intrinsecas de las personas; actividades, emociones
(Arias, 2021).

En la técnica de observacion, se empled una ficha de observacion donde se registraron
las conductas del docente y del alumnado, asi como estrategias, acciones, métodos y cualquier
aspecto visualizado en el entorno del aula.
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CAPITULO IV

4. Resultados y discusion

En este capitulo se presenta la informacion obtenida mediante la técnica de la entrevista

y la observacion con sus respectivos instrumentos, los mismos que fueron aplicados a las dos

docentes y a los estudiantes del sexto afio de EGB “B” y “C” de la “Unidad Educativa Santo

Tomas Apdstol” las mismas que se detallan a continuacion.

4.1 Resultados de la técnica: entrevista

Guia de entrevista

Luego de realizar la entrevista a las docentes del sexto ano de EGB “B” y “C” de la

unidad educativa “Santo Tomas Apdstol” se obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 3.

Guia de la entrevista

Pregunta 1. ; Como describiria su experiencia como docente en la Unidad Educativa

""Santo TomasApdstol™*?

Docente A

Docente B

Llevo trabajando en la institucion durante 30
afios. Me formé como docente salesiana,
aplicando el sistema preventivo de Don
Bosco, que se basa en la "palabrita al oido" y
en crear un ambiente de familiaridad para
que los nifios se sientan acogidos en la
institucion. Para mi, ser maestra es una de las
experiencias mas bonitas porque implica
ensefiar con el corazén y hacer todo con

dedicacion y carifio.

Tengo 28 afios de experiencia como docente
en esta institucion, donde he trabajado tanto
en la secundaria como en la primaria. Hace
16 afilos comencé a laborar aqui vy, tras un
periodo fuera, regrese hace 2 afios.
Actualmente, estoy cursando mi segundo afio
en sexto de educacién basica, trabajando con
nifios de entre 10 y 11 afos. Mi experiencia
en esta institucion ha sido muy valiosa y
enriquecedora. Es un lugar donde se brinda
colaboracion tanto a los estudiantes como a
docentes, a traves

los de cursos vy

actualizaciones en los
La

extremadamente fructifera y positiva para mi

procesos de

aprendizaje. experiencia ha sido

aqui en la institucion.
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¢De qué trata el sistema preventivo?

El sistema preventivo de Don Bosco consiste
en acercarse a los estudiantes, conocer sus
problemas y necesidades, escucharlos y
entender lo que nos dicen. Se trata de ser una
guia y una luz en su camino, ayudandolos a
superar los conflictos que puedan enfrentar

tanto dentro como fuera de la institucion.

Pregunta 2. ¢ Cual es su percepcion sobre la importancia del vinculo entre docentes

y alumnos en el proceso educativo?

Docente A

Docente B

En la actualidad, es fundamental la relacion
entre el docente y el estudiante debido a la
ausencia de muchos padres en casa. Nuestra
institucion puede ser un refugio para los
nifios, proporcionando un ambiente seguro
donde pueden encontrar carifio y afecto que
quizds no reciben en casa. Aqui, los
estudiantes pueden sentirse escuchados, lo
que les brinda mas amor y confianza. Esta
seguridad emocional fomenta su interés por

aprender y salir adelante.

La relacion entre docentes y estudiantes es
crucial para el desarrollo del aprendizaje. Si
no se establece un buen vinculo y apego entre
los nifios y los maestros, el proceso de
aprendizaje se ve comprometido. Una
relacion solida y positiva es esencial para
alcanzar un aprendizaje significativo y

efectivo.

Pregunta 3. ;/Qué estrategias actualmente utiliza para establecer un vinculo efectivo

con sus alumnos?

Docente A

Docente B

Al empezar el afio lectivo, suelo realizar
actividades de autoconocimiento a través de
dibujos, los cuales me ayuda a analizar la
compafiera del Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE). Por ejemplo, una nifia

Una de las estrategias mas efectivas que
utilizamos aqui es la escucha activa. Esto
significa que debemos escuchar a los nifios
con atencion, no solo oirlos, sino entender lo

que nos estan diciendo a través de sus
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dibujé una mariposa con una lagrima, y
algunos nifios utilizaban solo el color negro,
lo que indicaba que veian su vida de manera
oscura. A través de estos dibujos, intento
comprender la vida de los nifios y los
adolescentes, algo que no se puede entender
solo con los ojos, sino con el alma. Trato de
comprender el mundo en el que viven y hacer
algo por ellos. Si en algiin momento puedo
tocar sus vidas, lo considero una gran
satisfaccion.

Por ejemplo, en Navidad, una nifia se acercd
y me dijo: "Maestra, gracias porque usted me
escucha mas que mi propia madre". En otra
ocasion, noté que unas nifias estaban muy
tristes y algunas se limpiaban la cara.
Aunque tenia que asistir a una capacitacion,
decidi acercarme a ellas. Al principio, no
querian hablar, pero luego me contaron todos
sus problemas. Cada vez que las veia, les
preguntaba si las cosas estaban mejor. A
través de un simple dibujo, he descubierto
muchas cosas sobre como los nifios ven su
mundo. Detras de un nifio inquieto y molesto,
a menudo hay una historia que podemos
conocer a traves de varias sefiales.

También trabajo con técnicas de
mindfulness. Por ejemplo, al entrar al aula,
antes de un examen, realizamos ejercicios de
relajacion y reflexion. Esto crea un ambiente
tranquilo y de comparfierismo en el aula.
Siempre les inculco el respeto a los demas, la

solidaridad y los valores fundamentales que

reacciones. No siempre pueden expresar lo
que sienten con palabras; a veces, lo hacen a
través de gestos o expresiones que debemos
comprender completamente. La escucha
activa es esencial para lograr un vinculo

fuerte con los estudiantes.
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deben tener como seres humanos. Cuando
surgen conflictos dentro o fuera del aula,
suelo intervenir de inmediato hasta mediar la
situacion, sin dejar que las cosas pasen por

alto.

Pregunta 4. ;Qué opina sobre la propuesta de implementar estrategias para

fortalecer el vinculodocente-alumno y el aprendizaje significativo?

Docente A

Docente B

Creo que es algo magnifico, ya que como

docentes debemos estar en continuo
aprendizaje. Debemos buscar alternativas,
métodos y técnicas que nos permitan ofrecer
lo mejor a cada uno de nuestros estudiantes.
Es necesario que no nos quedemos solo con
lo que ya conocemos y lo que hemos
trabajado afno tras afio. Las generaciones
cambian, y con ellas también cambia la
forma de aprender. Aprender estrategias que
nos permitan relacionarnos mejor con
nuestros estudiantes y mejorar su aprendizaje
es excepcional, pues no podemos separar lo

emocional de lo cognitivo.

Me parece muy oportuno porque nadie deja
de aprender nunca. Cada dia se aprende algo
nuevo, y es importante aprovechar cualquier
oportunidad que se presente. Estoy muy de
acuerdo con esta idea y me siento entusiasta
y motivada para aprender nuevas cosas que

beneficien a los ninos.

Pregunta 5. ¢(Considera usted que es

significativo en los estudiantes?

importante desarrollar un aprendizaje

Docente A

Docente B

Por supuesto que es importante, y no solo
importante, sino necesario, para que los
nifios no aprendan solo para el momento o
solo para la leccion. Por ejemplo, aqui
tomamos lecciones cada tres semanas, una
vez finalizados los temas, para mantener un
aprendizaje constante. Siempre vinculamos

los aprendizajes previos con los nuevos, de

Un aprendizaje significativo es aquel que los
nifios no olvidaran, y que les servira de base
para todo lo que deseen emprender en su
vida. Estos conocimientos seran
fundamentales para alcanzar las metas que se
propongan, seguir las carreras que elijan y

realizar sus planes futuros.
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manera que no queden solo en los cuadernos.
Ademas, los jueves realizamos matematicas

sin cuadernos, con actividades que

mantienen a los estudiantes activos y les

permiten  utilizar los  conocimientos
adquiridos. De esta forma, aplicamos
diferentes estrategias segun la materia,

asegurandonos de que los nifios adquieran
aprendizajes significativos a lo largo de toda

su formacion.

Pregunta 6. (Qué estrategias usted aplica para que se desarrolle el aprendizaje

significativo con los estudiantes en el aula de clases?

Docente A

Docente B

Cuando debo ensefiar un tema, sin importar
la materia, siempre pienso en como me
gustaria aprenderlo si fuera estudiante. Mi
materia favorita es matematicas. Entonces,
me pregunto: ¢por donde empiezo?, ;cOmo
me gustaria ensefiar? Recuerdo que, de nifia,
me hubiera gustado que me ensefiaran con
carifio, respeto y amabilidad, exigiéndome
cuando fuera necesario. También me hubiera
encantado aprender jugando. Por eso, una de
mis estrategias es a través del juego.

Por ejemplo, el otro dia estuvimos trabajando
con poligonos. Les pedi a los estudiantes que
cortaran tiras de papel del mismo tamafio, sin
explicarles el tema directamente. Les dije
que tomaran tres tiras y formaran una figura.
Al formar un triangulo, les expliqué que tenia
tres lados iguales. Luego les pedi que
afiadieran mas tiras para formar otras figuras

y asi fuimos construyendo los poligonos y

En primer lugar, siempre es necesario tener
un proposito claro para cada clase, con
objetivos y destrezas bien delimitados, y
estrategias metodoldgicas definidas. Es

importante  compartir  experiencias Yy

transmitir emociones a los estudiantes,
escuchandolos y respetando sus diferencias
individuales. Cada nifio tiene su propio ritmo
de aprendizaje, y es crucial trabajar con ellos
de acuerdo a sus tiempos y formas de
aprender. El ritmo de aprendizaje es muy
importante, y aplico estos principios a diario

en mi trabajo.
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nombrandolos segun sus lados y angulos. De
esta manera, los estudiantes construyeron sus
figuras y conocimientos por si mismos,
relaciondndolo con lo que ya sabian. Una vez
gue comprendieron, pasamos a la teoria.

No sigo un orden exacto de teoria y préactica;
depende del tema y las circunstancias. Es
fundamental amar lo que haces, prepararse
continuamente y planificar las clases,

materiales y recursos.

Pregunta 7. ¢ Considera que dentro del aula existe competencia por aprender entre sus

estudiantes?

Docente A

Docente B

Para mi, las calificaciones no son lo
primordial. Lo mé&s importante es como los
estudiantes se comportan en clase, cuanto se
esfuerzan y se sacrifican por hacer las cosas.
No quiero alumnos que obtengan un 10 en
sus notas pero que carezcan de empatia y
humanidad hacia sus compafieros. Para mi, la
calificacion es secundaria.

Hay pocos casos en los que los estudiantes
compiten por notas. Siempre les digo que si
alguien ha aprendido algo, debe ayudar a su
compafiero que aun tiene dificultades. Les
ensefio que somos una familia y que debemos
apoyarnos, ser

empaticos, amorosos Yy

respetuosos. Es fundamental que nos

ayudemos mutuamente para que todos

podamos aprender.

Muchos nifios se esfuerzan por realizar bien
sus tareas y obtener buenas calificaciones.
Sin embargo, hay otros para quienes las
calificaciones no son tan importantes. Esto
no significa que no intenten mejorar cada dia

y dar lo mejor de si mismos.

Pregunta 8. ; Como evalUa los trabajos cooperativos?

Docente A

Docente B
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En

organizar los grupos de diferentes maneras,

los trabajos cooperativos, ayudo a

ya sea por afinidad o por sorteo. Me gusta
variar la forma de organizarlos. Siempre
hago énfasis en la importancia de la

familiaridad y el respeto en el aula, por lo que

no tengo inconveniente en que los
estudiantes  trabajen  con  diferentes
compafieros. Evalto si  siguen las

indicaciones, la participacion de todos los
integrantes del grupo, la distribucion de
tareas entre ellos, los recursos 0 materiales
que utilizan para presentar el tema y, sobre
todo, la creatividad, ya que tengo nifios con

muy buenas habilidades.

En los evallo

observando la responsabilidad que los nifios

trabajos cooperativos,
ponen en cada tarea en equipo, cOmo se
ayudan mutuamente cuando es necesario, el
orden y la capacidad de escuchar y respetar
todas las directrices que se les dan. Estos son
algunos de los aspectos que tomo en cuenta

al evaluar este tipo de trabajos.

Pregunta 9. ; Como evalua los trabajos colaborativos?

Docente A

Docente B

En los trabajos colaborativos, dejo que los
estudiantes interactien, tomen decisiones y
se organicen por si mismos; es decir, ellos
son los protagonistas del trabajo. Observo
como se organizan, como distribuyen el
trabajo, como lo presentan y cdmo resuelven
los conflictos que pueden surgir dentro del
grupo. Finalmente, evalGo la presentacion
del trabajo y el valor de la informacién que

nos presentan.

En los trabajos colaborativos, observo el
tiempo que los estudiantes utilizan, la manera
en la que comparten y se ayudan

mutuamente. También evalio si las
directrices que doy son claras y si las asumen
correctamente. Sobre todo, presto atencion a
lo que han puesto en su trabajo y a lo que

quieren expresar.

Pregunta 10. ¢Usted evalla o califica las actividades realizadas por los estudiantes

dentro del aula de clases?

Docente A

Docente B

Durante la semana observo quiénes han
aprendido, quiénes necesitan estudiar mas y

quiénes requieren refuerzo adicional. No

En el aula, evalio y califico las tareas
trabajadas durante la clase. Después de un

proceso de ensefianza, los nifios necesitan
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asigno una calificacion de inmediato, sino
que evaluo el proceso. Les digo a mis nifios
que para mi el proceso es muy importante.
¢ Qué pasaria si en un examen alguien obtiene
un 10 pero porque copid? Por eso, suelo
hacerles preguntas de puesto en puesto para
verificar su aprendizaje y determinar qué
areas necesitan refuerzo. También observo la
dedicacion, la responsabilidad y me gusta
poner en préctica sus habilidades, como con
los rompecabezas en matematicas. Aquellos
nifios que disfrutan dibujando o tienen
habilidades

conmigo en clase mediante refuerzos y

especificas, las desarrollan
repasos conjuntos.

Después de la evaluacion y
retroalimentacién, asigno deberes y tomo
lecciones que si son calificadas de forma
cuantitativa. De esta manera, evallo vy
califico a mis estudiantes, siempre buscando

que todos logren el aprendizaje.

saber como lo han hecho y realizar una
actividad que refleje su comprension de la
clase. Si hay algo que no han entendido,
repetimos o reforzamos el tema. Esto me
ayuda a darme cuenta de cOmo estoy
ensefiando. Después de cada clase, evallo a
los niflos, a veces no siempre con
calificaciones, sino también con actividades
y preguntas. También califico las actividades
que realizo con ellos para asegurarme de que

todos estén comprendiendo y avanzando.

Nota. Informacién obtenida en la entrevista a las docentes del sexto EGB “B y C” de la

UESTAR.

Elaborado por: Novillo Nataly y Romero Katherine

Andlisis e interpretacion

En la entrevista con las docentes de la Unidad Educativa "Santo Toméas Apdstol”, se
evidencian diferencias significativas en sus enfoques y practicas pedagogicas. La docente A,
con tres décadas de experiencia, se destaca por su profunda conexién emocional con los
estudiantes, y una identificacion y apropiacion del sistema preventivo de Don Bosco el mismo
que se fundamente en tres ejes: razon, religion y amor, cabe mencionar que este sistema viene
acompafado del carisma salesiano el mismo que se ha optado como una metodologia

pedagdgica la cual se basa en que los docentes se mantengan cerca de los estudiantes
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observando con simpatia su mundo, valores y exigencias, también es necesario mencionar que
esta pedagogia busca el didlogo, la centralidad de la razdn, un ambiente positivo y buscando el
protagonismo del estudiante, ademés la docente A, busca conocer a los alumnos aplicando
métodos como los dibujos de autoconocimiento y mindfulness para comprender y acompariar
las emociones y necesidades individuales de los alumnos. Su enfoque se centra en crear un
ambiente de confianza y afecto, donde los estudiantes se sientan escuchados y apoyados,
promoviendo asi un aprendizaje integral que va mas alla de lo académico, emplea métodos mas
centrados en la individualidad y las emociones de los estudiantes; también enfatiza la
importancia del proceso de aprendizaje sobre la calificacion final, observando y evaluando
constantemente el progreso de los estudiantes mediante interacciones cotidianas y

retroalimentacion personalizada.

Ella busca adaptar constantemente las practicas educativas a las nuevas generaciones y
metodologias, asegurando que los estudiantes no solo adquieran conocimientos académicos,
sino que desarrollen habilidades sociales y emocionales cruciales para su desarrollo integral.
Si bien es cierto, la primera figura de apego en cada ser humano es la madre, sin embargo,
durante la observacion se pudo evidenciar que la docente con sus alumnos genera un vinculo
donde sus principales factores son la ética y la motivacion, convirtiéndose asi en una fuente de
apoyo para sus estudiantes. Cabe destacar que, su punto de partida es la motivacion intrinseca
practicada en su ambito personal y por medio de ella genera autonomia, competencias y

relacion entre sus estudiantes.

También se puede mencionar que la maestra cuenta con una comunicacion efectiva con
sus alumnos no solo en lo emocional, sino en relacion con los contenidos y bases tedricas
contempladas en sus asignaturas, las mismas que se evidencian en las planificaciones que
presenta en cada clase tratando de cumplir con los objetivos y destrezas que se deben
desarrollar en el afio en curso. Esto nos muestra la preparacion de la docente, el dominio del
contenido cientifico previo para el trabajo con los estudiantes, lo que deben desarrollar y

adquirir en ese afio y los niveles siguientes.

La evaluacion es un punto fundamental para la docente, pues por medio de esta,
evidencia si los conocimientos adquiridos son los esperados. En el caso de no ser favorables,
realiza un refuerzo académico, busca recursos y la utilizacion de diferentes estilos de ensefianza
adaptandose a los estilos de aprendizaje de los nifios pudiendo ser estos: auditivo, visual,

pragmatico, kinestésico o activo. Asimismo, utiliza practicas pedagdgicas innovadoras,
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trabajos cooperativos y colaborativos entendiendo las similitudes y diferencias que existen
entre estos, con la finalidad de que el aprendizaje genere interés y autosatisfaccion en sus
estudiantes, promoviendo en ellos la criticidad, reflexion y resolucion de conflictos que entre

sus comparieros se puedan presentar.

Cuando la docente A genera la criticidad y reflexién en sus estudiantes, también esta
verificando si se obtuvo un conocimiento dado que como se menciona en el marco teérico en
la vision de Novak, cuando un estudiante tiene un aprendizaje significativo este se siente
satisfecho y con la capacidad de poder dar su punto de vista sobre el tema y se encuentra
motivado a adquirir y mejorar este aprendizaje. Cabe destacar que también en las clases de la
docente existe la utilizacidn de recursos tecnoldgicos y tangibles acordes a la edad de los nifios
y al tema que se desea transmitir. Ademas, se pudo observar que, aunque los alumnos se
encuentren motivados extrinsecamente por una calificacion o una recompensa, trata de hacerles
entender que no es importante un diez para que se sientan contentos o realizados, pues este es
un factor externo y esto no marca o determina el nivel de conocimiento y aprendizaje que los

nifios han obtenido.

Por otro lado, la docente B, con una trayectoria de 28 afios en la educacion, enfatiza la
importancia de la escucha activa y el respeto por las diferencias individuales de los estudiantes.
Su préctica se centra en facilitar un aprendizaje donde los estudiantes puedan interactuar,
compartir y aprender unos de otros. También subraya la necesidad de establecer claros
objetivos educativos y metodologias bien definidas para guiar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En la docente se evidencia un compromiso con la evaluacion continua y la
retroalimentacion efectiva como herramientas para medir el progreso y asegurar la
comprension profunda de los temas tratados. Su enfoque pragmatico hacia la ensefianza sugiere
una combinacion de rigor académico con un cuidado personal por el bienestar y el desarrollo
integral de los estudiantes. A partir de estas respuestas y considerando nuestro marco teérico,
se puede observar que la docente reconoce los estilos y tipos de ensefianza-aprendizaje, pero
no los implementa completamente en su practica. Su rol aun se basa en una educacién
tradicional y, hasta cierto punto, conductivista, donde prevalece el estimulo-respuesta. Al
considerar la calificacion como sindnimo de aprendizaje, genera una competencia insana entre
los estudiantes, quienes pueden enfocarse mas en obtener una buena nota o premio que en el

verdadero aprendizaje. Esto no fomenta una motivacion intrinseca, la cual es mas beneficiosa
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en el ambito escolar, ya que los estudiantes siguen dependiendo de estimulos externos.

Ademas, no se esta aplicando completamente el constructivismo propuesto por Ausubel
y planteado en el curriculo. Aunque la docente enfatiza la escucha activa, es decir, prestar
atencion a lo que los estudiantes mencionan, esta practica tiene sus limites y se mantiene en
una relacién meramente educativa. No considera adecuadamente las situaciones o entornos en
los que se desarrollan sus estudiantes, aspecto crucial segun nuestro marco teorico, que subraya
la importancia de estar pendiente de los cambios afectivos de los estudiantes para favorecer un

aprendizaje significativo mediante un buen estado de animo y motivacion intrinseca.

Las estrategias utilizadas por la docente se centran en preguntas y respuestas, sin
promover la critica, el analisis o la reflexion profunda sobre los temas tratados en clase. Aunque
esta dispuesta a aprender y poner en practica nuevas estrategias para mejorar el vinculo con sus
estudiantes y el aprendizaje, es necesario avanzar hacia métodos que involucren una

participacion mas activa y critica de los alumnos.

Otro aspecto relevante es la evaluacion que realiza la docente la cual, esta basada
principalmente en pruebas periddicas conforme al sistema establecido por la institucion. Esto
es crucial para identificar fortalezas y debilidades tanto en los estudiantes como en la propia
docente, facilitando la propuesta de planes de mejora. Sin embargo, es esencial ir mas alla de
la evaluacion tedrica y académica, asegurando que el aprendizaje no se limite a lo que los
estudiantes pueden memorizar para un examen, sino que sea aplicable en la vida cotidiana y

profesional.

En cuanto a la retroalimentacion, se menciona que la docente la realiza, pero de manera
poco participativa, limitandose a cuestionarios donde ella proporciona las respuestas correctas.
Es fundamental implementar estrategias que permitan a los estudiantes ser participes activos
del conocimiento, entendiendo el porque y el como de las respuestas basadas en fundamentos
tedricos sélidos. En términos de motivacion, se evidencia que ella ain depende en gran medida
de una motivacion extrinseca en sus alumnos, utilizando premios o castigos segin su
comportamiento. Por ejemplo, al castigar a un estudiante por no mantener silencio en clase, se
le envia a la parte trasera del aula como consecuencia externa, sin permitirle regularse por si
mismo. Esto podria resultar en una motivacién nula para el aprendizaje y una falta de conexion
con su entorno, aspectos esenciales segun los pilares basicos de la motivacién: competencia,

autonomia y relaciones.

81



Un aspecto positivo de la docente es que, antes de iniciar un tema siempre pregunta a
los alumnos si tienen conocimientos previos o alguna experiencia relacionada, fomentando asi
una participacion libre y autonoma. Esto es esencial para lograr un aprendizaje significativo,
partiendo de las experiencias y conocimientos previos que cada alumno trae consigo desde el

hogar o afios anteriores.

Ambas educadoras coinciden en la importancia de cultivar un ambiente educativo
seguro, donde los estudiantes puedan desarrollar no solo habilidades académicas, sino también
sociales y emocionales. Sus diferentes enfoques enriquecen el panorama educativo, mostrando
la diversidad de estrategias que pueden emplearse para fomentar un aprendizaje significativo y

holistico en el contexto escolar.

Cabe indicar que cada docente adapta sus méetodos y enfoques pedagogicos para abordar
las necesidades individuales y colectivas de los estudiantes, contribuyendo asi a un entorno
educativo diverso y enriquecedor, su compromiso con el aprendizaje significativo se refleja en
la atencidn personalizada que brindan a cada estudiante, buscando siempre fortalecer el vinculo
afectivo que potencie no solo su rendimiento académico, sino también su bienestar emocional

dentro y fuera del aula.

Cada maestra tiene una personalidad unica, lo cual implica que no todos pueden
establecer el mismo tipo de vinculo con los estudiantes. No obstante, es posible mejorar esta
interaccion mediante estrategias que fomenten relaciones significativas basadas en la confianza
y el respeto mutuo. Esto incluye empoderar a los estudiantes para que resuelvan conflictos y
tomen decisiones de manera autonoma, al mismo tiempo que se promueve una comunicacion
efectiva. Ademas, es fundamental destacar la importancia de que los docentes estén bien
preparados en los contenidos académicos y en las habilidades de relacion con los estudiantes,

contribuyendo asi al desarrollo integral de estos ultimos.
4.2 Resultados de la técnica de: Observacion
4.2.1 Ficha de observacion sexto “B”

Al observar a los estudiantes y a la docente del sexto EGB paralelo “B” se obtuvieron

los siguientes resultados, teniendo en cuenta la siguiente escala.
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Tabla 4

Componente 1: Contexto

Cl. CONTEXTO

OBSERVACIONES DIA 1

OBSERVACIONES DIA 2

del

fisico (aula, sala, espacios

Descripcion entorno

comunes)

Espacio acorde al numero de

estudiantes con el mobiliario

adecuado e individual.

Espacio acorde al nUmero de

estudiantes con el mobiliario

adecuado e individual.

Ambiente general de la

Los estudiantes participan de forma

Los estudiantes participan de forma

clase (relajado, tenso, voluntaria y espontanea en un | voluntaria y espontanea en un

participativo, etc.). ambiente tranquilo y de confianza. | ambiente tranquilo y de confianza,
dando puntos de vista sin que se
cuestione el mismo.

Uso de actividades | Se  realiza una  actividad | Se realiza una actividad cooperativa y

cooperativas 0 | cooperativa. colaborativa, para exposiciones del

colaborativas. tema tratado en clases “Grupos
sociales” conformado por grupos
segun habilidades y preferencias de
los estudiantes.

Observaciones sobre la | Comparten ideas, experiencias y se | Comparten ideas, experiencias y se

dindmica y colaboracion

entre los estudiantes.

colaboran entre si para obtener un

aprendizaje o respuesta.

colaboran entre si para obtener un

aprendizaje o respuesta.

Niveles de cooperacion y

apoyo entre los comparieros.

Se

compafieros en diferentes &mbitos.

evidencia apoyo  entre

Se evidencia apoyo entre compafieros
en diferentes ambitos para resolucion
de conflictos y actividades que

desean realizar.

Efectividad en la gestién de
conflictos o situaciones

emocionales.

La docente interviene de forma
efectiva y al momento exacto para
entre  los

resolver conflictos

estudiantes.

Intervencién por parte de la docente
de forma efectiva y oportuna en la
resolucion de conflictos entre los

estudiantes.

Nota. Informacion obtenida en la observacion a los estudiantes y docente del sexto EGB “B”

de la UESTAR.

Elaborado por: Novillo Nataly y Romero Katherine
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Anadlisis

En el componente denominado contexto, la descripcion del entorno fisico, el ambiente
general de la clase, el uso de actividades cooperativas o colaborativas, la observacion sobre la
dindmica y colaboracion entre los estudiantes, los niveles de cooperacion y apoyo entre los
compafieros, y la efectividad en la gestion de conflictos o situaciones emocionales se
observaron todo el tiempo en las diferentes actividades realizadas en la jornada escolar. Es
decir, se observl que estos aspectos estuvieron presentes siempre durante el desarrollo de la

jornada escolar.
Interpretacion

Los resultados obtenidos indican que el entorno fisico del aula era adecuado para la
cantidad de estudiantes, dado que cada nifio tenia su propia mesa y silla. La iluminacion,
estructura y decoracion del aula eran adecuadas, sin resultar distractoras, y contribuian a crear

un ambiente relajado, reflexivo y participativo.

Es importante destacar que los estudiantes trabajaban de manera cooperativa y
colaborativa, fomentando asi su desarrollo individual en diversos ambitos y manteniendo el
apoyo entre pares. Aunque surgieran conflictos, tanto el docente como los alumnos eran

capaces de resolverlos, ya sea con ayuda externa o de manera autonoma.

Ademas, se observd que todos los aspectos del componente contexto estaban
relacionados con el desarrollo integral de los alumnos, abarcando no solo lo emocional y
cognitivo, sino también otros aspectos relevantes para su aprendizaje. Estos factores influyeron
en el proceso educativo, donde los estudiantes podian gestionar sus emociones y desenvolverse

en su entorno social, especialmente a través de actividades cooperativas y colaborativas.

Tabla s

Componente 2: Comportamiento del Docente

COMPORTAMIENTO OBSERVACIONES DIA 1 OBSERVACIONES DIA 2
DEL DOCENTE

Nivel de preparacion y Se evidencia planeacion de la clase, | Se evidencia planeacion de la clase,
organizacion de laclase. | mantiene el orden promoviendo y | mantiene el orden promoviendo y

ejerciendo el respeto mutuo ejerciendo el respeto mutuo
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Comunicacion no
verbal (expresion

facial, gestos, postura).

Se observa que la docente con gestos
brinda confianza y por medio de

estos establece limites.

Se observa que la docente con gestos
brinda confianza y por medio de

estos establece limites.

Frecuencia y calidad de la
interaccion docente-

alumno.

Existe una interaccion constante ya

sea por medio de preguntas,

respuestas, opiniones y experiencias.

Existe una interaccion constante ya

sea por medio de preguntas,

respuestas, opiniones y experiencias.

Uso de nombres y
reconocimiento individual

de los estudiantes.

La docente identifica y llama a cada
uno de los estudiantes por su nombre,

lo mismo sucede entre pares.

La docente identifica y llama a cada
uno de los estudiantes por su nombre,

lo mismo sucede entre pares.

Niveles de empatia y

respeto percibidos.

Se evidencia respeto y empatia

durante toda la jornada de clases.

Se evidencia respeto y empatia

durante toda la jornada de clases.

Manejo y gestion de la
clase.

Guia la clase de forma interactiva y
ordenada.

Guia la clase de forma interactiva y
ordenada.

Nota. Informacion obtenida en la observacion a los estudiantes y docente del sexto EGB “B”

de la UESTAR.

Elaborado por: Novillo Nataly y Romero Katherine

Analisis

En el componente 2, que hace referencia al comportamiento del docente, se

manifestaron los siguientes indicadores: nivel de preparacion y organizacion de la clase,

comunicacion no verbal, frecuencia y calidad de la interaccion docente-alumno, uso de

nombres y reconocimiento individual de los estudiantes, niveles de empatia y respeto

percibidos, y manejo y gestion de la clase se observo todo el tiempo.

Interpretacion

Cuando se evalla el nivel de preparacion y organizacion de la clase, se destaca que la

docente estaba completamente familiarizada con el tema a presentar y los objetivos de la sesion.

Durante las clases, involucraba activamente a los estudiantes, manteniendo el orden, la

disciplina y fomentando la participacion. Se observé una interaccion positiva entre la docente

y los alumnos, quienes se sentian seguros y confiados al expresar sus ideas, emociones e

inquietudes, sin temor a ser juzgados. Esto refleja un vinculo cercano y un apego significativo

entre la docente y sus estudiantes, convirtiéndose en un apoyo fundamental para cada uno de

ellos. La docente demostrd conocer a cada estudiante por su nombre y habia identificado tanto
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sus fortalezas como sus debilidades, oportunidades y talentos, tal como mencioné en una de

las clases observadas. Ademas, se enfatizd constantemente en la ensefianza de los valores

salesianos y ciudadanos, destacando la importancia de ser buenos cristianos y ciudadanos

honrados, principios fundamentales dentro de la institucion educativa.

Tabla 6

Componente 3: Comportamiento de alumnos

C3. COMPORTAMIENTO
DE ALUMNOS

OBSERVACIONES DIA 1

OBSERVACIONES DIA 2

Grado de participacion de los

estudiantes en la clase.

Los estudiantes participan de
forma voluntario y por medio de

juegos realizados por la docente.

Los estudiantes participan de
forma voluntario y por medio de

juegos realizados por la docente.

Tipo de preguntas realizadas por
el docente y respuestas de los

estudiantes.

La docente realiza preguntas con
un lenguaje claro y acorde a la

edad de los alumnos a la vez que

La docente realiza preguntas con
un lenguaje claro y acorde a la

edad de los alumnos, los mismos

vincula conocimientos previos y | que responden sin temor a
experiencias. Los  alumnos | equivocarse.
responden de forma critica,
analitica 'y sin  temor a
equivocarse.
Niveles de cooperacion, | Se  evidencia apoyo entre | Se  evidencia apoyo  entre
colaboracion y apoyo entre los | compafieros  en  diferentes | comparieros en diferentes &mbitos
comparfieros. ambitos para resolucién de | para resolucion de conflictos y
conflictos y actividades que | actividades que desean realizar.
desean realizar.
Nivel de confianza alumno- | Se observa una buena relacion | Se observa una buena relacion

docente.

entre docente y alumno.

entre docente y alumno, donde

interacttan todo el tiempo.

Emociones al ingresar al aula de

clase.

Los estudiantes ingresan al aula
emocionados y compartiendo sus
vivencias con

sus pares Yy

docente.

Los estudiantes ingresan al aula
emocionados y compartiendo sus

vivencias con sus pares y docente.

Niveles de empatia y respeto

Los estudiantes muestran cierto

Los estudiantes muestran cierto
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percibidos. grado de empatia con sus|grado de empatia con sus
comparieros bajo un ambiente de | comparfieros bajo un ambiente de
respeto a su privacidad y a sus | respeto.

ideales.

Nota. Informacion obtenida en la observacion a los estudiantes y docente del sexto EGB “B”
de la UESTAR.

Elaborado por: Novillo Nataly y Romero Katherine
Andlisis

En el componente 3, correspondiente al comportamiento de los alumnos, se hizo
referencia a varios aspectos: grado de participacion de los estudiantes en la clase, tipo de
preguntas realizadas por el docente y respuestas de los estudiantes, niveles de cooperacion,
colaboracion y apoyo entre los comparieros, nivel de confianza entre alumno y docente,
emociones al ingresar al aula, y niveles de empatia y respeto percibidos. Estos aspectos se

observaron siempre durante el desarrollo de la clase.
Interpretacion

En el comportamiento de los alumnos se observo una notable expresion de emocion y
alegria al ingresar al aula, tanto al inicio de la jornada como después de los recreos. Los
estudiantes mostraban un claro interés por las clases y eran participativos, colaborando
activamente con sus compafieros. Esto reflejaba un ambiente donde no predominaba el
individualismo o el egoismo, dado que la docente habia fomentado el compafierismo, la

empatia, el respeto y otros valores entre los estudiantes.

Durante las clases, los estudiantes participaban activamente y ofrecian respuestas
coherentes sobre los temas tratados. Se observaba que tenian libertad para compartir anécdotas
y hacer preguntas a la docente para profundizar su conocimiento. La relacion entre el docente
y los estudiantes fue fundamental para el aprendizaje, promoviendo la empatia, la
comunicacion y la dindmica grupal en el aula. Se destac6 la importancia del vinculo generado
con la docente, ya que influia en el desarrollo de la confianza y el interés por aprender. Este
interés estaba estrechamente ligado a la motivacién intrinseca de los alumnos, la cual provenia

de su propio impulso y no de factores externos.
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Los estudiantes tenian la libertad de ser miembros activos en el aula, expresando sus

inquietudes y emociones respecto a los contenidos impartidos. Tanto la actitud de los

estudiantes como la del docente fueron positivas dentro y fuera del aula, lo cual facilito la

comunicacion y el establecimiento de vinculos de conocimiento en el contexto educativo.

Tabla 7

Componente 4: Manejo de Estrategias

C4. MANEJO DE
ESTRATEGIAS

OBSERVACIONES DIA 1

OBSERVACIONES DIA 2

Planificacion de la clase

utilizada por el docente.

Se

entorno a los contenidos utilizando

observa una planificacion

juegos.

Se observa una planificacion entorno

a los contenidos utilizando juegos.

Observaciones sobre la
evaluacion formativa vy
sumativa

Evaluaciones constantes de acuerdo
con los temas vistos y desarrollados

en el lapso de tres semanas.

Evaluaciones constantes de acuerdo
con los temas vistos y desarrollados

en el lapso de tres semanas.

Tipo de retroalimentacion
proporcionada  por el

docente.

La retroalimentacion se da por
medio de respuestas a preguntas,
trabajos grupales, actividades de

refuerzo, videos o ejercicios.

La retroalimentacion se da por
medio de respuestas a preguntas,
trabajos grupales, actividades de

refuerzo, videos o ejercicios.

Relacion de conocimientos
previos con lo que se

imparten en clase.

Se

conocimiento previo con los que se

identifica que vinculan el

estan impartiendo.

Se

conocimiento previo con los que se

identifica que vinculan el

estan impartiendo.

Manejo de tipos y estilos de

ensefianza-aprendizaje.

Utiliza  diferentes  estrategias
acordes a los estilos y tipos de

aprendizaje de los estudiantes.

Utiliza diferentes estrategias acordes
a los estilos y tipos de aprendizaje de

los estudiantes.

Identificacion de
momentos que favorezcan

el aprendizaje significativo

Se observa que realiza juegos en los
cuales se pueda poner en practica

los conocimientos adquiridos.

Se observa que realiza juegos en los
cuales se pueda poner en practica los

conocimientos adquiridos.

Uso de

pedagogicas para fomentar

estrategias

la participacion.

Utilizacién de pelotas, gréficos,
sorteos, voluntario, por orden de

lista, dindmicas.

Utilizacion de pelotas, graficos,
sorteos, voluntario, por orden de

lista, dindmicas.

de

didacticos y tecnoldgicos.

Uso materiales

La

tangibles, asi como el uso de la

docente utiliza materiales

La

tangibles, asi como el uso de la

docente utiliza materiales
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tecnologia que posee el grado para | tecnologia que posee el grado para
promover el aprendizaje de los | promover el aprendizaje de los

estudiantes. estudiantes.

Nota. Informacion obtenida en la observacion a los estudiantes y docente del sexto EGB “B”
de la UESTAR.

Elaborado por: Novillo Nataly y Romero Katherine
Andlisis

Segun lo analizado en el componente 4, correspondiente al manejo de estrategias, se
evaluaron los siguientes indicadores: planificacion de la clase por parte del docente,
observaciones sobre la evaluacion sumativa y formativa, tipo de retroalimentacion
proporcionada, relacion de conocimientos previos con los impartidos en clase, manejo de tipos
y estilos de ensefianza-aprendizaje, identificacion de momentos que favorecieran el aprendizaje
significativo, uso de estrategias pedagdgicas para fomentar la participacion, y uso de materiales
didacticos y tecnoldgicos, siempre se observo.

Interpretacion

Durante la observacion, se constato que la docente planificaba sus lecciones conforme
al curriculo nacional, integrando diversos tipos y estilos de ensefianza-aprendizaje. Utiliz6 una
variedad de materiales didacticos como tiras de papel, pelotas, pinturas y musica, cubriendo
asi multiples formas de aprendizaje. Ademas, aplicé la técnica de mindfulness para relajar a
los estudiantes antes de las evaluaciones, argumentando que un estado tranquilo favorece el

rendimiento y la aplicacion efectiva del conocimiento.

En las clases, implementd diversas estrategias para fomentar la participacion de todos
los estudiantes, incluyendo juegos, dinamicas y sorteos. Después de las evaluaciones y tareas,
proporciond retroalimentacion, asegurandose de que los estudiantes captaran los

conocimientos deseados.

Las evaluaciones permitieron a la docente evaluar los conocimientos adquiridos por los
estudiantes e identificar sus puntos fuertes y areas de mejora en relacién con los contenidos
impartidos. Se subrayé la importancia de comprender los estilos de ensefianza y aprendizaje
para facilitar un aprendizaje significativo, reconociendo las diferencias individuales de cada

estudiante en términos de fortalezas, debilidades, habilidades y talentos. Ademas, se destaco
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que las estrategias educativas deben dirigirse no solo hacia la adquisicion de conocimientos,

sino también hacia la resolucién de conflictos y la construccidon de habilidades practicas y

esenciales para la vida.

4.2.2 Ficha de observacion de sexto “C”

Tabla 8

Componente 1: Contexto

Cl. CONTEXTO

OBSERVACIONES DIA 1

OBSERVACIONES DIA 2

Descripciéon del entorno
fisico (aula, sala, espacios

comunes)

El espacio es propicio para el
numero de estudiantes, teniendo

buena ventilacién e iluminacion.

El espacio es propicio para el
nimero de estudiantes, teniendo

buena ventilacién e iluminacion.

Ambiente general de la
clase (relajado, tenso,

participativo, etc.).

Los integrantes del aula participan
sin  embargo sSe mantiene un

ambiente de silencio impuesto.

Los integrantes del aula participan

sin embargo se mantiene un

ambiente de silencio impuesto.

de

cooperativas 0

Uso actividades

colaborativas.

No se observan.

No se observan.

Observaciones sobre la
dindmica y colaboracion

entre los estudiantes.

Los estudiantes interactlan cuando

la docente lo permite.

Los estudiantes interactian cuando

la docente lo permite.

Niveles de cooperacion y

apoyo entre los

comparieros.

Se apoyan cuando la docente les
permite el dialogo e interaccion, se

ayudan de forma discreta.

Se apoyan cuando la docente les
permite el dialogo e interaccion, se

ayudan de forma discreta.

Efectividad en la gestidn
de conflictos o situaciones

emocionales.

No se observa.

No se observa.

Nota. Informacion obtenida en la observacion a los estudiantes y docente del sexto EGB “C”

de la UESTAR.

Elaborado por: Novillo Nataly y Romero Katherine
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Anadlisis

En el componente denominado contexto, dentro de la descripcion del entorno fisico, se
observé constantemente que el aula tiene una buena iluminacion, mobiliario, espacios
comunes, dotados con recursos necesarios para un eficaz desenvolvimiento de los estudiantes.
En cuanto al ambiente general de la clase, la observacién sobre la dindmica y colaboracién
entre los estudiantes, asi como los niveles de cooperacidn y apoyo entre los comparieros, se
observo con frecuencia. Sin embargo, el uso de actividades cooperativas y colaborativas, y la
efectividad en la gestion de conflictos o situaciones emocionales no se observaron durante el

desarrollo de la clase.
Interpretacion

Los resultados obtenidos permitieron identificar que el aula de clase cumplia con los
factores esenciales como iluminacion, infraestructura, espacio y recursos necesarios para el
desarrollo del aprendizaje. Sin embargo, se pudo evidenciar que la mayoria de los estudiantes
no expresaban emociones de alegria ni tristeza en el aula de clase, manteniéndose un ambiente
tradicional debido a que la docente seguia utilizando el método de trabajo basado en estimulos-
respuestas. Esto se relaciond directamente con el aprendizaje conductista mencionado en el

marco teorico de la presente investigacion.

Por esta razon, los estudiantes no mantenian un contacto y comunicacion significativos
dentro del aula con sus pares y docente, dado que se limitaban a recibir y poner en practica las
indicaciones de la docente. Esto se vinculd con la falta de una comunicacion efectiva dentro
del aula de clase. Segun Fontalvo y Ventura, la comunicacion es el eje principal de la
interaccion social; debido a la ausencia de esta fuente de comunicacién, tampoco se evidencid
una solucion de conflictos o situaciones emocionales entre los estudiantes, ni la realizacion de

trabajos cooperativos o colaborativos.

Esta situacién impedia que los nifios desarrollaran habilidades de liderazgo, resolucién
de conflictos o creatividad dentro del grupo en el cual se desenvolvian.
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Tabla9

Componente 2: Comportamiento del Docente

C2. COMPORTAMIENTO
DEL DOCENTE

OBSERVACIONES DIA 1

OBSERVACIONES DIA 2

Nivel de

organizacion de la clase.

preparacion 'y

Se observa una adecuada

planificacion, mostrando
objetivos, destrezas y contenidos

de forma ordenada.

Se observa una adecuada

planificacion, mostrando
objetivos, destrezas y contenidos

de forma ordenada.

Comunicaciéon no verbal
(expresion facial, gestos,

postura).

La docente mantiene una postura
rigida no es muy gestual ya sea
para ejemplificar situaciones,

mantener el orden, felicitar etc.

La docente mantiene una postura
rigida no es muy gestual ya sea
situaciones,

para ejemplificar

mantener el orden, felicitar etc.

Frecuencia y calidad de la

interaccion docente-alumno.

La interaccion se da cuando la

docente lo permite y solo

relacionado a los contenidos.

La interaccion se da cuando la

docente lo permite y solo

relacionado a los contenidos.

Uso de

reconocimiento individual de

nombres y

los estudiantes.

La docente identifica y nombra a
los estudiantes por el nombre al

igual que se da entre pares.

La docente identifica y nombra a
los estudiantes por el nombre al

igual que se da entre pares.

Niveles de empatia y respeto

percibidos.

Se evidencia que existe respeto
en el aula sin embargo no se
observa mayor empatia entre

comparieros y con la docente.

Se evidencia que existe respeto en
el aula sin embargo no se observa
mayor empatia entre compafieros

y con la docente.

Manejo y gestion de la
clase.

Mantiene e orden y dicta sus
clases acorde a la planificacion.

Mantiene e orden y dicta sus clases
acorde a la planificacion.

Nota. Informacidn obtenida en la observacion a los estudiantes y docente del sexto EGB “C”

de la UESTAR.

Elaborado por: Novillo Nataly y Romero Katherine
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Anadlisis

En el componente 2, que hace referencia al comportamiento del docente, se
manifestaron los siguientes indicadores: nivel de preparacion y organizacién de la clase, uso
de nombres y reconocimiento individual de los estudiantes, niveles de empatia y respeto
percibidos, y manejo y gestion de la clase, todos estos aspectos se observaron todo el tiempo.
En cuanto a la comunicacion no verbal y la frecuencia y calidad de la interaccion docente-

alumno, se observaron algunas veces durante el desarrollo de las clases.
Interpretacion

Al relacionar este componente con lo observado en las clases y las bases tedricas, se
evidencio que el docente planificaba adecuadamente su clase y la forma en que la iba a llevar
a cabo. Asimismo, se observé que la docente tenia un conocimiento total de los nombres de
sus alumnos, lo cual generaba un ambiente méas cercano. Sin embargo, no se evidencié apego
ni vinculo alguno, ya que el apego se relaciona con los sentimientos de los individuos y el
vinculo con la relacion gque existe entre ellos. A pesar de esta cercania, fue muy notorio el limite

marcado entre la docente y los nifios.

Por otro lado, siempre se mantuvo el respeto y orden dentro del aula de clase, dado que
la docente hacia énfasis en los valores que se debian practicar. En cuanto a la comunicacion no
verbal, la docente no era muy gestual, limitandose a dar indicaciones verbales y manteniendo
la distancia docente-alumno, sin tener interacciones mas personales y enfocandose solamente
en los contenidos. Cabe destacar que lo observado no se debia a una falta de preparacion de la
docente, sino méas bien a su personalidad y practica conductista, abordadas ya en el marco

tedrico desarrollado en la investigacion.

Tabla 10

Componente 2: Comportamiento de los Alumnos

C3. COMPORTAMIENTO | OBSERVACIONES DIA1 | OBSERVACIONES DIA 2

DE ALUMNOS
Grado de participacion de los | El grado de participacion es | El grado de participacion es de
estudiantes en la clase. de acuerdo con como la | acuerdo con como la docente
docente les permite. les permite.
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Tipo de preguntas realizadas
por el docente y respuestas de

los estudiantes.

Se realizan preguntas en

base a los contenidos
dictado, las respuestas de los
estudiantes son solamente
académicas sin intervenir en

experiencias.

Se realizan preguntas en base
a los contenidos dictado, las
respuestas de los estudiantes
son solamente académicas sin

intervenir en experiencias.

Niveles de cooperacion,
colaboracién y apoyo entre los

comparieros.

No se observa.

No se observa.

Nivel de confianza alumno-

docente.

La confianza entre docente y
alumno es solamente en lo
académico sin intervenir en

lo emocional de ambos.

La confianza entre docente y
alumno es solamente en lo
académico sin intervenir en lo

emocional de ambos.

Emociones al ingresar al aula

de clase.

Los estudiantes ingresan

para cumplir con su
asistencia a clases, mas no se

evidencia alegria ni tristeza.

Los estudiantes ingresan para
cumplir con su asistencia a
clases, mas no se evidencia

alegria ni tristeza.

Niveles de empatia y respeto

percibidos.

Existe respeto entre los
miembros del aula mas no se

evidencia empatia.

Existe respeto entre los

miembros del aula mas no se

evidencia empatia.

Nota. Informacién obtenida en la observacion a los estudiantes y docente del sexto EGB “C”

de la UESTAR.

Elaborado por: Novillo Nataly y Romero Katherine

Analisis

En el componente 3, correspondiente al comportamiento de los alumnos, se evaluaron

varios aspectos. El grado de participacion en la clase, el tipo de preguntas realizadas por el
docente y las respuestas de los estudiantes se observo frecuentemente. En cuanto a los niveles
de cooperacidn, colaboracion y apoyo entre los compafieros, asi como las emociones al ingresar
al aula, no se detectaron. El nivel de confianza entre alumnos y docente se observé en pocas
ocasiones. Por otro lado, los niveles de empatia y respeto percibidos fueron constantes durante

toda la clase.
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Interpretacion

Al analizar las bases tedricas y los autores mencionados previamente, es importante
destacar que la motivacion de los estudiantes para participar en clase depende del estimulo que
la docente proporciona. Esto se refleja en el marco tedrico al discutir la motivacion extrinseca,
donde los individuos esperan recibir algo a cambio de sus acciones, como obtener una
calificacion. Durante la observacion realizada, se notd6 que la docente no implementd
actividades que fomentaran la cooperacion y colaboracidn entre los nifios en grupos de trabajo,
aungue esto no excluye la posibilidad de que lo haga en otros momentos. Ademas, debido a lo
mencionado anteriormente, la confianza, el vinculo y el apego de los nifios eran limitados, lo
cual influye en el aprendizaje significativo, dado que un vinculo sélido, como se discute en el

marco tedrico, favorece el desarrollo integral del individuo.

Sin embargo, se observo que los alumnos mostraban emociones neutrales al ingresar y
permanecer en la clase; no se percibian emociones como alegria o tristeza debido al
mantenimiento del orden y la disciplina. Simplemente actuaban de manera mecéanicay seguian
las directrices establecidas por la docente. Es importante destacar que todas las indicaciones
impartidas y las interacciones entre docente y estudiantes se llevaron a cabo siempre con

respeto.

Tabla 11

Componente 4: Manejo de Estrategias

C4. MANEJO DE
ESTRATEGIAS

OBSERVACIONES DiIA 1

OBSERVACIONES DIA 2

Planificacion de la clase

utilizada por el docente.

Se observa una adecuada
planificacién por parte de la

docente.

Se observa una adecuada

planificacion por parte de la docente.

Observaciones sobre la
evaluacion formativa vy

sumativa

Se realizan evaluaciones
constantes cada tres semanas de
acuerdo con el reglamento de la

institucion.

Se realizan evaluaciones constantes
cada tres semanas de acuerdo con el

reglamento de la institucion.

Tipo de retroalimentacién

proporcionada por el

Se evidencia que la docente

realiza retroalimentaciéon de

Se evidencia que la docente realiza

retroalimentacion de todos los temas
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docente.

todos los temas que s imparten.

que s imparten.

Relacion de
conocimientos  previos
con lo que se imparten en

clase.

La

situaciones de la vida cotidiana

docente ejemplifica

con los contenidos tratados en

clase.

La docente ejemplifica situaciones
de la vida cotidiana con los

contenidos tratados en clase.

Manejo de tipos y estilos
de ensefianza-

aprendizaje.

No se observa.

No se observa.

Identificacion de
momentos que

favorezcan el aprendizaje

No se evidencia, la clase se da de

forma corrida.

No se evidencia, la clase se da de

forma corrida.

significativo

Uso de  estrategias | No se observan estrategias | No se  observan  estrategias
pedagdgicas para | innovadoras, se limita a | innovadoras, se limita a preguntas y
fomentar la participacion. | preguntas y respuestas. respuestas.

Uso de materiales

didacticos y tecnoldgicos.

Utiliza solamente la tecnologia
con la que cuneta la institucion,
mas no materiales tangibles para
favorecer el aprendizaje vy

participacion.

Utiliza solamente la tecnologia con
la que cuneta la institucion, mas no
materiales tangibles para favorecer el

aprendizaje y participacion.

Nota. Informacion obtenida en la observacion a los estudiantes y docente del sexto EGB “C”

de la UESTAR.

Elaborado por: Novillo Nataly y Romero Katherine

Analisis

En el componente 4, correspondiente al manejo de estrategias, se observo que: la

planificacion de la clase por parte del docente, las observaciones sobre la evaluacion sumativa

y formativa, el tipo de retroalimentacion proporcionada, y la relacién de conocimientos previos

con los impartidos en clase, estuvieron presentes durante el desarrollo de la clase.

En cuanto al manejo de tipos y estilos de ensefianza-aprendizaje, la identificacion de

momentos que favorezcan el aprendizaje significativo y el uso de estrategias pedagogicas para
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fomentar la participacion, no fueron observados durante el desarrollo de la clase. Ademas, el

uso de materiales didacticos y tecnologicos se observaron pocas veces.
Interpretacion

Considerando la fundamentacion tedrica propuesta y el anélisis de lo observado
durante la clase, se puede concluir que la docente planificaba el desarrollo de sus clases
teniendo en cuenta las destrezas y objetivos basados en el curriculo nacional. En las
evaluaciones, proporcionaba retroalimentacion no solo sobre las fallas, sino también sobre
los aciertos, consolidando asi el aprendizaje de los estudiantes y aprovechando sus
conocimientos previos basados en sus experiencias para construir su conocimiento,

aplicando tipos de aprendizaje significativo propuesto por Ausubel.

Por otro lado, se utilizaron recursos tecnoldgicos para el desarrollo de la clase,
enfocandose en el aprendizaje visual y auditivo. Sin embargo, se descuidaron otros estilos
de aprendizaje y métodos de ensefianza, a pesar de tener alumnos con diferentes formas
de aprender. Ademas, se observé que la participacion de los nifios se limitaba a la forma
tradicional de levantar la mano, sin emplear estrategias mas inclusivas. Esto llevo a que la
docente impartiera la clase de manera conductista, sin generar espacios de reflexion donde

los estudiantes pudieran aplicar el aprendizaje adquirido.
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CAPITULO V
5. Conclusiones y recomendaciones
5.1 Conclusiones:

- Segun los objetivos establecidos, el marco tedrico, la observacion y el andlisis de las
entrevistas realizadas, se puede concluir que la conexion emocional entre profesores y
alumnos es fundamental en el ambito educativo para generar un entorno de confianza
y proteccion. Esta atmosfera promueve el interés, la autonomia, la competencia, las
relaciones personales y, dentro de estas ultimas, la motivacion interna de los estudiantes
por aprender. Se destaca la importancia de comprender y atender las necesidades
emocionales de los estudiantes, asi como respetar las diferencias individuales como

elementos clave para un aprendizaje sustancial.

- Esesencial contar con una buena conexion entre maestros y estudiantes para garantizar
un proceso de aprendizaje que realmente tenga sentido. La implementacion de
actividades que fomenten la autoconciencia y el uso de diversas técnicas para crear un
ambiente en el que los alumnos se sientan apreciados y motivados resulta crucial para
lograr un aprendizaje profundo y perdurable. Para lograr esto, es fundamental establecer
metas claras y seguir metodologias bien definidas, resaltando la importancia de la

evaluacion constante y la retroalimentacion.

- Es esencial para lograr un aprendizaje significativo que las estrategias educativas se
centren en adaptarse a los estilos de aprendizaje individuales de los estudiantes.
Incorporar métodos ludicos y dindmicos, como la integracién de juegos en el proceso
educativo, puede mejorar la comprensién y retencion del conocimiento, brindando a los
alumnos la oportunidad de participar activamente en su aprendizaje. Ademas, se destaca
la relevancia de una planificacion detallada y de ajustar las estrategias pedagdgicas a
los ritmos y estilos de aprendizaje Unicos de cada alumno. La observacién demostrd
que es fundamental emplear enfoques diversos y flexibles, que trasciendan la ensefianza
convencional, para que los alumnos puedan adquirir habilidades criticas y reflexivas, y

se sientan motivados y comprometidos con su propio proceso de aprendizaje.

98



5.2 Recomendaciones

Se debe desarrollar planes de capacitacion para maestros que abarquen estrategias para
fomentar la inteligencia emocional y mejorar las habilidades de comunicacion. De esta
manera, los educadores podrén establecer un ambiente de aprendizaje seguro y
confiable, donde los alumnos se sientan apreciados, comprendidos y estimulados, al
mismo tiempo que desarrollan autonomia, competencia y relaciones interpersonales.
Es recomendable realizar evaluaciones y analisis regulares sobre la calidad de la
relacion entre profesores y alumnos, empleando herramientas como encuestas de
satisfaccion, entrevistas detalladas y observaciones en el aula. Estos estudios deben
contemplar indicadores especificos acerca de como los estudiantes perciben la empatia,
el respaldo emocional y la disponibilidad de los docentes. Asimismo, promover
instancias continuas de retroalimentacion entre profesores y alumnos para identificar
puntos fuertes y areas a mejorar en cuanto a la interaccién emocional y cognitiva.
Impulsar la realizacion de capacitaciones y talleres para los docentes, enfocados en
habilidades comunicativas, empatia, resolucion de conflictos y técnicas motivacionales.
Tambien seria beneficioso establecer un programa de mentoria donde profesores con
experiencia puedan orientar a sus colegas en el cultivo de relaciones positivas con sus
estudiantes para potenciar un aprendizaje significativo.

Se recomienda llevar a cabo una investigacion minuciosa y organizada de las practicas
pedagogicas empleadas por los profesores, centrdndose en descubrir cuéles han
evidenciado fomentar un aprendizaje profundo en los alumnos. Esto implica la
observacion directa en el aula, realizar entrevistas estructuradas con los docentes y
analizar los materiales educativos utilizados. También es aconsejable establecer un
repositorio de ejemplos exitosos en la pedagogia, donde se registren y difundan las
tacticas mas eficaces. Este banco esté disefiado para ser accesible tanto por docentes
como administradores educativos, fomentando la posibilidad de replicar y mejorar

constantemente las practicas educativas.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL VINCULO DOCENTE-ALUMNO Y
MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Autoras:

e Nataly Novillo
e Katherine Romero
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Introduccion
En el mundo educativo contemporaneo, es fundamental establecer un entorno que
atienda no solo el desarrollo académico de los estudiantes, sino también su bienestar emocional
y social. La relacion entre docentes y alumnos desempefia un papel crucial en la consecucion
de un aprendizaje profundo y significativo. Con este proposito, presentamos una serie de
estrategias innovadoras disefiadas para fortalecer estos vinculos y mejorar el rendimiento

académico mediante un enfoque integral y participativo.

La primera estrategia, denominada “Comparto mis emociones”, tiene como objetivo
crear un ambiente de apoyo emocional y confianza. Esta estrategia busca fomentar la
participacion de los estudiantes en espacios dedicados a la expresion de emociones, asi como

reconocer sus logros académicos a través de tutorias personalizadas y actividades grupales.

Por otro lado, la “Gincana del Conocimiento” propone evaluar los conocimientos
adquiridos en un ambiente relajado y colaborativo. Mediante actividades dinamicas y
participativas, esta estrategia no solo refuerza los conceptos académicos, sino que también
fortalece las relaciones entre estudiantes y docentes, promoviendo un sentido de comunidad

escolar.

La estrategia “Conectando corazones y mentes” se centra en promover la empatia y la
comprension mutua entre los estudiantes. A través de diversas actividades que fomentan la
empatia y la colaboracion, esta iniciativa busca integrar la empatia en las interacciones diarias

dentro y fuera del aula, cultivando un ambiente escolar mas armonioso y comprensivo.

En “Juntos hacia el Aprendizaje”, se pretende establecer canales de comunicacion
abiertos y actividades de construccion de equipo que fomenten la confianza y el compromiso
entre docentes y alumnos. Esta estrategia busca mejorar la motivacién y el compromiso de los

estudiantes mediante relaciones de confianza solidas.

La estrategia “Empoderando autonomia” esta disefiada para fomentar la independencia
y autodireccion de los estudiantes. A través de actividades que promueven la toma de
decisiones informadas y la gestién autébnoma del aprendizaje, se busca preparar a los alumnos

para enfrentar los desafios académicos y personales con confianza y competencia.

En “Construyendo ¢éxitos juntos”, el objetivo es promover las habilidades de

colaboracién y trabajo en equipo mediante actividades estructuradas que desarrollen la
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comunicacion efectiva y el respeto mutuo. Esta estrategia busca crear un ambiente donde los
alumnos aprendan a trabajar de manera productiva y armoniosa en grupos, alcanzando metas

comunes.

La estrategia “Todos somos lideres en el aprendizaje” fomenta la ensefanza reciproca,
donde los estudiantes no solo son receptores de conocimiento, sino también generadores
activos de aprendizaje para sus compafieros. Esta iniciativa mejora la comprension profunda

de los contenidos y fortalece la autoeficacia de los estudiantes como instructores y aprendices.

Finalmente, “Caminando al aprendizaje significativo” se centra en optimizar el
aprendizaje mediante un sistema de refuerzo continuo y retroalimentacién efectiva.
Proporcionando a los estudiantes oportunidades continuas para revisar y reforzar conceptos
clave, esta estrategia busca mejorar la autoconfianza y la motivacion de los estudiantes al

sentirse apoyados en su proceso de aprendizaje.

Estas estrategias estan disefiadas para crear un entorno educativo inclusivo y
colaborativo, donde el aprendizaje significativo se vea reforzado por relaciones de confianza 'y
apoyo mutuo. Al implementar estas practicas, buscamos no solo mejorar el rendimiento
academico, sino también contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, preparandolos para

enfrentar los desafios del futuro con confianza y competencia.
Justificacion

La implementacion de estas estrategias es esencial para abordar la complejidad y
diversidad de necesidades que presentan los estudiantes en el entorno educativo actual. En un
contexto donde el bienestar emocional es tan importante como el rendimiento académico,
estrategias como “Comparto mis emociones” y “Conectando corazones y mentes” son
fundamentales para crear un ambiente seguro y empatico. Estas iniciativas permiten a los
estudiantes expresar sus sentimientos y desarrollar habilidades socioemocionales que son
indispensables para su desarrollo integral. Al fomentar la empatia y el apoyo mutuo, estas
estrategias mejoran significativamente el clima escolar, incrementando la participacion y el

compromiso de los estudiantes con su propio proceso de aprendizaje.

Ademas, el fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre docentes y alumnos
es fundamental para el éxito educativo. Estrategias como “Juntos hacia el Aprendizaje” y

“Construyendo éxitos juntos” estan disefiadas para promover la comunicacion abierta, la
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colaboracion y el respeto mutuo. Estas practicas no solo mejoran el rendimiento académico al
crear un ambiente de confianza y apoyo, sino que tambien fomentan un sentido de pertenencia
y comunidad entre los estudiantes y el personal docente. Las relaciones sélidas y positivas son

el pilar sobre el cual se construye un aprendizaje significativo y duradero.

Finalmente, la promocion de la autonomia y la responsabilidad en los estudiantes es
vital para su éxito futuro. Estrategias como “Empoderando autonomia” y la “Yincana del
Conocimiento” permiten a los estudiantes tomar un papel activo en su aprendizaje,
desarrollando habilidades de autodireccion y resolucién de problemas. Estas practicas no solo
mejoran la motivacion y el rendimiento académico, sino que también preparan a los estudiantes
para enfrentar desafios de manera eficaz y con confianza. Ademas, el uso de la ensefianza
reciproca y el aprendizaje colaborativo, como en “Todos somos lideres en el aprendizaje”,
asegura que los estudiantes no solo comprendan profundamente los contenidos, sino que
también desarrollen habilidades criticas de comunicacion y liderazgo. En conjunto, estas
estrategias crean un entorno educativo dinamico y equitativo que apoya el desarrollo integral

de los estudiantes.
Objetivo general

Crear un entorno educativo integral que promueva el bienestar emocional, la
autonomia, la colaboracién y el aprendizaje significativo de los estudiantes, fortaleciendo las

relaciones entre docentes y alumnos para lograr un desarrollo académico y personal 6ptimo.
Objetivos Especificos

e Incrementar la participacion y la comunicacion efectiva entre alumnos y docentes
mediante la implementacion de actividades socioemocionales y de tutoria, fomentando
un ambiente de confianza y apoyo mutuo.

e Potenciar las habilidades de autonomia y responsabilidad en los estudiantes a través de
proyectos de aprendizaje autodirigido y desafios que promuevan la toma de decisiones
informadas y la resolucién de problemas.

e Mejorar el rendimiento académico y la comprensién profunda de los contenidos
mediante el uso de estrategias de refuerzo continuo, retroalimentacion constructiva y

actividades colaborativas que integren el aprendizaje activo y participativo.
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Disefio de la propuesta
Estrategia 1: “Comparto mis emociones”

Estrategia adaptada de: Rincdn de lectura, estrategia en el desarrollo del lenguaje (Flores
Galeano et al., 2020)

Objetivo general: Crear un entorno adecuado para reforzar el vinculo entre docentes y
alumnos, favoreciendo relaciones de apoyo y confianza que permitan la obtencion de un

aprendizaje significativo.
Objetivos especificos:

» Aumentar la participacién de los alumnos en las sesiones del rincon de las emociones.
» Reforzar de forma positiva los avances académicos en los alumnos.

» Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
Descripcion:

Esta estrategia tiene como finalidad propiciar un ambiente educativo favorable que
promueva un vinculo positivo y significativo entre docentes y alumnos, que no solo se centre
en el aprendizaje académico. La estrategia “Comparto mis emociones” y las reuniones de
tutoria generaran un espacio para el desarrollo académico y personal, aportando de esta forma

un aprendizaje mas significativo.
Implementacion de la estrategia “Comparto mis emociones”:

e Asignar a cada tutor el rol de guia y facilitador en su aula de clase.

e El docente sera responsable de brindar apoyo emocional y académico a sus estudiantes.

e Se promovera una comunicacion efectiva que genere relaciones de confianza y respeto
entre los alumnos y su docente.

e Adecuar el espacio donde se implantard el rincon de las emociones (afirmaciones

positivas, valores, habilidades, diarios, etc.)

Materiales

e Marcadores

e FOmix o cartulina
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e Esferos

e Cuadernos o libretas
Sesiones de Tutoria Individual y Grupal:

e Decorar el rincon con las cartulinas, colocando frases afirmativas (fuerte, inteligente,
creativo, etc), y cualquier otra decoracion.

e Establecer tutorias personales con cada alumno para tratar sus necesidades personales
y académicas.

e Realizar reuniones entre compafieros para fomentar la interaccion entre alumnos y
docentes, generando un entorno colaborativo.

e Integrar actividades que fomenten el didlogo, participacién y el intercambio de

experiencias.
Fomento de la Comunicacion:

e Instaurar vias de comunicacion efectiva entre alumnos y docentes, adecuando un rincon
en el aula, donde se pueda expresar dudas, inquietudes, emociones y sentimientos.
e Permitir una retroalimentacion, sobre el desarrollo personal y académico de los

estudiantes.
Estrategia 2: Gincana del Conocimiento

Estrategia adaptada de: “Gincana e-learning”: experiencia de innovacion con alumnos

del Grado de Educacion Infantil y Grado de Educaciéon Primaria” (Maria et al., 2019)

Objetivo general: Permitir al docente evaluar los conocimientos adquiridos por los estudiantes
en un ambiente abierto, relajado y de interaccion, fomentando asi un vinculo entre todos los

actores del entorno escolar.
Objetivos Especificos:

e Facilitar actividades en un entorno abierto y relajado que permitan a los estudiantes
demostrar su comprension y aplicacion de los conocimientos adquiridos.
e Promover la interaccion positiva y colaborativa entre estudiantes y docentes durante las

evaluaciones, fortaleciendo las relaciones y el sentido de comunidad escolar.
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e Implementar métodos de evaluacién que integren dindmicas participativas y ladicas,

contribuyendo a un ambiente de aprendizaje mas efectivo y estimulante.
Descripcion:

Esta estrategia integra elementos ludicos, académicos y socioemocionales con el
objetivo de fortalecer el vinculo entre docentes y alumnos, ademas de promover aprendizajes
significativos. La “Gincana del conocimiento” no se limita a reforzar los conceptos
académicos, sino que también crea un ambiente dindmico y participativo que tiene un impacto
duradero en la relacion entre el docente y los estudiantes, fomentando una interaccion positiva

y colaborativa dentro del aula.
Pasos de Implementacion:

Disefio del Evento:

e Crear una gincana formada por estaciones con desafios relacionados con el contenido
académico.
e Establecer equipos mixtos, asegurando que se respete la diversidad de cada integrante

del grupo.
Materiales

e Mesas (estaciones)

e Marcadores

e Hojas

e Cartulinas

e Imé&genes impresas

e Platos y vasos desechables
e Globos

e Parlante
Desafios Significativos:

e Cada estacion abordara un tema especifico de la unidad y asignatura definida.
e Los desafios deben requerir la aplicacion practica de conocimientos, estimulando el

pensamiento critico, creatividad y desarrollo de habilidades.
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e Los desafios se colocaran de acuerdo con los diferentes tipos de aprendizaje (visual,

auditivo, kinestésico, etc.)
Integracion de Dinamicas Socioemocionales:

e Incluir actividades que promuevan la comunicacion y confianza entre alumnos y
docentes.

e Incorporar elementos ltdicos para generar un ambiente relajado y divertido.

e Incluir materiales elaborados previamente, asi como recursos para que los estudiantes

disefien y den solucidn al desafio planteado.
Competencias Colaborativas:

e Crear desafios que fomenten la colaboracién entre los integrantes del equipo.
e Alentar la resolucion de problemas en grupo, fortaleciendo el trabajo cooperativo y

colaborativo.
Retroalimentacion Constructiva:

e Al finalizar la gincana, realizar retroalimentacion donde se destaquen los logros y se
identifiquen areas de mejora.

e Incluir reflexiones sobre la aplicacion de los conceptos aprendidos en situaciones
practicas.

e Compartir experiencias del trabajo individual y grupal, en donde cada uno pueda

expresar su vivencia dentro de los desafios.

Celebracién y Reconocimientos:
e Realizar un programa de premiacion al finalizar la gincana,

e Reconocer la colaboracion, los logros alcanzados y el esfuerzo.
Estrategia 3: Conectando corazones y mentes

Estrategia adaptada de: Enfermeria como estrategia para desarrollar la empatia en

estudiantes de enfermeria(Solano, 2021)
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Objetivo general: Promover un ambiente escolar donde los estudiantes practiquen y
comprendan la importancia de la empatia en las relaciones interpersonales y el aprendizaje

mutuo.

Objetivos especificos

e Ayudar a los estudiantes a entender las emociones y perspectivas de sus comparieros
mediante actividades que requieran ver las cosas desde diferentes puntos de vista.

e Ayudar a los estudiantes a entender las emociones y perspectivas de sus comparieros
mediante actividades que requieran ver las cosas desde diferentes puntos de vista.

e Proporcionar oportunidades regulares para actividades colaborativas donde los

estudiantes deben trabajar juntos, resolver conflictos y apoyarse mutuamente.
Descripcion

La estrategia "Conectando corazones y mentes™ tiene como objetivo principal crear un
ambiente escolar donde la empatia sea cultivada y practicada activamente entre los estudiantes.
A través de diversas actividades y enfoques educativos, esta estrategia busca no solo ensefiar
el concepto de empatia, sino también integrarlo de manera préactica en las interacciones diarias

dentro y fuera del aula.
Materiales

e Hojas
e Esferos
e Cartulinas

e Iméagenes
Desarrollo de la estrategia
Sensibilizacién inicial:

e Actividad de sensibilizacion: Inicia con una actividad que ponga de relieve la
importancia de entender las emociones de los demas. Por ejemplo, una dinamica de
grupo donde cada estudiante comparta un momento en el que se sintié comprendido o

no comprendido por otros.
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Educacion sobre empatia:

e Sesion educativa: Dedica una clase o sesion a discutir qué es la empatia, por qué es
importante y como puede beneficiar tanto a quien la brinda como a quien la recibe.

Incluye ejemplos practicos y casos reales.
Actividades practicas:

e Juegos de roles: Organiza juegos de roles donde los estudiantes representen situaciones
cotidianas que requieran empatia, como resolver conflictos entre amigos o entender las

preocupaciones de un compafiero.
Proyectos colaborativos:

e Proyecto en equipo: Asigna proyectos que requieran cooperacion y toma de
perspectiva, donde los estudiantes deben trabajar juntos para alcanzar un objetivo
comdun. Esto podria ser un proyecto de investigacion, una presentacion o una actividad

creativa.
Refuerzo y retroalimentacion:

« Retroalimentacion positiva: Reconoce y elogia publicamente los comportamientos
empaticos. Puedes establecer un sistema de reconocimientos o premios que destaquen

estas conductas en el aula.
Evaluacion y seguimiento:

o Revision y reflexion: Al final del periodo designado para la estrategia, realiza una
revision con los estudiantes para evaluar como ha impactado en sus interacciones
diarias y en el ambiente general del aula. Pide retroalimentacion sobre qué actividades

encontraron mas Gtiles y cdmo podrian seguir practicando la empatia en el futuro.
Actividades

Juego de Roles: Divide a los estudiantes en parejas o pequefios grupos y asigna roles donde

cada uno represente a una persona con una experiencia emocional especifica (alegria, tristeza,
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frustracion, etc.). Los demas deben practicar escuchar activamente y responder con empatia,

reflejando las emociones y ofreciendo consuelo 0 apoyo segln sea necesario.

Diario de Empatia: Pide a los estudiantes que mantengan un diario durante una semana donde
registren situaciones en las que han mostrado empatia o han sido receptivos a las emociones de
los demés. Al final de la semana, pueden reflexionar sobre como se sintieron al practicar la

empatia y qué aprendieron de esas experiencias.

Circulo de Compartir Emocional: Organiza un circulo en el que los estudiantes compartan
una experiencia personal emocionalmente significativa. Los demas deben practicar escuchar
sin juzgar y hacer preguntas empaticas para profundizar en la comprension de las emociones

de sus comparieros.

Proyecto de Colaboracion: Asigna un proyecto a largo plazo que requiera que los estudiantes
trabajen en equipos mixtos. Cada equipo debe enfrentar desafios que involucren resolver
conflictos, negociar y considerar las perspectivas de todos los miembros para llegar a

soluciones consensuadas.

Simulaciones de Conflictos: Crea escenarios de conflicto realistas y pide a los estudiantes que
trabajen en parejas para resolverlos. Fomenta el uso de habilidades de comunicacién empatica,
como repetir lo que el otro ha dicho para demostrar comprension y buscar soluciones

mutuamente beneficiosas.

Charlas Empaticas: Organiza sesiones donde los estudiantes practiquen habilidades de
escucha activa y respondan a las emociones expresadas por sus comparieros, proporcionando

retroalimentacidn constructiva y expresando apoyo emocional.

Estrategia 4: “Juntos hacia el Aprendizaje"

Estrategia adaptada de: una estrategia reflexiva sobre el proceso de aprendizaje (Garcés
Bustamante et al., 2020)

Descripcion

La estrategia “Juntos hacia el Aprendizaje" tiene como objetivo principal fortalecer y
mejorar la relacion entre docentes y alumnos, creando un ambiente de confianza mutua que

favorezca el aprendizaje y el bienestar emocional de todos los involucrados. A través de
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actividades estructuradas y un enfoque proactivo en la comunicacién y el entendimiento, esta
estrategia busca establecer cimientos sélidos para una colaboracion efectiva y un apoyo

continuo dentro del entorno educativo.

Objetivo General: Crear un ambiente escolar donde la confianza entre docente y alumno sea
cultivada y fortalecida, promoviendo un vinculo positivo y constructivo para el aprendizaje y
el desarrollo personal.

Objetivos Especificos:

e Establecer canales abiertos de comunicacion y entendimiento entre docentes y alumnos.
e Fomentar un ambiente de apoyo emocional y respeto mutuo.
e Mejorar la motivacion y el compromiso de los estudiantes mediante relaciones de

confianza solidas.
Materiales

e Mesas
e Sillas
e Hojas

e Esferos
Desarrollo de la Estrategia:
Actividades:
Sesiones de Dialogo Abierto:

e Organiza sesiones regulares donde los alumnos puedan expresar sus opiniones y
preocupaciones de manera abierta y respetuosa. Esto puede incluir circulos de discusion

guiados por un facilitador que promueva la escucha activa y la reflexion mutua.
Actividades de Construccion de Equipo:

e Realiza actividades grupales disefiadas para fomentar la colaboracion y el trabajo en
equipo entre docentes y alumnos. Por ejemplo, juegos cooperativos 0 proyectos

grupales que requieran que ambos grupos trabajen juntos hacia un objetivo comdn.
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Mentoria y Apoyo Personalizado:

e Implementa un programa de mentoria donde cada docente tenga la oportunidad de
establecer relaciones mas profundas con un pequefio grupo de estudiantes. Esto podria
incluir reuniones individuales periddicas para discutir metas académicas y personales,

proporcionando un espacio seguro para la orientacion y el consejo.
Feedback Constructivo:

e Fomenta una cultura de retroalimentacion constructiva donde tanto docentes como
alumnos puedan compartir comentarios de manera constructiva y receptiva. Esto puede
incluir sesiones estructuradas de retroalimentacion donde se discutan los puntos fuertes

y las areas de mejora, promoviendo un crecimiento mutuo y una mayor confianza.
Celebracion de Exitos y Logros:

e Reconoce y celebra los logros individuales y colectivos tanto de docentes como de
alumnos. Esto puede incluir ceremonias de premios, reconocimientos publicos en el

aula o eventos especiales donde se destaquen los esfuerzos y contribuciones positivas.

Estrategia 5: “Empoderando autonomia”

Estrategia adaptada de: estrategias didacticas ludicas que favorecen la autonomia
(Macias, 2021)

Descripcion de la Estrategia:

La estrategia "Empoderando Autonomia™ tiene como objetivo principal fomentar la
independenciay la autodireccién en los estudiantes, capacitandolos para asumir un papel activo
en su propio aprendizaje y desarrollo personal. A través de un enfoque centrado en la
responsabilidad, la toma de decisiones informadas y el desarrollo de habilidades criticas, esta
estrategia busca preparar a los alumnos para enfrentar desafios académicos y personales con

confianza y competencia.

Objetivo General: Promover la autonomia de los alumnos, capacitdndolos para tomar
iniciativas y responsabilidades en su aprendizaje y desarrollo personal.

112



Objetivos Especificos:

e Fomentar la capacidad de los estudiantes para establecer metas y gestionar su tiempo
de manera efectiva.

e Promover la toma de decisiones informadas y la resolucion de problemas de manera
autonoma.

e Mejorar la autoconfianza y la autorregulacion en el aprendizaje de los alumnos.
Desarrollo de la Estrategia:
Descripcion

La estrategia se implementara a lo largo de un periodo estructurado, comenzando con
actividades disefiadas para empoderar a los estudiantes y desarrollar su capacidad de liderazgo
en el aprendizaje. Se enfocara en proporcionar oportunidades para que los alumnos tomen
decisiones significativas, establezcan y monitoreen sus propias metas, y asuman

responsabilidades dentro y fuera del aula.
Materiales

e Esferos

e Marcadores

e Hojas

e Iméagenes

e Parlante
Actividades:

Planificacion de Metas Personales:

e Introduce a los estudiantes en la importancia de establecer metas para su aprendizaje.
Organiza sesiones donde los alumnos puedan reflexionar sobre sus fortalezas, areas de

mejora y objetivos a corto y largo plazo.

Proyectos de Aprendizaje Autodirigido:
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e Asigna proyectos que permitan a los estudiantes explorar temas de su interés personal
dentro del plan de estudios. Proporciona orientacion y recursos, pero permite que los

estudiantes lideren el proceso de investigacion, creacion y presentacion de resultados.

Desafios de Resolucién de Problemas:

e Presenta escenarios o problemas complejos que requieran que los estudiantes trabajen
en equipos para encontrar soluciones. Fomenta el pensamiento critico, la colaboracion

y la autonomia en la resolucion de problemas.

Diario de Reflexion y Autoevaluacion:

e Pide a los estudiantes que mantengan un diario de aprendizaje donde registren sus
reflexiones diarias sobre lo que estan aprendiendo, los desafios que enfrentan y como
estdn abordando sus metas y objetivos. Anima la autoevaluacion y el ajuste de

estrategias segun sea necesario.
Mentoria de Autoaprendizaje:

e Establece un programa de mentoria entre pares o con adultos donde los estudiantes
puedan recibir orientacién y apoyo en la planificacion y ejecucion de sus proyectos de
aprendizaje autodirigido. Promueve la colaboracion y el intercambio de habilidades

entre los alumnos.

Estrategia 6: “Construyendo éxitos juntos”

Estrategia adaptada de: Estrategias Ludicas en el Aprendizaje Colaborativo de los
estudiantes de séptimo grado de la escuela de educacién basica "'Jaime Andrade Fabara"
de la ciudad de Latacunga (Chiluisa, 2023)

Descripcion

La estrategia "Construyendo éxitos juntos" tiene como objetivo principal promover y
fortalecer las habilidades de colaboracion y trabajo en equipo entre los estudiantes. A través de
actividades estructuradas y un enfoque en la comunicacion efectiva, el liderazgo compartido y

el respeto mutuo, esta estrategia busca crear un ambiente donde los alumnos aprendan a trabajar
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de manera productiva y armoniosa en grupos, alcanzando metas comunes y desarrollando

habilidades sociales clave.

Objetivo General: Fomentar el trabajo cooperativo entre los estudiantes, desarrollando
habilidades de colaboracion y promoviendo un ambiente de aprendizaje inclusivo y

participativo.
Objetivos Especificos:

e Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva y escucha activa en entornos de
trabajo en equipo.

e Promover laequidad y el respeto mutuo en la distribucion de tareas y responsabilidades
dentro de los grupos.

e Mejorar la capacidad de los estudiantes para resolver problemas de manera colaborativa
y creativa.

Materiales

e Libro de la asignatura
e Cuaderno

e Hojas

o Esferos

e Colores

e Marcadores
Desarrollo de la Estrategia:
Actividades:
Formacion de Equipos Diversos:

e Organiza equipos de trabajo heterogéneos donde los estudiantes provengan de
diferentes habilidades, intereses y antecedentes. Fomenta la diversidad como una
fortaleza y asigna roles rotativos para que todos los miembros del grupo puedan asumir
diferentes responsabilidades.
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Actividades de Construccion de Equipo:

e Inicia la estrategia con actividades ludicas y de formacion de equipos, como juegos
cooperativos o desafios de resolucion de problemas que requieran colaboracion y

comunicacion efectiva entre los miembros del grupo.

Proyectos Colaborativos:

e Asigna proyectos que requieran que los estudiantes trabajen juntos para investigar,
planificar, crear y presentar soluciones a problemas reales o temas de interés.
Proporciona orientacion y supervision mientras los estudiantes aprenden a negociar y

llegar a consensos.

Retroalimentacion y Evaluacion:

e Implementa sesiones regulares de retroalimentacion donde los equipos evalten el
progreso, la participacién de cada miembro y la efectividad del trabajo colaborativo.

Fomenta la reflexidn critica y ajustes para mejorar la dindmica del equipo.

Celebracidn de Logros Grupales:

e Reconoce y celebra los éxitos alcanzados por los equipos, ya sea a través de
presentaciones publicas, premios o reconocimientos en el aula. Esto refuerza la
importancia del esfuerzo colectivo y motiva a los estudiantes a seguir colaborando de

manera efectiva.
Estrategia 8: “Caminando al aprendizaje significativo”

Estrategia adaptada de: Estrategias ludico-pedagogicas centradas en el juego desde

el aprendizaje significativo (Luz Elina Caicedo Quiroz, 2019).
Descripcion

La estrategia "Caminando al aprendizaje significativo™ tiene como objetivo principal
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes a través de un sistema efectivo de refuerzo
y retroalimentacion. Esta estrategia se centra en proporcionar a los estudiantes oportunidades

continuas para revisar y reforzar conceptos clave, asi como recibir retroalimentacion
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constructiva y personalizada que les permita identificar areas de mejora y avanzar en su

aprendizaje de manera significativa.

Objetivo General: Optimizar el aprendizaje de los estudiantes mediante un sistema de

refuerzo continuo y retroalimentacion efectiva.
Objetivos Especificos:

e Proporcionar refuerzo regular y estructurado de los conceptos y habilidades aprendidas.
e Ofrecer retroalimentacion detallada y especifica para guiar a los estudiantes en su
progreso y desarrollo académico.

e Mejorar la autoconfianza y la motivacion de los estudiantes al sentirse apoyados en su

proceso de aprendizaje.
Desarrollo de la Estrategia:
Actividades:
Sesiones de Refuerzo Guiado:

e Organiza sesiones regulares donde los estudiantes puedan repasar y practicar los
conceptos aprendidos en clase. Proporciona ejercicios, problemas y actividades
practicas que refuercen las habilidades clave y permitan la consolidacién del

conocimiento.
Retroalimentacion Personalizada:

e Implementa un sistema de retroalimentacion individualizada donde los estudiantes
reciban comentarios detallados sobre sus tareas, exdmenes y proyectos. Esto puede
incluir conferencias uno a uno con los estudiantes para discutir fortalezas, areas de

mejora y estrategias para avanzar.

Autoevaluacion y Coevaluacion:

e Promueve la autoevaluacién y la coevaluacion entre los estudiantes, donde revisen su
propio trabajo y el de sus compafieros utilizando criterios preestablecidos. Esto fomenta

la reflexidn critica y la responsabilidad en el aprendizaje.
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Revisiones Periédicas:

e Realiza revisiones periodicas de los objetivos y metas de aprendizaje con los
estudiantes. Evalla el progreso hacia estos objetivos y ajusta las estrategias de

ensefianza y aprendizaje segun sea necesario.
Uso de Tecnologia Educativa:

e Integra herramientas y plataformas tecnoldgicas que permitan la entrega y seguimiento
eficiente de retroalimentacion, asi como la creacion de recursos interactivos para el

refuerzo de contenidos.
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ANEXOS

Anexo 1. Guia de la entrevista a las docentes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FALCULTAD DE CIENCIAS DE EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA: EDUCACION BASICA
PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO: ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL VINCULO DOCENTE -
ALUMNO Y MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Objetivo: Investigar y comprender la percepcion y las experiencias de docentes en relacion
con el vinculo docente-alumno en el contexto educativo actual, con el propésito de identificar
factores, estrategiasque contribuyan al establecimiento de relaciones efectivas y como estas

relaciones impactan en el proceso de aprendizaje significativo.
DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la Institucidon: Unidad Educativa “Santo Toméas Apdstol de Riobamba”

Nombre del estudiante — encuestador: Romero Bucay Katherine Gisell; NovilloBonifaz
Nataly Gabriela

Nombre de las docentes: Lic. Silvana Chamorro, Lic. Margarita Mora

Ao de Educacion Béasica/observado: Sexto Afio EGB

Paralelos: B, C

Ao Lectivo: 2023-2024

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
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INSTRUCCIONES:

INICIO DE LA ENTREVISTA:

Saludo: Estimado/a Lic. Silvana Chamorro/ Lic. Margarita Chamorro

Es un placer dirigirme a usted en el marco de nuestra investigacion sobre Estrategias para

fortalecer el vinculo docente- alumno y mejorar el aprendizaje significativo. Agradecemos

sinceramente su participacion y colaboracion en esta entrevista ya que su experiencia y

conocimientos son fundamentales para enriquecer nuestro estudio.

Sin més predmbulos, nos gustaria comenzar la entrevista y explorar sus valiosas perspectivas

sobreel vinculo docente- alumno en el aprendizaje significativo. Estamos ansiosos por aprender

de su experiencia y agradecemos de antemano su tiempo dedicado a este proceso.

ETAPA DE INTERACCION:

Preguntas

¢Como describiria su experiencia como docente en la Unidad Educativa "Santo Tomés
Apbstol"?

¢ Cual es su percepcion sobre la importancia del vinculo entre docentes y alumnos en
el proceso educativo?

¢ Qué estrategias actualmente utiliza para establecer un vinculo efectivo con sus alumnos?
¢Qué opina sobre la propuesta de implementar estrategias para fortalecer el vinculo
docente-alumno y el aprendizaje significativo?

¢Considera usted que es importante desarrollar un aprendizaje significativo en los
estudiantes?

¢ Qué estrategias usted aplica para que se desarrolle el aprendizaje significativo con los
estudiantes en el aula de clases?

¢ Considera que dentro del aula existe competencia por aprender entre sus estudiantes?
¢Coémo evalua los trabajos cooperativos?

¢Como evalua los trabajos colaborativos?

¢Usted evalla o califica las actividades realizadas por los estudiantes dentro del aula de

clases?

CIERRE DE LA ENTREVISTA:
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Conclusién
Despedida

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento por dedicar su tiempo y compartir sus valiosas
perspectivas durante esta entrevista sobre el vinculo docente-alumno en el aprendizaje
significativo. Su participacién ha sido fundamental para enriquecer nuestra comprension de

estetema crucial en el ambito educativo.

Las experiencias y conocimientos que ha compartido contribuiran significativamente a nuestro
estudio, y estamos ansiosos de analizar detenidamente la informacion recopilada. Nos
comprometemos a utilizar esta investigacion de manera responsable y ética, reconociendo la

confianza que ha depositado al compartir su vision.
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Anexo 2. Matriz de consistencia

AUTOR/A: Katherine Gisell Romero Bucay y Nataly Gabriela Novillo Bonifaz

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO — TEMA: Estrategias vinculo docente-alumno en el aprendizaje significativo.

TUTORfA: Mgs. Alfredo Figueroa

en algula de
clase.

2EM que aspectos el
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docente-glumna y el

H2Z: Un buen
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Anexo 3. Iméagenes de dias de observacion
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