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RESUMEN

La presente investigacion determiné las relaciones entre autoestima y desarrollo cultural en
estudiantes de basica media'del CECIB de Educacion Basica Morona Santiago de la
comunidad Cobshe Alto, durante el periodo lectivo 2021-2022. Se constatd que la autoestima
es el sentimiento de aprecio o de rechazo que acompaiia a la valoracion global que se ejecuta
de si mismo. Por otro lado, debe ser bien canalizada por los responsables de guiar a los
estudiantes en su formacién. En tanto, la cultura construye en grupos o individuos perfiles
mntelectuales, sociales y humanos en funcién de crear imaginarios simbdlicos en sus
entornos. Metodologicamente el enfoque de la investigacién fue mixto, de tipo bibliografico,
de campo y transversal, con un nivel descriptivo, la poblacion la conformaron los estudiantes
vy docentes de bdsica media, la muestra fue no probabilistica ¢ intencionada y estuvo
conformada por 28 estudiantes y 7 docentes. Las técnicas empleadas fueron la observacion
participante y la encuesta, con sus respectivos instrumentos, la ficha de observacion y el
cuestionario. Los datos fueron analizados cuantitativamente, para ello se utilizaron tablas y
graficos estadisticos que permitieron generar una interpretacion. Se concluye que los
estudiantes presentaron caracteristicas de una autoestima baja y media que afecté a su
desarrollo emocional, social, familiar y académico. La falta de recursos y estrategias generd
que los nifios no optaran por identificarse con su cultura autdctona, en aras de evitar el

rechazo social de contextos intolerantes y escasamente interculturales.

Palabras clave: autoestima, desarrollo cultural, estudiantes, educacion basica media



ABSTRACT

This research determined the relationship between self-esteem and cultural development in
middie school students of the CECIB of Basic Education Morona Santiago of the Cobshe
Alto community during the i021-2022 school year. It was found that self-esteem is the
feeling of appreciation or rejection accompanying the global valuation of oneself. On the
other hand, it must be well channeled by those responsible for guiding students in their
training. Culture builds intellectual, social and human profiles in groups or individuals to
create symbolic imaginaries in their environments. Methodologically, the research approach
was mixed, of bibliographic, field, and transversal type, with a descriptive level; the
population was made up of middle school students and teachers, and the sample was non-
probabilistic and intentional and consisted of 28 students and seven teachers. The techniques
used were participant observation and the survey, with their respective instruments, the
observation form, and the questionnaire. The data were analyzed quantitatively, using
statistical tables and graphs to generate an interpretation. It is concluded that the students
presented low and medium self-esteem. The lack of resources and strategies resulted in the
children not choosing to identify themselves with their native culture in order to avoid social

rejection from intolerant and scarcely intercultural contexts.

Keywords: self-esteem, cultural development, students, middie elementary education
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INTRODUCCION

La autoestima juega un rol terminante en el desarrollo cultural de los estudiantes de
basica media, pues posee implicaciones y efectos positivos en la mejora de 1a calidad de las
relaciones sociales. Por lo tantb, los procesos de desarrollo de la autoestima deben iniciarse
en el hogar y fortalecerse en las instituciones educativas. El docente tiene una influencia
directa para trabajar la autoestima de los estudiantes de basica media, ya que permite el pleno
desarrollo del potencial dinamico, a través de una formacidn constante en bisqueda de un
desarrollo integral, al definir una relacion directa entre la autoestima y el desarrollo cultural

frente a un desafio social y educativo (Acosta & Hemandez, 2004).

Todo estudiante enfrenta el reto de desarrollarse cultural y socialmente, uno de los
pilares para lograrlo es la autoestima y el valor propio, de tal manera que aprenda a quererse
a si mismo, a amarse, aceptarse, que su seguridad le permita relacionarse con los demas. Una
autoestima adecuada mejora el estado emocional y cognitivo del estudiante, asi como sus

relaciones culturales y sociales (Roa, 2013).

Ademads, una buena autoestima influye en la capacidad de los estudié.ntes para
afrontar nuevos retos en la vida cotidiana, desplegar diferentes habilidades y ser mads
empaticos y asertivos, a la vez que aprenden con mayor facilidad y creatividad. Por lo
general, estas cualidades se forman con ¢l paso del tiempo, como un reflejo de la percepcion

que construyen hacia padres y maestros (Abarca, 2003).

Los docentes cumplen la funcién, ademas, de agentes educativos significativos para
los estudiantes, al ayudarlos en su rendimiento escolar y personal. La autoestima se
desarrolla desde casa, aquellos estudiantes con una autoestima depresiva tienden a fracasar
a nivel académico y personal, lo que aumenta las experiencias de desaliento y poca
motivacion para el cumplimiento académico. La autoestima efectiva se constata cuando las
personas confian en sus propias capacidades, en sus limitaciones para afrontar los retos de
la vida diaria y al saberse merecedoras de encontrar la felicidad y de triunfar en lo personal

(Parra, 2003).

Con ¢l afan de brindar una mejor comprension, el presente trabajo investigativo se
3 p p
divide en cinco capitulos, mas una Guia Socicemocional “Fortaleciendo la autoestima con

la cultura”. A continuacion, se enlistan los capitulos:

12



Capitulo L Generalidades: corresponde al marco referencial y contiene el
planteamiento y la formulacion del problema, las preguntas de investigacion, la justificacion,

los objetivos: general y especificos, la definicion de términos basicos y la hipétesis.

Capitulo II. Estado del Arte y la Practica: aborda el marco tedrico, conformado
por los antecedentes de la investigacion vy su fundamentacion cientifica: filosofica,

psicologica, pedagbgica, legal; asi como tedrica.

Capitulo I11. Disefio Metodolégico: aborda el marco metodologico, compuesto por
el enfoque de disefio de la investigacion, las variables; la modalidad, los tipos, el nivel y el
método de investigacion, asi como la poblacion y muestra de estudio. Se detalla también las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y demas téenicas de andlisis y procesamiento

de datos.

Capitulo IV. Andlisis y Discusién de los Resultados: expone la validacién de los

instrumentos, el anélisis e interpretacion de los resultados y la comprobacion de la hipétesis.

Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones: expresa las conclusiones y

recomendaciones del estudio investigativo.

Apéndices: este apartado contiene los anexos de la investigacion relacionados con

los instrumentos disefiados y aplicados.
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Capitulo 1

Generalidades

1.1 Planteamiento del problema

La autoestima de un nifio de temprana edad debe ser tomada en cuenta con caracter
prioritario, ya que debe gozar de tranquilidad y equidad para que no existan problemas
durante su crecimiento. Dicho requerimiento debe preocupar a todos quienes le rodean, es
decir, la familia, la sociedad o la escuela, pero esto no sucede en muchas de las ocasiones,
ya que un nifio con baja autoestima se aisla de los demés y experimenta emociones y

desniveles capaces de trascender y perjudicarlo para toda su vida (Abarca et al., 2024),

La autoestima juega un papel muy importante especialmente en los nifios y en su
desarrollo social, cognitivo, emocional, integral y cultural. A nivel mundial se evidencia el
rechazo y el acoso que sufren los nifios a causa de su cultura y tradiciones, lo cual ha
originado que no se sientan seguros de si mismos, esperando la aceptacion de las demas

personas, situacién que genera una baja autoestima (Caracas et al., 2019).

En Ecuador, por ser un pais diverso, multiétnico y pluricultural, las instituciones
educativas cuentan con estudiantes de diferentes origenes, nacionalidades, creencias,
lenguas o costumbres, que estan sujetos a suftir algin tipo de discriminacion. Ante este
flagelo en muchos casos no se toman acciones correctivas y en consecuencia el nifio puede
sentirse aislado, “diferente” y marginado por los otros nifios. Muchas de estas situaciones
suceden a la luz del dia sin que el docente se dé cuenta, por lo que es necesario tomar medidas
preventivas para que los estudiantes no sufran de este tipo de problema social y se vean

afectados en el futuro (Ayala, 2016).

De la misma manera, Sefla (2016) considera que en Ecuador este tema resulta
recurrente en varios escenarios de la vida nacional. El autor se refiere a que, por ejemplo,
resulta una creencia popular que el ecuatoriano medio posee una autoestima baja. Fn relacion
con otros paises destaca que Ecuador muestra un porcentaje elevado de individuos con baja
autoestima y afectaciones en las relaciones interpersonales, debido a la irresponsabilidad de
los diferentes actores educativos y familiares presentes en su formacion, hecho que resulta

en Ja perdida de interés en el desarrollo y superacion personal.

En la provincia de Chimborazo se evidencia que la autoestima en el desarrollo

cultural se enfoca de una forma no muy eficiente, pues carece de la importancia que debe
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tener en el desarrollo de los estudiantes de basica media. Factores como la migracién,
hogares disfuncionales o desconocimiento contribuyen a la escasa colaboracién de los
hogares, donde lejos de motivar sobre la autoestima conducen indirectamente a que la nifiez
y la juventud no se valoren a si mismas, pues en los hogares no existe el fomento de buenos

habitos de la autoestima en el desarrollo cultural y social.

En el Centro Educativo Intercultural Bilinglie (CECIB) de Educacion Basica
“Morona Santiago”, el tema de la autoestima y su influencia en el desarrollo cultural de los
estudiantes de basica media ha sido trabajado débilmente, pues con el fin de obtener una
saludable sensacion de dominio y compromiso los estudiantes deben recibir oportunidades
para adoptar responsabilidades en la escuela, ya que los docentes en muchos casos no

refuerzan sus conductas enriquecedoras para favorecer el amor propio.
1.1.1 Formulacion del problema

(De qué manera influye la autoestima en el desarrollo cultural de los estudiantes de basica

media del CECIB de Educacion Bésica Morona Santiago, en el periodo 2021-20227

1.2 Preguntas de investigacion

e ;Como identificar el grado de autoestima en los estudiantes bajo estudio?

¢ Qué relacion gnarda la autoestima con el desarrollo de una conciencia cultural e
intercultural?

e Qué recursos diddcticos deben disefiarse para el incentivo de la alta autoestima y el

desarrollo cultural en los estudiantes bajo examen?

1.3 Justificacidon

La importancia de realizar este trabajo investigativo radica en dar a conocer a los
estudiantes de basica media el nivel promedio de autoestima que poseen, para que de esta
forma visualicen los factores externos e internos que inciden en el grado de aceptacién que

tienen de si mismos.

La presente investigacion fue realizable, debido a que se conté con el apoyo de los
directivos del CECIB de Educacion Basica Morona Santiago; de la misma manera, se
facilitaron los recursos econdmicos necesarios, el material bibliografico preciso, el tiempo
adecuado, la colaboracidn de docentes y estudiantes de la institucion. Su utilidad residio en

que facilitd a los docentes de la institucion un recurso didactico para el fomento de la

15



autoestima y la asuncién de la identidad cultural, en aras de fortalecer la educacién

intercultural y el rendimiento académico.

Es importante hablar sobre la autoestima, ya que muchas veces las personas suelen
centrarse en los resultados académicos, en el nivel de aceptacion que otras tienen sobre ellas,
en el aspecto fisico y es de esta forma cémo el aspecto psicolégico y emocional queda a un
lado y no se le da la importancia que realmente requiere. Los beneficiarios directos fueron
los estudiantes y docentes, los indirectos, 1as autoridades, colectividad educativa, padres de

familia y la comunidad en general.

La propuesta tuvo relevancia debido a que se desarrollaron estrategias y actividades,
con un eje monotematico-disciplinario, con la finalidad de que los docentes trabajen dentro
y fuera del aula de clases, para asi mejorar la autoestima en la educaciéon intercultural,
destacando la practica y desarrollo de la identidad cultural que beneficia el aprendizaje

autonomo, cooperativo e integral de los estudiantes.
1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general

Determinar las relaciones entre autoestima y desarrollo cultural en estudiantes de
basica media del CECIB de Educacién Basica “Morona Santiago”, en el periodo lectivo

2021-2022.
1.4.2 Objetivos especificos

e LEstablecer el nivel de autoestima en estudiantes de basica media en el CECIB de
Educacion Basica “Morona Santiago”.

o Identificar los factores que intervienen en el desarrollo cultural de los estudiantes de
basica media en el CECIB de Educacion Basica “Morona Santiago”.

* Disefiar una guia sociocultural para fomentar la autoestima y le diversidad cultural
de los estudiantes de bisica media en el CECIB de Educacion Bésica “Morona

Santiago”.
1.5 Hipotesis descriptiva

La autoestima incide directamente en la asuncion de una conciencia cultural y en la

practica identitaria de los estudiantes de bésica media de la institucion bajo estudio.
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Capitulo 2

Estado del Arte y ia Practica

2.1 Antecedentes investigativos

Una vez revisadas varias fuentes indexadas y repositorios de universidades se

identificaron los siguientes antecedentes:

En la Fundacion Universitaria Los Libertadores Bogota, D. C., Caracas et al. (2019)
desarrollaron un estudio sobre *“La Interculturalidad como proceso para fortalecer la
autoestima y la construccion de identidad cultural en los alumnos del grado noveno de la
Institucién Educativa Técnica Ciudadela Desepaz”, cuyo objetivo fue identificar la manera
en que la interculturalidad puede fortalecer la autoestima y la construccién de identidad
cultural en los estudiantes. La metodologia utilizada fue de tipo descriptiva, con un método
analftico e inductivo, con un enfoque mixto, la poblacion la integraron 34 estudiantes, el

instrumento de evaluacion seleccionado fue el cuestionario.

Los resultados mostraron que el 86.4 % de los estudiantes les gustan como son, un
68.2 % algunas veces sienten vergiienza de si mismos, y el 59.9 % manifestd que les afecta
lo que los demas piensan de ellos. Esta situacion es preocupante debido al alto niimero de
estudiantes que mostraron niveles deficientes de autoestima. Los autores concluyen que para
que la respuesta educativa sea completa, formativa y direccionada al fortalecimiento de la
autoestima y la construccion de identidad cultural de los educandos, debe establecerse una
total coordinacion entre los agentes educativos, la escuela, las familias y el entorno cultural

y social (Caracas et al., 2019).

De la misma manera, en la Universidad Técnica de Ambato, Yungan (2018)
desarrollé una investigacion denominada: “La autoestima en el contexto educativo de los
nifios y nifias indigenas migrantes de la Unidad Educativa Provincia de Chimborazo del
cantén Ambato”, cuyo objetivo fue identificar la autoestima en ¢l contexto educativo de los
niffos y nifias de la institucion. La metodologia utilizada tuvo un enfoque cuantitativo-
cualitativo, con una modalidad bibliografica y de campo, con un nivel exploratorio-
descriptivo, la poblacidon la conformaron 50 estudiantes y 8 docentes, la técnica de

recoleccion de datos empleada fue la encuesta.

Con base en los resultados y por medio del andlisis de chi-cuadrado se logrd

identificar un nivel de 0,05 de significancia el valor tedrico es de X=12,59, mientras que el
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valor calculado alcanza X= 70,58, el cual es mayor; por lo tanto, se rechaza la hipitesis nula
y se acepta la alterna. Se considerd que el contexto educativo en la Unidad Educativa
“Chimborazo” es multicultural, pues varias culturas de la region han logrado convivir en un
proceso educativo arménico que desarrolla el amor, respeto y conservacion de las tradiciones

indigenas y mestizas propias de cada estudiante (Yungan, 2018).

Por otro lado, en la Universidad Nacional de Chimborazo Ayala (2016) en su
investigacién “La autoestima para el desarrollo de la interculturalidad en los niftos de cuarto
de basica paralelo H de la Unidad Educativa Juan de Velasco de la ciudad de Riobamba”,
persiguidé como objetivo determinar como la autoestima incide en el desarrollo de la
interculturalidad en los nifios bajo examen. A través de los métodos inductivo, deductivo y
analitico, se establecid un disefio de investigacidn descriptiva, de campo, bibliografica y no
experimental; la poblacion la conformaron 39 estudiantes, el instrumento de evaluacion fue

el cuestionario.

Los antecedentes mencionados coinciden en un alto nivel de autoestima baja en los
estudiantes, sobre todo los que se identifican como indigenas, al mostrarse distantes de
algunos de sus compafieros. En consecuencia, resulta factible el disefio y aplicacion de la
Guia Didactica Socioemocional “Fortaleciendo la autoestima con la cultura”, cuya finalidad
se relaciona con servir de recurso para la optimizacion de la autoestima de los nifios y el

desarrollo de la interculturalidad.
2.2 Fundamentaciones
2.2.1 Fundamentacion filosofica

Albert Ellis, quien en numerosas ocasiones ha calificado la filosofia de la autoestima
como esencialmente autofrustrante y destructiva en ultima instancia, considera que, aunque
la propension y tendencia del ser humano hacia el ego es innata, la filosofia de la autoestima
aparece en un analisis definitivo como irreal, ilogica y destructiva para el individuo y para

la sociedad, al proporcionar mas dafio que beneficio (Sefla, 2016).

La investigacion se fundamentd en el paradigma critico propositivo porque permitio
una visualizacion objetiva de la realidad del probiema. Existen multiples realidades que se
consideran que deben ser resueltas con criterio de totalidad. Es preciso recalcar que la

fundamentacién filosofica permite la interaccién transformadora implicando valores y
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explicaciones contextualizadas. Ademas, el paradigma constructivista permite el empleo del

meétodo hermenéutico para la resolucion del problema.
2.2.2 Fundamentacion axiologica

La educacion es, por tanto, aquella actividad cultural que se lleva a cabo en un
contexto intencionalmente organizado para la transmisién de los conocimientos, las
habilidades y los valores demandados por el grupo social. Asi, pues, todo proceso educativo

esta relacionado con los valores (Torres, 2018).

La axiologia se define como la ciencia que estudia los valores y la connotacion
filosofica que estos generan. Por ende, la educacion, al ser un ceniro de formacion se
convierte en el segundo punto mas importante en la formacion de valores después de la
familia; por lo que las actividades que organicen los docentes influenciaran de manera

directa los valores sociales de una comunidad.
2.2.3 Fundamentacion sociologica

La Sociologia, estudio de la vida social humana, resulta una empresa cautivadora y
atrayente, al tener como objeto el comportamiento humano. La imaginacion sociologica
posibilita darse cuenta de que muchos acontecimientos que parecen preocupar tinicamente

al individuo en realidad tienen que ver con asuntos mas generales (Torres, 2018).

La educacién por definicién y ejecucion es un proceso social, ya que no puede haber
educacién sin interaccién de dos individuos; debido a que cada uno tiene una historia
diferente y dentro del proceso actual del mundo la educacién es un asunto social que debe

ser planificado y ejecutado por gobiernos.
2.2.4 Fundamentacién legal

La investigacion se sustentd en la Constitucion de la Repablica del Ecuador (2008)

y en la Ley Organica de Educacion Intercultural (2011; Gltima modificacion, 2021).

Art, 21.- Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad
cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a
expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria historica de
sus culturas y a acceder a su 27 patrimonio cultural; a difundir sus propias

expresiones culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas. No se podra
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invocar la cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en la

Constitucion.

Art. 78.- El Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie viabiliza el ejercicio de los
derechos colectivos de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades; se
fundamenta en el caracter intercultural, plurinacional y plurilingiie del Estado, en
concordancia con sus politicas piblicas y los tratados e instrumentos internacionales.
Tiene por objetivo aplicar, desarrollar y promover las politicas piiblicas de Educacion
Intercultural Bilingiie con la participacion comunitaria y los actores sociales que
incluye a los gobiernos escolares comunitarios, para garantizar el Buen Vivir en el
Estado plurinacional. Promueve la retribucion del aprendizaje del estudiante a su
comunidad. La rendicion de cuentas a la comunidad sera permanente por parté de las
v los servidores, de acuerdo a los principios de transparencia y los sistemas de control

establecidos por la Constitucion de la Republica y la Ley.
2.2.5 Fundamentacion tedrica
2.2.5.1 Autoestima

Los estudios sobre la autoestima se remontan al afio 1862 en la Psicologia, donde
pensadores como Herbert Spencer, Alexander Bain (1868) y Baldwin (1895) establecieron
la importancia de la aceptacién de si mismo. Dentro de algunos autores que han resaltado el
estudio de la autoestima puede mencionarse a Carl Rogers (1961), luego a Rosenberg (1965)

Maslow (1979}, De Nevares (2002) quienes aportaron varias definiciones de autoestima

(Zenteno, 2019).

En principio, se considera a la autoestima como el sentimiento de aprecio o de
rechazo que acompaiia a la valoracion global que un individuo realiza de si mismo. Esta
autovaloracion se basa en la autopercepcion de cualidades concretas, como la habilidad para
relacionarse con los demads, la apariencia fisica, los rasgos del caracter, los logros que alcanza

o las cosas materiales que posee.

Por su parte, Perales (2021) establece que la autoestima se nutre de las percepciones,
los sentimientos, y pensamientos que se posee de si mismo, del caracter y recursos tanto
intelectuales como fisicos. Del mismo modo, afecta la forma en que el hombre se relaciona
con los demds, su manera de pensar y la de actuar. Aquella persona que sufre desesperanza,

desinterés, falta de entusiasmo es un individuo con baja auntoestima.
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La autoestima es un constructo formado por sentimientos, creencias y pensamientos
ya sean negativos o positivos en relacidn con uno mismo; en cambio, el bienestar psicologico
es el excelente funcionamiento psicolégico asociado a factores como experiencias que

pueden ser positivas o saludables (Bustos & Vasquez, 2022).

La importancia de esta nocién radica principalmente en que es esencial para la
formacion de la personalidad, debido a que estd relacionada de forma social con el individuo,
el como se siente, qué piensa al respecto, como se valora a si mismo, cdmo aprende de mejor

forma y en general, como se comporta con los demas.
2.2.5.2 Importancia de la autoestima

Pérez (2019) considera que la autoestima es una necesidad vital para el ser humano,
es basica y efectia una contribucion esencial al proceso de la vida, pues desempefia un papel
clave en las elecciones y decisiones que le dan forma. La autoestima es indispensable para
el desarrollo normal y sano, tiene valor de supervivencia, representa un logro individual,
producto de una labor perseverante de conocimiento interno. Se ha llegado a un momento en
el que la autoestima ya no es solo una necesidad psicolégica sumamente importante, sino
una necesidad econdmica de la misma importancia, atributo para adaptarse a un mundo cada
vez mas complejo, competitivo y lleno de desafios. Un ser humano no puede esperar

realizarse en todo su potencial sin una sana autoestima.

Se considera que la autoestima es un componente esencial para el adecuado
desarrollo de las personas, el cual permite acufiar y expresar una valoracion particular de si
mismos que define lo que se cree ser y como se desarrollan dentro del mundo. El fendémeno
subjetivo de la autoestima se proyecta sobre los pensamientos, sentimientos y actitudes que
forja acerca de la propia imagen, los cuales varian en razén de la cercania o distancia que

percibe el individuo entre s{ mismo ideal y el real (Rodriguez et al., 2021).
2.2.5.3 Componentes de la autoestima

Ortega (2021) considera que existe una serie de aspectos interrelacionados que
componen la autoestima, integrada, a su vez, por dos dimensiones complementarias, una
actitudinal inferida (autoimagen, autovaloracién y autoconfianza) y una conductual
observable (autocontrol, autoafirmacion y autorrealizacion). El autor sintetiza los procesos

de autoestima y sus componentes (tabla 1).
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Tabla 1

Componentes de la autoestima

COMPONENTES

CARACTERISTICAS

Autoimagen

Autovaloracion

Autoconfianza

Autocontrol

Autoafirmacion

Autorrealizacion

Consiste en la capacidad de verse a si mismo o a si misma como la
persona que realmente es, con sus virtudes y defectos. La persona que
tiene una auloestima saludable trata de estar consciente incluso de sus
errores, por cuanto la autoestima no se vincula con ser perfecto o ser
perfecta.

Consiste en que la persona s¢ considere importante para si misma y para
las demds. La autovaloracion se relaciona con otros aspectos como la
autoaceptacion y el autorrespeto y significa que s¢ percibe con agrado la
imagen que la persona tiene de si.

Se caracteriza porque la persona cree que puede realizar bien distintas
c0sas y senlirse segura al hacerlas. Esta percepcion interna favorece una
buena autoestima, sentirse comodo ¢ cémoda en la relacidn con otras
personds y manifestarse con espontaneidad. T.a autoconfianza se traduce
en que la persona crea en si misma y en sus propias capacidades para
enfrentar distintos retos, lo que a su vez la motiva a buscar oportunidades
que le permitan poner en practica y demostrar sus competencias.
Consiste en manegjarse adecuadamente en la dimensidon personal,
cuidandose, dominandose y organizdndose bien en la vida. Significa la
capacidad de ordenarse apropiadamente y ejercer un dominio propio que
fomente tanto el bienestar personal como el del grupo al que se
pertenece.

Se define como la libertad de ser uno mismo o una misma v poder tomar
decisiones para conducirse con autonomia y madurez. Se caracteriza por
la capacidad que tiene la persona de manifestarse abiertamente cuando
expresa sus pensamientos, deseos o habilidad. Ademads, incluye otras
capacidades tales como la autodireccion y asertividad personal.
Consisie en ¢l desarrollo y 1a expresion adecuada de las capacidades, de
modo que la persona pueda vivir una vida satisfactoria y de provecho
para si misma y para otras personas. Implica la bisgueda del
cumplimiente de las metas que conforman ¢l proyecto vital de su

existencia
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2.2.6 Construccion y desarrollo de la autoestima

La autoestima se desarrolla de manera paulatina durante el ciclo vital, se inicia en la
primera infancia, en la cual cada etapa aporta sentimientos, impresiones y razonamientos
sobre la construccion del “Yo”, dando como resultado un sentimiento general de valia,
incapacidad o respeto. De la misma manera, se considera que desarrollar una adecuada
autoestima permite a las personas poseer una confianza adecuada y actuar con seguridad
ante otros, es por ello que es relevante ser empaticos, optimistas, flexibles y auténomos en
las decisiones y valorar a las demas personas (Luzuriaga, 2019).

Machuca (2018) considera que la autoestima se ejecuta dentro del micleo familiar,
puesto que la familia es el principal ente en la formacion del autoconcepto desde la infancia

hasta la adultez, es por ello que dentro del hogar se debe establecer lo siguiente:

* No sobreproteger, es necesario que los padres de familia permitan a sus hijos poder
enfrentar solos el mundo.

e Valorar las opiniones, los adolescentes necesitan expresar lo que sienten o piensan,
es por ello que es relevante dejarlos hablar y escucharlos atentamente.

¢ Darles libertad y responsabilidad, los adolescentes requieren de su espacio, asi
mismo de responsabilidades acordes a su edad, pues es importante que se existiera
algln problema, sean ellos mismos capaces de buscar soluciones.

s Alabar lo bueno, el elogiar a los hijos por algin logro permitira que su autoestima se

desarrolle de una manera adecuada.
2.2.7 Niveles de autoestima

La autoestima se clasifica en alta o baja de acuerdo con las caracteristicas discursivas
de la persona, su forma de interactuar con el mundo y las respuestas ante situaciones
importantes. Los sentimientos positivos hacia si mismo permiten desarrollar el potencial,
fijar metas, afrontar problemas, tener relaciones con otros, asumir riesgos, aportar algo a la

sociedad y alcanzar la felicidad y autorrealizacion (Panesso & Arango, 2017).

2.2.7.1 Autoestima alta

Hace referencia al conjunto de percepciones y actitudes positivas que tiene una
persona de si misma, la mayor capacidad de compromiso y responsabilidad con lo que se
realiza y se quiere hacer, lo cual genera motivacion para asumir nuevos retos y trabajar por

cumplir las metas propuestas. Estas personas son més auténomas, tienen mas fortaleza al
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recibir criticas de diferente indole y al enfrentarse a la frustracion, dado que poseen altas
facultades para atribuir las causas adecuadas a las situaciones problema, en vez de referirlas
a s{ mismos siempre, sin ignorar que también comprenden que en algunos casos ellos
tuvieron protagonismo (aceptan sus errores). Aparte de esto, las personas con alta autoestima
creen que son importantes, se muestran mas creativas, independientes y responsables ante

los demds y ante si mismos (Panesso & Arango, 2017).

Las personas que tienen una autoestima alta son seguras de si mismas, poseen la
capacidad de vivir y disfrutar de su vida de una forma sana y equilibrada, manteniendo una
actitud positiva ante los desafios y los distintos retos que se les presentan. Tener una
autoestima alta quiere decir tener una imagen positiva de uno mismo, lo cual es muy
importante para afrontar la vida con positividad, sacar lo mejor de tu personalidad y ser

totalmente independiente (Martinez, 2013).

Para ejercer un procedimiento convivencial y desarrollo personal es conveniente
tener en cuenta caracteristicas que protagonicen un proceso de la construccion de la
personalidad, sin que esto implique apropiarse del egocentrismo originario de una
psicopatologia que puede desencadenar en desubicacion social (Montesdeoca & Villamarin,

2017). Por lo tanto, s¢ debe ser

¢ Menos critico consigo mismo.

¢ Actar de acuerdo con sus propios criterios y valores bajo la presion de la
ansiedad o el miedo.

e Prepararse para soportar los altibajos de la vida.

e Su historia de experiencias positivas lo empuja a mantener esta postura.

L.a autoestima es una parte fundamental del ser humano que permite la convivencia,
apreciacion y estado de bienestar con las personas y el medio que rodea, lo cual indica que
pueden prepararse para los altibajos de la vida, esto permite que la apreciacion de la historia

propia, las etnias, y lugares de procedencia no sean un detractor de la personalidad.

2.2.7.2 Autoestima media

La autoestima media es la mas comun, la poseen las personas con buena percepcion
de si mismas, pero en ocasiones esta puede llegar a ceder, ya que dichos individuos intentan

mantenerse fuertes con respecto a los demas, aunque muchas veces en su interior estan
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sufriendo. El sujeto no se considera superior a otros, ni tampoco se acepta a si mismo

plenamente (Santos, 2012).

Aquellos que posean esta forma de ser viven de una forma relativamente
dependientes de los demds, es decir, si ven que el resto les apoya en alguna accion su
autoestima crecerd; por lo contrario, cualquier error que alguien le eche en cara servird para
que su confianza caiga un poco. Estos vaivenes en los que se sitiia este tipo de personas
pueden controlarse con un poco de racionalidad a la hora de enfrentarse a los retos, sobre
todo los profesionales. En cuanto al amor, lo mejor es no exagerar los fracasos y acordarse

y disfrutar de los éxitos (Montesdeoca & Villamarin, 2017).
La autoestima media o relativa se caracteriza de la siguiente manera:

¢ Suele ser la mas habitual, y tiene en cuenta que los diferentes motivos de la vida
llevan a retos y dificultades diversos. Cabe la posibilidad de rechazo. Lo mas
frecuente es que uno de los dos componentes de la autoestima esté mas desarrollado
que ¢l otro.

¢ Merecimiento tales como el hecho de ser valorado por los demds o saber defender
los propios derechos. Esta méas predispuesta al fracaso que otra, porque no ha
aprendido las habilidades necesarias para alcanzar el €xito y tiende a centrarse mas
en los problemas que en las soluciones.

* Suelen evitar las situaciones en que pueden ser consideradas personas competentes
o merecedoras, dado que estas implican un cambio de patron y para ellas es mas
facil evitar el cambio que afrontarlo. No son capaces de mantener durante mucho

tiempo un buen empleo o una relacién positiva y enriquecedora (Santos, 2014).

2.2.7.3 Autoestima baja

Se caracteriza por la poca capacidad de las personas para enfrentar los problemas. Su
estado de animo puede disminuir féicilmente por situaciones dificiles v se les complica
asumirlas, pues no tienen confianza en si mismas para hacerlo. A estos sujetos se les reconoce
también porque evitan compromisos y nuevas responsabilidades, ademads, tienden a estar
tristes, preocupados, inseguros, temerosos, con sentimientos de culpa e inferioridad, con
muchas autocriticas destructivas, pocas habilidades sociales y estado de animo bajo (Panesso

& Arango, 2017).
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La baja autoestima es una actitud que pocas veces se expresa con palabras, la persona
no siempre puede definir lo que siente y piensa y si lo reconoce ante los demas, se siente
avergonzada, si lo reconoce ante si misma, se angustia y sufre, este es uno de los principales
motivos, por lo que la gente que tiene una autoestima baja no busca ayuda, pues creen que

no pueden hacer nada al respecto (Roca, 2013).
Entre sus rasges pueden mencionarse:

s Muestran dificultades para tomar decisiones. Es decir, se muestran muy inseguros y
experimentan un miedo exagerado a equivocarse.

» Tienen miedo a los cambios, a situaciones nuevas y evitan cualquier riesgo.

» Sienten que no pueden y que no van a conseguir lo que se propongan.

* Lamayoria de ellos muestran estados de animo ansioso/depresivos.

e No se valoran, no sienten que tengan ningin talento.

* Se aislan de su entomo, mostrandose timidos.

» Evitan tomar la iniciativa.

* Se sienten continuamente evaluados, por lo que temen hablar con otras personas.

» Tienen dificultades para identificar sus emociones.

e Les cuesta compartir con otras personas sus emociones.

e No se sienten satisfechos consigo mismos, sienten que no hacen nada bien.

¢ Se dan por vencidos antes de iniciar cualquier actividad.

¢ Dependen de los otros para hacer casi cualquier actividad.

¢ Debido a que sienten que no tienen valor, les cuesta aceptar que los critiquen.

¢ Experimentan fuertes sentimientos de culpa cuando algo les sale mal.

e Tienen dificultades para reconocer sus errores.

¢ Son pesimistas.

e Sienten que son poco interesantes.

e Sienten que no controlan su vida.

e Tienen dificultades para conseguir sus metas (Montesdeoca & Villamarin, 2017).
2.2.8 Factores que influyen en el desarrollo de la autoestima
2.2.8.1 Factor social

Los factores sociales determinan los valores de un sujeto acerca de si mismo y ejercen

gran intluencia sobre la autoestima. Toda sociedad tiene sus estandares de excelencia y la
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autoevaluacion se hace dentro del marco de esos estandares particulares. El entorno social
es una manera de dar a conocer a la sociedad una serie de interacciones institucionalizadas,
deseadas, valoradas, originadas por un grupo de personas, que involucran elementos que

pueden sufrir algunos cambios, aunque otros persisten en forma estable (Guillén, 2023).

La forma en que se valora un ser humano influye en la manera de comportarse en
soctedad. Asi, una persona con autoestima alta suele ser abierta, confiada, asertiva. Por el
contrario, una persona con baja autoestima tendra mas tendencia a encerrarse en si misma y
comportarse de forma timida, pudiendo llegar a aislarse. Esto se debe a que las personas con
baja autoestima estan en una constante bisqueda de aceptacion, e intentan buscar en los
demas una valoracion que no son capaces de darse a si mismos y temen constantemente ser

rechazados.
2.2.8.2 Factor familiar

El entorno familiar puede ser causa de algfin tipo de sufrimiento interior en caso de
presentarse carencias afectivas importantes. El amor es uno de los alimentos mds
significativos de la autoestima porque representa la aceptacion incondicional y la
satisfaccion de una de las necesidades mas importantes del corazén humano: el deseo de

sentirse querido (Guillén, 2023).

En relacion con la familia, otro aspecto fundamental que influye en la autoestima
personal es la educacion recibida, los valores que el hijo observa en su hogar y el ejemplo

que los padres le ofrecen.
2.2.8.3 Factor cultural

Los factores que influyen en la autoestima del adolescente se relacionan con sus
virtudes v defectos, pues cimientan la consiruccion de su propio yo, hacia el logro de su
propia independencia y autonomia, influenciadas por el descubrimiento y entusiasmo de si

y la inclinacidn por integrar o pertenecer a un grupo (Guillén, 2023).

La cultura subyace en la autoestima que posee cada individuo, es el sentido de
pertenencia, a saber: quién es, hacia donde va y qué lo diferencia de otros pueblos en cuanto
a arte, creencias, derecho o costumbres. Una de las aristas mas importantes para impartir la
riqueza cultural es la difusion. Pero para difundir hay que amar las raices culturales propias,
hay que tener una autoestima saludable para rescatar valores y principios que promuevan el

reconocimiento de los pueblos.
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Esta difusién no solo estd concatenada con los medios de comunicacion como
television, radio y redes sociales, sino que cada persona actia como un ente regulador de

cultura a través de su trabajo y testimonio diario.
2.2.9 La cultura

La cultura, hilo conductor de la sociedad, debe ser asumida como fibra esencial para
el desarrollo, v este exige de avances y progresos en los distintos campos y esferas en que
se encuentra enmarcado el ser humano. Su indispensable dimensidn integral ha quedado
expuesta desde los diversos estudios cientificos, cumbres y reuniones; que incluye
dimensiones culturales, éticas, politicas, sociales, econémicas y medioambientales, con una
interrelacion inherente al propio fenémeno del desarrollo; y mas alla de un crecimiento

economico, con brechas de inequidad, sin participacion de los interesados (Salazar, 2019).

La cultura se integra por todo aquello que ha sido creade por el hombre, incluye lo
material, los utensilios, las artesanias, el arte, los bienes, los instrumentos, las costumbres,
los habitos corporales y mentales; razon por la cual se convierte en una forma con la cual el
hombre ha hecho inteligible su vida, expresa lo que piensa, lo que hace y lo que dice

colectivamente (Garcia, 2022).

Si la cultura ayuda al desarrollo intelectual de las personas, con mayor razon debe
ser parte fundamental en la vida de los educandos. Esta influencia debe ser bien canalizada
por los responsables de guiar a los estudiantes en su formacién. La cultura forma parte de un
determinado grupo o individuo en su perfil intelectual, social y humanamente conllevandolo
a crear nuevas cosas en su entorno. Desde otra percepcion; la pérdida de la identidad cultural
conlleva a un aculturamiento por parte de los jovenes debido a la afluencia de otras modas
(Chasilinsa, 2018).

La participacién activa de los ciudadanos en la vida cultural les permite constituirse
como sujetos sociales capaces de generar sus propias estrategias de organizacion
comunitaria, en las que se fundamenta la construecion de una identidad colectiva, es decir,
la puesta en practica de valores y sentidos que les caracterizan como grupo social. Estas
formas de organizacion posibilitan la identificacion critica de problematicas colectivas cuyo
abordaje, a través de la accion cultural, favorece al empoderamiento de los sujetos en la toma

de decisiones. ya que se caracterizan por buscar el bien coman (Cid, 2022).
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A partir de los valores, las creencias y los conocimientos instaurados en una cultura,
el nifio es capaz de ir constituyendo patrones e imaginarios que responden a sus distintas

orientaciones con el mundo, los cuales pueden ser, desde la perspectiva de Garcia (2022):

» Cognoscitivos: proceden del aprendizaje del menor, permitiéndole conocer ¢
interpretar el mundo desde lo que vive en su trayecto de la vida.

» Expresivos: refiere al lenguaje que le permite al infante la expresién y la
comunicacion con los ofros.

» Evaluativos: conciernen a las normas y valores que le posibilitan al nifio juzgar el

comportamiento de las personas a partir de dos criterios: lo bueno y lo malo.

En consecuencia, el infante mediatiza su experiencia social, cultural, intelectual y
afectiva. No es atributo solo de é1, sino de sus pares y de los seres humanos que le circundan

y que son miembros de su grupo social.
2.2.10 Importancia de la cultura

La cultura es la manera principal en la que los seres humanos se adaptan a sus
ambientes. Los antropologos culturales pretenden entender la cultura en este sentido general:
estudian sus origenes, lengua materna, identidad, su desarrollo, la diversidad y sus cambios

a través del tiempo entre las personas (Guaman, 2022).

La cultura no solo implica ser culto, sino apreciar el arte, las costumbres, valores,
vestimenta, lengua materna, religion y tradiciones de los ancestros, ya sea en el mismo pais
o en ofros. La importancia de todo ello se relaciona con ofrecer importancia, asi como

rescatar y poner en practica todos los valores culturales que brinda una cultura milenaria.
2.2.11 Identidad cultural

La identidad es un derecho, es lo que identifica a una persona y la distingue de otra
desde el momento en que nace; asf pues, el nifio serd inscrito inmediatamente después de su
nacimiento y tendré derecho desde que nace a un nombre, a adquirir una nacionalidad v, en

la medida de lo posible, a conocer a sus padres y a ser cuidado por ellos (Rodriguez, 2021).

La identidad cultural permite la existencia como un todo orgénico, preservar la
legitimidad, establecer reglas de juego para que los individuos se acomoden a un orden y
principios coherentes de funcionamiento. Es una realidad compartida, los individuos que

entran en una organizacion son formados en su cultura, ademas, {a cultura gjerce una presion
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para que sus miembros acepi:en los valores establecidos y las reglas de juego, y tiende a

disuadir las disidencias.
Entre los elementos de identidad cultural se encuentran, seglin Chasiliusa {2018):

» Creencias. Las creencias son creaciones culturales de los pueblos en una
determinada etapa de su desarrollo. El cambio tecnolégico v cultural no conduce
necesariamente a una pérdida de la identidad cultural. Pensar lo contrario equivaldria
a preconizar el inmovilismo, a la anulacion del tiempo, a la vigencia absoluta de la
tradicion: algo por completo retrogrado y conservador. La pérdida de la identidad
cultural se produce cuando los conocimientos y valores son adoptados o provenientes
de otras realidades.

» El idioma. El idioma es la forma, dialecto, modos de hablar, expresarse, o
comunmente es la manera de hablar de un grupo de personas y que es parte de una
cultura. Se convierte en un sistema de comunicacion verbal o gestual propio de una
comunidad humana. En relacién con el idioma, las peculiaridades lingiiisticas
constituyen uno de los componentes fundamentales del bagaje cultural genuino de
una comunidad €tnica en tanto rasgo diferenciador patente. Modernizacion cultural-
se imponen, en una sociedad distinta, torciendo y sometiendo la practica, la vida, las
maneras de pensar y de concebir €l mundo, la praxis humana.

» Etnias. Las distintas etnias existentes en Ecuador lo han convertido en un pais
multilinglie con predominancia del espafiol. Hablar de diversidad cultural remite a la
existencia de multiples elementos que han configurado la identidad de una nacién o
de un grupo de individuos. Pero a pesar de estas diferencias existe un mismo
mandato, una misma ley. Entre las principales lenguas estan: las lenguas de la region
sierra, las lenguas de la region costa y el oriente.

» Costumbres. Son parte trascendental de la naturaleza de los pueblos, se les denomina
también reglas sociales que definen el comportamiento de las personas. En forma
general son todas las fiestas, conocimiento, creencias, moral, entre otras. La cultura
es algo vivo, al estar compuesta tanto por elementos heredados del pasado como por
influencias exteriores adoptadas desde un sentido simbélico,

» Tradiciones. Son manifestaciones populares de cultura trasmitidas de generacion en
generacion, es decir, conforman un comportamiento comun en etapas culturales y

morales. En Ecuador por ser un pais multiétnico varfan mucho segtn la region. Las
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tradiciones son una representacion de juegos, vestuarios, alimentacion, medicina,

creencias e idioma.

La identidad cultural defiende lo propio de cada cultura, en la que cada individuo se
presenta con sus principios, creencias, valores, costumbres, manifestaciones; respalda el
protagonismo de las minorias étnicas y por lo tanto interpela el derecho a una educacion que
responda a los desafios de los estudiantes con diversidad cultural. La identidad cultural debe
ser abordada desde multiples aspectos como género, nacionalidad, edad, ideales y clase con

las que se identifican los individuos.
2.2.12 Formacion de la identidad en la educacion

La formacion de la identidad de los nifios comienza en la primera infancia, por ello
la responsabilidad de la familia y la escuela es ofrecerle al nifio espacios, experiencias que
le permitan reconocerse como alguien Unico perteneciente a un grupo y asi mismo saber
respetar las diferencias de los demas. Desde que nace el sujeto se relaciona con las personas
de su entorno y es a partir de la mirada de estas personas y de la interaccion con ellas, que

va aprehendiendo el mundo (Liapa, 2021).

De ahi la familia se convierte en el primer grupo de interaccion de los nifios, por
ende, es el primer espacio donde adquieren sus primeros aprendizajes sociales en un
ambiente propiciado por confianza, seguridad y tranquilidad, esto le permitirdn al nifio
identificarse como una persona con identidad personal y capaz de relacionarse con otros

grupos.

La identidad cultural debe ser reconocida como parte trascendental de los pueblos
autoctonos, que las instituciones publicas y privadas deben fortalecer e identificarlas y
aceptarlas, especialmente por los estudiantes de 4 a 5 afios de edad, quien son el objetivo de

estudio de la presente investigacion (Chasiliusa, 2018).

La educacion es considerada como un proceso de adquisicion de conocimientos que
contribuye a la formacion intelectual e integral de los seres humanos que fortalecen las
relaciones en el entorno social y cultural. Consiste en preparacion y formacidn para inquirir
y buscar con sabiduria e inteligencia, aumentar el saber, dar sagacidad al pensamiento,
aprender de la experiencia, aprender de otros. Es el intento humano mds importante entre los
hombres para transformarse y mantenerse unidos al ser parte uno del otro en la estructura de

la cultura y al diferenciarse a través de intercambios simbdlicos y materiales.
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2.2.13 Educacién intercultural

Para Pedrero et al. (2017), la educacidén intercultural es la propuesta educativa
inclusiva que favorece el conocimiento y el intercambio cultural; asi como la valoracién
positiva de la diversidad en términos de convivencia, innovacion curricular y fomento de la
participacion comunitaria. La educacion intercultural fomenta el Buen Vivir, el didlogo de

los saberes ancestrales, el conocimiento y las relaciones personales.

De la misma manera, Crespo et al. (2022) consideran que el Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie del Ecuador ha enfrentado problemas econdémicos, crisis sanitaria y
confinamiento social, presentes en la vida tanto del puebio shuar como de los mestizos. La

educacién sufri6 una serie de cambios, en especial la muda del sistema presencial a virtual.

La educacidn intercultural se vio aun mas afectada, ya que el acceso a internet es
limitado para estudiantes que viven en las comunidades rurales, al igual que para algunos
maestros que viven en zonas alejadas y que no dominan la tecnologia; reflejandose un

impacto negativo en el proceso de consolidacion de la identidad cultural.

32



Capitulo 3

Disefio Metodologico

3.1 Enfoque
3.1.1 Cualitativo

Segtin Mata (2019) este enfoque se basa en una investigacion sin medicion numérica
para realizar preguntas de investigacion que pueden o no probar hipotesis en su proceso de
interpretacién. Es decir, abarca informacion basada en la observacién y toma en cuenta
entrevistas, reconstruccidén de los hechos y opiniones de las personas, con el objetivo de

descubrir respuestas acerca del problema existente.

En este tipo de investigacion se formulan preguntas acerca del tema para después
analizarlas con su respectiva interpretacion, es por ello que se utilizaron técnicas de
recoleccion de datos y una encuesta a los padres de familia y estudiantes del CECIB de

Educacién Basica “Morona Santiago”.
3.1.2 Cuantitativo

Para Arteaga (2020) este tipo de enfoque trata con fendmenos que pueden ser
medidos como, por ejemplo; nimeros de hijos, edad, peso, mediante la utilizacién de
instrumentos estadisticos para ¢l estudio de los datos recolectados con el propésito de
describir y explicar sus resultados y realizar el analisis e interpretacion de datos. En efecto,
el enfoque cualitativo se utilizo en el analisis de los datos adquiridos a través de la encuesta

aplicada.
3.2 Diseito de investigacion

No experimental. Segin Consultores (2021) la investigacién no experimental es
aquella que se realiza sin manipular variables. Se basa principalmente en la observacion de

los fendmenos en su contexto natural para mas adelante poder analizarlos.
3.2.1 Tipos de investigacién

Por el lugar: de campo. La investigacién de campo tiene la finalidad de recoger v
registrar de manera ordenada los datos del tema escogido como objetos de estudio (Pérez,
2021). Por lo tanto, la investigacion de campo se ejecuté mediante la visita directa al
territorio, asi también en la recopilacion de datos en el CECIB de Educacion Basica “Morona

Santiago”.
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Bibliografica. La investigacion documental se basa en la indagacion en fuentes

confiables y académicas como libros, audiovisuales, documentos electronicos o impresos.

3.2.2 Por el nivel o alcance

Descriptiva. Permiti6 desarrollar una descripcion por medio de la caracterizacion de

las variables de estudio, ya que los estudiantes y docentes fueron examinados dentro de su

ambiente natural, lo cual genero una construccion oportuna del problema de investigacién.

3.2.3 Por el tiempo

Transversal: La investigacion se ejecuto en un tiempo determinado {octubre y noviembre

de 2023).

3.2.4 Por el nivel de profundidad de los datos

Explicativa. Este tipo de investigacion establecio las relaciones de causa y efecto,

para asi poder acercarse al problema de investigacion.

Tabla 2

Técnicas e instrumentos de investigacion

Variables Técnicas Instrumentos | Descripcion

Variable Observacién | Ficha de Es una técnica de investigacion que

Independiente Observacion | consiste en recopilar informacion de
los aspectos relevantes de los

AUTOESTIMA variables de estudio para su posterior
analisis e interpretacion de datos
recolectados.

Variable Encuesta Cuestionario | La encuesta es parte importante del

Dependiente estudio, por medio de la misma se
llegé a descubrir varios elementos de

DESARROLLO relevancia para la investigacion, a

CULTURAL través de la opiniéon directa de los

encuestados, el investigador tuvo
mayor conocimiento sobre la

tematica tratada.
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3.3 Poblacion y muestra
3.3.1 Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada los estudiantes de basica media y los

docentes del CECIB de Educacion Basica “Morona Santiago”.

3.3.2 Muestra

Tabla 3

Muestreo probabilistico e intencional

ITEMS FRECUENCIA ' PORCENTAIJE
Estudiantes 28 80%
Docentes 7 20%
Total 35 100%

3.4 Técnicas ¢ instrumentos de recoleccion de la informacion
3.4.1 Encuesta

La encuesta fue parte trascendental del estudio, por medio de la misma se
descubrieron varios elementos de excelencia para la investigacion, a través de la opinidn
directa de los encuestados, el investigador tuvo mayor conocimiento scbre la tematica

tratada.
3.4.2 Cuestionario

Este instrumento facilit6 el establecimiento de elementos que fueron evaluados, la
escala valorativa se conformo de tres componentes “siempre”, “a veces” y “nunca” mediante
la aplicacién del instrumento se pudo determinar el nivel de valores culturales que poseian

los estudiantes.

Vale destacar que los instrumentos fueron validados por tres expertos en el 4rea, con
el grado de maestria y doctorado. La validacién de expertos es una tactica usada para que
conocedores del tema puedan emitir sus criterios, interpretando y analizando el contenido.
Esta metodologia busca que la implementacion de los instrumentos sea eficiente y acertada,

por ende, es una tarea vélida, confiable y de mucha importancia y relevancia.
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Para ejecutar el plan de procesamiento de informacion se siguié con el siguiente

procedimiento:
. Tabulacién de 1a informacién obtenida.
. Anédlisis de la informacion recogida mediante la técnica de observacién participante.
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Capitulo TV

Analisis y Discusion de los Resultados
4.1 Aplicacion de la ficha de observacion a los estudiantes
1. (Considera usted que tiene buenas cualidades fisicas e intelectuales?

Tabla 4

Tiene buenas cualidades fisicas e intelectuales

Items Fi %

Siempre 8 28%

A veces 17 61%

Nunca 3 11%

Total 28 100%
Figura 1

Tiene buenas cualidades fisicas e intelectuales

u SIEMPRE
= A VECES
NUNCA

Anilisis
Se observé que el 28 % de los estudiantes siempre considera que tienen buenas

cualidades fisicas e intelectuales; el 61 % a veces y el 11 % nunca.

Interpretacioén

Con base en los datos obtenidos se constato que la mayoria de los estudiantes a veces
siente que no poseen adecuadas cualidades fisicas o intelectuales, por lo que necesitan la

aprobacion de otras personas.
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2. ;Considera usted que forma parte de un grupo de amigos?

Tabla 5

Forma parte de un grupo de amigos

Fi %
Siempre 6 21%
A veces 13 47%
Nunca 9 32%
Total 28 100%

Figura 2

Forma parte de un grupo de amigos

m Siempre
o Aveces

Nunca

Analisis
Se identificé que el 21 % considera que siempre forman parte de un grupo de amigos,

mientras que el 47 % a veces y el 32 % manifesté que no forma parte de un grupo social.

Interpretacion

Se determind que la mayoria de los estudiantes tienen dificultades para socializar,
debido a que no se sienten seguros de estar o compartir con sus compaiieros debido a la
diversidad cultural que se presenta en la unidad educativa. No siempre los estudiantes logran
forman parte de un grupo social, lo cual conlleva que los nifios lleguen a aislarse y

desarrollen problemas en su autoestima.

38



3. Considera que es un nifio que recibe elogios por sus padres

Tabla 6

Recibe elogios por parte de sus padres

Fi %
Siempre 6 21%
A veces 8 29%
Nunca 14 50%
Total 28 100%
Figura 3
Recibe elogios por parte de sus padres
@ Siempre
" Aveces

Analisis

Nunca

El 21 % no recibe elogios por parte de sus padres, el 29 % a veces y el 50 % nunca

es elogiado por sus padres.

Interpretacion

Se notd que la mayoria de los estudiantes no recibe elogios por los logros académicos

obtenidos; a esto se suma un rechazo por parte de sus familiares, quienes, al invalidar sus

esfuerzos, producen en los estudiantes bajo autoestima, inseguridad y problemas

emocionales.
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4. Tiene una actitud pdsitiva hacia usted mismo constantemente

Tabla 7

Siempre tiene actitud positiva hacia usted mismo

Fi %
Siempre 6 21%
A veces 12 43%
Nunca 10 36%
Total 28 100%
Figura 4
Siempre tiene actitud positiva hacia usted mismo
® Siempre
= A veces
Nunca

Analisis

El136 % tiene actitud positiva hacia si mismo; el 43 % a veces y el 21 % nunca tienen

actitud positiva hacia si mismos.

Interpretacion

Se observo que la mayoria de los estudiantes dudan de su personalidad, no tienen

confianza en ellos mismos por la falta de elogios y apoyo emocional en su entorno, lo cual

genero inseguridad y dependencia del criterio de otros.

40



5. Es tomado en cuenta pai‘a realizar juegos

Tabla 8

Es tomado en cuenta para realizar juegos

Fi %
Siempre 6 21%
A veces 13 47%
Nunca 9 32%
Total 28 100%

Figura §

Es tomado en cuenta para realizar juegos

m Siempre
= A veces

© Nunca

Analisis
Se observo que el 21 % siempre es tomado en cuenta para los juegos, el 25 % a veces

y el 39 % no es tomado en cuenta.

Interpretacion

De acuerdo con los resultados se observo que la mayoria de los estudiantes no son
tomados en cuenta para interactuar con sus comparieros en diversos juegos, ya que por su
baja autoestima suelen cohibirse de demostrar sus habilidades; de la misma manera al ser

objeto de burla cuando se equivocan.
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6. Considera usted que es ﬁceptado con sus costumbres y tradiciones
Tabla 9

Se considera aceptado con sus nombres y tradiciones

Fi %
Siempre 5 36%
A veces 18 25%
Nunca 5 39%
Total 28 100%

Figura 6

Se considera aceptado con sus nombres y tradiciones

m Siempre
oA veces

Nunca

Analisis
Se pudo observar que el 18 % de los estudiantes siempre considera ser aceptado con

sus costumbres y tradiciones, mientras que el 64 % a veces y el 18 % nunca se siente

aceptado.
Interpretacién

Se determino que los estudiantes no son aceptados en todo lugar por sus nombres y
costumbres, hecho que provoca exclusion en ciertos espacios; por lo que prefieren no
inmiscuirse con otras personas que no sean de su etnia. La integracion social en los
estudiantes resulta importante, pues les permite desarrollar su confianza, autocontrol y

autoestima.
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7. Siente que no hace bien las cosas

Tabla 10

Siente que no hace bien las cosas

Fi %
Siempre 5 18%
A veces 15 33%
Nunca 8 29%
Total 28 100%

Figura 7

Siente que no hace bien las cosas

® Siempre
= A veces

~ Nunca

Anilisis

Con base en los resultados se identificé que el 18 % siempre considera hacer bien las

cosas, el 53 % a veces y el 29 % considera que no hace bien las cosas.
Interpretacion

Se identificéd que la mayoria de los estudiantes siente que no hace bien las cosas, ya
sea en su hogar o en otros contextos donde reinciden, producto de que por su manera de ser

educados desde nifios no reciben elogios por parte de su propia familia.
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8. Considera que usted es una persona feliz
Tabla 11

Se considera una persona feliz

Fi %
Siempre 6 21%
A veces 14 50%
Nunca 8 29%
Total 28 100%

Figura 8

Se considera una persona feliz

w Siempre
® A veces

* Nunca

Analisis
De los resultados obtenidos de la ficha de observacion se identifico que el 21 % de
los estudiantes siempre considera ser feliz, el 50 % a veces y el 29 % no considera ser feliz.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes considerd que a veces es feliz, pero necesitan tener la
aprobacién de las personas que los rodean para serlo. En tanto, los comentarios sobre los
aspectos fisicos influyen en el desarrollo de su autoestima, lo cual afecta su bienestar

emocional.
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9. Le resulta imposible hacer amigos y conversar con los demas
Tabla 12

Le resulta imposible hacer amigos y conversar con los demds

Fi %
Siempre 13 46%
A veces 8 29%
Nunca 7 25%
Total 28 100%

Figura 9

Le resulta imposible hacer amigos y conversar con los demds

@ Siempre
# A veces

Nunca

Andlisis

El 46 % se considerd que puede hacer amigos y conversar con los demas, mientras

que el 29 % a veces y el 25 % considera no poder hacer amigos.
Interpretacion

A los estudiantes les cuesta hacer amigos e interactuar con otras personas, ya que

sienten el rechazo de otros integrantes de su comunidad educativa.
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10. Considera usted que es un nifio disciplinado y bien portado
Tabla 13

Considera usted que es un nifio disciplinado y bien portado

Fi %
Siempre 6 21%
A veces 17 61%
Nunca 5 18%
Total 28 100%

Figura 10

Considera usted que es un nifio disciplinado y bien portado

= Siempre
= A veces

© Nunca

Anilisis
Se observo que el 21 % de los estudiantes siempre considera ser bien portado, el 61
% a veces y el 18 % no se considera ser bien portado.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes se autoproclamé como nifios bien portados, la falta de
relaciones sociales y de una adecuada comunicacion generd que los estudiantes asumieran
comportamientos y conductas poco favorables, lo cual incidié en su autoestima y bienestar

emocional.
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4.2 Encuesta aplicada a los docentes

1. Considera usted que en la institucion educativa genera un adecuado desarrollo
de la cultura y la identidad cultural.

Tabla 14

La institucion educativa genera un adecuado desarrollo de la cultura y la identidad

cultural

Items Fi %

Siempre 2 29%

A veces 4 57%

Nunca 1 14%

Total 7 100%
Figura 11

La institucion educativa genera un adecuado desarrollo de la cultura y la identidad

cultural

w Siempre
W A veces

Nunca

Analisis

El 29 % consider6 que la institucion muestra un adecuado desarrollo de cultura e

identidad cultural; el 57 % contest6 que a veces y el 14 % nunca.

Interpretacion

La mayoria de los docentes considera que la institucién conlleva un acuerdo de

desarrollo de cultura e identidad con los estudiantes.
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2. ;Cree usted que estd definida la identidad cultural de los estudiantes en la

institucion?
Tabla 15

Esta definida la identidad cultural de los estudiantes

Ttems Fi %

Siempre 5 72%

A veces 1 14%

Nunca 1 14%

Total 7 100%
Figura 12

Esta definida la identidad cultural de los estudiantes

 Siempre
W Aveces

Nunca

Analisis

Se constato que el 72 % cree que la identidad cultural de los estudiantes esta definida

en la institucion, el 14 % a veces y el 14 % nunca.

Interpretacion

La mayoria de los docentes considera que la institucion conlleva un acuerdo de

desarrollo de cultura e identidad con los estudiantes.
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3. ;Considera usted ¢jue dentro del aula de clase los estudiantes respetan los
valores culturales de sus compafieros?

Tabla 16

Dentro del aula de clase los estudiantes respetan los valores culturales de sus compareros

ftems Fi %

Siempre 3 43%

A veces 4 57%

Nunca 0 0%

Total 7 100%
Figura 13

Dentro del aula de clase los estudiantes respetan los valores culturales de sus comparieros

& Siempre
| A veces

Nunca

Analisis

Se evidencié que el 43 % de los profesores dice que los estudiantes no respetan los

valores de sus compafieros; el 57 % a veces y el 0 % nunca.

Interpretacion

La mayoria de los docentes considera que los estudiantes no se respetan entre si y

tienden a burlas, hecho que provoca inseguridad y baja autoestima.
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4. ;Considera usted qlie es importante desarrollar un entorno intercultural dentro
del aula de clase que favorezca la autoestima?

Tabla 17

Es importante desarrollar un entorno intercultural dentro del aula de clase que favorezeca la
autoestima

ftems Fi %

Siempre 4 57%

A veces 2 29%

Nunca 1 14%

Total 7 100%
Figura 14

Es importante desarrollar un entorno intercultural dentro del aula de clase que favorezca la
autoestima

® Siempre
A veces

Nunca

Analisis

El 57 % consideré que se debe desarrollar temas sobre interculturalidad en las aulas,
el 29 % a veces y el 14 % nunca.

Interpretacién

La mayoria de los docentes consideré que se deben impartir temas sobre

interculturalidad en las aulas, en funcién de que los estudiantes refuercen su autoestima.
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5. (;Considera usted qile es importante que la instituciéon desarrolle capacitaciones
para desarrollar estrategias que permitan mejorar el desarrollo de la cultura y
por ende mejorar la autoestima de los estudiantes?

Tabla 18

Importancia de desarrollar capacitaciones y estrategias para el desarrollo de la cultura y

la autoestima

ftems Fi %

Siempre 6 86%

A veces 1 14%

Nunca 0 0%

Total 7 100%
Figura 15

Importancia de desarrollar capacitaciones y estrategias para el desarrollo de la cultura y

la autoestima

® Siempre
= A veces

Nunca

Analisis

Se evidencié que el 86 % considera que se deberia desarrollar estrategias para

mejorar la autoestima de los estudiantes y el 14 % a veces.

Interpretacion

La mayoria de los docentes considerd muy necesario desarrollar estrategias para que

los estudiantes mejoren su autoestima y estimulen sus habilidades y seguridad.
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6. ;Considera usted qﬁe la institucion desarrolla con frecuencia actividades donde
se respete las diferentes manifestaciones culturales?

Tabla 19

La institucién desarrolla con frecuencia actividades donde se respete las diferentes
manifestaciones culturales

ftems Fi %

Siempre 1 14%

A veces 6 86%

Nunca 0 0%

Total 7 100%
Figura 16

La institucion desarrolla con frecuencia actividades donde se respele las diferentes

manifestaciones culturales

® Siempre
A veces

Nunca

Analisis
El 14 % consider6 que deberia celebrarse las manifestaciones culturales y el 86 % a
Veces.

Interpretacion

La mayoria de los docentes considerd muy necesario que la institucion celebre las

diferentes manifestaciones culturales para que los estudiantes mejoren su autoestima.
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7. ;Considera que el fortalecimiento de la identidad cultural favorece la formacién
integral y potencia la autoestima de los estudiantes?

Tabla 20

El fortalecimiento de la identidad cultural favorece la formacién integral y potencia la
autoestima

Items Fi %

Siempre ) 0 14%

A veces 7 72%

Nunca 0 14%

Total 7 100%
Figura 17

El fortalecimiento de la identidad cultural favorece la formacién integral y potencia la

autoestima
i Siempre
M A veces
Nunca
Analisis

Se pudo evidenciar que el 100 % a veces considera que fortalecer la identidad cultural

mejora el desarrollo de la autoestima del estudiante.
Interpretacion

La mayoria de los docentes considera muy necesario realizar en la institucion el

fortalecimiento de la cultura para que los estudiantes mejoren su autoestima.
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8. ;Dentro del aula de clase usted desarrolla juegos donde se potencie y favorezca
la identidad cultural y la autoestima de los estudiantes?

Tabla 21

Desarrolla juegos donde se potencie y favorezca la identidad cultural y la autoestima

ftems Fi %

Siempre 1 14%

A veces 5 72%

Nunca 1 14%

Total 7 100%
Figura 18

Desarrolla juegos donde se potencie y favorezca la identidad cultural y la autoestima

N 14% | 14% :
o ‘ ok = & Siempre
; i e e = Aveces

Nunca

Analisis

El 14 % realizd juegos para el mejoramiento de la autoestima en los estudiantes,

mientras que el 72 % lo hizo a veces y el 14 % nunca.
Interpretacion

La mayoria realiz6 juegos para que los estudiantes mejoraran su autoestima.
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9. (Considera usted tiue los estudiantes participan activamente en actividades
culturales?

Tabla 22

Los estudiantes participan activamente en actividades culturales

Items Fi %

Siempre 1 14%

A veces 6 86%

Nunca 0 0%

Total 7 100%
Figura 19

Los estudiantes participan activamente en actividades culturales

@ Siempre
A veces

Nunca

Analisis
El 14% realizo sus actividades con entusiasmo; el 86 % a veces.

Interpretacion

Los profesores notan que los estudiantes no se sienten bien y no son libres de realizar

las actividades con entusiasmo.
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10. ;Esta usted de acuerdo que se desarrolle una guia donde se trabaje la
autoestima y la identidad cultural de los nifios?

Tabla 23

Desarrollo de una guia socioemocional para mejorar la autoestima y fortalecer la cultura

[tems Fi %

SI T 100%

NO 0 0%

Total 7 100%
Figura 20

Desarrollo de una guia socioemocional para mejorar la autoestima y fortalecer la cultura

Sl
= NO

Analisis

El 100 % estuvo de acuerdo con que se realizaran actividades para mejorar la
autoestima.

Interpretacién

Los profesores solicitaron a la institucion el disefio y aplicacion de guias para que los

estudiantes mejoren su autoestima.
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4.3 Discusion

Por medio de la aplicacion de la ficha de observacion se identiticd, ademas, que la
mayoria de los estudiantes de educacion basica media poseen dificultades con respecto al
desarrollo de su autoestima, pﬁes siempre esperan la opinion de los demas para sentirse a
gusto fisica y emocionalmente, lo cual originé dificultades en su desarrollo integral. Se pudo
observar que no logran expresarse culturalmente debido al miedo por el rechazo al ser parte

de una cultura indigena.

Los resultados tienen afinidad con la investigacién de Cruz (2018), quien identifico
preblemas de autoconcepto y de autonomia en estudiantes, que les impiden tomar decisiones
oportunas. Al no sentirse socialmente coémodos con su identidad cultural y lengua materna,

en su mayoria prefieren mencionar que no conocen el kichwa por temor al rechazo.

Por su parte, Montaluisa (2019) constatd gue los estudiantes de las escuelas rurales
poseen dificultades al momento de desarrollar una adecuada autoestima, por lo que se disefié
una guia didactico-cultural, en aras de fortalecer su identidad cultural y el desarrollo integral,

social, emocional y académico.
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6.1.

Capitulo V

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Mediante el empleo de la ficha de evaluacion se identificéd que la mayoria de los
estudiantes presentd problemas con respecto al desarrollo de su autoestima, que
incidieron en un adecuado desarrollo emocional, social, familiar y académico.
Diversos factores intervienen en el desarrollo de la cultura, sin embargo, uno de los
mas imperantes fue la necesidad de ejecutar celebraciones culturales que
autentifiquen la lengua y la vestimenta, lo cual posibilita que los nifios se identifiquen
y diferencien de los demas. La falta de recursos y estrategias generd que los nifios no
optaran por identificarse con una cultura, por miedo al rechazo que han llegado a
sentir.

Se disefid una guia soctocultural para fomentar la autoestima v le diversidad cultural
de los estudiantes de Basica Media en el CECIB de Educacion Basica “Morona
Santiago”. Asimismo, se identificd que el problema que presentaron los nifios fue la
inseguridad emocional cuando practican o celebran alguna identificacién cultural,

situacion que afectd su autoestima.
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6.2.

Recomendaciones

Se recomienda a los docentes desarrollar y ejecutar estrategias que permitan mejorar
la autoestima y generar una adecuada identidad cultural; asi como crear un ambiente
intercultural dentro de las aulas de clase con la finalidad de dar a conocer y mostrar
la importancia que tiene la cultura indigena o de otra naturaleza.

Desarrollar talleres, charlas y actividades donde participen los padres de familia,
docentes y estudiantes, con la finalidad de mejorar la autoestima.

Aplicar la guia socioemocional disefiada en funcion de mejorar la autoestima de los

estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1. Ficha de observacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE POSGRADO E INVESTIGACION
DIRECCION DE POSGRADO

Objetivo: Determinar las relaciones entre autoestima y desarrollo cultural en estudiantes de
Basica Media del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingtie de Educacién Bésica
“Morona Santiago™.

CUESTIONARIO

N° DESCRIPCION SIEMPRE | AVECES | NUNCA

1 Considera usted que tiene buenas

cualidades fisicas e intelectuales.

2 Considera usted que forma parte de

un grupo de amigos.

3 Considera que es un nifio que

recibe elogios por sus padres.

4 Tiene una actitud positiva hacia

usted mismo constantemente.

5 Es tomado en cuenta para realizar
juegos.
6 Considera usted que es aceptado

con sus costumbres y tradiciones.

7 Siente que no hace bien las cosas.
8 Se considera una persona feliz.
9 Le resulta imposible hacer amigos

y conversar con los demads.

10 Considera usted que es un nifio

disciplinado vy bien portado.
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Anexo 2. Encuesta

VICERRECTORADO DE POSGRADO E INVESTIGACION
DIRECCION DE POSGRADO

Objetivo: Determinar las relaciones entre autoestima y desarrollo cultural en estudiantes de
Basica Media del Centro Educativo Comunitaria Intercultural Bilingiie de Educacion Basica
“Morona Santiago”.

Marque con una X la respuesta que considera la méas opcional.

CUESTIONARIO

1. ;Considera usted que en la institucion educativa se genera un adecuado
desarrollo de la cultura y la identidad cultural?

Siempre
A veces
Nunca

2. ([Cree usted que estd definida la identidad cultural de los estudiantes en la
institucion?

Mucho
Poco
Nada

3. (Considera usted que dentro del aula de clase los estudiantes respetan los
valores culturales de sus compaiieros?

Siempre
A veces
Nunca

4. (Considera usted que es importante desarrollar un entorno intercultural dentro
del aula de clase que favorezca la autoestima?

Siempre
A veces

Nunca
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5. ¢Considera usted qlie es importante gue Ia institucion desarrolle capacitaciones
para desarrollar estrategias que permitan mejorar el desarrollo de Ia cultura y
por ende la autoestima de los estudiantes?

Siempre
A veces
Nunca

6. ;Considera usted que la institucién desarrolla con frecuencia actividades donde
se respete Ias diferentes manifestaciones culturales?

Siempre
A veces
Nunca

7. ¢Considera que el fortalecimiento de la identidad cultural favorece la formacion
integral y potencia la autoestima de los estudiantes?

Siempre
A veces
Nunca

8. (Dentro del aula de clase usted desarrolla juegos donde se potencia y favorezca
la identidad cultural y la autoestima de los estudiantes?

Siempre
A veces
Nunca

9. (Considera usted que los estudiantes participan activamente en actividades
culturales?

Siempre
A veces
Nunca

10. ;Esta usted de acuerdo con que se desarrolle una guia donde se trabaje la
autoestima y la identidad cultural de los nifios?

Si
No

iGracias por su atencion!
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