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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como finalidad de determinar el nivel de motivación 

académica de los estudiantes, que realizan vinculación a la sociedad, de las carreras de 

Psicopedagogía y Educación Inicial de la Universidad Nacional de Chimborazo, se trabajó 

con una muestra de 91 estudiantes; 53 de la carrera de Psicopedagogía y 38 de la carrera de 

Educación Inicial de la UNACH. El enfoque de investigación fue cuantitativo de carácter 

descriptivo- transversal. La recolección de datos se realizó mediante el cuestionario de 

Estrategias Motivacionales y de Aprendizaje MLSQ constituido por 81 ítems distribuidos en 

dos escalas: Motivación y Estrategias de Aprendizaje, trabajando en esta investigación 

únicamente con la escala motivación, los resultados que se obtuvo fueron los siguientes: 

dentro de la orientación extrínseca e intrínseca el nivel fue medio tanto para los estudiantes 

de la carrera de Psicopedagogía como de la carrera de Educación Inicial y con una mínima 

diferencia del nivel alto,  dentro del valor de la tarea arrojó como resultado que la mayor 

parte de estudiantes  tienen un nivel medio y  un mínimo  porcentaje de estudiantes con bajo 

nivel. 

 

 

Palabras claves: Motivación, Estudiantes, Psicopedagogía, Educación Inicial, Vinculación 

a la sociedad. 
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CAPÍTULO I. INTRODUCCION.  

 

La motivación es un valor importante en el éxito y progreso integral de los 

estudiantes universitarios. En efecto, cuando los estudiantes se sienten motivados, muestran 

un mayor compromiso, dedicación, esfuerzo y persistencia en sus estudios, es decir, que 

influye significativamente en su rendimiento académico, como en su desarrollo integral. Por 

lo tanto, es importante crear estrategias motivacionales para promover un ambiente de 

aprendizaje efectivo y estimulante. Alvan & Bardales (2018) mencionan que la clave del 

éxito en la motivación es lograr que los estudiantes se interesen por la actividad concreta 

para la que queremos motivarlos, con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados o a su 

vez la tarea a realizar. 

Es conveniente destacar que un alto nivel de motivación académica se asocia con un 

mayor compromiso, esfuerzo, dedicación, responsabilidad, persistencia dentro del área 

académica, de tal manera que permite mayor rendimiento académico y mayor satisfacción 

con el aprendizaje, por el contrario, la carencia de motivación puede conducir a la desidia de 

actividades académicas, además del bajo rendimiento.  

De acuerdo con Moscoso , Pulla , Minchala, & Castro , (2023)mencionan que al 

realizar vinculación a la sociedad, los estudiantes se enfrentan al desafío de formarse como 

profesionales competentes comprometidos a contribuir con lo aprendido con la sociedad en 

donde les motiva a lograr objetivos y metas, explorando diferentes dimensiones tales como: 

la responsabilidad social, vinculación con el entorno, la transferencia del conocimiento, 

aplicar lo aprendido dentro de las aulas, el servicio comunitario y a su vez la comunicación, 

los cuales son factores claves para motivarlos a formarse como buenos profesionales.  

En el marco de esta investigación se describe el diseño, tipo de investigación y 

estudio, así como también la unidad de análisis tanto de población y muestra, en el cual se 

analizó el nivel de motivación académica en estudiantes de vinculación a la sociedad de las 

carreras de psicopedagogía y educación inicial, dado como resultado un nivel medio en 

motivación intrínseca, extrínseca y valor de la tarea sin embargo hay un mínimo porcentaje 

con un nivel bajo de motivación académica.  
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1.1 Antecedentes 

 

Un estudio elaborado por Espinoza & Pérez Pérez (2023) en el Instituto de 

Capacitación y Actualización en Salud de Chiapas, México, titulado: ¨La motivación dentro 

del proceso de enseñanza y aprendizaje¨, cuya muestra fueron 40 alumnos que fluctúan en 

entre 21 a 23 años, cuya metodología se fundamentó de manera cuantitativo utilizando como 

instrumento de recolección de datos el informe de entrevista teniendo así 10 preguntas en 

total dividiéndose en 2 abiertas y 8 incisos, de manera que según los resultados, los 

estudiantes buscan nuevas estrategias didácticas que sean prácticas y contextualizadas con 

el objetivo de cumplir las metas expuestas en el proceso de enseñanza y aprendizaje, el cual 

motivarlos implica que los estudiantes logren alinear sus objetivos.  

 

Firpo, Giraldi , & Giles (2020) en un estudio realizado en dos centros educativos de 

la ciudad de Paysandú, Uruguay, titulado ¨Aprendizaje basado en proyectos: competencias 

científicas y autorregulación del aprendizaje¨ cuya muestra se basó en el enfoque 

cuantitativo y aspectos cualitativos, de esta manera se obtiene de resultado una investigación 

cuasi experimental mixta, l pruebas estandarizadas del Programa Internacional Para La 

Evaluación Del Estudio De Estudiantes (PISA), Cuestionario MSLQ y entrevistas semi 

estructuradas, de con la metodología obtuvieron puntuaciones altas en 5 sub escalas: 

elaboración, organización, búsqueda de ayuda, aprendizaje entre pares y regulación del 

esfuerzo, es decir que los estudiantes aprenden mediante educación tradicional que implica 

el desarrollo de destrezas de orden superior en donde el aprendizaje lo relacionan con 

experiencias vividas del estudiante.  

 

En caso del Ecuador un estudio realizado por Benítez (2020), indica que la muestra 

fueron 454 estudiantes de primer ingreso, la metodología utilizada se enmarca en un enfoque 

cuantitativo no experimental y descriptivo, de manera que la herramienta de recolección de 

datos para evaluar las estrategias de aprendizaje y autorregulación motivacional , se utilizó 

el ¨Cuestionario de Estrategias y Motivación para el estudio Universitario¨ (CEMEU), el 

cual consta de 32 ítems desglosados por dos dimensiones; Estrategias de Aprendizaje y 

autorregulación Motivacional de esta manera al analizar los resultados existe un buen 

desempeño de estrategias en elaboración cognitiva y comunicativa es decir que los 

estudiantes poseen un pensamiento crítico y reflexivo, cuanto al material de estudio existe 

una buena planificación y en la autorregulación motivación en la escala de concentración en 

el estudio indica resultados favorables donde los estudiantes focalizan su atención durante 

las actividades académicas.  

 

En el contexto local, un estudio realizado por Rojas & Viteri (2017), menciona que, 

la muestra utilizada fueron alrededor de 62 estudiantes de tercer semestre tanto de  la carrera 

de Psicología Educativa como de Ciencias sociales, utilizado un enfoque cuantitativo para 

la verificación de datos obtenidos mediante programas informáticos Excel y SPSS, la 

recolección de datos se di mediante la Escala Atribucional de motivación de logros general 

(EAML-G), los resultados obtenidos de acuerdo a Pearson r_0,14. La correlación se 
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encuentra entre media - baja tanto en motivación como en rendimiento académico, la cual 

es significativa en el nivel 0,002, es decir, no es el único factor relacionado con el 

rendimiento académico, lo que señala que la aspiración y mentalizarse de conseguir triunfos 

y obviar frustraciones es un factor sobre el que se mantiene la motivación.  

 

1.2 Planteamiento del problema 

 

La motivación académica ha sido objeto de numerosas investigaciones con el fin de 

conocer, comprender y analizar posibles factores asociados al rendimiento académico y el 

logro de metas en estudiantes de educación superior. A través de su investigación (Garbanzo 

, 2007), y apoyándose en estudios realizados en España, México y Costa Rica divide la 

motivación en facetas como: intrínseca, extrínseca, atributos causales y percepciones de 

control, importantes para el proceso de aprendizaje y que a su vez se pueden asociar posibles 

factores, desafíos y obstáculos en donde los estudiantes se sientan abrumados y les resulte 

difícil mantener su enfoque y motivación en sus estudios.   

De otra manera, el bajo autoestima de los estudiantes es habitual en varias carreras, 

y se reconoce como causa del escaso aprendizaje y actitudes que afectan el éxito. Lo mismo 

ocurre con la intensidad de motivación ya que depende del entorno social y puede conducir 

a conductas que promueven el aprendizaje o la búsqueda de recompensas externas. Por lo 

tanto, es necesario que los docentes establezcan estrategias de apoyo para generar la 

motivación intrínseca. (Ardisana, 2012). 

Thornberry (2008) menciona que, los estudiantes ante los fracasos en el proceso de 

aprendizaje, tienden a desmotivarse por aprender, es decir que el bajo desempeño es por la 

falta de capacidad, de cumplimiento de las tareas o a su vez el uso inadecuado de estrategias, 

en donde los estudiantes experimentan pensamientos y sentimientos no favorables en su 

formación, lo que provoca duda y ansiedad impidiendo el proceso de aprendizaje, y a su vez 

el poder aplicar los conocimientos aprendidos en la práctica.  

Por otro lado, es importante destacar sobre las falencias recurrentes en vinculación a 

la sociedad en la Educación Superior en el Ecuador, Simbaña & Correa (2018) mencionan 

que, el progreso de la vinculación a la sociedad constituye un aspecto con pocas o nulas 

atenciones y nada reconocidas por docentes y estudiantes, esto se ve reflejado en una serie 

de limitaciones técnicas y administrativas tales como: la falta de promoción, reconocimiento, 

falta de recursos didácticos, financieros y económicos, falta de participación directa con los 

actores por lo que es fundamental que al realizar vinculación con la sociedad impulse las 

necesidades sociales, programas y proyectos más amplios donde los estudiantes logren 

aplicar todo lo aprendido en las aulas con la sociedad actora de acuerdo a su área de 

conocimiento o estudio.  

En las carreras de Psicopedagogía y Educación inicial de la UNACH, se han 

identificado problemáticas relacionadas con la motivación de los estudiantes durante el 
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proceso de vinculación. En primer lugar, enfrentan obstáculos administrativos que generan 

frustración y demoras en el inicio y desarrollo de las actividades. Además, la falta de 

docentes guías que brinden orientación y apoyo adecuados limita la capacidad de los 

estudiantes para llevar a cabo su trabajo de manera efectiva. También se observa la falta de 

material didáctico necesario para trabajar con los niños. 

En resumen, es importante abordar el problema de la motivación académica de los 

estudiantes de vinculación, ya que influye directamente en su rendimiento y bienestar 

psicológico, superar los obstáculos y promover un ambiente de apoyo y recursos adecuados 

será fundamental para fomentar la motivación y asegurar una experiencia de vinculación 

enriquecedora para los estudiantes, solo así se podrán implementar estrategias efectivas que 

promuevan una motivación duradera y una mejor experiencia educativa. 

 

1.3 Justificación 

La motivación al ser un aspecto fundamental en el área educativa y juega un papel 

fundamental en el desempeño de los estudiantes que realizan vinculación a la sociedad dado 

que permite que el estudiante tenga un impulso para alcanzar sus objetivos y metas que se 

propone durante el servicio a la sociedad, es decir que si el alumno está motivado tendrá un 

buen desempeño durante el proceso de realizar vinculación con la sociedad de tal manera 

que se le facilita lograr sus metas planteadas y el compromiso con el aprendizaje y el 

desarrollo integral de los estudiantes.  

Dentro del trabajo de investigación realizado se tomó como referencia a estudiantes 

que realizan vinculación a la sociedad de las carreras de Psicopedagogía y Educación Inicial 

de la Universidad Nacional De Chimborazo, dado que involucra gran esfuerzo, 

determinación, sacrificio, dedicación, responsabilidad, y lo más importante la motivación ya 

que permite establecer metas claras, planificar sus estudios, utilizar estrategias de 

aprendizaje para actuar dentro del área laboral, de esta manera se promueve el desarrollo 

académico, profesional y sobre todo personal.  

 

Mediante este estudio se generarán nuevos criterios, conocimientos y una apretura 

en cuanto a la motivación académica dentro del contexto de vinculación a la sociedad, es así 

que se ha desarrollado dentro del contexto actual, aportando así para futuras investigaciones, 

es así que la contribución es de gran relevancia para los estudiantes como de los docentes, 

dado que es fundamental analizar los niveles de motivación académica en las diferentes áreas 

académicas tales como son : prácticas pre profesionales y vinculación a la sociedad. Pues 

como señala (Mato, 2013) al realizar vinculación con los diversos sectores de población  

contribuye a los estudiantes y /o actores a desarrollar nuevas destrezas e identifican ciertas 

necesidades o intereses de investigación y contribución a la sociedad, como también posibles 

barreras u obstáculos que  pueden ser motivo de estudio para que las universidades y los 

organismos de evaluación integren proyectos con la sociedad dentro de los diferentes 

sectores, sean estos públicos o privados, con la finalidad de motivarlos significativamente al 

servicio comunitario.  
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Los beneficiarios directos fueron los estudiantes y docentes o profesionales de 

diversas áreas, quienes podrán aportar en nuevas investigaciones tomando en cuenta la 

problemática expuesta. Es importante resaltar que la presente investigación fue posible, ya 

que se contó con los recursos tanto económicos como tecnológicos, y sobre todo hubo la 

participación activa de los estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo al ser parte 

de la toma de datos para la motivación y estrategias de aprendizaje (MLSQ), ya que permitió 

conocer el nivel de motivación académica de los estudiantes, la investigación ayudará  a  

utilizar nuevas estrategias para optimizar la motivación de los estudiantes  antes, durante y 

después de realizar la vinculación con la sociedad.
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1.4 Objetivos 

1.4.1 Objetivo General 

 

Determinar el nivel de motivación académica en estudiantes que realizaron 

vinculación a la sociedad de las carreras de Psicopedagogía y Educación Inicial de la 

Universidad Nacional de Chimborazo. 

 

1.4.2 Objetivos Específicos 

  

 Establecer el nivel de orientación intrínseca a la meta en estudiantes que realizaron 

vinculación a la sociedad de las carreras de Psicopedagogía y Educación Inicial de la 

Universidad Nacional de Chimborazo. 

 Establecer el nivel de orientación extrínseca a la meta en estudiantes que realizaron 

vinculación a la sociedad de las carreras de Psicopedagogía y Educación Inicial de la 

Universidad Nacional de Chimborazo. 

 Establecer el valor de la tarea en estudiantes que realizaron vinculación a la sociedad 

de las carreras de Psicopedagogía y Educación Inicial de la Universidad Nacional de 

Chimborazo. 

 Comparar las subescalas de motivación obtenidas entre los estudiantes de las carreras 

de Psicopedagogía y Educación Inicial que realizaron vinculación a la sociedad de la 

Universidad Nacional de Chimborazo. 
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2 CAPÍTULO II MARCO TEÓRICO 

2.1 MOTIVACIÓN ACADÉMICA 

2.1.1 La Motivación 

Se debe destacar que es de suma importancia en diversas áreas en la vida cotidiana, 

resaltando la parte educativa y laboral, ya que influye en las acciones, conformando una 

parte fundamental de la persona en donde se mentaliza hacia qué objetivo se dirige. Desde 

el punto de vista etimológico para Pereira (2009) menciona que, la motivación procede del 

latín motivus (relativo al movimiento), que relaciona la movilización de la persona que 

permite ejecutar una actividad, de acuerdo a lo antes mencionado se define a la motivación 

como el proceso que permite plantear objetivos, a partir de los cuales la persona inicia una 

acción, utiliza los recursos adecuados con el propósito de alcanzar una meta, estos recursos 

pueden ser fisiológico o psicológico. 

 

Por otro lado, para Ramos (2014), indica que, la motivación es de gran importancia 

en la vida de las peresonas , debido a que permite a la persona realizar acciones determinadas, 

es decir, es la responsable de que la persona se trace metas u objetivos de tal manera que sea 

capaz de intentar y a su vez de cumplirlos, por lo tanto si no existiera motivación, sea esta 

interna o esterna es probable que las personas no realicen las actividades planteadas, la cual 

tampoco establecerian objetivos a cumplir.  

 

No obstante, para un buen desarrollo integral académico es importante promover  una 

buena motivación con la finalidad de que los estudiantes logren alcanzar sus metas 

planteadas y superar obstaculos sean estas personales, académicas o a su vez profesionales, 

puesto que se mantiene un interés activo en el proceso de aprendizaje y están más 

comprometidos con sus metas a largo plazo.  

Dentro de este marco, se puede mencionar que la motivación forma parte del motor 

para el proceso de aprendizaje del estudiante que busca alcanzar estándares de excelencia, 

es decir, representa los objetivos propuestos y los motivos por los cuales debe realizarlos 

dónde puede ir más allá de lo planteado, así mismo se analizan los tipos de motivación, estas 

pueden ser altas o bajas que implica expectativas y recompensas, de tal manera que han sido 

definidas como motivación intrínseca y extrínseca , que hacen parte de los enfoques 

cognitivos de la motivación académica (Ospina, 2006). 

 

2.1.2 Perspectivas históricas sobre la motivación  

La motivación es un amplio constructo teórico desarrollado desde tiempos antiguos  

en el cual interviene múltiples variables que influyen en la persona, así como también 

estudios y teorías que se presenta a continuación.  

Dentro de las teorías de la motivación, una de las teorías conocidas es la jerarquía de 

necesidades humanas de Maslow (1956), la cual ubica en la base de la pirámide las 
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necesidades básicas, mientras que en la cúspide las necesidades fundamentales. Es así como 

los primeros cuatro niveles son considerados como ¨las necesidades de supervivencia¨, y os 

cuatro siguientes como ¨motivación de crecimiento¨ o a su vez como ¨necesidad de ver¨, por 

lo tanto, a medida que las personas (estudiantes) logran controlar sus necesidades más 

básicas, surgen gradualmente las necesidades de orden superior.  

 

Gráfico 1.- Pirámide de necesidades de Abraham Maslow 

 
Fuente: (Vásquez & Valbuena, 2003) 

Elaborado por: María José Aguirre (2024) 

Por otro lado, Santrock (2002) menciona tres perspectivas fundamentales sobre la 

motivación: conductista, humanista y cognitiva.  

 Conductista: En donde las recompensas externas son una manera de motivación 

positiva  y los castigos a comportamientos negativos, de tal manera que para lograr 

cambiar la conducta existen algunos métodos como el refuerzo, la existinción, es 

decir no reforzar ni el castigo ni la conducta, más bien los refuerzos lleguen a ser 

positivos o negativos.                                                                                                               

 Humanista:  destaca la capacidad tiene el estudiante o la persona para lograr su 

crecimiento personal, acádemico o profesional de acuerdo a sus necesidades, 

priorizando las necesidades básicas y luego las necesidades más altas con la finalidad 

de mantener el deseo de llegar a la meta.  
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 Cognitiva: El estudiante analiza sobre lo que puede ocurrir con sus habilidades, 

determinará la duración que implica al esfuerzo que realice, por lo tanto, será el 

efecto de sus acciones en el cual se centra la motivación interna de logro y, a su vez, 

la importancia de focalizarse en el progreso hacia una meta.  

1. Teoría de la Autodeterminación 

Según Deci. L & Ryan (1985) mencionan que, es parte fundamental para el 

compromiso y sobre todo para el rendimiento la satisfacción personal, y eso se deriva de la 

motivación, además, separa la motivación en Intrínseca y extrínseca, mediante el cual influye 

en el comportamiento humano de la persona.  

En términos generales, la teoría de la autodeterminación postula 3 tipos de 

necesidades que influyen en la motivación: 

 Necesidad de competencia: Se refiere al deseo intrínseco de sentirse competente al 

realizar una tarea o actividad determinada, el cual implica el impulso natural de 

buscar desafíos que les permitan demostrar sus habilidades y la capacidad de lograr 

sus metas planteadas , por ejemplo, cuando un estudiante tiene un sentido de logro 

en su proceso de aprendizaje, contribuye a un bienestar psicológico y motivación 

intrínseca; por el contraro, cuando no logra o no satisface esta necesidad, el 

estudiante puede experimentar sentimientos de incompetencia, inseguridad, y a su 

vez desmotivación.  

Por lo tanto, la satisfacción de la necesidad de competencia es un factor clave en el 

fomento de la motivación intrínseca y en el bienestar académico, emocional y 

psicológico.  

 Necesidad de autonomía: Aquí destaca el deseo intrínseco de tener el control y la 

libertad para tomar decisiones y actuar de acuerdo a sus propios valores, dentro del 

contexto educativo podemos decir al deseo innato de dirigir su propio proceso de 

aprendizaje, esto implica tomar decisiones para comprender, aprender y demostrar 

lo aprendido de acuerdo a sus propios intereses y habilidades. 

 Necesidad de relación: Se refiere al deseo de sentirse conectado y relacionado con 

los demás, es decir, sentir la sensación de conexión social, en donde las personas 

buscan relacionarse de manera significativa brindando apoyo, afecto y aprecio. 

Dentro del contexto educativo, los estudiantes al sentirse aceptados, valorados y 

apoyados tanto por sus compañeros como docentes tienden a una participación activa 

en el proceso de aprendizaje de tal manera que contribuye de manera constructiva al 

ambiente educativo.  
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2. Teoría de Metas de Logro  

Dweck (1986), destaca la importancia de la mentalidad de crecimiento en el contexto 

académico, donde el énfasis en el esfuerzo y la persistencia sobre la habilidad innata puede 

promover una mayor motivación y un mejor rendimiento académico. Esta teoría se centra 

en el proceso de aprendizaje y los tipos de metas a llegar, el cual al tener una mentalidad de 

crecimiento y el desarrollo de habilidades es fundamental para cultivar una motivación 

duradera y una mentalidad de crecimiento en los estudiantes, clave para el éxito académico. 

Esta teoría se centra en dos tipos de mentalidad.  

 Mentalidad fija: Son habilidades innatas y mentalidad de crecimiento que 

no pueden cambiarse significativamente, la cual se centra en cómo la creencia 

en la inteligencia y habilidades puede afectar de alguna manera en la 

motivación y rendimiento académico, las cuales tienden a evitar desafíos que 

puedan poner en duda su inteligencia o capacidad de logros y éxito personal, 

emocional, académico e incluso profesional.  

 Mentalidad de crecimiento: hace referencia a las habilidades y a la 

inteligencia como cualidades que se pueden desarrollar mediante el esfuerzo, 

la práctica, la dedicación, el empeño y la perseverancia, y donde ven los 

desafíos como oportunidades para aprender y crecer con la finalidad de 

mejorar con el tiempo. En otras palabras, para los estudiantes con mentalidad 

de crecimiento, el fracaso no es visto como falta de inteligencia sino más bien 

como parte integral de alcanzar sus metas planteadas. 

 

3. Teoría de las Expectativas-Valor   

 

Eccles & Wigfield (2002), mencionan que, los estudiantes dudan de su capacidad 

para lograr el éxito en una tarea, es decir, sobre la autoeficacia percibida y el valor que 

asignan a esa tarea especialmente en el ámbito educativo. En otras palabras, la autoeficacia 

percibida y el valor intrínseco de la tarea son factores clave que determinan el nivel de 

motivación, el desempeño y las habilidades de los estudiantes que tienen al momento de 

aprender. 

La teoría de las expectativas de valor tiene tres componentes básicos. Primero, las 

personas responden a información novedosa o importante en donde desarrollan creencias en 

cuestión y que puede estar influenciada por experiencias previas en las cuales puede ser 

modificada en función a la nueva información recibida. En primer lugar, las personas asignan 

un valor a cada atributo en el que se basa una creencia, por ejemplo, dentro del contexto 

educativo se puede asignar un valor positivo a la metodología o al trabajo didáctico en 

equipo, el cual se puede considerar que contribuye a un ambiente de aprendizaje positivo, y 

en segundo lugar se destaca el proceso de cálculo y formación de expectativas, también 
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conocidas como actitud, que ayuda a comprender cómo las actitudes se forman y pueden 

cambiar a lo largo del tiempo. (Lozano & Luciano, 2006) 

 

2.2 TIPOS DE MOTIVACIÓN 

2.2.1 Motivación Intrínseca 

Dentro del área académica está relacionada con los logros significativos y hace 

relacion a los factores internos y personales, como la necesidad de interés  y busca vencer 

desafíos. En consecuencia, lleva al estudiante a participar en ciertas actividades por 

satisfacción de la misma, sin necesidad de recompensa alguna. Por lo tanto, los estudiantes 

se comprometen a lograr las metas planteadas dado que se encuentran motivados, y además 

se encuentran interesados en lo que aprenden y disfrutan de los procesos de participación y 

aprendizaje. En otras palabras, este tipo de motivación surge dentro de la persona misma, 

impulsada por factores internos tales como la curiosidad, la autonomía, el deseo de aprender 

o mejorar habilidades y el sentido de logro personal, De hecho, asocia un mayor 

compromiso, creatividad y persistencia en las tareas. (Woolfolk, 2006) 

Ryan y Deci (1999) mencionan que los estudiantes que están verdaderamente 

motivados tienden a mostrar mayor interés y responsabilidad en su aprendizaje, lo cual 

conduce a sentimientos de competencia. Además, la retroalimentación positiva sobre el 

desempeño mejora la motivación intrínseca y se torna en un impulso para actuar y aprender. 

En consecuencia, no se requieren recompensas externas o incentivos para que los estudiantes 

se comprometan en sus actividades, tareas, metas u objetivos, ya que la actividad en sí misma 

resulta gratificante y satisfactoria para el estudiante. 

La motivación intrínseca implica en gran medida al rendimiento académico y sobre 

todo al aprendizaje del estudiante, donde al estar motivados buscan hacer preguntas, 

participar, profundizar su comprensión y explorar temas de interés personal. Además, 

proporciona una propia recompensa, en otras palabras, impulsa a los estudiantes a 

comprometerse plenamente con sus actividades. Como resultado, esto influye en un 

aprendizaje más profundo y una mayor motivación. (Mora J. G., 1977) 

En función de lo planteado anteriormente, la motivación intrínseca hace referencia a 

algo innato del individuo, es decir, algo interno, en el cual no  implica factores externos 

como: apoyo familiar, ambiente escolar, recursos educativos, entre otros. Es por ello que te 

toma en cuenta tres pilares de suma importancia: bienestar personal, superación personal y 

relaciones sociales. 

Dentro de la teoría de la autodeterminación Reeve (2010) menciona 3 tipos de 

motivación intrínseca que pueden variar de acuerdo al grado de autonomía y autocontrol del 

estudiante: 

1. Autonomía: hace referencia a la actividad en sí misma, cuando el estudiante 

se siente naturalmente atraído y disfruta de una actividad por simple placer, 
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es decir, que es de manera autónoma. En efecto, el individuo experimenta la 

satisfacción de logro por competencia y autonomía en algo de interés que le 

motiva lograr lo planteado. 

2. Competencia: Se basa al deseo de mejorar y superar los desafíos que se 

interponen en el proceso de demostrar y desarrollar habilidades, aptitudes y 

capacidades personales y a su vez con la finalidad de generar desafíos  que 

provoquen una oportunidad o prueba para lograr conseguir superar. 

3. Afinidad: La  curiosidad se relaciona con la motivación intrínseca ya que es 

el deseo de explorar  y aprender de todo lo que nos rodea y que tiende a tener 

impulsos internos para investigar, descubrir, pensar, analidar y comprender 

nuevas ideas. 

 

Gráfico 2.- La motivación intrínseca 

Fuente: (Reeve, 2010, pág. 83) 

Elaborado por: María José Aguirre 
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2.2.2 Motivación extrínseca 

Indica al impulso generado por factores externos como las calificaciones, los elogios 

de los docentes, y la presión de los padres, amigos o pares. En otras palabras, las 

recompensas y castigos influyen en el comportamiento y desempeño personal, académico o 

profesional del estudiante. Por ejemplo, un estudiante que presente motivación extrínseca en 

una se esfuerza en entregarla a tiempo, a pesar de no tener ningpun interés, es por ello que 

la anticipación de un reforzador externo le motivará a completar su trabajo, proyecto o tarea 

a realizar. (Inga, 2017) 

Reeve (2010) destaca que la motivación extrínseca es fundamental para impulsar el 

comportamiento a corto plazo. Sin embargo, su efectividad a largo plazo puede ser limitada 

si no se acompaña de ciertas estrategias externas para motivar al estudiante en el proceso de 

estudio. Además, según Reeve indica que, la motivación extrínseca puede tener 

consecuencias negativas en el rendimiento académico, como el desinterés de una tarea, falta 

de cratividad, falta de confianza, falta de claridad en los objetivos que se desean cumplir y 

la disminución de autonomía. 

Por lo tanto, la razón principal por la que los estudiantes realizan sus tareas, 

proyectos, deberes y otras acciones es porque sus comportamientos o acciones son 

provocados o motivados extrínsecamente, y tienen como finalidad una recompensa o castigo. 

Por consiguiente, es importante que la motivación extrínseca esté equilibrada y acompañada 

por el desarrollo de la motivación intrínseca. Esto ayudará a mantener la motivación cuando 

las recompensas externas no estén presentes. Ryan y Deci (2000). 

 

2.2.3 Valor de la tarea 

 

El valor de la tarea se distingue con respecto a la orientación a la meta en que el 

estudiante evalúa la tarea en utilidad, interesante, e importante. Por ejemplo, el estudiante 

podría preguntarse, "¿Qué pienso de la tarea?". Por otro lado, la alineación a los objetivos 

implica las razones para que el alumno participe en las tareas, haciéndose preguntas como, 

"¿Por qué hago esto?". El incremento de la tarea aumenta la implicación en el aprendizaje. 

En MSLQ, la percepción de los estudiantes se da en términos de importancia, utilidad e 

interés. La motivación, en términos de interés, importancia y utilidad, es uno de los 

principales roles que actúan en el valor de la tarea, interviniendo en la conducta positiva del 

estudiante organización y dirección ante el proceso de aprendizaje con mayor eficacia. Esto 

contribuye a desarrollar sus capacidades, atender sus intereses y superar sus limitaciones. 

(Echeverri , 2017) 

 

Es importante destacar que el valor de la tarea puede variar en diferentes momentos 

y situaciones. Por ejemplo, algunas tareas pueden tener un alto valor para una persona en un 

momento determinado, mientras que en otro momento pueden tener un valor menor. 
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Además, las percepciones y valoraciones individuales pueden cambiar a medida que 

evolucionan los intereses, metas y experiencias de una persona. 

 

Además, los estudiantes al realizar una determinada tarea o actividad tienden a buscar 

motivos, propósitos o razones por las cuales realizarla, basándose en lo que creen que sea de 

mayor importancia y relevancia a menor importancia. Esto determinará si la llevan a cabo o 

no, de tal manera que su motivación para lograr las metas u objetivos planteados se basará 

en el valor que les dan a las tareas y en lo que contribuirá a su desarrollo, ya sea académico 

o personal. 

 

Según Beltrán (1995), el valor de la tarea influye significativamente y de manera 

directa en la persistencia, realización y elección de una tarea por parte del estudiante. Aquí, 

las expectativas de éxito, logro y los valores que se les otorgan a las tareas vienen 

determinados por la creencia del estudiante acerca de esa tarea. Estas creencias son 

percepciones de la propia competencia, es decir, de la autoeficacia y de la dificultad de las 

tareas, influenciadas debido a la percepción del estudiante ante las actitudes y expectativas 

de las personas que lo rodean. Esto influye en los resultados académicos obtenidos por parte 

del estudiante. 

 

 



 

 

 

 

28 

 

2.2.4 Motivación positiva 

La motivación positiva según Ryan y Deci (2000) presenta la teoría de 

autodeterminación, en donde los individuos tienen una tendencia natural hacia el crecimiento 

personal y la autorrealización. Dentro de esta teoría, la motivación intrínseca es un 

componente clave y se refiere al impulso que surge al satisfacer necesidades básicas de 

autonomía, relación entre personas y sobre todo autonomía. 

Cuando una persona experimenta motivación intrínseca, se involucra en una 

actividad por el placer de hacerlo, sin necesidad de recompensas externas. Este tipo de 

motivación promueve un compromiso más duradero con la tarea, un mayor rendimiento y 

una mayor satisfacción personal. También es importante destacar que la motivación 

intrínseca puede surgir de recompensas extrínsecas siempre que se perciban como apoyo a 

la autonomía y competencia del individuo, en lugar de ser impuestas coercitivamente. 

Por lo tanto, las recompensas externas pueden complementar y fortalecer la 

motivación intrínseca en lugar de socavarla. En resumen, la motivación positiva se 

experimenta cuando las personas están inmersas en actividades desafiantes pero alcanzables 

que les permiten experimentar un estado de flujo, caracterizado por una profunda 

concentración y disfrute. (Csíkszentmihályi, 1990) 

 

2.2.5 Motivación negativa 

La motivación negativa surge cuando las personas se sienten impulsadas 

emocionalmente negativas ya sea miedo, ansiedad o presión externa. En por ello que la 

motivación negativa se relaciona con la motivación extrínseca cuando las recompensas 

externas se vuelven demasiado dominantes y erosionan la motivación intrínseca. Según 

Ryan & Deci (2000), mencionan que la motivación extrínseca puede convertirse en 

motivación negativa cuando las personas experimentan presión externa, obligación o miedo 

al castigo para realizar una actividad. Cuando una persona se siente motivada negativamente, 

es probable que experimente emociones como el resentimiento, la frustración o la 

desmotivación. Esto puede llevar a un menor compromiso con la tarea, un rendimiento 

inferior y una menor satisfacción personal. 

Las presiones y exigencias excesivas pueden convertir la actividad en un imperativo, 

más que en una elección personal, lo que puede llevar a una motivación negativa y al 

deterioro del bienestar psicológico" (Deci, E., L., koestner, R., & Ryan, R, M., 1999) 

Cuando individuos perciben que sus acciones son dirigidas por influencias externas, 

como incentivos condicionales o la posibilidad de ser castigados, es probable que 

experimenten una reducción en su impulso interno y un incremento en su motivación hacia 

aspectos negativos. (Wigfield & Eccles, 2000)  

 



 

 

 

 

29 

 

2.3 MOTIVACIÓN ACADÉMICA 

 

2.3.1 Motivación en estudiantes Universitarios  

 

La motivación es fundamental, dado que el estudiante decide avanzar con sus 

estudios universitarios como parte del proceso de inserción dentro del área laboral. De esta 

manera, una actitud interna y positiva promueve a estudiantes interesarse en nuevos 

conocimientos, ya que de una manera decisiva influye en el desarrollo de su proceso de 

aprendizaje. Especialmente, les ayuda a lograr sus metas y objetivos planteados, sean estos 

a corto o largo plazo. Además, esto implica involucrar variables tanto afectivas como 

cognitivas, es por ello que se complementan para lograr una motivación más efectiva, a su 

vez, un aprendizaje significativo. (Mariño, 2023) 

En efecto, la motivación en los estudiantes universitarios es importante porque 

impulsa sus logros académicos, fomenta la perseverancia, promueve la autonomía y 

autorregulación, contribuye a su bienestar emocional y orienta en su desarrollo profesional. 

En este contexto, los docentes, padres, tutores y compañeros desempeñan un papel 

fundamental en la promoción de la motivación de los estudiantes universitarios, creando un 

entorno de apoyo y ofreciendo oportunidades que alimenten tanto su motivación intrínseca 

como extrínseca. 

Carrera (2016) menciona que, el personal asociado a la educación en gran parte tiene 

les da la impresión de que los estudiantes universitarios no llegan a comprender lo suficiente, 

y sobre todo no le dedican tiempo al estudio dentro y fuera de las aulas. Cada vez tienen 

menos interés por aprender, todo esto se debe al método de aprendizaje dentro de las aulas, 

ya que no generan ninguna motivación para lograr el aprendizaje 

Al respecto, conviene decir que la motivación de los estudiantes universitarios es 

aprender en un ambiente colaborativo, grupal y cooperativo, donde el aprendizaje vaya 

cambiando de lo tradicional a un aprendizaje didáctico, dinámico, emotivo y proactivo. De 

esta manera, será la base que les permita fijarse metas, les motive a mostrar persistencia en 

sus logros académicos, personales y en su futuro profesional. (Polanco, 2005) 

 

2.3.2 Motivación en estudiantes que realizan vinculación con la sociedad 

La vinculación se puede definir como el trabajo colectivo comprometido en la 

realización de proyectos en beneficio de la sociedad, comunidades o grupos vulnerables. Es 

decir, establece una transmisión de conocimiento interactivo entre la Universidad y el 

entorno, donde los estudiantes aplicando los conocimientos recibidos en las aulas ponen en 

práctica involucrándose en problemáticas sociales. Esto los motiva a palpar la realidad social 

de su entorno y buscar estrategias de mejoramiento en los sectores públicos o privados. 
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En esta perspectiva, la vinculación con la sociedad, según Piga (1981), relaciona 

significativamente a la universidad con la sociedad. El propósito de esta interrelación es 

cambiar al mundo, en donde se junte sistemas y estructuras socioeconómicas que lleguen a 

ser más justos, dignos y sobre todo éticos. 

De este modo, es importante fortalecer la formación académica, profesional, y la 

sobre todo la parte investigativa, junto a la vinculación a la sociedad, en el marco de 

innovación y calidad. Esto contribuye a la transformación y mejoramiento de la calidad de 

vida de la sociedad, aplicando resoluciones de problemas que presenten un gran impacto 

positivo en la sociedad. (Quezada, Brito, & Gordillo, 2017) 

 

Gráfico 3: Fomento de la disciplinariedad en los proyectos de vinculación con la sociedad 

 

 

Fuente: (Quezada, Brito, & Gordillo, 2017, pág. 7) 

Elaborado por: María José Aguirre 

 

Por otro lado, en el artículo 53 del Reglamento de Régimen Académico del 

Ministerio del Educación (2021) menciona que, las prácticas pre-profesionales se divide en 

dos components escenciales: 

a) Prácticas laborales, es decir netamente profesiosal dentro del contexto real 

aplicado al área de estudio. 

b) Prácticas de servicio a la comunidad, cuyo entorno es el servicio, atención, ayuda 

y colaboración efectiva a personas, grupos de contexto de vulnerabilidad y cuyo 

alcance se define por el IES. 

 

En definitiva, se puede señalar que realizar la vinculación con la sociedad es de gran 

importancia, puesto que ayuda al desarrollo educativo, profesional como personal del 

estudiante y a su vez una ayuda, apoyo a la sociedad.  
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3 CAPÍTULO III METODOLOGÍA 

 

3.1 Enfoque de la investigación 

El enfoque fue de manera cuantitativa, debido a que la recolección de datos se llevó 

a cabo por procedimientos estadísticos numéricos implicando diagramas de pastel y sobre 

todo tablas de frecuencia. 

3.2 Diseño de investigación 

El estudio fue no experimental, dado que no se manejó las variables de forma 

deliberada por lo que la observación de hechos se dio dentro del contexto real en la sociedad 

en un tiempo determinado, es decir, en las carreras de Psicopedagogía y Educación Inicial.  

3.3 Tipo de investigación 

3.3.1 Por objetivos 

3.3.1.1 Básica 

La investigación no aplicó la forma práctica, sino más bien el aumento del 

conocimiento para responder a preguntas de forma que se aplique en nuevas investigaciones, 

el objetivo fue determinar un hecho. 

 

3.3.2 Por el lugar de campo 

3.3.2.1 De campo 

La investigación se aplicó de forma directa en la Universidad Nacional de 

Chimborazo a los estudiantes que realizaron vinculación a la sociedad de las carreras de 

Educación Inicial y Psicopedagogía. 

 

3.3.3 Por el tiempo 

3.3.3.1 Transversal o transaccional 

Esta investigación fue realizada en la Universidad Nacional de Chimborazo con los 

estudiantes que realizan vinculación a la sociedad de las carreras de Educación Inicial y 

Psicopedagogía, durante el periodo académico 2023-2s, de tal manera que se realizó en un 

cierto periodo de tiempo determinado recolectando datos para realizar esta investigación de 

forma eficaz y precisa.  

 

3.4 Alcance de la investigación 

3.4.1 Descriptivo 

la investigación fue descriptiva puesto que se describió los niveles de motivación 

académica en los estudiantes que realizan vinculación a la sociedad de las carreras de 

Educación Inicial y Psicopedagogía. 

 

3.5 Técnica de recolección de datos 

3.5.1 Técnica 

La técnica usada fue la Psicométrica de manera cuantitativa la cual permitió cumplir 

con los objetivos propuestos, indicadores y dimensiones de la variable de estudio del 

proyecto de investigación.  
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3.5.2 Instrumento 

El Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MLSQ), traducido al español 

como cuestionario de motivación y estrategias de aprendizaje (CMEA), constituido por 81 

ítems divididas en escalas: una es la motivación que mide la orientación a las metas 

intrínsecas y extrínsecas, valor de tarea, creencias de control, autoeficacia aplicado a el 

aprendizaje y ansiedad ante exámenes y otra es la escala de estrategias de aprendizaje que 

menciona el uso de diferentes estrategias cognitivas y metacognitivas, a su vez se incluyen 

19 ítems sobre el manejo de diferentes recursos para el aprendizaje , siendo un total de 50 

ítems distribuidos en 9 escalas, así pues se ha tomado en cuenta solo la escala de estrategias 

de aprendizaje y motivación (Pintrich, Smith, Garces , & McKeachie, 1991). 

El MSLQ se basa en la escala de Likert el cual presenta alrededor de cinco opciones 

de respuesta, donde 1 corresponde a no me describe en absoluto y 5 corresponde a me 

describe totalmente, de modo que en este estudio se utilizó una adaptación de Chile en donde 

asegura la confiabilidad del MSLQ, siendo este un instrumento apto para medir la 

motivación académica de los estudiantes universitarios. (Ramírez , Rodríguez, Álvarez, & 

Moreno , 2013) 

 

3.6 Población y tamaño de muestra   

3.6.1 Población  

El universo de estudio son los actores que forman parte del problema, los cuales serán 

los estudiantes que realizan vinculación a la sociedad de las carreras de Educación Inicial y 

Psicopedagogía. 

3.6.2 Muestra 

La muestra es no probabilística – intencionada ya que se definió de manera 

intencional a conveniencia del investigador, sin el uso de problemas matemáticos asociados, 

sin usar procedimiento matemático, de tal manera que se trabajó con 91 estudiantes, los 

cuales perteneces a las carreras de Educación Inicial y Psicopedagogía que realizaron 

vinculación a la sociedad.  

 

Tabla 1.- Estudiantes de vinculación de Psicopedagogía y Educación inicial. 

Contenido Número Porcentaje 

Estudiantes de la carrera 

de Psicopedagogía 53 60% 

Estudiantes de la carrera 

de Educación Inicial 38 40% 

Total 91 100% 

Fuente: Vinculación a la Sociedad de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

Elaborado por: Aguirre Sánchez María José 
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3.6.3 Técnicas para procesamiento de interpretación de datos.  

El procesamiento de datos obtenidos se complementó con la representación 

de graficas como cuadros y pasteles, además de que se ha cumplido los ítems 

presentados a continuación. 

1. Digitalización del instrumento de recolección de datos, a través del programa 

Google Forms.  

2. Elaboración de consentimiento informado. 

3. Aplicación a la muestra seleccionada el instrumento de recolección de datos. 

4. Toma y recolección de datos. 

5. Exploración y revisión de los datos y/o información obtenida. 

6. Tabulación y representación gráfica de los resultados obtenidos.  

7. Análisis e interpretación de resultados obtenidos. 
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CAPÍTULO IV RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 

Resultados obtenidos 

Se presenta los datos obtenidos mediante la aplicación del instrumento de recolección 

de datos, es decir, del test MLSQ misma que fue aplicado a 91 estudiantes que realizaron 

vinculación a la sociedad de las carreras de Psicopedagogía y Educación inicial de la 

Universidad Nacional de Chimborazo. Los resultados fueron analizados de forma objetiva y 

numérica representado por estadígrafos de representación gráfica. 

 

Tabla 2.- Resultados de motivación intrínseca de estudiante de vinculación de la carrera de 

Psicopedagogía 

Motivación intrínseca aplicado a estudiante de psicopedagogía 

 Frecuencia Porcentaje 

Alto 30 56.6 % 

Medio 18 34.0 % 

Bajo 5 9,4 % 

Total 53 100% 

Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 

 

Gráfico 4.- Niveles de motivación intrínseca de estudiantes que realizaron vinculación a la 

sociedad de Psicopedagogía de la “Universidad Nacional de Chimborazo”. 

 
Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 
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Análisis  

En los datos obtenidos de acuerdo a la aplicación, se observa que, de los 53 estudiantes que 

realizan vinculación a la sociedad de la carrera de Psicopedagogía, 30 representan el 56,6 % 

posee un nivel alto de motivación intrínseca, 18 que representan el 34,0 % el cual indica un 

nivel medio de motivación intrínseca y finalmente cinco que representa 9,4 % posee un nivel 

bajo de motivación intrínseca.  

 

Interpretación 

Tras analizar detenidamente dichos resultados, se destaca que en su gran mayoría los 

estudiantes muestran una motivación intrínseca significativa hacia la participación en 

actividades de vinculación social. Según el marco teórico, esta motivación se deriva del 

interés genuino en el tema, el deseo de adquirir conocimientos y la satisfacción personal por 

alcanzar objetivos. Aunque se observan diferencias mínimas entre los niveles alto y medio 

de motivación intrínseca, así como un reducido grupo con baja motivación, estos hallazgos 

sugieren que la motivación intrínseca juega un papel crucial en el impulso y la persistencia 

de los estudiantes en actividades sociales. Estos resultados subrayan la relevancia de diseñar 

estrategias educativas que fortalezcan la motivación intrínseca, estimulando el interés y la 

dedicación de los estudiantes en iniciativas que beneficien tanto a ellos como a la comunidad 

y conlleva que los estudiantes busquen sus logros personales de manera significativa que 

hace que los estudiantes busquen participar y comprometerse en actividades impulsado con 

factores internos como la curiosidad, la autonomía o el deseo de aprender y mejorar sus 

habilidades.  

 

Tabla 3.- Resultados obtenidos de motivación extrínseca de estudiantes de vinculación a la 

sociedad de la carrera de Psicopedagogía. 

Motivación extrínseca aplicado a estudiante de psicopedagogía 

 Frecuencia Porcentaje 

Alto 23 43,4% 

Medio 28 52,8% 

Bajo 2 3,8% 

Total 53 100% 

Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 
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Gráfico 5.- Nivel motivacional extrínseca de los estudiantes que realizaron vinculación a la 

sociedad en la carrera de Psicopedagogía. 

 
Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 

 

Análisis 

Los resultados dados por la aplicación de la escala, se obtuvo los siguientes resultados; del 

total de 53 estudiantes que realizan vinculación a la sociedad de la carrera de 

Psicopedagogía, 23 representan al 43,4% poseen un nivel alto de motivación extrínseca, 28 

el cual representan el 52.8 % que presentan motivación extrínseca media, y finalmente 2 que 

son parte de 3.8 % los cuales son parte del nivel bajo de motivación extrínseca. 

Interpretación 

Dentro de la dimensión de motivación extrínseca, una gran mayoría se encuentra 

mediamente motivados para realizar vinculación con la sociedad. en este contexto, los 

estudiantes con un nivel promedio de motivación implican la realización de actividades con 

el fin de obtener recompensas reconocimientos académico, entre otros. Por otro lado, existe 

una mínima diferencia con estudiantes con un alto nivel de motivación extrínseca, es decir 

que tienden a comprometerse en la participación de actividades de vinculación a la sociedad. 

Es así que, la motivación extrínseca en los estudiantes es fundamental puesto que influye en 

el desempeño personal, académico y profesional en donde se busca y se motiva a lograr 

metas u objetivos planteados a través de los factores externos (incentivos, reconocimientos 

académicos, certificaciones, apoyo). 
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Tabla 4.- Resultados del valor de la tarea de los estudiantes de vinculación a la sociedad de 

la carrera de Psicopedagogía. 

Valores de la tarea aplicado a estudiantes de Psicopedagogía 

 Frecuencia Porcentaje 

Alto 15 28,3% 

Medio 34 64,2% 

Bajo 4 7,5% 

Total 53 100% 

Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 

 

Gráfico 6.- Nivel de valor de la tarea de los estudiantes que realizaron vinculación a la 

sociedad en la carrera de Psicopedagogía. 

 

Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 

 

Análisis 

Se obtuvo los resultados siguientes; el total de estudiantes que realizaron vinculación a la 

sociedad en la carrera de Psicopedagogía fueron 53, en donde el 28,3 %, 15 estudiante posee 

un nivel alto en el valor de las tareas, 34 que representan el 64,2 % posee un nivel medio y 

5 que son parte del 7,5 % son parte del nivel bajo en el valor de las tareas.  
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Interpretación 

Se interpreta que, en el valor de las tareas, existe una gran mayoría de estudiantes se 

encuentran con un nivel medio dentro del valor a las tareas al realizar vinculación con la 

sociedad, sin embargo, también hay una cantidad considerable de estudiantes que tienen un 

alto nivel en el valor de las tareas durante el proceso de vinculación con la sociedad, es decir 

que las tareas relacionadas con vinculación con la sociedad tienen un grado aceptable y que 

reconocen la importancia y relevancia de estas tareas con la sociedad en su formación 

académica y personal, por tal motivo influye el valor de la tarea en el rendimiento académico 

de los estudiantes a la participación activa en programas de vinculación a la sociedad, 

proyectos académicos dándole un valor e importancia para lograr las metas planteadas 

conectando las tareas con los intereses personales de los estudiantes .  

 

 

Tabla 5.- Resultados obtenidos de la motivación intrínseca de los estudiantes de vinculación 

a la sociedad de la carrera de Educación Inicial. 

Motivación Intrínseca de los estudiantes de la carrera de Educación Inicial 

 Frecuencia Porcentaje 

Alto 12 31,6% 

Medio 17 44,7% 

Bajo 9 23,7% 

Total 38 100% 

Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 
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Gráfico 7.- Nivel de motivación intrínseca de los estudiantes que realizaron vinculación a 

la sociedad de la carrera de Educación Inicial. 

 
Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 

 

Análisis 

Se obtuvo los siguientes resultados gracias a la aplicación de la escala; el total de estudiantes 

que realizaron vinculación a la sociedad de la carrera de Educación Inicial fueron 38, de los 

cuales; 12 representan el 31,6 % que poseen un nivel alto de motivación intrínseca, 17 

representan el 44,7 % que pertenecer al nivel medio de motivación intrínseca y 9 que 

representan el 23,7 % que son parte de un nivel bajo de motivación intrínseca.  

Interpretación 

Dentro de las dimensiones de motivación intrínseca, se menciona que los estudiantes se 

encuentran medianamente motivados al realizar vinculación con la sociedad, esto muestra 

que la motivación intrínseca posee una fuerza significativa para impulsar a los estudiantes 

encuentren cierto valor personal en ser partícipes con la sociedad.  

 

Tabla 6.- Resultados obtenidos de motivación Extrínseca en estudiantes de vinculación a la 

sociedad de la carrera de Educación Inicial.  

Motivación Extrínseca de los estudiantes de la carrera de Educación Inicial 

 Frecuencia Porcentaje 

Alto 14 36,8% 

Medio 23 60,5% 

Bajo 1 2,6% 

Total 38 100% 

31,6%

44,7%

23,7%

Alto

medio

bajo



 

 

 

 

40 

 

Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 

 

Gráfico 8.- Nivel de motivación extrínseca de los estudiantes que ejecutaron vinculación a 

la sociedad de la carrera de Educación Inicial. 

 

 
Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 

 

Análisis 

De acuerdo a la aplicación de la escala se obtuvo los siguientes resultados; del total de 

estudiantes que fueron 38 que realizaron vinculación a la sociedad de la carrera de Educación 

Inicial; el 36.8 % que representa 14 estudiantes posee un alto nivel de motivación extrínseca, 

el 60.5 % que son 23 estudiantes representan un nivel medio de motivación extrínseca, 

finalmente se tiene el 2.6 % que solo son tres estudiantes que presentan un bajo nivel de 

motivación extrínseca. 

 

Interpretación 

 

En las dimensiones de motivación extrínseca en los estudiantes de la carrera de Educación 

inicial, existe una gran mayoría de ellos que presentan un nivel medio dentro de la 

motivación extrínseca al realizar vinculación con la sociedad. Esto implica que los 

estudiantes están motivados significativamente e impulsados por recompensas externa para 

participar en actividades con la sociedad que los beneficiara en su proceso de aprendizaje 

como en lo personal, es por ello los factores que infieren la motivación extrínseca son 

recompensas externas que proporcionan satisfacción y placer por cumplir una tarea 

obteniendo un beneficio enfocado hacia el logro deseado.  
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Tabla 7.- Resultados obtenidos de estudiantes de vinculación a la sociedad pertenecientes a 

la carrera de Educación Inicial. 

Valor de la tarea de los estudiantes de la carrera de Educación Inicial 

 Frecuencia Porcentaje 

Alto 12 31,6% 

Medio 24 65,8% 

Bajo 2 2,6% 

Total 38 100% 

Fuente: Cuestionario de Estrategias y Motivación para el aprendizaje (MSLQ) Pintrich et; 

al (1993) 

Elaborado por: María José Aguirre (2024) 

 

 

Gráfico 9.- Nivel del valor de la tarea de los estudiantes que realizaron vinculación a la 

sociedad de la carrera de Educación inicial de la UNACH. 

 
Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 
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Análisis 

De acuerdo a la aplicación de la escala se obtuvo los siguientes resultados; El total de 

estudiantes que realizaron vinculación a la sociedad fueron 38 de los cuales de los cuales se 

obtuvo que; el 31.6 % que representan 12 estudiantes poseen un nivel alto de motivación 

intrínseca, el 65.8 % que representan 25 estudiantes poseen un nivel medio de motivación 

intrínseca, finalmente el 2.6 % que representan a 2 estudiantes poseen un bajo nivel sobre 

valor de la tarea. 

Interpretación 

Dentro de la dimensión del valor de la tarea se obtuvo que una gran mayoría están en el nivel 

medio de valor de la tarea, es decir, que al realizar vinculación con la sociedad evalúan la 

razón por la deben realizar dicho proyecto con la sociedad, sin embargo, también hay una 

cantidad considerable de estudiantes que en el nivel alto de dicha dimensión, lo que indica 

que tienden a estar comprometidos significativamente en proyectos con la sociedad, y a su 

vez, puede verse beneficiado tanto a los estudiantes como a la comunidad con la que se 

colabora y que puede influir positivamente en su participación con la sociedad, por 

consiguiente, el valor de la tarea  percibido influye en el compromiso, el esfuerzo y el 

rendimiento de los estudiantes en su actividades diarias. 

 

Tabla 8.-  Análisis de las medias de tendencia central de las carreras de Psicopedagogía y 

Educación Inicial.  

 

Carrera                  Media Desv. 

típ. 

Psicopedagogía Orientación Intrínseca 4,57 2,25 

Orientación Extrínseca 4,76 1,27 

Valor de la Tarea 4,75 1,13 

Educación Inicial Orientación Intrínseca  4,52 1,41 

Orientación Extrínseca  4,64 1,16 

 Valor de la Tarea  4,19 1,47 

Fuente: (Pintrich, S., et. al., 1993) 

Elaborado por: (Aguirre , 2024) 

 

Análisis  

El análisis surge de la comparación de las 3 sub escalas de motivación, de acuerdo a los 

resultados obtenidos dentro de un nivel medio alto se encuentran los estudiantes de la carrera 

de Psicopedagogía, dando como resultado en la sub escala de orientación intrínseca 4,57 en 

orientación extrínseca con 4,76 y valor de la tarea con 4,75, que corresponde a un nivel 
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medio alto, por otro lado, en los estudiantes de la carrera de Educación Inicial se obtuvo en 

orientación intrínseca 4,52 en orientación extrínseca  4,64 y el valor de la tarea 4, 19. 

 

Interpretación 

De esta manera se interpreta que los estudiantes de Psicopedagogía presentan un nivel medio 

alto en las tres sub escalas de motivación; intrínseca, extrínseca y valor de la tarea. Por otro 

lado, los estudiantes de educación inicial muestran un nivel medio en la misma sub escala 

de motivación, indicando así que los estudiantes de psicopedagogía presentan un nivel medio 

alto en comparación con los estudiantes de educación inicial, es por ello que en el proceso 

de aprendizaje podría influir significativamente en el desarrollo de las actividades de 

vinculación a la sociedad. Sin embargo, la desviación estándar es mucho mayor en 

Educación Inicial que en la carrera de psicopedagogía lo que indica una mayor variabilidad 

en niveles de motivación intrínseca, dentro de la motivación extrínseca la desviación 

estándar es similar en ambas carreras al igual que el valor de la tarea. 
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CAPITULO V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

5.1 CONCLUSIONES  

 

 Se estableció el nivel de orientación intrínseca de estudiantes que realizaron 

vinculación a la sociedad de las carreras de Psicopedagogía y Educación Inicial 

predominan un nivel medio- alto, es decir que mostraron su compromiso con su 

desarrollo personal y profesional en actividades vinculadas a la sociedad, cabe 

destacar también que se pudo establecer que un mínimo porcentaje de estudiantes 

se encontraron dentro del nivel bajo orientación extrínseca.  

 

 El nivel de orientación extrínseca a la meta de estudiantes que realizaron 

vinculación a la sociedad de las carreras de Psicopedagogía y Educación Inicial 

predomina en un nivel medio, es decir que los estudiantes mostraron cierta 

influencia, pero no en su totalidad respecto a factores externos en su motivación 

y desempeño durante el proceso de vinculación con la sociedad sin embargo hay 

un mínimo de estudiantes que están por debajo de la media , lo cual no favorece 

al momento de realizar vinculación.  

 

 Por otro lado, se estableció el valor de la tarea en los estudiantes que realizaron 

vinculación a la sociedad de las carreras de Psicopedagogía y Educación Inicial, 

éstos se encuentran en un nivel medio, es decir que los estudiantes perciben las 

actividades relacionadas con la vinculación a la sociedad como algo significativo 

y relevante en el proceso formativo, sin embargo, hay un mínimo porcentaje con 

un nivel bajo lo que quiere decir que tienen una falta de compromiso, dedicación 

y baja valoración en el proceso de vinculación a la sociedad. 

 

 Se comparó las subescalas de orientación tanto intrínseca como extrínseca y el 

valor de la tarea, de la escala de motivación entre los estudiantes que realizaron 

vinculación a la sociedad de las carreras de Psicopedagogía y Educación Inicial, 

el cual se identificó que los estudiantes de ambas carreras predominan un nivel 

medio de motivación intrínseca, Extrínseca y valor de la tarea, sin embargo hay 

una diferencia notable entre las dos carreras en donde los estudiantes de 

Psicopedagogía tienen puntajes ligeramente más altos, en comparación a los 

estudiantes de Educación Inicial es decir que muestran un nivel significativo de 

motivación académica. 
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3.2 RECOMENDACIONES 

 

 Para que los estudiantes tengan una buena orientación intrínseca durante las 

actividades relacionadas con la vinculación a la sociedad es importante 

implementar enfoques pedagógicos; sean estos enfoques tradicionales, 

conductista , experiencial  cognitivista o constructivista, donde los estudiantes 

trabajen en proyectos sean estos comunitarios, organizaciones locales, 

instituciones educativas o sectores vulnerables, que guíen al estudiante a 

fortalecer su autonomía, interés, metas personal y su autodeterminación de tal 

manera se sientan intrínsecamente motivados en sus actividades de vinculación a 

la sociedad.  

 

 Dentro de la orientación extrínseca a la meta se recomienda proporcionar a los 

estudiantes herramientas tecnológicas tales como; plataformas de aprendizaje en 

línea, herramientas de gestión de proyectos que permite organizar tareas y 

colaborar en equipo y crear recursos didácticos que les permitan tener una activa 

participación en las actividades de vinculación a la sociedad, estas herramientas 

no solo facilitarán su participación, sino que también contribuirán a aumentar su 

motivación y compromiso, es decir se sentirán más involucrados con la sociedad 

el cual ayudará a los estudiantes en su desarrollo académico y profesional. 

 

 Por otro lado, es importante promover talleres de tutorías, retroalimentación 

continuando lo aprendido,  realizar evaluaciones periódicas para medir el 

progreso de los estudiante y crear espacios de diálogo que involucren a docentes, 

estudiantes y actores de programas de vinculación, de tal manera se brinde apoyo 

y orientación a los pares menos comprometidos en actividades de vinculación 

creando un ambiente de apoyo y motivación para lograr superar barreras que se 

puede están enfrentando en dicho proceso. 

  

 Apoyar en el fortalecimiento de la motivación académica en estudiantes 

universitarios promoviendo la autonomía, desde la responsabilidad y el control 

de su propio aprendizaje es decir incorporar actividades de autoevaluación y 

reflexión y a su vez tener la libertar de elegir las áreas en donde realizar 

vinculación con la sociedad de tal manera puedan desenvolverse activamente, 

que aumente el interés y el compromiso por realizar vinculación de acuerdo al 

área de estudio, carrera o proyecto mismo que va ser de gran aporte para el futuro 

profesional del estudiante. 
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ANEXOS 

 

Anexo 1. Resolución Administrativa (aprobación de designación del tutor). 
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Anexo 2. Visto bueno del perfil de investigación. 

 

 



 

 

 

 

55 

 

Anexo 3. Aprobación del perfil de proyecto de investigación. 
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Anexo 4. Autorización para la aplicación del instrumento psicométrico. 
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Anexo 5. Instrumentos de recolección de datos  

 

Motivated Strategies for Learning Questionnaire MSLQ (cuestionario de motivación y 

estrategias de aprendizaje) 
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Capturas de los resultados del cuestionario MLSQ 

 

 

 


