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RESUMEN

En el presente trabajo investigativo tuvo como propdésito determinar las caracteristicas del
ambiente aulico y el nivel de motivacion académica para el aprendizaje de los estudiantes
de primer y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional
de Chimborazo, sefialando asi sus aspectos mas importantes y establecer diferencias segun
sexo y semestre; con una muestra de 83 estudiantes; 69 mujeres y 14 varones. El estudio
investigativo tuvo un enfoque mixto, porque intervino la objetividad de los resultados y la
parte subjetiva de la observacion del problema, con un caracter descriptivo. Por medio de la
técnica de la encuesta con el instrumento cuestionario de 8 preguntas en escala politdmica
el cual recabo informacion para conocer el Ambiente Aulico de los estudiantes, mientras que
para la recoleccion de datos de la Motivacion Académica se uso la escala de Motivacién
Académica (EMA) el cual midié los niveles de motivacion intrinseca, extrinseca y
amotivacion. Los resultados que se obtuvieron fueron los siguientes dentro de las
caracteristicas del ambiente aulico se observa aulas con una ambiente, metodologia del
docente, mobiliario, acustica, temperatura e iluminacion adecuados y agradables para el
desarrollo de las asignaturas, sin embargo en la convivencia entre los estudiantes es
necesario una mejoria, en cuanto a la motivacion extrinseca el nivel de los estudiantes fue
alto; en la motivacion intrinseca el nivel fue alto, la amotivacion obtuvo un nivel bajo,
mientras que en la comparacion se evidencid que los varones se encuentran con mayor
motivacidn que las mujeres, a su vez en la comparacion por semestres se comprob6 que los
estudiantes de semestres finales se encuentran mas motivados que los estudiantes que se
encuentran cursando los semestres iniciales.

Palabras claves: Ambiente aulico, motivacion académica, aprendizaje, convivencia,

conducta.



ABSTRACT

The purpose of this investigative work was to determine the chamctenstics of the
classroom environment and the level of academic motivation for learning among first and
seventh semester students in the Educational Psychology program at the National
Umversity of Chimborazo, highlighting their most important aspects and establishing
differences according to gender and semester, with a sample of 83 students; 69 women
and 14 men. The investigative study had a mixed approach, combining the objectivity of
the results with the subjective observation of the problem. in a descriptive manner. The
survey technique used with an B-question polytomous scale questionnaire mstrument to
gather mformation about the students’ Classroom Environment, while the Academic
Motivation Scale (AMS) used to collect data on academic motivation levels, measuring
intnnsic motivation, extrinsic motivation, and amotivation. The obtained results were the
following: conceming the characteristics of the classroom environment, classrooms
observed to have suitable and pleasant environments, teaching methodologies, furniture,
acoustics, temperature, and lighting for the development of subjects. However, there is a
need for improvement in student interaction. Regarding extrinsic motivation, the level
among students was high; intninsic motivation also had a high level, while amotivation
had a low level. Furthermore, it was evident in the comparison that male students are
more motivated than female students, and in the comparison by semester, it was found

that students in later semesters are more motivaied than those in the mmtial semesters.

Kevwords: Classroom environment, academic motivation, learming, intrinsic motivation,

extrinsic motivation, amotivalion.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

En el contexto educativo se ven un sin nimero de probleméticas que intervienen en el
proceso de aprendizaje, teniendo una correlacion también con el ambiente presente en toda
la comunidad educativa. Asi algunos de los factores que en el presente trabajo investigativo
analizaremos y que también a su vez se inmiscuye en dicho proceso son el ambiente &ulico
y la motivacion académica para el aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Nacional
de Chimborazo, sefialando asi sus aspectos mas importantes relacionadas con dichas
variables mencionadas, aplicando instrumentos, recolectando datos y analizandolas para

encontrar una conclusion acertada a el tema de investigacion

El propdsito es describir las variables de estudio, asi como determinar de qué
manera el ambiente aulico favorece en la motivacion para el aprendizaje de los estudiantes
debido a que, se ha visto que un mal ambiente en el aula provocado por el docente ya sea
por su personalidad o metodologia de clase, compafieros de estudio, mala infraestructura,
entre las més relevantes: puede provocar un desinterés, falta de participacion, indisciplina,
bajo rendimiento académico e incluso desercién de los alumnos; o por el contrario se podra
obtener unos mejores resultados en €l y por el aprendizaje de una manera mucho mas

auténoma, siendo esta la importancia de esta investigacion.

Se analizd las caracteristicas el ambiente en el aula considerando su clima agradable
y los ambitos que pueden ser desde la temperatura, acustica, iluminacion, convivencia entre
pares y docente-estudiante, ya que cuando este cumple con todo lo mencionado es positivo
y permite que el estudiante se sienta mas acompafiado y seguro en su desarrollo. Teniendo
una relacion directa en el aprendizaje y en las correctas relaciones interpersonales
obteniendo una convivencia mas saludable. La motivacion académica cumple un rol
importante en la conducta en su organizacion y direccionalidad del estudiante ante el proceso
de aprendizaje, potenciando sus fortalezas, capacidades y habilidades, y ayudando a
desarrollar sus debilidades o atender sus necesidades. Para el cual se usdé una metodologia
cuyo enfoque es mixto con su disefio no experimental, enfocados en los aspectos

humanisticos que hacen referencia y son pertinentes a la rama del centro de estudio



El impacto de la investigacion mencionada es sefialar los resultados que ayudaran
a una mejora en el proceso académico del estudiante es decir su rendimiento y desarrollo de
aprendizaje, también es util recalcar el avance que podran identificar en las habilidades
sociales y afectivas no solo dentro del contexto educativo sino también fuera de este mas
especificamente en lo familiar y en el desenvolvimiento social, sin dejar de lado claro que

ademas sera de guia para futuras investigaciones
El actual trabajo se halla constituido de la siguiente manera:

Capitulo I-Este capitulo muestra la introduccion donde resalta un contexto de
informacién macro, meso y micro, para después pasar al planteamiento del problema que
hace referencia a la dificultad que existe dentro del aula de clases donde no hay una adecuada
motivacion de los estudiantes y ambiente aulico negativo que dificulten el aprendizaje. Y
finalmente se habla sobre la justificacion donde se tendran en cuenta factores como: la
importancia, viabilidad, trascendencia e impacto que tiene el proyecto de investigacion.

Capitulo 11-Marco Tedrico. Consiste en desarrollar la parte teérica con fundamentos
y coherencia, empirica y bibliografica, todo ello sobre el Ambiente Aulico y la Motivacion
Académica de estudiantes y su correlacion existente.

Capitulo 111- Metodologia. Trata sobre un enfoque mixto, correspondiendo un
disefio no experimental, por el lugar el mismo es de campo, estudio transversal donde se
aplica los instrumentos por una sola vez a la poblacién seleccionada, misma que consistira
en los estudiantes de primer y septimo semestre de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Capitulo IV- Resultados y discusion para lograr establecer las caracteristicas del
ambiente aulico, el nivel de motivacion de los estudiantes de acuerdo a los tres tipos
presentes en el instrumento aplicado el (EMA) los cuales son: motivacion intrinseca,
motivacién extrinseca y amotivacion; ademas, diferenciandolos por su semestre y por su
sexo, asi como la relacion que existe entre dichas variables, pasando por un procesamiento
y analisis de datos para concluir con su interpretacion.

El capitulo V- Finalmente este se conforma las conclusiones y recomendaciones
elaboradas basados a los objetivos de la investigacion, ademas se adjunta la bibliografia de
la exploracion literaria y finalmente se afiade los anexos como una ejemplar del desarrollo

del proyecto investigativo.



1.1. Antecedentes de investigaciones anteriores

Existen diversos estudios que estan relacionados con el contenido de estudio y contribuyen
notablemente a su desarrollo. Por lo tanto, se realizaron analisis exploratorios que respaldan
cada variable.

Algunos publicaciones sugieren que, los puntos de vista de aprendizaje de los
alumnos varian y pueden verse influenciados por las caracteristicas individuales de los
estudiantes y los contextos de aprendizaje (Hall, Ramsay y Raven, 2004). Por tanto, los
estudiantes adecuan su instruccion segun sus percepciones de su entorno educativo (Poondej
y Lerdpornkulrat, 2016).

Varios estudios han ambicionado con identificar factores y ambientes de aprendizaje
que tienden a demostrar la falta de estimulacion y curiosidad al aprendizaje de los
estudiantes. Segun esta teoria, uno de las principales origenes del descenso de la motivacién
y el autoconcepto de los estudiantes durante la adolescencia posadulta es que en su desarrollo
individual no se corresponde adecuadamente con sus necesidades y el entorno educativo que
le les brinda (Kulakow, 2020).Por lo tanto, para apoyar eficazmente la educacién de los
estudiantes, es esencial considerar entornos y caracteristicas de aprendizaje que apoyen el
desarrollo motivacional positivo (Lazariesdes y Raufelder, 2017).

Queiruga, Saiz y Garcia (2018) realizaron un analisis de una evaluacion a
veintinueve alumnos del plan de estudios de 4° ESO, en su estudio “Transformar el aula en
un escenario de aprendizaje significativo”, cuya conclusidn mas pertinente es que: un cambio
en la metodologia y en el disefio de entornos de aprendizaje se refuerzan mutuamente. Esto
significa que si desea llevar la innovacion a su salon de clases y eliminar los metodos
tradicionales que estan arraigados en él, necesita crear un entorno que sea flexible y
adaptable. Esto se hace al ritmo y caracteristicas individuales del estudiante. Porque sin

estudiantes, cualquier intento fracasara.

Para Mufioz, Garcia y Lopez (2015) en su tesis titulada “Influencia del disefio del
espacio en los procesos de ensefianza-aprendizaje”, amplian su investigacion a partir de una
revision de literatura basada en elementos del disefio espacial que influyen en el proceso
ensefianza — aprendizaje, su conclusion afirma que: hay ciertos factores, como los
ambientales y espacios, que definitivamente hacer caer la balanza para un avance continuo
y provechoso del proceso de aprendizaje. También es de suma importancia conocer la

influencia de cada factor como los elementos estéticos presentes, solo asi los nuevos modelos



y patrones de disefio para crear espacios educativos éptimos tendran la resonancia favorable

en el proceso de formacion académica.

1.2.- Planteamiento de problema

Castro y Morales (2015), aluden que, el término ambiente de aprendizaje aulico representa
las labores que se desenvuelven dentro del salén de clases, con la finalidad de ayudar a que
los escolares relacionen y conecten sus conocimientos previamente ya conocidos de su
entorno con los nuevos adquiridos bajo la instruccion docente. Ademas que, dicho contexto
trae consigo una transformacion en los principales actores educativos directos como son el
docente y los estudiantes; de una manera personal y metodoldgico y personal. Mientras que
a la motivacion se la considera como el mecanismo de incentivo para el aprendizaje pues
segin (Woolfolk A, 1999) a la motivacion la define comunmente como algo que energiza 'y
rige la conducta. Asi por consiguiente refiriendose a lo anteriormente mencionada, este seria
la energia para el desempefio escolar exitoso.

Asi también la UNESCO (2002), busca reconocer en los estudiantes las posibles
causas que podrian intervenir en su aprendizaje, y asi se identifico que un aspecto importante
fue el ambiente que se generaba en salon de clase. En este sentido, se demostré que si se
sumaban todos los factores extra-escuela, con los materiales, con los recursos humanos y los
factores psicoldgicos, esta suma era inferior a la importancia que tiene el clima emocional
logrado en el aula. Tomando en cuenta lo anterior se lograron observar que las causas
encontradas se relacionan con: las particularidades de los educandos, el contexto, aportes
materiales y humanos, ensefianza y aprendizaje; y resultados (Blondet, 2014).

Cabe mencionar que una gran parte de los fracasos escolares; y que es incitado,
en muchos de los casos por la inadecuada introduccion por parte del docente provocando
una carencia afectiva inicial siendo este el destructivo de las propias potencialidades
estudiantiles, es por esta razon que se considera a la motivacion como uno de los aspectos
fundamentales en el proceso de aprendizaje (Lewthwaite y Wulf, 2017). Haciendo referencia
a lo mencionado sobre la investigacion espafiola se puede establecer que para que un
aprendizaje resulte significativo este tiene que estar correctamente motivado.

También es importante sefialar que entre los antecedentes a nivel latinoamericano
tenemos a Nufiez (2009) quien nos dice que, es preciso tener la habilidad, propdésito y
motivacidn suficientes para alcanzar los resultados en este caso para aprender algo nuevo

ademas de disponer de las capacidades, conocimientos, estrategias necesarias. Tomando en
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cuenta que no solo hay variables motivacionales sino también cognitivas por las que esta
determinado el aprendizaje. Es decir, las razones y factores motivacionales de algunos
pueden ser el impuso correcto para lograr un nuevo conocimiento juntamente con la

construccién de las habilidades cognitivas que posee el sujeto

Por otra parte, se observan estudios investigativos nacionales que reflejen la relacion
de las dos variables propuestas por (Pimbo, 2019) en el canton Ambato han demostrado que
el deseo y aspiracion para participar durante el desarrollo de la clase va a depender de la
atmosfera creada. Asi por ejemplo si se aplica incentivos positivos de forma periddica van a
repercutir de esta misma manera en la motivacion individual de la persona logrando alcanzar

una ventaja en su proceso académico y conducta.

1.3. Justificacién

Las variables de estudio propuestas tienen una importancia en el proceso académico de los
estudiantes directa e indirectamente en su desarrollo personal, ya que el ambiente en el aula
puede favorecer 0 no a la motivacion del estudiante, la misma que es necesaria para lograr
un aprendizaje significativo, autonomia en sus estudios y regular sus emociones ante

posibles conflictos educativos que se puedan presentar en su contexto

Ademas de acuerdo con los estudios y los resultados de la presente investigacion se
pudo obtener datos que apoyen y sean guia para fomentar un buen ambiente aulico en sus
admbitos mas importantes como son: la infraestructura adecuada, una relacion docente —
estudiante y el ambiente o convivencia de los estudiantes, previniendo asi una poco o nula
motivacién ante el aprendizaje y ademas posibles problemas de relaciones interpersonales,
desercion, entre otros.

Se pudo determinar que el estudio fue factible realizarlo ya que se contd con los
recursos humanos, tecnoldgicos y econdmicos necesarios para que esta pueda ser efectuada,
la misma que conto con bases en fuentes bibliograficas cientificas y Gtiles para el desarrollo
en el proceso de la investigacion dandoles un valor teérico y metodoldgico también teniendo
en cuenta el uso de técnicas e instrumentos adecuados generando resultados confiables y
validos que se aplicaran con el fin de cumplir con el proposito de la investigacion.

Se observo que, partir de esta investigacion los favorecidos inmediatos fueron los
estudiantes, docentes y aquellos quienes conforman la Facultad de Ciencias de la Educacion
Humanas y Tecnoldgicas de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de

20



Chimborazo, puesto que las autoridades tendran una amplia vision de lo que ocurre dentro
del aula y el sentir de los estudiantes ante sus capacidades y las que transmiten los docentes

logrando mejorar y fortalecer aquellas falencias en el sistema educativo que se ofrece.

1.4.0bjetivos
1.4.1. Objetivo general

Determinar de qué manera el ambiente aulico favorece la motivacion académica para el
aprendizaje en los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional

de Chimborazo

1.4.2. Objetivos especificos

e Establecer las caracteristicas del ambiente aulico de los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia.

e Determinar el nivel de motivacion extrinseca de los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia.

e Establecer el nivel motivacion intrinseca de los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia

e Determinar el nivel de amotivacion de los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia

e Comparar el nivel de motivacion académica entre varones y mujeres de los
estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo

e Comparar la motivacion entre primer y séptimo semestre de la carrera de

Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. AMBIENTE AULICO

Navarrete (2022), mencion6d que el ambiente de aprendizaje en el aula es el tiempo y
espacio para que profesores y estudiantes sigan aprendiendo, El objetivo es desarrollar
competencias, habilidades y valores, y de esta manera los docentes aportan conocimiento
y los estudiantes son los protagonistas, se puede decir que su aprendizaje también
es un entorno de aprendizaje donde quiera que se desarrolle la investigacion, se debe
enfatizar que para lograr esto, se debe contar con entornos o un espacio de aprendizaje ¢ con
los recursos necesarios para crear aprende de manera diferente.

Como sefialan Arancibia Herrera y Strasser (2005) el ambiente aulico es la
interaccion de los estudiantes, bajo varias condiciones fisicas, sociales, culturales y humanas
para que en un mismo espacio fisico se produzca un aprendizaje significativo. Aquellos
entornos, son un conjunto de elementos que facilitan o impiden la intercomunicacion en
espacios fisicos o virtuales. También, disefiar un entorno de aprendizaje implica fomentar la
colaboracion donde los estudiantes puedan intercambiar vivencias y saberes para edificar el

aprendizaje individual.

2.1.1. Caracteristicas del ambiente aulico

Los espacios adecuados para Teba, Caballero y Bueno (2020) son aquellos en los que debe
existir un ambiente educativo que permita el desarrollo de métodos de ensefianza, pero en
cuanto al ambiente adecuado, se deben controlar los métodos de aprendizaje y el ambiente
fisico para compensar las escaseces de los estudiantes. Ademas de permitir a los estudiantes
expresar libremente sus pensamientos e ideas y desarrollar el correcto aprendizaje.

Asi tambien, Gonzalez y Jasso (2019) dicen que el lugar correcto es aquel que ofrece
flexibilidad en el aprendizaje, ademas de enfocar a los estudiantes en los siguientes
objetivos: adquirir conocimientos a través de esto puede mejorar sus habilidades; deberia
haber igualdad de oportunidades en materia de educacion para las personas y un sistema que
permite a los estudiantes encontrar lo que necesitan como un espacio de entretenimiento en
su mismo contexto educativo.

Ante esta realidad, Arén y Milicic (1999) (como se cito en Herrera, Rico y Cortés
(2014) nos recalcan que: Un ambiente positivo que ofrezca actividades que fomenten la

participacion en todas las actividades que se desarrollan en la escuela, el entusiasmo y las
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ganas de aprender, produciran interacciones positivas para convivir. En un buen ambiente
escolar existe voluntad de continuar aprendiendo a nivel académico y social, respeto y
confianza entre docentes y estudiantes, atencion a las necesidades de los miembros de la
institucion, capacidad de cambio y desarrollo, espiritu elevado y unidad y todos pueden
contribuir a las decisiones del colegio dando su opinidén. Ademas, un entorno escolar eficaz
crea condiciones que mejoran las habilidades académicas y sociales al proporcionar el
espacio fisico adecuado para las actividades escolares, el elogio y la evaluacion de las criticas

y la disciplina, haciendo que las actividades sean divertidas, interesantes y diferentes.

2.1.2. Ambitos

Ambientes flexibles
Para Mujica (2021) sostiene que, los entornos flexibles son aquellos que siempre estan
presentes adaptandonos a las diversas necesidades de los estudiantes, sabemos que la
educacion va evolucionando con el tiempo, favoreciendo y modificando su lugar, el tiempo,
los ritmos y los métodos de ensefianza y aprendizaje. Basicamente, si se desea ser creativo
en el aula y romper con las formas tradicionales que se han arraigado en el aula, se necesita
crear e incrementar un entorno flexible y adaptable. Se adapta a la velocidad del individuo y
a las particularidades propias de los estudiantes ya que sin ellos cualquier intento de cambio

fracasara porque el alumnado es la esencia moldeable en las aulas de clase.

Clima social
La naturaleza de la vida social se refiere a la construccion de los vinculos en el aula. Incluye
las emociones, pensamientos y relaciones de los actores académicos (lglesias, 2018). Esto
envuelve a las personas, las personalidades y los tipos de interacciones que crean en el aula
que mejoran las relaciones entre docentes con los estudiantes y pares (Aron y Milicic citado
en Rios, B 0zzo, Marchant y Fernandez (2010). En este sentido un plantel se piensa que es
un sistema de relaciones sociales que optimiza las actividades formativas basado en la

compasion, el dialogo y la adaptabilidad a los estudiantes (Casado, 2010).

Rol del docente
Una responsabilidad que tienen los docentes en el aula se manifiesta en su experiencia
profesional y le permite desempefiar una buena guia en las diferentes actividades que

realizan, ademas de que inspira e influye a los educandos en la construccion de relaciones
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academicas y en sus tareas escolares todo esto gracias con su habilidad de liderazgo. Estos
requisitos son proporcionados por los docentes y su perfil profesional asi como por las
instituciones para las que trabajan como una permanente capacitacion (De La Cruz, 2022).

Es importante recalcar también, que el papel del profesor en el aula es: ser un modelo
a seguir y reflejar lo que intenta transmitir, ser guia y mediador para ayudar a los estudiantes
a descubrir, crear y organizar su entorno; ser abierto, paciente y honesto. Las actitudes y el
espiritu necesarios para ayudar a los estudiantes a resolver problemas; promueve la
diversion, la cooperacion y las actividades sociales (Cabello, 2011).

Ademas, de acuerdo con los autores Mendiburu, Intriago, Carpio y Oviedo (2022)
cuando se trata de educacion, la buena comunicacion entre las personas es importante. Para
que profesores y alumnos puedan expresar sus pensamientos y sentimientos durante la clase.
Este estudio describe la naturaleza de la comunicacion humana donde estos pueden expresar
sus pensamientos y sus sentimientos, y gracias a esto es que les ayuda a comprender mas y
adecuadamente a los demas. Es una mejor manera de crear un espiritu de relaciones
comunicativas en el &mbito educativo. Donde los estudiantes tienen la oportunidad de

confiar en sus profesores y promover el aprendizaje de profesor a alumno.

Infraestructura y condiciones del aula
En los espacios en donde se desarrollan las actividades académicas, se deben tomar en cuenta
las infraestructuras y mobiliarios como: las sillas y mesas las cuales deben tener aun
dimensién adecuado al tamafio y altura del alumno (Hernandez, 2010). Si no se cumple este
requisito, el puesto puede provocar problemas en la construccién de conocimientos, o
dolores musculares 0 mal humor. Con respecto a la preparacién del material; se clasifica en
material impreso (libros, revistas, periddicos, copias), grafico (imagenes, fotografias,
disefos...) y audio como: peliculas, videos, documentales, entre otros (Bermejo, Gémez,
Ocafia, Sanchez y Eladio, 2010).

Asi mismo, al hablar sobre la iluminacion proporciona un espacio visual para
estudiantes y profesores que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje Burrus (2001)
citado en (Mufioz, Garcia y Lépez, 2015) “Una luz demasiado brillante o de mal color puede
causar problemas a quien intenta leer” (p.2). También se debe procurar que la luz se pueda
controlar mediante cortinas para que la luz natural y la artificial se encuentren en equilibrio
(Hernandez, 2010).
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También, se menciona en la audicién que el principal objetivo del audio es mantener
los medios necesarios para la adecuada produccion y acogida del sonido. Ya que asi el
profesor podré trasferir la informacion con claridad, dandole la capacidad a los estudiantes
de escuchar y recibir con claridad (Hernandez, 2010).

Por otro lado, un aire adecuado presente dentro del aula de clase equilibra su
temperatura. Filtra y reemplaza los contaminantes no deseados provocados por el aliento,
piel, los perfumes, el champus y los desodorantes. Ademas de la contaminacion de los
materiales de construccion, el piso, las paredes y el entorno circundante” (Hernandez, 2010,
pag. 6). Se puede controlar el olor utilizando diferentes aromas para relajarse y descansar.
Los aromas de limdn, menta y flores reducen el estrés y mejoran el rendimiento, manzana y
manzanilla para reducir el estrés, vainilla y lavanda reducen la ansiedad. El romero y el
tomillo son tonificantes, los cedros y cipreses alivian la fatiga (Garnett, 2014).

Finalmente se menciona que, los colores son estimulos simples o factores
psicolégicos capaces de llamar la curiosidad y potenciar el atencién apoyando las fases
adecuadas del aprendizaje (Ortiz, 2014). Segln Parraga y Garcia (2014) “Teniendo en cuenta
que el reflejo de la luz es mejor cuando toca las pantallas, los colores en el interior de las
aulas deben ser claros, lo que contribuiré a la eficiencia de las luces interiores” (p.15).

2.1.3. Importancia de un buen ambiente autico

Es fundamental sefialar que, un buen ambiente o espiritu en el aula es uno de los factores
que inciden en gran medida en el proceso de aprendizaje y el interés de cada alumno quienes
conforman el aula. Existen muchas objetivos que se pueden mejorar, pero sobre todo se debe
tomar en cuenta la calidad de la relacién entre alumnos y profesores, la diversidad de clases,
la individualidad de cada estudiante, algunos tienen mas conocimientos, algunos tienen mas
habilidades y capacidades intelectuales, algunos tienen diferentes intereses, algunos tienen
buenas ideas y otros expectativas diferentes, malas o faciles las mismas hace que esta tarea
sea dificultosa. Pero todas estas dificultades se pueden haber posible si los profesores son
capaces de motivar a sus alumnos a través de los diferentes métodos que utilizan. (Rodriguez
y Raul, 2015)

Asi, por el contrario, Aron y Milicic, 1999; y citado en (Herrera, et al (2014) plantean
que un ambiente desfavorable se refiere a interacciones negativas que conducen a conflictos
y que conducen a un aprendizaje precario e interacciones nocivos entre miembros de la

comunidad académica. En particular, los entornos negativos obstaculizan el progreso de los
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estudiantes porque provocan enojo, fatiga, frustracion, estrés, falta de interés o
desmotivacion para desenvolver sus destrezas académicas y sociales. Ademas, un dicho
entorno perjudicial puede provocar interacciones conflictivas, impedir que los estudiantes
participen e incluso asistan en las actividades escolares, es decir la desercion escolar,
ampliando su percepcion de situaciones negativas. Finalmente para los docentes se pueden
presentar un cambio o falta total de interés y compromiso repercutiendo en el desempefio

también de los estudiantes a su cargo y por ende al mejoramiento de la visién académica.

2.2. MOTIVACION ACADEMICA

La motivacion es muy importante en los diferentes contextos diarios, se puede catalogar
como el control de nuestras acciones mas urgentes, y en este sentido es una de las
condiciones que se deben cuidar en la gestion escolar para ser mas grandes y mejores. Las
emociones son fundamentales durante nuestro diario vivir, pero en el &mbito educativo es
sumamente importante y tiene un impacto directo en el proceso de aprendizaje.
Efectivamente, al examinar una conducta, podemos interrogarnos que nos motivo a realizar
esa conducta y qué nos motiva a realizar otras conductas (Tomas, 2009).

Cuando se habla de las distintas definiciones presentes en nuestro contexto, se puede
distinguir que la mayoria de los modelos de motivacion ven a la motivacion académica como
un constructo que describe el inicio, direccion y continuacion de la conducta hacia objetivos
educativos especificos centrados en el aprendizaje, el trabajo, el valor personal, la evitacion
social o laboral (Garcia y Doménech, 1997).

En pocas palabras, la motivacién escolar es el proceso general que inicia el
comportamiento y avanza hacia el logro de metas. Este proceso incluye variables cognitivas
y afectivas. La inteligencia se basa en habilidades de pensamiento y acciones instrumentales
para lograr los objetivos previstos. Es util porque incluye apartados como autoevaluacion,
autorreflexion, etc. Las dos variables se complementan e interactian con variables
situacionales o sociales para asegurar la motivacién, lo cual es importante en el entorno
escolar (Gonzalez A, 2005).

En definitiva, se puede observar que las variables del aprendizaje (cognitivas y
afectivas) influyen en la motivacién y la misma incide también en el aprendizaje. Por lo

tanto, la motivacion se considera una forma importante de lograr el aprendizaje.
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2.2.1. Clasificacion de la motivacion académica

Todos sabemos lo que es estar motivado e intentar alcanzar tus objetivos. Ademas, ¢de qué
sirve trabajar duro incluso si no te importa el trabajo? ;Qué motiva nuestro trabajo? Puede
hablar de deseos, necesidades, motivaciones, miedos, metas, presiones sociales, confianza
personal, necesidades, anhelos, creencias, valores, esperanzas, entre otros. Algunos
psicologos consideran la motivacion como una personalidad o un rasgo de personalidad
(Woolfolk A, 1999).

Hablando de lo anterior, podemos ver que algunas personas estan mas interesadas en
alcanzar el éxito, tienen miedo a las pruebas o muestran mucho interés en el arte y en hacer
lo correcto. Significa que trabajan duro para tener éxito, evitar examenes o pasar horas en
museos. Otros psicologos ven la motivacion como una forma, un fendmeno temporal, por
ejemplo, si estas leyendo esta seccion porque mafiana tienes un examen, la situacion te esta
motivando. De hecho, la motivacion que experimentamos en un momento dado es una
combinacion de situaciones y circunstancias. Puedes estudiar porque el aprendizaje es
importante para ti y porque tu profesor te pone muchos examenes (Woolfolk A, 1999)

Es asi, que cuando se habla de la teoria de la autodeterminacion como lo sefialan
Deci y Ryan (1985), es una macro-teoria que engloba el estudio del desarrollo humano y el
trabajo en contextos sociales. Este enfoque plantea los resultados de la motivacion en las
relaciones entre las personas y el medio ambiente e integra la psicologia humana y social.
Este punto de vista supone que el comportamiento puede estar motivado intrinsecamente,
extrinsecamente 0 no. Estos niveles caen en un continuo desarrollo que va desde la

autonomia hasta la autonomia cero.

Motivacién intrinseca: Esta vinculada con actividades reforzadas en si mismas. Segun
Ryan y Deci (2000) la motivacion intrinseca es importante para el desarrollo mental, social
y fisico porque las personas crecen en conocimientos y habilidades trabajando en sus
necesidades especiales. También sefialan que como la motivacién interna esta entre la
relacion del individuo y la obra, algunos autores han determinado que la obra es interesante,
mientras que otros la han definido en términos de satisfaccién como un trabajo apasionante
por dentro.

Autores como Camacho y Del Campo (2015) describen la motivacion intrinseca
como algo que conlleva un proposito, derivado del deseo y la alegria de aprender. Y segun

estudios sobre el tema, existe una conexion entre ambos. En otras palabras, las
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investigaciones han demostrado que las personas motivadas pierden la concentracion cuando
Ilega el momento del final del trabajo, Por tanto, en el contexto de la educacion, se puede
observar que el trabajo que el maestro realiza en el corazon del alumno es lo mas importante.
Porque no existe el derecho a la "recompensa™ sino la necesidad del alumno de aprender.
También se ha demostrado que cuanto mas motivado esta un estudiante, mas confianza

adquiere para su aprendizaje individual.

Motivacion extrinseca: Determinada como una motivacién establecida por fuentes externos
como las recompensas y los castigos. Se basa en una serie de principios fundamentales como
las recompensas devuelven un buen objeto al final de un buen comportamiento, y este
programa puede repetir ese comportamiento en el futuro. Por otro lado, el segundo principio,
relacionado con la sancion, es que no debe haber indicacion del final de la accion para reducir
el riesgo de repeticion de la accion. La persuasion puede ser algo que atrae 0 motiva a una
persona a realizar una conducta en secuencia 0 viceversa, es decir, persuasion que fortalece
a la persona antes del inicio del trabajo (Soriano, 2015).

Los autores Ryan y Deci (2000) definen la motivacion extrinseca como un
constructo que involucra actividades que se realizan con el objetivo de lograr un resultado
separado cada vez que se realizan. En la teoria de la autodeterminacion, estos autores
sugieren que este tipo de motivacion puede variar dependiendo del grado de autonomia. Por
ejemplo, un estudiante que hace su tarea solo porque tiene miedo de ser castigado por sus
padres por no hacerla estara motivado porque haré su tarea en casa para lograr el resultado
aislado de evitar sanciones. De manera similar, un estudiante que trabaja porque cree en el
valor de la carrera que ha elegido estd muy motivado porque lo hace por su valor

instrumental, no porque lo encuentre interesante.

Amotivacion: También se usa el término desmotivacion y hace referencia a la carencia de
motivacidn ya sea intrinseca y/o extrinseca esto se logra mediante la falta de aleatoriedad en
las acciones y los resultados. Debido a que las personas se sienten desconectadas de su
desempefio y de los resultados ya que escapan de su propio control, se sienten inadecuadas,
y se pueden cuestionar su participacion en estas actividades o ven bajas expectativas de

lograr sus metas planteadas en un inicio (Manassero y Vazquez, 1997).
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Desde la perspectiva de los autores Bali, Cazares, y Wisniewski (1998) las personas
estdn desmotivadas cuando no perciben posibles conexiones entre sus resultados y sus
acciones, y mas bien ven su comportamiento como causales de fuerzas fuera de su control.

En pocas palabras, la desmotivacion se puede definir como un periodo en el que
una persona carece de motivacion. Sus desencadenantes son pensamientos y sentimientos de
impotencia o el no poder desarrollar una estrategia y una falta de aprecio a una actividad que
muchas veces puede llevar a la frustracién, y en el caso de los estudiantes por lo tanto la

desmotivacion, como se sabe, esta muy relacionada con el fracaso (Gonzales, 2016).

2.2.2. Factores que afectan la motivacion en el aula

Los docentes deben centrarse en esta dindmica en sus servicios de ensefianza y aprendizaje,
teniendo en cuenta las diferencias entre afios. Por lo tanto, en la primera infancia, crear un
ambiente estimulante lleno de cosas nuevas y cambios puede motivar a los nifios a aprender,
desde la mediana edad hasta la adolescencia, de las lecciones mismas, la informacion, el
conocimiento y un mayor conocimiento ayudaran, pues la experiencia es clave.

Se observa que durante la adolescencia, los factores de la experiencia, las relaciones
sociales y la cooperacion grupal deben combinarse para perfeccionar y aumentar la
motivacidn académica para aprender, se pueden realizar por medio de métodos de ensefianza
vivificantes. La organizacion de las actividades y temas a desarrollar también contribuyen a
mejorar la motivacion para la formacién (Tomas, 2009).

Otras condiciones pueden cambiar la motivacion de un nifio para aprender todos los
dias, cualquier cosa que altere la homeostasis del cuerpo puede trastocar el proceso
motivacional de ensefianza y aprendizaje, por ejemplo: la temperatura presente en el aula, la
iluminacién, la fatiga, la falta de suefio, la sed y la mala nutricion, por no hablar de las
situaciones estresantes y los cambios emocionales. El sistema de estimulacion del cerebro
es muy sensible a nuevos descubrimientos y los nifios se sienten motivados cuando tienen
nuevos estimulos para explorar o descubrir.

Entonces se evidencia que, un entorno aburrido, estético, desigual o estancado, el
cerebro del nifio no se estimula y se vuelve inquieto. Sin embargo, en entornos ricos en
estimulacidn y expectativas de futuro, el cerebro esta mas activo. En un contexto educativo
con un clima favorable, eliminando los castigos, actitudes negativas 0 amenazantes,
inducidas por el docente o entre los propios estudiantes; y reforzando la comunicacion

asertiva, el lenguaje verbal y no verbal adecuado, la motivacion del tema y la interaccion
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sana entre los actores educativos, daran siempre como frutos un aprendizaje proporcionado
0 la mejora del mismo (Tomas, 2009).

De la misma manera durante una clase un estudiante puede pasar por varios estados
de motivacion y desmotivacion ya que estos no son constantes, sino mas bien son
considerados dinamicos. Por ello se recomienda que se utilice estrategias que abran la puerta
a la curiosidad, la novedad, los desafios, diferentes estimulos, diferentes entonaciones de
voz, ente otros, con la finalidad de que los estados de motivacion positivos aumenten o
prevalezcan durante el mayor tiempo posible en los estudiantes.

En definitiva, es comdn observar en todas las clases la desmotivacion temporal de
los estudiantes; puede haber muchas razones por las que un alumno puede experimentar este
fendmeno, por ejemplo un recuerdo negativo, una mirada repulsiva o agresiva, un tono de
VOZ 0 un gesto enérgico, el caracter frio u el estilo de ensefianza del profesor, el ambiente
incomodo en la clase, puede cambiar el estado de animo del alumno, mantenerlo ansioso por
un tiempo, cambiar su capacidad para prestar atencion o concentrarse y por consiguiente su

capacidad e intencion por aprender (Tomas, 2009).
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA

3.1.Enfoque de la investigacion
3.1.1: Enfoque mixto: se considera que tuvo un enfoque mixto ya que se recopilo,

combinaron y analizaron datos cuantitativos y cualitativos en un solo estudio,

3.2.Disefio de la investigacion

3.2.1: Etnogréfico: Se describid, estudio y analizo el comportamiento de un grupo de
personas en un contexto determinado y en circunstancias comunes

3.2.2: Disefio: no experimental El disefio es no experimental, porque no se pretende
manipular ninguna variable de forma deliberada, es decir se observard los fendbmenos

presentes en su contexto real.

3.3. Tipo de investigacion
3.3.1. Por los objetivos

3.3.1.1. Baésica
También llamada pura, permite fundamentar el andlisis el fendmeno y las caracteristicas de

las variables de estudio cuya base teorica e interpretativa puede generar nuevas categorias,
conceptos, etc. Sin que se dé una propuesta para resolver dicho problema e incrementando

su teoria cientifica.

3.3.2. Por el lugar
3.3.2.1. De campo

Se realizard en la Universidad Nacional de Chimborazo, en la cual se identifico el problema

y en la misma donde se dara el proceso investigativo.

3.3.3. Por el tiempo
3.3.3.1. Transversal o Transeccional

El estudio se realiz6 durante un periodo de tiempo y la herramienta de recopilacion de datos

se utiliz6 solo una vez.
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3.4.NIVEL O ALCANCE DE LA INVESTIGACION
3.4.1. Descriptivo

Conforme a los objetivos de la presente investigacion se especifico las caracteristicas mas
importantes de las variables el ambiente aulico y la motivacion académica. Ademas de

identificar y describir las generalidades de una poblacion.

3.5. UNIDAD DE ANALISIS

3.5.1. Poblacion
La poblacion del presente proyecto investigativo son los estudiantes de la carrera de

Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo

3.5.2. Muestra

Se empleo la muestra, en donde se observo el hecho de estudio por lo que se considera no
probabilistica e intencional y bajo criterio del investigador, sin usar ningun tactica estadistica
para su obtencion, se trabajo con un total de 83 estudiantes de primer y séptimo semestre de

la Carrera de Psicopedagogia

Tabla 1.
Muestra
EXTRACTO NUMERO HOMBRES MUJERES PORCENTAJE
Estudiantes ler semestre 43 8 35 100%
Estudiantes 7mo semestre 40 7 33 100%
Total 83 15 68 100%

Fuente: Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

3.6.1. Técnica: Encuesta bajo la autoria de Alex Chalé - Instrumento:

Cuestionario

El cuestionario consta de 8 preguntas sencillas cuyas respuestas son politdmicas
permitiéndole escoger entre si, no y mas o menos permitiendo medir asi las caracteristicas

del entorno educativo siendo este el objeto de estudio, la prueba se ejecutara con los
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estudiantes, de primer y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad

Nacional de Chimborazo

3.6.2. Técnica Psicométrica - Instrumento: Escala de Motivacion Académica
(EMA). Adaptacion de Ortiz (2011)

Este inventario contiene 28 items en total permitiendo seleccionar su respuesta en una escala
de Likert del uno al cinco, las preguntas propuestas miden los tipos de Motivacion Intrinseca-
MI, Motivacion Extrinseca-ME y la amotivacion contenidas en siete sub-escalas constituidas
de cuatro items cada una.

Las subescalas que se evalian son:
Amotivacion:

e ltems5, 12,19y 26

Motivacion Extrinseca:

e Regulacion Externa: items 1,8 15y 22
e Regulacion Introyectada: items 7, 14, 21y 28
e Regulacion Identificada: items 3, 10, 17 y 24

Motivacion Intrinseca:

e Motivacion Intrinseca al Conocimiento: items 2,9, 16 y 23
e Motivacion Intrinseca al Logro: items 6, 13, 20 y 27

e Motivacion Intrinseca a las Experiencias Estimulantes: items 4, 11, 18 y 25

3.7. TECNICAS PARA PROCESAMIENTO- ANALISIS E INTERPRETACION
DE DATOS
Se manejara técnicas que ofrece la estadistica que se utilizan en el procesamiento de los
datos recibidos, completado con la creacion y almacenamiento de una presentacion grafica
destinada a los estadisticos, por ejemplo: tablas y tartas basadas en el analisis y ejecucion de

actividades, como por ejemplo:

» Registro de la informacion recogida en una base de datos
» Categorizacion de datos donde se realizé un primer ordenamiento de sus indicadores

con sus respectivos objetivos
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vV V.V V V VY

Disefio, elaboracién de los IRD — en funcion de la Técnica de investigacion
Revision y aprobacion por parte del Tutor

Aplicacion de los instrumentos IRD

Tabulacion y representacion grafica de los resultados

Anélisis e interpretacion en base a los resultados obtenidos

Elaboracion de las conclusiones y recomendaciones

34



CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4. Resultados y discusion
Este apartado representa los resultados conseguidos de la aplicacién de la herramienta de

recoleccion de datos, es decir la escala de motivacion académica (EMA) adaptacion de Ortiz
(2011), para la variable dependiente y respecto a la variable independiente ambiente &ulico
se s aplico la técnica de la encuesta con su instrumento el cuestionario en una escala
polimétrica el mismo que consta de 8 preguntas, la cual fue aplicada a 83 estudiantes de la
carrera de psicopedagogia mediante un formulario de Google Forms, cuyos resultados se
presenta por medio de estadigrafos de representacion gréafica, la informacion se analizé de

forma objetiva y numérica con ayuda del programa Excel.

4.1. Resultados de los datos recogidos de la ENCUESTA — Cuestionario sobre el
Ambiente Aulico

Tabla 2.

¢Considera agradable el aula donde recibe clases?

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTERNATIVAS
Si 59 71.1%
No 6 7.2%
Mas 0 menos 18 21.7%
TOTAL 83 100%

Fuente: Datos obtenidos del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Grafico 1. ;Considera agradable el aula donde recibe clases?

®si
® No

Mas o menos

Fuente: Encuesta aplicada sobre ambiente dulico, resultados obtenidos del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola
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Anadlisis:

De los 83 estudiantes encuestados se ha obtenido los siguientes datos: 59 estudiantes que
representan el 71.1% considera que su aula donde recibe clases si es agradable, 6 que
representa el 7.2% manifiesta que no lo es y 18 que representa el 21.7% piensa que su aula

es mas 0 menos agradable al momento de recibir clases.
Interpretacion:

Se revela que en su mayoria consideran a su aula como agradable teniendo en cuenta que los
espacios para los aprendizajes deberan ser cdmodos y adecuados, garantizando de esta

manera que se cumplan con los estandares de una educacion de calidad

Tabla 3.

¢Su aula se encuentra con buena iluminacion natural y/o artificial ?

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTERNATIVAS
Si 73 88%
No 4 4%
Mas 0 menos 6 7.2%
TOTAL 83 100%

Fuente: Datos obtenidos del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Gréfico 2. ¢Su aula se encuentra con buena iluminacion natural y/o artificial?

® si
® No

Mas o menos

Fuente: Encuesta aplicada sobre ambiente aulico, resultados del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola
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Andlisis:

De los 83 estudiantes encuestados se ha obtenido los siguientes datos: 73 estudiantes que
representan el 88% considera que su aula si cuenta con una buena iluminacion tanto natural
como artificial, 4 que representa el 4% manifiesta que no es asi y 6 que representa el 7.2%

piensa que su aula tiene una iluminacién més o menos adecuada.

Interpretacion:

En su mayoria los estudiantes concuerdan que existe una buena iluminacion en su aula puesto
que todas las aulas cuentan con ventanas e iluminacion artificial, por otro lado, un menor
porcentaje considera que existe un poco o nula buena iluminacion que puede ser causado por
recursos iluminarias faltantes o en malas condiciones ademas de poseer pocos 0 ventanales

mas usualmente méas pequefios.

Tabla 4.

¢Su aula cuenta con una temperatura equilibrada?

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTERNATIVAS
Si 45 54.2%
No 13 15.7%
Mas o menos 25 30.1%
TOTAL 83 100%

Fuente: Datos obtenidos del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Grafico 3. {Su aula cuenta con una temperatura equilibrada?
® si

® No

Mas o menos

Fuente: Encuesta aplicada sobre ambiente dulico, resultados del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola
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Andlisis:

De los 83 estudiantes encuestados se ha obtenido los siguientes datos: 45 estudiantes que
representan el 54.2% considera que su aula si tiene una temperatura adecuada, 13 que
representa el 15.7% manifiesta que no la tiene y 25 que representa el 30.1% piensa que su

aula cuenta con una temperatura mas o menos equilibrada para recibir sus clases

Interpretacion:

Se observa un porcentaje casi equitativo en cuanto a aquellos estudiantes que consideran que
la temperatura que mantiene en su aula de clase se mantiene equilibrada a diferencia de
aquellos que lo consideran medianamente equilibrada y en un menor porcentaje a aquellos
que no la consideran asi esto puede ser debido también a las dimensiones, e material y la

cantidad de ventanas funcionales que poseen las aulas de clase

Tabla 5.

¢Su aula cuenta con el mobiliario adecuado?

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTERNATIVAS
Si 55 66.3%
No 10 12%
Mas o0 menos 18 21.7%
TOTAL 83 100%

Fuente: Datos obtenidos del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Gréfico 4. ;Su aula cuenta con el mobiliario adecuado?
® si

® No

Mas o menos

Fuente: Encuesta aplicada sobre ambiente aulico, resultados del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola
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Anélisis:

De los 83 estudiantes encuestados se ha obtenido los siguientes datos: 55 estudiantes que
representan el 66.3% considera que su aula si cuenta con el mobiliario adecuado, 10 que
representa el 12% manifiesta que no lo tiene y 18 que representa el 21.7% piensa que su aula
cuenta con un poco del mobiliario necesario y apropiado

Interpretacion:

En su mayoria los estudiantes estiman como apropiado el mobiliario con el que cuentan en
su ala de clase tomando en cuenta el nimero necesario y que cumplan con las condiciones
de calidad para cubrir las necesidades de los estudiantes mientas que en un menor porcentaje
piensa que no se cuenta o que se cuenta solo con la mitad del mobiliario adecuado para el

desarrollo de las tareas asignadas

Tabla 6.

¢Su aula de clase mantiene una acustica correcta es decir no existe eco, se escucha

claramente la voz del docente en todo el salén de clase?

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTERNATIVAS
Si 53 63.9%
No 14 16.9%
Mas o menos 16 19.3%
TOTAL 83 100%

Fuente: Datos obtenidos del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Gréfico 5. {Su aula de clase mantiene una acustica correcta es decir no existe eco, se
escucha claramente la voz del docente en todo el salon de clase?

® s
® No

Mas o menos

Fuente: Encuesta aplicada sobre ambiente &ulico, resultados del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola
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Anélisis:

De los 83 estudiantes encuestados se ha obtenido los siguientes datos: 53 estudiantes que
representan el 63.9% considera que la acUstica es correcta dentro de su aula, 14 que
representa el 16.9% manifiesta que no la tiene y 16 que representa el 19.3% piensa que su

aula posee una acustica mas o menos correcta.

Interpretacion:

Se refleja que la mayoria de los estudiantes encuestados consideran que la acustica en su
aula es buen ya que evita el eco y si pueden escuchar la voz del docente en toda el aula de
clases sin que se interrumpa los canales de comunicacion, mientras que en una minoria le
parece que las condiciones como la infraestructura y las dimensiones del aula no favorecen

un ambiente autico de aprendizaje adecuado.

Tabla 7.

¢El docente usa estrategias para optimizar el aprendizaje activo?

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTERNATIVAS
Si 64 77,1%
No 3 3.6%
Mas 0 menos 16 19.3%
TOTAL 83 100%

Fuente: Datos obtenidos del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Gréfico 6. ¢El docente usa estrategias para optimizar el aprendizaje activo?
® si

® No

Mas o menos

Fuente: Encuesta aplicada sobre ambiente aulico, resultados del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola
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Anélisis:
De los 83 estudiantes encuestados se ha obtenido los siguientes datos: 64 estudiantes que
representan el 77.1% considera que el docente si usa estrategias que le ayudan a optimizar

su aprendizaje activo, 3 que representa el 3.16% manifiesta que no se implementan

estrategias y 16 que representa el 19.3% piensa que mas o menos desarrollan dichas tacticas.

Interpretacion:

La gran mayoria de los estudiantes creen que sus docentes estan adecuando estrategias con
recursos concretos y digitales los mismo que ayudaran a un aprendizaje interactivo para
cumplir con el objetivo trazado en la planificacion aulica, mientras que solo unos pocos
consideran que aun se sigue impartiendo un aprendizaje tradicional libre de métodos que

ayuden a un aprendizaje significativo

Tabla 8.

¢Existe interaccion y colaboracion entre los estudiantes?

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTERNATIVAS
Si 39 47%
No 20 24.1%
Mas o0 menos 24 28,9%
TOTAL 83 100%

Fuente: Datos obtenidos del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Gréfico 7. ¢ Existe interaccion y colaboracion entre los estudiantes?

® si
® No

Mas o menos

Fuente: Encuesta aplicada sobre ambiente aulico, resultados del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola
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Andlisis:

De los 83 estudiantes encuestados se ha obtenido los siguientes datos: 39 estudiantes que
representan el 47% considera que, si existe una interaccion y colaboracion entre los
compafieros de aula, 20 que representa el 24.1% manifiesta que no hay una buena relacion
estudiante-estudiante y 24 que representa el 28.9% piensa que la correlacion estudiantil es

mas 0 menos aceptable.

Interpretacion:

Un poco mas de la mitad de los estudiantes piensan que la interaccién y colaboracion es nula
0 mas 0 menos buena entre los comparfieros de aula mientas que en su minoria se considera
que si tienen una éptima relacion para lo cual se debe considerar el tiempo de convivencia

entre los estudiantes de primer y séptimo semestre.

Tabla 9.

¢Recibe clases fuera del esquema tradicional por ejemplo al aire libre, que permitan

desarrollar la creatividad, entre otros?

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTERNATIVAS
Si 51 61,4%
No 8 9,6%
Mas o menos 24 28.9%
TOTAL 83 100%

Fuente: Datos obtenidos del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Grafico 8. (Recibe clases fuera del esquema tradicional por ejemplo al aire libre, que
permitan desarrollar la creatividad, entre otros?

® si
@ No

Mas o menos
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Fuente: Encuesta aplicada sobre ambiente aulico, resultados del programa Excel
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Analisis:

De los 83 estudiantes encuestados se ha obtenido los siguientes datos: 51 estudiantes que
representan el 61.4% mencionan que, si se recibe clases fuera del esquema tradicional, 8 que
representa el 9.6% manifiesta que aln se desarrolla el método tradicional en sus actividades

escolares y 24 que representa el 28.9% piensa que la monotonia no siempre se aplica.

Interpretacion:

Los resultados muestran que la mayoria de docentes realizan actividades que involucren la
interaccion fisica y afectiva en relacion estudiante-docente se ajusta a una clase innovadora
y fuera del esquema usual y cotidiano mientras que un nimero minimo de estudiantes
manifiesta que los docentes aun no o muy pocas veces implementan nuevas formas de

desarrollar su asignatura.

4.2. Resultados de los datos recogidos-Escala de Motivacion Académica (EMA)

Los resultados obtenidos de la variable dependiente motivacion académica se presentan por
medio de la aplicacion de la técnica Psicométrica con el instrumento Escala de Motivacion
Académica (EMA), la cual fue aplicada a 83 estudiantes de la carrera de Psicopedagogia
divididos en: 8 varones y 35 mujeres con un total de 43 estudiantes correspondientes al
primer semestre; y 7 varones y 33 mujeres con un total de 40 estudiantes correspondientes
al séptimo semestre, dichos resultados se resumen de manera subjetiva empleando el manual
del instrumento aplicado, la interpretacion se desarrollo y analizd en los aspectos

individuales como en el global y por categorias de cada semestre y género.

Tabla 10.

Resultados de la motivacion extrinseca de los estudiantes de ler y 7mo semestre de la

carrera de Psicopedagogia de la “Universidad Nacional de Chimborazo”

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 72 86.74%
Medio 11 13.26%
Bajo 0 0%
TOTAL 83 100
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Fuente: Escala de motivacion Académica (EMA) Adaptacion Ortiz (2011)
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Grafico 9. Niveles de motivacion extrinseca de los estudiantes de ler y 7mo semestre de la
carrera de Psicopedagogia de la “Universidad Nacional de Chimborazo”

in: 0,
Media; SRR
A N
= Media
Alta; Baja
86,74%

Fuente: Escala de motivacion Académica (EMA) Adaptacion Ortiz (2011)
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Anadlisis:

Un vez aplicada la escala EMA se ha obtenido los siguientes datos; de los 83 estudiantes, 72
que representan el 86,74 % posee un nivel de motivacion extrinseca en un nivel alta; 11 que
representan el 13,26 % evidencia una motivacion extrinseca en un nivel medio y finalmente

ningun estudiante posee una motivacion extrinseca baja.

Interpretacion:

Después de analizar de los datos obtenidos, se interpreta que en el tipo motivacion extrinseca,
existen en su gran mayoria de estudiantes que se encuentran impulsados en sus estudios
universitarios por recompensas 0 aprobaciones externas asi también para evitar castigos
implantados en este caso que afecten sus calificaciones. Cabe mencionar que existe una
brecha considerable entre el nivel medio y el nivel alto.

Tabla 11.

Resultados de la motivacion intrinseca de los estudiantes de ler y 7mo semestre de la

carrera de Psicopedagogia de la “Universidad Nacional de Chimborazo”

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 69 83.13%
Medio 14 16.87%
Bajo 0 0%
TOTAL 83 100
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Fuente: Escala de motivacion Académica (EMA) Adaptacion Ortiz (2011)
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Gréfico 10. Niveles de motivacion intrinseca de los estudiantes de ler y 7mo semestre de la
carrera de Psicopedagogia de la “Universidad Nacional de Chimborazo”

Baja; 0%
Media; RN

= Alta

= Media
Alta;

Baja
83,13%

Fuente: Escala de motivacion Académica (EMA) Adaptacion Ortiz (2011)
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Anélisis:

Posteriormente a la aplicacion de la escala EMA se ha obtenido los siguientes datos; de los
83 estudiantes, 69 que representan el 83,13% posee un nivel de motivacion intrinseca alta;
14 que representan el 16,87 % evidencia una motivacién intrinseca media y finalmente

ningun estudiante posee una motivacion intrinseca baja.
Interpretacion:

Después de analizar de los datos obtenidos, se puede interpretar que en la motivacion
intrinseca, existen una mayoria de estudiantes que si se encuentran motivados por un
sentimiento de satisfaccion personal sin recibir nada a cambio. También de evidencia que

existe una diferencia considerable entre el nivel medio y el nivel alto.

Tabla 12.

Resultados de la amotivacion de los estudiantes de ler y 7mo semestre de la carrera de

Psicopedagogia de la “Universidad Nacional de Chimborazo”

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 7 8.43%
Medio 15 18.07%
Bajo 61 73.50%
TOTAL 83 100

Fuente: Escala de motivacion Académica (EMA) Adaptacién Ortiz (2011)
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

45



Grafico 11. Niveles de amotivacion de los estudiantes de ler y 7mo semestre de la carrera
de Psicopedagogia de la “Universidad Nacional de Chimborazo”

Alta; 8,43%
.A Media;
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= Media
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73,50%

Fuente: Escala de motivacion Académica (EMA) Adaptacion Ortiz (2011)
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Anélisis:

Luego de la aplicacion de la escala EMA se ha alcanzado los siguientes datos; de los 83
estudiantes, 7 que representan el 8,43% tienen una amotivacion alta; 15 que representan el
18,07 % evidencia una amotivacion media y finalmente 61 estudiantes que representan el

73,50% tienen una amotivacion baja.

Interpretacion:
Después de analizar de los datos obtenidos, se puede interpretar que dentro de la

amotivacion, existen estudiantes en su mayoria que no se encuentran desmotivados o
apaticos por sus aprendizajes y desempefio académico. Se evidencia también una diferencia

minima entre el nivel medio y el nivel alto

Tabla 13.

Comparacion del nivel de motivacidén académica entre varones y mujeres estudiantes de ler

vy 7mo de la Carrera de Psicopedagogia de la “Universidad Nacional de Chimborazo™

GENERO MOTIVACION ACADEMICA GLOBAL TOTAL
MEDIA ALTA
Femenino 11 57 68
Masculino 1 14 15
TOTAL 12 71 83

Fuente: Escala de motivacion Académica (EMA) Adaptacion Ortiz (2011)
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola
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Grafico 12. Comparacion entre varones y mujeres de ler y 7mo semestre de la carrera de
Psicopedagogia de la “Universidad Nacional de Chimborazo”
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Fuente: Escala de motivacion Académica (EMA) Adaptacion Ortiz (2011)
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Andlisis:

Después de la aplicacion de la escala EMA se ha conseguido los siguientes resultados; de
las 68 estudiantes mujeres que corresponden al 100%, 11 que representan el 16,18 % posee
un nivel de motivacion académica media; 57 que representan el 83,82 % evidencia una
motivacidn académica alta y por otra parte los 15 varones que corresponde el 100%, 1 que
representa el 06.67% posee una motivacion acadéemica media y los 14 que representan el

93.33% mantiene una motivacion académica alta.

Interpretacion:

Una vez analizados los datos, se demuestra que los varones tienen un nivel de motivacion
académica alta que las mujeres; también dentro de los varones se observa una diferencia
significativa entre el nivel alto y medio. Finalmente se puede interpretar que tanto varones

como mujeres no muestran un nivel de motivacion académica baja.

Tabla 14.

Comparacion del nivel de motivacion académica entre los estudiantes de ler y 7mo de la

Carrera de Psicopedagogia de la “Universidad Nacional de Chimborazo™

SEMESTRE MOTIVACION ACADEMICA GLOBAL TOTAL
MEDIA ALTA
Primero 7 36 43
Séptimo 5 35 40
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TOTAL 12 71 83

Fuente: Escala de motivacion Académica (EMA) Adaptacion Ortiz (2011)
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Gréfico 13. Nivel de motivacion académica entre los estudiantes de 1er y 7mo de la Carrera
de Psicopedagogia de la “Universidad Nacional de Chimborazo”
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Fuente: Escala de motivacion Académica (EMA) Adaptacion Ortiz (2011)
Elaborado por: Yaulema Cuadrado Jessica Paola

Anélisis:

Luego de la aplicacion de la escala EMA se han observado los siguientes resultados; de los
43 estudiantes de primer semestre, 7 que representan el 16,27 % tienen un nivel de
motivacion académica media; 36 que representan el 83,72 % evidencia una motivacion
académica alta y por otra parte de los 40 estudiantes de séptimo semestre, 5 que representa
el 12.50% posee una motivacion académica media y los 35 que representan el 87.50%

mantiene una motivacion académica alta.

Interpretacion:

Posteriormente al analisis de los datos, se refleja que los estudiantes de primer semestre
conservan un nivel de motivacion académica alta que los estudiantes de séptimo; también se
observa una minima diferencia entre el nivel alto y medio tanto para el primer como para el
séptimo semestre. Finalmente se puede interpretar que en ningn semestre muestran un nivel

de motivacion académica baja.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

e Se establece que las caracteristicas del ambiente aulico de los estudiantes de la
carrera de Psicopedagogia donde se idéntica que la mayoria de estudiantes considera
su aula como agradable para recibir sus clases, ademas se observa que si cuentan con
una adecuada y necesaria infraestructura en sus aspectos como: el mobiliario,
acustica, temperatura e iluminacién. En relacion a convivencia entre pares se
evidencia que si existe una buena relacion y finalmente en la relacion docente-
estudiante y el desempefio docente en sus asignaturas se muestra una que existe una
buena relacidon y un buen uso de estrategias y técnicas innovadoras y practicas para
una mejor comprension y mucho mas activa.

e Se determina que el nivel de motivacion extrinseca para el aprendizaje de los
estudiantes de ler y 7mo semestre de la carrera de Psicopedagogia de obtuvo un
86.74% por lo que se establece que su nivel en dicha dimension es alto

e Se establece que el nivel de motivacion intrinseca para el aprendizaje de los
estudiantes de ler y 7mo semestre de la carrera de Psicopedagogia de obtuvo un
83.13% por lo que se considera que la mayoria de los estudiantes poseen un nivel
alto en dicha dimension

e Se determina que el nivel de amotivacion para el aprendizaje de los estudiantes de
ler y 7mo semestre de la carrera de Psicopedagogia es baja por lo que se presenta
una apatia e indiferencia por sus estudios universitarios.

e Se compara la motivacion académica entre varones y mujeres de ler y 7mo semestre
de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo en donde
se evidencia que los varones poseen un nivel de motivacion académica mas alta que
el de las mujeres.

e Al comparar la motivacion académica entre el ler y 7mo semestre de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo en donde se evidencia
que los estudiantes de séptimo semestre mantienen una motivacion académica mas

alta que los estudiantes de primer semestre
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5.2. RECOMENDACIONES.

e Con respecto al ambito aulico se recomienda tomar en cuenta los aspectos de
infraestructura que se pueden mejorar y adecuarlos al nimero de estudiantes para un
mejor desarrollo de sus actividades. A los docentes se les recomienda el uso de
estrategias y técnicas como por ejemplo la gamificacién, aula invertida o debates,
que permitan un aprendizaje 6ptimo y dinamico. Finalmente, para los estudiantes se
recomienda charlas sobre una comunicacion asertiva y convivencia pacifica dentro
del aula de clase de manera que permita el compafierismo y evite los conflictos

e Encuanto a la motivacion extrinseca se recomienda el desarrollo de programas donde
se incluyan talleres que presenten tips para aumentar su motivacién interna y que no
solo dependan de recompensas externas para lograr sus objetivos académicos

e Para aquellos estudiantes que evidencian una motivacion intrinseca media y baja se
recomienda conversatorios los mismos pueden incluir orientacion para fijar sus
metas a corto, medio y largo plazo, registro y reconocimiento de progresos y logros
con el fin de aumentar su motivacion individual para seguir impulsando sus metas
universitarias

e Reforzar la motivacion académica por medio de conferencias, espacios que brinden
el dialogo, intervencidn de apoyo o asesorias donde los estudiantes reflexionen sobre
las ventajas de continuar con sus estudios universitarios para evitar la amotivacion o
apatia estudiantil e incluso la desercion

e Se sugiere llevar a cabo capacitaciones donde se puedan usar diferentes alternativas
para evitar la desmotivacion como técnicas de comunicacion, reconocimiento de
emociones, regulacion del estrés, relajacion, entre otros factores que puedan afectar
su correcto desarrollo motivacional dirigidas en especial a las mujeres que se
evidencian una motivacién académica minimamente mas baja que los varones.

e Desarrollar material fisico y virtual, ferias, actividades cooperativas de apoyo
académico-afectivo entre pares y entre docente-estudiante, practicas educativas
ludicas, entre otras, que permitan la integracion de los estudiantes con su carrera
permitiéndoles motivarlos sobre su practica profesional y seguir con su proceso
estudiantil, dirigido a los estudiantes de primer semestre quienes poseen una
motivacién académica mas baja
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ANEXOS

Anexo 1. Resolucion administrativa (aprobacion de designacién de tutor)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS ¥ TECNOLOGIAS

BESOLUCION ADMINISTRATIVA Mo, 0416 DFCEHTUNACH 2022

Dra. Ampars Carnorla Basantas
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCLAS DE LA EDUCACION HUMANAS ¥ TECHOLOGIAR

CONSIDERAND Qe

Ciue, el Estatuby de la Universidad Mackonal de Chemborazo, en su Art. 144, literel 8) express; *“Decamo,
maxima auiondad ecadamica de la Facultad. responesble de |3 gestsdn eatratégica®;

Que, &l Estatuln de la Universided Madonal de Chimborazo, en su At 146, numeral 16, determing gue &5
atibucstn del decano de la Faculled resolver lae eobcitudes de personal académico, admnistratvo y
estudianies que No SEEN COMpetencia eXpresa de &rganos de MEyYor jerarquia”;

Ciue, el Reglaments de Thulacktn Especial de la Universidad Macional de Chimborazo, sprobedo por @
Coneejo Lintveraitano, en seskn de fecha 29 de jumo del 2021, en au At 20, iiteral b), paralos 3 y 4,
determana: "La Direceidn de Camera remitird al Decanabe |3 propuesia de Bsignacdn de uloes para su
Bprobackin, e un Bmmino de hasta dos dias a partir de heber elaborade la propuesta de assgnackn de
twinres "; “lina war aprobada la propuesta de designackin de etores, e Decanabo notificard, 8 través
de |la correspondlente resolucidn, la deslgnacldn de tubor al estudiante y al profescr tutor, en un
temnino de hasta trea diss 8 parte de haber recibido a propuesta de asignecadn de tulores.” El formato de
subrayada y negrita, me corrasponde:;

Que, medians Oficio Mo, 284-PSPFCEHT-UNMACH-2022 | &l Mgs. Marco Faredes, Director de la Cammera
de Paicopedagogla, en la parte perinenie de BB comunicacdn expresa; "En concordancia con el
Reglamenio de Tiulacstn de la Universedad Nasonal de Chimborazo, CAPITULD 11l Arbculo 20 Meral a.
Se recibe y analza la mabnz de temas aprobados por &l Dr. Jorge Ferméandez docante de la asignatura de
Melodologia de inwestigacidn y de Magister Fabiana De Ledn docente encargada de tfulacidn de kosflas
estudianies de séplimo semeasire perodo scadémico 2022 15, y en basa a las lineas de Inwestgacstn de
los docentes de la Carmera se FROPOME Ia designacstn de Docante- thulod pera conssderacstn de la Sa.
Drecana.”;

Ciue, revisado e trémite comespondiente, el proceso curmple con ke exkpencias pertinentes;
En ejercicin de las atribuciones que e confiere la nonmativa legal comespondiernte:
RESUELVE:

1. Aprober la propuesia de designacidn de tulores de los Fropectos de Investigacedn, de los estudiantes
de séptimo semestre de la Camera de Pecopedagogla del perfodo académico 2022 1 85 y (1) de
oclavo 23 15, en base al letado remilido por e sefior Dwector de Camera, mediante Cfico Mo, 264-
FSPFCEHT-UMNACH-2022 conforma el sigulents datalie:

MO APBELLIONS ¥ NOMBRES TEMAS TUTORTUTORS
1 ESTRES ACADEMICD EN LOS
CERDI J ESTUDANTES DEIA.I.AEQFFIEFM.EE
KETSAI PEECOPEDAG G A EM LA
UNIVERSIDALD MACKINEL DE .
CHIMBORATD DR, FATRICKT GLZMAN
4 ESTRES ACADEMICD EN LOS
ESTUANTES DE La CARRERA DE
ﬁ:L WASCONET MARYEMILLA PEICOPEDAGOGIA BN LA
UNIVERSIDAD MACKIMAL DE .
CHIMBORATD DR FATRICET GLIZMAN
3 CASERES POMA GLADALLIPE LA COMNVIVENLA SOCLAL EM LAS DR CLAUDID WAL CHOMUSD
Campus” La Dolonosa® Ay Eloy Alfars y 10 da Agosio Teleforo @ari-30 A7 a0 - Ext 3204

d.-w-a-ﬁ_
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECHOLOGIAS SGC
DECANATO A o G B LA AL
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HUMANAS Y TECNOLOGIAS
DECANATO
VIRGELA RELAGIDMNES INTERPER SOMALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

DE LOS ESTUDIANTES DE L&
CARRERA DE FEICOPEDRGOG A,
DE LA UNIVERSIDAD MACIOMNAL DE
CHIMBORAZD

CASTILLD HEREDUA VANESEA
ESTHEFANIA

ALUTOESTIAS EN EL DESARFOOLLD
DE LAS HeBILIDADES SOCIMES
EN LDS ESTUDIANTES DE L&
CARRERA DE FEICOPEDRGOG]A,
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZD

M55 ARACELY RODRIGUEZ

TRLUILLO PADILLA DEMMNY S
STALYM

ALTOESTIMAS EN EL DESARROLLD
DE LAS HeBILIDADES SOCIMES
EM LDS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE FEICOPEDRGOG A,
DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE
CHIMBORAZD

CEVALLOS MOROCHD KARIL]
PaOLA

MIG5. BRACELY RODRIGUET

WIDLEHCIA INTRAFAMILIAR EN LDS
ESTUCIANTES DE L4 CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA
LMIVERSIDAD MACIINAL DE
CHIMBOSEATD

MELC FUEMBME Y DR MaRis AMaH

DR CLALIDID MAL DD®ADY

WIDLEHCIA INTRAFAMILIAR EN LDS
ESTUCIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA
LMIVERSIDAD MACIINAL DE
CHIMBDREATD

ERAID HARD BRAYAM ADOMLL

DR CLALIDID MAL DD®AD

ESTRATEGAS
PSICOPEDAGOGICAS PARA EL
CONTROL DE COMDUCTAS
AGRESWAL EN LOS ESTUDIANTES
DE BaCHILLERATT DE LA LMIOAD
EDUCATIVA FISCOMEIDORMAL SAN
FELIPE MERI

MOMTACHANA CAITA BRAYAN
ALEXANDER

M55, SOFIA CHAVEZ

ESTRATEGIAS
PSICOPEDAGOGICAS FARKA EL
CONTROL DE COMDUCTAS
AGRESWAL EN LOE ESTUDANTES
DE BACHILLERATT DE LA LNIDAD
EDUCATIVA FISCOMEIDOMAL SAN
FELIPE MERI

1%

ELAMANGA PILLAID MOMICA
LIZBETH

M55, SOFIA CHAVEZ

LAS REDES SDCIALES Y LA
INTERACCKIN SOCHL DE LOS
ESTUCIANTES DE LA LMIDAD
EDUCATIVA 58N WICENTE DE
PALIL- RIOEAMESA

gL

MUMOZ MALDDMADO CENESIS
SARS

DR WVICENTE LIRER,

LAS REDES SDCIALES Y LA
INTERACCIIN SOCHAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA LMIDGAD
EDUCATIVA 58N WICENTE DE
PALL- RIOEAMESA

DR WVICENTE LIRER,

12z

SUEVARA CIFIFENTES GRERIELA
ESTEFAHLA

AFECTIVIDAD ¥ RELACIINES
INTRAFAMILIARES EM LOS
ESTUCIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA
LNIVERSIDAD MACIINAL DE
CHIMBOEATD

12

LLAMGAR ROBALMNG PABLO
JISE

MGE. JUAN CARLOES MARCILLD

ALTOESTING EN LA FORMACKIN
PROFESIONAL DE LOS
ESTUCIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA
LUMIVERSIDAD MACIINAL DE
CHIMBOEATD

MIG5. ARACELY RODRIGUET

14

LOZAKND MUREF PAMELA
ELIZAEBETH

METODDS DE EMNSERANTA EH LA
LECTO ESCRITURA EM La LMNIDAD
EDUCATIWA SaM FELIPE HERI

W55, SOFIA CHAVEZ

15

CAMACHD CARTDEMAS TIFFANY
MICOLE

METODDS DE ENSERANTA EN LA
LECTO ESCRITURA EM La LINIDAD
EDUCATIWA SN FELIPE HERI

M55, SOFIA CHAVEZ

bl

MARAY PINTAC ERIHA PALILIMA

Campus™ La Dolonorsa”™

A Eloy Allars'y 10 oo Agorslo

ALUTOEETIA EN EL PROCESD DE

MGE. FACO JANETA

Tedeforno -3 37300 - Ext 2204
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DECANATO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMAMAS Y TECHOLOGIAS

AFREMDIZANE OE LDS
ESTUCIAMTES DE La LINIDAD
EDUCATIVA CAMLT GALLEEDS
TOLEDD

1w

TESALEMAS, TESALEMS LISSETTE
ESTEFAHLA

ALTOEETRS EHM EL PROCESD CE
APREMDIIAIE OE LDS
ESTUDIANTES DE La LINIDAD
EDUCATIVA CAMELC GALLERDS
TOLEDD

1=

MOMTERD MATUTE FADLS,
CARDLINS

MGS PACO JANETA

TRASTORMNO DEL ESFECTRO
ALITISTA EN LS MIROS ¥ LA
INTELIGEMCLA EMOCIDNAL DE LDS
FADRES DE FAMILLA BN EL
CESTRO MUMICIPAL DE ATENCION
CON PFEREONAS OON
DiSCAPACIDAD. EL DESPERTAR
DE LDE ANGELES-RICEAMBA

19

MOYA LIUOFET VICKY ALELAMDRA

DR VICENTE URESA,

INTELIGENGLA EMOCIDRAL EN LOG
PROCESOE DE APRENDIZAKE EN
LOE ESTUDIANTES DE L&
CARRERA DE FEICOPEDRGOG1S
DE LA UNVERSIDAD NACIONAL [E
CHIMBDRAZD

MGE. PATRICIE BRAWD

TORRES WALLE K] GERAMAN
ADRIAND

INTELIGENCLA EMOCIDNAL EN LDS
PROCESOE DE APRENDIZAKE EN
LO%E ESTUDIANTES DE L&
CARRERA DE FEICOPEDRGOG1S
DE LA UNVERSIDAD NACIOMNAL CE
CHIMBDRAZD

ORTIZ GUILLEN ADRLAMS,
PATRICIA

BG5S, PATRICLE BRAVD

TNTELIGENGLA EMOG ICTAL 7 LA,
FORMACIGH FROFESKINAL DE
LCE ESTOUANTES DE L&
CARRERA DE FEICOPEDRGOG1S
DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE
CHIMBDRAZD

MGS. PATRICLE BRAVD

PICD LLLOA LEELIE FERHAMDA

INTERACCEIN SOCIAL EN
ANBIENTEL DE APREMDIIAIE ¥ EL
DESARRDLLO DEL LEMGLUAJE
VERWAL EN LOE MIROS DE
EOUCACION INICIAL DE L& LMD
EDUCATIVA RICARDD DESCAL T-
AMEATT

MG5. SOFIA CHAVE?

TITLARS, CRIFR, JOSELYH
MARLAM

INTERACCIIN SDCIAL EN
AMEIENTES DE APFEMNDIIAIE ¥ EL
DESARROLLO DEL LENGLAIE
WERWAL EN LOS MIROS DE
EDUCACICM INICIAL DE LA LIMIDAD
EDUCATIVA RICARDD DESCALZ-
AMBATT

MGE. SOFIA CHAVEZ

SiLVA PALLO MERCEDES
MATALY

RETORNO & CLASES.
PRESEMCIALES EN LAS
RELACIDMES INTERPERSOMALES
DE LOS ESTUDANTES DE L&
CARRERA DE FEICOPEDRGOG1S
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBDRAZD

MGE. FABLANA DE LEGN

TENE LFISCA WENDI MICDL

CLIMA EECOLAR Y EL DESEMPERD
ACADEMICO EM LS
ESTUDIANTES DE La LINIDAD
EDUCATIVA PARTICULAR LICECK
MUEYD MUINDD

TORRES AYALA GEMESIS
TAJAIRA

DF. JORGE FERMANDEZ

CLIMA ESCOLAR T EL DESEWPEND
ACADEMICT EH LOS
ESTUDIAMTES DE La LINIDAD
EOUCATIVA PARTICULAR LICEC
MUEWD MUIMDT

WALDET POMA YESSEMILA
ALEXAMDRA

DR, JORGE FERMANDET

REDES SE0CIALEE Y EL
DESARRDLLODE ACTITUDES
HOMOFOFICAS EN ESTUDIANTES
DE LA CARRERA DE

DR MaRCO WINICID FAREDES

Campus™ La Dolorosa™

A Eloy Allaroy 10 g Agosio

Tedeforo: (503-30 37 0000 - Ext 2208
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

HUMAMAS Y TECHOLOGIAS SGC
DECANATD' L e L
PEICOPEDAGOGIA DE LA,
URIYERSIDAD DE CHIMBORAID
I ESTRATEGIAS DE

ALTOREGILACION DEL
APREMDIZAIE Y RENDIMIENTD
WVERDESOTO PARRA PRISCILA ACADEMICT DE LS
ELIZAEETH ESTUCIANTES DE L& CRRAERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD MACIIMNAL DE
CHIMBOSEATD MS5. FABIANA DE LEGHN
=] L& DRENTACKIN WOSACIOMAL Y
PROFESIONAL ¥ LA ELECCHYM DE
CARRERAS UNIVERSGITARIAS DE
LOE ESTUDMANTES DE L&
CARRERA DE FEICOPEDAGOG LA
DE LA UNIVERSIDWD NACIONAL DE
CHIMBORAZD MGS FACD JANETA
» LA AUTDESTIMA Y AZERTIWIDAD
EN LOE ESTUDIANTES DE LA
HERRERA FLORES JOEL DAVID ESCUELA DE EDUCACION BASICA
"EAM FELIFE MERT MGS FACD JANETA
fal ANBIEENTE AULICO Y LA
MOTRACKIN ACADEMICS PARS EL
APREMDOIZAE DE LDS
ESTUCIANTES DE L& CRRAERA DE
PSICOPEDASOGIA DE LA
UNIVERSIDAD MACKINAL DE
CHIMBOREAZD MGS. LUZ ELISA MDREMO

SAENT CHACAGIUMSAY JORGE
LUIS

MOROCHO SOULANGE DEL CISME | LA RESIIEMNCIA EN EL PROCESO

EDUCATIVG DE LOS ESTUDIANTES

22 18 DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL CE

CHIMBORAZD DR CLALIDID MALDDMADGD

3. Remitr a rawea de comeo elecirinico, |a presenta resolecidn al asefior Directer de Carers de
Paicopedagogia, para su conocimiento y aplicecidn comespondents.

4. Comunecar por medio de comeo electrbnico a loe sefores tulores y estudianies, pare su
conocamients ¥ cumplmiento.

Dada en le cluded de Riobamba, & los catorce dias del mes de ocbubre de 2022,

AMPARD LILLAN
CAZORLA
BASANTES

Owa. Armnpare Cazodia Besamtes, PhD.
DECAMNA

Campus" La Dolorasa® #4 Eloy Allanay 10 da Agaslo Telefore: @533 37 009eh - Ext 2204

57



Anexo 2. Aprobacidn del perfil del proyecto de investigacion

b o {,-m;«'ﬂ'ﬁ

Direccion ey
Académica @ S__GC
VICERRECTORADO ACADEMICO PSTRANK T GRETON 8 tAGA A

UNACH-RGF-01-04-08.06
VERSION 01: 06-09-2021

ACTA DE APROBACION
PERFIL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

En la Ciudad de Riobamba, a los 02 dias del mes de mayo de 2023 se reUnen los miembros de
la Comisién de Carrera, quienes luego de haber revisado y analizado la peticiéon presentada
por la estudiante JESSICA PAOLA YAULEMA CUADRADO con CC: 0604379396, de la carrera
PSICOPEDAGOGIA y dando cumplimiento a los criterios metodoldgicos exigidos, emiten el
ACTA DE APROBACION del PERFIL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION fitulado “AMBIENTE
AULICO Y LA MOTIVACION ACADEMICA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO', que
corresponde al dominio cientifico “DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y EDUCATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA Y CIUDADANA" y alineado a la
linea de investigacién “CIENCIAS DE LA EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL / NO
PROFESIONAL".

Mgs. Juan Carlos Marcillo
. DIRECTOR CARRERA

MW/O Mgs. Istael Garcia

M
MIEMBR® COMISION DE CARRERA MIEMBRO COMISION DE CARRERA
Campus Norte Av. Antonio Jose de Sucre. Km 1 V2 via a Guano Telefonos (593-3) 3730880 - Ext 1255
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Anexo 3. Instrumento de recoleccién de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

FACULTAD GE CIEMCIAS DE LA EDUCACI DN, HUMANAS ¥ TECNDLOGIAS
CARRERA DE PSICOPEDAGDGIA

Jesspao2027 @gmail.com Cambiarde cuenta &
% Mo compartido

*|ndicaque la pregunta es obligatoria

Estamos realizando una investigacion sobre el AMBIENTE AULICO ¥ LA MOTIVACION
ACADEMICA PARA EL APRENDIZA.JE DE LOS ESTUDIANTES, con la finalidad de
obtener el titulo de tercer nivel. En ningln caso se haran plblicos los datos
individuales siempre garantizanda la plena confidencialidad de los dantos

¥ riguroso cumplimiento del uso ¥ manejo de la informacion contenida, se
aplicaran encuestas.
Auterizacién
He medio €l procedimiento arriba escrito. voluntariamente doy mi consentimiento en
la presente imvestigacidn

Mombre v apellido *

Turespuesta

Seleccione su genero *

O Masculino
O Femenino

Seleccione el semestre al que pertenece *

(O Primer semestre

O Septime semestre

Siguiente Borrar formulario

Nunca envies contrasefias através de Farmularics de Google.

Este contenide no ha side creado ni aprobado por Google. Wotificar use inadecuado - Términos del Servicio -
Belitica de Privacidad

Google Formularios
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