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RESUMEN

El proyecto resalta la estrecha relacion entre el ser humano y su entorno, centrandose en
el analisis de los riesgos ergondmicos presentes en las zonas de trabajo del area de produccion
de maquinas y equipos de la Empresa "Hornos LINCOLN" en Riobamba. El propoésito principal
es identificar y evaluar las diversas areas que estan propensas a riesgos ergonomicos,
proponiendo medidas preventivas con el fin de salvaguardar la salud fisica y mental de los
operarios. Es importante tener en cuenta que la ergonomia y la prevencion de riesgos laborales
desempefian un papel crucial en la garantia de un entorno laboral saludable y seguro. En la
identificacion de los riesgos ergondmicos se emplea la matriz de evaluacion de riesgos INSST
y se aplica el cuestionario nérdico de Kuorinka. Para las posturas forzadas se emplearé el método
REBA que tiene niveles de accion que van desde 0 a 4 y una puntuacion de 1 como inapreciable,
hasta 15 como muy alto. Para la evaluacion netamente en las extremidades superiores de
movimientos repetitivos se emplea el método JSI que evalua los puestos de trabajo permitiendo
valorar si los trabajadores que los ocupan estan expuestos a desarrollar desordenes traumaticos
acumulativos, obteniendo asi valores inferiores o iguales a 3 nos indica que la tarea es segura,
valores inferiores o iguales a 7 indica que la tarea no es probablemente segura.

Las zonas de trabajo evaluadas tienen puntajes poco alentadores por la falta de acciones
correctivas. Una vez que se aplicaron las matrices y los métodos de evaluacion se obtuvo
resultados de la matriz INSST con Riesgos Importantes en los Factores Ergonémicos, con el
método REBA se obtuvieron resultados alarmantes por lo que las acciones preventivas se deben
realizar de manera inmediata y con el método JSI se obtuvo que “la tarea no es probablemente
segura”, en ningun puesto de trabajo en esta distinguida empresa.

Palabras claves: zonas de trabajo, identificacion, evaluacion, riesgos ergondmicos



ABSTRACT

The project highlights the crucial role of the operators in Riobamba's 'Hornos
LINCOLN' production area machines and equipment. Their well-being is of utmost
importance, and the primary objective is to swiftly identify and evaluate the areas most at
risk of ergonomic issues. Immediate preventive measures are proposed to protect the
operators' physical and mental health. The focus on ergonomics and occupational risk
prevention is paramount to ensure a healthy and safe working environment. The INSST risk
assessment matrix and the Nordic Kuorinka questionnaire are instrumental in identifying
ergonomic risks. The REBA method, with action levels ranging from 0 to 4 and a score of 1
as negligible to 15 as very high, will be used for forced postures. The evaluation of repetitive
movements in the upper extremities, the JSI method is employed, which assesses
workstations to determine if workers are at risk of developing cumulative traumatic disorders.
Values less than or equal to 3 indicate a safe task, while values less than or equal to 7 suggest
the task is likely not secure.

The evaluated work areas have yielded concerning scores, primarily due to the need
for corrective actions. After applying the matrices and evaluation methods, the results from
the INSST matrix revealed Significant Risks in Ergonomic Factors. The REBA method
produced alarming results, indicating the need for immediate preventive actions. The JSI
method concluded that 'the task is probably not safe' in any work position within this
esteemed company, further emphasizing the severity of the situation and the urgency of the
proposed preventive measures.

Keywords: work areas, identification, evaluation, ergonomic risks.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1 Introduccion

Este estudio fue realizado en la empresa LINCOLN, durante el periodo Febrero - Marzo
del 2023, sobre la situacion ergondémica de los puestos de trabajo de sus plantas de produccion
especificamente en el area de produccion de maquinas y equipos.

Este estudio ergonomico que pretende ubicar, identificar y evaluar las zonas de trabajo
que no brinden las condiciones ergondmicas ideales para los trabajadores, situaciones laborales
que representen al trabajador a adoptar posturas forzadas y realizar movimientos repetitivos.
Explicaremos cual es el problema que representan los ambientes laborales poco ergondémicos
para los trabajadores y los altos indices de molestias de origen musculoesqueléticos, que se
reportan por parte del personal de produccion.

Con la usencia de capacitacion, se vio como se repercutia en el desempefio y rendimiento
de los trabajadores en las lineas de produccion. “Viéndose afectados tanto el trabajador en su
condicién de salud, como la empresa en su parte econdémica al tener una disminucion de la
produccion”. (Espinoza, 2012)

Se hablara sobre el origen de la ergonomia y como esta ha ido tomando importancia en
el mundo laboral, transformandose en una herramienta necesaria para el disefio de los ambientes
laborales ergondmicos, respetando la idea firme y clara de que el puesto de trabajo debe ajustarse
al trabador y no este al puesto. Se menciona los diferentes trastornos musculoesqueléticos que
se pueden presentar en el trabajador a consecuencia de acciones laborales que requieren

esfuerzos posturales inadecuados y movimientos repetitivos.
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Con la aplicacion de la matriz INSST, se evaltia las zonas que pertenecen al area de
produccion para tener conocimiento previo sobre los riesgos ergondmicos de cada proceso que
se realiza, a su vez se emplea el cuestionario nérdico de Kuorinka a cada trabajador para conocer
su estado previo a la evaluacion a través del software Ergonautas empleando los métodos REBA
y JSL

Mediante la aplicacion de los métodos REBA y JSI (Job Strain Index — Indice de tension
laboral) se determinara el riesgo existente de cada puesto, calificando las posturas adoptadas en
tren superior como (hombros, codos, mufiecas y manos), y la espalda baja (hernias discales,
lumbalgia) evaluando cuales son los factores adicionales del puesto, que también pueden afectar
al trabajador. (Espinoza, 2012)

En el capitulo I se destaca la prevalencia global de trastornos musculoesqueléticos segliin
informes de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). El enfoque se centra en los riesgos ergondémicos que enfrentan los trabajadores,
particularmente en las dreas de ensamblaje y soldadura, identificando posturas forzadas y
movimientos repetitivos como factores de riesgo.

El capitulo II se enfoca en el marco tedrico de la ergonomia, fundamental para
comprender las condiciones laborales, centrandose en la adaptacion del trabajo al individuo. La
ergonomia busca optimizar la interaccion entre las personas y su entorno laboral, considerando
factores como la anatomia, la fisiologia y la psicologia humana.

El capitulo III detalla la metodologia empleada en la investigacion, que se centra en la
evaluacion ergonémica en las seis zonas del area de produccion de maquinas y equipos de la
empresa LINCOLN. El disefio de la investigacion es no experimental y descriptivo, utilizando

herramientas como la evaluacion ergonémica REBA y JSI.
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El capitulo IV presenta los resultados obtenidos de las herramientas y métodos
empleados para evaluar las zonas de trabajo de la empresa, realizando tablas donde se identifican
los resultados y como se encuentra cada zona evaluada.

El capitulo V presenta las conclusiones y recomendaciones que se obtuvieron luego de
analizar los resultados que arrojaron las herramientas empleadas y métodos de evaluacién donde
se explica que las zonas de trabajo necesitan de una intervencion inmediata.

El capitulo VI plantea la propuesta para emplear a los operarios de las seis zonas de
trabajo redactando una capacitacion sobre la importancia de la ergonomia y la implementacion
de un programa de pausas activas para concientizar a los operarios sobre la importancia de

actividades fisicas para liberar estrés y relajacion mental.
1.2 Planteamiento del problema

Una evaluacion ergonoémica de los puestos de trabajo permite determinar cudles son las
condiciones en las que se desenvuelve el trabajador dentro de su estacion de trabajo.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) informa que alrededor de 1710 millones
de personas en todo el mundo sufren de trastornos musculoesqueléticos, siendo el dolor lumbar
el mas comun. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 2013, los trastornos
musculoesqueléticos constituyen el 59% de todas las enfermedades laborales a nivel global, con
una prevalencia que varia entre el 13.5% y el 47%. Diversos estudios han identificado factores
asociados a estos trastornos, segun el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional
(NIOSH), que incluyen insatisfaccion en el entorno laboral, carga excesiva de trabajo,
monotonia, falta de control y escaso apoyo social, todos vinculados tanto al dolor lumbar como

a problemas en las extremidades superiores. (Macas & Medina, 2023)
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Segun (Puente, 2014) en su estudio realizado en la empresa Domizil muebles y
autopartes S.A ubicada en Ecuador nos dice, Domizil es una empresa ensambladora de asientos
de autos, la parte productiva esta constituida por diferentes dreas como son: metalmecanica
(corte, doblado, troquelado, pintura, secado), ensamble (materiales y ckd), bodega de telas y
despacho. Las areas mas criticas en cuanto a riesgo ergondmico son ensamble (materiales, ckd)
y suelda, ya que existen posturas forzadas, realizan movimientos repetitivos y levantamiento
manual de cargas, el total de personas que se encuentran en estas areas de mayor riesgo
ergonomico son 48 expuestos.

El personal operativo de la empresa Hornos LINCOLN del 4rea de ensamblaje de
maquinas y equipos, esta expuesto a diversos riesgos ergondémicos durante la jornada laboral de
8 horas diarias, dandoles una hora para el almuerzo y retomando las actividades hasta su
finalizacion a las 17 horas, de lunes a viernes, para la produccion de maquinas y equipos, por lo
cual se ha visto afectada directamente la salud ocupacional de cada uno de los trabajadores de
esta iconica empresa de la ciudad de Riobamba. La empresa consta con 15 trabajadores que
estan ubicados en el area de produccion de maquinas y equipos que consta a su vez en divisiones
de seis zonas de trabajo.

Los trabajadores que mantienen una postura fija e incomoda al momento de realizar sus
tareas (soldar, corte de piezas, doblamiento de piezas) por un largo periodo de tiempo muy
pronto se veran afectados con dolencias frecuentes del cuello, hombros, codos, antebrazos,
manos, mufiecas y la espalda baja.

Los puestos de trabajo no son ergondémicos, por lo que los trabajadores presentaran
dolores en sus manos o espalda al momento de soldar, disefiar y cortar piezas ya que hay

maquinas y mesas que no brindan la comodidad necesaria para realizar la tarea, pues las
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maquinas se encuentran ubicadas muy cerca de la pared ocasionando que se tenga malas
posturas y las mesas no estan acorde a la altura de cada trabajador.

Bajo las diferentes maquinas que se utiliza en la empresa se verifica que los empleados
mantienen posturas forzadas como también realizan movimientos repetitivos de soldadura en la
cual afecta la posicion de las manos llegando a tener sefiales de dolor en las mismas, se puede
observar que el trabajador mantiene una postura incorrecta y no acorde a su altura. También se
ha tomado en cuenta que no hay un descanso entre tarea y tarea, la opcion de producir mas en

poco tiempo ha causado que el personal descuide su bienestar.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Realizar la evaluacion ergondémica y su incidencia en las lesiones musculoesqueléticas
del personal del area maquinas y equipos en la empresa LINCOLN sede Riobamba.
1.3.2 Objetivos Especificos
o Identificar los factores de riesgos ergondmicos en los puestos de trabajo del area de
produccion de maquinas y equipos por medio de la matriz INSST (Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo).
e Evaluar las zonas de trabajo que afectan al personal a través de los métodos REBA
y JSI (Job Strain Index — Indice de Tension Laboral).
e Proponer medidas de control de los riesgos ergondémicos encontrados que permitan

solucionar el problema detectado.
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1.4 Justificacion

En esta investigacion se ha priorizado una propuesta de evaluaciones en el area de
produccion de maquinas y equipos de la empresa LINCOLN, a través de las cuales se
determinan si el personal se encuentra en las mejores condiciones o que puedan presentar
dificultades con su salud en un futuro. Motivo por el cual se hace indispensable la evaluacion
ergondmica que servird como una herramienta para la empresa, futuras generaciones y personal.
Para realizar una correcta evaluacion ergondmica es necesario tomar en cuenta la actividad de
los operarios, asi como también la jornada de trabajo y realizar un diagnoéstico inicial para saber
a qué enfermedades musculoesqueléticas estan expuestos los trabajadores de la empresa Hornos

LINCOLN.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

2 Marco Teorico

2.1 Antecedentes de investigacion

En Ecuador, se han llevado a cabo investigaciones centradas en los riesgos ergondémicos
que enfrentan los trabajadores en empresas e instituciones tanto publicas como privadas. Estas
investigaciones han empleado diversas técnicas de evaluacion para identificar estos riesgos y
han propuesto medidas preventivas y correctivas. A continuacion, se destacan algunas de las
investigaciones realizadas en los tltimos afios.

En el afio 2022 se realiza una evaluacion de riesgos ergondmicos en el GAD Municipal
del Cantén Guano para prevenir trastornos musculoesqueléticos, con un enfoque en los
trabajadores del area administrativa, utilizando los métodos OWAS, REBA y RULA, donde
obtuvo que las mujeres tienen mayor riesgo de tener un TMS mayormente ocasionado por
posturas forzadas propias del ambiente laboral. (Escobar & Yumiseba, 2022)

En el afio 2021, se llevd a cabo una evaluacion ergondmica en el ambito administrativo
del Gobierno Autonomo Descentralizado (GAD) municipal de Cumandd. Ademas, se
administré el Cuestionario Nordico Estandarizado, el cual reveld que un 78% de los encuestados
experimentaba molestias en areas como el cuello, la espalda, la muiieca, el hombro y el codo.
Por otra parte, al emplear el método ROSA, se constaté que mas del 50% del personal estaba
expuesto a riesgos ergondmicos que tenian un impacto directo en su rendimiento laboral. (Sela
,2021)

En la empresa “Hornos Lincoln” no existe un previo estudio sobre los riesgos

ergonomicos que afectan la salud de sus operarios pertenecientes al area de produccion de
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maquinas y equipos. Por lo que es necesario realizar una evaluacion ergondmica para prevenir
los TME y futuros riesgos que pueden ser perjudiciales tanto para la salud de los trabajadores y

para la produccion de la empresa.

2.2 Fundamentacion Legal

La presente investigacion se basa en normativa nacional e internacional la cual serad
fundamentada seglin la pirdmide kelseniana, representando un sistema de normas juridicas
segun su jerarquia como se menciona a continuacion.

2.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

Registro oficial 449 de 20 de octubre de 2008, tltima modificacion 25 de enero de 2021.
El Art. 32 indica que la salud es un derecho que garantiza el Estado, el cual se encuentra
vinculado a otros derechos, como el del agua, la educacion, el trabajo, los ambientes sanos y
otros que amparan el buen vivir.

En el Art. 33 se establece que el “Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado (...)”

Art. 326 numeral 5 indica que toda persona tendréd derecho a realizar sus labores en un
buen ambiente, garantizando su salud, integridad, seguridad y bienestar.

Art. 363 numeral 1 establece que “El Estado serd responsable de Formular politicas
publicas que garanticen la promocion, prevencion, curacion, rehabilitacion y atencidn integral
en salud y fomentar précticas saludables en los dmbitos familiar, laboral y comunitario (...)”

(Ministerio de Trabajo, 2019)

25



2.2.2 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decision del Acuerdo 584, registro oficial suplemento 461 del 15 de noviembre de 2004.
En el Art. 11 inciso f) establece que es obligacion de los empleadores promover la adecuacion
del trabajo y de los puestos de trabajo a sus capacidades, teniendo en cuenta su estado de salud
fisica y mental, considerando la ergonomia y los riesgos psicosociales.

Art. 26 indica que el empleador debera considerar en las evaluaciones del plan integral
de prevencion de riesgos, los factores de riesgo que pueden incidir en los trabajadores/as,
principalmente por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales, con el objetivo de adoptar medidas preventivas (Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004)

2.2.3 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion de la Secretaria Andina 957, registro oficial edicion especial 28 de 12 de
marzo de 2008. En el Art. 1 establece que se desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo considerando la gestion administrativa, gestion del talento humano,
procesos operativos basicos y gestion técnica, en ésta ultima se enfatiza la Identificacion de
factores de riesgo, Evaluacion de factores de riesgo, Control de factores de riesgo y Seguimiento
de medidas de control.

Del Servicio de Salud en el Trabajo en el Art. 5 inciso g) El servicio de Salud en el
Trabajo debera cumplir con asesorar en temas relacionados a salud, seguridad en el trabajo y de
ergonomia, asi como en equipos de proteccion individual y colectiva. Y en el inciso 1) establece
fomentar la adaptacion a los puestos de trabajo segun los principios de ergonomia y bioseguridad

(Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008)

26



2.2.4 Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP

Registro oficial suplemento 294 de 06 de octubre de 2010, Gltima modificacion 28 de
marzo de 2016. En el Art. 23 inciso 1) indica que es derecho de las y los servidores publicos el
desarrollar su trabajo en un ambiente adecuado y propicio, garantizando su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar (Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP, 2016)

2.2.5 Codigo del Trabajo

Codificacion 17, Registro oficial Suplemento 167 de 16 de diciembre de 2005, Ultima
modificacion 26 de septiembre de 2012. En el Art. 38 menciona que los riesgos provenientes
del trabajo son de cargo del empleador, y si esto ocasiona dafios personales, estard en obligacion
de indemnizar siempre que no se sea concedido por el IESS.

Art. 45 literal g) es obligacion del trabajador comunicar al empleador los peligros que
amenacen la vida o sus intereses.

Art. 410 indica que los empleadores estan obligados a condicionar el lugar de trabajo de
manera adecuada de tal manera que no se presenten peligros para su salud o vida, ademas los
trabajadores estan obligados a acatar estas medidas de prevencion, seguridad e higiene.

Art. 430 especifica que todo empleador que tuviere mas de 100 trabajadores
implementara un servicio médico permanente en el lugar de trabajo.

Art 434 establece que, en todo medio colectivo con mas de 10 trabajadores, los
empleadores tienen la obligacion de implementar un reglamento de higiene y seguridad,
aprobado por el Ministerio del Trabajo y Empleo (Codigo del Trabajo, 2012)

2.2.6 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
Decreto Ejecutivo 2393, con registro Oficial 565 de 17 de noviembre de 1986, tltima

modificaciéon 21 de febrero de 2003. En el Art. 2 numeral 1 indica que existird un Comité de
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Seguridad e Higiene el cual se encargard de coordinar las acciones ejecutivas de todos los
organismos del sector publico en temas relacionados a prevencion de riesgos laborales.

Art. 11 senala que el empleador debera cumplir los reglamentos y normas, y adoptar
medidas en temas de prevencion de riesgos, e instruir sobre los riesgos en los puestos de trabajo.

Art 13. Sera obligacion de los trabajadores participar y asistir a cursos sobre control de
prevencion de riesgos, salvamentos y socorrismos que sean convocados por la empresa,
especialmente en el sector publico.

Art. 15 Establece que toda empresa que cuente con mas de 100 trabajadores debera
implementar una Unidad de Seguridad e Higiene, la cual debe ser dirigida por un técnico
especializado (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores; 2003)

2.2.7 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

Resolucion del IESS 513, Registro Oficial Edicion Especial 632 de 12 de julio de 2016,
ultima modificacion de 01 de junio de 2017. Capitulo I En el Art. 4 inciso a) indica que la
proteccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo otorga el derecho a servicios de
prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo II en el Art. 9 establece que se consideran factores de riesgos los quimicos,
fisicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

En el capitulo III Art. 11 indica que en todo lugar de trabajo se debera tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales, para lo cual las empresas deberan elaborar planes
integrales de riesgos; en el inciso b) menciona identificar y evaluar los riesgos en forma inicial
y periddica con acciones preventivas, mientras que en el inciso k) establece fomentar la

adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores,
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considerando la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo.

Capitulo XTI Art. 53 entre los principios de la accion preventiva se encuentra especificado
en el inciso c) la identificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de los riesgos en los
ambientes laborales.

(Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2017) En el Art. 55 establece
que las empresas deberdn crear mecanismos de prevencion de riesgos en el trabajo y dar
cumplimiento a la normativa legal, donde se indica en accion técnica que incluya:

e Identificacion de peligros de factores de riesgo
e Medicion de factores de riesgo.

e [Evaluacion de factores de riesgo

e Control operativo integral.

e Vigilancia ambiental laboral y de la salud.

¢ [Evaluaciones periddicas.
2.3 Informacion de la empresa

La empresa actualmente se encuentra trabajando en la realizacion de equipos industriales
para la industria alimenticia y actividades de negocios. Con un eslogan llamativo a sus
potenciales clientes. “Mas que la marca es la garantia de un trabajo honesto”.

La empresa Lincoln se dedica al disefio, fabricacion e implementacion de equipos de
calidad para la industria alimenticia y gastrondmica. La empresa inici6 su funcionamiento con
un trabajador y fue creada el 13 de agosto de 1970 por el Sr. Salomén Santillan (+). Recibe el

nombre de “Lincoln” en honor a Abraham Lincoln, primer presidente de los Estados Unidos y
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gran humanista que defendid a los esclavos y artesanos. La empresa Lincoln ha seguido
superandose de forma continua, razén por la cual la empresa se ha mantenido en el mercado con
gran acogida, desde su creacion hasta la actualidad. La razon por la cual se cre6 esta empresa es
debido a que el propietario poseia conocimientos sobre la elaboracion de este tipo de equipos.
Es entonces que se decide a incursionar en el area industrial, ayudando asi a promover la
industria nacional a través de sus productos, generar fuentes de trabajo e impulsar el desarrollo
econdmico de la Provincia de Chimborazo. Los productos que elabora esta empresa estan
dirigidos hacia las amas de casa y a las personas que incursionan en el 4rea gastrondmica y
alimenticia tales como: restaurantes, panaderias, etc.

Ante la necesidad de mantenerse en el mercado competitivo con altos estandares de
produccion y productividad, la empresa Lincoln realiza el disefio de sus productos de manera
técnica, innovadora, con calidad y a precios accesibles que le permiten obtener una rentabilidad
aceptable y un posicionamiento en el mercado local con visiéon a proyectarse al mercado
nacional.

2.3.1 Ubicacion de la empresa
e Fabrica: Calle Argentinos 16-27 y Diego de Almagro

Figura 1
Ubicacion de la empresa Hornos LINCOLN en la ciudad de Riobamba

Fuente: Google Maps
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2.3.2 Estructura Organizacional

Figura 2

Estructura Organizacional de la empresa Hornos LINCOLN
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2.4 Marco Conceptual

Para llevar a cabo la investigacion, nos respaldamos en una variedad de conceptos y
conocimientos tedricos vinculados al tema en cuestion. Esto se evidencia en los siguientes
apartados, los cuales fueron incorporados con el fin de facilitar la comprension del estudio.
2.4.1 Ergonomia en el Ecuador

La ergonomia es una disciplina que se enfoca en el disefio de los lugares de trabajo y la
adaptacion de las tareas a las capacidades y limitaciones de los trabajadores, con el objetivo de
mejorar su salud, seguridad y bienestar. En Ecuador, la ergonomia se ha desarrollado en las
ultimas décadas como una respuesta a las necesidades de mejorar las condiciones de trabajo y
reducir los accidentes laborales. El origen de la ergonomia en el Ecuador se puede situar en la
década de 1970, cuando se empezd a tomar conciencia sobre la importancia de la salud
ocupacional y la prevenciéon de accidentes laborales. En aquel momento, las empresas
ecuatorianas comenzaron a implementar medidas para mejorar las condiciones de trabajo, como
la reducciéon de la exposicion a sustancias toxicas y la instalacion de equipos de proteccion
personal. Sin embargo, fue en la década de 1990 cuando la ergonomia empezd a tomar fuerza
en el Ecuador. En ese entonces, el gobierno ecuatoriano promulg6 una nueva ley de seguridad
y salud ocupacional, que obligaba a las empresas a implementar medidas para prevenir los
accidentes laborales y proteger la salud de los trabajadores. (Caceres, 2011)

Ademas, se cred el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que tenia como
objetivo proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, y que comenzo a promover la
ergonomia como una herramienta para mejorar las condiciones de trabajo. En la actualidad, la
ergonomia en el Ecuador se ha consolidado como una disciplina importante en el ambito laboral,

y se ha extendido a otros 4ambitos, como la educacion y la salud. Existen numerosas empresas y
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consultoras especializadas en ergonomia, y se realizan cursos y capacitaciones para promover
su aplicacion en el disefio de lugares de trabajo saludables y seguros. En el ambito normativo,
Ecuador ha promulgado leyes y reglamentos relacionados con la salud y seguridad laboral que
incluyen aspectos ergondmicos. Por ejemplo, el Codigo del Trabajo establece la responsabilidad
de los empleadores de proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable, asi como la
obligacion de adoptar medidas para prevenir riesgos laborales y lesiones ocupacionales.
(Céceres, 2011).

El codigo del trabajo en su capitulo V, articulo 410 afirma que:

“Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no representen peligro para
su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision
constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.” (Resolucion No.054-DPE-
CGAJ-2017,2017)

Estas reformas demandan a toda empresa a tomar acciones para la promocion de medidas
de seguridad y a realizar todo tipo de evaluaciones que garanticen ambientes 6ptimos de trabajo.
Entonces la aplicacion de analisis ergondmicos en empresas se va haciendo necesaria para el
cumplimiento con lo que demanda la ley y con un sentido de responsabilidad entre el empleador
y su empleado. Ademas, factores como la edad, el sexo, turno de trabajo, antigiiedad en el
puesto, habitos dentro y fuera de la empresa, se engloban en los aspectos que se evaltian en la
carga mental. Los aspectos psicosociales que se evaliian también van a influir en la creacion de
ambientes Optimos de trabajo. De ahi nace la necesidad de realizar estas evaluaciones en

empresas sujetas al régimen. (Espinosa, 2012)
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2.4.2 Objetivos de la ergonomia

Mejorar la seguridad laboral: Uno de los principales objetivos de la ergonomia es
garantizar un entorno de trabajo seguro. Esto implica identificar y controlar los riesgos
ergondmicos que pueden causar lesiones y enfermedades ocupacionales. Al disefiar los puestos
de trabajo, las tareas y los equipos de manera ergondémica, se pueden minimizar los accidentes
y mejorar la seguridad laboral.

Promover la salud y el bienestar de los trabajadores: La ergonomia busca optimizar
las condiciones de trabajo para proteger y mejorar la salud de los trabajadores. Al reducir las
exigencias fisicas y mentales excesivas, como movimientos repetitivos, posturas incomodas o
fuerzas excesivas, se pueden prevenir los trastornos musculoesqueléticos y otros problemas de
salud relacionados con el trabajo. Ademas, al proporcionar un entorno de trabajo coémodo y
adecuado, se promueve el bienestar y la satisfaccion de los empleados.

Aumentar la eficiencia y productividad: La ergonomia busca optimizar la eficiencia
y el rendimiento laboral. Al disefar los procesos de trabajo de manera ergondmica, se pueden
eliminar los movimientos innecesarios, reducir la fatiga y mejorar la calidad del trabajo
realizado. Esto lleva a una mayor productividad y rendimiento en el trabajo.

Prevenir y controlar los trastornos musculoesqueléticos: Los trastornos
musculoesqueléticos, como el dolor de espalda, el sindrome del tinel carpiano y las lesiones por
esfuerzo repetitivo, son problemas comunes relacionados con el trabajo. La ergonomia tiene
como objetivo prevenir y controlar estos trastornos mediante el disefio adecuado de los puestos
de trabajo, la mejora de las posturas y movimientos, y la implementacion de pausas y rotacion

de tareas. (Rodriguez & Reyes, 2019)
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2.4.3 Ergonomia laboral

La ergonomia laboral es una rama de la ergonomia que se centra especificamente en la
adaptacion del entorno laboral para mejorar la salud, la seguridad y el rendimiento de los
trabajadores. Su objetivo principal es optimizar el disefio de los puestos de trabajo, las tareas,
los equipos y los sistemas de trabajo para que sean seguros, eficientes y comodos para los
empleados. (Nebot, 2015) Algunos aspectos importantes de la ergonomia laboral incluyen:

a) Disefio de los puestos de trabajo: La ergonomia laboral se ocupa de disefiar los
puestos de trabajo de manera que se ajusten a las caracteristicas fisicas y psicoldgicas de los
trabajadores. Esto incluye la altura y disposicion de los escritorios, las sillas ergonomicas, los
soportes para monitores, los reposapiés, entre otros elementos, para promover una postura
adecuada y reducir la fatiga y las lesiones relacionadas con el trabajo.

b) Anadlisis de tareas: Se realiza un analisis detallado de las tareas que realizan los
trabajadores para identificar posibles factores de riesgo ergondémico. Esto implica evaluar los
movimientos repetitivos, las posturas incoémodas, las fuerzas requeridas, las exigencias visuales
y cognitivas, y otros factores que puedan afectar la salud y el rendimiento de los trabajadores.

) Prevencion de lesiones y enfermedades ocupacionales: La ergonomia laboral
busca identificar y controlar los riesgos ergondémicos en el entorno de trabajo para prevenir
lesiones musculoesqueléticas, trastornos por esfuerzo repetitivo, fatiga visual y otras
condiciones relacionadas con el trabajo. Esto implica implementar medidas de control, como
ajustar el disefio del puesto de trabajo, proporcionar herramientas y equipos adecuados, y
establecer pausas y rotacion de tareas.

d) Capacitacion y concientizacion: La ergonomia laboral promueve la capacitacion

de los trabajadores en buenas practicas ergondmicas. Esto incluye ensefiarles como ajustar su
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estacion de trabajo, adoptar posturas adecuadas, utilizar técnicas de levantamiento seguro y
realizar pausas y estiramientos regulares. Ademads, se fomenta la concientizacion sobre los
riesgos ergondmicos y la importancia de informar cualquier incomodidad o problema
relacionado con la ergonomia.

e) Mejora del ambiente de trabajo: La ergonomia laboral también se preocupa por
el entorno fisico y psicosocial en el que se realiza el trabajo. Esto implica garantizar una
iluminacioén adecuada, controlar el ruido y la vibracion, mantener una buena calidad del aire y
promover un clima laboral saludable y colaborativo. (Nebot, 2015)

2.4.4 Riesgo Ergonomico

El riesgo ergondmico se refiere a los factores en el entorno laboral que pueden afectar la
salud y el bienestar de los trabajadores debido a la interaccion entre las tareas, las condiciones
de trabajo y las caracteristicas individuales. Estos riesgos estan relacionados con la ergonomia,
que es la disciplina que busca adaptar el trabajo a las capacidades y necesidades de las personas.
(Asensio & Basantes, 2012)La identificacion y prevencion de los riesgos ergondmicos es
fundamental para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable. Algunos ejemplos de
riesgos ergondmicos son:

o Movimientos repetitivos: Actividades que implican realizar movimientos
repetitivos, como el uso continuo de un raton de computadora o la realizacion de tareas de
ensamblaje repetitivas, pueden causar tensiones musculares y lesiones por esfuerzo repetitivo
(LER).

o Posturas forzadas: Mantener posturas incomodas o estaticas durante largos
periodos de tiempo, como estar de pie o sentado en una posicion no ergonémica, puede provocar

dolores musculares, problemas en la columna vertebral y lesiones en las articulaciones.
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o Levantamiento y manejo de cargas: Levantar, transportar o manejar objetos
pesados de manera incorrecta o sin el equipo adecuado puede causar lesiones en la espalda y los
musculos.

o Disefio inadecuado de equipos y herramientas: El uso de equipos,
herramientas y mobiliario que no estan disefiados ergondmicamente puede aumentar el estrés
fisico y mental de los trabajadores, lo que puede dar lugar a lesiones y malestar.

o Ritmos de trabajo intensos: Los ritmos de trabajo acelerados y la presion para
cumplir con tiempos ajustados pueden llevar a la fatiga fisica y mental, lo que aumenta el riesgo
de errores y accidentes laborales.

J Factores psicosociales: Los factores psicosociales, como la falta de control
sobre el trabajo, la falta de apoyo social, el estrés laboral y la carga emocional, también pueden
tener un impacto negativo en la salud y el bienestar de los trabajadores. (Asensio & Basantes,
2012)

2.4.5 Peligro ergonomico

El término "peligro ergondmico" se utiliza para describir situaciones especificas en el
entorno laboral que representan un riesgo inmediato para la salud y seguridad de los trabajadores
debido a la falta de adaptacion ergondmica. Estos peligros pueden derivar de diversas
condiciones y actividades laborales que generan un impacto negativo en el cuerpo humano.
Algunos ejemplos de peligros ergonémicos incluyen:

Levantamiento manual de cargas pesadas: Si los trabajadores deben levantar objetos
pesados sin el equipo adecuado o sin utilizar técnicas de levantamiento seguro, pueden sufrir

lesiones en la espalda, musculos y articulaciones. (Riquelme , 2017)
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J Posturas forzadas o incomodas: Trabajar en posiciones incomodas o forzadas
durante periodos prolongados puede causar dolores musculares, fatiga y lesiones por esfuerzo
repetitivo. Por ejemplo, trabajar en una postura encorvada o con movimientos repetitivos sin
descanso adecuado.

o Diseio inadecuado de herramientas y equipos: El uso de herramientas,
equipos o mobiliario que no estdn disefiados ergondmicamente puede generar peligros
ergonomicos. Por ejemplo, una silla de oficina sin soporte lumbar adecuado o un teclado mal
ubicado que provoca tension en las muiecas.

o Movimientos repetitivos: Tareas que requieren movimientos repetitivos sin
variacion pueden ocasionar lesiones por esfuerzo repetitivo, como el sindrome del tunel
carpiano.

o Carga mental excesiva: La sobrecarga mental causada por plazos ajustados,
demandas cognitivas excesivas o falta de control sobre el trabajo puede provocar estrés y
agotamiento, afectando la salud mental y la concentracion del trabajador.

o Vibraciones: La exposiciéon a vibraciones en herramientas o equipos puede
generar problemas circulatorios, dafio en los nervios y trastornos musculoesqueléticos.

o Es importante identificar y abordar estos peligros ergondomicos para proteger la
salud y seguridad de los trabajadores. (Riquelme , 2017)

2.4.6 Posturas de riesgo

Las posturas de riesgo se refieren a las posiciones del cuerpo adoptadas por los

trabajadores que pueden aumentar el riesgo de lesiones o generar tension y malestar en

musculos, articulaciones y estructuras corporales. Estas posturas suelen estar asociadas con
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movimientos repetitivos, esfuerzos fisicos intensos o condiciones de trabajo incémodas

(Taboadela, 2016). Algunos ejemplos de posturas de riesgo incluyen:

Flexion o inclinacién excesiva: Mantener la espalda flexionada o inclinada hacia
adelante de forma prolongada puede aumentar la presion en los discos intervertebrales y
generar dolor de espalda. Esto puede ocurrir, por ejemplo, al levantar objetos pesados
sin utilizar técnicas adecuadas de levantamiento.

Posturas estaticas prolongadas: Permanecer en una posicion estatica durante mucho
tiempo, ya sea de pie o sentado, puede ejercer estrés en los musculos y articulaciones,
especialmente si la postura no es ergonomicamente adecuada. Por ejemplo, permanecer
de pie durante largas horas sin descansos o sentarse en una silla sin soporte lumbar.
Posturas de torsion o lateralizacion: Adoptar posturas en las que se gire o tuerza el
tronco de manera forzada puede aumentar el riesgo de lesiones en la columna vertebral
y los musculos. Por ejemplo, girar el torso al levantar objetos pesados sin girar todo el
cuerpo.

Alcance excesivo: Alcanzar objetos lejanos sin utilizar herramientas o dispositivos de
asistencia puede causar estrés en los hombros, cuello y espalda. Esto puede ocurrir, por
ejemplo, al trabajar en un escritorio con una disposicioén inadecuada de los elementos
necesarios.

Posturas de agarre o manipulaciéon forzada: Mantener los dedos, manos o brazos en
posiciones incomodas o forzadas durante la manipulacion de objetos puede causar fatiga
muscular y lesiones en los tendones y articulaciones. Por ejemplo, trabajar con

herramientas que no se ajusten al tamano de la mano o que requieran un agarre excesivo.
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e Posturas en altura: Trabajar en alturas sin el equipo adecuado o sin seguir las practicas

de seguridad puede aumentar el riesgo de caidas y lesiones graves. (Taboadela, 2016)

2.4.7 Trastornos musculoesqueléticos (TME)
Segtin (Espinosa, 2012) nos dice que los TME son lesiones, que afectan principalmente
a las partes blandas del aparato locomotor: musculos, tendones, nervios y otras estructuras
proximas a las articulaciones, estas lesiones son generalmente de aparicion lenta, lo que en un
principio parece inofensivo pero que con el tiempo se vuelve en una lesion cronica que puede
derivar en un dafio permanente. Estas lesiones se ubican principalmente en zonas como: espalda,
cuello, hombros y extremidades superiores debido a que estas zonas estan mas expuestos a tareas
repetitivas durante largos periodos de tiempo. Dentro de los principales sintomas de este tipo
esta el dolor y la limitacion funcional de las zonas afectadas. Las lesiones musculoesqueléticas
mas frecuentes son: tendinitis, lumbalgia, hernias de disco, cervicalgias, sindrome del tunel
carpiano. (Espinosa, 2012)
2.4.8 Causas que originan TME
Segtin (Puente, 2014)Se pueden originar principalmente por:
e C(Carga Fisica
e Manipulacién Manual de Cargas
e Posturas Forzadas
e Movimientos Repetitivos
e Exposicion a Vibraciones
Entorno Fisico del Trabajo

e [luminacion Deficiente
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e Temperatura y Corrientes de aire frio

e Disefno Inadecuado del Puesto.

Organizacion del Trabajo

e Ritmo de Trabajo

e Autonomia del Puesto

e Trabajo Repetitivo o no Repetitivo

e Pausas

e Factores Psicosociales

Factores Personales

e Edad

e Sexo

2.4.9 Sintomas de trastornos musculoesqueléticos

Tabla 1

Sintomas de TME

SINTOMAS

DESCRIPCION

Dolor

Malestar

Inflamacion

Limitacion de

movimientos

El dolor es uno de los sintomas principales de los TME. Puede variar en intensidad,
desde una molestia leve hasta un dolor intenso y constante. El dolor puede ser
localizado en una zona especifica o irradiarse a otras areas del cuerpo.

Junto con el dolor, los TME pueden provocar una sensacion general de malestar en los
musculos y las articulaciones afectadas. Puede sentirse como una sensacion de pesadez,
rigidez o incomodidad en la zona afectada.

En algunos casos, los TME pueden ir acompanados de inflamacién localizada en las
articulaciones o los tejidos afectados. La inflamacion puede causar hinchazon,
enrojecimiento y aumento de la sensibilidad en la zona.

Los TME pueden dificultar o limitar el rango de movimiento normal de una articulacion
o un musculo. Esto puede manifestarse como dificultad para mover una articulacion,

experimentar rigidez y resistencia al intentar moverla.
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Sensibilidad al tacto  En algunas condiciones musculoesqueléticas, la zona afectada puede volverse sensible
al tacto, lo que significa que incluso un leve toque o presion puede resultar doloroso.

Hormigueo y Algunos TME, como el sindrome del tinel carpiano, pueden causar sensaciones

entumecimiento anormales como hormigueo, entumecimiento o sensacion de "alfileres y agujas" en la

zona afectada.

Nota. Fuente: (Espinosa, 2012)
2.4.10 Efectos sobre la salud

Las posturas forzadas en numerosas ocasiones originan trastornos musculoesqueléticos.
Estas molestias musculoesqueléticas son de aparicion lenta y de cardcter inofensivo en
apariencia, por lo que se suele ignorar el sintoma hasta que se hace cronico y aparece el dafio
permanente; se localizan fundamentalmente en el tejido conectivo, sobre todo en tendones y sus
vainas, y pueden también dafiar o irritar los nervios, o impedir el flujo sanguineo a través de
venas y arterias. Aunque las lesiones dorsolumbares y de extremidades se deben principalmente
a la manipulacion de cargas, también son comunes en otros entornos de trabajo, en los que no
se dan manipulaciones de cargas y si posturas inadecuadas con una elevada carga muscular
estatica. (Puente, 2014). Se definen tres etapas en la aparicion de los trastornos originados por
posturas forzadas:

1) En la primera etapa aparece dolor y cansancio durante las horas de trabajo,
desapareciendo fuera de este. Esta etapa puede durar meses o afios. A menudo se puede eliminar
la causa mediante medidas ergonémicas.

2) En la segunda etapa, los sintomas aparecen al empezar el trabajo y no
desaparecen por la noche, alterando el suefio y disminuyendo la capacidad de trabajo. Esta etapa

persiste durante meses.
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3) En la tercera etapa, los sintomas persisten durante el descanso. Se hace dificil
realizar tareas, incluso las mas triviales.
2.4.11 Cuestionario nordico

El cuestionario ndrdico es una herramienta utilizada en ergonomia y salud ocupacional
para evaluar la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos (TME) en los trabajadores. El
cuestionario consta de dos partes principales: la seccion de sintomas y la seccion de factores de
riesgo. El cuestionario se puede administrar en forma de entrevista o como un cuestionario de
autoinforme. La seccion de sintomas del cuestionario ndrdico consta de preguntas relacionadas
con la presencia de dolor o molestias en diferentes partes del cuerpo durante un periodo
especifico, generalmente los ultimos 12 meses. Los participantes deben indicar si han
experimentado sintomas en areas como el cuello, los hombros, los brazos, las manos, la espalda,
las caderas, las rodillas, las piernas y los pies. Ademas, se solicita informacion sobre la duracion
y la frecuencia de los sintomas, asi como su impacto en la capacidad para trabajar. La seccion
de factores de riesgo del cuestionario nordico se centra en la identificacion de posibles factores
de riesgo ocupacionales que pueden contribuir al desarrollo de TME. Estos factores de riesgo
pueden incluir movimientos repetitivos, posturas incomodas, levantamiento manual de cargas,
fuerzas de agarre y manipulacion, vibraciones y factores psicosociales, como el estrés laboral y
la falta de control sobre el trabajo. (Ibacache, 2020)
2.4.12 Matriz de evaluacion de riesgos laborales INSST (Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo)

Segun el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la evaluacion de riesgos

es una base activa de la gestion de seguridad y salud en el trabajo, dirigida a estimar la magnitud
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de riesgos para poder adoptar medidas preventivas. El andlisis de los riesgos se realiza mediante
la identificacion de peligros y la estimacion del riesgo.

En la estimacion del riesgo se valora la probabilidad y la consecuencia de que el peligro
se materialice. Cuando nos referimos a probabilidad éste puede dividirse en 3 como son

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1997)

o Probabilidad alta: El dafio se ocasionara siempre o casi siempre

o Probabilidad media: El dafio se ocasionara en algunas ocasiones

o Probabilidad baja: El dafo se ocasionara raras veces

o Mientras que la consecuencia se subdivide de igual manera en 3, dependiendo de

la severidad del dafo:

o Ligeramente dafnino: cuando se ocasionan dafios superficiales cortes y
magulladuras pequeiias, irritacion de los ojos por polvo, molestias e irritacion, dolor de cabeza,
disconfort.

° Daiino: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

° Extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades cronicas que acorten
severamente la vida.

Para estimar los niveles de riesgos de acuerdo a la probabilidad y consecuencias

estimada se basara en la siguiente tabla.
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Tabla 2

Niveles de Riesgo
Consecuencias
Ligeramente Dafiino LD Daiiino D Extremadamente Dailino ED
. . . Ri Tolerabl .
BajaB Riesgo Trivial T 1esg0T (()) crabie Riesgo Moderado MO
P ili . . Ri M .
robabilidad Media M Riesgo Tolerable TO 1esgoM (())derado Riesgo Importante |

Alta A Riesgo Moderado MO Riesgo Importante I _

Nota. Fuente: INSST

Luego de esta etapa, sigue la Valoracion del Riesgo, en la que se determina la
importancia de llevar a cabo una accion para controlar los riesgos, asi como la premura con la

que debe implementarse dicha accion. A continuacion, se detallan los criterios que se aplican en

esta fase:
Tabla 3

Valoracion de riesgo

Riesgo

Accion

Trivial (T)

Tolerable (TO)
Moderado (M)

Importante (I)

No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accidon preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene
la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
daflinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Nota. Fuente: INSST



2.4.13 Evaluacion ergonomica

La evaluacion ergondmica es un proceso sistematico para analizar y evaluar el entorno
de trabajo, las tareas laborales y los equipos utilizados, con el objetivo de identificar riesgos
ergonomicos y disefiar soluciones adecuadas para mejorar la salud, seguridad y rendimiento de
los trabajadores. Esta evaluacion puede ser llevada a cabo por profesionales de la ergonomia o
por un equipo multidisciplinario que incluya expertos en salud ocupacional, seguridad laboral y
otros campos relacionados. La evaluacion ergondémica es fundamental para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable (Diego, 2015). El proceso de evaluacion ergondmica
generalmente sigue los siguientes pasos:

4) Recopilacion de informacion: Se recopila informacion sobre el entorno laboral,
las tareas, los equipos y los trabajadores. Esto incluye revisar documentacion existente, realizar
observaciones directas en el lugar de trabajo, recopilar datos sobre lesiones o problemas de salud
relacionados con el trabajo, y recopilar informacion sobre las demandas fisicas y cognitivas de
las tareas.

5) Identificacion de riesgos ergonémicos: Se identifican los posibles factores de
riesgo ergondmico presentes en el entorno laboral. Esto implica evaluar aspectos como
movimientos repetitivos, posturas incomodas o forzadas, fuerzas de agarre y manipulacion,
vibraciones, carga fisica y mental, disefio inadecuado de los puestos de trabajo y equipos, entre
otros.

6) Evaluacion de los riesgos identificados: Se evalia la gravedad de los riesgos
identificados y se determina la probabilidad de que causen lesiones o problemas de salud. Esto
se puede hacer mediante el uso de herramientas de evaluacion ergonémica, como cuestionarios,

listas de verificacion, analisis biomecédnicos o mediciones objetivas.
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7) Propuesta de soluciones: Se proponen medidas de control y soluciones para
abordar los riesgos ergondémicos identificados. Estas soluciones pueden incluir cambios en el
disefio del puesto de trabajo, la introduccion de equipos o herramientas ergondmicas, la
modificacion de las tareas, la implementacion de pausas y rotacion de tareas, la capacitacion de
los trabajadores en practicas ergondmicas, entre otras.

8) Implementacion de medidas de control: Se lleva a cabo la implementacion de
las soluciones propuestas. Esto implica realizar modificaciones en el entorno laboral, capacitar
a los trabajadores en nuevas practicas ergondmicas y garantizar que las soluciones sean efectivas
y se mantengan a lo largo del tiempo.

9) Seguimiento y evaluacion continua: Se realiza un seguimiento y evaluacion
periodica para verificar la efectividad de las medidas de control implementadas y para realizar
ajustes o mejoras adicionales si es necesario. (Diego, 2015)

2.4.14 Distribucion de pausas de trabajo

Seglin (Villar & Bagueira, 1987) la distribucion de pausas de trabajo es importante en la
ergonomia por varias razones:

o Descanso y recuperacion: Las pausas permiten a los trabajadores descansar y
recuperarse de la actividad laboral. Durante las pausas, los musculos tienen la oportunidad de
relajarse, disminuyendo la tension acumulada y la fatiga muscular. Esto es especialmente
relevante en trabajos que implican movimientos repetitivos, posturas estaticas o esfuerzo fisico
prolongado.

o Prevencion de lesiones y trastornos musculoesqueléticos: Las pausas
regulares ayudan a prevenir lesiones y trastornos musculoesqueléticos relacionados con el

trabajo. La realizacion de tareas fisicas intensas o repetitivas durante largos periodos de tiempo
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puede ejercer presion adicional en los musculos y las articulaciones, lo que aumenta el riesgo
de lesiones. Las pausas permiten al cuerpo recuperarse, evitando la sobrecarga y reduciendo la
probabilidad de desarrollar trastornos musculoesqueléticos.

J Mejora del rendimiento: Las pausas bien distribuidas pueden mejorar el
rendimiento en el trabajo. Cuando los trabajadores descansan periddicamente, se sienten mas
alertas y concentrados. Esto puede llevar a una mayor productividad, eficiencia y calidad del
trabajo realizado. Ademas, las pausas permiten a los empleados mantener un nivel constante de
energia y motivacion a lo largo de la jornada laboral.

o Variacion de movimientos y posturas: Las pausas proporcionan la oportunidad
de variar los movimientos y las posturas durante el trabajo. Las posturas estaticas y repetitivas
pueden ejercer estrés adicional en los musculos y las articulaciones, aumentando el riesgo de
lesiones y fatiga. Al tomar pausas, los trabajadores pueden cambiar de posicidn, estirarse y
realizar movimientos diferentes, lo que ayuda a aliviar la tensién muscular y a reducir la rigidez.
2.4.15 Métodos de valoracion ergonomica

Para el estudio de los entornos y ambientes de trabajo en los cuales una persona se
desenvuelve, se utiliza conocimientos anatdémicos, fisioldgicos, psicoldgicos, socioldgicos y
técnicos para la determinacion de los limites que no deben ser superados por el hombre en las
distintas actividades laborales. Para determinar los métodos mas adecuados para este estudio se
utilizard el Software Ergonautas. (Diego, 2015)

2.4.16 Método REBA (Rapid Entire Body Assessment o Evaluacion Rapida de todo el cuerpo)

Evalua posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas, por ello, es
necesario seleccionar aquellas posturas que serdn evaluadas de entre las que adopta el trabajador

en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga postural bien
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por su duracidn, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la
posicion neutral. (Diego, 2015)

2.4.16.1 Caracteristicas del Método REBA

J Meétodo de evaluacion ergondémica que se utiliza para analizar las posturas y
movimientos en el trabajo.

o Se basa en la observacion y evaluacion de diferentes partes del cuerpo, como la
cabeza, el cuello, los brazos, la espalda, las piernas, entre otros.

J Utiliza una escala de puntuacion para determinar el nivel de riesgo asociado a
cada parte del cuerpo evaluada.

o Proporciona una puntuacion final que indica el nivel de riesgo general de la tarea
evaluada. (Diego, 2015)

2.4.16.2 Ventajas del Método REBA

o Permite identificar y evaluar los factores de riesgo ergondmico en el trabajo, lo
que ayuda a prevenir lesiones y mejorar la salud y seguridad de los trabajadores.

J Es una herramienta objetiva y estandarizada que proporciona resultados
consistentes y confiables.

o Puede ser utilizado en diferentes sectores y tipos de trabajos, desde trabajos de
oficina hasta trabajos industriales.

o Ayuda a identificar areas de mejora y a implementar medidas correctivas para
reducir los riesgos ergondmicos. (Diego, 2015)

Con los resultados se obtiene la siguiente tabla en la que se visualiza el nivel de riesgo

y la intervencion ergondmica correspondiente.
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Tabla 4

Nivel de accion, puntuacion REBA, nivel de riesgo e intervencion ergonomica

Nivel de Puntuacion Nivel de Intervencion ergonémica

accion REBA riesgo

0 1 Inapreciable No necesaria

1 2-3 Bajo Pueden ser necesarias acciones correctivas

2 4-7 Medio Se necesitan acciones correctivas

3 8-10 Alto Se deben instaurar en corto espacio de tiempo
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Nota. Fuente: Software Ergonautas

2.4.17 Método JSI (Job Strain Index — Indice de tension laboral)

JSI evalua los puestos de trabajo que permite valorar si los trabajadores que los ocupan
estan expuestos a desarrollar desordenes traumaticos en las extremidades superiores debido a
movimientos repetitivos. Asi pues, se implican en la valoracion la mano, la mufieca, el antebrazo
y el codo. (Diego, 2015)

24.17.1 Caracteristicas del Método JSI (Job Strain Index — Indice de tension

laboral). El método se basa en la medicion de seis variables:

1) La intensidad del esfuerzo

2) La duracion del esfuerzo por ciclo de trabajo

3) El ntimero de esfuerzos realizados en un minuto de trabajo
4) La desviacion de la mufieca respecto a la posicion neutra
5) La velocidad con la que se realiza la tarea

6) La duracion de la misma por jornada de trabajo
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2.4.17.2 Ventajas del Método JSI (Job Strain Index — Indice de tension
laboral)
o Realiza un andlisis detallado de los factores de riesgo fisico-mecanicos y

organizacionales asociados con TME.

o Considera todas las tareas repetitivas que se llevan a cabo en un puesto de trabajo

complejo o de rotacion.

o Permite identificar 4reas especificas de riesgo y proporciona una base solida para

la implementacion de medidas preventivas. (Diego, 2015)

Tabla 5

Criterios de clasificacion del Strain Index

Intensidad Duracién del Esfuerzos/ Postura Ritmo del Duracién
Nivel de esfuerzo  esfuerzo (% del minuto mano/muiieca trabajo diaria (hrs)
ciclo

Ligero <10 <4 Muy buena Muy lento <=1

Algo intenso ~ 10-29 4-8 Buena Lento 1-2

Intenso 30-49 9-14 Regular Moderado  2-4

Muy intenso ~ 50-79 15-19 Mala Répido 4-8

Cercano al >= 80 >=20 Muy mala Muy >=8
maximo rapido

Nota. Fuente: UNE-EN-1005-5 Tareas repetitivas II Evaluacion del riesgo para extremidad superior

24173

e Valores de JSI inferiores o iguales a 3 indican que la tarea es probablemente segura

Calculo de JSI

JSI = IE « DE x EM x PMM * RT = DD

e Valores de JSI inferiores o iguales a 7 indican que la tarea no es probablemente segura
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CAPITULO III. METODOLOGIA.

3 METODOLOGIA

3.1 Disefio de la investigacion

o Investigacion No Experimental: Este tipo de investigacion fue no experimental
ya que no se manipuld ninguna variable encontrada esto nos lleva a conclusiones generales a
partir de casos particulares obteniendo como resultados estudios totalmente desarrollados con
identificaciones de los riesgos ergondmicos que vamos a encontrar y a los que estaban expuestos
dentro del area de produccion de maquinas y equipos de la empresa LINCOLN. Se analizaron
los datos de una forma real y directa utilizando métodos de evaluacioén ergonémica REBA y JSI

o Nivel Descriptivo: Este estudio nos ayudo a analizar los posibles riesgos que se
encontraron en el area de produccion de maquinas y equipos de la empresa LINCOLN, por lo
que utilizamos entrevistas, guias de observacion y con la ayuda del software “Ergonautas”, ver
la forma mas directa de encontrar datos reales.

J Nivel Exploratorio: Se cumpli6 el objetivo de la formulacion de un problema

para posibilitar una investigacion mas precisa o el desarrollo de una hipdtesis.

3.2 Tipo de investigacion

o Investigacion de campo: Se aplico la investigacion de campo puesto que se
evalu6 y analizé los datos recopilados directamente del area de produccion de méquinas y
equipos de la empresa LINCOLN.

o Investigacion descriptiva: Se aplico la investigacion descriptiva para describir
y caracterizar las variables ergonomicas relevantes en las seis zonas de trabajo ademas de que

se proporciond una vision general y se identificod las areas problematicas, se comprendid las
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necesidades de mejora y fundamentar la posterior implementacion de medidas correctivas o
preventivas en el ambito ergondmico.

o Investigacion exploratoria: Se aplico la investigacion exploratoria porque se
estudid6 un problema que no estd claramente definido, por lo que se llevd a cabo para
comprenderlo mejor, pero sin proporcionar resultados concluyentes.

o Investigacion correlacional: Se aplico la investigacion correlacional ya que es
un tipo de método de investigacion no experimental en el cual el investigador mide dos

variables. Se entendi6 y evaluo la relacion entre ellas sin influencia de ninguna variable extrafia.
3.3 Técnicas e Instrumentos para Recoleccion de Datos.

3.3.1 Técnica:

o Cuestionario Nordico Kuorinka: Es una herramienta ampliamente utilizada
para evaluar y registrar la prevalencia de sintomas musculoesqueléticos en el cuerpo. El
cuestionario consta de una serie de preguntas estandarizadas disefiadas para recopilar
informacion sobre la presencia y la gravedad de los sintomas musculoesqueléticos en diferentes
partes del cuerpo.

o Guia de observacion: instrumento que permite al observador situarse de manera
sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion

J Observacion: Es una técnica de recoleccion eficaz, donde se podra determinar
los documentos existen para la gestion administrativa.

o Guia de entrevista: es una ayuda para estructurar una entrevista cualitativa.
Contiene los bloques tematicos y las preguntas previstas para la entrevista y puede

proporcionarse al interlocutor de la entrevista con antelacion para su preparacion.
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o Encuestas: La encuesta es una técnica que se lleva a cabo mediante la aplicacion
de un cuestionario a una muestra de personas. Las encuestas proporcionan informacion sobre

las opiniones, actitudes y comportamientos de los ciudadanos.
3.4 Poblacion y muestra

La empresa LINCOLN cuenta con la asistencia de personal operativo y administrativo.
Dicha poblacion cuenta con 23 trabajadores fijos con el horario de ocho horas laborables, el
enfoque se realizard con una muestra en el area de produccion de esta empresa que cuenta con
15 operarios que ocupan esta area y con seis zonas de trabajo: zona de soldadura, zona de corte,
zona de doblado, zona de disefio de piezas, zona de ensamblaje y zona de pintura y acabados.
Para la investigacion se empleard la muestra de las zonas y de los trabajadores del area de
produccion de maquinas y equipos de la empresa LINCOLN. N(zonas)= 6 y N(operarios)= 15
Tabla 6

Puestos a evaluar

N° ZONAS PUESTOS A EVALUAR N° OPERARIOS AREA

1 Zona de soldadura 3

2 Zona de corte 2 . )
Area de produccion

3 Zona de doblado 2 )

i i de maquinas y

4 Zona de disefio de piezas 2 )
equipos

5 Zona de ensamblaje 4

6 Zona de pintura y acabados 2

Total 15

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
3.5 Hipotesis

La falta de una evaluacion ergonémica incide en los problemas musculoesqueléticos de

los trabajadores del area de produccion de maquinas y equipos de la empresa LINCOLN
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3.6 Meétodos de analisis, y procesamiento de datos.

Matriz INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo):
Identificacion de riesgos a través de la matriz INSST permitird identificar los riesgos
laborales asociados a las condiciones de trabajo. Los datos recopilados se utilizaran para
evaluar la probabilidad y consecuencia de los riesgos.

Cuestionario Nordico de Kuorinka: El principal objetivo de este cuestionario es la
identificacion de problemas de salud recopilando informacion sobre problemas de salud
relacionados con el trabajo, como lesiones musculoesqueléticas. Los datos del
cuestionario se analizan para identificar patrones y tendencias en los problemas de salud
en el lugar de trabajo.

Método REBA: El método REBA se utiliza para evaluar las posturas de trabajo y
determinar el nivel de riesgo ergondmico. Los datos recopilados a través de este método
se analizan para identificar las posturas que requieren modificaciones.

Método JSI (Job Strain Index — Indice de tensién laboral: El método JSI se utiliza
para evaluar los movimientos repetitivos, y la carga psicoldgica de una tarea. Los datos
recopilados se analizan para determinar si la tarea es fisicamente exigente y para

identificar 4reas de mejora.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4 Resultados y Discusion

4.1 Analisis Descriptivo de los Resultados

En esta seccidn, se lleva a cabo una evaluacion global de las metodologias utilizadas en
la obtencion de los datos para el proyecto actual.
4.1.1 Analisis de la matriz de evaluacion INSST

Para comenzar la evaluacion, se utiliza la matriz INSST (ver Apéndice A) con el fin de
estimar la importancia de los riesgos a los que estan expuestos en sus respectivos puestos
laborales. Esto se hace al considerar tanto la probabilidad como las posibles consecuencias de
que estos riesgos se materialicen. De este modo, se obtiene una comprension mas clara de cudles
riesgos son los que requieren mayor atencion y se facilita la implementacion de medidas
preventivas para abordarlos de manera efectiva.

A continuacion, se especifica los riesgos ergondmicos que se han identificado en las seis
zonas de trabajo evaluadas.

Se sefiala que la siguiente tabla se encuentran establecidos mediante abreviaturas en el
que se identifica a la zona de soldadura (ZD), zona de corte (ZC), zona de doblado (ZDo), zona
de diseno de piezas (ZDP), zona de ensamblaje (ZE), y zona de pintura y acabados (ZPA).

Los riesgos se clasifican como Riesgo Trivial (RT), Riesgo Tolerable (RTo), Riesgo

Moderado (RM), Riesgo Importante (RI) y Riesgo Intolerable (RIn).
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Tabla 7

Identificacion de los riesgos ergonomicos por puestos zonas de trabajo

Identificaciéon de riesgos ergonémicos por puestos/zonas de trabajo

7D 7C ZDo ZDP ZE 7ZPA
Sobreesfuerzo fisico RI RM RM RTo RTo RTo
Levantamiento manual de objetos RM RI RM RI RI RI
Transporte manual de objetos RM RI RM RI RI RI
Movimiento corporal repetitivo RI RI RM RI RI RI
Posicion forzada (sentado, encorvado, de pie) RI RI RI RI RI RI

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Como se observa se puede distinguir que los riesgos van desde Riesgo Tolerable, Riesgo
Moderado y Riesgo Importante clasificados segtn las zonas de trabajo del personal del area de
produccion de maquinas y equipos.

4.1.2  Analisis de Resultados de la encuesta

De las preguntas planteadas en la encuesta (ver Apéndice B) se obtienen los siguientes
resultados.

La pregunta 2 del cuestionario hace referencia al operario desde “el tiempo que
transcurrié hasta presentar dolencias y molestias en su cuerpo”, a lo que cada operario supo
manifestar que sus dolencias empezaron de 6 meses (63%) y 9 meses (37%) en promedio desde
que ingresaron a trabajar en la empresa.

La pregunta 11 en donde se consulta “Ha qué atribuye esos dolores”, nos arrojan
resultados evidentes de la falta de conocimiento ergondmico y la falta de puestos ergondmicos
para ejercer las tareas propuestas por la empresa ya que cada trabajador manifestd que sus
dolores o molestias tenian que ver con su alimentacién y por no “calentar” previo a la tarea,
arrojando un 41% para los operarios que hacian referencia a la alimentacion y un 59% para los

operarios que no se preparaban previo a la tarea.
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Del total de trabajadores que laboran en el area de produccion de maquinas y equipos se
obtuvo que el 100% son de sexo masculino. La edad de los trabajadores se encuentra entre 25 a
30 afios.

El nivel de instruccion del personal representa que todos acabaron el Bachillerato en
colegios técnicos, pero no pudieron ingresar a la Universidad por problemas econémicos o por
que fueron padres de familia.

Pregunta 1. ;Ha tenido molestias en? Cuello, Hombro, Dorso o lumbar, Codo o
antebrazo, mano o muiieca

Se obtiene datos sobre las zonas corporales en las cuales el operario ha sentido molestias
desde el inicio de su jornada laboral hasta su final, tomando en consideracion que solo es una
pregunta para conocer si ha tenido alguna molestia mas no los dias en que dicho malestar se ha
manifestado.

e ZONA DEL CUELLO
Tabla 8

Zonas corporales con molestias — zona cuello

Zonas corporales con molestias — zona cuello

Resultado Porcentaje %
Si 10 67
No 5 33
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
Analisis e interpretacion: De los 15 operarios encuestados el 67% indica que tiene

molestias en la zona del cuello, mientras que el 33% no presenta molestias en esta zona.
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e ZONA DEL HOMBRO
Tabla 9

Zonas corporales con molestias — zona del hombro

Zonas corporales con molestias — zona del hombro

Resultado Porcentaje %
Si 8 53
No 7 47
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
Analisis e interpretacion: De los 15 operarios encuestados el 53% indica que tiene
molestias en la zona del hombro, mientras que el 47% no presenta molestias en esta zona.

e ZONA DE DORSO O LUMBAR
Tabla 10

Zonas corporales con molestias — zona de dorso o lumbar

Zonas corporales con molestias — zona de dorso o lumbar

Resultado Porcentaje %
Si 6 40
No 9 60
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
Analisis e interpretacion: De los 15 operarios encuestados el 53% indica que tiene

molestias en la zona de dorso o lumbar, mientras que el 47% no presenta molestias en esta zona.
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e ZONA DEL CODO O ANTEBRAZO
Tabla 11

Zonas corporales con molestias — zona del codo o antebrazo

Zonas corporales con molestias — zona del codo o antebrazo

Resultado Si Resultado No  Porcentaje Si %  Porcentaje No %

Codo o antebrazo izquierdo 0
Codo o antebrazo derecho 5 9
40 60
Codo o antebrazo ambos 1
Total 6 9
Total (Suma “si” y “no”, suma
15 100

porcentajes)

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados obtenidos a través de la encuesta realizada
nos demuestra que 5 de los operarios presentan molestias en el codo o antebrazo derecho y uno
presenta molestas en ambos codos o antebrazos dandonos asi un resultado del 40% de molestias
presentadas en esta zona, mientras que el 60% (9) de los operarios no presentan molestias en
esta zona.

e ZONA DEL MANO O MUNECA
Tabla 11

Zonas corporales con molestias — zona de la mano o murieca

Zonas corporales con molestias — zona de la mano o mufieca

Resultado Resultado Porcentaje Porcentaje

Si No Si % No %
Mano o muiieca izquierda 0
Mano o muiieca derecha 7 5
67 33
Mano o muiieca ambos 3
Total 10 5
Total (Suma “si” y “no”, suma porcentajes) 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
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Analisis e interpretacion: Los resultados obtenidos a través de la encuesta realizada
nos demuestra que 7 de los operarios presentan molestias en la mano o mufieca derecha y 3
presentan molestias en ambas manos o mufiecas dandonos asi un resultado del 67% de molestias
presentadas en esta zona, mientras que el 33% (5) de los operarios no presentan molestias en
esta zona.

Pregunta 3. ;Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
Figura 3

Porcentaje de valoracion de operarios que desean o no cambiar de puesto de trabajo

PREGUNTA 3

H Si

:

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos arrojan que el 67% (10
operarios) no desean cambiar de puesto de trabajo debido a que no saben realizar otra tarea, por
lo cual han manifestado que prefieren quedarse en donde estan. Mientras que el 33% (5) si desea
cambiar de puesto de trabajo para poder reducir la molestia que se les presenta ya que poseen
conocimientos sobre los diferentes procesos que se realizan.

Pregunta 4: ;Ha tenido molestias en los ultimos 12 meses?
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Figura 4

Presencia de molestias en los ultimos 12 meses

PREGUNTA 4

uSi

No

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Todos los operarios ubicados en el area de produccion de
maquinas y equipos han presentado molestias en los tltimos 12 meses por lo que los resultados
obtenidos son alarmantes respecto al bienestar del trabajador, obteniendo el 100% de molestias
presentes en los operarios en el tiempo antes mencionado.

Pregunta 5: ;Cuanto tiempo ha tenido molestias en los ultimos 12 meses?
e ZONA DEL CUERPO “CUELLO”
Tabla 12

Tiempo de molestias en el cuello en los ultimos 12 meses

Tiempo de molestias en el cuello en los ultimos 12 meses

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
1-7 dias 3 20
8-30 dias 3 20
>30 dias no seguidos 4 27
Siempre 0 0
No ha tenido molestias 5 33
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
Analisis e interpretacion: Los resultados arrojados nos demuestran que 3 de los

operarios han tenido molestias en el cuello en los ultimos 12 meses de 1-7 dias, 3 han tenido
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molestias de 8-30 dias, 4 han tenido molestias en el cuello mayor a 30 dias, pero no seguidos y

5 operarios no han tenido molestias en el cuello.

e ZONA DEL CUERPO “HOMBROS”
Tabla 13

Tiempo de molestias en el hombro en los ultimos 12 meses

Tiempo de molestias en el hombro en los tltimos 12 meses

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
1-7 dias 2 13
8-30 dias 4 27
>30 dias no seguidos 2 13
Siempre 0 0
No ha tenido molestias 7 47
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 2 de los
operarios han tenido molestias en el hombro en los tltimos 12 meses de 1-7 dias, 4 han tenido
molestias de 8-30 dias, 2 han tenido molestias en el hombro mayor a 30 dias, pero no seguidos
y 7 operarios no han tenido molestias en el hombro.

e ZONA DORSO O LUMBAR
Tabla 14

Tiempo de molestias en el dorso o lumbar en los ultimos 12 meses

Tiempo de molestias en el dorso o lumbar en los ultimos 12 meses

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
1-7 dias 1 7
8-30 dias 2 13
>30 dias no seguidos 3 20
Siempre 0 0
No ha tenido molestias 9 60
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 1 de los

operarios han tenido molestias en la zona dorso o lumbar en los ultimos 12 meses de 1-7 dias, 2
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han tenido molestias de 8-30 dias, 3 han tenido molestias en el hombro mayor a 30 dias, pero
no seguidos y 9 operarios no han tenido molestias en la zona dorso o lumbar.

e ZONA DEL CODO O ANTEBRAZO
Tabla 15

Tiempo de molestias en el codo o antebrazo en los ultimos 12 meses

Tiempo de molestias en el codo o antebrazo en los iltimos 12 meses

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
1-7 dias 3 20
8-30 dias 1 7
>30 dias no seguidos 2 13
Siempre 0 0
No ha tenido molestias 9 60
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 3 de los
operarios han tenido molestias en el codo o antebrazo en los ultimos 12 meses de 1-7 dias, 1 ha
tenido molestias de 8-30 dias, 2 han tenido molestias en el hombro mayor a 30 dias, pero no
seguidos y 9 operarios no han tenido molestias en el codo o antebrazo.

e ZONA DE LA MANO O MUNECA
Tabla 16

Tiempo de molestias en la mano o muiieca en los ultimos 12 meses

Tiempo de molestias en 1a mano o muiieca en los tltimos 12 meses

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
1-7 dias 2 13
8-30 dias 3 20
>30 dias no seguidos 5 34
Siempre 0 0

No ha tenido molestias 5 33
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
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Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 3 de los
operarios han tenido molestias en la mano o mufieca en los tltimos 12 meses de 1-7 dias, 1 han
tenido molestias de 8-30 dias, 2 han tenido molestias en el hombro mayor a 30 dias, pero no
seguidos y 9 operarios no han tenido molestias en la mano o muifieca.

Pregunta 6. ;Cuanto dura cada episodio?
e ZONA DEL CUELLO
Tabla 17

Tiempo de duracion de cada episodio de dolor en la zona del cuello

Tiempo de duracion de cada episodio de dolor en la zona del cuello

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
<lhora 0 0
1 a 24 horas 3 20
1 a7 dias 6 40
1 a 4 semanas 1 7
>1 mes 0 0
No ha tenido molestias 5 33
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacién: Los resultados analizados nos demuestran que ningun
trabajador ha presentado episodios de dolor menores o iguales a una hora, 3 han tenido episodios
de dolor de 1 a 24 horas, 6 han tenido molestias por episodios de tiempo mas prolongados de 1
a 7 dias, 1 ha presentado un tiempo de dolor de 1 a 4 semanas y 5 trabajadores no han presentado

episodios de dolor en esta zona.
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e ZONA DEL HOMBRO
Tabla 18

Tiempo de duracion de cada episodio de dolor en la zona del hombro

Tiempo de duracion de cada episodio de dolor en la zona del hombro

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %

<lhora 0 0

1 a 24 horas 2 13
1 a 7 dias 3 20
1 a 4 semanas 2 13
>1 mes 1 7

No ha tenido molestias 7 47
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados dicen que ningln trabajador ha

presentado episodios de dolor menores o iguales a una hora, 2 han tenido episodios de dolor de

1 a 24 horas, 3 han tenido molestias por episodios de tiempo mas prolongados de 1 a 7 dias, 2

han presentado un tiempo de dolor de 1 a 4 semanas, 1 operario ha presentado episodios de dolor

mayor a un mes y 7 trabajadores no han presentado episodios de dolor en esta zona.

e ZONA DE DORSO O LUMBAR
Tabla 19

Tiempo de duracion de cada episodio de dolor en la zona de dorso o lumbar

Tiempo de duracion de cada episodio de dolor en la zona de dorso o lumbar

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
<lhora 0 0
1 a 24 horas 0 0
1 a7 dias 3 20
1 a 4 semanas 3 20
>1 mes 0 0
No ha tenido molestias 9 60
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
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Analisis e interpretacién: Los resultados analizados nos demuestran que ningun
trabajador ha presentado episodios de dolor menores o iguales a una hora asi mismo de 1 a 24
horas, 3 han tenido molestias por episodios de tiempo mds prolongados de 1 a 7 dias, 3 han
presentado un tiempo de dolor de 1 a 4 semanas, ninglin operario ha presentado episodios de
dolor mayor a un mes y 9 trabajadores no han presentado episodios de dolor en esta zona.

e ZONA DEL CODO O ANTEBRAZO
Tabla 20

Tiempo de duracion de cada episodio de dolor en la zona del codo o antebrazo

Tiempo de duracion de cada episodio de dolor en la zona del codo o antebrazo

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
<lhora 0 0
1 a 24 horas 2 13
1 a 7 dias 2 13
1 a 4 semanas 1 7
>1 mes 1 7
No ha tenido molestias 9 60
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacién: Los resultados analizados nos demuestran que ningun
trabajador ha presentado episodios de dolor menores o iguales a una hora, 2 han tenido episodios
de dolor de 1 a 24 horas, 2 han tenido molestias por episodios de tiempo mas prolongados de 1
a 7 dias, 1 ha presentado un tiempo de dolor de 1 a 4 semanas, 1 operario ha presentado episodios

de dolor mayor a un mes y 9 trabajadores no han presentado episodios de dolor en esta zona.
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e ZONA DE LA MANO O MUNECA

Tabla 21

Tiempo de duracion de cada episodio de dolor en la zona del codo o antebrazo

Tiempo de duracion de cada episodio de dolor en la zona de l1a mano o muiieca

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
<lhora 0 0
1 a 24 horas 1 7
1 a7 dias 5 33
1 a 4 semanas 3 20
>1 mes 1 7
No ha tenido molestias 5 33
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacién: Los resultados analizados nos demuestran que ningun

trabajador ha presentado episodios de dolor menores o iguales a una hora, 1 han tenido episodios

de dolor de 1 a 24 horas, 5 han tenido molestias por episodios de tiempo mas prolongados de 1

a 7 dias, 3 han presentado un tiempo de dolor de 1 a 4 semanas, 1 operario ha presentado

episodios de dolor mayor a un mes y 5 trabajadores no han presentado episodios de dolor en

esta zona.

Pregunta 7. ;Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en

los ultimos 12 meses?
e ZONA DEL CUELLO
Tabla 22

Impedimento de realizar actividades en los ultimos 12 meses - zona del cuello

Impedimento de realizar actividades en los ultimos 12 meses - zona del cuello

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
0 dias 4 27
1 a7 dias 5 33
1 a 4 semanas 1 7
>1 mes 0 0
No ha tenido molestias 5 33
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
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Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 4 operarios
han realizado sus tareas en la empresa a pesar de tener molestias o dolores en el cuello, 5
operarios manifiestan que suspendieron sus labores por molestias de 1 a 7 dias, 1 trabajador se
ausento de 1 a 4 semanas por molestias y 5 operarios no han presentado molestias en esta zona
por lo que no habia razén para ausentarse de sus labores en la empresa.

e ZONA DEL HOMBRO
Tabla 23

Impedimento de realizar actividades en los ultimos 12 meses - zona del hombro

Impedimento de realizar actividades en los ultimos 12 meses - zona del hombro

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
0 dias 6 40
1 a7 dias 2 13
1 a 4 semanas 0 0
>1 mes 0 0
No ha tenido molestias 7 47
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 6 operarios
han realizado sus tareas en la empresa a pesar de tener molestias o dolores en el hombro, 2
operarios manifiestan que suspendieron sus labores por molestias de 1 a 7 dias 'y 7 operarios no
han presentado molestias en esta zona por lo que no habia razon para ausentarse de sus labores
en la empresa.

e ZONA DE DORSO O LUMBAR
Tabla 24

Impedimento de realizar actividades en los ultimos 12 meses - zona de dorso o lumbar

Impedimento de realizar actividades en los ultimos 12 meses - zona de dorso o lumbar

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
0 dias 0 0
1 a7 dias 4 27
1 a 4 semanas 2 13
>1 mes 0 0
No ha tenido molestias 9 60

69



Total 15 100
Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 4 operarios
suspendieron sus labores por molestias de 1 a 7 dias en la zona dorso o lumbar, 2 operarios se
ausentaron de 1 a 4 semanas por molestias y 9 operarios no han presentado molestias en esta
zona por lo que no habia razén para ausentarse de sus labores en la empresa.

e ZONA DEL CODO O ANTEBRAZO
Tabla 25

Impedimento de realizar actividades en los ultimos 12 meses - zona del codo o antebrazo

Impedimento de realizar actividades en los ultimos 12 meses - zona del codo o antebrazo

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
0 dias 3 20
1 a7 dias 3 20
1 a 4 semanas 0 0
>1 mes 0 0
No ha tenido molestias 9 60
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 3 operarios
no suspendieron sus labores a pesar de presentar molestias en el codo o antebrazo, 3 operarios
suspendieron sus labores por molestias de 1 a 7 dias y 9 operarios no han presentado molestias
en esta zona por lo que no habia razon para ausentarse de sus labores en la empresa.

e ZONA DE LA MANO O MUNECA
Tabla 26

Impedimento de realizar actividades en los ultimos 12 meses - zona de la mano o mufieca

Impedimento de realizar actividades en los ultimos 12 meses - zona de la mano o muiieca

Tiempo N° de Operarios Porcentaje %
0 dias 3 20

1 a7 dias 6 40

1 a 4 semanas 1 6.67

>1 mes 0 0

No ha tenido molestias 5 33.33
Total 15 100
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Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 3 operarios
no suspendieron sus labores a pesar de presentar molestias en la mano o muiieca, 6 operarios
suspendieron sus labores por molestias de 1 a 7 dias, 1 operario suspendi6 sus labores de 1 a 4
semanas y 5 operarios no han presentado molestias en esta zona por lo que no habia razon para
ausentarse de sus labores en la empresa.

Pregunta 8. ;Ha recibido tratamiento por estas molestias en los ultimos 12 meses?
e ZONA DEL CUELLO
Tabla 27

Tratamiento recibido en los ultimos 12 meses — Zona del cuello

Molestias presentadas en los ultimos 12 meses — zona del cuello

N° de Operarios Porcentaje %
Si 9 60
No 1 7
No ha tenido molestias 5 33
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 9 operarios
han recibido tratamiento en la zona del cuello en los Gltimos 12 meses, mientras que 1 operario
no ha recibido un tratamiento para aliviar los dolores y 5 operarios no han tenido molestias en
esta zona.

e ZONA DEL HOMBRO
Tabla 28

Tratamiento recibido en los ultimos 12 meses — Zona del hombro

Molestias presentadas en los tiltimos 12 meses — zona del hombro

N° de Operarios Porcentaje %
Si 7 46
No 1 7
No ha tenido molestias 7 47
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Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 7 operarios
han recibido tratamiento en la zona del cuello en los tltimos 12 meses, mientras que 1
operario no ha recibido un tratamiento para aliviar los dolores y 7 operarios no han tenido

molestias en esta zona.

e ZONA DE DORSO O LUMBAR
Tabla 29

Tratamiento recibido en los ultimos 12 meses — Zona de dorso o lumbar

Molestias presentadas en los ultimos 12 meses — zona de dorso o lumbar

N° de Operarios Porcentaje %
Si 6 40
No 0 0
No ha tenido molestias 9 60
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 6 operarios

han recibido tratamiento en la zona del cuello en los ultimos 12 meses y 9 operarios no han

tenido molestias en esta zona.

e ZONA DEL CODO O ANTEBRAZO
Tabla 30

Tratamiento recibido en los ultimos 12 meses — Zona del codo o antebrazo

Molestias presentadas en los tltimos 12 meses — zona del codo o antebrazo

N° de Operarios Porcentaje %
Si 4 27
No 2 13
No ha tenido molestias 9 60
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
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Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 4 operarios
han recibido tratamiento en la zona del cuello en los tltimos 12 meses, mientras que 2 operarios
no han recibido un tratamiento para aliviar las molestias y 9 operarios no han tenido molestias
en esta zona.

e ZONA DE MANO O MUNECA
Tabla 31

Tratamiento recibido en los ultimos 12 meses — Zona de la mano o murieca

Molestias presentadas en los tiltimos 12 meses — zona de l1a mano o muiieca

N° de Operarios Porcentaje %
Si 9 60
No 1 7
No ha tenido molestias 5 33
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 9 operarios
han recibido tratamiento en la zona del cuello en los Gltimos 12 meses, mientras que 1 operario

no ha recibido un tratamiento para aliviar las molestias y 5 operarios no han tenido molestias en

esta zona.

Pregunta 9. ;Ha tenido molestias en los ultimos 7 dias?
e ZONA DEL CUELLO
Tabla 32

Molestias presentadas en los ultimos 7 dias — Zona del cuello

Molestias presentadas en los tltimos 7 dias — zona del cuello

N° de Operarios Porcentaje %
Si 6 40
No 9 60
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
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Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 6 operarios
han presentado molestias en la zona del cuello en los ultimos 7 dias, mientras que 9 operarios
no han presentado molestias en este tiempo al recibir tratamiento previo o por un mejor cuidado.

e ZONA DEL HOMBRO
Tabla 33

Molestias presentadas en los ultimos 7 dias — Zona del hombro

Molestias presentadas en los ultimos 7 dias — zona del hombro

N° de Operarios Porcentaje %
Si 3 20
No 12 80
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 3 operarios
han presentado molestias en la zona del hombro en los tltimos 7 dias, mientras que 12 operarios
no han presentado molestias en este tiempo al recibir tratamiento previo o por un mejor cuidado.

e ZONA DE DORSO O LUMBAR
Tabla 34

Molestias presentadas en los ultimos 7 dias — Zona de dorso o lumbar

Molestias presentadas en los ultimos 7 dias — zona de dorso o lumbar

N° de Operarios Porcentaje %
Si 4 27
No 11 73
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 4 operarios
han presentado molestias en la zona de dorso o lumbar en los tltimos 7 dias, mientras que 11
operarios no han presentado molestias en este tiempo al recibir tratamiento previo o por un mejor

cuidado.
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e ZONA DEL CODO O ANTEBRAZO
Tabla 35

Molestias presentadas en los ultimos 7 dias — Zona del codo o antebrazo

Molestias presentadas en los tltimos 7 dias — zona del codo o antebrazo

N° de Operarios Porcentaje %
Si 2 13
No 13 87
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 2 operarios
han presentado molestias en la zona del codo o antebrazo en los ultimos 7 dias, mientras que 13
operarios no han presentado molestias en este tiempo al recibir tratamiento previo o por un mejor
cuidado.

e ZONA DE LA MANO O MUNECA
Tabla 36

Molestias presentadas en los ultimos 7 dias — Zona de la mano o muieca

Molestias presentadas en los ultimos 7 dias — zona de la mano o muiieca

N° de Operarios Porcentaje %
Si 7 47
No 8 53
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 7 operarios
han presentado molestias en la zona de la mano o muifieca en los tltimos 7 dias, mientras que 8
operarios no han presentado molestias en este tiempo al recibir tratamiento previo o por un mejor

cuidado.
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Pregunta 10. Pongales nota a sus molestias entre 0 (sin molestias) y 5 (molestias

fuertes)
e ZONA DEL CUELLO
Tabla 37

Nivel de molestia en la zona del cuello

Nivel de molestia en la zona del cuello

Nivel N° operarios Porcentaje %
0 0 0

1 0 0

2 3 20

3 3 20

4 4 27

5 0 0

No tienen molestias en esta zona 5 33
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 3 operarios

han presentado molestias del nivel 2, en el nivel 3 nos encontramos que 3 operarios presentan

un nivel mas alto en esta zona, 4 operarios presentan una molestia de nivel 4 y 5 operarios no

presentan molestias ni dolencias en esta zona.

e ZONA DEL HOMBRO
Tabla 38

Nivel de molestia en la zona del hombro

Nivel de molestia en la zona del hombro

Nivel N° operarios Porcentaje %
0 0 0

1 0 0

2 1 7

3 4 27

4 3 20

5 0 0

No tienen molestias en esta zona 7 46
Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
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Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 1 operario ha
presentado molestias del nivel 2, en el nivel 3 nos encontramos que 4 operarios presentan un
nivel mas alto en esta zona, 3 operarios presentan una molestia de nivel 4 y 7 operarios no
presentan molestias ni dolencias en esta zona.

e ZONA DE DORSO O LUMBAR
Tabla 39

Nivel de molestia en la zona de dorso o lumbar

Nivel de molestia en la zona de dorso o lumbar

Nivel N° operarios Porcentaje %
0 0 0
1 0 0
2 2 13
3 0 0
4 4 27
5 0 0
No tienen molestias en esta zona 9 60

Total 15 100
Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 2 operarios
han presentado molestias del nivel 2, en un nivel mas alto tenemos que 4 operarios presentan
una molestia de nivel 4 y 9 operarios no presentan molestias ni dolencias en esta zona.

e ZONA DEL CODO O ANTEBRAZO
Tabla 40

Nivel de molestia en la zona del codo o antebrazo

Nivel de molestia en la zona del codo o antebrazo

Nivel N° operarios Porcentaje %
0 0 0
1 0 0
2 1 7
3 3 20
4 2 13
5 0 0
No tienen molestias en esta zona 9 60

Total 15 100
Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
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Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 2 operarios
han presentado molestias del nivel 2, en un nivel mas alto tenemos que 4 operarios presentan
una molestia de nivel 4 y 9 operarios no presentan molestias ni dolencias en esta zona.

e ZONA DE MANO O MUNECA
Tabla 41

Nivel de molestia en la zona de la mano o mufieca

Nivel de molestia en la zona de la mano o muiieca

Nivel N° operarios Porcentaje %
0 0

0 20
3 20
3 27
4 13
0

5

0
1
2
3
4
5 0

No tienen molestias en esta zona 33

Total 15 100

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Los resultados analizados nos demuestran que 3 operarios
han presentado molestias del nivel 2, en un nivel mas alto tenemos que 3 operarios presentan
una molestia de nivel 3, 4 operarios presentan un nivel de molestia de 4 y 5 operarios no
presentan molestias ni dolencias en esta zona.

4.1.3 Anadlisis de la evaluacion ergonomica

Para aplicar la evaluacion ergondmica a los trabajadores, nos centramos en los datos
recopilados tanto de la matriz INSST como de las encuestas que se refieren a las posturas que
asumen durante sus tareas laborales. Estos datos se analizan utilizando el programa
ERGONAUTAS para estimar el impacto ergondémico de las posturas adoptadas en sus

actividades laborales.

78



4.1.3.1 Método REBA

Para la evaluacién en todo el cuerpo y las posturas forzadas que se adoptan, se empleara
el método REBA para la valoracion del riesgo por la repetitividad y posturas adpotadas por los
operarios mientras realizan las tareas (ver Apéndice C).
Tabla 42

Resultados de la evaluacion por el método REBA

Nivel de Nivel de

Puestos a evaluar B . Intervencién ergonémica
accion riesgo
Zona de soldadura 4 11 Actuacion inmediata
Zona de corte 3 8 Las acciones correctivas se deben instaurar en

un corto espacio de tiempo
Zona de doblado 3 8 Las acciones correctivas se deben instaurar en

un corto espacio de tiempo

Zona de diseiio de 3 10 Las acciones correctivas se deben instaurar en
piezas un corto espacio de tiempo

Zona de ensamblaje 4 13 Actuacion inmediata

Zona de pintura y 2 4 Es necesario la actuacion

acabados

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Para las zonas de trabajo de soldadura, corte, doblado, disefio
de piezas, ensamblaje, pintura y acabados se ha obtenido un nivel de riesgo de 9 en promedio,
tomando en consideracion que ninguna zona de trabajo tienen un nivel aceptable
ergonomicamente, por lo cual basdndonos en el promedio general se puede decir que se

necesitan acciones correctivas en las zonas mencionadas lo antes posible.
4.1.3.2 Método JSI (Job Strain Index — Indice de Tensién Laboral)

Para la evaluacion de movimientos repetitivos usaremos JSI en donde se considera que

su evaluacioén de puestos de trabajo permite valorar si los trabajadores que los ocupan estan
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expuestos a desarrollar desérdenes traumadticos acumulativos en la parte distal de las
extremidades superiores debido a movimientos repetitivos (ver Apéndice D).
Tabla 43

Resultados de la evaluacion del método JSI

Puestos a evaluar Puntuacion Valores JSI

Zona de soldadura 4,50 La tarea no es probablemente segura

Zona de corte 3,38 La tarea no es probablemente segura

Zona de doblado 3,38 La tarea no es probablemente segura

Zona de disefio de piezas 9 La tarea es de alto riesgo para la salud
del trabajador

Zona de ensamblaje 4 La tarea no es probablemente segura

Zona de pintura y acabados 9 La tarea es de alto riesgo para la salud
del trabajador

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Analisis e interpretacion: Para las zonas de trabajo de soldadura, corte, doblado y
ensamblaje se ha obtenido un nivel de riesgo promedio de 3,8 por lo que las tareas no son
probablemente seguras, superando esta puntuacion esta las zonas de disefio de piezas y pintura
y acabados las cuales necesitan acciones correctivas en las zonas mencionadas lo antes posible

ya que pueden llegar a ser perjudicial para la salud del trabajador.
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Tabla 44

Resumen evaluacion de métodos aplicados

Evaluacion Método REBA Método JSI
Puestos de Matriz INSST Nivel de

" . ,lV Actuacion Puntuacion Valores para considerar del JSI
trabajo riesgo
7 - -

ona de Riesgo importante 11 Actuacién inmediata 4,50 La tarea no es probablemente segura
soldadura
Zona de corte Riesgo importante 8 Las acciones correctivas se 3,38 La tarea no es probablemente segura

deben instaurar en un corto
espacio de tiempo
Zona de doblado  Riesgo moderado 8 Las acciones correctivas se 3,38 La tarea no es probablemente segura
deben instaurar en un corto
espacio de tiempo

Zona de diseiio Riesgo importante 10 Las acciones correctivas se 9 La tarea es de alto riesgo para la salud del
de piezas deben instaurar en un corto trabajador

espacio de tiempo
Zona de Riesgo importante 13 Actuacion inmediata 4 La tarea no es probablemente segura
ensamblaje
Zona de pintura  Riesgo importante 11 Actuacion inmediata 9 La tarea es de alto riesgo para la salud del
y acabados trabajador

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.

Se puede observar que en todos los métodos aplicados se requiere una intervencion, ya sea para mejorar los puestos de trabajo
en el area operativa, puesto que los trabajadores presentan molestias o dolores generados principalmente en las extremidades
superiores, cuello, espalda dorsal y lumbar debido a como desarrollan sus actividades laborales, siendo un caso no ajeno a la revision
bibliografica en el que se analizaron trabajos en los que se presentaron trastornos musculoesqueléticos en los operarios del area de

produccion de maquinas y equipos ejerciendo movimientos repetitivos o posturas forzadas.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES
5 Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Se examinaron las seis zonas de trabajo en el departamento de produccion de maquinas
y equipos de la Empresa "Hornos LINCOLN," a través de la matriz INSST y cuestionarios
respondidos por los operarios, se ha identificado la necesidad de abordar los riesgos
ergonomicos asociados con posiciones forzadas y movimientos repetitivos. Se observéd que los
operarios experimentan molestias relacionadas con trastornos musculoesqueléticos,
especialmente en las extremidades superiores, el cuello, hombros, mano o muifiecas, y codos o
antebrazos.

Se evaluaron las zonas de trabajo empleando el método REBA para analizar las posturas
forzadas y su impacto en el cuerpo, lo que result6 en niveles de accion de 3 y 4. Esto indica que
se requieren acciones correctivas lo més pronto posible, especialmente en las areas de soldadura,
ensamblaje, pintura y acabados. Ademas, se aplicod el método JSI para evaluar los movimientos
repetitivos, revelando que la tarea no es segura en ninguna de las zonas o puestos de trabajo.

En base a los resultados obtenidos, se propone la implementacion de un programa de
prevencion y reduccion de factores de riesgo ergondmico para los operarios de la Empresa
"Hornos LINCOLN." Este programa consta de dos fases: la primera se enfoca en la capacitacion
del personal del area de produccion, y la segunda implica la implementacion de pausas activas.
El objetivo principal es reducir los trastornos musculoesqueléticos en los operarios, priorizando

su bienestar fisico, salud y salud mental.
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Recomendaciones

Emplear la capacitacion para el personal del area de produccion de méaquinas y equipos
con el objetivo de compartir, formar y crear conciencia acerca de cuestiones relacionadas con la
ergonomia en el entorno laboral. Estas actividades constituyen el punto de partida para
sensibilizar y prevenir la aparicion de trastornos musculoesqueléticos y enfermedades
profesionales.

Impartir de una manera practica las actividades como estiramientos y ejercicios,
conocidos como "pausas activas," que se llevaran a cabo durante breves descansos programados
a lo largo de la jornada laboral. Estas pausas activas estan disefiadas para mejorar la circulacion
sanguinea y reducir la fatiga fisica y mental de los trabajadores.

Realizar un seguimiento periodico para evaluar los cambios que se han producido en el
personal capacitado. Esto asegurard que las medidas y practicas ergondmicas se estén aplicando
adecuadamente y que estén teniendo un impacto positivo en la salud y bienestar de los

trabajadores.
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CAPITULO VI. PROPUESTA
6 Propuesta
6.1 Planificacion de la Actividad Preventiva

6.1.1 Tema de la propuesta

Programa de prevencion de factores de riesgos ergondmicos para los trabajadores de
la Empresa “Hornos LINCOLN” de la ciudad de Riobamba
6.1.2 Beneficiarios

El personal operativo de la empresa.
6.1.3 Ubicacion

La Empresa se encuentra ubicada en la Provincia de Chimborazo, Cantén Riobamba, en
las calles Argentinos y Diego de Almagro.
6.1.4 Equipo técnico responsable

e Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional

6.1.5 Alcance

El programa de prevencion de riesgos ergondmicos es un conjunto de medidas y
estrategias disefiadas para identificar, evaluar y mitigar los riesgos asociados con la ergonomia
en el lugar de trabajo del area de produccion de maquinas y equipos, generando conciencia e
interés sobre su bienestar fisico, promoviendo hébitos preventivos y evitando la generacion de
trastornos musculoesqueléticos o desencadenando enfermedades profesionales. Es importante
el monitoreo de las posturas que adoptan al ejercer sus actividades laborales durante los periodos
de trabajo, considerando los movimientos, posiciones, y pausas activas, implementando

alterativas que promuevan una mejor calidad de vida.
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6.1.6 Objetivos
Objetivo General

Plantear un programa de prevencion de factores de riesgos ergondmicos para los
trabajadores del area de produccion de maquinas y equipos de la Empresa “Hornos LINCOLN”
Objetivos Especificos

e Plantear la manera adecuada de realizar los procesos de fabricacion en el &mbito laboral.
e Prevenir los riesgos ergondmicos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores.
e QGarantizar la seguridad ergondémica y salud del personal del 4rea de produccion de
maquinas y equipos.
6.1.7 Justificacion

Después de completar la investigacion sobre los factores de riesgo ergonémico y obtener
los resultados correspondientes, se propone la creacién de un plan integral que involucre la
preparacion, desarrollo y presentacion del programa destinado a prevenir los factores de riesgo
ergondmico entre los empleados del departamento de produccion de maquinaria y equipos en la
empresa.

En la actualidad la empresa no cuenta con un programa de factores de riesgos
ergonomicos, por lo que la propuesta fortalecera la conciencia y el bienestar del personal con
respecto a posturas forzadas, movimientos repetitivos disminuyendo la presencia de trastornos
musculoesqueléticos.

A través del método REBA se visualiza que existe un nivel de riesgo de 9 en promedio
entre todas las zonas de trabajo en el que indica que requiere el redisefio en las zonas de trabajo
relacionado a la carga postural de los trabajadores por lo cual estas correcciones se deberian dar

en el menor tiempo posible para solucionar estos problemas. Con respecto al movimiento
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repetitivo se obtiene que “la tarea no es probablemente segura”; y en la valoracion que
obtuvimos al aplicar este método nos dio que las tareas no son probablemente seguras, por lo
que se debe actuar de manera inmediata.

6.1.8 Desarrollo del programa de prevencion

El programa de prevencion de riesgos ergondmicos consta de las siguientes fases:

e Primera Fase: Capacitacion al personal operativo del 4rea de produccion de maquinas

y equipos.

e Segunda Fase: Programa de pausas activas para el personal
a) Capacitacion al personal operativo del area de produccion de maquinas y equipos
de la Empresa “Hornos LINCOLN”

Garantizar que los trabajadores del area de produccion de maquinas y equipos estén
debidamente informados acerca de temas ergondmicos en su entorno laboral representa un
componente esencial para concienciar a la fuerza laboral sobre los trastornos
musculoesqueléticos que podrian surgir a raiz de las actividades y tareas desempefiadas en sus
puestos de trabajo, con el fin de prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales.

A continuacion, se presenta el plan de formacion propuesto para brindar capacitacion al

personal.
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Tabla 45

Programa de capacitacion al personal del area de produccion de la Empresa “Hornos LINCOLN”

Equipos y

Tema Objetivo Contenido Enfoque . Beneficiario Responsable Fecha
materiales
Concientizar a los Conceptos, Conocimiento Técnico de 08-02-2023
Ergonomia trabajadores sobre objetivos, normativa  general de la seguridad y Salud
la ergonomia sobre la ergonomia ergonomia Ocupacional
Identificar los Carga postural, Corregir las Técnico de 08-02-2023
riesgos Movimientos posturas seguridad y Salud
Riesgos ergondémicos repetitivos inadecuadas y Ocupacional
Ergonémicos  presentes en las mejorar el bienestar
zonas de trabajo fisico de los
trabajadores
Sensibilizar al Espacio laboral Fomentar el Oficinas de Técnico de 17-02-2023
Ergonomia personal sobre la equipos y actividades  bienestar fisico del ~ charlas de la seguridad y Salud
en los pu.estos ergorllomla enel de los operarios eg tra‘t')ajador y empresa Todo el personal de Ocupacional
de trabajo trabajo sus zonas de trabajo mejorar el LINCOLN, «
. la empresa “Hornos
rendimiento laboral ~ computadora, LINCOLN"
Identificar los Contracciones Informar a los proyector, Técnico de 17-02-2023
principios basicos musculares trabajadores sobre diapositivas sobre seguridad y Salud
Actividades de la actividad Adaptaciones del las consecuencias el tema propuesto Ocupacional.
Fisicas fisica organismo al de las posturas que Meédico
esfuerzo fisico adoptan a lo largo Ocupacional
de sus tareas
Concientizar al Descansos y técnicas ~ Recuperar energias, Técnico de 03-03-2023
personal sobre la de ejercicios para mayor eficiencia en seguridad y Salud
Pausas importancia de los mejorar el cada tarea, Ocupacional
activas descansos a lo largo  desempefio laboral reduccion de fatiga

del dia

Aplicacion de pausas
activas

laboral 4

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
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b) Programa de Pausas Activas

Los programas de pausas activas son una estrategia disefiada para mejorar la salud y el
bienestar de los trabajadores que realizan tareas que implican estar sentados o realizando
movimientos repetitivos durante largos periodos de tiempo. Estos programas incorporan breves
pausas programadas a lo largo de la jornada laboral, durante las cuales los empleados participan
en ejercicios suaves y estiramientos para aliviar la tension muscular, mejorar la circulacion y
reducir la fatiga. El objetivo principal de las pausas activas es prevenir lesiones
musculoesqueléticas, mejorar la postura y promover el bienestar general en el lugar de trabajo.
Algunas caracteristicas comunes de los programas de pausas activas incluyen:

o Frecuencia programada: Se establecen intervalos de tiempo regulares (por
ejemplo, cada hora) en los que los trabajadores deben realizar las pausas activas.

o Ejercicios especificos: Se proporcionan ejercicios especificos que se pueden
realizar en el lugar de trabajo sin necesidad de equipo especial. Estos ejercicios suelen enfocarse
en estiramientos de cuello, hombros, espalda, mufiecas y piernas, asi como ejercicios de
relajacion y respiracion.

o Duracién breve: Las pausas activas suelen durar de 5 a 10 minutos, lo que
permite a los empleados tomar un breve descanso sin afectar significativamente la
productividad.

A continuacion, se especifica los ejercicios a desarrollar los trabajadores del area de
produccion de maquinas y equipos de la Empresa “Hornos LINCOLN”, es importante

considerar que todos se realizardn en una posicion de pie.
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Tabla 46

Programa de pausas activas

Ejercicios

Representacion grafica

Ejercicios para el cuello: Tiene como objetivo reducir la tension en los musculos del cuello y promover

la relajacion de la musculatura cervical, mejorando la flexibilidad y reduciendo el riesgo de posibles

lesiones.

Utilizando la mano derecha,
toque la oreja izquierda y lleve
la cabeza hacia el hombro
derecho, manteniéndola en esa
posicion durante 10 segundos.
Luego, repita el mismo
ejercicio en el lado opuesto.
Realice este ejercicio en tres

repeticiones para cada lado.

Efectie = movimientos  de
inclinacion hacia adelante hasta
que el menton toque el pecho,
dirija la mirada hacia el suelo, y
luego haga una extension
llevando el cuello hacia atras y
mirando hacia arriba. Mantenga
esta posicion durante 15

segundos.
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Realice rotaciones completas
con el cuello en forma de
circulo, primero en direccion
hacia la derecha, haciendo este
movimiento 10 veces, y luego
hacia la izquierda con la misma
cantidad de  repeticiones.
Realice este ejercicio en tres

series.

Ejercicio para los hombros: Esta parte del cuerpo es el lugar donde se experimenta con mayor regularidad

el impacto del estrés y el cansancio, ya que es donde se acumula la tension generada durante el dia.

Levante los hombros hacia
arriba lo mas alto que pueda y
mantenga esa posicion durante
10 segundos, luego relaje los
hombros y tome un descanso de
5 segundos. Repita este

ejercicio en 5 ocasiones.
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Coloque los brazos relajados a
los lados del cuerpo y gire los
hombros hacia adelante durante
10 segundos y luego hacia atras,
repitiendo este movimiento tres

veces en cada direccion.

Flexione los codos y eleve los
hombros en un movimiento
circular de atras hacia adelante,
como si estuviera remando,
durante 10 segundos, y luego
realice el mismo movimiento,
pero de adelante hacia atras.
Repita este ejercicio tres veces

seguidas.

Ejercicio para brazos: Este ejercicio ayuda a reducir la fatiga en los brazos y asi el personal no se sienta

tan rigido.

Manteniendo la  espalda
erguida, levante los brazos por
encima de la cabeza y cruce los
dedos de ambas manos.
Sostenga esta posicion durante
10 segundos, luego baje los
brazos y tome un descanso de 5
segundos. Repita esta actividad

en tres ocasiones.
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Ejecute movimientos de flexion
y extension de los codos
mientras sostiene un pufio con
las manos, subiendo y bajando
los brazos durante un periodo

de 15 segundos.

Cruce el brazo derecho sobre el
pecho y coloque la mano
izquierda sobre el codo,
aplicando una suave presion
durante 10 segundos. Luego,
realice el mismo ejercicio con el

otro brazo.

Ejercicios de espalda: Los ejercicios de espalda fortalecen los musculos de la espalda, mejoran la postura

y reducen el riesgo de lesiones, desarrollando una estructura corporal equilibrada.

Separar las piernas ligeramente,
girar la parte superior del
cuerpo hacia la derecha con el
brazo extendido, mantener la
posicion durante 10 segundos,
luego hacer lo mismo hacia la
izquierda, repitiendo  estos

movimientos tres veces.
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Estire los brazos hacia adelante
con las palmas hacia abajo,
doble las rodillas como si
estuviera sentandose y
mantenga esta postura durante
10 segundos. Después, tome un
descanso de 5 segundos y repita

esta posicion tres veces.

Ejercicio para las manos, muiiecas y dedos: Los ejercicios para las manos, mufiecas y dedos mejoran la

fuerza, la flexibilidad y la destreza de estas partes, lo que es beneficioso para tareas diarias y previene

lesiones relacionadas con el uso repetitivo.

Realice estiramientos de brazos
con las manos en posicion de
palma hacia abajo y abra y
cierre los dedos de las manos
lentamente durante 10

repeticiones.

Unir los dedos de las manos,
doblar los codos hacia arriba y
realizar ~ movimientos de
derecha a  izquierda, 'y
viceversa, con las mufecas

durante 15 segundos.
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Extender el brazo derecho hacia
adelante con la palma hacia
arriba, mientras que, con la
mano izquierda, aplique presion
para estirar los dedos de la
mano derecha hacia atras.
Repetir este ejercicio tres veces

con cada mano.

6'\

Extienda completamente el
brazo derecho hacia adelante
con la palma hacia abajo, y con
la. mano izquierda aplique
presion en la parte superior de
la. mano  derecha  para
flexionarla hacia abajo. Repita
este ejercicio tres veces con

cada mano.

Ejercicios para la zona corporal inferior: Aliviar la tension en los musculos de las extremidades

inferiores del cuerpo, reduciendo asi el riesgo de lesiones o molestias.

Coloque las manos en la cintura
y realice movimientos
circulares de derecha a
izquierda durante 10
repeticiones, luego realice el
mismo movimiento de
izquierda a derecha, repitiendo

este proceso tres veces.

94



Eleve la rodilla hacia adelante
lo mas posible y, utilizando las
manos, aplique presion hacia el
tronco durante 15 segundos.
Repita este ejercicio tres veces

con cada rodilla.

Estire ligeramente el pie hacia
adelante y realice movimientos
circulares durante 10 segundos
con cada pie, repitiendo este

proceso tres veces.

Nota. Fuente: Elaborada por el autor.
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APENDICES

Apéndice A. Matriz de evaluacion INSST por puestos/zona de trabajo

IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO/ZONA DE TRABAJO

FECHA: 09 de Febrero 2023
REALIZAZO .
POR: Gerardo Velastegui
DIRECCION: Empresa Hornos LINCOLN - Calles: Argentinos y Diego de Almagro
NUMERO DE
PERSONAS: 3
PUESTO DE
TRABAJO: Soldadura
PRINCIPALES . . - . . . L
ACTIVIDADES: Unién a través de suelda para la creacion del armazon de los diferentes equipos y maquinas
EQUIPOS Y
HERRAMIENTA Guantes para soldar, gafas, oberol jean, zapatos industriales, mascara de soldar, soldadora INVERTER PTK 250A
S QUE USA:
PERIODIC
EVALUACION:  INICIAL: X A:
IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADOS EN EL INSST
PUESTO DE
PROCESO RIESGOS -
TRABAJO ACCIONY
PROBABILIDAD CONSECUENCIA RIESGO TEMPORIZACIO
N
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SOLDADURA DE PIEZAS

ZONA DE SOLDADURA

BAJA | MEDIA | ALTA ngerz:r.nent Daiiin Extremaﬁament
e dafiino 0 e daiiino
h:
Temperatur |, 1 0 0 1 0 U 60 oot pomn
a Alta MODERADO rZ08 p
reducir el riesgo
h:
Temperatur 0 1 0 0 1 0 RIESGO Sc}:lierbe acc:r
a Baja MODERADO estuerzos para
reducir el riesgo
No se necesita
Ruido 0 1 0 1 0 0 TOEI}EIESSLE mejorar la gccién
preventiva
o RIESGO No requiere accion
Vibracion 1 0 0 1 0 0 TRIVIAL especifica
. RIESGO No requiere accion
Tluminacion 1 0 0 1 0 0 TRIVIAL especifica
Piso Se debe hacer
irregular. 0 1 0 0 1 0 RIESGO esfuerzos para
gular, MODERADO 1Z0s P
resbaladizo reducir el riesgo
it
B o 1 0 1 0 0 RIESGO | it
en el piso TOLERABLE d .
preventiva
Manejo de
herramienta | 1 0 0 1 0 RIESGO ess‘}ffiif para
s corto MODERADO 208 P
reducir el riesgo
punzante
Transporte Se debe hacer
mecérllaico 0 1 0 0 1 0 RIESGO esfuerzos para
MODERADO p

de cargas

reducir el riesgo
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Trabajo a
distinto
nivel

Caida
objetos en
manipulacid
n

Trabajo en
espacios
confinados

Vapores de
solventes

Aerosoles

Smog
(contaminac
ion
ambiental)

Manipulaci
on de tintas,
pigmentos,
solventes)

Gases
(humos
metalicos)

Insectos y
roedores

RIESGO
TRIVIAL

Se debe hacer
esfuerzos para
reducir el riesgo

Se debe hacer
esfuerzos para
reducir el riesgo

No requiere accion
especifica

Se debe hacer
esfuerzos para
reducir el riesgo

Se debe hacer
esfuerzos para
reducir el riesgo

Se debe hacer
esfuerzos para
reducir el riesgo

Se debe hacer
esfuerzos para
reducir el riesgo

No debe comenzarse
el trabajo hasta que
se haya reducido el

riesgo

No requiere accion
especifica
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No debe comenzarse

Sobreesfuer RIESGO el trabajo hasta que
zo fisico IMPORTANTE | se haya reducido el
riesgo
Levantamie RIESGO Se debe hacer
nto manual MODERADO esfuerzos para
de objetos reducir el riesgo
FACTORES | Transporte RTHE Se debe hacer
ERGONOMIC | manual de N ODERASE esfuerzos para
0S objetos reducir el riesgo
Movimiento No debe comenzarse
corporal RIESGO el trabajo hasta que
IDOL IMPORTANTE | se haya reducido el
repetitivo i
riesgo
E;S‘Zl:ézn No debe comenzarse
(sentado RIESGO el trabajo hasta que
p IMPORTANTE | se haya reducido el
encorvado, riesgo
de pie)
Trabajo a RIESGO No requiere accion
presion TRIVIAL especifica
Minuciosida RIESGO No requiere accion
d de la tarea TRIVIAL especifica
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IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO/ZONA DE TRABAJO

FECHA: 16 de Febrero 2023
REALIZAZO .
POR: Gerardo Velastegui
DIRECCION: Empresa Hornos LINCOLN - Calles: Argentinos y Diego de Almagro
NUMERO DE
PERSONAS: 2
PUESTO DE .
TRABAJO: Corte de piezas
PRINCIPALES . . . A - L .
ACTIVIDADES: Corte de piezas previamente medidas y disefiadas para la creacion de maquinas y equipos
EQUIPOS Y
HERRAMIENTA Tijeras para cortar latas, moladora, guantes, oberol jean, zapatos industriales
S QUE USA:
PERIODI
EVALUACION: INICIAL: CA:
IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADOS EN EL INSST
PUESTO ACCIONY
PROCESO DE RIESGOS PROBABILIDAD CONSECUENCIA RIESGO | TEMPORIZACIO
TRABAJ N
o BAJ | MEDI | ALT | Ligerament | Daiii | Extremadame
A A A e dafiino no nte dafiino
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CORTE DE PIEZAS

ZONA DE CORTE DE PIEZAS

No se necesita

USTBEETn RIESGO mejorar la accion
ra Alta TOLERABLE ) ;
preventiva
N it
Temperatu RIESGO m 0 rserrieces1iz3n
ra Baja TOLERABLE cjorar la acclo
preventiva
Ruido RIESGO No requiere accion
TRIVIAL especifica
Vibracién RIESGO No requiere accion
TRIVIAL especifica
Tluminacio RIESGO No requiere accion
n TRIVIAL especifica
Piso Se debe hacer
irregular. LU0 esfuerzos para
gular, MODERADO 1708 b
resbaladizo reducir el riesgo
Obstaculos RIESGO No requiere accion
en el piso TRIVIAL especifica
Manegjo de IEES) No debe comenzarse
herramient el trabajo hasta que
IMPORTANT .
as corto E se haya reducido el
punzante riesgo
hacer
Tran§pone RIESGO S%il;l;f) ! aca:;a
mecanico MODERADO es p

de cargas

reducir el riesgo
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Trabajo a

RIESGO

No requiere accion

d}stmto TRIVIAL especifica
nivel
Caida
. hi
objetos en RIESGO Ssi’f:rt;is a(;i;
manipulaci MODERADO ; p
5 reducir el riesgo
on
"el"sra:g(())sen RIESGO No requiere accion
D! TRIVIAL especifica
confinados
Vapores de RIESGO No requiere accion
solventes TRIVIAL especifica
Acrosoles RIESGO No requiere accion
TRIVIAL especifica
Smog
(contamina RIESGO No requiere accion
cién TRIVIAL especifica
ambiental)
Manipulaci
gﬁt(i: RIESGO No requiere accion
ntas, TRIVIAL especifica
pigmentos,
solventes)
glisriis RIESGO No requiere accion
- TRIVIAL especifica
metalicos)
Insectos y RIESGO No requiere accion
roedores TRIVIAL especifica
No debe comenzarse
EII;A(;C(’)I‘;)(;IEMIS C Sobreesfue RIESGO el trabajo hasta que
oS rzo fisico MODERADO | se haya reducido el
riesgo
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Levantami
ento
manual de
objetos

RIESGO
IMPORTANT
g

Se debe hacer
esfuerzos para
reducir el riesgo

Transporte
manual de
objetos

RIESGO
IMPORTANT
g

No debe comenzarse
el trabajo hasta que
se haya reducido el

riesgo

Movimient
o corporal
repetitivo

RIESGO
IMPORTANT
g

No debe comenzarse
el trabajo hasta que
se haya reducido el

riesgo

Posicion
forzada
(sentado,
encorvado,
de pie)

RIESGO
IMPORTANT
g

No debe comenzarse
el trabajo hasta que
se haya reducido el

riesgo

Trabajo a
presion

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Minuciosid
ad de la
tarea

RIESGO
IMPORTANT
g

No debe comenzarse
el trabajo hasta que
se haya reducido el

riesgo
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IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO/ZONA DE TRABAJO

FECHA: 20 de Febrero 2023
REALIZAZO .
POR: Gerardo Velastegui
DIRECCION: Empresa Hornos LINCOLN - Calles: Argentinos y Diego de Almagro
NUMERO DE
PERSONAS: 2
PUESTO DE .
TRABAJO: Doblado de piezas
glélﬁgi;ilﬁiss Doblez de piezas de metal (Acero inoxidable) para su adaptacion y unién en las maquinas o equipos
EQUIPOS Y
HERRAMIENT Guantes de nitrilo, oberol jean, zapatos industriales
AS QUE USA:
PERIODIC
EVALUACION: INICIAL: X A:
IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADOS EN EL INSST
PUESTO
PROCESO TR]Z];;AJ RIESGOS PROBABILIDAD CONSECUENCIA o ACSI(')N YC 5
Ligerament | Daiiin | Extremadament RIE TEMPORIZACT
0 BAJA | MEDIA | ALTA egdaﬁino o e daiiino N
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DOBLADO DE PIEZAS

ZONA DE DOBLADO DE PIEZAS

Temperatura
Alta

Temperatura
Baja

Ruido

Se debe hacer
esfuerzos para
reducir el riesgo

Se debe hacer
esfuerzos para
reducir el riesgo

Vibracion

Tluminacion

Piso
irregular,
resbaladizo

Obstaculos
en el piso

Manejo de
herramientas
corto
punzante

Transporte
mecanico de
cargas

N necesit;
RIESGO . 0 rser leces i",‘n
TOLERABLE cjorar fa acclo
preventiva
RIESGO No requiere accion
TRIVIAL especifica
RIESGO No requiere accion
TRIVIAL especifica
Se debe hacer

esfuerzos para
reducir el riesgo

RIESGO

TOLERABLE

No se necesita
mejorar la accion
preventiva

Se debe hacer
esfuerzos para
reducir el riesgo

RIESGO
TOLERABLE

No se necesita
mejorar la accion
preventiva
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FACTORES
ERGONOMICO
S

No se necesita

ilrjo s RIESGO mejorar la accion
distinto nivel TOLERABLE ) ;
preventiva
Cales No se necesita
algfEios ¢ RIESGO mejorar la accion
manipulacid TOLERABLE d .
. preventiva
Trabajo en . L
os acfos RIESGO No requiere accion
p TRIVIAL especifica
confinados
Vapores de RIESGO No requiere accion
solventes TRIVIAL especifica
Acrosoles RIESGO No requiere accion
TRIVIAL especifica
Smog
(contaminaci RIESGO No requiere accion
on TRIVIAL especifica
ambiental)
Manipulacié
n de tintas, RIESGO No requiere accion
pigmentos, TRIVIAL especifica
solventes)

Gases . .,
(oS RIESGO No requiere accion
o TRIVIAL especifica

metalicos)

Insectos y RIESGO No requiere accion
roedores TRIVIAL especifica
Sobreesfuerz RIESGO Seﬁiierbe hacir

o fisico MODERADO esluerzos para

reducir el riesgo
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Le

) RIE Se debe
vantamiento SGO hacer esfuerzos para
manual de MODERADO reducir el riesgo
objetos

Tra RIE Se debe
nsporte SGO hacer esfuerzos para
manual de MODERADO reducir el riesgo
objetos

o Mo RIE Se debe
vimiento SGO hacer esfuerzos para
corporal MODERADO reducir el riesgo
repetitivo

N Po No debe
sicion RIE comenzarse el
forzada SGO trabajo hasta que se
(sentado, IMPORTANTE haya reducido el
encorvado, riesgo
de pie)

Tra RIE . NO
bajo a SGO TRIVIAL requiere ,efl_ccwn
presion especifica

: No
M RIE . on
nuciosidad SGO TRIVIAL requiere accio
de la tarea especifica
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IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO/ZONA DE TRABAJO

FECHA: 27 de Febrero 2023
REALIZAZO .
POR: Gerardo Velastegui
DIRECCION: Empresa Hornos LINCOLN - Calles: Argentinos y Diego de Almagro
NUMERO DE
PERSONAS: 2
PUESTO DE Disefio de piezas
TRABAJO: P
PRINCIPALES Disefiar las piezas necesarias para la creacidn de las maquinas y equipos que produce la empresa Lincoln
ACTIVIDADES: P P quinasy equipos que p P
EQUIPOS Y
HERRAMIENTA Regla milimetrada, metro, pie de rey, graduador, marcador blanco y negro, oberol jean, zapatos industriales
S QUE USA:
EVALUACION:  INICIAL: PERIODICA:
IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADOS EN EL INSST
PUESTO
PROBABILIDAD CONSECUENCIA 5
PROCESO DE RIESGOS ACCIONY
TRABA i i RIESGO TEMPORIZACIO
JO BAJA | MEDIA | ALTA ngerzll.nen Daiiin Extremaﬂament N
te dafiino 0 e dafiino
2] 2]
A B A, .
> RC] 2‘ e fl Temperatura RIESGO th) se necesqa'
’E 0 Z IE 5 Alta 1 0 0 1 TOLERABLE mejorar la accion
28 Cunm preventiva
a N3
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Temperatura
Baja

Ruido

Vibracion

Tluminacion

Piso irregular,
resbaladizo

Obstaculos en
el piso

RIESGO mNp rserrieces1§a}n
TOLERABLE cjorar fa acelo
preventiva
RIESGO | o eion
TOLERABLE ! ‘
preventiva
RIESGO No requiere accion
TRIVIAL especifica
RIESGO No requiere accion
TRIVIAL especifica
Se debe hacer

esfuerzos para
reducir el riesgo

Manejo de
herramientas
corto
punzante

Se debe hacer
esfuerzos para
reducir el riesgo

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Transporte
mecanico de
cargas

RIESGO
TOLERABLE

No se necesita
mejorar la accion
preventiva

Trabajo a
distinto nivel

RIESGO
TOLERABLE

No se necesita
mejorar la accion
preventiva
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Caida objetos
en
manipulacion

RIESGO
TOLERABLE

No se necesita
mejorar la accion
preventiva

Trabajo en
espacios
confinados

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Vapores de
solventes

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Aerosoles

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Smog
(contaminaciod
n ambiental)

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Manipulacion
de tintas,

pigmentos,
solventes)

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Gases (humos
metalicos)

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Insectos y
roedores

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

FACTORES Sobreesfuerzo
ERGONOMICOS | fisico

RIESGO
TOLERABLE

No se necesita
mejorar la accion
preventiva
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No debe comenzarse

Levantatin(iient RIESGO el trabajo hasta que
o manuat ae IMPORTANTE | sc haya reducido el
objetos riesgo
T No debe comenzarse
ransplo gte RIESGO el trabajo hasta que
manuat de IMPORTANTE | se haya reducido el
objetos riesgo
Movimi No debe comenzarse
OVll’IlllCl’ltO RIESGO el trabajo hasta que
corpora IMPORTANTE | se haya reducido el
repetitivo riesgo
EOSiC(iién No debe comenzarse
orza 3 RIESGO el trabajo hasta que
(sentado, IMPORTANTE | se haya reducido el
encorvado, de riesgo
pie)
Trabajo a RIESGO No requiere accién
presion TRIVIAL especifica
. Se debe hacer
Minuciosidad RIESGO esfuerzos para
de la tarea MODERADO

reducir el riesgo
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IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO/ZONA DE TRABAJO

FECHA: 06 de Marzo 2023
REALIZAZO .
POR: Gerardo Velastegui
DIRECCION: Empresa Hornos LINCOLN - Calles: Argentinos y Diego de Almagro
NUMERO DE
PERSONAS: 4
PUESTO DE Ensamblaje de pieza:
TRABAJO: samblaje de piezas
PRINCIPALES Colocar las piezas faltantes en los productos casi terminados como pueden ser: perillas de regulacion de gas, botones, cables, conexiones de cables,
ACTIVIDADES: intalacién de medidores de temperatura, enchufes
EQUIPOS Y
HERRAMIENTA Destornilladores, abrazaderas, cautin, estafio, cable gemelo y sélido, perillas
S QUE USA:
PERIODICA
EVALUACION: INICIAL: X :
IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADOS EN EL INSST
PUESTO
PROBABILIDAD CONSECUENCIA g
PROCESO o RIESGOS RIESGO TElelgg{ggAYCI(')
TRABA i fii
JO BAJA | MEDIA | ALTA ngerzll'nent Daiiin Extrema:(.lamente N
e dafiino 0 daiiino
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ENSAMBLAIJE DE PIEZAS

ZONA DE ENSAMBLE

No se necesita

Temperatura RIESGO ( ta
Alta TOLERABLE | mejorar la accion
preventiva
N it
Temperatura RIESGO o se neces1"<}
Baja TOLERABLE | mejorar la accion
preventiva
RIESGO No se necesita
Ruido TOLERABLE mejorar la accion
preventiva
Vibracion RIESGO No requiere accion
TRIVIAL especifica
Se debe hacer
Tluminacion M(I;I)]?ES;}A%O esfuerzos para
reducir el riesgo
Piso irregular, RIESGO Seﬁ(lierbe hacer
resbaladizo MODERADO esfuerzos para
reducir el riesgo
4 Se debe hacer
Obstaculos en RIESGO Dedebe hacer
el piso MODERADO 1205 P
reducir el riesgo
Manejo de ' N
herrarjnjentas RIESGO No requiere accion
corto punzante TRIVIAL especifica
Transporte No se necesita
mecénico de TOEIIEIESSLE mejorar la accion

cargas

preventiva
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FACTORES
ERGONOMICO
S

Trabajo a
distinto nivel

RIESGO
TOLERABLE

No se necesita
mejorar la accion
preventiva

Caida objetos
en
manipulacion

RIESGO
TOLERABLE

No se necesita
mejorar la accion
preventiva

Trabajo en
espacios
confinados

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Vapores de
solventes

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Aerosoles

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Smog
(contaminaciod
n ambiental)

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Manipulacion
de tintas,

pigmentos,
solventes)

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Gases (humos
metalicos)

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Insectos y
roedores

RIESGO
TRIVIAL

No requiere accion
especifica

Sobreesfuerzo
fisico

RIESGO
TOLERABLE

No se necesita
mejorar la accion
preventiva
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No debe comenzarse

Levantamiento RIESGO | i
manual de IMPORTANT | € trabajo hast.a que
objetos E se haya reducido el
riesgo
No debe comenzarse
Transporte RIESGO :
manual de IMPORTANT el trabajo hast.a que
objetos E se haya reducido el
riesgo
Movimiento RIESCO No debe_ comenzarse
corporal IMPORTANT el trabajo hast.a que
repetitivo E se haya reducido el
riesgo
Posicion
forzada RIESCO No debe comenzarse
(sentado, IMPORTANT el trabajo hast.a que
encorvado, de E se haya reducido el
pie) , riesgo
Trabajo a RIESGO No requiere accién
EE T TRIVIAL especifica
Minuciosidad RIESGO S?Lfllebe hacer
de la tarea MODERADO esfuerzos para

reducir el riesgo
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IDENTIFICACION DE RIEESGOS POR PUESTO/ZONA DE TRABAJO

FECHA: 15 de Marzo 2023
REALIZAZO .
POR: Gerardo Velastegui
DIRECCION: Empresa Hornos LINCOLN - Calles: Argentinos y Diego de Almagro
NUMERO DE
PERSONAS: 2
PUESTO DE . .
TRABAJO: Ensamblaje de piezas
PRINCIPALES . . . .
ACTIVIDADES: Pintar los productos previamente ensamblados con pintura termo resistente
EQUIPOS Y
HERRAMIENTA Compresor, roseador de pintura, brochas y pinceles, guantes y mascarillas
S QUE USA:
PERIOD
EVALUACION: INICIAL: X ICA:
STO IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADOS EN EL INSST
PUEST
PROCESO DE RIESGOS PROBABILIDAD . CONSI:ZFJUENCIA ACCION Y
TRABAJO BAJA | MEDIA | ALTA | Ligerament | Daiiin | Extremadamente RIESGO | 1oV IPORIZACION
e daiiino 0 daiiino
Z No se necesita
HnOR Temperatura RIESGO . s
SEF 9): g é Alta 1 0 0 0 1 0 TOLERABLE mejorar la accion
= j: 8 = < E preventiva
0 g zZ -
§ o 8 E S & Temperatura 1 0 0 0 ] 0 RIESGO No se 1;eces1t_a}
’;3 = 5 5 N ~ Baja TOLERABLE mejorar la accion
= preventiva
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Se debe hacer

Ruido M(l)(]I)]iESR(:’A%O esfuerzos para reducir
el riesgo
Vibracion RIESGO No requiere accion
TRIVIAL especifica
Se debe hacer
Tluminacion M(I;I)%SI&% 0 esfuerzos para reducir
el riesgo
Lty el RIESGO esfuzfzgzt;)zg‘ (r::;ucir
1 MODERADO .
resbaladizo ¢l riesgo
, necesit
Obstaculos en el RIESGO N.O s¢ leces a
‘<o TOLERABLE mejorar la accion
P preventiva
Manei . .
he?rn:rjr?iedrftas RIESGO No requiere accion
corto punzante TRIVIAL especifica
Transporte Se debe hacer
mecanico de Mgll)}?angAoDo esfuerzos para reducir
cargas el riesgo
ol RIESGO esfuzfzgzbzg‘ (r::g cir
distinto nivel MODERADO p U
el riesgo
Caida objetos en RIESGO No requiere accion
manipulacion TRIVIAL especifica
Trabajo en . .,
os a:g(())se RIESGO No requiere accion
colljlﬁnados TRIVIAL especifica
Vi dle BUIE60 esfuzfzgzt;)zg‘ (r::;ucir
lven MODERADO :
solventes el riesgo
Se debe hacer
Aerosoles M(I;I)%SI&% o esfuerzos para reducir
el riesgo
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Smog

(contaminacién RIESGO No requiere accion
g TRIVIAL especifica
ambiental)
Manipulacion
de tintas, RIESGO fuse debe hace; .
pigmentos, MODERADO | csfuerzos para reducir
el riesgo
solventes)
Gases (humos RIESGO No requiere accion
metalicos) TRIVIAL especifica
Insectos y RIESGO No requiere accion
roedores TRIVIAL especifica
Sobreesfuerzo RIESGO N.O 5 neces1t_a}
fisico TOLERABLE mejorar la accion
preventiva
Levantamiento No deb_e comenzarse
manual de RIESGO el trabajo hast_a que se
] IMPORTANTE haya reducido el
objetos .
riesgo
Transporte No deb_e comenzarse
FACTORES | . lde RIESGO el trabajo hast_a que se
ERGONOMICO biet IMPORTANTE haya reducido el
S opjetos riesgo
Movimiento No deb_e comenzarse
corporal RIESGO el trabajo hast_a que se
o IMPORTANTE haya reducido el
repetitivo i
riesgo
Posicion forzada No debe comenzarse
(sentado, RIESGO el trabajo hasta que se
encorvado, de IMPORTANTE haya reducido el
pie) riesgo
Trabajo a RIESGO No requiere accion
presion TRIVIAL especifica
Minuciosidad de RIESGO Se debe hacer
la tarea MODERADO esfuerzos para reducir
el riesgo
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Apéndice B. Cuestionario Nordico de Kuorinka

Cuestionario Nérdico

MANO/MUNECA

COLUMNA
LUMBAR

CADERA/PIERNA
RODILLA

TOBILLO/PIE

Ergonomia en Espafiol
http://www.ergonomia.cl
Cuestionario Nordico

Este cuestionario sirve para recopilar informacion sobre
dolor, fatiga o disconfort en distintas zonas corporales.

Muchas veces no se va al Médico o al Policlinico apenas
aparecen los primeros sintomas, y nos interesa conocer si
existe cualquier molestia, especialmente si las personas no
han consultado aun por ellas.

En el dibujo de al lado se observan las distintas partes
corporales contempladas en el cuestionario. Los limites entre
las distintas partes no estan claramente definidos y, no es
problema porque se superponen.

Este cuestionario es anénimo y nada en él puede informar
qué persona en especifico ha respondié cual formulario.

Toda la informacién aqui recopilada serd usada para fines de la investigacién de posibles

factores que causan fatiga en el trabajo.

Los objetivos que se buscan son dos:

e mejorar las condiciones en que se realizan las tareas, a fin de alcanzar un mayor
bienestar para las personas, y
e mejorar los procedimientos de trabajo, de modo de hacerlos mas faciles y productivos.

Le solicitamos responder sefialando en qué parte de su cuerpo tiene o ha tenido dolores,
molestias o problemas, marcando los cuadros de las paginas siguientes.
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Ergonomia en Espafiol
http://www.ergonomia.cl
Cuestionario Nérdico

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos.

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo |Mufieca o mano
[Jizdo [lizdo
. . [Jsi i [si | si
1. éha tenido molestias| , St izdo . St v i
[si I no [ si [Jno [1dcho [Jdcho
en......... ? - . -
[Ino [1dcho [Jno [Jno
[Jambos [Jambos

Si ha contestado NO a la pregunta 1, no conteste mds y devuelva la encuesta

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo |Mufieca o mano
2. ¢desde hace cuando
tiempo?
3. ¢ha necesitado cambiar|(] si [Jno [si [Jno [ si [Jno [Jsi [Jno [ si [Jno
de puesto de trabajo?
4. éha tenido molestias en|(]si [Jno Usi [Jno [J si [Jno [si [Jno [ si Jno
los Ultimos 12 meses?

Si ha contestado NO a la pregunta 4, no conteste mas y devuelva la encuesta
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Ergonomia en Espafiol 4
http://www.ergonomia.cl
Cuestionario Nordico

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufeca o mano
5. écuanto tiempo ha|l]1-7 dias [11-7 dias [J1-7 dias [11-7 dias [11-7 dias
tenido molestias en los
Gltimos 12 meses? []8-30 dias [18-30 dias [18-30 dias [18-30 dias [18-30 dias

[1>30 dias, no seguidos

[1>30 dias, no seguidos

[1>30 dias, no seguidos

[1>30 dias, no seguidos

[1>30 dias, no seguidos

[Jsiempre [Jsiempre [Jsiempre U siempre [J siempre
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufeca o mano
6. dcuanto dura cada | [1<1 hora [1<1 hora [1<1 hora [1<1 hora [1<1 hora

episodio?

[11a 24 horas

[J1a 24 horas

[J1a 24 horas

[J1 a 24 horas

[J1a 24 horas

[J1a7dias

[J1a7dias

[J1a7dias

[J1a7dias

[J1a7dias

[11a4semanas

[11a4semanas

[11a4semanas

[11 a4 semanas

[11 a4 semanas

[1>1 mes

[1>1 mes

[1>1 mes

[1>1 mes

[1>1 mes
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Ergonomia en Espaifiol

http://www.ergonomia.cl

Cuestionario Nérdico

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano
7. écuanto tiempo estas | [0 dia [10dia [10dia [10dia [10dia
molestias le han
impedido  hacer su | [/1la7dias [11a7dias [11a7dias [11 a7 dias [11a7dias

trabajo en los ultimos 12

[11a4semanas

[11a4semanas

[11a4semanas

[11 a4 semanas

(11 a4 semanas

meses?
[J>1mes [0>1 mes [J>1 mes [J>1 mes J>1 mes
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
8. ¢ha recibido tratamiento
por estas molestias en los|(]si 'no Osi [Ino [1si [Ino Osi [Ino (s [Ino
ultimos 12 meses?
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
9. ¢ha tenido molestias en| . . . .
[ si [Ino [Isi [Ino [ si [Ino [1si [Ino [Isi [Ino

los Gltimos 7 dias?
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Ergonomia en Espafiol
http://www.ergonomia.cl
Cuestionario Nérdico

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
10. Pdngale nota a sus | [J1 01 01 01 01
molestias entre 0 (sin
molestias) y 5 (molestias | |/ 2 12 12 b2 b2
muy fuertes)
13 13 13 13 13
14 14 14 14 14
15 15 15 [15 15
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano

11. ¢a qué atribuye estas
molestias?

Puede agregar cualquier comentario de su interés aqui abajo o al reverso de la hoja. Muchas gracias por su cooperacion.
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Apéndice C. Método REBA Software ERGONAUTAS

e ZONA DE SOLDADURA (Analisis: grupo A,B, Fuerzas y Resultados)

= Informacién genérica del puesto y la evaluacién

[ Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto = Zona de Soldadura de Piezas Empresa evaluadora  Ergonautas
Descripciéon =~ Unidn de piezas metdlicas a través de una soldadora y suelda Nombre del evaluador =~ Gerardo Velastegui

Empresa Hornos LINCOLN Fecha de la evaluacién = 31/10/2023 07:23

Departamento/Area ~ Area de produccién de méaquinas y equipos

Seccién

& Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones
Nombre del trabajador = Vidal Yantalema
Sexo @ Hombre O 4 Mujer
Edad 31 v

Antigliedad en el puesto 6 afios v

o m Y

Tiempo que ocupa el puesto por jornada | 7 horas v

Duracién de su jornada laboral = 8 horas v

tos de la Evaluacién

Grupo A - Cuello, tronco y extremidades inferiores
@ ©

Posicién del cuello

lai corr

Indica el angulo de flexién del cuello del trab p

OEl cuello esta entre 0y 20 grados de flexion.
@ El cuello esta extendido o flexionado més de 20 grados.

lautas

El cuello estd entre 0y 20° de flexion El cuello esta extendido o flexionado mas de 20°.

Indica o selecciona la imagen si...

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.

Existe torsién o inclinacion lateral del cuello.
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Posicién del tronco

Indica el angulo de flexién del tronco del o la cor

O El tronco esta erguido.

O Eltronco esta entre 0 y 20 grados de flexién o 0 y 20 grados de extension.

O Eltronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
@ El tronco estd flexionado mas de 60 grados.

~e(@ibnautas ~erg(utas
0] Q)

El tronco esta erguido. El tronco estd entre 0 y 20° de flexién 0 0y 20°

de extension.

Indica o selecciona la imagen si...

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

—e(@ihautas
L)

El tronco esta entre 20° y 60° de flexion o més de

Tronco flexionado més de 60°.

20° de extension.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Posicién de las piernas

Indica la posicién de las piernas del

o

O Soporte bilateral, andando o sentado.
@ Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Soporte bilateral, andando o sentado.

Indica o selecciona la imagen si...
(O Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).

~erdiRautas
.

30°
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y 60°.

~erg tas

Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

60°

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).
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& Datos de la Evalua

e

Grupo B - Extremidades superiores

Posicién del brazo

Indica el angulo de flexién del brazo del j o sel lai

OEl brazo esté entre 0'y 20 grados de flexion o 0'y 20 grados de extensién.

@ El brazo estd entre 21y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
OEl brazo esté entre 46 y 90 grados de flexion.

O El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

ytas tas
20°"as5°

3

El brazo esta entre 20° de flexion y 20° de

extension. de 20° de extension.

El brazo estd entre 21° y 45° de flexion o mas

O El brazo esta abducido o rotado
O El hombro esté elevado.

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

jonaytas,
g

El brazo esté abducido o rotado.

Indica o selecciona la imagen si... (pueden darse varias de estas situaciones simultaneamente)

El brazo esta entre 46° y 90° de flexion.

204

El hombro esta elevado.

G RULER e

mk ©

erghautas

El brazo esté flexionado mds de 90°.

Existe un punto de apoyo

erf@yaytas

El antebrazo est flexionado por debajo de 60° o por encima de 100°.

Posicién del antebrazo
Indica el angulo de flexién del antebrazo del j o selecci lai correspondi

@ El antebrazo estd entre 60 y 100 grados de flexion,

O El antebrazo est4 flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

100°
o (N
El antebrazo estd entre 60° y 100° de flexién.

Posicién de la muiieca
Indica el dngulo de flexién de la del o la corr

O La muiieca estd entre 0y 15 grados de flexion o extension.
@ La muiieca estd flexionada o extendida mas de 15 grados.
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Indica el angulo de flexién de la del It o i lai corresp

O La muiieca esté entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
@® La muiieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados

-15°
o
S
¥ %
15°
Lamufieca estd entre 0y 15° de flexion o extension La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15°.

Indica o selecciona la imagen si...
Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.

;unalitas At

&\

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca

-

tos de la Evaluacio

e

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias...

(O una o més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador
@ La carga o fuerza es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kgs.

O La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs

OLafuerza se aplica bruscamente

Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...

O Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio)
@ Agarre Regular (el agarre con lamano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).
(@] Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo)
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Agarre

Agarre Agarre
Bueno Regular Malo

4
~erg tas
|

Ejemplos de diferentes tipos de agarres.

 Volver [2}

Ll Resultados

Resultado

Puntuacién REBA

11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Nivel de Riesgo: Riesgo Muy Alto

Nivel de Actuacién 4

Es necesaria la actuacién de inmediato

El valor de la puntuacién obtenida es mayor cuanto mayor es el riesgo

para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras Puntuacién Nivel  Riesgo Actuacién
que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado. A partir de la
puntuacion final se propone el Nivel de Actuacion sobre el puesto i g e CCOCOREEmCITE
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion
sobre la postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacién 203 1 Bajo Puede ser necesaria le actuscién.
segun la puntuacién final
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.

actuacién de inmediato.

11ail1s l:l Muy alto
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e ZONA DE CORTE (Analisis: grupo A,B, Fuerzas y Resultados)

Informacién de la Evaluaci

=] i érica del puesto y la

(# Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto = Zona de Corte Empresa evaluadora = Ergonautas
Descripcién = Corte de las piezas previamente disefiadas para su unién Nombre del evaluador = Gerardo Velastegui

Empresa Hornos LINCOLN Fecha de la evaluacién = 31/10/2023 07:23

Departamento/Area  Area de produccion de maquinas y equipos

Seccion

& Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones
Nombre del trabajador = Wilmer Quishpi
Sexo @ ¢ Hombre O 4 Mujer

Edad 27 v

o m Y

Antigiiedad en el puesto 1 afio v

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas v

Duracién de su jornada laboral =~ 8 horas v

& Datos de la Evaluacién
e 3¢

Grupo A - Cuello, tronco y extremidades inferiores

U@ ©

Posicién del cuello

Indica el dngulo de flexién del cuello del tr lai corr

OEl cuello esta entre 0y 20 grados de flexion.
@ El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.

El cuello estd entre 0 y 20° de flexion. El cuello esta extendido o flexionado mas de 20°.

Indica o selecciona la imagen si...

O Existe torsién o inclinacion lateral del cuello

Existe torsién o inclinacién lateral del cuello.
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Posicién del tronco

Indica el angulo de flexién del tronco del o la gen cor

O El tronco esta erguido.

O El tronco esté entre 0y 20 grados de flexion 0 0'y 20 grados de extension.

@ El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
O El tronco esté flexionado mas de 60 grados.

-20° 20°
—e(@ibnautas -erg(@butas
v »
El tronco esta erguido. El tronco esta entre 0 y 20° de flexién 0 0 y 20°
de extension.

Indica o selecciona la imagen si...
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

<-20° 20°
>60°
~erdibautas —e(iihaytas
»
El tronco estd entre 20° y 60° de flexién o mas Tronco flexionado més de 60°.
de 20° de extension,

@N )

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Posicién de las piernas

Indica la posicién de las piernas del o la imagen
@ Soporte bilateral, andando o sentado.
O Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Soporte bilateral, andando o sentado.

Indica o selecciona la imagen si...
Existe flexion de una o0 ambas rodillas entre 30 y 60°.

OExiste flexion de una 0 ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente)

~erdiautas
»

300
Existe flexién de una o ambas rodillas entre 30 y 60°

~erg) tas

Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).

- B
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& Datos de la Evaluaci
°

Grupo B - Extremidades superiores

@ @
Posicién del brazo
Indica el angulo de flexion del brazo del trabajador o selecci lai di
OFEl brazo esta entre 0'y 20 grados de flexion o 0'y 20 grados de extension

@ El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension
OFEl brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

OEl brazo esta flexionado mas de 90 grados.

>
u'(as

EPS
§

el Wau'llas
El brazo estd entre 20° de flexién y 20° de El brazo esta entre 21°y 45° de flexion o mas
extension.

El brazo estd entre 46° y 90° de flexion.
de 20° de extensién.

El brazo esta flexionado mas de 90°.

Indica o selecciona la imagen si... (pueden darse varias de estas situaciones simultaneamente)
(O El brazo esta abducido o rotado.

El hombro esta elevado.

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

Hm:(ns

e paytas

El brazo esta abducido o rotado.

El hombro esté elevado.

Existe un punto de apoyo.

Posicién del antebrazo

Indica el angulo de flexién del del j

@ El antebrazo estd entre 60 y 100 grados de flexion

la imagen cor

O El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

El antebrazo est4 entre 60° y 100° de flexion.

El antebrazo esté flexionado por debajo de 60° o por encima de 100°.

Posicién de la mufieca

Indica el angulo de flexién de la mufieca del

la cor
@ La muiieca estd entre 0y 15 grados de flexion o extension

O La muiieca est flexionada o extendida més de 15 grados.
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Indica el angulo de flexién de la del trabajador o selecci lai pondi
@ La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
O La muiieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.
-15°
o
S
* 50
15°
La mufieca est4 entre 0y 15° de flexion o extensién. La mufieca esté flexionada o extendida mas de 15°.
Indica o selecciona la imagen si...
Existe torsién o desviacién lateral de la mufieca.
onautas '\E
@F=
Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.
-
Resultados
Resultado
Puntuacién REBA
8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Nivel de Actuacién 3

Es necesaria la actuacién cuanto antes

El valor de la puntuacion obtenida es mayor cuanto mayor es el riesgo
para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras
que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado. A partir de la
puntuacion final se propone el Nivel de Actuacién sobre el puesto.
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion
sobre la postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacion 208 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién.
segun la puntuacion final,

Puntuacién Nivel Riesgo Actuacién

1 0 Inapreciable No es necesaria actuacién

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacién.

8a10 3 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes.

11a1s - Muy alto Es necesaria la actuacién de inmediato.
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e ZONA DE DOBLADO (Analisis: grupo A,B, Fuerzas y Resultados)

= Inf i0 érica del puesto y la

(# Datos del puesto
Identificador del puesto = Zona de Doblado de piezas
Descripcion = Doblamiento de piezas en dngulos especificos para su uso
Empresa = Hornos LINCOLN
Departamento/Area  Area de produccién de méquinas y equipos

Seccién

& Datos del trabajador que ocupa el puesto
Nombre del trabajador ~ Bladimir Yagos
Sexo @ ¢ Hombre O 4 Mujer
Edad 25
Antigiiedad en el puesto 2 afios
Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas

Duracién de su jornada laboral 8 horas

Informacién de la Evaluacién

& Datos del evaluador

Empresa evaluadora

Nombre del evaluador

Fecha de la evaluacién

@ Observaciones

Ergonautas
Gerardo Velastegui
31/10/2023 15:45 [ ]
=]
B2
(2]

& Datos de la Evaluacién

=3°

Grupo A - Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello

Indica el angulo de flexién del cuello del

o

OFEl cuello esta entre 0y 20 grados de flexion.
@ El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.

El cuello esta entre 0y 20° de flexion

Indica o selecciona la imagen si...

Existe torsién o inclinacion lateral del cuello.

<00 >20°

fas

El cuello esta extendido o flexionado mds de 20°.

il Yy N

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.
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Posicién del tronco

Indica el angulo de flexién del tronco del It o selecci la imagen corresp
O El tronco esta erguido.
O Eltronco estd entre 0y 20 grados de flexién o 0 y 20 grados de extension.
@ El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
O El tronco esta flexionado més de 60 grados.
~20° 20°
>60°
~€ nautas ~erg utas ~€l autas
v ) v
El tronco estd erguido. El tronco estd entre 0y 20° de flexion 0 0y 20° El tronco esta entre 20° y 60° de flexion o més Tronco flexionado més de 60°
de extension. de 20° de extension.

Indica o selecciona la imagen si...

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Existe torsion o inclinacién lateral del tronco.

Posicién de las piernas

Indica la posicion de las piernas del o la imagen corresp

® Soporte bilateral, andando o sentado.
O soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

~erg tas

Soporte bilateral, andando o sentado.

Indica o selecciona la imagen si...
Existe flexién de una o0 ambas rodillas entre 30 y 60°.

OEexiste flexién de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).

~erdimautas
.

30°
Existe flexion de una 0 ambas rodillas entre 30 y 60°.

- B

—erg tas

Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Existe flexion de una 0 ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).
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Datos de la Evaluacion

+ Volver ()
Grupo B - Extremidades superiores
(a)
Posicién del brazo
Indica el angulo de flexién del brazo del o selecci lai p
O El brazo esta entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.
@ El brazo estd entre 21 y 45 grados de flexién o mas de 20 grados de extension.
OEl brazo estd entre 46 y 90 grados de flexion.
OEl brazo esta flexionado mas de 90 grados.
>90°
.
pytas tas ergh¥flas erghautas
20° 120° " 45°
El brazo estd entre 20° de flexion y 20° de £l brazo estd entre 21° y 45° de flexion o més El brazo estd entre 46° y 90° de flexion. El brazo esté flexionado mas de 90°
extension de 20° de extension
Indica o selecciona la imagen si... (pueden darse varias de estas situaciones simultaneamente)
€l brazo esta abducido o rotado.
O El hombro esté elevado.
Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.
204
i . er@paytas
El brazo esta abducido o rotado. El hombro esté elevado, Existe un punto de apoyo
Posicién del antebrazo
Indica el angulo de flexion del antebrazo del j o sel la corresp
@ El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
O El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.
100°
{:]
B | S
El antebrazo esté entre 60° y 100° de flexion. El antebrazo esté flexionado por debajo de 60° o por encima de 100°.
Posicién de la mufieca
Indica el dngulo de flexién de la del j o i lai corresp
@ La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
O La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.
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-15°
o
S
S »
50
15°
La mufieca esté entre 0y 15° de flexion o extension. La mufieca estd flexionada o extendida més de 15°.
Indica o selecciona la imagen si...
Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca
-
Jjonautas A
¥

LS4 |

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.

o b

tos de la Evaluacién

e

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias...

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Ose producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

(3 se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador
®lLa carga o fuerza es menor de 5 kg
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kgs.
Ola carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.

OLafuerza se aplica bruscamente.

Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...
@ Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).
O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).
O Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable).
O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo)
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Ag Agarr
Bueno Regular

i ~erg tas

Ejemplos de diferentes tipos de agarres.

-

Resultados
Resultado
Puntuacién REBA
8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nivel de Riesgo: Riesgo Alto

Nivel de Actuacién 3

Es necesaria la actuacién cuanto antes

El valor de la puntuacién obtenida es mayor cuanto mayor es el riesgo

para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras Puntuacién Nivel Riesgo Actuacida
que el valor méximo, 15, indica riesgo muy elevado. A partir de la
puntuacion final se propone el Nivel de Actuacién sobre el puesto. 1 o Inapreciable No es necesaria actuacién
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion
sobre la postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacién 203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién.
segun la puntuacion final.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacién.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes.

1als - Muy alto Es necesaria la actuacién de inmediato.
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e ZONA DE DISENO (Anilisis: grupo A,B, Fuerzas y Resultados)

@ Informacion de la Evaluacion

= Informacién genérica del puesto y la evaluacién

( Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto =~ Zona de Disefo de Piezas Empresa evaluadora = Ergonautas
Descripcion = Disefo de piezas especificas para su uso Nombre del evaluador = Gerardo Velastegui
Empresa Hornos LINCOLN Fecha de la evaluacion = 31/10/2023 15:45

Departamento/Area ~ Area de produccién de méquinas y equipos

Seccién

& Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones

Nombre del trabajador = David Condo

Sexo @ Hombre O 4 Mujer

Edad 29 v
Antigiiedad en el puesto 2 afos v
Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas v
Duracién de su jornada laboral 8 horas v

o m (Y

& Datos de la Evaluacién

e

Grupo A - Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello

Indica el angulo de flexién del cuello del trabajador o sel lai cor di

OEl cuello esta entre 0'y 20 grados de flexion
@ El cuello esté extendido o flexionado mas de 20 grados.

El cuello estd entre 0'y 20° de flexion El cuello esta extendido o flexionado mas de 20°

Indica o selecciona la imagen si...

Existe torsion o inclinacién lateral del cuello.

14 1% 1

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.

RULER e
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Posicién del tronco

Indica el &ngulo de flexién del tronco del

O El tronco esta erguido.

OEl tronco esta entre 0 y 20 grados de flexién o 0 y 20 grados de extension.

@ El tronco est entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
Ol tronco esta flexionado mds de 60 grados.

—e(linautas —ergiautas
» »

El tronco esta erguido. El tronco esté entre 0 y 20° de flexion 0 0 y 20°

de extension.

Indica o selecciona la imagen si...
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

—e(@iinaytas
.

El tronco esta entre 20° y 60° de flexion o méds Tronco flexionado mas de 60°.

de 20° de extension.

Existe torsién o inclinacion lateral del tronco.

Posicién de las piernas

Indica la posicion de las piernas del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@ Soporte bilateral, andando o sentado.
O Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Soporte bilateral, andando o sentado.

Indica o selecciona la imagen si...
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

O xiste flexion de una 0 ambas rodillas de més de 60° (salvo postura sedente)

—erdiautas
.

30°
Existe flexion de una 0 ambas rodillas entre 30 y 60°

~erg| tas

Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente)
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& Datos de la Evaluacion
s

=3°

Grupo B - Extremidades superiores

Posicién del brazo

o lai cor

Indica el angulo de flexién del brazo del

OEl brazo esta entre 46 y 90 grados de flexién.
O El brazo esta flexionado més de 90 grados.

Y JES

El brazo estd entre 20° de flexion y 20° de
extension.

Ol brazo estd abducido o rotado.

El hombro esta elevado.

Posicién del antebrazo

OEl brazo esta entre 0 y 20 grados de flexién o 0'y 20 grados de extension
@ El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexién o mas de 20 grados de extension

tas
20°"45°

El brazo estd entre 21° y 45° de flexion o mas
de 20° de extension.

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

Indica o selecciona la imagen si... (pueden darse varias de estas situaciones simultaneamente)

jonaytas,

El brazo esta abducido o rotado.

Indica el angulo de flexién del

del j o sel

@ El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion
O El antebrazo ests flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

El brazo estd entre 46° y 90° de flexion.

Ga)

erghaytas

El brazo est4 flexionado mas de 90°.

(2]

El hombro esté elevado.

er@paytas

Existe un punto de apoyo.

El antebrazo estd entre 60° y 100° de flexion.

Posicién de la mufieca

Indica el angulo de flexién de la

del trabajador o

@ La murieca est entre 0 y 15 grados de flexién o extension.
O Lamufieca est4 flexionada o extendida mas de 15 grados.

la imagen correspondiente

El antebrazo esté flexionado por debajo de 60° o por encima de 100°.

la imagen correspondiente
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S
S M
50
15°
La mufieca estd entre 0y 15° de flexién o extension. La mufieca esta flexionada o extendida més de 15°.
Indica o selecciona la imagen si...
Oexiste torsion o desviacion lateral de la mufieca.
=
jonautas N

L2A%

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.

e

& Datos de la Evaluacion

e

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias...

Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador
@ La carga o fuerza es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kgs.
O La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.

(O La fuerza se aplica bruscamente.

Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...
@ Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio)
O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).
O Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable).
O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo).
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Agarre Agarre
Bueno Regular

i Nerg%tas

Ejemplos de diferentes tipos de agarres.

« volver [2}

Resultado

Puntuacién REBA

10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nivel de Riesgo: Riesgo Alto

Nivel de Actuacién 3

Es necesaria la actuacién cuanto antes

El valor de la puntuacion obtenida es mayor cuanto mayor es el riesgo

para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras Puntuscién Nivel  Riesgo Actuecién
que el valor méximo, 15, indica riesgo muy elevado. A partir de la
puntuacion final se propone el Nivel de Actuacién sobre el puesto. U 0 Inapreciable No es necesaria actuacién
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacién
sobre la postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacién 203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién.
segun la puntuacion final.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacién.
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes.

1ails - Muy alto Es necesaria la actuacién de inmediato.
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e ZONA DE ENSAMBLAJE (Analisis: grupo A,B, Fuerzas y Resultados)

= Informaci6n genérica del puesto y la evaluacién

(& Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto = Zona de Ensamblaje Empresa evaluadora  Ergonautas

Descripcion = Unidn de piezas faltantes en los productos terminados Nombre del evaluador =~ Gerardo Velastegui

Empresa  Hornos LINCOLN Fecha de la evaluacion =~ 31/10/2023 15:45
Departamento/Area  Area de produccién de méaquinas y equipos

Seccién

& Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones
Nombre del trabajador = Cristian Naula
Sexo @ Hombre O 4 Mujer

Edad 29 v

om Y

Antigiiedad en el puesto = 2 afios v

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas v

Duracién de su jornada laboral =~ 8 horas v

& Datos de la Evalua
£ a=°

Grupo A - Cuello, tronco y extremidades inferiores

e ©

Posicién del cuello

Indica el angulo de flexién del cuello del o la imagen corresp
OEl cuello estd entre 0 y 20 grados de flexion

@ El cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.

El cuello estd entre 0 y 20° de flexion. El cuello esta extendido o flexionado mas de 20°

Indica o selecciona la imagen si...
Existe torsién o inclinacién lateral del cuello.

Existe torsién o inclinacion lateral del cuello.
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B Datos de la Evaluac

3°

Grupo A - Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello

Indica el angulo de flexién del cuello del o la imagen corresp
OFEl cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.

@ El cuello esté extendido o flexionado més de 20 grados.

<00 >20°

El cuello estd entre 0 y 20° de flexion El cuello estd extendido o flexionado més de 20°.

Indica o selecciona la imagen si...
Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.

Existe torsion o inclinacién lateral del cuello.

Posicién del tronco

Indica el angulo de flexién del tronco del la imagen corresp
OEl tronco esta erguido.

OEltronco esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0'y 20 grados de extension.

OEl tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.

@ El tronco est flexionado més de 60 grados

200 20° <200 20°
effiinaytas e ytas erdibaytas
El tronco estd erguido. El tronco estd entre 0y 20° de flexion 0 0 y 20° El tronco estd entre 20° y 60° de flexion o mas de
de extension. 20° de extension.

Indica o selecciona la imagen si...
Existe torsién o inclinacién lateral del tronco.

e@iihautas
.

Tronco flexionado més de 60°.

Existe torsién o inclinacion lateral del tronco.
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Posicién de las piernas

Indica la posicién de las piernas del trabajador o selecciona la imagen correspondiente
O Soporte bilateral, andando o sentado.
@® Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Soporte bilateral, andando o sentado. Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

Indica o selecciona la imagen si...
OeExiste flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°.

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).

e dli(ds e tas
60°
30°
Existe flexién de una o ambas rodillas entre 30 y 60°. Existe flexion de una 0 ambas rodillas de mds de 60° (salvo postura sedente).

- b

& Datos de la Evaluaci
E=° =3°

Grupo B - Extremidades superiores

U@ ©

Posicién del brazo

Indica el dngulo de flexién del brazo del j o lai pondi
O El brazo esta entre 0'y 20 grados de flexién 0 0y 20 grados de extension.
OEl brazo estd entre 21 y 45 grados de flexién 0 més de 20 grados de extension.
@ El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

O El brazo esta flexionado mas de 90 grados

>90°
>-;
autas tas ek Wlas ergdnautas
= 20°" 450
El brazo esté entre 20° de flexion y 20° de El brazo estd entre 21° y 45° de flexién o mas de El brazo esta entre 46° y 90° de flexion El brazo esta flexionado mas de 90°.
extension. 20° de extension.

Indica o selecciona la imagen si... (pueden darse varias de estas situaciones simultaneamente)

El brazo esta abducido o rotado.
O El hombro esta elevado.

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.
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gonayta:

El brazo estd abducido o rotado.

~er aytas
w

El hombro esté elevado. Existe un punto de apoyo.

Posicién del antebrazo

Indica el angulo de flexién del del o

@ El antebrazo estd entre 60 y 100 grados de flexion.

la imagen correspondiente

O El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

El antebrazo esté entre 60° y 100° de flexion.

El antebrazo est4 flexionado por debajo de 60° o por encima de 100°

Posicién de la mufieca

Indica el angulo de flexién de la del j o

@ La muiieca est entre 0y 15 grados de flexion o extension.
O La muiieca ests flexionada o extendida mas de 15 grados.

la imagen correspondiente

-15°

15°

La mufieca esté entre 0y 15° de flexion o extension.

2]

La mufieca estd flexionada o extendida més de 15°.

Indica o selecciona la imagen si...
Existe torsién o desviacion lateral de la mufieca.

onautas ~
==

L A% |

Existe torsién o desviacion lateral de la mufieca.

-
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B Datos de la Evaluacion
°

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias...
O una o més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

O La carga o fuerza es menor de S kg
®La carga o fuerza estd entre 5y 10 Kgs
Ola carga o fuerza es mayor de 10 Kgs

O La fuerza se aplica bruscamente.

Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...
@ Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).
O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo).

O Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo)

Agarre

Agarre
Bueno Regular

} |
Ejemplos de diferentes tipos de agarres.

« volver [2}

I Resultados

Resultado

Puntuacién REBA

1 3 12 3 4 5 6
Nivel de Riesgo: Riesgo Muy Alto

Nivel de Actuacién 4

~
®
©

10 11 12 13 14 15

Es necesaria la actuacién de inmediato

El valor de la puntuacién obtenida es mayor cuanto mayor es el riesgo

para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras Puntuscién Nivel Riesgo Actuacién
que el valor méximo, 15, indica riesgo muy elevado. A partir de la
puntuacion final se propone el Nivel de Actuacién sobre el puesto. 1 ° Inapreciable No es necesaria actuacién
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion
sobre la postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacion 203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién.
segun la puntuacion final
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacién.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes.

nos [ e P
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e ZONA DE PINTURA Y ACABADOS (Analisis: grupo A,B, Fuerzas y Resultados)

= Informacién genérica del puesto y la evaluacién

(& Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto = Zona de Pintura y Acabados Empresa evaluadora = Ergonautas
Descripcién  Revestimiento a los productos terminados Nombre del evaluador = Gerardo Velastegui

Empresa Hornos LINCOLN Fecha de la evaluacién = 31/10/2023 15:45

Departamenlo/Area Area de produccién de méquinas y equipos

Seccién

& Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones
Nombre del trabajador = Juan Carlos Gualli
Sexo @ Hombre O 4 Mujer
Edad 30 v

Antigiiedad en el puesto 3 afios v

o m Y

Tiempo que ocupa el puesto por jornada 7 horas v

Duracién de su jornada laboral =~ 8 horas v

& Datos de la Evalua

Grupo A - Cuello, tronco y extremidades inferiores

U ©

Posicién del cuello

Indica el angulo de flexién del cuello del trabajador o selecci la imagen correspondi
@El cuello estd entre 0'y 20 grados de flexion.
OFEl cuello esta extendido o flexionado mas de 20 grados.
<0° >20°
ftas
El cuello esta entre 0y 20° de flexion El cuello estd extendido o flexionado mas de 20°.

Indica o selecciona la imagen si...

O existe torsion o inclinacion lateral del cuello.

1l

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello.
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Posicién del tronco

Indica el angulo de flexién del tronco del j o
O El tronco est4 erguido.
@ El tronco est entre 0 y 20 grados de flexion o 0'y 20 grados de extension.
O Eltronco est4 entre 20 y 60 grados de flexién o mas de 20 grados de extension.
O El tronco esté flexionado mas de 60 grados.

200 200 < 0%
>60°
elfiinaytas ~erg(ibytas er@@haytas e(@fifnaytas
El tronco estd erguido. El tronco estd entre 0'y 20° de flexion 0 0y 20° El tronco esté entre 20° y 60° de flexion o mas de Tronco flexionado més de 60°.
de extension. 20° de extension.

Indica o selecciona la imagen si...

Existe torsion o inclinacién lateral del tronco.

Existe torsion o inclinacién lateral del tronco.

Posicién de las piernas
Indica la posicién de las piernas del trabajador o selecci lai correspondi

@ Soporte bilateral, andando o sentado.

O Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.

erg tas ~erg| tas
Soporte bilateral, andando o sentado. Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.
Indica o selecciona la imagen si...
O Existe flexion de una 0 ambas rodillas entre 30 y 60°.
O Existe flexion de una 0 ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente).
erdilautas B NES
A 4
60°
30°
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°. Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente)

-
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& Datos de la Evaluaci
e @m°

Grupo B - Extremidades superiores

Posicién del brazo

Indica el angulo de flexion del brazo del o
O El brazo esta entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de extension.

O El brazo estd entre 21y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension
@ El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

O El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

ytas tas erd s erhdhaytas
20° " 45°

3

El brazo esta entre 20° de flexion y 20° de El brazo estd entre 21° y 45° de flexion o mas de El brazo esté entre 46° y 90° de flexion El brazo esta flexionado mas de 90°.

extension. 20° de extension.

Indica o selecciona la imagen si... (pueden darse varias de estas situaciones simultaneamente)

El brazo esta abducido o rotado.
(O El hombro esté elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

- erf@autas
naytas, 4 Eropnpgs —

El brazo est4 abducido o rotado. El'hombro esté elevado. Existe un punto de apoyo.

Posicién del antebrazo

Indica el angulo de flexién del del j o

la imagen correspondiente
O El antebrazo est4 entre 60 y 100 grados de flexion
@ El antebrazo est flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

Elantebrazo esté entre 60° y 100° de flexion El antebrazo esta flexionado por debajo de 60° o por encima de 100°,

Posicién de la mufieca

Indica el angulo de flexion de la muii del ji o selecci la imagen correspondiente

@ La muiieca est entre 0'y 15 grados de flexion o extension.
O La muiieca esté flexionada o extendida mas de 15 grados.
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-15°
o
S

S »

50

15°

La mufieca esté entre 0y 15° de flexién o extension. La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15°.
Indica o selecciona la imagen si...
OExiste torsion o desviacion lateral de la mufieca.
jonautas
L

L% ]

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.

o I

& Datos de la Evaluacién

e

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias...

(O Una o més partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

(O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables

Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

@ La carga o fuerza es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza estd entre 5y 10 Kgs
Ola carga o fuerza es mayor de 10 Kgs

O La fuerza se aplica bruscamente.

Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga...
@ Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio).
O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)
O Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable).
O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo)
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Agarre Agarre
Bueno Regular

4
erg taS
1

Ejemplos de diferentes tipos de agarres.

-

Ll Resultados

Resultado
Puntuacién REBA F
4 1.2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nivel de Riesgo: Riesgo Medio
Nivel de Actuacién 2
Es necesaria la actuacién
El valor de la puntuacién obtenida es mayor cuanto mayor es el riesgo
Puntuacién Nivel Riesgo Actuacién
para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras
que el valor méaximo, 15, indica riesgo muy elevado. A partir de la
puntuacion final se propone el Nivel de Actuacién sobre el puesto. 1 o Inapreciable No es necesaria actuacién
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacién
sobre la postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacion 203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién.
segun la puntuacién final
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacién.
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes.
1a1s 4 Muy alto Es necesaria la actuacién de inmediato.
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Apéndice D. Método JSI Software ERGONAUTAS

e ZONA DE SOLDADURA

Informacién genérica del puesto y la evaluacién

& Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto  Zona de Soldadura Empresa evaluadora  Ergonautas
Descripcién | Unién de piezas mediante una soldadora Nombre del evaluador = Gerardo Velastegui
Empresa Hornos LINCOLN Fecha de la evaluacién  31/10/2023 16:59 L]

Departamento/Area  Area de produccién de méquinas y equipos

Seccién

4 Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones
Nombre del trabajador  Sebastian Lara

Sexo © Hombre < 4 Mujer

Edad | 26 s
Antigliedad en el puesto | 2 afios s o
Tiempo que ocupa el puesto por jornada | 7 horas s
Duracién de su jornada laboral | 8 horas ¢ =
4

B Datos de la Evaluacién

Descripcién de la tarea

La del para realizar la tarea una vez es... (2]
Ligero ©Unpocoduro ~ Duro  Muyduro ~ Cercano al maximo ]
El ritmo al que fia su tarea el es... (2]

Muy lento @ Lento Regular Réapido Muy répido

La posicién de la mano respecto a la posicién neutra es... (2]
Muy buena Buena Regular © Mala Muy mala

El tiempo diario que dedica el trabajador a la tarea analizada es... (2]

<lhora ©@>=1h.y<2h. >=2h.y<4h. >=4h.y<8h >= 8 horas

Esfuerzos Tiempo de observacién
de todos los durante la observacién Tiempo durante el que ha sido observada la tarea
6 @ horas 30 minutos 00 @ segundos 8 horas 02 @ minutos 00 @ segundos
Formato @ hh/mm/ss minutos Formato @ hh/mm/ss minutos
Namero de durante la
Numero de esfuerzos = 3 v

Resultados

Job Strain Index (JSI)

JSI de la tarea

4,50 L —
4

3, no es posible afirmar que la tarea sea segura.

Recomendaciones: - Es conveniente acercar la posicion de la mufieca a la posicion neutral.
- Es NECESARIO disminuir la duracién de los esfuerzos realizados por el trabajador.

Valor de los f de la ién de célculo (JSI=IE-SW-HWP-DD-DE-EM)
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e ZONA DE CORTE DE PIEZAS

{3 Informacién genérica del puesto y la evaluacién

& Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto = Zona de Corte Empresa evaluadora Ergonautas
Descripcién = Corte de piezas previamente disefiadas Nombre del evaluador = Gerardo Velastegui

Empresa Hornos LINCOLN Fecha de la evaluacién = 31/10/2023 17:40

Departamento/Area  Area de produccién de maquinas y equipos

Seccién

& Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones
Nombre del trabajador ~ Jorge Curicama
Sexo © % Hombre ~ 4 Mujer

Edad 25 s

RV

Antigiiedad en el puesto = 1 afio (}
Tiempo que ocupa el puesto por jornada = 7 horas 3

Duracién de su jornada laboral = 8 horas s m

& Datos de la Evaluacion

Descripcion de la tarea

La del para realizar la tarea una vez es... (2]

Ligero Un poco duro @ Duro Muy duro Cercano al maximo |

El ritmo al que fia su tarea el j es... [2]

Muy lento Lento @ Regular Réapido Muy répido

La de la mano resp ala neutra es... (2]

Muy buena Buena @ Regular Mala Muy mala

El tiempo diario que dedica el trabajador a la tarea analizada es... (2]

<lhora @>=1h.y<2h. >=2h.y<4h. >=4h.y<8h. >=8 horas

Esfuerzos Tiempo de observaciéon
de todos los durante la observacién Tiempo durante el que ha sido observada la tarea
3 @ horas 01 @ minutos 00 @ segundos 8 @ horas 02 @ minutos 00 segundos
Formato @ hh/mm/ss minutos Formato @ hh/mm/ss minutos

Numero de esfuerzos realizados durante la observacién

Namero de esfuerzos = 4

“«

Resultados

Job Strain Index (JSI)

JSI de la tarea

3,38 “ L —
4

Recomendaciones:

Valor de los dela de calculo (JSI=IE-SW-HWP-DD:DE-EM)

159



ZONA DE DOBLADO DE PIEZAS

5 Informacién genérica del puesto y la evaluacién

(# Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto ~ Zona de Doblado de Piezas Empresa evaluadora  Ergonautas
Descripcién = Doblamiento de piezas en angulos especificos para su uso Nombre del evaluador Gerardo Velastegui

Empresa Hornos LINCOLN Fecha de la evaluacién  31/10/2023 17:40

Departamento/Area  Area de produccién de maquinas y equipos

Seccién

& Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones
Nombre del trabajador = Jesus Salao
Sexo © % Hombre ~ 4 Mujer

Edad = 32 s

i

Antigliedad en el puesto = 5 afios ()

]

Tiempo que ocupa el puesto por jornada = 7 horas s

Duracién de su jornada laboral = 8 horas 3 m

B Datos de la Evaluacién

Descripcion de la tarea

La del para realizar la tarea una vez es... (2]
Ligero ~ Unpocoduro ©@Duro  Muyduro < Cercano al maximo |
El ritmo al que fia su tarea el es... (2]

Muy lento  © Lento Regular Réapido Muy répido

La posicién de la mano respecto a la posicién neutra es... [2]
Muy buena Buena © Regular Mala Muy mala
El tiempo diario que dedica el trabajador a la tarea analizada es... [2]

<1 hora >=1h.y<2h. @>=2h.y<4h. >=4h.y<8h >= 8 horas

Esfuerzos Tiempo de observacién
de todos los durante la observacién Tiempo durante el que ha sido observada la tarea
2 @ horas 01 @ minutos 00 @ segundos 8 @ horas 02 @ minutos 00 @ segundos
Formato © hh/mm/ss minutos Formato © hh/mm/ss minutos

Ndmero de esfuerzos realizados durante la observacién

Numero de esfuerzos = 3 s

[l Resultados

Job Strain Index (JSI)

JSI de la tarea

3,38 m L e—
4

Recomendaciones:

Valor de los factores de la ecuacién de calculo (JSI=IE-SW-HWP-DD-DE-EM)

160



e ZONA DE DISENO DE PIEZAS

= Inf del puestoy la

(2 Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto = Zona de Disefio de Piezas Empresa evaluadora  Ergonautas
Descripcién  Disefio de piezas especificas para su uso Nombre del evaluador = Gerardo Velastegui

Empresa Hornos LINCOLN Fecha de la evaluacién = 31/10/2023 17:40

Departamento/Area = Area de produccién de maquinas y equipos

Seccién

& Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones
Nombre del trabajador = Patricio Curicama
Sexo ©# Hombre 4 Mujer

Edad @ 28 s

o m Y

Antigiiedad en el puesto [ 1 afio

Tiempo que ocupa el puesto por jornada = 7 horas v

o

Duracién de su jornada laboral = 8 horas

B Datos de la Evaluacion

Descripcién de la tarea

La del para realizar la tarea una vez es... (2]
Ligero < Unpocoduro @ Duro  Muyduro © Cercano al méximo
El ritmo al que fia su tarea el j es... [>)
Muylento @ Lento < Regular < Répido > Muy répido
La posicién de la mano respecto a la posicién neutra es... (2]
Muy buena Buena Regular ©Mala  Muy mala
El tiempo diario que dedica el trabajador a la tarea analizada es... [>)
<lhora ~ >=1hy<2h. @>=2h.y<4h >=4h.y<8h >=8 horas
Esfuerzos Tiempo de observacién
de todos los durante la Tiempo durante el que ha sido observada la tarea
5 @ horas 01 @ minutos 00 @ segundos 8 @ horas 02 @ minutos 00 @ segundos
Formato = ©hh/mm/ss < minutos Formato  ©hh/mm/ss  minutos

Namero de esfuerzos realizados durante la observacién

Numero de esfuerzos = 3 s

Job Strain Index (JSI)

JSI de la tarea

000 T
4

El JSI es supe

oigual a 7. La tarea es de alto riesgo para la salud del trabaj

Recomendaciones: - Es conveniente acercar la posicién de la mufieca a la posicién neutral.
- Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.

Valor de los dela de calculo (JSI=IE-SW-HWP-DD-DE-EM)

161



ZONA DE ENSAMBLAJE

© Informacién de la Evaluacion

[ Informacién genérica del puesto y la evaluacién

(2 Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto  Zona de Ensamblaje Empresa evaluadora Ergonautas
Descripcién  Unién de piezas en el producto final Nombre del evaluador Gerardo Velastegui
Empresa Hornos LINCOLN Fecha de la evaluacién = 31/10/2023 17:40 [ ]

Departamento/Area | Area de produccién de maquinas y equipos

Seccién

& Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones
Nombre del trabajador = Carlos Tixi

Sexo © % Hombre 4 Mujer

Edad | 25 s (=3
Antigedad en el puesto (1 afo B ) o
Tiempo que ocupa el puesto por jornada | 7 horas ?
Duracién de su jornada laboral | 8 horas ?

£
N

= Datos de la Evaluacién

Descripcién de la tarea

La del para realizar la tarea una vez es... 2]

Ligero Un poco duro @ Duro Muy duro Cercano al maximo

El ritmo al que su tarea el es... (2]

Muy lento Lento © Regular Répido Muy répido

La posicién de la mano respecto a la posicién neutra es... o
Muy buena Buena Regular © Mala Muy mala
El tiempo diario que dedica el trabajador a la tarea analizada es... (2]

<1hora “>=1h.y<2h. ©@>=2h.y<4h >=4hy<8h  >=8horas

Esfuerzos Tiempo de observacién
de todos los durante la observacién Tiempo durante el que ha sido observada la tarea
4 @ horas 01 @ minutos 00 @ segundos 8 @ horas 02 @ minutos 00 @ segundos
Formato @ hh/mm/ss minutos Formato @ hh/mm/ss minutos

Namero de esfuerzos realizados durante la observacién

Numero de esfuerzos [ 6 v ]

Resultados

Job Strain Index (JSI)

JSI de la tarea

9,00

4
El JSI es superior o igual a 7. La tarea es de alto riesgo para la salud del trabajad:
Recomendaciones: - Es conveniente acercar la posicion de la mufieca a la posicion neutral.

- Es conveniente disminuir la duracién de los esfuerzos realizados por el trabajador.

Valor de los factores de la ecuacién de calculo (JSI=IE-SW-HWP-DD-DE-EM)

162



ZONA DE PINTURA Y ACABADOS

= Informacién genérica del puesto y la evaluacién

2 Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto ~ Zona de Pintura y Acabados Empresa evaluadora Ergonautas
Descripcién | Revestimento de los productos terminados Nombre del evaluador = Gerardo Velastegui

Empresa Hornos LINCOLN Fecha de la evaluacién = 31/10/2023 17:40

Departamento/Area  Area de produccién de maquinas y equipos

Seccién

& Datos del trabajador que ocupa el puesto @ Observaciones
Nombre del trabajador = Pablo Narvaez
Sexo ©# Hombre ~ 4 Mujer

Edad = 27 s

omQY

Antigiiedad en el puesto ~ 2 afios s

Tiempo que ocupa el puesto por jornada | 7 horas ¢

Duracién de su jornada laboral = 8 horas s
2

& Datos de la Evaluacién

Descripcién de la tarea

La del para realizar la tarea una vez es... (2]
Ligero @ Un poco duro Duro Muy duro Cercano al maximo
El ritmo al que su tarea el es... (2]

Muy lento Lento @ Regular Répido Muy répido

La de la mano ala neutra es... (2]

Muy buena Buena Regular © Mala Muy mala

El tiempo diario que dedica el trabajador a la tarea an:

zada es... [2]

<1 hora >=Thy<2h. @>=2h.y<4h. >=4h.y<8h. >= 8 horas

Esfuerzos Tiempo de observacién
i de todos los ibil durante la observacién Tiempo durante el que ha sido observada la tarea
3 @ horas 01 @ minutos 00 @ segundos 8 @ horas 02 @ minutos 00 @ segundos
Formato @ hh/mm/ss minutos Formato @ hh/mm/ss minutos

Namero de esfuerzos realizados durante la observacién

Numero de esfuerzos = 4 s

Resultados

Job Strain Index (JSI)

JSI de la tarea

3,38 L e—
4

Recomendaciones: - Es conveniente acercar la posicion de la mufieca a la posicién neutral.

Valor de los de la i6n de calculo (JSI=IE-SW-HWP-DD-DE-EM)

163



