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Resumen

La presente investigacion se realizo con la finalidad de analizar a la empresa Andina de
Proyectos ADPEC S.A.S, la misma no cuenta con una adecuada gestion técnica de riesgos
laborales, por lo que, se enfocd en la norma ISO 45001:2018 necesaria para el disefio de un
Sistema de Administracion de Seguridad y Salud, mismo que sera aplicado a todas las areas de
la empresa, con la finalidad de brindar apoyo y proporcionar conocimientos mediante
parametros de seguridad enfocados para la generacion de un ambiente de trabajo seguro. El
Capitulo 1, establecié la problemaética de la empresa, la cual identifico la inexistencia de un
Reglamento Interno de Seguridad y del Comité de Seguridad, ademas no posee un manual de
trabajo seguro y existe desconocimiento sobre la normativa legal vigente en lo que respecta a la
seguridad en el Ecuador, asi como, la falta de reglamentos, técnicas y demas aspectos
relacionados a la seguridad de ADPEC.S.A.S, estableciendo los objetivos y la respectiva
justificacién. EI Capitulo Il desarrollo6 el estado del arte y la préctica, tomando en cuenta los
antecedentes investigativos desde la fundamentacion teérica y legal de la investigacion y el
conocimiento necesario para solucionar el problema planteado.

El Capitulo I11 desarroll6 el disefio metodoldgico a utilizar tomando en cuenta el enfoque
técnico, plasmado en la investigacion descriptiva y de campo, determinando los hallazgos de
las herramientas técnicas como la entrevista, encuesta y observacion directa, dentro del enfoque
cuali-cuantitativo eligiendo una poblacion de 14 elementos. EI Capitulo 1V realiz6 el anélisis y
discusion de los resultados basandose en la interpretacion de los mismos, obtenidos por medio
de las herramientas aplicadas. El Capitulo V establecid la propuesta: Gestion Técnica de
Riesgos Laborales para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales en la Empresa

Andina de Proyectos ADPEC S.A.S, siendo aporte en cuanto a la seguridad de los colaboradores



y en la minimizacion de accidentes de trabajo. En referencia al impacto que se pretende cumplir
es generar cultura de prevencion de riesgos y accidentes que puede surgir por el

desconocimiento o falta de disciplina de los trabajadores al momento de realizar su labor diaria.
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Gestion técnica, riesgos laborales, manual, prevencion, salud.



Abstract
The present investigation was carried out to analyze the company “Andina of Provects ADPEC
545" it does not have adequate technical management of occupational risks, Therefore, it
focused on the ISO 45001: 2018 standard necessary for designing a Health and Safety Management
System for all company aress, It provided support and knowledge through security parameters
established by the IESS for a safe work environment, Chapter [ established the company's
problems, which identified the lack of an internal safety regulation and safety committee, the lack
of a safe work manual, and the lack of knowledge of legal workplace safety regulations in the
country, as well as the absence of standards, techniques and security elements of the company
ADPEC 5.A.8, establishing the objectives and the respective justification, Chapter 11 developed
the state of the art and practice, considenng the investigative background from the theoretical and
legal foundation of the mvestigation and the knowledge necessary to solve the problem posed.
Chapter 11 developed the methodological design to be used, taking into account the technical
approach embodied m descriptive and field research, determining the findings of the technical
toels, such as the interview, survey, and direct observation, within the qualitative-quantitative
approach, choosing a population of 14 elements, Chapter IV analvzed and discussed the results
based on their interpretation obtained through the applied tools, Chapter V' established the
proposal: Technical Management of Occupational Risks for the Prevention of Accidents and
Occupational Diseases in the company Andina of Proyects ADPEC 5.AS, contributing to the
safety of collaborators and the minimization of work accidents, The intended impact is to generate
a culture of risk and acodent prevention that may arise due to workers” ignorance or lack of

discipline when carrying out their daily work.
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Introduccion

La Gestion Técnica de Riesgos Laborales dentro de la empresa ADPEC. S.A.S, tiene
como finalidad principal la prevencion de accidentes y enfermedades a un nivel profesional por
medio de las condiciones de trabajo.

Conforme la situacion actual de ADPEC. S.A.S y la delimitacion de los resultados de
los instrumentos de recopilacion de informacion, sean encuestas y entrevistas se pudo establecer
de forma clara la vision empresarial y las condiciones laborales en las que se encuentra el
personal para realizar sus actividades productivas.

Desde lo expuesto la investigacion se desarroll6 desde la identificacién, valoracion y
control de los riesgos, informacidén que se establece como base para la formulacion de la
reglamentacion y una acertada cultura de seguridad establecida bajo los pardmetros establecidos
por la gestion técnica.

La informacion, datos y resultados que se establecen en la presente investigacion
aportara como un referente para la disminucion de los riesgos identificados procurando la
minimizacién de los gastos, aumento de la produccion, la satisfaccion laboral, velar por la salud
integral de los trabajadores, es decir, hacer un adecuado uso de los recursos a nivel econémico

y humano.
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Capitulo 1
1 Generalidades
1.1 Planteamiento del problema

En la actualidad la seguridad industrial y salud ocupacional dentro de una organizacion
es un pilar primordial y de relevancia, por lo que, cada empresa, organizacion o lugar de trabajo,
debe manejar de manera adecuada el cumplimiento de la normativa legal relacionada a la
prevencion de riesgos y accidentes laborales existente a nivel local y nacional.

Para la Organizacion Mundial de la Salud (2021), diariamente fallecen personas por
motivos de enfermedades y accidentes laborales, segun las estadisticas en el afio, se producen
374 millones de accidentes con lesiones durante el desarrollo de sus actividades, lo que genera,
un estimado de 4 dias promedio de absentismo laboral del personal en el lugar de trabajo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), estima que a nivel mundial en el afio
fenecen 2.200.000 personas, lo que representa de manera diaria 6000 y 1 cada 15 segundos. En
cuanto a accidentes son 270 millones los registrados de los cuales de 350.000 son mortales.
Adicionalmente se ha demostrados que solamente entre el 5 al 10% de los trabajadores poseen
atencion de servicios de salud ocupacional (Auqui, 2020).

El problema en la empresa ANDINA DE PROYECTOS ADPEC S.A.S., se evidenci6
el desconocimiento y la ausencia de procedimientos actualizados en realizacién de las
actividades del personal operativo, a la vez, el incumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

La empresa debe hacer conciencia de tomar las adecuadas medidas de seguridad, ya que
por la falta de procedimientos integrales puede acarrear ciertas consecuencias negativas, en la

salud del personal al momento que realizan las actividades laborales.
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En la empresa histéricamente se ha trabajado de una forma empirica y desconociendo
los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, 1o que ha generado en su gran mayoria
accidentes leves como golpes, cortes, caidas, sin llegar a ser o generar accidentes fatales, no se
tiene un dato estadistico exacto y demostrable, desde su corta existencia como empresa, por
informacidn recibida de su propietario, nos indica que: Golpes 30, cortes 10, caidas de altura 2,
caidas del mismo nivel 10.

En tal virtud, es importante ofrecer un trabajo seguro y saludable para los colaboradores,
por lo que, mediante la Gestién Técnica de Riesgos Laborales permitira orientar al efectivo
desempefio laboral, minimizando los accidentes y riesgos en el trabajo.

Se debe brindar un entorno que permita el trabajo seguro y saludable para todos los
operarios, por eso resulta necesario velar por el cumplimiento de los requisitos que establece la
norma ISO 45001:2018, como proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables
minimizando el deterioro de la salud de los trabajadores.

1.2 Justificacion de la investigacion

La presente investigacion representa un aporte fundamental para la empresa
ADPEC.S.A.S, puesto que permite el engrandecimiento organizacional conforme la seguridad
con la que debe contar cada trabajador, lo que promovera una industria de calidad como la
generacion de confianza en el desarrollo de las actividades y los productos que se deriven de
ellas. Estableciendo ademéas un apoyo permanente al trabajador fortaleciendo el desarrollo
social.

La empresa labora sin el empleo de una normativa de seguridad y salud ocupacional
para la prevencion de accidentes, algunas de las actividades no cuentan con instructivos

adecuados que sirvan de base para la ejecucidn de las mismas, esto puede ocasionar accidentes,
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por lo que resulta necesario identificar los riesgos laborales que pueden presentarse y con ello
elaborar manuales de procedimientos que sean seguros y saludables dentro de la empresa
ADPEC.S.A.S. Para lo cual, se debera de hacer uso de la norma ISO 45001:2018 que se enfoca
en la prevencion de accidentes y precautelar la salud de los trabajadores, delimitando el cuidado
integral del recurso humano.

Las normas ISO 45001:2018 son las encargadas de brindar informacion vélida y
aplicable en la empresa, dentro de esta norma existen requisitos que ayuda a una organizacion
a alcanzarlos resultados esperados de su sistema de gestion de SST.

Con la determinacion de los riegos laborales y la elaboracion del manual, se pretende
conseguir un ambiente laboral basado en los principios de seguridad y el fomento del buen
estado de salud del personal de esta institucion.

De acuerdo con la Constitucion Ecuatoriana (2008) en el Titulo VI, Régimen de
Desarrollo, capitulo VI, seccion 11, articulo 326, donde especifica los Principios del Derecho
al Trabajo, la misma que indica “Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar”. De esta manera, genera la importancia de que la normativa legal debe ser acatada de
forma correcta para la prevencion de riesgos y minimizacion de accidentes laborales, lo que
conlleva a generar un aporte significativo para cualquier organizacién, empresa o lugar de
trabajo.

La Seguridad Industrial favorece al desarrollo de los procesos productivos como al
fortalecimiento cientifico, puesto que, las normas y técnicas que se desprenden de ella se

encaminan al avance empresarial permanente por su enfoque al cumplimiento ordenado de
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métodos que promueven la solucién de problemas que pueden presentarse dentro de las
organizaciones e industrias.

La seguridad representa un elemento clave dentro de la industria, su enfoque a la calidad
permite crear condiciones que generan ambientes seguros para el fortalecimiento permanente
en la obtencién de los procesos laborales.

En el dia a dia, los riesgos laborales se pueden presentar en cualquier lugar, entendiendo
por riesgo la posibilidad de sufrir un dafio, de esta manera, hay que tener claro la propuesta de
un modelo de gestion técnica de riesgos laborales para demostrar las deficiencias actuales y con
ello, proponer soluciones efectivas para el desarrollo de las actividades laborales de la empresa
Andina de Proyectos ADPEC S.A.S.

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general

Proponer un plan integral de gestion y prevencion de riesgos laborales para la empresa
Andina de Proyectos ADPEC S.A.S. para la minimizacién de accidentes, utilizando la norma
ISO 45001:2018.

1.3.2 Objetivos especificos
o Identificar los riesgos laborales de las diferentes actividades operativas de la empresa
Andina de Proyectos ADPEC S.A.S, mediante técnicas e instrumentos de
investigacion.
o Evaluar los riesgos laborales que se encuentren en los puestos de trabajo de la empresa

Andina de Proyectos ADPEC S.A.S, mediante las matrices del INSST y William Fine.
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o Controlar los riesgos laborales identificados en los puestos de trabajo de la empresa
Andina de Proyectos ADPEC S.A.S, mediante el disefio del manual de procedimientos
para trabajo seguro y saludable que se sugiere a la empresa.

1.4 Descripcion de la empresa

La empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S inicia sus funciones en el afio 2021,
con la mente emprendedora de su gerente propietario, en el sector de servicios orientados a la
produccion y ejecucion de proyectos de ingenieria eléctrica y electronica, ingenieria quimica,
mecénica industrial, de sistemas, e ingenieria especializada en sistemas de seguridad.

Con el transcurrir del tiempo ha venido generando nuevas alternativas de trabajo
ampliando asi su cartera de servicios ligados al area civil y construccién, asi como también a lo
concerniente al &rea de climatizacion, lo que ha permitido la generacion de empleo a mas gente,
Ilegando a cubrir mayores necesidades y preferencias de los clientes y de esta manera logrando
expandirse a nivel local, regional y nacional.

Funciones del personal en el area eléctrica de acuerdo a lo establecido en la
empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S

Tabla 1. Funciones del Supervisor del Area Eléctrica

Cargo Funciones

Supervisa las operaciones de montaje, revision ¥ mantenimiento de

equipos electromecanicos, instalaciones, magquinas eléctricas.

Supervisor del | Reafizar pruebas de segunidad v funcionamiento.

Area Eléctrica

Eevisar los equipos electronicos, control de instalaciones v maquinas

eléctricas.

Planificar, organizar y supervisar el trabajo del personal a su cargo.

Nota. (Andina de Proyectos ADPEC S.A.S., 2021)
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Tabla 2. Funciones de los Técnicos del Area Eléctrica

Cargo Funciones

Trabaja en una amplia gama de edificios, en la instalacion v mantenimiento de

los servicios eléctricos

Instalan v mantienen servicios eléctricos, tales como la 1luminacién.

Instalan y reparan cables, contadores, aparatos de maniobra, conductos de metal
(cables), instalaciones eléctricas v equipamientos tanto en los edificios nuevos

como en edificios antiguos.
Técnicos del

Area Eléctrica

Usan dibujos técnicos v planos que muestran las dreas de la construccidn que

necesitan electricidad.

Interpretan las mstrucciones, v deciden cdmo ejecutar el cableado v donde

colocar los interruptores, enchufes, luces v otros dispositivos

Trabajan en edificios, casas, oficinas, fabricas, hospitales v centrales eléctricas.

Reparan fallos en instalaciones domésticas v en empresas, asi como, equipos

eléctricos en industrias manufactureras e imgenieras.

Nota. (Andina de Proyectos ADPEC S.A.S., 2021)
Funciones de los trabajadores del area civil de acuerdo a lo establecido en la
empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S

Tabla 3. Funciones del Supervisor del Area Civil

Cargo Funciones

Reconocimiento del drea del proyecto.

Revizidn del expediente técnico.

Elahoracion v presentacién del informe de dicha revision con recomendaciones

. oportunas para subsanar eventuales deficiencias, omisiones o adicionales.
Supervisor del

Area Civil

Control técnico

Control del contrate

Control econémico financiero

Control de las medidas de seguridad
Control de avance de obra

Nota. (Andina de Proyectos ADPEC S.A.S., 2021)

27



Tabla 4. Funciones del Ayudante de Obra

Cargo Funciones

Cargar v descargar materiales de construccion v moverlos a las areas de
trabajo.

Mezclar, regar v extender materiales como asfalto v concreto.
Apoyar en el montaje v desmontaje de andamios v barricadas en los sitios de
construceidn.

Avudantes de Obra | JVivelar el terreno utilizando herramientas menores propias de la actividad en

) gjecucion de acuerdo a especificaciones.

Retirar los escombros v otros desechos de los sitios de construccién utilizando
rastrillos, palas, carretillas v otro equipo.

Ejecutar los trabajos necesarios para la construccidn de obras civiles

Realizar las actividades de mantenimientos preventivos v correctivos de las
instalaciones.

Nota. (Andina de Proyectos ADPEC S.A.S., 2021)

Funciones de los trabajadores del area de climatizacion de acuerdo a lo establecido
en la empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S

Tabla 5. Funciones del Supervisor del Area de Climatizacion

Cargo Funciones

Planificar la optimizacion v uso de los recursos para el desarrollo de las
actividades (personal, materiales, equipos, transporte, viaticos v elementos de
proteccion personal) teniendo en cuenta el presupuesto v tiempos especiales.

Realizar visitas aleatorias para asegurar el cumplimiento de los estindares
(personal técnico v contratistas)
Realizar informes de garantia

Supervisor del

Area de

Estar a cargo del inventario de stock de repuestos v suministros
Climatizacion

Supervisar v hacer seguimiento a reparacion de equipos de refnigeracion

Disefiar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos.

Realizar inspecciones periddicas de las herramientas

Asegurar las condiciones de saneamiento basico para el personal que ejecuta el

mantenimiento.

Realizar seguimiento al trabajo realizado por el personal contratista de la
empresa.

Nota. (Andina de Proyectos ADPEC S.A.S., 2021)
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Tabla 6. Funciones de los Técnicos del Area de Climatizacién

Cargo Funciones

Instalacion de dispositivos de climatizacion

) Limpieza de maquinaria v cambio de filtros
Técnicos del Area

L. Mantenimiento de equipos de climatizacion v aire acondicionado
de Climatizacion

Asesoramiento sobre aparatos de climatizacion.

Nota. (Andina de Proyectos ADPEC S.A.S., 2021)
1.5 Informacion general de la empresa ADPEC S.A.S

Tabla 7. Informacion general de la empresa ADPEC S.A.S

Razon Social: ANDINA DE PROYECTOS ADPEC S.AS.

Nombre comercial: ADPEC S.A.S

Tipo de empresa: Sociedad RIMPE

Nacionalidad: Ecuatoriana

Representante legal: Freire Ortega Edison Javier

Direccién: Olmedo y Tarqui esquina

Teléfonos: 0999466873

Correo electrénico: andinadproyectos@gmail.com

Nota. Adaptacién de Empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S.
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1.6 Ubicacion de la empresa

Figura 1. Detalle de la Empresa ADPEC S.A.S.

|sm Hoteles
T

Nota. (Google maps, 2023)

Figura 2. Fachada de la Empresa ADPEC S.A.S.

2016 Tarqui

Nota. (Google maps, 2023)
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Plano de la Empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S

Figura 3. Plano de la Empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S

PLANTA ARQUITECTONICA READECUACION

BALDOSA ¥ PORCELANATD

M |

Nota. (Google maps, 2023)
1.7 Misiény Vision Empresarial
1.7.1 Mision

Andina de Proyectos ADPEC S.A.S. desarrolla un trabajo en el cual el cliente quede
satisfecho, cuya fortaleza se respalda en la inversion en tecnologia, nuestra experiencia,
conciencia ambiental e industrial, factores fundamentales para mantenernos dentro del mercado
para ser considerados un nuevo modelo de desarrollo empresarial cuya evolucion constante se
basa en que “La innovacion se abre camino”.
1.7.2  Vision

Andina de Proyectos ADPEC S.A.S. quiere convertirse en una empresa de calidad,

seguridad, en blsqueda de alianzas importantes tanto a nivel nacional como internacional con
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clientes que soliciten de una alternativa segura en donde la investigacion y el desarrollo continuo

sean la ventaja competitiva que imponga la diferencia.

1.8 Organigrama funcional de la empresa ADPEC S.A.S

Figura 4. Organigrama estructural de la empresa ADPEC S.A.S

Gerente
propietario

Eontabilidad

Supervisor Supervisor Supervisor

Técnicos Ayudante de Técnico en
Electricos obra limatizacid
3

Nota. (Andina de Proyectos ADPEC S.A.S., 2021)
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Capitulo 2
2 Estado del Arte y la Préactica
2.1 Antecedentes Investigativos

En cuanto a las referencias investigativas que se toman en cuenta para la elaboracién del
manual de gestion técnica de riesgos laborales para la empresa Andina de Proyectos ADPEC
S.A.S., se debe considerar las variables como los riesgos laborales que puede desencadenar por
la falta de un documento que aporte con las soluciones propuestas para un mejoramiento
continuo en las actividades que a diario realiza el personal de la misma.

Referente a la investigacion con el tema “El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en las microempresas: hacia un modelo efectivo de gestion para la prevencién de
riesgos laborales”, sus autores Montes & Ospina (2020), opinan que es importante la gestion de
un sistema de seguridad y salud en el trabajo que se enfoque en la prevencion de riesgos basada
en normas laborales que aporten en el mejor desenvolviendo de sus actividades. Por tal razon,
se enfoca en las siguientes conclusiones:

e Laseguridady lasalud en el trabajo es parte de un derecho elemental para la prevencion
y proteccion de la integridad de cada trabajador en las situaciones mas riesgosas, es parte
de la generacion de condiciones saludables y seguras para el personal.

e Muchas empresas se exponen a riesgos muy graves, por lo que, es necesario capacitar al
personal antes de inducir al trabajo mismo, de esta manera, se genera confianza y
compromiso preventivo en la seguridad, la salud propia y del grupo social.

e La prevencion en cuanto a los riesgos laborales, va desde el origen del riesgo, de esta
manera, se evita dafios en la salud de los empleados, para ello, se recomienda un sistema

de gestion préactico y efectivo que de gran ayuda.
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La investigacion de los autores Calle, et al. (2019) con el tema “Auditoria en prevencion
de riesgos laborales y salud ocupacional: Procedimiento sistémico aplicado a la empresa
Jasetron”’, manifiestan que mediante el diagnostico ejecutado se obtuvo resultados en cuanto al
ambiente de trabajo y sefializacion de la empresa, que los empleados no consumen sustancias
toxicas que afecten la salud, los elementos como la iluminacién y temperatura aportan en el
mejoramiento del desempefio, la existencia de inseguridad por la falta de proteccién y de las
rutas de evacuacion, asi como, de la prevencion de incendios. Ademas, que la empresa tiene un
indice de accidentabilidad que es minimo, a pesar de no contar con planes y manuales para
precautelar la integridad de los empleados. En cuanto, al uso de las protecciones de los equipos,
el personal si lo utiliza segun el trabajo que realice. Por lo que concluye la investigacion
resaltando los siguientes aspectos:

o El codigo de ética es necesario en la empresa, para que los empleados cumplan con las
normas y compromisos de pertenencia con la misma.

o Es necesario vigilar y evaluar periddicamente los riesgos existentes en la empresa, con
el fin de promover la seguridad y salud de los empleados.

o Es importante manejar un sistema de multas y sanciones para los trabajadores que
incumplan con las reglas establecidas por la empresa en el area de trabajo para el
bienestar de ellos mismos.

En cuanto a la investigacion con el tema “Medidas de prevencion de riesgos laborales,
seguridad e higiene ocupacional de la Estacion de Servicio los Bizarros del Canton Jipijapa”,

de los autores Pefiafiel, et al. (2019) especifican las siguientes consideraciones:
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e A nivel mundial las empresas se estan exigiendo cada vez mas en lo concerniente a la
cultura de seguridad en el trabajo, por lo que se implementa programas, normas que
aporten a la eficiencia de este proceso.

e Se debe considerar a las leyes, reglamentos de seguridad y salud en el trabajo, creando
el mejoramiento continuo del ambiente laboral, mediante charlas, capacitaciones dentro
de la empresa para actuar frente a los posibles riesgos.

e Logrando concientizar que las medidas de proteccion de cada individuo aportan en el
desempefio diario, evitando en lo posible los accidentes y riesgos de trabajo.

2.2 Fundamentacion legal
2.2.1 Constitucion Politica de Ecuador
2.2.1.1 “Supremacia de la Constitucion”
El Art.425, permite saber que la constitucion es la norma juridica superior, a través de
la cual, los trabajadores y empleadores se pueden amparar para resolver conflictos laborales.
Un pais se enmarca en la Ley, por ende, representa el recurso mas importante, donde se
estableceran los deberes y derechos a los que se deberan de ajustar los trabajadores, con la
finalidad de precautelar una convivencia armonica, precautelar su bienestar psicoldgico, fisico
y social. Asi se reafirma en la seccion octava Trabajo y Seguridad Social (Art.33y Art.34) y la
tercera seccion relacionada a las Formas de Trabajo y su retribucion (Art.326 y Art.369). (...).
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2008, p 101).
2.2.2 Cddigo del trabajo
El documento actual, instaura obligaciones y aquellos derechos que poseen los lideres
empresariales para con sus subordinados y viceversa (Art.42, Art.44, Art.45, At.46), donde se

delimitan los beneficios irrenunciables que posee los empleados como sus derechos, en
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referencia a los riesgos del trabajo (Art.349, Art.350, Art.353, Art.359, Art.365, Art.410)
(Ministerio de Trabajo, 2012, p. 104).

2.2.3 Ley de Seguridad Social

2.2.3.1 Titulo VII, del seguro general de riesgos del trabajo:

El Art. 155.- Delimita la finalidad del Seguro General de Riesgos del Trabajo, mismo
que representa la proteccion del afiliado como del empleador, conforme a programas basados
en la prevencion de los riesgos que se pueden presentar en el &mbito laboral, esto incluye la
reparacion de aquellos dafios que generan los accidentes de trabajo o los relacionados con
enfermedades profesionales, como también la rehabilitacion mental, fisica y la reinsercién
laboral. En concordancia, a los (Art. 347 y Art. 410) Cddigo del Trabajo. (Ley De Seguridad
Social, 2022, p. 35)
2.2.3.2 Reglamentos Regidos por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

e Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesto en la

Resolucion 957 de la Secretaria Andina.

e Resolucion C.D. 513. Donde se establece el Reglamento Del Seguro General De Riegos

Del Trabajo.

e Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

De acuerdo al Consejo Andino de ministros de Relaciones Exteriores (2004), promueve
garantias sobre las tareas relacionadas a la seguridad que las empresas tiene la obligacion de
poseerlas. Esta tarea se la realiza por medio de directrices para el cumplimiento de la normativa,

como se muestra en el siguiente articulo:
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Art 12.- “Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los
sistemas de gestion de seguridad y salud en ¢l trabajo” (p. 7).

2.2.4 Decreto Ejecutivo 2393

Art. 11.- Obligaciones de los empleadores. — hace referencia a las obligaciones a nivel
general que el personal de cualquier organizacion debe adoptar conforme a medidas delimitadas
para la prevencién de los riesgos que pueden causar un impacto de salud como en el bienestar
de los trabajadores dentro de su entorno laboral, como también la responsabilidad que poseen
para los colaboradores con esta rea (Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores, 2003,
p. 5).

e Resolucion C.D. 517. Reglamento General De Responsabilidad Patronal.

e Acuerdo No 1404 del Reglamento expedido por el Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social, se enfoca en el funcionamiento de los servicios médicos de las empresas
(Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores, 2003).

Los articulos legales descritos, son los que se aplican segun las leyes ecuatorianas
cuando existe una relacion laboral, entre una institucion publica o privada y sus empleados, los
cuales son utilizados cuando se firman contratos de trabajo o cuando existan litigios laborales
entre las partes.

2.3 Marco tedrico
2.3.1 Gestion

Para el autor Murray (2022), la gestion es la interaccion de las diferentes areas que tiene

una empresa u organizacion, con la finalidad de obtener recursos necesarios para el

cumplimiento de los objetivos propuestos.
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2.3.2 Manual de gestion

La gestion implica la direccion, la motivacion e influencia que un empleado mantiene
dentro de la realizacion de sus actividades con el fin de cumplir los objetivos empresariales
(Julio, 2020).

El manual de gestion tiene como propdsito generar politicas, practicas y estrategias
dirigidas a la reduccion de los riesgos asociados a peligrosos problemas que se puedan presentar
a nivel operativo y administrativo con el fin de minimizar o eliminar sus efectos.

Este documento serd una guia, para que las decisiones a nivel operativo y administrativo
puedan tomarse de mejor manera, hay que aclara que esta guia puede adaptarse a las necesidades
cambiantes que se puedan presentar.

2.3.3 Riesgos laborales

Los riesgos laborales, son eventos que pueden causar dafio, en una actividad los cuales
puede generar o provocar diversos accidentes. Las diferentes situaciones dentro de un lugar de
trabajo pueden repercutir en la seguridad y salud del mismo, apareciendo factores de riesgo en
el area fisioldgica, bioldgica y psicologicos. Considerando como factor de riesgo, a los
causantes de enfermedades y accidentes, la misma que va desequilibrando la salud, de esta
manera, se debe investigar las situaciones que la genera, para posteriormente, crear condiciones
seguras de trabajo (Gea, 2017).

2.3.4 Prevencidn de riesgos.

La prevencion de riesgos, es un reto importante para la salud y seguridad laboral,

valorando y garantizando la prevencién eficaz en cada actividad. Tomando en cuenta, primero

gue un trabajo esta ligado actualmente a la tecnologia; siendo un riesgo psicosocial al momento
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de laborar, por lo cual, la prevencion debe ser la principal oportunidad que las personas deben
tener a cambio de su salud y seguridad en el trabajo (L6pez, 2019).

Para el autor Gea (2017), dentro de la prevencion esta la gestion del riesgo en el trabajo
se debe tomar cuenta en la metodologia, sistema y las técnicas a utilizar en algo especifico.
Dependiendo del factor que interviene el riesgo de accidente en el trabajo y el control del mismo,
se realiza primero:

e El analisis del riesgo

e Lavaloracién del riesgo

e El control del riesgo

Varias son las actividades que promueven la reduccion de los riesgos en el caso de los
desastres, se encuentran la disminucion al nivel de exposicion frente amenazas, disminuir la
vulnerabilidad a la que se expone a personas como a los demas recursos, la correcta gestion a
los suelos como al medio ambiente y los sistemas enfocados a la deteccién como alerta temprana
de eventos considerados como adversos.

2.3.5 Factores de riesgos laborales

Se los considera como elementos agresivos y sumamente contaminantes cuyo impacto
en el trabajador debe ser evaluado, se pueden observar ciertos riesgos que pueden empeorar 0
perjudicar fisica o psicoldgicamente al trabajador, por lo que estos riesgos deben ser eliminados.
Cuando se produce alteracion en la salud de la persona, generando varias causas (Forero, Parra,
& Monroy, 2021).

2.3.6 Clasificacion de los factores de riesgo
Segun el autor Quezada y Miranda (2019), los factores pueden estar relacionados con

riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicosociales y mecanicos, los cuales son
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analizados en el siguiente cuadro, describiendo de manera adicional su relacion con los riesgos
laborables.

Tabla 8. Riesgos Laborales, tipos y factores

Factores de Riesgos Riesgos Laborales

Factores Fisicos Sueslen intervenir los factores ambientales que ocasionan molestias
o dafios a su zalud, conforme su duracion v la intensidad, entre los
mMAs CoOmunes s encuentran:

¢ El Ruido

¢ Lz Humedad

» Lz Vibracion

o La Temperatura

¢ La Radiacion entre otros.

Factores Biologicos | Felacionados con un principio que puede ser animal o vegetal v su
presencia se evidencia en los puestos de trabajo, endre los coales se

pueden encontrar a los Virus, Bacterias, Hongos, etc.

Factores Quimicos Son aguellas materias inorganicas o solidos los cuales pueden
ocasionar lesiones al personal.

¢ (Gases

» WVapor

» DMaterial particulado

o Liguidos

s Aerosoles, etc.

Factores Mecanicos Caidas, atrapamiento, atropellamiento o colizidn de magquinaria,
objetos, herramientas, etc. Que al no posesr un adecvado control
como ofganizacion pueden ocasionar perjuicios.

» (uemaduras

¢ Cortes

s (Caidas
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s [eziones, entre otros.

Relacionados de manera directs con diferentes tareas como:
¢ La monotonia laboral

Factores Pricosociales | « La inseguridad & inestabilidad

s FEl canzancic mental

» Los conflictos

o Laz relaciones perzonales, etc.

Factores Ergondmicos | Se relaciona con la adaptabilidad del sitio de frabajo o de la
maquinaria estos pueden presentarze como:

» Sobre esfilerzos

¢ Incomedidad en algunas posiciones

s El exceso de movimiento, entre otros.

Nota. (Quezada y Miranda, 2019)

2.3.7 Andlisis de riesgo

Este proceso valorativo manifiesta una probabilidad de que pueda ocurrir el evento o no.
Cuando se ha identificado un riesgo y la probabilidad de que ocurra, se verifica la consecuencia
que éste puede generar y la manera que puede afectar al objetivo principal del evento (Guerrero,
2020).
2.3.8 Estimacion de riesgo

La estimacion requiere comprender la gravedad de la afeccion y la posibilidad de que
suceda, para establecer la gravedad de este riesgo hay que tener en cuenta el dafio y naturaleza
de la lesion para conocer si es leve o peligrosa, y que probabilidad existe que se produzca un
riesgo alto o bajo. Para el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias (2019),
establece que, al estimar el riesgo se establecen aquellas potenciales consecuencias que causara
un desastre conforme la identificacion, el analisis del peligro y el nivel de vulnerabilidad

presente.
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Un riesgo al ser evaluado debe adoptar las medidas de prevencion para la reduccion
buscando el origen, logrando una prevencion de informacion y de formacion individual o
grupal, asi como, controlar de manera periédica la organizacion, las condiciones y metodologia
de trabajo y salud de un trabajador (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2017). Para ello, considera lo siguiente:

o Las condiciones laborales previstas o existentes en el trabajo,

o El trabajador, debe tener la posibilidad de ocupar acondicionamientos segun su
caracteristica personal o estado bioldgico.

o Volver a evaluar el puesto de trabajo cuando estén expuestos a sustancias quimicas, o
a nuevas tecnologias para su preparacion.

El evaluar un riesgo pasa hacer un proceso dindmico, revisando las disposiciones o la
deteccion de algun factor que dafie la salud del trabajador.
2.3.9 Valoracion de riesgo

El valor del riesgo se encuentra en funcion de la tolerancia, realizando la comparacion
sobre un juicio, donde el control se implementa si es que el resultado arroja que no se tolera
dicho aspecto (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2017).

Algunos de los elementos que regularmente deben estar sujetos a control son el estado
de salud de los empleados, los métodos y condiciones en las que trabajan, la empresa en general,
a través de una evaluacion de los puestos de trabajo de la institucion y sus riesgos.

2.3.10 Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacion de los riesgos laborales se delimita conforme un proceso que tiene como

objetivo la identificacion, la evaluacion del nivel que posee un riesgo que no pudo ser

controlado, para tener como resultado la informacion completa con la que el propietario de la
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institucion tome decisiones adecuadas con la finalidad de tomar acciones de prevencién para
eliminarlos o minimizarlos, mediante la gestion apropiada, la evaluacion se convierte en el
soporte de la salud y seguridad de los trabajadores. De la deduccion I6gica obtenida de un
adecuado proceso de evaluacion de riesgos se obtienen las medidas de prevencion necesarias
para la eliminacion o reduccidn de riesgos mediante la proteccion de forma individual, en grupo
0 de formacion.
2.3.11 Control de los riesgos

El control de riesgos es la accién prioritaria en la gestion de seguridad y salud en el
trabajo dentro de una compafiia, se debe actuar sobre estos riesgos a fin de que la salud de los
trabajadores no se vea afectada. De esta manera se establece la necesidad de adoptar acciones
pertinentes y que se desarrollen secuencialmente y aplicadas segun el criterio y experiencia del
técnico de seguridad industrial.

Tabla 9. Control de los riesgos en 1SO 45001

Niveles

Eliminacion del riesgo Es necesario detener o evitar las actividades que

sugieran 0 promueva riesgos.

Sustituir el riesgo La mejor manera es optar por métodos 0 procesos que
tengan un nivel bajo de riesgo.

Aislar el riesgo Las acciones que permitan eliminar el riesgo en si, o0 que

las personas no se sometan al mismo.

Control de ingenieria Se debe aplicar cambios para enfocarse en las
consecuencias del riesgo, disefilando nuevas formas de

bloqueo o anulacion

Control administrativo Si persiste el riesgo, se debe requerir informacion,

capacitacion o supervision de cada proceso a realizar.
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Nota. Adaptado de (Escuela Europea de Excelencia, 2019)

2.3.12 Meétodos de evaluacion

Segln Paez (2018), dentro de la evaluacion de los riesgos, se determina la seguridad y
bienestar del trabajador como tal, con la finalidad de prevencion e identificacion de
enfermedades y accidentes laborales, procurando establecer medidas preventivas de manera
préctica, a continuacion, se detallan algunas de ellas:
2.3.12.1 Método Binario del INSST

En la mayoria de las ocasiones, es utilizado el método establecido por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2017) cuyas siglas son INSST, que toma cuenta
la combinacién de 2 definiciones muy importantes al momento de realizar la valoracion de un
riesgo:

o La posibilidad de que los factores de riesgo se materialicen en dafios.

Las consecuencias de acuerdo a magnitud de los dafios.
Segln el INSST (2017) se establece el método conforme a 5 categorias de riesgo:

Intolerable.

. Importante.
o Moderado.
o Tolerable.
o Trivial.
En la clasificacion de los puestos de trabajo y las actividades, se debe tomar en cuenta
el nivel en que se encuentra:
o Probabilidad Alta: se lo determina cuando puede ocurrir un dafio o riesgo siempre o

casi siempre.
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o Probabilidad Media. — cuando un riesgo puede ocurrir en algin momento.

o Probabilidad Baja. — cuando un dafio o riesgo puede presentarse rara vez.

Ademas, hay que considerar las consecuencias que cada riesgo puede producir, mediante su

efecto pueden ser:

o Extremadamente dafiino. — cuando puede producir una amputacion, fractura,

intoxicacion, cancer o enfermedades cronicas.

o Dafiino. - cuando se produce por un corte, quemadura, torcedura, fractura menor,

dermatitis, sordera o enfermedades menores que produzcan incapacidad.

o Ligeramente Dafiino. — cuando existen magulladuras, cortes pequefios, irritacion de

o0jos, dolor de cabeza o algunas molestias menores.

Tabla 10. Esquema de Estimacion del riesgo

Nota. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2017)

Tabla 11. Estimacion y

Control de los Riesgos

Consecuencias
Ligeramente
E ) Daiiino E!IEI‘EI:IIEI.d.-EIInEI:IIE:
dafiino - dafiino
LD ED
- Riesgo Trivial Riesgo Riesgo Moderado
a
: T Tolerable MO
TO
. Riesgo Riesgo Riesgo
. Media
Probabilidad v Tolerable Moderado Imporiante
i TO MO I
Riesgo Ries
Alta o il
o Moderado Importante
MO I
il

Riesgo Accion y temporizacion
Trivial . . .
No se necesita de una accion en especifico
T
Tolerable La accion preventiva no requiere mejora, pero s1 se deben buscar soluciones




rentables para asegurar la comprobacion de las medidas de control.

Moderado

Referente a los esfuerzos necesarios para la reduccion del riesgo, deben de
precisarse las inversiones como las medidas a cumplirse en un tiempo
establecido. El nesgo moderado cwando se asocia con  efectos
extremadamente perjudiciales requiere el desarrollo de acciones
posteriores para determinar una accion de mejora como medida de control

ante un probable dafio.

Importante

MNingiin trabajo debe iniciar s1 el riesgo no ha sido minimizado, los recursos
pueden precisar el control considerablemente. El niesgo debe remediar el

problema en un tiempo menor o moderado

Intolerable
N

Ningun trabajo debe iniciar s1 el riesgo no ha sido mimmizado. Cuando no
es posible la reduccion del riesgo v del recurso se debe realizar la

cancelacion de cualquier trabajo.

Nota. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2017)

Se utiliza el método binario para la estimacion y evaluacion de los riesgos empresariales,

mediante esta matriz se puede identificar varios factores:

Tabla 12. Matriz evaluacion del riesgo

EVALUACION DE RIESGOS HOJA1DE2

Localizacion:

Puestos de trabajo:
N? de trabajadores:
Adjuntar relacién nominal: Fecha Ultima Evaluacién:

Evaluacion:
Inicial Periodica
Fecha de Evaluacion:

Peligro

Identificativo

Prohbahilidad Consecuencia Estimacion de Riesgo

M (B LD D ED T |TO MO| I IN

e | | k[

L]

Nota. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2017)
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El formato propuesto por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

(2017), es muy simplificado, el cual permite observar la evaluacion de los riesgos que pueden

generarse en cada puesto de trabajo con los trabajadores involucrados, la estimacién del valor

que un riesgo produce se va midiendo desde lo moderado a lo intolerable identificando la

implementacion de las medidas tanto preventivas como correctivas en el control o prevencion

de los mismaos.

2.3.12.2 Método William T. Fine

Este tipo de método permite controlar los riesgos mecanicos de manera probabilistica,

calculando el nivel de peligro que puede ocurrir y las consecuencias que acarrean dicho riesgo

(Arevalo, et al., 2022).

El grado de peligro que se puede evaluar en cada riesgo laboral se determina como alto,

moderado y bajo, la férmula segun los autores Rojas y Pineda (2023), se representa como:

Grado de peligro= Consecuencias x Exposicion x Probabilidad

Figura 5. Grados de Peligrosidad

Consecuencia Exposicion Probabilidad
C E P
eHerida leve sin baja eRemotamente eNunca ha sucesido
eHerida con baja no grave eRara vez que ocurre eRemotamente posible
eLesién con baja grave eOcasionalmente eSecuencia rara
eMuerte ¢ Frecuentemente eCompletemente posible
eVarias muertes eContinuamente eMuy probable

Nota. (Rojas & Pineda, 2023)

2.3.12.2.1 Consecuencia (C)

Una consecuencia es definida como el dafio que genera un riesgo personal o material,

basado en el valor numérico asignado a esa consecuencia (Granda, 2017).
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Tabla 13. Consecuencia (C)

Valor
Descripcion
Consecuencia

10 Muerte y/o dafios mayores a 6000 dolares

6 Lesiones incapaces permanentes y/o dafios entre 2000 y 6000 dolares

. Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafios entre 600 y
2000 dolares

. Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o pequefios dafios
economicos

Nota. (Granda, 2017)
2.3.12.2.2 Exposicion (E)
La exposicion a un riesgo se determina por la frecuencia del acontecimiento, si resulta

mas peligrosa mientras tenga una mayor exposicion a esa situacion o lo contrario (Granda,
2017).

Tabla 14. Exposicién (E)

Valor
i Descripcion
Exposicion
10 La situacion de riesgo ocurre continuamente o muchas veces al dia
6 Frecuentemente una vez al dia
2 Ocasionalmente o una vez por semana
1 Remotamente posible.

Nota. (Granda, 2017)

2.3.12.2.3 Probabilidad (P)

Una probabilidad de la situacion de riesgo, es cuando la secuencia del acontecimiento

puede suceder o no en el tiempo (Granda, 2017).
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Tabla 15. Probabilidad (P)

Valor Probabilidad Descripcion

10 Es el resultado mas probable y esperado: si la situacion de riesgo

tiene lugar

7 Es completamente posible, nada extrafio. Tiene una probabilidad

de ocurrenecia del 50%

4 Seria una rara coincidencia. Tiene una probabilidad del 20%

1 Nunea ha sucedido en muchos afios de exposicion el riesgo, pero

es concebible.

Nota. (Granda, 2017)

El personal encargado de evaluar estos factores asigna valores numéricos segin su
experiencia y juicio, calculando asi cual es la magnitud de peligro al que se expone segun la
gravedad.

La siguiente tabla muestra el grado de peligrosidad y su interpretacion.

Tabla 16. Clasificacion del grado de peligrosidad (GP)

Valor indice de W. FINE Interpretacion
0=GP<18 Bajo
18=GP=85 Medio

85=GP=200 Alto
GP=200 Critico

Nota. (Granda, 2017)
La determinacion de la magnitud del riesgo segin Orozco (2022), se expresa a

continuacion:

Situaciones de riesgo

Ec.1

Exposiciéon = :
Tiempo
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iy Accidentes esperados
Probabilidad = P

— , Ec. 2
Situacién de riesgo
. Dafo esperado
Consecuencia = — Ec. 3
Accidente esperado

Ademas, el autor menciona que es importante que la magnitud de riesgo sea similar que
los productos, segun las siguientes expresiones:
. . Daf d
Magnitud del riesgo (R) = ————P2T2C0 Ec. 4
Tiempo

R=C+ExP Ec.5

Daio esperado Situaciones deriesgo Accidentes esperados
* *

Tiempo

= C.6
Accidente esperado Situaciéon de riesgo

Dentro del analisis que el autor realiza en base al grado de severidad, la evaluacion de
riesgos se enfocaria con un valor del 1 al 100 de la siguiente manera:

Tabla 17. Grado de Severidad de la Consecuencia

Grado de Severidad de 1a Consecuencia Valor
Catastrofica 100
Desastrosa 40
Muy seria 15
Seria 7
Importante 3
Leve 1

Nota. (Orozco, 2022)

La frecuencia de exposicion dependera de la asignacion de un valor u otro a criterio del
analista:

Tabla 18. Frecuencia de exposicion

Frecuencia de exposicion Valor
Continua 10
Frecuente 6
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Ocasional 3

Poco usual 2
Muy raro 0,5
Inexistente 0

Nota. (Orozco, 2022)
Para evaluar la probabilidad de que ocurra van valores de 0,1 al 10:

Tabla 19. Escala de Probabilidad

Escala de probabilidad Valor
Cas1 Seguro 10
Muy posible 6
Posible 3
Poco posible 1
Eemota 0.5
Muy remota 0,2
Cas1 imposible 0,1

Nota. (Orozco, 2022)

2.3.13 Plan de prevencién de riegos

El plan de prevencién de riesgos laborales es una herramienta que ayuda a la toma de
medidas y procedimientos en las actividades, con el objetivo de minimizar los riesgos como de
eliminar los que han sido encontrados en la evaluacion empresarial, garantizando una eficaz
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo (La Rioja, 2021).

Un plan de prevencion de riegos es un documento que contiene una estructura
organizacional con funciones, practicas, responsabilidades, procedimientos, procesos Yy
recursos necesarios para la implantacién de las medidas preventivas. Tras la evaluacion

de riesgos y descubrir los posibles riesgos asociados al funcionamiento de cada puesto en la
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empresa, realizar la prevencion de estos riesgos inevitables, para luego elaborar un plan de
prevencion de riesgos.

Tabla 20. Plan de Prevencion de Riesgos

1. Definir los objetivos

2. Listado de actividades

3. Orden de prioridades

4. Responsables
5. Recursos asignados
6. Procedimiento de control

Nota. (Asanza, 2013)

2.3.14 Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion en cuanto a los riesgos laborales y de salud, permite
establecer cambios prestando atencién y vigilando las maneras de como se realizan las
actividades diarias en el trabajo. Implementando nuevas técnicas de mejora y proteccion de la
salud en el trabajo, el personal debe estar preparado a los cambios organizacionales para
preservar la salud fisica, mental y social de manera integral (Fernandez, 2021).
2.3.15 Seguridad y Salud en el trabajo

Disciplina que ayuda a prevenir las enfermedades y las lesiones que se provocan dentro
del lugar de trabajo, cuando un empleado se siente seguro de laborar dentro de un entorno
saludable sin riesgos, crea mas productividad, y asi mejorar los servicios prestados por la
empresa u organizacion. Las consecuencias de ignorar la relevancia de salud y seguridad en el
lugar de trabajo incluyen hechos inaceptables para los trabajadores, como fuertes lesiones que

pueden producir defectos o lesiones leves que pueden dejarles indtiles o hasta incluso, la muerte.
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Por lo tanto, las empresas modernas deben tratar de mejorar sus procesos preventivos y pensar
en un sistema para la seguridad y la higiene, donde destaca la relevancia que tiene el uso de
equipos de proteccion personal (EPP). El elemento basico para cuidar a los empleados (Ortega,
etal., 2017).

2.3.16 Seguridad

Son acciones que previenen y limitan los riesgos de sufrir siniestros que perjudiquen a
una persona o su entorno, Es decir, son los procedimientos que de manera eficaz previenen
algun accidente (Gomez, 2021).

2.3.17 Seguridad Industrial

La seguridad es un concepto catalogado como variable por su evolucion en el tiempo,
por lo gque, se conoce a todos los procedimientos que aportan en la prevencion de accidentes,
asi como, también, pueden ser las acciones que limitan que los riesgos sean por siniestros o
accidentes, evitando perjudicar a una persona, medio ambiente u objeto.

Un lugar de trabajo, puede albergar varios puestos laborales dentro de una organizacion,
por lo que es necesario establecer dentro de ellos, una legislacion que contemple lo que rodea,
como, las obras estructurales, el medio de transporte, el campo y demas espacios donde pueda
generar una actividad (Aguilera, et al., 2021).

Los principios de prevencion dentro de la seguridad pueden ser:

o Evite los riesgos.

e Evaluacion de los riesgos.

e El combate de los riesgos desde su inicio.

e Laadaptacion de la persona al trabajo.

e Realizar la planificacion de una cultura de prevencién.
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e Anteponer siempre la proteccion colectiva ante la individual.

e Formacidn de los trabajadores e informar sobre l1os mismos.
2.3.18 Salud

Conociendo que la salud es un derecho que la persona tiene de manera fisica, mental y
social, para desarrollarse en un entorno laboral y social libre de riesgos

Dentro de una organizacion socialmente conformada, existen personas con diferentes
caracteristicas fisicas y sociales, que se desarrollan en un entorno donde la integridad de la
produccién puede deteriorar la salud individual. Gea (2017), lo define:

Como un derecho poblacional o el derecho a la prevencion de riesgos dentro de un
proceso integral de salud de una persona.
2.3.19 Salud ocupacional

Para la Universidad Internacional de La Rioja (2021), define a la salud ocupacional
como la manera de vigilar los escenarios psicolégicos y fisicos de una persona, con el objetivo
de reducir riesgos que puedan influir en el campo laboral. Lo que permite promover la
proteccion de la salud del trabajador, minimizando los riesgos, enfermedades o accidentes en
su labor diaria.

Dentro de los principales objetivos que se deriva de la salud ocupacional, estan:

e La identificacion, evaluacion y control de los riesgos existentes en el entorno
organizacional, que pueda producir accidentes o enfermedades de trabajo.
e Dentro de la organizacion la incentivacion al impulsar un trabajo seguro y saludable

mediante la prevencion.
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e Promover el aumento de la productividad y confianza mediante los sistemas
organizacionales optimos que intervengan en el mejoramiento de la salud y seguridad del
trabajador.

e Laminimizacién de las lesiones o accidentes derivados del trabajo diario que realiza una
persona.

Entre los principales beneficios de implementar un sistema de salud ocupacional, segun
la Universidad Catolica San Pablo (2023) pueden ser los siguientes:

e Lareducciodn del gasto que una empresa u organizacion tiene para la asistencia y cuidado
del trabajo frente a los diferentes tipos de riesgos de lesiones o enfermedades laborales
existan.

e En cuanto a la seguridad, creando medidas de prevencion para garantizar que el lugar de
trabajo sea seguro, asegurandose de que la persona se mantenga saludable, realizando
periddicamente exdmenes meédicos para conocer el estado fisico, mental y emocional de
cada trabajador.

2.3.20 Salud en el trabajo

La relacion entre la salud y el trabajo es muy fuerte, para los autores (Fagua, De Hoz, &
Jaimes, 2018), la salud en el trabajo es toda condicion fisica, social y psicologica de un
trabajador, desarrollando asi de mejor manera sus funciones, reduciendo los riesgos de
enfermedades como de accidentes, fomentando el bienestar en su salud.

Clasificacion de enfermedades profesionales, de acuerdo al articulo.363, descrito en el
CT (Cddigo del trabajo).

1. Enfermedades parasitarias e infecciosas:
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e Laanquilostomiasis: infeccidn que se presenta en personas dedicadas a la mineria, a la
fabricacion de ladrillos, jardineros, terreros, areneros y alfareros.

e La Silicosis: enfermedad manifestada en mineros de minerales y metales, obreros de las
fabricas de cemento, canteros, trabajadores de fabricas de porcelana, caleros, afiladores,
albafiles y areneros.

e Laconiosis: enfermedad que afecta principalmente a obreros de la industria del algodon,
lana, yute, seda, pelo y plumas, carpinteros, limpiadores que usan soplete, aseadores que
usan aire a presion y pintores.

e La Dermitis provocada por agentes fisicos: Por calor: herreros, fundidores, obreros del
vidrio; Por frio: obreros que trabajan en camaras frias; Por radiacion solar: trabajador al
aire libre; Por radiacion eléctrica: técnicos de rayos X; Por radiacion de origen mineral:
radio.

o Enfermedades desarrolladas por otros agentes fisicos: Por humedad: en personas
expuestas a mucha agua, como los sembradores de arroz; por aire comprimido y
confinado: mineros, buzos, trabajadores en lugares con mala ventilacion, de manera
independiente en lugares que generen gases perjudiciales.

CT (Cadigo del trabajo).

2. Enfermedades visuales y del oido:

a. Oftalmia eléctrica: producida en los empleados que utilizan soldadura autogena,
también se puede presentar en electricistas.

b. Otros tipos de oftalmias: presentadas en trabajadores expuestos a temperaturas muy
altas, herreros, hojalateros, herreros entre otros.

CT (Cddigo del trabajo).
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3. Otras afecciones:
a. Higroma de rodilla: se puede desarrollar en empleados que regularmente realicen sus
labores, apoyados en las rodillas.
b. Deformaciones profesionales: personas que se dedican a actividades de carpinteria,
albafiileria y zapateria.
c. Exposicion a vapores clorosos: personas encargadas de preparar cloruro de calcio
(actividades de blanqueo), &cido clorhidrico, de sosa, de cloruros.
d. Cancer Epitelial: provocado por la parafina, alquitran y sustancias analogas.
CT (Cadigo del trabajo)
2.3.21 Sistema de Seguridad Industrial
El sistema de seguridad estd enfocado hacia la garantia para proteccion que tiene un
espacio laboral para la adecuada prevencion de accidentes por medio de normas adecuadas de
seguridad. La seguridad y la salud son claves dentro de la organizacién para promover la
responsabilidad moral y el bienestar colectivo e individual (Gomez, Seguridad y salud en el
trabajo en Ecuador, 2021).
Segun el Sistema de Seguridad Industrial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(2011), se encuentra constituido por los elementos mencionados a continuacion:
e Lagestion en el area administrativa
e La gestion del recurso humano
e Los procesos de caracter operativo
e Lagestion del area técnica
La seguridad industrial tiene como objetivo principal, el identificar los peligros al que

estd expuesto un trabajador dentro de su proceso laboral, para luego monitorear las acciones
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que logren una reduccion del riesgo al que se exponen, utilizando protocolos de seguridad para
alguna emergencia (EDS Robotics, 2021). Entre los factores mas recurrentes que se consideran
para garantizar la correcta seguridad industrial, se encuentran:
e Laorganizacion debe planificar un rubro presupuestario destinado a la seguridad social.
e Considerar las normas que estan vigentes con respecto a la seguridad social para controlar
y vigilar que se cumplan a cabalidad en cada flujo de trabajo.
e Contribuir con la entrega
de EPP para el desempefio diario de las labores de los trabajadores, dependiendo en el
area y condiciones que labora.
e La capacitacion y concientizacién sobre la importancia que la seguridad industrial tiene

en la labor diaria.
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Capitulo 3

3 Metodologia

El enfoque de esta investigacion es cualitativo-cuantitativo por el anélisis realizado a las
causas como consecuencias que se presentaron dentro de la problematica actual de la empresa,
misma que se vio delimitada por la falta de estudios referentes a las condiciones de seguridad
industrial lo que limita gestiébn con respecto a la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales

En cuanto a la investigacion cualitativa se hace referencia a la comprension completa de
la problematica en estudio, relacionada principalmente en el analisis de las condiciones actuales
que presenta la empresa en cuanto a la seguridad industrial con la finalidad de potencializar
acciones que promuevan la prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.
La aplicacién del estudio cuantitativo se delimita conforme la aplicacion del cuestionario
aplicado, mismo que con la obtencion numérica de informacidn se espera minimizar los niveles
y porcentajes de accidentes laborales que pueden suceder en la empresa.
3.1 Tipo de estudio

El presente estudio fue de tipo técnico, desarrollado conforme las necesidades presentes
en el personal de la empresa ADPEC S.A.S, y promoviendo ademas la mejora permanente por
medio de una propuesta relacionada a la prevencion de riesgos laborales.

El trabajo de titulacion requirié de la aplicacion de los métodos deductivos e inductivos,
empleando ademas cuestionarios que permitieron la obtencién de informacidn para establecer
los resultados que se enfocan en la prevencion de riesgos laborales y velar por la integridad del

personal dentro de su ambiente y jornadas laborales.
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3.2 Tipo de investigacion

La investigacion fue aplicada de campo y descriptiva incluyendo métodos deductivos
como inductivos, evidenciado desde la elaboracion de un manual que incluye procedimientos
que brinden seguridad en las actividades que realiza el personal de la empresa. Para ello, se
realizdé un analisis de los riesgos laborales que se presentan en cada uno de los puestos de
trabajo.
3.2.1 Investigacion de campo

El estudio de campo permitié la recopilacién de informacion de la empresa ADPEC
S.A.S relacionada a los factores de riesgos que actualmente se evidencian dentro del contexto
laboral, para ello se utilizo la observacién como base para la evaluacion de los puestos de
trabajo, herramientas y equipos.
3.2.2 Investigacion descriptiva

La investigacion descriptiva se desarrollé conforme la aplicacion de varias técnicas
relacionadas a las encuestas, la observacién y la informacién in situ facilitada, posteriormente
se delimitaron los procesos de tabulacion, analisis e interpretacion de manera imparcial.
3.2.3 Metodo de observacion directa

Arispe et al. (2020)sefiala, la metodologia observacional, es aquella que se realiza en
medio de contextos cotidianos como naturales, este procedimiento cientifico se manifiesta
conforme particularidades visibles y su andlisis puede estar organizado de manera cualitativa y
cuantitativa de acuerdo al instrumento aplicado de manera adecuada y de aquellos pardmetros

que posibilitan el descubrimiento de sus relaciones.
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3.2.4 Metodo deductivo

Método que se desarrolla desde aspectos generales hasta los méas especificos, es asi que
se verifico el nivel de cumplimiento de las normas de seguridad de manera puntual, es decir, los
riesgos laborales existentes en la empresa y cuales son sus consecuencias. Se partio de la
realidad actual de la empresa en cuanto a la seguridad laboral usando para ello ciencias formales
como la matematica y la ldgica.

3.2.5 Meétodo inductivo

El método inductivo, empieza observando especificamente un caso particular, en el cual
se establece un criterio de manera general desde el experimento técnico hacia el pensamiento
abstracto (Palmett Urzola, 2020).

Es asi que, se realizé la recopilacion de informacion, conforme el estudio al personal de
la empresa, donde se conocieron las falencias durante la ejecucion de las actividades asi
encomendadas.

El método requirié el empleo de técnicas como la observacion, entrevistas y encuestas,
las cuales permitieron la formulacién de teorias para llegar al método deductivo que sirvié de
complemento en lo que respecta a la aplicacion de la normativa de seguridad en la empresa.
3.3 Teécnicas e Instrumentos por utilizar

Las técnicas e instrumentos empleados en este trabajo de investigacién fueron:

3.3.1 Observacion

La técnica de observacion fue aplicada para la determinacién del comportamiento del
personal de la empresa, como también las estrategias que han sido empleadas por el propietario
para capacitar a sus colaboradores para el desarrollo de sus actividades que se les sera

encomendadas, mediante la informacion descrita se delimit6 el problema de estudio.
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3.3.2 Encuestas

La técnica de recopilacion de datos delimitado por la encuesta se desarrolla conforme
procedimiento de investigacion sobre un conjunto de datos que mediante su exploracion
permitira predecir y explicar las caracteristicas del objeto de estudio.

La aplicacion de las encuestas se las distribuy6 dentro de la empresa, especificamente a
sus trabajadores, este instrumento se elabord conforme cuestionamientos con alternativas de
respuesta de seleccién multiple, utilizando un lenguaje sencillo y de facil resolucion (Ver anexo
1).

3.3.3 Matriz Fine y Método Binario INSST

La aplicabilidad de la normativa de seguridad industrial se realiza en base a la
prevencion de los accidentes laborales, es decir, permitira el control y mitigacion de aquellos
factores que delimitan un riesgo. Desde lo expuesto, se aplicaron dos métodos, sea el BINARIO
INSST Y WILLIAN FINE, mismo que permitieron evaluar los riesgos detectados dentro de una
matriz que analiza el grado de consecuencia como la probabilidad de ocurrencia (Ver anexo 2).

La matriz de WILLIA FINE se desarroll conforme los criterios descritos por el gerente
de laempresa con respecto a los factores de riesgo mecanicos que detecta al momento de realizar
las actividades productivas (Ver anexo 2).

3.4 Poblacion y muestra
3.4.1 Poblacion

Los profesionales de la empresa ADPEC S.A.S. se establecieron como la poblacion
objeto de estudio.

La poblacion para este trabajo de investigacion estuvo conformada por un total de 14

personas.
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3.4.2 Muestra

La muestra se establece por medio de un subconjunto de datos que se desprenden de una
poblacién o universo de estudio. La presente investigacion delimita para su calculo muestral a
a la totalidad de la poblacion, por ser menor a 100 personas, por lo cual se aplicara el
instrumento de recopilacion de informacion a las 14 personas.

3.4.3 Procedimiento

La norma internacional 1SO 45001 describe aquellos requerimientos de aseguramiento
de la seguridad y la salud laboral que podra ser aplicado a cualquier tipo de empresa.

La finalidad de la mencionada norma es la de ser una guia de apoyo para las
organizaciones, para que puedan crear espacios o entornos laborales seguros y saludables,
mismos que fomentaran la minimizacion de los riesgos por accidentes laborales o afectaciones
a la salud.

La Norma ISO 45001:2018, tiene una distribucion por capitulos, mismo que tienen varias
finalidades y que se detallan a continuacion:
e Los capitulos del 1 al 3, describe el objeto y campo de aplicacion, las normativas,
definiciones y términos de seguridad.
e Del capitulo 4 a 10, describen los requisitos que se utilizan para establecer la evaluacion

de la conformidad.
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3.4.3.1 Requisitos

Tabla 21. Requisitos de la Norma ISO 45001:2018

N. de capitulo Requisito
] Planificacion
7 Apovo
b Operacion
10 Mlejora

Nota. (International Organization of Standarization 2018)

Las norma ISO 45001:2018 tiene una estructura de alto nivel en los sistemas de gestion,

permiten relacionarse con el modelo de mejora continua PHVA o conocido también como Ciclo

de Deming que conforme a sus siglas en espariol se desarrolla bajo cuatro procesos como lo son

planificar, hacer, verificar y finalmente actuar, su enfoque se basa en que puede ser aplicado a

cualquier proceso incluyendo sistema de gestion de seguridad o velar por la salud del trabajador

(Quiroz & Mendieta, 2023), de esta manera cada una de las fases pueden describirse como se

detalla a continuacion y se ha logrado aplicar en el desarrollo de este manual .

¢ Planificar: se determina y evallUan los diferentes riesgos para la SST, estableciendo

objetivos, oportunidades y procesos que aporten a conseguir los resultados necesarios.

(Ver Anexos.2 y Anexo.3)

e Hacer: se refiere a la aplicacion de los procesos o actividades planificadas.

Con la denominacion del puesto de trabajo y con la determinacion de competencias y

responsabilidades en cada area de trabajo, aplicando la normativa establecida en el manual

para un mejor desarrollo laboral.
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e Verificar: se basa en el seguimiento y la evaluacién de los procesos o actividades

mediante los objetivos planteados en el SST, logrando comunicar los resultados.

Este punto serd aplicado cuando el manual propuesto se establezca en la empresa y

posteriormente con el pasar del tiempo, y de acuerdo con las recomendaciones del

Ministerio de trabajo sera evaluado por el gerente o la persona responsable de la seguridad

industrial en la empresa.

e Actuar: mediante las acciones de mejoramiento continuo del desempefio de SST.

Al ser una propuesta nueva, con el lapso de tiempo que se recomienda para su evaluacion,

sé tomaran las acciones necesarias para el mejoramiento continuo del manual establecido

y que la empresa aplique continuamente SST.

Figura 6. Relacion entre el PHVA (C. DEMING)

P

Cuestiones Necesidades
internasy Planificacion y
externas expectativas

Liderazgoy
participacién de los
trabajadores

Evaluacion
del
desempefio

Resultados del sistema
de gestion 55T

Nota: (Monzdn, 2018).
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Segun Monzon (2018), la norma permite a cualquier organizacion alcanzar resultados
que han sido propuestos con respecto a sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

(SST). Dentro de las politicas del sistema mencionado, podran obtenerse las siguientes metas:

a) La mejora continua sobre el desempefio de la SST.
b) El cumplimiento necesario de requisitos legales y otros de importancia.
c) La consecucion de los objetivos de la SST.

3.4.3.2 Cualitativa
o Entrevistas
3.4.3.3 Cuantitativa
° Encuesta
o Método William Fine (factores de riesgo mecanicos)
o Método Binario del INSST
o Matriz de riesgos laborales segun las areas de trabajo y actividades que se
ejecutan en la empresa
o Se realizé la evaluacién de los riesgos de forma técnica e imparcial.
o Se elabor6 un manual que detallan procedimientos seguros y saludables
adecuados para los trabajos a desarrollarse.
3.4.4 ldentificacion y descripcion de puestos de trabajo

La investigacion de campo permitio la identificacion de los distintos puestos de trabajo

segun dos areas de estudio (Administrativa y técnica).
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3.4.5 Analisis cualitativo y cuantitativo e identificacion de riesgos
3.45.1 Encuesta

La encuesta fue aplicada a la totalidad del personal operativo que se desempefia en las
areas administrativas y técnicas, permitiendo delimitar el nivel de conocimiento sobre los
procedimientos de Trabajo Seguro (PTS). Encuesta N°1
3.4.5.2 Recoleccion de informacion

La informacidén se obtuvo de la contestacion por parte de los trabajadores, de algunas
interrogantes que definen su nivel de entendimiento y solucion de los problemas de seguridad
laboral y salud. Ademas, se delimitd la ausencia de un estudio que especificara las condiciones
necesarias de seguridad industrial que prevengan los accidentes laborales y ciertas
enfermedades profesionales, informacion que delimitaron las conclusiones pertinentes como
respuesta a los objetivos planteados en esta investigacion.
3.5 Procesamiento

Se realiz6 una investigacion en temas referentes a la Seguridad Industrial y la incidencia
que esta posee en la aplicacion de los procesos laborales:

o Los datos recopilados fueron transformados conforme ciertos procedimientos.

o Revision critica de aquella informacion recopilada; contradictoria, incompleta,

no pertinente.

o Repeticion de la recoleccidn, para corregir fallas de contestacion.
o Tabulacion o cuadros segun variables.
o Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.
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Capitulo 4
4 Anélisis De Resultados
4.1 Analisis
El objetivo principal se establece en el identificar los riesgos laborales presentes en las
diferentes actividades operativas de la empresa ADPEC S.A.S, mediante técnicas e
instrumentos de investigacion. Para cumplir este objetivo se aplicé las encuestas a los
trabajadores (Ver. Anexo 1), y se desarroll6 la matriz de riesgos del Método Binario del INSST
y William Fine, para identificar los riesgos existentes en la empresa (Ver. Anexo 2).
e Evaluar los riesgos laborales presentes en los puestos de trabajo de la empresa Andina de
Proyectos ADPEC S.A.S, mediante las matrices del Método Binario INSST y William
Fine (Ver. Anexo 2).
e Los resultados estadisticos se realizan conforme los objetivos.
e Se realiza la interpretacion de resultados relacionandolos con el marco tedrico.
e Desarrollo de las conclusiones y recomendaciones.
4.2 Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa Andina de Proyectos ADPEC
S.AS
4.2.1 Evaluacion del instrumento (Alfa de Cronbach)
Objetivo
El objetivo de esta encuesta es evaluar el nivel de conocimiento que poseen los
trabajadores, sobre seguridad industrial y determinar el grado de confiabilidad de la encuesta.
La encuesta realizada (Ver. Anexo 1), va dirigida al personal que labora en a la empresa

tiene un cuestionario que consta de 10 preguntas, 2 de ellas de seleccion multiple (3y6), 8 de
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ellas se establecieron conforme a la escala de Likert, las mismas fueron evaluadas por medio de
coeficiente Alfa de Cronbach.

Se determind a través de la plataforma de software estadistico IBM SPSS Statistics el
siguiente resultado.

Tabla 22. Coeficiente Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,790 8

Nota. Informacion obtenida de IBM SPSS Statistics

Los datos obtenidos de las encuetas aplicadas se lo realiz6 por medio de una muestra
piloto, representada por los profesionales que laboran en la empresa ADPEC S.A.S.
Determinando un valor de 0,790, el cual al ser mayor a 0,70 permite delimitar que el instrumento
de toma de datos posee una adecuada confiabilidad, tal como lo expresan Rodriguez y Reguant
(2020) quienes delimitan un resultado de aceptable si se obtiene un coeficiente que oscila entre
0,70 a 0,90 y aquellos que se acerquen a 1 pueden suponer la existencia de redundancia de
preguntas.

Pregunta N.-1. ;/Qué tanto conoce usted sobre procedimientos de actuacion en caso de
ocurrir un accidente?

Tabla 23. Conocimiento sobre procedimientos de actuacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
WValido NADA 3 214 214 214
POCO 11 78.6 78.6 100.0
Total 14 100.0 1000

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada
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Figura 7. Conocimiento sobre procedimientos de actuacion

[ NADA,
Wroco

Nota. Datos obtenidos de la Tabla 23

Anélisis

El conocimiento acerca de procedimientos de actuacion para un accidente se evidencia
desde que ninguna persona contesto la opcion; MUCHO, es decir, el 0%; existen 11 personas
que respondieron POCO (78,57%) y 3 encuenstados NADA que representa el 21,43%.

Interpretacion

De acuerdo a lo mencionado por las personas que respondieron a la encuesta, se
visualiza que, en la institutcion, se requiere capacitacion en las acciones, medidas en el aspecto
de seguridad y definiciones acerca de la seguridad industrial, por tal motivo una de las
actividades de la gestion técnica en seguridad industrial es la creacién de manuales y planes de

accion y manuales apoyados en la conceptualizacién concreta acerca de seguridad industrial.
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Pregunta N.-2. ;Con qué frecuencia utiliza usted equipos de proteccion personal?

Tabla 24. Utilizacion de proteccion personal

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Valido BAJA 4 286 28,6 286
MEDIA 8 371 371 85,7
ATTA 2 14.3 14,5 100,0
Total 14 1000 1000
Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada
Figura 8. Utilizacién de proteccién personal
EH Bl
W MEDIA
W ALTA

Nota. Datos obtenidos de la Tabla 24

Analisis

Posterior a la encuesta acerca de la frecuencia con la que los empleados usan los equipos
de protecidn personal, en sus labores realizadas en la empresa se visualiz6 que 2 los encuestados

escogieron la alternativa ALTA que representa el 14,29%; 8 trabajadores optaron por la

71



alternatica MEDIA representando el 57,14% y 4 personas contestaron BAJA que significa el

28,57%.

Interpretacion

La relevancia del uso los equipos de proteccion personal es conocida por los empleados,

quienes actualmente los utilizan para sus labores, sin embargo no lo realizan de la forma técnica

correcta, de acuerdo al entorno en el que desarrollan sus actividades en la empresa, por ello la

accion para el control del uso adecuado de los EPP se tomara en cuenta dentro del proyecto.

Pregunta N.-3. ;Qué accidentes conoce usted que se han producido en la empresa?

Tabla 25. Accidentes producidos

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Valido  CAIDAS 5 35.7 35.7 35.7
CORTES 2 143 143 50.0
GOLPES 7 50,0 50,0 100,0
Total 14 100,0 100,0
Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada
Figura 9. Accidentes producidos
Ecapas
M CORTES
M GoLPES

Nota. Datos obtenidos de la Tabla 25
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Anélisis

Se tiene los resultados que se presentan a continuacion luego de que los trabajadores
encuestados respondieron acerca de los accidentes producidos dentro de la empresa: 7
empleados escogieron la alternativa corresGOLPES que representa el 50%; 2 personas
contestaron CORTES que significa el 14,29%; 5 trabajadores optaron por CAIDAS que

concierne al 35,71% Yy nadie eligié las opciones de FRACTURAS y QUEMADURAS por lo

que es un 0%.

Interpretacion

La mayoria de los accidentes que han tenido los empleados estan relacionados con
riesgos de tipo mecanico, los que se consideraran como componentes principales de riesgo,
mismos que debe ser reducidos o de existir la posibilidad, se eliminaran, a traves de la gestion
técnica de seguridad industrial con la implementacion de medidas para el control.

Pregunta N.-4. ;En qué medida conoce usted sobre instrucciones para el manejo seguro
de herramientas?

Tabla 26. Manejo seguro de herramientas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Valido BAJA 2 143 143 143
MEDIA 10 714 714 857
ALTA 2 143 143 100,0
Total 14 100.,0 100,0

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada
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Figura 10. Manejo seguro de herramientas

EBala
W MEDIA
WaALTA

Nota. Datos obtenidos de la Tabla 26

Analisis

Se obtiene los resultados mostrados a continuacién luego de aplicar la encuesta a los
empleados acerca del conocimiento sobre las instrucciones del manejo seguro de las
herramientas, el 14,29% corresponde a los 2 trabajadores que contestaron con la opcion ALTA,
el 71,42% representa a las 10 persnas que eligieron la alternativa MEDIA y el 14,29% es el
porcentaje de los 2 encuestados que optaron por la alternativa BAJA.

Interpretacion

Se visualiza la necesidad de la realizacién de un manual para el manejo y mantenimiento
seguro de las herramientas, puesto que segun las respuestas de los empleados poseen un
conocimiento medio sobre este tema, que es basado en la experiencia, y no en un juicio de

caracter técnico sobre la seguridad industrial.
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Pregunta N.-5. ;/Qué tan necesario cree usted que es la implantacion de sefialética,
ergonomia y condiciones seguras de trabajo?

Tabla 27. Implantacion de sefialética, ergonomia

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Valido MUCHO 14 100,0 100,0 100,0
Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada
Figura 11. Implantacién de sefialética, ergonomia
EmucHo

Nota. Datos obtenidos de la Tabla 27
Anélisis
La implantacion de sefialética, ergonomia y condiciones seguras de trabajo es muy
necesario pues el 100% de los empleados que fueron encuestados escogen la opcion MUCHO.
Interpretacion
Con los resultados obtenidos se visualiza claramente que los empleados conocen acerca

de la importancia de la seguridad industrial en el lugar de trabajo, con esta premisa la gestion
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técnica de seguridad industrial debe implementar la sefialética, ergonomiay condiciones seguras
de trabajo en sitios estratégicos, como una medida que complemente el control.

Pregunta N.-6. ;Donde o como aprendio sobre el manejo de herramientas?

Tabla 28. Manejo de herramientas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido
acumulado
Vilido COMPANEROS 12 85,7 857 85.7
CAPACITACION 2 143 143 1000
Total 14 100,0 1000
Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada
Figura 12. Manejo de herramientas
E coMPARERCS

B CAPACITACION

Nota. Datos obtenidos de la Tabla 28

Andlisis

Sobre el conocimiento de los trabajadores acerca del uso de las herramientas, como y
dénde aprendieron sobre su manejo se tienen los resultados indicados a continuacion: 2 personas

escogieron la alternativa CAPACITACION que corresponde al 14,29%; 12 de los encuestados
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respondieron COMPANEROS que representa el 85,71%, y ninguna persona escogi6 la opcion

MANUAL que es el 0%.

Interpretacion

Es de gran relevancia la creacion de un manual acerca del manejo y mantenimiento de
forma segura de las herramientas que los trabajadores emplean en sus labores, pues el
conocimiento que poseen actualmente es sobre una base empirica mas que técnica.

Pregunta N.-7. ;Qué tanto cree usted que ayudara la implantacion de acciones de
seguridad a los procesos de trabajo?

Tabla 29. Acciones de seguridad

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Valido POCO 2 143 143 143
MUCHO 12 857 857 1000
Total 14 1000 1000

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada

Figura 13. Acciones de seguridad

EHroco
W MuCHO

Nota. Datos obtenidos de la Tabla 29
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Anélisis

En cuanto al nivel de ayuda que ofrece la implantacion de acciones de seguridad a los
procesos de produccion los trabajadores encuestados proporcionaron la siguiente informacion:
el 85,71% escogieron la opcion MUCHO que corresponde a las respuestas de 12 trabajadores;
el 14,29% eligieron la alternativa POCO que representa la respuesta de 2 encuestados y el 0%
pues ni una sola persona escogio la opcion NINGUNA.

Interpretacion

De acuerdo a las respuestas obtenidas sobre la importancia de implementar acciones de
seguridad a los procesos en los que trabajan los empleados se visualiza la importancia de tomar
medidas de accion en seguridad industrial para identificar, medir y controlar los riesgos que
existen actualmente en la empresa, dando un seguimiento para minimizar y/o eliminar estos
peligros con medidas que complementen las actividades establecidas para la vigilancia.

Pregunta N.-8. ;Con qué frecuencia conoce usted que se producen accidentes dentro la
empresa?

Tabla 30. Frecuencia de accidentes

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Vialido BAJA 2 14.3 14.3 14.3
MEDIA 12 85.7 85,7 100,0
Total 14 100,0 100,0

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada
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Figura 14. Frecuencia de accidentes

EBada
W MEDIA

Nota. Datos obtenidos de la Tabla 30

Anélisis

Los datos mostrados a continuacion corresponden al conocimiento de los trabajadores
sobre la frecuencia con la que se originan accidentes en la empresa: en la opcion ALTA se tiene
un 0% pues ningun encuestado respondid en esta opciodn, la alternativa MEDIA fue escogida
por 6 personas y representa el 42,86%, finalmente la opcion BAJA posee el 57,14% que
corresponde a las respuestas de 8 trabajadores.

Interpretacion

El nivel de accidentes en la empresa es medio, de acuerdo a los datos proporcionados
por los trabajadores como memoria colectiva, que no poseen un cien por ciento de confiabilidad
al no ser datos estadisticos medibles, pues al momento la institucion no lleva un registro de los
accidentes que se han presentado hasta la actualidad, por esta razén es importante establecer

medidas de control riesgos y registro de los incidentes ocurridos.
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Pregunta N.-9. ;En qué medida tiene usted conocimiento sobre la Seguridad Industrial?

Tabla 31. Conocimiento sobre seguridad industrial

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Walido BAJA 11 78.6 78.6 78.6
MEDIA 3 214 214 100,0
Total 14 1000 1000
Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada
Figura 15. Conocimiento sobre seguridad industrial
EBAJa
W vEDIA

Nota. Datos obtenidos de la Tabla 31

Analisis

Segun los datos obtenidos en esta pregunta que menciona el nivel de conocimiento que
poseen los empleados acerca de la seguridad industrial, se presentan los resultados obtenidos:

en laopcion ALTA se tiene el 0% pues ninguna persona uso esta alternativa, 3 personas optaron
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por la opcion MEDIO que corresponde al 21,43% Y la alternativa BAJO fue escogida por 11
trabajadores que significa el 78,57%

Interpretacion

Segun los datos obtenidos se puede indicar que se requiere la implementacion de
capacitacion pertinente con respecto a los riesgos laborales dentro de empresa, tomando en
cuenta aspectos como el uso correcto de los equipos de proteccion personal, manejo y
mantenimiento de herramientas y actos o condiciones inseguras en el lugar de trabajo.

Pregunta N.- 10. ;En qué medida le ayudara la implantacion de seguridad industrial en
su puesto de trabajo?

Tabla 32. Implantacion de seguridad industrial

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Valido POCO 2 14.3 143 14.3
MUCHO 12 857 837 100,0

Total 14 100,0 1000

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada
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Figura 16. Implantacion de seguridad industrial

Wroco
W MUCHD

Nota. Datos obtenidos de la Tabla 31

Anélisis

De acuerdo a la pregunta sobre la contribucion de seguridad industrial en el lugar de
trabajo, los encuestados de la empresa han proporcionado los datos que se mencionan a
continuacion: la mayoria han respondido que ayudaria MUCHO esto corresponde al 85,71%
con las respuestas de 12 trabajadores, 2 personas escogieron la alternativa POCO que representa
el 14,29% y finalmente ninguna persona escogié la opcion NADA por lo que es el 0%.

Interpretacion

Se considera de acuerdo a las respuestas obtenidas por los trabajadores que es relevante
implementar la gestion técnica que ayude en la seguridad industrial de la empresa, puesto que

el personal menciona que seria de gran ayuda para el desarrollo de los procesos de produccién.
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4.2.2 Analisis de Riesgos Laborales

Para realizar este analisis se hizo una evaluacion de los riesgos laborales que existen en
todos los lugares de trabajo dentro de la empresa mediante la matriz del INSST (Ver. Anexo 2),
analizamos los 8 puesto de trabajo que hay en la empresa, con un total de 14 trabajadores.

Dos del area administrativa:

o Gerente

e Contadora

Doce del area técnica:

e 1 supervisor del area eléctrica

e 3 técnicos eléctricos

e 1 supervisor del area de civil

e 3 ayudantes de obra

e 1 supervisor del area de climatizacion

e 3 técnicos de climatizacion

Mediante la evaluacion de los riesgos laborales encontrados y su estimacion tenemos
como resultados: Se identificaron, 74 peligros en el trabajo, dentro de ellos tenemos riesgos:
mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales obteniendo los siguientes
resultados como estimacion del riesgo:
Riesgo Moderado (14 R. Ergonomicos,4 R. Psicosociales,2 R. Quimicos y 1 R. Fisico)

Como medida de control para estos riesgos deben hacerse esfuerzos para reducirlos, ya
sea en la fuente, en el medio o en el receptor, se recomienda realizar capacitaciones y pausas al

trabajo, y que se utilice el EPP.
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Riesgo Importante (10 R. Ergonomicos,8 R. Biologicos,7 R. Psicologicos,2 R.
Mecanicos,1R. Fisico,1 R. Quimico)

Como medida de control para estos riesgos no debe comenzar el trabajo hasta que haya
reducido el riesgo, debe actuarse en la fuente, en el medio o en el receptor, se recomienda
realizar capacitaciones y que se utilice el EPP.

Riesgo Intolerable (11 R. Mecanicos,5 R. Ergonomicos,4 R. Fisicos,3 R. Quimicos,1R.
Psicologico)

Como medida de control para estos riesgos no debe comenzar, ni continuar e incluso
debe prohibirse el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, actuando en la fuente, en el medio o
en el receptor, se recomienda realizar capacitaciones, pausas activas de trabajo y utilizacién del
EPP.
4.2.2.1 Andlisis de la entrevista realizada a los directivos de la empresa Andina de

Proyectos ADPEC S.A.S

El objetivo de esta entrevista es conocer si la empresa posee documentacion sobre
identificacion de riesgos, registro de accidentes laborales y si aplica, un manual acerca de los
procedimientos para trabajo seguro.

Actualmente la institucion Andina de Proyectos ADPEC S.A.S, no posee un registro de
los accidentes del personal que labora en la empresa, ni tampoco la identificacion de los riesgos
que existen dentro de la empresa, por otra parte, tampoco se ha desarrollado una medicién acerca
de factores que poseen riesgo en la institucion, por esta razon se plantea la necesidad apremiante
para la implementacion de seguridad industrial dentro de la empresa.

La empresa no posee un documento donde se analicen los riesgos, por ello se precisa un

analisis, identificacion y estimacion de los riesgos laborales mediante una herramienta llamada
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Matriz para identificacion de riesgos. Tampoco posee planes para el mantenimiento que estén
apoyados en las normas de seguridad industrial de los riesgos que existen en los lugares de
trabajo, no se dispone de medidas necesarias ni EPP al momento del manejo y uso de las
herramientas de las que dispone la empresa, por tanto, se requiere una gestion técnica adecuada
para seguridad industrial.

Es importante impartir capacitacion pertinente acerca de la gestion técnica en seguridad
industrial puesto que el nivel de conocimientos que poseen las personas de la empresa es bajo,
se debe involucrar a todo el recurso humano con la finalidad de que cada uno maneje la
conceptualizacién correcta para el desempefio adecuado de sus actividades. Para este fin se
establecen planes con la tematica referente a la seguridad industrial como el uso adecuado de
equipos de proteccidn personal y manejo correcto de las herramientas, donde se pueda analizar
y a la vez identificar los actos, riesgos y condiciones de inseguridad, también establecer medidas
tanto preventivas como correctivas, y un plan de accion en el caso de accidentes laborales.

Concuerdan, ademas, que no se ha realizado una evaluacion médica a los empleados de
la empresa, tomando en cuenta las actividades y el lugar de trabajo de cada una de las personas,
menos aun se ha tenido en consideracion el perfil del trabajador de acuerdo a las funciones que
va a desempefar, puesto que se deben establecer previamente ciertos criterios fisicos para la
contratacion, por lo mencionado cobra importancia la implantacion de pautas en torno a la
seguridad industrial dentro de la institucion.

4.2.3 Conclusiones del analisis estadistico
Conforme a todos los involucrados se establece que la importancia de la seguridad

industrial en los procesos de produccion y de administracion es de un alto nivel, por esta razon
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se debe desarrollar en la empresa un plan que implemente la gestion con criterio técnico en lo
referente a seguridad industrial.

Del trabajo realizado se concluye que, al no poseer un analisis y valoracion adecuados
de los riesgos laborales existentes, es relevante el hecho de adoptar medidas apropiadas para
que la empresa pueda minimizar estos riesgos y en el mejor escenario eliminarlos.

Segun el analisis de los resultados obtenidos en la investigacion aplicada en la empresa
se puede concluir que existen deficiencias en algunos aspectos que influyen en la seguridad
dirigida hacia la prevencion de enfermedades profesionales y accidentes laborales, estos
elementos se relacionan con la sefialética, la ergonomia, manejo correcto de herramientas,
orden, limpieza y un reglamento interno para seguridad industrial en el que se de a conocer a
los trabajadores sus funciones, derechos, obligaciones, y el detalle de los procesos en el que se
incluyan conceptualizaciones referentes al uso adecuado de equipos de proteccion personal,
manejo con pertinencia de las herramientas a su cargo y en general una capacitacion previa
antes del desarrollo de sus actividades en el lugar de trabajo.

Los empleados que realizaron la encuesta manifiestan que seria un gran apoyo para el
desarrollo de sus actividades dentro de los procesos de produccion la aplicacion de medidas de
seguridad en el entorno industrial.

Existe un bajo nivel de conocimiento respecto a los riesgos y seguridad industrial, por
este motivo los empleados reflejan inseguridad e insatisfaccion al momento de desempefiar su
trabajo.

Se desconoce el grado de accidentabilidad dentro de la empresa, puesto que no existe un
registro de los accidentes suscitados en las instalaciones, por ello no existen datos exactos que

permitan tener un mejor control y manejo de estos hechos.
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4.2.4 Recomendaciones del analisis estadistico

Puesto que la empresa no posee un analisis de los riesgos que existen dentro de la misma,
se recomienda desarrollar la matriz de identificacion de riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores, esta herramienta permite identificarlos con exactitud y a traves de ello establecer
los cambios que se consideren necesarios para el mejoramiento del desarrollo de los procesos
de produccion, se recomienda también actualizar la matriz periédicamente de acuerdo a lo
establecido por la ley en temas de seguridad, con ello se garantiza que los cambios que se
realicen sean con criterio técnico y conocimiento acertado acerca de los procesos de tipo laboral,
para la mejora continua, la seguridad y la satisfaccion de los trabajadores (Ver Anexo.2 y
Anexo.3).

Se recomienda la realizacion de la gestion técnica de seguridad industrial debido a la
ausencia de medidas de seguridad y de métodos de prevencion, pues se han evidenciado varios
riesgos y la falta de control de los mismos dentro de la empresa, con ello se busca prevenir
enfermedades profesionales, accidentes laborales y finalmente visualizar el mejoramiento en el
desarrollo de los procesos de produccion de la institucion.

Al no existir capacitacion al personal en temas de seguridad industrial se recomienda
trazar un plan para capacitar a los trabajadores involucrados en los procesos de produccion de
la empresa, a fin de que conozcan los riesgos a los que estan expuestos en sus lugares de trabajo
y la normativa en seguridad para que desempefien sus actividades.

Se realiza la recomendacién de llevar un registro en cuanto a los accidentes laborales
suscitados en la empresa, este documento se lo debe llevar responsablemente por una persona
imparcial y que posea el conocimiento adecuado en torno a seguridad industrial que registre con

precision todos los datos del suceso como el origen, las causas, efectos o consecuencias de los
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accidentes presentados, para de esta manera analizar y proponer acciones de prevencion o

correccion y asi evitar que vuelva a acontecer este contratiempo o eventualidad desafortunada.
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Capitulo 5
5 Marco Propositivo
5.1 Elaboracion del Manual de Procedimientos Seguros y Saludables para la Empresa
Andina de proyectos ADPEC S.A.S. aplicando la norma 1SO 45001:2018
5.1.1 Manual de Seguridad Industrial
El manual de seguridad permite el registro de la normativa, politicas, leyes y
procedimientos destinados a la industria para la prevencion de riesgos laborales, dentro de las

principales ventajas estan:

a) Evitar acontecimientos no deseables
b) La eficiencia en las operaciones diarias, con coordinacion y orden.
c) Mantener al equipo de trabajo cuidado preservando la vida del trabajador.

La norma ISO 45001:2018 puede ser aplicada a cualquier tipo de institucién, la cual,
permitira brindar informacion sobre aquellos requisitos de obligado cumplimiento, como la
entrega de condiciones apropiadas de trabajo para generar seguridad y salud. Particulares que
se obtienen mediante un sistema de gestion de riesgos.

Dentro del manual de procedimientos seguros para los trabajadores de la empresa
Andina de Proyectos ADPEC S.A.S, se consideraron aspectos desde el inicio de los procesos
operativos, como la recepcidn de la orden de trabajo hasta la finalizacion de las actividades.

El presente manual servird como una guia transversal en todo el proceso y debera ser
aplicado en todas las actividades técnicas que se ejecuten en la empresa.

5.1.2 Antecedentes de la Propuesta
Con el analisis realizado en la empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S, se

evidenciaron varios factores de riesgo, uno de ellos, es la falta de una adecuada gestion de la
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seguridad dentro de sus procesos laborales. Ademas, no poseen implementos adecuados que
generen seguridad, no existen manuales para la operacion, mantenimientos de maquinarias,
herramientas y equipos, por ende, las bases técnicas operativas son desapercibidas. Particulares
que establecen un problema a considerar, puesto que no se cuentan con mecanismos para la
prevencion de riesgos laborales que pueden conllevar a una afectacion directa del personal y
por ende de la misma empresa.

Bajo las condiciones actuales de operacion, la empresa al corto plazo podria acarrear
accidentes y enfermedades profesionales graves en su personal, por lo cual resulta necesario
optar por medidas correctivas y preventivas como en la implantacion de un manual de
procedimientos seguros.

Cabe sefialar que en la empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S, no se han realizado
trabajos similares enfocados al mejoramiento de la seguridad empresarial.

5.1.3 Justificacion

El manual para procedimientos seguros y saludables establece su relevancia a partir de
la identificacion de los riesgos laborales con la finalidad de minimizarlos por medio de la mejora
continua de las condiciones laborales, la optimizacion del desempefio y satisfaciendo las
necesidades de todos los que conforman la empresa, creando de esta manera, una cultura de
seguridad y salud ocupacional.

Con el manual para procedimientos seguros y saludables, se generara confianza a todo
el personal en cuanto a las actividades encomendadas, promoviendo la mejora del proceso
productivo y el control de los factores de riesgo preexistentes.

Ademas, el manual para procedimientos seguros y saludables permitira a la empresa

mejorar su participacion en el mercado, brindando servicios de calidad y procurando lograr la
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satisfaccion de sus colaboradores con el cumplimiento de la normativa que la legislacion
nacional asi lo solicita.

Razones por las cuales, se podria considerar a la presente propuesta como una de las
mejores alternativas para mitigar los problemas de seguridad que en la actualidad la empresa
Andina de Proyectos ADPEC S.A.S. posee.

5.1.4 Objetivos
51411 General

Elaborar un manual de procedimientos seguros y saludables enfocado en la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales en la empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S.
5.1.4.1.2 Especificos

e Analizar los procedimientos de las actividades que los trabajadores deben realizar en la
empresa.
e Facilitar las labores de los trabajadores, al aplicar el manual de procedimientos de trabajo
seguro al realizar las tareas adecuadamente.
5.1.5 Anadlisis de Factibilidad

El presente trabajo resulta factible puesto que serd una guia investigativa para las
personas, profesionales y empresarios interesados en mejorar su entorno de salud y seguridad
ocupacional dentro del area de Seguridad Industrial.

A nivel tecnoldgico es factible por el manejo de recursos, herramientas y técnicas de
caréacter cientifico y tecnoldgico aplicadas para evaluar los riesgos.

Es factible desde el aporte que tendré para la organizacién, puesto que su informacion
sera manejada de manera adecuada, se involucrara a todo el personal y se entregara todo registro

para su respectivo respaldo.
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Econdmicamente es factible, puesto que el proyecto podréa ser facilmente implementado,
sus gastos no seran elevados, la empresa ADPEC.S.A.S, inicialmente deberia invertir $2000
ddlares americanos, lo cual se considerard una inversion a largo plazo, por sus réeditos
econdmicos a futuro, por la reduccion que se presentara por las escasas indemnizaciones por
accidentes, enfermedades profesionales o muertes, asi también vera la disminucion de la
ausencia del personal a sus jornadas laborales.

Este manual servira de guia para las tres areas técnicas de trabajo de la empresa
(eléctrica, civil y de climatizacion), haremos énfasis en analizar el area eléctrica por pedido de
su gerente propietario, y al ser el area en la cual la empresa tiene mas contratos de trabajo.
5.1.6 Desarrollo
5.1.6.1 Clima Laboral
5.1.6.1.1 Mantener un Buen Clima Laboral en la Empresa

Un agradable clima laboral en una organizacion es cuando los trabajadores se
desempefian de manera adecuada y asistiendo de manera motivada a cumplir con sus
obligaciones en el lugar de trabajo.

Las condiciones del trabajo deben ser adecuadas tanto en el &mbito material, social o
ambiental, los mismos que deben estar acorde al desarrollo de la productividad. Entre las
principales caracteristicas para establecer un clima de trabajo adecuado, estan:

a) El espacio de trabajo.
b) La forma de organizarse y la estandarizacién de los procesos.
c) Lageneracion de sanas relaciones laborales.

d) Lainfluencia en la forma de comunicarse internamente.
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La importancia de mantener un clima laboral 6ptimo es fundamental, ya que de esta
manera el trabajador se desarrolla en un espacio de bienestar y seguridad, donde existe menos
estrés y conflictos, generando mayor compromiso con la organizacién. Es un factor esencial
mantener trabajadores felices, saludables y motivados en su desempefio laboral (Gomez, 2023).
5.1.6.2 Buenas Practicas Laborales
5.1.6.2.1 Caracteristicas de las buenas practicas

Las buenas préacticas deben contar con las siguientes caracteristicas (CEOE Zaragoza,
2023):

» Los efectos y resultados que se obtengan deben ser duraderos y sostenibles en el tiempo.

« Las buenas préacticas deben ser innovadoras.

« Laaplicacién de las mismas, ayudan a la minimizacion de los riesgos.

o Cuando se identifican las necesidades es mas clara la evaluacion de las acciones a
implementar, asi como, el manejo de la retroalimentacion.

A nivel empresarial la aplicacion de las buenas practicas permitira la optimizacién de
los recursos, ahorro de tiempo y la minimizacion de los errores, de esta manera se puede lograr
resultados exitosos.

Entre los principales beneficios para la organizacion como parte de las buenas practicas
laborales gque incluye el trabajo son (CEOE Zaragoza, 2023):

e Permite la gestion y optimizacion de los recursos.

o Establecer las bases de calidad para la mejora continua.

o Favorece a la transparencia en los procesos de entrega al cliente.

e Aumenta la motivacion y participacion de los trabajadores de una organizacion.

o Mejora en la imagen empresarial y de los servicios que oferta.
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e Condiciones de empleo justo y salario digno.
e Mejora la salud y seguridad en el trabajo.
e Ambientes de trabajo libres de trabajo forzoso, acoso laboral y acoso sexual.
5.1.6.2.2 Buenas Précticas Laborales para el Area Eléctrica ADPEC.S.A.S
Trabajar en una instalacion eléctrica se requiere de buenas practicas laborales para
garantizar la seguridad, la eficiencia y la integridad del sistema.
Determinamos algunas buenas practicas que los trabajadores en instalaciones eléctricas
deben seguir:
Seguridad Personal
e EI EPP Utilizar y mantener en buen estado, incluyendo gafas de seguridad, guantes
aislantes, casco y calzado de seguridad.
e Ultilizar el EPP que la empresa le otorgue, si observa algin dafio, comunicar a su
inmediato superior, para pedir su cambio de forma inmediata.
e Laropa de trabajo debe estar en perfectas condiciones.
e Utilizar casco donde haya peligro de lesiones en la cabeza.
e Utilizar cinturdn de seguridad o arnés, en trabajos en altura.
e Recibe capacitacion en procedimientos de seguridad y conocer las normativas y codigos
eléctricos aplicables.
Desconexion de Energia
e Utilizar bloqueo y etiquetado adecuados antes de trabajar en cualquier equipo eléctrico.
e Asegurarse de que todos los trabajadores implicados estén informados sobre el estado del

equipo.
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Herramientas y Equipos
e Utilizar herramientas aisladas para trabajos eléctricos y cerciorarse de que estén en buen
estado.
e Usar equipos de medicion, como multimetros y pinzas amperimétricas, para verificar
tensiones y corrientes antes de realizar trabajos.
Planificacion y Evaluacion de Riesgos
e Se debe analizar los riesgos antes de comenzar cualquier trabajo eléctrico para
identificar peligros potenciales.
e Planificar las tareas eléctricas antes de comenzar para minimizar riesgos y asegurar la
eficiencia.
Comunicacion Segura
e Comunicarse con colegas y el supervisor sobre el estado del trabajo y cualquier cambio
en las condiciones.
Ordeny Limpieza
e Mantén las areas de trabajo limpias y organizadas para prevenir caidas y facilitar el

acceso a equipos eléctricos.

No obstruir pasillos, escaleras, puertas, ya que pueden ser utilizados como salidas de

emergencia.

Almacenar las herramientas y materiales eléctricos de manera segura y organizada.

El orden y la limpieza deben prevalecer en el puesto de trabajo.

Recoger material sobrante, y cualquier objeto que pueda causar un accidente.
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Control de Energia
¢ Aisla adecuadamente los equipos eléctricos antes de realizar trabajos de mantenimiento
0 reparacion.
e Verificalaausencia de voltaje utilizando instrumentos de prueba antes de tocar cualquier
componente eléctrico.
Mantenimiento Preventivo
e Realizar inspecciones para identificar y corregir posibles problemas antes de que se
conviertan en fallas.
e Reemplazar cables, conectores y otros componentes que muestren signos de desgaste o
deterioro.
Documentacion
e Mantener registros detallados de las instalaciones eléctricas, asegurarse de tener acceso
a planos actualizados.
e Etiquetar correctamente los paneles eléctricos y los equipos para una facil identificacion.
Formacién Continua
e Buscar oportunidades de formacion continua y desarrollo profesional en el campo
eléctrico.
e Consulta con profesionales para proyectos eléctricos complejos o especializados
Cuidado del Medio Ambiente
e Disponer de los residuos eléctricos y materiales de manera adecuada y respetuosa con el

medio ambiente.
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e Adherirse a estas buenas practicas laborales no solo mejora la seguridad en el lugar de

trabajo, sino que también contribuye a la eficiencia y confiabilidad de las instalaciones

eléctricas.

5.1.6.2.3 Elementos recomendables de las buenas practicas en una empresa

Tabla 33. Elementos de buenas practicas

Elemento

Buena Practica

Liderazgo directivo

El nivel directivo debe demostrar su compromiso de
seguridad creando responsabilidades y deberes en el trabajo

y retroalimentando.

Participacion del trabajador

Un trabajador debe tener metas con respecto a la
participacion en todas las actividades de la empresa de
manera eficaz, el manejo de la comunicacién abierta para
informar cualquier obstaculo o barrera que limite que

participe.

Identificacién y evaluacion

del peligro

Se debe identificar los peligros de manera constante y a la
vez evaluarlos si son situaciones que se producen
rutinariamente o de emergencia. Cuando realiza una
evaluacion y control de las medidas de seguridad, prosigue
la verificacion y seguimiento de nuevas eventualidades,
identificando las causas principales de lo que produce y dar

prioridad a la solucion correspondiente.

Prevencion del peligro

Las personas vinculadas a la empresa deben identificar y
seleccionar la metodologia de eliminacion y prevencion del
peligro. El control de estos sigue un procedimiento de
solucion con buenas practicas de seguridad y equipos de

proteccién personal.

Informar y Capacitar

Es importante capacitar a los trabajadores sobre el
funcionamiento y las responsabilidades de los acuerdos en

cuanto a seguridad y a los peligros en el lugar de trabajo en
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dentro de la empresa.

Mejora y evaluacion

Para la evaluacion periddica, las medidas de control, deben
aportar en la verificacion e identificacion de las debilidades
y oportunidades en lo propuesto y de esta manera tomar
acciones de seguridad y salud en el trabajo diario para el

personal.

Comunicacion entre los

involucrados

Todos los involucrados de la Empresa ADPEC S.A.S, deben
comprometerse con el nivel de proteccion frente a los
peligros en el area de trabajo. Antes de iniciar las
actividades laborales planificar y programar el trabajo
identificando con tiempo el conflicto y tomar acciones

preventivas.

Nota. (OSHA Administracion de Seguiridad y Salud Ocupacional, 2022)

El personal de la empresa ADPEC.S.A.S podré realizar trabajos de mantenimiento una

vez recibido la capacitacion sobre el procedimiento de trabajo seguro de cada una de las

actividades, la cual contemplara las buenas précticas laborales, dando a conocer los niveles de

riesgos a los que estan expuestos y sus medidas preventivas de seguridad.

e Capacitar en la identificacion de riesgos existentes para la salud y seguridad dentro del

trabajo.

e Capacitacion sobre riegos fisicos, quimicos, ergondémicos y psicosociales.

e Capacitacion en medidas de prevencion y/o proteccién colectiva y personal.

e Capacitacion en uso adecuado de EPP.

e Capacitacion sobre medidas de seguridad en los trabajos a realizarse.

e Capacitacion sobre cargas manuales.

e Capacitacion en manipulacién de herramientas manuales.
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Se realizaran inducciones al personal, cuando existan cambios de funciones, se

actualicen procedimientos o con la insercion de nuevas tecnologias 0 equipos que generen

modificaciones dentro de la organizacion del entorno de trabajo.

Manual de Procedimientos para el Trabajo Seguro en la Empresa ADPEC.S.A.S
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5.13 Mantenimiento de Sistemas de Refrigeracion, Calefaccion y Aire Acondicionado
6.Sefaletica
6.1 De Obligacion
6.2 De Advertencia o Peligro
6.3 De Prohibicion
6.4 De Emergencia
6.5 Luminosas y Acusticas
7. Aplicacion de Sefalética en el Plano de la Empresa Andina de Proyectos ADPEC.S.A.S
1. OBJETIVOS
1.1  Objetivo General

Establecer el manual de procedimientos para el trabajo seguro dentro del desempefio
laboral, para el control de los riesgos en el trabajo, promoviendo la proteccion fisica de las
personas Yy el buen estado de los recursos que se utilizan.
1.2  Obijetivo Especifico

Determinar las condiciones de trabajo seguro y las medidas de seguridad, del personal
que labora en la empresa ADPEC.S.A.S, con la finalidad de prevenir riesgos a la salud y
seguridad del trabajador al ejecutar sus actividades.
2. ALCANCE

El manual de procedimientos de trabajos seguros es aplicable para todos los trabajadores
de la empresa ADPEC.S.A.S encargados de realizar las tareas técnicas otorgadas para su
ejecucion. Estableciendo de esta manera, los procedimientos adecuados a seguir para todo

trabajador que realiza actividades técnicas, para garantizar de esta manera la seguridad en el
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entorno laboral pudiendo evitar lesiones, dafios de infraestructura o impactos con el medio
ambiente, cumpliendo con la normativa legal vigente.
3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (1)
AREA ELECTRICA.
3.1  Trabajos en Altura Utilizando Escalera
3.1.1 Objetivo
Controlar actividades de trabajos que se desarrollan en altura, realizadas por el personal
operativo de la empresa.
3.1.2 Alcance
Aplica para todo el personal técnico de la empresa, que tiene como responsabilidad
realizar trabajos en altura sea en la ejecucion de mantenimientos eléctricos.
3.1.3 Definiciones
e Arnés de seguridad: elemento de proteccion laboral que permite los trabajos de altura,
de uso obligatorio para la prevencion de accidentes graves.
e Cabo de servicio: Elemento que permite elevar y equilibrar cargas.
e Condiciones: referente a todas las circunstancias que delimitan el estado en el que se
presenta una situacion o cosa.
e Escalera: equipo que se compone por una serie de escalones y que delimita su utilidad
para ascender o bajar superficies en vertical.
e Estructura: se la considera como aquella unidad que permite soportar pesos sea de
personas o cosas, generalmente suele ser aplicados a postes o torres disefiadas.

e EPP: sus siglas representan el Equipo de Proteccion Personal.
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e Electricista: profesional o persona con conocimientos para realizar trabajos referentes a
la instalacion reparaciones de las conexiones eléctricas.

e Poste: este elemento sirve de soporte para el armado de estructuras, herrajes o de
conductores que conforman las redes eléctricas.

e Procedimientos: referentes a aquellas instrucciones de seguridad que deben de seguirse
a cabalidad para realizar de manera correcta cualquier tipo de trabajos, operaciones o
tareas, esto evitara posibles dafios materiales y humanos.

e Trabajos en altura: los trabajos para ser considerados de altura deben ascender sobre el
nivel del piso a 1,80 m.

3.1.4 Referencias

e Segun el Acuerdo 013 establecidos por el Reglamento de Seguridad del Trabajo contra
Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica.

e De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

e Guia Técnica para Evaluaciéon y Prevencién del Riesgo Eléctrico con su Real Decreto
614.

e La Norma Internacional 1SO 45001:2018 conforme sus Sistemas de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo — Requisitos con Orientacion para su Uso.
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3.1.5 Responsabilidades y aprobacion

Tabla 34. Resoluciones y aprobacion

RESPONSABILIDAD NOMERE
Elaboracion del mstructivo Ing. Milton Calderon Moran
Revision del instructivo Talzo.Javier Freire
Aprobacion del instructivo Talzo.Javier Freire
Auntoridad para hacer cumplir e implantar Gerente y supervisor del area
Cumplir lo establecido en este instructivo Todo el personal de la empresa
ADPECSAS.

Nota: Milton Javier Calderon Morém
3.1.6 Caracterizacion del documento
o Caracterizacion: Procedimientos para trabajos en altura con escalera
3.1.7 Procedimientos
3.1.7.1 Socializacion de la orden de trabajo
El supervisor del area notifica al técnico encargado de realizar la tarea o el
mantenimiento.
3.1.7.2 Control de las condiciones de seguridad
El supervisor serd el encargado de realizar las actividades que se detallan a continuacion:
e Apartar todos los egresos de materiales, segun la descripcion establecida en la orden de
trabajo.
e Verificacion del buen estado de los materiales.
El técnico encargado sera el responsable de despachar las herramientas y materiales para

ser ubicado en el vehiculo de transporte, considerando las siguientes caracteristicas:
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o Se debera controlar y manipula las cargas conforme las especificaciones delimitadas en
el Decreto Ejecutivo 2393, Art. 128. Manipulacion de materiales, numeral 4.

o Verificar las seguridades de los materiales, herramientas y equipos para evitar cualquier
desprendimiento en su traslado.

o La manipulacion de cargas por parte del técnico no sera mayor al esfuerzo maximo que
pueda realizar, segun los expuesto por el Decreto Ejecutivo 2393, Art. 128.
Manipulacion de materiales. Precautelando de esta manera la seguridad y salud del
trabajador.
3.1.7.3 Control de las condiciones ambientales
El supervisor, debera de verificar todas las condiciones fisicas y ambientales dele entono

de trabajo posterior al descargo de materiales, herramientas y equipos.

Debera siempre de precautelar la salud y seguridad del trabajador, si las condiciones a
nivel fisico o ambiental no son las adecuadas debera de suspenderse obligatoriamente cualquier
actividad laboral.

3.1.7.4 Sefalizacion y localizacion del puesto de trabajo

El técnico delimita y sefializa la zona de trabajo por su seguridad y de personas externas
a la tarea que desarrolla.

3.1.7.5 Descargo de materiales, herramientas y equipos

El técnico, debe descargar los materiales, herramientas y equipos oportunamente.
3.1.7.6 Ejecucion de orden de trabajo (Mantenimiento)

El técnico encargado, de realizar el trabajo 0 mantenimiento, aplicara las cinco reglas

de oro.
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3.1.7.7 Trabajo en altura —escalera
3.1.7.7.1 Verificacion de las condiciones fisicas en las que se encuentra la escalera
El supervisor y el técnico revisan que la escalera se encuentre en buenas condiciones:
v" Verificacion visual del estado de la escalera con todos sus componentes.
v Tuercas y pernos ajustados.
v Remaches.
v’ Traba peldafios
v’ Zapatas aseguradas.
v" Empalmes.
v Cuerda de polea.
Se debera eliminar de la escalera la suciedad, grasa, fango, aceite, pintura, materiales
deslizantes y demas elementos que pueden limitar su adecuado uso.
3.1.7.7.2 Verificacion del estado de la estructura
El técnico, debe revisar que cualquier tipo de estructura se encuentra en condiciones
adecuadas para su uso:
e Postes de hormigon
Se debe verificar la profundidad a la que se encuentra enterrado.
Revisar que no existan fisuras, agrietamientos o armaduras visibles en los postes.
e Postes de madera
La verificacion por pate del técnico se deberéa realizar con una excavacion de 15cm para
conocer el estado de la base.

Con un objeto corto punzante se delimitara la dureza del poste al introducirlo.
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Si los postes no cuentan con condiciones Gptimas todo trabajo debera de ser cancelado
0 reagendado.
3.1.7.7.3 Transporte de la escalera
El técnico deber considerar los siguientes aspectos para transportar la escalera:
e El transporte de la escalera debe efectuarse entre dos personas.
3.1.7.74 Ascenso a la estructura

e El técnico debe asegurarse de contar de manera permanente con el equipo de proteccion
necesario desde lo personal, el calzado, casco y guantes.

e El técnico tiene que asegurar la escalera en su parte fija al piso con un punto de apoyo que
delimite una distancia de un tercio a un cuarto conforme lo explicar el Decreto Ejecutivo
2393. Art.28. Escaleras de mano, numeral 4, literal h.

El técnico debera revisar previo al ascenso al poste lo siguiente:

e Que las argollas del anclaje del cinturén portan herramientas se encuentren en buen
estado.

e Los seguros de presion de la faja de seguridad sin problemas

e El técnico colocara la faja de seguridad y comprobara la estabilidad que debe poseer la
escalera

e Eltécnico asciende la escalera de frente a ella, con el cinturdn porta herramientas ajustado
la cintura.

e El técnico debera de posicionarse conforme la altura en la que se ejecuta la tarea o
mantenimiento, ademas instalara la faja de seguridad alrededor del poste y se asegurara

de sujetar las argollas del cinturon porta herramientas.
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El técnico al revisar, percatarse y verificar que todas las normas de seguridad se
encuentren adecuadas procedera con la ejecucion de la tarea de trabajo o mantenimiento
requerido.

Al finalizar la tarea 0 mantenimiento el técnico deberé de ubicar la faja al costado del
cinturon.

Para el descenso de la escalera el técnico debe hacerlo frente a la misma utilizando el
cinturdn porta herramientas debidamente ajustado en la cintura.

Si se encuentran en malas condiciones los postes el trabajo se suspende de manera
inmediata

Todo material que requiera se elevado por la escalera se lo realizara utilizando un cabo de
servicio quedando prohibido hacerlo con las manos en el proceso de ascenso.

La escalera no podra ser utilizada por dos 0 mas personas al mismo tiempo.

3.1.8 Identificacion del puesto y roles
3.1.8.1 Supervisor Eléctrico
Denominacion del Puesto Categoria Laboral
Supervisor Electricista
No Titulares Requisito de Formacion
1 Titulo Tercer Nivel en Electricidad o Mantenimiento Eléctrico
Objetive del puesio

Encargarze de garantizar el adecuado funcionamiento de las condiciones operativas del area

electrica conjuntamente con los recursos que dispone la empresa para entregar un servicio de

calidad.

Competencias y Responsabilidades

La persona encargada de la Supervision en el area eléctrica de la empresa Andina de
Proyectos ADPEC 5. A5 debe tener entre sus competencias proactivo, fluidez

comunicacional, excelentes relaciones humanas, manejo de primeros auxilios ante los
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riezgos o accidentes, v que tenga la vision del cuidado integral de las personas que

laboran en la empresa.

Las principales responsabilidades que el Supervisor en el drea eléctrica debe establecer son:

La direccion técnica en cuatito al mantenimiento eléctrico.

Trabajar tanto en altura, a baja v media tension

Cumplir con las mstrucciones v normas de prevencion de los riesgos de trabajo.
Minitnizar los niveles de accidentalidad en las actividades frecuentes de los trabajadores.
Analizar a tiempo las fallas o desperfectos de los equipos o sistemas eléctricos.
Supervisar v garantizar la calidad del proceszo v la seguridad del trabajador.

La implementacion de medidas de seguridad requeridas para el adecuado desempefio del
trabajador, minimizando los riesgos que puedan generarse.

La emision de informes de trabajo diario o semanal del cumplimiento laboral bajo los

lineamientos especificos dentro de esta funcién

3.1.8.2 Rol del Supervisor Eléctrico

a. Es el aquel que debe precautelar y supervisar de manera directa las operaciones, la

puntualidad en la entrega del trabajo, cumpliendo con los procedimientos de trabajo seguro y

demas normas de seguridad industrial como de la Higiene Ocupacional.

b. Instruird al personal técnico sobre la forma méas adecuada de utilizar los implementos

de seguridad, equipos de control de incendios, etc.

c. Realizara la verificacion en el cumplimiento de todos los trabajos ejecutados

evaluando la calidad y seguridad que emplea la empresa.

d. Presentara ante la gerencia cualquier evento ocurrido en la obra.

e. Controlara el comportamiento humano y en el ambiente de trabajo, donde esté en

peligro la integridad fisica de los trabajadores.

f. Investigard y reportara accidentes e incidentes junto con el técnico SST de campo.

g. Verificara el uso correcto de las herramientas utilizadas.
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3.1.8.3 Técnicos eléctricos

Denominacion del Puesto Categoria Laboral
Técnico del area Electricizta
No Titulares Requisito de Formacion
1 Titolo Tercer Nivel en Electricidad o Mantemimiento
Eléctrico
Objetivo del puesto

Encargarse de garantizar el adecuado funcionamiento de las condiciones operativas del
area eléctrica conjuntamente con los recurzos que dispone la empresa para entregar un

zervicio de calidad.

Competencias y Responsabilidades

= Eltécnico en el area eléctrica de la empresa Andina de Proyectos ADPEC S AS
debe tener entre sus competencias proactivo, fluidez comunicacional, excelentes
relaciones humanas, manejo de primeros auxilios ante los riesgos o accidentes, v
que tenga la vision del cuidado integral de las personas que laboran en la empresa.
Las principales responsabilidades del técnico en el area eléctrica deben establecer
SO

= Realizar tareas técnicas en cuanto al mantenimiento eléctrico.

® Trabajar tanto en altura, a baja y media tension

® Complir con las instrucciones v normas de prevencion de los riesgos de trabajo.
= Minimizar los miveles de accidentalidad en las actividades frecuentes de los
trabajadores.

® Realizar el mantenimiento de las fallas o desperfectos de los equipos o zistemas
eléctricos.

® Garantizar la calidad de su trabajo manteniendo 1a segurnidad personal.

®» La implementacion de medidaz de szegundad requenidas para el adecuvado
desempefio de su labor, mimimizando los nesgos que puedan generarse.

® La emizion de informes de trabajo diario o semanal del complimiento laboral
bajo los lineamientos especificos dentro de esta funcion
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3.1.8.4 Rol del Tecnico Eléctrico
a. ldentificara los riesgos presentes en el area de trabajo que atenten contra su integridad fisica,
y demas personas estableciendo acciones correctivas y preventivas.
b. Trabajara aplicando el adecuado procedimiento de trabajo seguro en las actividades
desarrolladas.
c. Asistir a charlas, inducciones y capacitaciones diarias al personal previo al inicio de jornada
de trabajo.
d. Realizara inspecciones periddicas a las herramientas que se utilicen en las labores diarias.
e. Inspeccionard el area de trabajo y equipos, verificando la condicion del trabajo y el
ambiente.
f.  Comunicara mediante notificacion escrita a su jefe inmediato superior si se presentara algin
accidente e incidente laboral, realizando los informes correspondientes.
3.1.9 Control y mejoras
El gerente de la empresa o el encargado de la seguridad y salud laboral seran los
encargados de realizar los controles de utilizacion del manual de procedimientos de trabajo
seguro, de las mejoras y actualizaciones del Sistema de Gestion de Riesgos.
3.1.10 Capacitacion continua
Programar la capacitacion continua para el personal en temas referentes al area y en
seguridad.
Registrar la capacitacion recibida por cada trabajador de la empresa.
3.1.11 Revision y actualizacion del manual
Establecer un programa regular de revisién y actualizacion del manual.

Elaborar un registro de revisiones.
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3.1.12 Anexos

Anexo 2. Matriz Método Binario del Insst

Anexo 3. Matriz Iper

Anexo 4. Matriz de Epp

Anexo 5. Orden de trabajo
3.2 PROCESOS PARA EL AREA ELECTRICA
321 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE EMPRESAS,
EDIFICIOS Y VIVIENDAS

e Cambio del cableado

Cambio de enchufes.

Cambio de tomacorrientes.

Cambio de focos.

Cambio de lamparas.
e Cambio caja de breaker o fusibles
Proceso
1. Recibir la orden de trabajo.
2. Aflojar y ajustar los tornillos o tuercas.
3. Desmontaje y montaje del cableado.
4.  Desmontaje y montaje del lamparas y focos.
5.  Desmontaje y montaje de enchufes y toma corrientes.

6.  Desmontaje y montaje de fusible y caja de breaker.
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Riesgos, Causas y Prevencion

Riesgos / Causas: se establecen de acuerdo a varios factores sean por contactos
eléctricos que pueden ser directos o indirectos, por trabajos junto a lineas de tension, el uso de
cables deteriorados, por las instalaciones eléctricas en mal estado, el uso de equipos de trabajo,
lamparas portatiles y maquinas.

Prevencion:

1. Realizar un mantenimiento preventivo o el cambio de los cables de alimentacion de
maquinas y equipos.

2. Revision y verificacion de las instalaciones de las puestas a tierra (PAT)

3. Verificacion del funcionamiento de los sistemas de proteccion.

4. Cumplir con las cinco reglas de oro para trabajar sin tension

5. Apertura por medio del corte visible o “efectivo” aquellas fuentes de tension donde se
evidencien interruptores, seccionadores, etc.

6. Los aparatos que se encuentren desconectados se deben de bloguear

7. Realizar pruebas para comprobar que no existe tension

8. Evidenciar las puestas a tierra y los corto circuitos

9. Sefializacion, localizacion y delimitacion.

Riesgos / Causas: pueden establecerse de acuerdo a caidas al mismo nivel por la posible
presencia de obstaculos como herramientas, piezas, cables, productos deslizantes, residuos de
liquidos inclusive la poca visibilidad.

Prevencion:

e Establecer un orden y limpieza adecuado en el entorno laboral, eliminando todo

obstaculo con la recoleccion de materiales y herramientas que no se encuentren en uso
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e Delimitar un entorno laboral con una iluminacion adecuada.
Riesgos / Causas: debido a los golpes o cortes que pueden producirse por piezas, objetos
u herramientas durante la jornada laboral.
Prevencion:

1. Uso permanente de los Equipos de Proteccion Personal sean pantallas faciales, gafas de
proteccion, zapatos con puntera reforzada dieléctricos, guantes dieléctricos de alto o bajo
voltaje, casco, tapones auditivos y la debida ropa de proteccion.

2. Las herramientas deben ser almacenadas en un lugar seguro y adecuado cuando estas ya
no se encuentren en uso.

3. Todo el personal debe conocer los riesgos y el adecuado uso de las herramientas.

4. Se debe contar con una sefializacion adecuada de las &reas de trabajo para prevenir
accidentes.

Riesgos / Causas: El atrapamiento suele ser causado al momento que una persona o
parte de su cuerpo ha sufrido el aprisionamiento por alguna maquina, herramienta o equipo

Prevencion:

e Instalar resguardos.

e Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos.

e Verificar el correcto uso de las protecciones como de su correcta colocacion.

e Las areas de transito deben permanecer permanentemente sin obstaculos

e Delimitar las areas de trabajo con las zonas de circulacion o transito vehicular.
Riesgo / Causa: el ruido excesivo puede ser producido por maquinarias, herramientas,

equipos, extractores, ventiladores, etc.
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Prevencion:

1.  Se recomienda la compra o modificacion de maquinas para que generen la menor
emision de ruido

2.  Establecer un plan de mantenimiento adecuado de las maquinas

3. Aislar las zonas con amplia generacion de ruido

4.  Uso de protecciones auditivas de manera obligatoria

5.  Chequeo médico frecuente si se encuentra en labores con emisiones de ruidos fuertes.

6.  Comunicar sobre los riesgos a la exposicion permanente al ruido.

Riesgo / Causa: las quemaduras se producen por el contacto directo con superficies
calientes, en el ambito laboral pueden presentarse en procesos de soldadura y el calentamiento
de materiales.

Prevencion:

e Aislar térmicamente los espacios que se encuentren a altas temperaturas.
e Procurar trabajos en espacios con una gran extension que en lugares cerrados
e Uso permanente de los equipos de proteccion.

Riesgo / Causa: la carga de trabajo y las posturas inadecuadas son otros de los riesgos
frecuentes en la jornada laboral, se puede evidenciar en tareas relacionadas al levantamiento de
cosas o el transporte de cargas, teniendo una afectacion generalmente en el torso, la columna o
las extremidades.

Prevencion:

1. Hacer uso de medios auxiliares de transporte o equipos que permitan la elevacion de los
materiales como carretilla, gatos hidraulicos, elevadoras, carros de transporte, gruas,

mesa elevadora, etc.
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No proceder manualmente al levantamiento de cargas pesadas.

La forma adecuada para transportar cargas de manera manual es pegada al cuerpo y
manteniendo una posicion erguida.

Las cargas extremadamente pesadas requeririan de un equipo, evite sobre esforzarse
Cambie de postura si se requiere, evite las malas posturas y trate de rotar o realizar
pausas periodicas al momento de transportar cargas.

Las herramientas o los medios para desarrollar el trabajo deben estar al alcance para no
mantener movimientos repetitivos no productivos.

Capacitar al personal sobre el manejo de las cargas manuales y los riesgos de las malas
posturas.

Riesgo / Causas: los incendios y las explosiones pueden ser causadas por el trabajo con

productos inflamables, sopletes, pinturas, disolventes, manejo de combustibles, equipos

eléctricos defectuosos, chispas, etc.

Prevencion:

El ambiente de trabajo debe permanecer libre de polvos o gases haciendo uso de sistemas
de ventilacion o extraccion de aire.

Se deberan de seguir las instrucciones de manera minuciosa sobre la instalacion de
sistemas de gases inflamables, ademas de usar extintores de acuerdo al tipo de fuego que
la actividad pueda generar.

Realizar un mantenimiento preventivo de los equipos de proteccién y sistemas
contraincendios como de las instalaciones de electricidad, ventilacion, compresion,

gases, etc.
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e Debe existir una comprobacion permanente de las instalaciones eléctricas verificando el
aislamiento de las puestas a tierra, los diferenciales, etc.
3.2.2 TRABAJOS EN ALTURA UTILIZANDO ESCALERA

e Cambio de acometidas.

Cambio o mantenimiento de lamparas o luminarias.

Cambio 0 mantenimiento de transformadores.

Proceso
1. Recibir la orden de trabajo.
2. Verificar visualmente las condiciones de la escalera y sus componentes.
3. No utilizar la escalera si se encuentra en mal estado.
4.  Verificar el estado de la estructura donde sera apoyada.
5. Ascender con el cinturon porta herramientas colocado en la cintura.
6.  Ascender con cinturén de seguridad o arnés.
7. Tanto el ascenso como el descenso debera de realizarse de forma frontal a la escalera.
8.  Prohibido ascender por la escalera mas de una persona
Riesgos, Causas y Prevencion
Riesgos / Causas: se establecen de acuerdo a varios factores sean por contactos
eléctricos que pueden ser directos o indirectos, por trabajos junto a lineas de tension, el uso de
cables deteriorados, por las instalaciones eléctricas en mal estado, el uso de equipos de trabajo,
lamparas portatiles y maquinas
Prevencion:
e Realizar un mantenimiento preventivo o el cambio de los cables de alimentacion de

maquinas y equipos.
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e Revision y verificacion de las instalaciones de las puestas a tierra (PAT)

e Verificacion del funcionamiento de los sistemas de proteccion.

e  Cumplir con las cinco reglas de oro para trabajar sin tension

e Apertura por medio del corte visible o “efectivo” aquellas fuentes de tension donde se

evidencien interruptores, seccionadores, etc.

e Los aparatos que se encuentren desconectados se deben de bloquear

e Realizar pruebas para comprobar que no existe tension

e Evidenciar las puestas a tierra y los corto circuitos

e Sefializacion, localizacion y delimitacion.

Riesgos / Causas: Caidas a distinto nivel debido a trabajar en altura, por mareos, estado
fisico y fobia a las alturas.
Prevencion:

1. Uso permanente de los Equipos de Proteccion Personal sean pantallas faciales, gafas de
proteccion, zapatos con puntera reforzada dieléctricos, guantes dieléctricos de alto o
bajo voltaje, casco, tapones auditivos y la debida ropa de proteccion.

2. Las herramientas cuando no estén en perfecto estado, se prohibe su utilizacién.

3. Las herramientas después de utilizacion deben ser guardadas en los lugares que
correspondan.

4. Todo el personal debe conocer los riesgos y el adecuado uso de las herramientas.

5. Se debe contar con una sefalizacion adecuada de las areas de trabajo para prevenir
accidentes.

6. Mantener el lugar de trabajo ordenado y limpio, sin que existan cualquier obstaculo que

pueda provocar un accidente.
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Riesgos / Causas: debido a los golpes o cortes que pueden producirse por piezas, objetos
u herramientas durante el ascenso o descenso de la estructura.
Prevencion:

e Uso permanente de los Equipos de Proteccion Personal sean pantallas faciales, gafas de
proteccion, zapatos con puntera reforzada dieléctricos, guantes dieléctricos de alto o bajo
voltaje, casco, tapones auditivos y la debida ropa de proteccion.

e Las herramientas deben ser almacenadas en un lugar seguro y adecuado cuando estas ya
no se encuentren en uso.

e Todo el personal debe conocer los riesgos y el adecuado uso de las herramientas.

e Se debe contar con una sefializacion adecuada de las areas de trabajo para prevenir
accidentes.

Riesgo / Causa: el ruido del ambiente, las herramientas, las pistolas neumaticas, los
equipos de trabajo, etc.
Prevencion:
1.  Serecomienda el uso de herramientas que generen la menor emisién de ruido
2.  Establecer un plan de mantenimiento adecuado de las maguinas
3. Uso de protecciones auditivas de manera obligatoria
4.  Chequeo médico frecuente si se encuentra en labores con emisiones de ruidos fuertes.
5. Comunicar sobre los riesgos a la exposicion permanente al ruido.
Riesgo / Causa: son frecuentes las quemaduras e irritacion de la piel y la vista por
radiaciones no ionizantes.
Prevencion:

e Utilizar blogueador solar.
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Uso del equipo de proteccion de manera individual

Riesgo / Causa: la carga de trabajo y las posturas inadecuadas son otros de los riesgos

frecuentes en la jornada laboral, se puede evidenciar en tareas relacionadas al levantamiento de

cosas o el transporte de cargas, teniendo una afectacion generalmente en el torso, la columna o

las extremidades.

Prevencion:

Hacer uso de medios auxiliares de transporte o equipos que permitan la elevacion de los
materiales como carretilla, gatos hidraulicos, elevadoras, carros de transporte, gruas,
mesa elevadora, etc.

No proceder manualmente al levantamiento de cargas pesadas.

La forma adecuada para transportar cargas de manera manual es pegada al cuerpo y
manteniendo una posicion erguida.

Las cargas extremadamente pesadas requeririan de un equipo, evite sobre esforzarse
Cambie de postura si se requiere, evite las malas posturas y trate de rotar o realizar
pausas periddicas al momento de transportar cargas.

Las herramientas o los medios para desarrollar el trabajo deben estar al alcance para no
mantener movimientos repetitivos no productivos.

Capacitar al personal sobre el manejo de las cargas manuales y los riesgos de las malas
posturas.

Riesgo / Causa: la exposicion que se mantiene a virus o bacterias, asi como también a

enfermedades infectocontagiosas, como el COVID, la influenza, el sida, etc.

Prevencion:

Utilizar el EPP adecuado a la tarea de trabajo.
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e Uso de mascarilla.
e Ex&menes médicos de acuerdo a la necesidad.
e Higiene personal de forma adecuada y constante.
e Capacitar al personal acerca de los riesgos bioldgicos a los que podrian estar expuestos.
3.2.3 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TRANSFORMADORES
Cambio de aceite
Proceso
e Recibir la orden de trabajo.
e Desconectar paso de corriente.
e Aflojar pernos de la tapa del transformador
e Manipular de forma responsable y utilizando el equipo de proteccion adecuado para
realizar el cambio del aceite.
e Ajustar los pernos de la tapa del transformados
e Colocacion de aceite.
Riesgos, Causas y Prevencion
Riesgos / Causas: se establecen de acuerdo a varios factores sean por contactos
eléctricos que pueden ser directos o indirectos, por trabajos junto a lineas de tension, el uso de
cables deteriorados, por las instalaciones eléctricas en mal estado, el uso de equipos de trabajo,
lamparas portatiles y maquinas.
Prevencion:
1. Realizar un mantenimiento preventivo o el cambio de los cables de alimentacion de
maquinas y equipos.

2. Revision y verificacion de las instalaciones de las puestas a tierra (PAT)
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3. Verificacion del funcionamiento de los sistemas de proteccion.

4. Cumplir con las cinco reglas de oro para trabajar sin tension

5. Apertura por medio del corte visible o “efectivo” aquellas fuentes de tension donde se
evidencien interruptores, seccionadores, etc.

6. Los aparatos que se encuentren desconectados se deben de bloguear

7. Realizar pruebas para comprobar que no existe tension

8. Evidenciar las puestas a tierra y los corto circuitos

9. Sefializacion, localizacion y delimitacion.

Riesgos / Causas: pueden establecerse de acuerdo a caidas al mismo nivel por la posible
presencia de obstaculos como herramientas, piezas, cables, productos deslizantes, residuos de
liquidos inclusive la poca visibilidad.

Prevencion:

e Establecer un orden y limpieza adecuado dentro del entorno laboral, eliminando todo
obstaculo por medio de la recoleccion de los materiales y herramientas que ya no se
encuentren en uso

e Delimitar un entorno laboral con una iluminacién adecuada.

Riesgos / Causas: debido a los golpes o cortes que pueden producirse por piezas, objetos
u herramientas durante la jornada laboral.

Prevencion:

1. Uso permanente de los Equipos de Proteccion Personal sean pantallas faciales, gafas de
proteccidn, zapatos con puntera reforzada dieléctricos, guantes dieléctricos de alto o bajo
voltaje, casco, tapones auditivos y la debida ropa de proteccion.

2. Todo el personal debe conocer los riesgos y el adecuado uso de las herramientas.
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3. Se debe contar con una sefializacion adecuada de las areas de trabajo para prevenir

Riesgo / Causa: la carga de trabajo y las posturas inadecuadas son otros de los riesgos

frecuentes en la jornada laboral, se puede evidenciar en tareas relacionadas al levantamiento de

cosas o el transporte de cargas, teniendo una afectacion generalmente en el torso, la columna o

las extremidades.

Prevencion:

Hacer uso de medios auxiliares de transporte o equipos que permitan la elevacién de
los materiales como carretilla, gatos hidraulicos, elevadoras, carros de transporte,
graas, mesa elevadora, etc.

No proceder manualmente al levantamiento de cargas pesadas.

La forma adecuada para transportar cargas de manera manual es pegada al cuerpo y
manteniendo una posicion erguida.

Las cargas extremadamente pesadas requeririan de un equipo, evite sobre esforzarse
Cambie de postura si se requiere, evite las malas posturas y trate de rotar o realizar
pausas periodicas al momento de transportar cargas.

Las herramientas o los medios para desarrollar el trabajo deben estar al alcance para
no mantener movimientos repetitivos no productivos.

Capacitar al personal sobre el manejo de las cargas manuales y los riesgos de las malas

posturas.

Riesgo / Causa: existen riesgos quimicos que se establecen por aquellas sustancias

perjudiciales que en ocasiones podrian conllevar a la muerte del ser humano, cuando este ha

sido expuesto a ciertos aceites, liquidos, acidos etc.

126



Prevencion:

1. Limitar el uso de productos quimicos peligrosos o procurar eliminarlos.

2. Buscar productos sustitutos que contengan sustancias de menor nivel de peligro.

3. Evaluar y cambiar el proceso con la finalidad de mantener al personal con un contacto
limitado con los productos quimicos o separarlos definitivamente.

4. Establecer una rotacion del personal que mantiene contacto con las sustancias quimicas

5. Uso obligatorio del equipo de proteccién personal cuando se requiera la exposicion a las
sustancias quimicas para minimizar el riesgo.

3.24 MANTENIMIENTO DE MOTORES ELECTRICOS

e Montaje de motores.

e Desmontaje de motores.

e Cambio de bandas

e Cambio de rodamientos.

e Lubricacion.
Proceso

1. Recibir la orden de trabajo.

2. Desconectar la alimentacion del motor.

3. Retirar las bandas.

4. Desmontar el motor.

5. Retiro de pernos de la carcasa.

6. Realizar el respectivo mantenimiento.

7. Montaje del motor.
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Riesgos, Causas y Prevencion

Riesgos / Causas: El atrapamiento suele ser causado al momento que una persona o
parte de su cuerpo ha sufrido el aprisionamiento por alguna maquina, herramienta o equipo

Prevencion:

e Instalar resguardos.

e Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos.

o Verificar el correcto uso de las protecciones como de su correcta colocacion.
e Las areas de transito deben permanecer permanentemente sin obstaculos

e Delimitar las areas de trabajo con las zonas de circulacion peatonal.

Riesgo / Causa: existen riesgos quimicos que se establecen por aquellas sustancias
perjudiciales que en ocasiones podrian conllevar a la muerte del ser humano, cuando este ha
sido expuesto a ciertos aceites, liquidos, acidos, diésel etc.

Prevencion:

1. Limitar el uso de productos quimicos peligrosos o procurar eliminarlos.

2. Buscar productos sustitutos que contengan sustancias de menor nivel de peligro.

3. Evaluar y cambiar el proceso con la finalidad de mantener al personal con un contacto
limitado con los productos quimicos o separarlos definitivamente.

4. Establecer una rotacion del personal que mantiene contacto con las sustancias quimicas

5. Uso obligatorio del equipo de proteccion personal cuando se requiera la exposicion a las
sustancias quimicas para minimizar el riesgo.

Riesgos / Causas: pueden establecerse de acuerdo a caidas al mismo nivel por la posible
presencia de obstaculos como herramientas, piezas, cables, productos deslizantes, residuos de

liquidos inclusive la poca visibilidad.

128



Prevencion:

e Establecer un orden y limpieza adecuado dentro del entorno laboral, eliminando todo
obstaculo por medio de la recoleccion de los materiales y herramientas que ya no se
encuentren en uso.

e Delimitar un entorno laboral con una iluminacion adecuada.

Riesgos / Causas: pueden producirse caidas de alturas superiores a 1.80 m., estos
trabajos suelen ser realizados encima de la superficie, lo que podria causar dafios personales.
Prevencion:

1. Establecer un orden y limpieza adecuado dentro del entorno laboral, eliminando todo
obstaculo por medio de la recoleccion de los materiales y herramientas que ya no se
encuentren en uso.

2. Uso permanente de los Equipos de Proteccion Personal sean pantallas faciales, gafas de
proteccién, zapatos con puntera reforzada dieléctricos, guantes dieléctricos de alto o
bajo voltaje, casco, tapones auditivos y la debida ropa de proteccion.

3. Uso adecuado de la escalera o estructura.

Riesgos / Causas: debido a los golpes o cortes que pueden producirse por piezas, objetos
u herramientas durante la jornada laboral.
Prevencion:

e Se prohibe el quitar los resguardos o inutilizas las protecciones de las maquinas.

e Uso permanente de los Equipos de Proteccion Personal sean pantallas faciales, gafas de
proteccién, zapatos con puntera reforzada dieléctricos, guantes dieléctricos de alto o

bajo voltaje, casco, tapones auditivos y la debida ropa de proteccion.
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e Las herramientas cuando no estén en uso se deben guardar en un lugar acondicionado
para tal efecto, cajas porta herramientas, carritos e incluso cinturones.
e Las herramientas deben ser almacenadas en un lugar seguro y adecuado cuando estas ya
No se encuentren en uso.
e Todo el personal debe conocer los riesgos y el adecuado uso de las herramientas.
e Se debe contar con una sefializacion adecuada de las areas de trabajo para prevenir
accidentes.
Riesgo / Causa: el ruido excesivo puede ser producido por maquinarias, herramientas,
equipos, extractores, ventiladores, etc.
Prevencion:
1.  Se recomienda la compra o modificacion de herramientas que generen la menor
emision de ruido
2.  Establecer un plan de mantenimiento adecuado de las herramientas
3. Aislar las zonas con amplia generacion de ruido
4.  Uso de protecciones auditivas de manera obligatoria
5.  Chequeo médico frecuente si se encuentra en labores con emisiones de ruidos fuertes.
6.  Comunicar sobre los riesgos a la exposicion permanente al ruido.
Riesgo / Causa: la carga de trabajo y las posturas inadecuadas son otros de los riesgos
frecuentes en la jornada laboral, se puede evidenciar en tareas relacionadas al levantamiento de
cosas o el transporte de cargas, teniendo una afectacion generalmente en el torso, la columna o

las extremidades.
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Prevencion:

1. Hacer uso de medios auxiliares de transporte 0 equipos que permitan la elevacion de los
materiales como carretilla, gatos hidraulicos, elevadoras, carros de transporte, gruas,
mesa elevadora, etc.

2. No proceder manualmente al levantamiento de cargas pesadas.

3. La forma adecuada para transportar cargas de manera manual es pegada al cuerpo y
manteniendo una posicion erguida.

4. Las cargas extremadamente pesadas requeririan de un equipo, evite sobre esforzarse

5. Cambie de postura si se requiere, evite las malas posturas y trate de rotar o realizar
pausas periodicas al momento de transportar cargas.

6. Las herramientas o los medios para desarrollar el trabajo deben estar al alcance para no
mantener movimientos repetitivos no productivos.

7. Capacitar al personal sobre el manejo de las cargas manuales y los riesgos de las malas
posturas.

Riesgos / Causas: se establecen de acuerdo a varios factores sean por contactos
eléctricos que pueden ser directos o indirectos, por trabajos junto a lineas de tension, el uso de
cables deteriorados, por las instalaciones eléctricas en mal estado, el uso de equipos de trabajo,
lamparas portatiles y maquinas.

Prevencion:

1. Realizar un mantenimiento preventivo o el cambio de los cables de alimentacion de
maquinas y equipos.

2. Revision y verificacion de las instalaciones de las puestas a tierra (PAT)

3. Verificacion del funcionamiento de los sistemas de proteccion.
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Cumplir con las cinco reglas de oro para trabajar sin tension

Apertura por medio del corte visible o “efectivo” aquellas fuentes de tension donde se
evidencien interruptores, seccionadores, etc.

Los aparatos que se encuentren desconectados se deben de bloguear

Realizar pruebas para comprobar que no existe tension

Evidenciar las puestas a tierra y los corto circuitos

Sefalizacion, localizacién y delimitacion.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (2)
AREA CIVIL.
41 RENOVACION O MANTENIMIENTO DE PISOS

4.1.1 Objetivo

Definir y controlar las actividades necesarias para la renovacion o mantenimiento de

pisos de viviendas, ejecutadas por el personal técnico del area civil de la empresa.

4.1.2 Alcance

civil.

Aplica para todo el personal técnico de la empresa, que realizan trabajos en el area de la

Definiciones

Contratista: Persona que se compromete a realizar una obra o prestar un servicio en el
ambito de la construccion.

Obra Civil: Proyecto de construccién que implica, creacion de infraestructura civil,
construccidn de estructuras que benefician a la comunidad.

Planos Arqguitectonicos: Son esenciales para la construccion, muestran detalles como el

disefio, la disposicion de espacios, etc.

132



e Inspeccion de Construccion: Examen detallado de la obra de construccion, para asegurar
que cumple con las regulaciones locales y los estandares de calidad.

e Andamios: Estructuras temporales utilizadas para soporte de los trabajadores y materiales
durante la construccidn, reparacion o mantenimiento de edificaciones.

e Nivelacion: Ajuste y alineacién de superficies para que estén planas y en el mismo nivel.

e Compactacion: Proceso de reducir la porosidad y aumentar la densidad del suelo,
mediante aplicacion de presion.

e Trazado: Marcar el terreno o la estructura con lineas y referencias para guiar la
construccion.

e Mezcla de Concreto: Combinacion de cemento, agua, arena, grava, en algunos casos
aditivos, para formar una masa utilizada en la construccion.

4.1.3 Referencias

e El Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo conforme a su Decreto Ejecutivo 2393.

e La Norma Internacional 1SO 45001:2018 y sus Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo como los Requisitos con Orientacién para su Uso.

4.1.4 Responsabilidades y aprobacion

Responsabilidad Nombre
Elaboracicn del instructivo Ing. Milton Calderon Moran
Bevizidn del instroctive Talgo Javier Freire
Aprobacion del instructivo Toleg Javier Freire
Autoridad para hacer cumplir e implantar Gerente v supervisor del area
Cumplir lo establecido en este instructive | Todo el personal de 1a empresa ADPEC S A S

Nota: Milton Javier Calderén Moran
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4.2  Caracterizacion del documento
Caracterizacion: Procedimientos para renovacion o mantenimiento de pisos.
4.3  Procedimientos
4.3.1 Socializacion de la orden de trabajo
El supervisor del area notifica al técnico encargado de realizar la tarea o el
mantenimiento.
4.3.2 Control de las Condiciones de Seguridad
El supervisor sera el encargado de realizar las actividades que se detallan a continuacion:
e Apartar todos los egresos de materiales, segun la descripcion establecida en la orden de
trabajo.
e Verificacion del buen estado de los materiales.
El ayudante de obra sera el responsable de despachar las herramientas y materiales para
ser ubicado en el vehiculo de transporte, considerando las siguientes caracteristicas:
o Se debera controlar y manipula las cargas conforme las especificaciones delimitadas en
el Decreto Ejecutivo 2393, Art. 128. Manipulacion de materiales, numeral 4.
o Verificar las seguridades de los materiales, herramientas y equipos para evitar cualquier
desprendimiento en su traslado.
o La manipulacion de cargas por parte del técnico no sera mayor al esfuerzo maximo que
pueda realizar, segin los expuesto por el Decreto Ejecutivo 2393, Art. 128.
Manipulacion de materiales. Precautelando de esta manera la seguridad y salud del

trabajador.

134



4.3.3 Control de las condiciones ambientales

El supervisor, debera de verificar todas las condiciones fisicas y ambientales dele entono
de trabajo posterior al descargo de materiales, herramientas y equipos.

Debera siempre de precautelar la salud y seguridad del trabajador, si las condiciones a
nivel fisico o ambiental no son las adecuadas debera de suspenderse obligatoriamente cualquier
actividad laboral.

4.3.4 Sefalizacion y localizacion del puesto de trabajo

El ayudante de obra delimita y sefializa la zona de trabajo por su seguridad y de personas
externas a la tarea que desarrolla
4.3.5 Descargo de materiales, herramientas y equipos
El ayudante de obra debe descargar los materiales, herramientas y equipos oportunamente.
4.3.6 Ejecucion de orden de trabajo/ mantenimiento.

El ayudante de obra encargado de realizar el trabajo o mantenimiento, aplicara sus
conocimientos en la realizacion de la tarea, manteniendo las seguridades adecuadas para el
desarrollo de su trabajo.

4.3.7 Renovacién o mantenimiento de pisos
4.3.7.1  Evaluar el estado de los pisos

Inspeccionar el estado actual de los pisos y determinar si hay dafios, desgaste o problema
estructural.

Se establece un presupuesto que incluya materiales, herramientas y mano de obra.

4.3.7.2  Seleccion del tipo de piso

Elige el tipo de piso que se adapte a las necesidades y presupuesto del duefio de la obra

(madera, ceramica, vinilo, etc.)
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4.3.7.3  Materiales
Compra de todos los materiales necesarios, como los pisos seleccionados, adhesivos,
selladores, etc.
4.3.7.4  Retiro del Piso Antiguo
Dependiendo del tipo de piso existente, se utiliza las herramientas adecuadas, para retirar
el material antiguo.
4.3.7.5  Reparacion del Subsuelo
Limpieza y nivelacion del subsuelo, retirando los residuos que puedan afectar a la
instalacion de nuevo piso.
Realizar reparaciones necesarias en el subsuelo, como reemplazo de tablones dafiados.
4.3.7.6 Instalacion del Nuevo Piso
Seguir las instrucciones para la instalacion del tipo de piso seleccionado, como uso de
clavos, adhesivos, etc.
Realizar los cortes precisos para el piso en las esquinas y bordes.
4.3.7.6.1 Acabados
Aplicar sellador o protector segun sea necesario, dependiendo del tipo de piso.
4.3.7.6 Limpieza
Limpiar el area de trabajo para eliminar polvo y residuos de material sobrante.
Ubicar los muebles y objetos del espacio renovado.
4.3.7.7 Inspeccion Final

Realizar una inspeccidn para asegurarte de que todo este instalado correctamente.
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4.4 Identificacion del Puesto y Roles
4.4.1 ldentificacion del Puesto

4411  Supervisor del Area Civil

Denominacion del Puesto Categoria Laboral
Supervisor Obra civil
No Titulares Requisito de Formacion
1 Titulo Tercer Nivel en Ingenieria Civil, Arquitectura o afin

Objetivo del puesto

Encargarse de coordinar con los ayudantes de obra el trabajo designado bajo lineamientos
de control, supervision y gestion para proveer de recursos y materiales para la ejecucion del

trabajo final.

Competencias y Responsabilidades

= La persona encargada de la Supervision de la obra civil de la empresa Andina de
Proyectos ADPEC S.A.S debe tener entre sus competencias la capacidad de gestionar,
coordinar y lograr una minimizacion de los costos de produccion de una obra
establecida.

Las principales responsabilidades que el Supervisor de Obra Civil debe establecer son:

= El control de los recursos disponibles para la ejecucién de una obra.

Establecer un presupuesto acorde que permita minimizar gastos establecidos.

La planificacion, gestion y direccion dentro las actividades inherentes a la obra.

Realizar el calculo de los costos y gastos que genera un trabajo civil y el

establecimiento de estandares de calidad.

El cumplimiento de la programacion del trabajo para las obras presupuestadas.

= Preparacion de los informes de avance de obra y su desarrollo en el tiempo.

Mantener en stock los materiales y herramientas que sean necesarios para la ejecucion

de la obra.
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4.4.2 Rol del Supervisor del Area Civil
Seré el responsable de supervisar de manera directa todas las operaciones, como también
el precautelar la puntualidad en las entregas, cumpliendo con los procedimientos de trabajo
seguro y demas normas de seguridad industrial como de la Higiene Ocupacional.
e Instruira al personal técnico sobre la forma méas adecuada de utilizar los implementos
de seguridad, equipos de control de incendios, etc.
e Realizaré la verificacion en el cumplimiento de todos los trabajos ejecutados evaluando
la calidad y seguridad que emplea la empresa.
e Presentara ante la gerencia cualquier evento ocurrido en la obra.
e Controlara el comportamiento humano y en el ambiente de trabajo, donde esté en
peligro la integridad fisica de los trabajadores.
e Investigaray reportara accidentes e incidentes junto con el técnico SST de campo.
e Verificara el uso correcto de las herramientas utilizadas.

4421  Ayudante de obra

Denominacion del Puesto Categoria Laboral
Tecnico del area Obra civil
No Titulares Requisito de Formacion
1 Bachiller en cualquier especialidad

Objetivo del puesto

Encargarse de ejecutar las tareas de apoyo o auxiliares en el ambito de la construccion y obra

civil, esta persona se encarga de la obra en su totalidad.

Competencias y Responsabilidades

= EIl Técnico del area en obra civil de la empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S debe
tener entre sus competencias el principio de colaboracién, ser agil, poner en marcha los
proyectos asignados, proactivo, trabajo en equipo y buena comunicacion.

Las principales responsabilidades del técnico del area en Obra Civil son:
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= Lectura y comprension de planimetrias, topografias, documentacion relevante a la
construccién y ponerlas en marcha.

= Coordina los presupuestos y costos econémicos a utilizar con el jefe de &rea o supervisor.

» Viabilizar el trabajo de obra civil de manera agil y oportuna con la seguridad técnica en
cada procedimiento de trabajo.

= Ser responsable de las actividades auxiliares dentro de una construccion para generar
resultados optimos.

= Prepara y limpia el area de trabajo de obra, para la descarga y carga de materiales de
derribos, asbestos, escombros y demas.

= Construccion de las estructuras bases temporales que son necesarias en una obra, como
andamios, columnas, vallas y otros.

= Controlar el funcionamiento de la maquinaria, taladros, hormigonera, compresoras, etc.

= Laimplementacion de medidas de seguridad requeridas para el adecuado desempefio de

su labor, minimizando los riesgos que puedan generarse.

4.4.3 Rol del Ayudante de Obra

a. ldentificara los riesgos presentes en el area de trabajo que atenten contra su integridad
fisica, y demas personas estableciendo acciones correctivas y preventivas.

b. Trabajara aplicando el adecuado procedimiento de trabajo seguro en las actividades
desarrolladas.

c. Asistir a charlas, inducciones y capacitaciones diarias al personal previo al inicio de
jornada de trabajo.

d. Realizara inspecciones periodicas a las herramientas que se utilicen en las labores diarias.

e. Inspeccionara el area de trabajo y equipos, verificando la condicion del trabajo y el
ambiente.

f. Comunicara mediante notificacion escrita a su jefe inmediato superior si se presentara

algun accidente e incidente laboral, realizando los informes correspondientes.
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4.5

Control y mejoras

El gerente de la empresa o el encargado de la seguridad y salud laboral seran los

encargados de realizar los controles de utilizacion del manual de procedimientos de trabajo

seguro, de las mejoras y actualizaciones del Sistema de Gestion de Riesgos.

4.6

4.7

4.8

4.9

Capacitacion Continua

Programar la capacitacion continua para el personal en temas referentes al area y en
seguridad.

Registrar la capacitacion recibida por cada trabajador de la empresa.
Revision y Actualizacion del Manual

Establecer un programa regular de revision y actualizacion del manual.
Elaborar un registro de revisiones.

Anexos

Anexo 2. Matriz Método Binario del Insst

Anexo 3. Matriz Iper

Anexo 4. Matriz de Epp

Anexo 5. Orden de trabajo

Procesos para el Area Civil

49.1 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL DE EMPRESAS,

EDIFICIOS Y VIVIENDAS

e Renovacién de pisos.
e Renovacion de techos.
e Renovacidn o mejoramiento de paredes.

e Renovacion o cambio de infraestructura externa e interna.
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Proceso

1. Recibir la orden de trabajo

2. Seleccionar los materiales adecuados a utilizar de acuerdo con el trabajo que se vaya a
realizar.

3. Preparar materiales de acuerdo con el trabajo que se va a realizar.

4. Construir plataformas o andamios para ser utilizados cuando se necesite.

5. Utilizar arnés de seguridad en los trabajos que se necesite.

Riesgos, Causas y Prevencion

Riesgos / Causas: pueden establecerse de acuerdo a caidas al mismo nivel por la posible
presencia de obstaculos como herramientas, piezas, cables, productos deslizantes, residuos de
liquidos inclusive la poca visibilidad.

Prevencion:

1. Establecer un orden y limpieza adecuado dentro del entorno laboral, eliminando todo
obstaculo por medio de la recoleccién de los materiales y herramientas que ya no se
encuentren en uso

2. Delimitar un entorno laboral con una iluminacion adecuada

Riesgos / Causas: debido a los golpes o cortes que pueden producirse por piezas, objetos
u herramientas durante la jornada laboral.
Prevencion:

1. Uso permanente de los Equipos de Proteccion Personal sean pantallas faciales, gafas de

proteccidn, zapatos con puntera reforzada dieléctricos, guantes dieléctricos de alto o bajo

voltaje, casco, tapones auditivos y la debida ropa de proteccién.
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2. Las herramientas deben ser almacenadas en un lugar seguro y adecuado cuando estas ya
No se encuentren en uso.
3. Todo el personal debe conocer los riesgos y el adecuado uso de las herramientas.
4. Se debe contar con una sefializacion adecuada de las areas de trabajo para prevenir
accidentes.
Riesgos / Causas: Golpes producidos por caidas de objetos por fijaciones inadecuadas.
Prevencion:
1. Establecer un mantenimiento periddico de todos los equipos.
2. Comprobar que los soportes méviles se encuentren fijos previos el inicio de cualquier
trabajo.
3. Establecer prohibiciones de ubicarse en sitios que se encuentren debajo de cualquier
carga que se encuentre suspendida.
4. Capacitacion del uso correcto de los equipos de Proteccion Personal.
Riesgos / Causas: El atrapamiento suele ser causado al momento que una persona o
parte de su cuerpo ha sufrido el aprisionamiento por alguna maquina, herramienta o equipo
Prevencion:
e Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos.
e Verificar el correcto uso de las protecciones como de su correcta colocacion.
e Las areas de transito deben permanecer permanentemente sin obstaculos
e Delimitar las areas de trabajo con las zonas de circulacion o transito vehicular.
Riesgo / Causa: el ruido excesivo puede ser producido por maquinarias, herramientas,

equipos, extractores, ventiladores, etc.
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Prevencion:
1.  Se recomienda la compra o modificacion de maquinas para que generen la menor
emision de ruido
2.  Establecer un plan de mantenimiento adecuado de las maquinas
3. Aislar las zonas con amplia generacion de ruido
4.  Uso de protecciones auditivas de manera obligatoria
5.  Chequeo médico frecuente si se encuentra en labores con emisiones de ruidos fuertes.
6.  Comunicar sobre los riesgos a la exposicion permanente al ruido.
Riesgo / Causa: son frecuentes las quemaduras e irritacion de la piel y la vista por
material particulado.
Prevencion:
e Utilizar bloqueador solar.
e Informar sobre los riesgos al que estan expuestos.
e Uso del equipo de proteccion de manera individual
Riesgo / Causa: la carga de trabajo y las posturas inadecuadas son otros de los riesgos
frecuentes en la jornada laboral, se puede evidenciar en tareas relacionadas al levantamiento de
cosas o el transporte de cargas, teniendo una afectacion generalmente en el torso, la columna o
las extremidades.
Prevencion:
1. Hacer uso de medios auxiliares de transporte o equipos que permitan la elevacion de los
materiales como carretilla, gatos hidraulicos, elevadoras, carros de transporte, gruas,
mesa elevadora, etc.

2. No proceder manualmente al levantamiento de cargas pesadas.
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3. La forma adecuada para transportar cargas de manera manual es pegada al cuerpo y
manteniendo una posicion erguida.

4. Las cargas extremadamente pesadas requeririan de un equipo, evite sobre esforzarse

5. Cambie de postura si se requiere, evite las malas posturas y trate de rotar o realizar
pausas periodicas al momento de transportar cargas.

6. Las herramientas o los medios para desarrollar el trabajo deben estar al alcance para no
mantener movimientos repetitivos no productivos.

7. Capacitar al personal sobre el manejo de las cargas manuales y los riesgos de las malas
posturas.

Riesgos / Causas: pueden producirse caidas de alturas superiores a 1.80 m., estos
trabajos suelen ser realizados encima de la superficie, lo que podria causar dafios personales.
Prevencion:

1. Establecer un orden y limpieza adecuado dentro del entorno laboral, eliminando todo
obstaculo por medio de la recoleccion de los materiales y herramientas que ya no se
encuentren en uso.

2. Uso permanente de los Equipos de Proteccion Personal sean pantallas faciales, gafas de
proteccién, zapatos con puntera reforzada dieléctricos, guantes dieléctricos de alto o
bajo voltaje, casco, tapones auditivos y la debida ropa de proteccion.

3. Uso adecuado de la escalera o estructura.

Riesgo / Causas: los incendios y las explosiones pueden ser causadas por el trabajo con
productos inflamables, sopletes, pinturas, disolventes, manejo de combustibles, equipos

eléctricos defectuosos, chispas, etc.
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Prevencion:

e Elambiente de trabajo debe permanecer libre de polvos o gases haciendo uso de sistemas
de ventilacion o extraccion de aire.

e Se deberan de seguir las instrucciones de manera minuciosa sobre la instalacién de
sistemas de gases inflamables, ademas de usar extintores de acuerdo al tipo de fuego que
la actividad pueda generar.

e Debe existir una comprobacion permanente de las instalaciones eléctricas verificando el
aislamiento de las puestas a tierra, los diferenciales, etc.

Riesgo / Causa: Exposicion a virus o bacterias como enfermedades infectocontagiosas,
covid, sida, influenza, etc.
Prevencion:
e Utilizar el EPP adecuado a la tarea de trabajo.
e Uso de mascarilla.
e Examenes medicos de acuerdo con la necesidad.
e Higiene personal de forma adecuada y constante.
e Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos bioldgicos a los que podrian estar
expuestos en las jornadas laborales
4.9.2 CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
e De Hormigon Armado.
e De Estructura Metalica.
Proceso:

1. Recibir la orden de trabajo
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2. Seleccionar los materiales adecuados a utilizar de acuerdo con el trabajo que se vaya a

realizar.

3. Preparar materiales de acuerdo con el trabajo que se va a realizar.

4.  Construir un pequefio espacio para los trabajadores y almacenamiento de materiales.
5. Construir plataformas o andamios para ser utilizados cuando se necesite.
6.  Utilizar arnés de seguridad en los trabajos que se necesite.
Riesgos, Causas y Prevencion
Riesgos / Causas: pueden establecerse de acuerdo a caidas al mismo nivel por la posible
presencia de obstaculos como herramientas, piezas, cables, productos deslizantes, residuos de
liquidos inclusive la poca visibilidad.
Prevencion:

e Establecer un orden y limpieza adecuado dentro del entorno laboral, eliminando todo
obstaculo por medio de la recoleccion de los materiales y herramientas que ya no se
encuentren en uso

e Delimitar un entorno laboral con una iluminacion adecuada.

Riesgos / Causas: debido a los golpes o cortes que pueden producirse por piezas, objetos
u herramientas durante la jornada laboral.
Prevencion:

1. Uso permanente de los Equipos de Proteccion Personal sean pantallas faciales, gafas de
proteccidn, zapatos con puntera reforzada dieléctricos, guantes dieléctricos de alto o bajo
voltaje, casco, tapones auditivos y la debida ropa de proteccion.

2. Las herramientas deben ser almacenadas en un lugar seguro y adecuado cuando estas ya

no se encuentren en uso.
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3. Todo el personal debe conocer los riesgos y el adecuado uso de las herramientas.
4. Se debe contar con una sefializacion adecuada de las areas de trabajo para prevenir
accidentes.

Riesgos / Causas: Golpes por caidas de objetos. por fijaciones inadecuadas.

Prevencion:

e Realizar mantenimiento periodico de los equipos.

e Comprobar la estabilidad de los soportes moviles antes de iniciar trabajos.
e Se establece la prohibicion de situarse debajo de cargas suspendidas.

e Informacion del uso correcto de los EPP.

Riesgos / Causas: atrapamiento suele ser causado al momento que una persona o parte
de su cuerpo ha sufrido el aprisionamiento por alguna maquina, herramienta, equipos o espacios
pequenos.

Prevencion:

e Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos.

o Verificar el correcto uso de las protecciones como de su correcta colocacion.
e Las areas de transito deben permanecer permanentemente sin obstaculos

e Delimitar las areas de trabajo con las zonas de circulacion o transito vehicular.

Riesgo / Causa: el ruido excesivo puede ser producido por maquinarias, herramientas,
equipos, extractores, ventiladores, etc.

Prevencion:

1.  Se recomienda la compra o modificacion de maquinas para que generen la menor
emision de ruido

2.  Establecer un plan de mantenimiento adecuado de las maquinas
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3. Aislar las zonas con amplia generacion de ruido

4.  Uso de protecciones auditivas de manera obligatoria

5.  Chequeo médico frecuente si se encuentra en labores con emisiones de ruidos fuertes.
6.  Comunicar sobre los riesgos a la exposicion permanente al ruido.

Riesgo / Causa: son frecuentes las quemaduras e irritacion de la piel y la vista por
material particulado.

Prevencion:

1. Utilizar proteccion solar.

2. Informar sobre los riesgos al que estan expuestos.

3. Uso del equipo de proteccion de manera individual.

Riesgo / Causa: la carga de trabajo y las posturas inadecuadas son otros de los riesgos
frecuentes en la jornada laboral, se puede evidenciar en tareas relacionadas al levantamiento de
cosas o el transporte de cargas, teniendo una afectacion generalmente en el torso, la columna o
las extremidades.

Prevencion:

1. Hacer uso de medios auxiliares de transporte 0 equipos que permitan la elevacion de los
materiales como carretilla, gatos hidraulicos, elevadoras, carros de transporte, gruas,
mesa elevadora, etc.

2. No proceder manualmente al levantamiento de cargas pesadas.

3. La forma adecuada para transportar cargas de manera manual es pegada al cuerpo y
manteniendo una posicion erguida.

4. Las cargas extremadamente pesadas requeririan de un equipo, evite sobre esforzarse
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5. Cambie de postura si se requiere, evite las malas posturas y trate de rotar o realizar
pausas periodicas al momento de transportar cargas.

6. Las herramientas o los medios para desarrollar el trabajo deben estar al alcance para no
mantener movimientos repetitivos no productivos.

7. Capacitar al personal sobre el manejo de las cargas manuales y los riesgos de las malas
posturas.

Riesgos / Causas: pueden producirse caidas de alturas superiores a 1.80 m., estos
trabajos suelen ser realizados encima de la superficie, lo que podria causar dafios personales.

Prevencion:

1. Establecer un orden y limpieza adecuado dentro del entorno laboral, eliminando todo
obstaculo por medio de la recoleccion de los materiales y herramientas que ya no se
encuentren en uso.

2. Uso permanente de los Equipos de Proteccion Personal sean pantallas faciales, gafas de
proteccidn, zapatos con puntera reforzada dieléctricos, guantes dieléctricos de alto o bajo
voltaje, casco, tapones auditivos y la debida ropa de proteccion.

3. Uso adecuado de la escalera o estructura.

4. Utilizar andamios cuando sea necesario.

Riesgo / Causas: los incendios y las explosiones pueden ser causadas por el trabajo con
productos inflamables, sopletes, pinturas, disolventes, manejo de combustibles, equipos
eléctricos defectuosos, chispas, etc.

Prevencion:

e Elambiente de trabajo debe permanecer libre de polvos o gases haciendo uso de sistemas

de ventilacion o extraccion de aire.
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Se deberan de seguir las instrucciones de manera minuciosa sobre la instalacion de
sistemas de gases inflamables, ademas de usar extintores de acuerdo al tipo de fuego que
la actividad pueda generar.

Realizar un mantenimiento preventivo de los equipos de proteccion y sistemas
contraincendios como de las instalaciones de electricidad, ventilacion, compresion,
gases, etc.

Debe existir una comprobacion permanente de las instalaciones eléctricas verificando el
aislamiento de las puestas a tierra, los diferenciales, etc.

Riesgo / Causa: Exposicion a virus o bacterias como enfermedades infectocontagiosas,

covid, sida, influenza, etc.

1.

2.

3.

5.

Prevencion:

Utilizar el EPP adecuado a la tarea de trabajo.

Uso de mascarilla.

Exéamenes médicos de acuerdo con la necesidad.

Higiene personal de forma adecuada y constante.

Capacitar al personal acerca de los riesgos bioldgicos a los que podrian estar expuestos.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (3)

AREA DE CLIMATIZACION.

5.1

5.1.1

MANTENIMIENTO SISTEMAS DE CALEFACCION
Objetivo

Definir y controlar las actividades para realizar el mantenimiento preventivo o

correctivo de sistemas de calefaccion.
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5.1.2 Alcance

Aplica para todo el personal técnico de la empresa, que realizan trabajos en el area de
climatizacion.
5.1.3 Definiciones
Termostato: Dispositivo que regula la temperatura de un sistema de calefaccion. Permite a los
usuarios establecer y controlar la temperatura deseada en un espacio.
Eficiencia Energética: Medida de cuanta energia utilizada por un sistema de calefaccion se
convierte en calor Gtil en comparacion con la energia total consumida. Se expresa generalmente
COMO un porcentaje.
Caldera: Dispositivo que calienta agua u otro fluido para proporcionar calor a un sistema de
calefaccion. Puede utilizar diversos combustibles, como gas, petréleo, electricidad o energia
renovable.
Calefaccién por Radiadores: Sistema de calefaccion que utiliza radiadores para transferir
calor a las habitaciones. El agua caliente circula a través de los radiadores, transfiriendo calor
al ambiente.
Zona de Calefaccion: Division de un edificio en areas separadas, cada una controlada por un
termostato independiente. Permite un control mas preciso de la temperatura en diferentes partes
del edificio.
Bomba de Circulacién: Dispositivo que circula el agua caliente a través del sistema de
calefacciéon. Ayuda a mantener un flujo constante de calor y mejora la eficiencia energética.
Valvula Mezcladora: Dispositivo que controla la temperatura del agua que entra en un sistema

de calefaccién. Mezcla el agua caliente con agua fria para alcanzar la temperatura deseada.
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Sistema de Calefaccion por Aire Forzado: Sistema que utiliza un ventilador para distribuir
aire caliente a través de conductos. Puede ser alimentado por gas, electricidad o una bomba de
calor.
Calefaccidn por Suelo Radiante: Sistema que utiliza tuberias instaladas debajo del suelo para
calentar la superficie y, por ende, la habitacion. Puede ser eléctrico o hidronico (con agua
caliente).
Purga de Radiadores: Proceso de eliminar aire atrapado en los radiadores para asegurar un
rendimiento eficiente del sistema de calefaccion.
Combustible Fosil: Combustible derivado de fuentes fosiles, como gas natural, petréleo o
carbén, utilizado para alimentar sistemas de calefaccion.
5.1.4 Referencias
e Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.
e Norma Internacional 1SO 45001:2018 — Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

5.1.5 Responsabilidades y aprobacion

RESPONSABILIDAD NOMBEE
Elaboracion del instructivo Ing. Milton Calderon Moran
Revision del instructivo Tnlgo Javigr Freire
Aprobacion del instructivo Tnlgo Javier Freire
Autoridad para hacer cumplir e implantar Gerente v supervisor del area
Cumplir lo establecido en este instructivo Todo el personal de la empresa
ADPECSAS.

5.2 Identificacion del documento

Identificacién: Procedimientos para Mantenimiento de Sistemas de Calefaccion.
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5.2.1 Descripcion de los Procedimientos
5.2.1.1  Comunicacion de la Orden de Trabajo
El supervisor del area notifica al técnico encargado de realizar el mantenimiento del
sistema de calefaccion.
5.2.1.2  Verificacion de Condiciones de Seguridad
El supervisor realiza las siguientes actividades:

e Retira el egreso de materiales de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la orden de
trabajo.

e Verifica el estado de los materiales.

El técnico encargado carga los equipos, materiales y herramientas, al vehiculo con las

siguientes consideraciones:

e Manipula las cargas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, Art.
128. Manipulacién de materiales, numeral 4.

e Verifica que los equipos, materiales y herramientas estén asegurados para evitar dafios
durante su traslado.

e No se debe exigir ni permitir al técnico manipular cargas que puedan comprometer su
salud o seguridad, en base al Decreto Ejecutivo 2393, Art. 128. Manipulacion de
materiales.

5.2.1.3  Verificacion de Condiciones Ambientales
El supervisor, verifica las condiciones ambientales y fisicas del lugar de trabajo, previa
descarga de equipos, materiales y herramientas.
Si las condiciones fisicas y ambientales del lugar de trabajo son inadecuadas no se

ejecuta el trabajo, hasta que las condiciones sean favorables y mejoren.
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5.2.1.4  Delimitacion y Sefalizacion de la Zona de Trabajo

El técnico encargado delimita y sefializa la zona de trabajo por su seguridad y de

personas externas a la obra que desarrolla.
5.2.1.5  Descarga de Equipos Materiales y Herramientas

El técnico descarga los equipos, materiales y herramientas.

5.2.1.6  Ejecucion de Orden de Trabajo (Mantenimiento).

El técnico encargado, de realizar el mantenimiento, aplicara sus conocimientos en la
realizacion de las tareas, conservando las medidas de seguridad adecuadas para evitar accidentes
y garantizar el trabajo ejecutado.

5.3  Mantenimiento del Sistema de Calefaccion
5.3.1 Apagado del sistema

Apagar la unidad de calefaccion y asegurarse de que esté completamente desconectada
de la energia eléctrica o del suministro de combustible.
5.3.2 Inspeccién visual

Realiza una inspeccion visual de los componentes principales, como la caldera,
radiadores, tuberias y conexiones.

Buscar signos de fugas, corrosion o cualquier dafio evidente.
5.3.3 Limpieza de componentes

Limpiar el qguemador de la caldera para asegurar una combustién eficiente. Eliminar
residuos, hollin o cualquier obstruccion que pueda afectar el rendimiento.

Limpiar el intercambiador de calor para eliminar acumulaciones de suciedad o escala

gue puedan reducir la transferencia de calor.
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Purgar los radiadores para eliminar aire atrapado y asegurar un flujo de agua sin
obstrucciones.
5.3.4 Verificacion de Presion y Temperatura
Verificar la presion del sistema y ajustarla segun las especificaciones del fabricante.
La presion debe estar dentro del rango recomendado.
La temperatura del agua debe estar en el rango adecuado.
Esto evita el sobrecalentamiento y posibles dafios en la caldera.
5.3.5 Control de Eficiencia
Verificar la eficiencia de la combustion.
Puede ser necesario ajustar la mezcla de aire y combustible para lograr una combustion
Optima.
Asegurarse de que el sistema de encendido funcione correctamente para garantizar un
arrangue seguro y eficiente.
5.3.6 Reemplazo de Filtros
Si el sistema de calefaccion utiliza un sistema de aire forzado, verificar y reemplazar los
filtros de aire segun sea necesario para mantener un flujo de aire limpio y eficiente.
5.3.7 Verificacion de Componentes Eléctricos
Inspeccionar las conexiones eléctricas.
Asegurarse de que estén apretadas y en buen estado.
Verificar el funcionamiento del termostato.
Ajustar la configuracion segun sea necesario y reemplazar las baterias si es un

termostato con alimentacion propia.
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5.3.8 Prueba de Seguridad
Realizar una prueba de monoxido de carbono para garantizar que no haya fugas.
Si es necesario, ajusta la combustion para minimizar la produccion de mondxido de
carbono.
Verificar que los detectores de humo y monoxido de carbono estén funcionando
correctamente.
Reemplazar las baterias si es necesario.
5.3.9 Registro del Mantenimiento
Registrar las fechas y los detalles de cada mantenimiento realizado.
Esto facilitara el seguimiento y la programacion de futuros mantenimientos.
5.4 Identificacidn del puesto y roles
5.4.1 Identificacion del Puesto

5.4.1.1  Supervisor de Climatizacion

Denominacion del Puesto Categoria Laboral
Supervisor Climatizacion
No Titulares Requisito de Formacion
1 Titulo Tercer Nivel en Ingenieria Industrial, Técnicos en

refrigeracion y climatizacién industrial o afin

Objetivo del puesto

Encargarse de coordinar con los técnicos del area, el trabajo designado bajo lineamientos de
control, supervision y gestion para proveer de recursos y materiales para la ejecucién del trabajo

final.

Competencias y Responsabilidades

= La persona encargada de la supervision del area de Climatizacién de la empresa Andina de

Proyectos ADPEC S.A.S debe tener entre sus competencias, desarrollarse en la instalacion

y mantenimiento referente a refrigeracion, calefaccion y aire acondicionado, o redes de gas
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tanto residencial como industrial.

Las principales responsabilidades que el supervisor de climatizacion debe establecer son: La

puesta en marcha y funcionamiento de calidad de los diferentes sistemas que abarca esta area,

tomando referencia en los diagramas o planimetrias técnicas.

= Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo de los sistemas de aire acondicionado,
calefaccion y climatizacion.

= La programacion y verificacion de los equipos vinculados a los diferentes sistemas para
optimizar su funcionamiento y uso.

= Supervisar y controlar el proceso de instalacion y mantenimiento de sistemas de aire
acondicionado y ventilacion.

= Supervisar y controlar el proceso de instalacion y mantenimiento de sistemas de calefaccion
y refrigeracion.

= Supervisar y controlar el proceso de instalacion y mantenimiento de redes de gases

complementando el sistema de climatizacion.

54.1.2  Rol del Supervisor de Climatizacion

Es el responsable de la supervision directa de las operaciones, la puntualidad en la
entrega de los trabajos, cumpliendo con procedimiento de trabajo seguro y las normas de
seguridad industrial, e higiene ocupacional.

Instruird al personal técnico sobre la forma més adecuada de utilizar los implementos de
seguridad, equipos de control de incendios, etc.

Verificara la ejecucion de los trabajos, en funcién de los lineamientos de la calidad y
seguridad establecidos por la empresa.
Presentard ante la gerencia cualquier evento ocurrido en la obra.

Controlara el comportamiento humano y en el ambiente de trabajo, donde esté en peligro
la integridad fisica de los trabajadores.
Investigara y reportara accidentes e incidentes junto con el técnico SST de campo.

Verificara el uso correcto de las herramientas utilizadas.
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5.4.2 Técnico de climatizacion
Denominacion del Puesto Categoria Laboral
Técnico del area Climatizacion
No Titulares Requisito de Formacion
1 Bachiller técnico en el &rea de refrigeracion

Objetivo del puesto

Se encarga de la parte técnica en cuanto a la revision, programacion, mantenimiento preventivo

y correctivo de los equipos bajo lineamientos de control para resolver problemas sobre los dafios

o0 desperfectos encontrados en los mismos.

Competencias y Responsabilidades

El Técnico de area de climatizacion de la empresa Andina de Proyectos ADPEC S.A.S debe
tener entre sus competencias la habilidad y capacidad de trabajar de manera minuciosa y
precisa en soluciones técnicas complejas del area, la de instalar, reparar y realizar
mantenimientos inherentes a la necesidad con las herramientas y conocimientos

especializados.

Las principales responsabilidades que el técnico de area de climatizacion debe establecer son:

Revision optima de los equipos de aire acondicionado, calefaccion u otros afines.

La deteccidn oportuna de las fallas que puedan ser observados en el equipamiento para la
posterior reparacion.

Limpieza de cada equipo 0 maquina para asegurar las mejores condiciones de que el aire se
desprenda sin impurezas.

La implementacién de medidas de seguridad requeridas para el adecuado desempefio de su
labor, minimizando los riesgos que puedan generarse.

Chequeo y arreglo de los sistemas ligados al area de climatizacion para su adecuado
funcionamiento.

Instalacion y el montaje de los equipos de climatizacion que se basa en la extraccion o
ventilacién de aire respectivamente.

Revision de las redes de distribucion coordinando de manera manual el mantenimiento
preventivo y correctivo si fuera el caso.

Mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos tanto de climatizacion

como de aire acondicionado.
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5.4.2.1  Rol del Técnico de Climatizacion
Identificara los riesgos presentes en el area de trabajo que atenten contra su

integridad  fisica, y demas personas estableciendo acciones correctivas y preventivas.

Trabajara aplicando el adecuado procedimiento de trabajo seguro en las actividades
desarrolladas.

Asistir a charlas, inducciones y capacitaciones diarias al personal previo al inicio de
jornada de trabajo.

Realizara inspecciones periodicas a las herramientas que se utilicen en las labores
diarias.

Inspeccionara el area de trabajo y equipos, verificando la condicion del trabajo y el
ambiente.

Notificara por escrito a su jefe inmediato sobre la ocurrencia de accidentes e incidentes
laborales, realizando los informes correspondientes.
5.4.3 Control y mejoras

El gerente de la empresa o el encargado de la seguridad y salud laboral seréa el encargado
de realizar los controles de utilizacion del manual de procedimientos de trabajo seguro, de
realizar las mejoras y actualizaciones del Sistema de Gestion de Riesgos.
5.4.4 Capacitacion Continua

Programa de capacitacion continua para el personal en temas referentes al area y en
seguridad.

Registrar la capacitacion recibida por cada trabajador de la empresa.
5.4.5 Revisiony Actualizacion del Manual

Establecer un programa regular de revision y actualizacion del manual.
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Elaborar un registro de revisiones.
5.4.6 Anexos
Anexo 2. Matriz Método Binario del Insst
Anexo 3. Matriz Iper
Anexo 4. Matriz de Epp
Anexo 5. Orden de Trabajo
55  Procesos del Area de Climatizacion
5,51 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE REFRIGERACION, CALEFACCION
Y AIRE ACONDICIONADO

e Montaje y mantenimiento de sistemas de refrigeracion.

Montaje y mantenimiento de sistemas de calefaccion.

Montaje y mantenimiento de sistemas de aire acondicionado.

Proceso

=

Recibir la orden de trabajo.

2. Esperar a que el sistema en el cual se va a trabajar este apagado o fuera de servicio.

3. Interpretar los planos 0 documentacion técnica de maquinas o equipos.

4. Analizar el funcionamiento del sistema en cual se va a trabajar.

5. Identificar las distintas partes del sistema en cual se trabajara.

6. Detectar las posibles fallas en el sistema que trabaje.

7. Realizar operaciones de mantenimiento o remplazo, de partes o equipos del sistema en el
que esteé trabajando.

8. Realizar la calibracion y pruebas de funcionamiento y puesta en marcha del sistema en

cual se esté laborando.
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9. Aplicar las medidas de seguridad, para el adecuado desempefio de su labor, para
minimizar los riesgos que se presenten.

Riesgos, Causas y Prevencion

Riesgos / Causas: El atrapamiento se produce cuando una persona o parte de su cuerpo
sufre el aprisionamiento o enganche causado por el mecanismo moévil de una maquina, equipo,
herramienta o al quedar (atrapado / aprisionado) entre objetos.

Prevencion:

e Colocar resguardos.

e Informary formar a los trabajadores de los riesgos.

e Verificar que las protecciones se encuentren correctamente colocadas y no generen un
riesgo extra para el trabajador.

e Mantener las superficies de transito libre de obstaculos.

e Demarcar las zonas de trabajo y areas de circulacion peatonal y vehicular.

Riesgo / Causa: Riesgo quimico es aquel peligro que envuelven las sustancias
quimicas, las cuales pueden causar efectos graves, en ocasiones produciendo la muerte del ser
vivo gue se ha expuesto de forma indebida., uso de aceites, refrigerantes, etc.

Prevencion:

1. Eliminar totalmente y dejar de utilizar los productos quimicos peligrosos.

2. Buscar alternativas o sustituirlas por otras sustancias quimicas menos peligrosas.

3. Aplicar cambios en el proceso, como minimizar el contacto con los productos quimicos o
separar fisicamente a las personas de ellos.

4. Aplicar cambios en la forma de trabajar de las personas, como la rotacion de sus horarios

o0 la reorganizacion de las asignaciones de trabajo.
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5. Uso adecuado de equipo de proteccion personal (EPP) para disminuir la exposicion y los
factores de riesgo.
Riesgos / Causas: Caidas al mismo nivel debido a la posible presencia de obstaculos
como piezas, maquinas, herramientas, cables, residuos de aceite u otro producto deslizante o
incluso a la poca visibilidad.
Prevencion:
e Mantener el orden y la limpieza en el lugar de trabajo, eliminando todo aquello que
pueda resultar un obstaculo.
e Se mantendran recogidas las maquinas, herramientas y material cuando no se estén
utilizando.
lluminar adecuadamente el entorno del trabajo.
Riesgos / Causas: Caida desde una altura superior a 1.80. trabajos realizados en un lugar
por encima de la superficie sobre la que puede caer un trabajador y ocasionarle dafios personales
Prevencion:

1. Mantener el orden y la limpieza en el lugar de trabajo, eliminando todo aquello que
pueda resultar un obstaculo.

2. Mantener recogidas las maquinas, herramientas y material cuando no se estén
utilizando.

3. Utilizar los EPP (Elementos de Proteccion Personal) adecuados como: gafas de
proteccién o pantallas faciales contra proyeccion de particulas o liquidos, guantes de
proteccién contra riesgos mecanicos, zapatos con puntera reforzada, ropa de
proteccidn, tapones auditivos, casco.

4. Utilizar adecuadamente la escalera
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Riesgos / Causas: Golpes y/o cortes producidos por maquinas o herramientas, o por
piezas u objetos en manipulacion, o durante su transporte, almacenamiento o reparacion.
Prevencion:

e No quitar o inutilizar los resguardos y protecciones de las maquinas.

e Utilizar los EPP (Elementos de Proteccion Personal) adecuados como: gafas de
proteccion o pantallas faciales contra proyeccion de particulas o liquidos, guantes de
proteccién contra riesgos mecanicos, zapatos con puntera reforzada, ropa de
proteccidn, tapones auditivos, casco.

e Las herramientas cuando no estén en uso se deben guardar en un lugar acondicionado
para tal efecto, cajas porta herramientas, cinturones, etc.

e Las herramientas punzantes o afilados deben estar enfundadas correctamente.

e Los trabajadores deben tener la formacién e informacion sobre los riesgos y sobre el
correcto uso de las herramientas.

e Sefializar y/o delimitar el area de trabajo para evitar riesgos a terceros.

Riesgo / Causa: Ruido que produce el uso de determinadas herramientas, equipos de
trabajo, golpes entre metales etc.
Prevencion:
1. Usar maquinaria que genere menos de ruido durante su normal funcionamiento.
2. Llevar a cabo el correcto mantenimiento de dichas maquinas.
3. Uso obligatorio de proteccion auditiva
4.  Reconocimiento médico periddico

5. Informar a los trabajadores sobre el riesgo de ruido existente.

163



Riesgo / Causa: Carga de trabajo y posturas inadecuadas, en el alzado y transporte de
cargas, al torcer o inclinar el torso, posiciones agachadas, trabajos con los brazos estirados, etc.

Prevencion:

e Utilizar medios de transporte o equipos de elevacion auxiliares (carretillas elevadoras,
gatos hidraulicos, carros de transporte, mesa elevadora, grdas), etc.

e No elevar cargas pesadas de forma manual.

e Las cargas se transportan pegadas al cuerpo y en posicion erguida.

e Cuando la carga sea pesada o su volumen dificulte su manejo, se requerira la ayuda de
otras personas.

e Cuando se deban adoptar posturas incomodas se debera posibilitar los cambios de
postura, rotacion o pausa de trabajo.

e Procurar que las herramientas y medios de trabajo estén al alcance de la mano para evitar
movimientos repetitivos.
Riesgo / Causas: Incendios y explosiones. Al trabajar, productos inflamables, pinturas,

disolventes, etc., chispas o equipos eléctricos defectuosos, etc.

Prevencion:

1. Sedebe mantener el ambiente de trabajo limpio de polvos y gases usando si es necesario,
sistemas de ventilacién y extraccion de aire

2. Disponer de extintores adecuados para la clase de fuego.

3. Las instalaciones eléctricas deben ser comprobado el estado de aislamiento y proteccion
(puesta a tierra, diferenciales, etc.).

4. Utilizar el equipo de proteccion adecuado a la actividad que esté desarrollando.
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Riesgo / Causa: Exposicion a virus o bacterias como enfermedades infectocontagiosas,
covid, sida, influenza, etc.
Prevencion:
e Utilizar el EPP adecuado a la tarea de trabajo.
e Uso de mascarilla.
e Examenes medicos de acuerdo a la necesidad.
e Higiene personal de forma adecuada y constante.
e Capacitar al personal sobre los riesgos bioldgicos a los que estan expuestos.
6. SENALETICA
Las sefiales de Seguridad resultan de la combinacion de formas geométricas y colores,
a las que se les afiade un simbolo o pictograma atribuyéndoles un significado determinado en
relacién con la seguridad, el cual se quiere comunicar de una forma simple, répida y de
comprension universal. Las sefiales pueden ser, basicamente, los siguientes tipos:
6.1  Sefales de Obligacion
Las sefiales de obligacion nos indican la utilizacién de forma obligatoria de los
elementos de proteccidn, tienen forma redonda y presentan un pictograma blanco sobre fondo
azul (el azul debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial). Pueden ir
acompariadas de una leyenda en su parte inferior que aclare el mensaje que se trata de

comunicar.
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Figura 17. Sefiales y su significado
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Nota. (Gestion Calidad Consulting, 2016)

6.2  Sefales de Advertencia o Peligro

Sefales de advertencia o de peligro nos informa de un posible peligro para que los
usuarios tomen precauciones especiales en este entorno, presentan un pictograma negro sobre
fondo amarillo (el amarillo debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial).

Figura 18. Sefales de advertencia

AA LA LA A

Cagn - - - M o s

Nota. (Gestion Calidad Consulting, 2016)

6.3  Sefales de Prohibicion
Las sefiales de prohibicion nos indican la prohibicién de una accion susceptible a

provocar un riesgo o peligro, presentan un pictograma negro sobre fondo blanco con rojo, estos
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signos se caracterizan por una banda roja circular con una linea diagonal que desciende de
izquierda a derecha en un angulo de 45 grados (el blanco debera cubrir como minimo el 50%
de la superficie de la sefial).

Figura 19. Sefiales de prohibicion
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y encender fuego a los peatones con agua
Ertrada prohibida Agua no poiable Prohibido @ los wvehiculos Mo tocar

a parsonas de maratencién
no autor zadas

Nota. (Gestion Calidad Consulting, 2016)
6.4  Sefales de Emergencia

Las sefiales de emergencia se tratan de simbolos que indican las salidas y puertas de
emergencia, las vias de evacuacion y las sefiales que dirigen a los equipos de primeros auxilios
0 de emergencia.

Estas sefales se caracterizan por tener formas rectangulares o cuadradas, fondo verde y

pictograma blanco.

Figura 20. Sefiales de emergencia
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Nota. (Gestion Calidad Consulting, 2016)
6.5  Sefal luminosa y/o acustica
La sefial luminosa y acustica, estas sefiales se utilizan en caso de emergencia.
a) Optica, iluminacion externa o incorporada de forma que combinen formas
geométricas y colores; y,
b) Acusticas, intermitentes o continuas en momentos y zonas segun el tipo de riesgo que

se presente, este debe ser diferente a los ruidos del ambiente.

Figura 21. Sefiales luminosas y acusticas

. (Gestion Calidad Consulting, 2016)
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5.2 Aplicacion de sefalética en el plano de la Empresa Andina de Proyectos ADPEC

S.AS

Figura 22. Se propone la nueva distribucion de la planta de la empresa ADPEC.S.A.S
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CONCLUSIONES GENERALES

La Gestion de riesgos ayuda a la empresa a descubrir y entender los peligros en el lugar
de trabajo y para los trabajadores, para evaluar, eliminar y minimizar los riesgos para la
SST.

El control de los objetivos de la SST, puede ser de manera individual o colectiva, tanto
cualitativa o cuantitativamente, las medidas cualitativas se pueden obtener de encuestas,
entrevistas y observaciones.

La empresa debe destinar los recursos econémicos, humanos, equipos y de infraestructura
para lograr sus objetivos.

La empresa cuando realice mejoras debe considerar los resultados del andlisis y la
evaluacion de la gestion del riesgo, donde las mejoras incluyen acciones correctivas,
mejora continua de los procesos e innovacion, para aumentar la seguridad y salud en el
trabajo, eliminando los peligros o minimizando los riesgos para las areas y actividades
operacionales.

La competencia de los trabajadores debe incluir los conocimientos y las habilidades
necesarios para identificar apropiadamente los peligros y tratar los riesgos de la SST

asociados con su trabajo y su lugar de trabajo.
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RECOMENDACIONES GENERALES

Para seguir alcanzando los resultados previstos del sistema de gestion de la SST, se
deberia hacer un seguimiento de los procesos, medirlos, analizarlos y minimizar los
nuevos peligros y los riesgos para la SST en el ambiente de trabajo cuando los cambios
ocurren por tecnologia, equipos, instalaciones, materia prima, el personal, y las normas o
reglamentos.

Es recomendable que la empresa pueda utilizar métodos apropiados para evaluar los
riesgos para la SST.

Se recomienda realizar un plan de capacitacion adecuada al personal de la empresa para
que de esta manera los empleados conozcan los riesgos presentes en sus puestos de trabajo
y sus normas de seguridad con las que se debe realizar sus actividades laborales.
Proporcionar el EPP adecuado para cada area de trabajo, incluyendo la vestimenta y las
instrucciones para la utilizacién y el mantenimiento del EPP.

Los trabajadores deberian recibir induccion, requerida para desempefiarse en sus puestos
de trabajo eficazmente para la seguridad y la salud en el trabajo, deberian tomar
conciencia de los riesgos a los que estan expuestos.

La empresa debe mejorar continuamente la convivencia, el clima laboral y las buenas
practicas laborales.

Se recomienda crear un sistema de registro de los accidentes ocurridos dentro de la
empresa, el registro debe ser llevado por una persona responsable y con solidos
conocimientos en SST.

La empresa debe cuidar y guardar la informacion documentada sobre el SST y el manual

de trabajo seguro.
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ANEXOS
Anexo 1. Encuesta aplicada al personal de la empresa ADPEC.S.A.S
Objetivo

Conocer la factibilidad de la implantacién de la gestion técnica de Seguridad Industrial
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para la Prevencion de Accidentes y Enfermedades Profesionales.
Instructivo
Sefialar con X una de las alternativas en cada una de las siguientes preguntas.
1. ¢Qué tanto conoce usted sobre algun procedimiento en caso de ocurrir un accidente?
NADA () POCO()  MUCHO ()
2. Con que frecuencia utiliza usted equipos de proteccion personal
ALTA()  MEDIA() BAJA()
3. ¢Qué accidentes conoce usted que se han producido en la empresa?
GOLPES ()
CORTES ()
CAIDAS ()
QUEMADURAS ()
FRACTURAS ()
4. ¢En qué medida conoce usted sobre instrucciones para el manejo seguro de herramientas?
ALTA() MEDIA() BAJA()
5. ¢Qué tan necesario cree usted que es la implantacion de sefialética, ergonomia y condiciones
seguras de trabajo?

NADA () POCO()  MUCHO ()

6. ¢Dodnde o cédmo aprendid sobre el manejo de herramientas?
CITACION ADECUADA ()
COMPANEROS DE TRABAJO ()

MANUAL TECNICO ()
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7. ¢Qué tanto cree usted que ayudara la implantacion de acciones de seguridad a los procesos
de trabajo?

NADA () POCO()  MUCHO ()

8. ¢Con que frecuencia conoce usted que se producen accidentes dentro la empresa?
ALTA() MEDIA() BAJA()

9. ¢En qué medida tiene usted conocimiento sobre La Seguridad Industrial?
ALTA()  MEDIA() BAJA()

10. ¢En qué medida le ayudara la implantacion de seguridad industrial en su puesto de trabajo?

NADA () POCO()  MUCHO ()
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Anexo 2. Matriz Fine y Método Binario INSST

Matriz William Fine

-
Empresas ADPEC 5. A S
Direccion:  |TARBUI eatre OLMEDO T GUATARUIL
- . ANDINA ROYECTOS-
Realizado por: |ING.MILTON CALDERON_M. ADPEC 545
ESTIMACION DEL RIEZSGD WILLIAM FINE
[RABAJADOH EXPOSICION CONSECUENCIA EXPOSICIDN PROBABILIDAD B“':;E'“::I?“ e
GEN Continwa, Muchars veces Mz probable [10); MEDIO: El riesgo debe
PUESTO DE ERO TIPO DE Yarias muertes [50); al dia [10]); Frecuente completamente YALOR DE ser controlado,
TRABAJD ACTIVIDADES a g E a SITUACIGN DESCRIPCION DEL FACTOR DE muerke [251: lesiones s vz al dia [6): posible probabl_lldad RIESGO Inte_ Temcion
A . o = g FACTOR DE RIESGO RIESGO extr 3 O CAC] € WmA T del 50X [6]; 3 mediano plazo.
E E E E grares [15); lesiones semana { mes [3]); coincidencia rara: 10% ALTO: Actwacidn wrgemte,
E I con baja [5); heridas raramente [1); [3): remota Interrencion inmediata de
leves [1) remotaments oo s sabe | probabilidad del 1% tratamiento del riesgo.
[0.5) [1); munca en muchos CRITICO: Swspensisn de
PELIGROS COM WEHICULOS EN
X CIRCULACIEON: CHORUES,
GERENTE Chaque, atropallamisnte 1 1 3 DIARID RUTIMARIO VOLCAMIENTOS, MECANICO 15 1 3 23 MEDIO
ATROPELLOS.
. ATRAPAMIENTOS POR O
Abrapamiento 3 3 ] DIARID RUTIMARIO ENTRE OB JETOS MECANICO 5 1 3 30 MEDIO
GOLPES COMTRA EQLIPOE,
ESTRUCTURAZ Y
Galpe contra objetas 3 <] & DIARID RUTIMARIO MATERIALES (EJ.: TUBERIAS MECANICO 5 -] 3 a0
EM INZT ALACIONES,
WALWULAS, ETC.)
. - . CaA/DMS DE PERSONAT A
Caida 3 distinte nivel 3 3 ] DI&RIC RLUTINARIO DIETINTO RIVEL MECANICD 15 g 3 540
TECHICO DEL
AREA
ELECTRICA COMTACTO ELECTRICO
DIRECT O B TEMEIEN
Contacko clectrico 3 3 & DIARIO RUTINARIO MIEMOR & 1000 W corricnt: FisIcO 1= 1 & a0
alterna ¥ MEMOR & 1500 %
corriente continua
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Radiaciones no ionizantes

DIARIO

RUTIMNARID

RADIACIOMES MO
IOMIZANTES: EJ:

ULTRANVIOLET A%,
INFRARROJAE

FiFIco

30

Caida en el misma nivel

DIARIO

RUTIMARIO

Ca/DAS DE PERIONAS EMEL
PAIEMO MIVEL

MECANICO

150

TECHNICO DEL
AREA CI¥IL

AErapamisnts

DIARIO

RUTIMARID

ATRAPAMIENTOS POR O
EMTRE DBJETOS

MECANIZO

a0

Golpe contra objetos

DIARIO

RUTIMNARIO

GOLPES CONTRA ERUIFOS,
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MATERIALES [EJ: TUBERT A%
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VALVULAS, ETC.)
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DIARIO
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a0
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FAIEMIO MIVEL
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150
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(1] ]
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Anexo 3. de medidas de Control matriz William Fine

MEDIDAE DE CONTROL EXIETENTES
CONTROLES EXISTENTES AL MOMENTOD DE LA EYALUACION

FUENTE MEDID EN EL RECEFTODR

DESCRIFCION DE
CONTROLES EXISTENTES
T OBSEERYACIONES

FTAPADE
FLANEACIOD
NY0
CONTROL
DE
TNGENIERIA
CONTEROLES
ADMIISTRA
TIVOS
COMPETEN
CIAS
VIGILANCIA
MEDICA
FROCEDDMI
ENTOS/
TNSTRUCTIV
05
CAPACTTACI
ONES
AENALIZACT
oN
U0 DE
FPRSY
EOPA DE
TRABAID

Frocedimicnbos
= x x Capacitacione:s

FAantenimiznta
Frocedimicntos
Eucnaz practicas de Ingenicria

}C: X x x x Inspecciones
Capacitacione:s
Exdmencs ocupacicnales

Lzo de EFF
Fankenimiznta

Procedimicntos
EBucnaz practicas de Ingenicria
> . > » X Inzpecciones

Capacitaciones
Eximencs ocupacionales

Lzo de EPF
Mlankenimisnta

Frocedimicntos
Eucnaz practicas de Ingenieria
}CC }CC x }CC x }CC Inspecciones

Capacitaciones
Eximencs ocupacionales

Llzo e EPP
Fantenimicnta

Procedimicntosz
Bucnaz practicas de Ingenicria
x x x x x Inzpecciones

Capacitacionzz
Eximencs ocupacionales

Uzo de EPP |
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FAantenimicnto
Procedimicntoz
Eucnaz practicaz de Ingenicria
Inspecciones
Capacitacianes
Exdmenes acupacionales
Llzo Jdi: EPF

FAantenimicnto
Procedimicntoz
Eucnaz practicaz de Ingenicria
Inspecciones
Capacitacianes
Exdmenes acupacionales
Llzo Jd EPF

FAantenimicnto
Procedimicntoz
Bucnas practicas de Ingenieria
Inspecciones
Capacitacianes
Exdmenes acupacionales
Lz Jde EPP

PFAantenimicnko
Frocedimicntos
Bucnas practicas de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Exdmenes acupacionales
Llzo de EPP

rlankenimicnto
Procedimicntoz
Bucnas practicas de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Exdmenes acupacionales
Lizo Jde EPP

rlankenimiznto
Frocedimicntos
Bucnas practicas de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Exdmenes acupacionales
Uza de EPF
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Mantenimisnto
Procedimientos
Busnas practicas de lngenieria
Inspecciones
Capacitaciones
Examenes oocupacionales

zode EPP

Mantenimisnto
Procedimientos
Busnas practicas de lngenieria
Inspecciones
Capacitaciones
Enamenes ccupacionales
LUzo de EPP

Mantenimisnto
Procedimientos
Buesnas practicas de lngenieria
Inspecciones
Capacitaciones
Enamenes ccupacionales
LUzo de EPP

Mantenimisnto
Procedimientos
Buesnas practicas de lngenieria
Inspecciones
Capacitaciones
Enamenes ccupacionales

Llzo de EPP

Mantenimisnto
Procedimientos
Buesnas practicas de lngenieria
Inspecciones
Capacitaciones
Enamenes ccupacionales

Lzo de EPP
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ANDIMN YECTOS

EC S.A.5.)

Anexo 4. Matriz Método Binario INSST

Dhreccion: Calle Targui entre Olmedo v Guayaguil Ricbamba- Ecuador,

EVALUACION DE RIESGOS INICIALES METODO INSST

OBJETIVO:Id=ntificar los riesgos por cada puesto de trabajo, stilizando =2l métedo dzl Institute Macional dz Szeuridad = Higiene dzl Trabajo (INEHT) con la finalidad d= tomar medidas de
control inmediatas d= ssta mansra svitar los accidentss laboralss v enfermedades profesionalss que s= enceentran sxpusstos los trabajadores de la empresza.

ARFA: ADMINISTRACION

PUESTO (5): GERENTE

FECHA DE EVALUACION: 14/11/2022

N® TRABAJADORES: 1

EVALUACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO }:YAI.UACI(’:INE INICIAL ;PIRI(:IDICA MEDIDAS DE CONTROL
Probabilidad | Consecvencias E;tu;_“f‘m g
ACTIVIDADES EIESGO IDENTIFICADO CATIEA ot FUENTE MEDIO | RECEFTOR
FACFEIS B ihM: A LD D ED (T:TO M..
Evaluacion d=
-Posiciones f fas {d= ple, isergonomia & X . ..
1 +10. _,G reLe ,m“'a ({':'apl " {ERiz bi Er:ﬂfl ?1 p o = rissgo Capacitacion
CONTROLAR, sentada, encorvada, acostada) puesto de trabajo rmonémico
ADMINISTRAR E‘_;uc.lm o
- GERENCIAR 320 .-Exposicion a vires ¥ BIO Cowvid'influen=a/sida’st e e risezo Capacitacion,
DELEGAR bacterias o biologico Uso epp
ACTIVIDADES Direre an B AR O aE Paveas al
3 130.-Sobressfoerzo fsico ERG FErECnaTLa o= b4 x ricamo Pausas
puesto da trabajo . trabajo
370.-Uszo d= pantallas da DHsergonomdia dal B l:ﬂlﬁm = . .
4 . . R ERG . N X X risszo Capacitacion
wismalizacidn de datos puesto da trabajo N
BUARACION 08
ACTIVIDADES 230 -Chogue, atropsllamisnto LEC Trazlado =n vehiculo H H rissgo Capacitacion
~i OPERATIVAS ENLA Sobrecarmares e J:.vaiu&:l{.:nn E W ADET EAEH,
& EMPRESA 440 -Carga % ritmo da trabajo PRC .. o H b rissgo Pausas al
actividadas e i o
Zobr o Exalvacion g2 Capacitacion,
560.-Condicionss d= trabajo PSC recargarEa o= X = rieszo Pausas al
activicaces i miad brnhmim
ARFA: ADMINISTRATIVA PUESTO (S): CONTADORA N® TRABAJADORES:1
Evalnacion g Capacitacion,
1 410 -Posicionss forzadas {d= pi=, ERG Drizserzonomia del « = 8 ;;:::Zﬂ == j:f::_lt;ﬁm'
CUNPLIE CON sentada, encorvada, acostada) puesto de trabajo - . = e : " -
OBLIGACIONES ;‘;"“"_‘“‘“fl b bt
R FISCATES Y 320.-Exposicion a viros ¥ B10 Covidinfloenza'sidaret = = * r‘;’f:”:‘ o= Capacitacion,
= TRIBUTARIOS Y bacterias . - - i 1":'_ Uso =pp
REQUERIMIENTOS - al“ SR = B
DE LO& DIRECTIVOS Diserzonomia dsl vanamon &= apacitacion,
3 130 -Sobressfuer=o fisico ERG Er:Dfl E s p o rissgo Papszas al
pussto d= trabajo . R
trabajo
4 370.-Uso d= pantallas do ERG  iDis=rsonomia del X X g:f:? :ﬁm:
wissalizacidn de datos puesto de trabajo B
trabajo
-~ . L, Capacitacion,
_ ORDEMAR - .. .. Dssrzonomia d=l )
3 520 -M s repe ros = 3 p: P
3 OFERACIONES DE LA 520 .-Movimisntos repatitivo: ERG sesto de trabajo b4 = ?:u.»a- al
EMPRESA trabajo
. Capacitacion,
DIGITATIFAR LA . . . = Sobrecargarga da —_— :
6 MFORMACTON 440 -Carga w ritmo d= trabajo PEC actividades -4 b ¥ aL-»a_: al
trabajo
. Capacitacion,
Lobras Fars. :
7 560.-Condiciones de trabajo =sC recarganga o= X X Papsas al
activicaces .
A bt S trabajo
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PUESTO (5): SUPEEVISOR DEL ARKEA

ARFA: TECNICA N°® TRABAJADORES: 1
FELECTRICA
4101 Posicionss forzadas (de pi Dis iz del Evaluacion da Capacitacion,
1 ~Posiciones forzadas (de pie, | ppre serEnmOmia 8 X X risszn Pausas al
sentada, encorvada, acostada) prasto de trabajo . .
_______________ STEONOMIcT trabajo
Disareonomia dl Evaluacion de Capacitacion,
2 520 -Movimisnto repatitive ERG == . X X rissEo Papsas al
puesto de trabajo e bai
i PLANTFICAR. ORGANT Eaf;”.m.“.““,’ ga ”{.’t .
; | ZARYSUPERVISAR :370.-Uso de pantallas e epg  Diserzonomia del < ix veTaen o2 I ;“‘m
OPERACIONES ¥ ! visualizacién de datos puesto de trabajo ! ! nesge ausas
o AT A T TYET erEonomico trabajo
S Evaluacion de Capacitacion,
FERSOMN. i Bobrecarzarza 4 !
4 - ONAL A 5U 440 Carga v ritmo de trabajo BEC . =.c.u.' aER G2 X X rizzzo Pausas al
CARGD actividades . . .
;_:51{;{}5&:131 trabajo
- 320.-Exposicion a virss ¥ Covid'influenzal'sidalat E allfaﬁm el Capacitacion,
3 ) BIO X X rieszo -
bacterias c. o Uso epp
Evaluacion d= Capacitacion,
Sobrecargarza d !
5 560 Condicionss d= trabajo | PSC rERAEAIRA 02 X X risszo Pansas al
actividades . . .
peicosocial trabajo
PUESTO (S): SUPERVISOR DEL ARFA CIVIL N° TRABAJADORES: 1
Evalvacion da Capacitacion,
-Posiciones f iaz (d= piz, 15215 ia 4 . ’
1 410. _I{} icion Im'zac.a [cl.apt - ERG Di ar_ﬂfmrma c..al % % rizszo Papsas 2l
sentada, encorvada, acostada) pussto de trabajo . .
_______________ STEONOMICT trabajo
Disareonomia dal Evalvacion de Capacitacion,
2 520.-Movimisnto repatitivo ERG = . X X riesgo Papzas al
puesto de trabajo . .
erEonomico trabajo
""""""" PLANIFICAR ORGANI raluacion d itacid
. o \ . . Evalvacion de Capacitacion,
AR Y SUPERVISAR (370.-Uso da pantallas d= Disergonomia del .
3 - TR ERG . . X X rizsgo Pausas al
OPERACTIONES Y iwvisualizacion d= datos puesto de trabajo = ,
ergondmico trabajo
-------------- TRABATO DEL B Camai
R . , valwacion de apacitacion,
PERSONAL A ZU Sobracarzars
4 440 -Carga v ritmo de trabajo PiC . ?ufu'a &= X X rizzzo Pausas al
CARGO actividades . . ,
_______________ paicosocial trabajo
= 320.-Exposicion a virss v BI0 Covid'influenza'sida’st X X £ uum{m ol Capacitacion,
- bacterias e, : : ur::_f., Uso epp
Ewalvacion da Capacitacion,
Sobrecargarga d :
6 560.-Condicionss ds trabyjo  PSC RS X X risszo Pasas al
actividades . . .
psicosocial trabajo
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ARFA: TECNICA

PUESTO (5): SUPERVISOR DEL AREA DE

N* TRABAJADORES: 1

CLIMATIZACTION
- . . . Ewvaluacion d= Capacitacion,
Pos es fas (d e serm : :
1 410. E ‘osicionss _ll:uza{:.aa [{:.e Fis lppe Dt;a-r__ﬂfmorm.a {..al e X rissen Pansas al
sentada, encorvada, acostada) puasto da trabajo o .
srgonomico trabajo
Diser=cn ia dal Evalvacion d= Capacitacion,
2 520 -Movimisnto repetitivo ERG s . X X rizzzo FPauzas al
puesto de trabajo .. .
--------------- PLANIFICAR ORGANI Ear:lmmntm gabajc.:- -
; | ZARYSUPERVISAR |370.-Uso de pantaftas d= Epg  iDissrzonomia dal x = aTamon o= _:f_’f“’_“;"‘“‘“
OPERACIONES ¥ [visualizacién de datos puesto ds trabajo ‘ ‘ rebais
............... fabae
__}TR;'&B.—EJD DEL ) St do Capacitacion,
4 PERSONAL ASU 445 Carza v ritmo de trabsjo | PSC T X bs Pausas al
CARGO - trabajo
20 sl s W 1dl'in fls sidals itacion,
s 320. Eﬁp{} ACION @ VITBS W EIO Covid'influenzalsidalst X X C:apa{:lla{:mn_
bacterias . Uzo epp
-------------- ; Capacitacion,
Sobrecargarg. :
6 560 -Condicionss de trabajo PSC rEcarEanER o= X X Pausas al
activicaces -
ARFA: TECNICA PUESTO (S): TECNICO ELECTRICO N* TRABAJADORES: 3
Evaluacion da Capacitacion,
-Posicionss fi faz (da pi=, isergonomia ¢ . :
1 410. o cEmon .ma{.'.a (c.a P PR Di Er_nfl L?al H H TIE5E0 Pavsas al
sentada, sencorvada, acostada) puesto de trabajo .. R
............... ErEOOOMITUCD I:I.'abajﬂ
Dis 2 del Evaluacion da Capacitacion,
2 520 -Movimisnto repetitivo ERG 53'_‘}?1 E H H rissEo Pavsas al
pussto de trabajo . .
ergondmico trabajo
Sober e Evaluacion da Capacitacion,
3 440.-Carza ¥ ritmo de trabajo  [PSC recargangs o= X X risszo Pausas al
actividades o .
peicosocial trabajo
hMansjo d= maguinaria ; Evali=cion a2 Capacitacion,
4 110 -Atrapamisate MEC oA - X X ! riesso e :
¥ equipo . Uso epp
hMansjo d= maguinaria Evaltasione= Capacitacion.
5 090.-Golps contra objstos MEC oo - X X risszo e :
¥ equipo . Uso epp
R . . . P Capacitacion,
6 560.-Condicionss de trabajo FIz Sitvacionas ambizatalas bd x Evaluacion d2 Bapsas al
para laborar riesgo fisico B
trabajo
. 310 -Exposicion a sustancias QuI Manipulacion de % % Evalvacion de Capacitacion,
' ACTIVIDADES qudrnicas sustancias guimicas . . rissgo quirnico Uszo epp
ELECTEICAS it s Capacitacien,
8 420 -Empuje v traccion de cargas { ERG Trls?a{.'f} = . H 4 Papsas al
movimisnto de cargas R
_______________ trabajo
430 -Trastorno . . ..
.. lewvantamiento manueal Capacitacion,
o musculossquelético por ERG ) X H _
levantamisnts. ds carsa e cargas AEFonOmiSR Uso epp
"Ji,viﬁlggl‘gh L= - bt
10 010.-Caida a gistinto nivel MEC  trabaje =n altwras X X . risszo RanEean.
.. Uso =pp
11 1M} -Exposicion a material QuI Material particslado en % % Evalvacion de Capacitacion,
particvlado 2l ambiznts . . rizszo quimico Uszo =pp
12 161 -Contacto slectrico FIs Eleetrocvoion quemado % % E,x_'alu{:tf}r_l dal C:apa{:-lt acion,
ras ri=szo fisico Uso =pp
13 370.-Radizcionss no jonizantes FIS Quamaduras irritacion x X Evaluacion g2 Capacitacica,
de lavista v piel rissgo fisico Uso =pp
320.-Exposicion a virus v Covidinfleenza'sida’st L‘-utfamm e Capacitacion,
14 " BIO b pid rizzzo N
bactarias e. o Uso epp
"""""""" BRI s - bt
020.-Caida =n =l mismo nivel  MEC  |Dssorden X X risszo RansEean.
L. Uszso zpp
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AREA: TECNICA

PUESTO (5): TECNICO DEL AREA CIVIL

N® TRABAJADORES: 3

. . . . Evaluacion de Capacitacion,
1 -‘1-1[!.—_.3{}51{:1{}1125 f:ma{'.as ({.a B ppc [hsargﬂflmm.a {.f.al %« % rizszn ?af.aas Al :
sentada, sncorvada, acostada) puasto da trabajo . .
erzondmico trabajo
Disersonomia del i Evaluacion de Capacitacion,
2 320 -Meovimiznto repetitive ERG e . X X H risszo Papsas al
puasto de trabajo . K
______________ {..=rzonomico trabajo
Sobe . i Evaluacion de Capacitacion,
3 440 Carga v ritmo dz trabajo B3C _ ?{fu?u:a o= X X : ri=sgo Pansas al
actividadas i . . .
i psicosocial trabajo
hlansjo de magquinaria Evaleacion o= Capacitacion
4 110.-Atrapamisnto MEC = 24 by o risszo = :
¥ equipo . Uszo epp
Mansjo de magquinaria Eraltdnion oz Capacitacion
080 -Golps contra objstos MEC = A by X rieszo -2 :
¥ equipo . Uso =pp
""""""" . . . .. Capacitacion,
~ L . : Zitvacionss ambisntales Evalvacion de :
6 5380 -Condiciones dz trabajo FIS X X . g Papsas al
ACTIVIDADES DEL para laborar rizzzo fizico trabaia
- "'“R‘E“i& 310.-Exposicion a sustancias out Wanipulacion d= e e i Evalvacién de Capacitacion,
' CIVIL{ALBANILERTA) quimicas sestancias gquimicas - ‘ i riesgo quimico Uso =pp
. Evalvacion de Capacitacion,
. L . . Traslado . .
3 420 -Empuje ¥ traceion de cargas i ERG . . X X riesgo FPapzas al
movimisnto de carzas . .
srzondmico trabajo
430 .-Trastorno . i Evalvacion de L
.. levantamisnto mansal i Capacitacion,
s muscvlossqualdtice por ERG . £ x TI25E0 T
K i d= cargas . Uso epp
............... levantamiznto ATEA ATEONOMIND
HAEETE: Capacitacion
10 010.-Caida a distinto nivel MEC trabajo =n alturas X X rizzzo aE )
o Uso epp
100.-Exposicion a material Material particulado en Evaluacion de Capacitacion,
11 . . QUI p X X K .. _
particulado obra ciwil fi=sgo quimico Uso =pp
320.-Exposicion a wvirss v Covid'influenza'sida’at H ]:.TZJ.'I.',.-J.{:LDI.'I. a=t Capacitacion,
12 K BIO X X risszo -
bacteriasz c. e Uso epp
............... pxilnriamg, P
13 020.-Caida en &l mizmo nivel MEC Drzsorden X X rizzzo 2 ’
s Uso =pp
ARFA: TECNICA PUESTO (S): TECNICO EN CLIMATIZACION N° TRABAJADORES: 3
Evaluacion da Capacitacion,
1 -'I-lE.-.?G;i{:i{:nﬂa; ::mac'.a; (c.a pie, ERG Di;argnfmﬂli.a ci.al % % rizszo ?aﬁaa; al :
sentada, encorvada, acostada) pussto d= trabajo .. .
srzondmico trabajo
Disersonomia dal Evaluacion da Capacitacion,
2 320 -Movimiento repetitivo ERG TeEE . X X ri=sgo FPaupsas al
puasto de trabajo e f
arzondmico trabajo
Sobe . Exaluacion da Capacitacion,
3 440 -Carga v ritmo de trabajo BPRC i Efc.a.r.:a.r:a. o= X X rissEo Papsas al
actividadas . . .
peicosocial trabajo
""""""" A N N B EREEoan a8 T
. MMansjo & 3 e t .
4 110 -Atrapamisnto MMEC _JG @2 maguinaria i x risszo _EPECl 2C101,
¥ SqUipo - Uso epp
Mansjo d= maquinaria Eralanion o= Capacitacion
090 -Golpe contra objetos MEC __J 4 X X ri=sgo _ e !
¥ SqUipo . Uso epp
. . . .. Capacitacion,
- . . i Sitvacionss ambientales Evaluacion de :
6 560 -Condicionss da trabajo FIs N - X X . o - FPaupsas al
para laborar rizsgo fizico K
trabajo
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p o ACTVDOBEY 510 Exposcion amstanelas | Manipulacién de % % Evaluacién d2 Capacitacion,
) AREADE quitreas sustancias quimicas ‘ ‘ rieszo quimico Uso epp
"""""""" CLIMATIZACION ; P P
Traslado v i Evalvacion dz Capacitacion,
g 420 -Empuje v traccion de cargas | ERG ﬂ:_ ac..u J ) X X : riesED Papsas al
movimisnto da cargas . .
| SIEONOMHCO trabajo
430.-Trastorno : : Evaluacién de .
. levantamisnto manval i . Capacitacion,
g musculoesquelstico por ERG , X X TLesED T
. X 02 Cargas = Uso epp
_______________ levantamiento da carsa | erzonomico
Bratacien s Capacitacién
10 010.-Caida a distinto nivel MEC  itrabajo =n alturas X X rizsEn 2P :
S Uso 2pp
1 10).-Exposicion a material QuI Material particulado en % % Evalvacion de Capacitacion,
particulado &l ambiznte : : rieszo quimico Uso epp
1 140 -Cambios de temparatura IS Hipotermia v altas % x Ew.l'alumr{:djl dal C_apamtamﬂn:
temperaturas i rizsgo fizsico Uso epp
320 -Exposicion a virss v Covidinfluenza/sida’at o mfaﬂm el Capacitacion,
13 i BIO X X rizszo -
bacterias c. P Uso epp
............... Bl BT e Camraeitacic
14 020 -Czida en ol mizmo nivl  IMEC  Desorden X X s Apaciiane.
RN Uso zpp
ELABORADD POR: ING. MILTON J.CALDERON.M CARGD: ASEROR 88T FIRMA:
APROBADO POR: TNLGO JAVIER FREIRE CARGO: GERENTE FIRMA:

Fuent=PREFECTURA DE COTOPAXI
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Anexo 5. Matriz IPER Combinada

M + iIZ DE RIESGDS LABORALES

DATOS DE LA EMPRESA

ADPEC.2.A S

MACROFROCESD

SEGURIDAD, $ALUD T AMEBIENTE

DIRECCION

TARGUI eatre OLMEDD T GUATABUIL

REALIZADOD POR

ING_MILTON CALDERON_M.

ANDINA DE PROYECTOS-
ADPEC 5.A.3

IDENTIFICACION DE PELIGRO

BAJADORES EXPUEY EXPOSICION
DISTRIEUIDOS
PUESTO DE =
DESCRIFCION DEL
TRABAJO MACROFPROCESO ACTI¥IDADES - (=N . g SITUACION
- i g - E 5] E a2 FACTOR DE RIESGDO
2l3|2|EEEY 2
[£]]
g | = ol
EXPOSICION & POSTURAS
FORZADAS
SEPRODUCEM CUAMNDOLAS
POSICIONES DE TRABAJD
SEGUEE;EMST'ELUD " Faosiciones forzadas [de pie, sentada, encoreada, acostada) 1 1 a QlaRIa RUTIMNARID FPROYOCAM GUE LKA O
WaRlAs REGIOMES
AMATAMICAS DEJEM DE
ESTAR EM UNA POSICION
MATURAL
EXPOSICION & YIRS [EJ.
SEGURIDAD, SALUDY Exposicion a virus y bacterias 1 1 a8 OIARID RUTIMNARIO IMFLUEMNZ &, HEFATITIS &, B,
AMEIEMTE OTROS)
SOBREESFUERZOS [FISICOS)
Los sobreesfuerzos zonla
consecuencia de una erigencia
SEGUEE;EMSTELUD " Sabreesfuerzo Fizico 1 1 a8 OIARID RUTIMNARIO fizsioldgica excesiva en
el desarralla de Fuerza mecanica
para realizar una determinada
aceidn de trabajo.




GERENTE

SEGURIDAD, SALUD Y
AMEBIEMTE

Uso de pantallas de visualizacidn de datos

DIARID

RUTINARID

EXPOSICION A& PANTALLAS
DE WISUALIZACION DE DATOS
(FVD's)

SEGURIDAD, SALUD Y
AMEIEMTE

Chioque, atropellamisnto

DIARIO

RUTIMNARIO

FELIGROS COM YEHICULOS
EM CIRCULACION: CHOGUES,
WOLCAMIENTOS,
ATROFPELLOS.

SEGURIDAD, SALUD Y
AMEIEMTE

Carga y ritmo de trabajo

DIARIO

RUTIMNARIO

CARGA MEMTAL
[CONTEMIDD DEL TRAEAIOD,
DISEFO DEL FUESTO,
EXIGEMCIAS DE LA TAFEA,
CAPACIDAD DE RESPUESTA,
RITMIO DEL TRAEL.IO,
OURACION DE LA JORMADA,
DISTRIBUCION DE FPAUSAS)

SEGURIDAD, SALUD Y
AMEBIEMTE

Condiciones de trabajo

DIaRIO

RUTINARIO

RELACIONES
INTERFESOMNALES
[CORAUMICACIEN COM
OTROS TRABAJADORES,
CaLIDAD COMUMICACIONES,
RELACIONES
INTERFERSOMALES DENTRD
D L& ORGANIZACIEON|

SEGURIDAD, SALUD
AMEIEMTE

Posiciones forzadas [de pie, sentada, encoryada, acostada)

DIARID

RUTINARID

EXPOSICION & POSTURAS
FORZADAS

SE PRODOUCEMN CUANDOLAS
FOSICIONES DE TRARAJD
FROVOCAN QUE UMA O
VaRIAS REGIOMES
AMATOMICAS DEJEN DE
ESTAR EM UNA POSICION
MATURAL

SEGURIDAD, SaLUDY
AMEIEMTE

Exposicion a virus y bacterias

DIARID

RUTINARID

EXPOSICION & YIRS [E.):
INFLUENZ £, HEPATITIS &, E,
OTROS)




CONTADDORA

SEGURIDAD, saLUD Yy
AMEIEMTE

Sabreesfuerzo fisico

DIARIC

RUTINARIO

SOEREESFUERZOS [FISICOS)
Los sobreesfuerzos sonla
consecuencia de una exigencia
fiziolagica excesiva en
el desarrollo de Fuerza mecinica
para realizar una determinada
accion de trabajo.

SEGURIDAD, saLuoy
AMEIEMTE

Uso de pantallas de visualizacion de datos

DIARID

RUTIMARID

EXPOSICION & PANTALLAS
DE ¥ISUALIZACION DE DATOS
[PYD's)

SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIENTE

Mlovimisentos repetitivos

DIaRIc

RUTIMARID

OTROS ERGONAMICOS

SEGURIDAD, saLuoy
AMEIEMTE

Cargay ritmio de trabajo

DIARID

RUTIMARID

CARGA MERTAL
[COMTEMIOOD DEL TRAEL.ID,
DISEFD DEL PUESTO,
EXIGEMCIAS DE LA TARES,
CAPACIDAD DE RESPUESTA,
RITRO DEL TRAES.O,
DURACIAN DE LA JORMNADA,
DISTRIBUCIEON DE PALSAS)

SEGURIDAD, SaLuD
AMEIEMTE

Condiciones de trabajo

QIaRID

RUTIMARIO

RELACIOMNES
INTERFESOMNALES
[CORMURICACIAN CON
OTROS TRaEAJADORES,
CaALIDAD COMUNICACIONES,
RELACIOMNES
INTERFERSOMALES DEMTRO
DE L& ORGAMIZACIAN]

SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIEMTE

Fasiciones forzadas [de pie, sentada, encorvada, acostada)

OIARIO

RUTIMARIO

EXPOSICION & POSTURAS
FORZADAS

SE PRODUCEMN CUAMDOLAS
FOSICIONES DE TRABAJD
FROVOCAM GQUE URA O
YARIAS REGIOMNES
AMATOMICAS DEJEM DE
ESTAR EMUNA POSICION
MATURAL

SEGURIDAD, SaLuD Y
AMBIEMTE

Exposgicion a virus ybacterias

DIARIO

RUTIMARID

EXPOSICIAN & VIRLS (Ed.:
INFLUEMZ A, HERATITIS A, B,
OTROS)




SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIEMTE

PAovimientos repetitivos

DIARIC

RUTINARIO

OTROS ERGOMOMICOS

SEGURIDAD, SaLUD Yy
AMEIEMTE

Uso de pantallas de visualizacion de datos

DIARIO

RUTINARID

EXPOSICION & PAMTALLAS
DE ¥ISUALIZACION DE DATOS
[PYD's)

SEGURIDAD, SaLUDy
AMEIEMTE

Carga y ritmo de trabajo

DIARIC

RUTIMNARIO

CARGH MEMTAL
[COMTEMIDD DEL TRABAD,
DISEAD DEL FUESTO,
EXIGEMCIAS DE LA TAREA,
CAPACIDAD DE RESPUESTA,
RITRIO DEL TRAEALID,
DURACIAN DE L& JORMADA,
DISTRIEUCION DE PAUSAS)

SEGURIDAD, saLUDy
AMEIEMTE

Condiziones de trabajo

DIARIC

RUTIMNARIO

RELACIOMNES
INTERFESOMALES
[CORMURIC ACIAR COR
OTROS TRaBAJADORES,
CaLDAD COMUMICACIONES,
RELACIOMES
INTERPERSOMALES DEMTRO
DE L& ORGAMZACIEN

SEGURIDAD, SaLuoy
AMEIEMTE

Posiciones forzadas [de pie, sentada, encorvada, acostada)

OIARIO

RUTIMARIO

EXPOSICION & POSTURAS
FORZADAS

SE PRODUCEN CUANDO LAS
FOSICIONES DE TRABAJD
FROVOCAM QUE URA O
VARIAS REGIOMES
AMATOMICAS DEJEM DE
ESTAR ER URMA POSICICN
MNATURAL

SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIENTE

Erposicion avirus y bacterias

DIaRIo

RUTIMARID

EXPOSICION A YIRUS (Ed.:
INFLUEMZ S, HERATITIS &, B,
OTROS)
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SEGURIDAD, SaLUD
AMEIEMTE

MMovimientos repetitivos

DIARIC

RUTINARIO

OTROS ERGONOMICOS

SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIEMTE

Uso de pantallas de visualizacion de datos

DIARID

RUTIMARID

EXPOSICION & PANTALLAS
DE WISUALIZACION DE DATOS
(FVD'=)

SEGURIDAD, SaLUD
AMEIEMTE

Carga yritmo de trabajo

OIARIO

RUTIMARIO

CARGA MEMTAL
[COMTEMIDD DEL TRAEA.D,
DISERO OEL FUESTO,
EXIGEMCIAS DE LA TARES,
CAPACIDAD DE RESPUESTA,
RITRO DEL TRABAD,
DURACIAN DE LA JORMADA,
DISTRIBUCION DE PaUSAs)

SEGURIDAD, SaLUDY
AMEIEMTE

Condiciones de trabajo

DIARID

RUTIMARID

RELACIOMES
INTERFESOMALES
[CORMURIC ACIARN COM
OTROS TRABAJADORES,
CALIDAD COMUNICACIONES,
RELACIOMES
INTERFERSOMALES DEMTRO
DE L& ORGAMIZACION)

SEGURIDAD, SaLuoy
AMEBIEMTE

Posiciones Forzadas [de pie, sentada, encorvada, acostada)

DIaRID

RUTINARIOD

EXPOSICION & POSTURAS
FORZADMAS

SE FRODUCEM CUANDO LAS
FOSICIOMNES DE TRABAJD
FROVOCAN QUE UMA O
VARIAS REGIOMES
AMATOMICAS DEJEN DE
ESTAR EM URA POSICIAN
MATURAL

SEGURIDAD, SaLuDy
AMEIENTE

Exposicion a virus y bacterias

DIaRIo

RUTINARIO

EXPOSICION A VIRUS [Ed.:
INFLUENZ A, HEFATITIS A, E,
OTROS)
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SUFPERYISOR

DEL AREA DE

CLIMATIZACI
ON

SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIEMTE

FAowimientos repetitivos

DIARIO

RUTINARIO

OTROS ERGONOMICOS

SEGURIDAD, SaLUD Yy
AMEIEMTE

Uso de pantallas de visualizacidn de datos

DIARIO

RUTIMNARIO

EXPOSICION & PANTALLAS
DE ¥ISUALIZACION OE DATOS
(FYDO's)

SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIEMTE

Cargay ritmo de trabajo

DIARIO

RUTIMNARIO

CARGA MEMTAL
[COMTEMIDD DEL TRAEA.ID,
DISEROD DEL FUESTO,
EXIGEMCIAS DE LA TARES,
CAPACIDAD DE RESPUESTA,
RITMO DEL TRAEAJD,
OURACICAN OE LA JORKMADA,
DISTRIEUCION DE PAUSAS)

SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIEMTE

Condiciones de trabajo

DIARIO

RUTINARIO

RELACIOMES
IMTERFPESOMALES
[CORUNICACION COR
OTROS TRABAJADORES,
CALIDAD COMUMNICACIONES,
RELACIOMES
INTERFERSOMALES DENTRO
DE L& DRGAMZACION]

SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIEMTE

Posiciones forzadas [de pie, sentada, encorvada, acostada)

L d

OIARIO

RUTIMNARIO

EXFOSICION A FOSTURAS
FORZADAS

SEPRODOUCEM CUANDOLAS
POSICIOMNES DE TRABAJD
FPROYOCAN QUE UMA O
VARIAS REGIONES
ANATOMICAS DEJEM DE
ESTAR EMUNA POSICION

SEGURIDAD, SaLUDy
AMEIEMTE

Exposicion 3 virus y bacterias

DIARIO

RUTIMARIO

EXPOSICIAN A& VIRUS [E.L
INFLUERZ A, HEPATITIS &, B,
OTROS)

SEGURIDAD, SALUD Y
AMEIEMTE

Mlovimiento repetitiva

DIARIO

RUTIMNARIO

OTROS ERGONOMICOS
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TECNICD
ELECTRICO

SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIEMTE

Carga y ritmo de trabajo

DIARID

RUTINARIC

CAaRGA MEMTAL
[COMTEMIDO DEL TRABAJD,
DISEAD DEL PUESTO,
ERIGEMCIAS DE LA TAREA,
CAPACIDAD DE RESFUESTA,
RITMO DEL TRAEAJD,
DURACIAN DE L& JORMADA,
DISTRIEUCION DE PAUSAS)

SEGURIDAD, SaLUD Y
ANMEIEMTE

Atrapamiento

DIARID

RUTINARIO

ATRAFAMIENTOS FOR O
EMTRE OBWJETOS

SEGURIDAD, SALUD Y
AMEIEMTE

Golpe cantra objetos

DIARID

RUTIMNARIO

GOLFES COMTRA EQLIPOS,
ESTRUCTURAS Y
MATERIALES (E): TUBERIAS
EM INSTALACIOMNES,
VALYULAS, ETC.)

SEGURIDAD, 5ALUD Y
ANMEIEMTE

Condiciones de trabajo

DIARIO

RUTIMNARIO

RELACIOMES
INTERFESORALES
[CORURICACION COR
OTROS TRAEBAJADORES,
CALIDAD COMUNICACIONES,
RELACIOMES
INTERFERSOMNALES DEMTRO
DE LA ORGAMIZACION]

SEGURIDAD, SALUD Y
ANMEIEMTE

Expasician a sustanciaz quimicas

OIARIO

RUTIMNARIO

ERFOSICION A FROCUCTOS |
QUIRICOS: [EJ: CORROSVOS
ACIDDS; AC. SULFURICO,
ALCALIS; HIDROXIDD DE
SO0I0, ETC. ]

[ESPECIFICAR EL TIPO DE
SUSTAMCIA AL QUE ESTA
EXPUESTOEL TRAEAJADOR]

SEGURIDAD, SALUD Y
AMEIEMTE

Empuje y traccian de cargas

DIARIO

RUTIMNARID

EMPLUJE ¥ ARFRASTRE

SEGURIDAD, SALUD Y
AMEIEMTE

Trastamao musculoesqueldtica par levantamiento de carga

DIARID

RUTINARIO

MAREJD MANUAL DE
CAaRGAS
[HOMERES 2¢= 25 KG
MUJERES 3<= 19 KG)
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SEGURIDAD, SALUDY

Caida a distinto nivel

DIARIC

RUTINARID

CaiDAs DE PERSOMAS &

AMBEIEMTE OISTIMNTO MIVEL
EXPOSICION A MATERIAL
SEGURIDAD, SALUDY L . . FARTICULADO
AMEIENTE Exposicion a material particulado OlaRID RUTIMARID [E: POLYODE MADERA,
OuURA, SAMDBELASTIMG, ETC)
COMTACTOELECTRICO
DIRECTO BAJA TEMSION
SEGUEESIEMSTELUD " Contacto electrico OlaRID RUTIMARID FEROR & 1000 Y corriente
alterna v MERMOR & 1500 %
corriente continua
FRADIACIOMNES MO
SEGURIDAD, SALUDY . A IOMIZ&NTES: EJ:
AMEIENTE Fadiaciones nojonizantes OlaRID RUTIMARID ULTRAYIOLETAS,
INFRARROJAS
SEGURIDAD, SALUDY . . . CAIDASDEPERSOMAS EM
AMEIENTE Caida en el mismo nivel OlaRID RUTIMARID EL M0 MIVEL
EXFOSICION A FOSTURAS
FORZADAS
SE PRODOUCEMN CUARMDO LAS
SEGURIDAD, SALUOY . . FOSICIOMNES OE TRAE IO
AMEIENTE Posiciones forzadas [de pie, sentada, encorvada, acostada) OlaRID RUTIMARIO PROVOCAR GUE URE 0
YARIAS REGIOMES
AMATAMICAS DEJEN DE
ESTAREM NS POSICION
EXPOSICION & YIRUS [EJ.:
SEGURIDAD, SALUDY Exposicion a wirus y bacterias [m]EAs] (] RUTIMNARID INFLUEMZA, HEFATITIS A, B,
AMBIENTE
OTROS)
SEGURIDAD, SALUD'Y Movimiento repetitivo OIARIO RUTIMARID OTROS ERGOMARMICOS

AMEBEIENTE
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SEGURIDAD, sALUDY
AMEIEMTE

Carga y ritmo de trabajo

DIARID

RUTINARIO

CARGA MEMTAL
[COMTEMIDD DEL TRAEAJD,
DISERID DEL PUESTO,
EXIGEMCIAS DELA TAREA,
CAFACIDAD DE RESFUESTA,
RITMO DEL TRAEAD,
DURACIAN DE L& JORMADA,
DISTRIBUCION DE PALSAS)

SEGURIDAD, saLUD Y
AMEIEMTE

Atrapamiento

OIARIO

RUTIMARIO

ATRAFAMIENTOS FOR O
EMTRE OBJETOS

SEGURIDAD, saLUD Y
AMEIEMTE

Golpe contra objetos

OIARIO

RUTIMARIO

GOLPES CONTRA EQUIPOE,
ESTRUCTURAS ¥
MATERIALES (E.J: TUBERIAS
EM INSTALACIOMNES,
VALYULAS, ETC.)

SEGURIDAD, saLUD Y
AMEIEMTE

Condiziones de trabajo

OIARIO

RUTIMARIO

RELACIOMES
INTERFESOMALES
[CORMURIC ACIAN COM
OTROS TRaBAJADORES,
CALIDAD COMUMICACIONES,
RELACIOMES
INTERFERSOMALES DEMTRO
DE L& ORGAMZACION]

SEGURIDAD, saLUDY
AMEIEMTE

Exposicidn a sustancias quimicas

DIARID

RUTINARIO

ERPOSICION & PRODUCT 0%
GAUIMICOS: (EJ: CORROSNOS
ACID0S; AC. SULFURICO,
ALCALIS; HIDRORIDD DE
SO0I0,ETC.

[ESFECIFICAR EL TIFO DE
SUSTAMCIA AL QUE ESTA
EXFUESTOEL TRAEAJADOR]

SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIEMTE

Empuje y traccidn de cargas

DIaRID

RUTIMARIO

EMFUJE ¥ ARFRASTRE

SEGURIDAD, SaLUD Y
AMEIEMTE

Trastorno musculoesquelética par levantamiento de carga

DIaRID

RUTIMARIO

MANEJD MARMUAL DE
CARGAS
[HOMERES 3<= 25 KG
MUJERES 3= 15 KG]
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SEGURIDAD, SaLuD Yy

CAIDAS DE PERSOMNAS &,

AMEIENTE Caida a distinto nivel OlaRI RUTIMARID DISTINTO MIVEL
EXPOSICION A MATERIAL
SEGURIDAD, SALUD Y . . . FARTICULADD
AMEIENTE Erposicidn a material particulado OlaRIc RUTIMARID [EJ: POLY0 DE MADERA
OURA, SAMOBLASTIMNG, ETC)
SEGURIDAD, SALUD Y : ; : CAIDAS OE PERSOMNAS EN
AMEIENTE Caida en el mismo nivel QiaRIc RUTIMARID EL MISM0 MIYEL
EXFOSICION & POSTURAS
FORZADAS
SE PRODOUCEN CUAMDO LAS
SEGURIDAD, SALUD Y . . FOSICIOMNES DE TRABAJD
AMEIENTE Fosiciones forzadas (de pie, sentada, encorvada, acostada) OlaRIc RUTIMARID PROYOCAN GUE UMA O
WARIAS REGIOMNES
AMATOMICAS DEJEM DE
ESTAR EM UNS POSICION
SEGURIDAD, saLUD Y . -
AMEIENTE Flovimiento repetitivo OlaRIc RUTIMARID OTROS ERGOMOMICOS
CARGA MEMTAL
[COMTEMIDO DEL TRAEAJO,
DISEHD DEL PUESTO,
SEGURIDAD, SALUD Y . . EXIGEMCIAS DE LA TAREA,
AMEIENTE Carga y ritmo de trabajo OIARIO RUTIMARID CAPACIDAD OE FESPUESTA,
RITMODEL TRABEAJD,
OIS ACIEROE ] & IODRATS
SEGURIDAD, SALUD Y ] ATRAPAMIEMTOS FOR O
AMEIENTE Arrapamiento QAR RUTIMARID ENTEE CEJETOS
GOLPES COMTRA EQUIPOS,
ESTRUCTURAS Y
SEGURIDAD, SALLDYY Golpe contra objetos OIARID RUTIMARIO MATERIALES [EJ.: TUBERIAS

AMEIEMTE

EMIMSTALACIONES,
VALYULAS, ETC)
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RELACIOMNES
INTERPESOMALES
[COMUMICACION CON
SEGURIDAD, 5aLUDY . . OTROS TRABAJADORES,
AMEIENTE Condiciones de trabajo g QlARID RUTIMARID CALDA0 COMUMCACIONES,
RELACIOMNES
INTERFERSOMALES DEMTRO
DE LA ORGARIZACION)
EXFOSICION & FRODUCTOS
QUIMICOS: (EJ: CORROSIVOS
ACIDOS; AC. SULFURICO,
SEGURIDAD, SALUDY E i i i mii 2 OIARID RUTINARIO ALCNS_EI::ITI;IDE'IPSIDD o
TECNICO EN AMEIEMNTE #posicidn a sustancias quimicas , N
CLIMATIZACI
oM [ESPECIFICAREL TIFO DE
SUSTAMCIA AL QUEESTA
EXPUESTOEL TRABAJADOR]
SEGURIDAD, saLUDY . L.
AMEIENTE Empuje y traccion de cargas g OIARIO RUTIMNARIO EMFLLE Y ARRASTRE
MANEJD MANUAL DE
SEGURIDAD, 5aLUDY . . CARGAS
AMEIENTE Trastormo musculoesquelético por levantamienta de carga QlARID RUTIMARID [HOMERES <= 25 KG
MUJERES 3<= 15 K(G]
SEGURIDAD, SALUDY aida a distinkn nival AR RITIMARIN EAIDAS DE PERSONAS A
SEGURIDAD, saLUD Y . EMERGA TERMIC A:
AMEIENTE Cambios de temperatura OlARIO RUTIMARIO EXFOSICIAN AL FRID
EXPOSICION A VIRUS [E.J.:
SEGURIDAD. SALUDY Exposicion a virus y bacterias OlaRIO RUTINARIO INFLUEMZ A, HEFATITIS A, E,
AMEIERNTE
OTROS)
GOLFES COR
SEGURIDAD, 5aLUD Y . . . HERRAMIEMT &5 [EJ.:
AMEIENTE Caida en el mismo nivel QlARID RUTIMARID COMEDS, MARTILLO, LLAVE
OE TUBOS, ETC.)
Fuente:EP . PETRO ECUADOR [Bloque:ACTI¥O PALO AZUL)
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Anexo 6. Matriz 3. Matriz Iper

ESTIMACION DEL RIES60 HETODO BEINARID ESTIMACION DEL RIESG0 WILLIAH FINE
FROBABILIDAD COHSECUEHCIA COHSECUEHCIA EXPOSICIDH FROBABILIDAD
LIGERAHEHTE oS oo
TIFOD DE EFECTOS O DARIHGD 1 YALOR
FACTOR DE ;‘::::;ii:::z‘:’:: COHSECUEHCIAS RECUISITO LEGAL EAJA1 DE CLASIFICACIOH EELORDERIESSD
RIES &0 REALES HEDIA 2 DaARIND 2 RIESG0
ALTA 3
EXTREMADAMENTE R
DaRIHO 3
1. TRAHSTORKDS
MUSCULOESRUELETIGOS
EHLACOLUMHA " CONSTITUCIONDEL EGUADOR. ART. 326 HUMERALS
VERTEERAL " GODIGO DE TRABAJO ART. d10 [HCIS01.
2. DOLORES AEDOMIMALES] TR::SSLCLIT-:OS " INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EMEL RIESGO
ERGOHEMICD YDIGESTIVDE oAU Bt EH LA TRAEAJD. DESICIONEEA, fer. 1, LITERAL E,G,E z z 4 HODERADD 5 1 8 0 MEDID
n.ooLoResoEcapeza [ o0 R * REGLAMEHTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD DELOS
TRAEAJADORES ¥ MEJORAMIENT( DEL MEDIO AMEIENTE DE
TRAEAJO(DE 234%) Are HHumeral 1y &0
1. TRAMSTORHOE
MUSCULOESRUELETICOS " CONSTITUCIOMDEL EGUADOR. ART. 226 HUMERALS
EHLA COLUMHA * GODIGDE TRAEAJD ART. 410 INGIZ01,
VERTEERAL * IHSTRUMENTD ANDIHG DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL
2. DOLORES AEDOMINALES TRAEAMD. DESICION S3d. Are 1, LITERALE,G,E RIESE0
EOLAGIC YOIGESTIVOES TODAS * REGLAMENTODE SEGURIDAD Y SALUDDELOS H k3 L IHPORTAHTE 5 3 £ 130
3. D0LORES DE CABEZA TRABAJADORES Y MEJORAMIEMTO DEL MEDIO AMEIEMTE DE
TRAEAJO(DEZZ9Z) Art 11 Humeral 1y 2.
REGLAMENTO DELOS SERMICIOS MEDICOZ DELAS
EMPRESAS Art. 7,814
T CONETITUGION DEL ECUADDR, ART, 526 HUMERALS
1.TENDSIHOVITIS * GODIGDE TRAEAJD ART, 410 INGIS01,
& LUMEALGIAS * INSTRUMENTD ANDING DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL RESED
ERGOHAMIG0 S HOMERODOLOROSD LUMEALGIS TRAEAMD. DESICION S5d. Are. 1, LITERALE,G,E 3 z L IHPORTAHTE 5 3 3 an
4. TRASTORMOSEMLA * REGLAMENTODE SEGURIDAD ¥ SALUDDE LOS
COLUMHA VERTEERAL TRABAJADORES Y MEJORAMIEMTO DEL MEDIQ AMEIEMTE DE
TEABAJOIDE 2202 Ark 11 Hymerall
1. HOMERO DOLOR OGSO
£ EFIGOADILITIS ¥ " CONSTITUCIOMDEL EGUADOR. ART. 226 HUMERALS
EFITRACLITIS (DOLORDE * CODIS0 DE TRAEAJO ART, 410 HEIS01,
Gonm * IHSTRUMENTD ANDIHG DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL
gRGoHeHiGo | -TOMPRESICHDEL ToDAS TRABAJD. DESICION 544, fre i1, LITERAL B, GE 2 H 5 RIESE0 5 . 6 130
HEFVIO MEDIANG ® REGLAMENTODE SEGURIDAD Y SALUDDE LOS ENEOKTARTE
(SINDFOME DEL TUHEL TRABAJADORES Y MEJORAMIEMTO DEL MEDIO AMEIEMTE DE
GARFIAHO) TRAEAJO(DEZZ9Z) Art 11 Humeral 1y 2.
4, LUMEBALGIAS
FEICOEasAL [IRRITAEILIDAD, TeDAS TRAEAJO. DESICION 534, &re. 11, LITERAL K, Ark. 26 £ £ 4 HODERADD § * 1 #
IMNSOMHI0, FERDIDA DE
AFETITO)
1.DEFRE=SI0H
2. HASTIO(DESINTERES,
AEBURRIMIENTOFOREL "CODIGO ORGAHICO IMTEGRAL FEHAL. Are 166, Are 47T
TRAEAJD, " COHSTITWCION FOLITICS Are 231 RIES&D
PEIGOSOGIAL 3.ﬁNGUST|]ﬂ TaDAs " INETRUMEHTO AHDING DE SEGURIDAD Y SALUD EMEL B B H HODERADD 5 4 1 # MEDID
4. AISLAMIENTO TRAEAJMD. DESICIAH 554, &re. 11, LITERAL K, fre. 26
S AUSENTISMO
£ OFSPFESONG] | CNH
1. TRAHSTORHOE
MUSCULD ESRUELETICOS
EHLACOLUMHA " COHSTITUCIONDEL ECUADOR. ART. 326 HUMERALS
VERTEERAL " CODIGODE TRAEAJDART. 10 IHGIZ 01,
2. DOLORES AEDOMINALES] TRANSTORNOS " INETRUMEHTO AHDING DE SEGURIDAD Y SALUD EMEL
ERGOHOMICD YDIGESTIVOE ESQU:‘LLQ?IELUULSDENLﬁ TRAEAJMD, DESICION 554, Are. 11, LITERAL E,C.E 2 2 q H::II)EESIIGH‘:II' 1 13 & kL3 FEDIO
= DOLORESDE CAEBEZA COLUMNA YERTEERA " REGLAMEHTODE SEGURIDAD Y SALUDDELOS

TRAEAMADORES ¥ MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMEIENTE DE
TRAEAJD(DEZZSE) Art I Humeral 12 2.
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2
ElOLAGICD

MUSCULOESRUELETICOS

. DOLORES AEDOMIMALES]

1. TRANSTORHOE

EHLAGOLUMHA
YERTEERAL

YDIGESTIVOS
5 DOLORESDE CABEZA

TODAS

TRAEAJADORES ¥ MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMEIENTE DE

" COMSTITUCIONDEL ECUADOR. ART. 228 HUMERAL 5
* GODIGODE TRAEAJD ART. A0 INGISO.
* INSTRUMENTO ANDING DE SEGURIDAD ¥ SALUDEMEL
TRAEAJO. DESICION 544, At 1, LITERAL B, E
" REGLAMEHTODE SEGURIDAD Y SALUDDELOS

TRAEAJO(DE 234%) Are 11 Humeral 13 2.
REGLAMEMTODELOS SERVICIOS MEDICOS DELAS
EMFRESAS Are. T, 859

ERGOHOMICD

1. TEHOSIHONTIZ
Z.LUMEALGIAS
FHOMEROQDOLOROS0D
4. TRASTORMOSEMLA
GOLUMHAYERTEERAL

LUMEALGIA

" COMSTITUZIONDEL ECUADOR. ART. 326 HUMERAL 5
* CODIGODE TRAEAJD ART. M0 INCIS0.
* INSTRUMENTO ANDING DE SEGURIDAD ¥ SALUDEMEL
TRAEAJD, DESICION 554, Art. 1, LITERAL E,C,E
® REGLAMEHTODE SEGURIDADY SALUDDELOS
TRAEBAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMEIENTE DE
TEAESJOIDEEESS) Are 1] Humeral]

ERGOHAMICD

1.HOMEFRQ DOLORO S0
ZEFICONDILITIE ¥
EFITROCLITIZ (DOLOF DE
ooy
. COMPRESIONDEL
HERMOMEDIAHD
(SINDROME DEL TUHEL
CARFIAHO)
d.LUMEALGIAS

ToDAS

" COMSTITUCION DEL ECUADOR. ART. 326 HUMERAL 5
* CODIGODE TRAEAJO ART. 10 INGIS0.
* INSTRUMENTO AMDIMNG DE SEGURIDAD ¥ SALUDEHEL
TRAEAJD, DESICION 544, Are. 1, LITERAL E,&,E
* REGLAMENMTODE SEGURIDAD Y SALUDDELOE
TRAEAJADORES ¥ MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMEIENTEDE
TRAEAJDTDEZZ9Z] Art 1 Humeral 17 2.

ERGOHAMIGD

ELEYALUADOR DEEE

FELIGROESFECIFICADO

INGRESAF ELEFEGTO DEL ESGUELETICOSEHLA

VERTEERA,LUMEALGIA

TRANSTORHOS
MUSCULD

COLUMHA

" COMSTITUCIONDEL ECUADOR. ART. 326 HUMERAL 5
" CODIGODE TRAEAJOART. A0 IHGIS0.
" INSTRUMENTO AMDIMGO DE SEGURIDAD Y SALUDEMEL
TRAEAJD. DESICION 53d. &re. 11, LITERAL B, E
* REGLAMENTODE SEGURIDADY SALUDDELOS
TRAEAJADORES ¥ MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMEIENTE DE
TRAEAJD(DEZF9E) Art 1 Humeral 1y 2.

RIESG0
IHFORTAHTE

RIESG0
IHFORTANTE

RIES&D
HODERADD

120

150

1E0

HMEDIO

FEIGOS0GIAL

LCANSAHCID
Z.EAJOHIYEL DE ATENCION
FAUMENTO DEERRORES
4. FATIGA CRONICA
(IRRITAEILIDAD,
INSOMHIO, FERDID & DE
AFETITO)

TODAS

* INSTRUMENTO ANDING DE SEGURIDAD ¥ SALUDEMEL
TRAEAJD, DESICION 554, Art. 1, LITERAL K, Art. 26
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Anexo 7. Matriz 3. Medidas de Control Existentes Matriz Iper

MEDIDAS DE CONTROL EXIZTENTES CONTROLES OPERACIONALES POR

CONTROLES EXISTENTES AL MOMENTD DE LA EYALUACION IMPLEMENT AR LUEGOD DE EETIMACION
FUENTE MEDIO EN EL RECEFTOR DEZCRIPCION DE ACCIONES:

o - - = 2 g o U DESCRIPFCION DE ELIMINAR, SUSTITUIR, CONTROLES DE
E o o E E o= o : B--0 E = B b E =) CONTROLES INGENIERIA, CONTROL ADMINIETRATIYVO,
- g B = 4| 5= gE=8 = E 55 R EXISTENTES ¥ SEAALIZACION, CAPACITACION,

:‘. aw i E =i o E a E E L= f',l 5] - E E E g ODBZERYACIONES INCREMENTO DE COMPETENCIAE, USD DE
K é o zlo ﬂ g £ = E i ‘E = E@UIFD DE PROTECCION,
M L Entrenamicnta de conocimicntos g habilidades
ankenimiznto .- .
Procedimicntos F'r-:paracl-::n para cmergendiag
X X X . L. Entrenamicnto del lideraogo
Buenas practicas de Ingenicria Equipe de P iin Personal
Inzpecaiones quipe Je n:-l:-:c-.:h:.'n graanal
Contral de Salud ¢ higiene industrial
Mlankenimicnto
Procedimicntos Entrenamicnta de conocimizntos p habilidades
Bucnas pricticas de Ingenicria Preparacién para emergencias
X x X X X Inzpecaiones Entrenamiznto del lideraage
Capacitaciones Equipe de Proteccidn Persanal
Eximents ocupacienales Control de Ealud « higiens industrial
Uso de EPP

Entrenamicnta de conocimicntos g habilidades
. . Preparacién para emergencias
Examen midica P *np rg
X X X I Entrenamicnto del liderazgo
Capacikaciones s P
Equipa de Prateccian Perzonal
Control de Salud « higiene industrial

Mlanktenimicnto

Procedimicntos Entrenamicnta de conocimizntos p habilidades
Bucnas pricticas de Ingenicria Preparacién para emergencias
X x X X Inzpecaiones Entrenamiznto del lideraage
Capacitaciones Equipe de Proteccidn Persanal
Eximents ocupacienales Control de Ealud « higiens industrial
Uso de EPP
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Procedimicntos
Capacitaciones

Enktrenamiznts de conacimizntos y habilidades
Preparacian para smergencias
Entrenamicnta del liderazga
Equipo de Probeccian Persanal
Contral de Zalud ¢ higiene industrial

Procedimicntos
Capacitaciones
Eximenes ocupacionales

Entrenamicnto de conocimicntas g habilidades
Preparacian para emergenciag
Entrenamicnto del liderazgo
Equip de Proteccidn Personal
Contral de Ealud < higicne induzkrial

Procedimicnkos
Capacitaciones
Examenes ocupacionales

Entrenamiznto de conacimizntas g habilidades
Preparacian para emergencias
Entrenamicnta del liderazgo
Equipo de Probeccian Persanal
Contral de Zalud ¢ higiene industrial

Mlantenimiznka
Procedimicntoz
Busnaz practicas de Ingenicria
Inzpecciones

Enktrenamiznts de conocimizntos y habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamiznts del liderazge
Equip= de Proteccidn Personal
Contral de Falud « higiene induzkrial

Mantenimicnto
Procedimicntoz
Bucnas practicas de Ingenieria
Inzpecciones
Capacitacionez
Eximenes ooupacionales
Uzz 4z EPP

Entrenamicnto de conocimicntas g habilidades
Preparacian para emergenciag
Entrenamiznts del liderazge
Equip= de Proteccidn Personal
Contral de Ealud < higicne induzkrial
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Eximen médica
Capacitaciones

Entrenamicnta de conocimicntos y habilidades
Freparacién para emergencias
Entrenamicnto del liderazga
Equipa de Proteccién Personal
Contral de Zalud ¢ higiene industrial

Mantenimiznto
Procedimizntos

Buenas prackicaz de Ingenieria

Inspecciones
Capacitaciones
Eximenes ocupacionales
Uszo de EPP

Entrenamicnta de conocimicntos y habilidades
Freparacién para emergencias
Entrenamicnto del liderazga
Equipa de Proteccién Personal
Contral de Zalud ¢ higiene industrial

Eximenes acupacionales
Capacitaciones

Entrenamicnta de conocimicntos y habilidades
Freparacién para emergencias
Entrenamicnto del liderazga
Equipa de Proteccién Personal
Contral de Zalud ¢ higiene industrial

Procedimicntos
Capacitaciones
Eximenes acupacionales

Entrenamicnta de conocimicntos y habilidades
Freparacién para emergencias
Entrenamicnto del liderazga
Equipa de Proteccién Personal
Contral de Zalud ¢ higiene industrial

Procedimicntos
Capacitaciones
Eximenes acupacionales

Entrenamicnta de conocimicntos y habilidades
Preparacion para emergencias
Entrenamicnto del liderazga
Equipa de Proteccién Personal
Contral de Zalud ¢ higiene industrial

Plantenimicnto
FProcedimicntos

Bucnas pricticas de Ingenicria

Inspecciones

Entrenamicnto de conocimicntos y habilidades
Freparacidn para emergencias
Entrenamicnte del liderazge
Equipa de Proteccidn Personal
Conkrol de Ealud « higicne induskrial
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Mlankenimiznko
Procedimicntos
Biucnas practicas de Ingenicria
Inzpecciones
Capacitaciones
Exdmenes ocupacionales
Uzo de EFP

Entrenamiznte de conocimicntos y habilidades
Preparacién para cmergencias
Enkrenamicnko del liderazgo
Equipa de Proteccidn Persanal
Control de Salud « higiene industrial

Exdmenes ocupacionales
Capacitaciones

Enkrenamicnko de conocimicntos y habilidades
Preparacién para cmergencias
Entrenamicnto del lideraago
Equipa de Proteccidn Persanal
Coantral de Ealud ¢ higiens industrial

Plantenimicnto
Procedimicntos
Biucnas pricticas de Ingenicria
Inzpeccianss
Capacitacionss
Eximencs acupacionales
Uszo de EFP

Entrenamicnto de conocimientos y habilidades
Preparacién para emergenciaz
Entrenamiznts dzl liderazge
Equipa de Proteccidn Perzanal
Cantral de Zalud ¢ higicnes industrial

Procedimicntos
Capacitaciones
Exdmenes ocupacionales

Entrenamiznte de conocimicntos y habilidades
Preparacién para cmergencias
Enkrenamicnko del liderazgo
Equipa de Proteccidn Persanal
Control de Salud « higiene industrial

Frocedimicntos
Capacitaciones
Eximenes ooupacionales

Entrenamicnto de conocimicntos y habilidades
Preparacién para emergenciaz
Entrenamicnto del lideraago
Equipa de Proteccidn Perzanal
Contral de Ealud ¢ higicns induztrial
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Mlantenimicnto
Procedimicntos
Biucnas practicas de Ingenisria
Inzpeccionsz
Capacitacionsz
Exdmencs ocupacionales
Uzo de EPP

Entrenamicnto de conacimientos y habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamiznts del lideraags
Equipa de Proteccién Perzonal
Contral d: Ealud < higisne induztrial

Exdmencs acupacionales
Capacitaciones

Entrenamicnto de conacimientos y habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnto del liderazgo
Equipa de Proteccidn Personal
Control de Salud ¢ higiene industrial

Mlankenimiznko
Procedimizntos
Buenas practicas de Ingenicria
Inzpecciones
Capacitaciones
Exdmencs acupacionales
Uzo de EPP

Entrenamisnte de conacimizntoes y habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnko del liderazgo
Equipa de Proteccidn Personal
Control de Salud ¢ higiene industrial

Procedimicntos
Capacitacianes
Examencs acupacionales

Entrenamisnts di conacimicntas y habilidadez
Preparacidn para emergendias
Entrenamicnto del lideraggo
Equipa de Proteccidn Personal
Control de Salud ¢ higiene industrial

Procedimicntos
Capacitacionss
Exdmenes ccupacionales

Entrenamisnts di conacimicntas y habilidadez
Preparacidn para emergendiag
Entrenamiznte del liderazge
Equipe de Proteccidn Persanal
Control de Salud ¢ higiene industrial
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Mlankenimicnto
Procedimicntos
Biuenas pricticas de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Eximencs ocupacionales
Usza de EFP

Entrenamicnto de conocimicntos w habilidades
Preparacidn para cmergencias
Entrenamienta del lideraago
Equipa de Proteccidn Personal
Control de Zalud e higicns: industrial

Examencs acupacionales
Capacitaciones

Entrenamisnts d¢ conecimicntos u habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnta del liderazgo
Equipa de Proteccidn Personal
Control de Zalud ¢ higiene industrial

Mlankenimiznko
Procedimicntos
Buenas practicas de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Eximencs ocupacionales
Uszo de EFP

Entrenamisnts d¢ conecimicntos u habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnta del liderazgo
Equipa de Proteccidn Personal
Control de Zalud ¢ higiene industrial

Procedimicntos
Capacitaciones
Exdmencs acupacionales

Enkrenamicnta de conacimicntos g habilidades
Preparacidn para cmergencias
Entrenamicnta del liderazgo
Equipa de Proteccidn Personal
Control de Zalud ¢ higiene industrial

Procedimicntos
Capacitaciones
Exdmencs acupacionales

Enkrenamicnta de conacimicntos g habilidades
Preparacidn para cmergencias
Entrenamicnta del liderazgo
Equipa de Proteccidn Personal
Control de Zalud ¢ higiene industrial




Mlantenimiznks
Procedimicntos
Biucnas practicas de Ingenicria
Inzpecciones
Capacitaciones
Exdmenes acupacionales
Uszo de EFP

Entrenamiznte de conocimizntos u habilidades=
Preparacién para emergencias
Entrenamicnto del liderazgo
Equipsa de Proteccidn Persanal
Contral de Zalud « higiene industrial

Pelantenimicnba
Procedimicntos
Butnaz practicas de Ingenicria
Inspeccianes

Entrenamicnto de conocimicntas w habilidades
Preparacién para emergencias
Entrenamicnto del lideraago
Equipsa de Proteccidn Persanal
Control de Zalud ¢ higiene industrial

Mlantenimiznks
Procedimicntos
Butnaz practicas de Ingenicria
Inzpecciones
Capacitaciones
Exdmenes acupacionales
Usza de EPP

Entrenamiznts de conocimizntas u habilidadez
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnto del liderazgo
Equipsa de Proteccidn Persanal
Contral de Zalud « higiene industrial

Pantenimicnko
Procedimicntos
Biucnas pricticas de Ingenicria
Inzpecciones
Capacitaciones
Exdmenes ocupacionales
Uza d: EFP

Entrenamicnto de conocimicntas w habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnto del lideraago
Equipsa de Proteccidn Persanal
Contral de Ealud & higiene induztrial

Plantenimicnto
Procedimicntos
Bucnaz practicaz de Ingenisria
Inzpeaciones
Capacitacion:s
Exdmenes acupacionales
Lzo Jde EPP

Entrenamicnto de conocimicntos w habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnto del lideraago
Equips de Proteccidn Persanal
Contral de Ealud & higicns induztrial

Plantenimicnto
Frocedimicntos
Biucnas pricticas de Ingenicria
Inzpeaciones
Capacitacionsz
Eximenss ocupacionales
Usza de EPP

Entrenamicnto de conocimientos w habilidades
Freparacidn para emergencias
Entrenamiznts del liderazge
Equips de Proteccidn Persanal
Contral de Salud ¢ higicns industrial
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Mantenimicnto
Procedimicntos
Biucnas pricticas de Ingenieria
Inzpeccionas
Capacitacionss
Examenes acupacionales
Usza de EFP

Entrenamicnto de conocimicntas w habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamiznts del liderazge
Equipa de Proteccidn Persanal
Contral de Falud « higicne industrial

FAantenimicnbo
Procedimicntos
Buenaz practicaz de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Exdmenes acupacionales
Lizo Je EPP

Entrenamicnto de conocimicntas w habilidades
Freparacidn para emergencias
Entrenamiznts del liderazge
Equipe de Proteccidn Personal
Contral de Falud « higicne industrial

Mlantenimicnto
Procedimicntos
Biusnas practicaz de Ingenizria
Inzpecciones
Capacitaciones
Exdmenes acupacionales
Llzo de EPP

Entrenamicnto de conocimicntas w habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamiznts del liderazge
Equipe de Proteccidn Personal
Contral de Salud ¢ higizns indusztrial

Mlantenimicnto
Procedimicntos
Biucnas practicaz de Ingenicria
Inzpeccionas
Capacitacionss
Examenes acupacionales
Lzo de EPP

Entrenamicnto de conocimicntas w habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnto del lideraagao
Equipa de Prateccidn Persanal
Contral de Salud & higicns: induztrial

Mantenimicnto
Procedimicntos
Biucnas pricticas de Ingenieria
Inzpeccionas
Capacitacionss
Exdmencs acupacionales
Lzo de EPP

Entrenamicnta de conocimicntas g habilidades
Preparacion para smergencias
Entrenamicnto del lideraagao
Equipa de Proteccidn Personal
Contral de Salud & higicns: induztrial

Mantenimicnto
Procedimicntos
Biucnas pricticas de Ingenieria
Inspecciones
Capacitacionss
Exdmenes coupadionales
Lzo de EPP

Entrenamiznts de conscimicntaz g habilidadez
Preparacion para smergencias
Entrenamicnto del liderazga
Equipa de Proteccidn Personal
Contral de Falud « higiene industrial

Mankenimicnto
Procedimicntos
Biucnas practicas de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Exdmenes coupadionales
Llzo de EPP

Entrenamiznts de conscimicntaz g habilidadez
Preparacidn para smergenciag
Entrenamicnto del liderazga
Equipa de Proteccidn Personal
Contral de Falud « higiene industrial
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RAantenimiento
Procedimicntos
Biuenaz practicaz de Ingenicria
Inzpecciane:
Capacitacionss
Exdmencs acupacionales
Uza de EFP

Entrenamicnto de conocimicntos g habilidades
Preparacidn para smergencias
Entrenamiznts del liderazges
Equipa de Proteccidn Perzonal
Contral de Ealud & higisns industrial

Manktenimiznto
Frocedimicntos
Biuenas practicas de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Exdmencs acupacionales
Llzo e EPP

Entrenamiznts de conocimizntes v hakilidades=
Preparacién para smergencias
Entrenamicnta del liderazga
Equipo de Proteccidn Personal
Control de Salud < higiene industrial

Fantenimicnto
Procedimicntos
Bucnas practicas de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Examencs acupacionales
Uza de EFP

Entrenamicnto de conacimicntas g habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnta del liderazgao
Equipa de Probeccidn Persanal
Control de Salud < higiene industrial

Flantenimisnto
Procedimizntosz
Biuenaz practicaz de Ingenicria
Inzpeccionss
Capacitacionss
Exdmencs acupacionales
Uza de EFP

Entrenamiznts de conacimizntas g habilidadez
Preparacidn para smergencias
Entrenamiznts del liderazge
Equipa de Proteccidn Perzonal
Contral de Ealud & higisns industrial

RAantenimiento
Procedimicntos
Biuenazs practicas de Ingenicria
Inzpecciones
Capacitaciones
Exdmencs acupacionales
Llzo Jo EPP

Entrenamicnto de conocimicntos y habilidades
Preparacidn para smergencias
Entrenamicnto del liderazgao
Equipa de Proteccidn Persanal
Control de Zalud @ higiene industrial

Mantenimicnta
Procedimizntosz
Biuenaz practicaz de Ingenicria
Inzpeccionss
Capacitacionss
Exdmencs acupacionales
za de EPP

Entrenamiznts de conacimizntas g hakilidadez
Preparacidn para smergencias
Entrenamiznts del liderazges
Equipo de Prateccidn Perzonal
Contral de Zalud < higizne industrial
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Mlantenimiznks
Procedimizntos
Buenaz practicas de Ingenizria
Inzpecciones
Capacitaciones
Examencs acupacionales
LUzo de EFP

Entrenamicento de conocimicntos g habilidades
Preparacidn para emergencias
Enktrznamiznks del liderazge
Equipo d= Proteccidn Persanal
Contral de Salud ¢ higizne industrial

Mantenimicnbo
Procedimicntos
Biuenas practicas de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Eximencs acupacionales
Lizo de EFP

Enktrenamiznts dz conacimicntos y habilidadez
Preparacidn para cmergenciag
Entrenamicnba del liderazga
Equipo de Proteccidn Persanal
Control de Zalud ¢ higiene industrial

Mantenimicnko
Frocedimicntos
Buenas practicas de Ingenicria
Inzpeccione:
Capacitacionss
Exdmencs acupacionales
Lzo de EFP

Entrenamicnto de conocimicntos y habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnta del liderazago
Equipa de Proteccidn Persanal
Control de Zalud ¢ higiens industrial

Mantenimiznks
Procedimizntos
Bucnas pricticas de Ingenicria
Inspeccion:s
Capacitaciones
Exdmencs acupacionales
Uz de EFP

Entrenamicnto de conocimicntos y habilidades
Preparacidn para cmergenciaz
Entrznamiznks dzl liderazge
Equipo d= Proteccidn Persanal
Contral de Salud ¢ higizne industrial

Mantenimicnbo
Procedimicntos
Biuenas practicas de Ingenieria
Inspecciones
Capacitaciones
Eximencs acupacionales
Lzo di EPP

Enktrenamiznts dz conacimicntos y habilidadez
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnta del liderazgo
Equipa de Proteccidn Persanal
Control de Zalud ¢ higiene industrial

Mantenimiznks
Procedimizntos
Bucnas pricticas de Ingenicria
Inspeccion:s
Capacitaciones
Exdmencs acupacionales
Uszo de EFP

Enktrenamiznts dz conacimicntos y habilidadez
Preparacidn para cmergenciag
Entrenamicnba del liderazga
Equipo de Proteccidn Persanal
Control de Zalud ¢ higiene industrial

Mantenimicnto
Procedimicntos
Biuenas practicas de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Eximencs acupacionales
Lizo de EFP

Enktrenamiznts dz conacimicntos y habilidadez
Preparacidn para cmergenciag
Entrenamiznke del liderazge
Equipo de Proteccidn Persanal
Control de Zalud ¢ higiene industrial
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Flantenimicnto
Procedimicnkos
Bucnaz practicaz de Ingenicria
Inzpecciones
Capacitaciones
Eximenes ecupacionales

Llzo Je EPF

Entrenamicnta de conacimicnkas p habilidades
Preparacién para cmergendiaz
Entrenamicnto del liderazgo
Equipa de Proteccidn Personal
Cantral de Salud ¢ higiene industrial

Mantenimicnto
Procedimicnkos
Bucnaz practicaz de Ingenicria
Inzpecciones
Capacitaciones
Eximenes ecupacionales
Usao de EFP

Entrenamicnto de conacimicntos g habilidades
Preparacidn para cmergendiaz
Entrenamicnto del liderazge
Equipa de Proteccidn Personal
Contral de Ealud ¢ higiens industrial

Flantenimicnto
Procedimicnkos
Bucnaz practicaz de Ingenicria
Inzpecciones
Capacitaciones
Eximenes ecupacionales
Usao de EFP

Entrenamicnto de conocimicnkas g habilidades
Preparacidn para cmergendiaz
Entrenamiznta del liderazge
Equipa de Proteccidn Personal
Contral de Ealud ¢ higiens industrial

Mantenimicnto
Procedimicnkos
Bucnaz practicaz de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Eximenes acupacionales
Uzo de EPF

Entrenamiznta de conacimicnkas p habilidades
Preparacion para emergenciaz
Entrenamiznta del liderazga
Equipa dz Proteccidn Personal
Control de Zalud ¢ higiene industrial

Mantenimicnto
Procedimicnkos
Bucnaz practicaz de Ingenicria
Inzpecciones
Capacitaciones
Eximenes ecupacionales
Usao de EFP

Entrenamicnto de conacimicntos g habilidades
Preparacidn para cmergendiaz
Entrenamicnto del liderazge
Equipa de Proteccidn Personal
Contral de Ealud ¢ higiens industrial

Flantenimicnto
Procedimicnkos
Bucnaz practicaz de Ingenicria
Inzpecciones
Capacitaciones
Eximenes ecupacionales
Usao de EFP

Entrenamicnto de conocimicnkas g habilidades
Preparacidn para cmergendiaz
Entrenamiznta del liderazge
Equipa de Proteccidn Personal
Contral de Ealud ¢ higiens industrial
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Mlantenimicnto
Procedimizntosz
Eucnaz practicas de Ingenieria
Inspecciones
Capacitaciones
Examencs ocupacionales
Lo Jx EPF

Entrenamicnto de conocimientas y habilidades
Preparacién para emergencias
Entrenamiznta del liderazge
Equipo de Proteccion Personal
Contral de Salud ¢ higicne industrial

Mlantenimicnto
Procedimientos
Euenas practicas de Ingenieria
Inzpecciones
Capacitaciones
Exidmencs ccupacionales
Lzo Je EPP

Entrenamicnbo de conocimicntas y habilidades
Preparacién para emergencias
Entrenamicnto del lideraagae
Equipe de Proteccidn Personal
Contral de Ealud < higicne indusztrial

Mlantenimicnto
Procedimicntos
Biuenas practicas de Ingenicria
Inspecciones
Capacitaciones
Eximencs coupacionales
Lzo de EPP

Entrenamiznte de conscimicntas y habilidades
Preparacidn para emergencias
Entrenamicnta del liderazgae
Equipo de Proteccian Personal
Contral de Zalud ¢ higiene industrial

Mlantenimicnto
Procedimientos
Eucnaz practicas de Ingenieria
Inzpecciones
Capacitaciones
Exidmencs ccupacionales
Uszo de EPP

Entrenamicnto de conocimientos y habilidades
Preparacién para emergenciag
Entrenamiznta del liderazge
Equipo de Proteccidn Personal
Contral de Zalud ¢ higicne industrial

Mlantenimicnto
Procedimicntos
Bucnaz practicas de Ingenieria
Inspecciones
Capacitaciones
Exidmencs ccupacionales
Lzo Je EPP

Entrenamicnto de conocimientas y habilidades
Preparacion para emergencias
Entrenamicnto del liderazge
Equipo de Proteccian Personal
Cantral de Salud @ higicne industrial

Mlantenimicnto
Procedimientos
Eiuenas practicas de Ingenieria
Inzpecciones
Capacitaciones
Exdmenes ccupacionales
Lizo Je EPP

Entrenamicnbo de conocimicntas g habilidades
Preparacién para emergencias
Entrenamicnto del lideraagae
Equip de Proteccion Personal
Contral de Falud ¢ higiene industrial

Mlantenimicnto
Procedimicntos
Bucnaz practicas de Ingenieria
Inspecciones
Capacitaciones
Eximencs coupacionales
Uzo Jde EPP

Entrenamiento de conocimicntos y habilidades
Preparacién para emergenciag
Entrenamicnta del liderazgae
Equipo de Proteccian Personal
Contral de Zalud ¢ higiene industrial
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Anexo 8. Matriz EPP

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

CARGOS QUE LO NUMERO DE FACTOR DE
REQUIERAN EXPUESTD RIESGD PELIGROS EQUIPD PARTE DEL CUERPD ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL
SUPERYISOR OE ARES
ELECTRICA, TECMICOS CEL
HFI!]EE'T_I—.:C\LIEEC;E:SE'?EU;EEESDH CAIDADE DBUETCES, ELECT";TEI;::AHEF\ CASCODE SEGURIDAD ALA ENTERIZAELITE
CEL AREA CIVIL SUPERVISOR 2 FISICO. LOCATVO GDLPESSSSA%BJETDS' CIVILY AREA DE CABEZA Tipal Clase E 1V
DEL AREA DE CLIMATIZACION CLIMATIZACION
TECHICOS DEL AREA DE
CLIMATIZACIOMN.
SUPERWYISOR DE AREA §
ELECTRICA, TECMICOS DEL i
AREAELECTRICA SUPEVISOR GLCDAFI'DEFS‘ EZEDSESJBE.}ETSDS ARES '
DEL AREA CIVIL. TECMICOS 1z MECANICD CIZALLADLURA “| ELECTRICA.AREA MANOS GUANTE OPERADOR COMELASTICO en DORSO, =
DEL AREA CIVIL. SUPERWISOR AERACION ’ CIvILY AREA OE PULGAR RECTO. . __:“'
DOEL AREA DE CLIMATIZACION ATFIF\F'AMIEN}D CLIMATIZACION “ Y
JTECHICOS DEL AREA DE
CLIMATIZACIORN.
SUPERYISOR DE AREA
ELECTRICA, TECMICOS CEL
AREAELECTRICA SUPEVISOR AREA
’ EXPOSICION & GASESY
DEL AREA CIVIL TECMICOS ELECTRICA.AREA MaSCARILLAS RESPIRATORIAS PARS HUMOS
DEL AREA CIVIL SUPERWISOR e HUMCO SDL;:ESFTE%EERCD CIvILY AREA DE SISTEMARESPIRATORID METALICOS
DEL AREA DE CLIMATIZACION CLIMATIZACION
JTECHICOS DEL AREA DE
CLIMATIZACIOMN.
SUPERVISOR OE AREA
ELECTRICA. TECMICOS DEL
AREAELECTRICA SUPEWISOR AREA
" PROTECTOR aUDITIO
COEL AREA CIVIL TECMICOS ELECTRICA AREA
DEL AREA CIVIL SUPERVISOR 12 FISICO ALTOS MIVELES DE RLIDO CIWILY AEES DE Qinas TlTn]DSIE;i\rgESD
DOEL AREA OE CLIMATIZACION CLIMATIZACION
TECMICOS DEL ARES DE
CLIMATIZACION,
SUPERMISOR OF AREA
ELECTRICA. TECMICOS DEL
AREAELECTRICA SUPEWISOR AREA
g GLUEMADURAS,
COEL AREA CIVIL TECMICOS ELECTRICA AREA
DEL AREA CIVIL SUPERVISOR 12 FISICO MECAMNICO F'F;DA\;EFCEEEESDE CIILY ARE4 DOF PEES ZAPATOS DE SEGURIDAD
DOEL AREA OE CLIMATIZACION CLIMATIZACION
TECHICOS DEL ARES DE

1 MAT LA
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SIPERVISOR OE AREA
ELECTRICA, TECNICOS DEL

AREAELECTRICA SUPEVISOR AREA
DOEL AREA CIVIL TECHICOS ELECTRICA AREA -l -
DEL AREA CIVIL SUPERVISOR 12 FISICO DESLUMERAMIEMTO CIILY AREA DE CJOSY CARA PROTECCION VISUAL -
DEL AREA CE CLIMATIZACION CLIMATIZACION
JTECMICOS DEL AREA DE
CLIMATIZACION.
SIPERVISOR DE AREA
ELECTRICA, TECNICOS DEL
AREAELECTRICA SUPEVISOR AREA '
OEL AREA CIVIL TECNICOS GOLPES. ELECTRICA.AREA r
DEL AREA CIVIL, SUPERVISOR 2 MECANICD ATRAPAMIEMTOS CMILY AREA DE MANDS BUANTES DE MPACTL E
DEL AREA DE CLIMATIZACION CLIMATIZACION
TECMICOS DEL AREA DE
CIMATIFACIOR
SIPERVISOR OE AREA
ELECTRICA, TECNICOS DEL
AREAELECTRICA SUPEVISOR CONTACTO COM AREA
OEL AREA CIVIL TECNICOS FISICO, LOCATRD, ELECTRICA.AREA
DEL AREA CIVIL, SUPERVISOR e BIOLOGICO EXF'SIIDJSEEI:\IC.LELSéDL CMILY AREA DE PROTECCICN CORPORAL DWERDL IGHIFLIGD
DEL AREA DE CLIMATIZACION CLIMATIZACION
TECMICOS DEL AREA DE
CLIMATIZACION

Fuente: ECUAPET
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NORMA

FUNCIONES ICAPACIDAD

MANTENIMIENTO

TIEMPO DE REPOSICION

DISPOSICION FINAL

INSPECCIONES

MTC 1523
AMNSIE531

industrial, tendido de redes
eléctricas, linieros, etc.
Gran resistencia al impacto,
penetracidn, compresion
lateral, zalpicaduras quimicas
oigneas. Fesistencia
digléctrica hasta

20,000

Lavar quincenalmente con agua caliente,
detergente, =i al cazco se adhieren sustancias
como cementos, grasas, resinas se deben eliminar
can un disolvente apropiado que no deteriore el
casco. Siel casco presenta hendiduras o grietaz o
sila arafia del casco muestra sefiales de
envejecimienta o deterioro es necesario desechar,
Se debe disponer de un lugar higiénico para su

almacenamientn blo d=he yzarse sncima de anrs

Cuando ze defarme, o el
material ze encusntre
desgastado, cuando soporte
algin impacto, Carana
deteriorada, coraza abollada,
con fisuras o deformada. Se
pueden cambiar piezas.

Gestor de desechos calificado

SEMANAL

MA

Guante Jperador de Carnaza
Griz, Con Elastico en darsa,
Pulgar Recto, resistente ala

abrasion v friccidn, para operar
maquinaria industrial.

Reemplazo si presenta desgaste o rutura

Reemplazo sipresenta
desgaste o rutura

Gestor de desechos calificado

SEMAMAL

Cernificado porlas
siguientes normas
colombianas: MTC 1728 -
1584 - 3763 - 355112 -
MIOSH

Mazcaramedia cara, filtro o
cartucho capaz de prateger
CONra vapares organicas,
gases acidos

Debe ser reemplazado cada mes sisuusoes
continuo

Debe ser reemplazado cada
mes 5i sU Usa &5 continua

Gestor de desechos calificado

SEMAMAL

MTC 2272
AMS153.13

Mo deben seruzados cuanda
se presenten giretas & fisuras
en las membranas de ajsute,

mantener los tapones en su
estuche cuando no estén en
uso, nuncainstalar oretirar los
tapones en un arearuidosa,
parala colocacidn adecuada

) i

ASTM-F2413-1
MTC-150-20345: 2007
IIME EM 12568:10
ASTM-F2413-1

Lawvar peridgdicaments de acuerdo con la frecuencia
de uso con agua fria vijabdn de tacador con PH
Meutra, guardar en estuche o caja, cambiar en el
momento que se observe dafio o deterioro o se
perciba disminucidn en su capacidad de
atenuacian.

Cuando se deforme, o el
material ze encusntre
desgastade, cuandotenga
grietas wlao fisuras, por
condiciones de higiene.

Gestor de desechos calificada

SEMAMAL

Botamedia cafia, para zer
utilizada en condiciones de
trabajo que tengan riesgos de
choque eléctrico, impacta y
compresidn en la puntera;
Suela con grabado
antideslizante v autclimpiante.

Reemplazo sipresenta desgaste

Reemplaza si presenta
desgaste

Gestor de desechos calificada

SEMAMAL
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ANSIESTA

Lente clare: Parauso en

intericres donde es necesaria
la proteccidn contra impactos.

Lente Oscura: Prateccion
visual pararayos solares

CETET dIEMEMETe Ao W oo e agqua, secar

conun paiito, o al aire; Al remover los lentes

mucho polva o material particulade, incline 12
cabeza hacia delante v remueva loz lentes de atra,
hacia adelante, esto evitard que laz particulas
ingresen a los ojos lesionandolos. Use banda

elastica para evitar que los lentes se caigan al piso

-l ml 1 |

después de haber estado trabajando en reas con

Cuando se rompan, o se raven
de tal forma que impidan la

= visibilidad., & cuando se

manchen con una sustancia
gue no sea posible quitar

o

Gestor de desechos calificado

SEMAMAL

EMN35E

Refuerzozs de PVC mavor
durabilidad
Proteccidn anti-impacto en
cada dedao
Ajuste ergondmico v Facil
mowilidad
Refuerzo coninsertos de

Iennrenn “Protecciin

Reemplazo si presenta desgaste

Reemplazo sipresenta
desgaste

Gestor de desechos calificado

SEMAMAL

MFPA-2112 NFPA-TOE
ASTMF-1508 ASTMF-

1323 ASTM 1330EN IS0

TEN-Z00TEM IS0 11612~
2005

Ofrece excelente proteccidn
contra riesgos de
Arcoeléctrico, Flamabiliad,
Salpicaduras de material
ferrozo wtrabajos con
Soldadura entre otros riesgos
siendo unaprenda multi
proposito, trabaios en el sitio

Lavar a mano periddicamente u reeemplazar
cuando presente razgaduras o deterioro visible

Cuando exista deterioro, ratos,

quemadas, desgaste normal.

Oeszgaste yroturade latelao
las costuras.

Gestor de desechos calificado

SEMAMAL
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Anexo 9. Orden de Trabajo

Codigo

Orden de Trabajo
Fecha

Namero de Orden
Trabajo por realizar
Solicitado por
Elaborado por

Descripcion del Trabajo Hara

Responsable Lugar

Realizado por: Aprobado por:
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