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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion “Motivacion Académica en estudiantes de la carrera
de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo”, tiene como objetivo
determinar el nivel de motivacion dentro de sus dimensiones y escalas en los estudiantes de
primero y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo; se partié de una investigacion literaria en torno a la variable planteada, la
motivacion; la misma que es aquella fuerza que mueve al ser humano a realizar una accion;
es el impulso que mueve a la persona a ejecutar una accion y persistir en ella para finalizarla,
constituyéndose en uno de los factores primordiales dentro del desarrollo personal, social,
familiar y escolar de los jovenes. Metodoldgicamente la investigacion tuvo un enfoque
mixto, su disefio fue no experimental, el tipo de investigacion por su alcance es descriptivo,
por los objetivos basica, por el lugar de campo y por el tiempo esta investigacion fue
transversal. La poblacion son los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la UNACH
y la muestra es no probabilistica intencional con los estudiantes de primero y septimo
semestre. El instrumento de evaluacion que se aplicé para la recoleccion de los datos fue el
Cuestionario MAPE 11 creado por Alonso Tapia, el cual consta de seis escalas: Alta
capacidad de trabajo y rendimiento, motivacion intrinseca, ambicién, ansiedad inhibidora
del rendimiento, ansiedad facilitadora del rendimiento y vagancia y tres dimensiones:
Motivacion por el aprendizaje, motivacion por el resultado y miedo al fracaso, el cual arrojé
como resultado que la mayoria de los estudiantes de primer y séptimo semestre de la carrera
de Psicopedagogia presentan un nivel por debajo de la media dentro de las escalas y
dimensiones de la motivacion.

Palabras claves: Motivacion, Académica, Escalas, Dimensiones, Aprendizaje.



ABSTRACT

The present research work, "Academic Motivation in Students of the Psych pedagogy Career
at the National University of Chimborazo," aims to determine the level of motivation within
its dimensions and scales in the students of the first and seventh semester of the Psych pedagogy
career. From the National University of Chimborazo: The starting point was a literary
investigation around the proposed variable, motivation, the same as that force that moves the
human being to act. The impulse drives a person to execute an action and persist in it to finish
it, becoming one of the primary factors in young people's personal, social, family, and school
development. Methodologically, the research had a mixed approach; its design was non-
experimental, and the type of research was descriptive due to its scope, primary objectives,
field location, and time; this research was transversal. The population is the students of the
Psych pedagogy degree at UNACH, and the sample is intentionally non-probabilistic with first
and seventh-semester students. The evaluation instrument that was applied to collect the data
was the MAPE II Questionnaire created by Alonso Tapia, which consists of six scales: High
capacity for work and performance, intrinsic motivation, ambition, anxiety inhibiting
performance, and anxiety facilitating performance. Performance and laziness have three
dimensions: Motivation for leamning, motivation for the result, and fear of failure, which
resulted in most students in the first and seventh semesters of the psych pedagogy degree
presenting a level below the average within the scales and dimensions of motivation.

Keywords: Motivation, Academic, Scales, Dimensions, Learning.

Reviewed by:
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La universidad es un espacio donde interactian constantemente docentes con
estudiantes no solamente en el ambito educativo sino también en el ambito personal, uno de
los factores que se hacen presentes en esta interaccion es la motivacion que existe tanto en
docentes como en estudiantes, la motivacion contribuye al desarrollo de sus capacidades, la
superacion de sus limitaciones y atender sus necesidades. El siguiente trabajo de
investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de motivacion dentro de sus
dimensiones y escalas en los estudiantes de primero y séptimo semestre de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo. La variable va enfocada a
ciertas equivocaciones de caracter pedagogico que perjudican el rendimiento de los
estudiantes ya que este es uno de los factores mas predictores dentro del proceso educativo.

Los aportes mas relevantes del trabajo estan en funcién de satisfacer necesidades que
los estudiantes presentan dentro del aula, mejorar la calidad del aprendizaje activo—
participativo, permitiéndoles percibir comodidad y mejorar su estado emocional, logrando
asi reducir los niveles de ansiedad y de desercion académica. Segin Hernandez, (2019) la
motivacion es un promotor para las nuevas generaciones, en donde se pueden evidenciar
todas las aptitudes y cualidades competentes de cada uno, todo esto permite que se mejore
su vida personal, académica y futuramente profesional.

Los resultados negativos que traen consigo una baja motivacion en los jovenes,
establece la importancia de proponer estrategias de motivacion que ayuden al docente a
conocer las etapas motivacionales de sus estudiantes en el aula, para que de esa manera
estimule el aprendizaje, la atencién y por ende el rendimiento académico. “La motivacion
humana esta definida como un complejo funcionamiento psiquico, ideal y subjetivo, que
determina la direccién del comportamiento hacia un objeto-meta, el sentido de aproximacién
0 evitacion respecto a dicho objeto-meta, y la intensidad de la actividad”(Gonzélez, 2019) .

El trabajo investigativo se encuentra estructurado por los siguientes capitulos:

Capitulo I: Consta de la introduccion, en donde se encuentra la propuesta de
investigacion, seguido de los antecedentes de estudios anteriores sobre la tematica, el
planteamiento o problema de investigacion descrito en nivel macro, meso y micro,
justificacion en donde se describe la importancia de esta investigacion y los objetivos tanto
general como especificos.

Capitulo II: Marco teorico el cual trata sobre la recopilacion y redaccion de las
consideraciones tedricas, antecedentes y/o marco conceptual; es estado del arte, los
resultados de la investigacion documental realizada, en donde se debe considerar realizar
citas directas.
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Capitulo I11: Metodologia en la cual se detalla el tipo y/o disefio de la investigacion,
las tecnicas de recoleccion de datos que se utilizd, asi como también se dio a conocer la
poblacion de estudio y tamafio de muestra y se describieron los métodos de analisis y
procesamiento de datos.

Capitulo 1V: Resultados y discusion en donde corresponde a la observacion e
interpretacion de los resultados obtenidos, los cuales fueron recolectados mediante la
aplicacion del cuestionario MAPE I1.

Capitulo V: Conclusiones y recomendaciones en donde se plantea el cierre y sintesis
de la investigacion, sus resultados y alcance de los objetivos expuestos.
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1.1. ANTECEDENTES

Dentro de la variable de estudio motivacion existen varios estudios realizados a nivel
internacional, nacional y local los cuales se citan a continuacion:

1.1.1. ANIVEL INTERNACIONAL

En el estudio realizado por Ligeti Stuardo, Fasce Henry & Roja, (2020) titulado
“Aprendizaje autodirigido y motivacion académica en estudiantes de enfermeria de
una universidad en Chile” efectuado en la Universidad Catdlica del Norte, Sede
Coquimbo, Chile, tuvo como objetivo analizar la relacidn entre aprendizaje autodirigido y
motivacion académica en estudiantes de enfermeria. La metodologia utilizada por el enfoque
fue cuantitativa, de corte transversal y por el nivel correlacional. La poblacion, estuvo
conformada por 134 estudiantes de la Facultad de Medicina de la Universidad Catolica de
Chile.

El instrumento de investigacion utilizado fue la escala de Aprendizaje Autodirigido
(EPAI) de Fisher, Tague y King, Escala de Motivacion académica (AMS). Los resultados
de este estudio evidencian que los participantes tienen un nivel alto de autoaprendizaje, y
gue su motivacion académica es intrinseca. Se puede establecer que los estudiantes con
mayores niveles de autoaprendizaje tienen un mayor nivel de motivacion académica, esto
determina que los estudiantes mas autodeterminados tienen mayor nivel de motivacion, son
productivos y con disposicion hacia el aprendizaje continuo.

Por otra parte Cahuana, (2020) presentan su trabajo de investigacion titulado
“Motivacion académica y autoconcepto académico en universitarios del Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo - Beca 18 de la Universidad Peruana Unidn,
Juliaca — 2018 realizado en la Universidad Peruana Unién, tuvo como objetivo determinar
la relacion entre las variables autoconcepto académico y motivacion académica en
universitarios del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo Peruana Union, Juliaca
2018. La muestra utilizada para la investigacion estuvo conformada por 80 estudiantes en
donde el 51.3% era mujeres y el 48.8% hombres entre 20 a 25 afios.

La metodologia utilizada es de tipo correlacional, de disefio no experimental y corte
transversal. Se utilizd6 como instrumento la subescala de autoconcepto académico AF5 de
Garcia y Musitu y la escala de motivacion académica de 28 items. Los resultados obtenidos
de la investigacion evidenciaron que a mayor autoconcepto académico mayor es el nivel de
motivacion académica, lo que trae como resultado un buen rendimiento académico de los
estudiantes. Una motivacion adecuada de las capacidades cognitivas determina la conducta
del joven universitario en funcion de los propositos de la vida académica y personal.

1.1.2. ANIVEL NACIONAL

Moreno & Sierra, (2022) titula su investigacion “El autoconcepto y la motivacion
de logro en los estudiantes de primeros a sextos semestres de la carrera de
Psicopedagogia de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la
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Universidad Central del Ecuador en el Periodo 2021-2022” la cual fue realizada en la
Universidad Central del Ecuador. La investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion
entre el autoconcepto y la motivacién de logro de los jovenes universitarios. La metodologia
utilizada fue de corte cuantitativo, descriptivo y correlacional, en donde la poblacién de
estudio estuvo conformada por 462 jovenes.

El instrumento utilizado fue el test de Autoconcepto Forma 5 (AF5) y en segundo
lugar, el Instrumento Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada (EML-M),en
donde se obtuvo como resultados que el nivel bajo en el grupo masculino fue el factor
Interaccion con el profesor con el 14.36%, en comparacién con el grupo femenino se dedujo
que, no se presenta distincion en el resultado del factor debilitado, es decir, en las mujeres
investigadas el factor menos desarrollado de motivacion de logro es interaccion con el
profesor con el 14.32%, en tal sentido se dedujo que no existe una adecuada interaccion
docente alumno en la carrera.

Salamea-Nieto & Cedillo-Chalaco, (2021) presenta su investigacion titulada
“Habitos de estudio y motivacion para el aprendizaje en estudiantes universitarios”
investigacion que fue realizada en la Universidad Técnica de Machala y que tiene como
objetivo analizar los habitos de estudio y motivacion para el aprendizaje en estudiantes
universitarios de tres carreras de la Facultad de Ciencia Sociales. La metodologia utilizada
fue de enfoque cuantitativo, alcance descriptivo y de corte transversal no experimental. La
muestra estuvo conformada por los estudiantes de las carreras de la actividad fisica y
deportiva, ciencias experimentales, idiomas nacionales y extranjeros.

Se utiliz6 como instrumento de investigacion el cuestionario de Habitos de estudio y
de motivacion, en donde los resultados obtenidos demostraron que la mayoria de los
estudiantes obtuvieron una puntuacién alta en la mayor parte de los habitos y la motivacion;
aungue en términos generales, lo cual les permite que se desenvuelvan de manera adecuada
en su entorno académico, personal, social y futuramente laboral.

1.1.3. ANIVEL LOCAL

En el estudio presentado por Guaman, (2022) titulado “Uso de estrategias de
motivacion en la ensefianza de matematicas de los docentes de unidad educativa “Pio
Lopez” de Tungurahua periodo mayo 2021- octubre-2021” el cual fue realizado en la
UNACH en la ciudad de Riobamba y que tuvo como objetivo determinar las estrategias
motivacionales que utilizaron los docentes de Unidad Educativa Pio Lopez de Tungurahua
periodo mayo 2021- octubre-2021 en la ensefianza de matematicas. La muestra utilizada en
esta investigacion fue 20 docentes.

La metodologia utilizada partié de un disefio no experimental, tipo descriptivo,
bibliografico y de campo. El instrumento utilizado fue la encuesta para docentes, el cual nos
arrojé como resultados que los docentes al ser quienes guian el aprendizaje deben priorizar
el uso adecuado de estrategias despertando el deseo de la investigacion, ademas los factores
intrinsecos que motivan a los docentes a desarrollar destrezas y habilidades. Esto es
primordial dentro del proceso de ensefianza docente-alumno, garantizando un éxito personal
y académico en los jovenes.
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Por otra parte, Rojas & Viteri, (2017) presenta su trabajo de investigacion titulado
“Motivacion Y Rendimiento Académico En Estudiantes De La Universidad Nacional
De Chimborazo. Riobamba. Marzo-Julio 2017, el cual fue realizado en la UNACH en la
ciudad de Riobamba y que tuvo como objetivo analizar la correlacién de la motivacion en el
rendimiento académico en estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo.
Riobamba. Marzo-Julio 2017.

La metodologia utilizada en esta investigacion partié de un disefio no experimental,
un nivel descriptivo, correlacional, bibliografica y de campo. Se trabaj6 con una poblacion
de 62 estudiantes de la Carrera de Psicologia Educativa y Ciencias Sociales y el instrumento
de evaluacion para la recoleccidn de datos fue la Escala Atribucional de Motivacion de Logro
de Manassero y Vasquez y la evaluacion por medio de las actas de calificaciones, el cual
arrojé como resultado que alrededor del 82% de estudiantes, se encuentran en un nivel de
motivacion totalmente satisfecho, lo cual quiere decir que el interés y esfuerzo, interaccién
con el profesor, influencia de los pares, tarea, examen e interaccion colaborativa con pares
es alta.

1.2. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Investigaciones a nivel mundial han determinado que se debe tener en cuenta la
relacion entre lo cognitivo y lo motivacional, para poder entender todos los procesos
mentales por los que pasan los jovenes y asi mismo poder observar la percepcidn que tienen
al momento de interactuar con otros y los resultados que reflejan. Por tal motivo se asevera
que la motivacion es la base fundamental dentro del rendimiento académico de los
estudiantes. El objetivo primordial que buscan es mejorar la calidad de vida, para de esa
manera superar las deficiencias cognitivas, sociales, psicologicas y pedagogicas de los
estudiantes(Hernandez, 2019).

Aun asi, al hablar sobre las explicaciones o causas del bajo rendimiento o desercion
escolar el concepto de motivacién se hace presente de manera repetitiva. Los modelos
motivacionales consideran a la motivacion como un eje primordial el cual explica el inicio,
direccidn y perseverancia de una conducta hacia una determinada meta académica, centrada
en los procesos de aprendizaje, el desempefio académico e incluso la valoracién social (Uséan
Supervia. & Salavera Bordas, 2018). La educacion va de la mano con el método que utilice
el docente para que el conocimiento fluya en el estudiante, el cual a su vez debe ir vinculado
también con el nivel de motivacion del docente para que esta sea contagiada a sus
estudiantes. Consideran que el proceso de ensefianza-aprendizaje entre el alumno y docente
es un binomio, el cual influye en el estudiante, es decir, si hay un docente con altos niveles
de motivacién el estudiante lo percibira y este lo influira (Barbara Aleman Marichal et al.,
2018).

La realidad en nuestro pais sobre la motivacion dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, es que este impregna todos los aspectos del aprendizaje, en donde las
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percepciones de los padres, docentes y compafieros son un factor importante en la formacion
del autoconcepto. Dando como resultado que los estudiantes que se encuentren motivados
tiendan a comprometerse en las actividades que estimen y que les ayude a aprender, mientras
que por otra parte aquellos que no estén motivados tienden a no esforzarse por realizar sus
actividades academicas (Moreno & Sierra, 2022). La formacion de los estudiantes carece de
conocimiento de las etapas motivacionales lo cual provoca que no exista un debido
fortalecimiento de las capacidades y potencialidades de cada uno de ellos, causando falencias
en su rendimiento y profesionalismo. Los jovenes no tendran la predisposicion para
enfocarse en sus estudios, en desarrollar su imaginacion, creatividad y habilidades,
impidiendo desenvolverse dentro y fuera del aula de clase.

Relacionando esta realidad en el contexto de la Universidad Nacional de
Chimborazo, se puede evidenciar que los estudiantes universitarios no poseen un buen
desarrollo motivacional, es decir que no saben controlar sus emociones, pensamientos y no
hay una buena comunicacién intrapersonal e interpersonal, lo cual desfavorece al desarrollo
personal de los mismos y no les permite potencializar sus habilidades para el crecimiento
socio- emocional y académico.

1.3.  JUSTIFICACION

El ser humano por naturaleza es complejo dentro de sus diversas etapas motivacionales de
acuerdo con sus necesidades debido a que intervienen multiples factores que definen la
forma en la cual este se desarrolla, llegando a ser de naturaleza extrinseca o intrinseca. Por
tal motivo es indispensable fortalecerlas ya que de este depende el desempefio de los jovenes
en su vida universitaria.

Presenta una originalidad propia, debido a que es producto de una indagacion ardua,
en donde, se buscO aportar nueva informacion la cual nos permitira desarrollar
investigaciones posteriores. Ademas, se ha sondeado en el repositorio de tesis de la
Universidad Nacional de Chimborazo en donde se observé que no existen muchos estudios
realizados sobre el tema.

Es pertinente y oportuno realizar este estudio para determinar cuales son los niveles
motivacionales del estudiante, ya que con la informacion y los datos recopilados tanto
autoridades, docentes y estudiantes podran tomar decisiones pertinentes para el
mejoramiento o fortalecimiento de los mismo. Estas medidas ayudaran a los jovenes a
desenvolverse de manera adecuada dentro del &mbito social, académico y personal.

Es factible dado que se conto6 con el material bibliografico adecuado que sirvié de
sustento para la informacion, se indagd en libros, revistas, tesis, articulos cientificos.
Ademas, hubo la participacion de los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la
Universidad Nacional de Chimborazo al momento de responder al cuestionario MAPE 11, de
igual manera, hubo la colaboracion por parte de la direccion de Carrera y docentes al brindar
las autorizaciones necesarias para llevar a cabo el proyecto de investigacion.

19



Es de gran impacto puesto que les permitira conocer cuél es la escala de motivacion
académica que posee cada estudiante, para que, de esa manera fortalezcan o estimulen cada
una de ellas, lo cual les va a generar seguridad a la hora de enfrentarse a la vida, de seguir
sus estudios o0 sus proyectos a futuro, creando se esa manera personas con muchas
posibilidades de éxito y felicidad personal.

Los beneficiarios directos de esta investigacion fueron 51 estudiantes de la carrera
de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo, donde 36 estudiantes fueron
mujeres y 15 estudiantes varones, quienes nos proporcionaron la informacion necesaria para
el desarrollo de la investigacion.

1.4.  OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general
e Determinar el nivel de motivacién dentro de sus dimensiones y escalas en los
estudiantes de primero y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

1.4.2. Objetivos especificos

e Identificar los niveles de motivacion dentro de las dimensiones y escalas en
estudiantes de primer semestre.

e Establecer los niveles de motivacion dentro de las dimensiones y escalas en
los estudiantes de séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

e Comparar el nivel de motivacion dentro de las dimensiones y escalas entre

estudiantes de primer y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia de
la Universidad Nacional de Chimborazo
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 CONCEPTO DE MOTIVACION ACADEMICA

Existen diversos conceptos y definiciones sobre el proceso de motivacion en los
jévenes y en este apartado haremos referencia a algunos de ellos. Segun Mendoza citado en
Sanchez Marquez, (2021, p.9) Parte del punto etimoldgico en donde motivacion se deriva
del término latino moveré que significa moverse, poner en movimiento o estar listo para la
accion. Hay que tomar en cuanta ademas a los primeros psicologos que se interesaron por
este tema, el cual fue el caso del psicologo William James, quien lo llamo como “Voluntad”
la cual dio énfasis a la postura aristotélica que hace hincapié en la voluntad como una de las
virtudes del ser humano para alcanzar su felicidad y éxito.

Partiendo de la misma linea, Wolfolk (1996) defini6 a la motivacion como algo que
energiza la conducta, es decir un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta del
ser humano. Pese a que la motivacidn es un proceso interno y psiquico, éste se encuentra en
estrecha relacion con la actividad externa, el mundo fisico y social que lo rodea (Sanchez
Marquez, 2021). La motivacion es considerada como la necesidad o el deseo al éxito,
dirigiendo nuestro comportamiento a la superacion personal, social, laboral y a la
supervivencia.

La motivacion posibilita adquirir y brindar conocimientos, lo cual permite encaminar
el esfuerzo y la dedicacién de los estudiantes en su educacion, de esto depende el interés y
crecimiento personal de los jovenes. Dicho interés no solo se debe evidenciar en el joven
universitario sino también en el docente, ya que por medio de la metodologia utilizada puede
despertar en los alumnos una motivacion clave para su exito ya sea laboral, personal o
académica, todo esto con el fin de mejorar el rendimiento académico de los jovenes
(Hernandez, 2019).

Para Gonzalez citado en Lépez, Guillen, Figueroa, Leyva & Hernandez, (2019) la
motivacion académica es un proceso general por el cual se inicia y dirige una conducta hacia
el logro de una meta académica o de aprendizaje, involucrando variables cognitivas y
afectivas. Al hablar de las variables cognitivas se consideran las habilidades de pensamiento
y las conductas instrumentales para alcanzar las metas propuestas. Mientras tanto que al
hablar de las variables afectivas se toma en cuenta a la autovaloracion o el autoconcepto,
tomando en cuenta todas estas variables se puede considerar que la motivacién es un recurso
primordial para lograr el aprendizaje. La motivacion es uno de los componentes mas
importantes dentro del aprendizaje ya que en este se ven involucrados varios factores
cognitivos, afectivos, sociales y académicos de los cuales dependen el éxito o fracaso escolar
de los jovenes, es importante no menospreciar o desvalorar la falta de motivacion de los
estudiantes, sino caso contrario trabajar en el fortalecimiento de la misma para obtener
resultados positivos y Unicamente se lo puede logar trabajando en conjunto docentes y
estudiantes.
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2.2 TEORIAS DE LA MOTIVACION

La motivacién al ser el impulso que tiene cada ser humano por actuar de cierta
manera con el objetivo de alcanzar una meta se ha vuelto primordial dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes, por tal motivo varios investigadores han visto la
necesidad de desarrollar varias teorias sobre la motivacion, de las cuales hablaremos.

1. La Piramide De Maslow

Abraham Maslow definié una serie de necesidades experimentadas por el ser
humano, las cuales organizé en la llamada piramide de necesidades. Segln su teoria existen
5 niveles de necesidades las cuales clasifico segun su orden de importancia. En la base de la
piramide se encuentran las necesidades basicas o primarias y en la cuspide de la torre se
encuentran las necesidades secundarias o de orden psicolégico (Bohorquez, Pérez, Caiche
& Benavidez, 2020).

Piramide de Maslow

Autorrealizacié X Objetivos personales, moral.
Amistad, afecto, intimidad.

Seguridad: Seguridad fisica, de empleo, salud.

Fuente: Bohorguez, Pérez, Caiche, Benavidez (2020)
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

e Necesidades Fisioldgicas. - Se encuentran en el primer nivel y son necesarias para
sobrevivir, entre estas estan la alimentacion, respirar, salud, descanso, sexo.

e Necesidad de Seguridad. - Estan en el segundo nivel y se trata de estar libre de
peligros y protegido contra posibles amenazas, aqui se encuentra lo que es vivienda,
empleo, recursos, familia, propiedad privada.

e Necesidades sociales o de pertenencia. — Hace referencia a ser aceptado socialmente,
desarrollo afectivo, aceptacidn, necesidad de pertenecer a grupos.

e Necesidad de estatus. - Se encuentra el respeto, reconocimiento, confianza, éxito,
autoestima.

e Necesidad de autorrealizacion. — Lograr sus maximas aspiraciones, desarrollo
potencial, creatividad, éxito, plenitud.

De acuerdo con Maslow el ser humano debe satisfacer una necesidad de orden

inferior antes de experimentar la siguiente, ya que estas estdn conectadas y cada una
complementa a la otra. Una persona motivada adecuadamente podra completar con éxito
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dicha pirdmide comenzando de las necesidades mas béasicas hasta las superiores lo cual
garantizara un éxito personal, social, académico y laboral.

2. Teoria de los dos Factores

Esta teoria también conocida como la teoria de los factores de higiene y motivacion
fue propuesta por el psicélogo Frederick Herzberg. Segun sus estudios determin6 que la
motivacion depende del grado de satisfaccion que posee el individuo, los factores vinculados
con la insatisfaccion son Ilamados higiénicos y los factores de satisfaccion son Ilamados
motivadores (Bohorguez, Pérez, Caiche & Benavidez, 2020).

e Factores Higiénicos (insatisfaccion). — factores econdémicos, condiciones laborales,
seguridad, factores sociales, categoria, ambiente fisico, relacion con los compafieros,
supervision.

e Factores de Motivacion (satisfaccion). — trabajo estimulante, sentimiento de
autorrealizacion, reconocimiento por el trabajo realizado, logro o cumplimiento de
tareas, mayor responsabilidad.

3. Lateoria Xy lateoriaY

McGregor en su investigacion establecié dos formas de pensamiento de los directivos
de las empresas a las cuales determind teoria X y teoria Y. En primera instancia los directivos
consideraban a sus empleados como animales de trabajo que solo se movian bajo la amenaza
y el maltrato, mientras que los directivos de la segunda teoria se basaban en el principio de
que la gente quiere y necesita trabajar (Padovan, 2020).

Teoria X

e Se encuentra basada en las antiguas leyes que son el garrote y la mediocridad de las
personas.

e Asumen que los trabajadores tienen al ocio y que el trabajo es una forma de castigo.

e Establecen que a los empleados les disgusta el trabajo y siempre buscan excusas para
evitarlo y no hacerlo, debido a esto deben ser controlados constantemente y
amenazados con sanciones para que alcancen las metas establecidas.

e Suelen evitar a toda costa cualquier responsabilidad, tienen poca ambicidn y quieren
seguridad por, sobre todo.

Teoria Y

e Dentro de esta teoria los empleados encuentran en su trabajo su fuente de
inspiracion, de superacién y siempre se esfuerzan por lograr los mejores
resultados para la empresa.
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Los empleados estan en la libertad de considerar el trabajo tan natural como el
descanso y la diversion.

Los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los objetivos de la
empresa 'y como resultados ellos tendran estimulos y recompensas.

Aprenden a aceptar las responsabilidades establecidas y en algunos casos buscar
mas de estas.

Tiene la capacidad de tomar decisiones innovadoras que les ayuda a solucionar
los problemas que se les puede presentar.

4. Teoria motivacional de McClelland

Segin Mufioz & Romero, (2018) McClelland enfoca su teoria en tres tipos de
motivacion:

Motivacion de Logro: Es el impulso que tiene el individuo para ser mejor y tener
éxito en la vida. Las personas buscan la superacion en todos sus niveles, les gusta
asumir responsabilidades, tienen una inclinacion hacia la excelencia, puesto que
les gusta un trabajo bien realizado y estan abiertos a nuevos retos que se les pude
presentar. Por lo tanto, se involucran con personas exitosas o que buscan
sobresalir siempre, con personas que tienen metas desafiantes y que se presentan
con deseos de superacion, de dar lo mejor y de evitar el fracaso.

Entre las caracteristicas que tenemos de la motivacion del logro podemos
encontrar: realizar las cosas paso a paso, la accion o actividad a realizar debe
tener un riesgo moderado y como ultimo tener siempre un feedback o cdmo se
denomina en espafol una retroalimentacion de la actividad o reto realizado.

Motivacion de Poder: Las personas tienen la necesidad de fluir y controlar a
otras personas y de ser reconocidos y respetados por los mismos. Les gusta
mandar y tener una postura de jefe y reconocimiento total. Al hablar de la
motivacion de poder hacemos referencia al intento de controlar, manipulando las
condiciones de vida de las personas. Esta forma de actuar traera como resultado,
que la persona genere sentimientos fuertes, ya sean positivo 0 negativo, tales
como el respeto, gratitud, frustracion, ansiedad, dependencia, entre otros. Esto
puede ocurrir de manera intencionada o inconscientemente.

Cuando el individuo alcanza una motivada por poder alta y logra satisfacerse
brindando servicios y ayuda a los demas, obtendrd como resultado un
poder socializado. Algunos ejemplos de este poder socializado serian las
funciones del maestro, médico y trabajador social.

Motivacion de Afiliacion: Es el deseo de establecer relaciones interpersonales
amistosas y confiables, les gusta estar siempre en contactos con los demas y
prefieren el trabajo en grupo y no individual. Las personas con alta motivacién
de afiliacion tienden a trabajar mucho en equipo con personas conocidas, buscan
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mas la comodidad con su equipo de trabajo y no la excelencia o el desarrollo
intelectual.

Las personas con una motivacion de afiliacion alta se caracterizan por un deseo
profundo de ser aceptado o gustado por los demas, por establecer o restablecer
una relacion célida y directa con los demas.

2.3 COMPONENTES DE LA MOTIVACION

La mayoria de los profesionales consideran a la motivacion como un proceso de
activacion, direccién y persistencia, sin embargo, dentro del campo educativo el estudiante
incorpora a este proceso las actitudes, percepciones y expectativas que tenga en cuanto a la
tarea y las metas que desea obtener. Tomando en cuenta todos estos procesos es necesario
hablar sobre los componentes de la motivacion que se encuentran inmersos dentro del
proceso de aprendizaje de los estudiantes, en donde se han definido 3 componentes que son:
el valor, la expectativa y la afectividad (Francisco Llanga Vargas et al., 2019).

1. Componente del valor

Tiene que ver con el porqué y con el qué, en otras palabras, hace referencia a los
motivos 0 razones para la ejecucion de una tarea. La mayor o menor importancia que le
asigne del estudiante a una tarea dependera que la lleve a cabo o no. Feather (1982) describe
los valores como las creencias sobre lo que el individuo deberia y no deberia realizar, ademas
de que estos valores surgen de las reglas sociales en distintos contextos.

Segun Eccles citado en Fernandez, (2020)existen cuatro aspectos que estudian la
motivacion académica a la hora de realizar una tarea. Como primer valor tenemos el valor
de logro, en donde hace referencia a la importancia que le da el individuo a realizar bien una
tarea. Tenemos también el valor intrinseco en donde se toma en cuenta la satisfaccion y el
interés que tiene sobre una materia. El valor de utilidad que es la forma en que dicha tarea
se relaciona con las metas planteadas a futuro y como ultimo valor esta el valor de coste en
donde se toma en cuenta los aspectos negativos que implica realizar la tarea y la cantidad de
esfuerzo que se va a invertir.

Es importante que se dé una valoracion de las metas para de esa manera ayudar al
estudiante a tomar conciencia de la importancia que tiene la realizacion adecuada de la tarea
y por ende que su motivacion por hacerla aumente. Los docentes para motivar a sus
estudiantes deben tomar en cuenta varias pautas como son: la autocorreccion global,
fomentar el aprendizaje cooperativo antes que el competitivo, buscar un equilibrio entre la
motivacion intrinseca y extrinseca, establecer metas y adaptar el nivel motivacion del
docente al de los alumnos.

2. Componente Afectivo y Emocional
Segun Lopez etal., (2019)Tiene que ver con los sentimiento y emociones que

produce la realizacion de una tarea. Esta considerado como uno de los pilares fundamentales
en la motivacion ya que da sentido y significado a nuestras acciones, ademas de dar direccion
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a la realizacion de metas emocionalmente deseadas. Al alcanzar una meta, da como resultado
acciones positivas, sin embargo, al no alcanzar la meta trae sentimientos negativos, llegando
al punto de no querer volvera a desarrollar dicha tarea.

Segun Weiner citado en (Fernandez, 2020) propone tres dimensiones que se
encuentran presente dentro del componente afectivo. Tenemos la dimensién interna-externa
en donde un factor causal puede considerarse que esta dentro del individuo como la
capacidad o el esfuerzo, o fuera del como la suerte o dificultad. Tenemos la estabilidad-
inestabilidad, en donde la causa estable es la capacidad y la causa inestable es la suerte o el
esfuerzo. Y como ultima dimension tenemos lo controlable-incontrolable, el esfuerzo seria
un ejemplo de lo controlable y sobre lo incontrolable seria la capacidad o la suerte.

3. Componente de Expectativa

Habla sobre las percepciones y creencias que tiene el individuo sobre la capacidad
para realizar una tarea. Es también conocida como el autoconcepto ya que es el resultado de
un proceso de analisis, valoracion e integracion de la propia experiencia y del feedback de
los padres, amigos o profesores. Las percepciones y creencias que tienen sobre uno mismo
ya sean generales o especificas se convierten en pilares fundamentales de la motivacion
académica. En este caso, aunque el estudiante tenga razones consolidadas para realizar una
tarea, no servira de nada si no se siente capaz de realizarlo (Lopez et al., 2019).

2.4 TIPOS DE MOTIVACION

La motivacion es la fuerza interior que nos motiva a realizar cualquier actividad e
incluso enfrentar las dificultades que se presentan en el camino. Los psicélogos reconocen
dos tipos de motivacién que son la motivacion intrinseca y la motivacién extrinseca, sin
embargo, existen otros autores que afiaden mas tipos de motivacion, en este apartado
hablaremos sobre los demas tipos de motivacion.

Seguln Fracchia, (2021) existe la motivacion intrinseca y motivacion extrinseca:

Motivacion intrinseca: Esta motivacion se viene del interior de la persona, se
vincula con la autosuperacion, autorrealizacion y el crecimiento personal. Este tipo de
motivacion no se relaciona con la recompensa, sino que nace por propio interés del
individuo. La motivacion intrinseca es la que se toma en cuenta dentro de los circulos
educativos, ya que esta vinculado a niveles altos de rendimiento académico y bienestar
psicoldgico. Algunos psicologos consideran necesario el elogio ya que este ayuda a sostener
la motivacion de los jovenes, un ejemplo de esta motivacion seria cuando leemos un libro
gue nos gusta mucho y no podemos dejarlo o cuando armamos un puzzle.

Haciendo referencia al parrafo anterior la motivacion intrinseca es interna, es decir,
es algo innato del individuo, el cual no requiere de elementos o factores externos como
recompensas, por tal motivo se tiene en cuenta tres pilares fundamentales que son: el
bienestar personal, las relaciones sociales y la superacion individual, los cuales son
elementos claves para que la persona o el individuo se sienta satisfecha plenamente.
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Motivacion extrinseca: Hace referencia a las recompensas externas como el dinero
o el reconocimiento por las demé&s personas o instituciones. La motivacion extrinseca esta
fuera del control del individuo ya que es algo que recibe de manera externa, ya sean
recompensas negativas o positivas, es decir este tipo de motivacion depende de la
remuneracion, la disciplina o la fuerza motivadora que existe.

Las recompensas 0 premios que se obtienen por dicha accion se entregan después de
realizar la actividad, las cuales van a decidir si estas actividades o acciones continlan o
concluyen en cierto punto. Un ejemplo de este tipo de motivacién seria cuando una persona
trabaja mas de lo debido para alcanzar un ascenso o ganar mas dinero. También cuando un
joven estudia mucho maés para recibir reconocimiento social que lo ayude en el futuro.

Por otra parte Gustavo, (2020) define dos tipos de motivacion, motivacion positiva y
motivacion negativa:

Motivacion Positiva: Es aquella que se la realiza con el objetivo de alcanzar una
recompensa positiva, sea externa o interna. Esta sirve de guia y le permite seguir adelante,
aungue este pasando por dificultades. Este tipo de motivacion sirve de base para poder
continuando dicha accién o actividad. Un ejemplo seria cuando una persona va al gimnasio
con el fin de mejorar su salud, o cuando una persona juega la loteria con el fin de obtener
dinero.

Motivacion Negativa: Se refiere al proceso por el cual una persona realiza una
actividad o mantiene una conducta con el Gnico fin de evitar un castigo o algo desagradable.
Esta puede ser interna (fracaso o frustracion) o externa(humillacion). Un ejemplo de este
tipo de motivacion es estudiar para un examen con el fin de no perder una materia y evitar
un castigo por parte de los padres.

2.5 ETAPAS DEL PROCESO MOTIVACIONAL

Segun Lambert Deckers citado en La Salle, (2019) existen tres etapas dentro del
proceso motivacional:

Etapa 1. Eleccion del Motivo a Satisfacer: Hace referencia a la seleccion del
objetivo 0 meta entre aquellos que compiten para conseguir su plena satisfaccion.

Etapa 2. Ejecucion de las Conductas Instrumentales: Son las actividades que
realiza un individuo para satisfacer un motivo o necesidad y conseguir el objetivo planteado.
Existe una estrecha relacion entre el motivo elegido y la satisfaccion conseguida, ya que una
correcta ejecucion dara como resultado la consecucion del objetivo elegido. Los tres aspectos
maés importantes de la conducta instrumental son la duracion, la frecuencia y la intensidad.

Etapa 3. Satisfaccion o el Motivo Elegido: La secuencia conductual se da como
finalizado con la consecucion del motivo satisfecho, que es el objetivo final del proceso. Los
aspectos que se debe tener en cuenta dentro de la satisfaccion es examinar las propiedades
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fisicas del objetivo, analizando la calidad, cantidad o valor, la ejecucion de la conducta
sumatoria y examinar los sentimientos subjetivos del individuo con respecto a la satisfaccion
0 no del motivo.

2.6 CICLO MOTIVACIONAL

Merino, (2019)La motivacion al ser definido como un proceso para satisfacer las
necesidades, se ha visto la necesidad de definir un ciclo motivacional, el cual tiene varias
etapas:

Necesidad
Maotivo
Deseo
Valor
Aspiraciéon
Metas 3

2 Impulso

» Tension
Expectativa
Confianza T
Percepcion l
4

1
—_— ’ Incentivo H Equilibrio
i i

t Estimulo ) i
Si < Comportamiento ‘ e

Satisfacciones || = Recompensa
No 2 5 Repeticién
Frustracion ]4-—— ) Aprendizaje

Emociones Consecuencias
Habito |

Fuente: Marquez (2022)
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

1.- Homeostasis: Es decir, el organismo humano en diferentes situaciones permanece en
estado de equilibrio, paz y tranquilidad.

2.- Estimulo: Es cuando aparece un estimulo el cual va a generar una necesidad que debe
satisfacer.

3.- Necesidad: surge una necesidad (insatisfecha aun), provocando un estado de tension.
4.- Estado de tension: La tension que puede sentir el ser humano va a generar un impulso
el cual da lugar a un comportamiento o accion.

5.- Comportamiento: Hace referencia a dirigir la atencion a satisfacer dicha necesidad que
se ha presentado. Es decir, alcanzar el objetivo de manera adecuada.

6.- Satisfaccién: Si la necesidad ha sido satisfecha el organismo retoma su estado de
equilibrio hasta que se llegue a presentar otro estimulo. La satisfaccion hace referencia a la
liberacion de tension el cual permite el retorno al equilibrio.

Una vez completado el ciclo motivacional se debe satisfacer la necesidad caso
contrario puede llegar a generar ciertas reacciones como son: Desorientacion o
desorganizacion del comportamiento, es decir una conducta ilogica, agresividad tanto fisica
como verbal, reacciones emocionales como ansiedad, nerviosismo, depresién o problemas
respiratorio, apatia y desinteres y disminucién de la productividad.
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Se pueden encontrar un sinnimero de reacciones negativas por lo cual es
imprescindible la complementacion adecuada del ciclo motivacional ya que los jovenes al
estar en constante interaccion con la sociedad deben sentirse estables emocionalmente para
adquirir conocimientos significativos y que su proceso de ensefianza aprendizaje sea
satisfactorio.

2.7 ESTRATEGIAS DE APOYO MOTIVACIONAL

La mayoria de los estudiantes estan acostumbrados a un solo método de ensefianza,
el cual se basa en escuchar y repetir todo lo que dice el docente, ademas de estar sentados y
callados, lo cual ocasiona que el estudiante no se interese por la clase. Un aprendizaje
verdadero se obtendra inicamente cuando el docente se involucre con sus alumnos, por lo
cual el docente debe tener la habilidad de mantener y mejorar la motivacién de sus
estudiantes.

Javier Sancho de la Universidad de Vasco introduce el término estrategias de
ensefianza para mejorar la motivacion de los estudiantes dentro de una de sus
investigaciones. Algunas de estas estrategias que mejorar la motivacion del estudiante es el
grado de entusiasmo del docente, el material de trabajo, la participacion de los alumnos, el
uso de las Tics y la relacion docente, alumno.

Ventura Educacién, (2017) Define varias estrategias de apoyo emocional que pueden
implementar los docentes dentro de su proceso de ensefianza:

e Empezar por conocer a cada uno de los estudiantes y el mundo en el que se
desenvuelve, conocer sus fortalezas, debilidades, gustos, miedos.

e Presentar informacion nueva o novedosa, hay que despertar el interés de los
estudiantes mediante factores sorpresas, este puede ser mediante el material
utilizado, una actividad en donde los alumnos sean los participantes directos, un
debate, un foro, etc.

e Usar ilustraciones y ejemplos basados en situaciones de la vida diaria de los
alumnos o del docente, es importante acompafiar la explicacion de material visual
0 auditivo para que les llame la atencion.

e Establecer metas parciales entre todos, tanto individuales como colectivas, estas
ayudaran a que el estudiante se esfuerce por cumplir dichas metas y mejore su
rendimiento y desenvolvimiento.

o Sefialar lo positivo de las respuestas, aunque sean incompletas, es importante que
la opinion de los alumnos sea escuchada y valorada ya que de esa manera se
estimulara la participacién y el involucramiento por la materia impartida.

e No comparar a los alumnos, no se debe por ningin motivo general comparacion
entre alumnos ya que cada uno es un mundo diferente, por ende, se desenvolveran
de diferente manera.
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e Responder claramente las preguntas o dudas que tengan, esto promovera una
discusion entre docente alumnos creando un espacio de convivencia.

e Utilizar recompensas si la motivacion inicial de los alumnos es muy poca, si la
docente nota que los estudiantes no muestran interés por la clase el docente puede
apoyarse mediante las recompensas como serian, puntos extras.

e Reconocer y aplaudir un trabajo bien hecho, si el docente observa trabajos que
son excelentes los puede mostrar a la clase y dar un reconocimiento publico al
alumno o alumnos que realizaron el trabajo, de esa manera aumentard la
confianza y seguridad de su clase.

Todas estas estrategias permitiran a los docentes involucrarse de mejor manera con
sus alumnos, ayudandolos a mejorar su motivacion y por ende su rendimiento académico, lo
cual en un futuro les va a permitir desenvolverse de manera adecuada entre el &mbito social,
familiar y laboral. Un docente motivacion tendra alumnos motivados y con ganas de
aprender nuevas cosas.

2.8 DIMENSIONES DE LA MOTIVACION

Segun Alonso Tapia citado en Gonzalez De La Cruz & Morales Vazquez, (2023)existen
3 dimensiones de motivacion:

1. Motivacion por el aprendizaje

Hace referencia a las metas de aprendizaje que se plantea el ser humano las cuales se
encuentran relacionadas con la busqueda de conocimientos, con adquirir o perfeccionar las
habilidades que ya poseen. Las metas o tareas que eligen se relacionan con la naturaleza del
joven, es decir por sus intereses propios, gustos, por lo novedoso o por el contenido que les
sirva para aumentar sus conocimientos, de esta manera cuando lleven a cabo la tarea la
desarrollaran naturalmente con ayuda de sus destrezas sin ninguna preocupacion. De este
modo sus expectativas de éxito y superacion se centran y dependen del esfuerzo que ponga
en la tarea y de una buena planificacion y ejecucion, en el aprendizaje el criterio se
caracteriza también por ser a largo plazo.

2. Motivacion por el resultado

En este caso el ser humano orienta sus metas hacia resultados concretos y a sus beneficios
tangibles, les interesa demostrar que son capaces de realizar una tarea y les preocupa la
imagen que obtendran de si mismos a la hora de ejecutarlo, en estos casos los logros y los
fracasos tienen un componente de aceptacion social. Las tareas preferidas por los jovenes
son aquellas que les permitan brindar una respuesta rapida y correcta logrando asi una
aceptacion total.
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3. Miedo al fracaso

La motivacion por el miedo al fracaso comparte las mismas metas que la basqueda de
juicios positivos, pero tiene consecuencias mas nefastas al ser una tendencia motivacional
de evitacion. En este caso la presion de los seres humanos se centra hacia el objetivo de
evitar valoraciones negativas de los demas, segun varios estudios la experiencia repetida de
fracaso no siempre lleva a pensar que no son capaces de resolver la tarea o por lo menos no
les pasa a todas las personas.

2.9 ESCALAS DE LA MOTIVACION

Segun Alonso Tapia citado en Gonzélez De La Cruz & Morales Vazquez, (2023)
existen 6 escalas de la motivacion:

1. Alta capacidad de trabajo y rendimiento. — Estas personas trabajan demasiado en
muchos casos mas que sus comparieros, tienden a ser muy responsables y no tienen
tiempo libre. Se enfocan cien por ciento en sus actividades y todo lo planifican con
tiempo.

De no existir esta escala motivacional estas personas no serian planificados al
momento de realizar su tarea, ademas de no enfocar su responsabilidad a la tarea
especifica que deberia cumplir.

2. Motivacién Intrinseca. — Este grupo de personas sienten gusto por hacer las cosas,
las actividades que realizan nacen del interior de cada uno y es independiente a
cualquier tipo de estimulo externo. Desarrollan las actividades por curiosidad,
satisfaccion o simplemente porque lo disfrutan.

De no existir dicha capacidad en las personas, estas realizarian ciertas actividades sin
motivacion y solo por obligaciéon, lo que implicaria la falta de satisfaccion y la falta
de interés en poder perseguir objetivos.

3. Ambicion. - Son personas que se esfuerzan por ser mejores que todos, tienen
pretensiones ambiciosas y se proponen metas dificiles, continuamente buscan
superarse y cuando hacen algo tratan de que salga satisfactoriamente ya que sienten
gue ponen en juego su prestigio.

En caso de evidenciarse una persona que no presente dicha capacidad, se la puede
asociar al desinterés en el aprendizaje o en el rendimiento de este, esto provoca que
no pueda darse un aprendizaje significativo y provocar, consecuencias perjudiciales.

4. Ansiedad Inhibidora del rendimiento. - Son personas que tienen falta de confianza
en si mismo, la opinion y criterio de los demas produce gran ansiedad en ellos, los
fracasos les afectan mucho y son muy nerviosos o temerosos ante tareas nuevas,
sienten sensacion de panico y frecuentemente piensan que les ira mal en todas las
actividades que realicen.
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Es maés frecuente evidenciar que grupos de personas sufran ansiedad, sin embargo,
existen mecanismo que ayuden al control de esta como la relajacion lo que hace que
las actividades sean mas llevaderas, pues los estudiantes con esta capacidad de
control pueden optar por realizarlas de manera que se sientan mas comodos.
Ansiedad Facilitadora del rendimiento. - Son personas que alcanzan mejores
resultados en situaciones criticas, los nuevos retos y situaciones dificiles los motivan
y los estimulan, estar nerviosos o ante una situacion peligrosa les ayuda a
concentrarse y desenvolverse de mejor manera.

Los nuevos retos y situaciones dificiles los desmotivan ante una situacion peligrosa,
el cual no les permiten concentrarse y desenvolverse de la mejor manera

Vagancia. — Son las personas que empiezan cosas Yy no las terminan, interrumpen su
trabajo continuamente y se autocalifican como vagos o dejados, tienen falta de
voluntad y no les gusta aceptar nuevos retos, realizan varias cosas a la vez y no
termina ninguna y todo lo dejan para ultimo momento.

De todas las dimensiones, esta tiende a ser la mas perjudicial, pues una persona que
no aplica la vagancia en su dia a dia, es una persona saludable, con metas claras,
objetivos definidos, implicacion de habitos de estudio y sobre todo compromiso
activo en su aprendizaje.
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CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION

3.1.1 Cuantitativo

Cuantitativo por que la recoleccion y el analisis de los datos fue recogida a traves de
procedimientos estadisticos numéricos como los diagramas de pastel y tablas de frecuencias.
Cualitativo porgue el analisis de los datos y resultados se basa en el juicio personal de la
investigadora.

3.2 DISENO DE INVESTIGACION

3.2.1 No Experimental

Porque se realizd sin manipular deliberadamente la variable de estudio, por lo tanto, el
fendmeno se describio tal como sucede en su contexto real y en un tiempo determinado.

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1 POREL NIVEL O ALCANCE

3.3.1.1 Descriptivo

Porque permitié ordenar y sistematizar los datos encontrados sobre la temética de estudio,
ademas, se pretendid especificar las caracteristicas y propiedades relevantes del hecho o
fendmeno para su analisis sobre motivacion académica.

3.3.2 PORLOS OBJETIVOS

3.3.2.1 Bésica

Dado que se busco el desarrollo de la ciencia y del conocimiento cientifico en si, lo que
permite generar conocimiento para responder posibles preguntas existentes.

3.3.3 POREL LUGAR

3.3.3.1 De Campo

En vista de que se realiz6 en el lugar de los hechos donde ocurre el fendmeno estudiado, es

decir en la Universidad Nacional de Chimborazo, carrera de Psicopedagogia.

3.34 POREL TIEMPO
3.3.4.1 Transversal o Transeccional

Porque la investigacion se desarroll6 durante un periodo determinado de tiempo, es decir
noviembre 2022 — marzo 2023 siendo de facil control, viabilidad y ejecucion, ademas de
haberse aplicado el instrumento por Unica vez.

3.4 UNIDAD DE ANALISIS

3.4.1 Poblacion de estudio

La poblacion de estudio fueron los estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo.

3.4.2 Tamario de la Muestra
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La muestra fue no probabilistica intencional, ya que se tomé en cuenta a dos semestres de la
carrera de Psicopedagogia correspondientes a primero y séptimo semestre, contando con un
total de 51 estudiantes, donde 36 estudiantes son mujeres y 15 estudiantes varones.

3.5 TECNICASE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION — RECOLECCION DE DATOS

Tabla N° 1

Técnicas e instrumento

VARIABLE TECNICA INSTRUMENTO DESCRIPCION

Motivacion Psicométricas Cuestionario El cuestionario consta de 74 elementos. Todas
MAPE Il las afirmaciones son de indole general y se le

(Alonso Tapia)

pide al participante que conteste cada
afirmacion de manera positiva o negativa (Sl o
NO), no siendo posible dejar elementos sin
contestar. El tiempo de contestacion es libre
siendo de 25 minutos, aproximadamente, la
duracion media de aplicacion de la prueba. El
test estd conformado por las seis siguientes
escalas:

1. Alta capacidad de trabajo y rendimiento

2. Motivacion intrinseca

3. Ambicion

4. Ansiedad inhibidora del rendimiento

5. Ansiedad facilitadora del rendimiento
6.Vagancia

A su vez estas escalas se encuentran agrupadas
en tres dimensiones:

La primera, motivacion por el aprendizaje
integrada por las escalas 1, 2y 6

La segunda dimension se trata de la motivacion
por el resultado integrada por las escalas 3y 5
La tercera dimension, es el miedo al fracaso
integrada por la escala 4.

Elaborado por: Angie Cortez Carrasco (2023)

3.6 TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Con la informacion recolectada se procedio de la siguiente manera:

e Seleccion de los IRD — Instrumentos de Recoleccion de Datos.
e Previo a la aplicacion de la encuesta fue enviado un consentimiento informado a los
estudiantes y docentes con el fin de que sean informados sobre la investigacion y su

proposito.

e Aplicacion de los IRD — Supervision técnica.
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Recoleccién de datos en base a la aplicacién de las técnicas e instrumentos de
investigacion.

Revision y barrido de la informacién obtenida.

Procesamiento de datos a través del aplicativo informatico correspondiente.

Tabulacion y representacion grafica de la informacién.

Anélisis e interpretacion de los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados del Cuestionario M.A.P.E.-11 de los estudiantes de primer semestre de
la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

4.1.1 Resultados de la Escala Alta capacidad de trabajo y rendimiento de los
estudiantes de primer semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad
Nacional de Chimborazo

Tabla N° 2

Alta capacidad de trabajo y rendimiento

Extracto Mujeres Varones NuUmero Porcentaje
Menor a la 17 10 27 82%
media
Mayor a la 6 0 6 18%
media
Total 33 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 3
Alta capacidad de trabajo y rendimiento

Menor a la media Mayor a la media

-

‘ 82% ’

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Andlisis:

De acuerdo con los resultados se definio que, de 33 estudiantes (100%), 27
estudiantes que corresponde al 82% poseen un nivel menor a la media en la escala alta
capacidad de trabajo y rendimiento y 6 estudiantes correspondiente al 18% poseen un nivel
mayor a la media.

Interpretacion:

Tras el analisis de las cifras obtenidas por los resultados, se deduce que dentro de la
escala alta capacidad de trabajo y rendimiento existen estudiantes que no planifican sus
actividades con anterioridad y no se enfocan de realizar los mismos con responsabilidad.
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4.1.2 Resultados de la Escala Motivacion Intrinseca de los estudiantes de primer
semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo

Tabla N° 3
Motivacién Intrinseca

Extracto Mujeres Varones NUmero Porcentaje
Menor a la 23 10 33 100%
media
Mayor a la 0 0 0 0%
media
Total 33 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 4
Motivacion Intrinseca

0%

Menor a la media B Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Andlisis:

De acuerdo con los resultados se ha obtenido que, 33 estudiantes que corresponden
al 100% poseen un nivel menor a la media en la escala motivacion intrinseca y no existen
estudiantes que tengan un nivel mayor a la media.

Interpretacion:

Posterior al analisis de las cifras obtenidas se puede deducir que el grupo de
estudiantes realizan sus actividades por obligacion ocasionando falta de satisfaccion y falta
de interés en perseguir sus objetivos
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4.1.3 Resultados de la Escala Ambicidn de los estudiantes de primer semestre de la
Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo

Tabla N° 4
Ambicion
Extracto Mujeres Varones Numero Porcentaje
Menor a la 23 10 33 100%
media
Mayor a la 0 0 0 0%
media
Total 33 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N°5
Ambicién
B Menor a lamedia @ Mayor a la media
Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-1I
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Analisis:

En base a los resultados obtenidos determine qué, 33 estudiantes que representan el
100% poseen un nivel por menor a la media en la escala ambicion, no existiendo ningun
estudiante con un nivel mayor a la media.

Interpretacion:

Al poder analizar los resultados, se puedo establecer que superficialmente el grupo
de estudiantes presentan desinterés por su aprendizaje y en su rendimiento académico,
provocando un nivel bajo de aprendizaje.
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4.1.4 Resultados de la Escala Ansiedad inhibidora del rendimiento de los estudiantes
de primer semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo

Tabla N°5
Ansiedad inhibidora del rendimiento
Extracto Mujeres Varones Numero Porcentaje
Menor a la 13 8 21 64%
media
Mayor a la 10 2 12 36%
media
Total 33 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Figura N° 6

Ansiedad inhibidora del rendimiento

B Menor a lamedia B Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-1l
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Analisis:

Una vez obtenidos los resultados mediante la aplicacion del cuestionario, se deduce
que, de 33 estudiantes 21 de ellos pertenecientes al 64% posee un nivel por abajo de la media
en la escala ansiedad inhibidora del rendimiento, mientras que 12 de ellos correspondiente
al 36% posee un nivel por encima de la media.

Interpretacion:

Analizado los resultados, se puede interpretar que en su mayoria los estudiantes
presentan dificultad en su rendimiento, ya que optan una falta de confianza en si mismos,
siendo temerosos a tareas nuevas.
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4.15 Resultados de la Escala Ansiedad facilitadora del rendimiento de los estudiantes

de primer semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo

Tabla N° 6
Ansiedad facilitadora del del rendimiento
Extracto Mujeres Varones Numero Porcentaje
Menor a la 23 10 33 100%
media
Mayor.a la 0 0 0 0%
media
Total 33 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-1I
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 7
Ansiedad facilitadora del rendimiento

B Menor a la media Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-1l
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Anélisis:

Al analizar los resultados obtenidos se ha determinado que 33 estudiantes
pertenecientes al 100% posee un nivel menor a la media en la escala ansiedad facilitadora
del rendimiento, dando como resultado que ningin estudiante presente un nivel mayor a la
media.

Interpretacion:
De acuerdo con los resultados, se interpreta que los estudiantes poseen una escasa
ansiedad facilitadora lo que quiere decir que los nuevos retos y situaciones dificiles los
desmotivan ante una situacion, el cual no les permiten concentrarse y desenvolverse de
la mejor manera.
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4.1.6 Resultados de la Escala Vagancia de los estudiantes de primer semestre de la

Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo
Tabla N°7

Vagancia
Extracto Mujeres Varones NUmero Porcentaje
Menor a la 23 8 31 949%
media
Mayor.a la 0 ) ) 6%
media
Total 33 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 8
Vagancia
6%
Menor a la media Mayor a la media
Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-lI
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Analisis:

De los resultados obtenidos se concluye que, de 33 estudiantes (100%), 31
estudiantes pertenecientes al 94% posee un nivel menor a la media en la escala vagancia,

mientras que 2 estudiantes correspondientes al 6% posee un nivel mayor a la media.

Interpretacion:

En base al andlisis de resultados, se obtiene que los estudiantes en su mayoria estan
bajo la media en el indice de vagancia, es decir son personas que no poseen metas y objetivos

claros los cuales les dan como resultado un aprendizaje bajo.
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4.1.7 Resultados de la Dimension Motivacion por el aprendizaje de los estudiantes de
primer semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo

TablaN°8
Motivacion por el aprendizaje
Extracto Mujeres Varones Numero Porcentaje
Menor a la 20 9 29 88%
media
Mayor.a la 3 1 4 12%
media
Total 33 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N°9

Motivacion por el aprendizaje

88%

Menor a la media Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Andlisis:

Una vez obtenidos los resultados se deduce que, de 33 estudiantes (100%), 29
estudiantes pertenecientes al 88% posee un nivel menor a la media en la dimension
motivacion por el aprendizaje, mientras que 4 estudiantes correspondientes al 12% posee un
nivel mayor a la media.

Interpretacion:

Analizando los resultados en su mayoria los estudiantes carecen de motivacion o
voluntad por aprender, dejando asi vacios a la hora de realizar tareas, ya que no les gusta
plantearse objetivos a corto a mediano plazo, las actividades que realizan son por obligacion
0 compromiso y casi siempre necesitan de un incentivo para hacerlo.
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4.1.8 Resultados de la Dimension Motivacion por el resultado de los estudiantes de
primer semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo

Tabla N°9
Motivacion por el resultado
Extracto Mujeres Varones Numero Porcentaje
Menor_a la 19 9 28 85%
media
Mayor.a la 4 1 5 15%
media
Total 33 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 10
Motivacion por el resultado

-

Menor a la media Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-1l
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Andlisis:

De acuerdo con los resultados obtenidos se ha encontrado que de 33 estudiantes
(100%) 28 estudiantes correspondiente al 85% posee un nivel menor a la media en la
dimensién motivacién por el resultado, seguido de 5 estudiantes correspondiente al 15%
posee un nivel mayor a la media.

Interpretacion:

Las cifras obtenidas, se puede interpretar que los estudiantes no son incentivados por
alcanzar un resultado que sea favorable, si concluyen una actividad la realizan al apuro y de
manera poco confiable, generando en ellos sentimientos de inferioridad y un desempefio
inadecuado.
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4.1.9 Resultados de la Dimension Miedo al fracaso de los estudiantes de primer
semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo

Tabla N° 10
Miedo al fracaso
Extracto Mujeres Varones Numero Porcentaje
Menor_a la 23 9 39 97%
media
Mayor.a la 0 1 1 304
media
Total 33 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Figura N° 11

Miedo al fracaso

H Menor a la media Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Andlisis:
De 33 estudiantes (100%), 32 estudiantes pertenecientes al 97% posee un nivel menor
a la media en la dimensién miedo al fracaso, por otra parte, 1 estudiante correspondiente al
3% posee un nivel mayor a la media.

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados, la mayor parte de estudiantes no son seguras de si
mismas y no tienen plena confianza de sus habilidades, lo cual no les ayuda al momento de
realizar una tarea o aceptar nuevos retos, asi como a enfrentarse a cosas desconocidas.

44



4.2  Comparar las relaciones de las dimensiones y escalas del Cuestionario
M.A.P.E.-1l entre varones y mujeres de los estudiantes de primer semestre de la
Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo

Tabla N° 11

Dimensiones y escalas entre varones y mujeres

Extracto Muje Porcent Muje Porcent Varo Porcent Varo Porcent

res aje res aje nes aje nes aje
meno mayo meno mayo
resa resa resa resa
la la la la
media media media media
Alta 17 74% 6 26% 10 100% 0 0%
capacida
d de
trabajo
y
rendimie
nto
Motivaci 23 100% 0 0% 10 100% 0 0%
on
intrinsec
a
Ambicio 23 100% 0 0% 10 100% 0 0%
n
Ansieda 13 57% 10 43% 8 80% 2 20%
d
inhibido
ra del
rendimie
nto
Ansieda 23 100% 0 0% 10 100% 0 0%
d
Facilitad
ora del
rendimie
nto
Vaganci 23 100% 0 0% 8 80% 2 20%
a
Motivaci 20 87% 3 13% 9 90% 1 10%
on por el
aprendiz
aje
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Motivaci 19 83% 4 17% 9 90% 1 10%
on por el
resultad

0
Miedo al 23 100% 0 0% 9 90% 1 10%
fracaso

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 12
Dimensiones y escalas entre varones y mujeres

120%

100%

80%
60%
40%
20% I
0 I i 1 lalls il |

X

Alta Motivacion Ambicion  Ansiedad Ansiedad Vagancia Motivacién Motivacion Miedo al
capacidad intrinseca inhibidora Facilitadora por el por el fracaso
de trabajoy del del aprendizaje resultado
rendimiento rendimientorendimiento

Mujeres menores a la media B Mujeres mayores a la media

B Varones menores a la media B Varones mayores a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Andlisis:

Dicho andlisis surge de la comparacion de los niveles menor a la media y los niveles
mayor a la media presentes en el estudio realizado, por lo que de un total de 23 mujeres, 17
mujeres correspondiente al 74% poseen un nivel menor a la media en la escala alta capacidad
de trabajo y rendimiento, 6 estudiantes correspondiente al 26% poseen un nivel mayor a la
media; 23 mujeres correspondiente al 100% poseen un nivel menor a la media en la escala
motivacion intrinseca; 23 mujeres correspondiente al 100% poseen un nivel mayor a la
media en la escala ambicion; 13 mujeres correspondiente al 57% poseen un nivel menor a la
media en la escala ansiedad inhibidora del rendimiento, 10 mujeres correspondiente al 43%
poseen un nivel mayor a la media; 23 mujeres correspondiente al 100% poseen un nivel
menor a la media en la escala ansiedad facilitadora del rendimiento; 23 mujeres
correspondiente al 100% posee un nivel menor a la media en la escala vagancia; 20 mujeres
correspondiente al 86,9% posee un nivel menor a la media en la dimension motivacion por
el aprendizaje 3 de ellas correspondiente al 13% posee un nivel mayor a la media; 19 mujeres
correspondiente al 83% poseen un nivel menor a la media en la dimension motivacion por
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el resultado, 4 de ellas correspondiente al 17% poseen un nivel mayor a la media; 23 mujeres
correspondiente al 100% posee un nivel menor a la media en la dimension miedo al fracaso.

De acuerdo al grupo de varones se obtuvieron los siguientes datos, de 10 varones
correspondiente al 100% poseen un nivel menor a la media en la escala alta capacidad de
trabajo y rendimiento; 10 de ellos correspondiente al 100% poseen un nivel menor a la media
en la escala motivacion intrinseca; 10 de ellos correspondiente al 100% poseen un nivel
menor a la media en la escala ambicion; 8 de ellos correspondiente al 80% poseen un nivel
menor a la media en la escala ansiedad inhibidora del rendimiento, y 2 de ellos
correspondiente al 20% poseen un nivel mayor a la media; 10 de ellos correspondiente al
100% posee un menor a la media en la escala ansiedad facilitadora del rendimiento; 8 de
ellos correspondientes al 80% poseen un nivel menor a la media en la escala vagancia, 2 de
ellos correspondiente al 20% poseen un nivel mayor a la media; 9 de ellos correspondiente
al 90% poseen un nivel menor a la media en la dimension motivacion por el aprendizaje, 1
de ellos correspondiente al 10% posee un nivel mayor a la media; 9 de ellos correspondiente
al 90% poseen un nivel menor a la media en la dimensién motivacion por el resultado, 1 de
ellos correspondiente al 10% posee un nivel mayor a la media; finalmente, 9 de ellos
correspondiente al 90% poseen un nivel menor a la media en la dimension miedo al fracaso,
1 de ellos correspondiente al 10% posee un mayor a la media.

Interpretacion:

De acuerdo con el andlisis de resultados, se puede interpretar que tanto mujeres como
varones presentan niveles por debajo de la media dentro de las escalas y dimensiones de la
motivacion, ocasionando en ellos un bajo desinterés por superarse y enfrentar nuevos
desafios, todo esto conlleva a que no adquieran un aprendizaje activo.
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4.3  Resultados del Cuestionario M.A.P.E.-11 de los estudiantes de séptimo semestre
de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

4.3.1 Resultados de la Escala Alta capacidad de trabajo y rendimiento de los
estudiantes de séptimo semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad
Nacional de Chimborazo

Tabla N° 12
Alta capacidad de trabajo y rendimiento
Extracto Mujeres Varones NUmero Porcentaje
Menor.a la 5 3 9 50%
media
Mayor_a la 7 5 9 50%
media
Total 18 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 13
Alta capacidad de trabajo y rendimiento

50% 50%

Menor a la media Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Anélisis:
Al observar los resultados obtenidos se ha alcanzado que, de 18 estudiantes (100%)
9 estudiantes pertenecientes al 50% posee un nivel menor a la media en la escala alta
capacidad de trabajo y rendimiento y 9 estudiantes correspondientes al 50% poseen un nivel
menor a la media.

Interpretacion:

Se puede interpretar que dentro de la escala alta capacidad de trabajo y rendimiento
existe una relacion 50/50 entre los estudiantes a la hora de realizar tareas. Es decir la mitad
de los estudiantes planifican sus actividades con anterioridad y las realizan con
responsabilidad, mientras que la otra mitad de estudiantes no son planificados y no se
enfocan en una tarea en especifica.
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4.3.2 Resultados de la Escala Motivacién Intrinseca de los estudiantes de séptimo
semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Tabla N° 13
Motivacion Intrinseca
Extracto Mujeres Varones NUmero Porcentaje
Menor a la 13 5 18 100%
media
Mayor-a la 0 0 0 0%
media
Total 18 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-1I
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 14
Motivacion Intrinseca

® Menor a la media  ® Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Analisis:

De acuerdo con los resultados se ha obtenido que, 18 estudiantes correspondientes al
100% poseen un nivel menor a la media en la escala motivacion intrinseca, ningun estudiante
presenta un nivel mayor a la media.
Interpretacion:

Segun las cifras obtenidas por los resultados se puede deducir que aparentemente el
grupo de estudiantes realizan sus actividades por obligacion, provocando en ellos una falta
de satisfaccion y falta de interés en perseguir sus objetivos.
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4.3.3 Resultados de la Escala Ambicidn de los estudiantes de séptimo semestre de la
Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo
Tabla N° 14

Ambicién
Extracto Mujeres Varones NUmero Porcentaje

M I
enora‘a 13 5 18 100%
media

Mayor.a la 0 0 0 0%
media
Total 18 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 15
Ambicién
B Menor a lamedia B Mayor a la media
Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-1l
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Analisis:

En base a los resultados obtenidos se ha determinado que, 18 estudiantes
correspondientes al 100% poseen un nivel menor a la media en la escala ambicién, ningin
estudiante posee un nivel mayor a la media.

Interpretacion:

Se puede deducir que superficialmente el grupo de estudiantes poseen un desinterés
en el aprendizaje o en el rendimiento de este, ocasionando que no se pueda llevar a cabo un
aprendizaje significativo adecuado.
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4.3.4 Resultados de la Escala Ansiedad inhibidora del rendimiento de los estudiantes
de septimo semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo

Tabla N° 15
Ansiedad inhibidora del rendimiento
Extracto Mujeres Varones NUmero Porcentaje
M |
enorafa 9 4 13 72%
media
Mayor_a la 4 1 5 28%
media
Total 18 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 16
Ansiedad inhibidora del rendimiento

Menor a la media B Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-1l
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Andlisis:

Una vez obtenidos los resultados, se deduce que, de 18 estudiantes (100%), 13
estudiantes pertenecientes al 72% posee un nivel menor a la media en la escala ansiedad
inhibidora del rendimiento, mientras que 5 estudiantes correspondiente al 28% posee un
nivel mayor a la media.

Interpretacion:

En su mayoria los estudiantes no presentan dificultad en su rendimiento ya que
buscan mecanismos la cual les ayuda a que sus actividades sean mas llevaderas y tengan la
capacidad de controlarse.
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4.3.5 Resultados de la Escala Ansiedad facilitadora del rendimiento de los estudiantes

de septimo semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo

Tabla N° 16
Ansiedad facilitadora del rendimiento
Extracto Mujeres Varones Numero Porcentaje
Menor ala 13 5 18 100%
media
Mayor.a la 0 0 0 0%
media
Total 18 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 17
Ansiedad facilitadora del rendimiento

0%

100%

Menor a la media Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Andlisis:

Al observar los resultados se ha alcanzado que, 18 estudiantes pertenecientes al 100%
poseen un nivel menor a la media en la escala ansiedad facilitadora del rendimiento y ningdn
estudiante posee un nivel mayor a la media.

Interpretacion:

Los estudiantes en su totalidad suelen estar mas estresados con sus actividades y
emociones, ya que han desarrollado altos niveles de inseguridad, los cuales no les ayudan a
que tengan autocontrol afectando su rendimiento.
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4.3.6 Resultados de la Escala Vagancia de los estudiantes de séptimo semestre de la
Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo
Tabla N° 17

Vagancia
Extracto Mujeres Varones Numero Porcentaje
Menor_a la 12 5 17 94%
media
Mayor.a la 1 0 1 6%
media
Total 18 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 18
Vagancia
B Menor a lamedia B Mayor a la media
Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-1l
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Andlisis:

De los resultados obtenidos se concluye que, de 18 estudiantes (100%), 17
estudiantes pertenecientes al 94% posee un nivel menor a la media en la escala vagancia,
mientras que 1 estudiante correspondiente al 6% posee un nivel mayor a la media.
Interpretacion:

Los estudiantes en su mayoria poseen bajos indices de vagancia, razén de no tener
sus objetivos bien definidos los cuales no les ayudan en sus habitos de estudio con un bajo
compromiso activo de aprendizaje.
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4.3.7 Resultados de la Dimension Motivacion por el aprendizaje de los
estudiantes de septimo semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la
Universidad Nacional de Chimborazo

Tabla N° 18
Motivacion por el aprendizaje
Extracto Mujeres Varones NUmero Porcentaje
M I
enorafa 11 3 14 78%
media
Mayor_a la ) ) 4 2204
media
Total 18 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 19
Motivacién por el aprendizaje

22%

Menor a la media Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)
Andlisis:

Una vez obtenidos los resultados se deduce que, de 18 estudiantes (100%), 14
estudiantes pertenecientes al 78% poseen un nivel menor a la media en la dimension
motivacion por el aprendizaje, mientras que 4 estudiantes correspondiente al 22% poseen un
nivel mayor a la media.

Interpretacion:

Los estudiantes carecen de baja voluntad por aprender y descubrir cosas novedosas
dejando vacios en su aprendizaje, esto se puede dar debido a la mala metodologia de los
docentes y a que los temas impartidos no sean novedoso y nuevos.
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4.3.8 Resultados de la Dimension Motivacion por el resultado de los estudiantes de
séptimo semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de

Chimborazo
Tabla N° 19
Motivacion por el resultado

Extracto Mujeres Varones Numero Porcentaje

Menor a la

i 12 4 16 89%
media

Mayor a la

) 1 1 2 11%
media

Total 18 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 20
Motivacién por el resultado

Q

89%

Menor a la media B Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Analisis:

De acuerdo con los resultados se ha obtenido que, de 18 estudiantes 16 de ellos
pertenecientes al 89% posee un nivel menor a la media en la dimension motivacion por el
resultado, seguido de 2 estudiantes correspondiente al 11% posee un nivel mayor a la media.

Interpretacion:

Los estudiantes no buscan impulsar un resultado que sea favorable en alguna tarea

realizada, lo que implica que poseen poco desempefio, esta actitud se puede dar ya que no
existe un reconocimiento por parte de los docentes a la hora de realizar una actividad,

generando en los estudiantes el desinterés por sus deberes.
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4.3.9 Resultados de la Dimensiéon Miedo al fracaso de los estudiantes de séptimo
semestre de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo
Tabla N° 20

Miedo al fracaso

Extracto Mujeres Varones Numero Porcentaje
Menor a la 13 5 18 100%
media
Mayor.a la 0 0 0 0%
media
Total 18 100%

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 21
Miedo al fracaso

0%

100%

Menor a la media Mayor a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Andlisis:

Al observar los resultados se ha alcanzado que, 18 estudiantes pertenecientes al 100%
poseen un nivel menor a la media en la dimensién miedo al fracaso y ningln estudiante posee
un nivel mayor a la media.

Interpretacion:

La mayor parte de estudiantes poseen miedo a fracasar o de cometer errores en cuanto
a la hora de realizar una tarea o actividad, mostrando como resultado inseguridad en si
mismo, y el no confiar plenamente en sus capacidades y habilidades.
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4.4 Comparar las relaciones de las dimensiones y escalas del Cuestionario M.A.P.E.-11
entre varones y mujeres de los estudiantes de septimo semestre de la Carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo

TablaNZ©°21
Dimensiones y escalas entre varones y mujeres
Extracto Muje Porcent Muje Porcent Varo Porcent Varo Porcent

res aje res aje nes aje nes aje
meno mayo meno mayo
resa resa resa resa
la la la la
media media media media
Alta 6 46% 7 54% 3 60% 2 40%
capacida
d de
trabajo
y
rendimie
nto
Motivaci 13 100% 0 0% 5 100% 0 0%
on
intrinsec
a
Ambicio 13 100% 0 0% 5 100% 0 0%
n
Ansieda 9 69% 4 31% 4 80% 1 20%
d
inhibido
ra del
rendimie
nto
Ansieda 13 100% 0 0% 5 100% 0 0%
d
Facilitad
ora del
rendimie
nto
Vaganci 12 92% 1 8% 5 100% 0 0%
a
Motivaci 11 85% 2 15% 3 60% 2 40%
on por el
aprendiz
aje
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Motivaci 12 92% 1 8% 4 80% 1 20%
on por el
resultad
0
Miedo al 13 100% 0 0% 5 100% 0 0%
fracaso

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-11
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Figura N° 22
Dimensiones y escalas entre varones y mujeres

120,00%

100,00%

Alta Motivacion  Ambicién  Ansiedad  Ansiedad Vagancia Motivacién Motivacién
capacidad de intrinseca inhibidora Facilitadora por el por el
trabajoy del del aprendizaje resultado
rendimiento rendimiento rendimiento

B Mujeres menores a la media B Mujeres mayores a la media

Varones menores a la media B Varones mayores a la media

Fuente: Cuestionario M.A.P.E.-II
Elaborado por: Angie Cortez (2023)

Andlisis:

Dicho anélisis surge de la comparacién de los niveles menor a la media y los niveles
mayor a la media presentes en el estudio realizado, por lo que de un total de 13 mujeres, 6
mujeres correspondiente al 46% poseen un nivel menor a la media en la escala alta capacidad
de trabajo y rendimiento, 7 correspondiente al 54% poseen un nivel mayor a la media;13
mujeres correspondiente al 100% poseen un nivel menor a la media en la escala motivacion
intrinseca; 13 mujeres correspondiente al 100% poseen un nivel mayor a la media en la
escala ambicion; 9 mujeres correspondiente al 69% poseen un nivel menor a la media en la
escala ansiedad inhibidora del rendimiento, 4 mujeres correspondiente al 31% poseen un
nivel mayor a la media;13 mujeres correspondiente al 100% poseen un nivel menor a la
media en la escala ansiedad facilitadora del rendimiento; 12 mujeres correspondiente al 92%
posee un nivel menor a la media en la escala vagancia, 1 correspondiente al 8% posee un
nivel mayor a la media; 11 mujeres correspondiente al 85% posee un nivel menor a la media
en la dimension motivacion por el aprendizaje, 2 de ellas correspondiente al 15% posee un
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nivel mayor a la media; 12 mujeres correspondiente al 92% poseen un nivel menor a la media
en la dimension motivacion por el resultado, 1 de ellas correspondiente al 8% poseen un
nivel mayor a la media; 13 mujeres correspondiente al 100% posee un nivel menor a la media
en la dimension miedo al fracaso.

De acuerdo al grupo de varones se obtuvieron los siguientes datos, de 5 varones, 3
de ellos correspondiente al 60% poseen un nivel menor a la media en la escala alta capacidad
de trabajo y rendimiento, 2 de ellos correspondiente al 40% posee un nivel mayor a la media;
5 de ellos correspondiente al 100% poseen un nivel menor a la media en la escala motivacion
intrinseca; 5 de ellos correspondiente al 100% poseen un nivel menor a la media en la escala
ambicién; 4 de ellos correspondiente al 80% poseen un nivel menor a la media en la escala
ansiedad inhibidora del rendimiento, y 1 de ellos correspondiente al 20% poseen un nivel
mayor a la media; 5 de ellos correspondiente al 100% posee un nivel menor a la media en la
escala ansiedad facilitadora del rendimiento; 5 de ellos correspondientes al 100% poseen un
nivel menor a la media en la escala vagancia; 3 de ellos correspondiente al 60% poseen un
nivel menor a la media en la dimension motivacién por el aprendizaje, 2 de ellos
correspondiente al 40% posee un nivel mayor a la media; 4 de ellos correspondiente al 80%
poseen un nivel menor a la media en la dimension motivacion por el resultado, 1 de ellos
correspondiente al 20% posee un nivel mayor a la media; finalmente, 5 de ellos
correspondiente al 100% poseen un nivel menor a la media en la dimension miedo al fracaso.

Interpretacion:

De acuerdo con el analisis se ha identificado que tanto varones como mujeres
presentan niveles por debajo de la media dentro de las escalas y dimensiones, ha excepcion
de la escala Alta capacidad de trabajo y rendimiento, ocasionando en ellos una falta de
responsabilidad por cumplir sus objetivos, asi como ser catalogados como personas poco
confiables lo cual retarda su proceso de aprendizaje.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Se logro identificar que todos los niveles y escalas de motivacion del primer semestre
estan por debajo de la media, lo que ocasiona en los jovenes un desinterés por
progresar académicamente ya que no tienen una adecuada motivacion y no se sienten
apoyados por parte de sus docentes.

A excepcidn de la escala Alta capacidad de rendimiento y trabajo que tiene una
media de 50 %, se pudo establecer que todas las dimensiones y escalas de motivacion
del séptimo semestre estan por debajo la media, esto quiere decir que los estudiantes
tienen mayor dificultad a la hora de asumir responsabilidades ya que no son
organizados y responsables, lo cual no favorece los procesos de aprendizaje.

Se pudo comparar que las dimensiones y escalas de la motivacion entre los
estudiantes de primero y séptimo semestre estan con diferentes porcentajes, pero con
niveles debajo de la media; aclarando que en el séptimo semestre solo una dimension
se encuentra equilibrada la cual es Alta capacidad de rendimiento y trabajo.

5.2. RECOMENDACIONES

e Trabajar en el fortalecimiento de la motivacion de los estudiantes mediante la
aplicacion de estrategias ludicas con la ayuda de equipos cooperativos, sobre
temas como la seguridad, confianza, creatividad, empatia, paciencia, tolerancia.

e Promover talleres que involucren a docentes y estudiantes mediante la aplicacion
de herramientas activas como es el Feedback, la escucha y ayuda continua, a fin
de conseguir resultados positivos en el desempefio de los estudiantes.

e Impulsar la creacion de politicas en la Universidad a favor del fortalecimiento de
la motivacién académica en los estudiantes, asi como crear espacios de dialogo
sobre la importancia de estas.
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ANEXOS
ANEXO 1: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIOMNA RID MA . P.E-11 @ L Mosiemy I Aloesn Tapis (15931
BB oo o L
L S L Whechao o
INSTELOCIONES
F=ta pnieba consisie oo una serie de frmes que s refieren a G mismoe y 2 o forme de prosr
Para cada frase exisien dos aliernatives. )
Silestis de acuerdo com la afimeacion sehaly, por favor, 51
En caso de oo estari o sefiala, por fovor, B0
SE SINCERO EN LAY BISPUESTAS. NO DENE NINGUNA CUESTION SIN CONTESTAR
L =i hapo algoece Fallos seguidns, mi esado de Snimo s ¥ a plgue 51 MOh
®  las @eeas demasiado Siciles lase cao de bado oon pusia 51 MOh
3 FICUEE MR cMpern oose U drspas B0 erming 1 W
4 Mupduswos dejo de lado mis phees pomgue me [ 1 soficiesie conlaers on mi MESmo OiT pars poerios
en prictica ]
% Cimndo nooomplo perisciane mie oon mis debemes, 12 critica & los demds me prodiee mea gran ansicdad 1
& Hsow conienlo o@ndo Gage Tabajos difldies por @] meso lecho de Garerics, amgue no obiesga por elo
Araiicacikn algoma 51 Mih
T Uravida sin irabedar s nia mareilflosa 51 HOh
E Aniesde dr comiesro wa tares dificll oo, muy fecuesie menie gue il mal 51 HOh
2 Yo hago, como maxime, ke que & pide; ¥ nomds L
1& Yaouandn iha 3 kescuels me propuse |iegar mey kejos L 4
1L Tistaria tembets conlenie | oo b gue rahaiar 51 MOh
12 Enel mbaegue b echo siempe he e eido anbiciosas peiendoms L 4
13 Normalmesie rahajo mis Sroqoe mis oompeEne o 51 MOh
14 H mibafr doeo y el dsfnuar de b vida boces boena paeja 51 MOh
112 Tome hera cangode unjpue sio de responsabilidad aungque soestovien: pagado como debiera L 0
14 Feouesiemesie fomo a la vwer & masisdo rabain 51 HOh
17 Cimndo hago aigo, jo hego mmo = esiwier en jiego mi proplo e sigio 1
13 1 esiar neniosn Me Lynioerea s endr mis 1
1% Me s mio ngoein S esiov algomos das sin mabajar 51 HOh
. Despo's & heoer ona pneha o nmar ura esnlucios sohe @ asonio Impoiasie, esoy en e et goe
oone o los msiliados 1
TL M endimienio me o s e spern 2l pana. moompensa especial por 8L 51 B
Il Eesbimic nios Bgems de ansiedsd s ieras mi e esamie nio L
I Inecompe con goso N rabaio = o peenia oporioskid para e o L
4 Umade mi principales dificuliades e 1 amsiedsd gue sienio ante ura stuacion Sesca L
A mayor espoeabilidad de ks @oea a realiear yo exiparia 120a Sy or B Ooimpe e L
BE Lo mds deficil para mi, es siempe el comieneo de o =oevo rafajo L
I7. mndo inbajoen colabomodn mm oiros, Meooesiemenis Tindo mis ge ellos 51 MO
M (Creogee sy hasamie ambiciosn 1 W
T Sulguma wer me Bago cargo de @i mhajo e o0 ERg: Srmpo N e dormr 51 MOh
W Lo fracasns me akeclas mochn 1 W
3L oot por qud, peen 2 vesdsd exgue mhajo mis que los demos 51 MOh
313 He sido comside rado siempee omao mexy amhiciosn 1 W
33 Tin las ocasiones importanies e sioy cd sienp e vl ]
34 nsenlimiesio de ieesidn asies de wna proebe o une siacios Scl me ayola 2 lofmar T preparackdn mekn- 51 &0




35 FEn lzs siuaciones dificiles llega 2 spoderarse dt mi wma sensaciin de pinioa 8i MO
36 Hege lo posible por rehuir ks imsbajos muy dificiles, si pusdo, porge de esios fracesss mecesamuckosafie. |51 NO
37, i eslov un poco nervioso aumesta mi capacidad pars moancionsr anie cuslquier ceoesstancia §i MO
3R Con tal de Bacer alpo sow capar d trahajar memque ol pago que s= 06 a mi trahajo sa 3 indes leces insuficieste. (51 MO
. Mis amipos dicen alguna wr que sov envapo. si MO
2. Pefere levar muckas cosas 2 |2 ver aungue no lzs ermine fodas. si MO
4. Los demésencueniran que vo trahajo demasiade. s NO
42 Aumger mo & muy bien la razia, o cierioes que siempre ando més oozpado que mis compahierns. 5 NO
43 Flirabajo durs v contimnsde me b levado sempre al éxitn. si MO
24 Fin wma situacion dficil mi memoria s encuenine foeriemente biogoeads. 5 MO
45 5 esiow enun apricin tmbajo mejor de logoe b hago nomalmenie. si MO
4. Prefiere hacer mbajos qee leven consipo cierts d@ficeiiad 2 hacer tmbajos fciles. si MO
47. El trabgjo oompa demasiado iempo en mi vida si MO
£ Mi propia falts de volunisd s demupesins ol comparar mi éxibo com el il de os demis. si MO
40, Nomalmesie alcanre mejoms meudtados en siluaciones crilicas 8i MO
5. Trahsjo anicamenie para panzrme lavide §i MO
51 Cuamio mds dificil s orna una s ko mis me 2nimo a baoenme con ella "ll N
52 Yo me calificaria a mi mismo como vago 5 NO
53 Encuznloentoen la sla donde s vaa hacer uma pruebe (oen una siteacion comprometida) me sienlo nervioso.
Cuando empiero a malar b pneba, 0 comiemra la siuacion, desaparea: mi nervicsisma. s NO
54 L= sibunciones dificiles, més que paralirarme, me estomelin. 5 MO
55, Lox puesios més alios dhen sorpara los mis eficienies ¥ o aspiro @ serumo & allox si mNO
56 Me omeideraria un fracasado sno inlentase conlinessmenie seerrme en mis estudios. 5 MO
57. (Con feouencia me responsabifizn de mis s de bas que normaltmenie s2 poeden abarcar. 5 MO
SR Mo sé cmo me las areglo peno mis oompaciones nome dejan un raio b si mO
59, El estar igemmenie nervicss me ayuda 2 concentranme mejor en bo gue hago i MO
. Rimdo més cuania mayor dificuliad tienen s cosas que estoy Bacienda i MO
6. % alcamro un mets, normalmenis me propongo enseguids lograr oire mas dificil 5 MO
61 Amiex de loxendmenes Siempre a5y UN POoD BATVIGED, PRrD &0 CUsmo o mpie o 2 eali arios s me pass si mNO
63 Para llegar aalgo en lavida bay que ser amhicicen. si mO
64, Me gusia ester siempre haciondo vanias cmas 2 la ver s NO
65, Sowunz pemsona que rebaia dermasiade 5 NO
. Boyde esas personas que o dejan indo para e | Gitime momenio, pero 2s enlone s cuzsdo mejor rindo. i MO
67, Fn el oolegio siempre: he emdo fam de vago i MO
6B Para mi es mis imporiasie ol poder irahajar que el ganar dinero. i MO
9. Creo que mi capecidad de rzhajo es mayor de o mormal si mNO
Tl Me gusia estar constanieme nie demosirando qee valgo més que bos demis. si mO
TL. Laverdades que sialguien me besca, o més probabie serd que me enoxnie tnbajande o estadianda i MO
TL Me esfiemro por ser el mejor en lodo. s NO
T3 Nome importa que me pagen poco 5 el rabajo que hage me stisboe i MO
4. Mo me gusta que mis compafiens me swenipes v me esheoo porevitara i MO
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AFENINCE 1

ELEMENTOS QUE COMPONEN LA VERSION DEFINTIVA DEL MAPFE-I

ESCALA 1: ALTA CAPACIDAD DE TEARAJD Y RENDIMIENTOL
Elemrnton que jandwdn | o soutorisn "5

13 Normaimenle trahajo mids duro gque mis compafienos.

s Freom memenie 1ome & la wz demasisde rehaja

I Cuzndo tmbajo en colshoracion con oiros, fecuentemenie rindo mis qoe oo,

P Alguna wr me bago carpo d tznio mbao que noengo iempo ni par dommir

i No = por g, pero la verdad es que trahajo miés gue los demés

4] L demids enowentran gue vo irebajo demasiado.

Aungue noss mauy hien (a mein, lo cierlo es que sempae ando mads ooopadie que mis compatienoes
El rabajo ocupa demasizsdo iempo en mi vida

{'.un:l'n:ﬂl:n:i:n'lnq:-:lnhil':mt ni:.LlHd:luq.l: mormalmenie s paeden ahesrar.
Mo & oimn me |25 ameglo pero mis ocupaciones no me dejan e rain b

Sow wra persona que trahaja demasiadn.

Creo gue mi capacidad & trahajoes mayor de o nonmal

JEREYaE

Elcmonion quc pantman [ o a sendoaen T

i Mlis amigoe diovn alguna ver gue sov un vago
2 Yo me calificaria a mi mismo coma vagno.

ESCALA L MOTIVA CION INTRINSECA

Elemrnton que jandwdn | o soutorisn "5

& Esioy conkenio cussdn hago trahajos dificiles porel mere hecho de hacerlos, aungue po obienga por ello

pratificaciin alguna.

El rabajer duro v e disfrutar de la vida hacen boena pamja

Yo me baria crge de un pore sio de respozsahilidad sengue oo eshrviera pagado como debiera.
Ml siemio imgquirio siesioy algunos dias sin rahajar

EERE

insuficienie.

Prefiero bacer imbajos que Heven consige cierty dificuliad a baer trabajos faciles.
(Cnznio més diffici] se 1orma woa tzrea fnlo més me animoa hacerme comnella
Para mies més imporiani el poder imbajar que el gamar disemm.

No me imporia que me pagues pocs si el Exbajo gee hago me satisface.

o

dE

Elrmonios quc pantesn {0 ac sendoesn e,

Las tzreas demesiado dificiles las echo de lado con gesta

L'na vida sin imbajar sria maravilioss.

Yo hago, como mimimoa, bo que s pide; ¥ o mas.

Extaria lamibién conlenio s no iviese gue trahajar.

M endmienic mejora si espero alpem Roompessa especial por él

A maryor respozsahilidad de ka tarea o resliess yo exigiri una mayor mcompe nsa.
Trzbajo inicamenie pars gasanme |avida

=

La verdad es qoe s alguien me busoa, lo ms probzbie serd que me encoenine irebajando o esindizndn.

Con 1zl de hacer algo soy coper: de imbajar sengque el pago g s @ a mi Imbajo sea a todes luces
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ESCALA 3 AMEBICHIN

EHdBEEr RS HROGS

Elrmruton guc pantwsn 1 m oo souterisn 5"

Ya cusndo iha a b escoels me propuse deger muy lejos.

Eme! imbhajo que he hecho siempre he enido ambicosss pretensiones.
Cuzndo hago algo, o Bago como 5 eshvicm &n juepo mi propio prstigio.

Creo que sov hastenie ambiciosa

He sido comsiderado siempre como muy ambicioso.

El rabajo duro v continumdo me ha levado siempm al éiin

Lizs pueshos miss alins deben ser para los meis eficenies ¥ vo aspino a ser mode elios.
Mol con side rarin wn fracesado sino inlenlzse conlinuarenie superarme on mis 2 siodios.
5i alcamnn nma mets, normaimenie me proposgs e prida lograr ol més dificil.
Para liegar 2 algoen b vids hay que ser ambicioso.

M pusizesiar consizniemenie dmosirando que valpo ms que los demis.

Ml esfioeryo por wrel mejoren inda

Mo me gusin gue mis compafieros me avenimen v me esfuerro por evitarin

ESCALA & ANSIEDA I ISHIBIDOERA DEL RENIMMIENTO

EgEgggrg mp=mn ==

Elomenton guc paviwain 10 oac sontorisn 5"

5i hago slgunos fallos seguidos, mi esindo d= dnimo s va a pige.

Muches vees dejo de lade mis planes porge me falls 2 seficiente confiznra en 'mi mismo como para
Cuzndo no complo perectamenie con mis debews, § critics de bos demes me prodece una gran ansiedsd
Anies de dar comiene o wma tarea dficil oeo, muy freoe nieme nie qoe i mal

e-spués dr hacer wma pracha o tomar wa msolecion sohe wn asunio imporisnte, esioy en exsion hasia
e conaeno dos resuiados.

U'na d» mis principaies dificabtades s 1n ansiodsd qoe sienio anie una simacion dificil

Lio s diaficil, para mi, es sempe ol comienro de un mevo imhajo

Lis Fracasos me afectan mucho

Fm las ocasiones imporianies esioy casi siempm nerviosn

Em las silmciones dificiles llega a spoderarse de mi una sosacion de pimion.

Hapo o posible por mbwir (s irahajos muy dificiles, porge de e sios fracasos me ouesty mocho salic

Fm una sitvacidn dificil mi memoria s eecuenin fememene blogueads

ESCALA 5 ANEIEDA I FA CILITADOEA DEL RENTHMIENTO.

EREEE BEsUREEs

Elemrufon quc paviusin 16 o soufortin 5"

El estar nervioso me aguijonea para endr mis.

Senimmienins ligerns de ansivdad soelrran m peosame nin

Senli lensidn anies de una prscha o de una simacion dificil me veda 2 lograr uns prepameciion mejor.

5 exioy un poco nervioso aumenis mi capacidad pars reacciomar anie omlquier circunsisncia.

5i exioy e mn apricio, rehajo mejor d joque o bapo ormaime nie.

Normalmenie alcamen mejoes meslindos oo Simciones criticas.

En cusnio eniro en |2 saly donde s va a Baoer wma procha (o de wms m:nmuh]ltmuu
nervicesn Cusmdo empiero a malivar la proeba, o comienra |2 Siscdn, desapareoe mi nervicsiEmo.

Las silusriones dificiies, mis que paralesrme, me estimolam

El estar ligeramenie nervioss me zvuda a concenirarmme mejor en o gee hago

Rindo mis cussts mayor dificulisd lirzen les cosss que esior haciendn.

Anies de Ins evAmenes SPIME 25108 BN POCO NETVi0SD, e &f Clanin empe o & realiraros s me pasa
Sow de oxas personas g Jo dejen do para e dltmo momenio, e es eniomoes cuando mejor rindo.
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ESCALA i VAGANCTA
Elrmoutor que povdwain | 0o sontortsn 5"

Freoe nieme nie empiezo cosas gue despuss oo lermino.

Yoo hago, como mixime, ko que s pide; v o mas.

Inierrumpo com gusio: mi rzhajo s 2 pesent: oportmidad para ella

Miis amigos dicen alguna ver g sov un vago

Prefiern llevar mochas cosas a by ver anngee mo las termine ndes.

i propia f2ita de voluniad s demmesira 2l comparar mi éxilo con el éxilo d jos demis

Yoo e cafiificaria a mi mismo como vago.

Mz pusiz estar siempre haciendo varias cosas a 2w

Sow de esas personas que Jo dejan indo para el d@imo momenin, e esenimoes coando mejor rindo.
Emed colegio sompe be ienids fama & vapo.

REEREEEsEEETY

Elrmouton que pantman § i ac sontoetvn "He™
53 En cumsio epiro ex |a szl donde s va a baoer uma proche (o de wsa sibeacion comprometida) me senio

nervinsa, (Cuando empiero a malzar b preba, 0 comienes la stuacide, dessparece mi nerviosismi.
7] Anies de |os exfmenes s eslov LS OO0 NErVinsn, Pero o8 cuanio emperos & realranos £ me pasa

DIV ENSIONES
(Comesponden & los factores de segundn orden)

MMESSES i: MOTIVACHS POR EL APRENDIEAJE
Iniegrada por los facioe s:
k Alta capacidad de trabgo v mndimiento
- i r——
& {Con peso negativo) Vagascia
MMENSION 2 MOTIVACHS FOR EL RESULTADOL
Iniegrads por o faciomes:

X Ambiridn
i Ansedad facilitadora del rendimienio

DIMESSIGN 3: MIEDD AL FRACASD.
Iniegrada por el facior:

& Ansiedad inhibidorz d | endmienin

67



