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RESUMEN

El presente estudio tuvo como proposito analizar el Disefio Universal para el Aprendizaje,
para la inclusion educativa en Educacion General Bésica de la Unidad Educativa “Liceo
Nuevo Mundo” de la ciudad de Riobamba. Se utiliz6 un enfoque cuantitativo, un alcance
descriptivo, de tipo cuasiexperimental. La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento
un cuestionario estructurado. La poblacion estuvo conformada por 22 docentes Los
resultados demostraron un incremento importante en los conocimientos sobre inteligencias
maltiples, motivacion, adaptaciones curriculares y disefio universal para el aprendizaje.
Entre las conclusiones mas relevantes destacamos el hecho que se hace necesario la
implementacion del disefio universal para el aprendizaje en las areas curriculares
especialmente en los planes micro-curriculares, donde se diversifique las estrategias
metodoldgicas tomando en cuenta las necesidades y potencialidades de cada uno de los
estudiantes como elementos enriquecedores del trabajo aulico, tanto al docente como a los
estudiantes y por ende a las familias.

PALABRAS CLAVES: disefio universal para el aprendizaje, inclusion, capacitacion
docente.



ABSTRACT

This study aimed to analyze the Universal Design for Learning for educational inclusion
in General Basic Education at the "Liceo Nuevo Mundo" Educational Unit in
Riobamba. A quantitative approach was used in the descriptive scope of a quasi-
experimental type. The research technique used was the survey with a structured
guestionnaire as an instrument. The Population consisted of 22 teachers. The results
showed a significant increase in knowledge about multiple intelligences, motivation,
curricular adaptations, and universal learning design. Among the most relevant
conclusions, we must highlight the necessity of implementing the Universal Design for
Learning in curricular areas, especially in micro-curricular planning, where
methodological strategies are diversified, considering the needs and potentialities of
every single student. This diversification serves as an enriching part of classroom work,

benefiting both teacher and students and, consequently, their families.

KEYWORDS: Universal Design for Learning, inclusion, and teacher training.
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CAPITULOI.
1. INTRODUCCION.

La educacion se ha desarrollado desde la antigliedad, ya que por naturaleza el ser
humano es un individuo que aprende, reflexiona y razona; a través de sus vivencias y
experiencias fueron conociendo y aprendiendo y a la vez transmitiendo sus sapiencias a las
personas con las que se rodeaban. Por ende, la educacién es considerada como un proceso
sistematico que necesita de habilidades para la recreacién de sus conocimientos. Conforme
al pasar de los afios y los cambios existentes se origind un proceso de ensefianza-aprendizaje
basado en las necesidades de la poblacion, requiriendo asi de docentes que se encuentren

preparados para impartir dichos conocimientos.

El ser humano diariamente se encuentra aprendiendo cosas nuevas ya sea por sus
vivencias o de una manera mas logica y cientifica; asi también se halla en permanente
interaccion con la sociedad, conllevando a la formulacion de la denominada inclusion. La
inclusion es un término que promueve el sentido de pertenencia de un grupo o0 una persona,
la misma que se sentird apoyada, respetada, valorada e incluida independientemente de sus

diferencias.

La inclusion educativa responde al principio de una educacion para todos, ademas
precisa el compromiso y actuacién de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa,
asi como de la estructura social; mientras que el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) parte del principio de construcciones accesibles para todos y pensado en todos.
Teniendo en consideracion que las necesidades de aprendizaje han estado presentes siempre,
en el presente estudio se busca encontrar estrategias metodologicas que coadyuven a la
educacion inclusiva a través del DUA mejorando de esta forma la préctica docente y por

ende el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Unidad Educativa Liceo Nuevo Mundo se encuentra ubicada en la ciudad de
Riobamba, es la institucidn en la que se desarrolla la investigacion; se busca generar posibles
soluciones ante la problematica existente la cual béasicamente se resume en el
desconocimiento sobre el DUA, lo cual ha sido un limitante para el desarrollo de estrategias
educativas que fomente la inclusion escolar; para lo cual se pretende capacitar al personal
sobre la tematica mencionada, coadyuvando asi a mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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La investigacion presentada se encuentra compuesta por los siguientes capitulos:

Capitulo 1. Introduccion: se describe la introduccion, asi como el problema,
justificacion y objetivos de estudio.

Capitulo 1. Marco teorico: se exponen los principales antecedentes investigativos

y se detalla la fundamentacion tedrica de cada una de las variables de estudio.

Capitulo 111. Marco Metodoldgico: se detalla el enfoque, tipos y métodos de
investigacion empleados, adicionalmente se define la poblacion y muestra de estudio, y se

establecen las técnicas e instrumentos para la recopilacion de informacion.

Capitulo V. Resultados y Discusion: se muestran los resultados obtenidos

posteriores a la aplicacion de los respectivos instrumentos investigativos.

Capitulo V. La propuesta

Finalmente se dan a conocer las conclusiones y recomendaciones del presente

estudio, y se presentan las referencias bibliograficas que se han usado, asi como los anexos
correspondientes.

16



1.1. Planteamiento del Problema

Al relacionar el DUA con la educacion, catedraticos de Espafia y Ecuador en su
estudio sobre el Disefio Universal para el aprendizaje en Educacion Bésica, concluyeron
que, aproximadamente el 30% de los docentes en establecimientos publicos conocian sobre
el DUA, lo que rest6 oportunidades de una educacion inclusiva real. Este estudio se realizd
en las tres regiones del Ecuador, y se determiné que los docentes desconocian la metodologia
para trabajar con estudiantes que presentaban necesidades educativas especiales asociadas a

la discapacidad auditiva y visual (Espada y otros, 2019).

Los autores llegaron a la conclusion que el conocimiento sobre el DUA, inclusion
educativa y atencion a la diversidad son temaéticas necesarias que deben conocer los
docentes; ya que estas herramientas cognitivas permitiran contar con una préactica enfocada
en la realidad del entorno fortaleciendo de esta manera el desarrollo integral de los
estudiantes. Asi también han manifestado que el DUA fue una alternativa didactica que
permitié romper con el enfoque tradicional de la educacion el cual se ha basado en que todos
los estudiantes aprenden de una manera homogénea lo cual ha sido un factor crucial en la

exclusion antes que en la inclusion (Espada y otros, 2019).

En el marco normativo ecuatoriano, la Constitucion establece en el Art. 26 que la
educacion es “un deber ineludible e inexcusable del Estado”, partiendo de esto se observa
que la educacién es un derecho que debe garantizarse desde el gobierno y todos los
ecuatorianos deben tener acceso sin discriminacion alguna, lo mencionado se refleja en el
Art. 27 el cual reza “la educacion se centrara en el ser humano...y sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa”; finalmente, el Art 47 establece
“una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y
participacion en igual de condiciones, se garantizara dentro de la educacion regular, se
implementara trato diferenciado y los de atencion especial la educacion especializada”
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

En el 2020 se expidio el Acuerdo Ministerial 25-A-2020 el cual hizo referencia a la
inclusién educativa; en este documento se hablé especificamente de la educacion para todos
sin discriminacion; y se establecieron pardmetros en beneficio de aquellos alumnos en
situacion de vulnerabilidad; dando cumplimiento esta forma en las obligaciones que tiene el

Estado ecuatoriano para con sus ciudadanos (Ministerio de Educacion , 2020).
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A pesar de que ha existido una normativa en la que se habla de una educacién
inclusiva, la realidad ha sido muy diferente en la practica, ya que en muchas ocasiones esta
accion no se reflejo en el proceso de ensefianza. La funcion principal del docente fue brindar
una educacion integral a sus alumnos, contrariamente las exigencias de esta labor han hecho
que lamentablemente sigan utilizandose metodologias tradicionales, considerando como
prioridad el rendimiento académico y no la inclusion, asi también su labor recayd en
practicas burocraticas, por lo que la inclusion educativa quedd solamente en un discurso
lleno de palabras bonitas pero de acciones vacias, sin considerar los aspectos emocionales

de los estudiantes quienes han sido los méas vulnerables.

La Unidad Educativa “Liceo Nuevo Mundo” se encuentra ubicada en la ciudad de
Riobamba, cuenta con un total de 186 alumnos y 22 docentes, a través de la observacion
durante las practicas pre profesionales, se evidencié que el personal docente en su mayoria
desconoce sobre temas relacionados con el DUA, asi también manejaban una metodologia
tradicional en el proceso de ensefianza — aprendizaje lo que ocasiond que los alumnos no
cuenten con el mismo nivel de aprendizaje; es importante recalcar que frente a esta situacion
el docente debio ser consciente de que cada alumno tiene una capacidad diferente para
aprender por lo que se convirtié en un ser con necesidades Unicas; por ende la metodologia

y actividades que debieron realizarse acorde a cada requerimiento.

Debido al desconocimiento acerca del DUA, los docentes no pudieron establecer
estrategias que fomentaran la inclusion educativa en la institucion, por lo que no hicieron
uso de las inteligencias multiples, las cuales pudieron haber fortaleciendo el proceso de
ensefianza, adicionalmente se logrd visualizar que algunos docentes de la institucion no
sabian cémo actuar frente a aquellos requerimiento de los alumnos con necesidades
especiales, y de alguna manera eran excluidos de ciertas actividades sin buscar opciones

para que los mismos participaran igual que todos.

Por todos los aspectos mencionado se plante6 la investigacion cuya finalidad se baso
en brindar la informacion necesaria para que los docentes contaran con las bases suficientes
para que pudiesen aplicar metodologias méas actualizadas y acorde a las necesidades,
fortaleciendo y mejorando la educacion en la unidad educativa y sobre todo predicando con
el ejemplo su labor docente en beneficio de los alumnos.
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1.2. Justificacion

Desde el contexto internacional, Cortés et al (2021) sefiala que el DUA ha avanzado
en temas de igualdad de oportunidades, y es asi que se observan curriculos flexibles que se
han convertido en un elemento clave para generar una respuesta real a la diversidad de
alumnos, de forma que se garantice oportunidades equitativas para todos. Con el
planteamiento del DUA las oportunidades para el aprendizaje son mejores, ya que se
pretende la creacion de entornos en donde la exclusion no sea bienvenida, primando asi la
igualdad y equidad, de forma que se garantice una educacion de calidad en la que el alumno
desarrolle su cultura, identidad e idioma de forma abierta y sin ningun tipo de

discriminacioén.

Sanchez y Duic (2022) en su estudio afirman que desde hace afios se ha evidenciado
la creciente necesidad de la formacion de competencias para poder atender las diversidades
que existen en el salén de clases, siendo esta la mayor demanda por parte de los docentes,
familias y colectivos estudiantiles. Con el trascurso del tiempo, la innovacién ha sido uno
de los principales elementos del cambio, en el campo educativo han surgido nuevas
metodologias, criterios, opiniones y técnicas que sirven de guia al docente para mejorar el
proceso de ensefianza; la sociedad actual busca que exista inclusion en cada uno de los
aspectos en el que se desarrolla el ser humano, y el sector educativo es esencial en este
cambio; el profesorado debe considerar cada elemento a su alcance para generar nuevas

actividades y tareas que fortalezcan la inclusion en el aula.

Para conseguir una verdadera inclusion debe existir la predisposicién para lograr esta
meta, y se ratifica la importancia de la capacitacion para disefiar las respectivas
planificaciones con adaptaciones curriculares de manera que se responda a las necesidades
de los alumnos, asi mismo se determind un alto grado de desconocimiento de las diferentes
estrategias y metodologias que pueden aplicarse para tener mayor nivel de inclusion
educativa (Toral y otros, 2019).

Con el desarrollo de la presente investigacion los docentes contardn con la
informacion necesaria que les permitira mejorar su metodologia de ensefianza, enfocandose
en una educacion més igualitaria, equitativa e inclusiva; los beneficios que trae consigo el

estudio en mencion se basa en lograr disefiar estrategias que se enfoquen en las necesidades
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que cada uno de los estudiantes tiene, brindandoles los recursos necesarios para el

cumplimiento de los objetivos.

Como beneficiarios directos del estudio se considera a los docentes y a los
estudiantes de la Unidad Educativa “Liceo Nuevo Mundo”, ya que por medio de la
respectiva capacitacion se pretende fortalecer los principios necesarios sobre el DUA, esta
informacion permitira que el profesorado cuente con las herramientas cognitivas necesarias
para proceder a disefiar nuevas estrategias, metodologias y actividades en beneficio de los
educandos.

Con la realizacion de la presente investigacion se busca capacitar a los docentes de
la Unidad Educativa “Liceo Nuevo Mundo” sobre el DUA, de manera que se cuente con los
conocimientos necesarios para el establecimiento de estrategias metodoldgicas que permitan
mejorar el proceso de ensefianza sin que exista ningun tipo de distincién, es decir se podra
trabajar de manera inclusiva; de tal forma todo el estudiantado tendra acceso y las mismas
oportunidades de aprendizaje adaptadas a sus necesidades; es esencial recalcar que con los
avances de la ciencia y los nuevos estudios existentes hacen que la inclusion sea un tema
que se trate con la mayor seriedad y responsabilidad posible, buscando siempre alternativas

para que se proceda a generar un ambiente didactico adecuado para los estudiantes.

Con la aplicacion de estrategias DUA desde una perspectiva inclusiva se prevé que
el ambiente escolar mejore, en consecuencia, el nivel educativo en la institucion alcanzara
altos niveles de calidad a nivel local, provincial e incluso nacional. Es necesario mencionar
que la educacion inclusiva se ha convertido en un tema de interés global por ende varios
paises han optado por disefiar politicas educativas con las que demuestran su atencion a este

tema; cambiando asi los paradigmas existentes y garantizando una educacion de calidad.

Los beneficiarios directos de este estudio son los docentes y estudiantes, ya que en
el primer caso a través de la capacitacion podran obtener nuevos conocimientos que les
permitird desenvolverse de manera méas adecuada y oportuna ante las necesidades educativas
de los alumnos; y en el segundo caso se obtendra mayor inclusion dentro y fuera del aula de
manera que los alumnos tendran el mismo nivel de educacion adaptandose a sus
requerimientos, mejorando asi su calidad de vida y erradicando la discriminacion en el

ambiente escolar.
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Finalmente, el estudio del DUA permitird que los docentes modifiquen su
planificacion didactica de manera que cada uno de sus estudiantes tenga la misma
oportunidad de aprendizaje. Con los conocimientos adecuados y pertinentes los docentes
podréan ser mas flexibles en el disefio de las planificaciones curriculares reduciendo asi las
barreras que podrian existir en el proceso de ensefianza; generando asi oportunidades para

un aprendizaje 6ptimo;

Por todo lo mencionado se considera viable y factible el presente estudio desde un
punto de vista tedrico y practico, dando cumplimiento asi al Objetivo de Desarrollo
Sostenible ODS4 de la agenda 2030 “Garantizar una educacion inclusiva y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje para todos”.
1.3. Objetivos
1.3.1. General

Determinar la importancia del Disefio Universal para el Aprendizaje, para la
inclusion educativa en Educacion general Basica de la Unidad Educativa " Liceo Nuevo

Mundo” de la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo lectivo 2022-2023.

1.3.2. Especificos

e Identificar el nivel de conocimiento de los docentes sobre inclusion educativa en
EGB de la Unidad Educativa “Liceo Nuevo Mundo”.

e Establecer los beneficios de una capacitacion docente sobre Disefio Universal para
el Aprendizaje, para el conocimiento de la inclusion educativa.

e Disefiar una propuesta en mejora de las habilidades cognitivas de los docentes en la
planificacion curricular del DUA
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CAPITULO II.
2. MARCO TEORICO.
2.1. Antecedentes de la investigacion

Luego de haber realizado la respectiva revision documental en la biblioteca de la
UNACH, no se han encontrado estudios relacionados con la primera variable de estudio; en
cuanto a la segunda variable si se hallaron datos, mismos que seran detallados mas adelante.
Adicionalmente se procedid a indagar en diferentes repositorios tanto nacionales como
internacionales con el proposito de encontrar informacion que sea la base para el desarrollo

de la presente investigacion.

La investigacion realizada por Cortés et al (2021), titulada “Fundamentos del Disefio
Universal para el Aprendizaje desde la perspectiva Internacional”, manifiestan que, el
estudio se enmarca en el &mbito educativo, concretamente, en el area de la educacion

inclusiva, profundizando en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

El DUA se concibe como un enfoque tedrico y practico que actla como una
herramienta eficaz para alcanzar una educacion de calidad y equidad dentro del movimiento
de la inclusion educativa. Tras la revision documental, los resultados han evidenciado que
no todos los documentos objetos de estudio contemplan en su contenido las categorias de
analisis. Se observan carencias en cuanto a la presencia de los siete fundamentos del DUA
en los documentos analizados, por lo que se requiere de un nuevo tratamiento a nivel
internacional del DUA con el fin de promover una educacion de calidad e inclusiva, que

atiende y respeta a las diferencias individuales dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segtin la investigacion de Carpio (2019), en su trabajo titulado “El Disefio Universal
para el Aprendizaje: un acercamiento hacia el arte”; es de gran interés en el &mbito educativo
y es considerado como un “marco cientifico valido para guiar la practica educativa”. Los
seres humanos son seres diferentes y Unicos por tal motivo sus estilos de aprendizaje son
diversos y varios estudios han demostrado que el cerebro humano tiene la capacidad de
modificar pensamientos y conductas permitiendo que se adapten al medio socio cultural,
condiciones de tiempo y espacio, estrategias pedagogicas usadas por los docentes, entre

otras.
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Debido a la diversidad de estudiantes, las planificaciones deben ser flexibles, no en
las competencias, pero si en las estrategias para la ensefianza, de forma que se valore la
individualidad de los estudiantes; para ello es importante que se apliquen técnicas como la
organizacién de proyectos de aprendizaje colaborativo, en el caso de estudio se tomé la
danza para fortalecer el lenguaje artistico. La investigadora consideré un elemento
importante del DUA vy fue la flexibilidad del curriculo y el respeto por la formacion del

estudiante.

Al hacer referencia a los trabajos investigacion sobre la inclusion educativa, se
obtiene el estudio denominado “La inclusion educativa en Espafia desde la voz del
profesorado”, la autora hace énfasis en que los docentes son los responsables y con el criterio
adecuado para definir la practica profesional y la inclusion educativa, de manera que a través
del didlogo holistico y situado se logré definir varios aspectos esenciales para el tema de

estudio.

Con la aplicacién de los instrumentos investigativos los docentes generan un aporte
de credibilidad y veracidad sobre la realidad educativa en el pais, tanto la escuela andaluza
como espariola se encaminan en fomentar la inclusivos por medio de medidas de atencion,
sin embargo adn sigue siendo un camino largo por recorrer para alcanzar un entorno
inclusivo en su totalidad. Con la investigacion se propusieron varias reflexiones por parte de
los entrevistados, en las que basicamente se denota la importancia de la inclusion y
mencionan que pese a los esfuerzos realizados es indispensable que se siga trabajado en este
campo, proponiendo programas de capacitacion para que los docentes sepan como actuar y
de qué manera ayudar a mejorar la inclusion educativa (Domingo, 2021).

Por otro lado, Sanchez (2021) en su trabajo titulado “Apostando por una mejor
educacion inclusiva: El caso de la institucion educativa. Coronel José Galvez de Comas”,
tiene como finalidad conocer la percepcion de la comunidad sobre la inclusion de estudiantes
con discapacidad.

Dentro de los aspectos analizados se encuentra el proceso de matricula, en el que la
institucion ha dispuesto que por aula deben existir 2 nifios con discapacidad segun la
normativa vigente, asi también algunos padres de familia expresaron que no tuvieron ningin

problema para acceder a un cupo para la institucion, recomiendan ademas que se debe
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presentar el carnet de discapacidad o la evaluacion psicopedagogica, esto ayudara a tomar

acciones para el proceso de aprendizaje del estudiante.

Desde el punto de vista del entorno, manifiestan que no cuentan con las instalaciones
adecuadas para nifios con diferentes discapacidades asi también consideran la importancia
de contar con un trabajador social especializado de manera que ayude a la toma de decisiones
con su criterio profesional. Los docentes requieren de capacitaciones ya que debido al
desconocimiento resulta un poco dificultoso reconocer las sefiales que pueden presentar los
nifios en el proceso de ensefianza-aprendizaje; finalmente se concluye que todos los actores
educativos son pieza fundamental para lograr una inclusion educativa eficaz, autoridades,

docentes, familia y la sociedad en general son un apoyo esencial en este camino.

Finalmente, el trabajo de investigacion titulado “Inclusion educativa en estudiantes
de todos ABC campafia de alfabetizacion, educacion basica y bachillerato Monsefior
Lednidas Proafio en la Unidad Educativa Pedro Vicente Maldonado”, fue de caracter mixta
cuyo disefio fue no experimental, para el levantamiento de informacion se procedio a disefiar

una encuesta direccionada a los docentes y una entrevista para el personal administrativo.

En el primer caso se buscé determinar los conocimientos, actitudes y préacticas
inclusivas del profesorado, dando como resultado que el 71% de docentes a veces considera
las necesidades educativas de los nifios con discapacidad, el mismo porcentaje manifiesta
que a veces buscan disefiar estrategias para este grupo de nifios. Se presenta como parte de
la propuesta una serie de estrategias que pueden ser aplicadas en el proceso de ensefianza de
manera especial para estudiantes con discapacidad, se establecen actividades para el
aprendizaje colaborativo, talleres y proyectos; las cuales cuentan con 3 momentos: el
primero permitira crear un clima de confianza, en el segundo se procede a la explicacion y

en el tercero se analiza y evalua lo aprendido.

Al vincular el DUA con la inclusién educativa, aparece el estudio de Espada et al
(2019) denominado “Diseno Universal del Aprendizaje e inclusion en la Educacion Basica”,
los resultados principales reflejan un conocimiento limitado del DUA y sus principios,
destacando que en las escuelas publicas y en aquellas que existe un porcentaje mas alto de
estudiantes con discapacidad, solo el 30% de los docentes conocen de manera aproximada
lo que significa el DUA.
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Por otro lado, se observan actuaciones que afectan al proceso formativo y a la
igualdad de oportunidades de estudiantes que presentan baja audicion y vision. Se concluye
con la necesidad de capacitacién docente en DUA como alternativa didactica en el marco de
la educacion inclusiva al proporcionar las mismas oportunidades a todo el estudiantado

independientemente de sus caracteristicas individuales.

La investigacion denominada “Programa de capacitacion docente sobre Disefio
Universal de Aprendizaje para el fortalecimiento de las practicas pedagogicas inclusivas en
la asignatura de Estudios Sociales de decimo EGB”, hace referencia a la dificultad de
aplicacion de la inclusién ya que se requiere entender la diversidad desde sus maltiples
representaciones sociales, y la practica docente es indispensable para el proceso inclusivo,
ya que los estudiantes requieren de un apoyo pedagdgico estructurado de manera adecuada

para que el derecho a la educacion no sea vulnerado (Guevara W. , 2021).

Como se ha visualizado en el analisis de los estudios previos existentes, cada uno de
alguna manera recae en lo mismo, el desconocimiento sobre el DUA por parte de los
docentes, lo cual se ha convertido en un limitante al momento de proponer nuevas estrategias
para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje; la capacitacion docente es un aspecto
motivacional para la generacion de nuevos aprendizajes de manera que se logre obtener
herramientas que sean de ayuda para el proceso de ensefianza a través de la innovacion en
los procesos cumpliendo asi con los objetivos de aprendizaje de forma autdnoma y libre de
prejuicios. Finalmente se menciona que la problematica de los estudios mencionados
concuerda con el problema existente en la institucion que se esta analizando, para lo cual se

requiere de una solucién pronta para dar una solucion al problema.
2.2. Marco cientifico

2.2.1. Disefo Universal para el Aprendizaje

2.2.1.1. Antecedentes

Segura y Quiros (2019), consideran que el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) se origind desde el campo de la arquitectura, ya que se hace referencia a los
productos, entornos, programas y servicios que pueden usar las personas sin la necesidad de
adaptaciones o disefios especializados. Ron Mace fundador del Centro para el Disefio
Universal (CUD), fue el arquitecto que acufid el concepto de DUA y propone que los

productos y entornos sean disefiados para que todas las personas tengan acceso al mismo,
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sin la necesidad de realizar adaptaciones de ninguna clase, generando mayor accesibilidad a

las personas con discapacidad.

De acuerdo con la investigacion de Svarbova y Garden (2018), el origen del DUA se
remonta a mediados de los afios 80 en los Estados Unidos; esto fue como resultado de una
experiencia psicopedagdgica en un hospital infantil, el cual se dedicaba a la realizacién de
diagnosticos pedagogicos y adaptaciones curriculares basandose en las necesidades de cada
estudiante. Dichas investigaciones fueron desarrolladas por CAST (Centre for Assistive
Special Technologies) y cuyos fundadores fueron David Rose (neuropsicologo del

desarrollo) y Anne Meyer (experta en educacién, psicologia, clinica y disefio grafico).

El CAST fue fundado en 1984 con la finalidad de desarrollar tecnologias que sean
de apoyo para el proceso de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, de manera que
puedan acceder al mismo curriculo que sus compafieros sin ningun tipo de dificultad. Esto
se debe a que muchos estudiantes han tenido problemas con el material didactico tradicional
como los libros impresos, y es por esta razon que el CAST se focalizé en disefiar libros
electronicos con funciones y caracteristicas determinadas de manera que sean de ayuda para
los estudiantes (Sanchez y otros, 2018). En la Figura 1 se puede describir graficamente tres

bases importantes para el desarrollo del DUA desde su origen:

Origen del DUA

DUAde la
arquitectura

L~ L~ [

7 principios Flexibilidad Redes neurales

Neurocienciasy

Uso de TIC psicologia cognitiva

Figura 1. Origen del DUA

Nota. En la figura se muestran 3 elementos que fueron esenciales para originar al DUA baséndose en la
informacion de Sanchez et al. (2018).

26



2.2.1.2. Definicién

El Disefio Universal del Aprendizaje o DUA fue disefiado por el Center for Applied
Special Technology (CAST) organizacion sin fines de lucro que busca la inclusion educativa.
El DUA es un modelo que ayuda en el proceso de ensefianza a los estudiantes, y cuya
finalidad es la inclusion efectiva de forma que se logre minimizar las barreras fisicas,
sensoriales, cognitivas y culturales que pudieran existir en el salon de clases (Pastor, 2019).
Las autoras, Uribe y Ulloa (2017) mencionan que el DUA ayuda a la disminucién de las
necesidades que tienen los estudiantes con discapacidad o con déficit de atencion para
adaptarse, por lo cual es necesario que los docentes apliquen este tipo de metodologias en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Disefio Universal del Aprendizaje es entendido como una condicidn esencial para
garantizar la igualdad de circunstancias dentro del salén de clases, actualmente este disefio
permite que se establezca una planificacion diversificada, la misma que no discrimina y
busca que sea entendida por todos, seleccionando asi los aprendizajes mas relevantes.
(Palaguachi & Garcia, 2020)

El DUA es la forma de poner en marcha la educacion inclusiva, es la manera de
operar la educacion para todos. La educacion inclusiva constituye un derecho humano
universal para garantizar la participacion de toda la diversidad estudiantil en equiparacién
de oportunidades, cuyo curriculo es flexible y amplio. Su proposito es el logro de
aprendizajes sanos, oportunos, contextualizados y significativos a lo largo de la vida
mediante acciones educativas que eliminen o minimicen las barreras que generan

discriminacion y exclusion.

Considerando lo mencionado por los autores, el DUA béasicamente permite la
generacion de estrategias para fomentar la inclusion educativa, disminuyendo asi las barreras
de exclusidon por la diversidad existente en los centros educativos. En la Unidad Educativa
“Liceo Nuevo Mundo” existen varios estudiantes cuyas necesidades de aprendizaje son
diferentes y que requieren de una atencion especial, con el DUA serd posible disefiar

estrategias que ayuden a fortalecer sus conocimientos.

27



2.2.1.3. Importancia del DUA

El disefio universal para el aprendizaje (DUA) esta relacionado de forma directa con
los recursos de aprendizaje en abierto y tienen el objetivo de poder personalizar el recorrido
educativo por medio de la creacion y desarrollo de un Entorno Personal de Aprendizaje
(PLE) propio. lgualmente, el DUA implica la accesibilidad universal a la educacién,
marcando el camino hacia una inclusion efectiva de una vision humanista de la educacion,
recordando que todos somos diferentes y Unicos, con nuestros puntos fuertes y débiles: la

diversidad es la regla, no la excepcién (Espada y otros, 2019).

En este sentido, las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), son la
Ilave maestra hacia el DUA proporcionando herramientas para la accesibilidad y para la
cooperacion. En el disefio universal del aprendizaje en inglés (UDL), se toma en
consideracion el término de diversidad en el sentido mas amplio de la palabra. Promueve
una flexibilizacion del curriculo, para que éste sea abierto e inclusivo desde el comienzo,
intentando minimizar las necesarias e inevitables adaptaciones posteriores. De esta manera,
se favorece laigualdad de oportunidades en el acceso a la educacion. Muchos autores
entienden el DUA como un conjunto de principios enfocados hacia esa finalidad de inclusion

y accesibilidad.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) aborda varios obstaculos, entre los
que se encuentran los curriculos inflexibles, mismos que generan brechas no intencionadas
en el aprendizaje del alumnado. Y es que se tiene dos extremos definidos: aquellos
estudiantes superdotados y con altas capacidades y los estudiantes con discapacidad,;
mientras que los estudiantes que son denominados como promedio no son atendidos de

manera dptima en su proceso de ensefianza debido al disefio curricular pobre.

Para que el DUA sea efectivo es necesario contar con docentes capacitados y
apoyados en el aula, la implementacién del modelo inclusivo rechaza el principio de que
todos los estudiantes tienen una misma talla para acceder al aprendizaje. Ademaés, fomenta
criterios de disefio curricular flexible y contextualizados a la realidad, busca implementar
habilidades y especialmente estrategias inclusivas en el aula, ademas, las buenas practicas
pedagdgicas inclusivas permiten identificar al estudiante con el proposito de entregar todas

las herramientas inclusivas al mismo.
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2.2.1.4. Principios y pautas del DUA

Los principios basicos del DUA se han fundamentado en las ciencias del aprendizaje
cognitivo y socio-cognitivo, busca que se logre diferenciar los procesos de aprendizaje
individual y pedagdgico a partir la representacion, expresion y ensefianza-aprendizaje. Las
categorias de implementacidn buscan que se disefie un curriculo flexible en profundidad. En
la Tabla 1 se presenta una sintesis del modelo DUA basandose en los principios y sus pautas,

temas que se abordaran mas adelante:

Tabla 1. Principios y pautas DUA

PRINCIPIOS
Proporcionar multiples Proporcionar multiples Proporcionar multiples
formas de implicacion formas de presentacion formas de accién 'y
expresion
PAUTAS
Proporcionar opciones para Proporcionar opciones para Proporcionar opciones para
el interés la percepcion accion fisica

Proporcionar opciones para Proporcionar opciones para Proporcionar opciones para
sostener el esfuerzo y la el lenguaje, expresiones, la  expresion 'y la
persistencia matematicas y simbolos comunicacion

Proporcionar opciones para Proporcionar opciones para Proporcionar opciones para
la autorregulacion la comprensién las funciones ejecutivas

Nota. Se muestra en la tabla los principios y pautas del DUA de manera sintetizada segun la informacién
obtenida de Svarbova y Garden (2018)

Principio I. Proporcionar multiples formas de presentacion

Una de las actividades que mayor tiempo conlleva en la educacion es el
procesamiento de la informacion, razén por la cual es imprescindible que se activen las redes
de conocimiento que intervienen en la percepcion del conocimiento. Basicamente, este
principio se basa en identificar las estrategias y recursos que permitan a los estudiantes tener
acceso a la informacién como un componente imprescindible. En el salon de clases existen
diferencias en el grupo, y es por ello que se debe considerar que existen estudiantes con
discapacidades sensoriales, problemas de aprendizaje, conocimiento limitado del idioma,
entre otros; de la misma manera existe un sinnimero de recursos didacticos como textos,
audiovisuales, multimedios, mapas, verificandose asi que no existe una unica forma de

presentar la informacion (Svarbova & Garden, 2018).
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e Proporcionar opciones para la percepcién

Es indispensable que se mitiguen las barreras que limiten el aprendizaje, ya que la
informacion se presenta de diferentes maneras y en muchas ocasiones esta se ha vuelto de
dificil comprension para los estudiantes. La principal estrategia que se usa en este caso, es
brindar materiales en diferentes formatos de manera que se adaptan a las diversas
condiciones de los estudiantes. Es fundamental que se identifiquen las alternativas para
presentar informacion visual cuando existen estudiantes con dificultades de lectura,
discapacidad visual, desconocimiento del idioma, por ejemplo, se puede hacer uso de textos
impresos, comic, braille, texto facil u oral, pictogramas dependiendo de la situacion
(Svarbova & Garden, 2018).

e Proporcionar opciones para el lenguaje, las expresiones, matematicas y los

simbolos

Dentro de las barreras limitantes se encuentran las diferentes capacidades de los
estudiantes, por ejemplo, el significado de una palabra puede tener una definicion
compartida para un grupo y otra diferente para otro grupo. Se debe realizar una combinacion
de estrategias para abordar estas dificultades, por ejemplo, se puede presentar los
componentes linglisticos y no linguisticos para que se pueda acceder a la informacion de

manera adecuada (Svarbovéa & Garden, 2018).

e Proporcionar opciones para la comprension

De acuerdo con lo mencionado por el CAST (2016) citado por Svarbova y Garden
(2018) la educacion no tiene por objeto hacer que la informacidn sea accesible, sino se trata
de ensefiar al alumnado a saber como transformarla en conocimiento utilizable. El uso de
mapas conceptuales, activacion de conocimientos previos 0 aportaciones cognitivas son
aquellos elementos que ayudaran a promover las situaciones de aprendizaje que fortalezcan

los conocimientos.

Otra recomendacién, es que los docentes activen en los estudiantes los
conocimientos explicitos previos para la identificacién de patrones, ideas principales y
relaciones conceptuales. Un ejemplo de lo mencionado se basa en la ejercitacion de la
memoria (visual, auditiva, tactil, olfativa), uso de reglas nemotécnicas que ayuden a la

recuperacion efectiva de la informacion almacenada, actividades practicas para ejercitar el
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conocimiento a través de la resolucion de problemas, creacion de maquetas, viajes,

resolucion de enigmas (Svarbova & Garden, 2018).

Principio Il. Proporcionar maltiples formas de accion y expresion

Se basa en la activacion de redes estratégicas considerando la variedad de formas
que tienen los estudiantes para aprender, y se fundamenta en el como del aprendizaje. Existe
una diversidad de personas y por ende su forma de interactuar es variante con su
informacion, y se relaciona con los estilos, habilidades y preferencias de aprendizaje. Debido
a esto, se requiere ofrecer una variedad de propuestas metodolégicas ya que no todos los
estudiantes aprenden de la misma manera ni existe una sola metodologia que sea beneficiosa

para todos.

e Proporcionar opciones para la accion

Es de vital importancia que los docentes comprendan la relevancia de proporcionar
alternativas para el proceso de aprendizaje, ya que a través de estas se construye el
conocimiento de los estudiantes usando sus fortalezas y ofreciéndoles el apoyo que necesitan
para mejorar sus competencias. Un ejemplo de lo mencionado se basa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje basado en la lectura y escritura, esto hace que se limite la multi
alfabetizacion, elemento muy necesario en una era tecnoldgica, restringiendo las
oportunidades de éxito para aquellos que aprenden mejor a través de la expresion verbal,

musica o dramatizacion (Svarbova & Garden, 2018).
e Proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion

Actualmente la sociedad digital se encuentra presente a nivel mundial, y no basta
Unicamente con saber leer y escribir para estar alfabetizado, es por esta razdn que se requiere
formar al alumnado como “ciudadanos cultos, criticos y preparados” para comprender de
mejor manera los avances tecnologicos. Frente a esto no existe ningun medio optimo para
atender las necesidades de cada uno de los estudiantes, es por ello que se requiere adecuar
las técnicas y estrategias basandose en las capacidades y necesidades de los individuos,
brindando alternativas para el desarrollo de tareas con recursos que faciliten el proceso de

aprendizaje (Svarbova & Garden, 2018).
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e Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

Hace referencia a las actividades metacognitivas y capacidades que ayudar a las
personas a actuar de manera estratégica, mentalizando los pasos que se deben seguir para el
cumplimiento de planes, metas y objetivos, reconociendo los avances correspondientes y
haciendo las modificaciones necesarias para culminarlas con éxito. Existen estudiantes que
tienen déficit de atencion, hiperactividad, dificultad para recordar, falta de conocimientos o
deficiencia de estrategias (Uribe & Ulloa, 2017).

Principio I11. Proporcionar multiples formas de implicacion

Este principio es uno de los més grandes retos para cualquier docente y basicamente
se fundamenta en la motivacion e implicacion de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, para lo cual es necesario que se activen las redes afectivas. El profesional es
consciente de las diferencias individuales del alumnado, definiendo asi las preferencias o
posibles motivaciones del grupo, como por ejemplo: dibujar, leer, hacer deporte, trabajo en
equipo entre otros (Svarbova & Garden, 2018). Sin duda este principio, requiere de
conocimientos previos en los que el docente debe buscar estrategias de motivacion para
mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, es por ello que se sugiere que se
promueva la exploracion, experimentacion, implementacion de calendarios, trabajo en
equipo, reflexion, entre otras actividades en las que los estudiantes sean los protagonistas
(Sanchez y otros, 2018). Las pautas existentes para este principio son las que se detallan a

continuacion:

e Proporcionar opciones que permitan captar el interés

El docente debe saber que para iniciar el proceso de ensefianza aprendizaje se
requiere captar la atencion y despertar el interés del estudiantado; sin embargo, esta no es
una tarea facil, ya que cada individuo tiene diferentes motivaciones o intereses que les
permita implicarse en el proceso. Las investigaciones y las experiencias como docentes, han
llegado a la conclusion de la importancia que tiene la motivacion en el proceso de
aprendizaje, es por ello que se debe conocer las diferencias inter e intra individuales para

conocer el potencial de cada estudiante (Sanchez y otros, 2018).

Las estrategias y metodologias que se pretendan usar en el proceso de aprendizaje,
deben enfocarse en que los estudiantes se sientan atraidos, motivados y comprometidos con

el proceso de aprendizaje, de manera que los estudiantes reciban mensajes motivantes

32



reforzando su auto concepto y confianza en el trabajo, asi también fortaleciendo su sentido

de pertenencia hacia un grupo o comunidad (Sanchez y otros, 2018).

e Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

Centra su atencién en los componentes que se vinculan con la practica y la captacion
del interés de los estudiantes, de manera que se logre adquirir un aprendizaje efectivo. Es
necesario mencionar que debe buscar un equilibrio entre “el reto planteado y el apoyo
requerido”, de esta forma se facilita la colaboracion entra los estudiantes y las herramientas
para cada actividad. Dentro de las estrategias en esta pauta se encuentran: trabajo en equipo,
colaboracién, tutorias, feedback, mismas que ayudaran a que el estudiante cuente con

informacion que le permita regular el esfuerzo (Sanchez y otros, 2018).

e Proporcionar opciones para a autorregulacion

Hace referencia a la necesidad que existe para que el estudiante sea capaz de
desarrollar su capacidad interna para reconocer sus estados de animo, controlar sus
emociones y reaccién ante una situacion en especifica tanto en el ambito social como
educativo. El estrés, tensiones o ansiedad son emociones que pueden son claros ejemplos de
emociones determinantes en el aprendizaje. Es fundamental desarrollar mecanismos que
permitan regular las emociones, establecer objetivos, conocer sus fortalezas y/o debilidades;
paraello es importante que se trabaje de forma explicita en la reflexién, el autoconocimiento,
estrategias para la gestion del conflicto, autoevaluaciones, talleres de educacién emocional,
resolucion de conflictos, meditacidn, entre otros; de manera que se facilite en los nifios el

aprendizaje (Sanchez y otros, 2018).

Los principios y pautas del DUA pueden ser considerados como el fundamento
esencial al momento de disefiar estrategias que fomenten la inclusion basandose en las
necesidades educativas existentes. Basicamente se convierte en el punto de partida para el
desarrollo del estudio, ya que los principios y pautas son los lineamientos que debe seguir
el docente al momento de aplicar el DUA en el proceso de ensefianza, sin olvidar la inclusion
de todos los estudiantes.

2.2.1.5. Ventajas y desventajas del DUA

Al hablar de las ventajas y las desventajas del DUA pueden presentarse las

siguientes:
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Ventajas

e EI DUA puede aplicarse para una poblacion estudiantil extensa y muy diversa

e Genera mayores oportunidades para que los estudiantes demuestren sus
conocimientos de manera mas completa

e Reduce el tiempo para organizar las clases considerando las necesidades de los
alumnos

e Los métodos y la flexibilidad hacen la participacion mas proporcional

e Latecnologia es clasificada acorde a las necesidades de los alumnos

e Puede aplicarse tempranamente lo cual resulta beneficiosos y eficaz para el alumno

e Ayuda a todos los alumnos, no solo a un grupo, ya que se puede acceder al curriculo

de una manera estandarizada
Desventajas

e No es una prioridad para los disefiadores

e Es catalogado como un producto para la discapacidad

e Generalmente no cumple sus propios principios ya que siempre existiran
modificaciones y adaptaciones

e Hace cambios innecesarios, largos y posteriores al curriculo

Se han mencionado las diferentes ventajas y desventajas del DUA, sin embargo todo
depende del criterio del docente que se encuentre aplicando en su realidad; los puntos
mencionados son los mas generales pero son susceptibles a cambios dependiendo de los

criterios de cada uno.
2.2.2. Inclusién educativa

Desde la antigiiedad, ha existido la exclusién social por diferentes motivos, entre los
que sobresalian deficiencias cognitivas, nivel econémico, posicion social, religion,
deficiencias fisicas, de pensamiento, por mencionar algunos ejemplos: esto basicamente ha
sido causante de que existan brechas en la sociedad, limitando el desarrollo integral de la
colectividad; lo cual puede resumirse en una sola frase “El hablar de inclusion implica que

existe una exclusion” (Ramirez, 2017).
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Antiguamente, la educacion se fundamenté en las artes y la guerra, el hombre tenia
permitido asistir, excluyendo de esta manera a las mujeres y usandola para los quehaceres
domeésticos; otro requisito para ser parte de dichas clases era no tener ninguna discapacidad.
Aristdteles mencionaba que la mujer Unicamente era importante para la reproduccién y que
su don mas importante era el silencio y la sumision, contrariamente Platon en sus escritos
hacia hincapié en un sistema social justo en el que hombres y mujeres sean iguales, sin
embargo, por la época esto no fue aceptado y fue considerado como absurdo (Ramirez,
2017).

En la edad media existieron algunos centros educativos para preparaciones
religiosas, obviamente destinados para los varones si ninguna discapacidad, puesto que se
consideraba a la discapacidad como un castigo divino y eran abandonados en territorios
hostiles. En esta época ademas nacen las primeras universidades en Salamanca, Espafia y
Bolofia, sin embargo, solo pueden acceder aquellas personas con altos recursos econémicos
0 aquellos que contaban con el apoyo de padrinos. Las clases eran impartidas por los
religiosos y era mal visto que una mujer pueda educarse es por ello que las pocas que podian

optaban por esconder sus conocimientos para evitar ser juzgadas por la sociedad.

Durante el renacimiento, segun la investigacion de Ramirez (2017) la educacion se
basa en el estudio de los clasicos y las ciencias, las metodologias docentes usadas en esta
época fueron usadas posteriormente, aparecen las primeras universidades en América, e
igual que en periodos anteriores aun existe la exclusion y los privilegiados eran quienes
tenian acceso a la educacién, la iglesia catdlica ejercio gran poder en esta época, y eran los
encargados de decidir quiénes podian o no estudiar.

En el siglo XVIII, Rusia se convirtié en el pais que origind un sistema escolar
estructurado y se logro ensefiar a grandes grupos con un solo maestro, hoy continda la
exclusion de mujeres y persones con discapacidad. Los nifios podian asistir a los centros
educativos, mientras que las nifias debian educarse desde sus casas. En el siglo XIX se creia
que los nifios con discapacidad no podian ser educados, con la Revolucién Francesa se
lograron varios avances para personas no videntes y no oyentes. Por primera vez las nifias
fueron capaces de ir a las escuelas para acceder a la educacion, aunque adin no existié una
inclusion total de los nifios con discapacidad, pero empezaron ya con la exploracion de

metodologias e instituciones para estos menores. Bomeville, médico y pedagogo fue quien
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creo la primera institucion médico-pedagdgica, la cual atendia a los nifios excluidos.
(Ramirez, 2017)

2.2.2.1. Definicién

La inclusion es un término que se usa en diferentes ambitos de la humanidad, desde
la globalizacion se habla de incluir todo, y se usa en el campo politico, legislativo, de salud,
relaciones internacionales, educacion, entre otros. El incluir parece una tarea facil, pero en
realidad no lo es; y se ha convertido en un reto que ha generado debates, controversias y un

proceso largo para disminuir los niveles de exclusién (Plancarte, 2017).

De la misma manera, la inclusion es un proceso que atraviesa dificultades es por eso
que es una labor en la que deben inmiscuirse padres, docentes y la sociedad en general,
promoviendo una participacién equitativa entre todos, ayudando y motivado a los
estudiantes a enfrentar las adversidades que pueden presentarse a lo largo del camino en su

vida personal y profesional.

En la Tabla 2 se muestra la definicion del término de inclusion desde el punto de

vista de diferentes autores para mayor comprension:

Tabla 2. Definicion de inclusion

Autor Definicion
Angel Cedefio La inclusién es una actitud que busca escuchar, dialogar,
participar, cooperar, preguntar sobre las necesidades de la
diversidad.
UNESCO La inclusion es el proceso de abordar y responder a la

diversidad por medio de practicas inclusivas de
aprendizaje. Para lograr lo mencionado se requiere de un
cambio o adaptacion en el contenido, metodoldgicas,
enfoques y estrategias en el proceso de ensefianza.

Ministerio de La inclusion permite que todos participen y decidan
Educacion Nacional de  incluso aquellos que no han sido tomados en cuenta, se
Colombia busca que tanto las instituciones educativas y sociales
trabajen en conjunto para no excluir a nadie.
Echeita (2006) La inclusion busca eliminar la exclusion social

Nota. En la tabla se ha resumido los criterios de diferentes autores sobre la inclusién informacién tomada de
Ramirez (2017).

La educacion inclusiva es un derecho de todas las personas que se encuentra

plasmado en la normativa vigente, la cual ofrece y garantiza una educacion de calidad en
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todos sus niveles, respetando las diferencias de cada ser humano, de manera que se les
permita demostrar sus habilidades y capacidades. La inclusion basicamente defiende las
necesidades de cambios en los centros educativos de manera que la comunidad escolar se
sienta incluida (Mejia & Ulloa, 2017).

La inclusidn educativa se relaciona de manera directa con el acceso, la participacion
y los logros de los estudiantes, especialmente de aquellos que son marginados o excluidos;
basicamente busca transformar la cultura, las politicas y metodologias de ensefianza para
lograr atender las diferentes necesidades que existen en el alumnado. La educacion inclusiva
es una transformacion en los paradigmas de la educacion considerando un enfoque mas
diverso, en tal sentido existen muchas aportaciones sobre la educacion sin exclusion,
teniendo una visién mas amplia sobre esta tematica de estudio, en donde se abordaran la

formacién de los docentes e incluso sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en si.

Lo que se busca conseguir a través de la inclusion educativa es que cada persona
pueda ser quien es, siendo conscientes que el ser humano es Gnico y es capaz de relacionarse
y desenvolverse en cualquier entorno, y el saldn de clases no es la excepcion, en virtud de
lo cual las personas son participes en el proceso educativo. La educacion inclusiva tiene
como prioridad la generacién de un ambiente igualitario, equitativo y tranquilo para todos,
brindando una educacién de calidad para potencializar las habilidades y capacidades de cada

estudiante en la sociedad, a traves de la respuesta ante las necesidades del alumnado.
2.2.2.2. Importancia de la educacién inclusiva

De acuerdo con la investigacion de Mejia y Ulloa (2017), en 1990 en la conferencia
realizada por la UNESCO en Tailandia se da origen a la idea de una educacion para todos,
en 1994 en Salamanca se propone la educacion inclusiva como uno de los principios y
politicas educativas, los diferentes paises y organizaciones desde entonces buscan promover

la educacion inclusiva, y se han plasmado ciertos compromisos, por ejemplo:

o Los nifios tienen derecho a la educacion y deben tener las mismas
oportunidades para aprender y alcanzar un nivel aceptable de conocimientos.

o Cada nifio es unico, es por ello que poseen caracteristicas, habilidades,
capacidades y necesidades de aprendizaje Unicas.

o Los sistemas educativos deben ser disefiados basandose en las necesidades y

caracteristicas existentes.
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o Las instituciones educativas son un centro de apoyo para reducir los actos
discriminativos y de exclusion, logrando asi fomentar una educacion para
todos (Mejia & Ulloa, 2017).

El informe de la UNESCO emitido por la Comision Internacional sobre la Educacion
para el siglo XXI, pregonaba que la educacion debe llegar a todas las personas y establecid
dos objetivos: la trasmisidn efectiva de conocimientos y la definicidn de orientaciones que
permitan disefiar proyectos colectivos e individuales; y para conseguir esto es indispensable

que se consideren cuatro requerimientos esenciales:

o Aprender a conocer: se basa en brindar la ayuda necesaria a las personas para
que puedan comprender el mundo y vivir con dignidad a través del desarrollo
de sus habilidades y capacidades.

o Aprender a hacer: los estudiantes podran aprender a trabajar en equipo de
manera que puedan enfrentarse ante cualquier obstaculo que se les presente

o Aprender a vivir juntos: es un principio que se fundamenta en la cooperacion
y la participacion en diferentes actividades que se desarrollen en el entorno,
para lo cual se debe fomentar valores como la comprension y la paz para
aceptar la diversidad y el pluralismo.

o Aprender a ser: hace referencia a cada persona, su pensamiento y juicio, sus
emociones y valores; de forma que se logre desarrollar en diferentes areas y
pueda ser responsable de sus actos (UNESCO citado por Mejia y Ulloa, 2017
p. 15).

Dentro de los principios la educacion inclusiva se encuentra de manera primordial la
lucha contra la discriminacion, desigualdad y exclusion de la educacion de los grupos
vulnerables; de manera que se logre hablar de una educacion para todos. Cada régimen
educativo debe contar con un sistema pedagdgico que se enfoque en los nifios, busque
erradicar la discriminacion por medio de la creacion de comunidades que sean acogedoras

para todos, garantizando una educacion de calidad para los nifios.

Através de la educacion inclusiva se busca que los alumnos no se sientan rechazados,
excluidos, intimidados e irrespetados, al contrario se trata de ensefiar a los mas pequefios a
ser cordiales, generosos, solidarios, respetuosos e inclusivos con otras personas; ya que el

ser humano tiene sentimientos, criterios y personalidades diferentes, en el mundo existe una

38



diversidad de etnias, religiones, culturas, tradiciones, entre otros aspectos; y cada uno es un
mundo diferente que requiere sentirse apoyado y respaldado por su entorno; todos los nifios
merecen Y tienen derecho a una educacion digna y lo que se busca con el presente estudia
es fomentar la inclusion a través del DUA, atendiendo las necesidades de cada alumno.

2.2.2.3. Rol del docente en la educacion inclusiva

Desde el punto de vista de la diversidad, los docentes deben tener mayor
participacion en el sistema educativo ya que son considerados como una pieza clave y
elemental, para la construccion de metodologias pedagogicas que sean efectivas para una
educacion inclusiva de calidad. De acuerdo al informe del Ministerio de Educacion (2020),

Alvaro Marchesi menciona 5 competencias elementales para un docente y son:

e Gestionar un saldn de clase en el que aprenden lo que se espera que aprendan

e Organizar el sal6n de clases para que sus estudiantes aprendan, generando
respuestas a la diversidad

e Ayudar y fomentar el desarrollo social y emocional de los estudiantes,
fomentando ambientes de convivencia tranquilos y equilibrados

e Trabajar de forma colaborativa y en equipo

e Trabajar con las familias de los estudiantes para alcanzar un mayor nivel de

progreso educativo (Ministerio de Educacién , 2020).

El docente debe generar escenarios en los que el estudiante logre adquirir sus
conocimientos de manera Optima y eficiente, crear nuevos instrumentos de evaluacion,
fortalecer el trabajo auténomo en los nifios de manera que sean creadores de su propio
conocimiento, disefiar ambientes de trabajo ideales para fortalecer el sistema de pertenencia
y cooperacion, ser participe activo de la gestion escolar buscando mejorar el sistema de
educacion en la institucion, deben apoyarse en las TIC para desarrollar sus metodologias
para el proceso de ensefianza — aprendizaje, fortalecer los principios éticos dentro y fuera

del salon de clases y mantenerse en constante capacitacion y actualizacion de conocimientos

El docente en su préactica diaria debe realizar las planificaciones correspondientes de
las actividades que se orientan al proceso de ensefianza y aprendizaje, de manera que se
logre alcanzar mejores resultados; para ello es necesario que las planificaciones curriculares

sean disefiadas en base a los principios del Disefio Universal del Aprendizaje.
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2.2.2.4. Nivel de conocimiento de los docentes

Al hablar del conocimiento del docente se basa sobre todo en su accion educativa, la
cual surge de la experiencia practica, el cual sigue una l6gica de uso es decir se basa en
acciones y no proposiciones. El docente generalmente debe tener los siguientes

conocimientos:

e Conocimiento del contenido

e Conocimiento de los alumnos y su aprendizaje
e Conocimiento pedagdgico general

e Conocimiento del curriculo

e Conocimiento del contexto

e Conocimiento de si mismo

Como puede verse el docente requiere de varios enfoques del conocimiento ya que
su labor es compleja, deben conocer sobre el contenido relacionado con la asignatura que
imparten, la metodologia para poder compartir sus conocimientos; cada uno de los enfoques
es esencial en la préactica, por ello el docente debe mantenerse en constante capacitacion
para que sus conocimientos se mantengan actualizados ya que en este mundo cambiante
siempre existirdn nuevas teorias, metodologias, estrategias, actividades que permitan
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje. La practica pedagogica de los docentes
puede centrarse ademas en interrogantes como ¢ Qué conozco? ;Cémo transmito lo que sé?

¢ Como transformo lo que sé?

En el presente estudio para determinar el nivel de conocimiento del docente respecto
al DUA, se procedio a la aplicacion de instrumentos de investigacion, mismos que
permitieron contar con un diagndéstico preliminar y posteriormente se volvio a aplicar el
mismo instrumento para validar si la capacitacion fue de ayuda para que los docentes
fortalezcan sus saberes. Se contrastaron los resultados del antes y después de la capacitacion

y se logré evidenciar los beneficios de la misma.
2.2.3. Educacion inclusiva en el Ecuador

Durante la década de los 60 y 70 la educacion ecuatoriana se fundamenté en la
escuela publica lo cual se puede concluir en que fue un modelo excluyente, debido a que

Unicamente se aceptaba a nifios “normales” sin embargo los nifios “diferentes” no tenian las

40



mismas oportunidades para educarse. En 1940, en el pais se empiezan a crear instituciones
que se dedican a la atencion de personas con discapacidad debido a las exigencias familiares
y consecuentemente de la sociedad, para 1945 el enfoque médico — asistencial se desarroll6
de manera especifica para las personas con problemas de audicion y vision garantizando asi

el acceso a la educacion (Lopez y otros, 2021).

Existen instituciones internacionales como la Oficina Regional de Educacion para
América Latina y el Caribe (OREALC), la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI),
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
y organismos nacionales como la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo
(SENPLADES), Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades (CONADIS), la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT), Consejo de Educacién Superior (CES); mismas que tienen como finalidad
trasformar el sistema educativo por medio de la participacion de los maestros, estudiantes,

autoridades y familia (Clavijo & Bautista, 2019).

En el Ecuador se han disefiado varias iniciativas para abordar la inclusion educativa,
pese a ello se requiere que se fortalezca las capacidades de los docentes ante este tema de
estudio, de forma que se deje de etiquetar a las estudiantes y se reconozcan sus capacidades
de aprendizaje. Es necesario que se responsabilice el liderazgo a los actores educativos,
razon por la cual la capacitacion es indispensable para tomar decisiones y medidas que
permitan la erradicacion de las desigualdades y exclusion en los centros educativos, de
manera que se logre garantizar y cumplir con uno de los derechos constitucionales de los

ecuatorianos, tener una educacion de calidad sin discriminacion y desigualdad.
2.2.4. Aportes del DUA en la inclusion educativa

El conocimiento sobre el DUA es fundamental para lograr establecer estrategias que
permitan fortalecer la inclusion educativa en los diferentes planteles, basandose en las
diferentes necesidades de los estudiantes dependiendo del grado de discapacidad que tengan,
como por ejemplo nifios con problemas de vision, audicion o algun otro que pueda
presentarse en el alumnado. Dentro de los aportes del DUA a la inclusion educativa se

mencionan los siguientes:
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e Trabajo colaborativo del profesorado: permitira que se planifiquen los contenidos
basandose en el DUA fomentando un mayor nivel de comprension del contenido de la
clase

e Conceptos alternativos, hace referencia al material de estudio como iméagenes, videos,
fotografias, atendiendo de esta manera las necesidades de cada estudiante

e Capacidad creativa de los docentes para desarrollar materiales y estrategias para llegar
a todos los estudiantes considerando cada una de sus necesidades

e Uso de las comunidades de aprendizaje que tengan intereses comunidades

e Ambientes de aprendizaje adecuados para las necesidades del grupo convirtiendose asi
en laboratorios que ayudan a comprender mejor los contenidos impartidos; para ello se
debe tener en cuenta la reorganizacién fisica del aula y el uso de nuevas metodologias.

e EI docente puede hacer uso de varias metodologias como el trabajo por rincones,
estaciones de aprendizaje, propuestas elaboradas por el profesor, centros de aprendizaje

con actividades metacognitivas.

El DUA juega un papel importante dentro de la educacion, no es aplicable para un
grupo en especifico al contrario busca una inclusion total, es por ello que sus principios
buscan una meta en comun, que todos tengan las mismas posibilidades, herramientas y
metodologias de aprendizaje; satisfaciendo asi las necesidades individuales del alumnado.
Cada estudiante es Unico y diferente y requiere de atencion personalizada, a través del DUA
se puede llegar a lograr esto. Por tal motivo se pretende capacitar al docente con la finalidad
de que conozcan sobre esta tematica para que puedan adaptar esta metodologia en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO IIlI.
3. MARCO METODOLOGICO.
3.1. Enfoque

La presente investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, el cual de acuerdo a lo
expuesto por Sanchez (2019) es denominado asi porque se trata con situaciones que pueden
medirse con ndmeros y porcentajes asi también se hace uso de técnicas estadisticas para el

analisis de la informacion.

En el caso de estudio, se procedié a realizar el levantamiento de informacion y cuyos
resultados fueron representados a través de frecuencias y porcentajes, asi también se hizo
uso de gréaficos que permitieron tener una idea mas clara de los resultados. Mediante el uso
del respectivo instrumento investigativo se logré conocer a mayor detalle los aspectos
relacionados con el DUA vy la inclusion educativa en la Unidad Educativa Liceo Nuevo
Mundo.

3.2. Tipo de investigacion
3.2.1. Cuasiexperimental.

La investigacion cuasi experimental es aquella que se caracteriza principalmente
porque es descriptiva y el sujeto de estudio no es seleccionado al azar, sino que ya se
encuentra seleccionado con anterioridad, basicamente lo que se busca con el uso de este tipo
de investigacion es identificar la relacion existente entre la variable independiente sobre la

variable dependiente (Sanchez P. , 2019).

Este tipo de investigacion fue usado en el momento en que se realizé una medicion
inicial y una final de la capacitacién, obteniendo resultados consistentes sobre la importancia

de utilizar el enfoque DUA en educacion, relacionando asi las variables de estudio.
3.2.2. Descriptivo

Se fundamenta en la descripcién de los hechos, fenbmenos o sucesos que son parte
del estudio; asi también se originan preguntas que requieren ser respondidas y analizadas
(Sanchez P. , 2019).

En la presente investigacion, se describiéo cada uno de los componentes de la

problematica identificada, apoyados por técnicas e instrumentos acordes a las necesidades
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de recogida de informacion, para llegar a conclusiones que permitan plantear soluciones y/o

alternativas desde la formacion profesional académica.
3.2.3. De campo

Lupton (2014), citado en, Njera (2017), manifiesta que la investigacion de campo,
es esencial en cualquier proyecto de intervencion fisica en un entorno humano, exige que el

disefiador se base en las limitaciones especificas de una ubicacion.

Esta investigacion fue de campo debido a que se trabajo en el contexto en el cual se
desarrolla la practica educativa. Se usé esta investigacion en el presente estudio ya que el
levantamiento de informacidn se realizé en la Unidad Educativa Liceo Nuevo Mundo de la
ciudad de Riobamba, fue necesario que la investigadora acuda a la institucién para visualizar
la problemaética existente de manera que la informacién recolectada fuera lo mas clara,

sencillay concisa.
3.2.4. Bibliogréfica

Gomez et al. (2017), postulan que la sustentacion tedrica es esencial en cualquier
estudio ya que de esta manera se garantiza la obtencion de informacion cientifica veridica y

comprobable (p. 158).

El trabajo definid una linealidad bibliogréafica debido a que se busco informacion

relevante que aporte y den sustento a la tesis planteada, en fuentes primarias y secundarias.
3.3. Disefio de investigacion
3.3.1. Fenomenoldgico

Hernandez et al (2017) menciona que el proposito de este disefio de basa en la
exploracidn, descripcion y compresion de las experiencias de las personas de manera que

estos elementos permitan determinar elementos en comun. (p. 493)

Debido a que se busco entender y describir las experiencias de personas sobre un
fenomeno o diferentes perspectivas del fenomeno expuesto, el disefio cualitativo

fenomenoldgico, fue el mas cercano para llevar a cabo la presente investigacion.
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3.4. Técnicas de recoleccion de datos
3.4.1. Técnicas

Se aplicd la técnica de la encuesta para establecer el nivel de informacién inicial y
final de los docentes sobre el DUA y la inclusion.

3.4.2. Instrumento

Se utilizo el cuestionario con preguntas estructuradas para los docentes.
3.5. Poblacién de estudio y tamafio de la muestra
3.5.1. Poblacién

La poblacién de estudio se encuentra conformada por los docentes de la Unidad

Educativa Liceo Nuevo Mundo, en la Tabla 3 se presentan los datos correspondientes.

Tabla 3. Docentes (poblacion)

Genero del docente Frecuencia %
Hombres 4 18,2%
Mujeres 18 81,8%
TOTAL 22 100%

Nota. En la tabla se presenta el detalle de la poblacién de estudio de acuerdo a la informacién obtenida de la
Unidad Educativa Liceo Nuevo Mundo.

3.5.2. Muestra

Se trabaj6 con toda la poblacién, por lo tanto, se defini6 como una muestra no
probabilistica, dado que el muestreo depende de las caracteristicas de la investigacion,
(Hernéndez et al., 2017, 189).

3.6. Métodos de analisis y procesamiento de datos

Los datos recaudados se sistematizaron en cuadros numéricos porcentuales, los
cuales fueron interpretados a partir de los hallazgos relevantes relacionados con las variables

de investigacion establecidas, para corroborar la tesis o descartarla.
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CAPITULO IV.
4., RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados

Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa Liceo Nuevo Mundo
para determinar el nivel de conocimiento sobre el DUA y la inclusion educativa.

Pregunta 1. ;Conoce lo qué es el DUA?

Tabla 4. Conocimiento sobre el DUA

Escala PRE TEST POST TEST
alternativa Frecuencia docente Porcentaje Frecuencia docente Porcentaje
Si 3 14% 22 100%
No 19 86% 0 0%
TOTAL 22 100% 22 100%

Nota. En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

150%
100%
100% 86%

S0% 14%
° 0%
0%
Si No
PRE TEST m POST TEST

Gréfico 1. Conocimiento sobre el DUA
Nota. En el grafico se presentan los resultados obtenidos con la aplicacién del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

Andlisis e interpretacion

De acuerdo con los resultados obtenidos en el pre test, se evidencié que una
frecuencia de 19 docentes es decir el 86% de encuestados no tienen conocimientos sobre el
DUA, mientras que 3 docentes (14%) conocen sobre el tema; con el post test se determino
que la frecuencia de docentes que poseen conocimientos sobre el DUA es de 22 es decir el
100%.

Los resultados demostraron que los docentes en su gran mayoria no tenian algun tipo
de conocimientos relacionados con el DUA lo cual imposibilitaba la aplicacion de esta
estrategia metodoldgica para el fortalecimiento de la inclusion educativa en la institucion;
con la respectiva capacitacion se evidencié que el personal docente ya contaba con bases

teoricas y cientificas acerca del DUA lo cual seré beneficioso en el proceso de ensefianza.
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2. ¢, Conoce usted cuales son las areas fundamentales del DUA?

Tabla 5. Conocimiento sobre las areas del DUA

PRE TEST POST TEST
Escala Frecuencia Frecuencia
alternativa Porcentaje Porcentaje
docente docente
Si 1 5% 20 91%
No 19 86% 0 0%
Tal vez 2 9% 2 9%
TOTAL 22 100% 22 100%

Nota. En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

100% 91% 86%
80%
60%
40%
20% 5% 0% 9% 9%
0%
Si No Tal vez

PRE TEST POST TEST

Gréfico 2. Conocimiento sobre las areas del DUA
Nota. En el grafico se presentan los resultados obtenidos con la aplicacién del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

De acuerdo con los resultados obtenidos en el pre test, se evidencié que una
frecuencia de 19 docentes es decir el 86% de encuestados desconoce sobre las areas
fundamentales del DUA, mientras que 2 docentes (9%) manifiestan que tal vez y 1 profesor
(5%) dice si conocer sobre esto; con el post test se determind que la frecuencia de docentes
que tiene claro las areas de conocimiento del DUA y 2 de ellos es decir el 9% manifestaron

que tal vez conocen.

Inicialmente los docentes no tenian claro cuales eran las areas del DUA y esto se
debid al mismo desconocimiento que poseian sobre la tematica de estudio, lo cual dificultd
su entendimiento; posterior a la realizacion de la capacitacion, se constaté que los docentes
ya tenian claras las areas de aplicacion del DUA, teniendo asi las bases y cimientos

necesarios para que pueda desarrollar sus clases de manera mas inclusiva y eficaz.
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3. ¢Cree usted que el DUA es una metodologia que esta basada en el desarrollo de las

inteligencias multiples?

Tabla 6. Inteligencias multiples

PRE TEST POST TEST
Escala Frecuencia Frecuencia
alternativa u Porcentaje ! Porcentaje
docente docente
Si 1 5% 22 100%
No 21 95% 0 0%
TOTAL 22 100% 22 100%

Nota. En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

120%
100%

80%

60%

40%

20% 59%

0% I

100% 95%

0%

Si No

M PRE TEST mPOST TEST

Gréfico 3. Inteligencias multiples
Nota. En el gréfico se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

Andlisis e interpretacion

De acuerdo con los resultados obtenidos en el pre test, se evidencié que una
frecuencia de 21 docentes es decir el 95% de encuestados desconoce sobre las inteligencias
multiples, mientras que 1 docentes (5%) manifiesta si sabe sobre el tema; con el post test se
determind que la frecuencia de docentes ya conoce sobre las inteligencias multiples es de 22

por ende se hace referencia al 100%

En un inicio el personal docente no relacionaba las inteligencias multiples con el
DUA, por ende, no podian hacer uso de estas (I6gico-matematico, linglistica, espacial,
musical, corporal-cinestésica, intrapersonal, interpersonal y naturalista). Los docentes con
la capacitacion respectiva confirmaron que el DUA es una metodologia que se basa en el
desarrollo de las inteligencias maltiples enfocdndose desde el criterio de la diversidad y de
la inclusion, siendo una estrategia moderna e innovadora para la construccion del

conocimiento de los alumnos.
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4. ¢ De qué manera aplica el DUA en la practica docente?

Tabla 7. DUA Yy la préactica docente

PRE TEST POST TEST
Escala alternativa Frecuencia Frecuencia
% %
docente docente

Establecer objetivos claros y rigurosos con
énfasis en todos los estudiantes 0 0% 16 73%
Definir indicadores de evaluacion para la
determinacién del cumplimiento de los

objetivos 1 5% 5 2%

Revisar los métodos y materiales usados para

el proceso de ensefianza 2 9% 1 5%

Desconoce del tema 19 86% 0 0%
TOTAL 22 100% 22 100%

Nota. En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

80% 73%
70%
60%
50%
20% - 5% % 5% 5
18:2 0% 0%

Establecer objetivos Definir indicadores de Revisar los métodos y Desconoce del tema

claros y rigurosos con evaluacion para la materiales usados para el
énfasis en todos los determinacion del proceso de ensefianza
estudiantes cumplimiento de los
objetivos

W PRE TEST POST TEST

Gréfico 4. DUA y la préactica docente
Nota. En el grafico se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

Andlisis e interpretacion

En el pre test la frecuencia de 19 docentes es decir 86% de los encuestados desconoce
del tema por ende no aplican el DUA, el 9% que corresponde a una frecuencia de 2
profesores dice que revisa los métodos y materiales que se usan para el proceso de ensefianza
y 1 de ellos (5%) menciona que define los indicadores de evaluacion para el cumplimiento
de los objetivos. Con la capacitacion efectuada una frecuencia de 16 docentes es decir el
73% considera que como prioridad deben establecerse objetivos enfocados en los
estudiantes, una frecuencia de 2 es decir el 23% opina que se deben definir los indicadores

de evaluacion y 1 docente refiriéndose al 5% habla sobre la revision de métodos y materiales
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Al principio, debido al desconocimiento sobre los temas relacionados con el DUA
los docentes no eran capaces de aplicar el DUA en la practica; con la respectiva capacitacion
y teniendo ya conocimientos sobre el DUA el personal docente procedié a establecer
objetivos claros y rigurosos con énfasis en los alumnos, definieron indicadores para las
respectivas evaluaciones y definieron los métodos y materiales que se usaran en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

5. Como docente usted donde aplica el DUA:

Tabla 8. Aplicacion del DUA

PRE TEST POST TEST

Escala Alternativa Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

docente docente
Practicas ) 2 9% 22 100%
(metodologias)
Espacio (Salon de 0 0% 22 100%
clases)
Materl_ales 1 5% 22 100%
educativas
No lo aplica 19 86% 0 0%
TOTAL 22 100%

Nota. En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

120%

100% 100% 100%
0,
100% 86%
80%
60%
40%
20% °
gl 9% . 59 .
0% 0%
0% - ||
Practicas (metodologias) Espacio (Saldn de clases) Materiales educativas No lo aplica

M PRETEST M POST TEST

Gréfico 5. Aplicacion del DUA
Nota. En el grafico se presentan los resultados obtenidos con la aplicacién del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.
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Andlisis e interpretacion

Inicialmente en la aplicacion del pre test con una frecuencia de 19 docentes es decir
el 86% de los encuestados manifestd que no aplica el DUA, mientras que una frecuencia de
2 profesores es decir el 9% usa el DUA través de la metodologia y 1 docente es decir el 5%
hace referencia a los materiales educativos; posterior a la capacitacion se evidencié que una
frecuencia de 22 docentes es decir el 100% de docentes considera que el DUA debe

aplicarse en la metodologia, espacio y materiales educativos.

Por el desconocimiento que existia en el profesorado sobre el DUA era imposible
que los mismos apliquen el DUA en la practica, con la respectiva comprension sobre el
DUA, los docentes pueden aplicar de diferente manera esta metodologia para mejorar el
proceso de ensefianza — aprendizaje en beneficio de los alumnos, buscando siempre su

bienestar y fomentando la inclusion educativa.
6. ¢ Tiene conocimientos acerca de la inclusién educativa?

Tabla 9. Inclusién educativa

PRE TEST POST TEST
Escala Frecuencia Frecuencia
Alternativa u Porcentaje u Porcentaje
docente docente
Si 16 73% 22 100%
No 6 27% 0 0%
TOTAL 22 100% 22 100%

Nota. En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la aplicacién del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

120%

100%

100%
80% 73%
60%

40%

27%

20%
0%

0%
Si No

M PRETEST ® POST TEST

Gréfico 6. Inclusién educativa
Nota. En el grafico se presentan los resultados obtenidos con la aplicacién del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.
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Andlisis e interpretacion

De acuerdo con la informacion recolectada una frecuencia de 16 docentes es decir el

73% de docentes tiene conocimientos previos acerca de la inclusion educativa y una

frecuencia de 6 es decir 27% manifiesta que no; con la capacitacion realizada se obtuvo que

una frecuencia de 22 docentes es decir el 100% de docentes ya cuenta con informacion

acerca de este tema.

Con el diagnoéstico inicial se evidencid que los docentes cuentan con los

conocimientos necesarios acerca de la inclusion educativa y con la capacitacion efectuada

se logro fortalecer los mismos; permitiendo de esta manera que el profesor cuente con las

bases tedricas necesarias que le permitan mejorar el proceso de ensefianza enfocandose en

la inclusién.

7. ¢ Cual es el objetivo principal de la educacion inclusiva?

Tabla 10. Objetivo inclusién educativa

PRE TEST POST TEST

Escala Alternativa Frec. o Frec. o
Y 0
docente docente
Garantizar que todos los estudiantes
independientemente de sus habilidades, necesidades o
discapacidades tengan acceso a una educacion de 10 45% 22 100%
calidad y se sientan valorados y respetados en su
entorno educativo
Favc_)r.ecer_ [a |gua_ldao_l de oportunldad_gs fomentando la 3 14% 29 100%
participacion, solidaridad y cooperacion entre alumnos
Prqmover el desarrollo, aprendizaje y participacion 3 14% 29 100%
activa del alumnado
Otro (indique cual) 0 0% 0 0%
Desconoce del tema 6 27% 0 0%
TOTAL 22 100%

Nota. En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de investigacion,

elaboracion propia.
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Gréfico 7. Objetivo inclusion educativa
Nota. En el gréfico se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

Andlisis e interpretacion

Del 100% de encuestados una frecuencia de 6 docentes es decir el 27% desconoce
sobre los objetivos de la inclusion educativa, mientras que la diferencia reconocer alguno de
los enunciados anteriormente; con la capacitacion se constaté que una frecuencia de 22
docentes es decir para el 100% de los docentes los objetivos de la inclusion son claros y

concisos.

Existié una minoria de docentes que no tenian claros los objetivos de la inclusion
educativa, esto pudo deberse al desconocimiento, carencia de auto capacitacion entre otros
factores; posterior a la respectiva socializacion sobre la tematica de estudio, el profesorado
logré identificar los objetivos de la inclusion, los cuales se resumen en: “Garantizar que
todos los estudiantes independientemente de sus habilidades, necesidades o discapacidades
tengan acceso a una educacion de calidad y se sientan valorados y respetados en su entorno
educativo”, “favorecer la igualdad de oportunidades fomentando la participacion,
solidaridad y cooperacion entre alumnos” y “promover el desarrollo, aprendizaje

participacion activa del alumnado”.

Al ser conscientes de los objetivos de la inclusion educativo los docentes podran
enfocar de manera mas clara y concisa los objetivos planteados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, buscando generar un ambiente en el que se desarrolle las clases de manera
inclusiva bridando a cada estudiante los materiales requeridos para alcanzar los aprendizajes

demandados, sin que exista ningun tipo de exclusion.
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8. Como docente, usted considera que la inclusion educativa en la institucion es:

Tabla 11. Inclusién educativa en la institucién

PRE TEST POST TEST
Escala Frecuencia Frecuencia
Alternativa Porcentaje Porcentaje
docente docente
Muy alta 5 23% 22 100%
Alta 14 64% 0 0%
Moderada 3 14% 0 0%
Baja 0 0% 0 0%
Muy baja 0 0% 0 0%
Nula 0 0% 0 0%
TOTAL 22 100% 22 100%

Nota. En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la aplicacidn del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.
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100%

100%

80% 64%
60%
40%
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0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Muy alta Alta Moderada Baja Muy baja Nula

PRE TEST POST TEST

Gréfico 8. Inclusidn educativa en la institucion
Nota. En el grafico se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

Andlisis e interpretacion

Del 100% de encuestados, una frecuencia de 14 docentes es decir el 64% de ellos
manifiesta que la inclusién en la educacion es alta, para una frecuencia de 5 profesores es
decir el 23% es muy alta y para una frecuenta de 3 es decir el 14% es moderada; los
resultados en el post test demuestran que una frecuencia de 22 docentes haciendo referencia

al 100% espera y aspira que la inclusion educativa institucional sea muy alta.

La mayoria del profesorado consideraba que la inclusion en la institucion era alta, lo
cual demuestra que institucionalmente se trabaja en este tema en beneficio de la educacion;
posterior a la capacitacion el personal docente busca que la inclusion se ubique en el estandar
maés alto, para ello deberian crearse estrategias que permitan a los estudiantes tener las
mismas oportunidades de aprendizaje, los docentes deben preparar sus clases y definir los

materiales necesarios para cada uno de los estudiantes del salon de clases..
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9. Como docente, ¢De qué manera promueve a inclusion educativa?

Tabla 12. Fomento de la inclusion educativa

PRE TEST POST TEST
Escala Alternativa Frecuencia . Frecuencia .
Porcentaje Porcentaje
docente docente

Habla con los alumnos sobre el tema 11 50% 0 0%
Fomenta la interaccion entre los 5 9% 0 0%
alumnos

Propone juegos educativos 4 18% 0 0%
Tutorias grupales 0 0% 0 0%
Usa metodologias dinamicas 5 23% 0 0%
Todas las anteriores 0 0% 22 100%
TOTAL 22 100% 22 100%

Nota. En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la aplicacidn del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.
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100%
100%

80%

60% 50%
40%
18% 23%
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0% — . 0% 0% 0% . 0% 0%
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Habla con los Fomenta la Propone juegos Tutorias grupales Usa Todas las
alumnos sobre elinteraccion entre  educativos metodologias anteriores
tema los alumnos dindmicas

W PRE TEST POST TEST

Gréfico 9. Fomento de la inclusion educativa
Nota. En el grafico se presentan los resultados obtenidos con la aplicacién del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.

Andlisis e interpretacion

Inicialmente en el pre test, una frecuencia de 11 docentes es decir el 50% de
encuestados manifiesta que para fomentar la inclusion educativa en la institucion habla con
los alumnos sobre el tema, una frecuencia de 5 profesores es decir 23% usa metodologias
dinamicas, una frecuencia de 4 o el 18% propone juegos educativos y una frecuencia de 2 o
el 9% fomenta la interaccion entre los alumnos; en el post test se determiné que una
frecuencia de 22 docentes haciendo referencia al 100% de los docentes deberia aplicar todas

las actividades mencionadas en el instrumento.

Inicialmente se logro evidenciar que los docentes hablaban con sus alumnos acerca

de temas de inclusion, pero no era abordado por mucho tiempo, ademas eran pocas las
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actividades que se realizaban para inculcar este tema en los alumnos, es decir no se le
brindaba el tiempo suficiente y requerido; conforme se realiza la respectiva capacitacion, los
docentes llegaron a comprender la importancia y relevancia de la planificacion y desarrollo
de los procesos educativos desde la perspectiva de la inclusion. Los docentes tienen ahora
los conocimientos sobre el DUA, de manera que consideraran estos aspectos al momento de

disefiar estrategias para mejorar la inclusion educativa.

10. ¢ De qué manera construiria usted un aula inclusiva?

Tabla 13. Construccién de un aula inclusiva

PRE TEST POST TEST

Escala Alternativa Frecuencia % Frecuencia %

docente docente
Utilizar metodologias mas activas 13 59% 0 0%
Fomentar en _Ios alumnos para que 0 0% 0 0%
propongan actividades
Cambiar los métodos de evaluacion 4 18% 0 0%
Aplicar actividades que se relacionen con la
tegrl’a de las intelige?\cias multiples 0 0% 0 0%
Comunicacién fluida y permanente 4 18% 0 0%
Fomentar la participacion familiar 1 5% 0 0%
Otras (indique cual) 0 0% 0 0%
Todas las anteriores 0 0% 22 100%
TOTAL 22 100% 22 100%

Nota. En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.
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Gréfico 10. Construccion de un aula inclusiva
Nota. En el grafico se presentan los resultados obtenidos con la aplicacién del instrumento de investigacion,
elaboracion propia.
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Andlisis e interpretacion

Para la creacion de un aula inclusiva en el pre test, una frecuencia de 13 docentes es
decir el 59% dice que se debe usar metodologias mas activas, para una frecuencia
conformada por 4 profesores o el 18% se deben cambiar los métodos de evaluacién y la
comunicacion debe ser fluida y permanente y para una frecuencia de 1 docente o el 5% habla
de fomentar la participacion familiar; con el post test una frecuencia de 22 docentes haciendo
referencia al 100% de los encuestados manifiestan que para lograr un espacio inclusivo se

deberia utilizar métodos mas dinamicos que fomenten en los alumnos la inclusion.

Mediante el diagndstico inicial se pudo visualizar que los docentes utilizaban
algunas estrategias para lograr la construccion de un aula inclusiva, entre la que se destacaba
el uso de metodologias activas, sin embargo no buscaban realizar méas actividades; con el
desarrollo de la capacitacion los docentes comprendieron que es importante que se utilicen
estrategias llamativas y creativas para lo cual se debe utilizar recursos didacticos que capten
la atencion de los estudiantes, para ello es necesario la preparacion previa de la clase
definiendo estrategias y actividades que se enmarquen en las necesidades existentes,
brindando de esta forma alternativas mas ludicas de aprendizaje haciendo uso por
consiguiente de las estrategia DUA para brindar una educacién de calidad e inclusiva al

estudiantado; lo cual facilitara la creacion de un ambiente mas inclusivo para los estudiantes.
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Analisis de los resultados de la capacitacion

Tabla 14. Resultados de la capacitacion

PREGUNTA OPCIONES FREC. %
¢Conoce lo qué es el DUA? Si 22  100%
¢ Conoce usted cuéales son las  Si 20 91%

areas fundamentales del DUA? Tal vez 2 9%

¢ Cree usted que el DUA es una
metodologia que estd basada
en el desarrollo de las
inteligencias maltiples?

<]

22 100%

Establecer objetivos claros y
rigurosos con énfasisentodoslos 16  73%
estudiantes

Definir indicadores de
¢De qué manera aplica el DUA evaluacion para la determinacion
s - 5 2%
en la préactica docente? del cumplimiento de los
objetivos
Revisar los métodos y materiales
usados para el proceso de 1 5%
ensefianza
Préacticas (metodologias
Como docente usted donde . ( ] gias)
; ) Espacio (Salon de clases) 22 100%
aplica el DUA: ) i
Materiales educativas
¢T|ene_conoq|m|entos acerca o 29 100%
de la inclusion educativa?
Garantizar que todos los
estudiantes independientemente
de sus habilidades, necesidades o
discapacidades tengan acceso a
una educacion de calidad y se
sientan valorados y respetados en
; Cual es el objetivo principal Su entormo educativo
¢ 22 100%

oportunidades fomentando la
participacion,  solidaridad vy
cooperacion entre alumnos

Promover el desarrollo,
aprendizaje 'y  participacién
activa del alumnado
Como docente, usted considera
gue la inclusion educativa en la Muy alta 22  100%
institucion es:




Habla con los alumnos sobre el

tema
Como docente, ¢De qué Fomenta la interaccion entre los
manera promueve a inclusién alumnos 22 100%
educativa? Propone juegos educativos

Tutorias grupales

Usa metodologias dinamicas
Utilizar  metodologias  mas
activas

Fomentar en los alumnos para
que propongan actividades

Cambiar los métodos de

, . evaluacién
¢De qué manera construiria

usted un aula inclusiva? Aplicar actividades que se
relacionen con la teoria de las

inteligencias multiples

22 100%

Comunicacién fluida y
permanente

Fomentar la  participacion
familiar

Nota. En la tabla se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta posterior a la
capacitacion, elaboracion propia

Como se ha visualizado en las tablas y graficos presentados, se recopilo informacion
previa y posterior a la capacitacion realizada; estos datos ayudaron a tener mayor claridad
de los beneficios que trajo consigo la respectiva formacion sobre el DUA. El diagnostico
inicial demostro que el 86% de docentes no tenian conocimientos previos sobre el DUA lo
que se convertia en un limitante para desarrollar estrategias que fomenten la inclusion

educativa, asi también desconocian sobre temas de neuroeducacion e inteligencias maltiples.

Frente a estos resultados se optd por realizar una capacitacién sobre los temas
mencionados de manera que la investigadora compartié sus conocimientos con el personal
de la institucion; la misma fue realizada en las instalaciones de la Unidad Educativa Liceo
Nuevo Mundo, por un tiempo de 4 horas que fue dividido en 2 dias; el dia 1 se procedid
inicialmente a aplicar el instrumento que permitié diagnosticar los conocimientos y el dia 2
tras concluir con la tematica abordada se procedié rapidamente a volver a emplear el

cuestionario correspondiente, para conocer los resultados posterior a la capacitacion.

Para el desarrollo de la capacitacion se hizo uso de material didactico como tripticos
(véase anexo 3) y diapositivas (véase anexo 4); se abordaron temas de interés y de ayuda
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para que los docentes puedan contar con la informacidon necesaria para que les permita

aplicar el DUA y fomentar la inclusion educativa.

Los resultados obtenidos posteriores a la capacitacion demostraron que el 100% de
docentes ya conoce las tematicas en mencion, pudieron responder a los planteamientos del
cuestionario sin dificultad alguna; por lo mencionado se resalta la importancia de la
realizacion de capacitaciones docentes sobre temas que fomenten la inclusion educativa; es
necesario que institucionalmente se realicen las gestiones correspondientes para que se
desarrollen jornadas de capacitacion que ayuden a mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje y atendiendo las necesidades de los alumnos.
4.2. Discusion

El objetivo primordial de la presente investigacion se basa en la realizacion de una
capacitacion para los docentes de la Unidad Educativa Liceo Nuevo Mundo de la ciudad de
Riobamba, se procedio a realizar la misma en donde se expusieron los principales temas que
se relacionan con el DUA, con la finalidad de trasmitir conocimientos sobre esta temética y
la relacion con la inclusion educativa, de manera que se logre cimentar bases acerca de esta

nueva herramienta en la educacién.

Con el desarrollo de la investigacion se ha logrado evidenciar que los docentes de la
institucion no contaban con el conocimiento necesario sobre el DUA, lo cual hizo que fuese
necesario una intervencién a través de la respectiva capacitacion, permitiendo al profesorado
adquirir nuevos conocimientos sobre la tematica en mencion. De la misma manera se
concluye que se requiere de nuevos espacios que permitan el crecimiento profesional del
personal educativo, esto ayudard a que cuenten con las herramientas metodolégicas

necesarias para poder efectuar el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera efectiva.

De acuerdo con la investigacion efectuada por Espada et al (2019), se evidencia el
claro desconocimiento sobre el DUA por parte del profesorado, tanto en la presente
investigacion (86%) como en la realizada por la autora antes mencionada (71%), se ha
logrado identificar que los docentes tienen un limitado o ningun tipo de conocimiento sobre
esta tematica y por ende de las estrategias metodoldgicas que se relacionan con la misma.
Con lo mencionado se identifica ademas el uso de estrategias pedagdgicas generalizadas, es
decir no existe una diversificacion basandose en las necesidades de cada estudiante, lo cual

resulta preocupante ya que cada estudiante requiere de un apoyo diferente.
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En concordancia con lo mencionado por Guevara W (2021) en su investigacion,
menciona que los docentes no cuentan con el suficiente conocimiento sobre el DUA lo que
ha conllevado que los mismos utilicen estrategias que ayuden a la inclusion educativa desde
su experiencia, es decir como un acompafiamiento pedagégico de acuerdo a las sugerencias
que han sido presentadas por el DECE, sin embargo es necesario mencionar que las
necesidades de los estudiantes deben ser analizadas profundamente para lograr una

educacion de calidad.

El trabajo colaborativo es esencial para que los alumnos comprendan de mejor
manera los contenidos; asi también permitird que la planificacion se realice en menor tiempo
y con el uso o6ptimo de los recursos; por consiguiente, el docente debera ser mas creativo
para definir estrategias que permitan una optima construccion del conocimiento basandose

en la diversidad del alumnado tanto individual como grupal.

Es importante ratificar laimportancia del DUA en la educacién inclusiva ya que debe
enfocarse en la creacion de comunidades de aprendizaje que atiendan a las necesidades
existentes y en tal sentido la capacitacion docente es esencial para romper con los esquemas
y buscar estrategias que permitan brindar una educacién de calidad, al alcance de todos sin

distincion alguna.

Para lograr con lo mencionado, es indispensable el compromiso de los docentes por
capacitarse y autocapacitarse para alcanzar con los objetivos planteados, asi también es
necesario que se tenga muy en claro que al hablar de diversidad no se trate Unicamente de
grupos sociales, étnicos o religiosos; sino contrariamente son aquellos grupos que requieren
de otro tipo de atencién que al no ser considerados como tal se estaria perjudicando en su

formacion estudiantil, ya que la “diversidad es diversa” segun lo menciona.

Finalmente, se concluye que las estrategias metodoldgicas tradicionales pueden
lentificar el proceso de ensefianza y por ende de inclusién educativa; por lo cual debe existir
una innovacion docente en la planificacion empleada; ratificando nuevamente la
importancia de la capacitacion educativa, con la finalidad de brindar una educacién de

calidad.
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CAPITULO V.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Con la aplicacion de los instrumentos de investigacion se logré determinar el nivel
de conocimiento sobre la inclusién educativa de los docentes, en el pre test se
determind que el 73% de los docentes cuenta con algun tipo de conocimiento,
posterior a la capacitacion este resultado cambi6 y se obtuvo que el 100% del

profesorado conocia sobre este tema.

Con la realizacion de la capacitacion, fueron varias las ventajas encontradas, entre la
de mayor relevancia es la socializacion de los conocimientos sobre el DUA y la
inclusidn al personal docente de la Unidad Educativa, esto a su vez permitira que los
docentes sean capaces de disefiar estrategias enfocadas en la inclusion, asi también
podréan adaptar sus planificaciones curriculares dependiendo de las necesidades de

aprendizaje que presenten los alumnos.

Al disefar la propuesta para mejorar las habilidades cognitivas de los docentes en la
planificacion curricular, se procedio a ejemplificar una clase sobre determinado tema
y en un tiempo establecido; demostrando asi la flexibilidad curricular de la que se ha
hecho mencion a lo largo del estudio; de esta forma los docentes tendran una idea

mas clara al momento de disefiar sus planificaciones.
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5.2. Recomendaciones

La inclusion educativa es un tema muy sonado en la actualidad, los gobiernos buscan
que todos los ciudadanos accedan a una educacion de calidad, es por ello que los
docentes deben enfocarse en fomentar la inclusion educativa en cada uno de sus
salones y en la institucion en si; con la capacitacion se fortalecieron los

conocimientos previos que los profesores ya tenian.

Se sugiere la gestion de capacitaciones permanentes con la finalidad de que los
docentes cuenten con la informacion necesaria para el establecimiento y disefio de

estrategias inclusivas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es importante que se realice una socializacién de los resultados del presente
estudio, adicionalmente se sugiere el desarrollo de talleres que se enfoquen en el
disefio de planificaciones curriculares adaptadas al modelo DUA, de forma que los
docentes cuenten con los conocimientos y las herramientas necesarias para lograr
mayor inclusion educativa en la U.E. Liceo Nuevo Mundo. Para el fortalecimiento
de la inclusién en la institucion deberian crearse estrategias que permitan a los
estudiantes tener las mismas oportunidades de aprendizaje, los docentes deben
preparar sus clases y definir los materiales necesarios para cada uno de los
estudiantes del salon de clases.
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CAPITULO VI.

6. PROPUESTA

PLANIFICACION CURRICULAR BASADA EN EL DISENO UNIVERSAL PARA
EL APRENDIZAJE PARA MEJORAR LA INCLUSION EDUCATIVA EN LA
UNIDAD EDUCATIVA LICEO NUEVO MUNDO

6.1. Datos informativos de la institucion

Nombre de la institucién: Unidad Educativa “Liceo Nuevo Mundo”
Rectora: Dra. Paulina Martinez
Provincia: Chimborazo
Canton. Riobamba
Direccion: Av. Daint Montrond y Eduardo Kingman junto al Club de Leones
Teléfono: 2307488
Correo electronico: escolnuevomundo@gmail.com
NuUmero de estudiantes: 186 estudiantes
NuUmero de docentes 22
6.2. Objetivos

General

Disefar una planificacion micro curricular que se base en el DUA para la asignatura
de Ciencias Sociales para los estudiantes de 5° afio de educacion media de la Unidad

Educativa “Liceo Nuevo Mundo” de la ciudad de Riobamba.
Especificos

e Identificar estrategias basadas en el DUA para el fortalecimiento de la inclusion
educativa

e Definir los recursos necesarios para la realizacion de las actividades propuestas
para la asignatura de Ciencias Sociales

e Socializar la planificacion capacitacion.

e Disefiar la planificacion curricular basada en la metodologia ERCA
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6.3. Rol docente en el proceso de ensefianza inclusiva

El papel del docente en la educacion es elemental, en tal sentido es indispensable que
cuente con lo conocimiento necesario para incluir nuevas metodologias en sus clases, de
manera que el proceso de ensefianza aprendizaje mejore; buscando siempre generar entornos
de inclusion para con sus estudiantes. EI docente debe tener un mayor nivel de participacion
en el sistema educativa, aportando ideas, pensamientos y criterios que direccionen a la toma
de decisiones centradas en la inclusion. A continuacion, se expone el rol que tiene el docente

dentro del proceso de ensefianza en la Unidad Educativa “Liceo Nuevo Mundo™:

Gestionar el aula Organizar el aula

[ ——

para optimizar el — —, desde la
aprendizaje diversidad. !
b d M e ___ b d
oo TTTETTEEEEE \‘ oo TTTETEEEEEEE N
Fortalecer el ' Fomentar el
|
. I .
desarrollo social y L= — | trabajo
. I
! 1

colaborativo

______________

emocional

______________

=

Trabajar con la

-

Disefar

familia de los estrategias para la

\
1
1
I
1
I
I
1

_—— i ———

inclusion

______________

estudiantes

Grafico 11, Rol docente en la educacion inclusiva
Nota: En el gréafico se muestra el rol que debe realizar el docente en el proceso de ensefianza aprendizaje, esto
componentes fueron analizados por Alvaro Marchesi citado en el folleto disefiado por el Ministerio de
Educacion (2020).

6.4. Metodologia ERCA en la planificacion curricular

El método del ciclo ERCA es definido como una secuencia de cuatro elementos
claramente definidos que se basan en la Experiencia previa, Reflexién, Conceptualizacion y
Aplicacion. La metodologia ERCA hace referencia a la forma en la que se deben usar los
recursos didacticos para que el proceso de ensefianza sea mas efectivo (Ministerio de
Educacion , 2020). En el siguiente grafico se detallan los indicadores de esta metodologia.
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T «Conocimientos previos
Experiencia derivados de la observacion
0 experiencias

»Meditacion o conversatorio
Reflexién sobre un tema de manera
/ detenida

«Expresion del

\ Conceptualizacion conocimiento en conceptos

\ «Poner en practicalo
Aplicacion aprendido

— |

Grafico 12. Técnica ERCA
Nota: Se presenta en la grafica de manera resumida la metodologia ERCA de acuerdo a la

informacion generada por (Camana, 2022)

6.5. Planificacion micro curricular —- DUA

Para el disefio del plan curricular es necesario conocer e identificar las necesidades
existentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje; de forma que se puedan aplicar las
actividades, estrategias y materiales a utilizar; procediendo de esta manera a realizar las
adaptaciones curriculares necesarias para las tematicas de estudio. Los elementos que

deberian ser considerados son:

e Qué eslo que se planea ensefiar y en qué tiempo, esto ayudara al establecimiento
de objetivos de acuerdo a la realidad del proceso de ensefianza

o Definir las estrategias metodoldgicas y los recursos para ensefiarle a los
estudiantes.

e Establecer los criterios para la evaluacion de los estudiantes de manera
equitativa e inclusiva (Subsecretaria de Fundamentos Educativos Direccion

Nacional de Curriulo, 2021)

El trabajo colaborativo permite que exista la interaccion entre el alumnado,
invitandole de esta forma a la construccién conjunta del conocimiento. A continuacion, se
presenta la propuesta del disefio de planificacion curricular para la asignatura de ciencias

sociales:

66



Tabla 15. Planificacion micro curricular con estrategias DUA

UNIDAD EDUCATIVA
“LICEO NUEVO MUNDO”

Direccion: Av. Daint Montrond y Eduardo Kingman junto al Club de Leones

UNIDAD EDUCATIVA

Teléfono: 2307488 LICEO NUEVO MUNDO'

ANO LECTIVO 2022 - 2023

PLANIFICACION DE UNIDAD MICROCURRICULAR

1. DATOS INFORMATIVOS

MARILIN DEL ROCIO

DOCENTE: RIOS NACIPUCHA AREA: CIENCIAS SOCIALES ASIGNATURA: ESTUDIOS SOCIALES

UNIDAD TITULO DE LA  HISTORIA E IDENTIDAD - .

DIDACTICA: 3 UNIDAD: ECUADOR PRECOLOMBINO \". DE SEMANAS: 4 SEMANAS
FECHADE INICIO: 6 DE ABRIL DE 2023

CURSO/GRADO: QUINTO PARALELOS: A FECHA 28 DE ABRIL DE 2023

FINALIZACION:

VALORES U
TRANSVERSALES:

OTROS EJES e Lainterculturalidad

e  Proteccion del medio ambiente.
e Cuidado de la salud

e  Compartir

e Trabajo en equipo

APRENDIZAJE:

OBJETIVO DE LA UNIDAD DE | O.CS.3.2. Interpretar en forma critica el desarrollo historico del Ecuador desde sus raices aborigenes hasta el presente, subrayando los

procesos econodmicos, politicos, sociales, étnicos y culturales, el papel de los actores colectivos, las regiones y la dimensidn internacional,
de modo que se pueda comprender y construir su identidad y la unidad en la diversidad

CRITERIOS DE LA EVALUACION: CE.CS.3.1. Analiza la evolucion de la organizacién econémica, politica y social que se dio en la época aborigen, destacando los

enfrentamientos y alianzas de los incas ante la Conquista espafiola.

2. Planificacion
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Competencias:

DESTREZAS CON CRITERIOS DE
DESEMPENO
¢Qué van a aprender?

Competencias comunicacionales

©

o

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
¢C6mo van a aprender?

Competencias matematicas

Competencias

5 digitales

RECURSOS
EVALUACION (¢, Qué y como evaluar?)

Competencias socioemocionales

(<

INDICADORES DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

TEMA: EL PAPEL ORGANIZADOR
DE LA AGRICULTURA

CS.3.1.2. Relacionar la organizacion
econémica y social de las sociedades
agricolas con su alfareria y el surgimiento
de sus primeros poblados

Experiencia:

Comentar un video corto sobre la aparicion
de la agricultura (estilo de aprendizaje
visual)

Participar en la lluvia de ideas sobre los
conocimientos previos relacionados al
nuevo tema. (aqui tienen oportunidad de
aportar los estudiantes con inteligencia
maltiple verbal)

Reflexion:

I.CS.3.1.2. Analiza la relaci6n entre
organizacion social y politica de los
cacicazgos y la dominacion incaica e

invasion  espafiola, destacando  sus
enfrentamientos,  alianzas y  sitios
arqueolégicos, mediante  narraciones

histéricas con fundamento cientifico. (1.2.)
CC,CD

© S

Evaluacion (diagndstica):

Técnica: Observacion

Instrumento: Hojas de trabajo de los
estudiantes

Formativa o de Procesos

Técnicas:

Observacion

Instrumentos:

Hojas de trabajo de los estudiantes.
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Observar las siguientes imagenes e
identificar la importancia del surgimiento
de la agricultura.

Intercambiar ideas en mesas de trabajo para
reflexionar sobre la importancia del trabajo
en equipo en la labor agricola.

(aqui aportan los que presentan inteligencia
multiple intrapersonal)

Conceptualizacién:

Resaltar en un texto sobre el surgimiento de
la agricultura, las caracteristicas de este
periodo humano. (Interviene la inteligencia
maltiple linglistica. La estrategia a
implementar es ubicar uno por equipo)
Explorar informacién sobre la importancia
de la domesticacion de los animales, para el
inicio de la sedentarizacion.
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Expresar todo lo que conocen sobre el
alimento de la imagen.

Caracterizar por escrito al maiz como un
alimento de América.

Identificar en un organizador de ideas, los
sistemas de cultivo en nuestro continente.
Elaborar en equipos un cartel donde se
identifique el conocimiento sobre el
Conuco, Milpa, Canales camellones,
Terrazas.

Comprender el paso de la recoleccion
tradicional de frutos a la produccién
agricola.

Identificar algunas culturas ecuatorianas
que tuvieron la transicion de la recoleccion
a la agricultura. (pagina del texto, 66)

Aplicacion:

Mediante la siguiente hoja de trabajo,
identificar las causas y efectos del
surgimiento de la agricultura.
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3. Adaptaciones curriculares :(Especifique si la necesidad educativa es grado 1, 2, 3) DUA

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ESPECIFICACI RECURSOS
ON DE LA DIESTREZAS Tl ACTIVIDADES DE ORIENTACIONES METODOLOGICAS
NECESIDAD CSEI-;E;LOESN%E APRENDIZAJE INDICADORES ESEN'CIALES DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EDUCATIVA EVALUACION EVALUACION
F.S CS.3.1.2 Relacionar la | Experiencia: 1.CS.3.1.2. Analiza la relacién entre | Evaluacion (diagndstica):
Déficit de organizacion econémica y | Mediante una lluvia de ideas, | organizacion social y politica de los | Técnica: Observacién
atencion social de las sociedades | identificar el conocimiento previo | cacicazgos y la dominacién incaica e | Instrumento: Hojas de trabajo de los
V.D agricolas con su alfareria y el | sobre la tematica que se va a analizar. | invasion espafiola, destacando sus | estudiantes
Autismo surgimiento de sus primeros | Se procede a realizar una serie de | enfrentamientos, alianzas y sitios | Formativa o de Procesos
D.A poblados pregunta para que los estudiantes | arqueoldgicos, mediante narraciones | Técnicas:
Sindrome de puedan participar expresando sus | historicas con fundamento cientifico. | Observacion
Down ideas. (l.2)CC,CD Instrumentos:
-:I:’ (€ LC. Hojas de trabajo de los estudiantes.
Reflexién:
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Observar las siguientes imagenes e
identificar la  importancia  del
surgimiento de la agricultura.
(utilizacién de la herramienta de
power point)

Ambientacion en el aula con ayuda de
imagenes pegadas en la pizarra para
atraer la atencion del estudiante.

B [

Conceptualizacion:

e Analizar el surgimiento de la
agricultura, caracterizando
las ideas mas importantes.

e Comprender la importancia
de la domesticacion de los

72




animales, para el inicio de la
sedentarizacion.

Observar  la  siguiente
imagen, preguntar a los
estudiantes si conocen la
planta y cuando la han
consumido.

Caracterizar al maiz como un
alimento de América.
Identificar los sistemas de

cultivo en nuestro
continente.
ldentificar las ideas

principales y construir un
conocimiento propio, sobre
el Conuco, Milpa, Canales
camellones, Terrazas.
Comprender el paso de la
recoleccion tradicional de
frutos a la produccion
agricola.

Identificar algunas culturas
ecuatorianas que tuvieron la
transicion de la recoleccion a
la agricultura. (pagina del
texto, 66)
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Aplicacion:

Mediante la siguiente hoja de trabajo
identificar los productos que se basan
en la agricultura, e ir mencionado al
profesor porque son importante
consumirlos.
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Nombre:

Nombre:

Firma:

Firma:

Firma:
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Nota. Se presenta la planificacion curricular de un tema en especifico de la asignatura de Ciencias Sociales para 5° afio de educacidn bésica media
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ANEXOS
Anexo 1. Cuestionario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA

OBJETIVO: Determinar el nivel de conocimiento sobre el DUA y la inclusion educativa de

los docentes de la Unidad Educativa Liceo Nuevo Mundo.

Indicacion: Gracias por responder esta encuesta, la cual es anonima y servira de base para
crear y ejecutar una capacitacion docente.

CUESTIONARIO

1. Conoce lo que es el DUA

Si
No

2. Conoce usted cuales son las areas fundamentales del DUA.

Si
No
Tal vez

3. Cree usted que el DUA es una metodologia que esta basada en el desarrollo de las
inteligencias multiples

Si
No
Desconoce del tema

4. Como aplicar el DUA en la practica docente

Establecer objetivos claros y rigurosos con
énfasis en todos los estudiantes

Definir indicadores de evaluacion para la
determinacion del cumplimiento de los
objetivos

Revisar los métodos y materiales usados para
el proceso de ensefianza

Desconoce del tema
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5. Como docente usted donde se aplica el DUA

Practicas (metodologias)
Espacio (Salon de clases)
Materiales educativas
No lo aplica

6. Tiene conocimiento de lo que es la inclusion educativa

Si
No

7. Cual es el objetivo principal de la educacion inclusiva

Garantizar que todos los estudiantes independientemente de sus
habilidades, necesidades o discapacidades tengan acceso a una
educacion de calidad y se sientan valorados y respetados en su
entorno educativo

Favorecer la igualdad de oportunidades fomentando la
participacion, solidaridad y cooperacién entre alumnos
Promover el desarrollo, aprendizaje y participacion activa del
alunado.

Otro (indique cual)

Todas las anteriores

Desconoce del tema

8. Como docente usted considera que la inclusion educativa en la institucion es:

Muy alta
Alta
Moderada
Baja

Muy baja
Nula

9. Como docente, ;De qué manera promueve a inclusion educativa?

Habla con los alumnos sobre el tema
Fomenta la interaccion entre los alumnos
Propone juegos educativos

No realiza ninguna accién

Tutorias grupales

Usa metodologias dindmicas

Todas las anteriores




10. ;| De qué manera construiria usted un aula inclusiva?

Utilizar metodologias mas activas

Fomentar en los alumnos para que propongan actividades

Cambiar los métodos de evaluacion

Aplicar actividades que se relacionen con la teoria de las
inteligencias utiles

Comunicacion fluida y permanente

Fomentar la participacion familiar

Otras (indique cual)

Todas las anteriores

Srta. Marilin Del Rocio Rios Nacipucha.

e es x>
&____,,, =
ESTUDIANTE

C.1. 094225091-1



Anexo 2. Formato planificacion curricular

< NOMBRE DE LA INSTITUCION e
Direccion: INSTITUCION
& Teléfono:
ANO LECTIVO
1. DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: AREA: ASIGNATURA: ESTUDIOS SOCIALES
UNIDAD TITULODE LA NO. DE SEMANAS: 4 SEMANAS
DIDACTICA: UNIDAD:
CURSO/GRADO: PARALELOS: FECHA DE INICIO: 6 DE ABRIL DE 2023
FECHADE 28 DE ABRIL DE 2023
FINALIZACION:
VALORES U OTROS EJES
TRANSVERSALES:
OBJETIVO DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE:
CRITERIOS DE LA EVALUACION:
2. Planificacion
Competencias: Competencias comunicacionales Competencias matematicas Competencias Competencias socioemocionales
) . ©
C :CM digitales CCS/
DESTREZAS CON ESTRATEGIAS RECURSOS
CRITERIOS DE METODOLOGICAS EVALUACION (;,Qué y como evaluar?)
DESEMPENO ACTIVIDADES DE INDICADORES DE EVALUACION TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
¢Qué van a aprender? APRENDIZAJE EVALUACION
¢Cbémo van a aprender?
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3. Adaptaciones curriculares (Especifique si la necesidad educativa es grado 1, 2, 3) DUA

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS DISCAPACIDAD

ESPECIFICACION DE LA | DESTREZAS CON CRITERIOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS

NECESIDAD EDUCATIVA DE DESEMPENO ORIENTACIONES METODOLOGICAS
INDICADORES TECNICAS E

ESENCIALES DE INSTRUMENTOS DE

EVALUACION EVALUACION

BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA (Utilizar Normas APA)

ELABORADO REVISADO APROBADO

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:

FIRMA: FIRMA: FIRMA:

FECHA: FECHA: FECHA:
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Anexo 3. Triptico usado en la capacitacion

[

OB JETIVO DEL
DISENO UNIVERSAL
PARA EL APREDIZAJE

<™
DISENO

UNIVERSAL
PARA EL

Poder personalizar el CONT ACTO

APRENDIZAJE
et EN INCLUSIGN

desarrollo de un Entorno marilin.rios@unach.edu.ec
Personal de Aprendizaje Rlobamba-Ecuador
(PLE) propio

Modelo que permite incluir de

NEUROEDUCACION [tk INTELIGENCIAS
sensoriaies, cog nitivas ¥y M U LTIPLES

culturales del salon de clase.

Estudio del Lainteligencia
funcionamiento del académica no es un
cerebro durante el factor decisivo para
proceso de ensefianza y conocer la inteligencia
aprendizaje de una persona
—— - )

& Analisis delas
reacciones del cerebro
alos estimulos » M T —
Corporal m
H N

Yava

= s la forma de poner en
( ) marcha la educacion inclusiva Interpersonal
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Anexo 4. Diapositivas usadas en la capacitacion docente

DISENO
UNIVERSAL PARA
EL APRENDIZAJE

EN INCLUSION
EDUCATIVA

Marilin Rios

% Meuro educacion

&) Inteligencias Miltiples

Contenido -

% pua

%) Implementacién en el aula

Neuroeducacion

Disciplina que estudia el funcionamiento del cerebro
durante el proceso de ensefanza-aprendizaje

m Reaccién a estimulos%

EMOCION MOTIVACION
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"EL CEREBRO SOLO APRENDE SI
HAY EMOCION"

Francisco Mora

Neuro educacion y el cerebro triuno

Conocer el desarrollo del cerebro es clave

El Cerebro Triuno * para generar un parendizaje significativo
N OCD rhEx:
PIENSE Cevebra Racional
s Lirinkilca Neocertex
LN Cerebra Dmacassal ® . .
Funciones cognitivas superiores
Cerebro Reptiliano:
LAt Carptro Instimtive o e
Supordvanca
Desarrollo desde el nacimiento hasta los
» 20 anos
Clasificacidn del cientifice Paul Maclean
El aprendizaje debe ser progresivo y de
® acuerdo al desamrollo neuronal de cada

estudiante

"NO SE PUEDE APRENDER SIN
QUE EL TEMA A TRATAR SEA
EMOCIONANTE"
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Implementacion en el aula

ENTORNO DE
SEGURIDAD

EMOCIONAL Y FisICA

Crear una atmdsfera de
canflanza

APRENDIZAJE
INTEGRAL

Las experiencias

vivencial aportan inclusa

mids que el aprendizaje
metamente cagnitive

MANTENER LA
ATENCION

Ma permitir que la
atencidn pare y
tenerlos siernpre alerta

Implementacion en el aula

VELAR POR LAS
EMOCIONES

Me permitir emociones
que perturben el
aprendizaje

TEDALL OF LAS
IMTELUGENCAS
MILTIFLES

APRENDIZAJE
COLABORATIVO

Las experiencias
wivenclales aportan
Ineluse més que el

aprendizaje netamente

cognitive

MANTEMNER LA
ATENCION

Las interrelaciones con el
entarma son vicales para
un mejor desarrolla

Inteligencias Multiples

Heward Gardner

La inteligencia académica no es un factor decisive para
conocer la inteligencia de una persona

EJEMPLO DE
“f  LAIDEA

Personas que, a pesar de tener excelentes notas académicas
presentan dificultad para relacionarse en sociedad o no
tienen capacidad de resolucidn de problemas !

I
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No existen personas
mas inteligentes que
otras, solo existen

quienes desarrollaron
un tipo de inteligencia
diferente

Un gjemplo de esta idea es el
caso de Kim Peek, gue a

pesar de gue en general tenia
poca habilidad para razenar,
era capaz de memarizar

mapas y libros enteros, en
*  practicamente todos sus

Qfy

J 8 tipos de inteligencia

INTELIGENCIA
. LINGUISTICA

INTELIGENCIA
LOGICO-MATEMATICA

INTELIGENCIA ESPACIAL

INTELIGENCIA
MUSICAL

Habilidad para la comunicacion oral, la
escritura, gestualidad, etc

La capacidad para el razonamiento logico
y la resolucion de problemas matematicos

Habilidad para observar el mundo y los
objetos desde otra perspectiva

La musica es un arte universal

8 tipos de inteligencia

INTELIGENCIA CORPORALY
CINESTESICA

INTELIGENCIA
INTERPERSOMNAL

INTELIGENCIA
NATURALISTA

. INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL

El uso de la inteligencia corporal para
expresar sentimientos mediante el cuerpo

La capacidad de comprender y controlar
el ambito interno de uno mismo

El poder interpretar las palabras o gestos,
o los objetivos y metas de cada discurso

El detectar, diferenciar y categorizar los
aspectos vinculados al entorno
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Implementacion en el aula

VALORAR LA

INTELIGENCIA

INDIVIDUAL

Recamacer las
imteligencias
predominantes

©

OPTA POR UN
INNOVA
TRATAMIENTO
TRANSVERSAL DE METODOLOGIAS
CONTENIDOS

Mo socializar claves salo

verbales y visuales

Desarrolls destrezas
can propuestas ldicas

Implementacion en el aula

APLICAEL
APREMDIZAIE
ACTIVO

Busear actividades que

solucionen problemas

reales y trabajen varias
imteligencias

@

USA LASTICS

Carmbinar las Farmas
tradicionales con las
mueved Formas de
expresarae

DUA

O

EvALUA DESDE LAS
INTELIGENCIAS
MULTIPLES

Brimdar mileiples
aportunidades y enfogques
para aprender y para
demostrar lo aprendide

Disefio Universal del Aprendizaje

Medels que ayuda en el proceso de ensefianza de los

ELFIN €8

alumnos

Incluir de forma efectiva a
todos v minimizar las
harreras fisicas, sensoriales,
coznitivas v culturales del
salon de clase.
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EL DUAES LA FORMA DE PONER EN
MARCHA LA EDUCACION INCLUSIVA,
ES LA MANERA DE OPERAR LA
EDUCACION PARA TODOS

{Drea, 2016)

. Qué nos permite?

Disminuir las : .
. Garantizar la Crear _
necesidades que ) e Ineluir a
. igualdad de planificacion
tienen los =

todos y no

circuntancias es ..
alumnos discriminar

. en el salén diversificadas
especiales o con

TDAH

Objetivo del DUA

FPODER PERSONALIZAR EL RECORRIDO
EDUCATIVO POR MEDIO DE LA CREACION
¥ DESARROLLO DE UN ENTORNO
PERSOMAL DE APRENDIZAIJE (PLE)
PROPIO
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¢ Qué promueve?

La creacion de
curriculos
flexibles para que
sean abiertos e

inclusivos Los curriculos

inflexibles

Y
homogenizados

¢ Cuales son sus obstaculos?

PRINCIPIOS

PROPORCIONAR PROPORCIONAR PROPORCIONAR

MULTIPLES MULTIPLES MULTIPLES
FORMAS DE FORMAS DE FORMAS DE

IMPLICACION PRESENTACION ACCION Y
EXPRESION

Aplicacion en el aula

Las pautas
Principio | Principio Il Principio Il

Proporcionar opciones
para la percepcion
Proporcionar opciones
para el lenguaje,
expresiones,
makematicas y simbeolos
Proporcionar opciones
para la comprension

Proporcionar opciones
para accion Fisica
Proporcicnar opciones
para la expresion y la
comunicacion
Proporcionar opciones
para las funciones
ejecutivas

Proporcionar opciones
para el interes
Proporcionar opciones
para sostener el esfuerzo
y la persistencia
Proporcionar opciones
para la autorregulacion




MUCHAS
GRACIAS!
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