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RESUMEN

La finalidad de este trabajo de investigacion consistio en llevar a cabo la implementacién
del programa a través de una guia de actividades para el desarrollo de habilidades
interpersonales con el fin de ayudar a los estudiantes de Educacién Basica Media de la
Unidad Educativa "Sicalpa” a alcanzar sus metas de vida durante el periodo lectivo 2022-
2023. Para lograrlo, se ha tomado como punto de partida los resultados obtenidos en la
investigacion realizada por la carrera de Educacion Basica de la Universidad Nacional de
Chimborazo y Vision Mundial. En esta investigacion se ha determinado un bajo porcentaje
de estudiantes que son capaces de exteriorizar o compartir con alguien de confianza. Lo que
crea una ausencia de lazos tiernos, conllevando inestabilidad en esta fase del ciclo de vida
tan valioso de los seres humanos, donde comienzan a enfrentarse a los diversos escenarios
de la vida cotidiana. Por lo tanto, se ha propuesto el disefio, la implementacion y la
evaluacion del impacto de una Guia de Actividades centrada en la resiliencia y la
comunicacion asertiva. Se ha usado un enfoque cualitativo, con un alcance exploratorio y
descriptivo, debido a la aplicacién especifica del programa. Ademas, se ha llevado a cabo en
un entorno real y se ha realizado un estudio transversal. La poblacion objetivo esta
compuesta por 55 estudiantes y 3 profesores del primer afio de Educacion General Bésica
Media. La muestra ha sido seleccionada de manera no probabilistica e intencional. Las
técnicas utilizadas ha sido la observacion, con la aplicacion de una encuesta a los estudiantes,
mediante una guia de entrevista dirigida a los docentes. Como conclusion, se destaca que la
implementacion del Programa de desarrollo de habilidades interpersonales ha tenido un
impacto significativo en los estudiantes. Se les ha proporcionado las herramientas necesarias
para desarrollar habilidades clave que les seran Utiles a largo plazo, tanto en su vida personal
como profesional. Ademas, este programa contribuye a fortalecer su autoestima, confianza
y capacidad para afrontar los desafios que se les presenten en su camino hacia la consecucion
de sus metas de vida.

Palabras claves: destrezas blandas, proyecto de vida, resiliencia, comunicacion asertiva.



ABSTRACT

This research work aimed to implement the interpersonal skills development program to help
students of EGB of the Educational Unit "Sicalpa" achieve their life goals during the 2022-2023
school year. For this purpose, we have taken the results obtained in the research conducted by the
Basic Education career of the National University of Chimborazo and World Vision as a starting
point. This research has determined a low percentage of students who can externalize or share with
someone they trust. It generates a lack of direct affective bonds, causing insecurity in this critical
stage of their lives, where they begin to face the various scenarios of everyday life. Therefore, the
design, implementation, and impact evaluation of an Activity Guide focused on resilience and
assertive communication has been proposed. A qualitative approach has been used, with an
exploratory and descriptive scope, due to the program's specific application. In addition, it was
carried out in a natural environment, and a cross-sectional study was conducted. The target
population comprises 55 students and three teachers in the first year of General Basic Education.
The sample has been selected in a non-probabilistic and intentional way. The techniques used were
observation, with the application of a survey of the students, using an Interview Guide addressed
to the teachers. In conclusion, the implementation of the Interpersonal Skills Development Program
has had a significant impact on the students. It has provided them with the tools to develop critical
skills that will be useful in the long term, both in their personal and professional lives. In addition,
this program contributes to strengthening their self-esteem, confidence, and ability to face the

challenges they face on their way to achieving their life goals.

Keywords: soft skills, life project, resilience, assertive communication.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como finalidad implementar el programa a través de una
guia de actividades ludicas para el desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto
de vida de los estudiantes de Educacion General Béasica media de la Unidad Educativa
Sicalpa que se encuentra en la parroquia Sicalpa. Las habilidades blandas son capacidades
comunicativas, de trabajo en equipo, adaptabilidad, empatia, proactividad, autocritica,
flexibilidad, el trabajo en equipo, liderazgo frente a situaciones cambiantes. Estas son
fundamentales en el ser humano, pues nos permiten convivir y comunicarnos con nuestros
pares, familia, docentes, con la sociedad en conjunto, lo que sin duda contribuye al desarrollo
personal.

El proyecto de vida es un plan que una persona se traza para conseguir objetivos con
el fin de alcanzar sus aspiraciones y suefios, son medios con la intencién de lograr triunfos,
del mismo modo aporta sentido a la vida y establece una manera de proyectarse al futuro,
estos elementos ocasionan a los estudiantes a seguir superandose en la educaciony conseguir
un futuro exitoso.

De esta forma, otros paises han decidido orientar la educacién con el enfoque socio
formativo y que conlleva la formacién hacia el desarrollo de habilidades que permitan al
estudiante apelar a la integridad de sus saberes y que puedan actuar de manera oportuna ante
los diversos problemas de la vida.

Sin embargo, se observa que la mayoria de los estudiantes tienen inconvenientes para
desarrollar las destrezas blandas o también denominadas habilidades socio emocionales,
sobre todo tienen desconocimiento sobre el tema. Son piezas claves y necesarias para
enfrentar los desafios de la vida. Dicho problema se debe a diversos factores, como por
ejemplo estudiantes que ingresan a los planteles educativos poco estimulados y preparados
en las destrezas blandas y con ganas de desertar en la educacion y peor cumplir con los
proyectos de vida que tienen los estudiantes, por otra parte, también existen docentes que
carecen sobre el tema de las destrezas blandas y el cumplimiento de proyecto de vida para
impulsar las competencias requeridas.

De esta forma, un punto importante es la carencia de habilidades en los docentes para
potenciar las competencias requeridas, como las destrezas blandas esto acarrea a que el
estudiante no responda a la demanda global del siglo XXI.

Segun Haydeé (2023), define a las destrezas blandas o también conocidas como
habilidades sociales o habilidades interpersonales, que son aquellas aptitudes relacionadas
con la capacidad de comunicarse efectivamente, trabajar en equipo, mostrar empatia,
resolver problemas, adaptarse al cambio, entre otras. Las destrezas blandas son
fundamentales tanto en el &ambito laboral como en el personal. Facilitando la comunicacion



efectiva, fomentando entornos positivos que influyen en la resolucion de conflictos y son
clave para el éxito en las interacciones con los deméas. Es importante reconocer que al
desarrollarlas de manera continua es una ayuda para potenciar el crecimiento personal y
profesional.

Analizada la definicion del autor en mencion, sefiala que el desarrollo y la préctica
continua de las destrezas blandas son esenciales para el crecimiento personal y profesional.
Estas habilidades facilitan la comunicacion efectiva, trabajo en equipo, resolucién de
problemas y adaptacion al cambio, entre otras capacidades. Al potenciar estas habilidades
blandas, se mejora la capacidad de interactuar y relacionarse con los demas, lo que
contribuye a un mayor éxito en diferentes aspectos de la vida.

Segun el Ministerio de Educacion (2018), estipula y menciona que el proyecto de
vida es una herramienta muy poderosa que nos ayuda a clarificar nuestros objetivos y
aspiraciones en diversos &mbitos de nuestra vida. Nos permite trazar un plan de accién con
metas a corto, mediano y largo plazo, para poder avanzar hacia la realizacion de nuestros
suefios. Es importante recordar que el proyecto de vida puede ir evolucionando con el
tiempo, por lo que es necesario revisarlo y ajustarlo periddicamente.

Analizada la definicion del autor, menciona que el proyecto de vida es una
herramienta poderosa que ayuda a definir objetivos, aspiraciones y a trazar un plan de accion
para lograrlos. ES un proceso que ayuda a proporcionar direccion y propo6sito en la busqueda
de la realizacion personal y profesional.

La construccion permanente de los suefios de los seres humanos tiene su base
fundamental a través de las experiencias y capacidades y sobre todo de sus grandes ideales
son una valiosa fuente de respaldo, por lo que se puede ir modificando de manera constante
por el hecho de ser redisefiados basandose en la evolucion de los cambios y expectativas de
vida y toma de decisiones.

Con énfasis en el desarrollo personal, inclusivo, pedagdgico, se planificd programas
de desarrollo de proyectos de vida en todos los niveles educativos, lo que requiere de la
participacion de las personas involucradas en el proceso educativo, como, docentes,
estudiantes y familias. Se propone para esta investigacion como objetivo implementar el
programa de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida de los
estudiantes de EGB media de la Parroquia Sicalpa, con los actores sociales involucrados en
la problemética identificada, su estudio tuvo un enfoque cualitativo con un disefio no
experimental, de caracter correlacional por su alcance. Este estudio se desprende del
proyecto de investigacion de la carrera y del convenio entre vision mundial de la
Universidad.

En este contexto, se plantea la siguiente pregunta que es importante para la
investigacion: ;Qué impacto puede causar al implementar el programa de desarrollo de
destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida?



El presente trabajo de investigacion estd configurado por seis capitulos, donde se
plantean temas importantes de acuerdo con las fases de investigacion.

En el capitulo I, consta de una introduccion que se redactard un breve analisis
introductorio en el tema de investigacion, antecedentes de investigacion anteriores, su
principal objetivo, el planteamiento del problema, formulacion del problema, preguntas de
investigacion, como también aspectos importantes, asi como su justificacion, objetivo
general, los objetivos especificos, el cual nos ayudara a entender del para que y por qué
realizamos la investigacion.

En el capitulo Il, se encuentra el marco teorico, estado del arte, donde estan
plasmados los principales temas, definiciones de las variables de estudio como son
habilidades blandas y proyecto de vida del presente trabajo se ha investigado en diversas
fuentes confiables y veridicas.

En el capitulo 111, consta la metodologia utilizada en el estudio. Aqui se describen
los procedimientos y técnicas utilizadas para recolectar y analizar los datos, es decir, se
menciona el enfoque cualitativo, el tipo de estudio es transversal y disefio de investigacion
no experimental, por un alcance exploratorio, por el objetivo aplicada, por el lugar de campo,
los instrumentos de recoleccion de la informacion que se utilizara una entrevista para los
docentes y una encuesta para los estudiantes, fases de la metodologia aplicada.

En el capitulo 1V, se reflejan los resultados y discusion, consta de la linea base, la
encuesta para estudiantes, entrevista para los docentes y ficha de monitoreo, de forma
tabularia y graficas, de esta manera se podra constatar si se cumplié con los objetivos
planteados, se constata nuestra capacidad de andlisis, de este modo se debe relacionar los
resultados obtenidos con las bases teoricas colocadas en el marco tedrico.

En el capitulo V, en esta seccidn consta de las conclusiones y recomendaciones, se
redactd una sintesis de los resultados obtenidos en la investigacion que son realmente
destacados de la investigacién, por con siguiente en las recomendaciones pasa de forma
distinta, aqui se describe las posibles sugerencias que aportaran a préximas investigaciones
similares que quisieran realizar.

En el capitulo VI, este capitulo presenta una guia de actividades, disefiada
especificamente para estudiantes de basica media, que busca apoyar el proceso de
ensefianza-aprendizaje mediante la ejecucion de actividades ludicas. Estas actividades se
desarrollan en 7 sesiones de trabajo y buscan involucrar a todos los actores del proceso
educativo como son docentes y estudiantes.

1.1 Antecedentes de investigaciones anteriores

Previo a la realizacion de este proyecto, se realiz6 una investigacion y seleccion de
fuentes confiables, con alto impacto de validez de trabajos anteriores y que tienen relacion
con el presente trabajo, explicando los aspectos mas importantes.



En el estudio realizado por Benitez & Garcia (2019), titulado "Proyecto de vida una
metodologia que permite fortalecer las destrezas blandas desde la vision de los estudiantes™
de La Universidad de Formacién Universitaria con el objetivo que ayuda a interpretar,
analizar, deducir y razonar, ya que proporciona el espacio idoneo para que el estudiante
discuta y resuelva un problema real, teniendo la oportunidad de llevar a cabo exploraciones,
reconocimientos, y conjeturas que seran argumentadas y validadas, manejando teorias sobre
el aprendizaje desde la teoria conductista hasta el aprendizaje de habilidades blandas, del
mismo modo explica las nuevas metodologias de las habilidades blandas y proyectos de vida.
Es una investigacion cualitativa de orden observatorio, descriptivo, transaccional. En cuanto
a los resultados, el autor observé el desarrollo de habilidades tales como saber escuchar,
trabajo en equipo y organizacion a través del trabajo experiencial. Dicho resultado tiene
relacion con los objetivos planteados con el tema de investigacion.

Segun el autor citado, este estudio demuestra como la metodologia del proyecto de
vida puede fortalecer las habilidades blandas en los estudiantes. Los resultados obtenidos
son consistentes con los objetivos propuestos, lo que indica que esta investigacion puede ser
efectiva para el desarrollo de las habilidades mencionadas.

En el estudio realizado por Saavedra & Vasquez (2021), titulado "Destrezas blandas
en la convivencia escolar en estudiantes de quinto grado de primaria" el presente estudio
tuvo como proposito establecer la influencia de las habilidades blandas en la convivencia
escolar, de tipo aplicado, de enfoque cuantitativo, de método hipotético-deductivo, de nivel
explicativo y de disefio no-experimental, correlacional causal, de corte transaccional. La
poblacion estuvo constituida por los 825 estudiantes comprendidos entre primer a sexto
grado de primaria de la institucion educativa Santa Rosa de Lima, y mediante el muestro no-
probabilistico intencional, se opt6 por seleccionar a los 119 estudiantes de quinto grado de
primaria como muestra. La técnica de recojo de informacion fue la encuesta y como
instrumentos dos cuestionarios de 26 y 21 items respectivamente, que fueron validados por
expertos y determinado su confiabilidad mediante el alfa de Cronbach, el cual evidencio6 un
indice de 0,956 y 0,948 respectivamente siendo ambos instrumentos confiables. Los
resultados que se obtuvieron mostraron que el informe del modelo propuesto tuvo un nivel
de significancia de 0,000 menor al margen de error, por tanto, se indicé que el modelo es
apropiado, afirmando que las habilidades blandas influyen significativamente en la
convivencia escolar.

Segun el autor citado este estudio demuestra que proporciona evidencia sobre la
influencia significativa de las habilidades blandas en la convivencia escolar de estudiantes
de quinto grado de primaria. Estos hallazgos enfatizan la importancia de fomentar y ensefiar
este tipo de habilidades en el &mbito educativo, teniendo en cuenta su relevancia para el
desarrollo personal y social de los estudiantes.

En este trabajo realizado como requisito para obtener el Titulo de Licenciada
realizado por Ciro (2021), en la Universidad nacional de Colombia en Colombia, titulada
"El aprendizaje basado en proyectos (A.B. Pr) Como estrategia de Ensefianza y Aprendizaje
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en la Educacion Béasica y Media™ y objetivo es la metodologia propuesta fue aplicada en el
disefio y construccion de un proyecto sobre cohetes hidraulicos como método de
aproximacion a la fisica mecénica. Es relevante sefialar que, el aprendizaje basado en
proyectos surgid desde una aproximacion constructivista, que evolucion6 a partir de los
trabajos de distintos psicologos y educadores, para esta investigacion los resultados fueron
que el A. B. Pr permitio comprender en el contexto real, la aplicacion de conceptos y leyes,
articulando conocimientos propios de la disciplina e intentando lograr un sinergismo que
condujo al logro de una critica y analitica formacién en la materia.

Segun el autor citado, demuestra que el aprendizaje basado en proyectos puede ser
una estrategia efectiva en la educacion basica y media, ya que promueve una comprension
profunda de los conceptos y una aplicacion practica de los mismos. Ademas, potencia el
desarrollo de habilidades y fomenta una formacion mas critica en la materia abordada.

En el estudio realizado por la Msc. Anicama (2019), titulada "Habilidades blandas
para mejorar la interaccion en el aula en docentes de la institucién educativa Ricardo Palma”
de Acompampa, Carhuaz en PerU, luego que fue concluida la investigacion, con el analisis
e interpretacion de los resultados, asi como la contrastacion de las hipétesis, se ha
evidenciado la influencia de las habilidades blandas en la mejora de la interaccion en el aula
de docentes de la institucion, de acuerdo al valor de p (sig. Asintética bilateral) = 0,000 (<
0,05). Estos hallazgos demuestran que la aplicacion del Programa sobre habilidades blandas
al grupo experimental del estudio hizo posible que las interacciones en las aulas de estos
docentes sean mas correctas y apropiadas que las que se observaron en las aulas de los
profesores del grupo de control.

De acuerdo con el autor citado, la investigacion resalta la importancia de desarrollar
y fortalecer las habilidades blandas en los docentes, ya que estas habilidades tienen un
impacto directo en la mejora de la interaccion en el aula. Estos hallazgos pueden servir como
base para implementar programas de capacitacion en habilidades blandas que promuevan un
ambiente de aprendizaje mas efectivo y una relacion més cercana entre docentes y
estudiantes.

Segun Ayerve (2019), en el proyecto realizado en la Universidad Nacional Jorge
Basadre en la facultad de Ciencias de la Salud titulada "La satisfaccion de la carrera elegida
y su relaciéon con las habilidades blandas del estudiante™ de esta manera, el investigador
redacta que las habilidades blandas o Soft Skills son todos los atributos o capacidades que
le permiten a una persona desempefiarse en su trabajo de manera efectiva. Estas habilidades
apuntan al lado emocional, interpersonal y a como se desenvuelve el personal en una
empresa puesto que el manejo de las habilidades blandas resulta crucial en el mundo laboral.
Si bien estas competencias son innatas, todos tenemos la capacidad de poder desarrollarlas
ya que los profesionales en la actualidad necesitan diferenciarse y destacarse dentro del
competitivo mercado actual, tanto durante la busqueda de una oportunidad laboral como en
su permanencia y crecimiento dentro de una entidad. Y llegd a la conclusion de que las
habilidades blandas del estudiante de enfermeria se encuentras medianamente desarrolladas.
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En resumen, la investigacion anterior destaca la importancia de las habilidades
blandas en el ambito laboral y evidencia la necesidad de su desarrollo para lograr una
satisfaccion Optima en la carrera elegida. Ademas, sefiala que, en el caso particular de los
estudiantes, existe un espacio para mejorar estas habilidades y potenciar su desempefio en el
campo de la salud.

1.2 Planteamiento de problema

Problema: El segmento poblacional entre 5y 14 afios, de la Parroquia Sicalpa del
Canton Colta, presenta debilidades en la formacion holistica, con énfasis en herramientas
emocionales que aseguren la continuidad educativa hasta la educacion superior inclusive.

Desde hace mucho tiempo, la ensefianza ha puesto su enfoque principal en
proporcionar una sélida formacion escolar a los seres humanos, dejando de lado el desarrollo
de su personalidad, sin embargo, sabemos que las destrezas blandas son todos los atributos
0 capacidades que le permiten a un estudiante desempefiarse en su educacién de manera
efectiva. Estas destrezas apuntan al lado emocional, interpersonal y como se desenvuelven
los nifios en su escuela.

En este punto ingresan tematicas como las destrezas de: resiliencia y comunicacion
asertiva. La resiliencia es algo en gran medida adquirida, que varia conforme va
desarrollandose la existencia, difiere en funcion de la naturaleza, del estrés e implica un
proyecto de vida que se precisa individualmente para seguir adelante. Y va de la mano con
la comunicacion asertiva que pretende reforzar las conductas que generan los nifios en la
interaccion y relacion. Es decir, estimular y propiciar el fortalecimiento de habilidades para
mejorar la resolucion de conflictos, a nivel del contexto escolar e identificando las formas
de relacionarse consigo mismo, con los demas y con el entorno. De ahi, la relevancia de
propiciar ambientes saludables en la institucién educativa.

A nivel macro en Espafia segun la investigacion Potenciando habilidades blandas en
estudios artisticos. Historia del arte, cultura visual y redes sociales (Mélaga, Espafia) la
investigadora se enmarca en el proyecto de innovacion educativa titulado: Estrategias
canonicas y anticanonicas en la docencia de la Historia de la Cultura: Identidad y pedagogia
ciudadana, financiado por la Universidad de Malaga y coordinado por la profesora. Maria
José de la Torre Molina. Desde hace décadas vivimos en un mundo globalizado y conectado
donde la competencia dentro del mercado laboral es intensa. Esto se recogio6 en los Libros
Blancos de las titulaciones y asi se puede comprobar en el caso concreto que nos ocupa,
donde ademas del plan estudio en si, se atendia a las salidas profesionales de los egresados
y cobraban importancia las competencias para lograr habilidades y destrezas ademas de
contenidos (Rios , 2021).

De acuerdo con lo antes mencionado se puede deducir, la importancia de las
competencias y habilidades, ademas de los contenidos, para lograr una formacion integral
que prepare a los estudiantes para el ambito laboral y buscan identificar y potenciar las
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habilidades blandas en los estudios artisticos, teniendo en cuenta la relevancia de la historia
del arte, la cultura visual y las redes sociales en este contexto.

En México, segun la publicacion Educacion resiliencia basada en el desarrollo de
competencias blandas para la vida, obtenida de la Universidad Abierta, menciona que
diversas investigaciones muestran que hay millones de estudiantes que no se matriculan y
muchos de ellos no completan sus estudios. Hasta agosto de 2020, se registré una tasa de
desercion del 10% en educacion basica y el 8% en educacion superior, siendo el 90% de
estas deserciones en instituciones publicas y el 10% en instituciones privadas. También se
observoé que el 1.0% de los estudiantes cambid de escuelas privadas a pablicas, citando como
principales razones el impacto del COVID-19 y la falta de recursos econémicos, dispositivos
y acceso a internet. El aprendizaje en la modalidad a distancia presenta desafios adicionales
en comparacion con el aprendizaje presencial. Esta modalidad requiere de una mayor
autodisciplina y organizacion por parte de los alumnos, asi como de una adaptacion a nuevas
tecnologias y plataformas de ensefianza (Torija, 2019).

De acuerdo con lo citado, es importante tener en cuenta que el aprendizaje a distancia
también tiene sus ventajas, como la flexibilidad de horarios y la posibilidad de acceder a
materiales educativos en linea. No obstante, es imprescindible reconocer que este tipo de
aprendizaje puede ser menos efectivo para algunos estudiantes, lo que puede llevar a una
desercion escolar temprana.

Para promover el crecimiento de las habilidades sociales en los estudiantes, es
esencial combinar aspectos emocionales, cognitivos y conductuales, incorporando enfoques
educativos interactivos centrados en el estudiante, como el método de aprendizaje basado en
proyectos (ABP). Esta metodologia implica que los estudiantes participen en proyectos
practicos en situaciones reales para adquirir conocimientos y desarrollar las habilidades
necesarias para su futura profesion. En otras palabras, los estudiantes disefian, llevan a cabo
y evallan proyectos que se aplican en el mundo real, trascendiendo las paredes del aula
(Ibarra et al., 2019).

De acuerdo con lo antes mencionado se puede deducir, que el aprendizaje basado en
proyectos es una metodologia que promueve el crecimiento de las habilidades sociales al
combinar aspectos emocionales, cognitivos y conductuales. Al involucrar a los estudiantes
en proyectos practicos y situaciones reales, pueden adquirir conocimientos y desarrollar
habilidades relevantes para su futura profesion, al tiempo que fortalecen su capacidad de
colaboracién, comunicacion, resolucion de problemas y toma de decisiones. Esta
metodologia trasciende las paredes del aula y fomenta un aprendizaje significativo y
duradero.

La investigacion titulada "Ensefianza de las habilidades del siglo 21 radiografia a
marcos tedricos y docentes latinoamericanos" revelan un delgado entendimiento comun, en
la Pontificia Universidad Catolica de Chile, Escuela de Ingenieria, muestran un delgado
entendimiento comun en torno a las habilidades del siglo 21. El estudio muestra que los
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docentes no logran llegar a un acuerdo comun en relacion con un marco de habilidades del
siglo 21, ni tampoco en las estrategias adecuadas para desarrollarlas. Existe una falta de
alineacion en cuanto a la comprension y aplicacion de estas habilidades, lo que puede afectar
la eficacia de la ensefianza en el contexto latinoamericano (Varas, 2023).

Algunas investigaciones cientificas chilenas han planteado que una de las claves del
desarrollo pedagdgico adecuado son las habilidades blandas ligadas a la inteligencia
emocional del estudiante. Al respecto, se ha detectado a nivel empirico que muchas veces
estas competencias no son medidas ni reconocidas por las entidades educativas.

En Perq, la investigacion titulada Habilidades Blandas y Competencias Laborales de
los Docentes del Centro de Educacion Basica Alternativa Republica de Bolivia, Villa el
Salvador, en la Universidad Cesar Vallejo, se encontro que existe una relacion significativa
entre las competencias laborales de los docentes del centro de educacion béasica alternativa
Republica de Bolivia y las habilidades blandas, segun el coeficiente de correlacion de
Pearson (0.622), lo cual indica una correlacion alta (Martinez, 2019).

A nivel micro el cantdn Colta se encuentra ubicado en la Provincia de Chimborazo a
18 kilémetros del canton Riobamba, en el sistema de datos abiertos del Ministerio de
Educacion en el cantdn Colta, se registran 6.406 estudiantes en ellos estan inscritos 4.000 en
Educacion General Bésica. En Sicalpa estan inscritos 1.305 estudiantes, de los cuales estan
registrados 1.000 nifios, por lo cual entendemos que existe un numero considerado de
estudiantes en el ambito educativo de Sicalpa con la intencidén de mejorar su vida en el futuro.

Se realiz0 una investigacion anterior donde se pudo evidenciar la falta y el
desconocimiento sobre las destrezas blandas como son la resiliencia y comunicacion
asertiva, donde los estudiantes tienen mucha dificultad de interrelacion socioemocional
afectiva con sus mismos padres de familia, aln mas con docentes y mismos comparieros,
establecer relaciones sélidas en el mediano y largo plazo, e influir positivamente en nuestra
vida social, académica y profesional.

Otra de las dificultades que se pudo observar es que los nifios no tienen ningun
objetivo planteado ni a largo ni a corto plazo, que no plantean un proyecto de vida, ni estan
en sus planes seguir estudiando, existe mucha disertacion escolar.
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1.2.1 Formulacion del problema

¢Por qué es importante implementar el programa a través de una guia de actividades
para el desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida de los estudiantes
de EGB media de la Unidad Educativa Sicalpa?

1.2.2 Preguntas de investigacion

e ;COmo se puede implementar el desarrollo de destrezas blandas para el
cumplimiento del proyecto de vida en los estudiantes de Educacién General
Bésica media de la Unidad Educativa Sicalpa?

e (Qué tipo de proyecto se puede implementar para estimular las destrezas
blandas de resiliencia y comunicacion asertiva en estudiantes de EGB media
de la unidad de Sicalpa?

e ;Cudl sera el impacto que tendré el proyecto en los estudiantes de Sicalpa?
1.3 Justificacion

Con el desarrollo de la presente investigacion se demostré6 que hoy en dia las
destrezas blandas se relacionan en gran medida con la inteligencia emocional ya que permite
comprender que existe una gran responsabilidad con nosotros mismos de poder manejar de
forma efectiva todas y cada una de las emociones y manejar también lo que sucede con otras
personas. El fin de esta investigacion es encontrar el problema del porque los estudiantes no
pueden desarrollar las habilidades, cuéles son los factores que intervienen, para tal
desarrollo.

La educacidn es un sistema dinamico, que esta en un constante cambio, por lo que
surge la necesidad de actualizar diferentes aspectos de nuestra educacién y del desarrollo de
estudiantes para la sociedad. Desde las demandas actuales la sociedad necesita a estudiantes,
ya sean nifios, jovenes o incluso adultos, que en sus procesos de formacion alcancen
habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia, trabajar en equipo, resolver
problemas, tener relaciones interpersonales efectivas entre pares, de manera que estas les
permitan en sus futuros proximos, lograr éxito en el ambito laboral. Frente a lo que se ha
planteado, se hace necesario fomentar el desarrollo de destrezas blandas desde temprana
edad.

Los nifios de hoy en dia no son los mismos de antes, hoy en dia todo esta actualizado,
por lo que adquieren conocimientos de diversas formas, verdaderamente es importante
desarrollar este tipo de destrezas blandas, para poder enfrentar que los alumnos en el mundo
actual requieren dentro de la educacion por ejemplo personas preparadas socio efectivamente
para resolverlos de manera eficaz problemas.
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Las escuelas no siempre estan preparadas para desarrollar y compartir los proyectos
educativos que los alumnos requieren y necesitan a lo largo de su vida estudiantil, hoy en
dia el desarrollo integral de las personas involucra desarrollar competencias, lo que implica
fomentar conocimientos y habilidades para un desempefio exitoso en su presente y mas aun
para un futuro, acciones que competen al desarrollo de las destrezas blandas para el
cumplimiento de proyectos.

Desarrollar una destreza lleva mucho tiempo y experiencias, muchas veces
equivocaciones que tienen un costo, desarrollar destrezas no solo se trata simplemente de
desarrollar y ya sino el compromiso de como el estudiante pone en préactica, en ello es
importante abordar una investigacion referida a la tematica de las préacticas pedagogicas
orientadas a fomentar las destrezas blandas o no cognitivas, debido a que actualmente en la
educacién se evidencia pocos estudios o investigaciones de parte de las universidades sobre
la importancia del desarrollo de destrezas en estudiantes de primer ciclo basico, lo que refleja
gue es una situacion importante y que debe ser analizada. Esta investigacion tiene el fin de
fomentar destrezas blandas para el cumplimiento de proyectos.

Esta investigacion es importante porque los estudiantes con el desarrollo de
destrezas blandas puedan plantearse un proyecto de vida con objetivos a largo y a corto
plazo, para un futuro, que se debe implementar a nivel educativo, familiar y personal, lo cual
requiere de apoyo de docentes y familiares

Este proyecto es factible, debido al amplio respaldo proveniente de diversas fuentes
como tesis, articulos, revistas, libros, paginas web, entre otras. Ademas, cuenta con el
respaldo de autoridades, docentes, padres de familia y alumnos de la institucién a intervenir
55 nifios de nivel basica media y los 3 docentes, de manera que contribuyd a que la
instituciodn les proporcione bases fundamentales para su desarrollo de destrezas blandas en
diferentes aspectos de su vida. De esta manera, se pretendié mejorar situaciones o problemas
que afectan directamente a los nifios de la institucion educativa Sicalpa.

Fue de impacto porque promueve la autonomia, el pensamiento critico y la capacidad
de encontrar alternativas viables, lo cual resulta fundamental en un mundo en constante
cambio y evolucion. Por lo que es necesario desarrollar y fortalecer destrezas, porque no
solo contribuye a formar personas reflexivas, creativas e innovadoras, sino que también les
brinda la capacidad de plantear soluciones a problemas y proyectarse de manera exitosa en
el futuro.
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1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general

Implementar el programa a traves de una guia de actividades lGdicas para el desarrollo de
destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida de los estudiantes de Educacion General
Basica media de la Parroquia Sicalpa.

1.4.2 Objetivos especificos

e Diseflar un proyecto escolar para estimular destrezas blandas de resiliencia y
comunicacion asertiva en estudiantes de Educacion General Basica media de la
Unidad Educativa Sicalpa durante el afio lectivo 2022-2023.

e Aplicar el proyecto escolar para el desarrollo de destrezas blandas para estudiantes
de Educacion General Basica Media de la Unidad Educativa Sicalpa.

e Medir el impacto del proyecto de desarrollo de destrezas blandas en estudiantes de
Educacion General Basica media de la Unidad Educativa Sicalpa.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1. Estado del arte

En el estudio realizado por Rodriguez (2022), titulado "Habilidades blandas en la
convivencia democrética en la Institucion Educativa Pablica Reino de Espafa” realizado en
Espafia, por la Revista de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica Alpha Centauri, describe
que las habilidades blandas, como fendmeno para que esta convivencia democréatica se dé.
Los futuros ciudadanos que son los estudiantes deben poder comunicarse afectivamente,
interrelacionarse adecuadamente y para ello se logra desarrollando un grupo de habilidades
denominadas blandas.

Teniendo en cuenta con lo antes mencionado concluye que, las habilidades blandas
inciden significativamente en la convivencia de democratica en los estudiantes de secundaria
en la Institucién Educativa Pablica Reino de Espafia; siendo que la variacion de la
convivencia democratica es explicada por la dimension de conocimiento de uno mismo y del
desarrollo de las habilidades blandas.

De acuerdo con los autores Cajas & Camarena (2023), titulado ~ Relacion de las
habilidades blandas y el rendimiento académico en nifios con problemas de aprendizaje”
realizado en Lima, Per(, ha venido haciendo énfasis que existe un descenso en el desarrollo
de habilidades blandas en los estudiantes, claramente se puede evidenciar que hay una
problematica que requiere atencion y accion por parte de los actores educativos. Promover
el desarrollo de estas habilidades no solo beneficia a los estudiantes en su desarrollo personal
y educativo, sino que también contribuye a formar ciudadanos competentes y capaces de
enfrentar los desafios de la vida cotidiana.

De acuerdo con lo antes mencionado, se puede resaltar que el descenso en el
desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes con problemas de aprendizaje es una
problematica que merece atencion y accion. Promover el desarrollo de estas habilidades no
solo es beneficioso para los estudiantes a nivel personal y educativo, sino que también tiene
un impacto positivo en su formacion como ciudadanos competentes. Es importante que los
actores educativos trabajen juntos para implementar estrategias que promuevan el desarrollo
de habilidades blandas en los estudiantes y asi prepararlos para enfrentar los desafios de la
vida cotidiana.

En el estudio realizado por Armijos (2023), titulado ~ Aprendizaje-Servicio para el
fortalecimiento de las habilidades blandas de séptimo grado de la Institucion General Basica
Alonso de Mercadillo, Loja 2023, realizado en Loja-Ecuador por la Universidad Nacional
de Loja, redacta que es sobre el aspecto socioemocional en el aprendizaje, destacando la
influencia de las habilidades blandas en el desarrollo integral de los estudiantes. El estudio
resalta la importancia de que los docentes estén preparados y capacitados para fomentar estas
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habilidades en el aula, lo cual facilita un proceso de ensefianza-aprendizaje mas efectivo y
significativo.

De acuerdo con lo citado, se considera que es necesario que los profesores y tutores
de aula encargados de los niveles, planifique para sus horas clases actividades relacionadas
con las destrezas de esta que forma los estudiantes aprendan a manejar sus emociones de
forma coherente y el autocontrol de su inteligencia emocional, la misma que les permitira
convivir en sociedad y alcanzar un desenvolvimiento, personal, familiar y profesional apto
y acorde al momento.

2.2. Fundamentacion Tebrica
2.2.1 Destrezas blandas

Las destrezas blandas se refieren a aquellas capacidades que estan relacionadas con
la manera en que interactuamos con otras personas y estdn vinculadas con los atributos
personales, la inteligencia emocional y los rasgos de personalidad de cada persona. Es decir,
hacen referencia a la puesta en préactica de aptitudes, rasgos, conocimientos y valores para
funcionar adecuadamente en la vida diaria y obtener una eficaz interaccion con los demas.
Es necesario destacar que, aunque algunas de estas habilidades son innatas, cualquier
persona puede desarrollarlas, de manera que les permita desenvolverse adecuadamente en
todos los ambitos de la vida, ya sea escolar, profesional, deportivo, familiar, social, entre
otros (Liyau, 2020).

Cuando se habla de habilidades blandas, se relaciona con la capacidad de
comunicacion, escucha, regulacion emocional, empatia, trabajo en equipo, manejo de
conflictos, entre otras. En todas estas habilidades, primero tenemos que aprender a “"domar”
la mente y las emociones. No se puede escuchar si la mente divaga e impide concentrarse y
menos responde adecuadamente ante un conflicto, si las emociones controlan y se
desbordan. Es imprescindible tener empatia si encierran al caballo de las emociones en un
establo y se olvidan de ellas para reprimirlas o suprimiéndolas. Suprimir emociones trae
consecuencias negativas y puede reducir la inteligencia emocional. Es imposible trabajar en
equipo si algin miembro tiene el caballo de las emociones soltando encima de todos y
generando miedo cuando algo sale mal. La base de las habilidades blandas. Es la inteligencia
emocional y para eso es crucial aprender a domar al cabello de la mente y las emociones
para desarrollar habilidades blandas. Se necesita estar conectado con las emociones para
luego puedan conectar con las emociones de los demés (Fischman, 2022).

Es decir, las destrezas blandas son habilidades, que tiene una relacién con las
emociones, y una combinacién con los rasgos de la personalidad, por lo tanto, vamos
adquiriendo segun nuestras etapas evolutivas, como, por ejemplo: en la casa, escuela,
colegio, universidad, y en la vida profesional, estas destrezas las adquirimos con la
interaccion en la sociedad. Son importantes puesto que nos ayuda a tener actitudes positivas,
a ser razonables, empaticos, resolver problemas, tener comunicacion asertiva, lo que se
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quiere decir es que estas destrezas blandas son fundamentales para ayudar a llegar a cumplir
nuestros objetivos y tener éxito.

2.2.2. Como influyen las destrezas blandas

Actualmente, las personas se encuentran con tanta presion por el ambito educativo,
familiar y laboral que llegan a agobiarse de tanta informacién. Muchas veces no tienen claro
0 no saben por donde iniciar el proceso de desarrollo social. Es aqui donde se explicara como
influye el desarrollar de las destrezas blandas, donde el primer paso que deben realizar todos
es atreverse a reconocer sus propios paradigmas conocidos como: creencias, ataduras,
prejuicios, etiquetas bloqueos mentales y/o emocionales (Sadin, 2022).

El mundo social llega a influenciar tanto en las vidas de la mayoria a través de las
creencias y costumbres, etc. Es importante recalcar que las destrezas blandas no son innatas,
si no se van desarrollando a lo largo de la existencia, las mismas que son importantes en las
areas de la convivencia diaria, como la escuela o con docentes en su proceso de formacion
integral llegan a desarrollar y fortalecer la parte cognitiva generando seres humanos
resilientes, inteligentes y con muchas capacidades para enfrentar los restos de esta sociedad
cambiante.

Los tres pilares més importantes que nos influyen en el desarrollo de las destrezas
blandas

A continuacion, se detalla los tres pilares mas importantes que influyen en el
desarrollo de las destrezas blandas segun Sadin (2022), los cuales estan clasificados:

Cultura: La cultura juega un papel esencial en los dogmas y valores que las personas
acogen en sus vidas. La cultura de una nacion tiene un impacto significativo en el desarrollo
de su poblacion, esta influencia cultural profundamente arraigada en el comportamiento y
en el crecimiento social y econdmico, repercute en las personas en sus familias y la sociedad
entera. Cuanto mas abierta sea la mentalidad de las personas, menos paradigmas y
estereotipos habra, que es lo que limita el crecimiento en el desarrollo de las habilidades
blandas.

Familia: La familia es la transportadora de ADN de nuestros padres y determina la
parte fisica, nuestro comportamiento, personalidad y manera de ser. No obstante, en un
estudio que realizo (Linares, 2018) describe que Piaget y Vygotsky demostraron que en las
teorias del desarrollo que solo el 30% es ADN y el otro 70% es innato que se va adquiriendo
aprendizajes durante el desarrollo de la persona, lo que permite hacer cambios que sean
positivos para la vida, por lo tanto van desarrollando estas capacidades o destrezas blandas
para cambios significativos en lo personal lo que permitira proyectarse en lo familiar, social
y laboral.

La familia influye en gran parte en el desarrollo de destrezas blandas en los nifios,
por lo que es el primer entorno social en el que se desarrollan y aprenden, por lo tanto, el
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ambiente en el hogar y las relaciones de los padres llegan a tener con sus hijos pueden
influenciar en gran medida en el desarrollo de estas destrezas blandas, como por ejemplo,
los padres fomentan y construyen una comunicacion asertiva entre padres e hijos y de esta
forma llegan a fortalecer y alentar a expresar sus sentimientos, pensamientos y emociones.
La resiliencia y la empatia también son fomentados por los padres ya que ellos son los
primeros educadores en ensefiar, ademas como resolver y confrontar sus conflictos es decir
que la familia es el pilar fundamental en la construccion de seres humanos con habilidades
y destrezas y las mismas que les ayudan a mejorar la calidad de vida personal y familiar, de
esta manera al fomentar estas habilidades en el hogar y proporcionar oportunidades para que
los nifios las practiquen en otros entornos, los padres desempefian un rol fundamental en el
desarrollo de estas destrezas.

Educacion: La educacion ayuda en el desarrollo de las habilidades blandas en los
estudiantes, las mismas que son aquellas capacidades que ayudan a las personas a interactuar
eficazmente con los demas y a trabajar en equipo. Algunos ejemplos de habilidades blandas
son la comunicacion asertiva, la resolucién de problemas, la empatia, la creatividad, el
liderazgo y la capacidad de adaptacidn, la resiliencia. La educacion desde la primera etapa
escolar desarrolla estas habilidades blandas de multiples maneras. Me permito ejemplificar
que los programas educativos deben incluir la ensefianza de habilidades blandas en su plan
de estudios, ofertando talleres, actividades ludicas, priorizando la comunicacién asertiva y
la resiliencia.

Por otro lado, la educacion también puede influir en el desarrollo de las habilidades
interpersonales a través del entorno de aprendizaje positivo, colaborativo, el trabajo en
equipo y la comunicacion asertiva.

Es necesario subrayar que la educacion es un derecho basico de todos nifios, nifias y
adolescentes que les proporciona habilidades y conocimientos, proceso que facilita el
refinamiento de estas, ademas proporciona herramientas para conocerse y poder interactuar
de una manera positiva dentro de un clima de confianza, seguridad.

Factores de las destrezas blandas

A continuacion, se presenta la clasificacion de los factores internos y externos segun
Chan & Zaldivar (2023), donde se detallaran a cada uno de ellos:

Los factores internos de las destrezas blandas

Cualidades de los docentes: Hoy en dia la demanda del docente es muy alta, debido
a que los profesores deben ir adquiriendo y mejorando todos los dias en su conocimiento, es
necesario que estén actualizados en estrategias pedagogicas para adaptar en las
planificaciones curriculares, estas estrategias deben incorporar destrezas blandas, ensefianza
directa, la facilidad del aprendizaje colectivo e individual.
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Los profesores no solo deben tener presente que es importante impartir los
conocimientos tedricos que existen en los libros, deben incluir un alcance metodoldgico
intenso en el proceso de ensefianza-aprendizaje de esta forma poder trabajar de forma social
e ir adquiriendo habilidades nuevas y usarlas de manera eficiente, impulsar en el desarrollo
de proyectos, controlar y planificar ambientes de aprendizajes significativos, en pocas
palabras el docente es el principal en demostrar que tiene la cualidad de ser lider para manejar
el area de aprendizaje dentro de la educacion.

Cualidades de los estudiantes: hoy en dia se ha visto que se necesita mas que
conocimientos tedricos, lideres empaticos y tolerantes que tengan la capacidad de
desenvolverse dentro de una sociedad que demuestran diferentes habilidades blandas.

Como, por ejemplo, el factor cualidades de los estudiantes pueden relacionarse a las
caracteristicas personales que repercuten en su desempefio académico, como la motivacion,
concentracion, creatividad, resolucion de conflictos, perseverancia, trabajo en equipo,
superar adversidades, responsabilidad, en consecuencia, para el estudiante estas cualidades
son importantes para llegar a tener éxito dentro de la educacion y fuera de ella.

Motivacion: La motivacion es un factor clave en la transformacion de ensefianza-
aprendizaje, es lo que promueve al estudiante a participar activamente en el proceso y a
buscar en mejoramiento y adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades, la misma que
puede ser propia del estudiante y se relaciona con sus intereses y metas personales, o puede
ser influenciada por la educacion. Es importante que los docentes fomenten la motivacion
en los estudiantes, se ha ido viendo que estd mas relacionado con el éxito académico a largo
plazo y con un aprendizaje mas profundo y significativo.

Los factores externos de las destrezas blandas

Entorno familiar: El entorno familiar es un eje principal dentro de la educacién, por
lo que la participacion de los padres y un ambiente familiar positivo y de mucho apoyo
pueden influenciar directamente en el rendimiento académico de los estudiantes. Los padres
que se involucran en la educacién de sus hijos y que participan activamente en actividades
escolares y se mantienen en contacto con los profesores, apoyan en las tareas escolares, y
ayudan a mejorar sus habilidades blandas, pueden crear un ambiente mas efectivo y
motivador para sus hijos, puesto que un ambiente familiar positivo donde se promueva el
afecto, la comprension, el apoyo, disminuye el estrés y la ansiedad que puede afectar el
rendimiento escolar. Por lo tanto, es importante que el entorno familiar sea sano para que
existan aprendizajes significativos y el estudiante pueda desenvolverse sin ningun problema
y pueda alcanzar su maximo potencial.

2.2.3 La importancia que desempefia las destrezas blandas

La importancia de las destrezas blandas es la base del buen progreso tanto académico
como personal de los seres humanos, y mucho més relevante si nos enfocamos en los
estudiantes. Los retos de la educacion en todos los niveles nos han conllevado a estados de
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transicion con la finalidad de adaptarnos de forma integral a las nuevas tendencias en el area
de tecnologia, estilos de vida, profesiones y areas de trabajo, pero, estamos formando futuros
seres humanos econdmicamente activos. La formacion académica actual en el contexto y a
nivel globalizado esta caracterizada por tener como meta el desarrollo o potenciacién de
competencias tanto a nivel personal, académico y profesional teniendo como soporte el uso
del desarrollo de destrezas blandas y en la aplicacion de metodologias o enfoques de aula
que permitan un adecuado y oportuno proceso de ensefianza-aprendizaje (Lopez, 2021).

Al hablar de la importancia que desempefia las destrezas blandas se puede resaltar
gue ayuda a que exista un avance tanto educativo como personal, econémico, familiar y
social, asi las personas pueden interactuar en los diferentes contextos de la sociedad porque
tienden a emplear la inteligencia emocional, asi se integran a la educacion constructivista
utilizando las nuevas tecnologias para mejorar las areas de trabajo, esto se puede notar
cuando las personas llegan a ser mas criticas y reflexivas buscando soluciones a las
problematicas, cuando desarrollan liderazgos, afrontan problemas en los momentos mas
dificiles, a ser mas comunicativo, pero siempre y cuando sean asertivos, por eso es muy
importante que desde la nifiez se implemente las habilidades blandas, y este puede ser el
resultado de que existan seres humanos integrales. Por esta razon el objetivo dentro de la
educacion es seguir implementando y fortaleciendo el desarrollo de destrezas blandas.

2.2.4 Clasificacion de destrezas blandas

Las destrezas blandas llegan a ser cualidades de uno mismo, rasgos de la
personalidad, que son comunicativas importantes para llegar a tener éxito (Castro, 2020).

Se clasifican en:

Creatividad: Hablar de creatividad se especifica la aptitud de producir algo
innovador, se requieren pensamientos novedosos. Las personas con pensamientos
innovadores experimentan una gran satisfaccion al resolver problemas, la razon de la
creatividad es desarrollar soluciones innovadoras y novedosas sin rendirse. La realidad de
las personas creativas es que desarrollan ideas nuevas, entienden las sugerencias de los
demas, pueden llegar a cuestionarse y tener el valor de cambiar las cosas cuando vean que
estas no llaman la atencién.

Liderazgo: El liderazgo explica que es el conjunto de habilidades de una persona,
aquel que se pone al frente de un grupo y posee la aptitud de motivar, alentar, organizar,
planificar y trabajar en forma conjunta, Podemos decir que las habilidades de un lider son
diferentes, pero son un punto importante siempre y cuando genere confianza positiva, él
siempre esta buscando iniciativas para tratar de empezar hacer alguna actividad, por
consiguiente, negocia y valora de esta forma actia. Ademas, su papel es de guia y ayuda, las
principales caracteristicas que debe tener una persona son, la capacidad de comunicacion,
saber escuchar y comunicarse, debe tener la capacidad de motivacion, de fortalecer la
autoestima.
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Pensamiento Critico: El pensamiento critico es la facultad importante que tiene la
persona para examinar y valorar el contenido que ya existe de un tema determinado, asi la
persona analiza, reflexiona la informacion, argumenta con sus propias ideas de esta forma
nace sus opiniones y realiza propuestas nuevas. Descartes decia que siempre debemos dudar
de la informacién y dogmas, debemos aplicar el analisis y la critica y después aceptar lo que
nos puede funcionar y lo que no es necesario para recopilar esa informacion.

Trabajo en equipo: Implica la participacion de las personas, que tienen metas en
comun, de manera que su trabajo es coordinado y se va incrementando la creatividad, la
motivacion, el caracter, el enfoque, liderazgo, la marcay prestigio que cada uno aporta, saber
relacionarse y sobre todo la aportacion que realizan en los detalles, de esta forma se va
mejorando los pensamientos e ideas del trabajo en equipo.

Responsabilidad: Es la capacidad de respuesta para solucionar problemas que se
nos presenta y sobre todo demostrar con el cumplimiento de cada una de las obligaciones e
incluso de las promesas como, por ejemplo, al momento de asumir las consecuencias de los
actos y comprometerse a la realizacion de las tareas y obligaciones.

Gestion de conflictos: Dentro del entorno tanto familiar, amigos, compafieros,
pueden existir algunos conflictos como problemas en el entorno social, por lo tanto, aqui
actua la gestion de conflictos en tratar de solucionar problemas que pueden existir, ya sea
que todos tengan razon o ninguno.

La gestion de conflictos es dar solucién a problemas, empleando como es debido las
habilidades de comunicacion, empatia, y la gestion emocional, dependiendo del caso se
podré gestionar a largo o corto plazo, pero siempre se busca una solucion de acorde a los
involucrados.

Empatia: La empatia tiene la facultad de entender y sentir las emociones y
perspectivas de los demas. Esta habilidad es esencial para crear conexiones beneficiosas. Ser
empaticos ayuda a entender mejor cémo se sienten los demas en cuanto a sus necesidades.
Ademas, esto promueve una mayor tolerancia y mejora las interacciones interpersonales y
crea un ambiente de trabajo agradable y eficaz.

2.2.5 Habilidades blandas que debe tener un docente

Los docentes de calidad son condiciones necesarias, pero no suficientes, para una
educacion de exito. Una buena docencia es el resultado de una compleja combinacion de
diferentes habilidades y competencias, ambientes de trabajo y apoyo, asi como de factores
la motivacion y el compromiso (Education, 2020).

Los docentes deben tener habilidades blandas puesto que son importantes para el
desempefio laboral, de esta forma los docentes podran ensefiar a los estudiantes a desarrollar
las habilidades como, el liderazgo, la comunicacion asertiva, la empatia, resiliencia,
adaptabilidad para llegar a tener una educacion de éxito y asi poder triunfar en el futuro, si
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el docente no presenta ninguna de estas habilidades seria un docente tradicional. A
continuacién, detallamos cada una de las habilidades que un docente debe tener:

Adaptabilidad: El docente desempefian un papel importante en la educacion de sus
alumnos. Hoy en la actualidad, los profesores deben estar innovandose a diario en sus
conocimientos y desarrollando la habilidad de adaptabilidad, tienen que ser idéneos para
adaptarse a las necesidades y capacidades de aprendizaje, asi como a los cambios constantes
en las mallas curriculares, y deben demostrar que son creativos. Esté claro que ser capaz de
adaptarse en el aula es necesario para que los profesores tengan éxito en sus clases.

Respeto: El respeto del profesor hacia el alumno es fundamental para crear un
ambiente de aprendizaje positivo y productivo. Cuando los estudiantes sienten que su
docente los respeta, se sienten, queridos, valorados y motivados para participar activamente
en clase y aprender con entusiasmo. Ademas, cuando el docente demuestra respeto hacia sus
alumnos, crea una relacion més cercana y confiable con ellos. Esto les permite sentirse
confiados al hacer preguntas o expresar sus opiniones, lo que a su vez fomenta la discusién
y el intercambio de ideas en clase.

En definitiva, se considera que el respeto debe ser mutuo entre el profesor y los
estudiantes, es la base de reconocer sus derechos para una ensefianza efectiva y satisfactoria
para ambas partes. Por eso, es importante que los docentes trabajen constantemente en
desarrollar esta habilidad blanda tan valiosa para la educacion.

2.2.6 Educacion y habilidades blandas

Las habilidades blandas dentro de la educacion tiene como objetivo desarrollar
aprendizajes significativos tanto en ensefiar a tener éxito académico como en su vida
personal a través de: habilidades de comunicacion asertiva, trabajo en equipo, adaptabilidad,
empatia, resiliencia, autocritica, liderazgo, creatividad, pensamiento critico y flexibilidad
porque en el universo versatil en el que existimos, los docentes deben convivir y comunicarse
con las personas que los rodean como son sus estudiantes (Guerra, 2019).

De acuerdo con el autor citado, las habilidades blandas tienen un papel fundamental
dentro de la educacion, ya que potencian el desarrollo integral de los estudiantes,
preparandolos para enfrentar los desafios del mundo actual. Estas habilidades promueven el
éxito academico y personal, y permiten a los estudiantes interactuar de manera efectiva con
su entorno, contribuyendo asi a su desarrollo y bienestar.

2.3 Destrezas blandas implementadas en el proyecto de la carrera
2.3.1 Comunicacion Asertiva:

La comunicacion asertiva es la capacidad de expresar los sentimientos, las ideas,
opiniones y solicitudes de una manera libre, clara, sencillay especifica, que son comunicadas
en el momento preciso y a la persona correcta. En otras palabras, mas simples, es la respuesta
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oportuna y directa, que respeta la posicion propia sin ofender a la de los demas, de una
manera honesta y precisa (Pearson, 2020).

En la comunicacion asertiva, es aquella que enuncia su pensamiento de modo seguro,
clara, valorando y respetando las ideas de los demas. En otras palabras, no siempre se debe
estar de acuerdo, sin que esto sea mocién de altercados. Comunicarse de forma asertiva
significa decir lo que uno piensa, sin hacer dafo a los sentimientos de las otras personas
teniendo en cuenta que puede afectar psicolégicamente. Al mencionar, comunicacién
asertiva nos referimos a una comunicacion sin falta de respeto, ademas permite eliminar
malos entendido 0 malos comentarios que se puedan dar, considerando al momento que haya
algun problema, permita que los afectados tengan la suficiencia de hablar con tranquilidad,
de forma clara teniendo presente los valores y poder buscar una solucién pacifica y con
beneficio de solucién con una buena comunicacion.

La comunicacidn asertiva favorece en las familias, también dentro de la escuela y en
todas las relaciones con otras personas a efectuar convenios y conservar relaciones sanas.
Algunas recomendaciones son: ver a los ojos de la persona con la cual estamos teniendo una
conversacion, no alzar la voz o peor aun hablar en voz baja, hacer gestos con el rostro,
mantener las manos o el cuerpo dociles y no violentos, expresar lo que siento no lo que noto
en la otra persona, guardar una distancia sensata entre los que conversan, no aproximarse
demasiado porque puede causar incomodidad.

La comunicacion asertiva es esencial para un profesor y su clase, debido a que es
muy importante, aunque no siempre es facil. Un profesor debe aprender a establecer limites
y a mantener una relacion equilibrada entre él y su alumno. Puesto que en el asertividad
ayuda a mejorar nuestra comunicacion sin mostrar autoritarismo ni falta de respeto. El
profesor debe esforzarse por inculcar valores, emociones, capacidad de escucha, resolucion
de conflictos y respeto y autoestima en el aula.

Hay que tener presente que la comunicacion asertiva, para que pueda ponerse en
préctica, se debe tomar en consideracion algunos principios tales como:

e ldentificar los estilos de comunicacién que tenemos: es importante reconocer
como usar la interaccién de comunicacion que se puede utilizar entre amigos
familiares, compafieros y profesores, de esta forma podemos identificar si la persona
alza la voz, se enoja, habla ansiosamente, etc. Todos estos habitos que se suelen usar
constantemente en un momento de discusion deben disminuirse para poder tener una
mejor comunicacion.

e Identificar nuestros derechos asertivos: Al mencionar de derechos asertivos se
puede decir que se tiene derechos a ser el primero, cometer errores, ser el juez Gltimo
de sus sentimientos y aceptarlos que pueden ser validos, se puede actuar de forma
erronea y a cambiar de ideas, a interrumpir para pedir una aclaracion, y protestar por
un trato que se puede ver que es injusto, intentar un cambio.
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e Desarrollar una filosofia racional de la vida: Al mencionar de filosofia racional se
hace referencia a reflexionar o a tener en cuenta lo que se dice dentro de la
conversacion, ya que, la prioridad es tener derechos, sin embargo, podemos decir que
algunos comentarios pueden herir los sentimientos de las personas, afectando
deliberadamente la comunicacién asertiva, por ellos las personas que estén
involucrados en la comunicacion, deben tener en cuenta que hay palabras que se
puede decir con mesura para no afectar la comunicacion.

e Aprender algunas habilidades especificas: Al mencionar de algunas actividades
especificas, es defender sus derechos, solicitar cambios de conducta a otras personas,
pedir favores, decir cumplidos, decir no sin sentirnos mal ni hacer sentir mal, dar una
gueja, manejar su comunicacion no verbal, iniciar una platica respetuosa, interactuar
ante un grupo social, poder conseguir amigos, discutir y negociar, poder tomar
decisiones sin afectar a nadie (Aguilar , 2019).

2.3.2 Tipos de comunicacion asertiva

Segun Gonzalez (2020), describe los tipos de comunicacion asertiva en:

Verbal: podemos decir que en la comunicacion verbal se relaciona con las palabras,
cuando hablamos de comunicacion verbal, es saber escoger las palabras correctas para poder
decir lo que queremos sin hacer dafio a nadie, es la correcta eleccion de oraciones y se
caracteriza por la parte rigurosamente gramatica.

No verbal: La forma correcta es de decir lo que queremos con respeto, sin alzar la
voz ni decir palabras ofensivas. Es el lenguaje oral en forma de comunicar. Decir nuestros
emociones, ambiciones y pensamientos de modo respetuoso y serena es lo que involucra la
comunicacion asertiva, es decisivo facilitar cuidado a las sefiales no verbales como el
lenguaje fisico, las expresiones faciales y el acento de voz. La confianza, la seguridad y el
acato se pueden informar a través de la conducta no verbal de las personas asertivas, que
refleja su estado emocional.

Paraverbal: La comunicacion no verbal es la forma correcta de decir, o sea, es de
decir lo que queremos con respeto, sin alzar la voz ni decir palabras ofensivas o hirientes. Es
la forma oral de comunicar. Expresar nuestras emociones, ambiciones y formas de pensar de
modo respetuoso y serena es lo que involucra la comunicacion asertiva, es decisivo facilitar
cuidado a las sefiales no verbales como el lenguaje fisico, las expresiones faciales y el acento
de voz. La confianza, la seguridad se pueden informar a través de la comunicacion no verbal
de las personas asertivas, que refleja su estado emocional.

2.3.3. Técnicas de comunicacion asertiva

Segun Gonzélez (2020), afirma que existen diferentes técnicas de comunicacién
asertiva una de las partes mas importantes de las técnicas son la amabilidad y respeto hacia
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las demas personas, tratar de esquivar las agresiones tanto fisicas como verbales, tratar de
decir las cosas, pero con respeto a continuacién mencionare algunas técnicas:

El disco rayado: EIl "disco rayado" es una situacion comun en la comunicacion
asertiva. A menudo, cuando estamos tratando de ser claros y directos con nuestros mensajes,
podemos repetir las mismas palabras o frases una y otra vez para destacar nuestro punto. Sin
embargo, si lo hacemos exagerado a menudo puede resultar desacertada y hacer que nuestro
receptor se sienta frustrado o desconectado.

Por eso es transcendental tener en cuenta otras técnicas de comunicacion asertiva,
como usar un lenguaje corporal claro, escuchar activamente al interlocutor y buscar maneras
de llegar a un compromiso mutuo. Al utilizar estas herramientas, podemos asegurarnos de
gue nuestras intenciones sean comprendidas y respetadas por los demas sin caer en la trampa
del "disco rayado".

La pregunta asertiva: En las preguntas asertivas es una habilidad importante en la
comunicacion asertiva. Las preguntas asertivas son aquellas que se formulan de manera clara
y directa para obtener informacion o expresar una necesidad sin atacar al receptor o generar
conflictos innecesarios. Al hacer preguntas asertivas, se fomenta un dialogo constructivo y
respetuoso entre las partes involucradas. Ademas, permite aclarar malentendidos y evitar
suposiciones erroneas. En definitiva, hacer preguntas asertivas es una herramienta clave para
lograr una comunicacion efectiva y mejorar nuestras relaciones interpersonales.

Tension flotante: La comunicacion asertiva enfrenta una situacion delicada,
deseamos expresarnos con transparencia y franqueza, pero sin lastimar o atacar al
interlocutor. En consecuencia, hay que hallar el punto medio para transmitir nuestro mensaje
de forma adecuada y evitar causar dafio a los demas. Si logramos dominar esta tensién en
nuestras relaciones personales, podremos resolver conflictos eficazmente mejorar la calidad
interpersonal.

El banco de niebla: El "banco de niebla" es una técnica de comunicacion que se
utiliza en la comunicacién asertiva. Consiste en responder a una critica 0 a una acusacion
dandole la razon a la persona del otro lado, en lugar de tener la razon uno mismo. Es una
técnica que puede ser util para evitar confrontaciones innecesarias y para dar tiempo para
pensar y reflexionar sobre la situacion antes de responder de manera mas clara y precisa. Sin
embargo, también puede ser visto como una forma de evasion y asi evitar enfrentamientos.
En ultima instancia, la comunicacion asertiva se trata de ser claro y directo en la expresion
de tus sentimientos y necesidades, mientras que al mismo tiempo mostrando respeto por la
otra persona.

2.4 Resiliencia

La resiliencia puede caracterizarse como la capacidad de adaptarse y recuperarse ante
la adversidad, y abarca tanto rasgos individuales estables como procesos dindmicos. En
esencia, la resiliencia implica afrontar eficazmente los factores estresantes, los restos y los
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contratiempos, y recuperarse de ellos. La resiliencia no consiste en eliminar o evitar la
adversidad, sino en atravesar las dificultades de la vida con fortaleza y fuerza (Sandua,
2023).

La resiliencia es el proceso de asimilar las adversidades que se presentan en la vida,
es la facultad que tienen las personas de continuar luego de un acontecimiento negativo en
sus vidas como, por ejemplo, la muerte de un ser querido, la perdida de trabajo, divorcios de
padres de familia, enfermedades, perdidas de afio, relaciones personales negativas, desastres
naturales. No se nace con la resiliencia, se va aprendiendo con ayuda de la familia solo si
existe dentro del hogar personas con un temperamento cordial, valeroso y verdadero. Los
nifios son como una esponjita aprenden mirando y copiando a sus padres y familiares cuando
van solucionando situaciones dificiles de la vida, en la escuela los profesores se convierten
en ayuda para poder resolver sus problemas, de esta forma reflexionan y buscan una
solucion. Los nifios deben tener una guia que sea un adulto para ayudarlos a buscar
soluciones, aprender a solucionar sus problemas sin tener pensamientos negativos.

La resiliencia del profesor se esfuerza por proporcionar un camino de reflexion y
esperanza para los educadores, y para ello es importante en su crecimiento personal y socio-
emocional. De este modo, la resiliencia de un profesor se pone de manifiesto cuando puede
adaptarse a diversas condiciones desfavorables que surgen tanto en la escuela como en su
propia vida.

Entre las principales caracteristicas del docente resiliente destacan el buen humor, la
confianza que brinda, la autoestima que demuestra, la resolucion de problemas, el optimismo
y el interés por seguir aprendiendo.

2.4.1 Caracteristicas de la resiliencia

Segun Becofia (2019), en una de sus publicaciones da a conocer algunas de las
caracteristicas de la resiliencia que se debe tomar en cuenta:

e Ontosistema: estas corresponden a las caracteristicas personales de cada persona,
por ejemplo, la creatividad, el coraje y la perseverancia, es una de las cualidades que
una persona resiliente demuestra que tienden a compartir habilidades emocionales
como por ejemplo ser sociables, tener autoconfianza, tienden a ser muy optimistas,
son muy resistentes al fracaso y a la frustracion. Estas personas resilientes se
caracterizan por poder manejar y controlar su vida, sabe como manejar el estrés y
sobre todo saber ser empaticos.

e Microsistema: esta caracteristica corresponde al ambito familiar, que desempefia un
papel importante para afrontar situaciones adversas. Ante estas situaciones adversas,
el nifio que siente que tiene un hogar y una familia, que sabe que cuenta con el apoyo
de la familia o al menos con uno de ellos, puede superar adversidades que se van
presentando en el transcurso de su vida y ve como oportunidad para crecer y
aprender.
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e [EXxosistema: esta caracteristica corresponde a la comunidad, la escuela ocupa un
lugar tan importante como los demas, por lo que los educadores sirven como un
apoyo Yya que les ayudan de forma que puede ser con consejos 0 buscan resolverlo
para que puedan superar circunstancias que atraviesan.

2.4.2 Los siete pilares de la resiliencia

Segun Sanchez Malca (2023) en su investigacidn menciona que existen los siguientes
pilares de la resiliencia.

e La introspeccion: Es capaz de conocer, de saber lo que esta pasando alrededor y
cumple un papel fundamental para llegar a comprender las situaciones y tener la
capacidad de acoplarse a cada una de ellas.

e La independencia: en este pilar nos da a conocer que se refleja en conductas
negativas como no estar involucrado, no enganchar, y sobre todo en situaciones que
sean conflictivas.

e La capacidad de interaccion: esta capacidad es muy importante porque tiene la
capacidad de ser muy sociables, reclutar pares y sentirse apoyado por su circulo
social.

e La capacidad de iniciativa: en este pilar nos da a conocer que llegan a tener una
inclinacion, sobre los estudios, la practica de deportes, en actividades
extracurriculares y sobre todo trabajos voluntarios.

e La creatividad: en este pilar tiene como caracteristica principal la capacidad de
expresarse libremente el desarrollo de las habilidades artisticas.

e La ideologia personal: tiene la capacidad de desarrollar valores propios de una
persona y establece juicios de valor de forma independiente de sus padres. Se
desarrolla a ser empaticos, tener compasion hacia los demas, tener juicio y lealtad.

e El sentido del humor: en este pilar van construyendo la identificacion grupal y son
capaces de llegar a ser sociables sin dafiar a su circulo social.

2.4.3 CoOmo desarrollar la resiliencia

Todos pueden desarrollar resiliencia porque no nace con la resiliencia, si no se va
desarrollando durante el tiempo y ayudar a que la desarrollen también. Implica conductas,
pensamientos y acciones que pueden aprenderse con el paso del tiempo (American
Psychological Association, 2019).

De acuerdo con lo citado anteriormente, quiere decir que cuando naces no existe
resiliencia sino se va desarrollando o aprendiendo durante nuestra vida diaria, debemos
aprender a desarrollarlas mediante pensamientos y acciones que podamos adquirir en el
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transcurso de la vida que rodea. A continuacion, se dara puntos de como se puede ir
desarrollando la resiliencia.

Establecer relaciones: Ensefiar a un nifio a socializar, a establecer amistades, a tener
empatia hacia los demas, incluso a llegar a sentir ese dolor que tiene la otra persona, ensefiar
que se debe tener amigos es muy importante en nuestra vida ya que ellos ayudan a que uno
desarrolle la asertividad. Y sobre todo cuando les ensefian a forjar las amistades dentro de la
familia, de esta forma pueden superar problemas con la ayuda de las amistades familiares,
pares, personas de confianza.

Ensefiar a que ayude a otros: Motivar a los nifios para asistir a terceros puede
ayudarlos a vencer su impotencia. Anime al pequefio en proyectos de voluntariado acordes
con su edad, o solicite apoyo en alguna tarea factible para él. Realice una sesion creativa
junto al menor, explorando distintas formas de auxiliar a la comunidad.

Ensefiar a cuidar de si mismo: Dele al nifio un ejemplo positivo y enfatice el valor
de programar tiempo para comer sano, hacer ejercicio y descansar. No planifiques cada
minuto de su dia para que no tenga tiempo de relajarse. En su lugar, asegurese de que tenga
tiempo libre para divertirse. El joven debe darse cuenta de que cuidarse a si mismo le permite
mantener un sentido de equilibrio en su vida y lo prepara ain mejor para manejar
circunstancias desafiantes.

Avance a sus metas: Anime al nifio a establecer metas alcanzables y dar pequefios
pasos para alcanzarlas. Eldgielo por su progreso, por pequefio que sea, para ayudarlo a
mantener su atencion en sus logros y fortalecer su fortaleza frente a las dificultades en el
futuro. Es crucial dividir las tareas desafiantes en el aula en objetivos més pequefios y
manejables. Las pequefias victorias en el camino hacia un objetivo mayor deben celebrarse.

Alimente una autoestima positiva: Motive al nifio a establecer objetivos realistas y
avanzar hacia ellos dando un paso a la vez. A medida que progrese, incluso con pequefios
avances, felicitelo para fomentar su concentracién en los logros alcanzados y fortalecer su
capacidad de resiliencia ante desafios futuros. En el ambito escolar es importante dividir
tareas grandes en metas mas accesibles; se deben reconocer las victorias parciales del camino
hacia una meta mayor.

Ensefie a que mantenga una actitud positiva: Ensefiar al nifio incluso cuando se
enfrenta circunstancias dolorosas, ayudelo a ver la situacion en un contexto mas amplioy a
mantener una perspectiva a largo plazo. Aunque el nifio puede ser demasiado pequefio para
percibir las cosas desde este punto de vista, guielo para que reconozca gque aun hay vida mas
alla de su situacion actual y que puede contener positividad. El ambito doloroso que se vive
puede ser solo una etapa. Una actitud optimista y positiva les permite a los nifios concentrarse
en los buenos aspectos de la vida, incluso en tiempos dificiles. Las historias se pueden usar
en la escuela como un ejemplo de cémo se avanza después de la adversidad.
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Aceptar que el cambio es parte de la vida: Frecuentemente, los nifios pueden verse
afectados negativamente por cambios. Es importante ensefiarles que estos son una parte
natural de la vida y que siempre existen nuevas oportunidades para reemplazar
inmediatamente a lo que ya no se puede acceder. En el ambito escolar, es conveniente como
evolucionan los alumnos con cada grado y analizar en conjunto qué implicaciones ha tenido
dicho cambio sobre ellos.

2.5 Proyecto de vida

El proyecto de vida son aquellos objetivos que pueden llegar a plantearse a base de
los suerios que tiene al transcurso de su vida, con el fin de alcanzar sus metas personales,
profesionales y sociales, a corto, mediano y largo plazo. La construccion de los Proyectos
de Vida esté supeditada al reconocimiento de las propias competencias e intereses de cada
persona, razén por la que se reconoce la existencia de varios Proyectos de Vida en
consideracién de que van redisefiandose conforme el desarrollo y cambio de expectativas de
vida (Ministerio de Educacién, 2018).

Proyecto de vida implica un estudio de los factores socio familiares, psicosociales y
la interaccion con el medio ambiente de cada individuo; se considera importante que las y
los estudiantes de educacidn, cuenten con una vision clara, para fortalecer su proyecto de
vida, incluso antes de concluir su nivel educativo (Martinez et al., 2022).

De acuerdo con lo citado anteriormente el proyecto de vida es muy importante hoy
en dia y se debe empezar en los nifios, de esta manera para ellos plantearse un proyecto de
vida a largo o corto plazo ayuda a visualizarse que quiere en un futuro con el proposito de
plantearse que quiere en su vida y poder llegar a cumplir metas u objetivos y asi cumplir su
proyecto de vida planteado.

2.5.1 Enfoques vinculados al desarrollo de Proyectos de Vida

Segun el Ministerio de Educacion (2018), dentro del proyecto de vida existen
diferentes enfoques como:

Enfoque de derecho: Todos los nifios cuentan con derechos humanos autbnomos de
su identidad de género, orientacion sexual, edad, condicion social. Con la construccién de
vida hace que se respete las individualidades y la diversidad de los nifios.

Enfoque de género: Permite distinguir cualidades, capacidades, mandatos, roles y
estereotipos que designan a hombre y mujeres desde una posicién social y cultural que se
reflejan desde etapas tempranas del desarrollo humano, ayuda a reconocer y analizar las
causas a un trato diferente sin valor y despectivo en contra del género. En esta parte ayuda a
la construccion de vida a que no se reproduzca estereotipos como discriminacion con base
en el género.
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Enfoque intercultural; Implica reconocer y valorar la diversidad cultural,
promoviendo el cumplimiento a las garantias individuales y colectivas. Para ello, se deben
llevar a cabo diferentes actividades que permitan la interaccion y el didlogo entre personas
de distintas culturas, fomentando asi la convivencia pacifica y equitativa en la sociedad.

Un proyecto de vida con un enfoque intercultural en el sector rural busca promover
la coexistencia armoniosa y la valoracién de la diversidad cultural. Esto se logra a través de
la generacion de espacios de encuentro y dialogo intercultural, la promocién de la educacion
intercultural en las escuelas, y la implementacién de proyectos productivos que respeten y
valoren las tradiciones culturales.

Enfoque de bienestar: Implica poner en practica el bienestar de cada persona ya sea
por su perspectiva, opinion o argumento del pensar propio de cada individuo. Este punto
busca alcanzar el uso 6ptimo de sus potencialidades psicoldgicas, cognitivas y afectivas en
la forma de relacionarse con los demas y el principal objetivo es el desarrollo autonomo. La
construccion del proyecto de vida tiene que ser respetuosa con las necesidades auténticas de
cada estudiante apuntando al bienestar y la autorrealizacion.

Enfoque Inclusivo: Contribuye a construir una sociedad democratica, paciente y
sobre todo respetuosa de las diferencias que existe. En la construccion del proyecto de vida
se debe enfocar en el reconocimiento y valorizacion de las diferencias para que haya la
construccion de inclusion se debe construir la inclusion para estudiantes con capacidades y
necesidades especiales.

Enfoque Pedagogico: Posibilita la formacion y el desarrollo humano desde una
vision integral, donde cada estudiante viva experiencias esenciales y afines a sus intereses,
aptitudes y actitudes, y que fortalezcan la toma de decisiones personales. Los equipos
docentes deben tener un espacio para compartir sus experiencias a la luz de teorias e
investigaciones cientificas contemporaneas, para desarrollar su capacidad de plantearse
interrogantes alrededor de problemas practicos y tedricos que les permitan plantear
soluciones creativas a las necesidades educativas prioritarias. La formulacion de los
proyectos de vida necesariamente debe estar guiados por un enfoque pedagogico que facilite
el proceso de manera respetuosa y armaénica con los grupos de estudiantes.

2.5.2 Personas involucradas en el proceso de construccion de Proyectos de Vida

El adecuado desarrollo de proyectos de vida se requiere la participacion de todas las
personas involucradas con el proceso educativo, es decir, autoridades, docentes, tutores y
tutoras de grado o curso, profesionales del DECE, estudiantes y familias. El autor profundiza
sobre la importancia de la participacion de todas las partes involucradas en el proceso
educativo para el desarrollo adecuado de los Proyectos de Vida, reconociendo la influencia
de diversos factores en la toma de decisiones de los estudiantes (Ministerio de Educacion,
2018).
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Teniendo en cuenta lo citado anteriormente, para que exista un buen desarrollo de
proyecto de vida no solo debe estar involucrado el nifio y la escuela, sino también deben
estar todos los factores que lo rodean como son docentes, estudiantes y familias, es un
proceso que se va dando al transcurso de nuestra vida como es dentro del hogar, o entre
amigos y en la institucién educativa a la que pertenecen, ya que eso ayuda a ir pensando en
que quieren para el futuro.

Se detalla cada funcion que tiene las personas que estan involucradas para un buen
funcionamiento:

Estudiantes: Es el objetivo primordial para que se desarrolle el proyecto de vida,
son los mismos que crean y se plantean sus objetivos y metas, estan dirigidos a motivarlos a
que los proyectos de vida son algo primordial en su vida ya que de esta forma tendra un
futuro de éxito.

Amigos: Los amigos o pares son de gran ayuda para que se vaya dando el desarrollo
del proyecto de vida porque a veces llegan hacer un espejo para plantearse su proyecto de
vida y en el transcurso de vida van cambiando o mejorando.

Docentes: son una parte muy importante a la hora de desarrollar el proyecto de vida,
dado que son una guia o un acompafiamiento en los grupos de estudiantes a lo largo de su
vida estudiantil, son los docentes quienes analizan, cuéles son sus intereses personales, para
gue son buenos, que capacidades tienen, aptitudes, fortalezas, que cada estudiante demuestra
en el aula de clase. Los docentes son los que estan enterados de su ambito familiar,
econdmico, social donde ellos pueden ayudar a guiarlos para que exista un buen desarrollo.

Familia: Es un eje importante para el desarrollo escolar de cada estudiante. En lo
que se refiere al proceso de construccion del proyecto de vida, son los principales en la guia
para que exista un proyecto de vida para que ellos no fallen a la hora de plantearse y
desarrollar lo que es el proyecto de vida.

Por lo tanto, la construccion del Proyecto de Vida tiene que ser respetuosa con las
necesidades auténticas de cada estudiante, apuntando al bienestar y a la autorrealizacion.
Establece inquietud comun del desarrollo de la transformacion del modelo pedagdgico.
Busca promover la inclusién y reducir la brecha de desigualdad, reconociendo el potencial
de cada uno y utilizando la ensefianza como una ley fundamental. Debe existir énfasis en el
reconocimiento y valoracién de las diferencias, respecto a las perspectivas de la vida y en
virtud de las vocaciones y profesiones. Ademas, procurar la adaptacion e inclusion dentro
de la institucion educativa a través de la insercion de actividades para la construccion del
Proyecto de Vida de estudiantes con capacidades y necesidades especiales.

Proyectos de Vida necesariamente debe estar guiada por un enfoque pedagogico que
facilite el proceso de manera respetuosa y arménica con los grupos de estudiantes Segun el
autor profundiza que el proyecto de vida debe tener en cuenta el enfoque pedagdgico por lo
que es necesario que los docentes y profesionales de consejeria estudiantil faciliten el
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proceso de manera respetuosa y armoénica con los estudiantes. Esto implica considerar las
diferentes dimensiones de la persona y promover tanto el desarrollo cognitivo como el
socioemocional, asegurando asi un desarrollo integral de los estudiantes para integrar. Los
proyectos son espacios de aprendizaje interactivo que buscan desarrollar tanto las
habilidades cognitivas, como las socioemocionales, es decir, contribuir al desarrollo integral
del estudiante como lo establece la constitucion en el Art. 27 y la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI) (Ministerio de Educacion, 2018).

2.6 Proyecto escolar

Los proyectos escolares son un espacio académico de aprendizaje interactivo, donde
se trabaja en equipo sobre una tematica de interés comdn, utilizando la metodologia del
aprendizaje basada en proyectos con un enfoque interdisciplinario, para estimular el trabajo
cooperativo y la investigacion, asi como las habilidades sociales. Esta actividad se realiza al
interior de la institucion educativa, dentro de la jornada escolar, y se divide en campos de
accion sobre los cuales los estudiantes deberan construir un proyecto aplicando sus
conocimientos y destrezas descritos en el curriculo con énfasis en los componentes, de
manera creativa, innovadora y emprendedora, obteniendo como resultado un producto
concreto, enteramente desarrollado por ellos. (Ministerio de Educacion, 2017).

Empleando las palabras del citado, los proyectos escolares son una valiosa
herramienta pedagdgica que promueve el aprendizaje interactivo, el trabajo en equipo, la
investigacion, la creatividad y el espiritu emprendedor de los estudiantes. A través de estos
proyectos, los estudiantes adquieren conocimientos, habilidades y actitudes que les seran
atiles tanto en su vida académica como en su vida personal y profesional.

Importancia que tiene un proyecto escolar para las habilidades blandas

Un proyecto escolar tiene una gran importancia para el desarrollo de habilidades
blandas en los estudiantes. Las habilidades blandas, también conocidas como habilidades
socioemocionales o habilidades no técnicas, son aquellos atributos personales que permiten
interactuar de manera efectiva con los demas y adaptarse a diferentes situaciones. Al realizar
un proyecto escolar, los estudiantes tienen la oportunidad de trabajar en equipo, comunicarse
eficientemente, resolver problemas, tomar decisiones, ejercitar la creatividad y la iniciativa,
demostrar liderazgo, asumir responsabilidades, organizar su tiempo y gestionar proyectos
(Ministerio de Educacion, Proyectos Escolares, 2017).

Los proyectos escolares permiten a los estudiantes desarrollar habilidades de
investigacion, analisis y sintesis de informacion, asi como la capacidad de presentar sus ideas
de manera clara y cohesionada. Estas habilidades son fundamentales para el aprendizaje
autonomo y la adquisicion de conocimientos en cualquier area del conocimiento, son una
herramienta valiosa para fomentar el desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes,
preparandolos para enfrentar los desafios del futuro y adaptarse a un entorno laboral en
constante cambio.
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Importancia que tiene un proyecto escolar para la resiliencia y comunicacion
asertiva

Un proyecto escolar puede tener una gran importancia en cuanto a la resiliencia y la
comunicacion asertiva también favorece el desarrollo de la resiliencia al enfrentar desafios
y superarlos y promueve la comunicacion asertiva al trabajar en equipo y expresar ideas de
forma efectiva. Estas habilidades son valiosas para el crecimiento personal y académico de
los estudiantes (Salazar, 2019).

Resiliencia: La resiliencia se refiere a la capacidad de enfrentar los desafios y
adversidades de la vida de manera positiva y recuperarse de ellas. Al desarrollar un proyecto
escolar, los estudiantes se enfrentan a distintos obstaculos y aprenden a superarlos. Esto les
ayuda a fortalecer su resiliencia, ya que aprenden a adaptarse, a buscar soluciones creativas
y a no rendirse facilmente ante las dificultades.

Comunicacion asertiva: El trabajo en equipo es fundamental en los proyectos
escolares, lo que implica una comunicacion fluida y efectiva entre los miembros del grupo.
Para que el proyecto sea exitoso, es necesario expresar ideas, opiniones y sentimientos de
forma clara, respetuosa y asertiva. Esto implica aprender a escuchar a los demas, exponer
las propias ideas de manera adecuada y resolver conflictos de forma constructiva. Al
practicar la comunicacion asertiva en el marco de un proyecto escolar, los estudiantes
adquieren habilidades comunicativas importantes que pueden aplicar en su vida personal y
profesional.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA
3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion estd enfocada en una metodologia cualitativa, porque se analizard y
recopilara datos no numeéricos para incluir, conceptos, criterios o vivencias, por tal razén se
utilizé el método de la entrevista y la encuesta para analizar los objetivos planteados en esta
investigacion, es una area social y educativa que nos permitird extraer conocimientos,
basadndonos en el aporte del documento del docente investigador de la UNACH (Fernandez
Pino, 2019).

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion se baso en un enfoque cualitativo porque se analizo, interpretd y se hizo
un juicio por referencia a un criterio, por lo tanto, nos permitié extraer conocimientos
profundos.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

El estudio posee un disefio no experimental, porque hace referencia a que no se manipularon
las variables de forma directa o intencional, en lugar de ello se observd y analizo los
fendmenos o el contexto problémico o empirico.

3.3 TIPO DE INVESTIGACION
3.3.1 Por el nivel o alcance

En la presente investigacion se utilizo distintos tipos de clasificacion. El nivel o alcance de
esta investigacion tiene como propdésito esencial que depende del problema, objetivos
planteados que se van a cumplir, el alcance de estudio seré:

3.3.1.1 Diagnéstica

Segun Rojas (2019), menciona que el nivel o alcance es un tipo de investigacion que ofrece
informacion util para la solucion de problemas o la transformacién de una situacion.

Esta investigacion nos ayudo a analizar los datos, a recopilar la informacion y de esta forma
describimos sus caracteristicas y factores por lo tanto es Util para la solucién de problemas.

3.3.1.2 Exploratoria

Segun Fernandez Pino (2019), alude que el alcance de la investigacion exploratorio es
investigar un problema poco estudiado, que no se ha investigado antes o que se desea buscar
nuevos temas de investigacion.
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Esta investigacion es exploratoria en un nivel basico medio por lo que es un tema poco
analizado en la unidad educativa, por lo tanto, era necesario una investigacion integra, esto
ayudé para crear programas de ayuda para la poblacion.

3.3.1.3 Descriptiva

Segun Fernandez Pino (2019), menciona que realizan una visualizacién e interpretacion de
los sucesos presentados en el objeto de estudio.

Esta investigacion es descriptiva, porque busca describir las situaciones o acontecimientos,
especificos para realizar un analisis de la recopilacion de informacién de los instrumentos
realizados.

3.3.2 Por los objetivos
3.3.2.1 Aplicada o empirica

Es aplicada porque se ejecuté mediante talleres, por medio de una guia de actividades
pretendiendo el desarrollo de destrezas blandas para el cumplimiento del proyecto de vida
en los estudiantes de basica media de la "Unidad Educativa Sicalpa“

3.3.3 Por el lugar
En el presente proyecto, los tipos de investigacion son bibliografica y de campo
3.3.3.1 Bibliogréfica

Se apoyo en fuentes de informacion verificables como: bibliografia actualizada, informantes,
sujetos de estudio, listados de referencias publicadas en el area del conocimiento, textos,
libros.

3.3.3.2 De campo

En este tipo de investigacion fue de campo, ya que el trabajo se desarroll6 en las aulas de
educacion basica media de la unidad educativa Sicalpa.

3.3.4 Tipos de estudio
3.3.4.1 Por el tiempo

El estudio es de caracter transversal, porque se aplicé una sola vez los instrumentos a los
estudiantes y docentes y de esta forma se pudo recolectar la informacién necesaria para esta
investigacion.
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3.5 UNIDAD DE ANALISIS
3.5.1 Poblacién y muestra
Poblacion de estudio

La poblacion de estudio de esta investigacion fueron 212 estudiantes entre hombre y mujeres
y 10 docentes los que pertenecen a la unidad educativa “Sicalpa™ que forman parte de la
problematica, en total la poblacion es de 222 personas.

Poblacion o Universo de estudio
Tabla 1

Poblacién o Universo

Extracto Estudiantes Docentes Total Porcentaje
Preparatoria 29 1 30 14%
Basica Elemental 60 3 63 28%
Bésica Media 55 3 58 26%
Basica Superior 68 3 71 32%
Total 212 10 222 100%

Fuente: Unidad educativa “Sicalpa”
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho
Fecha: 20 de junio del 2022

3.5.2 Tamano de Muestra

Tabla 2
Muestra de estudio

Total, de estudiantes de educacién basica media de la Unidad Educativa “Sicalpa”

Extracto Estudiantes  Docentes  Total Porcentaje
Quinto afio basica 17 1 18 31%
Sexto afio basica 17 1 18 31%
Séptimo afio bésica 21 1 22 38%
Total 55 3 58 100%

Fuente: Unidad Educativa “Sicalpa”
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho
Fecha: 20 de junio del 2022

Tamano de muestra

La muestra fue no probabilistica e intencional por parte de la investigadora debido a que se
selecciond de manera deliberada a los participantes por lo que no requirié una férmula para
calcular la probabilidad, y se la establecié con 55 estudiantes entre hombres, mujeres y 3
docentes de Educacion General Basica media de la Unidad Educativa Sicalpa.”
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3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1 Instrumentos
Cuestionario

Segun Fernandez Pino (2019), considera al cuestionario como: “Conjunto de preguntas
respecto de una o mas variables que seran medidas”, nos permiti0 obtener datos de manera
puntual, esta conformado por 10 preguntas, se enfocd en una encuesta predisefiada
compuesta por el tema, objetivos, instrucciones, datos y con una escala de likert.

Guia de entrevista

Segun Fernandez Pino (2019), menciona que es un instrumento efectuado por el investigador
en la que plantea una serie de preguntas estructuradas que mediante el diadlogo entre el
entrevistador y el entrevistado seran contestadas. Se utilizé un cuestionario de 10 preguntas
que es una herramienta que nos ayudo a llevar a cabo el Unico propdsito que es interpretar.

3.6.2 Técnicas
Encuesta

Segun Fernandez Pino (2019), menciona lo siguiente: La encuesta es la técnica que permite
la recoleccion u obtencion de datos proporcionados por los individuos de una poblacion con
el fin de identificar sus opiniones, apreciaciones, intereses; a través de la aplicacion de
cuestionarios disefiados para dicha finalidad, lo cual asegura cierta objetividad en los datos
recolectados. Esta encuesta esta dirigida a los estudiantes de basica media disefiada a base
de 10 preguntas.

Entrevista

Segin Ferndndez Pino (2019), menciona que la entrevista es una técnica que redne
informacion de las personas mediante la comunicacion directa entre el entrevistador y el
entrevistado con el proposito de obtener informacion sobre la problematica abordada. La
misma que es aplicada a los docentes de la institucion y estd compuesta por 10 items.

3.7 Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion.

Se empled las técnicas sugeridas por la estadistica en el procesamiento de datos de
informacion obtenida. Para el procesamiento de datos se utiliz6 el programa Microsoft Excel
para la realizacion de cuadros, graficos estadisticos y se seguira el siguiente procedimiento:
Obtencidn de datos - Procedimiento de datos - Andlisis e interpretacion de resultados.

50



CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Linea base.

Proyecto “desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en estudiantes
de educacion general basica de la parroquia Sicalpa, cantén Colta 2022-2024"

Nota: Resultados de las encuestas

Tabla 3 Diélogo padres-hijos sobre el futuro

Opciones No. %
si, solo con mis padres 43 62,32
si, solo con mis profesores 16 23,19
no, nunca hablo sobre mis suefios 3 4,35
no he pensado en mi futuro 7 10,14

TOTAL 69 100,00

Nota: Estudiantes de EGB media de la Unidad Educativa Sicalpa.
Gréfico 1 Diélogo padres-hijos sobre el futuro

10,14%

M si, solo con mis padres
M si, solo con mis profesores
¥ no, nunca hablo sobre mis

62.32% suefios

no he pensado en mi futuro

Nota: Estudiantes de EGB media de la Unidad Educativa Sicalpa.
Andlisis e interpretacion.

En relacion con el subnivel anterior hay una caida en cuanto a comunicar sus suefios y
aspiraciones para el futuro. Se evidencia una relacion entre la percepcion del rol docente.
Por lo que es importante reconocer la importancia del dialogo abierto y sincero entre padres
e hijos sobre el futuro. La percepcion de los padres y su nivel de confianza y apertura en la
comunicacion son factores cruciales que pueden influir en la calidad de este didlogo.
Fomentar un ambiente de respeto, aceptacion y apoyo mutuo puede ayudar a que los hijos
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se sientan seguros y confiados para compartir sus suefios y metas, y trabajar juntos hacia un
futuro prometedor.

Tabla 4 Escribe sobre sus aspiraciones para el futuro.

OPCIONES No. %

Sl 59 85,51
NO 10 14,49
TOTAL 69 100,00

Nota: Estudiantes de EGB de la Unidad Educativa Sicalpa.
Gréfico 2 Escribe sobre sus aspiraciones para el futuro.

HSi

® No

Nota: Estudiantes de EGB de la Unidad Educativa Sicalpa.
Andlisis e interpretacion.

Una gran mayoria declara haber escrito sobre sus aspiraciones para el futuro, sin embargo,
aun existe un porcentaje menor que no lo ha hecho, lo cual merece una intervencién para
crear estos espacios tan necesarios para los nifios que atraviesan la nifiez intermedia, donde
ya dan forma a su vida futura y tienen claras las estrategias a seguir para cumplirlas en
especial el camino educativo. Por lo que es importante reconocer que una gran mayoria de
nifios ha escrito sobre sus aspiraciones para el futuro, pero atin hay un porcentaje menor que
no lo ha hecho. Este grupo merece una intervencidn para crear espacios de reflexion y
planificacion, especialmente en lo que respecta a su camino educativo. Brindarles estas
oportunidades permitira a los nifios desarrollar metas claras y estrategias para alcanzarlas, lo
cual es fundamental en la nifiez intermedia y en su desarrollo futuro.

52



Tabla 5 Escriben sobre su futuro.

OPCIONES No. %
si, en parejas con un amigo de confianza 34 49,28
si, con ayuda de un maestro de confianza 16 23,19
si, solo para poder pensar con tranquilidad 16 23,19
no, porque no creo que pueda lograr lo que suefio 3 4,35
TOTAL 69 100,00

Nota: Estudiantes de EGB media de la Unidad Educativa Sicalpa.

Grafico 3 Escriben sobre su futuro.

M si, en parejas con un amigo de confianza
B si, con ayuda de un maestro de confianza

M si, solo para poder pensar con
tranquilidad
no, porque no creo que pueda lograr lo
que sueio

Nota: Estudiantes de EGB media de la Unidad Educativa Sicalpa.
Anadlisis e interpretacion.

La amistad esta al centro de este periodo evolutivo por lo que es natural que prefieran disefiar
un plan para el futuro en compafiia de sus compafieros mas cercanos. Como era de esperar
en segundo lugar esta la preferencia por la guia de un docente y algunos también prefieren
hacerlo solos. Sin embargo, se evidencia un pequefio porcentaje que estima que no podra
alcanzar sus suefios, sobre lo que hay que intervenir para trazar un camino y las estrategias
a sequirlo para llegar a su meta como adulto funcional, independiente y productivo tal cual
es lo que él necesita y al mismo tiempo la sociedad a la que pertenece. Es importante escribir
sobre su futuro y fundamental que cada individuo encuentre la direccion y el propdésito que
mejor se adapte a sus necesidades y a la sociedad a la que pertenece. Cada persona es unica
y posee habilidades y pasiones distintas. Al proporcionar el apoyo adecuado y alentar a cada
individuo a perseguir sus suefios, podemos ayudar a construir una sociedad mas fuerte e
inclusiva, donde todos tengan la oportunidad de alcanzar su maximo potencial.
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Tabla 6 Autopercepcion de cualidades para alcanzar su proyecto de vida.

OPCIONES No. %

Soy valiente y pienso rapido si hay algun 18 5,79
problema que resolver

Soy paciente con todos por igual sin importar 20 6,43
edad o condicion

Soy respetuoso con nifios de mi edad, nifios 33 10,61
menores que yo o personas adultas de cualquier

edad

Aungue me salga mal algo al comienzo lo vuelvo 29 9,32

a intentar hasta que me salga bien.

Pienso en lo que voy a decir para que me 24 7,72
entiendan y no ofender

Cuando alguien me cuenta algo me pongo en el 2 0,64
lugar de la otra persona

Trato por igual a todos y ayudo si me necesitan 31 9,97
Soy capaz de trabajar con otros cumpliendo mi 22 7,07
parte y aportando con ideas siempre

Tengo siempre ideas muy creativas que son 18 5,79
tomadas en cuenta por el grupo

Me gusta pedir ayuda cuando no puedo hacer algo 30 9,65
0 no entiendo

Cumplo siempre las indicaciones tal y como me 24 7,72
explican.
Busco un amigo de confianza para contarle si me 9 2,89

sucede algo triste.

Escucho con atencién si un amigo me quiere 25 8,04
contar algo alegre o triste que le sucedio

Se guardar secretos cuando mis amigos me 26 8,36
cuentan sus problemas

TOTAL 311 100,00

Nota: Estudiantes de EGB media de la Unidad Educativa Sicalpa.



Gréfico 4 Autopercepcion de cualidades para alcanzar su proyecto de vida.

B Soy valiente y pienso rapido si hay algtn problema que

resolver

B Soy paciente con todos por igual sin importar edad o
condicion
Soy respetuoso con niflos de mi edad, nifos menores

que yo o personas adultas de cualquier edad
Aunque me salga mal algo al comienzo lo vuelvo a

intentar hasta que me salga bien.
H Pienso en lo que voy a decir para que me entiendan y

no ofender
B Cuando alguien me cuenta algo me pongo en el lugar

de la otra persona
M Trato por igual a todos y ayudo si me necesitan

B Soy capaz de trabajar con otros cumpliendo mi parte y

aportando con ideas siempre
B Tengo siempre ideas muy creativas que son tomadas

en cuenta por el grupo
B Me gusta pedir ayuda cuando no puedo hacer algo o

no entiendo
B Cumplo siempre las indicaciones tal y como me

explican.
B Busco un amigo de confianza para contarle si me

sucede algo triste.
Escucho con atencidn si un amigo me quiere contar

algo alegre o triste que le sucedid

Anadlisis e interpretacion.

En este grupo de Educacion General Bésica media predomina el respeto como la herramienta
maés valiosa para alcanzar sus metas a futuro. Se evidencia en relacién con los niveles
anteriores la constante en cuanto a un bajo porcentaje de estudiantes que son capaces de
exteriorizar o compartir con alguien de confianza, aunque se evidencia un bajo porcentaje
de estudiantes capaces de exteriorizar o compartir con alguien de confianza. Para abordar
esta necesidad, es fundamental fomentar un ambiente inclusivo y seguro donde se promueva
el respeto mutuo. Esto permitira que los estudiantes se sientan valorados y puedan desarrollar
sus habilidades de comunicacion de manera efectiva.

Tabla 7 Aspiraciones para el futuro

OPCIONES No. %
Bachiller 9 13,04
profesional universitario 47 68,12
empresario 0 comerciante 9 13,04
empleado en cualquier trabajo 4 5,80
no lo sé, tengo muchos problemas en los estudios 0 0,00
TOTAL 69 100,00

Nota: Estudiantes de EGB media de la Unidad Educativa Sicalpa.
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Gréfico 5 Aspiraciones para el futuro

5,80%

13,04%
13,04% 0% M Bachiller

m profesional universitario
B empresario o comerciante

empleado en cualquier trabajo

Nota: Estudiantes de EGB media de la Unidad Educativa Sicalpa.
Andlisis e interpretacion

La mayoria en este subnivel eligen la carrera universitaria como primera opcion para su vida
adulta, mientras que en porcentajes menores estd el bachillerato, el emprendimiento e
insertarse a una actividad laboral cualquiera. la eleccidn de una carrera universitaria es la
preferida por la mayoria de las personas en este subnivel, seguida de opciones como el
bachillerato, el emprendimiento y la insercion laboral. Cada opcion tiene sus propias
ventajas y consideraciones individuales, y es importante tomar una decision que se ajuste a
las metas y aspiraciones personales de cada individuo. Pero para abordar esta necesidad es
importante que los que estan involucrados en su circulo social como docentes, padres de
familia y amigos ayuden a interesarse por una carrera universitaria que sera para llegar a un
futuro lleno de éxito.

Tabla 8 Percepcion sobre el rol docente.

OPCIONES No. %
Ensefiar los conocimientos de las asignaturas 34 13,55
Escucharnos cuando tengamos algin problema 24 9,56
Ensefiarnos como hacer amigos nuevos 21 8,37
Aconsejarnos cuando tengamos un problema familiar 32 12,75
0 escolar

Preparar material didactico divertido 24 9,56
Crear proyectos que nos gusten a los nifios 24 9,56
Conversar con nosotros sobre nuestro futuro 21 8,37
Darnos animo y ayudarnos cuando algo nos sale mal 24 9,56
Ensefiarnos como llevarnos bien con todos 23 9,16
Tener clases sobre arte y masica 24 9,56
TOTAL 251 100,00

Nota: Estudiantes de EGB media de la Unidad Educativa Sicalpa
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Graéfico 6 Percepcion sobre el rol docente.

B Ensefiar los conocimientos de las
asignaturas

M Escucharnos cuando tengamos algun
problema

Ensefiarnos como hacer amigos
nuevos

Aconsejarnos cuando tengamos un
problema familiar o escolar

B Preparar material didactico divertido

M Crear proyectos que nos gusten a los
nifios

B Conversar con nosotros sobre
nuestro futuro

B Darnos animo y ayudarnos cuando
algo nos sale mal

Nota: Estudiantes de EGB media de la Unidad Educativa Sicalpa.
Analisis e interpretacion

En relacion con el subnivel anterior, la situacion es similar ya que los estudiantes priorizan
el rol pedagdgico y en segundo lugar ubican el rol socio afectivo. Sin embargo, aqui hay un
despunte del rol de acompafiante y guia sobre el futuro, los estudiantes ven con mayor énfasis
a su docente como un consejero para crear proyectos a futuro, lo cual es positivo, aunque el
porcentaje aun es inferior. Para abordar esta necesidad, el docente para él es vital reflexionar
sobre esta percepcidn y continuar fortaleciendo el rol de acompafante y guia hacia el futuro.
Esto implica fomentar espacios de didlogo abierto, donde los estudiantes puedan expresar
sus intereses, suefios y expectativas, y brindarles herramientas y recursos para que puedan
desarrollar y alcanzar sus proyectos a largo plazo.

4.2 Encuesta dirigida a estudiantes de basica media.
P1: ¢ Tu profesor desarrolla actividades sobre la comunicacion asertivay la resiliencia?

Tabla 9 Desarrolla actividades

Opcion o Escala Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 30 55%
Frecuentemente 18 33%
Ocasionalmente 3 5%
Nunca 4 7%
Total 55 100%

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 28-07-2023
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Grafico 7 Desarrolla actividades

M Siempre
M Frecuentemente
 Ocasionalmente

Nunca

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 28-07-2023

Analisis

De los 55 estudiantes encuestados que representan al 100%, 30 de ellos que son el
55% respondieron que su profesor siempre desarrolla actividades sobre la comunicacion
asertiva y la resiliencia, mientras que 18 estudiantes que representa el 33% indican que
frecuentemente su docente desarrolla actividades sobre la comunicacion asertiva y la
resiliencia, en cambio 3 estudiantes equivalen al 5% registran que ocasionalmente
desarrollan actividades sobre la comunicacion asertiva y la resiliencia, finalmente 4
estudiantes que corresponde al 7% nunca su profesor a desarrollado actividades sobre la
comunicacion asertiva y la resiliencia.

Interpretacion

De los estudiantes encuestados, la mitad han manifestado que sus profesores
desarrollan actividades sobre la comunicacion asertiva y la resiliencia, ya sea de forma
permanente o frecuente, por lo que se sugiere a los docentes continuar implementando
metodologias activas y ludicas, del mismo modo que al desarrollar estas habilidades en los
estudiantes les permitira establecer relaciones positivas y efectivas, mejorar el clima escolar,
promover una comunicacion abierta, respetuosa y fomentar el bienestar emocional de todos
los involucrados en el proceso educativo.

Segin Hernandez et al. (2022), destacan que la utilizacion del juego como
herramienta educativa ayuda a fortalecer la personalidad, fomenta la imaginacion, fortifica
las relaciones, proporciona placer y diversion, permite la libertad de expresion y despierta
sentimientos de alegria. Estas caracteristicas son fundamentales y desempefian un papel vital
al fortalecer los factores de la resiliencia.
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P2: En un conflicto en la escuela, familia y amigos, actias de manera agresiva.

Tabla 10 Actuas de manera agresiva

Opcidn o Escala Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 5 9%
Frecuentemente 15 27%
Ocasionalmente 21 38%
Nunca 14 26%
Total 55 100%

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 28-07-20023

Grafico 8 Actlas de manera agresiva

Siempre
Frecuentemente

Ocasionalmente

Nunca

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 28-07-20023

Analisis

De los 55 estudiantes que correspondiente el 100% al nivel Basico media, mencionan
lo siguiente; 5 estudiantes que es el 9% siempre actlan de manera agresiva cuando existe un
conflicto en la escuela entre familia o amigos, mientras 15 estudiantes que es el 27%
respondieron que frecuentemente actian de manera agresiva cuando existe un conflicto en
la escuela entre familia o amigos, en cambio, 21 estudiantes que es el 38% respondieron
ocasionalmente que acttan de manera agresiva cuando existe un conflicto en la escuela entre
familia o amigos, culminando con 14 estudiantes que representa el 26% nunca han actuado
de manera agresiva cuando existe un conflicto en la escuela entre familia 0 amigos.
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Interpretacion

Se puede visualizar que un porcentaje mediano de estudiantes actian de manera
agresiva frente a un conflicto en la escuela, familia y amigos, por lo que es imprescindible
un trabajo en equipo con docentes y padres de familia se involucren en temas de resolucion
de conflictos y les ensefien a manejar sus emociones. Al brindarles herramientas y
estrategias, les ayudara a enfrentar situaciones conflictivas de manera constructiva y
controlar sus reacciones emocionales, se fomenta una convivencia pacifica y se promueve el
desarrollo integral de los estudiantes.

Segun Levin (2020), menciona que la agresividad se origina debido a un exceso de
energia que puede manifestarse de diferentes formas, ya sea a través de conductas agresivas
hacia los demas, actitudes negativas o verbales, o incluso manifestandose de manera interna
en forma de sintomas o enfermedades.

P3: Superas facilmente a los desafios dificiles (problemas familiares, tareas, amistades,
escuela)

Tabla 11 Superas facilmente a los desafios dificiles

Opcidn o Escala Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 16 29%
Frecuentemente 27 49%
Ocasionalmente 7 13%
Nunca 5 9%
Total 55 100%

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023

Grafico 9 Superas facilmente a los desafios dificiles
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Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023
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Analisis

De los 55 estudiantes que es el 100% de encuestados de Basica media de la Unidad
Educativa Sicalpa, 16 estudiantes que es el 29% de estos siempre han superado facilmente a
los desafios dificiles como son problemas familiares, tareas, amistades, escuela, mientras 27
estudiantes que es el 49% plasmaron que frecuentemente han superado facilmente a los
desafios dificiles como problemas familiares, tareas, amistades y escuela, en cambio 7
estudiantes que es el 13% respondieron en ocasionalmente han superas facilmente a los
desafios dificiles como problemas familiares, tareas, amistades y escuela, finalmente 5
estudiantes que es el 9% plasmaron que nunca han podido superar facilmente a los desafios
dificiles como problemas familiares, tareas, amistades, escuela.

Interpretacion

Con la informacion proporcionada de los estudiantes se puede observar que son
porcentajes bajos porque no superan facilmente a los desafios dificiles (problemas
familiares, tareas, amistades, escuela), se debe hacer un analisis sobre cuél es el problemay
trabajar conjunto con el departamento de bienestar estudiantil para que los estudiantes
puedan superar problemas y adversidades, puesto que para ellos es dificil enfrentarse, por lo
que es fundamental que tanto la institucién educativa y los padres de familia deben trabajar
de manera conjunta implementando programas y acciones que aborden las dificultades que
enfrentan los estudiantes y promuevan su bienestar integral.

P4. Utilizas la comunicacion abierta, horizontal con tus compafieros, familiares,
profesores o con otras personas.

Tabla 12 Comunicacién abierta

Opcidn o Escala Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 22 40%
Frecuentemente 22 40%
Ocasionalmente 10 18%
Nunca 1 2%
Total 55 100%

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023
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Grafico 10 Comunicacion abierta
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Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023

Analisis

De los 55 estudiantes encuestados pertenecientes a Basica media de la Unidad
Educativa "Sicalpa” que representan al 100%, 22 estudiantes que son el 40% enunciaron que
siempre utilizan la comunicacion abierta, horizontal con sus comparfieros, familiares,
profesores y con otras personas, en cambio 22 estudiantes que es el 40% respondieron que
frecuentemente utilizan la comunicacidon abierta, horizontal con sus comparieros, familiares,
profesores y con otras personas, por el contrario 10 estudiantes que es el 18 % aseguraron
que ocasionalmente utilizan la comunicacion abierta con sus compafieros, familiares,
amigos, profesores y demas personas, finalmente 1 estudiante que es el 2% respondié que
nunca utiliza la comunicacion abierta, horizontal con sus compafieros, familiares, profesores
y con otras personas.

Interpretacion

Mantener una comunicacion abierta fomenta el didlogo abierto y crea un entorno en
el que los miembros del equipo se sientan cdémodos expresando sus opiniones y
preocupaciones, la transparencia genera confianza y fomenta una cultura de colaboracion,
muestra de respeto, empatia y educacion hacia las demas personas, distingue lo que cada
individuo tiene sus necesidades, sentimientos y sobre todo derechos. (The Sapiens Network,
2023)

En cuanto a las respuestas de los encuestados, evidencian un porcentaje inferior a la
mitad que utilizan la comunicacion abierta, horizontal con los compaferos, familiares,
profesores o con otras personas, por lo que se considera trabajar de forma mas continua en
el aula, incluyendo talleres, charlas, exposiciones, ayudarlos a que pierdan el miedo a
comunicarse, de este modo puede generar un efecto positivo creando un entorno de
confianza.
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P5: Te consideras un lider porque sabes incentivar, motivar e influir en el
comportamiento de otros.

Tabla 13 Te consideras un lider

Opciodn o Escala Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 10 18%
Frecuentemente 26 47%
Ocasionalmente 19 35%
Nunca 0 0%
Total 55 100%

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023

Gréfico 11 Te consideras un lider
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Fuente: Encuesta aplicada a 55 estudiantes de educacion bésica media de la U.E Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023

Analisis

De los 55 estudiantes que corresponden al 100 % de encuestados, 10 que representa
al 18% siempre se consideran un lider en cambio 26 que corresponde al 47% frecuentemente
se considera un lider, 19 estudiantes que representa al 5% ocasionalmente se consideran
lideres.

Interpretacion

Esta pregunta refleja que es importante trabajar con todo el grupo, se puede
evidenciar un porcentaje bajo de estudiantes que no consiguen liderar, incentivar, motivar e
influir en el comportamiento de los demas, lo que es necesario que el docente implemente
estrategias en el aula que promuevan el desarrollo de habilidades de liderazgo, trabajos en
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equipo, retos grupales, mesas redondas, participacion en eventos extracurriculares. Estas
acciones permitiran que los estudiantes adquieran las herramientas necesarias para asumir

roles de liderazgo en un ambiente colaborativo y enriquecedor dentro del grupo.

El liderazgo es una cualidad muy deseada y atractiva para muchas personas, es la
capacidad de tomar decisiones correctas. No se trata solo de hacer las cosas bien, sino
también de auto gestionarse, algo fundamental. Esto requiere un constante entrenamiento de
introspeccion para entender nuestras caracteristicas Unicas, como talentos, pasiones, valores,

temperamento, historia personal, conocimientos, caracter y experiencia. (Sarda, 2020)

P6: Has disefiado o tienes un proyecto de vida

Tabla 14. Tienes un proyecto de vida

Opcidn o Escala Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 19
Frecuentemente 16
Ocasionalmente 7
Nunca 13
Total 55

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa

Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023

Gréfico 12: Tienes un proyecto de vida

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa

Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023

Andlisis

M Frecuentemente

Ocasionalmente

Del 100% de los encuestados, que son 55 estudiantes de basica media de la Unidad
Educativa Sicalpa, 19 estudiantes que corresponde al 4% respondié que siempre tiene un
proyecto de vida, en cambio 16 estudiantes que corresponde al 29% frecuentemente disefia
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0 tiene un proyecto de vida, 7 que corresponde al 13% ocasionalmente disefia o tiene un
proyecto de vida, finamente 13 estudiantes que corresponde al 24% contestaron que nunca
han disefiado o tiene un proyecto de vida.

Interpretacion

Con la informacion recolectada se refleja un porcentaje bajo que nunca han disefiado
0 tienen un proyecto de vida, es importante que los docentes se enfoquen en dar
cumplimiento a las normativas del ministerio con esta temética, es necesario coordinar con
el DECE, padres y tutores y establecer alianzas con instituciones externas. De esta manera,
se brindara un acompafiamiento integral a los estudiantes, ayudandolos a tomar decisiones
conscientes y satisfactorias para su futuro.

Un proyecto de vida se refiere a una estrategia o plan disefiado para planificar y
alcanzar metas y objetivos personales en el futuro. Es una guia que te ayudara a tomar
decisiones adecuadas Y significativas para tu camino hacia el éxito. Ademés de esto, un
proyecto de vida abarca aspectos clave como la eleccion de una carrera profesional, el lugar
donde deseas residir y las relaciones personales que deseas establecer. (Perd, 2023)

P7: Consideras que es importante cumplir tu proyecto de vida.
Tabla 15 Cumplir tu proyecto de vida

Opcidn o Escala Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 35 63%
Frecuentemente 16 29%
Ocasionalmente 2 4%
Nunca 2 4%
Total 55 100%

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023

Gréfico 13 Cumplir tu proyecto de vida
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Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023
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Analisis

De los 55 estudiantes encuestados que representa al 100%, 35 que corresponde al
63% mencionan que siempre es importante cumplir su proyecto de vida, 16 que corresponde
al 29 % frecuentemente es importante cumplir su proyecto de vida, 2 que representa al 4%
ocasionalmente cumple su proyecto de vida, finalmente 2 que representa al 4% contestaron
gue nunca es importante cumplir su proyecto de vida.

Interpretacion

De los estudiantes encuestados, mas de la mitad consideran que es importante
cumplir su proyecto de vida. Ademas, es necesario seguir trabajando y proporcionando
orientaciones, promover la planificacion y estableciendo metas, desarrollar habilidades
socioemocionales, fomentar el trabajo en equipo. De esta manera, se podrd apoyar a los
estudiantes en la consecucidn de sus objetivos a largo plazo.

El objetivo principal del proyecto de vida es ordenar gradualmente tanto el mundo
interno como externo de una persona. A medida que se va desarrollando este proyecto, se
pueden prevenir la depresion y promover una buena autoestima, entre otras situaciones, al
unir los valores con las aspiraciones personales. Los proyectos de vida también juegan un
papel importante en la formacion de la identidad de cada individuo. (Pérez, 2020)

P8: Estas de acuerdo que es necesario tener suefios, objetivos y metas para un futuro.

Tabla 16 Es necesario tener suefios

Opcion o Escala Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 30 57%
Frecuentemente 16 30%
Ocasionalmente 6 11%
Nunca 3 2%

Total 55 100%

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023
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Grafico 14 Es necesario tener suefios
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Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023

Andlisis

De los 55 estudiantes que representa al 100%, 30 estudiantes que corresponde al 57%
mencionan gque siempre, es necesario tener suefios, objetivos y metas para un futuro, 16 que
representa al 30 % mencionan que frecuentemente es necesario tener suefios, objetivos y
metas para un futuro, 6 que corresponde al 11% mencionan que ocasionalmente es necesario
tener suefios, objetivos y metas para un futuro, finalmente 3 que corresponde 2% contestaron
gue nunca, es necesario tener suefios, objetivos y metas para un futuro.

Interpretacion

Segun los estudiantes encuestados, existe un porcentaje medio en estar de acuerdo
en que sea necesario tener suefios, metas para un futuro y poseer una visién clara de lo que
se quiere lograr en la vida y estar dispuestos a trabajar duro para alcanzarlo. Frente a esta
situacion evidenciada es necesario implementar actividades de motivacion, de desarrollo
humano, autorrealizacion y contar con el apoyo de los padres, el entorno cercano. Al hacerlo,
se espera que los estudiantes comprendan la importancia de tener suefios, objetivos y metas
para su futuro, y se sientan motivados y empoderados para trabajar en su realizacion.

Establecer objetivos y aspiraciones nos brinda la oportunidad de fortalecer nuestra
confianza en nosotros mismos, nuestra autoestima y nuestra motivaciéon. A medida que estos
objetivos evolucionan gradualmente hacia metas méas grandes y desafiantes, nos impulsan a
alcanzar logros mas significativos en nuestra vida. Como resultado, experimentamos una
satisfaccion personal que se extiende a nuestro entorno, ya que personas felices y realizadas
no tienen la necesidad de perturbar la paz de los demas. (Padilla, 2020)
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P9: Tus amigos, familiares, profesores influyen en tus proyectos de vida
Tabla 17 Influyen en tus proyectos de vida

Opcidn o Escala Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 21 38%
Frecuentemente 24 44%
Ocasionalmente 6 11%
Nunca 4 7%
Total 55 100%

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023

Graéfico 15 Influyen en tus proyectos de vida
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Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023

Andlisis

De 55 estudiantes que representa al 100% de estudiantes encuestados, 21 que
corresponde al 38 % siempre sus amigos, familiares y profesores, influyen en sus proyectos
de vida, 24 que corresponde al 44 % mencionan que frecuentemente sus amigos, familiares
y profesores, influyen en sus proyectos de vida, 6 estudiantes que corresponde al 11%
ocasionalmente sus amigos, familiares y profesores, influyen en sus proyectos de vida,
finalmente 4 que corresponde al 7% contestaron que nunca sus amigos, familiares y
profesores, influyen en sus proyectos de vida.
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Interpretacion

Un porcentaje bajo de los estudiantes encuestados mencionan que amigos, familiares,
profesores, influyen en sus proyectos de vida. Las personas del entorno pueden tener una
influencia importante, siempre y cuando existan limites puesto, que deben recordar que la
Gltima palabra y la responsabilidad final recaen en el mismo estudiante.

Las personas ejercen un impacto en nuestras metas y aspiraciones a lo largo de
nuestra vida, por ejemplo, al observar cdmo aprende el ser humano de otros individuos.
Tomamos el ejemplo de aquellos que nos rodean para prepararnos y aprender de sus acciones
y comportamientos. Por lo tanto, las actitudes de las personas que nos rodean también tienen
un efecto en nosotros. (Jumique, 2023)

P10: Para cumplir los proyectos de vida consideras que se debe aprovechar las

oportunidades que se presenta en la vida.
Tabla 18 Aprovechar las oportunidades

Opcion o Escala Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 32 58%
Frecuentemente 16 29%
Ocasionalmente 4 7%
Nunca 3 6%
Total 55 100%

Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023

Gréfico 16 Aprovechar las oportunidades
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Fuente: Datos obtenidos por los estudiantes de basica media de la unidad educativa Sicalpa
Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline
Fecha: 20 de junio del 2023
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Analisis

De 55 estudiantes que representa al 100% de estudiantes encuestados, 32 que
representa al 58% respondieron siempre se debe aprovechar las oportunidades que se
presenta en la vida, 16 que representa al 29 % mencionan que frecuentemente se debe
aprovechar las oportunidades que se presenta en la vida, 4 que representa al 7% mencionan
que ocasionalmente se debe aprovechar las oportunidades que se presenta en la vida,
finalmente 3 que representa al 6% respondieron que nunca se debe aprovechar las
oportunidades que se presenta en la vida.

Interpretacion

Segun los estudiantes encuestados la mitad mencionan que es necesario aprovechar
las oportunidades que se presenta en la vida para cumplir con el proyecto de vida. es
importante destacar que aprovechar las oportunidades que se presentan en la vida es
fundamental para alcanzar el éxito y la realizacidn personal. Implica estar dispuesto a asumir
riesgos, aprender de los errores y estar abierto al crecimiento personal.

Las oportunidades son factores externos favorables que pueden impulsar al alcance
de los objetivos y podrian potenciar el logro de las metas. (Ministerio de Educacion, 2018)

4.3 Entrevista dirigida a docentes

En este apartado se analizan los resultados obtenidos a través de la entrevista
semiestructurada realizada a tres docentes de la unidad educativa “Sicalpa” basica media,
con Unico objetivo que es recolectar informacion y saber la perspectiva de los docentes sobre
este tema de investigacion para lo cual se ha analizado la informacion de cada una de las
preguntas

Tabla 19 Entrevista a los docentes

Preguntas Profesor 1 Profesor 2 Profesor 3

5to de basica 6to de basica 7mo de basica
Pregunta 1: Si, porque un|Si, porque un | Sidebe existir estas

docente hoy en la | profesor que no | caracteristicas en un
Considera  que 1as | yctualidad ya no | tenga las | docente de entender
habilidades blandas de | gepe ser | caracteristicas y comprender y
un QOcente SON | tradicional, sino | como  empdtico, | llegar  a  ser
necesarias para sal_)er innovador y con | creativo y saber | empéticos, por lo
escuchar, ser empatico | g|lo puedo decir | escuchar, no | que es una
y creativo. Si-NO | que es empatico | deberia ser docente, | educacion rural
(porque) pensar en sus|ya que para los | nosotros educamos

estudiantes, saber | estudiantes un |y nos
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escucharlos y
ayudar a
solucionar sus
problemas, y sobre
todo despertar esa

docente  creativo,
empatico y que sabe
escuchar, ayuda con
una educacion de
calidad.

desenvolvemos en
el area que ellos
pertenecen y
nosotros solo somos
una guia y tratamos

creatividad. de ser creativos para
que los estudiantes
tengan un gusto por
la educacion.
Pregunta 2: Es importante | EI  docente debe | Es muy importante
porque al fomentar | fomentar las | que  exista la
Por qué es importante | ostas  destrezas | destrezas  blandas | resiliencia y la
fomentar en el aula dé | pjandas, el nifio | como lo es la| comunicacion
clases las destrezas | nyede llegar a | comunicacion asertiva para que
blandas  como  la | tener éxito en un |asertiva y  la | podamos llegar a
resilien_cia. y _Ia futuro tanto | resiliencia para que | tener un ambiente
comunicacion asertiva | profesional como | el estudiante pueda | lleno de
personal. aprender a | conocimientos y

comunicarse  con
facilidad y sobre
todo demostrar
valores, y
principalmente que
es muy importante
aprender a
solucionar

problemas.

puedan afrontar
diversas

dificultades, y sobre
todo que puedan
llegar a ser

sociables.

Pregunta 3:

Sus
promueven
el autoconocimiento,
la comunicacion
valores

estudiantes

y

Si mis estudiantes
siempre estan
tratando de
mejorar en el
autoconocimiento
en la
comunicacion, 'y
para eso estoy yo
que como docente
también les ayudo
a que promuevan
lo aprendido.

Mis estudiantes
siempre estan
demostrando  que
tienen valores, claro
que les falta un poco
de comunicacion y

tratan de desarrollar

el
autoconocimiento,
con la  ayuda
siempre del
docente.

Si mis estudiantes
siempre reflejan y
promueven el
autoconocimiento,

la comunicacién y
los valores, ya que
yo como docente les
he ido guiando para
gue sean estudiantes
de bien y puedan
llegar a  tener
conocimientos, por
lo que nosotros
tratamos de ser un
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espejo que sirva de
modelo para bien.

Pregunta 4:

Escucha las
necesidades diferentes
que tiene cada uno, y
estimula a sus
estudiantes a expresar
sus opiniones.

Si, para mi un
estudiante es una
parte  importante
de ser docente, y
por ende tengo la

necesidad de
escuchar sus
opiniones, son
importantes  para

tener en el aula a
estudiantes que se
sientan en
confianza y con
ganas de aprender.

Si, porque al no
escuchar las
necesidades de un
estudiante, no
puede aprender y no
puede tener una
educacion de
calidad, lo que hoy
nos pide la

educacion, siempre
trato de que mis
estudiantes puedan
confiar en mi; y yo
poder estimular a
que puedan confiar
en un docente.

Si, porque una de
las caracteristicas
fundamentales de
un docente es saber
escuchar a los
estudiantes y llegar
a estar al mismo
nivel o tratar de que
las necesidades no
afecten a los
estudiantes.

Pregunta 5:
Considera que es
importante que los

nifios aprendan sobre
las destrezas blandas.

Si es importante,
porque yo C€Omo
docente tengo el
deber de ensefiar
sobre las destrezas
blandas, si yo no
desarrollo  estas
habilidades mucho
menos ellos, vya
que los nifios son
una esponjita y van
absorbiendo todo
el aprendizaje, si
yo demuestro falta
de comunicacion,
no puedo afrontar
los problemas y no
les podré dar una
educacion buena.

Totalmente que si
es importante,
debido a que ellos
puedan resolver
problemas para que
puedan
comunicarse, para
que se puedan
desarrollar en el
ambito educativo.

En efecto si, es muy
importante que
conozcan sobre el
tema, pero no solo
que conozcan
conceptos, sino que
aprendan a
desarrollar las
destrezas blandas,
ya que es de gran
ayuda hasta para su
vida profesional y
social.

Pregunta 6:

El proyecto de vida de
sus estudiantes es

Si es importante
para mi, como
docente quiero que

Si es muy
importante para mi
porque un docente

Si, como docente es
importante su
estudiante 'y por
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importante para usted
como docente tutor

mis alumnos
triunfen 'y sigan
estudiando, que la
educacion también
les abra
oportunidades.

debe tener claro que
un proyecto de vida
para un estudiante
es una herramienta
muy importante y

por ende debe
motivar a  que
desarrollen su

proyecto de vida, el
camino no solo es
ser policia ni militar
ni  mucho menos
emigrar.

ende su proyecto de
vida, ya que como
docente queremos
ver triunfar a todos
los estudiantes y
que se  hagan
personas de bien.

Pregunta 7:
Cree usted que los
estudiantes deben

aprender a planificar
su proyecto de vida.

Si, dado que un
estudiante ya debe
empezar a
desarrollar su
proyecto de vida,
deben saber qué

Si porque, un
estudiante debe
tener claro que
planificar su

proyecto de vida le
llevara a un futuro

Si, ya que nosotros

como docentes
tenemos la
obligacién de

guiarles a planificar,
de ensefiarles que es

quieren en el | mejor, y yo como |un tema  muy
futuro, pero para | docente  siempre | importante para su
eso deben ayudar | trato de que ellos | vida profesional y
la familia, los | piensen que la|que mejor que
profesores. educacion en su | aprendan desde
vida es muy | ahora.
importante.
Pregunta 8: Si lo he | Si, ensefiarles a mis | Si, por lo que a
desarrollado, estudiantes que la | veces como
En su planificacion | papjarles a los | educacion es | profesores nos
desarrolla el | estudiantes de sus | importante para la | llenamos la cabeza
pensamiento critico de | f,iyros es de gran | vida diaria y sobre | que  para  los
Sus estudiantes a partir | 5y,,da ya que ellos | todo  trato  de | estudiantes lo Unico
de | Casos reales, | van pensando qué | hablarles del futuro | importante es
EXperienclas —— COMO | qyjeren y cada vez | y poniéndoles | ensefiar las
hablarles de sufuturoy | 4,e hablamos van | ejemplos de | materias, pero hoy
de la educacion. mejorando y van | personas en dia  hemos

cambiando de
opinion y trato de
motivar que la
educacién es muy

profesionales, para
que ellos puedan
seguir ese camino y
aqui en el campo
para que ellos

cambiado y también
nos  preocupamos
porque ellos vya
empiecen a
visualizar que
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bonita y que sepan
valorarlo.

cambien ese
pensamiento a
veces es muy dificil.

quieren ser, hacia
donde seguir, por
eso es importante la
practica del
pensamiento critico

y claro que Ilo
ponemos en

practica.
Pregunta 9: Si, nos han dado | Si, nos han dado | Si, hoy en Ila
talleres en lo que | talleres, pero no | actualidad, en la
Ha - recibido | /4 desarrollando el | mucho sobre estos | docencia  siempre
capacitacion 0 Cursos | transcurso  para | temas, pero el taller | nos estan haciendo
sobre  temas  como, | mpejorar la | que nos | participar de
destrezas blandas Y | equcacion de los | compartieron  nos | talleres, nos estan
proyecto de vida, para | estydiantes. ayudé a motivarnos, | motivando a

socializar a
estudiantes.

SUs

a ser creativos y
mejorar la forma de
educar y tratando de
tener una educacion
de calidad.

aprender mas para
el mejoramiento de
la educacion, y se
deberia seguir asi
ayudandonos  con
este tipo de talleres.

Pregunta 10:

Qué papel desempefia
el maestro en el
cumplimiento del
proyecto de vida del
estudiante

Y0, como maestro
desempefio un
papel importante
porque les ayudo a
que se motiven a
pensar que quieren
ser en el futuro,
para que tengan
una vida digna.

El papel del maestro
debe ser importante,
ya que ellos son el
motor de que su
futuro sea diferente
al de sus padres, a
veces ellos dicen:
yo  quiero  ser
profesor, asi como
usted y ese es el
papel importante de
cada uno de
nosotros como
docente.

El maestro cumple
un  papel  muy
importante ya que
es la guia para que
ellos se visualicen
lo que quieran seren
su futuro e irles
guiando.

Elaborado por: Procel Guacho Mayra Jacqueline

Fuente: Entrevista semiestructurada

Fecha: 20 de junio del 2023
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS ENTREVISTA A DOCENTES

P1. Los docentes consideran que las habilidades blandas son necesarias para saber escuchar,
ser empatico y creativos, por lo que no puede limitarse a ser tradicional, sino que debe ser
innovador. Estas caracteristicas son esenciales para brindar una educacién de calidad y
ayudar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades. Ademas, en el caso de la educacion
rural, adquieren una mayor importancia, puesto que el docente debe ser capaz de demostrar
que cuenta con estas habilidades blandas y asi atender las necesidades particulares de los
estudiantes.

P2. Los docentes revelan que es muy importante fomentar en el aula de clases las destrezas
blandas como la resiliencia y la comunicacion asertiva, en definitiva, el fomento de las
destrezas blandas en los nifios es esencial para su desarrollo integral, les brindan las
herramientas necesarias para enfrentar los desafios de la vida, relacionarse de manera
efectiva con los demas y contribuir de forma positiva en su entorno, para un futuro exitoso
y equilibrado, tanto a nivel personal como profesional.

P3. Los docentes manifiestan que sus estudiantes siempre promueven el autoconocimiento,
la comunicacion y los valores, por lo que buscan fortalecer el autoconocimiento y la
comunicacion. Reflejan un papel importante al ayudarles a promover lo aprendido.

P4. Con base a los resultados, los docentes ostentan que, si escuchan las necesidades
diferentes que tiene cada uno y estimulan a expresar sus opiniones, porque escuchar a los
estudiantes es fundamental para ser un buen docente, sino que también permite adaptar la
ensefianza a sus necesidades, fomentar su participacion y contribuir a su desarrollo integral.

P5. Los datos revelan que, si es importante que los nifios aprendan sobre las destrezas
blandas, por lo que son indispensables en el &mbito educativo, son habilidades necesarias
para enfrentarse a los desafios académicos y relacionarse de manera positiva con los demas.
Estas habilidades también son transferibles a la vida profesional y social, ya que les brindan
herramientas para interactuar con éxito en diferentes situaciones.

P6. De acuerdo con los datos, los docentes exponen, que el proyecto de vida de sus
estudiantes, si es importante como docente tutor, debido a que estos aspectos reflejan una
vision holistica de la labor docente, donde se busca el éxito académico y personal de los
estudiantes, fomentando su desarrollo integral. Por lo que revelan un enfoque centrado en el
bienestar y el crecimiento de sus alumnos.

P7. Segun los datos, los docentes expresan, que, si creen que los estudiantes deben aprender
a planificar su proyecto de vida, por lo que se resalta la necesidad de que los estudiantes
inicien su proceso de planificacion y desarrollo desde temprana edad, aprender a planificar
su proyecto de vida es esencial para que los estudiantes desarrollen habilidades, adquieran
autoconocimiento y tomen el control de su propio futuro. Es una habilidad valiosa que les
servird a lo largo de toda su vida personal y profesional.
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P8. Con base a los resultados de los docentes, comunican que en su planificacion si
desarrollan el pensamiento critico de sus estudiantes a partir de casos reales, experiencias
como hablarles de su futuro y de la educacion, Estas estrategias les permiten aplicar sus
conocimientos, analizar situaciones desde diferentes perspectivas y tomar decisiones
informadas. Ademas, fomentan el desarrollo de habilidades de planificacion y toma de
decisiones a largo plazo, lo cual es esencial para su crecimiento personal y profesional.

P9. De acuerdo con los datos, los docentes exponen que, si han recibido capacitacion o
cursos sobre temas como, destrezas blandas y proyecto de vida, para socializar a sus
estudiantes al capacitarse, adquieren herramientas y conocimientos que les permitiran
acompafiar a sus estudiantes en su desarrollo integral, esto ayudara a fomentar su
autoconocimiento, mejorar su autoestima, fortalecer su capacidad de relacionarse con los
demas y orientar su toma de decisiones.

P10. Con base a los resultados manifiestan que el maestro en el cumplimiento del proyecto
de vida del estudiante es importante, tienen la responsabilidad de guiar y orientar a sus
estudiantes en la eleccidn de sus metas y objetivos a largo plazo, esto implica brindarles
informacion sobre las diferentes opciones educativas y profesionales disponibles, asi como
ayudarles a reflexionar sobre sus intereses, habilidades y pasiones.

4.4 Ficha de monitoreo

Fecha de aplicacién: 24 de febrero de 2023

Nota: Gréaficos de los resultados de la Ficha de monitoreo aplicada a los estudiantes de basica

media de la Unidad Educativa “Sicalpa”, proporcionada por la Carrera de Educacion basica
de la UNACH.

NIVEL: MEDIA
COMUNICACION ASERTIVA
item 1

Grafico 17 Participa activamente en dindmicas de integracion y activacion que incluyen
lenguaje corporal y verbal

H Alto
B Medio
Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Bésica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho, 2023
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item 2

Graéfico 18 Escucha con atencion las indicaciones sin interrumpir.

B Alto
B Medio

M Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Béasica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho, 2023

item 3

Grafico 19 Pregunta si tiene duda sobre las indicaciones o en el desarrollo de las actividades

B Alto
B Medio

¥ Bajo

Fuente: Carrera de Educacién Basica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho,2023

77



item 4

Graéfico 20 Reflexiona sobre la Comunicacion asertiva ejemplificando desde su experiencia

H Alto
B Medio

W Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho, 2023

item5

Graéfico 21 Al trabajar en equipos usa modelos de comunicacion donde se evidencia el
respeto y la empatia

B Alto
B Medio

M Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Bésica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho,2023
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item 6

Grafico 22 En momentos de conflicto es capaz de mediar para conservar un ambiente

colaborativo adecuado

H Alto
u Medio

M Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para

alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.

Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho,2023

item 7

Gréfico 23 Usa turnos al hablar o pedir ayuda

H Alto
B Medio

 Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Bésica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.

Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho, 2023
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item 8

Graéfico 24 Al hablar lo hace desde la solucion o alternativas y no desde el problema

H Alto
® Medio

M Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho, 2023

item 9

Graéfico 25 Expresa dudas, emociones o evidencia su mundo interior creativo

H Alto
B Medio

W Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho, 2023
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RESILIENCIA
item 10
Grafico 26 Si no ha comprendido una indicacion, pregunta

m Alto
B Medio

W Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Bésica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho, 2023

item 11
Gréfico 27 Pide ayuda cuando se equivoca o algo sale mal en su trabajo

H Alto
B Medio

W Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho, 2023
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item 12
Graéfico 28 Maneja niveles de frustracion adecuados

M Alto
® Medio

M Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Bésica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho, 2023

item 13
Gréfico 29 Logra acuerdos de trabajo con sus compafieros de equipo

H Alto
® Medio

M Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho, 2023
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item 14
Grafico 30 Cambia de estrategia si algo no funciona en la planificacion

H Alto
H Medio

M Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho, 2023

item 15

Graéfico 31 Auto valora su esfuerzo y se siente satisfecho con el resultado

H Alto
B Medio

W Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, UNACH “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de EGB Media de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Mayra Jacqueline Procel Guacho,2023
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Analisis e Interpretacion

Los resultados obtenidos por la ficha de monitoreo aplicada con el objetivo del
proyecto de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de Educacion
Basica de la Parroquia Sicalpa del Canton Colta, 2022-2024, refleja en la destreza
Comunicacién Asertiva un numero preocupante entre el 50% alto y el otro 50% bajo, Es
importante que los nifios desarrollen esta habilidad de comunicacién asertiva desde una edad
temprana, de esta forma esto les permitira expresar sus necesidades, sentimientos y
opiniones de manera clara y respetuosa y precisa. Si bien es positivo y confortable, que se
observe un avance significativo en la destreza de comunicacion asertiva en los nifios de
educacion basica media, pero es necesario abordar la preocupacién por el nivel bajo actual
ya que es necesario e importante implementar diversas estrategias y actividades para
fomentar la comunicacidn asertiva en los nifios, como, por ejemplo, juegos de rol, practicas
de escucha activa y retroalimentacion constructiva. Es necesario que los adultos que rodean
al nifio, tales como padres, maestros y cuidadores, también fomenten y practiquen la
comunicacion asertiva para que los nifios tengan un modelo a seguir y puedan aprender de
manera efectiva.

En lo que concierne a la destreza de resiliencia podemos decir que la resiliencia es
una habilidad importante que permite a los nifios enfrentar situaciones dificiles que se les
presenta en la vida y superarlas de manera efectiva. Es positivo ver que la mitad de los nifios
reflejen que acten con resiliencia, como cuando tiene dudas pregunta, pide ayuda cuando
lo necesita, puede manejar frustraciones, logra acuerdos con sus comparieros para un mejor
trabajo en equipo, sin embargo, es importante y necesario prestar mucha atencion a aquellos
gue muestran dificultad en actuar con resiliencia, se puede ayudar con diversas estrategias,
como ensefiar a los nifios a establecer metas realistas, fomentar su autoestima, promover la
resolucion de problemas y conflictos y ayudar a desarrollar habilidades de afrontamiento
positivas. Las personas que los rodean a los nifios también pueden desempefiar un papel
importante para proporcionar apoyo emocional y ayudar a los nifios a desarrollar lo que es
la resiliencia.

En lo referente a la destreza de Resiliencia se percibe un mejor desempefio en
preguntar si no se ha comprendido una indicacion, pedir ayuda si se equivoca y auto valora
su esfuerzo. Se observa la falta en el desarrollo del manejo de frustracién, el trabajo en grupo,
la autovaloracion que hace falta trabajar ain maés estas debilidades que con el pasar del
tiempo pueden ser consideradas fortalezas con la intervencion adecuada de las docentes en
beneficio de los infantes y de la comunidad Sicalpa del canton Colta.

Obteniendo un 25% de progreso en esta fase de ejecucion de 7 sesiones de
actividades ludicas bajo el cumplimiento de los objetivos planteados, con ayuda de la carrera
y sus docentes investigadores se pudo recopilar informacion valiosa y brindar el adecuado
aporte para el desarrollo personal del infante, colectivo y de la comunidad. Por lo que se
considera importante que los docentes en sus planificaciones enfaticen en la continuidad y
fortalecimiento de las destrezas blandas.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

5.1.1 Conclusion general

Se implemento el programa a través de una guia de actividades ludicas para el cumplimiento
del proyecto de vida en los estudiantes de Educacion General Basica Media de la Unidad
Educativa Sicalpa durante el periodo lectivo 2022-2023 que ha tenido un impacto
significativo. Donde se ejecutd actividades ludicas aportando al desarrollo de habilidades
claves que les seran utiles a largo plazo en su vida, tanto personal como profesional mente.
Asimismo, contribuye a fortalecer su autoestima, confianza y capacidad para enfrentar los
desafios que se les presenten en su camino hacia la realizacion de su proyecto de vida.

5.1.2 Conclusiones especificas

Se disefi6 el proyecto escolar: guia de actividades para el desarrollo de destrezas
blandas para el cumplimiento del proyecto de vida especificamente para el nivel
basica media, teniendo en cuenta los problemas existentes en la unidad educativa y
focalizando el desarrollo de las destrezas blandas: la comunicacion asertiva y la
resiliencia. Seleccionando actividades que sean de gran impacto, la misma que consta
de diez actividades ludicas, disefiadas de manera didactica y adaptadas a las
necesidades y caracteristicas de los alumnos, lo que aporta efectividad y mejora en
sus emociones y comportamientos

Se aplicd la guia de actividades lddicas, durante siete viernes con una duracion de
dos horas, durante los cuales los estudiantes participaron mostrando y desarrollando
una amplia gama de emociones como sorpresa, miedo, alegria y confusion.
Interactuaron en diferentes actividades de juego y también trabajaron en grupos,
aportando reflexiones sobre los temas semanales. Esto demuestra que las actividades
fueron ejecutadas de manera favorable y productiva para los estudiantes, ya que ellos
cada dia trabajado demostraron ir desarrollando lo que son las destrezas blandas.

El impacto que generd el proyecto de la guia de actividades ludicas en los nifios/as
del nivel basica media, refleja que se encuentran en un nivel medio porque se ha ido
reforzando las destrezas blandas, con ello han ido demostrando resiliencia,
comunicacion asertiva, trabajar en equipo, demostrar modales, ya no tener timidez y
es0 se obtuvo a través de la aplicacion de la ficha de monitoreo aplicada al final de
la guia trabajada, pero también revela la necesidad de seguir enfocando esfuerzos en
esta area.
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5.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades, tanto de la Universidad Nacional de Chimborazo
como a las autoridades de la Unidad Educativa Sicalpa, dar seguimiento a la
implementacion del Programa de desarrollo de destrezas blandas: Dado que ha tenido
un impacto significativo en los estudiantes, es importante seguir brindandoles las
herramientas necesarias para desarrollar habilidades clave.

Se recomienda a los docentes de la Unidad Educativa Sicalpa de los diferentes
niveles que sigan ejecutando las actividades del proyecto que sean ludicos,
interactivas, con las teméaticas comunicacion asertiva, resiliencia, proyectos de vida,
etc. De esta forma, aportara a los estudiantes a desarrollar habilidades necesarias para
tener éxito en la vida, tanto personal como profesionalmente.

Se recomienda ir fortaleciendo el impacto del programa y es necesario trabajar en
forma grupal toda la comunidad educativa, implementando varias estrategias que
lleven la tematica de las destrezas blandas como, leyendo cuentos, realizando
dinamicas y juegos, fomentar la autonomia, autoestima, preguntas abiertas
animéndolos a expresarse en como se visualizan en un futuro, fomentando la
independencia y permitiéndole tomar decisiones dentro de los limites, realizando
reflexiones, trabajar con la herramienta del FODA (fortalezas, oportunidades,
debilidades, amenazas), transmitir experiencias de vida, ver peliculas y sobre todo
rodedndolos de personas que apoyen, promuevan el crecimiento, desarrollo integral.
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CAPITULO VI
PROPUESTA
6.1 Guia de actividades ludicas

Este apartado se basa en el disefio de una guia de actividades ludicas, para el Desarrollo de
destrezas blandas para el cumplimiento del proyecto de vida en los estudiantes de EGB
media de la Unidad Educativa Sicalpa durante el afio lectivo 2022-2023, basandonos en las
necesidades presentadas por los estudiantes de la Institucion educativa.

% o
PBampa - ecOP™

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA
W e SfcZioedizcled

AUTOR: Mayra Jacqueline Procel Guacho
TUTOR: Mgs. Gladys Patricia Bonilla Gonzalez
TEMA:

Desarrollo de destrezas blandas para el cumplimiento del proyecto de vida
en los estudiantes de EGB media de la Unidad Educativa Sicalpa durante el

ano lectivo 2022-2023.
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ACTIVIDAD 1

L lave pens tesotves corflecZos

Las llaves para resolver el
conflicto

|
|

|

Disculparse compartir Esperara
Tomar turnos estar en calma
e Dejaloir usa el humor

decloracion que
empiece con "YO.."

Objetivo: Promover a los estudiantes que puedan reconocer y afrontar las situaciones de
conflicto desde la reflexiéon, tomando buenas decisiones para solucionarlas de una forma
responsable, empética, tolerante y no violenta.

Desarrollo

El docente dara las debidas indicaciones

Ubique a los participantes en grupos de 4 personas

Cada grupo recibird un cartén de tamafio 40x40

El docente les dard una muestra de como quedari las lleves para que los nifios calquen
encima del carton.

Los nifios de cada grupo recortaran, pintaran y decoraran a su gusto sus llaves.

Una vez terminadas las llaves, escribiran palabras que resuelvan conflictos.

» Disculparse

» Compartir

» Esperar hasta que estés tranquilo

» Déjalo ir

> Yo acepto que

» Le digo algo bonito a un compaiiero
» Regalo un abrazo a un compaiiero/a

Cada grupo expondré su llave y realizaré la actividad que dice la palabra.

Reflexion: Esta actividad de resolucion de conflictos es una forma de conocer como funciona el
equipo (tanto de forma individual como en grupo) y aprender estrategias que ayudaran al equipo
a reaccionar rapidamente a los obstaculos que se presenten en la vida diaria.

Duracion: 30 minutos

Materiales: Carton, acuarelas, marcadores, tijeras, pinceles, escarchas, marcadores.
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ACTIVIDAD 2

Objetivo: Visualizar las capacidades y actitudes del estudiante para que apliquen el
autoconcepto de cada uno de ellos y aprendan a identificarse desarrollando las destrezas
blandas.

Desarrollo

e Para llevarlo a cabo es un proceso facil, el niio debera recostarse sobre un
papelote y ti como adulto, deberas apoyarlo para remarcar su silueta.

e Una vez hecho esto, el nifo tendra que incluir su nombre

Cuantos anos tiene

Comida favorita sobre el papel

(,Quién soy yo?

(Hacia donde quiero ir?

Como me veo yo en 12 anos.

e De esta manera, aprendera a reconocer quién es y que le gusta.

VVVYVYY

e Al finalizar cada uno de los estudiantes deberan exponer su trabajo de como ellos
responden a cada una de las preguntas. Como ellos mismo se ven y cOmo piensan.

Reflexion: Esta actividad permite, fomentar que el nifio aprenda a identificarse y
reconocerse asi mismo, se podra trabajar la psicomotricidad, el proyecto de vida de los
estudiantes, se divertiran haciendo algo nuevo en una actividad sensorial.

Duracion: 40 minutos

Materiales: Papelotes, esferos, marcador
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ACTIVIDAD 3

Objetivo: Reflexionar y generar un ambiente de confianza que ayudara al docente a
detectar problematicas en los ninos y poder buscar una solucion con ayuda de los padres
de familia.

Desarrollo
e Solicite a los estudiantes que se ubiquen en sus respectivas sillas.

e Explique que usted estara parada en el centro del aula, tendra en su mano una hoja
de papel bon A4 y dara indicaciones de como doblar la hoja y se convertira en libreta.

» Lahoja la doblamos por la mitad

» Asimismo la hoja se doblara de largo por la mitad y quedara en cuatro partes

» Se abrira la hoja y quedara la hoja en forma horizontal

» Del lado derecho se doblara hacia la mitad de la hoja

» Y el mismo procedimiento del lado izquierdo

> Y debera quedar en 8 partes

» Se cortara un cuadro contando desde la mitad de la hoja

» Y se procedera a doblar en forma de libreta y las hojas sueltas se les pondra
goma

e Una vez terminada la libreta los ninos responderan preguntas o actividades como:

» Tus padres te aconsejan sobre tu futuro

(Qué quieres ser cuando seas grande?

vV V

Que haces cuando existe problemas en tu hogar o escuela

Y

Dibuja cual es tu estado de animo con una carita (triste, enojado, alegre)
e Para finalizar esta actividad los nifios pasaran cada uno a exponer su trabajo.

Reflexion: Los ninos reflexionaran que si es importante que las personas les pregunten
de su vida y asi ellos pueden sentirse en confianza y queridos.

Duracion: 30 minutos

Materiales: hojas de papel bond, lapices, colores, esferos, marcadores.
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ACTIVIDAD 4

Objetivo: Fomentar un espacio de confianza para reconstruir los vinculos y reconocer en
el otro los aspectos positivos para desarrollar las destrezas blandas.

Desarrollo

El docente les solicitara a los estudiantes que comiencen a caminar por el salon

Luego al cruzarse con otro miembro le digan lo que valoran de esa persona. La
frase debe comenzar asi “lo que mas me gusta de vos es...”. De esa forma la
persona ira colocando una pegatina en cualquier parte de su cuerpo del otro
companero.

Al terminar la otra persona también debera decirles un aspecto positivo de la
misma manera “lo que mas me gusta de vos es...”. (por ejemplo, “lo que mas me
gusta de vos es tu conocimiento sobre arte”). Al igual debe colocar una pegatina.

Es importante aclarar que se tomen un tiempo para pensar lo que quieren decir al
cruzarse con otra persona.

Una vez terminada la actividad los ninos expondran ;Coémo se sienten al saber
que otra persona destaca una cualidad, un aspecto o un valor que poseemos? Tener
este conocimiento, nos permite desarrollar destrezas blandas.

Reflexion: Esta actividad estd enfocada para ninos y permite que el nifio aprenda a
expresar lo que otros son, una vez hecho esto, el nino podra ver cuantas pegatinas tienen
y veran lo valiosas que son. Y se sentiran seguros de lo que son y que pueden llegar a ser
valiosos.

Modalidad Trabajo individual

Duracion: 30 minutos

Materiales: Pegatinas de diferentes formas y colores.
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. ACTIVIDAD 35

C@lrcando las emociornes

AMOR RABIA PENA
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Objetivo: Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre
las emociones con el objeto de capacitar al individuo para afrontar mejor los retos que se
planten en la vida cotidiana.

Desarrollo

Necesitamos varios globos de colores diferentes que inflaremos (también podemos
llenarlos con un poco de arroz) y en los que pintaremos las diferentes expresiones que
vayamos a trabajar.

e En grupo de 4 personas se utilizaran los globos para que los nifios nos expliquen
como se sienten hoy y por qué (por ejemplo, estoy contento porque esta tarde iré
a una fiesta de cumpleanos) y que elijan el globo que representa la emocion
correcta.

e Preparamos una caja magica con imagenes de caras de personas con expresiones
diferentes y los nifios deben introducir la mano y sacar una, entonces deben buscar
el globo correspondiente y explicar al resto de la clase por qué esa persona esta
contenta, triste, enfadada, feliz, etc.

e Se le pide a uno de los alumnos que piense una expresion y ponga la cara que haya
elegido, entonces le pedimos a otro que elija el globo que corresponde y diga en
voz alta qué emocion es la que reflejan el compaiiero y el globo.

e Al finalizar se realizara una reflexion de la actividad con todos los estudiantes
para exponer lo que aprendieron.

Reflexion: Asi les ayudaremos a que puedan comprender y manejar las habilidades
blandas. Esta etapa es crucial en el aprendizaje del control de las mismas.

Duracion: 40 minutos

Material: globos de colores redactar colores vivos pintado con emociones, caja magica,
imagenes con diferentes emociones.
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ACTIVIDAD 6

_Mearewad pecze soreze

&
Objetivo Reflexionar sobre qué quieres en el futuro para la importancia en el desarrollo
personal, profesional y metas personales
Desarrollo

1. El docente te dara una cartilla con preguntas donde tu responderas en otra hoja
cada pregunta.
SELECCIONAR PREGUNTAS 4 POR LOMENOS
e ,;Con qué suenas ti?
. Tu sueno es realmente tuyo?
: e ;Como te hace sentir tu sueno?
;CUAL ES TU
SUENO?
e ;Qué te desagrada?
e ;De las cualidades que se necesitan para alcanzar tu
suenio, jcuales tienes tu?
i e ;Cuales SON tus cualidades?
.COMO ERES?
e ,;Qué estas dispuesto a hacer para conseguir tu sueno?
) ;Tienes un plan para alcanzar tu suenio?
(COMO PUEDES e ;Qué caminos conducen a tu suefio?
HACER
REALIDAD TU
SUENO?
JESTAS e ;Estas cumpliendo el plan que te has trazado para
ALCANZANDO alcanzar tu suefno?
TU SUENO? e ;Quisieras cambiar el plan que tienes para alcanzar tu
sueno?
e ,;Pides ayuda para crear tu proyecto de vida?
2. Cada estudiante expondra sus respuestas ante la clase.
Reflexion
El proyecto de vida les ayudara a los estudiantes a visualizarse mas alla de lo que ellos
piensan y les motivara a cumplir ese suefo
Duracion: 60 minutos
Materiales hojas cuadriculares, esferos
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ACTIVIDAD 7
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Objetivos: Reconocer sentimientos y emociones para poder entender los motivos y
conductas de los demas.

Desarrollo

El profesor asigna a cada nifio un amigo secreto.
Durante un tiempo determinado, cada nino va a estar atento a las cualidades y
valores de este amigo secreto.

e Una vezterminado el tiempo, cada uno escribira una carta a su amigo explicandole
lo que le parecia de €l, y contandole que le puede molestar y que le pone triste.

e Por ultimo, cada uno leera su carta, y compartira ante la clase los sentimientos
vividos.

Reflexion

Esta actividad ayudara al nilo a conocer, aprender y comprender sentimientos de amigos,
companeros sintiéndose seguros, valorados y desarrollan la confianza para resolver sus
problemas.

Modalidad: Trabajo de pares
Tiempo: 30 minutos

Materiales: papel y lapiz.
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ACTIVIDAD 8
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Objetivo: Fomentar la reflexion en el estudiante sobre su auto conocimiento para el
desarrollo de destrezas blandas.

Desarrollo

e EIl docente entregara una hoja de papel bond a cada estudiante y le dara
indicaciones

e FEl estudiante escribira como titulo lee todo sobre mi

e Luego dibujaran 6 cuadros en toda la hoja donde en cada cuadro tendran que
responder:

(Estoy aqui? Y se debe dibujar asi misma/o

Mis pasatiempos favoritos

Esta es mi familia (debe dibujar a su familia)
Cuando sea adulto/a (escribir lo que quieres ser)
Algunas de mis cosas favoritas (dibujar y escribir)
Mi héroe

VVVVYVYY

e Una vez terminado podran decorar y pintar la hoja
e I os ninos expondran sus trabajos realizados ante la clase.

Reflexion Esta actividad sirve como estrategia para conocer su mundo interior,
especialmente para darle sentido a la vida de cada nino y aprovechar al maximo el tiempo,
es una guia escrita con orientaciones precisas acerca de sus gustos emociones
sentimientos personales que les ayudara para sentirse realizados en la vida.

Tiempo 30 minutos

Materiales hoja de papel bond, lapices, colores
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OBJETIVO Fomentar en los estudiantes la creatividad, resiliencia, la toma de
decisiones, asi mismo permite la expresion de sentimientos y emociones.
DESARROLLO
e El docente repartira unas hojas impresas con un modelo de corazén a los ninos
e Los ninos deberan llenar dentro del corazon lo que le hace feliz
e Luego de escribir, pintaran a su gusto
e (Cada nino expondra ante su curso
Reflexion Todos queremos ser felices. Pero muchas veces pensamos que la felicidad es
algo que simplemente ocurre o no; de la cual no tenemos control, es por eso que es
importante saber lo que nos hace feliz.
Duracion 30 minutos
Materiales hojas impresas, esferos, colores
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@
OBJETIVOS Fomentar la empatia, la comunicaciéon asertiva cuando se refieren a
situaciones por las que otras personas estan viviendo.
Desarrollo
El docente les entregara unas notitas y les explicara la actividad
e También en el pizarrén existira un pliego de cartulina donde ellos deberan pegar
cada notita escrita
Lo que ellos deben escribir (que le dirias a tus companeros de clase)
Una vez terminada la actividad decoraran a su gusto.
Cada estudiante debera leer otra notita que no haya escrito
Reflexion
Ayuda a establecer relaciones afectivas entre companeros y asi a desarrollar las destrezas
blandas.
Duracion: 30 minutos
Materiales: pliego de cartulina, notitas de colores, esferos
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ANEXOS

Anexo 1 Modelo de encuesta dirigida a los estudiantes de Basica media

Universidad Nacional de Chimborazo
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias
Carrera Educacion Basica
Tema

Desarrollo de destrezas blandas para el cumplimiento del proyecto de vida en los
estudiantes de Educacion General Basica Media de la Unidad Educativa Sicalpa
durante el afio lectivo 2022-2023

Encuesta dirigida a:

Nifios de Educacion Basica Media de la Unidad Educativa "Cicalpa”
LT T .
Fecha: ......cccooeeiiieee
Proposito:
Estimado estudiante, el presente cuestionarnio, tiene |a finalidad de recabar informacidn sobre Desarmolio de destrezas blandas
para el cumplimiento del proyecio de vida en los esfudianies de Educacién General Basica Media de la Unidad Educativa

Sicalpa durante el afto lectivo 2022-2023, con la finalidad de Implementar el Programa de desarrollo de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida.

Instrucciones:

« Por favor, primero lea detenidamente cada una de las preguntas, luego conteste.
+ Margue con un visto en la respuesta que considere apropiada.
« Debe consignar una sola respuesta por cada pregunta.
+ Los tachones y borrones anulan sus respuestas.
+ Responda con la sinceridad que a usted le caracteriza.
iMuchas gracias por su colaboracion!

\Variable: Destrezas blandas

1. ¢Tu profesor desarrolla actividades sobre la comunicacién asertivay la
resiliencia?

(O Nunca

(O Ocasionalmente

O Frecuentemente

O Siempre

2. En un conflicto en la escuela, familia y amigos, actias de manera agresiva.
(O Nunca

(O Ocasionalmente

O Frecuentemente

() Siempre
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Lol

Superas facilmente a los desafios dificiles (problemas familiares, tareas,
amistades, escuela)
Nunca

Ocasionalmente
Frecuentemente

Siempre

0000

Utilizas la comunicacién abierta, horizontal con tus companeros, familiares,
profesores o con otras personas.

Nunca

Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

#0000

Te consideras un lider porque sabes incentivar, motivar e influir en el
comportamiento de otros.

Nunca

Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

Has disefado o tienes un proyecto de vida.

Nunca

Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

Consideras que es importante cumplir tu proyecto de vida
Nunca

Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

#0000 Y0000 0000

Estas de acuerdo que es necesario tener sueios, objetivos y metas para un
futuro.

Nunca

Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

Tus amigos, familiares, profesores, influyen en tus proyectos de vida

Nunca

OO0+« O0O0O0

Ocasionalmente

O Frecuentemente

@] Siempre

10. Para cumplir los proyectos de vida consideras que se debe aprovechar las
oportunidades que se presenta en la vida.

(O Nunca

(O Ocasionalmente

(O Frecuentemente

@] Siempre
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Anexo 2 Modelo de entrevista dirigida a los docentes de Basica media

Universidad Nacional de Chimborazo
Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias
Carrera de Educacién Basica

Tema

Desarrollo de destrezas blandas para el cumplimiento del proyecto de vida en los
estudiantes de Educacion General Basica Media de la Unidad Educativa Sicalpa

durante el afio lectivo 2022-2023
Entrevista dirigida a:

Docentes de Educacion Basica Media de la Unidad Educativa Cicalpa

FOChR: .ccaaasuninisass

Propoésito:

Estimado docente, el presente cuestionario, tiene la finalidad de recabar informacién sobre Desarroflo de destrezas blandas
para el cumplimiento del proyecto de vida en los estudiantes de Educacién General Basica Media de la Unidad Educativa
Sicalpa durante el affo lectivo 2022-2023, con la finalidad de Implementar el Programa de desarrolio de destrezas blandas para
alcanzar el proyecto de vida.

Variable: Destrezas blandas

1L

Considera que las habilidades blandas de un docente son necesarias para es
saber escuchar, ser empatico y creativo. Si No (porque)

Por qué es importante fomentar en el aula de clases las destrezas blandas
como la resiliencia y la comunicacién asertiva

Sus estudiantes promueven el autoconocimiento, la comunicacion y valores.

Escucha las necesidades diferentes que tiene cada uno, y estimula a sus
estudiantes a expresar sus opiniones.

Considera que es importante que los nifios aprendan sobre las destrezas
blandas.

El proyecto de vida de sus estudiantes es importante para usted como
docente tutor
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7. Cree usted que los estudiantes deben aprender a planificar su proyecto de
vida.

8. En su planificacion desarrolla el pensamiento critico de sus estudiantes a

partir de casos reales, experiencias como hablarles de su futuro y de la
educacion.

9. Ha recibido capacitacion o cursos sobre temas como, destrezas blandas y
proyecto de vida, para socializar a sus estudiantes.

10. Qué papel desempena el maestro en el cumplimiento del proyecto de vida del
estudiante
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Anexo 3 Evidencia de la aplicacion de la encuesta a estudiantes y entrevista a docentes

Grafico 34 Aplicacion de la entrevista a docentes
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Grafico 35 Aplicacion de la entrevista a docente

Anexo 4 Aplicacion de la guia de actividades

Graéfico 37 Aplicacion de la actividad “Lo que hace feliz a mi corazén™
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Gréfico Apliccién de la actividad: “"La libretita Bondsay"
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Anexo 5 Acta de aprobacion del perfil




