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RESUMEN

El presente trabajo investigativo tiene como objetivo determinar la relacion entre inteligencia
emocional y la formacién profesional de los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de
la Universidad Nacional de Chimborazo, el desarrollo de la inteligencia emocional dentro de
la formacion profesional permite que los estudiantes puedan autorregular sus emociones y
lleguen a ser capaces de entender las emociones de las personas que se encuentran a su
alrededor, la investigacion fue sustentada con informacion de fuentes primarias y el aporte

de la investigadora con criterios basados en la realidad.

La metodologia tuvo un enfoque cuantitativo, porque intervino la objetividad de los
resultados de ambas variables. Para la primera variable se aplicé la técnica psicométrica con
el instrumento test TMMS-24 el cual midi6 las tres subescalas de inteligencia emocional en
la muestra de 36 estudiantes de séptimo semestre; mientras que para la segunda variable se
utilizo la técnica de encuesta con el instrumento cuestionario de preguntas en escala de Likert
el cual fue dirigido a la misma muestra de 36 estudiantes, con el fin de obtener datos
numéricos. Segun el programa SPSS, a través de una correlacion de Pearson se obtuvo que,
la relacion entre la inteligencia emocional y la formacion profesional en las mujeres presenta
un valor de 0.164 interpretado como relacion débil; mientras que en los varones la relacion
se expone con un valor de .000 por lo que se descarta que existe una relacion entre ambas

variables.

Palabras claves: Inteligencia emocional, formacion profesional, estudiantes.



Abstract
The present research work aims to determine the relationship between emotional intelligence and
the professional formation of students of the Psychopedagogy career at Universidad Nacional de
Chimborazo. The development of emotional intelligence within professional formation allows
students to self-regulate their emotions and understand the emotions of the people around them.
The research was supported by information from primary sources and the contribution of the
researcher with the criteria based on reality. The methodology had a quantitative approach because
the objectivity of the results of both vaniables intervened. For the first variable, a psychometric
technique was applied, with the instrument being the Test TMMS-24, which measured the three
subscales of emotional intelligence in the sample of seventh-semester students. For the second
variable, a survey technique was used, with a questionnaire, which was directed to the same sample
of 36 students to obtain numerical data. According to the SPS program, through a Pearson
correlation, it was obtained that the relationship between emotional intelligence and professional
formation in women presents a value of 0.164, interpreted as a weak relationship, while in men,
the relationship is exposed with a value of .000 so it is ruled out that there is a relationship between

both variables.

Keywords: Emotional Intelligence, professional formation, students.

Reviewed by:

Lic. Jenny Freire Rivera
ENGLISH PROFESSOR
C.C. 0604235036



CAPITULO 1
INTRODUCCION

El trabajo de investigacion sobre la inteligencia emocional y la formacion profesional es
realizado para conocer la relaciéon que tiene todo aquello que engloba la inteligencia
emocional dentro de la formacién profesional de los estudiantes de la carrera de

Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

La inteligencia en la actualidad es definida también en términos emocionales, esto
debido a que se define al hombre como un ser que se desempefia de manera simultanea en
los diferentes contextos a los que puede pertenecer. Es asi como se establece a la inteligencia
emocional como la capacidad de reconocer el significado de las emociones y la relacion que
existe entre ellas. Por otro lado la finalidad de la formacion profesional es capacitar a las

personas para un correcto desempefio dentro de una actividad profesional.

El presente trabajo investigativo tuvo como propoésito relacionar la inteligencia
emocional con la formacion profesional de los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia
de la Universidad Nacional de Chimborazo, centrandose en los estudiantes que cursan uno
de los ultimos semestres de la carrera, partiendo del supuesto de que al encontrarse en los
ultimos afios de estudio deberian tener un correcto manejo de sus emociones para que su
formacion profesional sea la adecuada. La metodologia de la investigacion es de corte
cuantitativo, de disefio no experimental y de alcance correlacional. El instrumento utilizado
para la recoleccion de datos de la variable inteligencia emocional fue el Test TMMS-24 y
para la variable de formacidén profesional un cuestionario de preguntas, la muestra se
conform6 de 36 estudiantes pertenecientes a séptimo semestre de la carrera de

Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

El informe de investigacion tuvo una légica de un total de cinco capitulos, en los
cuales se describen aspectos esenciales que fueron parte del proceso de investigacion. En el
capitulo I Introduccion se detallan los antecedentes, el planteamiento del problema con
investigaciones a nivel maso, meso y micro, junto a €l la formulacion del problema y las
preguntas que dirigieron la investigacion, la justificacion donde se exponen las razones para

su ejecucion y los objetivos tanto el general como los especificos.
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Para el capitulo II Marco tedrico se utilizaron diversas fuentes de informacion de distintos
autores para el andlisis tedrico conceptual de las dos variables de estudio: inteligencia

emocional y formacion profesional, estableciendo niveles esenciales para la investigacion.

En el capitulo III la metodologia de la investigacion se plantearon diferentes aspectos
en los cuales se basé la misma, el enfoque, tipos, alcance, técnicas e instrumentos para la

recoleccion de datos y por ultimo se exponen la poblacion y muestra.

Por otro lado el capitulo IV presenta los resultados y discusion, en los mismos se
manejaron técnicas de procesamiento y analisis de datos obtenidos con anterioridad del Test

TMMS-24 y de la encuesta respectivamente.

El capitulo V es donde se exponen las conclusiones y recomendaciones en base a los

diferentes resultados que se obtuvieron en el estudio.

Por ultimo se muestra la bibliografia utilizada durante el proceso del trabajo

investigativo junto a los anexos que ayudaron a la ejecucion del mismo.
1.1. Antecedentes

Para el desarrollo de este proyecto de investigacion se hizo una recopilacion de fuentes de
informacion confiables anteriormente realizados asociados a la tematica presentada, cada uno
especificado en contextos diferentes y a su vez detallando los aspectos mas importantes, que

a continuacion son descritos:

En el trabajo investigativo de Fuentes (2014) titulado “El manejo de la inteligencia
emocional como factor determinante para lograr un alto nivel de desarrollo social en los
nifios” realizado en Coatzacoalcos — Veracruz, que tuvo como objetivo analizar la
importancia del dominio de la inteligencia emocional en los nifios para mejorar y fortalecer
sus relaciones sociales a través de su desarrollo y practica, con una metodologia mixta, de
tipo descriptivo, puesto que por medio de la investigacion documental y de campo analizaron
e interpretaron la profundidad del problema y propositivo por la base del diagnostico, por
medio de encuestas dirigidas a estudiantes, maestros y padres de familia, la entrevista al
director y maestros, el test de inteligencia emocional para padres, el listado de asistencia y la
observacion. Se demostré que si los nifios tienen un mayor conocimiento sobre sus

emociones pueden tener un mejor desarrollo social, ya que al conocerse a si mismos y sus
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sentimientos sabran coémo reaccionar de forma adecuada ante ciertas situaciones, actuando

de una manera inteligente.

Rodriguez y Zuriaga (2020) mediante su trabajo investigativo “Influencia de la
Inteligencia Emocional en la Formacion Profesional del Gerente Educativo en el Contexto
Universitario” realizado en Venezuela, analizaron el rol que cumplen los docentes en materia
de personalidad que debe desempefiar en lo referente a la Inteligencia emocional y su
influencia en la ensefianza como rendimiento académico del estudiantado en educacion
universitaria, dicha investigaciéon fue documental porque se consultaron, analizaron e
interpretaron datos e informaciones de fuentes escritas, se reveld que desarrollar la
inteligencia emocional y estimular las relaciones interpersonales en el proceso formativo,

permite la inclusion de personal docente altamente motivado.

El estudio realizado por Ortiz (2017) titulado “Inteligencia emocional y rendimiento
académico en los estudiantes de la Unidad Educativa “Isabel de Godin”, en la ciudad de
Riobamba, en el periodo académico 2016-2017” realizado en la ciudad de Riobamba —
Ecuador, que tuvo como objetivo analizar la influencia de la Inteligencia Emocional en el
Rendimiento Académico de los estudiantes de décimo afio de Educacion General Basica
paralelos “A 'y B” de la Unidad Educativa “Isabel de Godin” en la ciudad de Riobamba en el
periodo académico 2016-2017, en el que se utilizd un test estandarizado TSMM-IV y los
boletines de calificaciones, se confirmo la influencia positiva y significativa de la inteligencia
emocional en el rendimiento académico, esto debido a que en su mayoria los estudiantes que

sefalaron poseer una inteligencia emocional media son quienes alcanzan los aprendizajes

requeridos segun la escala de calificaciones del Ministerio de Educacion.
1.2.Planteamiento del problema

La inteligencia emocional (IE) es un término que hace referencia al poder tener consciencia
de las emociones propias, comprender los sentimientos de los demads, tolerar las presiones y
frustraciones que se soportan dia a dia, acentuar la capacidad de trabajar en equipo y adoptar

una actitud empatica y social, que brindara mayores posibilidades de desarrollo personal.

La inteligencia emocional esta por encima del coeficiente intelectual. En la formacion

profesional un docente deberia poseer ciertas habilidades emocionales y afectivas para que
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sus estudiantes sean capaces de aprender y desarrollar las mismas pero relacionadas con su

uso inteligente (Extremera y Fernandez, 2004).

A nivel mundial la IE permite forjar relaciones sanas y equilibradas dentro del nucleo
familiar, dentro de instituciones educativas y en el area de trabajo, es conocida como una
herramienta basica para la autocritica positiva Garcia (2021) y también es considerada como
un aspecto fundamental en la preparacion para la sociedad del conocimiento, en la cual la
capacidad de colaboracion, comunicacion, creatividad y el vivir en comunidad son altamente

valoradas (Palomera., et al, 2017).

En paises como Espafia la IE dentro de la formacion profesional ayuda a compensar
los excesos que existen en el ambito profesional, los estudiantes universitarios ya no son
vistos como una poblacion capaz de demostrar diferentes niveles de desarrollo de la
habilidades implicitas de la IE, esto sucede porque no permite ver los efectos de un mal
desarrollo de la misma, puesto que ellos han ido superando diversos filtros escolares que han
tenido que ser exitosos para que ellos puedan llegar a estos niveles educativos. (Pena y

Repetto, 2008)

A nivel nacional la inteligencia emocional no ha sido incluida dentro del sistema
educativo ecuatoriano como principal indicador de éxito académico, ignorando por completo
su incidencia positiva o negativa en la parte fundamental de formacion profesional de los
estudiantes, por esta razon no es exigida dentro de las aulas de clases y por lo tanto no existe
aun una metodologia guiada a ayudar al desarrollo de este tipo de inteligencia dentro de

nuestras instituciones de educacion superior (Bravo y Urquizo, 2016).

Una investigacion realizada en la escuela de Psicologia de la Universidad Técnica de
Manabi para Loor et al.,(2018) considera a la IE como una de las piezas claves dentro de la
formacion profesional y alin mas en aquellas carreras que por la naturaleza de su futuro
laboral se mantendran en el contacto directo con otras personas, es por ello que se espera que
los estudiantes posean un adecuado manejo de sus emociones y el entendimiento emocional

de los demads, esto independiente al &mbito laboral en el que su profesion sea ejercida.

En la actualidad en el 4rea de educacion de acuerdo a lo que sefiala la LOES, los
docentes en las universidades priorizan desarrollar las destrezas cognitivas y el trabajo

cooperativo entre los estudiantes; pero los docentes también deberian mejorar en los mismos
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la habilidad de reflejarse en su propio pensamiento, por medio de la autobservacion y la
autoconciencia, para que asi logren percibir el control personal que poseen en las distintas
situaciones académicas o de la vida cotidiana, logrando que reconozcan la responsabilidad,

el compromiso, y la persistencia que se encuentran en cada uno de ellos.

El desarrollo emocional e intelectual: corresponde a la habilidad para mantenerse dispuesto
a experimentar emociones agradables y desagradables; emociones que se van a encontrar
presentes en todo el proceso educativo de los estudiantes. Esta permite la adaptacion social
en la solucién de problemas, en la habilidad para entender sentimientos complejos y asi

también en la diferenciacion de emociones propias y ajenas.

Si trasladamos esto al plano local e institucional, en el contexto de la UNACH, se
puede considerar a la inteligencia emocional como un factor fundamental, que permite a los
estudiantes expresar, manejar, entender, seleccionar o trabajar sus emociones de manera
adecuada, también permite que sean capaces de escoger las actividades que desean realizar
para que su comportamiento sea Optimo y su formacion profesional la correcta, esto se debe
a que en la edad en la que ingresan a la universidad todavia no comprenden por completo y

de manera clara la realidad y el beneficio de concebir una profesion.

La inteligencia emocional en el plano institucional también ayuda en la convivencia
que existe entre pares porque asi estos logran ser comprensivos con los demas y puede
ayudarlos a generar una mejor relacion dentro del aula de clases, esto no significa que dentro
de ella no van a existir problemas, pero si que se van a evitar en su mayoria, y en el caso de

que existan hard mas fécil la solucion de estos.

Desde la perspectiva de cumplir metas acorde a los estados de animo y predisposicion
se busca conocer cudl es la vision que tienen los estudiantes dentro de sus aulas de clase, esto
también ayuda a comprender las necesidades de los mismos en el sentido de como se
encuentran y se desenvuelven emocionalmente dentro de ellas, ya que no se busca que
solamente aprendan cosas que vienen plasmadas en libros, sino también experiencias de vida,
actitudes, valores y conductas; de esta manera se toman en cuenta todos estos aspectos que

servirdn para dar paso al desarrollo en el proceso ensefianza-aprendizaje (Ortiz, 2021).

Con los antecedentes referidos, sobre la base de esta problematica presente a todo

nivel educativo y social, la presente propuesta de investigacion pretende estudiar la relacion
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que tiene la inteligencia emocional en la formacion profesional, debido a que en diversas
ocasiones la relacion de estas dos variables no ha sido tomada en cuenta, es importante dar
a conocer como es que la inteligencia emocional puede afectar o beneficiar la formacion

profesional de los estudiantes.

Luego de haber descrito el contexto problémico del fendmeno de estudio, detallando las
particulares caracteristicas macro y meso, con énfasis en el contexto especifico de la carrera
de Psicopedagogia como objeto de estudio, corresponde dar respuesta a las siguientes

interrogantes que seran las guias de la investigacion:
1.3. Formulacion del problema

¢De qué manera se relaciona la inteligencia emocional con la formacion profesional de los

estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo?
1.3.1. Preguntas de investigacion

e ;Qué niveles de inteligencia emocional demuestran los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia?

e ;Como se desarrolla la formaciéon profesional de los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia?

e Cual es la correlacion entre las variables de estudio: la inteligencia emocional y la

formacion profesional de los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia?
1.4. Justificacion

La inteligencia emocional es primordial en el proceso de formacion profesional de los
estudiantes porque el desarrollo de estas habilidades emocionales debe ser promovido dentro
de los procesos formativos de cada persona, ain mas en aquellas que estan siguiendo una

carrera universitaria para dedicar su vida a ayudar a quienes los rodean.

La ejecucion de la investigacion fue factible, porque se contd con la aceptacion, apoyo
y apertura de las autoridades de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo para poder trabajar con los estudiantes de séptimo semestre; asi mismo se tuvo
el alcance veridico, confiable y de facil acceso a diversas fuentes de informacidén que
apoyaron al proceso investigatico y ayudaron a comprender amplia y tedricamente las

estrategias de autorregulacion del aprendizaje y al desarrollo académico brindado.
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La investigacion tuvo impacto, debido a que, mediante los resultados obtenidos a partir de
los instrumentos de investigacion, se detectd que dentro de la carrera existen materias que

aportan al conocimiento y regulacion de la inteligencia emocional.

Este proyecto tuvo a los estudiantes, docentes y autoridades como los principales
beneficiarios, favoreciendo a la pedagogia y didactica utilizada para poder mejorarla. Asi
también cada uno de los estudiantes recibiran la teoria necesaria para poder desarrollarse de

manera exitosa dentro y fuera de su ambito profesional.
1.5. OBJETIVOS
1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre inteligencia emocional y la formacion profesional en varones y
mujeres estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de

Chimborazo.
1.5.2. Objetivos especificos

o Identificar el nivel de inteligencia emocional en varones y mujeres estudiantes de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

e Establecer la formacion profesional en varones y mujeres estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia de la universidad Nacional de Chimborazo.

e Analizar la correlacion entre inteligencia emocional y formacion profesional en
varones y mujeres estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad

Nacional de Chimborazo.
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CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO
2.1. INTELIGENCIA EMOCIONAL

2.1.1. El cerebro emocional

El cerebro adulto esta siempre dispuesto a aprender, los pensamientos, las acciones, las
emociones y las experiencias son capaces de cambiar la estructura natural del cerebro,
esto, considerando que el cerebro es un musculo que puede debilitarse o fortalecerse. Por
ello una vez que se entiende su desarrollo se puede estar en la capacidad de entrenarlo y

ejercitarlo.

Se sabe que el cerebro contiene cerca de diez mil millones de neuronas que estan
conectadas entre si de maneras muy complejas. Por otro lado nuestras emociones son los
estados del cerebro que mas conocemos y que recordamos con mayor claridad, existen
algunas de ellas que no sabemos de donde proceden y puede que su cambio sea lento o

repentino, asi mismo, sus causas pueden ser notorias o confusas.

Es muy dificil imaginarse una vida sin emociones, ya que ellas nos permiten sentir
momentos de placer y diversion; asi también por ellas evitamos momentos de angustia,
decepcion o dolor. Para algunos cientificos las emociones son reacciones fisicas que por
la supervivencia tuvieron que evolucionar, otros dicen que son estados de la mente que
surgen cuando el cerebro detecta reacciones fisicas; sin embargo, hay opiniones que
definen a las reacciones fisicas como secundarias a las emociones y que lo importante

unicamente ocurre en el interior del cerebro.

Existen teorias que afirman que los impulsos inconscientes se ubican en el nlicleo de
las emociones, otras realzan la importancia de las decisiones conscientes y una muy
popular dice que las emociones son pensamientos sobre la situacion que esta viviendo
esa persona. Por esta razon es que los cientificos no han sido capaces de definir de una

sola manera a las emociones, pese a afios de estudio y dedicacion. (LeDoux, 1998)
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2.1.2. El autodominio

La autorregulacion de las emociones e impulsos depende de la interaccion entre el cortex
prefrontal y los centros emocionales del cerebro medio; la interaccion entre estas dos
zonas del cerebro crea una autopista nerviosa que si se encuentra equilibrada es la base
del autodominio. La amigdala es el punto desencadenante de la angustia, ira, miedo, entre
otros; en caso de que este circuito no pueda ser controlado conduce a realizar acciones de

las que luego, las personas pueden llegar a arrepentirse.

Por otro lado los dos cuartos de la izquierda del modelo genérico de la inteligencia
emocional se refieren a la relaciéon con nosotros mismos: autoconciencia y autogestion.
Estas capacidades permiten que las personas tengan un excelente rendimiento individual
en cualquier ambito, esto debido a que competencias como la gestion de emociones, la

adaptabilidad y la inciativa se basan en la autogestion emocional (Goleman, 2011).
2.1.3. Concepto moderno de inteligencia emocional

Aparece por primera vez en el afio 1990, en un articulo de los psicélogos John Mayer
y Peter Salovey, publicado en la revista Imagination, Cognition and Personality. En dicho
articulo definen a la IE como la capacidad que tienen las personas de validar la razén con
la emocion y de usarlas para mejorar el razonamiento, de esta forma unen dos de las
inteligencias enunciadas por Gardner: la inteligencia personal y la inteligencia
interpersonal. Definen un modelo en el que proponen el siguiente esquema sobre los

procesos de la Inteligencia Emocional: percibir, usar, comprender y regular.

En 1995, el también psicdlogo y periodista Daniel Goleman popularizo el término de
Inteligencia Emocional en su libro denominado “Inteligencia Emocional”, en el
presentaba un modelo ampliado basado en la teoria descrita de Mayer y Salovey.
Goleman redefini6 a la inteligencia emocional asocidndola con el caracter de las personas
o apreciandola como un conjunto de competencias socio—emocionales relacionadas con

el éxito en el ambito laboral.

Desde la postura que mantienen Mayer y Salovey la IE se relaciona con la habilidad
para razonar sobre las emociones y la capacidad de potenciarlas para mejorarlas y guiar

el pensamiento. Es decir, pese al sinnumero de conceptos que se le otorg6 a la IE luego
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de popularizarse, este grupo de investigacion siempre la entendi6, en resumidas palabras,

como la capacidad para procesar informacion relacionada con las emociones.

En si se la considera como un sistema inteligente que forma parte de otras inteligencias
establecidas, también es una habilidad que se centra en el procesamiento de la
informacion emocional, facilita el razonamiento mas efectivo y permite pensar de manera
mas inteligente sobre la vida emocional, es el conjunto de habilidades que permiten la
automotivacion, una mayor adaptabilidad, generan confianza y seguridad en uno mismo;
y a su vez ayuda a comprender los sentimientos de los demads, manejar relaciones
interpersonales y generar cambios positivos en el entorno (Ferndndez & Extremera,

2009).
2.1.4. Componentes de la inteligencia emocional

Existen varios componentes de la inteligencia emocional, entre los principales, segiin

Daniel Goleman son:

1. Autoconocimiento emocional: conocimiento de las propias emociones para conocer
el modo en el que el estado de &nimo influye en el comportamiento.

2. Autocontrol emocional: evita el dejarse llevar por sentimientos momentaneos.

3. Automotivacion: actuar con optimismo, dirigiendo las emociones a un objetivo que
permita mantenerse motivado y con metas fijas.

4. Reconocimiento de emociones ajenas: la capacidad de identificar aquello que los
demas sienten mediante un gesto, una cara o una mala contestacion, permite generar
lazos maés fuertes con las personas del entorno.

5. Relaciones interpersonales: el relacionarse con los demés es fundamental para la

sociedad y la vida diaria de las personas (Rodriguez, 2009).

2.1.5. Factores de la inteligencia emocional segun TMMS-24

El “Trait Meta-Mood Scale” (TMMS-48) fue disefiado por Salovey et al., (1995) y
abarca tres dimensiones: atencion a los sentimientos, claridad emocional y reparacion de
las emociones; es un instrumento que tiene como objetivo conseguir un indice que evalte
el conocimiento de cada persona sobre sus propios estados emocionales. Consiste en una
escala rasgo de meta conocimiento de los estados emocionales evaluados por medio de

48 items.
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Los 48 items iniciales se subdividen en: atencion a los sentimientos, es el grado de
atencion que las personas prestan a sus sentimientos y emociones (21 items); Claridad
emocional, se refiere a como las personas perciben sus emociones (15 items); Reparacion
de las emociones, es la capacidad de interrumpir y regular los estados emocionales
negativos y reforzar y prolongar los estados emocionales positivos (12 items) (Alvarez,

et al., 2022).

El valor predictivo de esta escala estd fundamentado por diversas investigaciones, en
base a revisiones bibliograficas se argumenta que el TMMS-48 es una operacionalizacion
razonable de los diferentes aspectos esenciales de la inteligencia emocional vista desde
una perspectiva intrapersonal, asi mismo refleja las mejores propiedades psicométricas y

mejor consistencia interna (Cofré, 2013).

Es asi como el grupo de investigacion de Malaga (Extremera & Fernandez, 2004),
mediante una muestra de 292 estudiantes espafioles de pregrado se encargo de realizar la
adaptacion y validacion del TMMS-48. Reduciendo de esta manera los items a la mitad,
sus variables de criterio fueron similares a la version en inglés, por ende obtuvo

confiabilidad. De esta manera aparece esta version espafola conocida como TMMS-24

(Cofié, 2013).

Luego de su adaptacion al idioma espaiiol se realizaron estudios referentes al TMMS-
24, en los cuales se la considera como una prueba de autoinforme y es comparada con
algunas pruebas de habilidad, cada una de esas pruebas evaltia distintos aspectos del
mismo constructo. Es asi como manifiestan que el TMMS-24 es confiable y valido para

evaluar la inteligencia emocional (Pérez et al., 2020).

El TMMS-24 aporta puntuaciones sobre tres factores con 8 items cada uno de ellos:
atencion, claridad y reparacion. Las investigaciones realizadas en base a este test

demuestran que estos subfactores tienen efectos diferenciales en la salud de las personas.

Cuando la atencion emocional es excesiva se puede provocar el incremento de
pensamientos rumiativos o incluso aumentar los estados de animo ansioso-depresivos.
De hecho, personas que presentan alto nivel de antencién a las emociones anuncian
mayor numero de sintomatologia fisica, depresiva y ansiedad, asi mismo, muestran

mayor tendencia a suprimir sus pensamientos.
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Por otro lado, el tener una elevada claridad y reparacion ayuda a reducir el malestar
subjetivo y las emociones negativas. Es decir, las personas con alta capacidad de clarificar
y regular sus propias emociones presentan menor sintomatologia ansiosa y depresiva,
menor supresion de pensamientos, menor cantidad de pensamientos rumiativos y por

ende mayor satisfaccion vital (Extremera et al., 2003).
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2.2. FORMACION PROFESIONAL
2.2.1. Importancia de la formacion profesional

La importancia de la formacion profesional es reconocida crecientemente, ademas de ser
un derecho fundamental, genera un gran consenso alrededor de que la competitividad
econdmica se basa en el valor agregado, la calidad y el capital humano; al mismo tiempo
esta capacitacion es reconocida como el mayor factor de empleabilidad, es decir, esta
disefiada para preparar a aquellas personas que quieren acceder a un mercado laboral

amplio.

Ademas es considerada un instrumento econémico que forma parte de las politicas de
empleo y de las estrategias tanto de productividad como de competitividad, también es
ensencial en la sociedad del conocimiento, ya que, hoy en dia se torna dificil conseguir
un trabajo decente sin haber recibido previa formacion profesional. Desarrolla
importantes vinculos con el didlogo social y la negociacion colectiva, es un instrumento
que facilita y en ciertas ocasiones condiciona el cumplimiento de otros derechos dentro

del ambito laboral. (Ermida, 2017)

También su aspecto educacional la convierte en un hecho formativo del ser humano,
conociendola como un instrumento de enrequizimiento, realizacion y de desarrollo del
individuo, de esta manera al igual que la educacién, la formacidon profesional es un
requisito de la ciudadania de goce de derechos y de realizacion de cada persona. Sin
educacion no existe democracia, justicia social y ciudadania, sin esto no se puede
concebir la idea de un trabajo decente, asi la formacion profesional no solo integra el

concepto de trabajo decente, sino que también ayuda a guiar un entorno sano y viable.

Si bien la formacion profesional no es capaz de generar empleo por si sola, por otro
lado contribuye a que el individuo se esfuerce por conseguir puestos de trabajo o que esté
en condiciones de manternerse en el empleo que se encuentra. Disponiendo de una buena
formacion profesional, se obtiene trabajadores con iniciativa, funcional, competitivo con
aptitudes y actitudes, son estas circunstancias que permiten adaptarse a los cambios y asi

disponer de mayores posibilidades de conservar su puesto de trabajo (Uriarte, 2001).
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2.2.2. Dimensiones de la formacion profesional

El objetivo principal de la formacion profeisonal es construir trabajadores competentes
con una formacién politica e ideoldgica, econdmica, emprendedora, cientifica-
tecnologica y basica. Es el proceso de transmision y apropiacion de conocimientos,
habilidades y valores de una profesion, se basa en una dinamica de docencia, insercion

laboral e investigacion.

Asimismo toda persona que cuenta con una adecuada formacion profesional,
experimenta un crecimiento profesional, el cual es descrito como un cambio y
transformacion que se produce de forma gradual y se evidencia en la manera de pensar,
actuar, sentir y comportarse de los individuos. Esto ayuda a mejorar el desempeio del

trabajador en el puesto que desarrolle acorde a las exigencias que el mismo manifieste.

En el articulo publicado por Alonso et al., (2020) establecen tres dimensiones en el
proceso de ensefianza — aprendizaje de la formacién profesional, las cuales son:
dimension tecnologica formativa profesional, didactica formativa profesional y socio

profesional formativa.

- Ladimension tecnoldgica formativa profesional: son los vinculos entre los problemas
profesionales y los métodos tecnoldgicos que se requieran para su solucién.

- Ladimensién didactica formativa profesional: son las conexiones entre la movilidad
y los métodos de ensefianza — aprendizaje profesional.

- La dimension socioprofesional formativa: son las relaciones entre las evidencias del

desempefio profesional, el crecimiento profesional y su impacto tecnolégico
2.2.3. El curriculo dentro de la formacion profesional

El curriculo debe ser universal, adaptable y organizado; aplica una concepcion
tedrico-metodoldgica a una realidad educativa especifica; compromete calidad,
flexibilidad, inclusion, equidad, entre otros., para afrontar diversas situaciones que
aparecen en el aprendizaje; garantiza la comodidad en el ambiente académico de los

estudiantes.

El curriculo universitario hace referencia al curriculo por competencias, este disefio

curricular presenta las siguientes caracteristicas:
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2.2.4.

El perfil del proceso formativo se orienta por un conjunto de competencias
generales y especificas.

Las competencias se generan mediante unidades de competencias, las cuales
permiten precisar capacidades de cada componente formativo dentro del plan de
estudios.

Adquiere una estructura modular.

Desarrolla un enfoque integrador.

Incorpora capacidades, contenidos, teoria, practica, actividades y evaluacion.
Posee un enfoque de ensefianza — aprendizaje significativo.

Es un modelo didactico adaptable, integrador y dinamico.

(Flores et al., 2021).

Proceso de elaboracion del curriculo

Este es un proceso importante para la formacion profesional, en el articulo elaborado

por Mejia (2011) se describe una secuencia para la elaboracion del curriculo:

a)

b)

El diagndstico: realizar una revision sobre la carrera, conocer si tiene demanda o
si esta saturada y finalmente analizar los aspectos legales que derivan de cualquier
carrera profesional universitaria.

El perfil profesional: es el conjunto de rasgos distintivos del futuro profesional
los cuales deben ser percibidos al culminar sus estudios, estos son:

1. Adaquirir informacion.

2. Poner en practica los conocimientos adquiridos.

3. Formar habilidades o destrezas profesionales en otras personas.

4. Producir conocimientos especializados.

Las areas de desempefio laboral: son los diversos campos de actividad donde se
desenvolvera el futuro profesional, estas deben ser elaboradas de forma
exhaustiva y pertinente. Las posibles areas de desempefio son:

1. Area técnico profesional.

2. Area de investigacion.

3. Area de gestion o administracion.

4

Area de proyeccion social.
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d)

f)

9)
h)

2.2.5.

Decisiones que deben adoptarse en el proceso de disefio curricular: son necesarias
para asignarle una determinada estructura y orientacion:

e Cuénto va a durar el periodo de clases y su respectiva evaluacion.

e Determinar si los estudios se realizaran en horario diurno o nocturno.

e Definir actividades, modulos, talleres, seminarios, practicas, etc.

e ldentificar si se optara por un curriculo rigido o uno flexible.
Estructura del curriculo: debe considerarse como se llevara a cabo el area
instrumental, el &rea de formacion bésica, el area de formacion profesional
general, el &rea de formacion profesional especializada y el area de préctica
profesional.
El plan de estudios: reunir dentro del periodo lectivo evaluativo un conjunto de
unidades curriculares.
Las sumillas: orientan al docente para el desarrollo del silabo.
Los silabos: instrumento de planificacion del trabajo que el docente va a elaborar,
su estructura es:

e Datos generales.

e Sumilla.

e Objetivos de aprendizaje.

e Contenidos tematicos calendarizados.

e Aspectos didacticos.

e Criterios de evaluacion.

e Bibliografia.

Formacion profesional en la Facultad de Ciencias de l1a Educacion,

Humanas y Tecnologias

En la UNACH (2019) la Ph.D. Amparo Cazorla Basantes, decana de esta facultad,

dio a conocer que se mejoraria las condiciones académicas y las competencias
profesionales de los alumnos, implementando las practicas desde el primer semestre de
estudios. La relacion con el medio profesional permite que los estudiantes se encuentren

en constante capacitacion y formacion.
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En el ambito cientifico se procura fomentar la investigacion en los estudiantes, esto por
medio de: la investigacion formativa, la investigacion generativa y los semilleros de
investigadores; para que al culminar sus estudios sean profesionales capaces de resolver

distintos problemas dentro de la sociedad.

Las personas que se encuentran dentro de la unidad académica e investigativa no se
mantienen solamente en las aulas universitarias, sino que por medio de vinculaciéon con
la sociedad aportan a sectores estratégicos y vulnerables, para asi poder realizar proyectos

sociales de intervencion.

2.2.6. Perfil de egreso del psicopedagogo en la Universidad Nacional de

Chimborazo

e Ejercer su quehacer profesional con ética, caracterizada por el respeto a la
confidencialidad de la informacion, veracidad, transparencia y justicia con
responsabilidad y conciencia social.

e Desarrolla el equilibrio personal, la sensatez, la autonomia y el juicio critico.

2.2.7. Malla académica de la carrera de psicopedagogia en la Universidad

Nacional de Chimborazo

La malla curricular actual vigente de la carrera de Psicopedagogia es:

34



Tabla 1. Malla curricular actual

PRIMER PSICOLOGIA PEDAGOGIA SISTEMAS Y INFOPEDAGOGIA SOCIEDAD
SEMESTRE GENERAL CONTEXTOS CONTEMPORANEA
EDUCATIVOS
SEGUNDO PSICOLOGIA DEL DIDACTICA ORIENTACION FUNDAMENTOS PSICOLINGUISTICA
SEMESTRE APRENDIZAJE FAMILIAR Y NEUROBIOLOGICOS
COMUNITARIA DEL APRENDIZAJE
TERCER PSICOLOGIA DEL DISENO EPISTEMOLOGIA DE NEUROEDUCACION PSICOMETRIA
SEMESTRE DESARROLLO CURRICULAR LA INVESTIGACION
CUARTO ESTRATEGIAS DIDACTICA DE LA LECTURAY DIFICULTADES DEL PSICOTECNIA
SEMESTRE METODOLOGICAS LECTO ESCRITURA Y ESCRITURA DE APRENDIZAJE
EL CALCULO TEXTOS ACADEMICOS
QUINTO EDUCACION EVALUACION INVESTIGACION Y ORIENTACION PSICOESTADISTICA
SEMESTRE INTERCULTURAL PSICOPEDAGOGICA METODOLOGIA EDUCATIVA
CUANTITATIVA
SEXTO PSICOPATOLOGIA DIAGNOSTICO INVESTIGACION Y ADAPTACIONES NECESIDADES
SEMESTRE ESCOLAR PSICOPEDAGOGICO METODOLOGIA CURRICULARES EDUCATIVAS
CUALITATIVA ESPECIALES Y
ATENCION A LA
DIVERSIDAD
SEPTIMO PSICOLOGIA SOCIAL INTERVENCION GESTION DE MEDIACION Y SEXUALIDAD EN
SEMESTRE PSICOPEDAGOGICA 1 PROYECTOS PSICO- RESOLUCION DE LA INFANCIA Y
SOCIO EDUCATIVOS I CONFLICTOS ADOLESCENCIA
OCTAVO PSICOLOGIA INTERVENCION GESTION DE FORMACION ETICAY SEXUALIDAD
SEMESTRE | FAMILIAR INTEGRAL PSICOPEDAGOGICA PROYECTOS PSICO- PROFESIONAL DEL INTEGRAL EN LA
Il SOCIO EDUCATIVOS II PSICOPEDAGOGO FAMILIA

Fuente: Psicopedagogia — Universidad Nacional de Chimborazo

Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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2.2.8. Materias dentro de la formacion profesional del psicopedagogo en la
Universidad Nacional de Chimborazo que abordan la inteligencia

emocional

Teniendo en cuenta la malla curricular actual vigente de la carrera y las distintas materias
que se encuentran en cada uno de los diferentes semestres se puede evidenciar que las
materias que aportan informacion sobre la inteligencia emocional dentro de la formacién

profesional del psicopedagogo son:

Psicologia general.
Psicologia del desarrollo.
Psicometria.

Evaluacion Psicopedagogica.
Psicologia social.

Mediacion y resolucion de conflictos.

N o g s~ w D Pe

Psicologia familiar integral.
2.2.8.1. Psicologia general

La asignatura esta dirigida a desarrollar en los profesionales una vision general de la
misma como ciencia encargada del estudio de los procesos que regulan el

comportamiento humano en diferentes situaciones, ambientes y contextos.
2.2.8.2. Psicologia del desarrollo

Esta asignatura estudia los cambios conductuales y psicologicos de los seres humano
durante el periodo que se extiende desde su concepcion hasta su muerte, considerando su
entorno, ademas describe y explica la relacion con el propio sujeto, asi como en relacion
con las diferencias que existen entre ellos; a fin de poder llegar a predecir los

comportamientos.
2.2.8.3. Psicometria

La razon de ser de la asignatura es de capacitar a los participantes en los fundamentos
tedricos de la Medicion Psicologica, sefiala su lugar en el proceso del trabajo profesional
y describe las caracteristicas y cualidades basicas de las diferentes pruebas psicométricas

que emplea el psicopedagogo. Asimismo, entrena al participante en la construccion de
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items, céalculo e interpretacion, indices de dificultad, y elaboracion de percentiles y

baremos.
2.2.8.4. Evaluacion Psicopedagogica

La asignatura es una disciplina de naturaleza teorico-practica que forma parte del campo
de formacioén teodrica y de praxis profesional, corresponde a la unidad de organizacion
profesional. Aborda la evaluacion psicopedagdgica de los procesos cognitivos y

emocionales, asi como la elaboracion del informe psicopedagogico.
2.2.8.5. Psicologia social

Tiene propositos principales; desde la Optica psico- social: fundamentar a los
estudiantes el sustento teérico- conceptual - practico que le permita comprender desde
una perspectiva psicoldgica la interrelacion social, abordando enfoques relevantes en el
area, para entender al ser humano dentro del contexto grupal, social y de roles junto con
el desarrollo de la identidad dentro de la diversidad. Desde la vision educativa, el curso
ofrece introductorios del comportamiento humano considerando los ambitos y/ o factores
bio-psico-socio-culturales, educativos, politicos, tecnologicos, entre otros, que
repercuten en la vida familiar, procesos de aprendizaje, desarrollo de la personalidad
individual y conducta social propiciando un cambio de actitud vivencial frente a la

realidad del contexto.
2.2.8.6. Mediacion y resolucion de conflictos

La asignatura forma parte de las ciencias profesionalizantes cuya naturaleza es
tedrico-practica y provee a los estudiantes de los conocimientos principales, para el
ejercicio profesional del Psicopedagogo. Para cumplir con ello se analizarda la
fundamentacion cientifica de la teoria de los conflictos, los elementos que determinara
los tipos de conflictos y su incidencia en el &mbito educativo, se enfocard la aplicacion
de los principios de la mediacion en la resolucion de conflictos, de tal manera que permita
la aplicacion de estrategias de mediacion en la resolucion de conflictos y asi utilizar la
generacion de alternativas innovadoras para la resolucion de conflictos en el dmbito

psicopedagogico.

37



2.2.8.7. Psicologia familiar integral

La céatedra es de naturaleza tedrico — conceptual — practico, de caracter obligatorio,
corresponde al area de organizacion curricular de la unidad de titulacion; su objeto de
estudio es la estructura de la familia como eje central y grupo mas significativo de la
sociedad y su contexto; tiene como propdsito analizar el proceso construccional de la
familia como un sistema social, comunicacional, axioldgico, diverso, inclusivo y
dindmico en funcion de parentesco y afinidad, bajo pardmetros psico- socio - culturales
que promueva la relacion familia, escuela , comunidad y sociedad en general, motivando

la cohesion social, formal e interaccion afectiva y efectiva entre los diferentes actores.
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CAPITULO III

METODOLOGIA
3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Enfoque de la investigacion

El enfoque fue de tipo cuantitativo, ya que se utilizaron métodos estadisticos para el

andlisis y la interpretacion de las dos variables.
3.2. Disefio de la investigacion

El disefio fue no experimental debido a que no se manipularon ninguna de las dos

variables y se presentaron en el tiempo establecido para la ejecucion de la investigacion.
3.3. Nivel o alcance de la investigacion

El alcance de la investigacion se bas6 en el objetivo inicial, partiendo del problema

identificado, por esta razon fue:
3.3.1. Correlacional

Se asociaron las dos variables implicadas en el estudio, la correlacion se realizo en base

a un programa estadistico para la veracidad de los datos obtenidos.
3.4. TIPO DE INVESTIGACION

Se fundamentd en una investigacion Diagnostica-Exploratoria, ya que se realizé un
analisis situacional de la problematica y un estudio exhaustivo de las condiciones,

caracteristicas y efectos de cada una de las variables.

De acuerdo a una clasificacion técnica-metodologica requerida para este estudio se

aplicaron los siguientes tipos de investigacion:
3.4.1. Por los objetivos
3.4.1.1. Basica

Esta investigacion busco el conocimiento de la realidad de las dos variables para
contribuir a una sociedad cada vez mas avanzada. Este tipo de investigacion no desea la

aplicacion practica de sus descubrimientos, sino el aumento del conocimiento tedrico
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para responder a preguntas y necesidades de la sociedad educativa y por lo tanto plantea

alternativas de solucion al problema investigado.
3.4.2. Por el lugar
3.4.2.1. De campo

Este trabajo de investigacion se realizo en la Universidad Nacional de Chimborazo en la
carrera de Psicopedagogia con los estudiantes pertenecientes a séptimo semestre, los
cuales estan inmersos en el proceso de investigacion y con quienes se evidencia el
problema, con la colaboracion de los sujetos y el apoyo de las autoridades se pudo realizar

el presente estudio.
3.4.3. Por el tiempo
3.4.3.1. Transversal o transaccional

Los instrumentos se aplicaron una sola vez y en un periodo determinado de tiempo, en

este caso se realizo en el periodo académico 2023-18.
3.5. UNIDADES DE ANALISIS
3.5.1. Poblacion

La poblacion de estudio inmersa en esta investigacion fueron los estudiantes de la carrera

de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.
3.5.2. Muestra

La muestra fue de tipo no probabilistica e intencional, es decir, a criterio de la
investigadora, en este caso la muestra fueron 36 estudiantes de séptimo semestre de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo, quienes se dividen

en 28 mujeres y 8 hombres respectivamente.
3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
3.6.1. Técnica: Psicometria

Esta técnica de iinvestigacidn cuantitativa permitird cumplir con los objetivos,

dimensiones e indicadores de una de las variables de estudio.
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3.6.1.1. Instrumento: Test Escala Rasgo de Metaconocimientos sobre Estados

Emocionales, TMMS-24

El TMMS-24 es un instrumento de Ferndndez Berrocal adaptado de la version original
del grupo de investigacion de Salovey y Mayer la Trait Meta-Mood Scale (TMMS). La
escala original es una escala rasgo que evalua el metaconocimiento de los estados
emocionales mediante 48 items. En concreto, las destrezas con las que podemos ser
conscientes de nuestras propias emociones, asi como de nuestra capacidad para

regularlas.

Esta escala adaptada se compone por tres subfactores: atencion, claridad y reparacion.
Cada uno se evalua mediante ocho items, se valora en una escala de likert de 1 a 5 puntos,
los cuales representan su grado de acuerdo a cada una de ellas; el puntaje de cada una de
ellas oscila entre los 8 y 40 puntos. Para su correccion y puntuacion se suman los items
del 1 al 8 para el factor atencion, del 9 al 16 para el factor claridad y del 17 al 24 para el

factor reparacion.

En la subescala de atencion, el puntaje en el rango medio (22 a 32 en hombres; 25 a
35 en mujeres) indica adecuada percepcion emocional, la puntuacion en rango alto (>33
en hombres; > en 36 mujeres) y bajo (<21 en hombres;<24 en mujeres) indica que debe
mejorar su percepcion emocional. En la subescala de claridad, las puntuaciones del rango
bajo indican que debe mejorar la comprension (<25 en hombres, <23 en mujeres), las de
rango medio (26 a 35 en hombres; 24 a 34 en mujeres) indican adecuada comprension y
las de rango alto (>36 en hombres; >35 en mujeres) indican excelente comprension
emocional. Por tltimo la subescala reparacion, las puntuaciones bajas (<23 en hombres
y mujeres) indican que debe mejorar la regulacion; las de rango medio (24 a 35 en
hombres y 24 a 34 en mujeres) indican adecuada regulacion y las puntuaciones altas (>36
en hombres, >35 en mujeres) indican excelente regulacién emocional (Bravo & Urquizo,

2016).
3.6.2. Técnica: Encuesta

Esta técnica de investigacion cuantitativa permitird comprobar la correlacion existente

entre las dos variables de estudio.
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3.6.2.1. Instrumento: Cuestionario de preguntas

Se determinaron un total de 10 preguntas correspondientes al tema de investigacion, en
este caso a la correlacion que existe entre ambas variables, sus respuestas se basaron en
la escala de Likert, lo que quiere decir que se utilizd un formato de respuestas fijo que
permite determinar el nivel de acuerdo o desacuerdo de los encuestados. Las preguntas
se encuentran divididas en tres aspectos con una calificacion maxima de 5 puntos cada
una, el primero que es un rango de 50 a 40 puntos se interpreta como un nivel alto de
formacion profesional, el segundo de 39 a 30 puntos expuestos como un nivel medio de
formacion profesional y el tercero se entiende como un nivel bajo de formacion
ptofesional de 29 a 20 puntos. La suma conjunta de todas las preguntas ayudaron a
obtener los diversos puntajes definidos anteriormente y dichos valores sirvieron para

conocer el nivel de formacion profesional.
3.7. HIPOTESIS

Hai= Existe correlacidn entre inteligencia emocional y la formacion profesional de los
estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

Ho= No existe correlacion entre inteligencia emocional y la formacion profesional de
los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de

Chimborazo.

3.8. TECNICAS PARA PROCESAMIENTO-ANALISIS E INTERPRETACION
DE DATOS

Se utilizaron las técnicas que sugieren la estadistica en el procedimiento de datos de
informacion obtenida, se complementaron con la elaboracion y el registro en estadigrafos
de representacion grafica como: cuadros y pasteles obtenidos del programa de ofiméatica

Excel, a partir del andlisis y cumplimiento de actividades como:

e Seleccion de instrumentos de recoleccion de datos.
e Aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos definitivos.
e Cadificacion de la informacién donde se realiz6 un primer ordenamiento de sus

indicadores con sus respectivas categorias y objetivos.
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Tabulacion y representacion grafica de los resultados.

Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados de los datos recogidos del Test TMMS-24 de los estudiantes de la

carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Tabla 2. Subescala atencion emocional en mujeres

Indicador Frecuencia Porcentaje
Poca atencion 15 53,57%
Adecuada atencién 10 35,71%
Excelente atencién 3 10,72%
Total 28 100%

Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grafico 1. Subescala atencion emocional en mujeres

Atencidn emocional en mujeres

M Atencién emocional en mujeres

53.57%
35.71%
10.72%
Poca atencién Adecuada atencién Excelente atencién

Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

De un total de 28 mujeres a las que se le aplico el test, 15 de ellas pertenecientes al 53,57%
prestan poca atencion emocional, 10 equivalentes al 35,71% poseen una adecuada atencion
y finalmente 3 que representan al 10,72% prestan demasiada atencion.

Interpretacion:

En cuanto a la subescala atenciéon emocional, la mayoria de mujeres prestan poca atencion
emocional porque no son conscientes de sus estados emocionales y les resulta complicado
reconocerlos, lo que hace que no sean capaces de atender a los sentimientos de forma
adecuada. Identificando de esta manera una baja capacidad de diferenciar lo positivo y

negativo que viene dentro de cada emocion.

Tabla 3. Subescala atencion emocional en varones

Indicador Frecuencia Porcentaje

Poca atencion 1 12,5%

Adecuada atencién 5 62,5%

Excelente atencion 2 25%

Total 8 100%
Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
Grafico 2. Subescala atencion emocional en varones

Atencidon emocional en varones
W Atencion emocional en varones
62.50%
25.00%
12.50%
Poca atencién Adecuada atencién Excelente atencidn

Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

De un total de 8 varones a los que se le aplico el test, 1 de ellos perteneciente al 12,5% presta
poca atencidon emocional, 5 equivalentes al 62,5% poseen una adecuada atencion y
finalmente 2 que representan al 25% prestan demasiada atencion.

Interpretacion:

En cuanto a la subescala atencién emocional, la mayoria de varones presentan una adecuada
atencion emocional, la razon es porque su grado de autoconciencia es elevado y reconocen
de inmediato sus sentimientos y emociones, es decir que ellos son capaces de atenderlas en

distintas situaciones de forma adecuada.

Tabla 4. Subescala claridad emocional en mujeres

Indicador Frecuencia Porcentaje
Poca claridad 18 64,28%
Adecuada claridad 10 35,72%
Excelente claridad 0 0%

Total 28 100%

Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grifico 3. Subescala claridad emocional en mujeres

Claridad emocional en mujeres

M Claridad emocional en mujeres

64.28%

35.72%

0.00%
Poca claridad Adecuada claridad Excelente claridad
Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:
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De las 28 estudiantes se obtiene que 18 de ellas pertenecientes al 64,28% poseen poca
claridad emocional y 10 equivalentes al 35,72% adecuada claridad emocional.
Interpretacion:

En cuanto a la subescala claridad emocional, la mayoria de mujeres no son capaces de
distinguir, percibir y expresar sus emociones, siendo dificil el adaptarse y tomar conciencia

de cada una de ellas.

Tabla 5. Subescala claridad emocional en varones

Indicador Frecuencia Porcentaje
Poca claridad 3 37,5%
Adecuada claridad 4 50%
Excelente claridad 1 12,5%
Total 8 100%

Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grafico 4. Subescala claridad emocional en varones

Claridad emocional en varones

B Claridad emocional en varones

50.00%
37.50%
12.50%
Poca claridad Adecuada claridad Excelente claridad

Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

De un total de 8 varones, 3 de ellos pertenecientes al 37,5% poseen poca claridad emocional,
4 equivalentes al 50% adecuada claridad emocional y finalmente 1 que representa al 12,5%
tiene una excelente claridad emocional.

Interpretacion:

En cuanto a la subescala claridad emocional, la mayoria de varones presentan una adecuada
claridad emocional, esto sucede debido a que son capaces de percibir adecuadamente sus
estados emocionales, es decir que ellos pueden expresar y comprender sus diferentes

emociones sin la necesidad de reprimir ninguno de ellos.

Tabla 6. Subescala reparacion emocional en mujeres

Indicador Frecuencia Porcentaje
Poca reparacion 15 53,57%
Adecuada reparacion 13 46,43%
Excelente reparacion 0 0%

Total 28 100%

Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grifico 5. Subescala reparacion emocional en mujeres

Reparacidon emocional en mujeres
M Reparacion emocional en mujeres

53.57%
46.43%

0.00%

Poca reparacion Adecuada reparacion Excelente reparacion

Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

Del total de 28 mujeres a las que se les aplico la escala, 15 pertenecientes al 53,57% poseen
poca reparacion emocional y 13 equivalentes al 46,43% adecuada reparacion emocional.
Interpretacion:

En cuanto a la subescala reparacion emocional, la mayoria de mujeres no son capaces de
regular sus estados emocionales de forma adecuada porque no pueden identificar sus estados
de 4nimo negativos y anteponer a ellos los positivos, es decir que no pueden controlar de
manera exitosa emociones positivas y negativas, lo que resulta complicado al momento de

resolver conflictos y de relacionarse de manera interpersonal.

Tabla 7. Subescala reparacion emocional en varones

Indicador Frecuencia Porcentaje
Poca reparacion 2 25%
Adecuada reparacion 5 62,5%
Excelente reparacion 1 12,5%
Total 8 100%
Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
Grafico 6. Subescala reparacion emocional en varones
Reparacion emocional en varones
M Reparacion emocional en varones
62.50%
25.00%
12.50%
Poca reparacion Adecuada reparacién Excelente reparacion

Fuente: Test TMMS 24 aplicado a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

De un total de 8 varones a los que se les aplico el test, 2 pertenecientes al 25% poseen poca
reparacion emocional, 5 equivalentes al 62,5% adecuada reparacion emocional y finalmente
1 que representa al 12,5% tiene una excelente reparacion emocional.

Interpretacion:

En cuanto a la subescala reparacion emocional, la mayoria de varones son capaces de regular
sus estados emocionales de forma adecuada, lo logran al momento de interrumpir y regular
sus estados de d&nimo negativos y prolongar los positivos, de esta manera lidian de forma
efectiva tanto con sus emociones positivas como las negativas en diferentes conflictos y

evitando situaciones que puedan llegar a afectarlos.
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4.2. Resultados de los datos recogidos de la encuesta de los estudiantes de la carrera

de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo

Tabla 8. ;Considera que durante estos 7 semestres ha recibido contenidos que aporten

a su formacion profesional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 0 0%

Algo de acuerdo 9 32,15%
Bastante de acuerdo 14 50%

Muy de acuerdo 5 17,85%
Totalmente de acuerdo 0 0%

Total 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grafico 7. Pregunta 1 en mujeres

é¢Considera que durante estos 7 semestres ha recibido
contenidos que aporten a su formacidn profesional?

B Nada de acuerdo B Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

0% 0.00%

17.85%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

Del total de 28 mujeres a las que se les aplico la encuesta, 9 estudiantes (32,15%) se

encuentran algo de acuerdo, 14 (50%) bastante de acuerdo y 5 (17,85%) muy de acuerdo con

haber recibido durante sus 7 semestres contenidos que aportan a su formacion profesional.

Interpretacion:

En cuanto a la primera pregunta de la encuesta, la mayoria de mujeres se encuentran bastante

de acuerdo de haber recibido contenidos que aportan a su formacion profesional, es decir que

los contenidos impartidos por los docentes fueron escogidos minuciosamente, para de tal

manera ser adecuados y efectivos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tabla 9. ;Considera que durante estos 7 semestres ha recibido contenidos que aporten

a su formacion profesional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 25%

Algo de acuerdo 1 12,5%
Bastante de acuerdo 4 50%

Muy de acuerdo 0 0%
Totalmente de acuerdo 1 12,5%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Grifico 8. Pregunta 1 en varones

é¢Considera que durante estos 7 semestres ha recibido
contenidos que aporten a su formacion profesional?

B Nada de acuerdo Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo

B Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

De los 8 varones a los que se les aplico la encuesta, 2 estudiantes (25%) exteriorizan estar
nada de acuerdo, 1 (12,50%) algo de acuerdo, 4 (50%) bastante de acuerdo y 1 (12,50%)
totalmente de acuerdo con haber recibido durante sus 7 semestres contenidos que aportan a
su formacion profesional.

Interpretacion:

En cuanto a la primera pregunta de la encuesta, la mayoria de varones se encuentran bastante
de acuerdo con haber recibido contenidos que aportan a su formacion profesional, es decir
los temas que los docentes optaron por impartir lograron cubrir las necesidades de los
estudiantes, y de tal manera fueron adecuados y efectivos durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Tabla 10. ;Considera que los temas y contenidos brindados han abordado su

inteligencia emocional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 1 3,58%
Algo de acuerdo 2 7,14%
Bastante de acuerdo 14 50%

Muy de acuerdo 9 32,14%
Totalmente de acuerdo 2 7,14%
Total 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grafico 9. Pregunta 2 en mujeres

é¢Considera que los temas y contenidos brindados han
abordado su inteligencia emocional ?

H Nada de acuerdo M Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

7.14% 3.58%

7.14%

32.14%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

Del total de 28 mujeres a las que se les aplico la encuesta, 1 estudiante (3,58%) expresa estar

nada de acuerdo, 2 (7,14%) algo de acuerdo, 14 (50%) bastante de acuerdo, 9 (32,14%) muy

de acuerdo y 2 (7,14%) estan totalmente de acuerdo con que los temas y contenidos brindados

abordaron su inteligencia emocional.

Interpretacion:

En cuanto a la segunda pregunta de la encuesta, la mayoria de mujeres se encuentran bastante

de acuerdo con que los temas y contenidos brindados abordaron su inteligencia emocional,

es decir que los docentes no solo se enfocaron en el proceso de ensenanza-aprendizaje, sino

que también brindaron un espacio importante a la inteligencia emocional de las estudiantes.

Tabla 11. ;Considera que los temas y contenidos brindados han abordado su

inteligencia emocional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 0 0%

Algo de acuerdo 2 25%
Bastante de acuerdo 2 25%

Muy de acuerdo 2 25%
Totalmente de acuerdo 2 25%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Grafico 10. Pregunta 2 en varones

éConsidera que los temas y contenidos brindados han
abordado su inteligencia emocional ?

W Nada de acuerdo Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo
B Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo
0.00%
25.00% 25.00%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

De los 8 varones a los que se les aplico la encuesta, 2 estudiantes (25%) evidencian estar algo
de acuerdo, 2 (25%) se encuentran bastante de acuerdo, 2 (25%) estan muy de acuerdo y 2
(25%) estan totalmente de acuerdo con que los temas y contenidos brindados abordaron su
inteligencia emocional.

Interpretacion:

En cuanto a la segunda pregunta de la encuesta, ninguno de los varones estan nada de acuerdo
con que los temas y contenidos brindados abordaron su inteligencia emocional, lo que quiere
decir que para todos ellos los docentes no solo se preocuparon por los temas a impartir en
clases, sino que también le dieron la importancia necesaria a la inteligencia emocional de los

estudiantes.
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Tabla 12. ;Considera que la informacion con la que trabaja le ha permitido profundizar

en la inteligencia emocional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 1 3,58%
Algo de acuerdo 3 10,72%
Bastante de acuerdo 14 50%

Muy de acuerdo 6 21,42%
Totalmente de acuerdo 4 14,28%
Total 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grifico 11. Pregunta 3 en mujeres

éConsidera que la informacion con la que trabaja le ha
permitido profundizar en la inteligencia emocional?

H Nada de acuerdo M Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

3.58%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

Del total de 28 mujeres a las que se les aplico la encuesta, 1 estudiante (3,58%) revelan estar
nada de acuerdo, 3 (10,72%) algo de acuerdo, 14 (50%) bastante de acuerdo, 6 (21,42%) muy
de acuerdo y 4 (14,28%) totalmente de acuerdo con que la informacion con la que trabajan
les ha permitido profundizar en la inteligencia emocional.

Interpretacion:

En cuanto a la tercera pregunta de la encuesta, la mayoria de mujeres demuestran estar
bastante de acuerdo con que la informacién con la que trabajan les ha permitido profundizar
en la inteligencia emocional, es decir que con las investigaciones que han realizado durante

su periodo académico lograron identificar y comprender distitnos temas de importancia.

Tabla 13. ;Considera que la informacion con la que trabaja le ha permitido profundizar

en la inteligencia emocional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 0 0%

Algo de acuerdo 1 12,5%
Bastante de acuerdo 4 50%

Muy de acuerdo 2 25%
Totalmente de acuerdo 1 12,5%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Grifico 12. Pregunta 3 en varones

éConsidera que la informacion con la que trabaja le ha
permitido profundizar en la inteligencia emocional?

B Nada de acuerdo Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo
B Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo
0.00%

12.50% 12.50%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

De los 8 varones a los que se les aplicé la encuesta, 1 estudiante (12,5%) indica estar algo de
acuerdo, 4 (50%) bastante de acuerdo, 2 (25%) muy de acuerdo y 1 (12,5%) totalmente de
acuerdo con que la informacion con la que trabajan les ha permitido profundizar en la
inteligencia emocional.

Interpretacion:

En cuanto a la tercera pregunta de la encuesta, la mayoria de los varones estan bastante de
acuerdo con que la informacion con la que trabajan les ha permitido profundizar en la
inteligencia emocional, lo que quiere decir que la informacion obtenida y recopilada de
distintas fuentes les facilité el entendimiento y el conocimiento casi completo de distintos

temas de importancia dentro de su formacion profesional.
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Tabla 14. ;Conoce técnicas e instrumentos para medir la inteligencia emocional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 1 3,58%
Algo de acuerdo 14 50%
Bastante de acuerdo 7 25%

Muy de acuerdo 6 21,42%
Totalmente de acuerdo 0 0%

Total 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grafico 13. Pregunta 4 en mujeres

é¢Conoce técnicas e instrumentos para medir la
inteligencia emocional?

B Nada de acuerdo H Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo
0.00% _3.58%

21.42%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

Del total de 28 mujeres a las que se les aplico la encuesta, 1 estudiante (3,58%) demuestra

estar nada de acuerdo, 14 (50%) algo de acuerdo, 7 (25%) bastante de acuerdo y 6 (21,42%)

muy de acuerdo con conocer técnicas e instrumentos para medir la inteligencia emocional.

Interpretacion:

En cuanto a la cuarta pregunta de la encuesta, la mayoria de mujeres estan algo de acuerdo

con conocer técnicas e instrumentos para medir la inteligencia emocional, es decir las

materias destinadas a brindar estos conocimientos no requieren la informacién necesaria en

cuanto a técnicas y formas de medir la inteligencia emocional para el conocimiento mas

amplio de los estudiantes.

Tabla 15. ;Conoce técnicas e instrumentos para medir la inteligencia emocional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 1 12,5%
Algo de acuerdo 0 0%
Bastante de acuerdo 3 37,5%
Muy de acuerdo 3 37,5%
Totalmente de acuerdo 1 12,5%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Grafico 14. Pregunta 4 en varones

éConoce técnicas e instrumentos para medir la
inteligencia emocional?

B Nada de acuerdo Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo
B Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo
0.00%

12.50% 12.50%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

De los 8 varones a los que se les aplico la encuesta, 1 estudiante (12,5%) se encuentra nada
de acuerdo, 3 (37,5%) bastante de acuerdo, 3 (37,5%) muy de acuerdo y 1 (12,5%) totalmente
de acuerdo con conocer técnicas e instrumentos para medir la inteligencia emocional.
Interpretacion:

En cuanto a la cuarta pregunta de la encuesta, los varones estan entre bastante y muy de
acuerdo con conocer técnicas e instrumentos para medir la inteligencia emocional, lo que
quiere decir que las materias en las cuales se imparten estos conocimientos no se brinda la
informacion suficiente respecto a las distintas técnicas que existen para medir inteligencia

emocional.
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Tabla 16. ;Durante su formacion profesional ha abordado dificultades que presenten

los estudiantes respecto a su inteligencia emocional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 7,14%
Algo de acuerdo 12 42,86%
Bastante de acuerdo 9 32,14%
Muy de acuerdo 3 10,72%
Totalmente de acuerdo 2 7,14%
Total 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grifico 15. Pregunta 5 en mujeres

é¢Durante su formacion profesional ha abordado
dificultades que presenten los estudiantes respecto a su
inteligencia emocional?

B Nada de acuerdo M Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

7.14% 7.14%

10.72%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

Del total de 28 mujeres a las que se les aplico la encuesta, 2 estudiantes (7,14%) estdn nada
de acuerdo, 12 (42,86%) algo de acuerdo, 9 (32,14%) bastante de acuerdo, 3 (10,72%) muy
de acuerdo y 2 (7,14%) totalmente de acuerdo que durante su formacidon profesional
abordaron dificultades que presentaron los estudiantes respecto a su inteligencia emocional.
Interpretacion:

En cuanto a la quinta pregunta de la encuesta, la mayoria de mujeres estan algo de acuerdo
que durante su formacion profesional abordaron dificultades que presentaron los estudiantes
respecto a su inteligencia emocional, lo que demuestra que muchas veces dentro de los
salones de clase no se presta la atencion necesaria a los sentimientos y emociones de los

alumnos.

Tabla 17. ;Durante su formacion profesional ha abordado dificultades que presenten

los estudiantes respecto a su inteligencia emocional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 3 37,5%
Algo de acuerdo 0 0%
Bastante de acuerdo 3 37,5%
Muy de acuerdo 2 25%
Totalmente de acuerdo 0 0%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Grifico 16. Pregunta 5 en varones

é¢Durante su formacion profesional ha abordado
dificultades que presenten los estudiantes respecto a su
inteligencia emocional?

B Nada de acuerdo Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo

B Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

0.00%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

De los 8 varones a los que se les aplico la encuesta, 3 estudiantes (37,5%) reflejan estar nada
de acuerdo, 3 (37,5%) bastante de acuerdo y 2 (25%) muy de acuerdo que durante su
formacion profesional abordaron dificultades que presentaron los estudiantes respecto a su
inteligencia emocional.

Interpretacion:

En cuanto a la quinta pregunta de la encuesta, los varones se encuentran entre nada y bastante
de acuerdo que durante su formacion profesional abordaron dificultades que presentaron los
estudiantes respecto a su inteligencia emocional, significativamente esto demuestra que en
muchas ocasiones los temas que se van a impartir dentro de las aulas de clases pueden llegar

a opacar a los estados animicos que pueden presentar los estudiantes.
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Tabla 18. ;Se considera capaz de percibir sus sentimientos y emociones?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 1 3,58%
Algo de acuerdo 8 28,58%
Bastante de acuerdo 13 46,42%
Muy de acuerdo 4 14,28%
Totalmente de acuerdo 2 7,14%
Total 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grafico 17. Pregunta 6 en mujeres

éSe considera capaz de percibir sus sentimientos y
emociones?

B Nada de acuerdo H Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

7.14% 3.58%

14.28%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

Del total de 28 mujeres a las que se les aplico la encuesta, 1 estudiante (3,58%) responde

estar nada de acuerdo, 8 (28,58%) algo de acuerdo, 13 (46,42%) bastante de acuerdo, 4

(14,28%) muy de acuerdo y 2 (7,14%) totalmente de acuerdo en ser capaces de percibir sus

sentimientos y emociones.

Interpretacion:

En cuanto a la sexta pregunta de la encuesta, la mayoria de mujeres estan bastante de acuerdo

en ser capaces de percibir sus sentimientos y emociones, de esta manera demuestran que han

logrado conocerse a ellas mismas y que tienen una relacion intrapersonal normal.

Tabla 19. ;Se considera capaz de percibir sus sentimientos y emociones?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 25%

Algo de acuerdo 2 25%
Bastante de acuerdo 0 0%

Muy de acuerdo 3 37,5%
Totalmente de acuerdo 1 12,5%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Grafico 18. Pregunta 6 en varones

éSe considera capaz de percibir sus sentimientos y

emociones?
B Nada de acuerdo Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo
B Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

0.00%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

De los 8 varones a los que se les aplico la encuesta, 2 estudiantes (25%) demuestran estar
nada de acuerdo, 2 (25%) algo de acuerdo, 3 (37,5%) muy de acuerdo y 1 (12,5%) totalmente
de acuerdo en ser capaces de percibir sus sentimientos y emociones.

Interpretacion:

En cuanto a la sexta pregunta de la encuesta, la mayoria de los varones estdn muy de acuerdo
en ser capaces de percibir sus sentimientos y emociones, es decir que pueden entender los

distintos cambios emocionales que pueden presentar en diferentes situaciones.
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Tabla 20. ;Se considera capaz de reconocer cuales son sus sentimientos y emociones?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 0 0%

Algo de acuerdo 9 32,14%
Bastante de acuerdo 9 32,14%
Muy de acuerdo 8 28,58%
Totalmente de acuerdo 2 7,14%
Total 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grafico 19. Pregunta 7 en mujeres

¢éSe considera capaz de reconocer cuales son sus
sentimientos y emociones?

B Nada de acuerdo H Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

7.14% 0.00%

28.58%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

Del total de 28 mujeres a las que se les aplico la encuesta, 9 estudiantes (32,14%) estan algo
de acuerdo, 9 (32,14%) bastante de acuerdo, 8 (28,58%) muy de acuerdo y 2 (7,14%)
totalmente de acuerdo en ser capaces de reconocer cuales son sus sentimientos y emociones.
Interpretacion:

En cuanto a la séptima pregunta de la encuesta, las mujeres estan entre algo y bastante de
acuerdo en que son capaces de reconocer cudles son sus sentimientos y emociones, lo que
quiere decir que les hace falta saber las diferentes qué emociones pueden emerger de ellas en

distintas situaciones que se les puedan presentar.

Tabla 21. ;Se considera capaz de reconocer cuales son sus sentimientos y emociones?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 25%

Algo de acuerdo 1 12,5%
Bastante de acuerdo 2 25%

Muy de acuerdo 3 37,5%
Totalmente de acuerdo 0 0%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Grafico 20. Pregunta 7 en varones

¢éSe considera capaz de reconocer cuales son sus
sentimientos y emociones?

B Nada de acuerdo Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo
B Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo
0.00%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

De los 8 varones a los que se les aplico la encuesta, 2 estudiantes (25%) manifiestan estar
nada de acuerdo, 1 (12,5%) algo de acuerdo, 2 (25%) bastante de acuerdo y 3 (37,5%) muy
de acuerdo en ser capaces de reconocer cudles son sus sentimientos y emociones.
Interpretacion:

En cuanto a la séptima pregunta de la encuesta, la mayoria de los varones estain muy de
acuerdo en ser capaces de reconocer cudles son sus sentimientos y emociones, esto quiere
decir que pudieron presentarse distintas situaciones en sus vidas que hicieron que esa
capacidad se reforzara y cada vez que experimentan una nueva emocion son capaces de

reconocer cual de ellas es.
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Tabla 22. ;Se considera capaz de comprender sus sentimientos y emociones?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 1 3,58%
Algo de acuerdo 13 46,42%
Bastante de acuerdo 8 28,58%
Muy de acuerdo 6 21,42%
Totalmente de acuerdo 0 0%

Total 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grafico 21. Pregunta 8 en mujeres

éSe considera capaz de comprender sus sentimientos y
emociones?

B Nada de acuerdo H Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

0.00% 3.58%

21.42%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

Del total de 28 mujeres a las que se les aplico la encuesta, 1 estudiante (3,58%) aceptan estar

nada de acuerdo, 13 (46,42%) algo de acuerdo, 8 (28,58%) bastante de acuerdo y 6 (21,42%)

muy de acuerdo en ser capaces de comprender sus sentimientos y emociones.

Interpretacion:

En cuanto a la octava pregunta de la encuesta, la mayoria de las mujeres estan algo de acuerdo

en ser capaces de comprender sus sentimientos y emociones, es decir que no prestan la debida

atencion a las situaciones que hacen que broten ciertos sentimientos, y asi resulta dificil darles

una razén a cada uno de ellos y saber qué es lo que hace que estas se presenten.

Tabla 23. ;Se considera capaz de comprender sus sentimientos y emociones?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 25%

Algo de acuerdo 0 0%
Bastante de acuerdo 3 37,5%
Muy de acuerdo 1 12,5%
Totalmente de acuerdo 2 25%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Grafico 22. Pregunta 8 en varones

éSe considera capaz de comprender sus sentimientos y

emociones?
B Nada de acuerdo Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo
B Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

0.00%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

De los 8 varones a los que se les aplicd la encuesta, 2 estudiantes (25%) estan nada de
acuerdo, 3 (37,5%) bastante de acuerdo, 1 (12,5%) muy de acuerdo y 2 (25%) totalmente de
acuerdo en ser capaces de comprender sus sentimientos y emociones.

Interpretacion:

En cuanto a la octava pregunta de la encuesta, la mayoria de los varones estan bastante de
acuerdo en ser capaces de comprender sus sentimientos y emociones, la atencién que ellos
prestan a los sentimientos y emociones es muy buena porque ya llegan a comprenderlos junto

a las situaciones que se presentan ante ellos.
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Tabla 24. ;Se considera capaz de controlar sus sentimientos y emociones?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 7,14%
Algo de acuerdo 9 32,14%
Bastante de acuerdo 11 39,30%
Muy de acuerdo 4 14,28%
Totalmente de acuerdo 2 7,14%
Total 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grafico 23. Pregunta 9 en mujeres

éSe considera capaz de controlar sus sentimientos y
emociones?

B Nada de acuerdo H Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo

Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

7.14% 7.14%

14.28%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

Del total de 28 mujeres a las que se les aplico la encuesta, 2 estudiantes (7,14%) sefialan estar

nada de acuerdo, 9 (32,14%) algo de acuerdo, 11 (39,30%) bastante de acuerdo, 4 (14,28%)

muy de acuerdo y 2 (7,14%) totalmente de acuerdo en ser capaces de controlar sus

sentimientos y emociones.

Interpretacion:

En cuanto a la novena pregunta de la encuesta, la mayoria de las mujeres estan bastante de

acuerdo en ser capaces de controlar sus sentimientos y emociones, de esta manera ellas no se

expondran a situaciones que puedan descompensarlas emocionalmente y en el caso de

hacerlo pueden controlarse y evitan cualquier tipo de crisis que sus emociones desencadenen.

Tabla 25. ;Se considera capaz de controlar sus sentimientos y emociones?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 25%

Algo de acuerdo 1 12,5%
Bastante de acuerdo 3 37,5%
Muy de acuerdo 1 12,5%
Totalmente de acuerdo 1 12,5%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Grafico 24. Pregunta 9 en varones

éSe considera capaz de controlar sus sentimientos y
emociones?

B Nada de acuerdo Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo

B Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

De los 8 varones a los que se les aplico la encuesta, 2 estudiantes (25%) coinciden en estar
nada de acuerdo, 1 (12,5%) algo de acuerdo, 3 (37,5%) bastante de acuerdo, 1 (12,5%) muy
de acuerdo y 1 (12,5%) totalmente de acuerdo ser capaces de controlar sus sentimientos y
emociones.

Interpretacion:

En cuanto a la novena pregunta de la encuesta, la mayoria de los varones estan bastante de
acuerdo en ser capaces de controlar sus sentimientos y emociones, es decir que en situaciones
poco agradables sus sentimientos no son algo que pueda salirse de sus manos porque los

controlaran para que no afecten en gran medida.
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Tabla 26. ;Se considera usted una persona con autorregulacion emocional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 7,14%
Algo de acuerdo 12 42,86%
Bastante de acuerdo 8 28,58%
Muy de acuerdo 4 14,28%
Totalmente de acuerdo 2 7,14%
Total 28 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Grafico 25. Pregunta 10 en mujeres

¢éSe considera usted una persona con autorregulacion

emocional?
B Nada de acuerdo H Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

7.14% 7.14%

14.28%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Analisis:

Del total de 28 mujeres a las que se les aplico la encuesta, 2 estudiantes (7,14%) concuerdan
en estar nada de acuerdo, 12 (42,86%) algo de acuerdo, 8 (28,58%) bastante de acuerdo, 4
(14,28%) muy de acuerdo y 2 (7,14%) totalmente de acuerdo en ser personas con
autorregulacién emocional.

Interpretacion:

En cuanto a la décima pregunta de la encuesta, la mayoria de las mujeres estan algo de
acuerdo en ser personas con autorregulacion emocional, por ello se entiende que tienen una
buena tolerancia y flexibilidad en ambientes sociales donde puedan existir distintos tipos de

interacciones y reacciones emocionales espontaneas.

Tabla 27. ;Se considera usted una persona con autorregulacion emocional?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nada de acuerdo 2 25%

Algo de acuerdo 2 25%
Bastante de acuerdo 2 25%

Muy de acuerdo 2 25%
Totalmente de acuerdo 0 0%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia
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Grafico 26. Pregunta 10 en varones

éSe considera usted una persona con autorregulacion

emocional?
B Nada de acuerdo Algo de acuerdo M Bastante de acuerdo
B Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo
0.00%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

De los 8 varones a los que se les aplico la encuesta, 2 estudiantes (25%) evidencian estar
nada de acuerdo, 2 (25%) algo de acuerdo, 2 (25%) bastante de acuerdo y 2 (25%) muy de
acuerdo en ser personas con autorregulaciéon emocional.

Interpretacion:

En cuanto a la décima pregunta de la encuesta, ninguno de los varones estan totalmente de
acuerdo en ser personas con autorregulacion emocional, por lo tanto no estan en la capacidad
de retrasar ciertas reacciones o emociones espontdneas que se presenten en entornos sociales

donde deben demostrar su tolerancia.
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4.3. Correlacion de variables: Inteligencia Emocional y Formacion Profesional

Tabla 28. Correlacion de Claridad Emocional y Formacion Profesional en mujeres

Correlacion

Capacidad de los

sujetos de interpretar las

emociones y las

distintas situaciones que

las provocan

Conjunto de actividades,
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para el

ejercicio de una profesion

Capacidad de nombrar
nuestras emociones, como
identificarlas y reconocer la
relacion entre ellas y
experiencias para darle
sentido y significado
Conjunto de actividades,
conocimientos, habilidades

y actitudes necesarias para

el ejercicio de una profesion

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

28

164
406

28

164
406
28

28

Fuente: Elaboracion con el programa SPSS
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

Por medio de la correlacion de Pearson, realizada en el programa Spss se obtiene que el

coeficiente de correlacion tiene un valor de 0.164, por lo que existe una relacion débil entre

las variables, y por lo tanto no es significativa en las mujeres.

Interpretacion:

Una vez realizada la prueba de correlacion de Pearson, se identifica una débil relacion entre

la inteligencia emocional y la formacion profesional de las mujeres, lo que significa que, la

inteligencia emocional influye de manera poco significativa en la formacion profesional de

los estudiantes.
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Tabla 29. Correlacion de Claridad Emocional y Formacion Profesional en varones

Correlacién
Capacidad de los Conjunto de actividades,
sujetos de interpretar conocimientos,
las emociones y las habilidades y actitudes
distintas situaciones necesarias para el
que las provocan ejercicio de una profesion
Capacidad de los sujetos de Pearson Correlation 1 .000
interpretar las expresiones  Sig. (2-tailed) 1.000
que acompafan a las N 8 8
emociones y a las distintas
situaciones que las
provocan
Conjunto de actividades, Pearson Correlation .000 1
conocimientos, habilidades  Sig. (2-tailed) 1.000
y actitudes necesarias para N 8 8

el ejercicio de una profesion

Fuente: Elaboracion con el programa SPSS
Elaborado por: Ortiz Guillen Adriana Patricia

Analisis:

En el programa SPSS mediante la correlacion de Pearson se obtiene que no existe relacion
entre inteligencia emocional y la formacion profesional en los varones.

Interpretacion:

Con la prueba de correlacion de Pearson realizada, no se encuentra relacion entre inteligencia
emocional y la formacion profesional en varones, por lo tanto, la capacidad de comprender,
identificar y regular sus sentimientos y emociones no tiene relaciéon con la formacion

profesional de los estudiantes.
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CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

5.1.1. Conclusion general

Se relacion¢ la inteligencia emocional y la formacion profesional de los estudiantes de la

carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo, mediante un

coeficiente de relacion y se da a conocer que lo impartido sobre inteligencia emocional

en el proceso de ensefanza-aprendizaje no influye, en gran magnitud, al cémo los

estudiantes identifican, comprenden y regulan sus estados emocionales.

5.1.2. Conclusiones especificas

Se identifica que en la variable inteligencia emocional, la mayor parte de mujeres que
participaron en el estudio, poseen poca atencion, claridad y reparacion, a diferencia
de los varones que presentan adecuada atencion, claridad y reparacion. Por esta razon
las mujeres no son capaces de atender a sus sentimientos de manera adecuada,
también se les hace complicado tomar conciencia de sus emociones y no pueden
controlar de manera efectiva tanto sus sentimientos y emociones positivos como
negativos, ni las diversas situaciones que los generan.

Se establece que la mayoria de mujeres presentan una baja formacién profesional. Es
decir que los contenidos aportados durante el proceso de ensefianza-aprendizaje no
han sido los adecuados para que ellas respondan las diferentes preguntas que puedan
surgir a raiz de temas que no son tratados con la misma importancia que otros.

En el caso de los hombres, la mayoria de ellos exponen poseer una buena formacion
profesional. De esta manera se identifica que, desde su perspectiva y en base a sus
conocimientos su proceso de ensefianza ha cumplido las expectativas que en algln
momento se plantearon y los contenidos que se impartieron dentro del aula de clases
fueron acordes a las necesidades de ellos, a diferencia de las mujeres que la
consideran baja; sin embargo, ambos no muestran tener una excelente formacion
profesional que en este caso seria lo 6ptimo para que no queden vacios en ninguno de

los estudiantes.
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Se analiza la correlacion entre las variables de estudio: inteligencia emocional y
formacion profesional mediante el coeficiente de correlacion de Pearson, en el
programa SPSS, determinando que el valor entre la inteligencia emocional y la
formacion profesional en mujeres es minimo (0.164) y en varones no existe, lo que
determina que la forma en que los estudiantes distinguen, perciben y expresan sus

estados emocionales no esta relacionado con su proceso de formacion profesional.
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5.2. RECOMENDACIONES

5.2.1. Recomendacion general

Dar a conocer los resultados que fueron obtenidos de la investigacion a las personas que

conforman la carrera de Psicopedagogia, para que mediante talleres se capacite tanto a

docentes como a estudiantes sobre la importancia de la inteligencia emocional,

permitiendo de esa manera que exista un conocimiento mas amplio y dentro de las aulas

de clase ademas de impartir informacion, se consideren los estados emocionales que

puedan presentar los estudiantes.

5.2.2. Recomendacion especificas

Trabajar con los docentes mediante talleres en los cuales se les ensefie a reconocer y
afrontar sus emociones, se les fomente interacciones, trabajen la empatia y se les
permita expresar sus emociones sin ser juzgados; para que estén en la posibilidad de
comunicar sobre la inteligencia emocional a cada uno de los estudiantes y mejorar en
ellos la capacidad de entender sus emociones, ya que el correcto desarrollo de su IE
ayudara a que construyan relaciones interpersonales sélidas, fortalezcan su empatia,
mejoren su rendimiento académico, tomen buenas/mejores decisiones y sean capaces
de enfrentar situaciones dificiles.

Impartir informacion acerca del desarrollo profesional de los psicopedagogos, cuales
son los retos y temas a los que se van a enfrentar una vez inmersos en un espacio
laboral, esto de forma amplia y concreta desde los primeros semestres de la carrera,
asi cuando estén cerca de culminar sus estudios no existiran vacios, también poner en
practica lo aprendido, puesto que la teoria que muchos pueden llegar a saber no suele
ser igual a la realidad de tratar las diferentes necesidades que presentan las personas
a las que esta destinado su actividad profesional.

Realizar una investigacion aplicada sobre cudles son las técnicas que ayudan a
desarrollar y mejorar la IE para las posibles soluciones a la baja inteligencia
emocional que presentan las mujeres y que de esa manera ayuden en el
fortalecimiento de la misma, puesto que en su mayoria los estudiantes que optan por

la carrera de Psicopedagogia son de género femenino.
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ANEXOS

Anexo 1. Resolucion administrativa (aprobacion de designacion de tutor)

w W
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

HUMANAS Y TECNOLOGIAS m SGC

DECANATO SATEMA OF GESTION DF LA CALIOAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0416- DFCEHT-UNACH-2022

Dra. Amparo Cazorla Basantes )
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 144, literal a) expresa: “Decano,
maxima autoridad académica de la Facultad, responsable de la gestion estratégica”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 146, numeral 16, determina que es
atribucién del decano de la Facultad resolver las solicitudes de personal académico, administrativo y
estudiantes que no sean competencia expresa de érganos de mayor jerarquia”;

Que, el Reglamento de Titulacion Especial de la Universidad Nacional de Chimborazo, aprobado por el
Consejo Universitario, en sesion de fecha 29 de junio del 2021, en su Art. 20, literal b), parrafos 3 y 4,
determina: “La Direcciéon de Carrera remitira al Decanato la propuesta de asignacién de tutores para su
aprobacion, en un término de hasta dos dias a partir de haber elaborado la propuesta de asignacién de
tutores.”; “Una vez aprobada la propuesta de designacion de tutores, el Decanato notificara, a través
de la correspondiente resolucion, la designacion de tutor al estudiante y al profesor tutor, en un
término de hasta tres dias a partir de haber recibido la propuesta de asignacién de tutores.” El formato de
subrayado y negrita, me corresponde;

Que, mediante Oficio No. 284-PSPFCEHT-UNACH-2022, el Mgs. Marco Paredes, Director de la Carrera
de Psicopedagogia, en la parte pertinente de la comunicacién expresa: “En concordancia con el
Reglamento de Titulacién de la Universidad Nacional de Chimborazo; CAPITULO IIl Articulo 20 literal a.
Se recibe y analiza la matriz de temas aprobados por el Dr. Jorge Fernandez docente de la asignatura de
Metodologia de Investigacion y de Magister Fabiana De Leén docente encargada de titulacién de los/las
estudiantes de séptimo semestre periodo académico 2022 1S; y en base a las lineas de investigacién de
los docentes de la Carrera se PROPONE la designacién de Docente- tutor para consideracién de la Sra.
Decana.”;

Que, revisado el tramite correspondiente, el proceso cumple con las exigencias pertinentes;
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa legal correspondiente:
RESUELVE:

1. Aprobar la propuesta de designacion de tutores de los Proyectos de Investigacion, de los estudiantes
de séptimo semestre de la Carrera de Psicopedagogia del periodo académico 2022 1 Sy (1) de
octavo 22 1S, en base al listado remitido por el sefior Director de Carrera, mediante Oficio No. 284-
PSPFCEHT-UNACH-2022, conforme el siguiente detalle:

2:
No. APELLIDOS Y NOMBRES TEMAS TUTOR/TUTORA
1 ESTRES ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
ﬁé.?gz\s MANCERO JOEL PSICOPEDAGOGIA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO DR. PATRICIO GUZMAN
2 ESTRES ACADEMICO EN LOS
REAL VASCONEZ MARYEMILIA Egrgg&g}%%%%émcf E RERADE
DAYANARA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO DR. PATRICIO GUZMAN
3 CASERES POMA GUADALUPE LA CONVIVENIA SOCIAL EN LAS DR. CLAUDIO MALDONADO

Campus” La Dolorosa” Av, Eloy Alfaro y 10 de Agosto Teléfono: (593-3) 3730910 - Ext 2205



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

HUMANAS Y TECNOLOGIAS
DECANATO
VIRGINIA RELACIONES INTERPERSONALES

DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

CASTILLO HEREDIA VANESSA
ESTHEFANIA

AUTOESTIMA EN EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES SOCIALES
EN LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

MGS. ARACELY RODRIGUEZ

TRUJILLO PADILLA DENNYS
STALYN

AUTOESTIMA EN EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES SOCIALES
EN LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

MGS. ARACELY RODRIGUEZ

CEVALLOS MOROCHO MARIUXI
PAOLA

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

DR. CLAUDIO MALDONADO

MELO FUENMAYOR MARIA ANAHi

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

DR. CLAUDIO MALDONADO

ERAZO HARO BRAYAN ADONIX

ESTRATEGIAS
PSICOPEDAGOGICAS PARA EL
CONTROL DE CONDUCTAS
AGRESIVAS EN LOS ESTUDIANTES
DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCOMISIONAL SAN
FELIPE NERI

MGS. SOFIA CHAVEZ

MONTACHANA CAIZA BRAYAN
ALEXANDER

ESTRATEGIAS
PSICOPEDAGOGICAS PARA EL
CONTROL DE CONDUCTAS
AGRESIVAS EN LOS ESTUDIANTES
DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCOMISIONAL SAN
FELIPE NERI

MGS. SOFiA CHAVEZ

10

GUANANGA PILLAJO MONICA
LIZBETH

LAS REDES SOCIALES Y LA
INTERACCION SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA SAN VICENTE DE
PAUL- RIOBAMBA

DR. VICENTE URENA

1

MURNOZ MALDONADO GENESIS
SARA

LAS REDES SOCIALES Y LA
INTERACCION SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA SAN VICENTE DE
PAUL- RIOBAMBA

DR. VICENTE URERA

12

GUEVARA CIFUENTES GABRIELA
ESTEFANIA

AFECTIVIDAD Y RELACIONES
INTRAFAMILIARES EN LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

MGS. JUAN CARLOS MARCILLO

13

LLANGARI ROBALINO PABLO
JOSE

AUTOESTIMA EN LA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

MGS. ARACELY RODRIGUEZ

14

LOZANO NUNEZ PAMELA
ELIZABETH

METODOS DE ENSENANZA EN LA
LECTO ESCRITURA EN LA UNIDAD
EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

MGS. SOFIA CHAVEZ

15

CAMACHO CARDENAS TIFFANY
NICOLE

METODOS DE ENSENANZA EN LA
LECTO ESCRITURA EN LA UNIDAD
EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

MGS. SOFIA CHAVEZ

16

MANAY PINTAC ERIKA PAULINA

AUTOESTIMA EN EL PROCESO DE

MGS. PACO JANETA

Campus” La Dolorosa”

Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto

Teléfono: (593-3) 3730010 - Ext 2205
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DECANATO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA CAMILO GALLEGOS
TOLEDO

17

TISALEMA TISALEMA LISSETTE
ESTEFANIA

AUTOESTIMA EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA CAMILO GALLEGOS
TOLEDO

MGS. PACO JANETA

18

MONTERO MATUTE PAOLA
CAROLINA

TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA EN LOS NINOS Y LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS
PADRES DE FAMILIAEN EL 3
CESTRO MUNICIPAL DE ATENCION
CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD- EL DESPERTAR
DE LOS ANGELES-RIOBAMBA

DR. VICENTE URENA

19

MOYA LOPEZ VICKY ALEJANDRA

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LA )
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

MGS. PATRICIA BRAVO

20

TORRES VALLEJO GERMAN
ADRIANO

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

MGS. PATRICIA BRAVO

21

ORTIZ GUILLEN ADRIANA
PATRICIA

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LA
FORMACION PROFESIONAL DE
LOS ESTDUIANTES DE LA .
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

MGS. PATRICIA BRAVO

PICO ULLOA LESLIE FERNANDA

INTERACCION SOCIAL EN
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y EL
DESARROLLO DEL LENGUAJE
VERVAL EN LOS NINOS DE
EDUCACION INICIAL DE LA UNIDAD
EDUCATIVA RICARDO DESCALZI-
AMBATO

MGS. SOFIA CHAVEZ

23

TITUANA CAIZA JOSELYN
MARIAN

INTERACCION SOCIAL EN
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y EL
DESARROLLO DEL LENGUAJE
VERVAL EN LOS NINOS DE
EDUCACION INICIAL DE LA UNIDAD
EDUCATIVA RICARDO DESCALZI-
AMBATO

MGS. SOFiA CHAVEZ

24

SILVA PALLO MERCEDES
NATALY

RETORNO A CLASES
PRESENCIALES EN LAS
RELACIONES INTERPERSONALES
DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

MGS. FABIANA DE LEON

25

TENE USCA WENDI NICOL

CLIMA ESCOLAR Y EL DESEMPENO
ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA PARTICULAR LICEO
NUEVO MUNDO

DR. JORGE FERNANDEZ

26

TORRES AYALA GENESIS
YAJAIRA

CLIMA ESCOLAR Y EL DESEMPENO
ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA PARTICULAR LICEO
NUEVO MUNDO

DR. JORGE FERNANDEZ

27

VALDEZ POMA YESSENIA
ALEXANDRA

REDES SOCIALES Y EL
DESARROLLO DE ACTITUDES
HOMOFOFICAS EN ESTUDIANTES
DE LA CARRERA DE

DR. MARCO VINICIO PAREDES

Campus” La Dolorosa”

Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto

Teléfono: (593-3) 3730010 - Ext 2205
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cwnwn/maf;
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

HUMANAS Y TECNOLOGIAS SG C
DECANATO SSTEMA OF GESTION DE LA CALIDAD
PSICOPEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CHIMBORAZO
28 ESTRATEGIAS DE
AUTOREGULACION DEL

APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO
VERDESOTO PARRA PRISCILA | ACADEMICO DE LOS
ELIZABETH ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE )
CHIMBORAZO MGS. FABIANA DE LEON
P LA ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL Y LA ELECCION DE
CARRERAS UNIVERSITARIAS DE
LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO MGS PACO JANETA
30 LA AUTOESTIMA Y ASERTIVIDAD
EN LOS ESTUDIANTES DE LA
HERRERA FLORES JOEL DAVID | Egc | A DE EDUCACION BASICA
“SAN FELIPE NERF" MGS PACO JANETA
3 AMBIENTE AULICO Y LA
MOTIVACION ACADEMICA PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS

SAENZ CHACAGUASAY JORGE
LUIS

FROLEMA CUADRADO JESSICA | ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO MGS. LUZ ELISA MORENO

32 | FIALLOS ANDRADE KELLY
GERMANIA MANCHENO
MOROCHO SOLANGE DEL CISNE | LA RESILIENCIA EN EL PROCESO
EDUCATIVO DE LOS ESTUDIANTES
2022 1S DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO DR. CLAUDIO MALDONADO
3. Remitir a través de correo electrénico, la presente resolucion al sefior Director de Carrera de
Psicopedagogia, para su conocimiento y aplicacion correspondiente.

4. Comunicar por medio de correo electronico a los sefiores tutores y estudiantes, para su
conocimiento y cumplimiento.

Dada en la ciudad de Riobamba, a los catorce dias del mes de octubre de 2022.

AMPARO LILIAN
CAZORLA
BASANTES

Dra. Amparo Cazorla Basantes, PhD.
DECANA

Elaborado: Mgs. Zoila Jacome

Campus” La Dolorosa” Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto Teléfono: (593-3) 3730010 - Ext 2205



Anexo 2. Aprobacion del perfil del proyecto de investigacion

lev NV(/’:(('V#

Direccion

Académica SGC]

VICERRECTORADO ACADEMICO SATDA CF GLSTION DF LA CALIGAD
UNACH-RGF-01-04-08.06

VERSION 01: 06-09-2021

ACTA DE APROBACION
PERFIL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

En la Ciudad de Riobamba, a los 27 dias del mes de febrero de 2023 se relnen
los miembros de la Comision de Carrera, quienes luego de haber revisado y
analizado la peticiéon presentada por la estudiante ADRIANA PATRICIA ORTIZ
GUILLEN con CC: 0604163634 de la carrera PSICOPEDAGOGIA y dando
cumplimiento a los criterios metodolégicos exigidos, emiten el ACTA DE
APROBACION del PERFIL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION fitulado
“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZIO" que corresponde al dominio cientifico
“DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y EDUCATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA Y CIUDADANA" y alineado a la linea de
investigacién “CIENCIAS DE LA EDUCACIéﬂ/ij%IéN PROFESIONAL / NO

PROFESIONAL". <

Eﬁfﬁ Vinicio Paredes
IRECTOR CARRERA

[ U
4P g
— AN

SulezV# |

fgs. Luz | iso%u.uo Mgs. Juan Carlos Marcillo
MIEMBRO COMISION'DE CARRERA MIEMBRO COMISION DE CARRERA

Mhs. Alfredo Figueroa
MIEMBRO COMISION DE CARRERA

Campus Norte Av. Anlonio José de Sucre. Km 144 via a Guano Telefonos (5G3-3) 1730880 - Exl 1266
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Anexo 3. Test TMMS-24

TMMS-24

IMNSTREUCCIONES:

A confinacicen esconirrnd aignmar irarciones robve e eovarones 1 semiaeieates. Lot alesmlamenie codn rase @
i por Bvor o graoke de goseras o despousrde con respecio @ dee ieenee. Sedole con ung “X7 o respuesis gue
B S el O St Eeafiee i

Mo kay FeEMICRAT correcias o Searrectas, a bicsar & malas

Wer emnfee mucke Hempe an ooy respresi,

Hmlll dir .M:lll' Bnlu::lelr B'Iu:'lr T{IH:IEIH- e
Aewerdo Agwerdn mewerdn Aguerdn agcugrdn
L. Presto mucha atencidn 2 bos sentimicnos. L |2 |3 |4 |5
S Mormalmente me preocupn mucks por ko gee skenin. 1|23 |4 (%
i Mormalmente dedico ficmpo @ penser @n mis emociones. 1|2 |3 |4 5%
4. Piemso qoe merece lo pesa prestar atencitin & mis emockones ¥ esindo de Gnimao. 1|2 |3 |4 (%
5. Dejo que mis sesdimienios afecien o mis pensamicnios. 1|23 |4 (%
fi, Fiemeo en mi estado de dnimos constaniemistc. L |2 |3 |4 |5
i A menndo picEso e mEs sentimienics 1|23 |4 (%
i Freste mushs alemein a eima me sismt, L |2 |3 |4 |5
4. Tesggo cloros mis senlismmentos. 1|2 |3 |4 %
13 | Frecuenbemense pueds definer mis sestimienios NEERERE
L1 | Casi sempes 36 cOmo ms sienlo, 1|23 |4 |5
12, | Mormakmente conozeo mis senlmmicnas subre Bag pensanas 1 |2 |3 |4 |5
13. | A memudo me dey cuemia de mis sentimiczios em diferentes simaciones. 1|23 |4 (%
14, | Sicopee pueds decir cdmao me sienli 1|23 |4 |5
15 | A vescs puedi decir cudhes som mis amodions s, 1 |2 |34 |5
16, | Puedie Degar o compremder mas sentimignios. 1|23 |4 |5
L7, | Aumgque a vieses me sienio trisle, sucko lemser uns vision aplinmhsla 1|23 |4 |5
18. | Aunque me sienia mal, procuro pessar en cosas agradables. 1|23 |4 (%
1% | Coando esioy triste, pienso en todos los placeres de lo vide 1|2 |3 |4 5%
2 | Imlemio tener pemsamienios positivos aungue me senta mal. 1|2 |3 |4 (%
21 | B doy demasiades vocltas a las cosas, complisdedalas, it e calmarme 1 |2 |34 |5
21 | Mde preccupo por tener un buen estado de dedma. 1|2 |3 |4 (%
23, | Temge mucha seergin cuimedo me senbs iz 1 |2 |34 |5
24 | Camandi ezt emladad mlendo cambias o estade di Snisma, 1|23 |4 |5




Anexo 4. Cuestionario de preguntas Formacion Profesional

REACTIVO

NADA DE
ACUERDO

ALGO DE
ACUERDO

BASTANTE DE
ACUERDO

MUY DE
ACUERDO

TOTALMENTE
DE ACUERDO

(Considera que durante
estos 7 semestres ha
recibido contenidos que
aporten a su formacion
profesional?

(Considera que los temas y
contenidos brindados han
abordado su inteligencia
emocional?

(Considera que la
informacion con la que
trabaja le ha permitido
profundizar en la
inteligencia emocional?

(Conoce técnicas e
instrumentos para medir la
inteligencia emocional?

(Durante su formacion
profesional ha abordado
dificultades que presenten
los estudiantes respecto a
su inteligencia emocional?

(Se considera capaz de
percibir sus sentimientos y
emociones?

(Se considera capaz de
reconocer cuales son sus
sentimientos y emociones?

(Se considera capaz de
comprender sus
sentimientos y emociones?

(Se considera capaz de
controlar sus sentimientos
y emociones?

10

(Se considera usted una
persona con
autorregulacion
emocional?

TOTAL

95




Anexo 5. Fotografias del trabajo de campo

Anexo 1. Aplicacion del Test Escala Rasgo de Metaconocimientos sobre Estados

Emocionales (TMMS-24) a estudiantes de Sexto Semestre

e

Fuente: Instalaciones de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Adriana Patricia Ortiz Guillen

Anexo 2. Aplicacion de la Encuesta de Formacion Profesional a estudiantes de Sexto

Semestre

Fuente: Instalaciones de la Universidad Nacional de Chimborazo
Elaborado por: Adriana Patricia Ortiz Guillen
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