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RESUMEN

Para el estudio contextual de los profesionales de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva
graduados en la Universidad Nacional de Chimborazo y la incidencia con la Matriz Productiva.
Se utilizo dentro de la investigacion el tipo de Investigacion Documental ya que se ha tomado de
documentos como: libros, articulos, resoluciones, acuerdos, etc. que se encuentran en los
archivos de la secretaria de la carrera. También se usé la Investigacion de Campo porque se
realizd encuestas a los diferentes profesionales egresados de la carrera de Terapia Fisica y
Deportiva. Y por altimo la Investigacion Explicativa para dar a conocer toda la informacion
obtenida durante el proceso de la investigacion. La poblacién de la cual se extrajo la informacion
necesaria fue de 175 profesionales de Terapia Fisica y Deportiva graduados en la Universidad
Nacional de Chimborazo. Con los resultados obtenidos se puede afirmar que: “"El analisis de la
incidencia del profesional de Terapia Fisica y Deportiva de la Universidad Nacional de
Chimborazo en la Matriz Productiva ayuda a determinar el perfil profesional del Terapista

Fisico en su campo laboral”.
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INTRODUCCION

Al culminar los estudios universitarios, los estudiantes en todas las carreras empiezan un nuevo
reto, buscar un lugar donde trabajar, ya sea en una empresa publica o privada o en su propio
consultorio. Esto sucede a todos los que han escogido la carrera de Terapia Fisica y Deportiva o
cualquier otra, razén por la que se han realizado varias investigaciones relacionadas a la

insercion laboral de los profesionales universitarios.

El Profesional de Terapia Fisica en el Ecuador se enfrenta dia a dia a modificaciones constantes
en el conocimiento y al desarrollo de nuevas tecnologias que le plantean la necesidad de tener
una formacién con modelos académicos, que le permita estar a la vanguardia para desempefiarse
profesionalmente con calidad en beneficio de sus pacientes. El analisis de la incidencia del
profesional de Terapia Fisca y Deportiva de la Universidad Nacional de Chimborazo en la
Matriz Productiva ayuda a determinar el perfil profesional del Terapista Fisico en su campo

laboral.

A continuacion en el Capitulo | veremos todo acerca del Marco Referencial en donde consta el
planteamiento, las preguntas directrices, objetivos y la justificacion del problema; en el Capitulo
Il veremos el Marco Teorico en donde consta todo acerca del profesional Terapista y su
incidencia con la Matriz Productiva; en el Capitulo Il Marco Metodoldgico donde consta el
disefio, tipos de investigacion y poblacion de la cual se extrajo la informacion ; en el Capitulo IV
veremos el Analisis e interpretacion de resultados; y por ultimo en el Capitulo V encontramos las

conclusiones y recomendaciones del Trabajo de Investigacion.



CAPITULO |

1 MARCO REFERENCIAL

1.1 EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
“El Estudio contextual de los profesionales de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva graduados

en la Universidad Nacional de Chimborazo y la incidencia con la Matriz Productiva”.

1.2 PROBLEMATIZACION

Buscar un lugar donde trabajar es un reto para los recién egresados de todas las carreras, trae
como consecuencia el cambio en los esquemas y procesos, que dentro de la Educacion Superior
se vienen manejando con respecto a la formacién de sus profesionales, pues en la actualidad se
exigen competencias laborales especificas para facilitar su insercion en la poblacion

econdémicamente activa.

Otro nuevo reto que plantea la UNESCO es el aprender a aprender y aprender a emprender. No
se educa para la vida, se educa durante toda la vida. Esto implica un gran desafio, trabajar
paralelamente en una educacién emprendedora y en una ética profesional basada en la
solidaridad y en la pertinencia de los conocimientos. El nuevo profesional requiere ademas de
conocimientos y competencias que le permitan enfrentar el continuo y acelerado cambio asi

como un profundo compromiso ético con la sociedad que lo ha formado.

En el Ecuador los Terapistas Fisicos que salen de las Universidades buscan lugares de trabajo

con la finalidad de poner en practica todos los conocimientos que fueron impartidos por los
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docentes de las diferentes Universidades. Es preocupante mencionar que en la provincia de
Chimborazo existe la Licenciatura en Terapia Fisica y Deportiva pero no existen estudios de

postgrado con especialidad.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cudl es la incidencia laboral de los profesionales de Terapia Fisica y Deportiva de la

Universidad Nacional De Chimborazo en la Matriz Productiva?

1.4 PREGUNTAS DIRECTRICES

1.- ;:De qué manera se localiza a los profesionales graduados de Terapia Fisica y Deportiva de la
Universidad Nacional de Chimborazo para conocer su situacion laboral?

2.- ¢De qué forma el analisis de los datos de los profesionales graduados de Terapia Fisica y
Deportiva de la Universidad Nacional de Chimborazo en base a la Matriz Productiva genera
informacion sobre el estado laboral en entidades publicas y privadas?

3.- ¢Como socializar de los resultados que se recopilo de las fuentes informativas con relacion
a los profesionales de Terapia Fisica y Deportiva de la Universidad Nacional de Chimborazo

para sugerir modificaciones curriculares en la carrera?

1.5 OBJETIVOS

15.1 OBJETIVO GENERAL
Analizar la incidencia del profesional de Terapia Fisca y Deportiva de la Universidad Nacional
de Chimborazo en la Matriz Productiva para determinar el perfil profesional del Terapista

Fisico utilizando datos referenciales que analicen el estado laboral.



1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Localizar a los profesionales graduados de Terapia Fisica y Deportiva de la Universidad
Nacional de Chimborazo para conocer su situacion laboral.

2. Analizar los datos de los profesionales graduados de Terapia Fisica y Deportiva de la
Universidad Nacional de Chimborazo en base la Matriz Productiva para generar datos de
informacion sobre el estado laboral en entidades publicas y privadas.

3. Socializar los resultados que se recopilo de las fuentes informativas con relacion a los
profesionales de Terapia Fisica y Deportiva de la Universidad Nacional de Chimborazo para

sugerir modificaciones curriculares en la carrera.



1.6 JUSTIFICACION

El Trabajo de Investigacion se realiz6 para dar a conocer la situacion actual de los graduados en
lo que se refiere a sus conocimientos obtenidos en la Universidad Nacional de Chimborazo,
también nos permitird saber sobre la situacion laboral actual. La Universidad debe ser el pilar
fundamental para a través de la investigacion y la formacion de profesionales propiciar con las

competencias formadas en sus egresados el cambio en la Matriz Productiva.

El Ecuador es un pais en vias de desarrollo, porque necesita de profesionales emprendedores que
garanticen el avance hacia el progreso, para eso la formacion integral es primordial y en ella, la
formacién econdmica ocupa un puesto destacado. El desempefio de cada profesional,
independiente de su especialidad, esta marcado por su formacion integral, por lo que contar con
los conocimientos que le permitan hacer uso efectivo de los recursos materiales, financieros y

humanos, es imprescindible en el contexto laboral.

Las sociedades, demandan cada vez mas la formacion de profesionales que puedan no solo
solucionar con efectividad los problemas de la préctica profesional, sino que puedan lograr un
desempefio ético y responsable. El profesional sale hacer carrera y contribuye con sus conoci-
mientos, préctica e ideas al cambio paulatino de la matriz productiva. Potenciar esa actuacion es

tarea de las instituciones educativas y en especial de las universidades.



CAPITULO Il

2 MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la Fisioterapia como: "El arte y la ciencia
del tratamiento por medio del ejercicio terapéutico, calor, frio, luz, agua, masaje y electricidad.

Ademas, la Fisioterapia incluye la ejecucion de pruebas eléctricas y manuales para determinar el
valor de la afectacion y fuerza muscular, pruebas para determinar las capacidades funcionales, la
amplitud del movimiento articular y medidas de la capacidad vital, asi como ayudas diagnosticas

para el control de la evolucion”. (CARDONA, 2014)

2.1.1 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La Fisioterapia consiste en el tratamiento de diferentes enfermedades bajo el uso de medios
fisicos y mecanicos, de acuerdo a la evaluacion previa de las habilidades y condiciones propias
del paciente para mejorar la funcién musculo esquelética del mismo. La meta del servicio
siempre serd mejorar la condicion fisica del paciente asi como su independencia. La Terapia
Fisica es el resultado de la evolucion de un concepto, una filosofia y una practica a lo largo de

épocas, culturas y circunstancias. (ALCIVAR, 2015)

2.1.2 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La rehabilitacion integral busca desarrollar al maximo las destrezas y habilidades de las personas

con discapacidad y la interrelacion del individuo con la familia y su entorno. Esta rehabilitacion



ofrece oportunidades que permitan a las personas con alguna deficiencia tanto fisica como

mental desarrollar sus potenciales y vivir integradas a su medio.

2.1.3 FUNDAMENTACION SOCIAL

El campo de trabajo de la Terapia Fisica es amplio y variado. Solia hablarse de ser una profesion
enfocada Unicamente al tratamiento de enfermedades musculares, hoy en dia la Terapia Fisica se
encuentra capacitada para trabajar en lostres niveles de atencién del pais: Prevencion,

Tratamiento y Rehabilitacion.

2.1.4 FUNDAMENTACION LEGAL

La Fisioterapia se fundamenta en bases legales para brindar al paciente un adecuado tratamiento

que le sea eficaz para el saneamiento de aquello que este aquejando su salud. (ALCIVAR, 2015)

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR
ASAMBLEA NACIONAL

PLENO

Seccidén quinta

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica, determina que el Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, pluricultural y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera

descentralizada;



Que, el Art. 3 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como deber
del Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la

alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes;

Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo;

Que, el Art. 27 de la Constitucion vigente establece que la educacion se centrard en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico y el arte, la iniciativa individual y

comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar;

Que, el Art. 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala entre otros principios que
la educacion respondera al interés publico, y no estara al servicio de intereses individuales y

corporativos;



Que, el Art. 29 de la Carta Magna sefiala que el Estado garantizard la libertad de ensefianza, la
libertad de catedra en la educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su

propia lengua y ambito cultural; (BARREZUETA, 2010)

TITULO VII
REGIMEN DEL BUEN VIVIR
SECCION PRIMERA

Educacion

Que, el Art. 344 de la Seccion Primera, Educacion, del Titulo VII del Régimen del Buen Vivir
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que el sistema nacional de educacion
comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi
como acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con

el Sistema de Educacion Superior;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolodgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de

Educacién Superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de



Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion
Superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo

de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global;

Que, el Art. 352 de la Carta Suprema del Estado determina que el Sistema de Educacion
Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios superiores de musica y artes,

debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, no tendran fines de lucro;

Que, el Art. 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacion Superior se regird por un organismo publico de planificacion, regulacion y
coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva; y por un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las

instituciones objeto de regulacion;

Que, el Art. 232 de la Constitucion de la Republica establece que no podran ser funcionarias ni
funcionarios, ni miembros de organismos directivos de entidades que ejerzan la potestad estatal
de control y regulacién, quienes tengan intereses en las areas que vayan a ser controladas o

reguladas o representen a terceros que los tengan;
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Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 354 establece que las universidades y escuelas
politécnicas, publicas y particulares se crearan por ley, previo informe favorable vinculante del
organismo encargado de la planificacion, regulacion y coordinacion del sistema, que tendra
como base los informes previos favorables y obligatorios de la instituciones responsable del

aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de planificacion.

Los institutos superiores tecnoldgicos, técnicos y pedagdgicos, y los conservatorios superiores,
se crearan por resolucion del organismo encargado de la planificacién, regulacion y coordinacion
del sistema, previo informe favorable de la institucion de aseguramiento de la calidad del sistema
y del organismo nacional de planificacion. La creacion y financiamiento de nuevas casas de
estudio y nuevas carreras universitarias publicas se supeditaran a los requerimientos del
desarrollo nacional. El organismo encargado de la planificacion, regulacion y coordinacion del
sistema y el organismo encargado para la acreditacion y aseguramiento de la calidad podran
suspender, de acuerdo con la ley, a las universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores
tecnologicos, técnicos y pedagogicos, y conservatorios asi como solicitar la derogatoria de

aquellas que se creen por ley;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y

comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
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libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los

derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, el Art. 356 de la Constitucion de la Republica, entre otros principios establece que sera
gratuita la educacién superior publica de tercer nivel, y que esta gratuidad esta vinculada con la

responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes;

Que, el Art. 357 establece que el Estado garantizara el financiamiento de las instituciones
publicas de educacién superior, y que la distribucién de estos recursos debera basarse

fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (BARREZUETA, 2010)

TITULO I
AMBITO, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR

CAPITULO 1

Art. 1.- Ambito.- Esta Ley regula el sistema de educacion superior en el pais, a los organismos e
instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y obligaciones de las personas
naturales y juridicas, y establece las respectivas sanciones por el incumplimiento de las

disposiciones contenidas en la Constitucion y la presente Ley.
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Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la
educacién superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal, permanencia,

movilidad y egreso sin discriminacion alguna. (BARREZUETA, 2010)

CAPITULO Il

FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR

Art. 3.- Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior de caracter humanista, cultural
y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad
con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estard al servicio de

intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior.- Consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcion de los meéritos respectivos, a fin de acceder a una formacion
académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.
Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo

superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley.

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.-
a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus meritos
acadéemicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
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académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior; garantizados
por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, en el caso
de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas amplia
libertad de cétedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacion del conocimiento;
h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos academicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econdémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educacién

superior.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-
a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir

discriminacion de género ni de ningun otro tipo;
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d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el cogobierno, en el
caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento; y,

h) Recibir una capacitacién periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta,

que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica.

Art. 7.- De las Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad.-
Para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y
servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos
precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los
apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de
Educacion Superior.

Todas las instituciones del Sistema de Educacion Superior garantizaran en sus instalaciones
académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad

no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

Art. 8.- Seran Fines de la Educacion Superior.- La educacién superior tendré los siguientes
fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica y a
la promocidn de las transferencias e innovaciones tecnolégicas;

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia
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personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico;

c) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la
cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico,
y a estimular la participacion social;

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnoldgico y
pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional;

g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,

independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; y,

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo

comunitario o extension universitaria.

Art. 9.- La educacion superior y el buen vivir.- La educacion superior es condicién
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad,

del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza.

Art. 10.- Articulacién del Sistema.- La educacion superior integra el proceso permanente de
educacion a lo largo de la vida. El Sistema de Educacion Superior se articulara con la formacién

inicial, basica, bachillerato y la educacion no formal.
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Art. 11.- Responsabilidad del Estado Central.- El Estado Central debera proveer los medios y
recursos Unicamente para las instituciones publicas que conforman el Sistema de Educacion
Superior, asi como también, el brindar las garantias para que las todas las instituciones del
aludido Sistema cumplan con:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior;

b) Generar condiciones de independencia para la produccion y transmision del pensamiento y
conocimiento;

c) Facilitar una debida articulacion con la sociedad;

d) Promover y propiciar politicas que permitan la integracion y promocién de la diversidad
cultural del pais;

e) Promover y propiciar politicas publicas que promuevan una oferta académica y profesional
acorde a los requerimientos del desarrollo nacional;

f) Articular la integralidad con los niveles del sistema educativo nacional;

g) Garantizar la gratuidad de la educacion superior publica hasta el tercer nivel,

h) Garantizar su financiamiento en las condiciones establecidas en esta Ley, en observancia a las

normas aplicables para cada caso. (BARREZUETA, 2010)

CAPITULO 111

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 12.- Principios del Sistema.- El Sistema de Educacion Superior se regird por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,

integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el
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marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos,

y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior .-

a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia;

b) Promover la creacién, desarrollo, transmisién y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia
y la cultura;

c¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y
aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y
artistica;

d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos los
niveles y modalidades del sistema;

e) Evaluar, acreditar y categorizar a las instituciones del Sistema de Educacion Superior, sus
programas y carreras, y garantizar independencia y ética en el proceso.

f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable;

g) Garantizar el cogobierno en las instituciones universitarias y politécnicas;

h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos publicos
previstos en la Constitucion;

i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion y perfeccionamiento profesional
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para los actores del sistema;

j) Garantizar las facilidades y condiciones necesarias para que las personas con discapacidad
puedan ejercer el derecho a desarrollar actividad, potencialidades y habilidades;

k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacion superior, asi como con
unidades académicas de otros paises, para el estudio, analisis, investigacion y planteamiento de
soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales;

I) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias ancestrales de los
pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la interculturalidad;

m) Promover el respeto de los derechos de la naturaleza, la preservacion de un ambiente sano y
una educacién y cultura ecoldgica;

n) Garantizar la produccion de pensamiento y conocimiento articulado con el pensamiento
universal; y,

fi) Brindar niveles optimos de calidad en la formacion y en la investigacion.

Art. 14.- Son instituciones del Sistema de Educacion Superior:

a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares, debidamente evaluadas y
acreditadas, conforme la presente Ley;

b) Los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos, de artes y los conservatorios
superiores, tanto puablicos como particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la

presente Ley.

Art. 15.- Organismos publicos que rigen el Sistema de Educacion Superior .-

a) El Consejo de Educacion Superior (CES); vy,
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b) El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior (CEAACES). (BARREZUETA, 2010)

MATRIZ PRODUCTIVA

Plan Nacional del Buen Vivir objetivo 10 Impulsar la transformacion de la matriz productiva.
Los desafios actuales deben orientar la conformacion de nuevas industrias y la promocion de
nuevos sectores con alta productividad, competitivos, sostenibles, sustentables y diversos, con
visién territorial y de inclusién econdmica en los encadenamientos que generen. Se debe
impulsar la gestion de recursos financieros y no financieros, profundizar la inversiéon publica
como generadora de condiciones para la competitividad sistémica, impulsar la contratacion

publica y promover la inversion privada. (SAMPIERI, 2013)

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Obstaculos que impide desarrollar una fuerza de trabajo productiva y bien integrada es que los
empleados muestran mayor tendencia a retirarse de la organizacion durante los primeros meses
de su labor que durante cualquier otra fase de su carrera profesional. En cambio la
competitividad genera igualdad de oportunidades, potencia la educacion, proporcion a
mecanismos oportunos y adecuados para la salud. Fomenta la participacion ciudadana, fortalece
nuestra identidad plurinacional y fortalece la seguridad integral. (DAVIS, 2008)

PROMOVER EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA

La nueva Matriz Productiva articula al sector productivo con una verdadera economia del
conocimiento, poniendo en el centro el desarrollo de la institucionalidad y las condiciones para la
educacion, la ciencia y la tecnologia. La transicion productiva requiere una fuerte inversion

publica en la capacitacion y una gran transformacion cualitativa en el campo de la investigacion,
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la ciencia y el desarrollo tecnolégico a nivel nacional. Esto implica la participacion de un sector
privado emprendedor, propositivo, creativo y con una vision de progreso colectivo de largo plazo
que integra la accién de las instituciones publicas y de otros agentes de fomento para
potenciarlas areas de innovacion. (ROVALINO, 2013)

EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA IMPULSADO POR EL GOBIERNO

La actual Matriz Productiva ha sido uno de los principales limitantes para que el Ecuador alcance
una sociedad del Buen Vivir. Superar su estructura y configuracion actual es por lo tanto uno de

los objetivos prioritarios del gobierno de la Revolucién Ciudadana. (MUNOZ, 2012)

El gobierno de la Revolucion Ciudadana ha dado pasos importantes hacia un nuevo orden
econémico y social equitativo e inclusivo, impulsando decididamente la transformacion del
patron de especializacion productiva de la economia. Existen mejoras sustanciales en los
indicadores de formacion de capacidades en el marco de la educacion y en el uso de tecnologias
de conectividad y telecomunicaciones. Sin embargo, el cumplimiento de este desafio historico,
demanda profundizar los resultados alcanzados a través de esfuerzos coordinados y planificados

de largo plazo de todas y de todos.

El cambio de la Matriz Productiva impulsada por el gobierno del Presidente Rafael Correa tiene
por objetivo diversificar la industria ecuatoriana dentro de una logica competitiva e innovadora
que transforme la concepcién de productividad. Tal propuesta demanda asi mismo una
transformacion técnica del talento humano y, por ende, de las capacidades y el conocimiento que

se desarrolla a nivel de la Educacién Superior. (NOVOA, 2014)
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Esto ha llevado al Estado a la construccion de un nuevo modelo de Educacion Superior que no
solo abarque el mejoramiento de la calidad en las universidades existentes, tanto del espacio
publico como del privado, sino a la planificacion y generacion de nuevas plataformas de
conocimiento mas acordes con las desafiantes perspectivas. La transformacion de la Matriz
Productiva convertira al pais en generador y exportador de mayor valor agregado a través del

aprovechamiento del conocimiento y el talento humano. (NOVOA, 2014)

EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA ES PARA TODOS LOS

ECUATORIANOS

“El Ecuador vive uno de los mejores momentos de su historia, porque hemos construido un
modelo de desarrollo que privilegia al ser humano por encima del capital. Tenemos un Ecuador
con mas acceso a la salud y la educacion, con mas empleo y salario digno, mas y mejores
carreteras, un pais con soberania energética como nunca antes existio”. La transformacion del
pais debe ser profunda y permanente. “Cambiar la Matriz Productiva significa generar empleos
de calidad, erradicar definitivamente la pobreza y alcanzar el Buen Vivir para todos los

ecuatorianos y ecuatorianas”. (IZURIETA, 2015)

EL ROL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS AL CAMBIO DE LA MATRIZ

PRODUCTIVA SEGUN EL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR 2013-2017

En el &mbito del proceso del cambio de la matriz productiva mediante el disefio implementacién
de estrategias la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (Senplades) participard
conjuntamente con otras instituciones responsables de dicho cambio, las cuales intervendran en

el proceso de cambio garantizando ejes de transformacion con metas a corto y largo plazo que
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permitan cumplir con la transformacién estructural del Ecuador y su patron de especializacion en

la matriz productiva.

Las siguientes empresas publicas tendran el rol de intervenir en el fortalecimiento de sectores
estratégicos para el cumplimiento de la meta de cambio de la matriz productiva. Lo conforman

las empresas que coordinaran la implementacion de la transformacion productiva:

e SENPLADES Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
e MCPEC Ministerio de Coordinacién de la Produccién, Empleo y Competitividad

¢ MCPE Ministerio Coordinador de Politica Econémica.

Con la participacion de las empresas publicas se lograra desarrollar competencias y exigencias
en el mercado de la produccion como la participacion activa del Senescyt quien gestionara la
calidad de la educacion y puedan surgir profesionales capaces de desarrollar productos
innovadores logrando fomentar la produccion nacional mediante el uso del talento humano y sus

capacidades intelectuales. (IZURIETA, 2015)

LA FORMACION ECONOMICA COMO PARTE DEL CAMBIO DE LA MATRIZ
PRODUCTIVA EN EL ECUADOR

La Educacion Universitaria tiene el reto de promover una transformacion que dé respuesta a los
imperativos de la sociedad. De esta forma es imprescindible el desarrollo endégeno y sostenible
en funcion del progreso y la satisfaccion de las necesidades que plantean el desarrollo social,
técnico y econdmico de un pais. UNESCO “la formacion de profesionales competentes y
comprometidos con el desarrollo social, constituye hoy en dia una mision esencial de la

educacion superior contemporanea”.
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Las naciones hoy en dia necesitan profesionales de todas las especialidades, que cuenten con una
formacién integral. La importancia del uso adecuado de los recursos materiales, financieros y
humanos hace que se le dé especial énfasis a la formacion econdmica dentro del desempefio y la

calidad con la que los estudiantes se graddan en las universidades. (CASTILLO, 2014)

LA SENPLADES Y LA TRANSFORMACION DE LA MATRIZ PRODUCTIVA

En el ambito del disefio e implementacién de la estrategia de cambio de la Matriz Productiva, la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (Senplades) participa conjuntamente con las
instituciones corresponsables para garantizar un proceso articulado y sostenible, de modo que se
alcancen metas y objetivos de corto y mediano plazo para que estos permitan la transformacion
estructural del Ecuador en el largo plazo. El papel de la Senplades es fundamental, para la
articulacion coherente de la politica publica y la vision de largo plazo que es imprescindible en
los procesos de desarrollo dirigidos desde el Estado. (MUNOZ, 2012)

LA EDUCACION SUPERIOR

La Educacion tiene el poder de transformacion. En la Educacion convergen impactos
econodmicos, politicos, de gobernabilidad y un alcance que llega, préacticamente, a todos los
sectores y familias de la sociedad. Esto implica que cualquier cambio afecta la vida cotidiana a
gran escala y en la mayoria de los casos trastoca enormes intereses. EI Ecuador tiene claro este
contexto, por ello, desde los sectores publico y privado, cada uno en su entorno y también en
alianzas estratégicas, juntan esfuerzos para ofrecer las condiciones de un mercado con empleo de
calidad y, paralelamente, nuevos profesionales con nuevos conocimientos que dominan las
nuevas tecnologias de innovacién, con gran capacidad de ejecutar y tomar sus propias

decisiones. (NOVOA, 2014)
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REFORMAS EN LA EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR Y SU INCIDENCIA

EN LA PLANIFICACION DE CONTRATACION DOCENTE

La Educacion Superior en el Ecuador se encuentra atravesando una serie de cambios enfocados
hacia la calidad, promoviendo la investigacion cientifica y tecnoldgica para de esta forma
fortalecer el conocimiento de los estudiantes universitarios, y a su vez formar profesionales con
la capacidad de discernir casos investigativos y que sean competitivos a nivel mundial. Esto
abarca mayores exigencias de estandares hacia los docentes universitarios puesto que son parte
fundamental de esta transformaciéon que influye en el desarrollo de sus competencias. Las
exigencias establecidas en esta nueva reforma de Educacién Superior ha afectado a la
planificacion del recurso humano docente, ya que se dispone que cumplan con una serie de
nuevos requisitos académicos, asi también los mismos tienen como finalidad de cumplir con el
objetivo establecido en el Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017 de fortalecer las capacidades

y potencialidades de la ciudadania. (VEGA, 2015)

LOS RETOS PARA UNA EDUCACION DE EXCELENCIA.

El Ecuador de ahora, devela nuevos desafios en la Educacion Superior. Uno de ellos se ha
basado en la acreditacidn universitaria sustentada en proyectar una ensefianza de excelencia para
competir en nuevos mercados con orientacion en la produccién local. (NOVOA, 2014)

RETOS PARA FORTALECER LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

El interés de todos es que haya empleo, educacion, riqueza, es decir espacios donde se
satisfagan las necesidades basicas y se encuentre el bien comun. Para el pais es un desafio la
nueva Ley de Educacién Superior, el gran desafio es que la Universidad no solo gradué

Doctores, sino que investiguen y que esto permita tomar decisiones al Estado y al Sector
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Productivo en base a sus investigaciones. EIl tema central es trabajar en parte académica, en
proyectos de enlace con la sociedad y sobre todo en la investigacion con la cual se generen
propuestas cientificas. Los retos académico los estudiantes deben salir de las aulas para realizar

investigaciones y las investigaciones deben estar al alcance de la comunidad. (RHON, 2010)

RELACIONES DE TRABAJO

Motivacion: Herramientas motivacionales que permitan reforzar las conductas positivas que

deseamos impulsar en nuestro personal.

Comunicacion: Es necesario establecer un sistema efectivo que facilite el intercambio de

informacion entre el personal y ayude a solucionar cualquier tipo de conflictos.

Trabajo en equipo: El emprendedor debe conocer las etapas de desarrollo de un equipo de

trabajo y propiciar su buena implantacion, asi como la incorporacion de los miembros.

Calidad personal: Se debe considerar el desarrollo del trabajador como ser humano vy, por
ende su calidad de vida enfocandose en los niveles social, econdmico y cultural, suyos y de su

familia. (RODRIGUEZ, 2011)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

VISION

La Universidad Nacional de Chimborazo serd una institucion lider en el sistema de Educacion
Superior, comprometida con el progreso sustentable y sostenible de la sociedad, con sujecion al

Plan Nacional de Desarrollo y Régimen del Buen Vivir.
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MISION

La mision de la Universidad Nacional de Chimborazo es formar profesionales investigadores y
emprendedores con bases cientificas y axioldgicas, que contribuyen a la solucion de los
problemas de la comunidad y del pais.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

VISION

Formar profesionales en el campo de la salud y el deporte sustentados en los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, en la practica de los valores, para participar en forma relevante en el
desarrollo socio econémico del pais.

MISION

Dar solucion a los problemas de salud, socioendmicos y culturales, mediante la formacion de
profesionales con una solida formacion cientifica, técnica, humanistica y axioldgica que
fomenten el desarrollo de las culturas universal y ancestral, brinden una atencion integral en el
campo de la salud, capaces de liderar procesos encaminados a la solucion de problemas del pais
consientes de la relevancia de nuestros valores.

FINES

La Facultad de Ciencias de la Salud, es una unidad Académica y Administrativa, su fin es el de
formar profesionales altamente calificados en las carreras de: Cultura Fisica, Terapia Fisica,
Laboratorio Clinico e Histopatologico, Psicologia Clinica, Enfermeria y Medicina.

En el campo de la Cultura Fisica, su finalidad es formar pedagogos deportivos altamente
capacitados para investigar y desarrollar procesos administrativos considerando cada uno de los
elementos que lo conforman: planificacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y control

metodoldgico en la practica de las diferentes disciplinas de la Cultura Fisica.
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En el campo de la salud, la Facultad se estructura con las Escuelas de Enfermeria, Terapia Fisica,

Laboratorio Clinico e Histopatoldgico, Psicologia Clinica y Medicina, cuyo fin corresponde a la

formacion de profesionales universitarios académicamente calificados, capaces de identificar,

investigar, planificar, procesos y acciones de atencion a problemas de salud, basados en la teoria

y en la préctica con caracter humanistico, orientard el que hacer académico para contribuir a

elevar el grado de salud individual y social de conformidad con los requerimientos de

transformacion de la sociedad ecuatoriana.

OBJETIVOS

Formar profesionales en calidad académica en la Cultura Fisica, los deportes y la
recreacion.

Formar profesionales cientificos y técnicos en el campo de las Ciencias de la Salud, con
las especialidades de: Enfermeria, Terapia Fisica, Laboratorio Clinico e

Histopatologico, Psicologia Clinica y Medicina, para atender los requerimientos sociales
en el ambito de la salud en Centros Asistenciales, preventivos y de rehabilitacion, como
hospitales, clinicas, centros de salud y otros organismos a fines a la carrera.

Ofertar una preparacion cientifico — técnico y pedagdgica de los docentes de la Facultad,
mediante cursos de especializacion y perfeccionamiento académico.

Ofertar cursos de estudio de educacion continua y de posgrado a docentes, personal de
salud, para profesionalizar y desarrollar el trabajo técnico — cientifico y poder dar
soluciones a los diferentes problemas relacionados con la docencia y la salud.

Desarrollar la capacidad analitica y de vision holistica, incrementando la creatividad en la

busqueda de oportunidades y alternativas, en las diversas actividades cientifico —
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culturales, deportivas y de salud, que permitan identificar a la Universidad en servicio a
la sociedad.

e Realizar la promocidn de las carreras existentes e investigaciones de campo, para generar
nuevas carreras profesionales que coadyuven a atender a la sociedad y sus requerimientos
en el campo de la salud y de la practica deportiva.

e Promover el desarrollo de proyectos de extension universitaria que generen interrelacion,
servicios y bienestar social. (http://www.unach.edu.ec/, 2015)

TERAPIA FISICA Y DEPORTIVA

VISION

La carrera de Terapia Fisica y Deportiva sera lider en la formacidn de profesionales criticos con
altos niveles de conocimientos cientificos, tecnoldgicos, investigativos y axioldgicos, integrada
al desarrollo sustentable de la salud y comprometido con el bienestar de la comunidad.
MISION

Formar Profesionales en Ciencias de la Salud con su carrera de Terapia Fisica, con bases sélidas,
cientificas, humanisticas e investigativas cuya prioridad es el accionar preventivo — curativo y
multidisciplinario orientada a lograr el bienestar de la comunidad cumpliendo con estandares de
calidad y calidez, comprometidos asi con el buen vivir. (http://www.unach.edu.ec/, 2015)
OBJETIVOS

e Formar profesionales con un enfoque holistico en todas las areas relacionadas con la
Fisioterapia que asegure su intervencion en las areas de prevencion, curacion y
readaptacion que contribuyan a la salud de los individuos de la comunidad, capaces de
participar en el equipo interdisciplinario y que se asegure su posterior desarrollo

profesional.
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e Incentivar la investigacion cientifica, la préactica profesional eficiente y el desarrollo de
las competencias profesionales.

e Mantener una actualizacion permanente con un enfoque tecnolégico y cientifico.

e Ejecutar programas de prevencién de discapacidades y enfermedades laborales.

e Contar con la acreditacion y reconocimiento por parte de la sociedad, a partir del impacto
de las acciones profesionales y calidad ética de los egresados.

e Formar una comunidad consolidada de egresados comprometidos con el bienestar de la
sociedad.

e Mantener y fortalecer las lineas de investigacion a través de la construccion de
conocimiento docente y profesional, que posibilite hacer de la investigacion la base de la
docencia.

CAMPO OCUPACIONAL

e Hospitales Publicos.

e Hospitales de Seguridad Social.

e Hospitales Privados.

e Centros de Salud.

e Consultorios Privados.

e Fundaciones.

e Equipos Deportivos.

e Gimnasios.

e Centros de Fisio-Estética

e Instituciones de Educacion Superior (http://www.unach.edu.ec/, 2015)
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TERAPIA FISICA

Generalidades

La Terapia Fisica es la aplicacion terapéutica de los agentes fisicos, con la finalidad de
restablecer las disfunciones o lesiones que temporal o definitivamente, afectan al individuo. Las
técnicas, metodos y modalidades aplicados en Fisioterapia se dirigen esencialmente a los
aparatos corporales de sostén y apoyo, a los sistemas neuromuscular y cardiopulmonar y a la
ejecucion de tratamientos sistematicos para restablecer o mantener en forma &ptima las

condiciones iniciales o residuos del ser humano.

Los agentes fisicos son: calor, frio, agua, luz solar, movimiento, electricidad, radiaciones no
ionizantes, magnetismo, etc. Estos pueden ser naturales o artificiales, con caracteristicas propias,
combinables entre si o de aplicacion aislada. Los agentes fisicos como en toda terapia estan
sujetos a normas cientificas para su aplicacion, son variables en tiempo e intensidad, necesitan
una indicacion individualizada y deben adaptarse a las condiciones fisiologicas y psiquicas del
paciente. Se emplean para restablecer la salud, para prevenir alteraciones fisiopatoldgicas o en el

mantenimiento de un buen estado fisico o de calidad de vida. (VELEZ, 1997)

FUNCIONES DE LA FISIOTERAPIA

Aplicacion en fases de la Medicina: Prevencion, Curacién y Rehabilitacion.

FISIOTERAPIA EN MEDICINA PREVENTIVA

La Terapia Fisica en medicina preventiva cumple una importante funcion; se considera como una
de las prioridades de la prevencion en todas las edades y condiciones del ser humano: la

prevencion de trastornos motrices en el lactante, defectos posturales en el infante y en el nifio,
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posturas viciosas en las personas, que realizan actividades laborales y prevencién de lesiones en
deportistas. Los programas de prevencion son: Estimulacion temprana, Prevencion de lesiones

en deportistas, Métodos de correccion postural y Educacion de mecénica corporal laboral.

TERAPIA FISICA EN MEDICINA CURATIVA

En medicina curativa la Terapia Fisica, abarca casi todas las especialidades médicas, todos sus
tratamientos estan encaminados a: aliviar el dolor, reducir la inflamacion, dar mejoria funcional
(capacidad de movimiento, fuerza, coordinacién), conseguir relajacion general y local, corregir
defectos y actitudes posturales, motivar psicolégicamente al paciente, reeducar las conductas

motoras y aumentar y complementar las posibilidades terapéuticas. (VELEZ, 1997)

TERAPIA FISICA EN MEDICINA DE REHABILITACION.

Es la fase tradicional y medular de la Fisioterapia, la mas conocida y la que tiene como objetivo
prioritario lograr procedimientos de reajustes, de readaptacion funcional y de integracién social
del individuo discapacitado en forma temporal o permanente. Propone mejorar la adaptacién a la
discapacidad, conseguir la readaptacion funcional, dar educacion especial, promover la

integracion familiar y grupal, estimular para una participacion deportiva.

MODALIDADES TECNICAS DE LA TERAPIA FISICA

La Terapia Fisica no es la aplicacion de modalidades individuales de tratamiento, sino la
adopcion de un sistema total de cuidados que incluye desde el examen o evaluacidn al paciente,
la planificacion y aplicacion de tratamiento, la modificacion del programa o plan de tratamiento
de acuerdo a los cambios de los signos y sintomas que presenta el paciente, hasta la inclusion o

integracion adecuada en su entorno familiar y social. El éxito de la fisioterapia estd en la
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seleccion de la técnica apropiada para cada caso y su aplicacion en el periodo oportuno. Se
pueden usar métodos o técnicas diferentes para obtener similares resultados. La Terapia Fisica
para lograr resultados satisfactorios y definitivos dispone de una serie de sistemas, métodos,

técnicas y modalidades. (VELEZ, 1997)

TERAPISTA FISICO

Un Terapista Fisico es un profesional de la salud que emplea procedimientos y medios disefiados
para maximizar la independencia de aquellos individuos con alguna funcién fisica que esta
disminuida. El Terapista se enfoca en las secuelas que deja una enfermedad en una persona, para
maximizar la capacidad de la persona para participar en sus actividades usuales; la resolucion de
la enfermedad en si esta en los Doctores. (RAMIREZ, 2012)

FUNCIONES DEL TERAPISTA FiSICO

Los Terapistas Fisicos proporcionan servicios que ayudan a restaurar el funcionamiento, mejorar
movilidad, aliviar dolor, y prevenir o limitar inhabilidades fisicas permanentes de los pacientes
que sufren de lesiones o de enfermedad. Restauran, mantienen, y promueven aptitud y salud
total. Los Terapistas examinan los historiales médicos de los pacientes, entonces prueban y
miden su fuerza, gama de movimiento, balance y coordinacién, postura, funcionamiento del
masculo, respiracion, y funcion motora. También determinan la capacidad de los pacientes de ser
independientes y el reintegrarse en la comunidad o el lugar de trabajo después de la lesion o de la
enfermedad. Después, desarrollan un plan de tratamiento describiendo una estrategia, su

proposito, y resultado anticipado.

El tratamiento incluye a menudo ejercicios para los pacientes que se han inmovilizado y carecen
de flexibilidad, fuerza, o resistencia. Animan a los pacientes a que utilicen sus propios musculos
para aumentar la flexibilidad y la gama de movimiento antes que finalmente se avance a otros
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ejercicios que mejoran la fuerza, el balance, la coordinacion, y la resistencia. Su meta es mejorar

cémo un individuo funciona en el trabajo y en la casa. (RAMIREZ, 2012)

HERRAMIENTAS DEL TERAPISTA FISICO
Las herramientas de un Terapista Fisico son, en primer lugar, sus manos, ya que su trabajo
involucra el contacto manual con el cuerpo del paciente, y requiere la destreza para ejecutar los
tratamientos y la habilidad para detectar las deficiencias y las mejorias en la condicion del
paciente. ElI Terapeuta Fisico también emplea otros medios e implementos, entre ellos los
Ilamados agentes fisicos (calor, frio, electricidad, ondas electromagnéticas, etc.), las ortesis y las
protesis, los dispositivos que ayudan a la ambulacion del paciente (muletas, caminadoras, sillas
de ruedas, etc.) y otros implementos que también esperarias encontrar en un gimnasio (pesas,
maquinas, bandas elésticas, balones, etc.). (BOLANOS, 2008)
CAMPOS LABORALES DEL TERAPISTA FiSICO
Un Terapista Fisico puede trabajar en un ambiente hospitalario, consultorio privado (por su
cuenta o asociado con otros Terapistas fisicos o con médicos), en un gimnasio, complejo o club
deportivo, o incluso en un spa (dando los aclamados masajes). (BOLANOS, 2008)
PERFIL DE EGRESO DEL TERAPISTA FiSICO
Conocimientos que posee:
e Demuestra capacidad para comunicarse; maneja eficientemente los fundamentos de la
tecnologia médica y la informética.
e Evalla el estado de salud de los pacientes, diagnosticados por especialistas, para la
recuperacion fisica, psiquica y social de los individuos en forma integral, contribuyendo a

mejorar la calidad de vida.
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e Previene la ocurrencia de enfermedades neuro-musculo-esqueléticas y aplica la técnica y
procedimientos de calidad responsablemente, con criterio cientifico, técnico y

humanistico, utilizando normas de bioseguridad. (http://www.unach.edu.ec/, 2015)

2.3 HIPOTESIS

El andlisis de la incidencia del profesional de Terapia Fisca y Deportiva de la Universidad
Nacional de Chimborazo en la Matriz Productiva ayuda a determinar el perfil profesional del

Terapista Fisico en su campo laboral.

24 VARIABLES

241 VARIABLE DEPENDIENTE

o Perfil profesional del Terapista Fisico

2.4.2 VARIABLE INDEPENDIENTE

e Matriz Productiva

2.5 DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS

Competitividad.- Es la capacidad que tiene una empresa o pais de obtener rentabilidad en el
mercado en relacion a sus competidores.

Educacion.- El proceso de socializacion de las personas.
Empleo: Ocupacion u oficio que desempefia una persona en una unidad de trabajo.

Evaluacion.- Al proceso dindmico a través del cual, una empresa o institucion académica puede
conocer sus propios rendimientos, especialmente sus logros y flaquezas y asi reorientar
propuestas.
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Impulsar.- ayuda necesaria para que una actividad, crezca, se desarrolle y tenga éxito.

Incidencia.- Influencia o efecto que tiene una cosa sobre otra.

Matriz Productiva.- Es la forma como se organiza la sociedad para producir determinados
bienes o servicios, no se limita Gnicamente a los procesos estrictamente técnicos o econdémicos,
sino que también tiene la obligacion de velar por esos procesos Yy realizar interacciones entre los
distintos actores: sociales, econdémicos, entre otros, que utilizan los recursos que tienen a su
disposicién para llevar adelante las actividades productivas.

Perfil.- Conjunto de cualidades o rasgos propios de una persona.

Productividad.- Es la capacidad de algo o alguien de producir, ser Gtil y provechoso.

Terapista Fisico.- Es un profesional de la salud que emplea procedimientos y medios disefiados
para maximizar la independencia de aquellos individuos con alguna funcién fisica que esta

disminuida, se enfoca en las secuelas que deja una enfermedad en una persona.

2.6 ABREVIATURAS DE TERMINOS BASICOS

CEAACES EI Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior

CES EI Consejo de Educacién Superior

EPS Economia Popular y Solidaria

IEPS Instituto de Economia Popular y Solidaria

MCPEC Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad
MIPYMES Micro, Pequefias y Medianas Empresas

MRL Ministerio de Relaciones Laborales

OMS Organizacion Mundial de la Salud

ONG Organizacion No Gubernamental
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PNBYV Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 — 2013
SENACYT Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia
SENPLADES Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo

UNESCO Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

37



CAPITULO 1

3 MARCO METODOLOGICO

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

Para poder llevar a cabo la investigacion se utilizé el tipo de Investigacion Documental ya que se
ha tomado de documentos como: libros, articulos, resoluciones, acuerdos, etc. que se encuentran
en los archivos de la secretaria de escuela. También la Investigacion de Campo porque se realizo
encuestas a los diferentes profesionales egresados de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva. Y
por ultimo la Investigacién Explicativa para dar a conocer toda la informacion obtenida durante

el proceso de la investigacion.

3.2 TIPOS DE INVESTIGACION

3.2.1 SEGUN EL NIVEL DE ABSTRACCION UTILIZADO

Se utiliza el nivel de Investigacién Basico donde se obtuvo informacién mediante

documentos que se encuentran en los archivos de la secretaria de escuela.

3.2.2 SEGUN EL GRADO DE GENERALIZACION

La Investigacion Fundamental se realizé conclusiones para sugerir cambios dentro del

curriculo de la carrera.
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3.2.3 SEGUN LA DIMENSION CRONOLOGICA

La Investigacion Historica se obtuvo informacion de diferentes libros y documentos que se
encuentran cronolégicamente ordenados de acuerdo a los hechos sucedidos dentro de la

evolucion de la carrera.

3.2.4 SEGUN LAS FUENTES

La Investigacion Documental y la Bibliografica se investigaron en contenidos de libros,
internet, editoriales, y cualquier otro tipo de informacion escrita que se considere importante

y necesaria para la realizacion de la investigacion.

3.25 SEGUN EL LUGAR

La Investigacion de Campo se realizo las encuestas y fue recaudada la informacion de los

profesionales egresados de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

3.3.1 POBLACION

La poblacion de la cual se extrajo la informacion necesaria para realizar la investigacion fue de
175 profesionales de Terapia Fisica y Deportiva graduados en la Universidad Nacional de

Chimborazo.
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CAPITULO IV

4  ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Género de los profesionales egresados de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva de la

Universidad Nacional de Chimborazo.

Tabla 1
GENERO ndamero fi PORCENTAJE
175 1 100%

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Gréfico 1
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Género de los profesionales egresados de la carrera de Terapia
Fisica y Deportiva de la Universidad Nacional de Chimborazo

Modalidad

B Hombres ® Mujeres

Hombres Mujeres

Fuénte:Directa
Realizado por: Sandra Villa

Anélisis: Con referencia al género podemos observar que la mayoria de profesionales egresados

de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva han sido mas mujeres que hombres.
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Rango de edades de los profesionales egresados de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva

de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Tabla 2
EDADES | Numero fi PORCENTAJE
22-30 107 0.61 61%
31-38 68 0.39 39%
175 1 100%

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Gréfico 2

Rango de edades de los profesionales egresados de la carrera de
Terapia Fisica y Deportiva de la Universidad Nacional de
Chimborazo
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Fuente: Directa
Realizado por: andra Villa

Analisis.- La mayoria de profesionales egresados de la carrera de Terapia Fisica y Deportiva se
encuentran en un mayor porcentaje en el rango de 22-30 afios en relacion con las edades de 31-

38 afos.
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1. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios?

Tabla 3
MODALIDAD ni fi PORCENTAJE
Pregrado 175 1 100%
Especializacion 0 0%
Maestria 0 0%
PHD 0 0 0%
175 1 100%
Grafico 3
¢, Cual es su nivel maximo de estudios?
120
100%
100
80
60
40
20
0% 0% 0%
0
Pregrado Especializacion Maestria PHD
Fuénte:Directa
Realizado por: Sandra Villa

Anélisis: Dentro de los profesionales Terapistas el nivel de educacion es en un 100% en
Pregrado ninguno ha obtenido Especializacion, Maestria ni PHD porque no existe Posgrados

ofertados en la ciudad.
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2. ¢ Cual es su nivel de satisfaccion en su trabajo actual?

Tabla 4
MODALIDAD ni fi PORCENTAJE
Muy satisfecho 98 0,68 68%
Satisfecho 47 0,32 32%
Insatisfecho 0 0 0%
145 1 100%

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Gréfico 4

80
70
60
50
40
30
20
10

¢ Cudl es su nivel de satisfaccion en su trabajo actual?

68%

B muy satisfecho

satisfecho

0,
32% M insatisfecho

0%

muy satisfecho satisfecho insatisfecho

Fuénte:Directa
Realizado por: Sandra Villa

Anélisis: Los Terapistas Fisicos se encuentran muy satisfechos en su trabajo actual en un 68%

porque el ambiente es acorde con su lugar de trabajo mientras que el 32% de Terapistas se

encuentran satisfechos.
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3. De su experiencia, en que escala cree usted que a futuro se incrementaran los campos
Ocupacionales para los profesionales de la carrera de Fisioterapia.

(Oportunidades de empleo)

Tabla 5
MODALIDAD ni fi PORCENTAJE
Alto 89 0,51 51%
Medio 68 0,39 39%
Bajo 18 0,10 10%
175 1 100%

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Gréfico 5

De su experiencia, en que escala cree usted que a futuro se
incrementaran los campos Ocupacionales para los profesionales de la
carrera de Fisioterapia. (Oportunidades de empleo)
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Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Anélisis: Las oportunidades de empleo son altas para los Terapistas en un 51% ya que en
algunas ciudades existen méas lugares de trabajo mientras que el 39% de Terapistas dicen que
medianamente existen oportunidades de empleo y el 10% opinan que las oportunidades de

empleo son bajas ya que para algunos profesionales se les dificulta encontrar trabajo.
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4. En qué medida inciden los conocimientos de cultura general (politicas actuales, realidad

nacional, planes de gobierno, etc.). En el desempefio profesional.

Tabla 6
MODALIDADES ni fi PORCENTAJE
totalmente 20 0.11 11%
medianamente 90 0.51 51%
escasamente 64 0.37 37%
en nada 1 0.01 1%
175 1 100%

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Grafico 6

En que medida incide los conocimientos de cultura general en
el Desempeiio Profesional

60
40
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&

e
Fuente: Directa <
Realizado por: Sandra Villa

Analisis: Los Terapistas opinan que los conocimientos de cultura general inciden medianamente
en su desempefio profesional en un 51% ya que ellos utilizan méas los conocimientos acerca de la
salud mientras que el 37% opinan que escasamente inciden en su desempefio profesional, el 11%

nos dice que totalmente inciden en su desemperio y el 1% opinan que en nada.
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5.- ¢ Que habilidades requerira el profesional para su futuro desempefio?

Tabla 7
MODALIDADES ni fi PORCENTAJE
motivador 64 0,37 37%
agilidad 111 0,63 63%
lentitud 0 0 0%
inseguro 0 0 0%
175 1 100%

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Grafico 7

¢ Qué habilidades requerira el profesional para su futuro

) desempefio?
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Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Anélisis: El 63% de Terapistas consideran que la agilidad es la habilidad méas relevante que
requerira el fisioterapista para su futuro desempefio, ya que el Terapista Fisico usa varios
métodos, procedimientos, técnicas, etc.; Un 37% indico que debera ser motivador tanto para el
profesional como para el paciente y asi llegar a obtener una terapia dindmica, otorgando una
asistencia integral a cada paciente.
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6.- ¢ Cree usted que la tecnologia en el Terapista es importante?

Tabla 8
MODALIDADES ni fi PORCENTAJE
muy importante 173 0,99 99%
importante 2 0,01 1%
poco importante 0 0%
nada importante 0 0 0%
175 1 100%

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Gréfico 8
¢ Cree usted que la tecnologia en el Terapista es importante?
Porcentaje
120
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Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Analisis: Un 99% de los Terapistas consideran que la tecnologia es muy importante, ya que la

utilizan como parte de su vida profesional porque necesitan estar actualizados en todos los

aspectos en su campo laboral, mientras que el 1% consideran importante a la tecnologia.
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7.- ¢ Qué tipo de habilidad manual debe tener un Terapista Fisico?

Tabla 9
MODAL IDADES ni i PORCENTAJE
Activa 162 0,93 93%
Pasiva 13 0,07 5%
175 1 100%

Fuente: Directa

Realizado por: Sandra Villa

Gréafico 9

¢ Qué tipo de habilidad manual debe tener un Terapista Fisico?

Porcentaje

100 ~

Modalidad
50 - activa

activa pasiva

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Analisis: ElI 93% de los Terapistas poseen una habilidad manual activa, porque mediante las
diferentes técnicas que aplican, ayuda a proporcionar bienestar a cada paciente, en cambio el 7%
tiene una habilidad manual pasiva, el cual ayuda a la realizacion de protocolos de tratamientos

corporales de una manera alterna.
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8.- ¢ Cudl es la actitud que debe tener el Terapista Fisico hacia sus pacientes?

Tabla 10
MODALIDAD ni fi PORCENTAJE
buena empatia 130 0,74 74%
amable 45 0,26 26%
molesto 0 0 0%
negativismo 0 0 0%
175 1 100%

Fuente: Directa

Realizado por: Sandra Villa

Graéfico 10
¢ Cual es la actitud que debe tener el terapista fisico hacia sus
pacientes?
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Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Andlisis: El 74% de los profesionales mantienen una buena empatia entre Terapista y paciente,
el 26% de Terapistas son amables con sus pacientes, porque este factor influye en el desarrollo
del tratamiento y colaboracion, mientras que los otros items corresponden al 0%, los cuales no
forman parte de un profesional de salud.
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9.- ¢En qué forma se inserta el Terapista Fisico en la Matriz Productiva?

Tabla 11
MODALIDAD ni fi PORCENTAJE
Alto 16 0,09 9%
Medio 97 0,55 55%
Bajo 62 0,35 35%
175 1 100%

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Grafico 11

¢En qué forma se inserta el terapista fisico en la Matriz
Productiva ?
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Andlisis: El 55% de Terapistas Fisicos se insertan de una forma media, ya que la Matriz
Productiva se encuentra en proceso de cambio, el 35% de Terapistas opinan se inserta de una
forma baja, porque no aportan al sector publico, mientras que el 9% se insertan de una manera

alta, porque hoy en dia hay méas acceso a la salud, educacion y hay empleos con salarios basicos.
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10.- ¢ En qué medida ayuda al desarrollo econdmico del profesional Terapista la Matriz
Productiva?

Tabla 12
MODALIDAD ni fi PORCENTAJE
nada 0 0 0%
poco 91 0,52 52%
en parte 66 0,38 38%
mucho 18 0,10 10%
175 1 100%

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Grafico 12

En que medida ayuda al desarrollo economico del
profesional Terapista la Matriz Productiva.
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Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Andlisis: El 52% de los profesionales consideran que la Matriz Productiva ayuda poco al
desarrollo econémico, porque el sector publico brinda trabajos de corto plazo, el 38% opina que
la Matriz Productiva ayuda en parte porque durante los afos anteriores no ha tenido ninguna
variacion, mientras que el 10% indican que si ayuda mucho ya que le permite al Terapista

desarrollarse y desempefiarse ampliamente en un sector de trabajo.
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11.- ¢ Actualmente posee un trabajo remunerado?

Tabla 13
MODALIDAD ni fi PORCENTAJE
Si, tengo un 138 0.79 79
trabajo
Si, tengo.més de 7 0.04 4
un trabajo
No 30 0.17 17
175 1 100

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Gréafico 13

¢Actualmente posee un trabajo remunerado?
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Analisis: Los Terapistas han adquirido un trabajo remunerado después de su egreso en un 79%,
mientras que el 17% de Terapistas no tienen ningln trabajo ya que se les ha dificultado o por

algn motivo no disponen de uno y el 4% poseen mas de un trabajo.
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12. ¢ Qué tipo de contrato tiene actualmente?

Tabla 14
MODALIDAD ni fi PORCENTAJE
Contrato indefinido 16 0,11 11%

Contrato de

s e 128 0,88 88%
duracién limitada

Otros 1 0,01 1%

145 1 100%

Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa

Grafico 14

¢ Qué tipo de contrato tiene actualmente?
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Analisis: EI 88% de los Terapistas presentan un tipo de contrato de duracion limitada ya que en
la actualidad existen trabajos de solo por un afio mientras que el 11% de Terapistas su tipo de
contrato es indefinido porque llegan a conseguir un trabajo con nombramiento y el 1% tienen

otro tipo de contrato.
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41 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

¢En qué medida inciden los conocimientos de cultura

general. En el desempefio profesional? Medianamente 51%
¢Qué tipo de habilidad manual debe tener un Terapista
Fisico? Activa 93%
Actualmente posee un trabajo remunerado. Si, tengo un trabajo 79%
¢Cudl es su nivel de satisfaccion en su trabajo actual? Muy satisfecho 68%
¢En qué forma se inserta el Terapista Fisico en la
Matriz Productiva? Medio 55%
¢En qué medida ayuda al desarrollo econémico del
profesional Terapista la Matriz Productiva? Poco 52%
De su experiencia en que escala cree usted que a futuro
se incrementaran los Campos Ocupacionales para los Alto 51%

profesionales de la carrera de Fisioterapia.
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Anélisis: Luego de realizada la investigacion y obtenido los resultados de la misma se puede
afirmar que el profesional de Terapia Fisica posee un conocimiento medio del desempefio en su
especialidad en un 51%, a la vez que un 93% de encuestados afirman que deben poseer una
habilidad manual activa, el 79% de los profesionales tienen un trabajo remunerado; el 68% de los
encuestados estan muy satisfechos de su trabajo actual, el 55% responde que el Terapista Fisico
se inserta en la Matriz Productiva medianamente, el 52% de los encuestados dicen que aportan
poco al desarrollo econémico del pais pero existe un 51% de los encuestados que afirman que es
alta la futura insercién del Terapista Fisico.

Interpretacion: Con estos resultados obtenidos se puede afirmar que: “El analisis de la
incidencia del profesional de Terapia Fisca y Deportiva de la Universidad Nacional de
Chimborazo en la Matriz Productiva ayuda a determinar el perfil profesional del Terapista Fisico

en su campo laboral™. Por lo tanto se confirma que la hipotesis general queda comprobada.

55



CAPITULO YV

5 CONCLUSIONES

Rl

% EIl andlisis de la incidencia del profesional de Terapia Fisca y Deportiva de la
Universidad Nacional de Chimborazo en la Matriz Productiva determina el perfil
profesional del Terapista Fisico en su campo laboral.

% Los datos de los profesionales graduados de Terapia Fisica y Deportiva de la Universidad
Nacional de Chimborazo en base la Matriz Productiva genera datos de informacion
sobre el estado laboral en entidades publicas y privadas.

% Los resultados que se recopilo de las fuentes informativas con relacion a los profesionales

de Terapia Fisica y Deportiva de la Universidad Nacional de Chimborazo sugiere

modificaciones curriculares en la carrera.

RECOMENDACIONES

¢+ Localizar a los profesionales de Terapia Fisica y Deportiva de la Universidad Nacional de
Chimborazo para conocer su situacion laboral.

% Analizar los datos de los profesionales graduados de Terapia Fisica y Deportiva de la
Universidad Nacional de Chimborazo en base a la Matriz Productiva para generar datos
de informacion sobre el estado laboral en entidades publicas y privadas.

% Socializar los resultados que se recopilo de las fuentes informativas con relacién a los
profesionales de Terapia Fisica y Deportiva de la Universidad Nacional de Chimborazo

para sugerir modificaciones curriculares en la carrera.
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7 ANEXOS

CUESTIONARIO PARA GRADUADOS

DATOS DEL GRADUADO:

Apellidos:

Nombres:

Cedula:

Geénero:

Edad:

Direccion Domiciliaria:

1.- ¢ Cual es su nivel maximo de estudios?

Pregrado ( ) Especializacion () Maestria ( ) PHD ( )

2.- ¢ Cudl es su nivel de satisfaccion en su trabajo actual?

Muy satisfecho

Satisfecho

Insatisfecho

3.- De su experiencia, en que escala cree usted que a futuro se incrementaran los campos
ocupacionales para los profesionales de la carrera de Fisioterapia. (Oportunidades de

empleo)

|:| Alto |:| Bajo
[ ] Medio

4.- En qué medida incide los conocimientos de Cultura General (politicas actuales, realidad

nacional, planes de gobierno, etc.) En el Desempefio Profesional.
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Totalmente () Medianamente ( ) Escasamente ( ) Ennada ()

5.- ¢ Que habilidades requeriréa el profesional para su futuro desempefio?

|:| Motivador |:| Lentitud
|:| Agilidad |:| Inseguro

6.- ¢ Cree usted que la tecnologia en el Terapista es importante?
Muy importante ( )  Importante ( )  Poco importante ( )  Nada importante ( )
7.- ¢ Qué tipo de habilidad manual debe tener un Terapista Fisico?
[ ] Activa [ ] Pasiva
8.- ¢ Cudl es la actitud que debe tener el Terapista Fisico hacia sus pacientes?
Buena empatia ( ) Amable () Molesto ( ) Negativismo ( )
9.- ¢En qué forma se inserta el Terapista Fisico en la Matriz Productiva?
Alto ( ) Medio () Bajo ( )

10.- ¢ En qué medida ayuda al desarrollo econdmico del profesional Terapista la Matriz

Productiva?
[ ] Nada [ ] Enparte [ ] Poco [ ] Mucho
11.- ¢ Actualmente posee un trabajo remunerado?
Si, tengo un trabajo ( ) No ()
Si, tengo més de un trabajo ( )

12.- ¢ Que tipo de contrato tiene actualmente?

Contrato indefinido |:| Otro

|:| Contrato de duracion limita
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RESULTADOS

1. ¢Cual es su nivel maximo de
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4.- En que medida incide los

estudios? satisfaccion en su que escala cree usted conocimientos de cultura
trabajo actual? que a futuro se general en el desempefio
incrementaran los profesinal.
campos ocupacionales
para los profesionales
de la carrera de
Fisioterapia.
Fuente: Directa
Realizado por: Sandra Villa
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5.- ¢Qué habilidades requirira 6.- ¢Cree usted que la 7.- ¢Qué tipo |8.- ¢Cual es la actitud que debe
el profesional para su futuro | tecnologia en el Terapista es | de habilidad | tener el Terapista Fisico hacia
desempefio? importante? maual debe sus pacientes?
tener un
Terapista
Fisico?

Fuente: Directa

Realizado por: Sandra Villa
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175

s Seriesl

175

Series2

175

145

Alto
Medio
Bajo

9.- ¢En que forma se
inserta el Terapista Fisico
en la Matriz Productiva?

Nada
Poco

En parte
Mucho

10.- ¢En que medida ayuda al
desarrollo econémico del
profesioal Terapista la Matriz
Productiva?

No

Si, tengo un trabajo
Si, tengo mas de un
trabajo

11.- {Actualmente posee
un trabajo remunerado?

Otro

Contrato indefinido
limitada

Contrato de duracion

12.- ¢Qué tipo de
contrato tiene
actualmente?

[REY

Fuente: Directa

Realizado por: Sandra Villa
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Encuestado: Lic. Marcelo Vargas Encuestadora: Sandra Villa
Al encuestar a los egresados y profesionales de la carrera de Terapia Fisica de la Universidad Nacional de
Chimborazo se pregunta su posicion laboral y el desarrollo que la Universidad ha dado como aporte dentro del

conocimiento de la Terapia Fisica. La encuesta fue realizada en su domicilio.

Encuestado: Lcda. Jimena Tenelanda Encuestadora: Sandra Villa

Al encuestar a los diferentes Terapistas Fisicos se pregunta qué habilidad requerira para su futuro desempefio y

también cual es la actitud que toma ante sus pacientes. La encuesta fue realizada en su domicilio.
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Encuestado: Lic. Emerson Viracocha Realizado por: Sandra Villa

Al encuestar a los Profesionales de la carrera de Terapia Fisica de la Universidad Nacional de Chimborazo se
pregunta de que forma se inserta en la Matriz Productiva si ayuda o no al desarrollo econdmico. La encuesta se

realizé fuera de su lugar de trabajo
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