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DESARROLLO DE DESTREZAS BLANDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE VIDA EN LOS ESTUDIANTES DE EGB PREPARATORIA DE LA
UNIDAD EDUCATIVA CICALPA DURANTE EL ANO LECTIVO 2022-2023.

RESUMEN

El presente trabajo investigativo tuvo como objetivo: Implementar un Programa de
desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida de los estudiantes de EGB
Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa” durante el afio lectivo 2022-2023. Para ello
se partio de la linea de base del proyecto de investigacion de la carrera de Educacion
Basica de la Universidad Nacional de Chimborazo y Vision Mundial. En la que
encontramos que la comunicacion es nula con sus padres y su familia, ya que no existe un
dialogo que permita compartir, conocer, empatizar con las emociones que ellos puedan
expresar dentro de su contexto familiar, existiendo de manera directa falta de lazos
afectivos provocando inseguridad en esta etapa tan importante, en donde empiezan a
conocer los diferentes escenarios de la vida diaria. De manera que se propuso el disefio,
aplicacion y medicion del impacto de la Guia de Actividades Ludicas orientada en la
resiliencia y comunicacion asertiva. Se utilizé un enfoque mixto, de alcance descriptivo,
por el objetivo aplicada, por el lugar de campo y con un estudio transversal. La poblacion
se constituyd por 24 estudiantes y dos docentes de primer afio de Educacién General
Basica.El muestreo fue no probabilistico e intencional, las técnicas fueron la observacion
con el instrumento ficha de observacion, la cual fue dirigida a los estudiantes y la
entrevista con el instrumento Guia de entrevista aplicada a las docentes. Se concluy6 que la
ejecucion de actividades ludicas aporta significativamente al desarrollo integral del infante,
fortaleciendo las destrezas blandas débiles encontradas en los estudiantes, se recomienda
sequir trabajando constantemente las actividades enfatizadas en la guia para seguir
cosechando impactos favorables en el desarrollo de los nifios y nifias.

Palabras claves: Actividades ludicas - Proyecto de vida - Resiliencia - Comunicacion
Asertiva - Desarrollo integral.



DEVELOPMENT OF SOFT SKILLS FOR THE FULFILLMENT OF THE LIFE
PROJECT IN THE PREPARATORY EGB STUDENTS OF THE CICALPA
EDUCATIONAL UNIT DURING THE 2022-2023 SCHOOL YEAR.

Abstract

This research aimed to implement a soft skills development program to achieve the life
project of the EGB Preparatory students of the "Cicalpa" Educational Unit during the
2022-2023 school year. The study started from the baseline of the research project of the
Basic Education program of the National University of Chimborazo and World Vision. It
was stated that communication with their parents and family is null since no dialogue
permits sharing, knowing, and empathizing with the emotions they can express within
their family context. There is a direct lack of emotional ties, causing insecurity in this
crucial stage, where they begin to know the different daily life scenarios. Therefore, the
design, application, and measurement of the Playful Activities Guide's impact on
resilience and assertive communication was proposed. A mixed approach was used, with
a descriptive scope, the objective applied, the field location, and a cross-sectional study.
The population consisted of 24 students and two first-year teachers of Basic General
Education. The sampling was non-probabilistic and intentional. The techniques were
observation with the observation sheet instrument directed at schoolchildren and an
interview with the Interview Guide instrument applied to teachers. It is concluded that the
execution of recreational activities contributes significantly to the comprehensive
development of the infant, strengthening the weak soft skills found in the students. It is
recommended to continue constantly working on the activities emphasized in the guide

to continue reaping favorable impacts on the development of boys and girls.

Keywords: Playful activities - Life project - Resilience - Assertive Communication

- Comprehensive development.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

El desarrollo de destrezas blandas para el cumplimiento del proyecto de vida en los
estudiantes de Educacion General Bésica Preparatoria es de gran interés, puesto que en la
actualidad se han convertido en el principal instrumento para la educacion, el desarrollo
personal y social con ventajas dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje permitiendo un
crecimiento de habilidades comunicativas, toma de decisiones, liderazgo, compromiso y
trabajo colaborativo, desde los primeros afios de vida académica, en donde se evidencia
que muchos de los nifios no logran acrecentar las diferentes destrezas que les genere un
adecuado desenvolvimiento en su vida adulta .

El proposito que persigue esta investigacion es implementar un Programa de
desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida de los estudiantes de
Educacion General Basica Preparatoria, puesto que la deficiencia de estas, no propiciara
adecuadamente un crecimiento propio y colectivo en los estudiantes, habilidades que
brindan apertura a oportunidades de progreso y posteriormente una consolidacion de un
proyecto de vida, debido a la gravedad de este problema que perjudica directamente a los
estudiantes, provocando que los nifios y nifias se sientan inseguros de si mismos y no se
proyecten una adquisicion de un buen vivir, se debe tener en cuenta que los estudiantes
deben ser participes de oportunidades y contrastacion en la sociedad del mafiana, que
genere cambio en patrones identificados en la comunidad Sicalpa del canton Colta, en la
Unidad Educativa “Cicalpa”.

Desde este contexto, las variables en esta investigacion estan relacionadas con el
acontecimiento actual en la educacion, es de gran interés de estudio porque la adquisicion
de destrezas blandas es esencial, debido a que apertura la adquisicion de la seguridad y
autodominio del nifio-nifia, es necesario tener en cuenta los recursos y factores como:
entorno social, familiar, realidad econdmica, realidad geografica y entorno educativo, de
manera que todos los actores involucrados aporten en el fortalecimiento de estas.

El trabajo de investigacién posee transcendencia e impacto social, debido a que
forma parte del proyecto de investigacion de la carrera y del convenio marco entre Vision
Mundial y la Universidad Nacional de Chimborazo, la teméatica forma parte del perfil
profesional de la carrera por lo que se estudio el desarrollo de destrezas blandas en los
primeros afios de vida escolar contemplado en el nivel Preparatoria donde se tiene
correlacion con los demas aspectos de la vida diaria, a través de este estudio se pudo
identificar las fortalezas y falencias de las destrezas blandas, asi también la incorporacion
de una guia de actividades ludicas, de manera que se pretendid potenciar dichas
debilidades con la colaboracion de la institucion educativa donde realizo este trabajo, a la
vez este estudio sirve de base tedrica para futuras investigaciones.

17



Este estudio se realizé en una cronologia de seis capitulos, mismos que explica en
cada uno de ellos los factores relevantes, detallados de la investigacion con sustento
cientifico y criterio del investigador.

En el capitulo I Introduccién refiri6 a los antecedentes, planteamiento del
problema, trabajos y estudios desde el contexto macro, meso y micro para poder partir y
definir el problema.

En el capitulo 11 Marco teorico se abordo el sustento tedrico, con énfasis en las dos
variables de estudio, fuentes de informacion relevantes, antecedentes de trabajos
anteriores, y el aporte personal y analitico del investigador.

El capitulo 111 corresponde a la Metodologia de la investigacion con un enfoque
mixto, permitiendo plantear adecuadamente la complejidad del problema estudiado,
métodos cientificos, Poblacion y Muestra, Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
Técnicas de procedimientos para el anélisis.

En el capitulo 1V se presentan: La linea base del proyecto, los resultados y
discusion mediante un analisis e interpretacion de los datos arrojados, luego de la
aplicacion de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los resultados de la
encuesta de satisfaccion del Proyecto aplicada al final de la actividad cumplida.

El capitulo V refiere a las conclusiones y recomendaciones del proyecto de
investigacion realizado sobre la base de los objetivos de la investigacion tanto general
como especificos, con la finalidad de plasmar y determinar lo que se encontr6 durante el
proceso del estudio, por otra parte, aportar con posibles soluciones y bases tedricas que se
pueda aplicar tanto para la Unidad Educativa “Cicalpa”, como en futuras investigaciones
que se realice dentro de la carrera de Educacion Basica o en la Facultad de Ciencias de la
Educacién Humanas y tecnologias.

El capitulo VI contempla la propuesta aplicada dando cumplimiento a la
planificacion del proyecto de la carrera, con los estudiantes de Preparatoria en 7 sesiones
de trabajo, con la ejecucion de actividades ludicas que permita involucrar a todos los
actores dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.1 Antecedentes de investigaciones

Previo a la implementacion de este proyecto de investigacion, se ha efectuado una
busqueda y seleccion entre fuentes confiables, trabajos anteriores y similares, relevantes
para este estudio con autenticidad, focalizandose en contextos macro, meso y micro,
detallando aspectos relevantes y referenciando lo siguiente:

En Europa el estudio realizado por (UNIFORS, 2020) titulado “Estudio sobre las
habilidades blandas en la educacién superior en Europa” en Vigo, Espafa realizado por
Universities for future work skills, hace referencia a medir el progreso relacionado a las
habilidades blandas de cada pais europeo, encontrando a Espafia con el menor indice de
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desarrollo en habilidades que permitan establecer progreso en la sociedad debido a que se
encuentra con la tasa mas alta de desempleo en jovenes de toda Europa, es por ello que se
ha implementado programas dentro de universidades y empresas que permitan enfocarse
en destrezas como la comunicacion asertiva y pensamiento critico, que ayuden a solventar
esta problematica.

Las destrezas blandas deben ser trabajadas desde la infancia, es por ello la
necesidad de capacitar a los docentes, y comunidad educativa a desarrollar habilidades que
permitan una mejor comunicacion entre personas, familia, comunidad, y sociedad.

En Latinoamérica, el trabajo realizado por (Revista Sinapsis, 2022) titulado
“Desarrollo de habilidades blandas como estrategia para la colocacion laboral de los
universitarios.” En Tabasco, México menciona la exigencia en que los jovenes
universitarios se acoplen con velocidad a la variacion que se presentan en los entornos
laborales y las habilidades blandas son uno de los cambios mas esenciales en la vida
laboral del siglo XIX. El objetivo de este trabajo fue ejecutar una revision intensiva en
espanol acerca del entendimiento actual sobre el predominio de las habilidades blandas en
los jévenes universitarios y su importancia en la obtencion de empleo. Para la recoleccion
de la informacion se realiz6 una revision de la bibliografia publicada en los ultimos 5 afios,
disponible en buscadores académicos. Como resultado de la verificacion se divisa un
requerimiento importante de habilidades blandas en los mercados laborales; a pesar de ello
existe un aplazamiento importante en el dominio de las habilidades blandas por los jovenes
con estudios de nivel superior que buscan empelarse. Como conclusién se plantea la
exigencia de acciones que tomen a conveniencia la gran demanda de habilidades blandas
como punto de partida para la vinculacion al empleo de los jovenes egresados y
profesionales reduciendo la brecha en el dominio de estas destrezas de alto mérito.

En nuestro pais Ecuador, el estudio realizado por (Revista Cientifica Uisrael, 2020)
titulado “Habilidades blandas en la educacion y la empresa: Mapeo Sistematico” en Quito,
Ecuador, menciona que la buena actitud, la capacidad de pensamiento, las habilidades
comunicacionales, la administracion del tiempo, entre otras, forman parte de las destrezas
blandas, las que se refieren a aspectos no Unicamente cognitivos del ser humano; son
aptitudes que le permiten interactuar con sus pares dentro del ambiente laboral y
desenvolvimiento en la sociedad. El objetivo de este estudio fue proporcionar una revision
de estos aspectos, los cuales son muy necesarias actualmente, tanto a nivel educativo como
empresarial. Se realizé un mapeo sisteméatico donde se obtuvo estudios que permitieron
conocer sobre los conceptos mencionados, si se estan implementando estas habilidades en
la educacién actual y las mas requeridas para la incorporacion laboral. Este ensayo muestra
que, aunque se estan implementando sistemas, acciones y formas para incluir de manera
adecuada el desarrollo y potenciacion de las habilidades blandas, las empresas buscan
personas dinamicas, con adaptabilidad, empoderamiento y con capacidad de reaccionar
favorablemente a las adversidades; todavia no existe evidencia de su medicién y no se
puede determinar si seran las idéneas y unicas para los proximos afios.

Los estudios mencionados nos hacen alusion a un mejoramiento de las destrezas
blandas en universidades, enfocando su atencion a la Educacion superior, sin embargo, las
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destrezas blandas son habilidades que se van adquiriendo en el transcurso de la vida, por
qué no implementarlas desde contextos educativos iniciales existiendo maneras mas
funcionales de explotar dichas destrezas y asi contribuir al progreso local, nacional y
mundial respectivamente.

1.2 Planteamiento de problema

Problema: EI segmento poblacional entre 5y 14 afios, de la Parroquia Sicalpa del Cantén
Colta, presenta debilidades en la formacion holistica, con énfasis en herramientas
emocionales que aseguren la continuidad educativa hasta la educacion superior inclusive.

El propdsito de la ensefianza de destrezas blandas es la instauracion de estudiantes
capaces de adaptarse al cambio acelerado de las sociedades del mundo actual, creadores de
innovacion, con alta responsabilidad ciudadana que desencadene un crecimiento de la
equidad social. Es de suma importancia no solo enfocarse en contextos laborales o
universitarios ya que estas destrezas no se adquieren desde edades adultas, es por ello, que
educacion en el nivel preparatoria tiene un gran impacto en la vida futura por lo tanto debe
estar basada en la ladica, gamificacion y una adecuada comunicacion permitiendo el
desarrollo y fortalecimiento de habilidades como: la empatia, la comunicacién asertiva, la
resiliencia, la democracia participativa, la resolucion de problemas y la motivacién para el
trabajo.

En nuestro pais Ecuador, las destrezas blandas marcan la diferencia entre dos
individuos, el poseer empatia, buenos modales, capacidad de negociacion, alma de
cooperacién, puntualidad y un gran optimismo, mismas que aportan una trascendencia
especial. ElI progreso de la sociedad globalizada es dominante para construir nuevos
modelos educativos que gesten a los estudiantes a una participacion activa en un mundo
cada dia mas riguroso y competitivo. Para conseguirlo, cada vez es méas necesaria la
formacion en destrezas blandas desde la infancia que les permitan posteriormente crear
oportunidades de crecimiento personal, mediante un proyecto de vida y su éxito en el
desarrollo de profesiones y emprendimientos.

En la provincia de Chimborazo existe un déficit en la potenciacion de habilidades
blandas en los sectores rurales, debido a la situacion econdémica, social, politica y
geogréafica han sido sectores vulnerables, con tendencia al poco o nulo desarrollo personal,
educativo, etc. Dichas situaciones han mantenido a la poblacion en un conformismo y
estancamiento en los diferentes contextos como: econémico, social, cultural etc., que el
desarrollo de habilidades blandas pretende brindar con la implementacién de un proyecto
de vida. En la Unidad Educativa “Cicalpa” del canton Colta, parroquia Cajabamba-Sicalpa
viejo, se evidencio la falta en el desarrollo y fortalecimiento de habilidades blandas a causa
de la falta de comunicacion e interés de sus padres y docentes de la institucion en facilitar
al nifio o nifia herramientas que permitan el crecimiento integral en los estudiantes, que
apertura oportunidades de progreso y posteriormente una consolidacion de un proyecto de
vida, que genere cambios en patrones identificados en esa comunidad.
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En la institucion educativa investigada los estudiantes de nivel preparatoria, no se
comunican adecuadamente con sus pares y familia, no poseen un interés de superacién y
progreso posterior en sus estudios o vida personal debido a la falta de un proyecto de vida,
siendo la causa fundamental, el insuficiente desarrollo de destrezas blandas que apertura un
enfoque en mejorar su calidad de vida y la de su comunidad. En consecuencia, los nifios
necesitan espacios educativos y familiares en donde se manejen estrategias innovadoras y
Iudicas para potenciar destrezas que posteriormente fomente un cambio de pensamiento y
progreso de cada estudiante en su contexto social, académico, etc.

Para lo cual se debe trabajar activamente desde los primeros afios de insercion
educativa, es decir el nivel correspondiente a Preparatoria y poder generar en esos
pequerios, aspiraciones a futuro, siendo el docente el encargado en ampliar el horizonte y
entusiasmo por adquirir mejores oportunidades de desarrollo, mejorar su realidad
econdmica, social, educativa y sobre todo contribuir al desarrollo de su comunidad y del
pais en general, ya que al momento de realizar el presente estudio se evidencio el
entusiasmo de pocos nifios en alcanzar una profesion u oficio posteriormente, la mayoria
demostraba interés en migrar para poder trabajar y sustentar a su familia.

1.2.1 Formulacion del problema

¢Como aporta al desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida de los
estudiantes de EGB preparatoria de la Parroquia Sicalpa?

1.2.2 Preguntas de investigacion

e ;COmo realizar un Programa de actividades ludicas dirigido a estimular el
desarrollo de destrezas blandas para estudiantes de EGB preparatoria de la Unidad
Educativa Sicalpa durante el afio lectivo 2022-2023?

e ;Para qué implementar un Programa de actividades ludicas dirigido a estimular el
desarrollo de destrezas blandas para estudiantes de EGB preparatoria de la Unidad
Educativa Sicalpa?

e ;Como influye el impacto del Programa de actividades ludicas dirigido a estimular
el desarrollo de destrezas blandas en estudiantes de EGB preparatoria de la Unidad
Educativa Sicalpa?

1.3 Justificacion

El proyecto de investigacion sobre el desarrollo de destrezas blandas para el cumplimiento
del proyecto de vida en los estudiantes de EGB preparatoria de la Unidad Educativa
Cicalpa durante el afio lectivo 2022-2023, Estudio que aporta a la ejecucion del proyecto
de investigacion de la carrera. Para este propoésito se contd con el apoyo del semillero de
investigacion de la carrera alineado al proyecto, el cual a su vez se desprende del convenio
marco de la Universidad con Vision mundial quienes trabajan en Sicalpa con varios
proyectos relacionados a la infancia.
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Es de interés porque permite, incentivar, motivar y concienciar a los estudiantes y
demés miembros que conforman la comunidad educativa al desarrollo temprano de
destrezas que arrojen como resultado futuras personas reflexivas, creativas e innovadoras
con la posibilidad de plantear soluciones a problemas, asi como también a la proyeccién
futura de la persona.

La investigacion es factible ya que cuenta con un amplio respaldo de diferentes
tesis, articulos, revistas, libros, paginas web entre otras. Asi como también cuenta con el
apoyo de autoridades, docentes de la Unidad Educativa y de la carrera de Educacién
Basica de la Universidad Nacional de Chimborazo. Los beneficiarios directos de esta
investigacion son los 24 estudiantes 13 nifios y 11 nifias de nivel Preparatoria, 2 docentes y
de manera indirecta a 24 padres de familia de la unidad educativa en mencion, ya que
ayudard que la institucion brinde bases esenciales para el adecuado desenvolvimiento de
los y las estudiantes en distintos aspectos de su vida y asi mejorar situaciones y patrones
que afectan directamente a los nifios oriundos de esa localidad.

Mediante el presente proyecto de investigacion se pretende fortalecer destrezas
blandas: Resiliencia y Comunicacién Asertiva, que se encuentran débiles y que requieren
una intervencién urgente a fin de cumplir con los postulados presentes en la Constitucion
ecuatoriana que establece el estado y la educacion propiciard un desarrollo holistico del
nifio para que alcance una vida plena por sus propios medios.

Posee originalidad debido a la inexistencia de investigaciones con esta tematica en
la institucion educativa, en conclusion, la investigacion planteada es pertinente, viable y
factible.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general

e Implementar un Programa de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el
proyecto de vida de los estudiantes de EGB preparatoria de la Unidad Educativa
Cicalpa durante el afio lectivo 2022-2023.

1.4.2 Objetivos especificos

e Diseflar una guia de actividades ludicas dirigido a estimular el desarrollo de
destrezas blandas para estudiantes de EGB preparatoria de la Unidad Educativa
Cicalpa durante el afio lectivo 2022-2023.

e Aplicar la guia de actividades ludicas dirigido a estimular el desarrollo de destrezas
blandas para estudiantes de EGB preparatoria de la Unidad Educativa Cicalpa.

e Medir el impacto de la guia de actividades ludicas dirigido a estimular el desarrollo
de destrezas blandas en estudiantes de EGB preparatoria de la Unidad Educativa
Cicalpa.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1 Estado del Arte

En el estudio realizado por (Catholic University of New Spain, 2020) titulado “Soft Skills,
unas habilidades en auge en Europa” realizado en Miami, Florida por la Universidad
Catolica de Nueva Espafia ha venido haciendo énfasis en el desarrollo de las denominadas
Soft Skills en inglés y traducidas al espafiol como “destrezas blandas” las cuales se
relacionan con la inteligencia emocional en donde se reconoce y gestiona las emociones
propias y ajenas, escucha activa, el trabajo en equipo, la creatividad, la resiliencia o la
capacidad de aprendizaje (entre otras) capacidades importantes para desempefar los
trabajos tanto del presente como del futuro. Por ello, no es de extrafiar que el aprendizaje
de estas habilidades en el ambito educativo resulte fundamental para los alumnos, que
seran los adultos del mafana.

La conclusion de esta investigacion contemplé la consideracion de estas
competencias como necesarias para la realizacién personal, inclusién social, ciudadania
activa y empleabilidad, en otras palabras, que puedan adaptarse de modo flexible a una
sociedad que cambia con rapidez. Para ello, deben proponer el desarrollo de dichas
competencias entre los ciudadanos. Asi mismo, favorecer en los aprendizajes continuados
a lo largo de la vida.

En la investigacion realizada por (Ciencia Latina Revista Multidisciplinar, 2021)
con el tema denominado “Las habilidades blandas y su influencia en la construccion del
aprendizaje significativo” propone una indagacion profunda sobre el aspecto socio
emocional de los seres humanos en el cual las habilidades tanto blandas (soft skills) y
duras (hard skills) adjudican un desarrollo integral del estudiante. EIl objetivo fue
determinar si el proceso de ensefianza-aprendizaje se realiza de forma idonea y si el
docente estd listo para poner en practica el conocimiento transmitido a través de la
demostracion del progreso de las competencias al momento de analizar, sintetizar,
comunicar y relacionarse en el grupo o con las demas personas. Pudo concluir que, si bien
es cierto las habilidades blandas han existido en todo momento de nuestras vidas pero no
se les habia concedido la relevancia necesaria, y es a raiz de la pandemia COVID 19
sumada a todos los percances por la mala gestion de las emociones observados tanto desde
la nifiez hasta la adultez, los mismos que han provocado situaciones criticas y tragicas tales
como alto indice de suicidios, frustraciones, estados depresivos, imposicion de la manera
de pensar, no adaptabilidad a los cambios; se determina la necesidad e importancia de
trabajar en forma continua y firme con las habilidades blandas también Ilamadas del siglo
XXI. Es importante que cada docente incluya en su labor diaria el desarrollo de las
habilidades blandas para que los nifios y adolescentes aprendan a manejar sus emociones
de forma coherente pues el autocontrol de su inteligencia emocional les permitira convivir
en sociedad y alcanzar un desenvolvimiento profesional apto y conforme al momento.
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En nuestro pais Ecuador, la investigacion realizada por (Vera Rengifo , 2021)
titulada: “Desarrollo de habilidades blandas para la generacion de ideas de
emprendimiento” menciona que la aplicacion de habilidades blandas en el &mbito
educativo, es indispensable para las demandas del mercado laboral actual; gestar
estudiantes flexibles, resilientes y responsables; ademas, de la obtencion de competencias
técnicas, permitira insertarse de manera pro activa en el mundo del trabajo. El presente
estudio tuvo como objetivo, analizar el aporte de las habilidades blandas para la generacion
de ideas de emprendimiento, en estudiantes de bachillerato. Cumpliendo un enfoque cuali-
cuantitativo, de tipo explicativa, prospectiva, bibliografica y se utilizé el método inductivo
— deductivo. Para recabar la informacion, se emple6 la técnica de la observacion, encuesta
y entrevista; la cual, fue realizada a un grupo focal. Como resultados se identificd que entre
las habilidades blandas menos favorecidas en los estudiantes se encuentran comunicacion
efectiva, creatividad, liderazgo y toma de decisiones, las que afectan en el proceso de
generacion de ideas de emprendimiento. Permitiendo concluir que, las habilidades blandas
en el bachillerato deben enfocarse de manera explicita y efectiva en esta area a traves de
actividades pedagogicas y estrategias metodoldgicas innovadoras, con base en el aprender
a aprender, con un enfoque holistico que atienda habilidades cognitivas y no cognitivas.

2.2 Fundamentacion teodrica
2.3 Destrezas Blandas

2.3.1 Historia de las Destrezas Blandas

La investigacion realizada por: (Revista Colombiana de Ciencia Animal - RECIA, 2022)
refiere a las destrezas blandas, también conocidas como habilidades socioemocionales o
habilidades para la vida, se describen como imprescindibles para un desarrollo integral del
conocimiento y la educacidn. Las habilidades blandas se pueden agrupar en tres categorias:
habilidades interpersonales, habilidades cognitivas, y habilidades para el control
emocional. Estas tres categorias no trabajan de forma independiente, sino que
generalmente se interrelacionan.

El autor también menciona su importancia, ya que son valiosas en el desarrollo de
la vida profesional y laboral. Son especialmente importantes: la comunicacion asertiva, la
capacidad de negociacion, la confianza, la cooperacion, la empatia, la toma de decisiones,
el pensamiento critico, la autoevaluacion, el analisis y la resolucion de problemas, asi
como el manejo de la ira, la tristeza y la frustracion. Se perciben como dimensiones
interrelacionadas: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir
en sociedad. De manera similar, el egocentrismo se considera un comportamiento que
minimiza o niega las habilidades interpersonales

El reconocimiento oficial de las habilidades blandas fue en 1972, cuando el Ejército de los
EE. UU. confirm6 que sus mejores tropas no tenian que ver con un mayor conocimiento de
los equipos y equipos militares, sino con la presencia de habilidades interdisciplinarias
como: comunicacion, trabajo en equipo, resolucion de conflictos, liderazgo y
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responsabilidad. Sin embargo, se sabe que el caso ya fue investigado a fines de la decada
de 1960 y en 1968 por el ejército de los EE. UU. Estados Unidos ha formalizado una
doctrina de capacitacion llamada Ingenieria de sistemas de capacitacion, que se define
como: habilidades relacionadas con el trabajo que incluyen comportamientos que afectan
principalmente a las personas y sus roles, ya que se combinan con habilidades duras para
mejorar las competencias deseadas por ejemplo un trabajo exitoso.

2.3.2 Consideraciones Generales de Destrezas Blandas.

Las destrezas blandas se entienden como un conjunto de competencias de una persona para
interactuar con otras frente a diferentes situaciones, tomando decisiones asertivas. El
aprendizaje de habilidades blandas debe incluir no solo la implementacién de estas, sino
también la construccion de docentes con amplia inteligencia emocional, porque son los
principales actores del fortalecimiento de destrezas blandas en la nifiez y la juventud.
(Lozano Fernandez, Lozano Fernandez, & Ortega Cabrejos, 2022)

Las habilidades para la vida o destrezas blandas son pautas de conducta que se ha
producido en el proceso de ensefianza-aprendizaje, emergen conocimientos concretos, en
donde se desarrollan las destrezas y las habilidades necesarias para participar plenamente
en la vida con la comunidad. Mantener una buena actitud, ser perseverante y comunicarse
con confianza, apertura el camino para la consolidacion de proyectos de vida. (Unicef,
2020).

Segln la (UNESCO, 2020) define a las destrezas blandas como capacidades,
actitudes, aptitudes, competencias, habilidades, y experiencias que se contrastan con la
sociedad, conectando con los diferentes ambitos de la vida.

Analizadas las definiciones de los autores en mencién, me permito definir a las
destrezas blandas como capacidades y competencias del ser humano que se adquieren
desde una edad temprana y se van fortaleciendo a lo largo de la vida, de manera que estas
puedan ser potenciadas adecuadamente o no, dentro de su contexto social, cultural y
econdémico, generando oportunidades en el crecimiento personal y colectivo.

2.3.3 Importancia de las destrezas blandas

Las destrezas blandas son importantes en el desarrollo de la vida profesional y laboral, no
se les brinda la atencidn requerida. Evidentemente, es necesario profundizar en su refuerzo
desde las etapas iniciales de la educacion, valorando en ellas la importancia que tienen en
la vida de las personas y en la de la sociedad en conjunto. (Revista Colombiana de Ciencia
Animal - RECIA, 2022)

Segun lo expuesto anteriormente las destrezas blandas son importantes para el
desarrollo integral del ser humano esencialmente para poder enfrentarse a situaciones
complejas de la vida cotidiana con empatia y asertividad de manera que podemos controlar
adecuadamente nuestras emociones en los diferentes contextos de nuestra vida en sociedad.
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2.3.4 Categorias de las destrezas blandas

Las habilidades blandas se pueden agrupar en tres categorias: habilidades interpersonales,
incluyen la comunicacién asertiva, la capacidad de negociacion, la confianza, la
cooperacion y la empatia; habilidades cognitivas, agrupan la habilidad para la solucién de
problemas, para la toma de decisiones, el pensamiento critico, la autoevaluacion, el analisis
y la comprension de consecuencias; y, habilidades para el control emocional o habilidades
para el manejo y reconocimiento emocional ante situaciones de estrés y sentimientos
intensos, incluyen el manejo de la ira, la tristeza y la frustracion. Estas tres categorias no
trabajan de forma independiente, sino que generalmente se interrelacionan. (Revista
Colombiana de Ciencia Animal - RECIA, 2022)

2.3.4.1 Habilidades interpersonales

Las habilidades interpersonales son aquellas que nos permiten establecer vinculos y
relaciones estables y efectivas con las personas. Su desarrollo implica la capacidad de
reconocer nuestras emociones y las de los demas, asi como la posibilidad de saber
regularlas en las relaciones con los otros. En este sentido, las habilidades interpersonales se
constituyen en un campo importante en la formacion de los directores y subdirectores,
quienes tienen la responsabilidad de gestionar los recursos humanos presentes en sus
instituciones educativas y promover su crecimiento personal y profesional, asi como
propiciar la construccién de climas institucionales mas acogedores. (Ministerio de
Educacion Pera, 2016)

EL autor (Revista Colombiana de Ciencia Animal - RECIA, 2022) manifiesta
ademas que entre las habilidades interpersonales primordiales se destacan:

La negociacion:

Es un modo alternativo de resolucion de conflictos que reduce la agresion vy facilita,
interacciones que reducen el conflicto y las consecuencias negativas.

La confianza interpersonal:

Se define como la aceptacion de la cual se es vulnerable a las acciones de otros, mientras
se mantienen la esperanza que éstos ejecuten conductas positivas y coherentes con los
intereses comunes.

La Cooperacion:

Es una accion que se lleva a cabo de manera coordinada para lograr objetivos conjuntos y
comunes.

La Confianza:

Accion relevante de los intereses comunes y el desarrollo mutuo en un ambiente de
susceptibilidad y distanciamiento del egoismo.
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La Empatia:

Habilidad para entender y empatizar los sentimientos y emociones de otras personas, es un
proceso de regulacion emocional que impide comportamientos disociales en otros.

2.3.4.1.1La comunicacion Asertiva:

Accion de expresar los sentimientos y la aprehension ante cualquier situacion sin herir ni
quebrantar derechos, implica en si misma la expresion de juicios brindando
retroalimentacion y escucha activa. Siendo significativo para el presente estudio debido a
que es una de las dos destrezas que se pretenden fortalecer mediante el programa de
actividades ludicas en los estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa Cicalpa.
(Polo del Conocimiento, 2022)

2.3.4.1.2Importancia de la comunicacion asertiva en el proceso de
enseflanza y aprendizaje

La comunicacion asertiva implica que debemos reconocer que lo que miramos,
interpretamos, concluimos, opinamos y recomendamos esta condicionado por nuestras
experiencias y percepciones. Hay que aceptar que frente a un mismo hecho existen
diferentes formas de comprenderlo y por lo tanto de accionar

Teniendo en cuenta que:

v La comunicacién asertiva es importante, al momento de transmitir ideas con otras
personas, que el receptor pueda entender claramente lo que dice el emisor es de
gran importancia. Esto incluye que en el salén de clases cada uno tenga ideas
diferentes y que puedan surgir opiniones diferentes en debates con maestros y
compaferos Permita que los estudiantes expresen sus opiniones Respetaran sus
opiniones y escucharén a los demas.

v Relacionarse con el entorno educativo y social, mejorando el modo en el que se
resuelven las diferencias con las conductas adecuadas.

v Mantener la calma ante los problemas, sin mezclar las relaciones de amistad con las
profesionales.

v/ Aumenta la autoestima, una persona con comportamientos asertivos sabe que debe
respetarse asi mismo para respetar a los demas por lo que se usan los términos
correctos para no ofender al oyente.

La comunicacion asertiva no es una técnica de aprendizaje, es una habilidad que
apertura un mejor el clima en el aula, beneficiando directamente al docente y al estudiante
ya que incentiva la predisposicion del estudiante para participar en el proceso de
aprendizaje, previene en el docente el estrés debido al control emocional que la
comunicacion asertiva promueve.
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2.3.4.1.3Influencia de la comunicacién asertiva en el proceso ensefianza y
aprendizaje

Una caracteristica importante de la adecuada ensefianza es la claridad, que incluye la
presentacion ordenada y logica de los contenidos por parte del docente, el uso de ejemplos,
la explicacion sencilla de los temas, la ensefianza paso a paso, las respuestas correctas a las
preguntas de los alumnos, la retroalimentacién de sus acciones, destacando la puntos
principales, resumiendo lo aprendido en clase y haciendo preguntas a los estudiantes para
confirmar su comprension, ademas de crear una atmosfera que facilite el aprendizaje y
estimule la participacion de los estudiantes..

2.3.4.1.4 Lacomunicacion en familia.

La comunicacion dentro de un grupo familiar no es un rasgo que se desarrolle o no, ni
depende de alguien que la cree. Al contrario, es una funcidn esencial, una especie de
"corazon” en la familia, en la cual los miembros de la familia se sienten pertenecientes al
grupo y viven un apego mutuo, que hace que se apoyen incondicionalmente en todos sus
miembros.

Asi mismo el (Ministerio de Educacion Ecuador, 2019) menciona que se debe tener en
cuenta que:

e La comunicacién en las familias se robustece de las expresiones del afecto entre
sus miembros y se exterioriza mediante el cuerpo y la expresion de emociones:
las caricias, los abrazos, los saludos y el compartir en el hogar.

e La comunicacion empieza desde la gestacion y no culmina nunca. Las personas
somos un “mensaje continuo”, todo el tiempo comunicamos algo aun cuando no
lo expresemos verbalmente; en este contexto, la familia permite y potencia el
desarrollo de hijas e hijos, y su crecimiento mediante el uso de las diversas
formas de expresion y comunicacion. El aparecimiento del yo interno, la
identidad, la autonomia y los valores son hechos que se construyen mediante la
constante intercomunicacion, en el escenario del hogar y de la escuela, a través
de los intercambios con los demas, en una relacion acordada por afectos y buen
trato.

e La comunicacion en familia es una adicion de acontecimientos sociales de
interaccion. Se requiere de la intencionalidad y disposicion para asegurarse en
madres, padres o0 representantes para asegurarse que tendran las capacidades y
habilidades para intercomunicarse con hijas e hijos y sostener una relacion de
afecto y amor que trascienda lo instintivo.

e La comunicacion en familia tiene un sentido de advertencia frente a posibles
riesgos. Si se conserva un clima de confianza y dialogo es frecuente que hijas e
hijos se acerquen con oportunidad y sinceridad a las implicaciones de algunos
factores que se muestran como riesgos, en determinados momentos.
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2.3.4.2 Habilidades Cognitivas

Las habilidades cognitivas otorgan al individuo conocer, pensar y almacenar informacion
organizarla y transformarla hasta generar nuevos productos, realizar operaciones como
establecer relaciones, enunciar generalizaciones, tomar decisiones, resolver problemas y
lograr aprendizajes permanentes y significativos. (Frias Guzman, Haro Aguila, & Avrtiles
Olivera, 2017)

Segun (Revista Colombiana de Ciencia Animal - RECIA, 2022)Son cinco
habilidades que se resaltan como valiosas, y son:

La solucion de problemas:

Es la capacidad de comprender y resolver tareas, que incluye el conocimiento de como
interpretar, sentir y percibir una situacion que se indaga como un problema, incluyendo la
evaluacion de alternativas y la seleccion de posibles soluciones.

El pensamiento critico:

La capacidad de procesar la informacion disponible para tomar las decisiones mas
adecuadas, que de igual manera permite un pensamiento autodirigido, auto disciplinado,
autorregulado y auto corregible, implica diferentes formas de pensar y tomar posiciones en
relacion con la informacién que se estudia.

La toma de decisiones:

Se refiere a la aptitud de elegir de manera efectiva y constructiva una accion o acciones a
realizar en diferentes situaciones. Sus responsabilidades ejecutivas incluyen: monitorear,
evaluar y controlar el comportamiento a la luz de la experiencia y sus consecuencias.

La autoevaluacién:

Habilidad que permite el seguimiento interno y la evaluacion y el desempefio propio para
implementar estrategias que permitan la mejora e identifica de forma independiente las
discrepancias entre el desempefio logrado y el deseado

La habilidad para el analisis y comprension de las consecuencias:

Aptitud que posibilita la identificacion de alternativas que ayudarian a resolver un
problema o tomar una decision, teniendo en cuenta el impacto, las consecuencias y su
aceptacion o responsabilidad en términos de tiempos y plazos.

2.3.4.3 Habilidades para el manejo Emocional

Las Emociones
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Segun (Asociacion Espafiola contra el Cancer, 2020) Las emociones son
fundamentalmente humanas, suelen establecerse en positivas y perjudiciales, segin su
aporte hacia la felicidad o la desdicha, pero tanto las mismas que tienen una relevancia en
la vida diaria. Todos estos sentimientos son apropiados ya gque nos permiten manejar
adecuadamente nuestro sentir, cabe destacar que la Unica energia negativa es la energia
obstruida. siendo necesario expresarla porque puede provocarnos graves problemas en
nuestra salud.

A continuacion, se presentaran las emociones basicas del ser humano son:
La alegria:

Sensacion de bienestar y seguridad. Esto nos lleva a repetir o recrear eventos que nos
hacen sentir bien.

La tristeza:

Sentimiento de pena, soledad, pesimismo y decepcidn, la tarea que esta manifiesta es la de
solicitar apoyo.

La lra:

Sensacién de rabia. frustracién que aparece cuando nos sentimos amenazados por algo,
incentivdndonos a resolver problemas cotidianos y mejorar circunstancias complejas.

La aversion:

Disgusto o asco hacia aquello que tenemos delante, nos produce rechazo y solemos
alejarnos.

La sorpresa:

Sentimiento provocado por la aparicion de algo o alguien inesperadamente, nos ayuda a
comprender y qué poder hacer, ante una situacion nueva.

El miedo:

Sensacion de anticiparse a una amenaza (real o imaginaria) que produce ansiedad,
incertidumbre, inseguridad. La misma que nos permite enfrentar y sobrellevar adversidades
en la vida.

Debe existir control de lo emocional, lo que implica la obtencién de habilidades
para desarrollar conscientemente las emociones, aceptarlas, enfrentarlas y superarlas. Para
ello se requiere poseer la capacidad de impedir conductas inapropiadas. Las emociones son
variaciones rapidas de sentimientos que al experimentarlas influyen en el estado de animo.
(Revista Colombiana de Ciencia Animal - RECIA, 2022).

2.3.4.3.1Desarrollo emocional infantil: Niflos de 5 a 6 afos

El trabajo investigativo realizado por (Buceta Martin, 2019) menciona que el desarrollo
emocional alude al proceso en el cual los nifios y nifias van forjando su identidad,
autoestima, seguridad y confianza mediante la convivencia en los contextos de la vida
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cotidiana. Consecuentemente los nifios logran identificar, diferenciar, manejar, expresar y
controlar emociones.

En las primeras etapas de la educacion, El desarrollo emocional en los nifios es
esencial y necesario porque contribuye a las dimensiones integrales del ser humano. Los
docentes consideran al campo afectivo como base para el fortalecimiento de otras
competencias y enfatizan su relevancia en el fortalecimiento de la inteligencia emocional.
(Viloria, 2015)

En el aspecto intelectual, el progreso de los nifios estd asociado con su desarrollo
social y emocional, por lo que este, en el desarrollo psicolédgico se refleja en tres alcances:
la formacion de la personalidad, la comunicacion con los adultos y las relaciones con los
iguales.

La formacion de la personalidad: los nifios y nifias de 5-6 afios juegan a cambiar
de género a través del uso de prendas de vestir, estas comunmente son uso de aretes,
vestidos, entre otras prendas, lo que les brinda un conocimiento previo en su inicio en los
contextos de la vida cotidiana.

Comunicacién con los adultos: El apego seguro de los nifios y nifias con sus
madres y padres, ya que se sienten protegidos y cuidados, por lo tanto, siendo necesarios
en su vida, generando dialogo, interaccidn e imitacion a pretender ser como ellos.

Relaciones con los iguales: Las conexiones de carifio con su familia favorece en el
equilibrio social e intelectual, gestion de la agresividad y el registro de derechos que posee
la sociedad.

2.3.4.3.2El desarrollo de las emociones a través del juego

A través del juego los nifios se comunican con las personas, pero sobre todo son capaces de
expresar y gestionar sus emociones. Las habilidades de manejo de emociones destacadas
en este estudio son:

2.3.4.3.3La Resiliencia

Es la capacidad de resistir la adversidad y recuperarse de los eventos dificiles de la vida.
En términos de sociedad, es la capacidad a largo plazo de un grupo de personas para hacer
uso de los recursos disponibles (como la planificacion urbana, el transporte, la
alimentacion, etc.). Lidiar, vivir y recuperarse de eventos adversos (Castagnola, Cotrina,
& Villegas, 2021).

Tipos de Resiliencia

El articulo de la revista (Casa Grande, 2020) estipula y menciona los siguientes tipos de
resiliencia:
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Resiliencia Primaria

Capacidad de una persona para superar los desafios y adversidades de la vida. Se relaciona
con el cuidado, proteccion, educacién y respeto del progenitor principal hacia él como
sujeto diferenciado. Los primeros 3 afios de vida pueden ser importantes para la
maduracion, organizacion y desarrollo del cerebro y la mente, gracias a un buen trato. Los
nifios que tienen esta resiliencia significan que reciben aportes emocionales, educativos y
sociales de sus madres, padres u otros cuidadores importantes..

Resiliencia Secundaria:

Capacidad de una persona para superar los desafios y la adversidad a pesar de las
experiencias traumaticas de la primera infancia debido al apoyo emocional y social de sus
"mentores". Un nifio que desarrolle esta resiliencia utilizara todos los recursos a su alcance
para superar las dificultades, pero gracias a la mano bondadosa que lo apoya, le brinda
amor y le permite experimentar un ambiente mas reparador y de menor peligro. Los nifios
podran adaptarse y aprender a vivir en este ambiente dafino.

Caracteristicas para fomentar el desarrollo de la resiliencia en infantes de 5 a 6 afios.

v" Fomentar el vinculo entre el/la pequefia/o y sus principales figuras de cuidado

v" Promover una seguridad, confianza, proteccion (desde atender las necesidades
béasicas, las de afecto, las de exploracion, etc.).

v' Afadir desde la escucha, la lectura de sefiales y la expresién verbal, en los
momentos dificiles por las que pueda atravesar nuestro/a peque.

v" Incentivar el desarrollo de la escucha y expresion verbal (en funcion de la edad).

v Agregar la identificacién de sus emociones, de su expresion y de su regulacion
emocional.

v' Fortalecer el reconocimiento de sus esfuerzos y logros.

v Desarrollar la comunicacion afectiva con sus hijos e hijas.

v’ Establecer limites claros, recordando que en ocasiones ser flexibles también esta
bien.

v Genera tiempo de calidad que puedas dedicar a tu hijo/a y familia.

2.4 Proyecto de vida

2.4.1 Consideraciones generales de Proyecto de Vida

El Proyecto o plan de vida es un concepto descrito por el autor de varias maneras y
métodos, en su historia y relacionado con la necesidad humana de superar las
imperfecciones de la vida, encontrar la felicidad, darse cuenta de las propias habilidades
para amar y trabajar, para reducir el malestar. y dolor, ayudar a superar estas vicisitudes
con un plan organizado. Es el resultado de los procesos intersubjetivos y los procesos
motivacionales de los procesos intersubjetivos y el potencial de reconstruccién individual y
social, donde la riqueza, la multidimensionalidad y la subjetividad operan en las
condiciones de un contexto historico, lo cual es indispensable para una transformacion
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constante ante el surgimiento de una sociedad social. y entorno cultural. (Suarez, Astrid, &
Reyes, 2018)

La Psicologia, también ha aportado a la conceptualizacion sobre Proyecto de Vida
con autores, que lo describen como una estrategia que el sujeto implementa, con sus
objetivos, para ubicarse en el camino de su desarrollo humano y la basqueda de sus metas.
La integracion de los conceptos de desarrollo vital para el bienestar individual y de la
planeacion de las organizaciones ha generado los conceptos de “Proyecto de vida” que se
hacen importantes para el estudio del individuo en su proceso de desarrollo. ( Suarez,
Véazquez, & Ruiz, 2017)

Los Proyectos de vida (Pdv), Son los propositos u objetivos que se plantea una
persona acerca de lo que quiere conseguir ahora y posteriormente, para alcanzar metas
personales, laborales, sociales y familiares a largo, mediano y corto plazo. Estos programas
de vida estan formados por habilidades, capacidades, fortalezas de un individuo para
reconocer, comprender y a proyectarse, a medida que cambian sus expectativas de vida.
(Ministerio de Educacion- Ecuador, 2018)

Una vez analizados los conceptos anteriores me permito definir al proyecto de vida
como una planificacion para la existencia, compuesta de variables que generalmente
manifiestan necesidades y objetivos a corto, mediano y largo plazo, los mismos pueden
llegar a cumplirse a cabalidad o no, pero enfatizando siempre la continuidad.

2.4.2 La consolidacion de Proyectos de Vida y su correspondencia con la
intervencion de Orientacion Vocacional y Profesional

En Orientacion Vocacional y Profesional (OVP), existen tres magnitudes diversas que
brindan significado a toda actividad planificada o realizada con un grupo de estudiantes
como parte de la construccidon de un proyecto de vida. Cada educador debe mirar a su
trabajo de tutoria para permitir que sus estudiantes comprendan cada una de estas
dimensiones en un momento crucial en su desarrollo evolutivo y experiencia educativa.

Enfoques vinculados al desarrollo de Proyectos de Vida

Segun él (Ministerio de Educacion- Ecuador, 2018) Los PdV Estan determinados por un
proceso, en el que la continuidad de las acciones determina su intensificacion y permite
que estas se orienten hacia los fines fijados. Por tanto, cabe sefialar que, en cada paso hacia
la realizacion del proyecto de vida, ninguna actividad puede subordinarse a otra. Cualquier
iniciativa o actividad, emprendida para lograr los objetivos anteriores debe incluir los
siguientes enfoques:

Enfoque de Derechos: Reconoce los derechos humanos de todos los nifios, nifias y
jévenes, independientemente de su identidad de género, orientaciéon sexual, edad, raza,
condicion cultural o social.

Enfoque de Género: Permite distinguir social y culturalmente las caracteristicas,
habilidades, tareas, roles y estereotipos asignados a hombres y mujeres, que se imaginan ya
en una etapa temprana del desarrollo humano.
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Enfoque Intercultural: Esto significa reconocer la convivencia de la diversidad
cultural en la sociedad moderna basada en el respeto a los derechos humanos. Para la
consecucion de proyectos de vida se debe considerar y tener en cuenta la identidad y
diversidad cultural existente en nuestro contexto, respetando sus tradiciones, costumbres.

Enfoque Intergeneracional: Se establece la importancia de gestionar los marcos
de dialogo de cooperacion mutua en la relacion entre adultos y nifios y jovenes con el
objetivo de mantener la influencia de cada parte en su pertenencia a un determinado grupo
de edad.

Enfoque de Bienestar: Incluye consideraciones préacticas sobre la cuestion en qué
constituye el bienestar subjetivo de una persona. Este componente no solo busca
maximizar su potencial mental, cognitivo y emocional en relacion con los demas, sino lo
mas importante el desarrollo de su autonomia.

Enfoque Inclusivo: Promueve una sociedad con las diferencias mas democraticas,
tolerantes y respetuosas. Esta es una preocupacion latente en el proceso de reforma
educativa, porque se considera un programa nucleo para lidiar con las causas y
consecuencias del rechazo, conforme a las prioridades y objetivos de la agenda de
Educacién para Todos y tomando en cuenta el concepto de la educacion como un derecho.

Enfoque Pedagogico: Permite que el aprendizaje y el desarrollo humano
comiencen con una vision holistica donde cada estudiante viva una experiencia
significativa que se vincule con sus intereses, habilidades, actitudes y lo capacite para
tomar decisiones individuales.

2.4.3 Personas involucradas en el proceso de construccion de Proyectos de Vida

Para la consecucion de proyectos de vida es un trabajo compartido, con el
establecimiento educativo, el personal profesional del DECE y la participacion activa
personal y familiar, porque es un proceso que transcurre a lo largo de la vida, fuera de la
escuela y de los establecimientos educativos. En consecuencia, los individuos debemos
conocer e identificar los factores centrales y superficiales que aportan a los procesos de
toma de decisiones, donde se debe considerar las realidades y contextos culturales del
entorno local y nacional. En consecuencia, se detalla el rol que debe cumplir cada actor del
proceso educativo:

e Estudiantes: Son sujetos que adquieren conocimientos en los centros educativos y
desarrollan destrezas para la consolidacion de planes de vida. Las aspiraciones,
tareas y resultados estan disefiados para complementar y motivar lo que cada
alumno considera pertinente para su mejor desempefio en aspecto académico y
profesional.

e Docentes de catedra, tutores y tutoras de grado o curso: Son las personas mas
importantes en el proceso de construccion de un proyecto o plan de vida, pues
acompafan constantemente al grupo estudiantil a lo largo de su proceso educativo,
y descubren los principales intereses, habilidades, destrezas y fortalezas (factores
internos) de cada uno.
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e Profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE): Con base
en su experiencia, contribuyen al desarrollo cronolégico del proyecto de vida y, por
lo tanto, al proceso OVP. Su papel se ve reforzado por el acompafamiento
constante de cada estudiante o grupo de estudiantes. Por lo tanto, la actividad del
DECE no se limitara al uso de pruebas psicologicas dirigidas a determinar intereses
y parentesco. Mas bien, busca desarrollar planes de largo plazo para identificar las
necesidades, capacidades y oportunidades para una verdadera integracion entre la
poblacién educativa.

e Familia: Es la base en el desarrollo escolar 6ptimo de cada alumno. En cuanto al
proceso de formacion de Pdyv, incide en la practica ideoldgica, afectiva e incluso
econdémicamente en la contribucion de sus hijos e hijas en el mundo laboral y
profesional. Los padres y madres apoyan o desalientan el desarrollo del interés de
los nifios por determinadas profesiones, porque influyen directamente en la norma
de responsabilidad, marcan la conducta para las relaciones laborales porque ayudan
a desarrollar las fortalezas o debilidades de las profesiones u oficios.

Teniendo en cuenta el nivel de avance educativo, la orientacion de la construccion
del Pdv de las actividades implementadas en la construccion de los proyectos de vida debe
partir desde las primeras etapas del desarrollo de cada estudiante, por lo que no puede
limitarse Unicamente al nivel de matricula. Esto quiere decir que es una actividad continua
que debe atravesar todo el proceso de construccion de una comunidad estudiantil en su
conjunto. Esto significa que, en diferentes etapas del desarrollo de un estudiante, habra
estrategias que sean adaptadas a la edad y situaciéon de cada alumno o grupo de alumnos.
Lo ideal es que los estudiantes dispongan de espacios y oportunidades en forma
permanente o continua para reflexionar sobre sus intereses, capacidades y aspiraciones,
integrando sus experiencias personales, familiares, educativas y permitiéndoles tener una
posicion positiva y de liderazgo para su futuro.

Figura 1. Niveles de progresion de proyecto de vida.

ey
NIVELES DE TOTAL DE ACTIVIDADES

SUBNIVELES EDUCATIVOS NUMEROQ DE ACTIVIDADES

PROGRESION PDR ANO LECTIVO
Primer Nivel Inicial 1, Inicial 2 y Primer Afio de EGB Dos actividades por quimestre 4
Segundao Nivel Sequndo, Tercer y Cuarto Aios de EGB Dos actividades por quimestre 4
Tercer Nivel Quinto, Sexto y Séptimo Ahos de EGB Una actividad por parcial 6
Cuarto Nivel Octavo, Noveno y Décimo Afios de EGB Una actividad por mes 10
Quinta Nivel Primer, Segundo y Tercer Afos de Bachillerato Una actividad por mes 10

Fuente: Ministerio de Educacion Ecuador.
Elaborado por: Ministerio de Educacién Ecuador,2018.

35



CAPITULO III
METODOLOGIA
31 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se realizé con un enfoque mixto, por un lado, cualitativa ya que
se trata de una investigacion de caracter social, dado que el area de conocimiento son las
ciencias de la educacion y se configura como un estudio humanistico, y cuantitativo debido
a la utilizacion para la recoleccion y analisis de datos que responde a las preguntas de
investigacion y revelar sus resultados e impactos en el proceso de interpretacion.

Se caracterizan por sus marcos explicativos, como el interaccionismo, la
fenomenologia, la psicologia de las construcciones personales o la teoria critica, y se
adecuan técnica y metodologicamente a las ciencias de la Educacion Basica.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

En su disefio fue un estudio no experimental, porque se ejecuto sin manipular las variables,
ya que los hechos se observaron en un contexto y tiempo real.

3.3 Tipos de Investigacion
3.3.1 Por el nivel o alcance

Se aplicaron los siguientes tipos de acuerdo con una clasificacion técnica-metodologica: El
alcance de la investigacion que se realizara tiene un propoésito central que depende del tema
o problema y del objetivo que se va a lograr, el alcance del estudio sera:

3.3.2 Diagnostica
Se fundamentd en un analisis situacional del fendmeno observado, de ahi la existencia del
problema que amerita estudiarse para determinar sus caracteristicas y particularidades.

3.3.3 Exploratoria

Se constituyd en un nivel basico de investigacion, porque es el fundamento que antecede a
un analisis de corte descriptivo o explicativo para obtener una idea general en la
orientacion al problema que se analizé en la investigacion.

3.3.4 Descriptiva

Se busco especificar propiedades y caracteristicas importantes del fendmeno que se
analice. Describe tendencias de un grupo o poblacion, se esta explorando el objeto de
estudio en base a la recoleccion de datos que puntualicen la situacién tal y como se
presenta en la realidad.
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3.3.5 Correlacional

Porque se asoci6 variables mediante un patrén predecible para un grupo o poblacién, se
correlacionan las variables de estudio para entender las relaciones existentes entre si, de ser
preciso se recomienda utilizar un programa estadistico para su analisis.

3.4 Por el objetivo:
3.4.1 Aplicada

Esta investigacion se dedico a resolver la problematica establecida, mediante la ejecucion
del programa de actividades ludicas pretendiendo desarrollar las destrezas blandas
(Comunicacion Asertiva y Resiliencia) para el cumplimiento del proyecto de vida en los
estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”.

35 Porellugar:
Los tipos de investigacién son bibliograficos, de campo y documental

3.5.1 Bibliografica

Ya que tomd la informacién de varias fuentes o referencias bibliograficas, libros y
resultados de otras investigaciones tomando como referencia la informacién
correspondiente a las variables de estudio.

3.5.2 De campo

Debido a que se trabajo en el establecimiento en donde se observé la dificultad, en este
caso los estudiantes y docentes de preparatoria de Educacion General Basica de la Unidad
Educativa Cicalpa.

3.5.3 Documental

Se recopil6 informacion relevante que aport6 y brind6 sustento al proyecto de titulacion
planteado a través de informacién recopilada de revistas de alto impacto, universidades,
repositorios, libros y trabajos investigativos dentro de los cinco afios anteriores a la
ejecucion del presente trabajo.

3.6 Tipos de estudio
3.6.1 Por el tiempo

El estudio realizado fue de carécter transversal, porque la investigacion se realiz en un
periodo determinado de tiempo, adicionalmente se| aplicaron las Técnicas de investigacion
y los IRD por una sola vez.
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3.7 Poblacion y muestra

3.7.1 Poblacion de estudio.

La poblacion o universo de estudio constituyen los siguientes todos los actores de la
Unidad de Educacion Basica que forman parte del problema; a continuacion, se detalla:

Poblacion o Universo de estudio

Tabla 1 Poblacién o Universo
Extracto/ Estudiantes NUmero
Preparatoria 24
Basica Elemental 51
Basica Media 69
Basica Superior 68
Total 212

Fuente: Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

3.7.2 Tamano de la Muestra

Tabla 2 Muestra de estudio

Extracto NUmero Hombres Mujeres Porcentaje
Estudiantes 24 13 11 100%
Total 24 52% 48% 100%

Fuente: Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Como muestreo en el estudio intervinieron los 24 estudiantes de preparatoria de la
Unidad Educativa “Cicalpa” y dos docentes del nivel en mencién, de forma que la muestra
considerada es no probabilistica e intencional, es decir a criterio del investigador.

3.8  Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos.

Previo a la ejecucion del proyecto de investigacion, se valio de informacion recopilada al
inicio del proyecto a través de una encuesta aplicada a los nifios y nifias de Preparatoria de
la Unidad Educativa “Cicalpa” obteniendo la linea base del proyecto a ser aplicado por
parte de la Carrera de Educacion Bésica en su Macroproyecto denominado “Desarrollo de
Destrezas Blandas para alcanzar el Proyecto de vida en estudiantes de Educacién General
Basica de la parroquia Sicalpa canton Colta 2022-2024”, posteriormente la interpretacion
de una ficha de monitoreo al final de la implementacion del programa en mencion.

3.8.1 Técnicas

La observacion: Implica a todos los sentidos, no tiene un formato propio, solo las
reflexiones y la sensatez del investigador.
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La entrevista: La entrevista cualitativa es mas intima, manejable y abierta, se
define como “una reunion para intercambiar informacion entre dos 0 mas personas.

3.8.2 Instrumentos

Ficha de observacién: Como instrumento principal, misma que es recomendable en el
ambito educativo, ya que, contiene pardmetros y escalas segun las variables. No obstante, a
través de la observacion se recolectd los datos después de la ejecucion del programa de
actividades ludicas, permitiendo la medicion del impacto y el analisis minucioso de una o
unas situaciones determinadas para establecer las conclusiones.

Guia de entrevista: Contiene los bloques tematicos, las preguntas previstas para la
entrevista que fue realizada al finalizar la aplicacion del programa de actividades Iudicas y
puede proporcionarse al interlocutor de la entrevista con antelacion para su preparacion.

3.9 Técnicas de anélisis, procesamiento e interpretacion de datos e informacion

Se utilizé las técnicas que nos proporciona la estadistica para el procesamiento de datos de
informacion adquirida, se afiadira la produccion de estadigrafos de estructura grafica:
cuadros y pasteles, para la representacion de resultados obtenidos mediante la aplicacion
de los instrumentos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 LINEA BASE: PROYECTO “DESARROLLO DE DESTREZAS
BLANDAS PARA ALCANZAR EL PROYECTO DE VIDA EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA
PARROQUIA SICALPA CANTON COLTA 2022-2024”

Nota:
Gréficos de los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes de Preparatoria
de la Unidad Educativa “Cicalpa”, proporcionados por la Carrera de Educacion basica de
la UNACH.

Primera pregunta
Figura 2. ¢ Conversas con tus padres, sobre lo que te gustaria ser de grande?

mSi
mNo

w Rara vez

Nota. Estudiantes del subnivel Bésica preparatoria de la Unidad Educativa Sicalpa.
Elaborado por: Carrera de Educacion Bésica- Unach,2022.

Segunda pregunta
Figura 3. ¢ Conversas con tus profesores, sobre lo que te gustaria ser de grande?

u Sj
mNo

= Rara vez

Nota. Estudiantes del subnivel Basica preparatoria de la Unidad Educativa Sicalpa.
Elaborado por: Carrera de Educacion Bésica- Unach,2022.
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Tercera pregunta
Figura 4. ¢ Dibujas sobre lo que quieres ser cuando seas grande?

m Si, cuando la profesora nos
pide que dibujemos

= Si, en mi casa

= No hemos trabajado sobre
ese tema en la escuela

= No lo hago, pero me
gustaria hacerlo

Nota. Estudiantes del subnivel Bésica preparatoria de la Unidad Educativa Sicalpa.
Elaborado por: Carrera de Educacion Bésica- Unach,2022.

Cuarta pregunta
Figura 5. ¢Sefala las cualidades que te ayudaran a alcanzar tus suefios? Puedes escoger
varias.

m Soy valiente.
= Me gusta ser amigo de todos.

= Trato bien a las personas, no importa si son nifios o
adultos. 3
Si me equivoco, lo vuelvo a intentar.

m Soy amable cuando hablo, no me gusta decir palabras

que le duelan a los demas. :
m Me gusta escuchar a los demés cuando tienen un

problema.
m Me gusta ayudar a los demas.

® Me gusta trabajar en grupos con mis amigos y

compafieros.
® Tengo ideas geniales que comparto con los demas.

® Pido ayuda si no puedo hacer algo.
m Obedezco lo que me indican mis padres 0 maestros.

| Si me siento triste, le cuento a un amigo, padres o
maestros.

® Si mi amigo esta triste, le digo que me cuente para que
se sienta mejor.

= No le cuento a otros un secreto de mi amigo.

Nota. Estudiantes del subnivel Bésica preparatoria de la Unidad Educativa Sicalpa.
Elaborado por: Carrera de Educacion Bésica- Unach,2022.

Quinta pregunta
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Figura 6. ¢ Piensas que cuando seas grande podras?

= Tener un trabajo

® Tener una profesion

= Ir a la universidad
Tener un negocio propio

= No lo sé, creo que es dificil
estudiar

Nota. Estudiantes del subnivel Bésica preparatoria de la Unidad Educativa Sicalpa.
Elaborado por: Carrera de Educacion Bésica- Unach,2022.

Sexta pregunta

Figura 7. ¢Segln tu opinion: El trabajo mas importante de los docentes es: (puedes
escoger varias opciones)

m Ensefiar muchos temas

m Escucharnos cuando tengamos algun
problema
= Ensefiarnos como hacer amigos nuevos

Aconsejarnos cuando tengamos un
problema familiar o escolar
® Jugar con nosotros

m Crear proyectos que nos gusten a los
nifios

m Conversar con nosotros sobre nuestro
futuro

m Darnos animo y ayudarnos cuando algo
nos sale mal

m Ensefiarnos como llevarnos bien con
todos

m Tener clases sobre arte y musica

Nota. Estudiantes del subnivel Bésica preparatoria de la Unidad Educativa Sicalpa.
Elaborado por: Carrera de Educacion Bésica- Unach,2022.

Anélisis e Interpretacion:

Los nifios y nifias de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”, manifiestan que la
comunicacion es nula con sus padres y su familia, ya que no existe un dialogo que permita
compartir, conocer, empatizar con las emociones que ellos puedan expresar dentro de su
contexto familiar, existiendo de manera directa falta de lazos afectivos provocando
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inseguridad en esta etapa tan importante, en donde empiezan a conocer los diferentes
escenarios de la vida diaria. La familia esencialmente los padres son los encargados de
brindar al nifio las diferentes herramientas que consolidaran la seguridad, autodominio y
confianza permitiendo un desarrollo integral del nifio y nifia.

Ademas, se evidencia un déficit en la comunicacion con sus docentes, dificultando
aun mas, el manifestar sus sentimientos con alguien que los escuche, los motive y aporte a
su correcto manejo de emociones, encontrando asi una pésima comunicacién dentro de su
salon de clase, lo que les dificulta desarrollar destrezas blandas que contribuyen al
crecimiento personal, siendo necesaria la intervencion urgente para mejorar esta situacion
que inicia desde un punto nulo, con estos infantes y sus familias.

Existe una indecision alta al momento de manifestar su agrado por algin suefio o
aspiracion al futuro, debido a lo manifestado anteriormente los nifios muestran inseguridad,
pero sobre todo un desinterés por aspirar una consolidacion de proyectos de vida,
encontrando en los docentes también la apatia en dar a conocer acerca de las profesiones,
sobre todo brindar el espacio para conversar acerca del futuro.

A pesar de la situacion vulnerable en la que se encontré a los nifios de Preparatoria,
expresaron el agrado por ayudar a los demas y ser amables cuando hablan e interacttan en
su salén de clase, siendo esta la luz de esperanza con la que se inicia el fortalecimiento y el
cambio con los nifios y nifias de esta institucion educativa.

4.2 FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS ESTUDIANTES.

item 1.

Tabla 3 Identifica y expresa adecuadamente sus emociones en el salén de clase.

item Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 13 54%
A veces 11 46%
Nunca 0 0%
TOTAL 24 100%

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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Figura 8.

46%
54%

Siempre Casi Siempre Aveces MENunca

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Andlisis

Del total de estudiantes que corresponde al 100%, 13 de ellos casi siempre identifican
adecuadamente sus emociones en el salon de clase, representando al 54%, por otra parte 11
infantes siendo el 46% del total a veces identifican adecuadamente sus emociones dentro
del aula de clase.

Interpretacion

Es importante que los nifios y nifias identifiquen adecuadamente sus emociones dentro del
salon de clase ya que esto brinda apertura a una buena comunicacion entre pares y su
contexto, ademas facilita el aprendizaje ya que un nifio alegre es capaz de interactuar en su
aprender y explorar conocimientos que le permita acrecentar sus conocimientos, asi mismo
un nifo triste y frustrado no se sentird a gusto de aprender y nutrirse de conocimientos, de
manera que manifestar alegria, tristeza o frustracién adecuadamente vaya aportando a su
interaccion en el contexto que se desenvuelva.

item 2

Tabla 4 Se relaciona facilmente y comparte ideas.

item Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 4%
Casi Siempre 10 42%
A veces 12 50%
Nunca 1 4%
TOTAL 24 100%

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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Figura 9.

4% 4%

42%
50%

E Siempre Casi Siempre A veces Nunca

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Andlisis

De los 24 estudiantes observados que representa el 100%, 1 estudiante que corresponde al
4% se relaciona facilmente y comparte ideas en el salén de clase, por otra parte 10 de ellos
que equivalen al 42% ,casi siempre suelen relacionarse con facilidad con sus comparieros y
docente de nivel, sin embargo el 52% correspondiente a 12 estudiantes a veces tienden a
relacionarse con facilidad teniendo una dificultad en cuestion, culminando con 1 infante
representando al 4% que nunca puede relacionarse adecuadamente en su contexto
educativo.

Interpretacion

Se evidencia que la mitad de los infantes observados, a veces se relacionan con facilidad
ante sus compafieros y docente en cuestién, es importante que la docente dentro de su
planificacion implemente actividades que permitan relacionarse con facilidad con las
demas personas de su contexto, teniendo en cuenta que esto propiciard un desarrollo
integral adecuado, aperturando una sociabilidad integral para su desenvolvimiento en el
futuro.

item 3

Tabla 5 Muestra respeto por los sentimientos de sus comparieros

item Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 11 46%
A veces 13 54%
Nunca 0 0%
TOTAL 24 100%

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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Figura 10.

46%
54%

Siempre Casi Siempre Aveces MENunca

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Analisis

En el estudio realizado se corrobora que el 54% del 100% de los nifios y nifias en
observacion a veces muestran respeto por los sentimientos de sus compafieros, mientras
que el 46% de ellos casi siempre muestra una consideracién adecuada con sus comparieros
de clase al respetar los sentimientos que puedan tener sus comparieros en el contexto
educativo.

Interpretacion

La empatia y respeto por los sentimientos de los demas debe ser primordial en el salén de
clase, con énfasis en una educacion primaria, es por ello, que las docentes deberian
incluyan estrategias ludicas y dindmicas, como también trabajos cooperativos para que los
nifios y nifias empaticen con los demas, presentando validez a la representacion emocional
de las personas de su entorno.

item 4

Tabla 6 Soluciona correctamente los problemas que acontecen en su salén de clase.

Item Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 4%
Casi Siempre 9 38%
A veces 13 54%
Nunca 1 4%
TOTAL 24 100%

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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Figura 11.

4% 4%

38%

54%

@ Siempre Casi Siempre A veces Nunca

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Analisis

Del 100% de los estudiantes observados, el 4% de ellos siempre soluciona correctamente
los problemas que acontecen en su saldn de clase, el 38% casi siempre tiende a brindar una
solucion adecuada, mientras que el 54% de nifios y nifias a veces muestran una
conciliacion acertada a sus problemas dentro de su contexto educativo, el restante 4% no se
adapta, ni mucho menos logra establecer una solucién idonea para sus problemas
encontrados en el dia a dia dentro del aula educativa.

Interpretacion

La mitad de los estudiantes observados a veces tienden a aportar soluciones adecuadas a
sus problemas, se debe tener en cuenta que los nifios de esta edad inician con la
exploracion y observacion de los diferentes entornos que comprende la vida, debido a ello
no conocen que realmente es o no adecuado, ya que el juego y la diversion son
predominantes en esta edad, por ello la docente deberd implementar diferentes
metodologias para desarrollar esta destreza que consiguientemente en el futuro estas
maneras de solucion iran floreciendo con la finalidad de no centrarse en el problema sino
en las soluciones que puedan plantearse a la brevedad posible.

item 5

Tabla 7 Utiliza adecuadamente la palabra “No” dentro del aula de clase.

item Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 13 54%
A veces 9 38%
Nunca 2 8%
TOTAL 24 100%

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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Figura 12.

8% 0%

38% 54%

@ Siempre Casi Siempre A veces Nunca

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Andlisis

Del 100% de estudiantes observados, el 54% casi siempre utiliza adecuadamente la palabra
“No” dentro del salon de clase, mientras que el 38% de nifios y nifias a veces realizan un
uso correcto del “No” en sus diferentes escenarios educativos, por ultimo el 8% se rehlsa a
utilizar la palabra en mencion en el espacio determinado para su educacion.

Interpretacion

El uso adecuado de la palabra “NO” es fundamental ya que el nifio o nifia debera aprender
a manifestar sus emociones, sentimientos y lo que piensa e identificar las ocasiones en las
que mencione la palabra, nos permite conocer sentimientos, gustos, es importante
fortalecer esta practica dentro del saldn de clase ya que con ello obtendremos personas y
sociedades mas seguras y confiadas de si mismas.

item 6

Tabla 8 Puede adaptarse con facilidad a las actividades ejecutadas en su saldn.

Item Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 4%
Casi Siempre 11 46%
A veces 10 42%
Nunca 2 8%
TOTAL 24 100%

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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Figura 13.

8% 4%

46%
42%

@ Siempre Casi Siempre A veces Nunca

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Analisis

Del 100% de estudiantes de preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”, el 46%
evidencian una facilidad en adaptarse a las actividades realizadas dentro del sal6n de clase,
mientras que el 42% casi siempre se acopla en actividades que se trabajan dentro de su
centro educativo.

Interpretacion

Los nifios y nifias deben sentirse seguros en los espacios de convivencia escolar,
esencialmente en el salon de clase que es la mayor parte de tiempo en donde conviven con
sus compafieros y docente, obteniendo esta seguridad los nifios y futuros ciudadanos
tendran esa facilidad de adaptarse no solo a las actividades dentro del salon de clase, sino a
actividades dentro de sus distintos contextos sociales.

item 7

Tabla 9 Demuestra autonomia en sus actividades escolares e interaccién social.

ftem Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 11 46%
A veces 12 50%
Nunca 1 4%
TOTAL 24 100%

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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Figura 14.

499%

46%

50%

@ Siempre Casi Siempre A veces Nunca

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Analisis

De los 24 estudiantes, siendo el 100% en observacion, el 50% de nifios y nifias demuestran
a veces autonomia en sus actividades escolares e interaccion social aportando para su
desarrollo integral, mientras que el 46% de estudiantes evidencia casi Siempre
autosuficiencia dentro del contexto diario entre sus pares y miembros de la unidad
educativa, por altimo, encontrandonos un 4% de educandos con deficiencia total en
demostrar independencia en sus actividades escolares.

Interpretacion

La autonomia de una persona depende mucho de su desarrollo desde la infancia, es por ello
por lo que los educadores deben tener en cuenta que desde edades tempranas se debe
incentivar al nifio o nifia ese desenvolvimiento personal y Unico ante situaciones que
contemplen su vida académica en general, construyendo adecuadamente su personalidad y
comunicacion con su entorno.

item 8

Tabla 10 Trabaja en equipo sin dificultad alguna

Item Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 4%
Casi Siempre 11 46%
A veces 10 42%
Nunca 2 8%
TOTAL 24 100%

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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Figura 15.

8% 4%

46%
42%

W Siempre Casi Siempre A veces Nunca

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Analisis

Del 100% de estudiantes observados se evidencio que el 46% de ellos casi siempre
trabajan en equipo sin dificultad alguna, sin embargo, hay que tener en cuenta que el 8%
presentan una dificultad total de trabajo colaborativo siendo esta Gltima perjudicial para su
sociabilidad futura.

Interpretacion

Al vivir en sociedad, nos convertimos en seres gregarios es decir que convivimos
directamente con alguna persona, esta puede ser algin familiar o cualquier individuo
desconocido, he aqui la importancia de saber tolerar y compartir criterios adecuadamente
para lograr establecer lazos de cordialidad, amistad, trabajo, entre otros, enfatizando
activamente desde la infancia para mejorar a la sociedad actual.

item 9

Tabla 11 Manifiesta confianza en si mismo y en sus capacidades al momento de ejecutar
una determinada actividad.

item Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 9 38%
A veces 14 58%
Nunca 1 4%
TOTAL 24 100%

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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Figura 16.

4%%

38%

58%

@ Siempre Casi Siempre A veces Nunca

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Analisis

De la observacién realizada a los estudiantes del nivel Preparatoria de la Unidad Educativa
“Cicalpa”, del 100% se constatd que el 58% de estudiantes entre nifios y nifias a veces
manifiestan confianza en si mismos, mientras que el 38% de los infantes casi siempre
evidencian seguridad en sus capacidades al momento de ejecutar alguna determinada
actividad.

Interpretacion

La confianza de uno mismo es primordial para poder enfocarse en un proyecto de vida, es
por ello, que los docentes desde la escolaridad temprana deben ser coherente y adecuar
términos para poder fomentar esta confianza y asi contribuir a un buen desarrollo de la
personalidad e identidad en el infante que le brinde esa seguridad en si mismo, teniendo en
cuenta el impacto que este generara en los afios venideros posteriormente.

item 10

Tabla 12 Cumple responsablemente las actividades realizadas dentro del salon de clase.

Item Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 4%
Casi Siempre 8 34%
A veces 14 58%
Nunca 1 4%
TOTAL 24 100%

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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Figura 17.

—_

4% (4%

34%

58%

@ Siempre Casi Siempre A veces Nunca

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Analisis

De los 24 estudiantes observados que representan el 100%, el 58% de ellos cumplen a

veces con responsabilidad las tareas encomendadas por el docente en el salon de clase,
mientras que el 34% enfatizan en casi siempre efectuar con compromiso las actividades, el

4% demuestra una responsabilidad total en ejecutar las tareas encomendadas.

Interpretacion

Se corrobor6 que los nifios a veces cumplen con responsabilidad las tareas encomendadas
dentro del salon de clase. Los nifios de esta edad estdn contextualizandose a su realidad
social, es de suma importancia que el docente implemente actividades lGdicas que apertura
el desarrollo de la responsabilidad que brinda oportunidades de progreso, siendo esta
competencia adecuada para forjar un proyecto de vida posteriormente y un mejor vivir en

si mismo y en su comunidad.
Item 11

Tabla 13 Presenta agrado por alguna profesion en su futuro

Item Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi Siempre 14 59%
A veces 8 33%
Nunca 2 8%
TOTAL 24 100%

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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Figura 18.

8% 0%

33%
59%

@ Siempre Casi Siempre A veces Nunca

Fuente: Estudiantes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Cicalpa”
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

Andlisis

En el 100% de estudiantes observados se constata un 59% de ellos que presentan agrado
por alguna profesion en el futuro siendo un numero considerable de estos que forja su idea
de progreso y desarrollo personal, mientras que el 8% no considera alguna idea de
profesion u oficio para ejecutarlo en un futuro, es decir no presenta interés o agrado por un
logro para la posterior consolidacion del proyecto de vida.

Interpretacion

La vision de poder lograr alguna meta en la vida viene afiadida a la persona, por lo cual el
contexto educativo, familiar y social contribuye a la potenciacion de este objetivo, se
observo que la mayoria de los nifios casi siempre presentaban agrado por una profesion u
oficio a futuro constatando los suefios metas y objetivos de esas pequefias personas que
deben seguirse potenciando para obtener logros a futuro.

4.3 Entrevista Dirigida a Docentes

La entrevista fue realizada a las Docentes tutoras de Primero de Educacion basica
Preparatoria paralelos A y B, con el fin de determinar el aporte de los docentes en el
desarrollo de destrezas blandas para el cumplimiento del proyecto de vida en los
estudiantes de Educacion General basica Preparatoria de la Unidad Educativa Cicalpa
durante el afio lectivo 2022-2023.

Nombre del entrevistador: Joel Chicaiza

Lugar donde se realiza la entrevista: Unidad educativa “Cicalpa”

Nombre de la entrevistada: Lic. Rosa Magdalena Condo Ortiz

Cantén: Colta Parroquia: Sicalpa Fecha: 22 de marzo del 2023
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DESTREZAS BLANDAS:
1. ¢Qué entiende destrezas blandas?

Es considerada como un contenido, una actividad que debe desarrollarse en la clase,
enfocandose en la destreza en la que se debe tratar, de acuerdo en la codificacion que esta
en la planificacién del curriculo 2016 que voy aplicando durante el afio lectivo.

2. ¢Cree que el fortalecimiento de estas destrezas aporta al desarrollo del o los
estudiantes?

Si aportan, porque el nifio o la nifia van desarrollando habilidades, destrezas a mas de ello
la reflexion y el desarrollo del pensamiento, dependiendo de la destreza en la que se
trabaje, por ejemplo, la destreza de la motricidad en la que se va trabajando, dependiendo
destrezas de la planificacion semanal y asi sucesivamente.

3. En su labor diaria al observar a un nifio atravesar dificultades como:
(problemas familiares, de salud, econémicos, etc.), ;Qué acciones a generado
con respecto a dicha problematica?

Si yo he indagado y encontrado que el nifio tiene problemas econdmicos tratar de ayudarle,
y no solamente tratar que €l tome conciencia del problema en el que esta inmerso la
familia, incentivandole, dandole amor, carifio hacia el pequefio ya que es lo que mas
necesita antes de los recursos econémicos que le podriamos brindar ya que eso es un
complemento.

4. ¢Genera usted espacios en los cuales sus estudiantes expresen libremente sus
opiniones, ideas en el salon de clase?

Si, soy alguien muy al pendiente en generar estos espacios, como maestra me doy cuenta
cuéles son sus fortalezas, amenazas que el nifio tiene, sus cualidades y defectos y con ello
poder seguir trabajando en pro de su bienestar.

PROYECTO DE VIDA
1. ¢Cual es su criterio acerca de los proyectos de vida?

Los proyectos de vida son muy valiosos, todo proyecto de vida es muy importante porque
se parte de muchas cosas para el proyecto de vida, para llegar a alcanzar se va
desmenuzando para finalmente ir paso a paso y paulatinamente para ir alcanzando el
proyecto de vida

2. ¢Ensusaldn de clase ha identificado deseo de los nifios por alguna profesion u
oficio en el futuro?
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Justamente en esta semana estamos trabajando la destreza de los oficios, en donde se
aprecia un deseo por salir delante de los nifios por ejemplo mencionaban, que querian ser
doctores, arquitectos, maestros, costureros, etc. Asi de acuerdo con el pensamiento que
tiene el nifio que desde tan pequefiito ya tiene una nocién de lo que quiere ser en el futuro.

3. ¢Estas profesiones u oficios detectados contribuyen positivamente a la
comunidad?

Si por supuesto, por ejemplo, de los nifios que mencionaron querer ser doctores ingenieros,
arquitectos, lo puedan conseguir y mencionaban poder trabajar en su comunidad aportando
al desarrollo de esta.

4. ¢Cree usted que es importante que los nifios desde esta edad pretendan aspirar
una profesion u oficio en el futuro?

Esté bien y correcto, en si porque son nifios pequefiitos y més se trabaja la actividad ludica
y el juego mencionan yo quiero ser maestro entonces se va corroborando un gusto o
atraccion por querer aspirar una profesion en el futuro.

5. ¢Cdomo educadora de qué manera incentiva y motiva a los nifios a cumplir esas
aspiraciones posteriormente en el futuro?

Yo como educadora les fortalezco su pensamiento y capacidad desde pequefios
mencionandoles que la profesién a futuro va a servir, desde pequefiitos seguir cultivando
valores para que sigan fomentando la profesion que quieran ustedes alcanzar.

Andlisis e Interpretacion

La docente demuestra un conocimiento limitado acerca de los temas abordados en la
entrevista, quiza un factor limitante puede ser su edad, debido al desconocimiento de
tecnologias de la informacién que le permitan adquirir conocimientos actuales, sin
embargo el interés y deseo de aportar al desarrollo social es muy evidente pero es
necesario que las y los docentes se mantengan al dia en situaciones de alto impacto como
lo son las destrezas blandas ya que al conocer el tema se puede abordar de mejor manera
actividades que aporten al fortalecimiento de habilidades, destrezas y capacidades que el
nifio debe desarrollar para un adecuado desenvolvimiento en su vida posteriormente.
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Nombre del entrevistador: Joel Chicaiza

Lugar donde se realiza la entrevista: Unidad educativa “Cicalpa”

Nombre de la entrevistada: Lic. Mariana Leticia Cuzco Remache.

Cantén: Colta Parroquia: Sicalpa Fecha: 22 de marzo del 2023

DESTREZAS BLANDAS:
¢ Qué entiende destrezas blandas?

Son consideradas como las destrezas mas suaves, puede ser dentro de lo intelectual o a su
vez tomando en cuenta la estructura misma del cuerpo fisico de los estudiantes, de las
personas

¢Cree que el fortalecimiento de estas destrezas aporta al desarrollo del o los
estudiantes?

Si, aporta muchisimo, porque una vez que se va desarrollando las destrezas, las habilidades
en los nifios ellos tienen un mejor desenvolvimiento en su vida,

En su labor diaria al observar a un nifio atravesar dificultades como: (problemas
familiares, de salud, econémicos, etc.), ¢ Qué acciones a generado con respecto a dicha
problematica?

Bueno, en primer lugar, para tratar de ayudarles a los estudiantes, hay que ponerse como
que, si nosotros fuéramos un nifio, para ganarnos la confianza de él o la estudiante, una vez
gue nosotros nos hayamos ganado la confianza es cuando el nifio o nifia le puede conversar
a usted lo que le estd pasando. Es ahi donde nosotros le vamos ayudando en lo psicolégico
0 hacer juegos para que el nifio tenga un ambiente escolar de acuerdo a como el quiere, por
ejemplo tenia el caso de un nifio que no queria entrar al aula, es ahi en donde he actuado
con dinamicas, juegos, canciones y actualmente el nifio juega canta baila, y el nifio ya esta
insertado en el grupo de estudiantes, sin embargo falta desarrollar destrezas pero se ha
logrado dar pasos importantes como relacionarse con otras persona con otros nifios,
entonces es un gran avance, es asi como debemos apropiarnos de los problemas de los
estudiantes.

¢;Genera usted espacios en los cuales sus estudiantes expresen libremente sus
opiniones, ideas en el salon de clase?

Si, eso si, nosotros al menos a la edad que los nifios tienen, nosotros tratamos que el nifio
hable o diga lo que mas él pueda, por ejemplo estamos hablando en una clase de los
animales, que el nifio diga todo lo que él sabe de los animales, en todos los temas nosotros
damos la prioridad en que el nifio hable, de ahi estamos construyendo o mejorando el
conocimiento en el nifio, porque los nifios vienen con muchos conocimientos y nNosotros
vamos desarrollando en si o mejorando lo que ellos aprenden.
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PROYECTO DE VIDA
¢ Cudl es su criterio acerca de los proyectos de vida?

El proyecto de vida es algo que el nifio desde muy pequefiito se va trazando y de ahi en el
transcurrir del tiempo va pasando los afios de escolaridad el colegio, ya cuando llega a
tercer curso €l ya va con una meta mas clara de lo que €l quiere seguir o quiere construir,
pero el nifio en si de esta edad principalmente en preparatoria que es en donde yo trabajo,
el nifio ya va teniendo vision de lo que él ya quiere ser en su futuro.

¢En su salon de clase ha identificado deseo de los nifios por alguna profesion u oficio
en el futuro?

Si, en si los nifios cuando uno se trabaja oficios y profesiones entonces uno se les va
explicando en que consiste cada una de las profesiones y oficios, entonces de ahi uno se les
pregunta a los nifios, de mi grado por ejemplo la mayoria de los nifios dice que quieren ser
doctoras, policias, bomberas, profesoras y deportistas, si se inclinan por alguna meta.

¢ Estas profesiones u oficios detectados contribuyen positivamente a la comunidad?

Si, contribuye mucho, porque mientras un profesional, una persona se prepare
profesionalmente, luego viene a dar servicio en sus comunidades, entonces ahi va
desarrollando su comunidad, en si la vida social mismo de las personas va cambiando
entonces es muy importante que los nifios alcancen sus metas, sus objetivos que ellos se
han propuesto.

¢Cree usted que es importante que los nifios desde esta edad pretendan aspirar una
profesion u oficio en el futuro?

Si, es muy importante porque mientras los nifios desde muy pequefios vayan con una
vision muy clara ya de jovenes jamas se equivocan, pero un nifio cuando no esta bien
encaminado igual cuando se hace joven no sabe que profesion u oficio seguir, pero cuando
los nifios van bien encaminados desde que son bien pequefios, ellos saben lo que quieren
ser y es muy importante desarrollar todas estas actividades desde los nifios de edad
temprana.

¢Como educadora de qué manera incentiva y motiva a los nifios a cumplir esas
aspiraciones posteriormente en el futuro?

Nosotros como educadores les incentivamos muchisimo, ¢de qué manera?, pues como le
mencione anteriormente trabajamos muy bien en lo que es oficios y profesiones y de ahi
siempre nosotros gracias a Dios estamos aqui en un lugar, es rural pero si tenemos todos
los servicios, entonces nosotros acudimos a realizar visitas, por ejemplo nos vamos al
subcentro de salud y ahi les vamos explicando las actividades que realiza cada persona,
igual a veces les sacamos de gira al municipio, a los bomberos, entonces ahi ellos van
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teniendo una vision clara, entonces eso nosotros hacemos eso como docentes que también
nosotros ponemos en practica lo tedrico y también les llevamos hacer visitas, para que
ellos tengan una vision clara de lo que ellos quieran ser y al menos como docentes
nosotros verles como profesionales en el futuro.

Andlisis e Interpretacion:

La docente entrevistada posee un conocimiento adecuado en torno a las tematicas
abordadas, se pudo constatar que apoya y desarrolla adecuadamente las destrezas
comprendidas como blandas, a través de la ludica y el juego, mostrando ademas empatia y
énfasis en la resolucion de conflictos o situaciones de dificil solucion. La docente posee
una verdadera vocacion y creatividad para poder abordar actividades que motivan a la
creacion de proyecto de vida, siendo esto muy beneficioso para poder aportar su granito de
arena en los nifios, familias, comunidad y sociedad ecuatoriana.

44 FICHA DE MONITOREO

Fecha de aplicacion: 24 de febrero de 2023
Nota: Gréficos de los resultados de la Ficha de monitoreo aplicada a los estudiantes de Preparatoria de la
Unidad Educativa “Cicalpa”, proporcionada por la Carrera de Educacion basica de la UNACH.

NIVEL: PREPARATORIA
COMUNICACION ASERTIVA

item 1.
Figura 19. Participa activamente en dinamicas de integracion y activacion que incluyen
lenguaje corporal y verbal.

25%

29%
= Alto

Moderado

Bajo

46%

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.
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item 2.
Figura 20. Escucha con atencidn las indicaciones sin interrumpir.

= Moderado
= Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023

item 3.

Figura 21. Pregunta si tiene duda sobre las indicaciones o en el desarrollo de las

actividades.
= Alto
= Moderado
. = Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023
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item 4.

Figura 22. Reflexiona sobre la Comunicacion asertiva ejemplificando desde su
experiencia.

= Alto
= Moderado

= Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023

item 5.

Figura 23. Al trabajar en equipos usa modelos de comunicacidon donde se evidencia el
respeto y la empatia.

= Alto
= Moderado

" Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023
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item 6.

Figura 24. En momentos de conflicto es capaz de mediar para conservar un ambiente
colaborativo adecuado.

= Alto
= Moderado

= Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023

item 7.

Figura 25. Usa turnos al hablar o pedir ayuda.

= Alto
= Moderado

= Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023
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item 8.

Figura 26. Al hablar lo hace desde la solucion o alternativas y no desde el problema.

= Alto
= Moderado

» Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023

item 9.

Figura 27. Expresa dudas, emociones o evidencia su mundo interior creativo.

= Alto
= Moderado

= Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023
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RESILIENCIA
item 10.

Figura 28. Si no ha comprendido una indicacion, pregunta.

= Alto
= Moderado

= Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

item 11.

Figura 29. Pide ayuda cuando se equivoca o algo sale mal en su trabajo.

= Alto
= Moderado

= Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023
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Item 12.
Figura 30. Maneja niveles de frustracion adecuados

= Alto
= Moderado

= Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023.

item 13.
Figura 31. Logra acuerdos de trabajo con sus compafieros de equipo.

= Alto
= Moderado

® Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023
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item 14.
Figura 32. Cambia de estrategia si algo no funciona en la planificacion.

= Alto
= Moderado

= Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023

item 15.
Figura 33. Autovalora su esfuerzo y se siente satisfecho con el resultado final.

= Alto
= Moderado

= Bajo

Fuente: Carrera de Educacion Basica, Unach “Proyecto de desarrollo de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en
estudiantes de EGB Preparatoria de la parroquia “Sicalpa” 2022-2024.
Elaborado por: Joel Alexander Chicaiza Rojas,2023

Andlisis e Interpretacion.

Los resultados arrojados por la ficha de monitoreo aplicada con la finalizacion del proyecto
de destrezas blandas para alcanzar el proyecto de vida en estudiantes de Educacion Bésica
de la Parroquia Sicalpa del Cantén Colta, 2022-2024, refleja en la destreza Comunicacién
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Asertiva un avance moderado, en pro del desarrollo de nifios y nifias, impactando de
manera directa en el fortalecimiento en; la participacion activa en dindmicas y activacion
que incluyen lenguaje corporal y verbal, escucha con atencion las indicaciones sin
interrumpir, reflexiona sobre la comunicacion asertiva desde su experiencia, usa turnos al
hablar y pedir ayuda y expresa dudas, emociones o evidencia su mundo interior creativo;
de habilidades débiles halladas en la situacion inicial o linea base del proyecto ejecutado de
la carrera en mencién. Por otro lado, se ha podido constatar una baja comunicacién al
preguntar algo que no llegue a entender o comprender para ejecutar una actividad, en
momentos de conflicto no es capaz de mediar para conservar un ambiente colaborativo
adecuado, no demuestran empatia al momento de trabajar colaborativamente, baja
adaptacion en el trabajo colaborativo dentro del salén de clase siendo estas dificultades en
la que se deberia trabajar posteriormente, los nifios y nifias deben gozar de una adecuada
educacion y oportunidades de consolidacion de proyectos de vida, el salén de clase y el
hogar deben ser gestantes de destrezas que les generen oportunidades de contrastacion con
la sociedad y proyectos de vida

En lo referente a la destreza de Resiliencia se percibe un mejor desempefio en
preguntar si no se ha comprendido una indicacion, pedir ayuda si se equivoca, y autovalora
su esfuerzo. Se observa la falta en el desarrollo del manejo de frustracion, el trabajo en
grupo, la autovaloracion que hace falta trabajar ain mas estas debilidades que con el pasar
del tiempo pueden ser consideradas fortalezas con la intervencion adecuada de las docentes
en beneficio de los infantes y de la comunidad Sicalpa del canton Colta.

Obteniendo un 25% de progreso en esta fase de ejecucion de 7 sesiones de
actividades ludicas bajo el cumplimiento de los objetivos planteados, con ayuda de la
carrera y sus docentes investigadores se pudo recopilar informacion valiosa y brindar el
adecuado aporte para el desarrollo personal del infante, colectivo y de la comunidad. Por lo
que se considera importante que los docentes en sus planificaciones enfaticen en la
continuidad y fortalecimiento de las destrezas blandas.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez que se han desarrollado diversas contribuciones cientificas y técnicas de trabajos
similares o anteriores, se han analizado e interpretado los datos y la informacion recopilada
utilizando métodos de investigacion y herramientas de recopilacion de datos, se han
desarrollado los objetivos y métodos del problema identificado.

51 CONCLUSIONES

5.1.1 Conclusién general

La implementacién de programa de desarrollo de destrezas blandas para el proyecto de
vida, con la ejecucion de actividades ludicas aportd significativamente al desarrollo
integral del infante, fortaleciendo las destrezas blandas débiles encontradas en los nifios y
nifias, constatando un progreso considerable debido a la calidad e impacto de las
actividades ejecutadas, asi como también el apoyo de las docentes y el interés que les
gener6 adquirir nuevas herramientas para la implementacion dentro de salén de clase con
sus actuales y futuros estudiantes.

5.1.2 Conclusiones especificas

e Se disefio la guia de actividades ludicas focalizando el desarrollo de la resiliencia y
comunicacion asertiva en los nifios y nifias del nivel Preparatoria, creando y
recopilando actividades que impactaron positivamente en la interaccion en el aula,
a través del manejo de sus emociones y empatia hacia los demas, manejar miedos y
temores y sobre todo a manifestar siempre con respeto su sentir, generando en
bases sélidas para una creacion de proyecto de vida.

e Con la aplicacion de las actividades ludicas como estrategia de intervencion se
pudo evidenciar una mejor comunicacion de sus emociones y expresion de sus
pensamientos, después de cada sesion de trabajo, incluso dando a conocer que la
mayoria de los nifios y nifias con toda la seguridad posible mantienen sus suefios de
ser doctores, enfermeras y arquitectos, concluyendo que mejoraron sus destrezas
débiles.

e El impacto que generd la aplicacion de actividades ludicas en los nifios y nifias del
nivel Preparatoria se evidencia que el 60% de estudiantes fortalecieron las
habilidades blandas: de expresar adecuadamente sus emociones, mostrar empatia
hacia el sentir de otras personas, la responsabilidad en actividades ejecutadas dentro
del salon de clase, la solucion de problemas dentro del aula; sin embargo, hace falta
potenciar el trabajo en equipo y autonomia en las actividades para que los nifios
puedan integrarse de mejor manera en el contexto escolar, familiar, consolidando
cada dia esa sociabilidad que como personas nos caracteriza.
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52 RECOMENDACIONES

5.2.1 Recomendacion general

Se recomienda que la implementacion de este programa de desarrollo de destrezas deberia
ejecutarse en forma continua y con una duracién de més tiempo para la ejecucion de
actividades ludicas que puedan seguir aportando al desarrollo integral del nifio, mediante
las docentes quienes sean participes activas dentro del salén de clase y asi iluminar los
caminos de esos pequefios con suefios y sobre todo herramientas que les permitan obtener
oportunidades de un mejor vivir en el futuro.

5.2.2 Recomendaciones especificas

e Despertar el interés en autoridades de la institucion educativa en ejecutar la guia de
actividades ludicas de mi trabajo investigativo, que aportan al desarrollo de los
estudiantes, con la participacion de docentes y DECE que permitan el crecimiento
de habilidades de los infantes.

e Aplicar actividades ludicas en el proceso educativo con la finalidad de fortalecer
destrezas blandas, con mucha mas frecuencia, para que estas habilidades puedan
seguir potenciandose adecuadamente dentro del establecimiento educativo.

e A los docentes motivarse y tener en claro que se necesita seguir potencializando el
trabajo en equipo, la resiliencia y el proyecto de vida porque son quienes forjan y
gestan a los futuros ciudadanos, pues los nifios son los héroes de la sociedad del
mafana.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

Este apartado se basa en el disefio de una guia de actividades ludicas, para el desarrollo de
destrezas blandas para el proyecto de vida en los estudiantes de Preparatoria de la Unidad
Educativa “Cicalpa”, en base a las necesidades presentadas por los estudiantes de la
Institucion de educacion.

6.1 Guia de actividades ludicas dirigido a estimular el desarrollo de destrezas
blandas para estudiantes de EGB preparatoria de la Unidad Educativa Cicalpa
durante el afo lectivo 2022-2023.

7o GUIA DR
S ACTIVIDADES

der 5.5 LUDICAS

Ninos i ninas de 5-6 anos de edad

WSNIVEL: PREPARATORIA

. e
VTR rpee

Actividades que fomentan el desarrollo
de destrezas blandas: Comunicacion
Asertiva y la Resiliencia

Joel Chicaiza
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Presentacion

La presente guia de actividades ludicas esta enfocada en el
desarrollo y fortalecimiento de destrezas blandas "Resiliencia
y Comunicacion Asertiva " con la finalidad de aportar al
desarrollo integral de ninos y ninas.

La ludica y la gamificacion en el proceso de ensenanza-
aprendizaje generan un impacto en el desarrollo destrezas
blandas en ninos-ninas de Educacion General Bdsica
Preparatoria, evidenciando motivacion a través del juego e
Iniciando una inclusion en los diferentes contextos de la vida
diaria.

El objetivo es generar un fortalecimiento en destrezas blandas
en infantes que permita una apertura e integracion con la
sociedad.
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ACTIVIDAD 1 jC

O

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

LA SENORA NO

OBJETIVO:

> Implementar la palabra NO
adecuadamente en los diversos ambitos
de desenvolvimiento del estudiante.

MATERIALES:

- Cartel o papelote
-Marcadores
-Cinta

DESCRIPCION:

- En el cartel o papelote escribimos la palabra No.

-Presentamos a los estudiantes un cartel con la sefiora NO.
-Cuando la sefiora NO dice que NO, es que NO. Enfatizando el
respeto hacia las decisiones de los demas.

Un nifio, en un determinado momento no quiere jugar contigo y
dice NO, es que no, podemos averiguar con respeto por qué no
desea jugar sin agredir e insistir.

Ty
REFLEXION: (iViGIEelasss)
- ¢Como decimos NO? 2 S

-¢Cuando hay que decir que NO?

. e
-¢Aceptamos que nos digan NO? @ i

-¢Qué ocurre cuando alguien dice siempre NO?

¢Sabias qué?
La senora NO nos ayuda a decir a las demas personas que hay cosas que nos

molestan, que nos hacen dafio, que no aceptamos, nos ayuda a protegernos y
defendernos.
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IVIDAD 2 3G

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

LA CAJA DE LAS EMOCIONES

OBJETIVO:

3> Explicar a los nifios que son las

1}

emociones y mencionar como las pueden MATERIALES: % sy
adecuar en determinado momento. - Caja de carton. /

-Pintura: color a suagrado ¢

-Imagenes alusivas a las -

emociones.

-Papel Contac 3m (amarillo, azul,

rojo).

-Pegamento

-Figuras en  fomix  para
decoracion (opcional)

DESCRIPCION:

-En una caja llamativa que contiene papel de diferente color en sus
lados, se introducen imdgenes que expresen emociones como por
ejemplo tristeza, enojo, felicidad. Etc.

-El o la docente relfejara las imagenes de las emociones a través de
la caja dependiendo del color de la emocidn.

El docente refleja la carita enojada en el lado de papel contac rojo,
les preguntara a los nifios que refleja la carita y les pedird que
gestualicen o representen su carita mas enojada.

Los nifios representardn la emocion y luego de esto se les ensefia
como actuar cuando se sientan (molestos, tristes,etc).

Y on
V:(_.‘I

UGy I

- . - e
& REFLEXION:_ 7

Propicie una conversacion en la clase, con base en las siguientes preguntas:
¢Como actuo cuando estoy feliz?

¢Cudndo actlio cuando estoy triste?

¢Qué ocurre cuando alguien dice: estas enojado?

Conocer y manejar las emociones favorece al impacto que genera directamente a todo
nuestro contexto sea social, familiar, educativo, etc. Por ello es adecuado canalizarlas
en todos los escenarios posibles.
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JOEL CHICAIZA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

EL TREN DE LA ARMONIA

OBJETIVO:

2> Impulsar la armonia como factor
fundamental para un buen vivir.

L) o
MATERIALES: &€
-Material reciclable (Botellas)
- Pinturas y pinceles
- Botesitos para pintura
- Valores impresos en hojas
-Tijeras
-Goma o silicona
- Limpiapipas
- Ojos movibles (Didacticos)

=

- Con todos los ninos del saldn de clase se conformard un tren, el cual en
cada vagon se pondrd un valor que ayude a construir la paz en el aula de
clase.

Al terminar de pintar los vagones, vamos armando el tren con los todos
los nifios y colocamos en el primer vagon el valor del "Respeto” y les
realizamos preguntas como:

¢Alguien conoce que es el respeto?

asi sucesivamente con los demas valores.

Ayudando a fomentar el trabajo colaborativo e impulsando a la
tolerancia de los nifios y nifias pertenecientes al escenario educativo.

}

= REFLEXION:

¢Es bueno vivir en paz?
¢Sabias qué?
La paz y armonia genera un buen vivir y buena convivencia con los demas,

permitiendonos aceptar diferencias y poder escuchar, respetar, y empatizar con
los demas .
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JOEL CHICAIZA

ACTIVI 4

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

LA BOTELLA DE LA CALMA

OBJETIVO:
> Proporcionar una herramienta diddactica
a los nifios, para que la utilicen cuando MATERIALES:
estén enojados y agresivos. Material reciclable “Botellas”
-Agua
-Colorante:

Amarillo= Alegria

Azul= Tristeza

Rojo=Ira

-Escarcha

-Pelotitas que crecen en el agua

DESCRIPCION:

-Se les facilita a los nifios una botella, en ella colocamos escarcha y las
bolitas que crecen en el agua.

- Les preguntamos o los nifos los colores de las emociones como
retroalimentacion y cual de los tres colores eligen para su botella de la calma.

-Una vez escogido el color por cada nifo, agragamos el colorante y
consiguientemente el agua hasta llenar completamente la botella.

- Explicamos a los nifios que se debe utilizar la botella cuando sientan
frustracién, enojo , etc.

Un nifio al sentirse enojado, debe mirar la botella de la calma y esperan a que
todo se detenga, de manera que él sepa como canalizar su molestia,
frustracion entre otras emociones que le generen intranquilidad y la pueda
utilizar en el momento adecuado.

, e !
REFLEXION: - Ly 7

{Qué hago al estar tranquilo?
:Sdabias qué?
Al momento de encontrarnos enojados o frustrados ante algunas situaciones debemos

buscar la manera de relajarnos y no actuar sin pensar las cosas porque pueden
generarnos consecuencias negativas.
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ACTIVI 5 JC

(S, L)

® o *ENOMBRE DE LA ACTIVIDAD

jCON CANCIONES APRENDEMOS

OBJETIVO:
. 2> Promover los valores “El respeto y
‘g\ tolerancia” para reducir la agresividad.

MATERIALES: $ ]
-Canciones que impulsen el respeto y
diversidad fisica y cultural:

"Respetarnos es genial”

"Todo mi Respeto”

"Las reglas”

-Parlante

-Internet

-Plataforma YouTube

: DESCRIPCION:

-Esta actividad es fuera del salén de clase.
-Se realizaran rondas infantiles en donde los nifios bailaran,
entonardn y repetiran las canciones presentadas

Presentamos la cancién "Todo mi respeto”, cancién alusiva
al respeto y a la diversidad fisica e intelectual de cada nifio
o nifia, en donde los estudiantes escuchardn la cancién,
bailaran y entonaran juntos fomentando la convivencia.

. REFLEXI()N:-

¢Yo respeto a mis companeritos?
¢Sabias qué?
El respeto es fundamental e importante en la comunicacién asertiva, las

relaciones sanas y los logros en la vida y el trabajo. El respeto previene el acoso
escolar y otros comportamientos agresivos.
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JOEL CHICAIZA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

QUIERO SER

OBJETIVO:

Reflexionar sobre la importancia de sus

2> habilidades, gustos y necesidades en el
momento de crear sus suefios por una
profesion u oficio.

MATERIALES:

-Imagenes de las profesiones u
oficios para colorear

-Letras en fomix de las
profesiones.

-Pizarra

-Cinta

-Pinturas-colores

-Marcadores

FrRUrcolvitCo | vrivivo

DESCRIPCION:

-El o la docente escribira en la pizarra las profesiones, para que los nifios :
puedan observar y armar con las letras, las palabras. :

-Se organizan grupos de cinco ninos.

-Cada equipo recibe dos paquetes de letras y dos imagenes que
contienen las profesiones, donde pegaran las letras bajo la profesion que
observen en |a imagen.

-Deben armar con ayuda del docente una palabra que contenga la
profesion u oficio.

Un equipo de nifios recibe la imagen de bombero y doctor al igual que
dos paquetes de letras, los nifios con ayuda del docente formaran la
palabra y posteriormente pintaran la imagen, finalmente presentaran a §
todos sus companeritos sus profesiones.

3 ,_\

= REFLEXION: (COMPANISNIOIGUSID

P =

¢Qué quiero ser?

7

- -

¢Sabias qué?

Todas las personas tenemos suefios y somos capaces de lograrlo trabajando
fundamentalmente nuestra autoestima y autoconfianza .




ACTIvIDAD 1

JOEL CHICAIZA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

LA SOMBRILLA MAGICA ; ** .

OBJETIVO:
7> Brindar a los niflos y nifias aspectos MATERIALES: =
fundamentales de la resiliencia, derechos -Sombrilla mégicq Yy
y factores protectores. -Imdgenes de los derechos ) o
infantiles 5% 99
-Cinta ¢ =

-Hilo colgante
-Computador o teléfono

-Parlante

-Internet: Plataforma Youtube
-Canciones:

"Derechos del nifo-Canta
Maestra”

"Derechos de los nifios Unicef"

"DESCRIPCION:

-Colocamos en la sombrilla imagenes relacionadas a los derechos de los nifios
- (Derecho a la vida, derecho a la identidad, derecho a la salud, etc.), la resiliencia
y el proyecto de vida.

-El o la docente formara un circulo con los nifos y se colocara en el centro, con la
sombrilla magica.

-Se realizaran rondas infantiles de los derechos y se les preguntara que observan
en cada imagen.

El docente empieza a girar con la sombrilla y pausamos la cancién, apuntando a
un nifio y el, mencionara que derecho observa en la imagen.

REFLEXION:

¢Cuales son mis derechos?
¢Se cumplen mis derechos?

¢Sabias qué?

Los derechos de los niflos son esenciales para satisfacer las necesidades del
infante contribuyendo a su correcto desarrollo integral.
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ACTIVIDAD 8 JC

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

LAS PALETITAS EMOCIONADAS

OBJETIVO:
7> Reconocer las emociones propias y las
de los demas siendo empaticos.

_‘é
MATERIALES: e
-Palillos de helado de colo
amarillo, azul, verde y rojo

-Impresiones de las
diferentes emociones
recordadas

-Cinta o goma.
-Mesas estudiantiles

DESCRIPCION:

-El docente pondra sobre una mesa los diferentes palitos de helado y las
imagenes de las emociones.

-Se conforman equipos de trabajo y tendran que reconocer el color que
corresponden a cada emocion.

-Se procedera a pegar el palito en cada imagen y el equipo que tenga mas
paletitas y reconozca correctamente el color de las emociones serd el ganador.

En la mesa de trabgjo, un nino identifica la carita feliz, foma el palito de helado
amarillo y pega la imagen en el palito, esa acciéon estaria bien asi
progresivamente con las demds emociones.

;Como me senti ?

¢Crees que algun compaiierito se enojo o se puso triste?
¢Si mi compafierito se enojo, que debo hacer?

¢Sabias qué?

La empatia aparece cuando podemos comprender y compartir nuestras
emociones y la de los demas generando una convivencia solidaria.




ACTIvIDAD 9 jC

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

SUPER HEROES

OBJETIVO:

Y>> Fomentar en el infante seguridad mediante

un super poder y que él o ella pueden 2l >~
resolver un problema determinado usando i_p
los mismos. MATERIALES: < i

-Antifaces de super heroes
realizados con:
Fomix de varios colores
Tijeras

Marcadores
H Wh d Elastico

DESCRIPCION:

-En primer lugar se reparte un antifaz para cada nifio.
-Luego se plantea una situacion determinada de problema.

A un nifio que se le entrego el antifaz de Hulk, le mencionamos
que tiene los mismos super poderes que él, y es capaz de levantar
autos, saltar muchos metros hacia arriba y no lo pueden herir,
entonces le planteamos el problema: Hubo un sismo (Temblor) y
se cayo una casa , hay muchos heridos.

¢Qué podria hacer para salvarlos de esa situacién?

Se les pide que, cada uno, explique de qué manera resolveria el
conflicto con su super poder.

¢Como super heroé puedo resolver los problemas?
¢ Crees que sin ser un super héroe puedes resolver los conflictos que aparecen en tu clase y tu
vida diaria?

¢Sabias qué?

Enfrentar nuestros problemas de una forma adecuada nos aporta al desarrollo de la Resliliencia
en varios aspectos de nuestra vida, es por ello que ante las adversidades debemos levantarnos
y seguir adelante.
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ACTIVIDAD 10 Lo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ENFRENTO MI MIEDO

OBJETIVO:

3> Promover la resolucién de
problemas en los infantes mediante
el enfrentamiento de sus temores.

MATERIALES: % &
-Hojas ik
-Lapices
-Colores

@DESCRIPCION:
-Esta actividad se ejecuta dentro del salon de clase.,
-Se redlizaran preguntas a los infantes:
¢Alguien ha tenido miedo?
¢Que les genera miedo?
-Se les proporcionara hojas de trabajo en donde deberdn
dibujar algin objeto, animal, etc que les genere miedo.

Una nifa dibuja un ratén en la hoja de trabgjo,
conversamos con ella y le preguntamos ¢Por qué le
temes?, entre ofras preguntas que ayuden a conocer la
razén del miedo y asi ayudar a combatirlo.

Ul REFLEXION: Eonversatorio)

¢Coémo enfrento mi miedo?
¢Sabias que?
El miedo en cualquier contexto de nuestra vida, nos limita de manera que

podemos perder oportunidades de cumplir nuestros suefios que contribuya a
nuestro desarrollo integral.
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ANEXOS

Anexo 1.

Modelo de Ficha de observacion dirigida a los estudiantes de Preparatoria

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

TEMA: Desarrollo de destrezas blandas para el cumplimiento del proyecto de vida en los estudiantes de

Educacion General Basica Preparatoria de la Unidad Educativa Cicalpa durante el afio lectivo 2022-2023.

Objetivo: Analizar el desarrollo de destrezas blandas para el cumplimiento del proyecto de vida en los
estudiantes de Educacion General bésica Preparatoria de la Unidad Educativa Cicalpa durante el afio lectivo

2022-2023.
FICHA DE OBSERVACION-ESTUDIANTE

Estudiante:

Grado/Paralelo:

Fecha:
N.° Criterios Siempre Casi A Nunca

Comunicacion asertiva/ Resiliencia Siempre veces
COMUNICACION ASERTIVA
1 Identifica y expresa adecuadamente
sus emociones en el sal6n de clase.
2 Se relaciona facilmente y comparte ideas.
3 Muestra respeto por los sentimientos de sus comparieros
4 Soluciona correctamente los problemas que acontecen en su
salon de clase.
5 Utiliza adecuadamente la palabra “No” dentro del aula de
clase.
RESILIENCIA
6 Puede adaptarse con facilidad a las actividades ejecutadas en
su salon.
7 Demuestra autonomia en sus actividades escolares e
interaccion social.
8 Trabaja en equipo sin dificultad alguna
9 Manifiesta confianza en si mismo y en sus capacidades al
momento de ejecutar una determinada actividad.
10 | Cumple responsablemente las actividades realizadas dentro del
salén de clase.

11 Presenta agrado por alguna profesion en su futuro
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Anexo 2.

Modelo de entrevista al docente

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

TEMA: Desarrollo de destrezas blandas para el cumplimiento del proyecto de vida en los estudiantes de
Educacion General Basica Preparatoria de la Unidad Educativa Cicalpa durante el afio lectivo 2022-2023.
Objetivo: Determinar el aporte de los docentes en el desarrollo de destrezas blandas para el cumplimiento
del proyecto de vida en los estudiantes de Educacién General basica Preparatoria de la Unidad Educativa
Cicalpa durante el afio lectivo 2022-2023.

GUIA DE ENTREVISTA
Nombre del entrevistador: ..o,
Lugar donde se realiza laentrevista: .................ccooiiiiiiiin,
Nombre de laentrevistada: ..............cooooiiiiiiiiiii i,
Canton: ......... Parroquia: ........... Fecha: .............ocoiii.

DESTREZAS BLANDAS:

1. ¢Qué entiende destrezas blandas?

2. (Cree que el fortalecimiento de estas destrezas aporta al desarrollo del o los
estudiantes?

3. En su labor diaria al observar a un nifio atravesar dificultades como: (problemas
familiares, de salud, econdmicos, etc.), ¢(Qué acciones a generado con respecto a
dicha problematica?

4. ¢Genera usted espacios en los cuales sus estudiantes expresen libremente sus
opiniones, ideas en el salén de clase?

PROYECTO DE VIDA

5. ¢Cudl es su criterio acerca de los proyectos de vida?

6. ¢En su salon de clase ha identificado deseo de los nifios por alguna profesion u
oficio en el futuro?

7. ¢Estas profesiones u oficios detectados contribuyen positivamente a la comunidad?

8. ¢Cree usted que es importante que los nifios desde esta edad pretendan aspirar una
profesion u oficio en el futuro?

9. ¢Como educadora de qué manera incentiva y motiva a los nifios a cumplir esas
aspiraciones posteriormente en el futuro?
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Anexo 3.

Aplicacion de las actividades ludicas propuestas en la guia.

Figura 36. Aplicacién de la actividad “La seiiora No”’
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Anexo 4.

Ficha de Monitoreo: Fase de finalizacion del proyecto “DESARROLLO DE
DESTREZAS BLANDAS PARA ALCANZAR EL PROYECTO DE VIDA EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION GENEAL BASICA DE LA PARROQUIA
SICALPA CANTON COLTA 2022-2024”

Figura 37. Ficha de monitoreo de estudiantes de Preparatoria paralelo “4”de la Unidad Educativa “Cicalpa”

2022-2024

FICHA DE MONITOREO
Fecha de aplicacién: 24 de febrero del 2023

Nivel (preparatoria/e!emental}media/superior) pl!-‘p"\\" dong

Indicaciones: escriba el nimero de estudiantes que muestran la conducta esperada segln su nivel en

cada casillero

COMUNICACION ASERTIVA

|

| DESCRIFTORES Alto Meoderado
r

W E

Participa activamente en dinamicas de integracidn y ’3) (,‘
activacion gque incluyen lenguaje corporal y verbal -

N

Escucha con atencicn las indicaciones sin
interrumpir.

N

Pregunta si tiene duda sobre las indicaciones ¢ en el
desarrollo de 1as actividades.

Reflexiona sobre la comunicacion asertiva
ejemplificando desde su experiencia

(R ENE] ot

donde se evidencia el respeto y la empatia

En momentos de conflicto es capaz de mediar para
conservar un ambiente colaborativo sdecuade.
Usa turnos al hablar o pedir ayuda.

O

Al hablar lo hace desde la solucién o alternativas y
no desde el problema.

5 <
T4
Al trabajar en equipos usa modelos de comunicacion Q_ ’!f O

Expresa dudas, emociones o evidencia su mundo
interior creativo.

RESILIENCIA

DESCRIPTORES Alto Moderado | Bajo

& 3 3

%i no ha comprendido una indicacién, pregunta

Pide ayuda cuando se equivoca o algo sale mal 9_ ?— 3
en su trabajo.

Maneja niveles de frustracién adecuados.

Logra acuerdos de trabajo con sus companeros 4 (1.
de equipo-
Cambia de estrategia si algo no funciona en la

5 il |

planificacion.
Autovalora su esfuerzo y se siente satisfecho con 1 (2—

el resultado final,
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(L% 0 L T

2022-2024

h

icocion General Basica de [a Pamooui

Fecha de aplicacion: 24 de febrero del 2023
Nivel (preparatoria/elemental/media/superior)

Indicaciones: escriba el numero de estudiantes que muestran la conducta esperada segun su nivel en

cada casillero.

COMUNICACION ASERTIVA

FICHA DE MONITOREO

I imevc

" Fll

DESCRIPTORES

Maoderado

Bajo

Participa activamente en dindmicas de integracidn y
activacidn gue incluyen lenguaje corporal y verbal

Escucha con atencion las indicaciones sin
interrumpir.

-C

Pregunta si tiene duda sobre las indicaciones o en el
desarrollo de las actividades.

o

Lo

Reflexiona sobre la comunicacidn asertiva L[ 5 ! D
ejemplificando desde su experiencia !
Al trabajar en equipos usa modelos de comunicacion 3 :iL Z
donde se evidencia el respeto y la empatia
En momentos de conflicto es capaz de mediar para "] 3 ‘ i
consenvar un ambiente colaborativo adecuade
Usa turnos al hablar o pedir ayuda. 2 2 i =
o | A~
Al hablar lo hace desde |3 solucion o alternativas y 4 Jf | il
no desde el problema. ! L
Expresa dudas, emociones o evidencia su mundo ? 3 ‘ 2
interior creativo. 2 | =L
RESILIENCIA
DESCRIPTORES Alto | Moderado | Baje
- | —
. . e . 4 3 i 5
Si no ha comprendido una indicacion, pregunta i
]
1
Pide ayuda cuande se equivoca o algo sale mal /f O | /‘

en su trabajo.

Mzneja niveles de frustracion adecuados.

Logra acuerdos de trabajo con sus compaferos
de equipo.

Yo |y

(=2 (A]lA

. | e

Cambia de estrategia si algo no funciona en la /] | 4 L
planificacion. | -
~
Autovalora su esfuerzo y se siente satisfecho con -11 O '

el resultado final.

Figura 38. Ficha de monitoreo de estudiantes de Preparatoria paralelo “B”de la Unidad Educativa “Cicalpa”
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Anexo 5.

Planificaciones de actividades ejecutadas con los estudiantes de Preparatoria dentro del establecimiento educativo

PLANIFICACION DE CLASE

1. DATOS INFORMATIVOS:

Estudiantes: Jajaira Marisol Barahona Urquizo Area/asignatura: Ciencias Sociales Grado/Curso: 1ro EGB Paralelo: AyB
Milca Patricia Calle Cepeda
Joel Alexander Chicaiza Rojas
Vanessa Lisbeth Urco Tuston

N.° de unidad 1 Titulo de unidad de planificacion: Tengo derechos y Objetivos OG.CS.3. Comprender la dinamica individuo-sociedad,
especificos de por medio del anélisis de las relaciones entre las
la unidad de personas, los acontecimientos, procesos historicos y
planificacion: planificacién:  geogréficos en el espacio-tiempo, a fin de comprender los
patrones de cambio, permanencia y continuidad de los
diferentes fendmenos sociales y sus consecuencias.

de obligaciones

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS: INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:
CS.1.2.6. Reconocer las diferencias individuales que existen entre sus compafieros y personas que lo rodean, en funcion de 1.CS.1.3.2. Reconoce sus derechos y responsabilidades y
respetarlas y valorarlas como diversidad. la importancia de asumir con responsabilidad sus
CS.1.2.7. Reconocer sus derechos y responsabilidades, mediante ejemplos reales. compromisos, y discrimina los modelos positivos y

negativos de comportamiento de su medio natural y
social. (J.2., S.1.)
EJES Eje: Desarrollo personal y Social FECHA: 13/01/2023 HORA DE INICIO: 10:00
TRANSVERSALES: Ambito: Identidad y autonomia HORA DE FIN: 12:00
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Convivencia

Estrategias metodoldgicas
Tema: Cuidando mis derechos
Experiencia:
e Dindmica

Realizar el baile y dinamica del musical “El Baile del gorila”

o

el baile
dl 501_'ild

Reflexion:

e Realizar un conversatorio sobre el cuento El nifio

gigante.

El monsiruo de las emociones. Audiocuento Ana Lienas

PREGUNTAS

¢Como era el monstro de las emociones?
¢de qué colores ponia su carita?

¢Por qué el creen que estaba feliz y triste?

I |
-
121
|~
[ |

Recursos

Celular

Parlante
Botellas
Cartulinas
Marcadores
Pinturas

Goma

Palos de helado.

Indicadores de logro

Identifica derechos que la Constitucién Ecuatoriana
brinda en torno a generar cuidados por parte de sus pares
y entorno.

Adquiere conocimiento de derechos que debe gozar y
ser participe de ellos.

Actividades de evaluacién/ Técnicas
/ instrumentos

Técnica:

Observacion

Instrumento:
Hojas de trabajo
Material didactico

96



¢Qué hicieron los nifios del pueblo para ayudar al nifio
gigante?

¢Qué ocurrio cuando los padres de los nifios del pueblo
descubrieron que ellos estaban ayudando al nifio gigante?

Conceptualizacion:
Presentar el tema y su importancia.
https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA&t=

48s

Aplicacién:
e Tarea en clase
Paleta de las emociones

F;@ T o 4

Ure o cada ring ton | emocisn cormespendents,
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https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA&t=48s
https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA&t=48s

ELABORADO

Estudiantes: Tutor Institucional:
Jajaira Marisol Barahona Urquizo

Milca Patricia Calle Cepeda

Joel Alexander Chicaiza Rojas

Vanessa Lisheth Urco Tuston

Firma:

Fecha: 13/01/2023 Fecha: 13/01/2023

REVISADO

Docente Tutor:

Firma:

Fecha: 13/01/2023

APROBADO
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PLANIFICACION DE CLASE

1. DATOS INFORMATIVOS:

Estudiantes: Jajaira Marisol Barahona Urquizo Area/asignatura: Ciencias Sociales Grado/Curso: 1ro EGB Paralelo: AyB
Milca Patricia Calle Cepeda
Joel Alexander Chicaiza Rojas
Vanessa Lisbeth Urco Tuston

N.° de unidad 1 Titulo de unidad de planificacién: Tengo derechos y Objetivos OG.CS.3. Comprender la dindmica individuo-sociedad,
especificos de por medio del analisis de las relaciones entre las
la unidad de personas, los acontecimientos, procesos histéricos y
planificacion: planificacién:  geogréficos en el espacio-tiempo, a fin de comprender los
patrones de cambio, permanencia y continuidad de los
diferentes fendmenos sociales y sus consecuencias.

de obligaciones

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS: INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:
CS.1.2.6. Reconocer las diferencias individuales que existen entre sus compafieros y personas que lo rodean, en funcion de 1.CS.1.3.2. Reconoce sus derechos y responsabilidades y
respetarlas y valorarlas como diversidad. la importancia de asumir con responsabilidad sus
CS.1.2.7. Reconocer sus derechos y responsabilidades, mediante ejemplos reales. compromisos, y discrimina los modelos positivos y

negativos de comportamiento de su medio natural y
social. (J.2., S.1.)

EJES Eje: Desarrollo personal y Social FECHA: 20/01/2023 HORA DE INICIO: 10:00
TRANSVERSALES: Ambito: Identidad y autonomia HORA DE FIN: 12:00
Convivencia
Estrategias metodolégicas Recursos Indicadores de logro Actividades de evaluacién/ Técnicas
Tema: Cuidando mis derechos

At / instrumentos
Experiencia:

99



e Dinamica e Celular e Identifica derechos que la Constitucién Ecuatoriana Técnica:

Realizar Rondas infantiles” e Parlante brinda en torno a generar cuidados por parte de sus pares  opservacién
s 1 e Botellas y entorno. .
Cartuli e Adquiere conocimiento de derechos que debe gozar Instrumento:
e Cartulinas quiere g gozar'y Hojas de trabajo
e Marcadores ser participe de ellos. Material didactico
e Pinturas
e Goma

e Palos de helado.

Reflexién:
e Realizar un conversatorio sobre imdagenes de las
emociones

LAS EMOCIONES

©e8®

enamerace

sorpeandidn  pensativ

XTI e

confundido  deprimide  moksto
contendide  depriméca malestn nervioss

©00es

w—tgm.d argcen
piszie

mmm

PREGUNTAS
¢COmo me siento en este momento?
¢He estado triste alguna vez?
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¢Por qué me pongo feliz?
¢Por qué me pongo triste?
¢ Es bueno estar enojado?

Conceptualizacion:
Presentar el tema y su importancia.
https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA&t=

48s

Para qué sirven las emociones - Fundg

ge vistas + hace 0

€08 Fundacion PAS DRGiA

PARA QUE SIRVEN

LAS EMOCIONES
Aplicacion:
e Tarea en clase
Paleta de las emociones

ELABORADO REVISADO APROBADO

Estudiantes: Tutor Institucional: Docente Tutor:
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https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA&t=48s
https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA&t=48s

Jajaira Marisol Barahona Urquizo
Milca Patricia Calle Cepeda
Joel Alexander Chicaiza Rojas

Vanessa Lisbeth Urco Tustén

Firma: @

Firma: Firma:

Fecha: 20/01/2023 Fecha: 20/01/2023 Fecha: 20/01/2023
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PLANIFICACION DE CLASE

1. DATOS INFORMATIVOS:

Estudiantes: Jajaira Marisol Barahona Urquizo Area/asignatura: Ciencias Sociales Grado/Curso: 1ro EGB Paralelo: AyB
Milca Patricia Calle Cepeda
Joel Alexander Chicaiza Rojas
Vanessa Lisbeth Urco Tuston

N.° de unidad 1 Titulo de unidad de planificacién: Tengo derechos y Objetivos OG.CS.3. Comprender la dindmica individuo-sociedad,
especificos de por medio del analisis de las relaciones entre las
la unidad de personas, los acontecimientos, procesos histéricos y
planificacion: planificacién:  geogréficos en el espacio-tiempo, a fin de comprender los
patrones de cambio, permanencia y continuidad de los
diferentes fendmenos sociales y sus consecuencias.

de obligaciones

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS: INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:
CS.1.2.6. Reconocer las diferencias individuales que existen entre sus compafieros y personas que lo rodean, en funcion de 1.CS.1.3.2. Reconoce sus derechos y responsabilidades y
respetarlas y valorarlas como diversidad. la importancia de asumir con responsabilidad sus
CS.1.2.7. Reconocer sus derechos y responsabilidades, mediante ejemplos reales. compromisos, y discrimina los modelos positivos y

negativos de comportamiento de su medio natural y
social. (J.2., S.1.)

EJES Eje: Desarrollo personal y Social FECHA: 27/01/2023 HORA DE INICIO: 10:00
TRANSVERSALES: Ambito: Identidad y autonomia HORA DE FIN: 12:00
Convivencia
Estrategias metodolégicas Recursos Indicadores de logro Actividades de evaluacién/ Técnicas
Tema: Cuidando mis derechos

At / instrumentos
Experiencia:
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e Dinamica e Celular
Realizar el baile y dinamica del musical “El Baile del @ e Parlante
sapito” e Botellas
i e Cartulinas
e Marcadores
e Pinturas
e Goma
e Limpiapipas.

Reflexion:
e Realizar un conversatorio sobre el cuento El nifio
gigante.

EL NINO

los DERECHOS
de los nifios

PREGUNTAS

¢Como era el pueblo donde llegé el nifio grande?

¢A cambio de qué le dieron de comer al nifio?

¢Por qué el nifio grande se estaba quedando cansado y triste?
¢Qué hicieron los nifios del pueblo para ayudar al nifio
gigante?

¢Qué ocurrio cuando los padres de los nifios del pueblo

Identifica derechos que la Constitucién Ecuatoriana
brinda en torno a generar cuidados por parte de sus pares
y entorno.

Adquiere conocimiento de derechos que debe gozar y
ser participe de ellos.

Técnica:

Observacion

Instrumento:
Hojas de trabajo

Material didactico
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descubrieron que ellos estaban ayudando al nifio gigante?

Conceptualizacion:
Presentar el tema y su importancia.
https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA&t=

Aplicacion:
e Tarea en clase
El Tren de los derechos.

ELABORADO

REVISADO

APROBADO

Estudiantes: Tutor Institucional:

Docente Tutor:
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https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA&t=48s
https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA&t=48s

Jajaira Marisol Barahona Urquizo
Milca Patricia Calle Cepeda
Joel Alexander Chicaiza Rojas

Vanessa Lisbeth Urco Tustén

Firma: @

Firma: Firma:

Fecha: 26/01/2023 Fecha: 26/01/2023 Fecha: 26/01/2023
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PLANIFICACION DE CLASE

1. DATOS INFORMATIVOS:

Estudiantes: Joel Alexander Chicaiza Rojas Area/asignatura: Ciencias Sociales Grado/Curso: 1ro EGB Paralelo: A
Magerly Jamara Jacome Paez

Vanessa Lisbeth Urco Tuston

N.° de unidad 1 Titulo de unidad de planificacion: Tengo derechos y Objetivos OG.CS.3. Comprender la dinamica individuo-sociedad,
especificos de por medio del andlisis de las relaciones entre las
la unidad de personas, los acontecimientos, procesos historicos y
planificacion: planificacién:  geogréficos en el espacio-tiempo, a fin de comprender los
patrones de cambio, permanencia y continuidad de los
diferentes fendmenos sociales y sus consecuencias.

de obligaciones

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS: INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:
CS.1.2.6. Reconocer las diferencias individuales que existen entre sus compafieros y personas que lo rodean, en funcion de 1.CS.1.3.2. Reconoce sus derechos y responsabilidades y
respetarlas y valorarlas como diversidad. la importancia de asumir con responsabilidad sus
CS.1.2.7. Reconocer sus derechos y responsabilidades, mediante ejemplos reales. compromisos, y discrimina los modelos positivos y

negativos de comportamiento de su medio natural y
social. (J.2., S.1)

EJES Eje: Desarrollo personal y Social FECHA: 03/02/2023 HORA DE INICIO: 10:00
TRANSVERSALES: Ambito: Identidad y autonomia HORA DE FIN: 12:00
Convivencia
Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro Actividades de evaluacion/ Técnicas

Tema: Cuidando mis derechos
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Experiencia:
e Dinamica e Celular
Realizar el baile y dindmica del musical “Hola hola (Como Parlante
estds?” e Cartulinas
e Marcadores
e Pinturas
e Paraguas
e Cuento
¢ Hojas de trabajo
e Antifaces

Reflexion:

e Escuchar la cancién de los derechos, repetirlos y de
acuerdo con la participacion y premiar mediante antifaces
divertidos.

Cancion:
https://www.youtube.com/watch?v=xNYTO rwfql

Identifica derechos que la Constitucion Ecuatoriana
brinda en torno a generar cuidados por parte de sus pares
y entorno.

Adquiere conocimiento de derechos que debe gozar y
ser participe de ellos.

/ instrumentos

Técnica:

Observacion

Instrumento:
Hojas de trabajo

Material didactico
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https://www.youtube.com/watch?v=xNYTO_rwfqI

Conceptualizacion:
Presentar el tema y su importancia mediante un cuento
realizado con material fisico.

Aplicacion:
e Tarea en clase

Mediante la actividad “EL PARAGUAS DE LOS
DERECHOS” explicar la definicion de estos y la
importancia de ellos en la vida diaria de los nifios y nifias.

=

e Pintar, contestar e identificar los derechos expuestos a
la clase anteriormente.
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PREGUNTAS

¢QUué se observa en el dibujo pintado?

¢Piensas que todos los nifios deben acceder a ese derecho?
Actividad: NO

Implementar la palabra NO adecuadamente en los diversos
admbitos de desenvolvimiento del estudiante

4

ELABORADO REVISADO

Estudiantes: Tutor Institucional:
Joel Alexander Chicaiza Rojas

Magerly Jamara Jadcome Péez

Vanessa Lisbeth Urco Tuston

Firma:

Docente Tutor:

Firma:

APROBADO
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Fecha: 01/02/2023 Fecha: 01/02/2023 Fecha: 01/02/2023
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PLANIFICACION DE CLASE

1. DATOS INFORMATIVOS:

Estudiantes: Joel Alexander Chicaiza Rojas Area/asignatura: Educacion Cultural y Grado/Curso: 1ro EGB Paralelo: A
Magerly Jamara Jacome Paez Artistica
Vanessa Lisheth Urco Tuston

N.° de unidad 1 Titulo de unidad de planificacion: El yo: la identidad Objetivos CE.ECA.1.1. Expresa libremente sus emociones con la

especificos de experimentacion de sonidos de la naturaleza y de la voz,

la unidad de del cuerpo en movimiento, en el juego simbdlico, en la

planificacion: afectiva - emocional planificacién:  narracién y en la plastica, para la representacion de sus
propias ideas.

de Dimensién  personal 'y

2. PLANIFICACION
DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS: INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:
ECA.1.6.4 Expresar las ideas y emociones que suscita la observacion de algunas manifestaciones culturales y artisticas (rituales, 1.ECA.1.1.1. Explora y representa corporal, musical,

actos festivos, danzas, conocimientos y practicas relativos a la naturaleza, artesania, etc.) presentes en el entorno préximo. (En = grafica o verbalmente ideas, sentimientos o emociones de

Educacion Cultural y Artistica ECA.1.3.2.) forma libre y espontanea. (S.3., .3.)
EJES Eje: Desarrollo personal y social FECHA: 10/02/2023 HORA DE INICIO: 10:00
TRANSVERSALES: Ambito: Identidad y autonomia HORA DE FIN: 12:00
Convivencia
Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro Actividades de evaluacion/ Técnicas
Tema: Los colores de mis emociones / instrumentos
Experiencia: . . .
e Dinamica e Celular o Identifica sus emociones y el color que se relaciona a
- Saludo de las emociones: Saludar a los nifios Fomix cada L.ma e ellaf. . . Técnica:
dependiendo su imagen e Pizarra e Adquiere conocimiento en base a sus emociones para la
e Hojas de trabajo formacion de su desarrollo interpersonal sujetado a la _
e Globos de colores realidad. Observacion
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- Cantar la musica “Buenos dias”

Link: https://youtu.be/ Ujx4NOQAPug

Reflexion:
¢ Realizar un conversatorio sobre las emociones y sus
colores.

Conceptualizacion:
Presentar el tema y su importancia mediante la utilizacion de
globos del color de las emociones.

(amarillo, azul,
rojo, verde,
negro)
Marcadores
Cartulinas
Botellas
Colorante
(amarillo, azul,
rojo, verde,
negro)

Perlas de gel de
agua

Papel ceda
(amarillo, azul,
rojo, verde,
negro)

Goma

Instrumento:
Hojas de trabajo

Material didactico
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https://youtu.be/_Ujx4NQAPug

Aplicacién:
e Tarea en clase
- Enlas hojas de trabajo llenar la carita con bolitas de
papel ceda, de acuerdo con el color de cada
emocion.

~ A~

o9

s)
®)

PR

1
(

N
™~
y

~~
L] @@

- Canalizar en enojo: para esta actividad se utilizara
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botellas donde se introducird las perlas de gel de
agua y el colorante de acuerdo con el color de las
emociones.

PREGUNTAS

¢Como se sintiod en la clase de hoy?

¢Qué emocion puede expresar en la realizacion de las
actividades?

- Parala respuesta de estas preguntas
implementaremos un Emociémetro, donde los
nifios podrén sefialar su respuesta segun si emocion
y color.
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ELABORADO

Estudiantes: Tutor Institucional:
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