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RESUMEN 

Desde hace varias décadas, la participación de las personas con discapacidad en la vida 

social ha sido objeto de diversos debates. Por ello, se planteó como objetivo determinar los 

factores que inciden en el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad en el 

cantón La Maná, período 2020. Para el efecto, se empleó el método hipotético-deductivo, 

de enfoque no experimental, explicativo y de campo, ya que, se utilizará la técnica de la 

encuesta a través de un cuestionario, aplicados a una muestra de 260 personas como grupo 

de estudio. Los resultados más relevantes evidenciaron que la mayoría de las personas con 

capacidades diferentes están dentro del rango de 25 y 34 años de edad, residen en la zona 

urbana cuyas personas tienden a ser solteros/as. En lo que respecta a la educación muestra 

que el 39,2% de las personas con discapacidad han logrado culminar la educación básica, 

mientras que, tan solo el 0,8% han alcanzado un nivel de estudio de posgrado. En conclusión, 

el modelo econométrico Logit identifico que una persona con discapacidad de tipo psíquica, 

con un grado de discapacidad leve, que no sea jefe de hogar, que tengan un nivel de estudio 

básico, y también posean hijos tienen una probabilidad del 21% de insertarse al mercado 

laboral, siendo la discriminación y la falta de infraestructura de las empresas públicas y 

privadas las causas para que este grupo prioritario no haya logrado tener una mayor inclusión 

laboral. 

Palabras claves: Inserción laboral, personas con discapacidad, determinantes, mercado 

laboral, discriminación, modelo logit.  
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CAPITULO I 

1. INTRODUCCIÓN 

En el mundo, la proporción significativa de personas con discapacidad se estima en 

más de 1300 millones (1.300.000.000) de personas, es decir, el 16% de la población mundial 

experimentan alguna discapacidad (OMS, 2023). Es así como, parte de las estrategias de 

integración de empleo de este extracto social, busca generar un mercado laboral inclusivo 

donde las personas desfavorecidas puedan integrarse al mismo sin ninguna distinción 

(Fernández & Mariño, 2019).  

Sin embargo, muchas barreras en la sociedad impiden la inclusión de las personas 

con discapacidad en la vida social activa por medio de la participación plena en el mercado 

laboral (Biga, Ahonnon, Coffi, & Annexile, 2018). La sociedad debe cambiar para conducir 

a la ruptura de estas y permitir la integración de las personas con discapacidad. El Estado 

debe crear igualdad de oportunidades laborales para tener una vida activa mediante el 

encuentro de trabajo y su participación en varias actividades para comunicarse y expresar 

fácilmente sus puntos de vista, a través de cualquier medio en frente a una audiencia 

específica (Galvão, Lemos, & Cavazzote, 2018). 

En el ámbito Europeo, principalmente en el país de Rumania, las necesidades de las 

personas con discapacidad se establecieron en sus estadísticas donde viven 549.772 adultos 

con discapacidad (2,5% de la población) y solo el 4% de las personas con capacidades 

especiales tiene trabajo a nivel nacional (Werneck, Ferreira, & Soares, 2016). La situación 

problemática de las personas con discapacidad existe porque son un grupo de personas con 

una posición claramente desfavorecida en comparación al resto de individuos (Maurya, 

Karmakar, & Kumar, 2019). Su inclusión socio-profesional es uno de los principales 

problemas de la sociedad contemporánea y sólo puede ser resuelto por el común esfuerzo de 
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todas las personas de buena fe, desde el ámbito político, social, empresarial, y científico 

(Novelo, 2016). 

Con respecto al reconocimiento de la participación laboral de la población con 

discapacidad en Latinoamérica, Martins, Mendez, Cavalcantti, Aramaki, & Kososki (2020) 

mencionan que, el principal problema que atraviesa este colectivo en la región es el 

desempleo y la marginación laboral. No obstante, la información demuestra que, alrededor 

del 70% de las personas con discapacidad de la región están desempleadas o excluidas de la 

fuerza. En este sentido, la participación laboral de las personas con discapacidad y sus 

determinantes han establecido varias investigaciones alrededor del mundo, varios de ellos 

con resultados homogéneos (Sánchez & García, 2019). 

En el Ecuador, se ha presentado avances en el tema de inclusión de las personas con 

discapacidad, a través de 70 mejoras en el ámbito legislativo y normativo para una mayor 

inclusión al mercado laboral ecuatoriano como se ha evidenciado en el Plan Nacional de 

Desarrollo "Toda una Vida", (2017). Pese a ello, aún existe una disparidad en muchas 

sociedades, donde aquellas personas que están en condición de discapacidad siguen siendo 

marginadas dentro del ámbito económico, político y social, además de que ciertos grupos 

aun no tienen acceso a salud, educación, vivienda y otros recursos (Cueva, 2014). 

La inserción laboral de las personas con discapacidad en Ecuador según Espinoza & 

Gallegos (2018) afirman que, la falta de una conducta social integral ha sido un factor 

discriminatorio para la inclusión laboral a personas con discapacidad, lo que conlleva a su 

deserción luego de su contratación. Además, la cultura empresarial en el Ecuador refleja que 

una persona que presente problemas físicos o sensoriales no puede desempeñarse de forma 

eficiente o dificulta la gestión laboral al tomarse más tiempo en el desarrollo de sus 

funciones. 
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Desde el punto de vista microeconómico, Zeni et al. (2020) afirman que, los empleos 

protegidos se crean con el propósito de contratar personas con discapacidad, ya sea como 

empresas o departamentos independientes. En este sentido, la decisión de emplearse se 

encuentra determinada principalmente por características sociodemográficas, limitaciones 

físicas o sensoriales que no le permiten a una persona interactuar de manera normal dentro 

de un entorno social. Mientras que, por el lado de la demanda de empleo está condicionada 

a través de una decisión de la empresa que compara la productividad de cada trabajador con 

el coste en que ha de incurrir para esta contratación tomando en cuenta sus habilidades y 

conocimientos (Deaconu, 2020).  

En este sentido, la influencia de la discapacidad y de sus numerosas variables han 

sido objeto de estudio en investigaciones alrededor de mundo, obteniendo resultados 

homogéneos. Por ejemplo, Espinosa (2016) elaboro un estudio desde el enfoque de género, 

obteniendo que un mayor nivel educativo, específicamente estudios secundarios y 

superiores, facilita la actividad laboral para ambos sexos, pero con un efecto mayor en las 

mujeres. Así mismo, Lozano y González (2010) demostraron que el nivel de estudios tiene 

un efecto positivo sobre la probabilidad de participar en el mercado laboral.  

De acuerdo a las bases referenciales consideradas, la inserción laboral de personas 

con discapacidad es importante a nivel mundial donde, el acceso a la educación y la 

capacitación es fundamental para mejorar las oportunidades laborales de este grupo 

prioritario. Además, se deben crear políticas y programas específicos que fomenten la 

contratación inclusiva y la retención en el empleo, tanto en el sector público como en el 

privado. 
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Durante varias décadas, ha existido un amplio debate en torno a la inclusión de las 

personas con discapacidad en la vida social, donde las dificultades que presentan este grupo 

prioritario y la consiguiente estigmatización crean sentimientos de inferioridad hacia otros 

individuos. Al hacerlo, se ven incapaces de acceder a la educación, al trabajo, crear un hogar, 

tener hijos y entablar relaciones con los demás. Consciente de esta situación, la Organización 

de las Naciones Unidas (ONU) ha puesto en marcha un marco legal de convenciones y 

protocolos para promover la integración de estas personas con capacidad reducida en todos 

los ámbitos de la sociedad. 

En ese sentido, la Organización Internacional del Trabajo (OIT), organismo 

especializado de las Naciones Unidas en materia de empleo, manifiesta que la 

discriminación es como cualquier otra distinción, exclusión o preferencia que tenga el efecto 

de destruir o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo o la ocupación, que 

puede ser especificado por el miembro interesado después de consultar con las 

organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, si las hubiera, y otros 

órganos apropiados (Organización Internacional del Trabajo. 2023).  

Por tal razón, se han creado condiciones para la educación, formación, adaptación 

socio-profesional e integración colectiva de personas con capacidades especiales 

convirtiéndose en un objetivo importante para cualquier Estado u Organización 

Internacional (Bessa, 2019). Donde, la preocupación por construir una sociedad inclusiva ha 

aumentado en todo el mundo. El tema requiere discusiones y medidas prácticas en el 

contexto del empleo, ya que el trabajo es un factor importante en la construcción de la 

identidad de un individuo, pues, le proporciona equilibrio de inclusión social, oportunidades 



 

 

18 

 

de aprendizaje continuo y puede impactar positivamente a la vida de una persona (Ponce, 

Caçador, Millán, & Millán, 2018). 

Por lo que, según datos del Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de 

Salud Pública citado por el Ministerio del Trabajo (2023), Ecuador registra un incremento 

de 471.205 en el mes de enero de 2022 a 543.045 personas registradas con algún tipo de 

discapacidad hasta el corte del mes de abril de 2023. En tanto la Presidencia de la República 

del Ecuador (2023), manifiesta que el país es considerado como un referente 

latinoamericano en crear políticas de inclusión social, obteniendo así una inserción laboral 

de más de 78.000 personas con discapacidades. Dentro de las ayudas sociales importantes 

destacan los programas como la Misión Manuela Espejo y Joaquín Gallegos Lara, cuyo 

objetivo es brindar apoyo a este grupo de personas mediante ayudas técnicas, soluciones 

habitacionales y donaciones de prótesis y órtesis.   

En el contexto del cantón La Maná perteneciente a la Provincia de Cotopaxi, 

constituyen alrededor de 803 personas con algún tipo de discapacidad, de los cuales, 323 

son mujeres y 480 son hombres (CONADIS, 2022). En tanto, según proyecciones del 

PDyOT (2015), tomando como base los datos del INEC 1990,2001 y 2010; el cantón La 

Maná se caracteriza por su actividad predominantemente agrícola y pecuaria, donde el 53% 

de su población ha laborado en el sector de la agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, 

mientras que, el 4,3% se dedica a actividades de manufactura; el 12,5% se ha establecido 

que realizan actividades de comercio; el 5,3% realiza actividades de transporte y 

almacenamiento; el 2,5% realiza actividades de los hogares como empleadores; el 3,8% 

trabajan en la construcción; el 2,3% trabajan en el área de la administración pública y 

defensa; el 2,1% en otras actividades de servicios; el 2,9% en actividades de alojamiento y 

de comidas; y finalmente, el 4,9% realizan otras actividades laborales.   
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El Plan de Desarrollo del cantón, denotó en sus actividades económicas que las 

personas con discapacidad han estado laborando en 2 compañías de tricimotos; una de estas 

organizaciones ha estado encabezada por un grupo de personas con discapacidades quienes 

realizaron los trámites respectivos para obtener los permisos de funcionamiento, los mismos 

no fueron otorgados. Una de las limitantes ha sido el riesgo que asumen las personas con 

capacidades especiales al trasladar a otras personas, como una actividad de alta inseguridad 

hacia sus vidas. Existe una divergencia entre el criterio laboral, puesto que, han sido 

calificadas por sus discapacidades, de esta forma, existe un factor discriminatorio y el marco 

legal ecuatoriano ha sido la barrera que impide su funcionamiento (GAD Municipal de La 

Maná, 2014). Ante ello se planteó la siguiente interrogante investigativa: ¿Cuáles son los 

factores que influyen en la inserción laboral de las personas con discapacidad del Cantón La 

Maná en el período 2020?  

1.2 OBJETIVOS 

1.2.1 Objetivo General 

• Determinar los factores que inciden en el acceso al mercado laboral de las personas 

con discapacidad en el cantón La Maná, período 2020.  

1.2.2 Objetivos Específicos  

• Identificar la situación actual de la realidad económica y social de las personas con 

discapacidad antes de ser incluidos al mercado laboral en el cantón La Maná.    

• Analizar las causas limitantes existentes de las personas con discapacidad antes de 

su inclusión al mercado laboral del cantón La Maná. 
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• Establecer mediante modelos econométricos la probabilidad de predicción de que 

una persona con discapacidad pueda integrarse al mercado laboral del cantón La 

Maná.  

1.3 Hipótesis de investigación  

• Los factores sociodemográficos influyen en la probabilidad de inserción laboral de 

las personas con discapacidad del cantón La Maná en el periodo 2020.  
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CAPÍTULO II 

2. MARCO TEÓRICO  

2.1 Antecedentes  

A lo largo del tiempo se han desarrollado diversos estudios sobre la inserción laboral 

de personas con discapacidad, ya sean a nivel internacional, país, ciudades o por regiones, 

fomentando el interés en los investigadores de las ramas económicas, financieras o 

administrativas. En Perú Zevallos (2022), llevo a cabo el estudio de la inserción laboral, 

cuyo objetivo fue establecer los factores determinantes de la participación en el mercado 

laboral de las personas con discapacidad de la región Lambayeque en el año 2019, este 

trabajo emplea un modelo Logit, con base de datos del año 2019 de la Encuesta Nacional de 

Hogares. Los resultados muestran que las personas con limitación motora, así como la 

visual, además, si el encuestado tiene condición de jefe de hogar, está aumenta la 

probabilidad de participar, mientras que, las variables del entorno, si recibe subsidios, 

disminuiría la misma probabilidad de participar.  

En el artículo “Discapacidad y Problemas de Salud como Barreras al Empleo en 

España” Ponce et al. (2018), cuyo objetivo fue explorar el papel que tienen diferentes tipos 

de limitaciones, enfermedades y problemas de salud sobre la probabilidad de trabajar y la 

probabilidad de pertenecer a distintos colectivos (empresarios, funcionarios, asalariados no 

funcionarios, desempleados, inactivos y estudiantes). Se aplicó la metodología cuantitativa, 

utilizando información de la Encuesta Europea de Salud en España de 2014, estimándose 

modelos de elección discreta con variable dependiente binaria y múltiple no ordenada. Los 

resultados evidenciaron cómo la probabilidad de tener un empleo es menor para aquellas 

personas con limitaciones, es decir que la posibilidad de una persona discapacitada para 

tener un empleo disminuye conforme se aspira a un cargo jerárquico mayor.  
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Mientras que, la tesis titulada “Análisis de los factores determinantes de la 

integración de personas con discapacidad en el mercado laboral en la ciudad de Sicuani”, de 

Mendoza (2017), en el cual el objetivo fue identificar y analizar las características que 

influyen en el acceso a un puesto de trabajo de las personas con discapacidad que cuentan 

perfil laboral. Se empleó la metodología descriptiva, mediante la aplicación del modelo 

econométrico de regresión logística binaria (logit). Los resultados reflejaron que, la edad, 

sexo, estado civil, estudio alcanzado, jefe de hogar y tenencia de hijos entre 4 y 17 años, 

influyen positivamente en la participación de las personas con capacidades especiales en el 

mercado laboral.  

El estudio realizado por Jang, Wang y Lin (2013), el objetivo fue explorar la 

situación laboral e identificar los factores que pueden afectar los resultados laborales de las 

personas con discapacidades que recibieron Servicios de Empleo para Discapacitados 

(DES). Se realizó un estudio retrospectivo sobre clientes que iniciaron y cerraron DES en 

Taiwán. Los resultados de los análisis de regresión logística indicaron que los clientes sin 

discapacidad psiquiátrica o deterioro leve y con calificaciones vocacionales útiles, 

experiencia laboral típica, más servicios posteriores al empleo y menos servicios previos al 

empleo se asociaron con una tasa más alta de resultados laborales exitosos.  

Barona, Constantine y Garino (2011), este estudio analiza los determinantes que 

influyen en la ocupación de las personas con capacidades especiales en la provincia del 

Guayas, mediante la aplicación del modelo de regresión binaria logit. Obteniendo como 

resultado que las variables género, edad, nivel de estudios, tipo de discapacidad, ser 

miembro de alguna agrupación de discapacitados influyen en que una persona con 

capacidades especiales este ocupada. 

Se estima que cada uno de los estudios previos comparten un objetivo común, que 

es determinar los factores que inciden en la inserción laboral de las personas con 
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discapacidad en un determinado lugar. Los investigadores en su mayoría emplean el modelo 

de elección binaria logit para analizar la relación entre las variables independientes y la 

variable dependiente. En general, los resultados obtenidos indican que existe una relación 

positiva entre las variables edad, genero, nivel de estudios, tipo de discapacidad y la 

inserción laboral.  

2.2 FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

2.2.1 Discapacidad  

Según la Organización Mundial de la Salud (2023), La discapacidad es una 

característica intrínseca de la condición humana y está inherentemente ligada a la vivencia 

de ser humano. Además, este grupo tiende a tener una esperanza de vida menor, a 

experimentar problemas de salud más graves y a enfrentar mayores obstáculos en su vida 

diaria en comparación con el resto de la población.  

En el sentido tradicional, el término persona discapacitada era sinónimo de lisiados, 

incluidos aquellos que, debido a problemas sensoriales, motrices o deficiencias intelectuales, 

tenían menores posibilidades de actuar todo el tiempo o durante épocas significativas, en 

relación a las personas consideradas normales (Galvão et al., 2018).  

El Consejo de Protección de Derechos del DMQ (2019) define a la persona con 

discapacidad “como aquella consecuencia de una o más deficiencias físicas, mentales, 

intelectuales o sensoriales, independientemente la causa que lo haya originado ve restringida 

permanentemente su capacidad biológica, psicológica y asociativa para ejercer una o más 

actividades esenciales en la vida diaria”. (p. 13) 

El centro para el control y la prevención de enfermedades (2020) en su artículo de 

discapacidades y la salud, menciona que la discapacidad es una afección del cuerpo o la 
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mente que limita a una persona para realizar alguna actividad o a la hora de interactuar con 

la sociedad en general.   

Por lo tanto, se considera a la discapacidad como aquella limitación o impedimento 

de la capacidad para realizar cualquier actividad dentro de lo que se considere normal para 

el ser humano. 

2.2.1.1 Clasificación de la discapacidad  

De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (2023), presenta la clasificación 

de discapacidad CIF, la cual fue aprobada en 22 de mayo del 2001, por los 191 países que 

integran la OMS:  

a. Discapacidad física o Motora: La discapacidad física es aquella limitación que 

está ligada a la falta o impedimento de hacer uso de todas las facultades físicas 

del cuerpo, lo cual impide a la persona desenvolverse de manera normal. 

b. Discapacidad Sensorial: Este tipo de discapacidad tiene que con aquellas 

personas que presentan deficiencias de tipo visual o auditiva y quienes presentan 

problemas al momento de comunicarse o utilizar el lenguaje. 

c. Discapacidad Intelectual: La discapacidad intelectual es aquella que presenta 

una serie de limitaciones en las habilidades para aprender y comprender en su 

vida diaria y que le sirven para enfrentarse a distintas situaciones en la vida. En 

tanto, las personas que padecen este tipo de discapacidad les resulta más 

complicado aprender, comprender y comunicarse con los demás.   

d. Discapacidad psíquica: La discapacidad psíquica está relacionada directamente 

con el comportamiento del individuo, este tipo de personas presentan trastornos 

en el comportamiento adaptativo, puesto que sufren alteraciones neurológicas y 

trastornos cerebrales.  
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2.2.2 Discriminación laboral  

Gelabert (2010) define la discriminación laboral como todo acto u omisión que 

establece una diferencia no justificada entre empleados o aspirantes a un empleo dentro de 

una organización, el cual refleja un trato de inferioridad a personas por su color, raza, sexo, 

religión, opinión política, ascendencia nacional u origen social, entre muchas otras 

características y que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato 

en el empleo y la ocupación.  

De la misma manera, Castro (2001) manifiesta que la discriminación laboral consiste 

en toda distinción, exclusión o preferencia de trato que se le pueda dar en una relación 

laboral, considerando el trato de discriminación por la edad, estado civil, color, religión, 

opinión política o cualquier otro trato que se considere irracional o injustificado, generando 

así un trato desigual en el área laboral.  

Acotando a esta última descripción Lligüin y Viteri (2022) manifiestan que la 

discriminación laboral no es más que aquel perjuicio salarial, moral o profesional que recibe 

un empleado. 

En otras palabras, la discriminación laboral es toda forma de diferenciación por 

cualquier factor que les distingue como es la edad, genero, raza, religión, ideología, 

discapacidad u otros aspectos que se generen en el ámbito del empleo, ya sean en el sector 

público o privado. En la mayoría de los países las personas con discapacidad son excluidas 

del ámbito laboral, principalmente por los estereotipos y prejuicios que los empleadores 

tienen hacia dichas personas, como por ejemplo se suele decir que las personas con 

discapacidad presentan un bajo rendimiento laboral, son personas conflictivas que da como 

resultado un incumplimiento de sus actividades, personas que por su discapacidad presentan 

niveles altos de ausentismo al trabajo, y para los empresarios es mucho más fácil contratar 

a alguien sin ningún tipo de discapacidad que una persona que presente alguna discapacidad.  
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María Valenzuela (como se citó en Velaochaga, 2018, p. 7) menciona que existen 

siete formas o tipos de discriminación laboral:  

1) Discriminación por motivos de sexo.- comúnmente las mujeres son las más 

afectadas, ya sea porque se las considera un sexo débil, además, la discriminación 

por sexo se puede dar por el mismo acoso sexual, el cual afecta la dignidad tanto de 

la mujer como del hombre.  

2) Discriminación de carácter racial.- este tipo de discriminación se da a los grupos 

considerados vulnerables, ya sea por su etnia, raza, por su costumbre, religión, y 

también a los emigrantes, que por alguna situación se encuentren en un país de forma 

ilegal.  

3) Discriminación a personas portadoras de VIH/SIDA.- se puede generar mediante 

el rechazo y malestar hacia las personas que tuviesen esta enfermedad, ya sea en el 

trabajo o en la escuela y están sujetos a que se los aislé o segreguen del grupo.  

4) Discriminación por tendencias religiosas.- esta forma de discriminación se da por 

la falta de respeto a las costumbres religiosas y normas sobre las vestimentas, por lo 

general se presentan en las empresas, ya que deben cumplir ciertos requerimientos 

que demandan las mismas, también se presenta discriminación cuando los 

trabajadores están obligados a trabajar en días que se celebren fechas religiosas.  

5) Discriminación por edad.- afecta principalmente a los jóvenes y que están en busca 

de trabajo, ya que las empresas imponen límites de edad para su contratación y un 

exceso de experiencia.  

6) Discriminación múltiple.- se produce cuando una persona está sujeta a más de una 

minoría, como una mujer con incapacidad o un indígena de avanzada edad, entre 

otras.  
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7) Discriminación contra personas discapacitadas.- esta última forma de 

discriminación se da por la falta de oportunidades para encontrar un trabajo, lo que 

provoca que las personas con discapacidad no puedan acceder a un trabajo, pero en 

el caso de tener uno, estos son de baja remuneración o a su vez estos estén 

desempleados por largos periodos de tiempo.   

2.2.3 Mercado laboral  

Según Jiménez (2015), el mercado laboral es donde se relacionan las personas que 

quieren trabajar con empleadores, empresas y organizaciones que necesitan personas que 

quieran trabajar, es decir, intercambian fuerzas de trabajo para cumplir sus objetivos y 

procesos. (p. 49) 

Chiavenato (2011), menciona que el mercado laboral se compone de las ofertas de 

empleo que ofrecen las organizaciones en determinado lugar o época, cuanto mayor es el 

número de organizaciones en determinada región, mayor será el mercado de trabajo y por 

ende una mayor disponibilidad de plazas vacantes y de oportunidades de empleo; además, 

el mercado de trabajo se divide por sectores de actividades o de categorías, están las 

empresas metalúrgicas, de plásticos, bancos, financieras, etc. 

Para Santos et al. (2018) el mercado laboral “es un espacio económico donde 

interactúan la oferta y demanda de trabajo, como en otros mercados, la cual está conformada 

por las oportunidades de empleo y el conjunto de personas disponibles para trabajar”. (p. 

12) 

En definitiva se habla de mercado laboral a la interrelación de la oferta de trabajo 

(trabajadores en busca de un empleo) y la demanda de trabajo (las empresas o empleadores 

que contratan trabajadores), en el cual están dispuestos a trabajar a cambio de una 

remuneración. 
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2.2.3.1 Características del mercado laboral 

Azkue (2023) describe las características del mercado laboral en tres aspectos: 

1. El trabajo o fuerza de trabajo.- es la actividad que realizan las personas a 

cambio de un salario y es un mecanismo primordial para que se desarrolle la 

actividad económica. 

2. Los factores productivos.- son los recursos naturales y los recursos creados 

por el humano, así como, la fuerza de trabajo o capital humano, estos 

permiten a un empleador ejecutar un negocio. 

3. La capacidad de consumo.- es la capacidad adquisitiva de bienes y servicios 

para satisfacer las necesidades de las personas. 

2.2.4 Principales teorías del Mercado Laboral 

A continuación, se realiza un análisis de las teorías del mercado laboral que se 

enlazan con el tema de la inserción laboral de las personas con discapacidad, en el cual se 

señalan algunos rasgos teóricos de cada pensamiento económico. 

2.2.4.1 Teoría clásica 

La teoría clásica es una de las primeras escuelas del pensamiento económico, la cual 

fue descrita por primera vez, por Adam Smith, quien enfatiza que el Estado no es necesario 

en un sistema económico, puesto que el mercado es quien tiene la capacidad de resolver sus 

problemas, salvo debía limitarse a ciertas funciones esenciales, es decir, el papel del Estado 

no era absolutamente laissez-faire porque consideraba que debía existir una mínima 

intervención donde el mercado podía fallar o no ser suficientemente eficiente (Alcivar & 

Erreyes, 2022). 

Estos autores enfatizaron que las remuneraciones y compensaciones que deben pagar 

los empleadores a sus empleados, son suficientes para garantizar un desarrollo económico 
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sostenible en el largo plazo, no obstante, su relación con el tema laboral, específicamente 

con las determinantes de la inserción de las personas con discapacidad, en el mercado de 

trabajo, se encuentra referenciada en el pensamiento de Smith, quien señaló que el empleo 

fluctúa dependiendo de las tendencias de la variación del salario de los trabajadores, por 

consiguiente, si los sueldos son muy elevados, la oferta laboral baja y crece el desempleo, 

mientras que, el fenómeno contrario, denominado mano de obra barata, fortalece los 

indicadores de empleabilidad (Guale, 2022). 

En la teoría de Smith, prevalecen tres suposiciones, la primera es que el Estado no 

puede detener el desempleo, porque son las empresas quienes lo generan, es así como, la 

productividad laboral tiene una variación directamente proporcional al monto de los salarios, 

a lo que se suma la competencia laboral que también puede estar ligada al desempleo (Flores, 

2022). 

Por otra parte, la teoría clásica de Smith sitúa al mercado laboral como una función 

que depende de la demanda de trabajo, porque una empresa decide incrementar el empleo, 

siempre y cuando los salarios bajan y es más rentable su negocio. Por lo que el desempleo, 

se puede minimizar, cuando los salarios son flexibles (Ricoy, 2005). 

Esto significa que, la teoría clásica manifiesta que las personas con discapacidad, al 

igual que otros sectores de la sociedad, pueden ser insertadas en el mercado laboral, sin 

problema alguno, siempre y cuando, sus remuneraciones no sean elevadas, sino que se 

constituyan en mano de obra barata, a lo que suma, que la productividad de estos individuos 

sea acorde a su salario.  

2.2.4.2 Teoría Keynesiana 

En tanto, la escuela Keynesiana es opuesta a la escuela clásica de Smith, porque 

Keynes manifiesta que el mercado laboral dominado por la empresa privada carece de 

mecanismos apropiados para garantizar un equilibrio entre la demanda y la oferta de empleo, 
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a ello añade que, la demanda agregada constituye el verdadero motor de la economía de los 

pueblos, donde se encuentran incluidos, los gastos del Estado, de la industria y también de 

los hogares que forman parte de la sociedad en general. Para fundamentar sus ideas, Keynes 

explica que la demanda de empleo es inelástica y no varía proporcionalmente con la oferta 

laboral, porque cuando las remuneraciones bajan, no siempre los trabajadores están 

dispuestos a no insertarse laboralmente, pese a que los empleados, consideran que el 

incremento de los sueldos puede generar una mejor situación económica (Flores, 2022). 

Desde el punto de vista de Keynes, el desempleo ocurre cuando la demanda efectiva 

es insuficiente, porque la misma no puede generar plazas de trabajo, para insertar en el 

mercado laboral, a todos los trabajadores que se encuentran dispuestos a incorporarse a la 

empresa pública o privada (Castillo & Lujan, 2021). 

Basado en lo descrito en el párrafo anterior, las personas con discapacidad tendrán 

problemas para insertarse laboralmente, cuando la demanda efectiva sea insuficiente, debido 

a que no existen suficientes empresas para incorporarlos, hecho que depende de factores 

asociados a los establecimientos económicos, las políticas económicas estatales y otros 

factores sociales o legales, más que de la disponibilidad de las personas con discapacidad. 

2.2.4.3 Teoría Básica  

La teoría básica en economía es un constructo que pretende discernir sobre el tema 

de la inserción laboral, debido a que expresa las decisiones de la masa laboral para demandar 

un puesto de trabajo y la probabilidad que tiene de encontrarlo, desde la óptica de la 

selección que realizan las empresas que ofertan trabajo en un contexto geográfico 

determinado (Neffa, 2007). Sin embargo, Livermore et al. (2000) planteó este mismo cuerpo 

teórico, con dirección hacia la situación que atraviesan las personas con discapacidad, 

destacando que estos individuos sufren marginación por parte de los empresarios, porque 

tener una discapacidad los pone en inferioridad con las demás personas que también buscan 
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trabajo, en un mercado que cada vez se ha contraído más, porque el crecimiento demográfico 

supera a la evolución de la oferta laboral. 

Entre las dificultades más importantes que plantea la teoría básica de la inserción 

laboral de personas con discapacidad, se encuentra el incremento de gastos en las empresas 

que contratan personas con discapacidad, quienes tienen que dotarles de espacios 

ergonómicos, totalmente equipados con dispositivos que le permitan acoplarse al puesto de 

trabajo, por lo que, los empleadores están dispuestos a contratar un trabajador discapacitado, 

para cumplir con la legislación de su país, siempre y cuando le pueda sacar algún provecho, 

por lo que su productividad debe situarse acorde a lo esperado por el contratante, es por ello, 

que quienes tienen más probabilidad de laborar, son aquellos individuos con discapacidades 

leves, que pueden rendir en mayor medida en su trabajo, por lo que muchos estudios, como 

el realizado por Hsie, Hsiao y Leec (2012), han confirmado que la posibilidad de una persona 

con discapacidad para conseguir un trabajo, disminuye conforme aumenta su grado de 

discapacidad. 

Otro de los escenarios que expone la teoría básica de las personas con discapacidad, 

es que mientras mayor es la disminución en sus capacidades del trabajador, menor es el 

salario que puede percibir, es decir, que existe una relación inversa entre el grado de 

discapacidad y el salario, por ello, el estudio de Ponce et al. (2018), destacó que la 

probabilidad de que un individuo discapacitado se inserte a la masa laboral, se reduce 

conforme aumenta su aspiración a emplearse en un puesto de trabajo administrativo, en 

donde los salarios sean más elevados que en las secciones operativas. 

Basado en esta teoría básica de las personas con discapacidad, se expone gran 

inequidad en la inserción laboral de los individuos que tienen sus capacidades disminuidas, 

quienes deben aspirar a puestos de trabajo de baja jerarquía y con salarios reducidos, debido 

a que los empleadores para cumplir con la legislación vigente y ser beneficiarios de la 
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disminución de los impuestos que deben declarar a los organismos estatales de control 

tributario, por contar con personas discapacitadas en su nómina laboral, escogen a las 

personas que les retribuyen con su desempeño, en mayor medida, por ello, seleccionan a 

trabajadores con discapacidad leve, quienes por lo general, son colocados en puestos 

operativos, donde los sueldos se encuentra en cifras básicas, para no tener un gasto excesivo 

y así no tener que adaptar a estos aspirantes al ambiente de trabajo. 

2.2.5 Inserción laboral  

 Desde la perspectiva de García y Gutiérrez (como se citó en Narváez , 2015, p. 26) 

definen a la inserción laboral como el acceso al empleo o incorporación en actividades 

economías del país por parte de los individuos.  

La inserción laboral es un proceso en el cual, la demanda laboral accede a un puesto 

de trabajo en un establecimiento público o privado, aprovechando las oportunidades que le 

brinda la oferta laboral, que puede ser por primera vez, en el caso de las personas que 

cumplen la mayoría de edad y pueden encontrar un empleo, o también los profesionales que 

terminan una carrera académica y quieren poner en práctica sus conocimientos 

universitarios, aunque puede referirse, además, a la reinserción de los individuos que han 

terminado su actividad en una empresa y desean volver a reintegrarse al mercado laboral 

(Cabrera, 2022, p. 9). 

Bisquerra (como se citó en Pelayo, 2012, párr. 1) menciona que la inserción laboral 

es “un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su realización, desde las 

características que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral 

generando un encuentro efectivo entre la empleabilidad y la ocupabilidad”.  

Es así como, una verdadera inclusión laboral debe brindar a los trabajadores las 

condiciones necesarias y adecuadas que les permita sentirse respetados, independientemente 
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de sus limitaciones, y permitirles realizar sus actividades sin limitar sus capacidades y así 

contribuir con la sociedad para realizarse como individuo.   

2.2.5.1 Factores de la inserción laboral  

Los factores que intervienen en la inserción laboral hacen referencia directamente, a 

la empleabilidad y la ocupabilidad, dos elementos de gran interés para la sociedad, no solo 

para las personas que tienen alguna discapacidad, sino más bien, para los individuos que se 

encuentran sin ninguna discapacidad y desean incorporarse a un puesto de trabajo, y así 

obtener ingresos que les permitan sustentarse a sí mismo y a sus familias (Pelayo, 2012). 

- Empleabilidad  

La empleabilidad se refiere a la capacidad del individuo para poner en práctica sus 

conocimientos y habilidades en un puesto de trabajo, que cumpla con sus expectativas y 

donde pueda adaptar su perfil profesional al empleo que obtenga (Pelayo, 2012). 

Según la Organización Internacional del Trabajo (2022), la empleabilidad se refiere 

“a las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las 

personas para aprovechar las oportunidades de educación y de formación que se les 

presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo digno”.  

En definitiva, Aguilera (2022) define la empleabilidad como la capacidad que tiene 

un individuo para conseguir un empleo de calidad, además, que pueda mantener y mejorar 

con el tiempo dicho trabajo. Es así como, desde mi punto de vista la empleabilidad se 

considera a todas las capacidades y talentos que tiene un individuo para conseguir o 

mantener un trabajo. 

- Ocupabilidad 

La ocupabilidad es aquella que considera los aspectos que pueden contribuir para 

que una persona pueda conseguir su inserción en el mercado laboral, cuya probabilidad de 
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incorporarse, depende en gran medida, de las oportunidades que existan en este entorno 

(Pelayo, 2012). 

Por otro lado, la definición dada por Rabanal et al. (2020), indica que se trata de la 

“probabilidad que posee un sujeto para modificar, encontrar y/o acceder al mercado laboral”. 

Otro concepto de Narvaez (2022) argumenta que, este término concierne a “las 

condiciones existentes que influyen en el logro de conseguir un empleo dentro de la plaza 

laboral”.  

Como se puede apreciar, la inserción laboral de cualquier individuo en el mercado 

de trabajo, se encuentra matizada por diversos factores, a través de la empleabilidad y 

ocupabilidad, los individuos que padecen discapacidades, deben contar con ciertas 

habilidades para ser considerados en un puesto de trabajo, pero también esto dependerá en 

gran medida, de las oportunidades que existan en el mercado laboral, porque en ocasiones, 

ni siquiera los profesionales que han obtenido un título universitario y que no son 

discapacitados, pueden acceder a un empleo, por el déficit de la oferta de mano de obra en 

los países subdesarrollados, como es el caso de Ecuador y los demás países 

latinoamericanos. 

2.2.6 Políticas Públicas para promover el acceso al mercado laboral de personas con 

discapacidad en el Ecuador  

La CONADIS (2022) presentó la Agenda Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades (ANID) 2021-2025, este instrumento de planificación fue creado con el fin 

de establecer políticas orientadas a la prevención, atención oportuna y equiparación de 

oportunidades para las personas con discapacidad, la cual se validó a través de consultas 

participativas con la sociedad civil, entidades públicas y la academia; además, fue 

desarrollada en relación con el Plan de Desarrollo Nacional y los Objetivos de Desarrollo 
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Sostenible 2030.  En el siguiente cuadro se detallan las políticas públicas presentadas en la 

ANID 2021-2025:  

Tabla 1.  

Políticas públicas de inclusión laboral de personas con discapacidad 

PROPUESTA DE 

POLÍTICA PÚBLICA 

LINEAMIENTOS PARA CIERRE DE BRECHAS 

 

 

 

Promover la inclusión 

laboral de Personas con 

Discapacidad y sustitutos en 

el sector público y privado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Aumentar el número de inspecciones laborales que se realizan en el 

año. 

- Fortalecer la Plataforma “Encuentra Empleo” incluyendo los 

parámetros sobre tipo de discapacidad, grado y ayudas técnicas. 

- Verificar las acciones afirmativas en los concursos de méritos y 

oposición. 

- Realizar Observancias sobre accesibilidad al medio físico en los 

lugares que se realizan los concursos de méritos y oposición. 

- Articular de manera Interinstitucional para determinar la 

caracterización de las personas con discapacidad (grado de 

dependencia, competencias laborales, nivel de estudios) (MIES, MSP, 

MDT, SENESCYT, CONADIS, MINEDUC) 

- Verificar las condiciones de trabajo incluido accesibilidad del medio 

físico de las personas con discapacidad a fin de precautelar su 

seguridad y salud. 

- Fortalecer las alianzas público, privada y de la sociedad civil para el 

seguimiento a la inclusión laboral. 

- Socializar el nivel de cumplimiento de inclusión laboral en las 

Instituciones públicas y Empresas privadas. 

- Realizar un estudio para determinar el número de plazas de trabajo 

disponibles para Personas con Discapacidad. 
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Promover la inclusión 

laboral de Personas con 

Discapacidad y sustitutos en 

el sector público y privado. 

 

 

 

- Fomentar el registro de información de los trabajadores en el Sistema 

único de Trabajadores-SUT para determinar contratos indefinidos para 

el cálculo del 4%.  

- Verificar el registro de información de los servidores públicos en el 

SIITH para determinar nombramientos definitivos para el cálculo del 

4%.  

- Difundir los beneficios tributarios a los que pueden aplicar los 

Empresarios al incrementar la contratación de personas con 

discapacidad.  

- Verificar las multas pagadas por las Empresas ante el Ministerio de 

Trabajo por incumplimiento de la cuota de inclusión laboral.  

- Coordinar Interinstitucionalmente entre CONADIS-MIESMDT-SRI-

IESS para generar una Normativa sobre modalidades de empleo no 

formal.  

- Ampliar la Red ecuatoriana de Empresas Solidarias-REDES. 

- Promover campañas de sensibilización y fomento a los derechos 

laborales de las personas con discapacidad tanto para Empresas, 

usuarios y sector público, de manera permanente.  

- Promover la aplicación de la exoneración correspondiente en el pago 

del impuesto a la renta del ingreso de las personas con discapacidad, 

acorde al artículo 76, así como la devolución del IVA acorde al artículo 

78 de la Ley Orgánica de Discapacidades 

 

Fomentar la capacitación de 

las personas con 

discapacidad para mejorar 

las condiciones laborales. 

- Determinar los perfiles laborales y puestos de trabajo que pueden ser 

ocupados por las personas con discapacidad. 

- Fomentar alianzas para la capacitación y formación de las personas con 

discapacidad.  

- Difundir el curso de derechos humanos, inclusión laboral y buenas 

prácticas para las personas con discapacidad en la plataforma virtual de 

discapacidades 
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Fomentar el desarrollo de 

habilidades para 

emprendimientos e impulsar 

el acceso a líneas de crédito 

preferenciales para Personas 

con Discapacidad. 

- Fomentar la creación de una línea de crédito preferente para las 

personas con discapacidad y sustitutos.  

- Generar alianzas públicas y privadas para el apoyo en la generación de 

emprendimientos para las personas con discapacidad.  

- Potenciar la capacitación en planes de negocios y perfiles de 

emprendimientos para las personas con discapacidad. 

- Utilizar la plataforma virtual de discapacidades para capacitar en 

educación financiera básica.  

- Implementar mecanismos de seguimiento y acompañamiento a los 

emprendimientos de Personas con Discapacidad.  

- Generar herramientas estandarizadas para la presentación de 

propuestas de emprendimiento de las personas con Discapacidad.  

- Verificar los requisitos para las líneas de crédito preferenciales para las 

Personas con Discapacidad. 

Nota: La Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades, presenta las políticas públicas, creadas con el 

fin de promover la inclusión social, a través de programas y proyecto.  

Como parte de la política pública, las personas con discapacidades reciben una 

pensión monetaria mensual que asciende a $50,00, y en el caso de los individuos con 

discapacidad intelectual, física y psicosocial grave, muy grave y completa, en situación de 

extrema pobreza, este será igual a $240,00, este BDH se entregará a la persona responsable 

del cuidado de la persona o aquella persona capaz de representarse por sí misma. (MEF, 

2022).  

Estas políticas públicas buscan de alguna manera promover la inclusión laboral y 

fomentar el emprendimiento de las personas con discapacidad, además, que el mercado 

laboral presente las condiciones necesarias u óptimas para el mejor desempeño de este grupo 

prioritario. Sin embargo, pese a las políticas públicas, un porcentaje considerable de 

personas con capacidades especiales todavía no se han logrado insertar al mercado laboral, 
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existiendo barreras que oponen su ingreso, debido a que todavía el sector privado, los 

marginan por su condición.  

2.2.7 Factores sociodemográficos de las personas con discapacidad  

Según la información del último censo realizado por el Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos (2013) en el año 2010, el 5,64% de los ecuatorianos pertenecía al 

grupo prioritario de los discapacitados, que sumaban, en ese entonces, 816.156 personas. 

Sin embargo, en la Encuesta de Condiciones de Vida efectuada en el año 2014, publicada 

por el Ministerio de Inclusión Económica y Social (2017) la cifra bajó a 563.515 habitantes, 

y, en los registros de la CONADIS (2022) aparecen solamente 471.205 individuos con 

discapacidad, es decir, la mitad de la población reportada en el último censo nacional del 

2010. 

Considerando la última estadística de la CONADIS (2022), de las 471.205 personas 

con discapacidad, el 56% son varones, mientras que, el 43,09% pertenecen al género 

femenino, y el otro 0,01% corresponde a la comunidad LGBTI. Por grupos etarios, los niños 

menores de 12 años con capacidades especiales corresponden al 5,92%, el 6,98% representa 

aquellos individuos de 13 a 18 años. En tanto, las personas con discapacidad mayores de 

edad hasta los 64 años, es decir, los minusválidos que tienen edad para trabajar representan 

el 61,97%, mientras que, los adultos mayores representan el 25,12%. Con relación a los tipos 

de discapacidad física representan el 45,66%, la intelectual ocupa el 23,12%, en tanto que, 

las restantes 31,21% pertenecen a la discapacidad auditiva, visual y psicológica, de los 

cuales el 45,71% representa a las personas con grados de discapacidad menores a 50%, entre 

tanto, el 34,53% tienen un grado de discapacidad de 50% a 74% y el otro 13,91% tienen un 

grado de discapacidad superior al 75% . 

Según estos datos, existen dos factores demográficos que influyen de manera 

positiva en la inserción laboral de las personas con discapacidad, entre los que se citan; la 
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mayoría de la población perteneciente a este grupo prioritario, tienen un grado mínimo de 

discapacidad, que es menor al 50% y la población en edad de trabajar, es mayoritaria, 

ocupando el 61,97%, es decir, casi las dos terceras partes de la población total de 

minusválidos, se encuentran entre la población económicamente activa (CONADIS, 2022). 

Los datos expresados por la CONADIS son muy importantes, para la toma de 

decisiones por parte de los gobiernos de turno, quienes tienen la misión de generar mayores 

condiciones de igualdad, equidad y dignidad, para este grupo prioritario, sin embargo, según 

las mismas estadísticas de esta institución, solo trabajan con un empleo pleno el 14,71% de 

los individuos pertenecientes a este sector vulnerable en el país, a pesar de que el 61,97% se 

encuentran en edad de trabajar, lo que significa un déficit casi del 50% de personas con 

discapacidad en desempleo o subempleo.  

2.2.8 Barreras para la inserción laboral de las personas con discapacidad  

La principal barrera que impide la inserción laboral de las personas con discapacidad 

hace referencia a la discriminación, que concierne al trato desigual que se otorga a los 

individuos que tienen una discapacidad, que contribuyen a que existan menores 

probabilidades de incorporación de este colectivo, a un empleo digno y por consiguiente, 

incrementan el desempleo de este grupo prioritario (Huete y García, 2022, p. 55). 

En efecto, los empleadores suelen comparar al talento humano de los que aspiran a 

formar parte de su organización, estimando que las personas con discapacidad, por sus 

impedimentos físicos o intelectuales, no podrán tener el mismo rendimiento que un 

trabajador con todas sus capacidades, inclusive, algunos directores podrán suponer que un 

minusválido es una carga para la empresa, lo que aun sería más discriminatorio (Huete & 

García, 2022, p. 55). 

Según la literatura teórica, el ingreso de las personas con discapacidad a la matriz 

productiva nacional, a través de un empleo digno, no solo constituye una ayuda para este 
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colectivo vulnerable, sino que, además es uno de los mecanismos con que cuenta el Estado, 

para reducir el gasto que debe invertir en este sector, que ha ido en crecimiento en la 

población ecuatoriana y que requiere que se le garantice el derecho a la salud, seguridad 

social, educación, entre otros, por lo que, si ellos pueden incorporarse a una fuente de 

trabajo, tendrán ingresos para sustentarse, ellos y sus familias, contribuyendo al desarrollo 

económico y social del país. 

2.2.9 Incentivos legales para la inserción laboral de las personas con discapacidad 

Para favorecer la inserción laboral de las personas con discapacidad se incorporó 

leyes que contribuyeron al cumplimiento de los derechos de este grupo prioritario, 

consagrados en los artículos 47, 48 y 49 de la Constitución de la República del Ecuador del 

2008. 

Así, por ejemplo, se incluyó en el Código del Trabajo, en el artículo 42 numeral 33 

la obligatoriedad para que los empleadores mantengan en su nómina el 4% de personas con 

discapacidad (Asamblea Nacional, 2020), normativa que tuvo concordancia con lo 

manifestado en la Ley Orgánica de Discapacidades, artículos 45 y 46 del Código del Trabajo. 

Para que esta obligatoriedad no sea considerada como una imposición para los 

empleadores, la ley estimó ciertos incentivos tributarios en el artículo 47 de la Ley Orgánica 

de Discapacidades, los cuales han sido considerados en la Ley de Régimen Tributario 

Interno, en el art. 9 numeral 12, donde se indica las exenciones del impuesto a la renta, para 

los ingresos que perciben las personas con discapacidad, en el ámbito laboral, así como las 

deducciones estipuladas en el artículo 10 numeral 9 de este mismo cuerpo normativo, en 

beneficio de los empleadores que cumplan con la contratación del 4% de empleados con 

discapacidad. Además, en los artículos 74 y 77, se menciona sobre el reintegro del IVA y 

del ICE para este grupo prioritario (Asamblea Nacional, 2018).  
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2.2.10 Inserción laboral de personas con discapacidad  

Todavía existen múltiples desafíos que obstruyen el avance de la inserción laboral a 

personas con discapacidad en la sociedad. Zeni et al, (2020) afirman que, la decisión de 

emplearse se encuentra determinada principalmente por características sociodemográficas y 

limitaciones físicas o sensoriales, a través de ella se distingue la posibilidad de que una 

persona pueda o no desarrollar sus actividades de manera normal en la sociedad.  

Así mismo, la oferta de empleo es uno de los factores que debe contribuir a la 

inserción laboral de las personas con discapacidad, no obstante, la crisis sanitaria generada 

por la pandemia causo una recesión económica en el Ecuador y en el mundo entero, cuyos 

efectos se encuentran latentes en el país. 

Según un reporte del Ministerio de Trabajo del Ecuador, que fue publicado en un 

artículo elaborado por la FLACSO, se destacó que, a nivel nacional la reducción del empleo 

en los cuatro primeros meses de la pandemia, en el 2020, fue superior creciendo el 

desempleo al 11%, con una cantidad de 640 mil empleos en el país, mientras que, a fines del 

año 2021, solo se había recuperado la mitad de estos puestos de trabajo (Esteves, 2020). 

Esteves, A. (2020). El impacto del COVID-19 en el mercado de trabajo de Ecuador. 

https://revistas.flacsoandes.edu.ec/mundosplurales/article/view/4875/3680 

Según las mismas fuentes del INEC (2022) el desempleo del Ecuador se encuentra 

entre 4,8% al 5%, un índice en crecimiento, si se considera que al inicio del año estuvo en 

4,3%, observándose que, a pesar del retiro de las restricciones de la pandemia en el país, 

todavía no existen soluciones a este fenómeno social y económico, que representa otra de 

las causas que impide la inserción laboral de las personas con discapacidad y su desarrollo 

personal. 

Esta información evidencia que la oferta laboral ecuatoriana, presenta un déficit muy 

notorio con relación a la demanda laboral, que impide acoger a más trabajadores en el grupo 
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de empleo pleno, razón por la cual, se pone de manifiesto el crecimiento del subempleo y 

del desempleo, que afecta a todos los miembros de la población y con mayor énfasis a las 

personas que tienen una discapacidad, las cuales no son consideradas, porque no todos tienen 

un título profesional de tercer nivel de educación, ni tampoco representan mano de obra 

calificada. 

Tabla 2.  

Estudios realizados sobre las determinantes de la inserción laboral de las personas con 

discapacidad. 

Autor y 

año 

País  Modelo Variables Resultados 

Hsieh, 

Hsiao, y 

Lee (2012) 

Taiwán Regresión 

Probit  

Regresión 

Cuantil 

 

VD: Participación 

laboral y Salario 

VI: Años de 

educación, 

experiencia laboral, 

término cuadrado de 

los años laborales, 

estado de salud, 

género, estado civil, 

tiempo para las tareas 

del hogar, empleo el 

departamento laboral 

en el sector público o 

privado, ocupación, 

industria, área de 

trabajo y número de 

empleados. 

El estado de salud es un determinante 

significativo en los salarios, 

especialmente para los trabajadores 

con un nivel de salario promedio o 

alto. El grupo de minusválidos ha 

sido calificado en cuanto más 

saludables sean más impactos 

positivos de ellos serán en los 

salarios. Además las variables de la 

función salarial tienen un impacto 

significativo en el salario del 

mercado laboral de Taiwán, por 

ejemplo, si un trabajador tiene un año 

más de experiencia laboral traerá un 

incremento de 3.97% de su salario en 

promedio. 

Ponce, 

Caçador, 

Millán, y 

Millán 

(2018) 

España Regresión 

logit 

binomiales 

Regresión 

logit 

multinomiales  

VD: Tiene un empleo 

y Actividad principal  

VI: Estado de salud 

(discapacidad), 

genero, edad (edad al 

cuadrado), estado 

civil, número de niños 

en el hogar, niveles de 

estudios, país de 

nacimiento, tamaño 

del municipio de 

residencia, comunidad 

autónoma de 

residencia y 

modalidad de seguro 

sanitario.  

 

Los resultados revelaron cómo la 

probabilidad de tener un empleo es 

menor para aquellas personas con 

limitaciones y problemas de salud de 

tipo mental. Al distinguir entre 

colectivos, vemos cómo ni las 

limitaciones físicas, ni las mentales 

afectan a la probabilidad de ser 

funcionario. 
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Jang, Yun, 

& Lin 

(2013) 

Taiwán  Regresión 

Logística  

VD: El resultado del 

empleo 

VI: Tipo de 

discapacidad, 

gravedad del 

deterioro, edad, 

género, estado civil, 

educación, 

experiencia laboral, 

calificación 

vocacional, fuente de 

ingresos primaria, 

movilidad 

comunitaria, 

estabilidad de la 

residencia, variables 

relacionadas con DES 

(Servicios de Empleo 

para Discapacitados), 

número de veces que 

recibieron servicios 

previos y posteriores 

al empleo. 

Los resultados de este estudio 

revelaron que los especialistas en 

empleo pueden determinar cuánto 

apoyo/capacitación se necesita para 

evaluar mejor la empleabilidad de 

una persona discapacitada.  

El análisis de regresión logística 

indicó que los clientes sin 

discapacidad psiquiátrica o deterioro 

leve y con calificaciones 

vocacionales útiles, experiencia 

laboral típica, más servicios 

posteriores al empleo y menos 

servicios previos al empleo se 

asociaron con una tasa más alta de 

resultados laborales exitosos. 

 

Lozano y 

González 

(2010) 

España Regresión 

Logit 

VD: Tasa de actividad 

VI: Edad, sexo, nivel 

de estudios, severidad 

máxima declarada en 

alguna de las 

discapacidades, tipo 

de discapacidad y 

número total de 

discapacidades 

La posibilidad de participar en el 

mercado de trabajo, las personas con 

discapacidad tienen una correlación 

directa con el nivel de estudios, 

mientras que, la población 

dependiente tiene el mismo efecto 

aunque en menor medida. 

Además, resulta significativo la 

interacción entre la discapacidad o la 

dependencia y la edad o el nivel 

educativo, ya que la formación 

incrementa mucho en las mujeres la 

probabilidad de participar en el 

mercado de trabajo español, en tanto, 

los varones se observa el mismo 

fenómeno, aunque en menor 

proporción.  

Zevallos 

(2022) 

Perú Regresión 

Logit 

VD: Participación 

laboral 

VI: Tipo de 

discapacidad, sexo, 

edad, jefe de hogar, 

estado civil, nivel 

educativo, trato social 

diferenciado, subsidio 

por parte del Estado.  

 

En la investigación se identificó las 

determinantes que influyeron en la 

probabilidad de participar en el 

mercado laboral peruano de la región 

de Lambayeque, los cuales son: jefe 

de hogar, tipos de discapacidades 

como motora, auditiva, visual, 

entendimiento, y limitaciones para 

relacionarse. 

Huaman 

(2019) 

Perú Regresión 

Logit 

VD: Trabajo 

VI: Tipo de 

discapacidad, edad, 

sexo, estado civil, jefe 

de hogar, área de 

residencia, nivel de 

educación, curso de 

capacitación, trato 

diferente, beneficiario 

programa juntos, trato 

Los determinantes que influyen en el 

acceso del mercado laboral son edad, 

educación, si es jefe de hogar, estado 

civil, limitaciones físicas como 

mentales, así como el subsidio y si 

cuenta con certificado de 

discapacidad. 

Respecto a la pensión de alimentos 

que la persona con discapacidad 

recibe por parte del progenitor(a) que 
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familiar, pensión 

alimenticia.  

padezcan alguna incapacidad física o 

mental pasada la mayoría de edad, 

genera un efecto negativo debido a la 

dependencia, disminuyendo 

incentivos para participar en el 

mercado. 

Malo (2004) España Regresión 

Logit 

VD: Tasa de actividad 

VI: Variables de 

discapacidad; número 

de discapacidades, 

Tipo y grado de 

severidad. Edad, 

estado civil, tamaño 

del hogar, sexo, nivel 

de educación, 

experiencia laboral, 

certificado de 

minusvalía, 

enfermedad crónica, 

regular o mala salud, 

discapacidad por tipo 

de ingresos, tamaño 

del hogar, ingresos 

mensuales del hogar, 

región y tamaño del 

municipio.  

La discapacidad disminuye la 

probabilidad de ser activo, sin 

embargo, este resultado es muy rico, 

ya que no afecta por igual en función 

del tipo de discapacidad ni del 

número de discapacidades que se 

tienen ni de la severidad de la 

discapacidad. 

Los resultados arrojaron que las 

personas con discapacidades de la 

visión y la audición, además de ser 

varones tienen una mayor 

probabilidad de ser activos que las 

personas sin discapacidad. 

Nota: Este cuadro resumen describe aspectos importantes de los estudios relacionados a la investigación. 

Elaboración propia a partir de Jang, Wang y Lin (2013); Huaman (2019); Zevallos (2022); Lozano y González 

(2010); Ponce, Caçador, Millán, y Millán (2018); Hsieh, Hsiao, y Lee (2012); y Malo (2004). 

 

CAPÍTULO III 

3. METODOLOGÍA 

3.1 Método  

La presente investigación es de carácter cuantitativo, se empleará el método 

hipotético-deductivo, el cual implica comenzar con supuestos generales y llegar a 

conclusiones específicas. Este método se utiliza con el propósito de comprender los 

fenómenos y proporcionar explicaciones sobre su origen o las causas que los generan 

(Hernández, Fernández y Baptista, 2014).  

3.2 Tipo de investigación  

La investigación adopta un enfoque no experimental, lo que implica que no se 

realizará manipulación de las variables. En cambio, se efectuará una observación de cómo 

se relacionan entre sí y se describirán los eventos. La metodología no experimental fue 
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empleada para analizar los determinantes de la inserción laboral de las personas con 

discapacidad en el cantón La Maná, ya que busca responder la hipótesis de la investigación. 

Además, se considera que la investigación es de tipo descriptivo, puesto que la 

información recopilada se obtuvo mediante una encuesta. El enfoque descriptivo ayudará en 

el análisis de los determinantes de las personas con discapacidad que influyen en la inserción 

laboral, como las condiciones socioeconómicas, de salud y demográficas. Estos 

determinantes incluyen variables como género, edad, estado civil, nivel de educación, jefe 

de hogar, zona de residencia, tenencia de hijos, miembros de organismo social, trato familiar, 

subsidio o pensión percibida, origen de discapacidad, grado y tipo de discapacidad por parte 

de este colectivo en el cantón La Maná. 

También, se empleó el enfoque explicativo mediante la utilización de estimaciones 

econométricas basadas en los modelos Logit y Probit. Estas técnicas estadísticas se 

emplearon para analizar datos con el fin de modelar y predecir la probabilidad de que ocurra 

un evento, el cual presenta dos valores posibles: 1 (ocurrencia del evento) y 0 (no ocurrencia 

del evento). Los resultados obtenidos mediante estos modelos representan la probabilidad 

de ocurrencia y están influenciados por las características socioeconómicas y demográficas 

de las personas con discapacidad en el cantón La Maná. 

3.3 Población y muestra 

3.3.1 Población  

La población de estudio son las personas con discapacidad inscritos en el Consejo 

Nacional de Estadística de Discapacidad (2022) del cantón La Maná, donde existe alrededor 

de 803 personas de ambos sexos con discapacidad. Se toma como población objetivo a los 

individuos que se encuentran en el rango de edad para trabajar, el cual constituye las 

personas con discapacidad de 19 a 64 años (ver tabla 2), pese a que, las edades constituidas 
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aptas para trabajar son a partir de los 16 años, por la base de datos que brinda la CONADIS, 

lo más recomendable para la investigación se consideró a partir de los 19 años.  

Tabla 3.  

Población con discapacidad del cantón La Maná 

Género Número de Personas 

Hombre 480 

Mujer 323 

Población Total 803 

Nota: Datos tomados desde el web site del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (2022).  

3.3.2 Muestra 

Según Hernández-Sampieri et al (2014), se aplica una muestra a una población finita, 

a fin de determinar el número de encuestas a realizarse a la población, para el levantamiento 

de datos entre el grupo de unidad de análisis de personas con discapacidad del cantón La 

Maná.  

Para la muestra a utilizar se considerará la población total constituidas dentro de la 

CONADIS, donde se determinó la muestra por medio de la fórmula con un 5% de margen 

de error. La muestra se estima de acuerdo con la siguiente ecuación de muestras finitas de 

(Murray y Larry, 2009):  

n = 
(N)(𝑍2)(𝑝)(𝑞)

(N−1)(𝑒)2+(𝑍2)(𝑝)(𝑞)
 

Donde:  

n: Tamaño de la muestra  

N: Tamaño de la población  

Z: Nivel de confianza = 95% = 1.96 

p: Proporción de la población de referencia que presenta el fenómeno en estudio = 0.5 

q: Proporción de la población de referencia que no presenta el fenómeno en estudio = (1-p) 

= 1-0.5 = 0.5 

e: Error de estimación = 5% = 0.05 
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n = 
(803 )(1.96)2(0.5)(0.5)

(803−1 )(0.05)2+(1.96)2(0.5)(0.5)
 

n = 260.07 

n = 260 encuestas  

Se planea encuestar a 260 personas en condición de discapacidad en el rango de edad 

de 19 a 64 años del cantón La Maná. Las encuestas se utilizarán como el principal medio 

para recopilar información primaria. 

3.3.3 Técnicas de recolección de datos  

La información se recopiló mediante la aplicación de la encuesta a través de un 

cuestionario, el cual se desarrolló en el cantón La Maná, tanto en áreas urbanas como rurales, 

gracias a la colaboración de la Asociación de discapacitados 7 de marzo, la Asociación de 

no videntes progresivas 18 de mayo y la Fundación de discapacidades voluntad de dios del 

cantón, además de los habitantes del plan habitacional “CASA PARA TODOS” y demás 

sectores que constituyen el cantón. Estas encuestas se llevaron a cabo de manera presencial 

utilizando el cuestionario de Microsoft Forms. Además, se utilizaron Microsoft Excel y el 

programa estadístico Stata en su versión 16.0, este permite ejecutar los modelos 

econométricos logit y probit. Se seleccionó el mejor modelo considerando dos criterios de 

ajuste: la matriz de confusión, que refleja las predicciones correctas de cada modelo, y la 

curva de ROC, que muestra la capacidad predictiva de los modelos. 

3.3.4 Validación del instrumento  

En esta sección, se realiza una evaluación de la confiabilidad de la encuesta mediante 

el uso del coeficiente Alfa de Cronbach. Este coeficiente permite determinar el nivel de 

confiabilidad de los datos recolectados, al analizar la correlación entre las respuestas del 

cuestionario proporcionadas por los encuestados de forma individual. Según Aiken, Barrios 

y Cosculluela (citado por Rodríguez y Reguant, 2020) el coeficiente α se calcula utilizando 

la siguiente fórmula: 
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 α = 
𝑘(1−𝛴𝑠𝑖

2/𝑠𝑡
2)

𝑘 −1
 

Donde:  

k: número de ítems del instrumento 

𝑠𝑖
2: varianza de las puntuaciones en el ítem 

𝑠𝑡
2: varianza de las puntuaciones totales del cuestionario 

En el caso de respuestas aleatorias, la varianza total sería similar a la suma de las 

varianzas individuales, lo que resultaría en un coeficiente α cercano a cero. 

Para realizar el estudio en cuestión, se utilizó el software estadístico Statistical 

Package for the Social Sciences (SPSS, versión 25), que permite evaluar la confiabilidad del 

instrumento mediante el cálculo del coeficiente alfa de Cronbach para el conjunto completo 

de datos recopilados. 

Tabla 4.  

Coeficiente de alfa de Cronbach  

Alfa de Cronbach Número de elementos 

0,834* 30 

Nota: *α > 0.6 = Confiable; α < 0.6 = No confiable.  

Elaboración propia.  

Al aplicar el coeficiente de Alfa de Cronbach, se considera que un valor superior a 

0.6 indica que el instrumento utilizado en el estudio es confiable, mientras que un valor 

inferior a 0.6 puede llevar a conclusiones erróneas. 

Se procedió a calcular el coeficiente de Alfa de Cronbach para evaluar la 

confiabilidad del instrumento y se obtuvo un valor de 0,83, lo cual indica que el instrumento 

es confiable y que las mediciones obtenidas son estables y consistentes. Por lo tanto, se 

puede afirmar que el cuestionario ha logrado medir de manera adecuada la metodología 

utilizada en el estudio. Esto demuestra que los encuestados comprendieron el instrumento 

utilizado en la investigación y que es confiable. 
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3.4 Modelos Econométricos 

Martínez (2008), plantea la importancia de los modelos de elección discreta o 

binaria, ya que permiten la modelización de las variables cualitativas, a través de la 

codificación de la variable como primer paso antes de su modelización es así como, los 

diferentes estados de las variables se transforman en códigos o valores idóneos de ser 

tratados utilizando técnicas de regresión.  

Los modelos de regresión probit y logit son técnicas estadísticas y econométricas 

empleadas para analizar datos binarios, es decir, variables de respuesta que pueden tomar 

solo dos valores. Tanto el modelo probit como el logit comparten el objetivo de modelar la 

probabilidad de que una variable de respuesta binaria adquiera un valor específico en 

función de un conjunto de variables predictoras.  

Conforme a lo que manifiesta Kumar (2022) ambos los modelos logit y probit, son 

utilizados para medir la probabilidad de que suceda algún acontecimiento. Además, los 

modelos probit se asemejan a los modelos logit, pero se basan en la función probit mas no 

en la función logística. El proceso para calcular probabilidades en un modelo logit y probit 

van a diferir entre sí, ya que, las funciones logísticas usan combinaciones lineales, mientras 

que la probabilística usa la función de distribución normal estándar acumulativa.  

Para Medina (2003) considera que el modelo logit toma una variable dummy o 

dicotómica, esta se utiliza para interpretar en términos probabilísticos, es decir permite 

predecir la probabilidad de que ocurra un evento. Este modelo toma a una variable dummy 

(0 y 1) de dos valores como dependiente. Las variables dummy son de gran utilidad, ya que, 

a través de una sola ecuación de regresión permite representar a grandes grupos. Además, 

para la interpretación de los parámetros estimados, el signo va a ser el que muestre la 

dirección que va a tomar la probabilidad cuando aumenta la variable explicativa. Para lo 

cual, en este caso se toma como referencia a la inserción laboral de las personas con 
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discapacidad en el cantón La Maná, donde parte de la modelación, se considera a la variable 

dependiente de la siguiente forma: 

(Yi = 1), si la persona realiza actividad laboral  

(Yi = 0), si la persona no realiza actividad laboral 

Para identificar los factores determinantes de la inserción laboral de las personas con 

discapacidad en el cantón La Maná se emplean los modelos probit y logit de probabilidad 

lineal. Dependiendo del caso, se elige el modelo que mejor se ajuste y se valida utilizando 

la matriz de confusión, la cual nos proporciona información sobre las predicciones correctas 

realizadas por el modelo. Además, se utiliza la curva ROC (Receiver Operating 

Characteristic) para evaluar la eficacia de un modelo de clasificación binaria en la 

identificación de verdaderos positivos y verdaderos negativos. La curva ROC representa la 

tasa de verdaderos positivos (sensibilidad) en función de la tasa de falsos positivos (1 - 

especificidad) para diferentes valores de umbral de clasificación, en tanto, un modelo con 

un área bajo la curva ROC (AUC) más grande se considera más eficaz en la clasificación de 

observaciones. 

3.4.1 Medidas de bondad de ajuste 

Las medidas de bondad de ajuste son empleadas para determinar qué tan bien un 

modelo econométrico se ajusta a los datos observados. Estas medidas son relevantes, ya que 

permiten determinar si un modelo es apropiado para explicar los datos. En el caso de este 

estudio, se utilizan dos medidas de bondad de ajuste: la matriz de confusión y la curva de 

ROC. A continuación, se describen en detalle: 

3.4.1.1 Matriz de Confusión 

La matriz de confusión (porcentaje total de predicciones correctas) conocida también 

como tabla de contingencia, es una herramienta valiosa para evaluar la precisión de los 
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resultados obtenidos por un modelo de clasificación. Esta matriz presenta la frecuencia con 

la que el modelo realiza clasificaciones correctas e incorrectas de los ejemplos 

pertenecientes a cada clase ( Zelada, 2017).  

Utilizando la matriz de confusión, es factible calcular varias métricas de rendimiento 

del modelo, como la tasa de verdaderos positivos (cantidad de casos positivos que el modelo 

clasificó correctamente como positivos), la tasa de falsos positivos (cantidad de casos 

negativos que el modelo clasificó incorrectamente como positivos), la tasa de verdaderos 

(cantidad de casos negativos que el modelo clasificó correctamente como negativos) y la 

tasa de falsos negativos (cantidad de casos positivos que el modelo clasificó incorrectamente 

como negativos). Estas métricas son de utilidad para examinar la precisión de las 

predicciones del modelo en cada una de las clases y determinar cuál es el modelo de 

clasificación más apropiado para utilizar. 

Figura 1. 

Matriz de confusión  

Predicción 

 POSITIVOS NEGATIVOS 

 

Observación 

POSITIVOS Verdaderos Positivos VP Falsos Negativos FN 

NEGATIVOS Falsos Positivos FP Verdaderos Negativos VN 

Elaboración propia.  

3.4.1.2 Sensibilidad y especificidad  

En el programa XLSTAT by Lumivero (2023) señala que, la sensibilidad o tasa de 

positivos verdaderos (TPR), representa la proporción de casos positivos que son 

correctamente detectados por el modelo. Su definición matemática es la siguiente: 

Sensibilidad = VP / (VP + FN) 



 

 

52 

 

Además, La especificidad también conocida como la tasa de verdaderos negativos 

(TNR), se refiere a la proporción de casos negativos que son correctamente detectados por 

la prueba. Su definición matemática es la siguiente: 

Especificidad = VN / (VN + FP) 

3.4.2 Curva ROC 

La curva ROC es utilizada para evaluar modelos de clasificación binaria. Representa la 

relación entre la tasa de verdaderos positivos (TPR) y la tasa de falsos positivos (1-

especificidad) en diferentes umbrales de decisión. La curva se crea trazando los valores de 

TPR en el eje Y y los valores de FPR en el eje X.  

Figura 2.  

Gráfico de curva ROC 

 
Nota: El AUC, o área bajo la curva, se refiere al área que se encuentra debajo de la curva ROC. La línea recta 

de color naranja representa la línea de no discriminación (línea ND), la cual divide el cuadro de área 1,00 en 

dos mitades iguales. Por lo tanto, su AUC es igual a 0,50. Cada punto en la curva representa un umbral de 

decisión distinto, y el área bajo la curva (AUC) proporciona una medida de la calidad general del modelo. Un 

modelo perfecto tendría un AUC de 1, mientras que un modelo aleatorio tendría un AUC de 0.5. De “Revista 

chilena de infectología”, por Cerda, J., y Cifuentes, L. Chile, 2012, Uso de curvas ROC en investigación 

clínica. Aspectos teórico-prácticos, 29(2), (http://dx.doi.org/10.4067/S0716-10182012000200003).  

3.4.3 Modelo Probit 

En el contexto de la investigación, se introduce un enfoque de modelo probit que 

utiliza una variable dependiente binaria denominada 𝑌𝑖. Esta variable toma el valor de 1 

http://dx.doi.org/10.4067/S0716-10182012000200003
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cuando el individuo se inserta al mercado laboral, y 0 en caso de no insertarse al mercado 

laboral. Para cada una de las variables dependientes en el modelo, se realiza una estimación 

utilizando la siguiente ecuación:       

                           1 inserción laboral, si 𝑌𝑖* > 0 

𝑌𝑖 =   

                          0 No inserción laboral, si 𝑌𝑖* ≤ 0 

Donde:  

𝑖 = Representa la unidad de estudio (personas con discapacidad de 19 a 64 años del cantón 

La Maná) 

𝑌𝑖* = Representa la interacción o no con la variable inserción laboral, y depende de las 

variables independientes del vector 𝑥´, se expresa de la siguiente forma:  

𝑌𝑖* = 𝛽𝑥𝑖´+𝑒𝑖 

𝑌𝑖* = 1, 𝑠𝑖 𝛾𝑖∗ > 0 ; 𝑌𝑖* = 1, 𝑠𝑖 𝑌𝑖* ≤ 0 

Se establece un umbral crítico para la variable 𝑌𝑖, a fin de determinar si un individuo 

se inserta al mercado laboral. Esta condición se cumple cuando 𝑌𝑖 es menor o igual que 𝑌𝑖*, 

donde 𝑌𝑖 y 𝑌𝑖* no son observables. Para poder estimar los parámetros de una regresión 

discreta y calcular los valores de la variable 𝑌𝑖, es necesario asumir una distribución normal 

con igual media y varianza. En este sentido, 𝑌𝑖 depende de las variables exógenas del vector 

𝑥 y del vector de parámetros β, que estima los efectos de los regresores de 𝑥 en la 

probabilidad. Para realizar esta estimación, se utiliza la función acumulativa normal (probit), 

donde Padilla (2020) manifiesta que el modelo de probabilidad lineal es equivalente al 

modelo lineal de regresión múltiple, la ecuación es la siguiente: 

Yi = β0 + β1X1𝑖 + β2X2𝑖 + ⋯ + β𝑘X𝑘𝑖 + 𝜇i 

Donde: 

𝑌𝑖 = Inserción laboral (Variable dependiente) 
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X1 = Edad  

X2 = Género  

X3 = Estado civil  

X4 = Nivel de educación  

X5 = Jefe de hogar 

X6 = Zona de residencia  

X7 = Tenencia de hijos 

X8 = Miembro de organismo social 

X9 = Trato familiar 

X10 = Subsidio o pensión percibida 

X11 = Grado de discapacidad 

X12 = Tipo de discapacidad 

X13 = Origen de discapacidad  

𝛽0 = Es una constante del modelo (Intercepto de la curva) 

𝛽1, 𝛽2, 𝛽3, 𝛽4, 𝛽5, 𝛽6,………, 𝛽𝑘 = parámetros del modelo  

𝔲𝑖 = Término de error  

3.4.4 Modelo Logit 

Este modelo al igual que el modelo probit toma a una variable dummy (0 - 1) de dos 

valores como dependiente. Por esta vez, se toma como referencia a la eficiencia laboral del 

individuo, es decir, la variable dependiente toma el valor de (Yi = 1), si la persona se inserta 

al mercado laboral, y (Yi = 0), si la persona no se inserta al mercado laboral.  

La probabilidad de que el individuo se inserte al mercado laboral: P[Yi = 1] = f (Xi, β)   

La probabilidad de que el individuo no se inserte al mercado laboral:P[Yi = 0] = f (Xi, β)   

Donde:  
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𝛽 = Vector de parámetros a calcularse, donde refleja que cada variable X tiene como parte 

de la función de distribución acumulada sobre la probabilidad  

Xi = Vector de variables explicativas de la participación laboral 

Es así como, la aplicación del modelo Logit analiza los distintos factores que condicionan 

la inserción laboral de las personas con discapacidad, por tanto, Quintana y Mendoza (2023) 

muestran la siguiente ecuación: 

Prob(Inserción Laboral) = Prob (Yi =
1

Xi
) =

1

1 + 𝑒−(𝛽0+𝛽1𝜒1i+𝛽2𝜒2i+𝛽𝑘𝜒𝑘i)
+ 𝜇i 

Donde:  

𝑌𝑖 = Inserción laboral (Variable dependiente)  

X1 = Edad  

X2 = Género  

X3 = Estado civil  

X4 = Nivel de educación  

X5 = Jefe de hogar 

X6 = Zona de residencia  

X7 = Tenencia de hijos 

X8 = Miembro de organismo social 

X9 = Trato familiar 

X10 = Subsidio o pensión percibida 

X11 = Grado de discapacidad 

X12 = Tipo de discapacidad 

X13 = Origen de discapacidad  

𝛽0 = Es una constante del modelo (Intercepto de la curva) 

𝛽1, 𝛽2, 𝛽3, 𝛽4, 𝛽5, 𝛽6,………, 𝛽𝑘 = parámetros del modelo  
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𝔲𝑖 = Término de error  

En tanto, se presentan las variables del modelo, y están representados de la siguiente 

manera:  

Tabla 5.  

Definición de las variables  

Variable Nombre Tipo Definición 

𝑌𝑖 Inserción 

Laboral 

Binaria Participación del individuo en el mercado 

laboral, tomando un valor igual a 1 cuando se 

inserte al mercado laboral y 0 lo contrario. 

 

X1𝑖 

 

Edad 

 

Categórica 

i=1=personas con discapacidad de15 a 24 años 
i=2=personas con discapacidad de 25 a 34 años 
i=3=personas con discapacidad de 35 a 44 años 
i=4=personas con discapacidad de 45 a 54 años 
i=5=personas con discapacidad de 55 a 64 años 
i=6=personas con discapacidad de 65 años a más 

X2𝑖 Género Binaria i=1=masculino 

i=0=femenino 

 

 

X3𝑖 

 

 

Nivel 
Educativo 

 

 

Categórica 

i=1=personas con discapacidad sin estudios 
i=2=personas con discapacidad con estudios 
básicos 
i=3=personas con discapacidad con estudios de 
bachilleratos 
i=4=personas con discapacidad con estudios 
tecnológicos 
i=5=personas con discapacidad con estudios 
universitarios 
i=6=personas con discapacidad con estudios de 
postgrado 

 

 

X4𝑖 

 

 

Estado 
civil 

 

 

Categórica 

i=1=personas con discapacidad que están 

solteros/as i=2=personas con discapacidad que 

están casados/as i=3=personas con discapacidad 

que están divorciados/as i=4=personas con 

discapacidad que están viudos/as i=5=personas con 

discapacidad que están en unión libre 

X5𝑖 Tenencia 
de hijos 

Binaria i=1= si la persona con discapacidad tiene hijos 

i=0= si la persona con discapacidad no tiene hijos 

X6𝑖 Jefe de 
Hogar 

Binaria i=1= si la persona con discapacidad es jefe de 
hogar 
i=0= si la persona con discapacidad no es jefe de 
hogar 

X7𝑖 Zona de 
residencia 

Binaria i=1= si la persona con discapacidad vive en zona 
urbana, i=0= si la persona con discapacidad vive 
en zona rural 
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X8𝑖 

Grado de 
discapaci

dad 

 

 

Categórica 

i=1= personas con discapacidad leve 

i=2= personas con discapacidad moderada 

i=3= personas con discapacidad severa 

 

X9𝑖 

Tipo de 
discapaci

dad 

 

Categórica 

i=1= personas con discapacidad física o motora 
i=2= personas con discapacidad psíquica 
i=3= personas con discapacidad intelectual 
i=4= personas con discapacidad sensorial 

X10𝑖 Origen de 
discapacid

ad 

Binaria i=1= personas con discapacidad de nacimiento  
i=0= personas con discapacidad sobrevenida. 

 

X11𝑖 

Miembro 
de 

Organism
o Social 

 

Binaria 

i=1= si la persona con discapacidad pertenece a 
algún organismo social para personas con 
discapacidad 

i=0= no pertenece a algún organismo social. 

 

X12𝑖 

 

Trato 
familiar 

 

Binaria 

i=1= persona con discapacidad es sobreprotegida 
por su familia 
i=0= persona con discapacidad le es indiferente 
para su familia. 

 

X13𝑖 

Subsidio o 
Pensión 
Percibida 

 

Binaria 

i=1= si la persona con discapacidad es beneficiaria 
de algún subsidio o pensión 

i=0= si la persona con discapacidad no es 
beneficiaria de algún subsidio o pensión. 

Elaboración propia.  

CAPITULO IV 

4. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 Características socioeconómicas  

Según datos del censo INEC 2010 citado por el GAD La Maná (2023), el cantón La 

Maná es uno de los cantones de la provincia de Cotopaxi, cuya extensión es igual a 662,58 

kilómetros cuadrados, mientras que su población es de 42.216 habitantes, con una equidad 

entre hombres y mujeres, que casi se encuentran en igualdad en ambos sexos. La mayoría 

de la población se encuentra entre 0 a 24 años de edad, es decir, se trata de una población 

relativamente joven, donde el 50% de los habitantes se encuentran habitando en zonas 

rurales de Guasaganda y Pucayacu.    

En este sentido, cabe mencionar que La Maná se caracteriza por su abundante 

actividad agrícola y pecuaria, además de que en sus parroquias rurales predomina la 
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ganadería, permitiendo una mayor producción de leche y carnes, además de sus derivados, 

lo cual ha generado un abastecimiento no solo para el cantón, sino también para las demás 

provincias vecinas como Los Ríos y el Guayas.  

Del mismo modo, el cantón presenta fuentes minerales para la extracción de oro y 

mármol, sin embargo estos en la actualidad han sido poco explotados debido a la falta de 

tecnología y a las precarias condiciones para su extracción, pese a ello el cantón cuenta con 

otras fuentes de ingresos como es el comercio, ya que existe está constituido por diversos 

centros comerciales que aportan con bienes y servicios necesarios para la comunidad, ya 

sean estos a través de almacenes, locales comerciales o de negocios, tiendas y mercados. 

4.2 Análisis de los determinantes  

A continuación, para identificar los determinantes que inciden en la probabilidad de 

que un individuo en este caso las personas con discapacidad puedan insertarse al mercado 

laboral se utiliza información a partir de la aplicación de la encuesta. Además, pretende 

mostrar los efectos que determinadas características individuales tienen al momento de 

explicar las principales razones por las que, algunos individuos no se insertan al mercado 

laboral.  

Existen diversos factores que influyen en la inserción laboral y en la probabilidad de 

que una persona con discapacidad pueda obtener un trabajo. Por ende, se presentan los 

resultados de la encuesta sobre inserción laboral realizada a las personas con discapacidad, 

mediante la apertura del presidente Luis Jiménez de la Asociación de no videntes 

progresivas 18 de mayo, de igual manera con la colaboración del presidente Florencio Ajila 

de la Asociación de discapacitados 7 de marzo y la Fundación de discapacidades voluntad 

de dios liderada por el presidente Holger Tuarez. Además, se contó con la colaboración de 

los habitantes del plan habitacional “CASA PARA TODOS” y demás ciudadanos del cantón 

La Maná (véase en el anexo 4), donde se analizan las características socioeconómicas y 
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demográficas de los individuos y de igual manera, recolecta información de las barreras o 

limitantes que no permiten a este grupo prioritario incorporarse al mercado laboral.   

Tabla 6.  

Edad 

Descripción No. Encuestas Porcentajes 

De 15 a 24 años 42 16,2% 

De 25 a 34 años 74 28,5% 

De 35 a 44 años 61 23,5% 

De 45 a 54 años 42 16,2% 

De 55 a 64 años  36 13,8% 

De 65 años a más 5 1,9% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

En relación a la variable edad, se puede observar que la gran concentración de 

personas con discapacidad del cantón La Maná se encuentra situada entre las edades de 25 

a 34 años con una participación del 28,5%. En tanto, las personas que conformaron las 

edades de 65 años a más tienen una menor participación del 1,9%. Bajo estos hallazgos, se 

deduce que el cantón posee una población relativamente joven, esto se debe principalmente 

a que La Maná al ser altamente agrícola y pecuaria, se ha conformado en un atractivo para 

la inmigración, y que en su mayoría son jóvenes que vienen en busca de trabajo, 

posibilitando así el crecimiento del sector terciario, lo cual puede resultar favorable tanto 

para las empresas públicas como privadas, permitiendo así tener un mayor desempeño 

laboral a la hora de realizar cualquier actividad económica.     

Tabla 7.  

Género 

Descripción Frecuencia % 

Masculino 155 59,6% 

Femenino 105 40,4% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

Con respecto al género, se observa que de las 260 personas encuestadas 105 personas 

corresponden al género femenino representando el 40,4% y 155 son de género masculino 

representando el 59,6%. En consecuencia, la mayor participación del género masculino con 
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discapacidad en La Maná alberga la expectativa de incorporarse a fuentes de trabajo, a pesar 

de su limitada situación física o mental. 

Tabla 8.  

Estado Civil 

Descripción Frecuencia Porcentaje 

Casado/a 34 13,1% 

Divorciado/a 42 16,2% 

Soltero/a 164 63,1% 

Unión libre 11 4,2% 

Viudo/a 9 3,5% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

En cuanto al estado civil muestra que la gran mayoría de las personas con 

discapacidad son solteras/os con el 63,1% y el otro 16,2% los constituyen las personas 

divorciadas/os. Por el contrario, las personas en unión libre y viudo/a presentan cifras 

menores con el 4,2% y 3,5% respectivamente. Se deduce que, por ser solteros/as la mayoría 

de las personas con capacidades especiales, tienen mayor disponibilidad de tiempo para 

trabajar, pero al no tener cargas familiares, no se esfuerzan por buscar una plaza de empleo. 

En tanto, su estado civil demuestra que existe una discriminación en la sociedad, pues no 

han logrado vincularse socialmente con el resto de la población.  

Tabla 9.  

Nivel de Educación del encuestado en el cantón La Maná  

Descripción Frecuencia % 

Bachillerato 43 16,5% 

Básico 102 39,2% 

Posgrado 2 0,8% 

Sin estudios 82 31,5% 

Tecnológico 6 2,3% 

Universitario 25 9,6% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

Con respecto al nivel académico, se puede observar que de los 260 encuestados, el 

39,2% (102 personas) poseen estudios básicos. En contraste, el 0,8% (2 personas) obtuvieron 
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educación de posgrado; mientras tanto, las personas sin estudios representan el 31,5% (82 

personas), mostrando un bajo grado académico de las personas con capacidades especiales 

que, puede afectar su incorporación en el ámbito laboral, debido a que las empresas prefieren 

contratar personal con mayores niveles de estudios.  

Tabla 10.  

Jefe de hogar 

Descripción Frecuencia % 

Si 85 32,7% 

No 175 67,3% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

Por lo menos, 175 personas con discapacidad no cumplen con el rol de jefe de hogar, 

representando el 67,3% de los encuestados; mientras que, tan solo el 32,1% si cumplen con 

el rol de ser jefe de hogar. Bajo este resultado se puede deducir que la gran mayoría de 

personas al no tener una carga familiar le es indiferente conseguir un trabajo y prefieren no 

hacerlo debido a su condición y también por las mayores exigencias que demandan las 

empresas.  

Tabla 11.  

Zona de Residencia 

Descripción Frecuencia % 

Rural 116 44,6% 

Urbana 144 55,4% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

Del total de encuestados el 55,4% representa a las personas con discapacidad que 

habitan en la zona urbana, mientras que el 44,6% viven en zonas rurales. Se deduce que, por 

existir mayores posibilidades de empleo en la zona urbana, más de la mitad de la población 

de personas con capacidades especiales habitan en la zona urbana, mientras que, el otro 

grupo de la población al no tener acceso a los servicios básicos y por la misma falta de 
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infraestructura no se considera un área de mayor movimiento y por ende se generan pocas 

fuentes de empleo.   

Tabla 12.  

Tiene hijos 

Descripción Frecuencia % 

Si 124 47,7% 

No 136 52,3% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

Se puede observar que la mayoría de las personas con discapacidad encuestadas no 

tienen hijos, representando el 52,3% del total. Mientras tanto, el 47,7% restante corresponde 

a personas con discapacidad que sí tienen hijos. Bajo este resultado se puede deducir que la 

gran mayoría de personas con discapacidad al no tener una carga familiar le es indiferente 

conseguir un trabajo.   

Tabla 13.  

Miembro de algún organismo de discapacidades   

Descripción Frecuencia % 

Si 68 26,2% 

No 192 73,8% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

Se observa que el 73,8% de los encuestados no pertenece a una organización social, 

mientras que, tan solo el 26,2% si pertenecen algún organismo social para personas con 

capacidades especiales. Esta situación refleja el hecho que pertenecer a un organismo para 

personas con discapacidad puede proporcionar una red de apoyo, oportunidades de 

participación activa en la defensa de sus derechos y acceso a información y recursos 

relevantes para mejorar su calidad de vida.  

Tabla 14.  

Trato Familiar 

Descripción Frecuencia % 

Le es indiferente 82 31,5% 

Lo discrimina 54 20,8% 
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Lo sobreprotege  124 47,7% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

Con respecto al trato familiar recibido, el 47,7% la familia de las personas con 

capacidades especiales lo sobreprotege, mientras que, el 31,5% le es indiferente a la familia; 

sin embargo, es preocupante observar que el 20,8% de los encuestados afirma que reciben 

un trato discriminatorio por parte de su familia. Esto indica que estas personas sienten que 

sus familias los tratan de manera injusta o desigual debido a su condición de discapacidad, 

esto podría incrementar la desconfianza de los mismos a la hora de buscar un empleo.  

Tabla 15.  

Subsidio o Pensión percibida 

Descripción Frecuencia % 

Si 134 51,5% 

No 126 48,5% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

Se observa que alrededor de 134 personas reciben subsidio o pensión por parte del 

Estado ecuatoriano, el cual representa el 51,5% del total de personas encuestadas; en tanto 

que, el 48,5% representan aquellas personas con capacidades especiales que no reciben 

subsidio o pensión del Estado. Esto indica que una parte significativa de las personas con 

capacidades especiales encuestadas depende del subsidio o pensión del Estado como una 

fuente de apoyo económico para satisfacer sus necesidades básicas y mejorar su calidad de 

vida. 

Tabla 16.  

Grado de Discapacidad 

Descripción Frecuencia % 

Leve 57 21,9% 

Moderado 110 42,3% 

Severo 93 35,8% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

Del total de encuestados, el 42,3% corresponde a las personas con un grado de 

discapacidad moderado; mientras que, el 35,8% representa a las personas con un porcentaje 
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de discapacidad severo; y, por último, el 21,9% se les atribuyen a las personas con 

discapacidad leve. Por ello, la discapacidad moderada puede requerir adaptaciones y apoyos 

en el lugar de trabajo, es así como, la legislación de nuestro país exige que los empleadores 

brinden ajustes razonables para garantizar la igualdad de oportunidades y la participación 

plena de las personas con discapacidad. 

Tabla 17.  

Tipo de Discapacidad  

Descripción Frecuencia % 

Física o Motora 151 58,1% 

Intelectual 40 15,4% 

Psíquica 12 4,6% 

Sensorial 57 21,9% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

La mayor concentración de personas con discapacidad de tipo física o motora 

representan el 58,1% del total de personas encuestadas; en tanto que, las personas con 

discapacidad Psíquica representan el 4,6% del total de 260 personas encuestadas. Esto 

permite identificar que en su mayoría al no presentar un tipo de discapacidad de gran 

severidad ayuda a que las empresas puedan contratarlos.  

Tabla 18.  

Origen de Discapacidad 

Descripción Frecuencia % 

De nacimiento 136 52,3% 

Sobrevenida 124 47,7% 

Total 260 100% 
Nota: Datos tomados de la encuesta  

La mayoría de las personas que nacieron con discapacidad representan el 52,3%; 

mientras que, el 47,7% de las personas fueron adquiriendo la discapacidad a lo largo de su 

vida, ya sea por que sufrieron algún accidente, o a causa de alguna enfermedad. En tanto, 

cuando una persona nace con una discapacidad puede enfrentarse a una serie de desafíos y 

a medida que la persona crece, se pueden realizar esfuerzos para desarrollar sus habilidades 
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y promover su autonomía en áreas como la movilidad, el aprendizaje, la comunicación y la 

vida diaria. 

4.3 Descripción de las variables de la investigación  

Con el propósito de abordar los indicadores más relevantes para el modelo de la 

inserción laboral de personas con discapacidad en el cantón La Maná, se han identificado 

las siguientes variables para ser utilizadas en el modelo, basándose en la revisión de la 

literatura y en una encuesta validada en múltiples estudios que han sido analizados, además 

de su validación por medio del estadístico alfa de Cronbach.  

A continuación, se describen las variables utilizadas en el modelo y se procede a 

estimar la regresión, utilizando tanto modelos Probit como Logit. Posteriormente, se valida 

el mejor modelo en función de los criterios de ajuste de la matriz de confusión y la curva 

ROC. 

4.3.1 Variable dependiente 

Inserción laboral: la variable hace alusión sobre si las personas con discapacidad se 

encuentran en ejercicio de sus actividades laborales o no las realiza. Para ello, se encuentra 

codificada en 0 – 1, siendo determinada como variable endógena binaria.  

1, Si la persona se inserta al mercado laboral  

0, Si la persona no se inserta al mercado laboral 

4.3.2 Variables independientes 

Según los estudios de investigación revisados, se han identificado las variables más 

comunes que explican la inserción laboral. Estas variables serán utilizadas en el estudio del 

cantón La Maná y se resumen en la siguiente tabla: 

Tabla 19.   

Resumen de las variables independientes del modelo. 
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Variables 
independientes 

Tipo Descripción  

 

Edad 

 

categórica 

1=personas con discapacidad de15 a 24 años 
2=personas con discapacidad de 25 a 34 años 
3=personas con discapacidad de 35 a 44 años 
4=personas con discapacidad de 45 a 54 años 
5=personas con discapacidad de 55 a 64 años 
6=personas con discapacidad de 65 años a más 

Género binaria 1=masculino 

0=femenino 

 

 

Nivel Educativo 

 

 

categórica 

1=personas con discapacidad sin estudios 
2=personas con discapacidad con estudios básicos 
3=personas con discapacidad con estudios de 
bachilleratos 
4=personas con discapacidad con estudios 
tecnológicos 
5=personas con discapacidad con estudios 
universitarios 
6=personas con discapacidad con estudios de 
postgrado 

 

 

Estado civil 

 

 

categórica 

1=personas con discapacidad que están solteros/as 

2=personas con discapacidad que están casados/as 

3=personas con discapacidad que están 

divorciados/as  

4=personas con discapacidad que están viudos/as 

5=personas con discapacidad que están en unión libre 

Tenencia de hijos binaria 1= si la persona con discapacidad tiene hijos 

0= si la persona con discapacidad no tiene hijos 

Jefe de Hogar binaria 1= si la persona con discapacidad es jefe de hogar 
0= si la persona con discapacidad no es jefe de hogar 

Zona de residencia binaria 1= si la persona con discapacidad vive en zona 
urbana 

0= si la persona con discapacidad vive en zona rural 

Grado de 
discapacidad 

 

 

categórica 

1= personas con discapacidad leve 

2= personas con discapacidad moderada 

3= personas con discapacidad severa 

Tipo de 
discapacidad 

 

categórica 

1= personas con discapacidad física o motora 
2= personas con discapacidad psíquica 
3= personas con discapacidad intelectual 
4= personas2 con discapacidad sensorial 

Origen de 
discapacidad 

Binaria 1= personas con discapacidad de nacimiento  
0= personas con discapacidad sobrevenida. 
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Miembro de 
Organismo 

Social 

 

Binaria 

1= si la persona con discapacidad pertenece a algún 
organismo social para personas con discapacidad 

0= no pertenece a algún organismo social. 

 

Trato familiar 

 

Binaria 

1= persona con discapacidad es sobreprotegida por 
su familia 
0= persona con discapacidad le es indiferente para 
su familia. 

Subsidio o 
Pensión Percibida 

 

Binaria 

1= si la persona con discapacidad es beneficiaria de 
algún subsidio o pensión 

0= si la persona con discapacidad no es beneficiaria 
de algún subsidio o pensión. 

Nota: Define el tipo de variable y una breve explicación de cada variable.  

4.4 Resultados y estimación de los modelos econométricos 

Para el análisis de los resultados se utilizan como variables explicativas; diversas 

características sociodemográficas, económicas y de salud de las personas con discapacidad, 

para de esta forma identificar aquellos con mayores o menores probabilidades de insertarse 

al mercado laboral del cantón La Maná, mediante la aplicación de modelos logit y probit, y 

así determinar cuál es el modelo que mejor se ajuste a las variables de estudio. 

Tabla 20.  

Estimación del modelo pobit   

Variable Dependiente 

Inserción laboral 

Coeficientes 

 

Variables Independientes     

Edad -.0090274 

 (0.353) 

Género  .2374247 

 (0.254) 

Estado_civil .0068499 

 (0.953) 

Nivel_educativo .1917953 

 (0.032)** 

Zona_residencia -.2664559 

 (0.217) 

Tenencia_hijos -.4853409 

 (0.071)* 

Jefe_hogar 1.2823 

 (0.000)*** 

Tipo_discapacida -.3066937 
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 (0.017)** 

Grado_discapacidad   -.4696925 

 (0.001)*** 

Origen_discapacidad -.0785953 

 (0.718) 

Trato_familiar   -.1679984 

 (0.232) 

Subsidio_pensión_percibido -.2450565 

 (0.264) 

Miembro_organismo_social .0018558 

 (0.994) 

_cons .6064547 

 (0.309) 

Observaciones  260 

LR  73.23*** 

Pseudo R2 0.2331 

Nota: t statistics en paréntesis * p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01 

Las variables nivel educativo, tenencia de hijos, jefe de hogar, tipo de discapacidad 

y grado de discapacidad son significativas a un nivel de significancia del 10%, 5% y 1%, de 

acuerdo al valor de P>|z|, es decir, las variables nivel educativo, tenencia de hijos, jefe de 

hogar, tipo de discapacidad y grado de discapacidad son significativas. El estadístico LR 

(Likelihood Ratio) es menor a 0.05 por lo que, el modelo a nivel global es significativo al 

1%. En tanto, el Pseudo 𝑹𝟐 muestra que las variables independientes explican a la variable 

dependiente en un 23.3%. 

Tabla 21.  

Estimación del modelo logit   

Variable Dependiente 

Inserción laboral 

Coeficientes 

 

Variables Independientes  

Edad -.0159727 

(0.340) 

Género  .413635   

 (0.248)  

Estado_civil .0013654   
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 (0.995) 

Nivel_educativo .2995459 

 (0.056)* 

Zona_residencia -.4321507 

 (0.237) 

Tenencia_hijos -.8569538 

 (0.070)* 

Jefe_hogar 2.18332 

 (0.000)*** 

Tipo_discapacida -.5384912 

 (0.020)** 

Grado_discapacidad -.812179 

 (0.001)*** 

Origen_discapacidad -.1407352 

 (0.709) 

Trato_familiar -.2476544 

 (0.306) 

Subsidio_pensión_percibido -.4069334 

 (0.282) 

Miembro_organismo_social -.0117395 

 (0.976) 

_cons 1.107507 

(0.287) 

Observaciones 260 

LR 72.08*** 

Pseudo R2 0.2294 

Nota: t statistics en paréntesis * p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01 

 Los resultados obtenidos en términos estadísticos muestran que a nivel individual 

los coeficientes de las variables incluidas en la regresión logit son significativas a un nivel 

de significancia del 10%, 5% y 1%, de acuerdo al valor de P>|z|, es decir, las variables nivel 

educativo, tenencia de hijos, jefe de hogar, tipo de discapacidad y grado de discapacidad 

resultaron ser significativas. El estadístico LR (Likelihood Ratio) mide la significancia 

global del modelo, se observa que es menor a 0.05 por lo que, el modelo a nivel global es 

significativo al 1%. En tanto el Pseudo 𝑹𝟐 tiene un valor de 0.229 muestra que las 

variaciones de la variable independiente explican a la variable dependiente en un 22.9%. 
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La variable inserción laboral y nivel educativo se relacionan de manera directa, esta 

presenta un signo positivo, es decir, si la persona con discapacidad tiene un mayor nivel de 

educación tendrá mayores probabilidades de insertarse al mercado laboral.  

Por otro lado, la inserción laboral y la tenencia de hijos tienen una relación inversa 

que se caracteriza por su signo negativo, es decir, a medida que aumente el número de hijos 

dentro del hogar, va a disminuir la posibilidad de que la persona con discapacidad pueda 

insertarse al mercado laboral. 

En cuanto a las variables inserción laboral y jefe hogar se relacionan de manera 

directa, está representada por el signo positivo, es decir, si la persona con discapacidad es 

jefe de hogar tiene mayor probabilidad de insertarse al mercado laboral.  

 Mientras que, las variables inserción laboral y tipo de discapacidad se relacionan de 

manera inversa, esta presenta un signo negativo, es decir, si el tipo de discapacidad es 

considerado de mayor impedimento para realizar las actividades laborales va a disminuir la 

probabilidad de insertarse al mercado laboral.  

En tanto, la inserción laboral y el grado de discapacidad tienen una relación inversa, 

puesto que su signo es negativo, es decir, a medida que aumente el grado de discapacidad, 

va a disminuir la posibilidad de insertarse al mercado laboral.  

Tabla 22.  

Efectos marginales de la inserción laboral  

Variables Independientes                         *dy/dx            Std. Err.          P>|z| 

Edad -.0024366 .0025385 0.337 

Género  .0630986 .0540425 0.243   

Estado_civil .0002083 .0306305 0.995 

Nivel_educativo .0456947 .0234267 0.051 

Zona_residencia -.0659231 .0554316   0.234   

Tenencia_hijos -.1307254 .070521 0.064 

Jefe_hogar   .3330581 .062607 0.000 

Tipo_discapacida -.082145 .0341751 0.016 

Grado_discapacidad -.1238952   .0352417 0.000 
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Origen_discapacidad -.0214687 .0573993 0.708 

Trato_familiar -.0377788 .0367016 0.303 

Subsidio_pensión_percibido -.0620763 .0572539 0.278 

Miembro_organismo_social -.0017908    .0601587 0.976 

Nota: * la derivada de y con respecto a x, es decir, la variación de la variable explicada cuando la variable 

explicativa incrementa en una unidad.   

Los efectos marginales en un modelo logit, miden el cambio absoluto en la 

probabilidad de ocurrencia del evento binario cuando una variable independiente cambia en 

una unidad. A continuación, se analizarán aquellas variables que resultaron significativas 

para el modelo logit.  

Si la persona con discapacidad tiene un año o más estudios la probabilidad de que se 

inserte al mercado laboral es 4.57%.  

Si la persona con discapacidad tiene hijos esto disminuye en promedio la 

probabilidad de insertarse al mercado laboral en 13.07%.   

Si la persona con discapacidad es jefe de hogar, la probabilidad de insertarse al 

mercado laboral aumenta en promedio en 33.31%.  

Si un individuo presenta un tipo de discapacidad física o motora, la probabilidad de 

insertarse al mercado laboral disminuye en promedio en 8.21%.   

Por cada vez que un individuo presente un mayor grado de discapacidad, disminuye 

la probabilidad de insertarse al mercado laboral en 12.39%.  

4.4.1 Medidas de bondad de ajuste 

A continuación, se procede a evaluar el modelo utilizando los dos criterios de ajuste 

mencionados anteriormente para determinar cuál es el mejor modelo. En efecto, se aplicará 

la matriz de confusión para el modelo logit y probit.   

Tabla 23.  

Matriz de Confusión (modelo Probit: inserción_laboral) 
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Nota: *Clasificación correcta representa el porcentaje de valoración a la aplicación del modelo Probit, es decir, 

muestra que tan bueno es el modelo aplicado, el cual presenta un porcentaje del 78,08% menor al modelo 

Logit.   

De acuerdo a la tabla se evidencia que, de un total de 36 casos, el modelo acertó al 

predecir que el individuo se insertó al mercado laboral, mientras que en 167 casos el modelo 

predijo correctamente que el individuo no se insertó al mercado laboral. El porcentaje de 

aciertos, calculado mediante la fórmula: ((36 + 167) / 260), fue del 78.08%. Esto demuestra 

que el modelo que mejor explica la probabilidad de inserción al mercado laboral es el modelo 

logit con un 79. 23%. Además, la sensibilidad del modelo, que representa su capacidad para 

detectar a los individuos que no se insertan al mercado laboral, se calculó en un 47.37%.  

Por otro lado, la especificidad del modelo, que indica su capacidad para detectar a 

los individuos que sí se insertaron al mercado laboral, fue del 90.76%. 

Tabla 24.   

Matriz de Confusión (modelo Logit: inserción_laboral) 

                                                  

Correctly classified                        78.08%

                                                  

False - rate for classified -   Pr( D| -)   19.32%

False + rate for classified +   Pr(~D| +)   32.08%

False - rate for true D         Pr( -| D)   52.63%

False + rate for true ~D        Pr( +|~D)    9.24%

                                                  

Negative predictive value       Pr(~D| -)   80.68%

Positive predictive value       Pr( D| +)   67.92%

Specificity                     Pr( -|~D)   90.76%

Sensitivity                     Pr( +| D)   47.37%

                                                  

True D defined as INSERCIÓN_LABORAL != 0

Classified + if predicted Pr(D) >= .5

   Total            76           184           260

                                                  

     -              40           167           207

     +              36            17            53

                                                  

Classified           D            ~D         Total

                       True         

Probit model for INSERCIÓN_LABORAL
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Nota: Clasificación correcta: representa el porcentaje de valoración a la aplicación del modelo Logit, es decir, 

muestra que tan bueno es el modelo aplicado, el cual presenta un porcentaje del 79,23% mayor al modelo 

Probit. 

Se pudo apreciar que, de un total de 39 casos, el modelo acertó al predecir que el 

individuo se insertó al mercado laboral, mientras que, 167 de los casos el modelo predijo 

correctamente que el individuo no se insertó al mercado laboral. El porcentaje de aciertos, 

calculado mediante la fórmula: ((39 + 167 )/ 260), fue del 79.23%. Además, la sensibilidad 

del modelo, que representa su capacidad para detectar a los individuos que no se insertaron 

al mercado laboral, se calculó en un 51.32%. Por otro lado, la especificidad del modelo, que 

indica su capacidad para detectar a los individuos que sí se insertaron al mercado laboral, 

fue del 90.76%. 

                                                  

Correctly classified                        79.23%

                                                  

False - rate for classified -   Pr( D| -)   18.14%

False + rate for classified +   Pr(~D| +)   30.36%

False - rate for true D         Pr( -| D)   48.68%

False + rate for true ~D        Pr( +|~D)    9.24%

                                                  

Negative predictive value       Pr(~D| -)   81.86%

Positive predictive value       Pr( D| +)   69.64%

Specificity                     Pr( -|~D)   90.76%

Sensitivity                     Pr( +| D)   51.32%

                                                  

True D defined as INSERCIÓN_LABORAL != 0

Classified + if predicted Pr(D) >= .5

   Total            76           184           260

                                                  

     -              37           167           204

     +              39            17            56

                                                  

Classified           D            ~D         Total

                       True         

Logistic model for INSERCIÓN_LABORAL
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Figura 3.  

Curva ROC del modelo logit-inserción laboral 

 
Nota: La curva ROC se representa mediante la relación entre la proporción de falsos positivos en el eje X (1-

Especificidad) y la proporción de verdaderos positivos (Sensibilidad) en el eje Y. 

El modelo logit muestra un valor de área bajo la curva (AUC) de ROC de 0.817, el 

cual es mayor que 0.5. Esto sugiere que el modelo logit tiene una capacidad predictiva 

considerable. Estos hallazgos respaldan la confiabilidad del modelo y permiten realizar 

estimaciones de manera precisa. En definitiva, el modelo logit es adecuado para predecir la 

probabilidad de inserción de las personas con capacidades especiales al mercado laboral en 

un 81.66%. 

Por lo tanto, el modelo y las variables se reflejan en la siguiente ecuación: 

 Prob(Inserción Laboral) = Pr (Yi =
1

Xi
) =

1

1+𝑒−(𝛽0+𝛽1𝜒1i+𝛽2𝜒2i+𝛽3𝜒3i+𝛽4𝜒4i+𝛽5𝜒5i) + 𝜇i 

Prob(Inserción Laboral) = Pr (Yi =
1

Xi
)

=
1

1 + 2.718−(1.108+(0.299)(1)+(−0.857)(1)+(2.183)(0)+(−0.538)(2)+(−0,812)(1))

+ 𝜇i 
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Prob(Inserción Laboral) = Pr (Yi =
1

Xi
) =

1

1 + 2.718−(−1.338)
+ 𝜇i 

Prob(Inserción Laboral) = Prob (Yi =
1

Xi
) = 0.21 

En cuanto a las variables analizadas, tales como: nivel de educación, tenencia de 

hijos, jefe de hogar, tipo de discapacidad y grado de discapacidad, son aquellos 

determinantes que explican si las personas con discapacidad pueden insertarse al mercado 

laboral del cantón La Maná, esto quiere decir que, las personas que son jefes de hogar tienen 

más probabilidades de insertarse al mercado laboral, debido a que tienen una carga de 

dependencia con su familia, en relación a los que no son jefes de hogar, puesto que, esto 

motiva a las personas a la hora de buscar trabajo y así les permita cubrir con sus obligaciones 

siendo cabeza de hogar. 

Del mismo modo, las personas con un grado de discapacidad severo o un tipo de 

discapacidad considerado difícil de sobrellevar en su vida cotidiana, esto sumado a que no 

cuenten con un estudio académico, dificulta su inserción al mercado laboral sea este público 

o privado, en relación a los que tienen menores grados de discapacidad, ya que estas personas 

podrán desenvolverse de mejor manera en las diversas actividades que les toque 

desempeñar.  

De tal forma que, el valor promedio de la probabilidad de que las personas con 

discapacidad del cantón La Maná se inserten o no al mercado laboral se toman en 

consideración las variables del anexo 2, los individuos con capacidades especiales que 

tengan un nivel de estudio básico, además que el tipo de discapacidad sea psíquica, que el 

grado de discapacidad sea leve, que no sea jefe de hogar, y que a su vez posean hijos, tienen 

una probabilidad del 21% de insertarse al mercado laboral.   
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5. Discusión de resultados  

El presente estudio reveló que varios factores influyen en la probabilidad de 

participar en el mercado laboral para las personas con discapacidad en el cantón La Maná. 

Estos determinantes incluyen el nivel educativo, tenencia de hijos, jefe de hogar, tipos de 

discapacidad y también la variable grado de discapacidad. 

En tanto, el hecho de que una persona con discapacidad tenga hijos aumenta 

gradualmente que estas se inserten al mercado laboral del cantón La Maná, pues esto genera 

una carga mayor de responsabilidad, y por ende deba requerir un mayor ingreso y con ello 

un trabajo para sustentar a la familia. En concordancia con Mendoza (2017), donde asevera 

que, las personas con discapacidad con hijos entre 4 y 17 años en el hogar, la probabilidad 

de participar en el mercado laboral aumenta.  

Al comparar los resultados obtenidos de esta investigación en relación a la de otras 

ciudades del país, como por ejemplo Guayaquil, en consecuencia se puede observar que las 

personas que presenten discapacidad de tipo física tienen una probabilidad alta de estar 

ocupados, al igual que en nuestra investigación se obtuvo una alta probabilidad de 

participación para las personas con discapacidad física, por el contrario las personas con 

discapacidad de tipo sensorial, intelectual y psíquica tienen una disminución del 8.21% de 

probabilidades de insertarse al mercado laboral (Barona, Constantine y Garino, 2011).  

En relación a las encuestas aplicadas, posterior al análisis de la situación de las 

personas con discapacidad en el cantón La Maná, los resultados reflejan que la mayoría de 

las personas presentan discapacidad física o motora, además de que en su mayoría la 

discapacidad que tienen es de nacimiento, esto ha reflejado una mínima inserción en el 

campo laboral.  

De esta manera, la investigación realizada por Zevallos (2022) manifiesta que los 

determinantes que influyen en la probabilidad de participar en el mercado laboral peruano 
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de las personas discapacitadas de la región Lambayeque son la edad, educación, estado civil, 

si es jefe de hogar, tipos de discapacidades como motora, auditiva, visual, entendimiento, y 

limitaciones para relacionarse, así mismo, las determinantes que influyeron en la inserción 

laboral de las personas con discapacidad del cantón La Maná son varias, pero las que se 

relacionan son nivel de educación, jefe de hogar y tipo de discapacidad.  

Por consiguiente, las variables exógenas que se utilizaron en el modelo para 

pronosticar la inserción laboral, en su mayoría a nivel individual resultaron significativas, 

donde nivel de educación, tenencia de hijos, tipo de discapacidad, grado de discapacidad, y 

jefe de hogar son los principales determinantes de la probabilidad de inserción laboral. 

Cuyos resultados obtenidos se reflejan en los trabajos de Malo (2004); Jang, Wang y Lin 

(2013), Malo y Pagán (2005); y Huaman (2019), ya que presentan resultados similares.    

De igual manera los trabajos realizados por Lozano y González (2010) en España; y 

Jang, Wang y Lin (2013) en Taiwan, el tipo de discapacidad resulta estadísticamente 

significativo dentro del modelo. Es así, como Huaman (2019) también sostiene que el tipo 

de discapacidad influye en la participación laboral de este grupo, considerando al tipo de 

discapacidad auditiva con más probabilidades de entrar al mercado laboral, por el contrario, 

para el caso de estudio el tipo de discapacidad física o motora presenta un mayor nivel de 

inserción laboral.  

En definitiva, las personas con un grado mayor de discapacidad y un bajo nivel de 

educación enfrentan dificultades al tratar de insertarse al mercado laboral o conseguir algún 

trabajo, debido a que el mercado demanda ciertas particularidades o características, lo cual, 

ha limitado, que este grupo de personas logren mejorar su calidad de vida.  
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CAPÍTULO V 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

6.1 Conclusiones 

• En el cantón La Maná se desarrollan diversas actividades económicas, donde 

predomina la actividad agrícola y pecuaria, debido a la situación geográfica ha 

permitido un mayor desarrollo y asentamiento poblacional en el mismo, sin embargo, 

han presentado dificultades en el desarrollo laboral, determinando así que el nivel de 

educación, tenencia de hijos, el ser jefe de hogar, el tipo de discapacidad y el grado 

de discapacidad, son los factores más importantes que influyen en la probabilidad de 

insertarse al mercado laboral.  

• Si bien es cierto, la actividad laboral cumple un papel fundamental dentro de una 

economía, la misma se ve afectada por diferentes factores económicos y sociales, 

donde la mayor parte de este grupo prioritario no se encuentra laborando, y se debe 

en gran medida a la discriminación laboral que sufren, así como la falta de 

infraestructura de las empresas privadas e instituciones públicas, para adaptar el 

puesto de trabajo de acuerdo a las necesidades especiales que tienen este grupo de 

atención prioritaria.  

• Mediante el modelo econométrico logit se llegó a la conclusión de que una persona 

con discapacidad de tipo psíquica, con un grado de discapacidad leve, que no sea 

jefe de hogar, también que estas posean hijos, y que a su vez tengan un nivel de 

educación básica, evidencian una probabilidad del 21% de inserción laboral.  

6.2 Recomendaciones  

• Es recomendable tener una visión progresiva que permita garantizar la inclusión de 

este grupo prioritario dentro del campo laboral, y a su vez mueva la economía en la 
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sociedad, donde el Estado prevea los mecanismos necesarios, a través de programas 

y proyectos en conjunto con las empresas público y privadas, para de esta manera 

generar una mayor integración socioeconómica y con ello permita mejorar la calidad 

de vida de este grupo prioritario. 

• Se sugiere a las autoridades estatales, que emprendan políticas y estrategias para 

minimizar la discriminación de las personas con discapacidad en las instituciones 

públicas y privadas, fortaleciendo el entorno laboral, para que faciliten el ingreso de 

este grupo prioritario en el sector laboral. 

• Finalmente, los futuros investigadores que buscan realizar un análisis econométrico 

basado en el tema de estudio lo desarrollaran no solo con las variables tipo de 

discapacidad, grado de discapacidad, jefe de hogar, tenencia de hijos y nivel de 

educación, sino también pueden utilizar otras variables sociodemográficas, 

económicas y de salud, para obtener una investigación eficiente.  
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8. ANEXOS 

Anexo 1. Encuesta aplicada a personas con discapacidad en el Cantón La Maná  

 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 

FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRATIVAS 

CARRERA DE ECONOMÍA 

La principal importancia de recabar información es con la finalidad de conocer los factores 

que inciden en el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad en el cantón 

La Maná. 

Instrucciones: 

- Lea la pregunta y maque con una X la opción que considere.  

- La información recopilada es de carácter anónimo, como parte de un trabajo de 

investigación de la carrera de Economía de la Universidad Nacional de Chimborazo.   

Perfil sociodemográfico 

Género 

  Femenino     Masculino  

Edad 

-------------- 

Estado Civil 

Soltero/a  

Casado/a  

Divorciado/a              

Viudo/a              

Unión Libre  

Nivel de Educación 

Sin estudios              

Básico           

Bachillerato 

Tecnológico  

Universitario           

Postgrado 

Zona de Residencia 

Urbana     

Rural  

¿Usted tiene hijos? 
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Si    

No         

¿Usted es jefe de hogar? 

Si       

No 

Tipo de discapacidad 

Física o Motora       

Psíquica       

Intelectual       

Sensorial             

Porcentaje o grado de discapacidad 

leve           

Moderado   

Severo 

Origen de la discapacidad 

De nacimiento              

Sobrevenida           

Según el trato familiar su familia a usted.  

Lo sobreprotege   

Lo discrimina     

Le es indiferente  

Ámbito laboral 

1. ¿Usted posee empleo actualmente? 

  SI                                         NO 

2. Especifique en que actividad se ha desempeñado Ud. a lo largo de su vida.  

No ha trabajado 

Industria 

Construcción 

Agricultura 

Ganadería 

Comercio  

3. Con su discapacidad ¿ha logrado obtener algún empleo? 

  SI                           NO  

4. En estos momentos ¿se encuentra en búsqueda de empleo? 

  SI                                               NO  

5. ¿Usted es beneficiario/a de algún subsidio o pensión por parte del Estado?  

  SI                                         NO 

 

6. ¿Usted es miembro de algún organismo para personas con capacidades especiales?   

                SI                   NO  

Inserción sociolaboral 

7. En el supuesto que actualmente posea un empleo o haya tenido alguno en situación de 

discapacidad. Indique el sector laboral que haya trabajado 

No ha trabajado  

Sector público 

Sector privado 



 

 

90 

 

8. Posee formación específica para su discapacidad 

  SI      NO  

9. Señale una de las barreras que se le han presentado al momento de conseguir empleo 

Rechazo por parte de los empleadores 

Negativa de los empleadores al momento de adaptar condiciones de trabajo para 

discapacitados 

Imposible de alcanzar el ritmo de actividades que se requiere 

10. Tiene conocimiento sobre incentivos y ayudas a personas con discapacidad para acceder a un 

empleo 

  SI      NO  

 

11. ¿Considera que son suficientes los incentivos para personas con discapacidad actualmente 

vigentes? 

  SI      NO  

12. En relación a su bienestar y de su familia. ¿Es importante para usted tener un empleo? 

  SI      NO  
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Anexo 2: Base de datos de las variables de estudio.  

 

Género Edad Estado Civíl Nivel de Educación Zona_Resid. Tenencia_hijos Jefe_hogar Tipo_Discapacidad  Origen_discapacidad Grado_discapacidad Trato familiar Inserción Laboral Subsidio_pensión MOS

Femenino 66 Viudo/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 65 Unión Libre Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 22 Soltero/a Universitario Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Femenino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Le es indiferente SI No NO

Masculino 24 Soltero/a Bachillerato Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No NO

Femenino 25 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 24 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 30 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 25 Soltero/a Bachillerato Rural Si No Psíquica Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 27 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 25 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 25 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 18 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 49 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 32 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 66 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 52 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 60 Soltero/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 32 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 40 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 30 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 17 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 28 Soltero/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 59 Unión Libre Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 57 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 24 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 26 Soltero/a Universitario Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 43 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 30 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica Sobrevenida Leve Lo discrimina SI No NO

Femenino 30 Soltero/a Tecnológico Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI Sí SI

Masculino 22 Soltero/a Universitario Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 50 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 27 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 61 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege SI Sí SI

Masculino 23 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No SI

Femenino 48 Casado/a Bachillerato Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No NO

Masculino 62 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 58 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 36 Soltero/a Básico Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 46 Soltero/a Sin estudios Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 42 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 49 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No SI

Femenino 30 Unión Libre Universitario Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 59 Viudo/a Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 48 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No SI

Masculino 56 Soltero/a Básico Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI No SI

Masculino 63 Soltero/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 44 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Masculino 38 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 39 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No SI

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 25 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Sensorial De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 55 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 22 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 29 Soltero/a Post-grado Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 24 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 51 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI Sí SI

Masculino 39 Soltero/a Básico Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 29 Divorciado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 33 Divorciado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 21 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 37 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Masculino 28 Casado/a Universitario Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI Sí SI

Femenino 40 Soltero/a Bachillerato Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 31 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 43 Casado/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 19 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 38 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No SI

Femenino 30 Soltero/a Básico Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 65 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 68 Casado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Masculino 23 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 34 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI Sí NO

Masculino 23 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Femenino 16 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 45 Casado/a Básico Rural No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 31 Unión Libre Bachillerato Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 29 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 38 Soltero/a Sin estudios Rural No No Psíquica De nacimiento Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 40 Casado/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 20 Soltero/a Bachillerato Urbana Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 51 Unión Libre Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 53 Divorciado/a Básico Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 32 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 35 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 20 Soltero/a Básico Urbana No No Psíquica De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 26 Unión Libre Bachillerato Urbana Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 31 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 33 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 30 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 50 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 55 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 44 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 40 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 37 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 24 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege SI No NO

Masculino 33 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 38 Viudo/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege NO No NO

Masculino 34 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 49 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 21 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege SI No NO

Femenino 47 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 26 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí SI

Masculino 35 Soltero/a Bachillerato Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 23 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Masculino 40 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 41 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente NO No NO

Femenino 46 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 49 Divorciado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 50 Soltero/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 51 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial Sobrevenida Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 55 Casado/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 47 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO No NO

Masculino 46 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No NO

Femenino 49 Soltero/a Sin estudios Rural Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 30 Soltero/a Básico Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 48 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 47 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Femenino 49 Casado/a Bachillerato Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 46 Casado/a Básico Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI No NO

Femenino 34 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Femenino 50 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Sobreprotege NO No NO

Femenino 39 Unión Libre Básico Urbana Si No Sensorial De nacimiento Severo Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 18 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege SI No NO

Masculino 43 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Femenino 48 Viudo/a Bachillerato Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege NO No NO

Femenino 24 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 51 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 29 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege SI No NO

Femenino 44 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 24 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí SI

Femenino 35 Soltero/a Bachillerato Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 30 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 53 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 61 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente NO No NO

Femenino 56 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 59 Divorciado/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 60 Soltero/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 41 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 63 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 37 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO No NO

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No NO

Femenino 39 Soltero/a Sin estudios Rural Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 40 Soltero/a Básico Rural No No Psíquica De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 35 Soltero/a Bachillerato Rural No No Psíquica Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 27 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Femenino 31 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 29 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 28 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 44 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 33 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 59 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 62 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 61 Soltero/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 34 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 50 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 35 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 27 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 49 Unión Libre Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 37 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 26 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 36 Soltero/a Universitario Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 33 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 40 Soltero/a Universitario Urbana No No Intelectual Sobrevenida Leve Lo discrimina SI No NO

Masculino 38 Soltero/a Tecnológico Rural No SI Física o Motora De nacimiento Leve Le es indiferente SI No SI

Masculino 32 Soltero/a Universitario Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 57 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 64 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege SI Sí SI

Masculino 25 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No SI

Femenino 58 Casado/a Bachillerato Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No NO

Masculino 61 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 48 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 46 Soltero/a Básico Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 40 Soltero/a Sin estudios Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 44 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 59 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No SI

Masculino 30 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 49 Viudo/a Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 38 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No SI

Masculino 64 Viudo/a Básico Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI No SI

Masculino 53 Soltero/a Básico Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 54 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Masculino 48 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 29 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No SI

Masculino 39 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 24 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 44 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 20 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 21 Soltero/a Universitario Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 28 Soltero/a Post-grado Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 19 Soltero/a Universitario Urbana No No Sensorial Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 61 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI Sí SI

Masculino 49 Soltero/a Básico Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 39 Unión Libre Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 38 Unión Libre Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 23 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 37 Divorciado/a Bachillerato Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Masculino 44 Soltero/a Universitario Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI Sí SI

Femenino 42 Soltero/a Bachillerato Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 35 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 40 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 18 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 28 Soltero/a Universitario Rural No No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 31 Soltero/a Básico Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 64 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 60 Casado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Masculino 25 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 30 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI Sí NO

Femenino 24 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Femenino 19 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 41 Divorciado/a Básico Rural No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 26 Unión Libre Bachillerato Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 39 Soltero/a Sin estudios Rural No No Psíquica De nacimiento Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 41 Unión Libre Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 21 Soltero/a Bachillerato Urbana Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 55 Unión Libre Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 56 Divorciado/a Básico Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí NO

Femenino 33 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 32 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 21 Soltero/a Básico Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 25 Casado/a Básico Urbana Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 31 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Psíquica De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 29 Unión Libre Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 57 Casado/a Sin estudios Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 50 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 46 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 43 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 38 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 25 Unión Libre Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege SI No NO

Femenino 34 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 30 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 51 Divorciado/a Sin estudios Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 60 Unión Libre Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 20 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 30 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Severo Le es indiferente SI No NO

Femenino 18 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO No NO

Masculino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 25 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege SI Sí NO

Masculino 33 Casado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 26 Soltero/a Básico Rural Si No Intelectual De nacimiento Leve Le es indiferente SI No NO

Femenino 29 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí NO

Femenino 35 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 35 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 20 Soltero/a Universitario Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 59 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 23 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 63 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 48 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 61 Viudo/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 36 Unión Libre Básico Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 23 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Sensorial Sobrevenida Leve Lo discrimina SI No NO
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Femenino 66 Viudo/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 65 Unión Libre Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 22 Soltero/a Universitario Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Femenino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Le es indiferente SI No NO

Masculino 24 Soltero/a Bachillerato Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No NO

Femenino 25 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 24 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 30 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 25 Soltero/a Bachillerato Rural Si No Psíquica Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 27 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 25 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 25 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 18 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 49 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 32 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 66 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 52 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 60 Soltero/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 32 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 40 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 30 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 17 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 28 Soltero/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 59 Unión Libre Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 57 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 24 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 26 Soltero/a Universitario Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 43 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 30 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica Sobrevenida Leve Lo discrimina SI No NO

Femenino 30 Soltero/a Tecnológico Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI Sí SI

Masculino 22 Soltero/a Universitario Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 50 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 27 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 61 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege SI Sí SI

Masculino 23 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No SI

Femenino 48 Casado/a Bachillerato Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No NO

Masculino 62 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 58 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 36 Soltero/a Básico Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 46 Soltero/a Sin estudios Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 42 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 49 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No SI

Femenino 30 Unión Libre Universitario Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 59 Viudo/a Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 48 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No SI

Masculino 56 Soltero/a Básico Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI No SI

Masculino 63 Soltero/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 44 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Masculino 38 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 39 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No SI

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 25 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Sensorial De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 55 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 22 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 29 Soltero/a Post-grado Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 24 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 51 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI Sí SI

Masculino 39 Soltero/a Básico Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 29 Divorciado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 33 Divorciado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 21 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 37 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Masculino 28 Casado/a Universitario Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI Sí SI

Femenino 40 Soltero/a Bachillerato Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 31 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 43 Casado/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 19 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 38 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No SI

Femenino 30 Soltero/a Básico Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 65 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 68 Casado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Masculino 23 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 34 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI Sí NO

Masculino 23 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Femenino 16 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 45 Casado/a Básico Rural No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 31 Unión Libre Bachillerato Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 29 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 38 Soltero/a Sin estudios Rural No No Psíquica De nacimiento Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 40 Casado/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 20 Soltero/a Bachillerato Urbana Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 51 Unión Libre Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 53 Divorciado/a Básico Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 32 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 35 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 20 Soltero/a Básico Urbana No No Psíquica De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 26 Unión Libre Bachillerato Urbana Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 31 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 33 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 30 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 50 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 55 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 44 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 40 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 37 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 24 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege SI No NO

Masculino 33 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 38 Viudo/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege NO No NO

Masculino 34 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 49 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 21 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege SI No NO

Femenino 47 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 26 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí SI

Masculino 35 Soltero/a Bachillerato Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 23 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Masculino 40 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 41 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente NO No NO

Femenino 46 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 49 Divorciado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 50 Soltero/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 51 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial Sobrevenida Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 55 Casado/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 47 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO No NO

Masculino 46 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No NO

Femenino 49 Soltero/a Sin estudios Rural Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 30 Soltero/a Básico Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 48 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 47 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Femenino 49 Casado/a Bachillerato Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 46 Casado/a Básico Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI No NO

Femenino 34 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Femenino 50 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Sobreprotege NO No NO

Femenino 39 Unión Libre Básico Urbana Si No Sensorial De nacimiento Severo Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 18 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege SI No NO

Masculino 43 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Femenino 48 Viudo/a Bachillerato Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege NO No NO

Femenino 24 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 51 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 29 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege SI No NO

Femenino 44 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 24 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí SI

Femenino 35 Soltero/a Bachillerato Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 30 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 53 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 61 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente NO No NO

Femenino 56 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 59 Divorciado/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 60 Soltero/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 41 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 63 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 37 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO No NO

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No NO

Femenino 39 Soltero/a Sin estudios Rural Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 40 Soltero/a Básico Rural No No Psíquica De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 35 Soltero/a Bachillerato Rural No No Psíquica Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 27 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Femenino 31 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 29 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 28 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 44 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 33 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 59 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 62 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 61 Soltero/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 34 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 50 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 35 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 27 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 49 Unión Libre Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 37 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 26 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 36 Soltero/a Universitario Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 33 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 40 Soltero/a Universitario Urbana No No Intelectual Sobrevenida Leve Lo discrimina SI No NO

Masculino 38 Soltero/a Tecnológico Rural No SI Física o Motora De nacimiento Leve Le es indiferente SI No SI

Masculino 32 Soltero/a Universitario Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 57 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 64 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege SI Sí SI

Masculino 25 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No SI

Femenino 58 Casado/a Bachillerato Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No NO

Masculino 61 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 48 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 46 Soltero/a Básico Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 40 Soltero/a Sin estudios Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 44 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 59 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No SI

Masculino 30 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 49 Viudo/a Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 38 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No SI

Masculino 64 Viudo/a Básico Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI No SI

Masculino 53 Soltero/a Básico Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 54 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Masculino 48 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 29 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No SI

Masculino 39 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 24 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 44 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 20 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 21 Soltero/a Universitario Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 28 Soltero/a Post-grado Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 19 Soltero/a Universitario Urbana No No Sensorial Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 61 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI Sí SI

Masculino 49 Soltero/a Básico Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 39 Unión Libre Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 38 Unión Libre Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 23 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 37 Divorciado/a Bachillerato Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Masculino 44 Soltero/a Universitario Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI Sí SI

Femenino 42 Soltero/a Bachillerato Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 35 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 40 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 18 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 28 Soltero/a Universitario Rural No No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 31 Soltero/a Básico Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 64 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 60 Casado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Masculino 25 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 30 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI Sí NO

Femenino 24 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Femenino 19 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 41 Divorciado/a Básico Rural No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 26 Unión Libre Bachillerato Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 39 Soltero/a Sin estudios Rural No No Psíquica De nacimiento Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 41 Unión Libre Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 21 Soltero/a Bachillerato Urbana Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 55 Unión Libre Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 56 Divorciado/a Básico Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí NO

Femenino 33 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 32 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 21 Soltero/a Básico Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 25 Casado/a Básico Urbana Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 31 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Psíquica De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 29 Unión Libre Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 57 Casado/a Sin estudios Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 50 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 46 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 43 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 38 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 25 Unión Libre Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege SI No NO

Femenino 34 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 30 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 51 Divorciado/a Sin estudios Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 60 Unión Libre Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 20 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 30 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Severo Le es indiferente SI No NO

Femenino 18 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO No NO

Masculino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 25 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege SI Sí NO

Masculino 33 Casado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 26 Soltero/a Básico Rural Si No Intelectual De nacimiento Leve Le es indiferente SI No NO

Femenino 29 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí NO

Femenino 35 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 35 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 20 Soltero/a Universitario Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 59 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 23 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 63 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 48 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 61 Viudo/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 36 Unión Libre Básico Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 23 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Sensorial Sobrevenida Leve Lo discrimina SI No NO



 

 

93 

 

Género Edad Estado Civíl Nivel de Educación Zona_Resid. Tenencia_hijos Jefe_hogar Tipo_Discapacidad  Origen_discapacidad Grado_discapacidad Trato familiar Inserción Laboral Subsidio_pensión MOS

Femenino 66 Viudo/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 65 Unión Libre Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 22 Soltero/a Universitario Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Femenino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Le es indiferente SI No NO

Masculino 24 Soltero/a Bachillerato Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No NO

Femenino 25 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 24 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 30 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 25 Soltero/a Bachillerato Rural Si No Psíquica Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 27 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 25 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 25 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 18 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 49 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 32 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 66 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 52 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 60 Soltero/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 32 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 40 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 30 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 17 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 28 Soltero/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 59 Unión Libre Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 57 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 24 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 26 Soltero/a Universitario Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 43 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 30 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica Sobrevenida Leve Lo discrimina SI No NO

Femenino 30 Soltero/a Tecnológico Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI Sí SI

Masculino 22 Soltero/a Universitario Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 50 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 27 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 61 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege SI Sí SI

Masculino 23 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No SI

Femenino 48 Casado/a Bachillerato Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No NO

Masculino 62 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 58 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 36 Soltero/a Básico Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 46 Soltero/a Sin estudios Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 42 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 49 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No SI

Femenino 30 Unión Libre Universitario Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 59 Viudo/a Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 48 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No SI

Masculino 56 Soltero/a Básico Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI No SI

Masculino 63 Soltero/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 44 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Masculino 38 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 39 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No SI

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 25 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Sensorial De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 55 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 22 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 29 Soltero/a Post-grado Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 24 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 51 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI Sí SI

Masculino 39 Soltero/a Básico Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 29 Divorciado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 33 Divorciado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 21 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 37 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Masculino 28 Casado/a Universitario Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI Sí SI

Femenino 40 Soltero/a Bachillerato Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 31 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 43 Casado/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 19 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 38 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No SI

Femenino 30 Soltero/a Básico Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 65 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 68 Casado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Masculino 23 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 34 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI Sí NO

Masculino 23 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Femenino 16 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 45 Casado/a Básico Rural No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 31 Unión Libre Bachillerato Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 29 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 38 Soltero/a Sin estudios Rural No No Psíquica De nacimiento Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 40 Casado/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 20 Soltero/a Bachillerato Urbana Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 51 Unión Libre Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 53 Divorciado/a Básico Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 32 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 35 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 20 Soltero/a Básico Urbana No No Psíquica De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 26 Unión Libre Bachillerato Urbana Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 31 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 33 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 30 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 50 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 55 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 44 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 40 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 37 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 24 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege SI No NO

Masculino 33 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 38 Viudo/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege NO No NO

Masculino 34 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 49 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 21 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege SI No NO

Femenino 47 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 26 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí SI

Masculino 35 Soltero/a Bachillerato Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 23 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Masculino 40 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 41 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente NO No NO

Femenino 46 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 49 Divorciado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 50 Soltero/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 51 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial Sobrevenida Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 55 Casado/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 47 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO No NO

Masculino 46 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No NO

Femenino 49 Soltero/a Sin estudios Rural Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 30 Soltero/a Básico Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 48 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 47 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Femenino 49 Casado/a Bachillerato Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 46 Casado/a Básico Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI No NO

Femenino 34 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Femenino 50 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Sobreprotege NO No NO

Femenino 39 Unión Libre Básico Urbana Si No Sensorial De nacimiento Severo Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 18 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege SI No NO

Masculino 43 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Femenino 48 Viudo/a Bachillerato Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege NO No NO

Femenino 24 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 51 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 29 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual De nacimiento Leve Sobreprotege SI No NO

Femenino 44 Casado/a Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 24 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí SI

Femenino 35 Soltero/a Bachillerato Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 30 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 53 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 61 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente NO No NO

Femenino 56 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 59 Divorciado/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 60 Soltero/a Básico Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 41 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 63 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 37 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege NO No NO

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No NO

Femenino 39 Soltero/a Sin estudios Rural Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 40 Soltero/a Básico Rural No No Psíquica De nacimiento Moderado Sobreprotege NO Sí NO

Masculino 35 Soltero/a Bachillerato Rural No No Psíquica Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 27 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Femenino 31 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 29 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 28 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 44 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 33 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 59 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 62 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 61 Soltero/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 34 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 50 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 35 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo discrimina NO Sí NO

Masculino 27 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 49 Unión Libre Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 37 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 26 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Femenino 36 Soltero/a Universitario Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 33 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 40 Soltero/a Universitario Urbana No No Intelectual Sobrevenida Leve Lo discrimina SI No NO

Masculino 38 Soltero/a Tecnológico Rural No SI Física o Motora De nacimiento Leve Le es indiferente SI No SI

Masculino 32 Soltero/a Universitario Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 57 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 64 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege SI Sí SI

Masculino 25 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No SI

Femenino 58 Casado/a Bachillerato Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No NO

Masculino 61 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 48 Casado/a Básico Rural Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 46 Soltero/a Básico Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 40 Soltero/a Sin estudios Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 44 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 59 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No SI

Masculino 30 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 49 Viudo/a Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 38 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Le es indiferente NO No SI

Masculino 64 Viudo/a Básico Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI No SI

Masculino 53 Soltero/a Básico Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 54 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Masculino 48 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 29 Unión Libre Sin estudios Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No SI

Masculino 39 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 24 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 44 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 20 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí SI

Femenino 21 Soltero/a Universitario Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente NO No SI

Masculino 28 Soltero/a Post-grado Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 19 Soltero/a Universitario Urbana No No Sensorial Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 61 Soltero/a Sin estudios Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI Sí SI

Masculino 49 Soltero/a Básico Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Femenino 39 Unión Libre Sin estudios Rural Si No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 38 Unión Libre Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 23 Soltero/a Tecnológico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 37 Divorciado/a Bachillerato Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí SI

Masculino 44 Soltero/a Universitario Urbana No Si Física o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI Sí SI

Femenino 42 Soltero/a Bachillerato Rural No No Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 35 Unión Libre Bachillerato Rural Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Masculino 40 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No NO

Femenino 18 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 28 Soltero/a Universitario Rural No No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí SI

Masculino 31 Soltero/a Básico Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 64 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 60 Casado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO

Masculino 25 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Femenino 30 Casado/a Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SI Sí NO

Femenino 24 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Femenino 19 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 41 Divorciado/a Básico Rural No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 26 Unión Libre Bachillerato Rural Si No Sensorial De nacimiento Leve Le es indiferente NO No NO

Femenino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 39 Soltero/a Sin estudios Rural No No Psíquica De nacimiento Severo Lo discrimina NO No SI

Masculino 41 Unión Libre Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 21 Soltero/a Bachillerato Urbana Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 55 Unión Libre Sin estudios Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 56 Divorciado/a Básico Urbana No Si Física o Motora De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí NO

Femenino 33 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Masculino 32 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 21 Soltero/a Básico Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 25 Casado/a Básico Urbana Si Si Intelectual Sobrevenida Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Rural No No Intelectual De nacimiento Moderado Lo discrimina SI Sí NO

Masculino 31 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Psíquica De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Sí NO

Femenino 29 Unión Libre Básico Rural Si No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí NO

Femenino 57 Casado/a Sin estudios Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 50 Casado/a Básico Rural Si Si Física o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO

Femenino 46 Soltero/a Básico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO No NO

Masculino 43 Soltero/a Básico Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Sobreprotege NO No NO

Masculino 38 Unión Libre Básico Urbana Si Si Física o Motora De nacimiento Severo Le es indiferente SI Sí NO

Masculino 25 Unión Libre Básico Rural No No Física o Motora Sobrevenida Moderado Sobreprotege SI No NO

Femenino 34 Soltero/a Básico Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Sobreprotege NO Sí NO

Femenino 30 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO

Masculino 51 Divorciado/a Sin estudios Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 60 Unión Libre Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 20 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo discrimina NO No NO

Masculino 30 Soltero/a Universitario Urbana No No Psíquica De nacimiento Severo Le es indiferente SI No NO

Femenino 18 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO No NO

Masculino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO

Masculino 25 Soltero/a Universitario Urbana No No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege SI Sí NO

Masculino 33 Casado/a Sin estudios Rural Si No Sensorial Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 26 Soltero/a Básico Rural Si No Intelectual De nacimiento Leve Le es indiferente SI No NO

Femenino 29 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente SI Sí NO

Femenino 35 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 35 Soltero/a Básico Rural No No Física o Motora De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO No NO

Masculino 20 Soltero/a Universitario Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí SI

Masculino 59 Soltero/a Básico Urbana Si Si Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO No NO

Femenino 23 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Sensorial De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 63 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Severo Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 48 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 61 Viudo/a Básico Urbana Si No Física o Motora Sobrevenida Severo Lo sobreprotege NO Sí NO

Masculino 36 Unión Libre Básico Urbana Si Si Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Sí NO

Masculino 23 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Sensorial Sobrevenida Leve Lo discrimina SI No NO
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Anexo 3: Estimación logit-cálculo de la probabilidad de las observaciones. 

 
 

Anexo 4. Aplicación de encuestas a las personas con discapacidad en el cantón La Maná 
 

 

 

 

MIEMBRO_OR~L          260    .2615385    .4403201          0          1

SUBSIDIO_P~A          260    .5153846    .5007271          0          1

INSERCIÓN_~L          260    .2923077    .4557001          0          1

TRATO_FAMI~R          260    1.269231    .7838964          0          2

                                                                       

ORIGEN_DIS~D          260    .4769231    .5004305          0          1

GRADO_DISC~D          260    1.138462     .748268          0          2

TIPO_DISCA~D          260    1.665385    .9002112          1          4

  JEFE_HOGAR          260    .3269231    .4699936          0          1

TENENCIA_H~S          260    .4769231    .5004305          0          1

                                                                       

ZONA_RESID~A          260    .5538462    .4980508          0          1

NIVEL_EDUC~O          260    1.215385    1.233287          0          5

ESTADO_CIVIL          260    .7269231    1.114335          0          4

      GÉNERO          260    .5961538    .4916137          0          1

        EDAD          260    38.30769    13.19052         16         68

                                                                       

    Variable          Obs        Mean    Std. Dev.       Min        Max

Nota: Miembro de la Asociación de discapacitados  

7 de marzo         

 

Nota: Florencio Ajila presidente de la Asociación de  

discapacitados 7 de marzo  
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Nota: Habitante con discapacidad “CASA PARA 

TODOS” 

Nota: Habitante con discapacidad “CASA PARA 

TODOS” 

Nota: Ciudadanos con discapacidad del cantón 

La Maná 

Nota: Ciudadanos con discapacidad del cantón 

La Maná 


