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RESUMEN

Desde hace varias décadas, la participacion de las personas con discapacidad en la vida
social ha sido objeto de diversos debates. Por ello, se planteé como objetivo determinar los
factores que inciden en el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad en el
canton La Mana, periodo 2020. Para el efecto, se empled el método hipotético-deductivo,
de enfoque no experimental, explicativo y de campo, ya que, se utilizara la técnica de la
encuesta a través de un cuestionario, aplicados a una muestra de 260 personas como grupo
de estudio. Los resultados mas relevantes evidenciaron que la mayoria de las personas con
capacidades diferentes estan dentro del rango de 25 y 34 afios de edad, residen en la zona
urbana cuyas personas tienden a ser solteros/as. En lo que respecta a la educacion muestra
que el 39,2% de las personas con discapacidad han logrado culminar la educacion basica,
mientras que, tan solo el 0,8% han alcanzado un nivel de estudio de posgrado. En conclusion,
el modelo econométrico Logit identifico que una persona con discapacidad de tipo psiquica,
con un grado de discapacidad leve, que no sea jefe de hogar, que tengan un nivel de estudio
basico, y también posean hijos tienen una probabilidad del 21% de insertarse al mercado
laboral, siendo la discriminacion y la falta de infraestructura de las empresas publicas y
privadas las causas para que este grupo prioritario no haya logrado tener una mayor inclusion
laboral.

Palabras claves: Insercion laboral, personas con discapacidad, determinantes, mercado

laboral, discriminacion, modelo logit.



ABSTRACT

For several decades, the participation of people with disabilities in social life has been the
subject of various debates. Therefore, the objective was to determine the factors that affect the
access to the labor market of people with disabilities in La Mana canton, period 2020. For this
purpose, the hypothetical-deductive method was used, with a non-experimental, explanatory,
and field approach, since the survey technique will be used through a questionnaire, applied to
a sample of 260 people as a study group. The most relevant results showed that most of the
people with disabilities are between 25 and 34 years of age, reside in the urban area and tend to
be single. Regarding education, it shows that 39.2% of people with disabilities have managed
to complete basic education, while only 0.8% have reached a postgraduate level of study. In
conclusion, the econometric Logit model identified that a person with a psychic disability, with
a slight degree of disability, who is not head of household, who has a basic level of education,
and who also has children, has a 21% probability of entering the labor market, being
discrimination and the lack of infrastructure of public and private companies the causes for the

failure of this priority group to achieve greater labor inclusion.

Keywords: Labor market insertion, people with disabilities, determinants, labor market,

discrimination, logit model.
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CAPITULOI

1. INTRODUCCION

En el mundo, la proporcion significativa de personas con discapacidad se estima en
mas de 1300 millones (1.300.000.000) de personas, es decir, el 16% de la poblacion mundial
experimentan alguna discapacidad (OMS, 2023). Es asi como, parte de las estrategias de
integracion de empleo de este extracto social, busca generar un mercado laboral inclusivo
donde las personas desfavorecidas puedan integrarse al mismo sin ninguna distincion

(Fernadndez & Marifio, 2019).

Sin embargo, muchas barreras en la sociedad impiden la inclusion de las personas
con discapacidad en la vida social activa por medio de la participacién plena en el mercado
laboral (Biga, Ahonnon, Coffi, & Annexile, 2018). La sociedad debe cambiar para conducir
a la ruptura de estas y permitir la integracién de las personas con discapacidad. El Estado
debe crear igualdad de oportunidades laborales para tener una vida activa mediante el
encuentro de trabajo y su participacion en varias actividades para comunicarse y expresar
facilmente sus puntos de vista, a través de cualquier medio en frente a una audiencia

especifica (Galvéo, Lemos, & Cavazzote, 2018).

En el &mbito Europeo, principalmente en el pais de Rumania, las necesidades de las
personas con discapacidad se establecieron en sus estadisticas donde viven 549.772 adultos
con discapacidad (2,5% de la poblacion) y solo el 4% de las personas con capacidades
especiales tiene trabajo a nivel nacional (Werneck, Ferreira, & Soares, 2016). La situacion
problematica de las personas con discapacidad existe porque son un grupo de personas con
una posicion claramente desfavorecida en comparacion al resto de individuos (Maurya,
Karmakar, & Kumar, 2019). Su inclusién socio-profesional es uno de los principales

problemas de la sociedad contemporanea y s6lo puede ser resuelto por el comun esfuerzo de



todas las personas de buena fe, desde el ambito politico, social, empresarial, y cientifico

(Novelo, 2016).

Con respecto al reconocimiento de la participacion laboral de la poblacion con
discapacidad en Latinoamérica, Martins, Mendez, Cavalcantti, Aramaki, & Kososki (2020)
mencionan que, el principal problema que atraviesa este colectivo en la region es el
desempleo y la marginacion laboral. No obstante, la informacion demuestra que, alrededor
del 70% de las personas con discapacidad de la region estan desempleadas o excluidas de la
fuerza. En este sentido, la participacion laboral de las personas con discapacidad y sus
determinantes han establecido varias investigaciones alrededor del mundo, varios de ellos

con resultados homogeéneos (Sanchez & Garcia, 2019).

En el Ecuador, se ha presentado avances en el tema de inclusion de las personas con
discapacidad, a través de 70 mejoras en el ambito legislativo y normativo para una mayor
inclusion al mercado laboral ecuatoriano como se ha evidenciado en el Plan Nacional de
Desarrollo "Toda una Vida", (2017). Pese a ello, aun existe una disparidad en muchas
sociedades, donde aquellas personas que estan en condicion de discapacidad siguen siendo
marginadas dentro del ambito econémico, politico y social, ademas de que ciertos grupos

aun no tienen acceso a salud, educacion, vivienda y otros recursos (Cueva, 2014).

La insercion laboral de las personas con discapacidad en Ecuador segun Espinoza &
Gallegos (2018) afirman que, la falta de una conducta social integral ha sido un factor
discriminatorio para la inclusion laboral a personas con discapacidad, lo que conlleva a su
desercidn luego de su contratacion. Ademas, la cultura empresarial en el Ecuador refleja que
una persona que presente problemas fisicos o sensoriales no puede desempefiarse de forma
eficiente o dificulta la gestion laboral al tomarse méas tiempo en el desarrollo de sus

funciones.



Desde el punto de vista microeconémico, Zeni et al. (2020) afirman que, los empleos
protegidos se crean con el propoésito de contratar personas con discapacidad, ya sea como
empresas o0 departamentos independientes. En este sentido, la decision de emplearse se
encuentra determinada principalmente por caracteristicas sociodemogréaficas, limitaciones
fisicas o sensoriales que no le permiten a una persona interactuar de manera normal dentro
de un entorno social. Mientras que, por el lado de la demanda de empleo esta condicionada
a través de una decisién de la empresa que compara la productividad de cada trabajador con
el coste en que ha de incurrir para esta contratacion tomando en cuenta sus habilidades y

conocimientos (Deaconu, 2020).

En este sentido, la influencia de la discapacidad y de sus numerosas variables han
sido objeto de estudio en investigaciones alrededor de mundo, obteniendo resultados
homogéneos. Por ejemplo, Espinosa (2016) elaboro un estudio desde el enfoque de género,
obteniendo que un mayor nivel educativo, especificamente estudios secundarios y
superiores, facilita la actividad laboral para ambos sexos, pero con un efecto mayor en las
mujeres. Asi mismo, Lozano y Gonzalez (2010) demostraron que el nivel de estudios tiene

un efecto positivo sobre la probabilidad de participar en el mercado laboral.

De acuerdo a las bases referenciales consideradas, la insercion laboral de personas
con discapacidad es importante a nivel mundial donde, el acceso a la educacion y la
capacitacion es fundamental para mejorar las oportunidades laborales de este grupo
prioritario. Ademas, se deben crear politicas y programas especificos que fomenten la
contratacion inclusiva y la retencion en el empleo, tanto en el sector publico como en el

privado.



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Durante varias décadas, ha existido un amplio debate en torno a la inclusion de las
personas con discapacidad en la vida social, donde las dificultades que presentan este grupo
prioritario y la consiguiente estigmatizacion crean sentimientos de inferioridad hacia otros
individuos. Al hacerlo, se ven incapaces de acceder a la educacion, al trabajo, crear un hogar,
tener hijos y entablar relaciones con los demas. Consciente de esta situacion, la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU) ha puesto en marcha un marco legal de convenciones y
protocolos para promover la integracion de estas personas con capacidad reducida en todos

los &mbitos de la sociedad.

En ese sentido, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), organismo
especializado de las Naciones Unidas en materia de empleo, manifiesta que la
discriminacion es como cualquier otra distincion, exclusién o preferencia que tenga el efecto
de destruir o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo o la ocupacion, que
puede ser especificado por el miembro interesado después de consultar con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, si las hubiera, y otros

organos apropiados (Organizacion Internacional del Trabajo. 2023).

Por tal razon, se han creado condiciones para la educacion, formacion, adaptacion
socio-profesional e integracion colectiva de personas con capacidades especiales
convirtiéndose en un objetivo importante para cualquier Estado u Organizacion
Internacional (Bessa, 2019). Donde, la preocupacion por construir una sociedad inclusiva ha
aumentado en todo el mundo. El tema requiere discusiones y medidas practicas en el
contexto del empleo, ya que el trabajo es un factor importante en la construccién de la

identidad de un individuo, pues, le proporciona equilibrio de inclusion social, oportunidades



de aprendizaje continuo y puede impactar positivamente a la vida de una persona (Ponce,

Cacador, Millan, & Millan, 2018).

Por lo que, segun datos del Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de
Salud Publica citado por el Ministerio del Trabajo (2023), Ecuador registra un incremento
de 471.205 en el mes de enero de 2022 a 543.045 personas registradas con algun tipo de
discapacidad hasta el corte del mes de abril de 2023. En tanto la Presidencia de la Republica
del Ecuador (2023), manifiesta que el pais es considerado como un referente
latinoamericano en crear politicas de inclusion social, obteniendo asi una insercion laboral
de mas de 78.000 personas con discapacidades. Dentro de las ayudas sociales importantes
destacan los programas como la Mision Manuela Espejo y Joaquin Gallegos Lara, cuyo
objetivo es brindar apoyo a este grupo de personas mediante ayudas técnicas, soluciones

habitacionales y donaciones de proétesis y ortesis.

En el contexto del canton La Mané perteneciente a la Provincia de Cotopaxi,
constituyen alrededor de 803 personas con algun tipo de discapacidad, de los cuales, 323
son mujeres y 480 son hombres (CONADIS, 2022). En tanto, segun proyecciones del
PDyOT (2015), tomando como base los datos del INEC 1990,2001 y 2010; el canton La
Mana se caracteriza por su actividad predominantemente agricola y pecuaria, donde el 53%
de su poblacion ha laborado en el sector de la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
mientras que, el 4,3% se dedica a actividades de manufactura; el 12,5% se ha establecido
que realizan actividades de comercio; el 5,3% realiza actividades de transporte y
almacenamiento; el 2,5% realiza actividades de los hogares como empleadores; el 3,8%
trabajan en la construccion; el 2,3% trabajan en el area de la administracion publica y
defensa; el 2,1% en otras actividades de servicios; el 2,9% en actividades de alojamiento y

de comidas; y finalmente, el 4,9% realizan otras actividades laborales.



El Plan de Desarrollo del cantén, denotd en sus actividades econdmicas que las
personas con discapacidad han estado laborando en 2 compafiias de tricimotos; una de estas
organizaciones ha estado encabezada por un grupo de personas con discapacidades quienes
realizaron los tramites respectivos para obtener los permisos de funcionamiento, los mismos
no fueron otorgados. Una de las limitantes ha sido el riesgo que asumen las personas con
capacidades especiales al trasladar a otras personas, como una actividad de alta inseguridad
hacia sus vidas. Existe una divergencia entre el criterio laboral, puesto que, han sido
calificadas por sus discapacidades, de esta forma, existe un factor discriminatorio y el marco
legal ecuatoriano ha sido la barrera que impide su funcionamiento (GAD Municipal de La
Mana, 2014). Ante ello se planteo la siguiente interrogante investigativa: ¢Cuales son los
factores que influyen en la insercion laboral de las personas con discapacidad del Cantén La

Mana en el periodo 2020?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General

e Determinar los factores que inciden en el acceso al mercado laboral de las personas

con discapacidad en el canton La Man4, periodo 2020.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Identificar la situacion actual de la realidad econdémica y social de las personas con
discapacidad antes de ser incluidos al mercado laboral en el canton La Mana.
e Analizar las causas limitantes existentes de las personas con discapacidad antes de

su inclusion al mercado laboral del canton La Mana.



e Establecer mediante modelos economeétricos la probabilidad de prediccion de que
una persona con discapacidad pueda integrarse al mercado laboral del canton La

Mana.

1.3 Hipdtesis de investigacion

e Los factores sociodemograficos influyen en la probabilidad de insercion laboral de

las personas con discapacidad del canton La Mana en el periodo 2020.
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CAPITULO 11
2. MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes

A lo largo del tiempo se han desarrollado diversos estudios sobre la insercién laboral
de personas con discapacidad, ya sean a nivel internacional, pais, ciudades o por regiones,
fomentando el interés en los investigadores de las ramas economicas, financieras o
administrativas. En Per( Zevallos (2022), llevo a cabo el estudio de la insercién laboral,
cuyo objetivo fue establecer los factores determinantes de la participacién en el mercado
laboral de las personas con discapacidad de la region Lambayeque en el afio 2019, este
trabajo emplea un modelo Logit, con base de datos del afio 2019 de la Encuesta Nacional de
Hogares. Los resultados muestran que las personas con limitaciébn motora, asi como la
visual, ademas, si el encuestado tiene condicion de jefe de hogar, esta aumenta la
probabilidad de participar, mientras que, las variables del entorno, si recibe subsidios,
disminuiria la misma probabilidad de participar.

En el articulo “Discapacidad y Problemas de Salud como Barreras al Empleo en
Espafia” Ponce et al. (2018), cuyo objetivo fue explorar el papel que tienen diferentes tipos
de limitaciones, enfermedades y problemas de salud sobre la probabilidad de trabajar y la
probabilidad de pertenecer a distintos colectivos (empresarios, funcionarios, asalariados no
funcionarios, desempleados, inactivos y estudiantes). Se aplico la metodologia cuantitativa,
utilizando informacion de la Encuesta Europea de Salud en Espafia de 2014, estimandose
modelos de eleccion discreta con variable dependiente binaria y multiple no ordenada. Los
resultados evidenciaron como la probabilidad de tener un empleo es menor para aquellas
personas con limitaciones, es decir que la posibilidad de una persona discapacitada para

tener un empleo disminuye conforme se aspira a un cargo jerarquico mayor.
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Mientras que, la tesis titulada “Analisis de los factores determinantes de la
integracion de personas con discapacidad en el mercado laboral en la ciudad de Sicuani”, de
Mendoza (2017), en el cual el objetivo fue identificar y analizar las caracteristicas que
influyen en el acceso a un puesto de trabajo de las personas con discapacidad que cuentan
perfil laboral. Se empled la metodologia descriptiva, mediante la aplicacion del modelo
economeétrico de regresion logistica binaria (logit). Los resultados reflejaron que, la edad,
sexo, estado civil, estudio alcanzado, jefe de hogar y tenencia de hijos entre 4 y 17 afios,
influyen positivamente en la participacion de las personas con capacidades especiales en el
mercado laboral.

El estudio realizado por Jang, Wang y Lin (2013), el objetivo fue explorar la
situacion laboral e identificar los factores que pueden afectar los resultados laborales de las
personas con discapacidades que recibieron Servicios de Empleo para Discapacitados
(DES). Se realiz6 un estudio retrospectivo sobre clientes que iniciaron y cerraron DES en
Taiwan. Los resultados de los andlisis de regresion logistica indicaron que los clientes sin
discapacidad psiquiatrica o deterioro leve y con calificaciones vocacionales Utiles,
experiencia laboral tipica, mas servicios posteriores al empleo y menos servicios previos al
empleo se asociaron con una tasa mas alta de resultados laborales exitosos.

Barona, Constantine y Garino (2011), este estudio analiza los determinantes que
influyen en la ocupacion de las personas con capacidades especiales en la provincia del
Guayas, mediante la aplicacion del modelo de regresion binaria logit. Obteniendo como
resultado que las variables género, edad, nivel de estudios, tipo de discapacidad, ser
miembro de alguna agrupacién de discapacitados influyen en que una persona con
capacidades especiales este ocupada.

Se estima que cada uno de los estudios previos comparten un objetivo comdn, que

es determinar los factores que inciden en la insercion laboral de las personas con
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discapacidad en un determinado lugar. Los investigadores en su mayoria emplean el modelo
de eleccidn binaria logit para analizar la relacion entre las variables independientes y la
variable dependiente. En general, los resultados obtenidos indican que existe una relacién
positiva entre las variables edad, genero, nivel de estudios, tipo de discapacidad y la

insercién laboral.
2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 Discapacidad

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2023), La discapacidad es una
caracteristica intrinseca de la condicion humana y esta inherentemente ligada a la vivencia
de ser humano. Ademas, este grupo tiende a tener una esperanza de vida menor, a
experimentar problemas de salud mas graves y a enfrentar mayores obstaculos en su vida

diaria en comparacion con el resto de la poblacion.

En el sentido tradicional, el término persona discapacitada era sinénimo de lisiados,
incluidos aquellos que, debido a problemas sensoriales, motrices o deficiencias intelectuales,
tenian menores posibilidades de actuar todo el tiempo o durante épocas significativas, en

relacién a las personas consideradas normales (Galvéo et al., 2018).

El Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ (2019) define a la persona con
discapacidad “como aquella consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, independientemente la causa que lo haya originado ve restringida
permanentemente su capacidad bioldgica, psicoldgica y asociativa para ejercer una 0 mas

actividades esenciales en la vida diaria”. (p. 13)

El centro para el control y la prevencion de enfermedades (2020) en su articulo de

discapacidades y la salud, menciona que la discapacidad es una afeccién del cuerpo o la
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mente que limita a una persona para realizar alguna actividad o a la hora de interactuar con

la sociedad en general.

Por lo tanto, se considera a la discapacidad como aquella limitacion o impedimento
de la capacidad para realizar cualquier actividad dentro de lo que se considere normal para

el ser humanao.

2.2.1.1 Clasificacion de la discapacidad

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (2023), presenta la clasificacion
de discapacidad CIF, la cual fue aprobada en 22 de mayo del 2001, por los 191 paises que

integran la OMS:

a. Discapacidad fisica o0 Motora: La discapacidad fisica es aquella limitacion que
esta ligada a la falta o impedimento de hacer uso de todas las facultades fisicas
del cuerpo, lo cual impide a la persona desenvolverse de manera normal.

b. Discapacidad Sensorial: Este tipo de discapacidad tiene que con aquellas
personas que presentan deficiencias de tipo visual o auditiva y quienes presentan
problemas al momento de comunicarse o utilizar el lenguaje.

c. Discapacidad Intelectual: La discapacidad intelectual es aquella que presenta
una serie de limitaciones en las habilidades para aprender y comprender en su
vida diaria y que le sirven para enfrentarse a distintas situaciones en la vida. En
tanto, las personas que padecen este tipo de discapacidad les resulta mas
complicado aprender, comprender y comunicarse con los demas.

d. Discapacidad psiquica: La discapacidad psiquica esta relacionada directamente
con el comportamiento del individuo, este tipo de personas presentan trastornos
en el comportamiento adaptativo, puesto que sufren alteraciones neurologicas y

trastornos cerebrales.
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2.2.2 Discriminacion laboral

Gelabert (2010) define la discriminacion laboral como todo acto u omision que
establece una diferencia no justificada entre empleados o aspirantes a un empleo dentro de
una organizacion, el cual refleja un trato de inferioridad a personas por su color, raza, sexo,
religién, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, entre muchas otras
caracteristicas y que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion.

De la misma manera, Castro (2001) manifiesta que la discriminacion laboral consiste
en toda distincién, exclusion o preferencia de trato que se le pueda dar en una relacién
laboral, considerando el trato de discriminacion por la edad, estado civil, color, religion,
opinidn politica o cualquier otro trato que se considere irracional o injustificado, generando
asi un trato desigual en el area laboral.

Acotando a esta Gltima descripcion Lliguin y Viteri (2022) manifiestan que la
discriminacion laboral no es méas que aquel perjuicio salarial, moral o profesional que recibe
un empleado.

En otras palabras, la discriminacién laboral es toda forma de diferenciacion por
cualquier factor que les distingue como es la edad, genero, raza, religion, ideologia,
discapacidad u otros aspectos que se generen en el &mbito del empleo, ya sean en el sector
publico o privado. En la mayoria de los paises las personas con discapacidad son excluidas
del ambito laboral, principalmente por los estereotipos y prejuicios que los empleadores
tienen hacia dichas personas, como por ejemplo se suele decir que las personas con
discapacidad presentan un bajo rendimiento laboral, son personas conflictivas que da como
resultado un incumplimiento de sus actividades, personas que por su discapacidad presentan
niveles altos de ausentismo al trabajo, y para los empresarios es mucho mas facil contratar

a alguien sin ningun tipo de discapacidad que una persona que presente alguna discapacidad.
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Maria Valenzuela (como se cit6 en Velaochaga, 2018, p. 7) menciona que existen

siete formas o tipos de discriminacion laboral:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Discriminacion por motivos de sexo.- comunmente las mujeres son las mas
afectadas, ya sea porgue se las considera un sexo débil, ademas, la discriminacion
por sexo se puede dar por el mismo acoso sexual, el cual afecta la dignidad tanto de
la mujer como del hombre.

Discriminacion de caracter racial.- este tipo de discriminacion se da a los grupos
considerados vulnerables, ya sea por su etnia, raza, por su costumbre, religién, y
también a los emigrantes, que por alguna situacion se encuentren en un pais de forma
ilegal.

Discriminacion a personas portadoras de VIH/SIDA.- se puede generar mediante
el rechazo y malestar hacia las personas que tuviesen esta enfermedad, ya sea en el
trabajo o en la escuela y estan sujetos a que se los aislé o segreguen del grupo.
Discriminacién por tendencias religiosas.- esta forma de discriminacion se da por
la falta de respeto a las costumbres religiosas y normas sobre las vestimentas, por lo
general se presentan en las empresas, ya que deben cumplir ciertos requerimientos
gue demandan las mismas, también se presenta discriminacion cuando los
trabajadores estan obligados a trabajar en dias que se celebren fechas religiosas.
Discriminacidn por edad.- afecta principalmente a los jovenes y que estan en busca
de trabajo, ya que las empresas imponen limites de edad para su contratacion y un
exceso de experiencia.

Discriminacién multiple.- se produce cuando una persona esta sujeta a mas de una
minoria, como una mujer con incapacidad o un indigena de avanzada edad, entre

otras.
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7) Discriminacién contra personas discapacitadas.- esta ultima forma de
discriminacion se da por la falta de oportunidades para encontrar un trabajo, lo que
provoca que las personas con discapacidad no puedan acceder a un trabajo, pero en
el caso de tener uno, estos son de baja remuneracion 0 a Su vez estos estén

desempleados por largos periodos de tiempo.
2.2.3 Mercado laboral

Segun Jiménez (2015), el mercado laboral es donde se relacionan las personas que
quieren trabajar con empleadores, empresas y organizaciones que necesitan personas que
quieran trabajar, es decir, intercambian fuerzas de trabajo para cumplir sus objetivos y
procesos. (p. 49)

Chiavenato (2011), menciona que el mercado laboral se compone de las ofertas de
empleo que ofrecen las organizaciones en determinado lugar o época, cuanto mayor es el
nimero de organizaciones en determinada region, mayor sera el mercado de trabajo y por
ende una mayor disponibilidad de plazas vacantes y de oportunidades de empleo; ademas,
el mercado de trabajo se divide por sectores de actividades o de categorias, estan las
empresas metalurgicas, de plasticos, bancos, financieras, etc.

Para Santos et al. (2018) el mercado laboral “es un espacio econémico donde
interactGan la oferta y demanda de trabajo, como en otros mercados, la cual esta conformada
por las oportunidades de empleo y el conjunto de personas disponibles para trabajar”. (p.
12)

En definitiva se habla de mercado laboral a la interrelaciéon de la oferta de trabajo
(trabajadores en busca de un empleo) y la demanda de trabajo (las empresas o empleadores
gue contratan trabajadores), en el cual estan dispuestos a trabajar a cambio de una

remuneracion.
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2.2.3.1 Caracteristicas del mercado laboral

Azkue (2023) describe las caracteristicas del mercado laboral en tres aspectos:

1. El trabajo o fuerza de trabajo.- es la actividad que realizan las personas a
cambio de un salario y es un mecanismo primordial para que se desarrolle la
actividad economica.

2. Los factores productivos.- son los recursos naturales y los recursos creados
por el humano, asi como, la fuerza de trabajo o capital humano, estos
permiten a un empleador ejecutar un negocio.

3. Lacapacidad de consumo.- es la capacidad adquisitiva de bienes y servicios

para satisfacer las necesidades de las personas.
2.2.4 Principales teorias del Mercado Laboral

A continuacion, se realiza un analisis de las teorias del mercado laboral que se
enlazan con el tema de la insercion laboral de las personas con discapacidad, en el cual se

sefialan algunos rasgos tedricos de cada pensamiento econdmico.
2.2.4.1 Teoria clasica

La teoria clasica es una de las primeras escuelas del pensamiento econémico, la cual
fue descrita por primera vez, por Adam Smith, quien enfatiza que el Estado no es necesario
en un sistema econémico, puesto que el mercado es quien tiene la capacidad de resolver sus
problemas, salvo debia limitarse a ciertas funciones esenciales, es decir, el papel del Estado
no era absolutamente laissez-faire porque consideraba que debia existir una minima
intervencion donde el mercado podia fallar o no ser suficientemente eficiente (Alcivar &
Erreyes, 2022).

Estos autores enfatizaron que las remuneraciones y compensaciones que deben pagar

los empleadores a sus empleados, son suficientes para garantizar un desarrollo econémico
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sostenible en el largo plazo, no obstante, su relacion con el tema laboral, especificamente
con las determinantes de la insercion de las personas con discapacidad, en el mercado de
trabajo, se encuentra referenciada en el pensamiento de Smith, quien sefial6 que el empleo
fluctia dependiendo de las tendencias de la variacion del salario de los trabajadores, por
consiguiente, si los sueldos son muy elevados, la oferta laboral baja y crece el desempleo,
mientras que, el fendbmeno contrario, denominado mano de obra barata, fortalece los
indicadores de empleabilidad (Guale, 2022).

En la teoria de Smith, prevalecen tres suposiciones, la primera es que el Estado no
puede detener el desempleo, porque son las empresas quienes lo generan, es asi como, la
productividad laboral tiene una variacion directamente proporcional al monto de los salarios,
a lo que se suma la competencia laboral que también puede estar ligada al desempleo (Flores,
2022).

Por otra parte, la teoria clasica de Smith sitia al mercado laboral como una funcion
gue depende de la demanda de trabajo, porque una empresa decide incrementar el empleo,
siempre y cuando los salarios bajan y es mas rentable su negocio. Por lo que el desempleo,
se puede minimizar, cuando los salarios son flexibles (Ricoy, 2005).

Esto significa que, la teoria clasica manifiesta que las personas con discapacidad, al
igual que otros sectores de la sociedad, pueden ser insertadas en el mercado laboral, sin
problema alguno, siempre y cuando, sus remuneraciones no sean elevadas, sino que se
constituyan en mano de obra barata, a lo que suma, que la productividad de estos individuos

sea acorde a su salario.
2.2.4.2 Teoria Keynesiana

En tanto, la escuela Keynesiana es opuesta a la escuela clasica de Smith, porque
Keynes manifiesta que el mercado laboral dominado por la empresa privada carece de

mecanismos apropiados para garantizar un equilibrio entre la demanda y la oferta de empleo,
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a ello anade que, la demanda agregada constituye el verdadero motor de la economia de los
pueblos, donde se encuentran incluidos, los gastos del Estado, de la industria y también de
los hogares que forman parte de la sociedad en general. Para fundamentar sus ideas, Keynes
explica que la demanda de empleo es inelastica y no varia proporcionalmente con la oferta
laboral, porque cuando las remuneraciones bajan, no siempre los trabajadores estan
dispuestos a no insertarse laboralmente, pese a que los empleados, consideran que el
incremento de los sueldos puede generar una mejor situacion econdémica (Flores, 2022).

Desde el punto de vista de Keynes, el desempleo ocurre cuando la demanda efectiva
es insuficiente, porque la misma no puede generar plazas de trabajo, para insertar en el
mercado laboral, a todos los trabajadores que se encuentran dispuestos a incorporarse a la
empresa publica o privada (Castillo & Lujan, 2021).

Basado en lo descrito en el parrafo anterior, las personas con discapacidad tendran
problemas para insertarse laboralmente, cuando la demanda efectiva sea insuficiente, debido
a que no existen suficientes empresas para incorporarlos, hecho que depende de factores
asociados a los establecimientos econdmicos, las politicas economicas estatales y otros

factores sociales o legales, mas que de la disponibilidad de las personas con discapacidad.
2.2.4.3 Teoria Basica

La teoria basica en economia es un constructo que pretende discernir sobre el tema
de la insercidn laboral, debido a que expresa las decisiones de la masa laboral para demandar
un puesto de trabajo y la probabilidad que tiene de encontrarlo, desde la dptica de la
seleccién que realizan las empresas que ofertan trabajo en un contexto geografico
determinado (Neffa, 2007). Sin embargo, Livermore et al. (2000) planted este mismo cuerpo
tedrico, con direccion hacia la situacion que atraviesan las personas con discapacidad,
destacando que estos individuos sufren marginacion por parte de los empresarios, porque

tener una discapacidad los pone en inferioridad con las demés personas que también buscan
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trabajo, en un mercado que cada vez se ha contraido mas, porque el crecimiento demografico
supera a la evolucion de la oferta laboral.

Entre las dificultades mas importantes que plantea la teoria basica de la insercion
laboral de personas con discapacidad, se encuentra el incremento de gastos en las empresas
que contratan personas con discapacidad, quienes tienen que dotarles de espacios
ergondmicos, totalmente equipados con dispositivos que le permitan acoplarse al puesto de
trabajo, por lo que, los empleadores estan dispuestos a contratar un trabajador discapacitado,
para cumplir con la legislacion de su pais, siempre y cuando le pueda sacar algin provecho,
por lo que su productividad debe situarse acorde a lo esperado por el contratante, es por ello,
que quienes tienen mas probabilidad de laborar, son aquellos individuos con discapacidades
leves, que pueden rendir en mayor medida en su trabajo, por lo que muchos estudios, como
el realizado por Hsie, Hsiao y Leec (2012), han confirmado que la posibilidad de una persona
con discapacidad para conseguir un trabajo, disminuye conforme aumenta su grado de
discapacidad.

Otro de los escenarios que expone la teoria basica de las personas con discapacidad,
es que mientras mayor es la disminucion en sus capacidades del trabajador, menor es el
salario que puede percibir, es decir, que existe una relacion inversa entre el grado de
discapacidad y el salario, por ello, el estudio de Ponce et al. (2018), destac6 que la
probabilidad de que un individuo discapacitado se inserte a la masa laboral, se reduce
conforme aumenta su aspiracién a emplearse en un puesto de trabajo administrativo, en
donde los salarios sean mas elevados que en las secciones operativas.

Basado en esta teoria basica de las personas con discapacidad, se expone gran
inequidad en la insercion laboral de los individuos que tienen sus capacidades disminuidas,
quienes deben aspirar a puestos de trabajo de baja jerarquia y con salarios reducidos, debido

a que los empleadores para cumplir con la legislacion vigente y ser beneficiarios de la
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disminucion de los impuestos que deben declarar a los organismos estatales de control
tributario, por contar con personas discapacitadas en su némina laboral, escogen a las
personas que les retribuyen con su desempefio, en mayor medida, por ello, seleccionan a
trabajadores con discapacidad leve, quienes por lo general, son colocados en puestos
operativos, donde los sueldos se encuentra en cifras basicas, para no tener un gasto excesivo

y asi no tener que adaptar a estos aspirantes al ambiente de trabajo.
2.2.5 Insercion laboral

Desde la perspectiva de Garcia y Gutiérrez (como se cité en Narvaez , 2015, p. 26)
definen a la insercion laboral como el acceso al empleo o incorporacion en actividades
economias del pais por parte de los individuos.

La insercion laboral es un proceso en el cual, la demanda laboral accede a un puesto
de trabajo en un establecimiento publico o privado, aprovechando las oportunidades que le
brinda la oferta laboral, que puede ser por primera vez, en el caso de las personas que
cumplen la mayoria de edad y pueden encontrar un empleo, o también los profesionales que
terminan una carrera académica Yy quieren poner en practica sus conocimientos
universitarios, aunque puede referirse, ademas, a la reinsercion de los individuos que han
terminado su actividad en una empresa y desean volver a reintegrarse al mercado laboral
(Cabrera, 2022, p. 9).

Bisquerra (como se cit6 en Pelayo, 2012, parr. 1) menciona que la insercion laboral
es “un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su realizacion, desde las
caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral
generando un encuentro efectivo entre la empleabilidad y la ocupabilidad™.

Es asi como, una verdadera inclusién laboral debe brindar a los trabajadores las

condiciones necesarias y adecuadas que les permita sentirse respetados, independientemente
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de sus limitaciones, y permitirles realizar sus actividades sin limitar sus capacidades y asi

contribuir con la sociedad para realizarse como individuo.

2.2.5.1 Factores de la insercién laboral

Los factores que intervienen en la insercion laboral hacen referencia directamente, a
la empleabilidad y la ocupabilidad, dos elementos de gran interés para la sociedad, no solo
para las personas que tienen alguna discapacidad, sino mas bien, para los individuos que se
encuentran sin ninguna discapacidad y desean incorporarse a un puesto de trabajo, y asi
obtener ingresos que les permitan sustentarse a si mismo y a sus familias (Pelayo, 2012).

- Empleabilidad

La empleabilidad se refiere a la capacidad del individuo para poner en practica sus
conocimientos y habilidades en un puesto de trabajo, que cumpla con sus expectativas y
donde pueda adaptar su perfil profesional al empleo que obtenga (Pelayo, 2012).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2022), la empleabilidad se refiere
“a las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las
personas para aprovechar las oportunidades de educacion y de formacion que se les
presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo digno”.

En definitiva, Aguilera (2022) define la empleabilidad como la capacidad que tiene
un individuo para conseguir un empleo de calidad, ademas, que pueda mantener y mejorar
con el tiempo dicho trabajo. Es asi como, desde mi punto de vista la empleabilidad se
considera a todas las capacidades y talentos que tiene un individuo para conseguir o0
mantener un trabajo.

- Ocupabilidad
La ocupabilidad es aquella que considera los aspectos que pueden contribuir para

gue una persona pueda conseguir su insercion en el mercado laboral, cuya probabilidad de
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incorporarse, depende en gran medida, de las oportunidades que existan en este entorno
(Pelayo, 2012).

Por otro lado, la definicion dada por Rabanal et al. (2020), indica que se trata de la
“probabilidad que posee un sujeto para modificar, encontrar y/o acceder al mercado laboral”.

Otro concepto de Narvaez (2022) argumenta que, este término concierne a “las
condiciones existentes que influyen en el logro de conseguir un empleo dentro de la plaza
laboral”.

Como se puede apreciar, la insercién laboral de cualquier individuo en el mercado
de trabajo, se encuentra matizada por diversos factores, a través de la empleabilidad y
ocupabilidad, los individuos que padecen discapacidades, deben contar con ciertas
habilidades para ser considerados en un puesto de trabajo, pero también esto dependera en
gran medida, de las oportunidades que existan en el mercado laboral, porque en ocasiones,
ni siquiera los profesionales que han obtenido un titulo universitario y que no son
discapacitados, pueden acceder a un empleo, por el déficit de la oferta de mano de obra en
los paises subdesarrollados, como es el caso de Ecuador y los demas paises

latinoamericanos.

2.2.6 Politicas Publicas para promover el acceso al mercado laboral de personas con

discapacidad en el Ecuador

La CONADIS (2022) presentd la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades (ANID) 2021-2025, este instrumento de planificacion fue creado con el fin
de establecer politicas orientadas a la prevencién, atencion oportuna y equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad, la cual se valido a través de consultas
participativas con la sociedad civil, entidades publicas y la academia; ademas, fue

desarrollada en relacién con el Plan de Desarrollo Nacional y los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible 2030. En el siguiente cuadro se detallan las politicas publicas presentadas en la

ANID 2021-2025:

Tabla 1.

Politicas publicas de inclusion laboral de personas con discapacidad

PROPUESTA DE

POLITICA PUBLICA

LINEAMIENTOS PARA CIERRE DE BRECHAS

Promover la  inclusién
laboral de Personas con
Discapacidad y sustitutos en

el sector publico y privado.

Aumentar el nimero de inspecciones laborales que se realizan en el
afno.

Fortalecer la Plataforma “Encuentra Empleo” incluyendo los
parametros sobre tipo de discapacidad, grado y ayudas técnicas.
Verificar las acciones afirmativas en los concursos de méritos y
oposicién.

Realizar Observancias sobre accesibilidad al medio fisico en los
lugares que se realizan los concursos de méritos y oposicion.
Articular de manera Interinstitucional para determinar la
caracterizacién de las personas con discapacidad (grado de
dependencia, competencias laborales, nivel de estudios) (MIES, MSP,
MDT, SENESCYT, CONADIS, MINEDUC)

Verificar las condiciones de trabajo incluido accesibilidad del medio
fisico de las personas con discapacidad a fin de precautelar su
seguridad y salud.

Fortalecer las alianzas publico, privada y de la sociedad civil para el
seguimiento a la inclusion laboral.

Socializar el nivel de cumplimiento de inclusion laboral en las
Instituciones publicas y Empresas privadas.

Realizar un estudio para determinar el nimero de plazas de trabajo

disponibles para Personas con Discapacidad.
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Promover la  inclusién
laboral de Personas con
Discapacidad y sustitutos en

el sector publico y privado.

Fomentar la capacitacién de
las personas con
discapacidad para mejorar

las condiciones laborales.

Fomentar el registro de informacidn de los trabajadores en el Sistema
Unico de Trabajadores-SUT para determinar contratos indefinidos para
el calculo del 4%.

Verificar el registro de informacion de los servidores pablicos en el
SIITH para determinar nombramientos definitivos para el calculo del
4%.

Difundir los beneficios tributarios a los que pueden aplicar los
Empresarios al incrementar la contratacion de personas con
discapacidad.

Verificar las multas pagadas por las Empresas ante el Ministerio de
Trabajo por incumplimiento de la cuota de inclusidn laboral.

Coordinar Interinstitucionalmente entre CONADIS-MIESMDT-SRI-
IESS para generar una Normativa sobre modalidades de empleo no
formal.

Ampliar la Red ecuatoriana de Empresas Solidarias-REDES.

Promover campafias de sensibilizacion y fomento a los derechos
laborales de las personas con discapacidad tanto para Empresas,
usuarios y sector publico, de manera permanente.

Promover la aplicacién de la exoneracion correspondiente en el pago
del impuesto a la renta del ingreso de las personas con discapacidad,
acorde al articulo 76, asi como la devolucion del IVA acorde al articulo
78 de la Ley Organica de Discapacidades

Determinar los perfiles laborales y puestos de trabajo que pueden ser
ocupados por las personas con discapacidad.

Fomentar alianzas para la capacitacion y formacion de las personas con
discapacidad.

Difundir el curso de derechos humanos, inclusion laboral y buenas
practicas para las personas con discapacidad en la plataforma virtual de

discapacidades
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Fomentar el desarrollo de
habilidades para
emprendimientos e impulsar
el acceso a lineas de crédito
preferenciales para Personas

con Discapacidad.

Fomentar la creacion de una linea de crédito preferente para las
personas con discapacidad y sustitutos.

Generar alianzas publicas y privadas para el apoyo en la generacién de
emprendimientos para las personas con discapacidad.

Potenciar la capacitacion en planes de negocios y perfiles de
emprendimientos para las personas con discapacidad.

Utilizar la plataforma virtual de discapacidades para capacitar en
educacidn financiera bésica.

Implementar mecanismos de seguimiento y acompafiamiento a los
emprendimientos de Personas con Discapacidad.

Generar herramientas estandarizadas para la presentacion de
propuestas de emprendimiento de las personas con Discapacidad.
Verificar los requisitos para las lineas de crédito preferenciales para las

Personas con Discapacidad.

Nota: La Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades, presenta las politicas publicas, creadas con el
fin de promover la inclusion social, a través de programas y proyecto.

Como parte de la politica publica, las personas con discapacidades reciben una

pension monetaria mensual que asciende a $50,00, y en el caso de los individuos con

discapacidad intelectual, fisica y psicosocial grave, muy grave y completa, en situacion de

extrema pobreza, este serd igual a $240,00, este BDH se entregaré a la persona responsable

del cuidado de la persona o aquella persona capaz de representarse por si misma. (MEF,

2022).

Estas politicas publicas buscan de alguna manera promover la inclusion laboral y

fomentar el emprendimiento de las personas con discapacidad, ademas, que el mercado

laboral presente las condiciones necesarias u 6ptimas para el mejor desempefio de este grupo

prioritario. Sin embargo, pese a las politicas publicas, un porcentaje considerable de

personas con capacidades especiales todavia no se han logrado insertar al mercado laboral,

37



existiendo barreras que oponen su ingreso, debido a que todavia el sector privado, los

marginan por su condicion.
2.2.7 Factores sociodemograficos de las personas con discapacidad

Segun la informacién del altimo censo realizado por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (2013) en el afio 2010, el 5,64% de los ecuatorianos pertenecia al
grupo prioritario de los discapacitados, que sumaban, en ese entonces, 816.156 personas.
Sin embargo, en la Encuesta de Condiciones de Vida efectuada en el afio 2014, publicada
por el Ministerio de Inclusion Econémicay Social (2017) la cifra bajé a 563.515 habitantes,
y, en los registros de la CONADIS (2022) aparecen solamente 471.205 individuos con
discapacidad, es decir, la mitad de la poblacion reportada en el Gltimo censo nacional del
2010.

Considerando la dltima estadistica de la CONADIS (2022), de las 471.205 personas
con discapacidad, el 56% son varones, mientras que, el 43,09% pertenecen al género
femenino, y el otro 0,01% corresponde a la comunidad LGBT]I. Por grupos etarios, los nifios
menores de 12 afios con capacidades especiales corresponden al 5,92%, el 6,98% representa
aquellos individuos de 13 a 18 afios. En tanto, las personas con discapacidad mayores de
edad hasta los 64 afios, es decir, los minusvalidos que tienen edad para trabajar representan
el 61,97%, mientras que, los adultos mayores representan el 25,12%. Con relacion a los tipos
de discapacidad fisica representan el 45,66%, la intelectual ocupa el 23,12%, en tanto que,
las restantes 31,21% pertenecen a la discapacidad auditiva, visual y psicolégica, de los
cuales el 45,71% representa a las personas con grados de discapacidad menores a 50%, entre
tanto, el 34,53% tienen un grado de discapacidad de 50% a 74% y el otro 13,91% tienen un
grado de discapacidad superior al 75% .

Segun estos datos, existen dos factores demograficos que influyen de manera

positiva en la insercion laboral de las personas con discapacidad, entre los que se citan; la

38



mayoria de la poblacion perteneciente a este grupo prioritario, tienen un grado minimo de
discapacidad, que es menor al 50% y la poblacion en edad de trabajar, es mayoritaria,
ocupando el 61,97%, es decir, casi las dos terceras partes de la poblacion total de
minusvalidos, se encuentran entre la poblacion economicamente activa (CONADIS, 2022).

Los datos expresados por la CONADIS son muy importantes, para la toma de
decisiones por parte de los gobiernos de turno, quienes tienen la mision de generar mayores
condiciones de igualdad, equidad y dignidad, para este grupo prioritario, sin embargo, segun
las mismas estadisticas de esta institucion, solo trabajan con un empleo pleno el 14,71% de
los individuos pertenecientes a este sector vulnerable en el pais, a pesar de que el 61,97% se
encuentran en edad de trabajar, lo que significa un déficit casi del 50% de personas con

discapacidad en desempleo o subempleo.
2.2.8 Barreras para la insercién laboral de las personas con discapacidad

La principal barrera que impide la insercion laboral de las personas con discapacidad
hace referencia a la discriminacion, que concierne al trato desigual que se otorga a los
individuos que tienen una discapacidad, que contribuyen a que existan menores
probabilidades de incorporacién de este colectivo, a un empleo digno y por consiguiente,
incrementan el desempleo de este grupo prioritario (Huete y Garcia, 2022, p. 55).

En efecto, los empleadores suelen comparar al talento humano de los que aspiran a
formar parte de su organizacion, estimando que las personas con discapacidad, por sus
impedimentos fisicos o intelectuales, no podran tener el mismo rendimiento que un
trabajador con todas sus capacidades, inclusive, algunos directores podran suponer que un
minusvalido es una carga para la empresa, lo que aun seria mas discriminatorio (Huete &
Garcia, 2022, p. 55).

Segun la literatura tedrica, el ingreso de las personas con discapacidad a la matriz

productiva nacional, a través de un empleo digno, no solo constituye una ayuda para este
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colectivo vulnerable, sino que, ademas es uno de los mecanismos con que cuenta el Estado,
para reducir el gasto que debe invertir en este sector, que ha ido en crecimiento en la
poblacién ecuatoriana y que requiere que se le garantice el derecho a la salud, seguridad
social, educacion, entre otros, por lo que, si ellos pueden incorporarse a una fuente de
trabajo, tendran ingresos para sustentarse, ellos y sus familias, contribuyendo al desarrollo

econdémico y social del pais.
2.2.9 Incentivos legales para la insercion laboral de las personas con discapacidad

Para favorecer la insercion laboral de las personas con discapacidad se incorpord
leyes que contribuyeron al cumplimiento de los derechos de este grupo prioritario,
consagrados en los articulos 47, 48 y 49 de la Constitucién de la Republica del Ecuador del
2008.

Asi, por ejemplo, se incluyé en el Codigo del Trabajo, en el articulo 42 numeral 33
la obligatoriedad para que los empleadores mantengan en su némina el 4% de personas con
discapacidad (Asamblea Nacional, 2020), normativa que tuvo concordancia con lo
manifestado en la Ley Organica de Discapacidades, articulos 45y 46 del Codigo del Trabajo.

Para que esta obligatoriedad no sea considerada como una imposicion para los
empleadores, la ley estimo ciertos incentivos tributarios en el articulo 47 de la Ley Orgéanica
de Discapacidades, los cuales han sido considerados en la Ley de Régimen Tributario
Interno, en el art. 9 numeral 12, donde se indica las exenciones del impuesto a la renta, para
los ingresos que perciben las personas con discapacidad, en el &mbito laboral, asi como las
deducciones estipuladas en el articulo 10 numeral 9 de este mismo cuerpo normativo, en
beneficio de los empleadores que cumplan con la contratacion del 4% de empleados con
discapacidad. Ademas, en los articulos 74 y 77, se menciona sobre el reintegro del IVA 'y

del ICE para este grupo prioritario (Asamblea Nacional, 2018).
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2.2.10 Insercidn laboral de personas con discapacidad

Todavia existen multiples desafios que obstruyen el avance de la insercion laboral a
personas con discapacidad en la sociedad. Zeni et al, (2020) afirman que, la decision de
emplearse se encuentra determinada principalmente por caracteristicas sociodemogréaficas y
limitaciones fisicas o sensoriales, a través de ella se distingue la posibilidad de que una
persona pueda o no desarrollar sus actividades de manera normal en la sociedad.

Asi mismo, la oferta de empleo es uno de los factores que debe contribuir a la
insercion laboral de las personas con discapacidad, no obstante, la crisis sanitaria generada
por la pandemia causo una recesion econdmica en el Ecuador y en el mundo entero, cuyos
efectos se encuentran latentes en el pais.

Segun un reporte del Ministerio de Trabajo del Ecuador, que fue publicado en un
articulo elaborado por la FLACSO, se destacé que, a nivel nacional la reduccion del empleo
en los cuatro primeros meses de la pandemia, en el 2020, fue superior creciendo el
desempleo al 11%, con una cantidad de 640 mil empleos en el pais, mientras que, a fines del
afio 2021, solo se habia recuperado la mitad de estos puestos de trabajo (Esteves, 2020).

Esteves, A. (2020). El impacto del COVID-19 en el mercado de trabajo de Ecuador.
https://revistas.flacsoandes.edu.ec/mundosplurales/article/view/4875/3680

Segun las mismas fuentes del INEC (2022) el desempleo del Ecuador se encuentra
entre 4,8% al 5%, un indice en crecimiento, si se considera que al inicio del afio estuvo en
4,3%, observandose que, a pesar del retiro de las restricciones de la pandemia en el pais,
todavia no existen soluciones a este fendbmeno social y econémico, que representa otra de
las causas que impide la insercion laboral de las personas con discapacidad y su desarrollo
personal.

Esta informacion evidencia que la oferta laboral ecuatoriana, presenta un déficit muy

notorio con relacion a la demanda laboral, que impide acoger a mas trabajadores en el grupo
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de empleo pleno, razén por la cual, se pone de manifiesto el crecimiento del subempleo y

del desempleo, que afecta a todos los miembros de la poblacion y con mayor énfasis a las

personas que tienen una discapacidad, las cuales no son consideradas, porque no todos tienen

un titulo profesional de tercer nivel de educacion, ni tampoco representan mano de obra

calificada.

Tabla 2.

Estudios realizados sobre las determinantes de la insercion laboral de las personas con

discapacidad.

Autory Pais Modelo Variables Resultados
afio
Hsieh, Taiwan Regresion VD: Participacion  El estado de salud es un determinante
Hsiao, y Probit laboral y Salario significativo en los  salarios,
Lee (2012) Regresion VI: A0S de especialmente para los trabajadores
Cuantil educacion, con un nivel de salario promedio o
experiencia laboral, alto. El grupo de minusvalidos ha
término cuadrado de sido calificado en cuanto mas
los afios laborales, saludables sean mas impactos
estado de salud, positivos de ellos serdn en los
género, estado civil, salarios. Ademas las variables de la
tiempo para las tareas funcién salarial tienen un impacto
del hogar, empleo el significativo en el salario del
departamento laboral mercado laboral de Taiwan, por
en el sector publico o ejemplo, si un trabajador tiene un afio
privado, ocupacion, mas de experiencia laboral traera un
industria, 4rea de incremento de 3.97% de su salario en
trabajo y numero de promedio.
empleados.
Ponce, Espafia Regresion VD: Tiene un empleo Los resultados revelaron como la
Cacador, logit y Actividad principal ~ probabilidad de tener un empleo es
Millan, y binomiales VI: Estado de salud menor para aquellas personas con
Millan Regresion (discapacidad), limitaciones y problemas de salud de
(2018) logit genero, edad (edad al tipo mental. Al distinguir entre

multinomiales

cuadrado), estado
civil, nimero de nifios
en el hogar, niveles de
estudios, pais de
nacimiento, tamafio
del  municipio de
residencia, comunidad
auténoma de
residencia

modalidad de seguro
sanitario.

colectivos, vemos como ni las
limitaciones fisicas, ni las mentales
afectan a la probabilidad de ser
funcionario.
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Jang, Yun,
& Lin
(2013)

Lozanoy
Gonzalez
(2010)

Zevallos
(2022)

Huaman
(2019)

Taiwéan

Espafia

Pert

Pert

Regresion
Logistica

Regresion
Logit

Regresion
Logit

Regresion
Logit

VD: El resultado del

empleo

VI: Tipo de
discapacidad,
gravedad del
deterioro, edad,

género, estado civil,
educacion,

experiencia  laboral,
calificacion
vocacional, fuente de
ingresos primaria,
movilidad
comunitaria,
estabilidad de la
residencia, variables

relacionadas con DES
(Servicios de Empleo
para Discapacitados),
nimero de veces que
recibieron  servicios
previos y posteriores
al empleo.

VD: Tasa de actividad
VI: Edad, sexo, nivel
de estudios, severidad
méaxima declarada en
alguna de las
discapacidades, tipo
de discapacidad vy
nimero  total de
discapacidades

VD: Participacion
laboral

VI: Tipo de
discapacidad,  sexo,
edad, jefe de hogar,
estado civil, nivel
educativo, trato social
diferenciado, subsidio
por parte del Estado.

VD: Trabajo

VI: Tipo de
discapacidad, edad,
sexo, estado civil, jefe
de hogar, éarea de
residencia, nivel de
educacién, curso de
capacitacion, trato
diferente, beneficiario
programa juntos, trato

Los resultados de este estudio
revelaron que los especialistas en
empleo pueden determinar cuanto
apoyo/capacitacion se necesita para
evaluar mejor la empleabilidad de
una persona discapacitada.

El andlisis de regresion logistica
indic6 que los clientes sin
discapacidad psiquiatrica o deterioro
leve y con calificaciones
vocacionales  (tiles, experiencia
laboral  tipica, mas servicios
posteriores al empleo y menos
servicios previos al empleo se
asociaron con una tasa méas alta de
resultados laborales exitosos.

La posibilidad de participar en el
mercado de trabajo, las personas con
discapacidad tienen una correlacion
directa con el nivel de estudios,
mientras  que, la  poblacion
dependiente tiene el mismo efecto
aunque en menor medida.

Ademas, resulta significativo la
interaccion entre la discapacidad o la
dependencia y la edad o el nivel
educativo, ya que la formacién
incrementa mucho en las mujeres la
probabilidad de participar en el
mercado de trabajo espafiol, en tanto,
los varones se observa el mismo
fendmeno, aunque en  menor
proporcién.

En la investigacion se identificéd las
determinantes que influyeron en la
probabilidad de participar en el
mercado laboral peruano de la region
de Lambayeque, los cuales son: jefe
de hogar, tipos de discapacidades
como motora, auditiva, visual,
entendimiento, y limitaciones para
relacionarse.

Los determinantes que influyen en el
acceso del mercado laboral son edad,
educacion, si es jefe de hogar, estado
civil, limitaciones fisicas como
mentales, asi como el subsidio y si
cuenta con certificado de
discapacidad.

Respecto a la pension de alimentos
que la persona con discapacidad
recibe por parte del progenitor(a) que
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Malo (2004) Espafia

Regresion
Logit

familiar,
alimenticia.

pension

VD: Tasa de actividad
VI: Variables de
discapacidad; nimero
de discapacidades,
Tipo y grado de
severidad. Edad,
estado civil, tamafio
del hogar, sexo, nivel
de educacion,
experiencia laboral,
certificado de
minusvalia,
enfermedad cronica,
regular o mala salud,
discapacidad por tipo
de ingresos, tamarfio
del hogar, ingresos
mensuales del hogar,
region y tamarfio del
municipio.

padezcan alguna incapacidad fisica o
mental pasada la mayoria de edad,
genera un efecto negativo debido a la
dependencia, disminuyendo
incentivos para participar en el
mercado.

La discapacidad disminuye la
probabilidad de ser activo, sin
embargo, este resultado es muy rico,
ya que no afecta por igual en funcién
del tipo de discapacidad ni del
nimero de discapacidades que se
tienen ni de la severidad de la
discapacidad.

Los resultados arrojaron que las
personas con discapacidades de la
vision y la audicion, ademéas de ser
varones  tienen una  mayor
probabilidad de ser activos que las
personas sin discapacidad.

Nota: Este cuadro resumen describe aspectos importantes de los estudios relacionados a la investigacion.
Elaboracidn propia a partir de Jang, Wang y Lin (2013); Huaman (2019); Zevallos (2022); Lozano y Gonzalez
(2010); Ponce, Cacador, Millan, y Millan (2018); Hsieh, Hsiao, y Lee (2012); y Malo (2004).

CAPITULO Il
3. METODOLOGIA

3.1 Método

La presente investigacion es de caracter cuantitativo, se empleara el método
hipotético-deductivo, el cual implica comenzar con supuestos generales y llegar a
conclusiones especificas. Este método se utiliza con el propdsito de comprender los
fendmenos y proporcionar explicaciones sobre su origen o las causas que los generan

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

3.2 Tipo de investigacidn
La investigacion adopta un enfoque no experimental, lo que implica que no se
realizard manipulacién de las variables. En cambio, se efectuara una observacion de como

se relacionan entre si y se describiran los eventos. La metodologia no experimental fue
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empleada para analizar los determinantes de la insercion laboral de las personas con
discapacidad en el canton La Man4, ya que busca responder la hipétesis de la investigacion.

Ademas, se considera que la investigacion es de tipo descriptivo, puesto que la
informacidn recopilada se obtuvo mediante una encuesta. EI enfoque descriptivo ayudara en
el analisis de los determinantes de las personas con discapacidad que influyen en la insercién
laboral, como las condiciones socioecondmicas, de salud y demograficas. Estos
determinantes incluyen variables como género, edad, estado civil, nivel de educacion, jefe
de hogar, zona de residencia, tenencia de hijos, miembros de organismo social, trato familiar,
subsidio o pensidn percibida, origen de discapacidad, grado y tipo de discapacidad por parte
de este colectivo en el canton La Mana.

También, se empleo el enfoque explicativo mediante la utilizacion de estimaciones
economeétricas basadas en los modelos Logit y Probit. Estas técnicas estadisticas se
emplearon para analizar datos con el fin de modelar y predecir la probabilidad de que ocurra
un evento, el cual presenta dos valores posibles: 1 (ocurrencia del evento) y 0 (no ocurrencia
del evento). Los resultados obtenidos mediante estos modelos representan la probabilidad
de ocurrencia y estan influenciados por las caracteristicas socioecondémicas y demograficas

de las personas con discapacidad en el canton La Mana.

3.3 Poblacion y muestra
3.3.1 Poblacion

La poblacion de estudio son las personas con discapacidad inscritos en el Consejo
Nacional de Estadistica de Discapacidad (2022) del cantén La Mana, donde existe alrededor
de 803 personas de ambos sexos con discapacidad. Se toma como poblacion objetivo a los
individuos que se encuentran en el rango de edad para trabajar, el cual constituye las

personas con discapacidad de 19 a 64 afios (ver tabla 2), pese a que, las edades constituidas
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aptas para trabajar son a partir de los 16 afios, por la base de datos que brinda la CONADIS,
lo méas recomendable para la investigacion se considero a partir de los 19 afios.
Tabla 3.

Poblacidn con discapacidad del canton La Mana

Género Numero de Personas
Hombre 480
Mujer 323
Poblaciéon Total 803

Nota: Datos tomados desde el web site del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (2022).
3.3.2 Muestra

Segun Hernandez-Sampieri et al (2014), se aplica una muestra a una poblacién finita,
a fin de determinar el nGmero de encuestas a realizarse a la poblacion, para el levantamiento
de datos entre el grupo de unidad de andlisis de personas con discapacidad del cantén La
Mana.

Para la muestra a utilizar se considerara la poblacion total constituidas dentro de la
CONADIS, donde se determind la muestra por medio de la férmula con un 5% de margen
de error. La muestra se estima de acuerdo con la siguiente ecuacion de muestras finitas de
(Murray y Larry, 2009):

__ NME®@
(N-D)(@2+(ZD (P)(@)

Donde:

n: Tamafio de la muestra

N: Tamario de la poblacion

Z: Nivel de confianza = 95% = 1.96

p: Proporcion de la poblacion de referencia que presenta el fenomeno en estudio = 0.5

g: Proporcion de la poblacion de referencia que no presenta el fendmeno en estudio = (1-p)
=1-05=05

e: Error de estimaciéon = 5% = 0.05
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(803)(1.96)%(0.5)(0.5)
~ (803—1)(0.05)2+(1.96)2(0.5)(0.5)

n = 260.07
n = 260 encuestas

Se planea encuestar a 260 personas en condicion de discapacidad en el rango de edad
de 19 a 64 afos del cantén La Mana. Las encuestas se utilizaran como el principal medio

para recopilar informacion primaria.
3.3.3 Técnicas de recoleccion de datos

La informacion se recopil6 mediante la aplicacion de la encuesta a través de un
cuestionario, el cual se desarroll6 en el canton La Mana, tanto en areas urbanas como rurales,
gracias a la colaboracion de la Asociacion de discapacitados 7 de marzo, la Asociacion de
no videntes progresivas 18 de mayo y la Fundacion de discapacidades voluntad de dios del
canton, ademas de los habitantes del plan habitacional “CASA PARA TODOS” y demas
sectores que constituyen el canton. Estas encuestas se llevaron a cabo de manera presencial
utilizando el cuestionario de Microsoft Forms. Ademas, se utilizaron Microsoft Excel y el
programa estadistico Stata en su version 16.0, este permite ejecutar los modelos
econométricos logit y probit. Se seleccion6 el mejor modelo considerando dos criterios de
ajuste: la matriz de confusion, que refleja las predicciones correctas de cada modelo, y la

curva de ROC, que muestra la capacidad predictiva de los modelos.
3.3.4 Validacion del instrumento

En esta seccidn, se realiza una evaluacion de la confiabilidad de la encuesta mediante
el uso del coeficiente Alfa de Cronbach. Este coeficiente permite determinar el nivel de
confiabilidad de los datos recolectados, al analizar la correlacion entre las respuestas del
cuestionario proporcionadas por los encuestados de forma individual. Segun Aiken, Barrios
y Cosculluela (citado por Rodriguez y Reguant, 2020) el coeficiente a se calcula utilizando

la siguiente férmula:
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_ k(1-zs}/s?)
- k-1

Donde:

k: numero de items del instrumento

s?: varianza de las puntuaciones en el item

sZ: varianza de las puntuaciones totales del cuestionario

En el caso de respuestas aleatorias, la varianza total seria similar a la suma de las
varianzas individuales, lo que resultaria en un coeficiente a cercano a cero.

Para realizar el estudio en cuestion, se utilizd el software estadistico Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS, version 25), que permite evaluar la confiabilidad del
instrumento mediante el calculo del coeficiente alfa de Cronbach para el conjunto completo
de datos recopilados.

Tabla 4.

Coeficiente de alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach NUmero de elementos

0,834* 30

Nota: *o. > 0.6 = Confiable; a < 0.6 = No confiable.
Elaboracién propia.

Al aplicar el coeficiente de Alfa de Cronbach, se considera que un valor superior a
0.6 indica que el instrumento utilizado en el estudio es confiable, mientras que un valor
inferior a 0.6 puede llevar a conclusiones erroneas.

Se procedio a calcular el coeficiente de Alfa de Cronbach para evaluar la
confiabilidad del instrumento y se obtuvo un valor de 0,83, lo cual indica que el instrumento
es confiable y que las mediciones obtenidas son estables y consistentes. Por lo tanto, se
puede afirmar que el cuestionario ha logrado medir de manera adecuada la metodologia
utilizada en el estudio. Esto demuestra que los encuestados comprendieron el instrumento

utilizado en la investigacion y que es confiable.
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3.4 Modelos Econométricos

Martinez (2008), plantea la importancia de los modelos de eleccion discreta o
binaria, ya que permiten la modelizacion de las variables cualitativas, a través de la
codificacion de la variable como primer paso antes de su modelizacién es asi como, los
diferentes estados de las variables se transforman en cddigos o valores idoneos de ser
tratados utilizando técnicas de regresion.

Los modelos de regresion probit y logit son técnicas estadisticas y econométricas
empleadas para analizar datos binarios, es decir, variables de respuesta que pueden tomar
solo dos valores. Tanto el modelo probit como el logit comparten el objetivo de modelar la
probabilidad de que una variable de respuesta binaria adquiera un valor especifico en
funcién de un conjunto de variables predictoras.

Conforme a lo que manifiesta Kumar (2022) ambos los modelos logit y probit, son
utilizados para medir la probabilidad de que suceda algun acontecimiento. Ademas, los
modelos probit se asemejan a los modelos logit, pero se basan en la funcién probit mas no
en la funcion logistica. EI proceso para calcular probabilidades en un modelo logit y probit
van a diferir entre si, ya que, las funciones logisticas usan combinaciones lineales, mientras
que la probabilistica usa la funcion de distribucion normal estandar acumulativa.

Para Medina (2003) considera que el modelo logit toma una variable dummy o
dicotdmica, esta se utiliza para interpretar en términos probabilisticos, es decir permite
predecir la probabilidad de que ocurra un evento. Este modelo toma a una variable dummy
(0y 1) de dos valores como dependiente. Las variables dummy son de gran utilidad, ya que,
a través de una sola ecuacidn de regresion permite representar a grandes grupos. Ademas,
para la interpretacion de los parametros estimados, el signo va a ser el que muestre la
direccién que va a tomar la probabilidad cuando aumenta la variable explicativa. Para lo

cual, en este caso se toma como referencia a la insercion laboral de las personas con
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discapacidad en el canton La Man4, donde parte de la modelaciéon, se considera a la variable
dependiente de la siguiente forma:

(Yi = 1), si la persona realiza actividad laboral

(Yi = 0), si la persona no realiza actividad laboral

Para identificar los factores determinantes de la insercién laboral de las personas con
discapacidad en el cantdon La Mana se emplean los modelos probit y logit de probabilidad
lineal. Dependiendo del caso, se elige el modelo que mejor se ajuste y se valida utilizando
la matriz de confusion, la cual nos proporciona informacion sobre las predicciones correctas
realizadas por el modelo. Ademas, se utiliza la curva ROC (Receiver Operating
Characteristic) para evaluar la eficacia de un modelo de clasificacion binaria en la
identificacion de verdaderos positivos y verdaderos negativos. La curva ROC representa la
tasa de verdaderos positivos (sensibilidad) en funcién de la tasa de falsos positivos (1 -
especificidad) para diferentes valores de umbral de clasificacion, en tanto, un modelo con
un area bajo la curva ROC (AUC) mas grande se considera mas eficaz en la clasificacion de

observaciones.
3.4.1 Medidas de bondad de ajuste

Las medidas de bondad de ajuste son empleadas para determinar qué tan bien un
modelo econométrico se ajusta a los datos observados. Estas medidas son relevantes, ya que
permiten determinar si un modelo es apropiado para explicar los datos. En el caso de este
estudio, se utilizan dos medidas de bondad de ajuste: la matriz de confusion y la curva de

ROC. A continuacion, se describen en detalle:
3.4.1.1 Matriz de Confusion

La matriz de confusion (porcentaje total de predicciones correctas) conocida también

como tabla de contingencia, es una herramienta valiosa para evaluar la precision de los
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resultados obtenidos por un modelo de clasificacion. Esta matriz presenta la frecuencia con
la que el modelo realiza clasificaciones correctas e incorrectas de los ejemplos
pertenecientes a cada clase ( Zelada, 2017).

Utilizando la matriz de confusion, es factible calcular varias métricas de rendimiento
del modelo, como la tasa de verdaderos positivos (cantidad de casos positivos que el modelo
clasificd correctamente como positivos), la tasa de falsos positivos (cantidad de casos
negativos que el modelo clasificd incorrectamente como positivos), la tasa de verdaderos
(cantidad de casos negativos que el modelo clasifico correctamente como negativos) y la
tasa de falsos negativos (cantidad de casos positivos que el modelo clasificé incorrectamente
como negativos). Estas métricas son de utilidad para examinar la precision de las
predicciones del modelo en cada una de las clases y determinar cual es el modelo de
clasificacion méas apropiado para utilizar.

Figura 1.

Matriz de confusion

Prediccion
POSITIVOS NEGATIVOS
POSITIVOS Verdaderos Positivos VP Falsos Negativos FN
Observacion | NEGATIVOS Falsos Positivos FP Verdaderos Negativos VN

Elaboracién propia.
3.4.1.2 Sensibilidad y especificidad

En el programa XLSTAT by Lumivero (2023) sefiala que, la sensibilidad o tasa de
positivos verdaderos (TPR), representa la proporcion de casos positivos que son
correctamente detectados por el modelo. Su definicion matematica es la siguiente:

Sensibilidad = VP / (VP + FN)

51



Ademas, La especificidad también conocida como la tasa de verdaderos negativos
(TNR), se refiere a la proporcidn de casos negativos que son correctamente detectados por
la prueba. Su definicién matematica es la siguiente:

Especificidad = VN / (VN + FP)
3.4.2 CurvaROC

La curva ROC es utilizada para evaluar modelos de clasificacion binaria. Representa la
relacién entre la tasa de verdaderos positivos (TPR) y la tasa de falsos positivos (1-
especificidad) en diferentes umbrales de decision. La curva se crea trazando los valores de
TPR enel eje Y y los valores de FPR en el eje X.

Figura 2.

Gréfico de curva ROC
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Nota: EI AUC, o area bajo la curva, se refiere al area que se encuentra debajo de la curva ROC. La linea recta
de color naranja representa la linea de no discriminacion (linea ND), la cual divide el cuadro de area 1,00 en
dos mitades iguales. Por lo tanto, su AUC es igual a 0,50. Cada punto en la curva representa un umbral de
decision distinto, y el area bajo la curva (AUC) proporciona una medida de la calidad general del modelo. Un
modelo perfecto tendria un AUC de 1, mientras que un modelo aleatorio tendria un AUC de 0.5. De “Revista
chilena de infectologia”, por Cerda, J., y Cifuentes, L. Chile, 2012, Uso de curvas ROC en investigacion
clinica. Aspectos teérico-practicos, 29(2), (http://dx.doi.org/10.4067/S0716-10182012000200003).

3.4.3 Modelo Probit
En el contexto de la investigacion, se introduce un enfoque de modelo probit que

utiliza una variable dependiente binaria denominada Yi. Esta variable toma el valor de 1
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cuando el individuo se inserta al mercado laboral, y 0 en caso de no insertarse al mercado
laboral. Para cada una de las variables dependientes en el modelo, se realiza una estimacién
utilizando la siguiente ecuacion:

1 insercion laboral, si Yi* >0

Yi
0 No insercion laboral, si Yi* <0
Donde:
i = Representa la unidad de estudio (personas con discapacidad de 19 a 64 afios del canton
La Mana)
Yi* = Representa la interaccion o no con la variable insercion laboral, y depende de las
variables independientes del vector x”, se expresa de la siguiente forma:
Yi* = pxi’+ei
Yi*=1siyix>0;Yi*=1,s5iYi*<0

Se establece un umbral critico para la variable Yi, a fin de determinar si un individuo
se inserta al mercado laboral. Esta condicion se cumple cuando Yi es menor o igual que Yi*,
donde Yi y Yi* no son observables. Para poder estimar los parametros de una regresion
discreta y calcular los valores de la variable Yi, es necesario asumir una distribucion normal
con igual media y varianza. En este sentido, Yi depende de las variables exdgenas del vector
x y del vector de parametros P, que estima los efectos de los regresores de x en la
probabilidad. Para realizar esta estimacion, se utiliza la funcion acumulativa normal (probit),
donde Padilla (2020) manifiesta que el modelo de probabilidad lineal es equivalente al
modelo lineal de regresién maltiple, la ecuacién es la siguiente:

Yi = Bo + B1Xq; + BoXoi + -+ BreXp + pi

Donde:

Yi = Insercion laboral (Variable dependiente)
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X, = Edad

X, = Género

X3 = Estado civil

X, = Nivel de educacion

X = Jefe de hogar

X, = Zona de residencia

X, = Tenencia de hijos

Xg = Miembro de organismo social
X4 = Trato familiar

X10 = Subsidio o pension percibida
X1 = Grado de discapacidad

X1, = Tipo de discapacidad

X,3 = Origen de discapacidad

Bo = Es una constante del modelo (Intercepto de la curva)

B1: B2, B3y By Bsy Besevevve. , Bx = parametros del modelo

ui = Término de error

3.4.4 Modelo Logit

Este modelo al igual que el modelo probit toma a una variable dummy (0 - 1) de dos
valores como dependiente. Por esta vez, se toma como referencia a la eficiencia laboral del
individuo, es decir, la variable dependiente toma el valor de (Yi = 1), si la persona se inserta
al mercado laboral, y (Yi = 0), si la persona no se inserta al mercado laboral.

La probabilidad de que el individuo se inserte al mercado laboral: P[Yi = 1] = f (Xi, )
La probabilidad de que el individuo no se inserte al mercado laboral:P[Yi = 0] = f (Xi, B)

Donde:
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B = Vector de pardmetros a calcularse, donde refleja que cada variable X tiene como parte
de la funcion de distribucion acumulada sobre la probabilidad

Xi = Vector de variables explicativas de la participacién laboral

Es asi como, la aplicacion del modelo Logit analiza los distintos factores que condicionan
la insercidn laboral de las personas con discapacidad, por tanto, Quintana y Mendoza (2023)

muestran la siguiente ecuacion:

1 :
1 + e~ (Bo+Bix1i+B2X2i+BrXki) s

1
Prob(Insercién Laboral) = Prob (Yi = Z)
Donde:

Yi = Insercion laboral (Variable dependiente)
X; = Edad

X, = Geénero

X5 = Estado civil

X, = Nivel de educacion

X5 = Jefe de hogar

X, = Zona de residencia

X, = Tenencia de hijos

Xg = Miembro de organismo social
Xg = Trato familiar

X10 = Subsidio o pension percibida
X4, = Grado de discapacidad

X4, = Tipo de discapacidad

X153 = Origen de discapacidad

Bo = Es una constante del modelo (Intercepto de la curva)

Bi: B2, B3y Bas Bsy Besevevvnee- , Bx = pardmetros del modelo
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ui = Término de error

En tanto, se presentan las variables del modelo, y estan representados de la siguiente

manera:

Tabla 5.

Definicién de las variables

Variable Nombre

Tipo

Definicion

Yi Insercion
Laboral

Binaria

Participacion del individuo en el mercado
laboral, tomando un valor igual a 1 cuando se
inserte al mercado laboral y 0 lo contrario.

X1 Edad

Categorica

i=1=personas con discapacidad del5 a 24 afos
i=2=personas con discapacidad de 25 a 34 afios
i=3=personas con discapacidad de 35 a 44 afios
i=4=personas con discapacidad de 45 a 54 afos
i=5=personas con discapacidad de 55 a 64 afios
i=6=personas con discapacidad de 65 afios a mas

Xy Género

Binaria

i=1=masculino
i=0=femenino

Nivel
X3i Educativo

Categorica

iI=1=personas con discapacidad sin estudios
i=2=personas con discapacidad con estudios
bésicos

i=3=personas con discapacidad con estudios de
bachilleratos
i=4=personas
tecnoldgicos
i=5=personas
universitarios
i=6=personas con discapacidad con estudios de
postgrado

con discapacidad con estudios

con discapacidad con estudios

X4i Estado
civil

Categorica

i=1=personas con discapacidad que estan
solteros/as i=2=personas con discapacidad que
estdn casados/as i=3=personas con discapacidad
que estan divorciados/as i=4=personas con
discapacidad que estan viudos/as i=5=personas con
discapacidad que estan en unién libre

Xs; Tenencia
de hijos

Binaria

i=1=si la persona con discapacidad tiene hijos
i=0=si la persona con discapacidad no tiene hijos

Xei Jefe de
Hogar

Binaria

ih=1: si la persona con discapacidad es jefe de
ogar
i=0= si la persona con discapacidad no es jefe de
hogar

X7 Zona de
residencia

Binaria

i=1= si la persona con discapacidad vive en zona
urbana, i=0= si la persona con discapacidad vive
en zona rural
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4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Caracteristicas socioecondémicas

Grado de i=1= personas con discapacidad leve
dlsgggam i=2= personas con discapacidad moderada
Xg; Categorica  i=3= personas con discapacidad severa
Tipo de i=1= personas con discapacidad fisica 0 motora
X discapaci  Cateqdri i=2= personas con discapacidad psiquica
9 dad ategorica j=3= personas con discapacidad intelectual
i=4= personas con discapacidad sensorial
X0 Origen de Binaria i=1= personas con discapacidad de nacimiento
' discapacid i=0= personas con discapacidad sobrevenida.
ad
Miembro i=1= si la persona con discapacidad pertenece a
X1 de_ Binaria algin organismo social para personas con
' Organism discapacidad
0 Social i=0= no pertenece a algin organismo social.
i=1= persona con discapacidad es sobreprotegida
X - Binari por su familia
12 ; raltp inaria i=0= persona con discapacidad le es indiferente
amitiar para su familia.
Subsidio o i=1=si la persona con discapacidad es beneficiaria
X,5;  Pension Binaria de algln subsidio o pension
Percibida i=0=_si la persona con discapacidad no es
beneficiaria de algun subsidio o pension.
Elaboracién propia.
CAPITULO IV

Segun datos del censo INEC 2010 citado por el GAD La Mana (2023), el canton La

rurales de Guasaganda y Pucayacu.

Mana es uno de los cantones de la provincia de Cotopaxi, cuya extension es igual a 662,58
kilometros cuadrados, mientras que su poblacion es de 42.216 habitantes, con una equidad
entre hombres y mujeres, que casi se encuentran en igualdad en ambos sexos. La mayoria
de la poblacion se encuentra entre 0 a 24 afios de edad, es decir, se trata de una poblacion

relativamente joven, donde el 50% de los habitantes se encuentran habitando en zonas

En este sentido, cabe mencionar que La Mana se caracteriza por su abundante

actividad agricola y pecuaria, ademas de que en sus parroquias rurales predomina la
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ganaderia, permitiendo una mayor produccion de leche y carnes, ademas de sus derivados,
lo cual ha generado un abastecimiento no solo para el canton, sino también para las demas
provincias vecinas como Los Rios y el Guayas.

Del mismo modo, el cantdn presenta fuentes minerales para la extraccion de oro y
marmol, sin embargo estos en la actualidad han sido poco explotados debido a la falta de
tecnologia y a las precarias condiciones para su extraccion, pese a ello el canton cuenta con
otras fuentes de ingresos como es el comercio, ya que existe esta constituido por diversos
centros comerciales que aportan con bienes y servicios necesarios para la comunidad, ya

sean estos a través de almacenes, locales comerciales o de negocios, tiendas y mercados.
4.2  Analisis de los determinantes

A continuacion, para identificar los determinantes que inciden en la probabilidad de
gue un individuo en este caso las personas con discapacidad puedan insertarse al mercado
laboral se utiliza informacion a partir de la aplicacion de la encuesta. Ademas, pretende
mostrar los efectos que determinadas caracteristicas individuales tienen al momento de
explicar las principales razones por las que, algunos individuos no se insertan al mercado
laboral.

Existen diversos factores que influyen en la insercion laboral y en la probabilidad de
que una persona con discapacidad pueda obtener un trabajo. Por ende, se presentan los
resultados de la encuesta sobre insercidn laboral realizada a las personas con discapacidad,
mediante la apertura del presidente Luis Jiménez de la Asociacion de no videntes
progresivas 18 de mayo, de igual manera con la colaboracién del presidente Florencio Ajila
de la Asociacién de discapacitados 7 de marzo y la Fundacion de discapacidades voluntad
de dios liderada por el presidente Holger Tuarez. Ademas, se contd con la colaboracion de
los habitantes del plan habitacional “CASA PARA TODOS” y demas ciudadanos del canton

La Mana (véase en el anexo 4), donde se analizan las caracteristicas socioeconomicas y
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demogréficas de los individuos y de igual manera, recolecta informacion de las barreras o

limitantes que no permiten a este grupo prioritario incorporarse al mercado laboral.

Tabla 6.

Edad
Descripcion No. Encuestas Porcentajes
De 15 a 24 afos 42 16,2%
De 25 a 34 afnos 74 28,5%
De 35 a 44 afnos 61 23,5%
De 45 a 54 afnos 42 16,2%
De 55 a 64 afnos 36 13,8%
De 65 afios a mas 5 1,9%

Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

En relacion a la variable edad, se puede observar que la gran concentracion de
personas con discapacidad del canton La Mana se encuentra situada entre las edades de 25
a 34 afos con una participacion del 28,5%. En tanto, las personas que conformaron las
edades de 65 afios a mas tienen una menor participacion del 1,9%. Bajo estos hallazgos, se
deduce que el cantdn posee una poblacion relativamente joven, esto se debe principalmente
a que La Mana al ser altamente agricola y pecuaria, se ha conformado en un atractivo para
la inmigracion, y que en su mayoria son jovenes que vienen en busca de trabajo,
posibilitando asi el crecimiento del sector terciario, lo cual puede resultar favorable tanto
para las empresas publicas como privadas, permitiendo asi tener un mayor desempefio

laboral a la hora de realizar cualquier actividad econémica.

Tabla 7.
Género
Descripcion Frecuencia %
Masculino 155 59,6%
Femenino 105 40,4%
Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

Con respecto al género, se observa que de las 260 personas encuestadas 105 personas
corresponden al género femenino representando el 40,4% y 155 son de género masculino

representando el 59,6%. En consecuencia, la mayor participacion del género masculino con
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discapacidad en La Mané alberga la expectativa de incorporarse a fuentes de trabajo, a pesar

de su limitada situacion fisica o mental.

Tabla 8.

Estado Civil
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Casado/a 34 13,1%
Divorciado/a 42 16,2%
Soltero/a 164 63,1%
Unién libre 11 4,2%
Viudo/a 9 3,5%
Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

En cuanto al estado civil muestra que la gran mayoria de las personas con
discapacidad son solteras/os con el 63,1% y el otro 16,2% los constituyen las personas
divorciadas/os. Por el contrario, las personas en union libre y viudo/a presentan cifras
menores con el 4,2% y 3,5% respectivamente. Se deduce que, por ser solteros/as la mayoria
de las personas con capacidades especiales, tienen mayor disponibilidad de tiempo para
trabajar, pero al no tener cargas familiares, no se esfuerzan por buscar una plaza de empleo.
En tanto, su estado civil demuestra que existe una discriminacién en la sociedad, pues no
han logrado vincularse socialmente con el resto de la poblacién.

Tabla 9.

Nivel de Educacion del encuestado en el cantén La Mana

Descripcion Frecuencia %

Bachillerato 43 16,5%
Basico 102 39,2%
Posgrado 2 0,8%
Sin estudios 82 31,5%
Tecnologico 6 2,3%
Universitario 25 9,6%
Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

Con respecto al nivel académico, se puede observar que de los 260 encuestados, el

39,2% (102 personas) poseen estudios basicos. En contraste, el 0,8% (2 personas) obtuvieron
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educacion de posgrado; mientras tanto, las personas sin estudios representan el 31,5% (82
personas), mostrando un bajo grado académico de las personas con capacidades especiales
que, puede afectar su incorporacion en el ambito laboral, debido a que las empresas prefieren

contratar personal con mayores niveles de estudios.

Tabla 10.
Jefe de hogar
Descripcion Frecuencia %
Si 85 32,7%
No 175 67,3%
Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

Por lo menos, 175 personas con discapacidad no cumplen con el rol de jefe de hogar,
representando el 67,3% de los encuestados; mientras que, tan solo el 32,1% si cumplen con
el rol de ser jefe de hogar. Bajo este resultado se puede deducir que la gran mayoria de
personas al no tener una carga familiar le es indiferente conseguir un trabajo y prefieren no
hacerlo debido a su condicion y también por las mayores exigencias que demandan las
empresas.

Tabla 11.

Zona de Residencia

Descripcion Frecuencia %

Rural 116 44,6%
Urbana 144 55,4%
Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

Del total de encuestados el 55,4% representa a las personas con discapacidad que
habitan en la zona urbana, mientras que el 44,6% viven en zonas rurales. Se deduce que, por
existir mayores posibilidades de empleo en la zona urbana, mas de la mitad de la poblacion
de personas con capacidades especiales habitan en la zona urbana, mientras que, el otro

grupo de la poblacién al no tener acceso a los servicios basicos y por la misma falta de

61



infraestructura no se considera un area de mayor movimiento y por ende se generan pocas

fuentes de empleo.

Tabla 12.
Tiene hijos
Descripcion Frecuencia %
Si 124 47,7%
No 136 52,3%
Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

Se puede observar que la mayoria de las personas con discapacidad encuestadas no
tienen hijos, representando el 52,3% del total. Mientras tanto, el 47,7% restante corresponde
a personas con discapacidad que si tienen hijos. Bajo este resultado se puede deducir que la
gran mayoria de personas con discapacidad al no tener una carga familiar le es indiferente

conseguir un trabajo.

Tabla 13.
Miembro de algln organismo de discapacidades
Descripcion Frecuencia %
Si 68 26,2%
No 192 73,8%
Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

Se observa que el 73,8% de los encuestados no pertenece a una organizacion social,
mientras que, tan solo el 26,2% si pertenecen algin organismo social para personas con
capacidades especiales. Esta situacion refleja el hecho que pertenecer a un organismo para
personas con discapacidad puede proporcionar una red de apoyo, oportunidades de
participacion activa en la defensa de sus derechos y acceso a informacion y recursos

relevantes para mejorar su calidad de vida.

Tabla 14.
Trato Familiar
Descripcion Frecuencia %
Le es indiferente 82 31,5%
Lo discrimina 54 20,8%
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Lo sobreprotege 124 47,7%

Total 260 100%
Nota: Datos tomados de la encuesta

Con respecto al trato familiar recibido, el 47,7% la familia de las personas con
capacidades especiales lo sobreprotege, mientras que, el 31,5% le es indiferente a la familia;
sin embargo, es preocupante observar que el 20,8% de los encuestados afirma que reciben
un trato discriminatorio por parte de su familia. Esto indica que estas personas sienten que
sus familias los tratan de manera injusta o desigual debido a su condicion de discapacidad,
esto podria incrementar la desconfianza de los mismos a la hora de buscar un empleo.
Tabla 15.

Subsidio o Pension percibida

Descripcion Frecuencia %

Si 134 51,5%
No 126 48,5%
Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

Se observa que alrededor de 134 personas reciben subsidio o pension por parte del
Estado ecuatoriano, el cual representa el 51,5% del total de personas encuestadas; en tanto
que, el 48,5% representan aquellas personas con capacidades especiales que no reciben
subsidio o pensién del Estado. Esto indica que una parte significativa de las personas con
capacidades especiales encuestadas depende del subsidio o pension del Estado como una
fuente de apoyo econdmico para satisfacer sus necesidades basicas y mejorar su calidad de
vida.

Tabla 16.

Grado de Discapacidad

Descripcion Frecuencia %

Leve 57 21,9%
Moderado 110 42,3%
Severo 93 35,8%
Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

Del total de encuestados, el 42,3% corresponde a las personas con un grado de

discapacidad moderado; mientras que, el 35,8% representa a las personas con un porcentaje
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de discapacidad severo; y, por ultimo, el 21,9% se les atribuyen a las personas con
discapacidad leve. Por ello, la discapacidad moderada puede requerir adaptaciones y apoyos
en el lugar de trabajo, es asi como, la legislacion de nuestro pais exige que los empleadores
brinden ajustes razonables para garantizar la igualdad de oportunidades y la participacion
plena de las personas con discapacidad.

Tabla 17.

Tipo de Discapacidad

Descripcion Frecuencia %

Fisica o Motora 151 58,1%
Intelectual 40 15,4%
Psiquica 12 4,6%
Sensorial 57 21,9%
Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

La mayor concentracion de personas con discapacidad de tipo fisica o motora
representan el 58,1% del total de personas encuestadas; en tanto que, las personas con
discapacidad Psiquica representan el 4,6% del total de 260 personas encuestadas. Esto
permite identificar que en su mayoria al no presentar un tipo de discapacidad de gran
severidad ayuda a que las empresas puedan contratarlos.

Tabla 18.

Origen de Discapacidad

Descripcion Frecuencia %

De nacimiento 136 52,3%
Sobrevenida 124 47, 7%
Total 260 100%

Nota: Datos tomados de la encuesta

La mayoria de las personas que nacieron con discapacidad representan el 52,3%;
mientras que, el 47,7% de las personas fueron adquiriendo la discapacidad a lo largo de su
vida, ya sea por que sufrieron algin accidente, o a causa de alguna enfermedad. En tanto,
cuando una persona nace con una discapacidad puede enfrentarse a una serie de desafios y

a medida que la persona crece, se pueden realizar esfuerzos para desarrollar sus habilidades
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y promover su autonomia en areas como la movilidad, el aprendizaje, la comunicacién y la

vida diaria.
4.3 Descripcion de las variables de la investigacion

Con el proposito de abordar los indicadores mas relevantes para el modelo de la
insercion laboral de personas con discapacidad en el canton La Man4, se han identificado
las siguientes variables para ser utilizadas en el modelo, basandose en la revision de la
literatura y en una encuesta validada en multiples estudios que han sido analizados, ademas
de su validacion por medio del estadistico alfa de Cronbach.

A continuacion, se describen las variables utilizadas en el modelo y se procede a
estimar la regresion, utilizando tanto modelos Probit como Logit. Posteriormente, se valida
el mejor modelo en funcion de los criterios de ajuste de la matriz de confusién y la curva

ROC.
4.3.1 Variable dependiente

Insercidn laboral: la variable hace alusion sobre si las personas con discapacidad se
encuentran en ejercicio de sus actividades laborales o no las realiza. Para ello, se encuentra
codificada en 0 — 1, siendo determinada como variable enddgena binaria.

1, Si la persona se inserta al mercado laboral

0, Si la persona no se inserta al mercado laboral
4.3.2 Variables independientes

Segun los estudios de investigacion revisados, se han identificado las variables mas
comunes que explican la insercion laboral. Estas variables seran utilizadas en el estudio del
cantdén La Mand y se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 19.

Resumen de las variables independientes del modelo.
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~ Variables Tipo Descripcion
independientes
1=personas con discapacidad del5 a 24 afos
Edad categorica 2=Personas con discapacidad de 25 a 34 afios
3=personas con discapacidad de 35 a 44 afos
4=personas con discapacidad de 45 a 54 afios
5=personas con discapacidad de 55 a 64 afios
6=personas con discapacidad de 65 afios a mas
Género binaria 1=masculino
O0=femenino
1=personas con discapacidad sin estudios
2=personas con discapacidad con estudios basicos
_ _ . 3=personas con discapacidad con estudios de
Nivel Educativo  categorica bachilleratos
4=personas con discapacidad con estudios
tecnologicos _ _ _
5=personas con discapacidad con estudios
universitarios
6=personas con discapacidad con estudios de
postgrado
1=personas con discapacidad que estan solteros/as
2=personas con discapacidad que estdn casados/as
Estado civil categorica 3=personas con  discapacidad que  estan
divorciados/as
4=personas con discapacidad que estan viudos/as
5=personas con discapacidad que estan en union libre
Tenencia de hijos binaria 1=si la persona con discapacidad tiene hijos
0= si la persona con discapacidad no tiene hijos
Jefe de Hogar binaria 1= si la persona con discapacidad es jefe de hogar
0=si la persona con discapacidad no es jefe de hogar
Zona de residencia binaria 1= si la persona con discapacidad vive en zona
urbana
0= si la persona con discapacidad vive en zona rural
‘Grado de 1= personas con discapacidad leve
discapacidad 2= personas con discapacidad moderada
categorica 3= personas con discapacidad severa
Tipo de 1= personas con discapacidad fisica 0 motora
discapacidad teqori 2= personas con discapacidad psiquica
calegorica 3= personas con discapacidad intelectual
4= personas2 con discapacidad sensorial
Origen de Binaria 1= personas con discapacidad de nacimiento

discapacidad

0= personas con discapacidad sobrevenida.
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Miembro de 1= si la persona con discapacidad pertenece a algin
Organismo Binaria  ©rganismo social para personas con discapacida

Social 0= no pertenece a algiin organismo social.
1= persona con discapacidad es sobreprotegida por
Trato famili Binari su familia ) _ o
rato famtfiar Iharta o= persona con discapacidad le es indiferente para
su familia.
Subsidioo 1= si la persona con discapacidad es beneficiaria de
Pension Percibida Binaria  al9un subsidio o pension

0=si la persona con discapacidad no es beneficiaria
de algun subsidio o pension.

Nota: Define el tipo de variable y una breve explicacion de cada variable.

4.4 Resultados y estimacion de los modelos econométricos

Para el analisis de los resultados se utilizan como variables explicativas; diversas
caracteristicas sociodemograficas, economicas y de salud de las personas con discapacidad,
para de esta forma identificar aquellos con mayores o menores probabilidades de insertarse
al mercado laboral del canton La Mana, mediante la aplicacion de modelos logit y probit, y
asi determinar cudl es el modelo que mejor se ajuste a las variables de estudio.

Tabla 20.

Estimacidn del modelo pobit

Variable Dependiente Coeficientes

Insercion laboral

Variables Independientes

Edad -.0090274
(0.353)
Género 2374247
(0.254)
Estado_civil .0068499
(0.953)
Nivel_educativo 1917953
(0.032)**
Zona_residencia -.2664559
(0.217)
Tenencia_hijos -.4853409
(0.071)*
Jefe_hogar 1.2823
(0.000)***
Tipo_discapacida -.3066937
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(0.017)**

Grado_discapacidad -.4696925
(0.001)***
Origen_discapacidad -.0785953
(0.718)
Trato_familiar -.1679984
(0.232)
Subsidio_pensién_percibido -.2450565
(0.264)
Miembro_organismo_social .0018558
(0.994)
_cons .6064547
(0.309)
Observaciones 260
LR 73.23***
Pseudo R2 0.2331

Nota: t statistics en paréntesis * p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01

Las variables nivel educativo, tenencia de hijos, jefe de hogar, tipo de discapacidad
y grado de discapacidad son significativas a un nivel de significancia del 10%, 5% y 1%, de
acuerdo al valor de P>|z|, es decir, las variables nivel educativo, tenencia de hijos, jefe de
hogar, tipo de discapacidad y grado de discapacidad son significativas. El estadistico LR
(Likelihood Ratio) es menor a 0.05 por lo que, el modelo a nivel global es significativo al
1%. En tanto, el Pseudo R? muestra que las variables independientes explican a la variable
dependiente en un 23.3%.
Tabla 21.

Estimacion del modelo logit

Variable Dependiente Coeficientes

Insercion laboral

Variables Independientes

Edad -.0159727
(0.340)

Género 413635
(0.248)

Estado_civil .0013654
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(0.995)

Nivel_educativo .2995459
(0.056)*
Zona_residencia -.4321507
(0.237)
Tenencia_hijos -.8569538
(0.070)*
Jefe_hogar 2.18332
(0.000)***
Tipo_discapacida -.5384912
(0.020)**
Grado_discapacidad -.812179
(0.001)***
Origen_discapacidad -.1407352
(0.709)
Trato_familiar -.2476544
(0.306)
Subsidio_pension_percibido -.4069334
(0.282)
Miembro_organismo_social -.0117395
(0.976)
_cons 1.107507
(0.287)
Observaciones 260
LR 72.08***
Pseudo R2 0.2294

Nota: t statistics en paréntesis * p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01

Los resultados obtenidos en términos estadisticos muestran que a nivel individual
los coeficientes de las variables incluidas en la regresion logit son significativas a un nivel
de significancia del 10%, 5% y 1%, de acuerdo al valor de P>|z|, es decir, las variables nivel
educativo, tenencia de hijos, jefe de hogar, tipo de discapacidad y grado de discapacidad
resultaron ser significativas. El estadistico LR (Likelihood Ratio) mide la significancia
global del modelo, se observa que es menor a 0.05 por lo que, el modelo a nivel global es
significativo al 1%. En tanto el Pseudo R? tiene un valor de 0.229 muestra que las

variaciones de la variable independiente explican a la variable dependiente en un 22.9%.
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La variable insercion laboral y nivel educativo se relacionan de manera directa, esta
presenta un signo positivo, es decir, si la persona con discapacidad tiene un mayor nivel de
educacion tendra mayores probabilidades de insertarse al mercado laboral.

Por otro lado, la insercion laboral y la tenencia de hijos tienen una relacién inversa
que se caracteriza por su signo negativo, es decir, a medida que aumente el nimero de hijos
dentro del hogar, va a disminuir la posibilidad de que la persona con discapacidad pueda
insertarse al mercado laboral.

En cuanto a las variables insercion laboral y jefe hogar se relacionan de manera
directa, esta representada por el signo positivo, es decir, si la persona con discapacidad es
jefe de hogar tiene mayor probabilidad de insertarse al mercado laboral.

Mientras que, las variables insercion laboral y tipo de discapacidad se relacionan de
manera inversa, esta presenta un signo negativo, es decir, si el tipo de discapacidad es
considerado de mayor impedimento para realizar las actividades laborales va a disminuir la
probabilidad de insertarse al mercado laboral.

En tanto, la insercion laboral y el grado de discapacidad tienen una relacion inversa,
puesto que su signo es negativo, es decir, a medida que aumente el grado de discapacidad,
va a disminuir la posibilidad de insertarse al mercado laboral.

Tabla 22.

Efectos marginales de la insercion laboral

Variables Independientes *dy/dx Std. Err. P>|z|
Edad -.0024366 .0025385 0.337
Género .0630986 .0540425 0.243
Estado_civil .0002083 .0306305 0.995
Nivel_educativo .0456947 .0234267 0.051
Zona_residencia -.0659231 .0554316 0.234
Tenencia_hijos -.1307254 .070521 0.064
Jefe_hogar .3330581 .062607 0.000
Tipo_discapacida -.082145 .0341751 0.016
Grado_discapacidad -.1238952 .0352417 0.000
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Origen_discapacidad -.0214687 .0573993 0.708

Trato_familiar -.0377788 .0367016 0.303
Subsidio_pensién_percibido -.0620763 .0572539 0.278
Miembro_organismo_social -.0017908 .0601587 0.976

Nota: * la derivada de y con respecto a X, es decir, la variacién de la variable explicada cuando la variable
explicativa incrementa en una unidad.

Los efectos marginales en un modelo logit, miden el cambio absoluto en la
probabilidad de ocurrencia del evento binario cuando una variable independiente cambia en
una unidad. A continuacion, se analizaran aquellas variables que resultaron significativas
para el modelo logit.

Si la persona con discapacidad tiene un afio 0 mas estudios la probabilidad de que se
inserte al mercado laboral es 4.57%.

Si la persona con discapacidad tiene hijos esto disminuye en promedio la
probabilidad de insertarse al mercado laboral en 13.07%.

Si la persona con discapacidad es jefe de hogar, la probabilidad de insertarse al
mercado laboral aumenta en promedio en 33.31%.

Si un individuo presenta un tipo de discapacidad fisica o motora, la probabilidad de
insertarse al mercado laboral disminuye en promedio en 8.21%.

Por cada vez que un individuo presente un mayor grado de discapacidad, disminuye

la probabilidad de insertarse al mercado laboral en 12.39%.
4.4.1 Medidas de bondad de ajuste

A continuacion, se procede a evaluar el modelo utilizando los dos criterios de ajuste
mencionados anteriormente para determinar cual es el mejor modelo. En efecto, se aplicara

la matriz de confusion para el modelo logit y probit.
Tabla 23.

Matriz de Confusion (modelo Probit: insercién_laboral)
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True

Classified D ~D Total
+ 36 17 53

- 40 167 207
Total 76 184 260

Classified + if predicted Pr (D) >= .5

True D defined as INSERCION_LABORAL '= 0

Sensitivity Pr( +| D) 47 .37%
Specificity Pr( -1~D) 90.76%
Positive predictive value Pr( D| +) 67.92%
Negative predictive value Pr(~D| -) 80.68%
False + rate for true ~D Pr( +|~D) 9.24%
False - rate for true D Pr( -] D) 52.63%
False + rate for classified + Pr (~D| +) 32.08%
False - rate for classified - Pr( D| -) 19.32%
Correctly classified 78.08%

Nota: *Clasificacién correcta representa el porcentaje de valoracion a la aplicacién del modelo Probit, es decir,
muestra que tan bueno es el modelo aplicado, el cual presenta un porcentaje del 78,08% menor al modelo
Logit.

De acuerdo a la tabla se evidencia que, de un total de 36 casos, el modelo acert6 al
predecir que el individuo se insert6 al mercado laboral, mientras que en 167 casos el modelo
predijo correctamente que el individuo no se insert6 al mercado laboral. El porcentaje de
aciertos, calculado mediante la férmula: ((36 + 167) / 260), fue del 78.08%. Esto demuestra
gue el modelo que mejor explica la probabilidad de insercién al mercado laboral es el modelo
logit con un 79. 23%. Ademas, la sensibilidad del modelo, que representa su capacidad para

detectar a los individuos que no se insertan al mercado laboral, se calculé en un 47.37%.

Por otro lado, la especificidad del modelo, que indica su capacidad para detectar a

los individuos que si se insertaron al mercado laboral, fue del 90.76%.
Tabla 24.

Matriz de Confusion (modelo Logit: insercion_laboral)

72



True

Classified D ~D Total
+ 39 17 56

- 37 167 204
Total 76 184 260

Classified + if predicted Pr (D) >= .5

True D defined as INSERCION_LABORAL =0

Sensitivity Pr( +| D) 51.32%
Specificity Pr( —-|~D) 90.76%
Positive predictive value Pr( D] +) 69.64%
Negative predictive value Pr(~D| -) 81.86%
False + rate for true ~D Pr( +1|~D) 9.24%
False - rate for true D Pr( -] D) 48.68%
False + rate for classified + Pr (~D| +) 30.36%
False - rate for classified - Pr( D| -) 18.14%
Correctly classified 79.23%

Nota: Clasificacién correcta: representa el porcentaje de valoracion a la aplicacién del modelo Logit, es decir,
muestra que tan bueno es el modelo aplicado, el cual presenta un porcentaje del 79,23% mayor al modelo
Probit.

Se pudo apreciar que, de un total de 39 casos, el modelo acert6 al predecir que el
individuo se insert6 al mercado laboral, mientras que, 167 de los casos el modelo predijo
correctamente que el individuo no se inserté al mercado laboral. El porcentaje de aciertos,
calculado mediante la férmula: ((39 + 167 )/ 260), fue del 79.23%. Ademas, la sensibilidad
del modelo, que representa su capacidad para detectar a los individuos que no se insertaron
al mercado laboral, se calculd en un 51.32%. Por otro lado, la especificidad del modelo, que
indica su capacidad para detectar a los individuos que si se insertaron al mercado laboral,

fue del 90.76%.
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Figura 3.

Curva ROC del modelo logit-insercién laboral
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Nota: La curva ROC se representa mediante la relacidn entre la proporcion de falsos positivos en el eje X (1-
Especificidad) y la proporcion de verdaderos positivos (Sensibilidad) en el eje Y.

El modelo logit muestra un valor de area bajo la curva (AUC) de ROC de 0.817, el
cual es mayor que 0.5. Esto sugiere que el modelo logit tiene una capacidad predictiva
considerable. Estos hallazgos respaldan la confiabilidad del modelo y permiten realizar
estimaciones de manera precisa. En definitiva, el modelo logit es adecuado para predecir la
probabilidad de insercion de las personas con capacidades especiales al mercado laboral en
un 81.66%.

Por lo tanto, el modelo y las variables se reflejan en la siguiente ecuacién:

. .1 1 .
Prob(Insercién Laboral) = Pr (Yl = E) = T oot Fixi FaXa tFaxartFaxaBsXaD + ui

1
Prob(Insercién Laboral) = Pr (Yi = %)

1
= 1+ 2'718—(1.108+(0.299)(1)+(—0.857)(1)+(2.183)(O)+(—0.538)(2)+(—0,812)(1))

+ i
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1 1
Prob(Inserciéon Laboral) = Pr (Yi = %> =T 771g-Ci5®) + pi

1
Prob(Insercién Laboral) = Prob (Yi = %> =0.21

En cuanto a las variables analizadas, tales como: nivel de educacion, tenencia de
hijos, jefe de hogar, tipo de discapacidad y grado de discapacidad, son aquellos
determinantes que explican si las personas con discapacidad pueden insertarse al mercado
laboral del cantdén La Man4, esto quiere decir que, las personas que son jefes de hogar tienen
mas probabilidades de insertarse al mercado laboral, debido a que tienen una carga de
dependencia con su familia, en relacién a los que no son jefes de hogar, puesto que, esto
motiva a las personas a la hora de buscar trabajo y asi les permita cubrir con sus obligaciones
siendo cabeza de hogar.

Del mismo modo, las personas con un grado de discapacidad severo o un tipo de
discapacidad considerado dificil de sobrellevar en su vida cotidiana, esto sumado a que no
cuenten con un estudio académico, dificulta su insercidn al mercado laboral sea este publico
o privado, en relacion a los que tienen menores grados de discapacidad, ya que estas personas
podran desenvolverse de mejor manera en las diversas actividades que les toque
desempefiar.

De tal forma que, el valor promedio de la probabilidad de que las personas con
discapacidad del canton La Mana se inserten o no al mercado laboral se toman en
consideracién las variables del anexo 2, los individuos con capacidades especiales que
tengan un nivel de estudio basico, ademas que el tipo de discapacidad sea psiquica, que el
grado de discapacidad sea leve, que no sea jefe de hogar, y que a su vez posean hijos, tienen

una probabilidad del 21% de insertarse al mercado laboral.
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5. Discusioén de resultados

El presente estudio revel6 que varios factores influyen en la probabilidad de
participar en el mercado laboral para las personas con discapacidad en el canton La Mana.
Estos determinantes incluyen el nivel educativo, tenencia de hijos, jefe de hogar, tipos de
discapacidad y también la variable grado de discapacidad.

En tanto, el hecho de que una persona con discapacidad tenga hijos aumenta
gradualmente que estas se inserten al mercado laboral del canton La Mana, pues esto genera
una carga mayor de responsabilidad, y por ende deba requerir un mayor ingreso y con ello
un trabajo para sustentar a la familia. En concordancia con Mendoza (2017), donde asevera
que, las personas con discapacidad con hijos entre 4 y 17 afos en el hogar, la probabilidad
de participar en el mercado laboral aumenta.

Al comparar los resultados obtenidos de esta investigacion en relacion a la de otras
ciudades del pais, como por ejemplo Guayaquil, en consecuencia se puede observar que las
personas que presenten discapacidad de tipo fisica tienen una probabilidad alta de estar
ocupados, al igual que en nuestra investigacion se obtuvo una alta probabilidad de
participacion para las personas con discapacidad fisica, por el contrario las personas con
discapacidad de tipo sensorial, intelectual y psiquica tienen una disminucion del 8.21% de
probabilidades de insertarse al mercado laboral (Barona, Constantine y Garino, 2011).

En relacion a las encuestas aplicadas, posterior al analisis de la situacion de las
personas con discapacidad en el canton La Mana, los resultados reflejan que la mayoria de
las personas presentan discapacidad fisica 0 motora, ademas de que en su mayoria la
discapacidad que tienen es de nacimiento, esto ha reflejado una minima insercion en el
campo laboral.

De esta manera, la investigacién realizada por Zevallos (2022) manifiesta que los

determinantes que influyen en la probabilidad de participar en el mercado laboral peruano
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de las personas discapacitadas de la region Lambayeque son la edad, educacion, estado civil,
si es jefe de hogar, tipos de discapacidades como motora, auditiva, visual, entendimiento, y
limitaciones para relacionarse, asi mismo, las determinantes que influyeron en la insercion
laboral de las personas con discapacidad del canton La Mana son varias, pero las que se
relacionan son nivel de educacion, jefe de hogar y tipo de discapacidad.

Por consiguiente, las variables exdgenas que se utilizaron en el modelo para
pronosticar la insercion laboral, en su mayoria a nivel individual resultaron significativas,
donde nivel de educacion, tenencia de hijos, tipo de discapacidad, grado de discapacidad, y
jefe de hogar son los principales determinantes de la probabilidad de insercion laboral.
Cuyos resultados obtenidos se reflejan en los trabajos de Malo (2004); Jang, Wang y Lin
(2013), Malo y Pagan (2005); y Huaman (2019), ya que presentan resultados similares.

De igual manera los trabajos realizados por Lozano y Gonzalez (2010) en Espafia; y
Jang, Wang y Lin (2013) en Taiwan, el tipo de discapacidad resulta estadisticamente
significativo dentro del modelo. Es asi, como Huaman (2019) también sostiene que el tipo
de discapacidad influye en la participacion laboral de este grupo, considerando al tipo de
discapacidad auditiva con mas probabilidades de entrar al mercado laboral, por el contrario,
para el caso de estudio el tipo de discapacidad fisica 0 motora presenta un mayor nivel de
insercion laboral.

En definitiva, las personas con un grado mayor de discapacidad y un bajo nivel de
educacion enfrentan dificultades al tratar de insertarse al mercado laboral o conseguir algun
trabajo, debido a que el mercado demanda ciertas particularidades o caracteristicas, lo cual,

ha limitado, que este grupo de personas logren mejorar su calidad de vida.
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CAPITULO V

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

6.2

En el canton La Mana se desarrollan diversas actividades econdmicas, donde
predomina la actividad agricola y pecuaria, debido a la situacion geogréfica ha
permitido un mayor desarrollo y asentamiento poblacional en el mismo, sin embargo,
han presentado dificultades en el desarrollo laboral, determinando asi que el nivel de
educacidn, tenencia de hijos, el ser jefe de hogar, el tipo de discapacidad y el grado
de discapacidad, son los factores mas importantes que influyen en la probabilidad de
insertarse al mercado laboral.

Si bien es cierto, la actividad laboral cumple un papel fundamental dentro de una
economia, la misma se ve afectada por diferentes factores econdémicos y sociales,
donde la mayor parte de este grupo prioritario no se encuentra laborando, y se debe
en gran medida a la discriminacién laboral que sufren, asi como la falta de
infraestructura de las empresas privadas e instituciones publicas, para adaptar el
puesto de trabajo de acuerdo a las necesidades especiales que tienen este grupo de
atencion prioritaria.

Mediante el modelo econométrico logit se llegd a la conclusidn de que una persona
con discapacidad de tipo psiquica, con un grado de discapacidad leve, que no sea
jefe de hogar, también que estas posean hijos, y que a su vez tengan un nivel de

educacion basica, evidencian una probabilidad del 21% de insercion laboral.

Recomendaciones

Es recomendable tener una vision progresiva que permita garantizar la inclusion de

este grupo prioritario dentro del campo laboral, y a su vez mueva la economia en la
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sociedad, donde el Estado prevea los mecanismos necesarios, a traves de programas
y proyectos en conjunto con las empresas publico y privadas, para de esta manera
generar una mayor integracion socioeconomicay con ello permita mejorar la calidad
de vida de este grupo prioritario.

Se sugiere a las autoridades estatales, que emprendan politicas y estrategias para
minimizar la discriminacién de las personas con discapacidad en las instituciones
publicas y privadas, fortaleciendo el entorno laboral, para que faciliten el ingreso de
este grupo prioritario en el sector laboral.

Finalmente, los futuros investigadores que buscan realizar un analisis econométrico
basado en el tema de estudio lo desarrollaran no solo con las variables tipo de
discapacidad, grado de discapacidad, jefe de hogar, tenencia de hijos y nivel de
educacion, sino también pueden utilizar otras variables sociodemograficas,

econdmicas y de salud, para obtener una investigacion eficiente.
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8. ANEXOS

Anexo 1. Encuesta aplicada a personas con discapacidad en el Canton La Mana

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE ECONOMIA
La principal importancia de recabar informacion es con la finalidad de conocer los factores
que inciden en el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad en el canton

La Mana.

Instrucciones:

- Leala pregunta y maque con una X la opcion que considere.
- La informacion recopilada es de cardcter anonimo, como parte de un trabajo de
investigacion de la carrera de Economia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Perfil sociodemogréfico

Género
" [ ] Femenino [ ] Masculino
Eda
Estado Civil
[ ] Soltero/a
[ ] Casado/a
| Divorciado/a
[ ] Viudo/a
[ ] Union Libre
Nivel de Educacion
[ ] Sinestudios
[ ] Basico
[ ] Bachillerato
[ ] Tecnoldgico
[ ] Universitario
[ ] Postgrado
Zona de Residencia
[ ] Urbana
[ ] Rural

¢Usted tiene hijos?
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N
z @

¢Usted es jefe de hogar?

10

No
Tipo de discapacidad

[ ] Fisicao Motora
[ ] Psiquica

[ | Intelectual

(] Sensorial

Porcentaje o grado de discapacidad
[ ] leve
[ ] Moderado
[ ] Severo
Origen de la discapacidad
[ ] De nacimiento
[ ] Sobrevenida

Segun el trato familiar su familia a usted.

[ ] Lo sobreprotege

] Lo discrimina

[ ] Leesindiferente
Ambito laboral

1. ¢Usted posee empleo actualmente?

sl

[ ] NO

2. Especifigue en que actividad se ha desempefiado Ud. a lo largo de su vida.

No ha trabajado
Industria
Construccion
Agricultura
Ganaderia
Comercio

HEEEN N

3. Con su discapacidad ¢ha logrado obtener algin empleo?

]l

] NO

4. En estos momentos ¢se encuentra en bisqueda de empleo?

]l

I NO

5. ¢Usted es beneficiario/a de algin subsidio o pension por parte del Estado?

]l

] NO

6. ¢Usted es miembro de algin organismo para personas con capacidades especiales?

L sl

Insercién sociolaboral

] NO

7. En el supuesto que actualmente posea un empleo o haya tenido alguno en situacion de
discapacidad. Indique el sector laboral que haya trabajado

[ ] No hatrabajado
[ ] Sector publico
[ ] Sector privado
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10.

11.

12.

Posee formacién especifica para su discapacidad

[ ]Sl [ ] NO
Sefiale una de las barreras que se le han presentado al momento de conseguir empleo
.| Rechazo por parte de los empleadores
| Negativa de los empleadores al momento de adaptar condiciones de trabajo para
discapacitados
[ ] Imposible de alcanzar el ritmo de actividades que se requiere
Tiene conocimiento sobre incentivos y ayudas a personas con discapacidad para acceder a un

empleo
[ ]Sl [ ] NO
¢ Considera que son suficientes los incentivos para personas con discapacidad actualmente
vigentes?
[ ]Sl [ ] NO
En relacién a su bienestar y de su familia. ¢ Es importante para usted tener un empleo?
[ ]Sl [ ] NO
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Anexo 2: Base de datos de las variables de estudio.

Género Edad Estado Civil Nivel de Educacién Zona_Resid. Tenencia_hijos Jefe_hogar Tipo_Discapacidad Origen_discapacidad Grado_discapacidad Trato familiar Insercién Laboral Subsidio_pensién MOS

Femenino 66 Viudo/a Sin estudios Urbana Si No Fisica o Motora Sobrevenida Sewero Lo sobreprotege NO No NO
Femenino 65 Union Libre Basico Urbana Si No Fisica o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO Si NO
Femenino 22 Soltero/a Universitario Urbana No No Intelectual De nacimiento Leve Lo discrimina NO No NO
Femenino 28 Soltero/a Universitario Urbana No No Intelectual De nacimiento Sewero Le es indiferente SI No NO
Masculino 24 Soltero/a Bachillerato Rural No No Fisica o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No NO
Femenino 25 Soltero/a Universitario Urbana No No Fisica o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente NO No NO
Femenino 24 Soltero/a Universitario Urbana No No Fisica o Motora Sobrevenida Sewvero Lo sobreprotege SI No NO
Femenino 30 Casado/a Sin estudios Rural Si No Fisica o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO Si NO
Femenino 25 Soltero/a Bachillerato Rural Si No Psiquica Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No NO
Masculino 27 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Fisica o Motora De nacimiento Sewvero Le es indiferente SI Si NO
Masculino 25 Soltero/a Basico Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Si Si
Femenino 25 Soltero/a Basico Rural No No Fisica o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO No NO
Femenino 18 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Fisica o Motora De nacimiento Sewvero Lo sobreprotege NO Si Si
Femenino 49 Soltero/a Basico Urbana Si Si Fisica o Motora Sobrewvenida Sewero Lo sobreprotege NO No NO
Masculino 32 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Fisica o Motora De nacimiento Sewvero Lo sobreprotege NO Si NO
Femenino 66 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Fisica o Motora Sobrevenida Sewero Le es indiferente NO Si NO
Femenino 52 Soltero/a Sin estudios Urbana Si No Intelectual De nacimiento Sewero Lo sobreprotege NO Si NO
Femenino 60 Soltero/a Basico Urbana Si No Fisica o Motora Sobrevenida Sewvero Lo sobreprotege NO Si NO
Femenino 32 Unién Libre Baéasico Urbana Si Si Fisica o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege NO Si NO
Femenino 40 Unién Libre Sin estudios Urbana Si Si Intelectual De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Si NO
Femenino 30 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Intelectual De nacimiento Sewvero Lo discrimina NO Si NO
Masculino 17 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Fisica o Motora De nacimiento Sewvero Lo sobreprotege NO Si NO
Femenino 28 Soltero/a Bachillerato Urbana Si Si Fisica o Motora De nacimiento Sewvero Lo sobreprotege NO Si NO
Masculino 59 Unioén Libre Bachillerato Urbana No No Fisica o Motora Sobrevenida Sewvero Lo sobreprotege NO Si NO
Femenino 57 Unioén Libre Baéasico Urbana Si Si Fisica o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Si Si
Masculino 24 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Fisica o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Si NO
Femenino 26 Soltero/a Universitario Urbana Si No Fisica o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege NO No NO
Masculino 43 Soltero/a Basico Urbana Si Si Fisica o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO
Femenino 30 Soltero/a Universitario Urbana No No Psiquica Sobrevenida Leve Lo discrimina Si No NO
Femenino 30 Soltero/a Tecnoldégico Rural No No Fisica o Motora De nacimiento Leve Lo sobreprotege SlI Si Si
Masculino 22 Soltero/a Universitario Urbana No Si Sensorial De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO No NO
Masculino 50 Casado/a Sin estudios Rural Si Si Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO Si Si
Masculino 27 Soltero/a Sin estudios Rural No No Fisica o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO Si Si
Masculino 61 Soltero/a Basico Urbana Si Si Fisica o Motora De nacimiento Sewvero Lo sobreprotege SI Si S
Masculino 23 Soltero/a Basico Rural No No Fisica o Motora De nacimiento Moderado Lo sobreprotege SI No Si
Femenino 48 Casado/a Bachillerato Rural Si No Fisica o Motora Sobrevenida Sewero Le es indiferente NO No NO
Masculino 62 Casado/a Basico Rural Si No Fisica o Motora Sobrevenida Sewvero Lo sobreprotege NO No NO
Femenino 58 Casado/a Basico Rural Si No Fisica o Motora Sobrevenida Sewvero Lo sobreprotege NO No NO
Masculino 36 Soltero/a Basico Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Si NO
Femenino 46 Soltero/a Sin estudios Rural Si No Intelectual De nacimiento Moderado Lo sobreprotege NO Si S
Masculino 42 Soltero/a Sin estudios Urbana No Si Fisica o Motora Sobrevenida Moderado Le es indiferente NO No Si
Masculino 49 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Fisica o Motora Sobrevenida Sewvero Lo sobreprotege NO No Si
Femenino 30 Uniodn Libre Universitario Urbana Si No Sensorial Sobrevenida Moderado Le es indiferente SI No NO
Femenino 59 Viudo/a Sin estudios Urbana Si Si Fisica o Motora Sobrevenida Sewero Le es indiferente NO Si Si
Masculino 48 Casado/a Basico Urbana Si Si Fisica o Motora Sobrevenida Sewvero Le es indiferente NO No Si
Masculino 56 Soltero/a Basico Urbana No Si Fisica o Motora Sobrevenida Moderado Lo discrimina SI No Si
Masculino 63 Soltero/a Basico Urbana Si No Fisica o Motora Sobrevenida Sewero Lo discrimina NO No Si
Masculino 44 Soltero/a Basico Urbana No No Fisica o Motora Sobrevenida Sewvero Lo discrimina NO Si Sl
Masculino 38 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Fisica o Motora De nacimiento Sewero Lo sobreprotege NO Si SI
Masculino 39 Unidn Libre Sin estudios Urbana Si Si Fisica o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI No Si
Masculino 36 Soltero/a Sin estudios Urbana No No Fisica o Motora Sobrevenida Sewero Lo discrimina NO Si Si
Femenino 25 Soltero/a Tecnolégico Urbana No No Sensorial De nacimiento Leve Lo sobreprotege NO Si Si
Masculino 55 Viudo/a Sin estudios Rural Si Si Fisica o Motora Sobrevenida Leve Le es indiferente SI Si Si
Femenino 19 Soltero/a Bachillerato Urbana No No Sensorial De nacimiento Moderado Lo discrimina NO Si Si
Femenino 22 Soltero/a Bachillerato Rural No No Sensorial De nacimiento Moderado Le es indiferente NO No Si
Masculino 29 Soltero/a Post-grado Urbana No No Fisica o Motora Sobrevenida Leve Lo sobreprotege SI No NO
Femenino 24 Soltero/a Universitario Urbana No No Fisica o Motora Sobrevenida Moderado Lo sobreprotege SI No NO
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Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino

46
40
a4
59
30
49
38
64
53
54
48
29
39
24
a4
20
21
28
19
61
49
39
38
23
37
a4
42
35
40
18
28
31
64
60
25
30
24
19
41
26
28
39
41
21
55
56
33
32

Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Union Libre
Viudo/a
Casado/a
Viudo/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Unién Libre
Soltero/a
Soltero/a
Viudo/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Unién Libre
Unién Libre
Soltero/a
Divorciado/a
Soltero/a
Soltero/a
Unioén Libre
Casado/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Casado/a
Casado/a
Soltero/a
Casado/a
Soltero/a
Soltero/a
Divorciado/a
uUnioén Libre
Soltero/a
Soltero/a
Unién Libre
Soltero/a
Union Libre
Divorciado/a
Soltero/a
Soltero/a

Basico

Sin estudios
Sin estudios
Sin estudios
Sin estudios
Sin estudios
Basico
Basico
Basico
Basico

Sin estudios
Sin estudios
Sin estudios
Tecnolégico
Sin estudios
Bachillerato
Universitario
Post-grado
Universitario
Sin estudios
Basico

Sin estudios
Sin estudios
Tecnolégico
Bachillerato
Universitario
Bachillerato
Bachillerato
Basico
Basico
Universitario
Basico

Sin estudios
Sin estudios
Basico
Basico
Bachillerato
Basico
Basico
Bachillerato
Universitario
Sin estudios
Sin estudios
Bachillerato
Sin estudios
Basico
Basico

Sin estudios

Rural
Rural
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Rural
Urbana
Rural
Urbana
Urbana
Rural
Urbana
Rural
Rural
Urbana
Rural
Urbana
Rural
Rural
Urbana
Urbana
Rural
Rural
Rural
Rural
Urbana
Urbana
Rural
Rural
Rural
Rural
Urbana
Rural
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Rural

No

Intelectual
Intelectual
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Sensorial
Sensorial
Sensorial
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Sensorial
Psiquica
Psiquica

Fisica o Motora
Intelectual
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Intelectual

De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
Sobrevenida
Sobrevenida
Sobrevenida
Sobrevenida
Sobrevenida
Sobrevenida
Sobrevenida
De nacimiento
Sobrevenida
Sobrevenida
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
Sobrevenida
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
Sobrevenida

De nacimiento

Moderado
Moderado
Moderado
Severo
Moderado
Sewvero
Severo
Moderado
Sewvero
Sewero
Sewero
Leve
Sewvero
Leve

Leve
Moderado
Moderado
Leve

Leve
Moderado
Moderado
Sewero
Moderado
Severo
Moderado
Leve

Leve
Moderado
Moderado
Sewvero
Leve

Leve
Moderado
Leve
Sewero
Leve

Leve
Sewero
Moderado
Leve

Leve
Sewero
Moderado
Moderado
Sewero
Moderado
Moderado
Moderado

Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Le es indiferente
Le es indiferente
Lo discrimina

Lo discrimina

Lo discrimina

Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo discrimina

Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo discrimina

Le es indiferente
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo discrimina

Le es indiferente
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Le es indiferente
Lo discrimina

Lo discrimina

Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo discrimina

Le es indiferente
Le es indiferente

Lo discrimina

NO
NO
NO
NO
Si
NO
NO
Si
NO
NO
NO
Si
NO
NO
Si
NO
NO
Si
Si
Si
Si
NO
NO
NO
Si
Si
Si
Si
Si
NO
NO
Si
NO
NO
NO
Si
Si
NO
Si
NO
NO
NO
NO
NO
NO
Si
Si
NO
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NO
Si
Si
Si
NO
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
NO
NO
Si
Si
Si
Si
NO
Si
Si
NO
NO
NO
NO
Si
NO
NO
NO
Si
NO
NO
NO
NO
NO
NO
Si
NO
NO
NO
NO
NO
NO



Masculino

Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino

Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Unioén Libre
Unioén Libre
Soltero/a
Divorciado/a
Soltero/a
Soltero/a
Unioén Libre
Casado/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Casado/a
Casado/a
Soltero/a
Casado/a
Soltero/a
Soltero/a
Divorciado/a
Unioén Libre
Soltero/a
Soltero/a
Unioén Libre
Soltero/a
Unioén Libre
Divorciado/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Casado/a
Soltero/a
Soltero/a
Unioén Libre
Casado/a
Casado/a
Soltero/a
Soltero/a
Unidén Libre
Unioén Libre
Soltero/a
Soltero/a
Divorciado/a
Unioén Libre
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Casado/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Soltero/a
Viudo/a
Unién Libre
Soltero/a

Sin estudios

Basico
Sin estudios
Sin estudios
Tecnoldégico
Bachillerato
Universitario
Bachillerato
Bachillerato
Basico
Basico
Universitario
Basico
Sin estudios
Sin estudios
Basico
Basico
Bachillerato
Basico
Basico
Bachillerato
Universitario
Sin estudios
Sin estudios
Bachillerato
Sin estudios
Basico
Basico
Sin estudios
Basico
Basico
Sin estudios
Sin estudios
Basico
Sin estudios
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Sin estudios
Sin estudios
Basico
Sin estudios
Universitario
Bachillerato
Universitario
Universitario
Sin estudios
Basico
Sin estudios
Basico
Basico
Universitario
Basico
Sin estudios
Sin estudios
Sin estudios
Basico
Basico
Sin estudios

Sensorial

Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora

Sensorial
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Sensorial
Fi
Sensorial

ica o Motora

Fisica o Motora
Sensorial

Fi:
Fisica o Motora

ica o Motora

Sensorial
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Sensorial
Psiquica
Psiquica
Fi
Intelectual

ica o Motora

Fisica o Motora

ica o Motora
ica o Motora
Intelectual
Intelectual
Intelectual
Intelectual
Psiquica

Fisica o Motora
Fisica o Motora

Sensorial

Sensorial

ica o Motora
ica o Motora
Fisica o Motora
Intelectual
Sensorial
Fisica o Motora
Intelectual
Psiquica
Sensorial

ica o Motora

ica o Motora
Sensorial
Intelectual
Sensorial
Fisica o Motora
Fisica o Motora
Sensorial
Fisica o Motora
Sensorial
Sensorial
Intelectual
Fisica o Motora
Sensorial
Sensorial

Sobrevenida
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
Sobrevenida
De nacimiento
Sobrevenida
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
Sobrevenida
Sobrevenida
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
Sobrevenida
De nacimiento
Sobrevenida
Sobrevenida
Sobrevenida

Leve
Moderado
Moderado
Sewvero
Moderado
Sewvero
Moderado
Leve

Leve
Moderado
Moderado
Sewvero
Leve

Leve
Moderado
Leve
Sewvero
Leve

Leve
Sewvero
Moderado
Leve

Leve
Sewvero
Moderado
Moderado
Severo
Moderado
Moderado
Moderado
Sewvero
Leve
Moderado
Moderado
Moderado
Sewvero
Moderado
Moderado
Sewvero
Sewvero
Moderado
Sewvero
Leve
Sewvero
Leve
Sewvero
Sewvero
Moderado
Leve
Sewvero
Leve

Leve
Moderado
Moderado
Sewvero
Sewvero
Sewvero
Sewvero
Sewvero
Sewvero
Severo
Moderado
Leve

Lo sobreprotege
Lo discrimina

Le es indiferente
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Le es indiferente
Lo discrimina

Lo discrimina

Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo discrimina

Le es indiferente
Le es indiferente
Lo discrimina

Lo sobreprotege
Lo discrimina

Lo discrimina

Lo discrimina

Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo discrimina

Sobreprotege

Le es indiferente
Sobreprotege

Sobreprotege

Lo discrimina

Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo discrimina

Le es indiferente
Le es indiferente
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo sobreprotege
Lo sobreprotege
Le es indiferente
Lo discrimina

Sl
Si
Ssi
NO
NO
NO
Si
Si
Ssi
Sl
Si
NO
NO
Si
NO
NO
NO
Si
S
NO
Si
NO
NO
NO
NO
NO
NO
S
Si
NO
NO
NO
Si
NO
NO
NO
Ssi
NO
NO
Si
Sl
NO
NO
NO
NO
NO
Si
NO
Ssi
S
NO
Si
S
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
S

No
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Anexo 3: Estimacion logit-calculo de la probabilidad de las observaciones.

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
EDAD 260 38.30769 13.19052 16 68

GENERO 260 .5961538 .4916137 0 1
ESTADO CIVIL 260 .7269231 1.114335 0 4
NIVEL EDUC~O 260 1.215385 1.233287 0 5
ZONA_ RESID~A 260 .5538462 .4980508 0 1
TENENCIA H~S 260 .4769231 .5004305 0 1
JEFE_HOGAR 260 .3269231 .4699936 0 1
TIPO DISCA~D 260 1.665385 .9002112 1 4
GRADO DISC~D 260 1.138462 .748268 0 2
ORIGEN DIS~D 260 .4769231 .5004305 0 1
TRATO_ FAMI~R 260 1.269231 .7838964 0 2
INSERCION ~L 260 .2923077 .4557001 0 1
SUBSIDIO P~A 260 .5153846 .5007271 0 1
MIEMBRO OR~L 260 .2615385 .4403201 0 1

Anexo 4. Aplicacion de encuestas a las personas con discapacidad en el canton La Mana

- o

Nota: Miembro de la Asociacion de discapacitados Nota: Florencio Ajila presidente de la Asociacion de
7 de marzo discapacitados 7 de marzo
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-

Nota: Habitante con discapacidad “CASA PARA Nota: Habitante con discapacidad “CASA PARA

TODOS” TODOS”

ST
e

Nota: Ciudadanos con discapacidad del canton Nota: Ciudadanos con discapacidad del canton

La Mana La Mana
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