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RESUMEN

El objetivo principal del Derecho laboral es precautelar los derechos de los
trabajadores, uno de los derechos primordiales reconocidos a la persona trabajadora es la
estabilidad laboral considerando que su fuente de trabajo le permitira tener una vida decorosa
asi como brindarle a su familia una vida digna, debido a diversas situaciones dentro de la
relacion laboral y en virtud de la dependencia el empleador puede ejercer actos no acordes a
la legislacién como es la terminacion unilateral de la relacion laboral a efectos de lo cual se

ha previsto que el empleador debera cancelar una indemnizacion por dicho acto.

Pese a este reconocimiento y avance en cuanto a reconocimiento de derechos, el
trabajador ha sido victima de discriminacion por razon de etnia, religion, ideologia e incluso
vestimenta lo cual motiva que la relacién laboral sea dificil de desarrollarla llegando al punto
de ser despedido intempestivamente al trabajador lo cual genera dafios y vulneracién al
derecho de estabilidad laboral, ademas de ello el despido discriminatorio podria generar en
el trabajador dafio moral situacion que en su momento podria ser reclamado por el trabajador;
sin embargo la normativa ecuatoriano no ha establecido directrices y parametros claros que

sirvan al trabajador a fin de iniciar dichas causas.

Por las consideraciones que anteceden, es necesario determinar si los actos
discriminatorios que se ejecutan en el &mbito laboral pueden producir a su vez dafios morales
a los trabajadores, lo cual no se encuentra regulado en el ordenamiento juridico ecuatoriano,
siendo necesario abordar esta problematica que permita proteger de mejor manera los

derechos laborales de los trabajadores.

Palabras claves: despido intempestivo, trabajador, discriminacion, dafio moral.



ABSTRACT

The man objective of abor hw & to safeguard the nghts of workers. One of the prmary
nghts recogmzed by the worker s job stabiity considenng that ther source of work will
allow them to have adecent lfe and provide ther famuly with a decent kfe. Due to various
stuatons within the employment relatonship and under the dependency, the employer
may perform acts not by the kgshton such as the undateral termmation of the
employment relatorship. Consequently, # establshed that the employer must pay
compensation for sad act

Desptte ths recogntion and progress n terms of recognttion of nghts, the worker has
been the vicum of dscrmunation based on ethmeity, relgon deology, and even
clothng, whch makes the employment rehtionshp challenging to develop, reachng the
port of bemg dsmssed unexpectedly—worker. It generates damages and violtons of
the nght to job stabilty. In addion, the dscnmnatory dsmassal could cause moral harm
n the work stuation that the worker could clamn. However, Ecuadoran regulations have
not establshed ckar gudelines and parameters for the worker to mtmte such causes.

Due to the previous considerations, # s necessary o determne o the camed out
dscrmunatory acts m the workphce can produce moral damages to the workers, which

s not regulated m the Ecuadonan legal systemy bemng necessary to address ths problem
that allows better protection of the labor nghts of workers.

Keywords: unfar dsmssal, worker, dscrmimation, moral damage.
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INTRODUCCION

El despido intempestivo constituye la terminacion de la relacion laboral entre el
empleador Y el trabajador de forma unilateral, la asume el empleador, sin el consentimiento
del trabajador, sin previo aviso y de manera injustificada; lo que finalmente provoca que el
trabajador quede sin cargo; v, en su defecto, obliga al empleador, a cancelar al trabajador
una indemnizacién por despido intempestivo o sin justa causa, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 188 del Cadigo de Trabajo.

Por otra parte, la discriminacion conlleva a percibir del entorno y de la sociedad en
general un trato distinto, diferenciado o desigual hacia una persona o grupo de personas,
originando actos que puedan limitar o perjudicar el pleno acceso a los derechos de estas que
pueden sentirse afectadas, ante lo cual es necesario poner en marcha acciones positivas con
la finalidad de conseguir inhibir la desigualdad en todos los ambitos que pueda presentarse
desde lo personal hasta lo legal.

Partiendo de las anteriores conceptualizaciones, ha sido necesario profundizar el
analisis respecto al despido intempestivo basado en la discriminacion de cualquier indole
hacia el trabajador y por ende las correspondientes consecuencias que puede acarrear tanto
el empleador como el trabajador, a los cuales se les ocasiona dafio, que puede ser impugnado
con el inicio de acciones judiciales; debido a la transgresion de algunos de los derechos del

trabajador.

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos que se han planteado, se
requiere de la aplicacion de métodos de investigacion como el documental bibliogréfico, a
través del cual se podréa tener acceso a normativa juridica codificada, legislacién y ademas
de la doctrina legal relacionada con el tema de investigacion. De igual manera se efectuara
una investigacion cuali-cuantitativa con el fin de lograra identificar aquellas particularidades
y caracteristicas de trascendental importancia en la problematica de investigacion, asi
mismo, se necesitara del tipo de investigacion analitico sintético, mediante el cual, se podra
estudiar y analizar la respectiva norma juridica-legal concerniente al problema de

investigacion con la intencion de sustentar y fundamentar adecuadamente el marco teorico.

Para obtener los resultados deseados de la investigacion de una manera ordenada y
sistemética, se encuentra estructurada conforme lo estipula el articulo 16 numeral 3 del

Reglamento de Titulacion Especial, es asi que contiene los siguientes aspectos : portada,



introduccion, planteamiento del problema, objetivos: general y especificos, estado del arte
relacionado a la tematica y marco teodrico, compuesto de las siguientes unidades: Unidad I:
Derechos del Trabajador; Unidad Il Del despido intempestivo discriminatorio; Unidad 111
Analisis del caso practico de despido intempestivo discriminatorio; sentencia N°01333-
2018-00138, metodologia, presupuesto y cronograma del trabajo investigativo dando
cumplimiento a las 400 horas establecidas en el reglamento de régimen académico del CES;

referencias bibliogréficas, anexos y visto bueno del tutor.



CAPITULO I. INTRODUCCION.
1.1 Problema

A través del tiempo se ha dotado de principios y garantias para mantener el desarrollo
armonico del trabajo a través de la ley, tratando siempre de que no exista la terminacion de
la relacion laboral injustificadamente, por ello, el despido intempestivo se constituye como

una clara violacion a la estabilidad y continuidad laboral del trabajador.

Dentro de la relacién laboral entre el empleador y el trabajador, se puede evidenciar
situaciones en las que el empleador decide la terminacién unilateral de la misma
originadndose un despido intempestivo; sin tomar en consideracion que el trabajador puede
verse afectado discriminatoriamente a mas de su situacion de desempleo porque forma parte

de algun grupo vulnerable o de atencion prioritaria dentro de nuestra sociedad.

De ahi nace la problematica de la investigacién para analizar las posibles
consecuencias que se pueden presentar cuando un patrono despide por razones
discriminatorios como por ejemplo el estado de gestacion de una trabajadora, o el pertenecer
a cualquier grupo de atencién prioritaria que conforma la sociedad, puesto que si bien se
conoce, gue el patrono decide despedirlo conforme el articulo 188 del Cédigo Laboral el
empleador debera cancelarle al trabajador, ademas de los proporcionales del décimo tercer
y cuarto sueldo y vacaciones, una bonificacion de manera obligatoria, por desahucio,

observando lo determinado en el articulo 185 ibidem.

Es importante mencionar que al configurarse un despido intempestivo
discriminatorio las consecuencias juridicas pueden ser muy graves, que seran analizados en
el presente trabajo de investigacion, porque en la discriminacion siempre perpetuara la
desigualdad impidiendo el goce de los derechos de las personas acentuando
injustificadamente las diferencias en el trato y la ley, causando fracturas en todas las
sociedades; por ello desde nuestra Constitucién y todos los tratados internaciones basan su

accionar en el principio de no discriminacion.

Por las consideraciones que anteceden, es necesario determinar si los actos
discriminatorios que se ejecutan en el &mbito laboral pueden producir a su vez dafios morales

a los trabajadores, lo cual no se encuentra regulado en el ordenamiento juridico ecuatoriano,



siendo necesario abordar esta problematica que permita proteger de mejor manera los

derechos laborales de los trabajadores.
1.2 Justificacion

El derecho al trabajo se encuentra reconocida por la Constitucion de la Republica del
Ecuador y por ende este establece principios que deben respetarse a fin de que no se vulnere
los derechos del trabajador, sin embargo los legisladores han previsto que en el caso de que
una persona sea despedida sin justa causa se aplique la figura juridica del despido
intempestivo el cual tiene como consecuencias a su empleador el indemnizar al trabajador
por el tiempo de servicio y una bonificacion extra por la forma en el que se termind la

relacion laboral.

Pese a la existencia de estas disposiciones, en nuestra sociedad hemos podido palpar
la existencia de discriminacion en el ambiente laboral tanto de instituciones publicas como
privadas, ante estos hechos nuestra normativa no establece una figura juridica del despido
intempestivo por discriminacion lo cual resulta de vital importancia investigar a fin de

determinar si esta figura juridica acarrea dafios morales.

Como estudiante de la Carrera de Derecho de la Universidad Nacional de
Chimborazo y considerando que el derecho se encuentra en constante cambio, es importe
realizar esta investigacion, toda vez que la misma trata un problema juridico dentro del cual
se encuentran inmiscuidos los derechos de los trabajadores que pueden ser despedidos por

tratos discriminatorios.
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general

v Determinar a través de un estudio juridico - doctrinario el alcance y consecuencias

del despido intempestivo discriminatorio.
1.3.2 Objetivo especifico

v ldentificar la configuracion y los principios del derecho al trabajador
v Determinar las consecuencias que conlleva el despido intempestivo por

discriminacion.



v Analizar un caso de despido intempestivo por razones de discriminacion



CAPITULO Il. MARCO TEORICO.
2.1.Estado del arte relacionado a la temética

Con relacion al trabajo de investigacion titulado “LA CONSECUENCIAS DEL
DESPIDO INTEMPESTIVO DISCRIMINATORIO” se ha procedido a revisar

bibliografia que se asemeje, y se cita lo siguiente:

Gustavo Ochoa en su obra titulada: “La suspension y la terminacién del contrato

individual del trabajo en el Ecuador” ha determinado que:

“El despido intempestivo consiste en la terminacion brusca; esto es, sin causa justa o
legal, del contrato de trabajo con el trabajador o trabajadores, terminacion que
implica correlativamente el pago de indemnizaciones segun los diferentes casos en

los que se produzca” (Ochoa, 2004, p. 244)

Asi mismo Galo Espinoza resalta y transcribe un fallo de Jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia de Quito, en el cual se da una conceptualizacién del despido

intempestivo:

“Existe el entonces es una demostracion despido intempestivo cuando es la voluntad
unilateral del empleador la que rompe el vinculo laboral, caracterizandoles,
generalmente, por una accion inesperada y violenta. Entonces es una demostracion
de voluntad de dar fin al contrato, que puede expresarse para obligar al trabajador a
que presente la renuncia, ora cerrando el local de trabajo, realizando cambio de
ocupacion maliciosa para degradar al trabajador a funciones que no pueda
desempefiar o indicandole que no es requerido o disminuyéndole las remuneraciones,
pero en todo caso es de caracter objetivo, y los testimonios, cuando se recurre a ellos,
tienen que ser directos y tan suficientemente explicativos y claros como para que no

dejen duda de que ocurrié el evento”. (Espinoza, 2002, p. 299)

Andrés GOmez en su obra titulada “Reflexiones sobre ¢l Convenio 158 de la OIT.
Documentacion Laboral”, se expresa en relacion con el despido intempestivo desde un

enfoque dual, como se muestra:



“No se pondra termino a la relacion de trabajo de un trabajador a menos que exista
para ello una causa justificada relacionada con su capacidad o su conducta o basada
en las necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio vy,
que en el caso del despido injustificado dispone gque se debe anular y eventualmente

ordenar o proponer la readmision del trabajador”. (Gomez, 2006, p. 69)

Por otra parte, en cuanto al despido intempestivo por discriminacién, Ana Valverde
ha sefialado lo siguiente:

“El despido intempestivo es una causa ilegal de terminacion de la relacion laboral,
puesto que se ejecuta por la sola voluntad del empleador, y en varios de los casos se
instituye en causas injustificadas para la terminacion del contrato de trabajo
relacionadas con: libertad sindical, discriminacion, licencias por maternidad y
enfermedad, privacion de derechos al trabajador, reclamos en contra del empleador;
y, la violacion de principios y derechos constitucionales y legales” (Valverde, 2014,
p. 57)

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 3 establece que:

“Es deber primordial del estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos constitucionales y consagrados en los instrumentos internacionales,
en particular la seguridad social, entre otros, y el planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa
de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir”. (Constitucion de la

Republica del Ecuador, 2008, Art.3)

En el mismo sentido, el Codigo de Trabajo ha establecido lo siguiente referente a la

discriminacion, en su articulo 404 de la siguiente manera:

“Se encuentra prohibido toda forma de discriminacion en el trabajo, lo cual implica
que sean por razones de edad, sexo, etnia, raza, religion, ademas de orientacion
sexual, estado civil, asi como también opinion politica, origen social, discapacidad,
pertenecer a un sindicato, filiacion, cualquier situacion econdmica o de otra forma

similar de discriminacion.” (Codigo de Trabajo, 2021)



Como se puede notar la discriminacion constituye un acto inmensamente condenado
por toda la sociedad, porque de nuestra Carta Magna, jerarquicamente se garantiza el pleno
goce de derechos, como el derecho a trabajar, en igualdad de oportunidades sin ningdn tipo
de distincion o peor aun de discriminacion, aunque lamentablemente en la préactica se ha
evidenciado que los despidos intempestivos se suscitan también por este motivo,

ocasiondndole un dafio grave al trabajador.

2.2.Marco tedrico

2.2.1. PRINCIPIOS DEL DERECHO AL TRABAJO
2.2.1.1.El derecho al trabajo en la Constitucion

En el Ecuador, existen irregularidades frente al cumplimiento de los derechos de los
trabajadores, sin embargo, existen gremios de trabajadores de diversos sectores que reclaman
los derechos conculcados, a efectos de entender lo que concierne el derecho al trabajo el
autor Guillermo Cabanellas (1993), manifiesta que el derecho al trabajo es una rama del
derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano
realizado en forma libre, por cuenta ajena, en relacion de dependencia y a cambio de una
contraprestacion, ademas se considera un sistema normativo auténomo que regula

determinados tipos de trabajo dependiente o independiente. (p. 86)

El derecho al trabajo es el soporte para la creacion de otros derechos humanos y para
la realizacion de una vida digna. El trabajo es considerado como un derecho fundamental
para ser humano, pues permite que a través del trabajo la persona pueda solventar gastos
inherentes a su supervivencia; El articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008) determina que el trabajo es un derecho y un deber social, que gozara de la proteccion

del Estado, el que asegurara al trabajador el respeto a su dignidad y una remuneracion justa.
(p. 15)

La legislacién laboral ecuatoriana en su estructuracion de normas pretende dar
soluciones a la problematica laboral, proponiéndose asegurar los derechos y garantias para
la prestacion de servicios y que estas sean compatibles a la dignidad de las personas, ademas
se logard compensar la inferioridad econémica de los trabajadores en relacion con los

empleadores brindandoles proteccion juridica preferente.
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Ademas del reconocimiento constitucional el derecho al trabajo se encuentra
establecido en la Declaracién de los Derechos humanos determinado que toda persona tiene
derecho al trabajo a condiciones equitativas y satisfactorias del trabajo y a la proteccién
contra el desempleo. Ademés de las normas referidas bajo el principio de especialidad
nuestro estado posee un Cddigo de Trabajo que determina que el derecho al trabajador
procura que la persona preste sus servicios licitos y personales a cualquier persona o entidad
publica o privada, pero que en ninguna ocasion puede ser obligada a realizar trabajos

gratuitos.

El derecho laboral ha tenido cambios significativos en la sociedad, pero en una era
Ilamada constitucionalismo social, alcanzé su punto méaximo al incorporar principios basicos
en las constituciones de cada pais lo cual ha permitido equiparar las condiciones del
trabajador. Ademas de ello se debe considerar que el trabajo es un derecho y un deber social
y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado se
encuentra en la obligacion de garantizar a los trabajadores el respeto a su dignidad humana,
la vida decorosa, asi como estipendios justos, y el desempefio del trabajo en una ambiente
saludable y libremente escogido y aceptado. (Constitucion de la Republica del Ecuador,
2008, pp. 16, Art. 33)

2.2.1.2.Principios del derecho al trabajo

El derecho laboral ecuatoriano con el objetivo de precautelar y equiparar los derechos de los
trabajadores y empleadores ha considerado varios principios, a fin de entender este término
el jurista Alexy (2010) establece que los principios son mandatos de optimizacién (p. 98)

entendiéndose a los principios laborales como caracteristicas del derecho laboral.
v Principio de irrenunciabilidad

El autor German Marquez (2011) define a la irrenunciabilidad como la no posibilidad de
privarse voluntariamente de un privilegio concedido por el derecho laboral. (p. 105) en base
a lo referido podemos establecer que el derecho laboral no admite renuncia alguna y toda
estipulacion contraria es nula, ademéas de ello se debe considerar que el principio de
irrenunciabilidad se encuentra vinculado de forma directa con el trabajador y detras de estas
las familias del trabajador.

v Principio de libertad de trabajo

21



Este principio hace referencia a la decision del trabajador de prestar sus servicios licitos y
personales a una persona con quien tenga afinidad, es decir no puede ser obligada a trabajar
con personas que no sean de su agrado. Al hablar de libertad de trabajo se entiende que es
una decisién personal que no puede ser obstaculizada, este principio faculta a los
trabajadores tomar decisiones y desempefiar sus funciones de forma libre sin amenaza o

coaccion.
v Principio de igualdad y no discriminacion

La Declaracion de los Derechos Humanos es la primera norma internacional que establece
que todas las personas poseemos los mismos derechos y no podemos ser discriminados por
razén de etnia, idioma, raza, sexo, etc. dicho principio ademéas ha sido reconocido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 33 haciendo referencia taxativamente
a los trabajadores y a su derecho a ser tratados en igualdad de condiciones ya sea esta formal
o material brindandoles las oportunidades de acceder a puestos de trabajo en igualdad de
condiciones, ademas de ello menciona que el pago de remuneraciones sera igualitaria en el

caso de la personas con discapacidad ya sea esta intelectual o fisica.
v Principio de intangibilidad

En materia laboral el principio de intangibilidad refiere a que las condiciones, derechos y
beneficios que han sido concedidos al trabajador no pueden ser desmejorados, en virtud de
lo cual este principio se encuentra considerado en todos los contratos de trabajo sea este

individual o colectivo.
v Principio de libertad de asociacion

La Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con el Codigo de Trabajo
determinan que se garantizara el derecho a formar parte de asociaciones o sindicatos de
trabajadores en el ambito privado, en cuanto al &mbito publico refiere que los trabajadores
estaran representados por una sola organizacion. Este principio se encuentra ligado al

derecho de sindicalizacion.

v Principio de inembargabilidad de la remuneracion
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El derecho laboral ecuatoriano determina que la remuneracion al trabajador debe ser justa y
acorde al trabajo que realiza y que dicha remuneracion debe cubrir todas las necesidades
béasicas del trabajador, asi como de su familia, no podra ser embargada, salvo en los casos
de pago de pensiones alimenticias. La remuneracion sera cancelada de manera periodica y
permanente en caso de incumplimiento esta disposicion se estaria vulnerando el derecho del

trabajador y su familia.
v Principio in dubio pro-operario

Este principio es de vital importancia conocerlo, puesto que sera aplicado en caso de existir
conflicto de normas, ademas de ellos el articulo 326 numeral 3 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador determina que, en caso de existir duda en materia laboral, siempre se
aplicara la norma en el sentido mas favorable al trabajador.

2.2.1.3.La estabilidad laboral

El trabajo es una necesidad primordial del ser humanos, pues a cambio de este trabajo
recibira una remuneracion la cual permitira la subsistencia de su familia. En virtud de que el
trabajo se encuentra estrechamente ligado a la subsistencia del ser humano y con el afan de

brindar la proteccion al trabajador nace el principio de estabilidad laboral.

A fin de comprender este término mencionaremos algunas definiciones. Arias (2019)
manifiesta que la estabilidad es un derecho que tiene el trabajador a conservar su puesto de
trabajo, de no incurrir en faltas previamente determinadas. En este sentido la estabilidad
laboral otorga un caracter permanente a la relacion laboral, donde la terminacion del vinculo
laboral depende unicamente del trabajador y por excepcién del empleador o de las causas

que hagan imposible su continuacion. (pp. 1-2)

La estabilidad laboral debe ser considerada como la responsabilidad compartida del
empleador con el trabajador, pues depende del empleador que el trabajador conserve su
empleo en su vida laboral, este derecho tiene como finalidad otorgar el caracter de
permanencia a la relacion laboral, proteger al trabajador de un despido sin causa justa y

propender garantias que defiendan el derecho de los trabajadores.
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La estabilidad laboral ademas de proteger al trabajador beneficia al empleador toda

vez que preveé un ambiente laboral sano, ademés de que reduce la rotacion laboral

permitiendo una mayor productividad.

2.2.1.4.Beneficios de la estabilidad laboral

La estabilidad laboral se funda en el derecho que poseen todas las personas a trabajar, pues

a través de la prestacion de servicios el ser humano alcanza la realizacion personal y

dignificacidn, ademas de que permite tener beneficios para si mismo, su familiay empleador.

Beneficios de la estabilidad laboral para el trabajador

v

v

La estabilidad laboral es importante pues motiva al empleado, en virtud de generar
un sentimiento de pertenencia con la empresa y asi aumenta su rendimiento.

La estabilidad laboral genera en el trabajador estabilidad en otros aspectos de su vida,
como adquirir bienes y proyectos personales.

La estabilidad laboral se relaciona con la participacion de los trabajadores en
proyectos innovadores, creativos y de mayor duracién para la empresa o compafiia.
En caso de que el trabajador considere que su paso por la empresa 0 compafiia es
momentéaneo, este no estara motivado para llevar a cabo las actividades que se le

encomienda.

Beneficios de la estabilidad laboral para el empleador

v/ La estabilidad laboral permite al empleador conocer las capacidades de sus

trabajadores, a través del cual mejorar su organizacion como el reparto de
actividades.

La estabilidad laboral permite al empleador tener trabajadores con experiencia, el
cual ademas permite ayudar en la adaptacion a trabajadores nuevos.

La estabilidad laboral permite al empleador poseer un equipo de trabajo solido el

cual le permita delegar actividades cuyo funcionamiento sera optimo.
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2.2.2. EL DESPIDO INTEMPESTIVO DISCRIMINATORIO
2.2.2.1.El despido y las caracteristicas

En el Ecuador la figura juridica del despido intempestivo nace con la Constitucién
Politica promulgada en el afio 1945 el cual determinaba que la privacién del huasipungo es
considerada un despido sin justa causa, afios mas tarde se realiza una reforma estableciendo
indemnizaciones y siendo estas indemnizaciones consideradas como crédito privilegiado de
primera clase, en el afio de 1978 se efectla una nueva reforma determinado que esta

indemnizacion es un derecho del trabajador.

La legislacién laboral en la actualidad ha establecido una serie de derechos a los
trabajadores como el de recibir remuneraciones justas y un trato igualitario, sin embargo, en
varias ocasiones los trabajadores han sido despedidos de manera injusta y sin dar un
argumento valido, a efectos de lo cual el legislador ha previsto en el articulo 188 del Cédigo
de Trabajo que el empleador sera condenado al pago de una indemnizacién al trabajador que
sea despedido intempestivamente, todo esto en virtud de precautelar el principio de
estabilidad laboral.

El autor Julio Mayorga (2008) conceptualiza al despido intempestivo como la forma
unilateral por la cual el empleador da por terminado el contrato de trabajo sin establecer una
causa justa o legal que lo ampare, o cuando existe una causa legal y el empleador no observe

el procedimiento determinado en el Cédigo de Trabajo. (p. 67)

En igual sentido el autor Carlos Gonzales (1996) define al despido intempestivo
como la forma en que los empleadores pueden dar por terminado la relacion laboral con el

trabajador sin que de por medio exista una causa, aviso o notificacion. (p. 154)

De las definiciones transcritas podemos establecer que el despido intempestivo es un
acto ilegal realizado por el empleador el cual ocasiona una vulneracién de derechos al
trabajador, este despido se caracteriza por ser espontaneo ademas de que interrumpe el curso
natural de las actividades que realiza el trabajador. En el caso de que se haya efectuado un
despido intempestivo el trabajador podra reclamar al empleador el pago de los perjuicios que

se le ocasiono. El empleador ocasiona el despido intempestivo por las siguientes causas:

v' Terminar el contrato de trabajo sin haber efectuado un visto bueno
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v’ Realizar una liquidacién de negocién sin justificacion
v Impedir el reintegro del trabajador después de una suspensién legal

v No contratar al trabajador en una nueva temporada
Caracteristicas del despido intempestivo

v Esun acto unilateral en virtud de nacer de la voluntad del empleador.

v Es un acto que no requiere de formalidades, toda vez que depende de la decision del
empleador

v' Es despido intempestivo produce extincién contractual en virtud de que da por
terminada de forma anticipada la relacién laboral

v' El despido intempestivo es un acto que para su validez debe ser puesta en

conocimiento del trabajador.
2.2.2.2. Indemnizaciones por despido intempestivo

El derecho laboral ecuatoriano manifiesta que el empleador que despida sin justa causa al
trabajador sera condenado al pago de una indemnizacion. A fin de establecer el valor a pagar
al empleador por el despido intempestivo se tomara en consideracion el tiempo de trabajo,
asi como el monto de que percibié de remuneracion durante la prestacion de servicios a

efectos de lo cual el articulo 188 del Codigo de Trabajo determina que:

Tiempo de trabajo Indemnizacion

Hasta 3 afios 3 meses de remuneracion

. 3 1 mes de renumeracion por cada
Mas de 3 afios afio laborado

., N Sera considerado como un afio
La fraccién de 1 afio completo

Gréfico 1 Tiempo de trabajo para las indemnizaciones

El articulo 188 del Codigo de Trabajo determina que la indemnizacion por despido
intempestivo no podra exceder de 25 remuneraciones en el sector privado y de 300 salarios

basicos en el sector publico cuyas instituciones estén reguladas por el Cédigo de Trabajo,
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ademas de que el trabajador que ha prestado servicios por 20 afios y menos de 25 afios
ininterrumpidamente tiene derecho a recibir el proporcional de la jubilacion patronal. Dentro
del mismo articulado se hace referencia al despido efectuado en contra de dirigentes
sindicales o mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, este despido sera considerado

como ineficaz y se pagara indemnizaciones especiales.

Indemnizacion por despido ineficaz Consideraciones por despido ineficaz

Cobro de remuneraciones que
dejo de percibir con el 10 % de

recargo El dirigente sindical o mujer en

estado de gestacion o lactancia
En caso de no requerir ser tiene derecho a ser reintegrada
reintegrado se indemnizara con
el equivalente de 12
remuneraciones.

Grafico 2 Indemnizacion por despido intempestivo

2.2.2.3. Discriminacién en el &mbito laboral

La discriminacion constituye un flagelo que puede afectar a la persona humana en cualquiera
de los ambitos en que se desempefie y trae consigo diferentes consecuencias tanto
personales, econdmicas, sociales y morales. (Dobarro, 2014, p. 106) Esta tematica constituye
uno de los desafios del derecho al trabajo del siglo XXI, sin embargo, el termino
discriminacion refiere al trato diferente y peyorativo que se le da a determinadas personas o

grupos.

En la conducta discriminatoria se encuentra implicito un perjuicio segregaciones, es decir la
persona que discrimina considera a la otra persona como inferior en virtud de determinados
rasgos. Los perjuicios usualmente surgen a partir del desconocimiento o la ignorancia
respecto de la otra persona lo que conlleva a que se adjudique determinados rasgos
distintivos, exagerados o erréneos que al generalizarse contribuyen a la formacion de

estereotipos y suelen originar el rechazo.

La discriminacion a lo largo de la historia se ha manifestado a través de diversos parametros

como la nacionalidad, ideologia, clase social, raza, idioma, religion y etnia, debido a estas
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particularidades varios grupos sociales han luchado de forma constante a fin de equiparar las
condiciones. El autor José Castro (2012) define a la discriminacion laboral como la
distincion, exclusion o preferencia de trato, ocurrida con motivo o con ocasion de una
relacion de trabajo, se basa en un criterio de raza color, religion, opinion politica o cualquier
otro que se considere irracional o injustificado, y que tenga por efecto alterar la igualdad de

trato en el empleo. (p. 2)

De la definicion transcrita se establece que la discriminacion laboral puede producirse dentro
de la relacion laboral o fuera de ella; por otro lado, la discriminacién dentro de la relacién
laboral puede traducirse en multiples conductas no solo referidas al acceso al empleo, sino a
todos los aspectos vinculados a la prestacion de servicios que incluye situaciones como las
condiciones de trabajo, capacitacion, formacion, igualdad salarial y seguridad en el empleo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha propiciado la igualdad en la relacion
laboral, para esto ha emitido convenios y recomendaciones que han sido ratificados por
varios Estado, la adopcion de esta normativa ha sido de vital importancia pues promueven
la eliminacion de actos discriminatorios en el empleo. En el afio 1951 la Conferencia General
de la OIT promulgo el Convenio N° 100 que menciona la igualdad de remuneracion, el
propdsito de este convenio es que no exista discriminacion. (Oficina Internacional del

Trabajo. Convenios y recomendaciones internacionales del Trabjao (O.1.T), 2011)
2.2.2.4. Clasificacion de la discriminacion laboral

A fin de determinar la existencia de posibles situaciones de discriminacion, es necesario
verificar las actuaciones del empleador en la relacién laboral y casos que se han presentado

en el Ecuador:
a) Discriminacion laboral por sexo

Este es un tema que historicamente se puso sobre el tapete con ocasidn del acceso de la mujer
al empleo, particularmente en la actividad industrial y de servicios. Precisamente, los
Convenios de la O.1.T. tienden a que no existan diferencias salariales y de trato en el empleo
y ocupacién entre hombres y mujeres, donde sin duda ha existido un avance. Sin embargo,
dentro del éarea laboral la falta de igualdad en remuneracion a las personas de ambos sexos

sigue siendo diferenciado a nivel mundial.
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Las diferencias existentes se las atribuia a que los hombres poseen mayor capacitacion o
fuerza fisica frente a las mujeres trabajadoras, lo cual a lo largo del tiempo ha revelado un
indice elevado de ausentismo laboral por parte de las mujeres. (Ugarte, 2017, p. 45) esta
limitante laboral a las mujeres se lo imputa a la sociedad, puesto que la distribucién de
actividades domesticas le son encomendadas a las mujeres, incluyendo principalmente la
crianza de los hijos, la enfermedad de alguno de ellos, o aun del marido, la necesidad de
concurrir al colegio de los hijos, etc., hace que se produzca tal mayor ausentismo y ello se
traduce en aquella consecuencia. Dentro del contexto social es importes traer a colacion que
existe ciertas actividades que han sido calificadas como exclusivas para hombres o mujeres,
lo que incluso ha rezagado a la mujer y al hombre en su totalidad a ocupar ciertos lugares de

trabajo.

En lo que refiere a las mujeres, independientemente de la capacitacion individual necesaria,
se proporciona argumentos vinculados al lugar donde se va a desempefiar la labor, el tipo de
actividades que se realizan con fuerza fisica, los riesgos fortuitos que en su momento pueden
afectar la procreacion, llegando a la conclusién de que sélo pueden ser realizadas por
hombres. Por otro lado, se ha dado el caso que se requiere trato delicado, paciencia, juventud
y belleza para contratar solo personal femenino; lo antes descrito sirve como ejemplo de la

situacion que atraviesan los empleados. (Castillo, 2014)
b) Discriminacion laboral por orientacion sexual

La discriminacion por orientacion sexual esta ligada a la discriminacion laboral, esta
discriminacion se produce cuando las condiciones laborales son cambiadas arbitrariamente,
llegando al punto de extinguir la relacion de trabajo o en su defecto impiden el acceso a una
plaza laboral a las personas que forman parte al grupo que diversos autores han llamado
"minorias sexuales". Claudio Kiper (2008) ha definido a las minorias sexuales como
aquellos grupos de personas que se enfrentan de forma permanente, implicita o
explicitamente, al orden establecido y se niegan a realizar actividades que han sido
segmentados a la calidad de hombre o mujer. Agrega que responden a esta definicion los

homosexuales, ya sean masculinos o femeninos. (p. 69)

La situacién de las personas consideradas como minorias por orientacién sexual son un
hecho social que se presenta en las actividades laborales y que en su defecto su actuar son

considerados hechos discriminatorios. La homosexualidad no se expone de forma externa,
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en el entorno laboral, toda vez que esto no podria dificultar el pleno desarrollo de la conducta
laboral por su inclinacion sexual, asi como si no se perturba a los compafieros de trabajo ni
se afecta a la posible clientela de la empresa, esta conducta no aparece como propicia al

ambiente laboral, mientras aquellas actuaciones no se muestren.
c¢) Discriminacion laboral por la edad

La discriminacion laboral por la edad se lo debe relacionar don dos etapas de la vida que son
la vejez y la juventud. El paso del tiempo dificulta en el trabajador la capacidad y utilidad
de la persona lo cual motiva a que la totalidad de las legislaciones a nivel mundial estiman

gue una de las alternativas para dejar el ambiente productico es una jubilacion.

Las situaciones posibles de discriminacion por vejez se presentan, en principio, cuando la
persona tiene una edad avanzada es decir superior a los cincuenta afos, y pierde su trabajo.
A partir de entonces, es comdn que tenga dificultades por esa razén para conseguir otro
empleo y que peligre su subsistencia por no tener la edad para jubilarse. Esto ocurre porque,
salvo situaciones de reconocida capacidad o antecedentes notorios, la tendencia generalizada
es cubrir las plazas vacantes con gente mas joven, con una presuncion muchas veces fallida,
de que la persona joven presenta mayor indice de productividad, en razon de lo cual la
persona que aun no cumple el tiempo para su jubilacion se encuentra en tensién, creando asi
mas personal desempleado y por ende una frustracion personal con temor a ser despedido y

no encontrar una nueva plaza de trabajo.

Dentro de esta perspectiva otro abuso que generalmente se da en el ambito laboral es el de
contratar a personas para realizar trabajos transitorios o que impliquen tareas que
dificilmente otras personas acepten, y que estas lo aceptan en virtud de lograr satisfacer sus
necesidades y las obligaciones de indole familiar. Situacidn similar ocurre con las personas
jubiladas, puesto que la pension de jubilacion que perciben es reducida y que en virtud de
lograra satisfacer sus necesidades ocupan espacios que otras personas no lo harian llegando
a formar parte del grupo de trabajadores informales y que por ende sus empleadores los

limitan a percibir los beneficios legales.
d) Discriminacion laboral por motivos de salud
La salud es un anténimo del termino enfermedad, considerando que una persona saludable

es aquella que disfruta plenamente de su potencial, sin sentir afectacion por alguna situacion
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fisica y que esta afectacion a la larga le ocasiona una incapacidad total o permanente. Uno
de los aspectos importantes del trabajador es que el mismo tenga una excelente salud, lo cual
le permite a la persona que su actividad fisica y psiquica logre cumplir con las tareas
encomendadas, de manera general se determina que el trabajador al ingresar a un trabajo
debe estar sano, excepto que efectivamente se incorpore igual a la persona, a pesar de

registrar alguna enfermedad.

Esto se determina cuando el empleador cumple con el recaudo de efectuar un examen

preocupaciones en su propio interés y para no encontrarse con sorpresas en el tiempo.
e) Discriminacion laboral y discapacidad

Las personas con discapacidad en la actualidad tienen un trato preferente e inclusivo, sin
embargo, pese a esta proteccion son discriminados por otras personas en base a perjuicios
erroneos. Existe el mito de presentarlos como dependientes o en estado de lastima, sin
embargo, lo correcto es visualizarlos sin exagerar sus incapacidades, con el objeto de que
gocen de un sistema real de oportunidades y de trato. Hay que reconocer que las personas en
tal estado, que se dice componen por lo menos el 2% de la poblacion mundial, tienen
discapacidades dispares, algunas leves y otras méas profundas, lo que origina grandes

dificultades con relacion a su atencion y trato.

Lamentablemente, sélo una parte de ello tiene posibilidades para incorporarse al mundo
laboral, efectuando la preparacién necesaria al efecto y dotandolos, en su actividad, de todo

el apoyo de medios adecuados para poder llevar adelante sus tareas.
f) Discriminacion laboral por origen social o apariencia persona

Es importante determinar que en la actualidad la normativa nacional e internacional define
que todas las personas son iguales ante la ley, sin embardo pese a este enunciado existe
desigualdades sociales que han sido dificiles de erradicar y que a diario se ve como es la
mendicidad en las calles y parques, los barrios abandonados, las personas victimas del

alcohol y la drogas, la prostitucion son muestras claras de la marginalidad social

Uno de los aspectos que marcan diferencias y por ende trato diferenciado es la forma en que
una persona se viste, dando a relucir su origen social, situacién cultural llegando a formar

un criterio por parte del empleador. Tal vez sea una de las razones del por qué, en algunas
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empresas, se uniforma al personal con un atuendo comun, que impide el uso de vestimentas
particulares en el &mbito del trabajo, llegando asi a tomar en consideracion la apariencia
personal. EI empleador a fin de cuidar el buen nombre de la empresa o institucion a la que
representa puede exigir que el trabajador asita con una presentacion decorosa en cuando al
aseo personal, vestimenta, mas aun si esta exigencia se encuentra establecido en la norma
interna de la empresa, sin embargo, el cuidado no debe ser extremo puesto que podria
adentrarse al &mbito personal del trabajador.

2.3.1. ANALISIS DE UN CASO PRACTICO

2.3.1.1. Anélisis de un caso practico de despido intempestivo discriminatorio; sentencia
N°01333-2018-00138

Tabla 1 Analisis caso préactico de despido intempestivo

NUmero de causa 01333-2018-00138

Juez AB. BAYARDO ALEXANDER ALBAN ORTEGA
Actor MARIA LORENA BERNAL TORRES
Demandado IVAN ROBERTO CUESTA ROBALINO-PROCURADOR

JUDICIAL DEL BANCO GUAYAQUIL S.A

Fundamentos de Desde el 30 de marzo del afio 2000 la actora prestaba sus servicios

hechos parte actora licitos y personales para el BANCO GUAYAQUIL S.A, en
calidad de Gerente de Banca Corporativa y Empresarial. Fruto de
su excelente desempefio laboral, su empleador le confirié varios
reconocimientos, mientras gozaba de una excelente salud, hasta
gue por adolecer de una lamentable enfermedad el Banco tomo la
decision de despedirla el dia 8 de abril del 2016 en base a los
hechos que se detallan a continuacion:
El 21 de diciembre del 2016, en el hospital de SOLCA, se le
diagnostico "Linfoma Folicular Grado I1, CD 20 positivo, cancer,
enfermedad que es considerada catastrofica, y ese mismo dia por
disposicion del médico la internaron en emergencia para recibir

Quimioterapia.
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Peticion

El 23 de diciembre del mismo afio comunico a sus jefes inmediatos
a fin de poner en consideracion la enfermedad y el tratamiento de
quimioterapia que debia seguir por disposicion del médico. Se
solidarizaron incluso manifestaron que el Banco la apoyaria en
todo. Ese mismo dia el médico le entrego el certificado en el que
constaba la enfermedad que padece y el permiso médico por
reposo, estos certificados fueron entregados al IESS para que los
validen y sean ingresados en el sistema. Con este ingreso los
certificados fueron entregados a su vez al Banco Guayaquil, el
médico de la institucidon procede con el tramite correspondiente,
ingresando la informacion al sistema y comunicando a las
instancias correspondientes.

El 06 de abril del 2016, se reintegro6 al Banco, personal de Talento
Humano del Banco, le pregunto qué porque este trabajo a lo que
respondi que iba a trabajar de miércoles a viernes porque que me
sentia mejor. En el transcurso de ese mismo dia recibié una
Ilamada de la Dra. Ruth Pulla médico del Banco, me indicé que
necesitaba solicitar a mi médico tratante un certificado en el que
se indique que yo estoy capacitada para trabajar, y que sin ese
documento no podia ingresa, en el sistema del Banco mi
asistencia.

El viernes 08 de abril 2016, a las 10h00 la Vicepresidenta de
Talento Humano del Banco Guayaquil matriz, le dijo: "El banco
tomo la decision de prescindir de sus servicios, vaya a descansar
y a disfrutar de sus hijos, la liquidacion le va a ayudar".

Esta depresion cambio totalmente su vida, pues desde que fui
despedida hasta la presente fecha no he podido realizar las mismas
actividades placenteras, sociales y cotidianas que las realizaba
antes del despido. El dafio causado ha repercutido en los &mbitos
laboral, personal, social y familiar.

Demanda al Banco de Guayaquil S.A. en la persona de su
representante legal, presidente ejecutivo, Representante Legal
Judicial el pago de una indemnizacién pecuniaria por concepto de
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Fundamentos
hecho

demandada

de

parte

Dafio Moral causado a su persona como consecuencia del dolor,
el sufrimiento y la grave angustia sufrida al haber sido despedida
intempestivamente por su condicion de enfermedad de cancer.
Manifiesta que la demanda es absolutamente improcedente, pues
la consecuencia de despedir a la actora fue pagar las
indemnizaciones correspondientes. Con su proceder la entidad que
representamos no ha hecho sino ejercer una facultad claramente
regulada como es la terminacion unilateral del contrato laboral
siendo esta hasta sancionada en la ley con determinadas
indemnizaciones por despido intempestivo que han sido ya
canceladas a favor de la actora. Por lo tanto, aquello no implica la
existencia de un dafio moral que deba por nosotros ser reparado,
pues si asi fuese ningiin empleador podria optar por desvincular a
un trabajador, lo cual atentaria contra el derecho constitucional a
la libertad de contratacion.

Cabe destacar también que dentro de las indemnizaciones que
recibié la accionante aparte de la indemnizacion por despido, por
decision de la Corte Provincial de Justicia del Azuay a través de
su Sala Especializada de lo Laboral, ya cobré adicionalmente la
cantidad de Cincuenta y Dos Mil Setecientos Noventa y Cuatro
Dolares de los Estados Unidos de América con Noventa y Seis
Centavos (52.794,96) por considerarse que aquella habia sido
despedida por actos de discriminacion previstos en el articulo
195,3 del Cdédigo del Trabajo, agregado por el Art. 35 de la Ley
Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo
en el Hogar.

La entidad demandada conforme se puede advertir del contenido
de la amplia documentacién que presentamos, es una institucion
libre de discriminacién, que ha sido catalogada como uno de los
mejores ambientes de trabajo en el pais y en la cual laboran
actualmente mas de doscientas ochenta personas calificables

como parte de los denominados "grupos vulnerables”, es decir,
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personas con discapacidad, enfermedades catastréficas o que se
encuentran en periodos de gestacion, maternidad o lactancia.
Sentencia El juzgador declara sin lugar la demanda por improcedente. Sin
costas procesales que regular, por cuanto, este juzgador considera
que las partes procesales no han incurrido en el Art. 284 del
COGEP, y 286 del COGEP, en concordancia con el Art. 2 del
Reglamento de Fijacion de Costas Procesales, es decir, no se ha
litigado de forma abusiva, maliciosa, temeraria o con deslealtad

procesal.

Fuente: Consulta de Causas Consejo de la Judicatura (SATJE)

Elaborado por: Evelyn Vinlasaca

Dentro del proceso, se evidencia uno de los problemas que nace alrededor del tema, esto es
si tiene lugar el dafio moral por la terminacion unilateral del contrato de trabajo, para analizar
este tema debemos referirnos de manera superficial a las formas de terminacion de la relacién
laboral reconocidas en nuestro pais, existen dos formas de terminacion del contrato de
trabajo, las mismas que son las regulares y las irregulares, dentro de estas Ultimas
encontramos al despido intempestivo. Debemos recalcar que el despido intempestivo es una
forma unilateral de terminacion del contrato de trabajo que le faculta la ley laboral al
empleador (esto considerando que la estabilidad en el Ecuador es relativa salvo en algunos
casos), pero cuando el despido es injustificado el empleador estd obligado a cancelar, los
rubros establecidos por la ley, por el ejercicio de esta facultad.

De aqui surge la interrogante que debemos aclarar si el ejercicio de la terminacion unilateral
del contrato de trabajo, puede provocar responsabilidad civil, la primera postura, se basa en
que no puede existir dafio moral por la terminacion unilateral del contrato de trabajo, a
consecuencia de que la ley le otorga esta facultad, entonces, como es el ejercicio de un
derecho reconocido por la misma ley no puede provocar dafio al trabajador, si esto fuera el

caso ningun empleador despediria a sus trabajadores.

Esta teoria considera que no procede una indemnizacion adicional por dafio moral, pues en
la legislacion laboral ya existe una indemnizacion tarifada que abarca todos los dafios
causados y excluye al principio de reparacion integral, caso contrario atentaria contra la
Seguridad Juridica y la libertad de contratacion.
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Existe otra posicion, que defiende la necesidad de reconocer el dafio moral en la relacion
laboral, fundamentando la naturaleza de carécter social del derecho laboral ademés se debe
demostrar todos los elementos de la responsabilidad civil subjetiva, entendida el dafio moral
como “toda lesion de sentimientos legitimos, como es el sentimiento de la propia
conservacion y de los efectos que nos rodean y hacen agradable la vida; cuando estos
sentimientos resultan atacados hay dafio moral” (Gallo, 2013) Cuando el empleador termina
unilateralmente el contrato de trabajo, es sancionado con una indemnizacion, pero la misma
no cuantifica posibles dafios provocados al trabajador el pago de la indemnizacion por

despido no impide la reclamacion de otras que correspondan por distinto titulo juridico.

Las indemnizaciones establecidas en la ley son exclusivamente relacionadas con el area
laboral, claro que existen casos en donde el legislador sanciona con una indemnizacion
adicional, por ejemplo, el despido discriminatorio, pero esta indemnizacion nada tiene que
ver con los dafios provocados por determinadas circunstancias que se dan al momento del

despido.

Debemos tener claro que la indemnizacion tarifada por despido intempestivo recocida en el
articulo 188 del Cddigo de Trabajo, calcula solo los dafios ocasionados por el
incumplimiento del deber de estabilidad, esto es en el ejercicio ordinario de esta facultad,
pero si existen dafios extraordinarios que rebasan los limites contractuales y son probados
dentro del proceso estos deben ser resarcidos, afirmando de esta manera que se puede

reclamar una indemnizacion por dafio moral.

Podemos concluir, que la indemnizacion tarifada reconocida en el Cddigo de Trabajo por
despido intempestivo solo cuantifica los dafios provenientes de la violacion del derecho de
estabilidad laboral, pero estos rubros no abarcan una reparacion integral, pudiendo existir
circunstancias de caracter antijuridico que rodean dicho despido intempestivo, provocando
una necesidad de reparar el dafio provocado. Por los motivos expuestos al momento del
despido pueden existir ciertos hechos que producen dafios, hechos que no son consecuencia
del contrato de trabajo, de esta manera puede nacer la responsabilidad de reparar dicho dafio,
teniendo en cuenta que no en todo despido intempestivo existe dafio moral, pues la ley otorga

esta facultad a los patronos.
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2.3. Hipdtesis

El despido intempestivo discriminatorio ocasiona perjuicios econémicos y psicoldgicos al

trabajador.
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CAPITULO I1l. METODOLOGIA.
3.1.Unidad de andlisis

Casos en los cuales se han despedido intempestivamente por razones de

discriminacioén.
3.2.Métodos

En la presente investigacion se aplicoé los siguientes métodos de investigacion:

inductivo, descriptivo y sintético.

3.2.1. Método juridico-doctrinal: Con este método se analizd las distintas posiciones
legales referentes al despido intempestivo al trabajador o trabajadora por discriminacion, con

la finalidad de obtener conclusiones validas dentro de la investigacion.

3.2.2. Método juridico-analitico: Mediante este método se suministré una apropiada
comprension del alcance y sentido de las normas juridicas referente al tema que se investigo,
ademas de las consecuencias de estudio en funcion del contexto econdmico y social. Este
método permitié analizar desde el &mbito legal de las normas constitucionales y laborales
relacionadas con la problematica planteada en la investigacion; es decir las correspondientes

consecuencias del despido intempestivo discriminatorio.

3.2.3. Método Descriptivo: Permitid detallar y valorar las diferentes caracteristicas de la
problematica, el despido intempestivo discriminatorio y sus consecuencias, que se va a
investigar durante varios puntos del tiempo, de tal manera que se analiz6 la informacion del

concerniente a lo dispuesto, asi como también la afectacion al trabajador.
3.3.Enfoque de la investigacion

En la presente investigacion se utilizo la modalidad cuali-cuantitativa, es decir, que
por un lado se examinoO las particularidades y caracteristicas mas significativas de la
problemadtica, y, por otro lado, se efectud una investigacion de campo que permitié obtener
informacion respecto de los casos en los cuales se generd un despido intempestivo por parte

del empleador por acciones discriminatorias.
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3.4.Tipo de investigacion
La investigacion se halla diferenciada por ser de los siguientes tipos:

Documental. A través de este tipo de investigacion, la investigadora pudo acceder a la
normativa juridica, jurisprudencial y legal en relacién con el tema propuesto en estudio,
ademas de que conto con doctrina fisica y virtual referente a la problematica, y por ultimo
con legislacion propia como también extranjera para un estudio comparado.

Descriptiva. Mediante ella se logro detallar y describir el fendmeno que se ha presentado
con la problematica que se va a investigar, con el fin de poder pormenorizar el despido
intempestivo por discriminacion ademas de las consecuencias que pueden presentarse.

De campo. Para lo cual, se baso en la recoleccion de los datos y la informacion en un caso
préactico de despido intempestivo en la Unidad Judicial de Trabajo por el hecho de que el

trabajador haya sido despedido intempestivamente por razones de discriminacion.

3.5.Disefio de la investigacion

En este caso, la investigacion se hallo6 dentro de un esquema de disefio no
experimental, debido a las caracteristicas y naturaleza que presenta, puesto que no se
requerird de ninguna modificacidn ni alteracion de sus variables, sin embargo, estara sujeta

y orientada a conclusiones.

3.6.Poblacion y muestra

3.6.1. Poblacion

La poblacidn estara constituida por los siguientes implicados:

Tabla 2 Poblacién de la investigacion

Poblacion Cantidad
Jueces de la Unidad Judicial Civil y Laboral con sede en el .
Canton Riobamba
Abogados en libre ejercicio profesional conocedores de la 15
materia Laboral

TOTAL 18

Fuente: Poblacién involucrada en el trabajo investigativo

Elaborado por: Evelyn Vinlasaca
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La poblacion en la presente investigacion se encuentra compuesta por tres Jueces de
la Unidad Judicial Civil del Canton Riobamba y 15 Abogados en libre ejercicio profesional
especialistas en materia Laboral de la ciudad de Riobamba; por tal motivo no es necesaria la

aplicacion de la formula estadistica para determinar la muestra.
3.7.Técnicas e instrumentos de investigacion

Con la finalidad de obtener la informacion referente al problema que se va a
investigar, se utilizo las siguientes técnicas e instrumentos de investigacion:

3.7.1. Técnicas:

Para el desarrollo de la investigacion, se demandaran de las siguientes técnicas de

investigacion, que a continuacion se puntualizan:

Encuesta: Constituye una técnica de investigacion que consintié conseguir datos de
la poblacion investigada a través de la aplicacion del cuestionario, es importante destacar
que se realiz6 de una forma objetiva y no se trat6 de transformar ni controlar el argumento
en el cual se da el fendmeno; en este caso particular las consecuencias del despido

intempestivo discriminatorio por parte del empleador.

Entrevista: Se establecié como una técnica que permitié obtener informacion de los
expertos y especialistas relacionados con el tema de investigacion, la cual se aplicé al de la

Unidad Judicial Civil y abogados en libre ejercicio
3.7.2. Instrumentos:

Se ha requerido de la utilizacion y aplicacion de los siguientes instrumentos de

investigacion:
-Guia de Entrevista
-Cuestionario

3.8 Técnicas para el tratamiento de la informacion

Como técnicas para el procesamiento y analisis de datos, se utilizé metodologias l6gicas,

como cuadros y graficos estadisticos, que sistematizan la informacion recabada en las
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encuestas. En el caso de la interpretacion de los datos estadisticos, se realizara a través de

técnicas de gran trascendencia como la induccion, el anlisis y la sintesis.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Las entrevistas tuvieron como propdsito obtener informacion profunda, comentada, y con
un aval de veracidad, para la realizacion del presente proyecto investigativo, con fines
eminentemente académicos y con el objetivo de contribuir a la academia, fue realizada a los
5 jueces de la Unidad Judicial Civil y Laboral con sede en el Canton Riobamba y 15
abogados en libre ejercicio del cantén Riobamba.

Encuestas a jueces de la Unidad Judicial Civil y Laboral con sede en el Cantdn
Riobamba

1. ¢Considera usted que dentro del campo laboral existe discriminacion?

Tabla 3 Pregunta 1 Existencia de discriminacién en el campo laboral

1. ¢Considera usted que dentro del campo laboral existe
discriminacion?

Sl 3 60%
NO 2 40%
Total 5 100%

Fuente: Poblacidn involucrada en el trabajo investigativo

Elaborado por: Evelyn Vinlasaca

¢Considera usted que dentro del campo laboral existe
discriminacion?

R

=1 =2

Grafico 3 Pregunta 1 Existencia de discriminacion en el campo laboral

Resultados. - De las encuestas aplicadas a los jueces de la Unidad Judicial Civil y Laboral
con sede en el Canton Riobamba, el 60% de los encuestados determinan que dentro del
campo laboral no existe discriminacion, sin embargo, el 40% de los encuestados manifiesta

que no existe discriminacion en el campo laboral.
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Discusion. — De lainformacion obtenida en la aplicacion de las encuestas se puede establecer
que hay dos posiciones en virtud de que existe discriminacion en el campo laboral lo cual
conlleva vulneracion de derechos de los trabajadores contemplados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, para lo cual es importante que se promueva el respeto de los

derechos.

2. ¢Considera usted que el despido intempestivo por discriminacion el

trabajador tiene consecuencias econémicas?

Tabla 4 Pregunta 2 El despido intempestivo discriminatorio

2. ¢Considera usted que el despido intempestivo por
discriminacion el trabajador tiene consecuencias econémicas?

Sl 5 100%
NO 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Poblacion involucrada en el trabajo investigativo

Elaborado por: Evelyn Vinlasaca

¢Considera usted que el despido intempestivo por
discriminacion el trabajador tiene consecuencias
economicas?

=1 =2

Graéfico 4 Pregunta 2 El despido intempestivo discriminatorio

Resultados. - De las encuestas aplicadas a los jueces de la Unidad Judicial Civil y Laboral
con sede en el Cantdn Riobamba las respuestas brindadas son concordantes al establecer que

la discriminacion al trabajado tiene consecuencias econémicas.

Discusidn. — La discriminacion en el campo laboral se encuentra prohibida por la normativa
nacional e internacional, sin embargo, de lo cual el Cddigo de Trabajo ha previsto

indemnizaciones por el despido intempestivo ocasionado en el trabajado, sin pronunciarse
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acerca de la sancion a aplicar en caso de que este despido sea a causa de actos

discriminatorios.

3. ¢Considera que en el despido intempestivo a mas de la disposicion del

cddigo de trabajo o contrato colectivo debe existir otras sanciones?

Tabla 5 Pregunta 3 Otras sanciones por el despido intempestivo

3. ¢Considera que en el despido intempestivo a mas de la disposicién
del codigo de trabajo o contrato colectivo debe existir otras sanciones?

Sl 1 20%
NO 4 80%
Total 5 100%

Fuente: Poblacidn involucrada en el trabajo investigativo

Elaborado por: Evelyn Vinlasaca

¢Considera que en el despido intempestivo a mas de la
disposicion del codigo de trabajo o contrato colectivo
debe existir otras sanciones?

N

=1 =2

Graéfico 5 Pregunta 3 Otras sanciones por el despido intempestivo

Resultados. - De las encuestas aplicadas a los jueces de la Unidad Judicial Civil y Laboral
con sede en el Cantén Riobamba el 20 % de los jueces determina que a mas de las
disposiciones existentes en el Codigo de Trabajo no son suficientes en los casos de
discriminacion, sin embargo, el 80% de los encuestados determina que no es necesarios que

exista mas sanciones.

Discusion. — El Estado ecuatoriano con el objetivo de precautelar los derechos de los
trabajadores ha previsto varias garantias e incluso ha establecido dentro de la normativa las

formas en las que se debe indemnizar en caso de despido intempestivo, sin embargo, de lo
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cual no se considera necesario la aplicacion de nuevas sanciones, por el contrario, se debe
promover el respeto de los derechos.

4. ¢Conoce usted que derechos se vulnera al trabajador como consecuencia

del despido intempestivo discriminatorio?

Tabla 6 Pregunta 4 Despido intempestivo discriminatorio

4. ;Conoce usted que derechos se vulnera al trabajador como
consecuencia del despido intempestivo discriminatorio?

Si 5 100%
NO 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Poblacion involucrada en el trabajo investigativo
Elaborado por: Evelyn Vinlasaca

¢Conoce usted que derechos se vulnera al trabajador como
consecuencia del despido intempestivo discriminatorio?

] =2

Gréfico 6 Pregunta 4 Despido intempestivo discriminatorio

Resultados. - De las encuestas aplicadas a los jueces de la Unidad Judicial Civil y Laboral
con sede en el Cantén Riobamba son concordantes al establecer que el despido intempestivo

discriminatorio vulnera muchos derechos.

Discusidn. — El despido intempestivo discriminatorio en el Ecuador se encuentra prohibida
toda vez gque nos encontramos en un Estado garantista de derechos que procura la igualdad

de condiciones entre los trabajadores.
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Encuestas a Abogados en libre ejercicio

1. ¢Indique si ha patrocinado procesos judiciales por despido intempestivo?

Tabla 7 Pregunta 1 Patrocinado procesos judiciales

1. ¢Indique si ha patrocinado procesos judiciales por despido
intempestivo?

S 9 60%
NO 6 40%
Total 15 100%

Fuente: Poblacion involucrada en el trabajo investigativo

Elaborado por: Evelyn Vinlasaca

1.¢Indique si ha patrocinado procesos judiciales por
despido intempestivo?

N

=1 =2

Graéfico 7 Pregunta 1 Patrocinado procesos judiciales

Resultados. - De las entrevistas aplicadas a los abogados en libre ejercicio podemos
establecer que el 60 % de los encuestados han patrocinado procesos judiciales por despido
intempestivo, y el 40% restante manifiesta que no ha patrocinado causas de despido

intempestivo.

Discusion. — Los abogados en libre ejercicio patrocinan diversas causas incluyendo los
despidos intempestivos, intentando precautelar los derechos de los trabajadores establecidos

en la normativa nacional e internacional.

2. ¢Indique si considera usted que el despido intempestivo del empleador

vulnera los derechos del trabajador?

46



Tabla 8 Pregunta 2 El despido intempestivo vulnera los derechos de los trabajadores

2. ¢Indique si considera usted que el despido intempestivo del
empleador vulnera los derechos del trabajador?

Sl 15 100%
NO 0 0%
Total 15 100%

Fuente: Poblacion involucrada en el trabajo investigativo

Elaborado por: Evelyn Vinlasaca

¢Indique si considera usted que el despido intempestivo
del empleador vulnera los derechos del trabajador?

=1 =2

Gréfico 8 Pregunta 2 El despido intempestivo vulnera los derechos de los trabajadores

Resultados. - De las encuestas aplicadas a los abogados en libre ejercicio el 100 % de los

encuestados consideran que el despido intempestivo vulnera los derechos del trabajador.

Discusion. — Es estado ecuatoriano precautela el principio de estabilidad laboral,
otorgandole seguridad al trabajador, sin embargo, en los casos de que el trabajador sea
despedido sin justa causa el empleador deberd cancelar una indemnizacion por los dafios

causados.

3. ¢Esta usted de acuerdo que dentro del cambo laboral existe

discriminacién?

Tabla 9 Pregunta 3 En el campo laboral existe discriminacion

3. ¢Esta usted de acuerdo que dentro del cambo laboral existe
discriminacion?

Sl 12 80%
NO 3 20%
Total 15 100%

Fuente: Poblacidn involucrada en el trabajo investigativo

Elaborado por: Evelyn Vinlasaca
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¢Esta usted de acuerdo que dentro del cambo laboral
existe discriminacion?

<l

=1 =2

Grafico 9 Pregunta 3 En el campo laboral existe discriminacion

Resultados. - De las entrevistas aplicadas a los abogados en libre ejercicio el 80% establece
que dentro del ambito laboral si existe discriminacion, por otro lado, el 20% determina que

no existe discriminacién en el ambito laboral.

Discusion. — La discriminacion constituye un flagelo que puede afectar a la persona humana
en cualquiera de los &mbitos en que se desempefie y trae consigo diferentes consecuencias
tanto personales, economicas, sociales y morales, en este sentido la discriminacion en el
ambito laboral vulnera los derechos del trabajador irrespetando el derecho a recibir un trato

igualitario

4. ;considera que la discriminacion laboral se acentia mayormente hacia los

hombres o hacia las mujeres?

Tabla 10 Pregunta 4 Discriminacion laboral mayormente es a los hombres o mujeres

4. ;Considera que la discriminacion laboral se acentta
mayormente hacia los hombres o hacia las mujeres?

Hombre 1 7%
Mujer 14 93%
Total 15 100%

Fuente: Poblacidn involucrada en el trabajo investigativo

Elaborado por: Evelyn Vinlasaca
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4.;Considera que la discriminacion laboral se acentta
mayormente hacia los hombres o hacia las mujeres?

] =2

Grafico 10 Pregunta 4 Discriminacion laboral mayormente es a los hombres o mujeres

Resultados. - De las entrevistas aplicadas a los abogados en libre ejercicio el 7% determina
que la discriminacién en el ambito laboral se direcciona a los hombres, situacion que varia
toda vez que el 93% de los encuestados determina que la discriminacion laboral se encuentra

direccionada en su mayoria a las mujeres.

Discusion. - Las mujeres a lo largo de la historia han sido discriminadas respecto a los
hombres, Desde hace mucho tiempo las mujeres han tenido que sufrir algin tipo de
discriminacion laboral, les ofrecen salarios menores en comparacion con las hombres, se las
excluye de ciertas labores por que se piensa que no estan aptas, o porque les resulta mas
costoso contratarlas, ellas deben en algin momento gozar de los permisos de maternidad o

simplemente las relegan a un puesto de trabajo de inferior nivel, aun estando capacitadas.

5. ¢Considera usted que el despido intempestivo discriminatorio del

trabajador debe ser indemnizado y el empleador sancionado?

Tabla 11 Pregunta 5 El despido intempestivo discriminatorio conlleva indemnizacion y sanciones

7. ¢Considera usted que el despido intempestivo discriminatorio del
trabajador debe ser indemnizado y el empleador sancionado?

Sl 15 100%
NO 0 0%
Total 15 100%

Fuente: Poblacidn involucrada en el trabajo investigativo

Elaborado por: Evelyn Vinlasaca
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7.¢Considera usted que el despido intempestivo
discriminatorio del trabajador debe ser indemnizado y el
empleador sancionado?

] =2

Gréfico 11 Pregunta 5 El despido intempestivo discriminatorio conlleva indemnizacion y sanciones

Resultados. - De las entrevistas aplicadas a los abogados en libre ejercicio el 100%
determina que en los casos de despido intempestivo discriminatorio el trabajador debe ser

indemnizado y el empleador sancionado.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

v El derecho laboral tiene como principal objetivo proteger al trabajador frente a los
actos injustos que podria ocasionar el empleador. La terminacion unilateral del
contrato de trabajo se encuentra estipulado en el Cdédigo de Trabajo, situacién que
trae como consecuencia el pago de indemnizaciones por parte del empleador al
trabajador por el hecho de haber vulnerado el derecho de estabilidad laboral, salvo a
que dicha terminacién unilateral se la haya efectuado de conformidad a lo estipulado
en el articulo 172 del Codigo de Trabajo.

v La realidad de nuestra sociedad ha generado que la discriminacion en el ambito
laboral se manifieste a través de diversos parametros como la nacionalidad,
ideologia, clase social, raza, idioma, religion, opinion politica o cualquier otro que
se considere irracional o injustificado, y que tenga por efecto alterar la igualdad de
trato en el empleo y por ende ocurra despidos intempestivos por esta causa.

v/ La discriminacién laboral taxativamente no se encuentra contemplado en la
normativa laboral sin embargo el articulo 195.3 del Cddigo de Trabajo sefiala que el
empleador debera indemnizar al trabajador de conformidad a la sancion del despido
ineficaz, sin considerar que el trabajador sea reintegrado al lugar de trabajo a fin de
no revictimizarlo y sancionando Unicamente la violacion del derecho a la estabilidad
laboral, sin embargo pueden existir circunstancias de caracter antijuridico que rodean
dicho despido intempestivo, provocando una necesidad de reparar el dafio. Por los
motivos expuestos al momento del despido pueden existir ciertos hechos que
producen dafios, hechos que no son consecuencia del contrato de trabajo, de esta
manera puede nacer la responsabilidad de reparar dicho dafio, teniendo en cuenta que

no en todo despido intempestivo existe dafio moral.

51



RECOMENDACIONES

v Que, las entidades encargadas de velar por los derechos de los trabajadores como lo
es el Ministerio de Trabajo difundan la normativa a efectos de que los trabajadores
tenga pleno conocimiento que los despidos unilaterales son sancionados al
empleador y en virtud del despido debera indemnizar al trabajador por el hecho de
privarle de la estabilidad laboral.

v" Que, el Ministerio de Trabajo y demas instituciones estatales mediante politicas
publicas sesguen la realidad la realidad de nuestra sociedad que en la actualidad se
vive que es la discriminacion en los espacios publicos y lugares de trabajo, se impulse
el trato igualitario en el ambiente laboral a fin de no vulnerar los derechos de los

trabajadores y por el contrario se aplique el principio de progresividad.

v Que, la Asamblea Nacional a través de un estudio y analisis de la normativa laboral
establezca de manera clara el objetivo, los requisitos, las condiciones que debe reunir
el trabajador a fin de efectuar un reclamo de dafio moral por causa de un despido
intempestivo discriminatorio considerando que no en todo despido intempestivo

existe dano moral.
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ANEXOS

ANEXO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENCUESTA

Destinatario: Abogados en libre ejercicio especialistas en materia Laboral.

Objetivo: Acceder a informacién que permita sustentar los objetivos e hipétesis planteada

Introduccién: la presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la realizacion del proyecto de
investigacion titulado “Las consecuencias del despido intempestivo discriminatorio,” la misma que tendra

fines eminentemente académicos.

1. ¢Indique si ha patrocinado procesos judiciales por despido intempestivo?

Si() No (')
2. ¢Indique si considera usted que el despido intempestivo del empleador vulnera los derechos del
trabajador?
Si() No (')
LPOT QU

3. ¢Esta usted de acuerdo que dentro del cambo laboral existe discriminacién?
Si() No ()
GPOT QUE T

4. iconsidera que la discriminacidn laboral se acentla mayormente hacia los hombres o hacia las mujeres?
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Hombres ( ) Mujeres ( )

5. ¢Considera que al despedir intempestivamente a una persona se vulneran sus derechos al trabajo?

Si() No ()

6. ¢Usted considera que con el despido intempestivo por discriminacion tiene consecuencias en el

trabajador?

Si() No ()

7. ¢Considera usted que el despido intempestivo discriminatorio del trabajador debe ser

indemnizado y el empleador sancionado?

Si() No()
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA
Destinatarios: Jueces de la Unidad Judicial de Trabajo con Sede en el Canton Riobamba

Objetivo: Acceder a informacién que permita sustentar los objetivos e hipdtesis planteada, que se relaciona

con la impunidad de los delitos sexuales.

Introduccién: la presente entrevista tiene por objeto recabar informacion para la realizacion del proyecto de
investigacion titulado “Las consecuencias del despido intempestivo discriminatorio,” la misma que tendra

fines eminentemente académicos.
1. ¢Considera usted que dentro del campo laboral existe discriminacion?
Si() No()

2. ¢Considera usted que el despido intempestivo por discriminacién el trabajador tiene consecuencias

economicas?

Si() No()

¢Por qué?

3. ¢Considera que en el despido intempestivo a mas de la disposicion del codigo de trabajo o contrato

colectivo debe existir otras sanciones?

Si() No()
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4. ¢Conoce usted que derechos se vulnera al trabajador como consecuencia del despido intempestivo
discriminatorio?

Si() No()

Indique
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