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RESUMEN

El marco juridico ecuatoriano se caracteriza por ser garantista dentro de la aplicacion de
varios derechos fundamentales. Estos derechos no pueden ser excluidos de ningun tipo
de procesos judiciales, por cuanto al estar reconocidos por la Constitucion de la
Republica, estos son de mayor jerarquia, y por lo tanto, no pueden estar restringidos o
ser declarados como inaplicables por una norma de menor rango o hegemonia juridica.
El objetivo del presente trabajo de titulacion es determinar a traves de un estudio juridico
doctrinario la pertinencia de limitar el derecho de impugnacion en la legislacion
societaria que regula a la compafiia andnima para establecer su alcance. El disefio del
estudio fue de caracter no experimental, puesto que se analiz6 sobre las unidades de
analisis para determinar una relacién de variables, y mas no se modificaron a las mismas.
Se concluy6 que la regulacion de la impugnacion en el derecho societario ecuatoriano,
se encuentra limitado por algunas falencias juridicas, que ponen en riesgo su adecuado
gjercicio y consecuentemente los derechos de los socios. El problema en cuestion se hace
evidente porque los preceptos de los articulos 215 y 249 de la Ley de Compafiias,
contienen limitaciones al derecho de impugnacion, al sefialar que para su ejercicio se
requiere la existencia de un numero de socios que representen por lo menos el veinticinco
por ciento del capital social, por lo que, si no se alcanza este porcentaje, los socios
afectados quedan sin la posibilidad de ejercer el derecho de impugnacion.

Palabras claves: derecho a recurrir, impugnacion, limitar, compafiia anonima.



ABSTRACT

The Ecuadorian legal framework is characterized by being a guarantee within the application
of various fundamental rights. These rights cannot be excluded from any type of judicial
process, since they are recognized by the Constitution of the Republic, these are of a higher
hierarchy, and therefore, they cannot be restricted or declared inapplicable by a lesser norm.
legal status or hegemony. The objective of this titling work is to determine through a doctrinal
legal study the relevance of limiting the right of challenge in the corporate legislation that
regulates the anonymous company to establish its scope. The study design was non-
experimental, since the analysis units were analyzed to determine a relationship of variables,
and they were not modified. It was concluded that the regulation of the challenge in
Ecuadorian corporate law is limited by some legal flaws, which jeopardize its proper exercise
and consequently the rights of partners. The problem in question becomes evident because
the precepts of articles 215 and 249 of the Companies Law contain limitations on the right to
challenge, stating that for its exercise the existence of a number of partners that represent at
least the twenty-five percent of the share capital, so if this percentage is not reached, the
affected partners are left without the possibility of exercising their right to challenge.

Keywords: right to appeal, challenge, limit, anonymous company.

Revisado por la docente: Alison Tamara Varela Puente
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CAPITULO I. INTRODUCCION.

La Constitucion de la Republica garantiza, en el articulo 11, que los derechos se ejercen,
individual o colectivamente, ante las autoridades competentes, con plena igualdad y sin
discriminacion. De la misma manera, el derecho a la tutela efectiva permite ejercer el
derecho de accion, lo que prevé la oportunidad de acceder a la justicia, ser escuchado y
plantear acciones tendientes a impugnar posibles actos viciados de nulidad.

Al mismo tiempo, el desarrollo y administracion de las compafiias se limita por la legislacion
de la materia, esto es la Ley de Compafiias que establece requisitos y/o condiciones para que
la naturaleza de cada sociedad se respete en virtud de la consecucién de sus fines. Por lo
tanto, la sociedad andnima siendo capitalista, es decir, fundada en el capital de sus
accionistas, la organizacién de esta se basa en el capital social para otorgar derechos y
contraer obligaciones, tales como la toma de decisiones, distribucion de utilidades, etc.

Por su parte, el derecho a recurrir, reconocido constitucionalmente, se encontraria limitado
en el articulo 215y 216 de la Ley de Compaiiias al exigir como requisito, para presentar una
accion de impugnacion en contra de los acuerdos de las juntas generales o de organismos de
administracion que sean contrarios a la ley o el estatuto de la sociedad anénima, que la
legitimacion activa se conforme por la cuarta parte del capital social, norma que limita el
mencionado derecho constitucional y pondria en riesgo que actos juridicos viciados de
nulidad se mantengan vigentes y causen efectos juridicos que perjudiquen a la minoria que
no puede ejercer su derecho.

Para la consecucion de los objetivos planteados en la presente investigacion, se estudiaréa el
problema en tres unidades denominadas: Derecho a recurrir; Régimen impugnatorio del
Derecho Societario; y Limitacién del derecho de impugnacion en la legislacion societaria.

Con respecto a la metodologia, se empleara los métodos de carécter inductivo, juridico-
analitico y juridico-doctrinal; por las caracteristicas de la investigacion, sera de tipo
dogmatica, basica y documental bibliografico, de disefio no experimental, de enfoque
cualitativo; para la recopilacién de la informacion se aplicara entrevistas y el tratamiento de
los datos se lo realizara a través del analisis de la secuencia légica de las interrogantes que
comprenden la guia de entrevista.

La investigacion, esta estructurada conforme a lo establecido en el articulo 16 numeral 3 del
Reglamento de Titulacion Especial de la Universidad Nacional de Chimborazo, que
comprende: portada; introduccion; planteamiento del problema; objetivos: general y
especificos; estado del arte relacionado a la tematica o marco teoérico; metodologia;
presupuesto y cronograma del trabajo investigativo; referencias bibliogréficas; anexos; vy,
visto bueno del tutor.
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1.1 ANTECEDENTES

De acuerdo al estudio realizado por Rodriguez & Ferrer (2018) al cual se lo denomino:
Indisponibilidad de los Derechos y Conciliacion en las Relaciones Laborales, se pudo
conocer que, una tension que se manifiesta en la propia promocion publica de las soluciones
transaccionales y fruto de la conciliacion entre las partes, y en las que el papel del 6rgano
judicial queda no pocas veces reservado a un control més formal que material sobre el
verdadero equilibrio entre las reciprocas contraprestaciones y los derechos indisponibles del
trabajador.

Vera (2020) en su estudio denominado: Estrategias para garantizar la ejecutabilidad de la
obligacion contenida en el acta de Conciliacion Extrajudicial, donde se pudo conocer que
los factores de riesgo que dificultan la ejecucion del acta de conciliacion extrajudicial pueden
ser superados a través de una estrategia que incluya el mejoramiento de la formacion de los
conciliadores extrajudiciales y una propuesta legislativa.

Determinando que, los factores de riesgo que dificultan la ejecucion del acta de conciliacién
extrajudicial son: Las deficiencias en la formacion de los conciliadores; la omision de
requisitos formales que acarrean la nulidad del acta de conciliacion; la inobservancia de los
requisitos sustantivos de la obligacion contenida en el acuerdo conciliatorio total del acta de
conciliacion extrajudicial; y, la no inclusién de la verificacion de los requisitos sustantivos
de la obligacién como infraccién pasible de sancion a los centros de conciliacion.

A su vez, es reconocible el estudio desarrollado por Losada (2017), al cual se lo nombro
como Estudio de caso del centro de conciliacion de la personeria de Bogotd, y de donde se
conocid que, la eficacia de un sistema juridico se mide por la forma en que operan los
mecanismos disefiados para solucionar los conflictos juridicos, entre los cuales se encuentra
la conciliacion; en tal sentido el acuerdo conciliatorio que se recoge en un acta tiene los
mismos efectos que los generados por la sentencia judicial.

Rodriguez & Ferrer (2018) nos dice que: La indisponibilidad e irrenunciabilidad de los
derechos del trabajador conforman una de las sefias de identidad del Orden Social del
Derecho entendido en todo su conjunto, tanto en el plano sustantivo como en los medios
previstos para la solucion de los posibles conflictos que genere su interpretacion y
aplicacion. La conformacién del proceso de trabajo desde sus origenes muestra sin embargo
la constante dialéctica entre las soluciones auto compuestas y el necesario respeto de las
reglas que componen el orden publico laboral.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La compariia andnima se caracteriza porque el capital se encuentra dividido en acciones
negociables conformado por la aportacion de los accionistas. A su vez, la funcién interna del
capital social de una compariia constituye la titularidad de las acciones que nos indica la
participacion interna del accionista en la sociedad, por ello, el capital social cumple con una
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funcién de organizacion, las personas con el mayor porcentaje del capital suscrito y pagado
son quienes gozan de poder de decidir.

Las decisiones de la junta general de accionistas son obligatorias para todos los socios, pero
una minoria puede deducir acciones ante la autoridad competente para que ésta disponga la
modificacion o reforma de una decision o bien para que declare su invalidez. La Ley de
Compaiiias utiliza los vocablos "impugnacion” y "nulidad" para calificar a dichas acciones.
Sin embargo, la referida Ley, en su art. 215, condiciona su procedibilidad, pues determina
que habré lugar a tales cuando la propongan al menos la cuarta parte del capital social. Lo
que significa que una minoria inferior a lo indicado no podria ejercer el derecho a recurrir.

Ahora bien, la accion de impugnacion y nulidad han sido discutidas recurrentemente en la
doctrina societaria. Su existencia y sobre todo su procedibilidad en el régimen impugnatorio
ha sido desarrollado por fuera de los limites que prevé nuestra legislacion. Tal es que, la
doctrina de la Superintendencia de Compafiias (N°123), admite la procedibilidad de estos
recursos individualmente, es decir, que sean alegados por uno solo de los socios. En fallos
de la ex Corte Suprema de Justicia, se ha reiterado este criterio, confirmando la vocacion
individual que pueden adoptar las acciones en el régimen impugnatorio.

Esta especie de restriccion genera una vulneracion en la esfera juridica de los derechos de
un accionista. Ello en tanto se regula imperfecta o ineficientemente una garantia de rango
constitucional -derecho a recurrir-, lo que provoca una notoria afectacion al derecho a la
tutela judicial efectiva, es decir, el acceso a la jurisdiccién y derecho de proteccion para las
personas.

La problemética que se investigard consiste en analizar el derecho a recurrir de los
accionistas de la compafiia anénima respecto de las decisiones que tome la junta general de
accionistas cuando estas sean contrarias a la ley o a los estatutos y no se cumpla con el
minimo requerido del capital social conforme el articulo 215 de la Ley de Compafiias y con
ellos, determinar si es pertinente o no limitar el derecho a la impugnacién en la legislacion
ecuatoriana con la finalidad de formular criterios acerca de esta problematica juridica de
actualidad.

1.3 JUSTIFICACION

El estudio del derecho a recurrir dentro del Codigo General de Procesos, es de suma
importancia, debido a que en el momento de estudiar el derecho a recurrir, se analizan los
medios para la realizacion de la justicia, asi como las normas procesales que deben consagrar
ciertos principios, como por ejemplo, el de simplificacion, uniformidad, eficacia,
inmediacion, oralidad, dispositivo, celeridad y economia procesal; buscando de esta manera
hacer efectivas todas las garantias del debido proceso, pero fundamentalmente a través del
impulso de procesos que buscan un sistema oral para mayor agilidad procesal, siempre y
cuando este sistema oral nos dé una seguridad en la administracion de justicia que sera rapida
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y oportuna, tanto en la tramitacion y resolucién de la causa, como en la ejecucion de lo
decidido. Para lo cual, mediante la interposicion de los recursos en la misma audiencia y de
manera oral, buscando su resolucion de igual manera se pueda descongestionar el sistema
procesal, pero, ademas, se reconozca los principios basicos del debido proceso.

Este estudio permitira conocer de mejor manera la forma de interposicion de los recursos y
acciones de acuerdo a los procesos existentes y la importancia del uso del sistema oral para
la tramitacion de las causas utilizando un criterio imparcial en base a la investigacion y
disefiando las estrategias adecuadas, para su analisis a través de la delimitacion concreta de
los supuestos mas importantes.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

v Determinar el derecho constitucional a recurrir en la pertinencia de la limitacién de
impugnacion en el régimen societario de la Compafia Anénima.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Efectuar un analisis juridico y doctrinario del derecho constitucional a recurrir.

v" Realizar un estudio doctrinario y jurisprudencial de la impugnacién y nulidad como
figuras del régimen impugnatorio del derecho societario.

v Determinar la pertinencia de limitar el derecho de impugnacion en la legislacién
societaria que regula a la compafiia andnima.

17



CAPITULO Il. MARCO TEORICO.
2.1 UNIDAD I; DERECHO A RECURRIR
2.1.1 Definicién y caracteristicas del derecho a recurrir

Para Loreto (2018), no existe una obligacion o un deber de recurrir sino mas bien este se
constituye como una carga procesal de recurrir similar a la de probar y a la de oponerse a la
demanda cuando la ley lo exige como condicion.

Una vez conceptualizado brevemente lo referente al desarrollo de esta investigacion, asi
como el aparecimiento del poder judicial, o actualmente conocido como Funcion Judicial y
Justicia Indigena, es necesario comenzar explicando lo que es el derecho a recurrir, haciendo
una necesaria correlacion de este con lo que se conoce como el derecho de accion y
contradiccion, en virtud de llevar al proceso a través del principio de la segunda instancia
antes mencionado en el cual se busca que la accidn se ejercite a cabalidad.

Couture (2017) hace referencia al derecho a recurrir como el instrumento para resolver el
conflicto entre el individuo y el poder, entre libertad y autoridad, es decir, conceptualiza al
derecho a recurrir como un recurso que no es mas que un acto del proceso (pp. 296-300).
Por otra parte, Tawl (2019), este derecho a recurrir se entenderia como:

la relacion existente entre los tribunales de distinto grado, que no es propiamente
jerarquica pues no existe poder de supremacia ni deber de subordinacion entre unos
y otros en el d&mbito del ejercicio de la funcion materialmente jurisdiccional,
basandose la revision judicial por otro tribunal exclusivamente en un control técnico
ideado por el legislador (p. 320).

Es necesario mencionar, que este derecho a recurrir es una innovacion de la Constitucion de
la Republica del Ecuador del afio 2008, que en su articulo 76 nam. 7 literal | menciona:
recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos, es decir este derecho consagrado como una garantia basica al debido proceso, nos
permite recurrir el fallo ante un juez o tribunal superior, no obstante debemos mencionar que
este derecho ya se encontraba reconocido en la Convencion Americana Sobre Derechos
Humanos de 1969, en su articulo 8.2.h que menciona: derecho de recurrir del fallo ante juez
o tribunal superior, es entonces que para un mejor entendimiento del derecho a recurrir, me
parece oportuno mencionar el Caso Mohamed Vs. Argentina, que constaen la SENTENCIA
DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2012.

2.1.2 Derechos y principios relacionados con el derecho a recurrir

La Corte Interamericana de Derechos Humanos establecié que el derecho a recurrir del fallo
no podria ser efectivo si no se garantiza respecto de todo aquél que es condenado, y que
resulta contrario al propésito de ese derecho especifico que no sea garantizado frente a quien
es condenado mediante una sentencia que revoca una decision absolutoria.
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Ademas, concluyd que, en los términos de la proteccion que otorga el articulo 8.2.h de la
Convencidon Americana, el sefior Mohamed tenia derecho a recurrir del fallo proferido por
la Sala Primera de la Camara Nacional de Apelaciones el 22 de febrero de 1995, toda vez
que en éste se le conden6 como autor del delito de homicidio culposo.

Posteriormente, la Corte analizé si al sefior Mohamed se le garantizé el derecho a recurrir
del fallo condenatorio, haciéndose notar que no fue controvertido; que el ordenamiento
juridico aplicado al sefior Mohamed no preveia ningun recurso penal ordinario para que
aquel pudiera recurrir la sentencia condenatoria que le fue impuesta.

Se resalto que, aun cuando se analice si materialmente dichos recursos habrian protegido el
derecho a recurrir, la sentencia condenatoria del sefior Mohamed, las causales de
procedencia del recurso extraordinario limitaban la posibilidad del sefior Mohamed de
plantear agravios que implicaran un examen amplio y eficaz del fallo condenatorio. Por
consiguiente, tal limitacién incide negativamente en la efectividad que en la practica podria
tener dicho recurso para impugnar la sentencia condenatoria.

Adicionalmente, concluy6 que la inexistencia de un recurso judicial que garantizara la
revision de la sentencia de condena del sefior Mohamed y la aplicacion de unos recursos
judiciales que tampoco garantizaron tal derecho a recurrir del fallo implicaron un
incumplimiento del Estado Argentino del deber general de adecuar su ordenamiento juridico
interno para asegurar la realizacién de la garantia judicial protegida por el articulo 8.2.h de
la Convencion.

Con base en las anteriores consideraciones, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos determind que Argentina viold el derecho a recurrir del fallo protegido en
el articulo 8.2.h de la Convencion Americana, en relacion con los articulos 1.1y 2
de dicho tratado, en perjuicio del sefior Oscar Alberto Mohamed (Caso Mohamed
Vs. Argentina, 2018, p. 40)

Por lo expuesto, no solo es necesario para recurrir el fallo sino también para adecuar
el ordenamiento juridico interno a fin de asegurar la realizacién de las garantias
judiciales, ya que en ocasiones la inexistencia de un recurso judicial que garantizara
la revision de la sentencia y la aplicacion de unos recursos judiciales no estarian
garantizando el derecho a recurrir del fallo, implicando de esta manera un
incumplimiento del Estado del deber general de adecuar su ordenamiento juridico
interno para asegurar la realizacion de la garantia judicial protegida por el articulo
8.2.h de la Convencién (Convencion Americana Sobre Derechos Humanos, 1969,
pp. 49-50)

Antes de ingresar al estudio pormenorizado de los diversos recursos establecidos en este
Cadigo Organico General de Procesos, es necesario hacer énfasis en la preclusién al recurrir
y naturaleza del acto del juez, entendida de la siguiente manera:
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La preclusion no es mas que el termino preclusivo para recurrir, dependiendo de la
naturaleza del recurso que se vaya a interponer, siempre y cuando se parta del
supuesto de que no opera la renuncia del derecho a recurrir conforme se estipula en
el art 286 del Codigo Organico General de Procesos, el mismo que menciona: no
cabe la renuncia al derecho a recurrir antes de que se haya iniciado un proceso.
Durante el proceso puede renunciarse en forma expresa al derecho a recurrir,
independientemente de la aceptacion de la otra parte. (Codigo Organico General De
Procesos Il Version, 2020, pp. 89-91)

Echandia (2020) menciona que “(...) La providencia judicial recurrida no puede cumplirse,
pero la ley permite un cumplimiento provisional y sujeto a los resultados del recurso” (p.
205). Basicamente sostiene que el acto juridico estaria siendo sujeto a condicion resolutoria,
entendiéndose que producird todos sus efectos mientras la condicion no se cumpla, pero, no
es tan cierto, en virtud de que al existir condicion resolutoria, esta debe agilitar el
cumplimiento de la revision que se solicita y de no hacerlo se estaria vulnerando el derecho
a recurrir como sucedio en el caso antes mencionado.

2.1.3 Importancia juridica del derecho a recurrir

El derecho a recurrir es una de las garantias del debido proceso desde la esfera de la
normatividad constitucional y procesal. Implica representar un acto impugnatorio dentro del
proceso, el cual puede tener efectos suspensivos, devolutivos sean de caracter general o
singular, y de orden extensivo.

En dicho acto impugnatorio el recurrente expone su oposicion y sus argumentos por
los cuales ante un magistrado de instancia superior le hace comunican que se siente
afectado por una decision judicial, a la que solicite se la reforme o revoque (Zavala,
2018, p. 6).

El derecho a recurrir reviste la importancia de garantizar en la mayor cantidad de vias
posibles los mecanismos de defensa de aquellos derechos que la persona accionante declara
que le han sido afectados por alguna decision judicial, sea esta desacertada o que no esta
apegada a derecho conforme la Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos
humanos y las normas del ordenamiento juridico interno. Por lo tanto, la el derecho a recurrir
otorga una posibilidad de revision que garantice la tutela de tales derechos, y asi proteger al
debido proceso y a la seguridad juridica.

2.2 UNIDAD II: REGIMEN IMPUGNATORIO DEL DERECHO SOCIETARIO.
2.2.1 Decisiones de las Juntas Generales de Accionistas en compafiias Andénimas.

La trascendencia de las decisiones de junta, que se adoptan y ejecutan aun cuando no haya
sido la voluntad general de todos los integrantes de la misma, Villamizar (2019) comenta:
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Asi las cosas, resulta suficientemente claro que la expresion volitiva de la sociedad
trasciende hacia el ambito externo por conducto de los 6rganos que configuran la
estructura de la sociedad. De esta manera, se pasa de la simple suma de voluntades
individuales de los asociados a la voluntad colectiva del sujeto societario, conocida
también como el querer social.

Siendo la junta general el 6rgano supremo de la compafiia, tiene facultades expresas que se
encuentran establecidas en el estatuto y que son desarrolladas de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes. El articulo 231 de la Ley de Compafiias dispone: “La Junta
General tiene poderes para resolver todos los asuntos relativos a los negocios sociales y para
tomar las decisiones que juzgue convenientes en defensa de la compafiia. Es de competencia
de la Junta General:”

La competencia de la junta general recae principalmente en la designacion de los miembros
de los organismos administrativos; comisarios; administradores de la compafiia, y fijar su
remuneracién; conocimiento y aprobacion de los balances; aprobacion de modificaciones al
contrato social; distribucion de beneficios sociales; emision de obligaciones y partes
beneficiarias, entre otras.

El articulo 271 de la Ley de la materia establece que, si la administracion se confiere
a mas de uno, entonces se conformara un consejo de administracion; del interior de
dicho consejo u o6rgano de administracion se puede escoger al representante
unipersonal de la compafiia o, simplemente, se puede dejar la designacion del
representante legal al arbitrio de lo que se establezca en el estatuto social, que bien
puede ser la junta general o el 6rgano de administracién. La designaciéon de los
miembros del érgano de administracion siempre correspondera a la junta general
(Régimen de Compaiiias, 2019, pp. 206-208).

La Ley de Compaiiias, en la Seccion VI, establece todo lo referente a las compafiias
anonimas, alli se menciona a los organismos administrativos de la compafiia, no les ha
otorgado una denominacién especifica, sin embargo, en la practica se suelen crear directorios
en las compariias andnimas, aun cuando éstos tampoco estan previstos expresamente en la
Ley para este tipo de compafiias, sin embargo si se menciona a los directores; con lo cual se
encarga a éste 6rgano las funciones que corresponden a los érganos de direccion y
administracion como se ha estudiado en el presente apartado.

Las sociedades por el mismo hecho de ser personas juridicas no pueden actuar por si
solas, aquello exige que se determine quién o quiénes pueden actuar por ella. Para
esto se debe tomar en cuenta dos aspectos importantes: 1. Que la compafiia debe
actuar conforme las decisiones de voluntad de los miembros que la conforman y, 2.
Que son los mismos miembros de la compafiia quienes deben fijar qué 6rgano o quién
van a acatar y cumplir sus disposiciones en beneficio de los intereses colectivos
(Blair & Stout, 2020, p. 44).
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El estatuto social de una compafiia debera establecer con claridad y de conformidad con las
disposiciones legales, la estructura de la sociedad, es decir, todos aquellos 6rganos de
administracion, direccion y representacion que permitiran actuar de manera agil y adecuada
a la compafiia en la consecucion del bien comun. La legislacion societaria ecuatoriana
establece como érgano supremo de la compafiia a la junta de socios o accionistas, que en
ultima instancia es el 6rgano que adopta las decisiones de la empresa; sin embargo, existen
otras teorias que buscan disipar este poder de manera que no recaiga en los propietarios del
capital de la compafiia y permita que su administracion sea mas eficiente y correcta.

2.2.2 Derecho de impugnacién en el Derecho Societario.

La impugnacidén es un medio para garantizar la regularidad de la produccion jurisdiccional.
Reyes (2019) en su libro “Derecho Societario”, al referirse al fundamento que origina los
derechos de los socios sefiala: las acciones reflejan la situacion juridica del asociado, que
ocasiona un conjunto de derechos de su titular en relacion con la compaiiia que las emite (p.
20).

El autor manifiesta que es por medio de las acciones que el socio adquiere una situacion
juridica tal; y es por esa situacion juridica, que la misma le otorga un conjunto de derechos
frente a la compafiia. La actividad jurisdiccional es desarrollada por seres humanos, lo cual
hace que los errores sean inevitables y, por tanto, es indispensable que exista la posibilidad
de que sus decisiones sean impugnadas y revisadas. También, las impugnaciones son los
remedios que se ponen a disposicidn de las partes para provocar por medio de un mismo juez
0 de un juez superior un nuevo pronunciamiento purificado, ya del defecto o del error que
ostentaba la providencia anterior.

Otros autores como Villegas (2018), manifiesta que es el status de socio lo que le atribuye a
una persona los derechos y obligaciones que le corresponden frente a la compaifiia:

Se ha dicho que la accién no incorpora ni un derecho de crédito ni un derecho real,
sino un status al que van unidos derechos de especial naturaleza y especiales
obligaciones. Ese status abraza el conjunto de derechos, cargas, funciones y
facultades correspondientes al socio, frente a la sociedad. (Villegas, 2018, p. 288)

2.2.3 Derechos de las minorias

El derecho de minorias consiste en: La institucion juridica societaria de tutela o
proteccién de las minorias consiste en el reconocimiento de ciertos derechos
especiales a la parte de socios o accionistas que no tiene el dominio del poder en la
compafiia, con el objeto de mantener el equilibrio institucional, sin menoscabo del
interés social (Silva, 2019, p. 75).
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En la definicion citada es necesario recalcar que los derechos de minorias buscan conceder
una proteccion especial a un grupo determinado que se encuentra en desventaja frente a otro
grupo, puesto que ciertos grupos mayoritarios, por ser tales, tienen una mayor inherencia en
las resoluciones que se adoptan. Sin embargo, el fin que persigue la tutela de minorias no es
menoscabar los derechos de las mayorias, sino mantener un equilibrio interno, en el cual los
intereses de las minorias también sean tomados en cuenta; en suma, buscan garantizar una
participacion activa de las minorias en el desarrollo de las actividades de la compafiia de la
cual forman parten, de manera que la direccion de la empresa sea beneficiosa para todos los
que la conforman.

Desde inicios de la formacion de las compafiias como una forma de asociacion para
emprender en actividades mercantiles, siempre han existido grupos mayoritarios y
pequefios grupos al interior de las sociedades, lo que ha originado que en muchas
ocasiones los intereses de las mayorias y de las minorias se contrapongan (Fridman,
2021, p. 210).

El establecimiento de los derechos de minorias en el contrato social es de vital importancia
puesto que atafien a la sociedad misma y buscan equiparar las decisiones de la empresa. La
doctrina sefiala que estos derechos son insuprimibles, y asi mismo menciona que no se trata
de conceder derechos a minorias para que se opongan a las mayorias, sino que procuran
equilibrar el poder, aquello ha sido concebido como el Derecho de minorias organizadas.

La desigualdad de estos dos grupos al momento de adoptar decisiones societarias
genera la necesidad de otorgar una tutela juridica especial a las minorias para que
puedan actuar de una manera equitativa al interior de las compafiias; esto debido a
que, como se estudié anteriormente, las resoluciones de los OGrganos de
administracion se adoptan por mayoria. Esta tutela juridica especial constituye los
derechos de las minorias (Lojendio, 2020, p. 68).

Por lo tanto, la denominacion o definicidn de derechos de minorias no son exclusivos de una
minoria que se conforme para un hacer uso de dicho derecho en algin caso concreto, sino
que los derechos les corresponden a todos los accionistas individualmente, pertenezcan a la
mayoria 0 a la minoria, lo que se debe precisar es que ciertos de estos derechos se pueden
ejercer cuando se acumula una minoria; pero aquello no quiere decir que no les correspondan
a los socios o accionistas individualmente concebidos.

2.3 UNIDAD I11: LIMITACION DEL DERECHO DE IMPUGNACION EN LA
LEGISLACION SOCIETARIA.

2.3.1 El derecho a la impugnacién de las minorias en la legislacién societaria.

Con relacién al derecho de impugnacion de los acuerdos sociales, hay que sefialar
que la tutela juridica que se otorga a las minorias busca principalmente equilibrar las
decisiones al interior de la compafia, en virtud de que la mayoria de socios o
accionistas, por ser tales, podria tener el control Unico de la sociedad. Por tanto, se
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busca dotar de un derecho especial que pueda ser invocado por las minorias al
momento de un posible abuso por parte del érgano supremo o de administracion de
la empresa (Escobar, 2021, pp. 140-143).

El derecho de impugnacion de las minorias, constituye la tutela juridica que busca garantizar
que las decisiones tomadas al interior de la compafiia también representen los intereses de
minorias, y busca también evitar que las mayorias adopten decisiones que lesionen intereses
corporativos o de grupos minoritarios, es por eso que el articulo 245 de la Ley de Compaifiias
contempla el derecho de oposicién de los socios 0 accionistas.

La Ley de Compaiiias dispone que para el caso de impugnacion en las sociedades de
responsabilidad limitada se debera observar lo dispuesto en los articulos 249 y 250;
en el caso de las sociedades andnimas se debera observar lo prescrito en los articulos
215 y 216. Asi, la Ley de Compariias consagra en la legislacion ecuatoriana, el
derecho de impugnacion por parte de las minorias, precisamente como una tutela
juridica frente a las posibles decisiones contrarias a la ley o el estatuto, o que
perjudiquen intereses de la compafiia que puedan adoptar las mayorias (Algaba,
2020, p. 20).

Por lo cual, este derecho se condiciona a que se cumplan cualquiera de las condiciones
prescritas en los articulos que regulan el ejercicio del derecho de impugnacion en la citada
Ley, lo que sin duda elimina toda posibilidad de que exista otra causal que pueda permitir el
ejercicio del derecho de impugnacién de minorias de conformidad con lo previsto en la Ley
de Compaiiias. Siendo una garantia limitada o sujeta a imposiciones legales, por las cuales
no puede ejercerse ni aplicarse libremente, mucho menos cumplir el fin principal para el cual
fue creado, que es proteger a las minorias frente a ciertas decisiones que toman los grupos
mayoritarios al interior de las sociedades. Ademas, es fundamental para garantizar equidad
en la toma de decisiones de la compafiia, por ello se debe procurar que este derecho sea
efectivo y permita que todos los socios o accionistas lo ejerceran libremente.

2.3.2 Legitimacion para el ejercicio de la impugnacion

El diccionario juridico de Cabanellas (2017), define a la legitimacion como la Accién o
efecto de legitimar. Justificacion o probanza de la verdad o de la calidad de una cosa.

El articulo 249 de la Ley de Compaiiias al establecer quién puede impugnar los
acuerdos sociales prescribe que puede hacerlo una minoria que represente el
veinticinco por ciento del total del capital pagado. En esa misma linea, el articulo
215 del citado cuerpo normativo dispone que los accionistas que representen por lo
menos la cuarta parte del capital social podran impugnar las resoluciones de junta
general. El articulo 216 también prescribe que las acciones seran deducidas por una
minoria que represente por lo menos la cuarta parte del capital social (Gaceta
Judicial, 2019, p. 78).
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Respecto de las disposiciones de los articulos citados; son varios los elementos principales,
que a nuestro juicio, se deben cumplir para poder estar legitimado para impugnar una
resolucion. Lo primero que se debe recalcar de las normas legales arriba escritas es que el
derecho de impugnacién estd consagrado Unicamente para los socios 0 accionistas de las
compafiias. Si bien es cierto, en la Ley de Compafiias no consta escrito que la accion de
impugnacion es una accion exclusiva de las personas -naturales o juridicas- que tengan la
calidad de socios o accionistas, pero de la lectura del articulado correspondiente se desprende
que necesariamente tienen que serlo, puesto que siempre deben conformar una minoria en
funcién del capital social de la compafiia, aquello los obliga a ser socios o accionistas de la
misma

Es oportuno mencionar que es una minoria cualificada, es decir, debe cumplir con un
porcentaje minimo para que pueda hacer uso del derecho de impugnacién. Es aqui en donde
surgen dudas respecto del derecho de minoria, que de alguna manera deja de ser tal, puesto
que debe cumplir una condicién porcentual para estar calificada para hacer uso de su
derecho. ¢(Cémo puede una minoria ser tal, si inicamente est conformada por un porcentaje
determinado? ¢ Acaso el uno por ciento del capital social no es una minoria frente al noventa
y nueve por ciento restante del capital? ¢Es o no el cuarenta y nueve por ciento del capital
social una minoria en comparacion con el porcentaje restante?

Sea cual fuere su porcentaje frente a la totalidad del capital social es minoria y por tanto
deberia poder ejercer su derecho a impugnar los acuerdos sociales por los cuales se ha
infringido una disposicién legal o estatutaria o se ha causado perjuicio a la compafiia 0 a sus
intereses directamente. Sin embargo, el derecho consagrado en la normativa ecuatoriana,
condiciona el ejercicio del derecho de impugnacién, estableciendo limites para su
interposicion.

El derecho de impugnacién al amparo de las normas societarias ecuatorianas es un derecho
condicionado. Al respecto, por un lado se debe indicar que dicha limitacion podria vulnerar
el ejercicio del derecho de impugnacion, y ademas atentar contra la naturaleza de dicho
derecho, por cuanto, en la practica, una minoria que no conforme la cuarta parte del capital
se la estaria dejando en estado de indefensidn, en aquellos casos en los que efectivamente se
hubiere adoptado una resolucion que perjudique los intereses de la compafiia.

Por otro lado, hay que sefialar que esta condicion obedece a una tendencia que precautela el
desarrollo normal de las actividades de la empresa. Es decir, se ha impuesto un limite de
porcentaje para el ejercicio del derecho de impugnacién en virtud de que la impugnacién
recurrente de las resoluciones adoptadas en junta general podria obstaculizar el normal
desemperio de los negocios.

Otra forma de garantizar el adecuado ejercicio del derecho de impugnacion y evitar
asi el uso injustificado de dicho derecho, puede consistir en la exigencia de la
presentacion de una garantia por parte de los recurrentes, a fin de que, si se demuestra

25



que la accion fue infundada, la sociedad reciba una indemnizacién por la
obstaculizacion que dicha accion le hubiere ocasionado (Galindo, 2020, p. 26).

Otro de los elementos principales para poder estar legitimado para impugnar una resolucion,
consiste en que el impugnante no haya estado presente en la junta general o haya dado su
voto en contra. Autores que han analizado este tema realizan algunos cuestionamientos al
respecto. El primero de ellos respecto del momento en el que el impugnante es socio o
accionista. Es decir, si quien quiere impugnar el acuerdo es accionista al momento de la
aprobacion de la resolucion, o al momento de la impugnacion de la misma.

2.3.3 Analisis de la pertinencia de limitar el derecho de impugnacion en la legislacion
societaria que regula a la compafiia andénima

Pese a la importancia del derecho a la impugnacion y su ejercicio respecto de los actos que
se aplican dentro de la administracién de compafiias y el derecho societario, existen algunas
limitaciones respecto de esta facultad, las cuales se identifican en las normas siguientes (Ley
de Compaiiias, 2013):

Art. 215.- Los accionistas que representen por lo menos la cuarta parte del capital
social podran impugnar, segun las normas de esta ley y dentro de los plazos que
establece, los acuerdos de las juntas generales o de los organismos de administracion
que no se hubieren adoptado de conformidad con la ley o el estatuto social, o que
lesionen, en beneficio de uno o varios accionistas, los intereses de la compafiia. Se
ejercitara este derecho conforme a lo dispuesto en el Art. 249. (Ley de Compafiias,
2013, p. 132)

El articulo anterior limita el ejercicio del derecho de impugnacion, cuando dispone que, para
poder impugnar, se requerira que los impugnantes representen por lo menos la cuarta parte
del capital social; por lo tanto, si no se cumple este requisito queda insubsistente el derecho
de impugnacién. En este sentido seria conveniente plantear a la ley que se establezca una
reforma del articulo antes citado ya que este nos manifiesta que unicamente procedera una
impugnacion por parte de los socios que representen la cuarta parte son el 25 por ciento del
capital de la compafiia anénima por lo que en la reforma mencionada se podria reducir a un
10 por ciento.

La impugnacion de resoluciones de acuerdos sociales esta prevista en la ley societaria
ecuatoriana para aquellos casos contemplados en el articulo 215, sin embargo,
pueden suscitarse cierto tipo de circunstancias que no se apeguen a aquellas previstas
en dicho articulo, lo que impediria y limitaria el ejercicio del derecho de
impugnacion, que deberia constituir una garantia efectiva frente a los abusos de las
mayorias (Gutiérrez, 2019, p. 48).

Debido a que la propia ley establece y garantiza a favor de los individuos el derecho de
impugnacion, claro esta con las debidas limitaciones ya sea con referencia a los siguientes
aspectos (Echandia, 2020):
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1. El tiempo, debido a que, si el interesado deja vencer el término sin interponer el
recurso, su derecho de impugnacién se extingue, pues no podria dejarse abierta
indefinidamente la posibilidad sin grave quebrantamiento de la administracion de
justicia.

2. Intereses controvertidos, respecto a los dafios o gravamenes ocasionados.

3. Naturaleza de la causa seguida, esto se refiere a la disposicion expresa respecto de
los juicios de caracter ejecutivo. (p. 18)

También existe una limitante porque se sefiala que se podra impugnar las decisiones que
lesionen los intereses de la compafiia en beneficio de uno 0 mas socios; qué sucede entonces
si el acto que se pretende impugnar, no representa un beneficio para los socios, pero si un
perjuicio o dafio para la compafiia o0 sociedad; tampoco se prevé como causal el hecho de
que la decisién de la junta general cause perjuicio a los intereses de uno 0 mas socios o
accionistas minoritarios. La ultima parte del articulo citado, establece que para poder ejercer
la impugnacion se deberan cumplir las causales previstas en el articulo 249 de la Ley de
Compafiias, que dispone: Art. 249.- En toda compafiia anénima una minoria que represente
no menos del veinticinco por ciento del total del capital pagado podra ejercer la accion de
las decisiones de la mayoria (Ley de Compafiias, 2013, pp. 209-2012).

En la norma anterior se ratifica la limitante al ejercicio del derecho de impugnacion,
establecida en el articulo 215, previamente analizado, cuando se impone como requisito para
poder ejercer la accién, el que los impugnantes representen por lo menos el veinticinco por
ciento del capital de la compafia andnima. Es decir que si no se alcanza este minimo no sera
posible intentar la accion.

2.4, EJEMPLO PRACTICO

Sociedad anonima: PITEX S.A

Numero de RUC: 1790009459001

Situacion Legal: ACTIVA

Fecha de Constitucion: 26/02/1964

Tipo de Compaiiia: Andnima

Direccion: Av. Teniente Hugo Ortiz Ciudad de Quito, Provincia de Pichincha
Representante Legal: Atiaja Velasquez Germanico Rigoberto (Gerente).
Nivel de Compafiia: C Capital Inscrito: 20.000 NUmero de socios: 11

Decision tomada por la junta general de accionistas: EI 27 de noviembre del 2022 se llevo a
cabo una sesién de caracter ordinario de la junta general de accionistas con el propdsito de
tratar asuntos relacionados con el capital general de la sociedad an6nima PITEX S.A, la junta
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general de accionistas propone una disposicion sujeta a votacion la cual consiste en “retener
un porcentaje cierto a las utilidades anuales del afio 2022 con el fin de destinar este
porcentaje descontado a el capital general ya que por motivos internos este habia menorado
en un porcentaje reducido, como podemos observar esta sociedad en comparacion con las
demas es algo limitado en cuanto a su capital, de tal manera que durante la votacion de la
totalidad de los 11 socios solamente 2 votan en favor y 9 votan en contra dando como
resultado la negativa a esta decision ya que por decision mayoritaria se negé la nocién, por
cuanto la minoria realiza una protesta donde se quiere impugnar dicha decision ya que uno
de ellos era un accionista mayoritario pero el porcentaje correspondiente no representaba el
25 por ciento en donde se niega esta nocion por no cumplir con los requisitos que se emana
la ley, por lo tanto en la lucha de querer impugnar la decision tomada y prismatizada en el
acta de la junta general de accionistas ejercen su derecho a exigir los balances financieros y
una aclaracion motivada del porqué del decrecimiento del capital general pero al momento
de exigir dicho balance y detalles pormenorizados no se realiza una motivacion suficiente
de tal manera que no se les otorga dicha informacion.

Dicho esto, podemos verificar que las decisiones dentro de una compafiia anénima se dan
dentro de una junta general de accionistas, pero se identifica como puede vulnerarse el
derecho de las minorias si estas no cumplen o representan el 25 por ciento del capital general
para impugnar en una decisién tomada por la mayoria sin que ellos estén de acuerdo, a mas
de ello se violenta también el derecho a la informacion ya que por no motivar bien su pedido
no se les otorgd lo que ellos solicitaban.

28



CAPITULO I1I. METODOLOGIA.
3.1 Tipo de investigacion
Los tipos de investigacion que se utilizaron en el presente proyecto son:

Dogmaética: La investigacion fue dogmatica porque se encargéd del estudio I6gico de la
estructura del Derecho positivo (normas juridicas, jurisprudencia, doctrinas, precedentes,
etc.), para llegar a determinar la validez del ordenamiento juridico en un contexto
determinado.

Bésica: La investigacion fue basica porque los resultados permitieron descubrir y establecer
nuevos conocimientos sobre el objeto de estudio.

Documental bibliogréafico: La investigacion fue documental, para Fidias y Arias (2022),
es un proceso basado en la busqueda, recuperacion, analisis critico e interpretacion de datos
secundarios, es decir los obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes
documentales, su proposito es el aporte de nuevos conocimientos.

3.2 Disefio de Investigacion

El disefio del estudio fue de caracter no experimental, puesto que se analiz6 sobre las
unidades de analisis para determinar una relacion de variables, y mas no se modificaron a
las mismas.

3.3 Técnicas de recoleccion de Datos

Para obtener la informacion referente al problema investigado se utilizd las siguientes
técnicas e instrumentos de investigacion.

3.3.1 Técnica. -
La técnica de investigacion en el presente trabajo fue la encuesta.
3.3.2 Instrumento de investigacion. -

Para aplicar la técnica de investigacién, fue necesario un cuestionario de 6 preguntas que fue
dirigida a abogados en el libre ejercicio de la profesién del canton Riobamba.

3.3.3 Técnicas para el tratamiento de informacion.

Para el procesamiento y analisis de datos se utilizo técnicas logicas, como cuadros y graficos
estadisticos.

La interpretacion de la informacion se lo realizo mediante el analisis y la sintesis.
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3.4 Poblacion de estudio y tamarfio de muestra

Poblacion. - La poblacién implicada en la presente investigacion estuvo comprendida por
Abogados en el libre ejercicio de la profesion del canton Riobamba.

Tabla 1. Poblacion

Poblacién NUmero

Abogados en el libre ejercicio de la | 10
profesion del canton Riobamba

Total 10
FUENTE: Poblacidn involucrada en el trabajo de investigacion
ELABORADO POR: Jhoan Alejandro Ruiz Valdivieso

Muestra. - En virtud de que la poblacion no es amplia, no se aplico el estudio a una muestra,
sino que se aplico al total de la poblacion.

3.5 Hipotesis de ser el caso.
No es pertinente limitar el derecho de impugnacion en la legislacién societaria.
3.6 Métodos de analisis

Los métodos que se aplicaron en el presente proyecto de investigacion fueron: historico-
I6gico, juridico-doctrinal, juridico-analitico, inductivo y descriptivo.

Meétodo historico- 16gico: Permitio evaluar el decurso evolutivo del objeto materia de la
investigacion en un ambito espacial local, nacional o mundial con el fin de entender su
comportamiento historico y explicar su estado actual.

Método juridico-doctrinal: Permitié analizar las posiciones legales sobre el tema objeto
de investigacion para arribar a conclusiones cientificamente valida.

Metodo juridico-analitico: Facilito la correcta comprension del alcance y sentido de las
normas juridicas sobre el tema a investigarse y su estudio en funcién del contexto politico,
econdmico y social y en el que se expidieron.

Meétodo inductivo: Permitié ejecutar el proyecto investigativo a partir de la practica del
pensamiento o razonamiento inductivo, caracterizado por ser ampliativo, esto, a partir de
una evidencia singular, que sugiere la posibilidad de una conclusién universal.
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Meétodo descriptivo: Permitié describir y evaluar ciertas caracteristicas de una situacion
particular de uno o mas puntos del “tiempo”, analizando los datos reunidos para descubrir
asi, cuales variables estan relacionadas entre si.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Con el objetivo de determinar a través de un estudio juridico doctrinario la pertinencia de
limitar el derecho de impugnacion en la Legislacion Societaria que regula a la compafiia
anonima, se realiz6 una encuesta a diez abogados en el libre ejercicio de la profesion del
cantén Riobamba, la cual permitié recopilar informacion necesaria para el desarrollo del
proyecto investigativo denominado “EL DERECHO CONSTITUCIONAL A
RECURRIR Y LA PERTINENCIA DE LA LIMITACION DE IMPUGNACION EN

EL REGIMEN SOCIETARIO DE LA COMPANIA ANONIMA?”.

Pregunta 1.- Usted conoce el concepto de derecho a recurrir

Tabla 2. Conocimiento del Derecho a Recurrir

Alternativa Cantidad de abogados Porcentaje
Si 10 100%
No 0 0%
TOTAL | 10 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba

Elaborado por: Johan Ruiz

0%

100%

= Si = No

Gréafico 1. Conocimiento del Derecho a Recurrir

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba

Elaborado por: Johan Ruiz

Analisis e interpretacion

En la tabla 2 y grafico 1 se muestran los resultados del conocimiento del concepto de
Derecho a Recurrir, es evidente que al encuestar a abogados conocen claramente la

definicion de dicho término legal, obteniendo un 100% de asertividad.
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Pregunta 2.- ¢ Cudles de los siguientes derechos se relacionan con el derecho a recurrir? (Elija
dos opciones)

Tabla 3. Derechos relacionados con el Derecho a Recurrir

Alternativa Cantidad de abogados Porcentaje

Derecho a la defensa 2 10%
Derecho al debido proceso 4 20%
Derecho a la impugnacion 7 35%
Derecho a la igualdad 5 25%
Otros 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba

Elaborado por: Johan Ruiz
10% 10%
20%
25%
35%

m Derecho a la defensa Derecho al debido proceso = Derecho a la impugnacion

Derecho a la igualdad = Otros

Gréafico 2. Derechos relacionados con el Derecho a Recurrir

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba

Elaborado por: Johan Ruiz
Anélisis e interpretacion

En la tabla 3 y gréafico 2 se muestran los resultados de los derechos que se relacionan con el
derecho a recurrir, en esta pregunta podian elegir hasta dos alternativas. EI 35% de los
abogados consideran al derecho a la impugnacion, en cambio el 25% indica el derecho a la
igualdad, el 20% el derecho al debido proceso, el 10% el derecho a la defensa y el restante
10% considera otros derechos. Estos derechos son la base de la aplicacion del derecho a
recurrir, pues la mayoria de casos permite impugnar la vulnerabilidad de la aplicabilidad del
mismo en los diferentes casos.
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Pregunta 3.- ¢ Considera usted que el derecho constitucional a recurrir se garantiza en la Ley
de Compaiiias, articulo 215y 216?

Tabla 4. Garantias del Derecho a Recurrir en la Ley de Compafiias

Alternativa Cantidad de abogados Porcentaje
Si 6 60%
No 4 40%
TOTAL | 10 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba

Elaborado por: Johan Ruiz

40%

60%

= Si = No

Gréfico 3. Garantias del Derecho a Recurrir en la Ley de Compafiias

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba
Elaborado por: Johan Ruiz
Analisis e interpretacion
En la tabla 4 y grafico 3 se muestran los resultados de si considera que el derecho
constitucional a recurrir se garantiza en la Ley de Compafiias, articulo 215 y 216. Para lo
cual el 60% considera que si se garantiza mientras que el restante 40% indica que no. Se

identifica que el derecho constitucional a recurrir si se encuentra garantizado, a la vez se
define que esta bien estructurado.
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Pregunta 4.- ¢Usted considera que los derechos de los socios que constituyen una minoria
son vulnerados ante las decisiones de la Junta General de Accionistas contrarias a la ley o el
estatuto de la compafiia anénima?

Tabla 5. Derechos de los socios vulnerados ante la Junta General de Accionistas

Alternativa Cantidad de abogados Porcentaje
Si 8 80%
No 2 20%
TOTAL | 10 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba

Elaborado por: Johan Ruiz

20%

= Si = No

Gréafico 4. Derechos de los socios vulnerados ante la Junta General de Accionistas

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba

Elaborado por: Johan Ruiz

Anélisis e interpretacion

En la tabla 5 y gréafico 4 se muestra los resultados de si considera que los derechos de los
socios que constituyen una minoria son vulnerados ante las decisiones de la Junta General
de Accionistas contrarias a la ley o el estatuto de la comparfiia anonima. El 80% esta de
acuerdo en que dichos derechos si estan siendo vulnerados, el restante 20% considera que
no. Debido a que los socios no son escuchados, no se respeta sus ideales, ademas que no son
amparados por la ley; pocos abogados indican que los socios conocen los estatutos, por lo
cual saben a lo que se someten.
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Pregunta 5.- ¢Considera pertinente limitar el Derecho de Impugnacién en la Legislacion

Societaria?

Tabla 6. Limitacidn del Derecho de Impugnacion en la Legislacién Societaria

Alternativa Cantidad de abogados Porcentaje
Si 6 60%
No 4 40%
TOTAL | 10 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba

Elaborado por: Johan Ruiz

40%

60%

= Si = No

Gréfico 5. Limitacion del Derecho de Impugnacidn en la Legislacion Societaria

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba

Elaborado por: Johan Ruiz

Anélisis e interpretacion

En la tabla 6 y gréafico 5 se muestra los resultados de si se considera pertinente limitar el
Derecho de Impugnacion en la Legislacion Societaria, el 60% indica que si lo es, pero para
el restante 40% de los encuestados no es pertinente. Limitar el derecho de impugnacion
debido a que se reconoce a todas las personas es el derecho a la impugnacion, es decir a
oponerse de manera fundamentada a aquellas decisiones, fallos o resoluciones que sean

contrarios a sus legitimos derechos e intereses.
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Pregunta 6.- ¢ Cree necesaria una reforma legal al articulo 215y 216 de la Ley de Compaiiias
sobre el minimo del capital social requerido para impugnar los acuerdos de la Junta General
de Accionistas?

Tabla 7. Reforma a los articulos 215 y 216 para impugnar los acuerdos de las Junta General de Accionistas

Alternativa Cantidad de abogados Porcentaje
Si 7 70%
No 3 30%
TOTAL | 10 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba

Elaborado por: Johan Ruiz

=Si = No

Grafico 6. Reforma a los articulos 215 y 216 para impugnar los acuerdos de las Junta General de
Accionistas

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la profesion Riobamba
Elaborado por: Johan Ruiz

Anélisis e interpretacion

En la tabla 6 y grafico 5 se muestra los resultados de si se cree necesario una reforma legal
al articulo 215 y 216 de la Ley de Compafiias sobre el minimo del capital social requerido
para impugnar los acuerdos de la Junta General de Accionistas. EI 70% indica que si es
necesario una reforma mientras que el 30% considera que no lo es. Es necesario debido a
que existe una vulneracion hacia los socios, por lo que es adecuado y necesario una reforma
legal en los articulos antes mencionados.

37



CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

v Se concluye que por medio del andlisis juridico y sobre el derecho a recurrir, se
determiné que constituye la facultad humana reconocida y regulada en instrumentos
internacionales debido a su relevancia no solo es un proceso, mas bien satisface los
valores que se requieren para poder cumplir con justicia y seguridad juridica.

v Realizado un estudio doctrinario y jurisprudencial de la impugnacion como figura
del régimen impugnatorio del derecho societario, se concluye que los derechos que
les asisten a los socios que integran una minoria, respecto a las decisiones adoptadas
por la Junta General de Accionistas, no estan debidamente garantizados en la Ley de
Compafiia, lo que provoca que no se puedan ejercer de modo eficiente sus facultades
en el &mbito societario, estando sometidos a acatar lo resuelto mayoritariamente,
desarrollando limitaciones legales que ponen en riesgo los derechos de quienes
conforman dicha fraccién minoritaria, y que impiden el ejercicio adecuado de su
potestad de impugnar.

v' Se determin6 la importancia del derecho de impugnacion, existen normas para
hacerlo efectivo en el &mbito del derecho societario, las cuales estan previstas en la
Ley de Compafiias, que reconocen como una garantia de los socios. Sin embargo, la
regulacion de la impugnacion en el derecho societario ecuatoriano, se encuentra
limitado por algunas falencias juridicas, que ponen en riesgo su adecuado ejercicio y
consecuentemente los derechos de los socios. El problema en cuestion se hace
evidente porque los preceptos de los articulos 215 y 249 de la Ley de Compaiiias,
contienen limitaciones al derecho de impugnacion, al sefialar que para su ejercicio se
requiere la existencia de un numero de socios que representen por lo menos el
veinticinco por ciento del capital social, por lo que, si no se alcanza este porcentaje,
los socios afectados quedan sin la posibilidad de ejercer el derecho de impugnacion.
Por otro lado, en el articulo 249 de la Ley en cuestion, existe otra limitacion en el
sentido de que no se establece la posibilidad de impugnar acuerdos sociales que no
se ajustan a las circunstancias legales, y la afectacion de los intereses de uno o mas
de los socios o accionistas minoritarios. De igual forma en la Ley de Compaiiias, no
existen normas que sirvan para evitar que el derecho de impugnacion se ejerza con
la finalidad de entorpecer el normal desarrollo de las actividades de la compaiiia,
siendo necesario en ese sentido incorporar preceptos que obliguen a los socios a
rendir una fianza que asegure la reparacion de dafios y perjuicios a la compaiiia, en
caso de que la accidn de impugnacion no tenga un sustento legal.
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v Finalmente, se considerd que la informacion conceptual, doctrinaria y juridica
presentada, los referentes aportados acerca del estudio de la legislacion comparada y
los resultados obtenidos de parte de las personas encuestadas y entrevistadas,
autorizan determinar que existe la necesidad de que se plantee una reforma juridica
a la Ley de Compafiias de manera especifica al art. 249, numeral 4 inciso segundo ya
que este afecta a la economia de los socios cuando estan dentro de una accion de
impugnacion debido a que sus acciones no pueden ser de libre negociacion.
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5.2 Recomendaciones

v Analizado el derecho a recurrir, se propone a los funcionarios legislativos cumplir
con las normativas que garanticen los derechos constitucionales de las minorias,
salvaguardando los principios como el de igualdad, la cual no se pude lesionar en el
derecho a recurrir, pues se debe realizar una adecuada ponderacion. De la misma
manera se puede recomendar realizar una revision de la Ley de Compaifiias, ya que
se trata de un cuerpo legal la cual requiere ser adecuada de acuerdo a sus
caracteristicas actuales de las sociedades mercantiles vigentes en la sociedad
ecuatoriana, asi lograr efectuar leyes donde se puedan garantizar de manera eficiente
los derechos de las minorias dentro de las compafiias anénimas.

v" Para aquellos que forman parte de la sociedad y son minoria en el capital social, en
caso de un acto ilegal, tomen las medidas legales pertinentes ante el érgano de control
para transparentar la gestion de la empresa y adecuarla a las disposiciones
constitucionales y legales aplicables en la region.

v/ Quela Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador inicie
unarevision integral de la Ley de Compafias, por ser una institucion
juridica que debe adecuarse a las caracteristicas actuales de las sociedades
mercantiles en la sociedad ecuatoriana, principalmente sin limitar el derecho de
impugnacion.

v" Si se presenta una acciéon de impugnacion, los socios deben acompaniar los titulos de
las acciones de tal manera que estas no son devueltas hasta la culminacion del juicio
en su totalidad, por lo que es recomendable liberar dichas acciones para su libre
negociacion para evitar una afectacion y perjuicio en la economia de los socios que
estan dentro de una accion de impugnacion.
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ANEXQOS
Anexo 1. Encuesta

Encuesta dirigida a Abogados en el libre ejercicio de la profesion del canton Riobamba.

OBJETIVO: Determinar a través de un estudio juridico doctrinario la pertinencia de limitar
el derecho de impugnacion en la legislacion societaria que regula a la compafiia anénima.

INTRODUCCION: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para el
desarrollo del proyecto investigativo denominado “EL DERECHO CONSTITUCIONAL
ARECURRIRY LAPERTINENCIA DE LA LIMITACION DE IMPUGNACION EN
EL REGIMEN SOCIETARIO DE LA COMPANIiA ANONIMA”.

1.- Usted conoce el concepto de derecho a recurrir

0 Si
0 No

2.- ¢ Cuéles de los siguientes derechos se relacionan con el derecho a recurrir?

[0 Derecho a la defensa
(1 Derecho al debido proceso
(1 Derecho a la impugnacion
[0 Derecho a la igualdad

3.- ¢Considera usted que el derecho constitucional a recurrir se garantiza en la Ley de
Compaiiias, articulo 215y 216?

0 Si
0 No

4.- ;Usted considera que los derechos de los socios que constituyen una minoria son
vulnerados ante las decisiones de la Junta General de Accionistas contrarias a la ley o el
estatuto de la compafiia anénima?

[0 Si
7 No
5.- ¢Considera pertinente limitar el derecho de impugnacion en la legislacién societaria?

0 Si
0 No
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6.- ¢ Cree necesaria una reforma legal al articulo 215y 216 de la Ley de Compafiias sobre el
minimo del capital social requerido para impugnar los acuerdos de la Junta General de
Accionistas?

0 Si
0 No

Anexo 2. Fotografias

Fuente: Encuesta aplicada a abogados en el libre ejercicio de la profesién del cantén Riobamba

Elaborado por: Jhoan Alejandro Ruiz Valdivieso (2023)
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Fuente: Encuesta aplicada a abogados en el libre ejercicio de la profesion del canton Riobamba
Elaborado por: Jhoan Alejandro Ruiz Valdivieso (2023)

44



Fuente: Encuesta aplicada a abogados en el libre ejercicio de la profesién del cantén Riobamba
Elaborado por: Jhoan Alejandro Ruiz Valdivieso (2023)

Fuente: Encuesta aplicada a abogados en el libre ejercicio de la profesion del canton Riobamba
Elaborado por: Jhoan Alejandro Ruiz Valdivieso (2023)
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