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RESUMEN

En este trabajo de investigacion juridica, basada en la problematica que implica los
beneficios otorgados a los artesanos dentro de la legislacion ecuatoriana frente al principio
de igualdad, se ha efectuado un andlisis en una primera instancia referente a los
trabajadores artesanales, su calificacion como habilitante que le proporciona el
reconocimiento legal, asi como también los derechos y obligaciones de los mismos que se
encuentran plasmados en nuestra Constitucion de la Republica y demdas normativas, para

enfocar el estudio hacia los beneficios legales del trabajador artesanal.

Seguidamente, la presente investigacion se ha encaminado hacia un analisis
detallado del principio de igualdad y su aplicacion practica hacia los trabajadores
artesanales en comparacion con los trabajadores en general y por ende los beneficios que
pueden tener los dos grupos de trabajadores, asi como también su incidencia en el
cumplimiento del principio de igualdad, sobre todo en cuanto a los beneficios como
trabajadores tanto artesanales como generales, de manera que se ha realizado un estudio de
los beneficios laborales concedidos a cada uno de los grupos de trabajadores, a razén de

constatar la existencia o no de la vulneracion del principio constitucional de igualdad.

Por ultimo, para terminar con el presente estudio, se ha realizado una investigacion
comparativa de las modalidades contractuales individuales en las distintas legislaciones
laborales de algunos paises de la region, con el proposito de confirmar el cumplimiento del
principio de igualdad en el ejercicio de los derechos y beneficios de los trabajadores del

sector artesanal.

Palabras clave: trabajador, artesano, derechos, beneficio, igualdad.



ABSTRACT

In thiz legal research work, bazed on the problem that rmplies the benefits prantad
to artizans within Ecuadorian lesislation azainst the principle of equality, an analysis has
baen carmed out m a first instames resardmg arhsan workers, their qualification asz
enabling that provides legal recognition, as wall as thewr nights and oblizations that are
embodiad 1n the Constitution of the Eepublic and other regulations, to focus the study on
the legal benefitz of the artisan worker. MNext, the present irrestigation has bean directed
towards a detaillad amalveiz of the principle of equality and it= pracheal application
towards artisan workers in comparison with workers 1n general and. therefore, the benefits
that the two groups of workers can have, az weall as their meidence. In compliance with
the principle of equality, especially m terms of benefifz as both artizan and general
workers, a study of the labor benafits sranted to sach of the groups of workers has bean
carried oot in order to verify the existence or mot of the viclation of the constitutional
principle of equality. Finally, to finizsh with the presant stedy, a comparative imvestization
of the individual contractual medalities in the different labor lans of some countries of
the razion has been camed out to confirm complhiance with the principle of equality
the exercize of rights. And benafits for workers in the artisanal sector,

Keywords: worker, artizan nghts, benafit, aquality
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CAPITULO I

INTRODUCCION

Los beneficios legales del trabajador que se desempena dentro del area artesanal
frente al principio de igualdad, son temdticas cuya importancia reside en el dominio de
¢éstas por parte de los trabajadores, puesto que muchas veces, suelen pasar desapercibidas y
pueden ser constantemente vulneradas, sin tomar en consideracion la primacia del derecho

constitucional a la igualdad.

La desigualdad de los trabajadores artesanales en cuanto a la adquisicion de los
beneficios de remuneraciones adicionales, ha sido muy evidente, debido a que en la
practica, se ha mostrado este desequilibrio, por parte de sus empleadores, de tal forma que
los maestros artesanales, cuentan con exenciones mediante leyes que los protegen; sin
embargo en el caso de los aprendices y operarios de la rama artesanal, al no encontrarse

calificados legalmente como artesanos no deberian contar con tales prerrogativas.

Esta problematica es muy notable por cuanto no se encuentra una satisfaccion plena
en los trabajadores que se dedican a esta actividad dentro del 4ambito artesanal, pese a que la
Constitucion de la Republica del Ecuador, prohibe todo tipo de desigualdad ya sea racial,

de género, de cultura, por discapacidad e indudablemente laboral.

El articulo 115 del Cédigo del Trabajo ecuatoriano determina la exclusion de los
trabajadores artesanales en cuanto a percibir la decimotercera y decimocuarta remuneracion
como bonificaciones o remuneraciones adicionales, sin tomar en cuenta el principio de
igualdad y no discriminacion, puesto que toda persona tiene el derecho a recibir el mismo

trato que todas las demas, como lo ampara nuestra Constitucion de la Republica.

Es asi que, con el fin de analizar el cumplimiento o no del principio constitucional
de igualdad, mas aun al tratarse de los derechos de un trabajador que se encuentra

realizando una accidn a cambio de una remuneracion como es el caso de los operadores y

14



aprendices, que se encuentran laborando dentro de cualquiera de las ramas artesanales, se
ha encaminado el presente estudio, ademas a que ha surgido la incognita que implica la
existencia de la aplicacion efectiva y eficiente por parte del Estado hacia el cumplimiento

de los derechos laborales que involucran todos los beneficios hacia el trabajador artesanal.

De lo expuesto, se puede aseverar que constitucionalmente se garantiza y se
reconoce cualquier modalidad de trabajo, que indudablemente incluye a la clase artesanal, y
por su parte el Codigo de Trabajo establece la proporcionalidad ante la realizacién de un
trabajo y la compensacion de recibir una remuneracion apropiada, sin excepcion alguna, en
igualdad de condiciones, sin discriminaciones de ningun tipo; lo que implicaria también el

derecho de percibir todas las compensaciones o bonificaciones adicionales.

15



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. El Problema

La rama artesanal, a pesar de que se ha visto mejoras en relacion al reconocimiento
de sus derechos, ain no puede ser considerada como ente plenamente poseedor de los
mismos derechos de los trabajadores en general, puesto que, en la realidad se han
presentado algunas limitaciones en cuanto a los beneficios que debe percibir un trabajador

artesanal.

La indefension de los trabajadores artesanales y la desigualdad en el ejercicio de
derechos y beneficios legales de los mismos, es decir entre un trabajador comin y un
trabajador artesanal, puede originar la vulneracion del principio constitucional de igualdad,
sobre todo al no existir el reconocimiento del derecho a percibir las bonificaciones o
remuneraciones adicionales del trabajador en general como son la décimo cuarta y décimo

tercera remuneracion.

Ante lo cual, el Estado debe promover las condiciones necesarias para que el
principio de igualdad sea efectivo y real, y que en ninguna circunstancia pueda ser
violentado, con la adopcion de normativas Optimas que permitan el cumplimiento y
aplicacion estricta de este principio tal como lo dictamina la Constitucion de la Republica
en su articulo 325, a través del cual, se otorga la garantia de que al efectuar un trabajo sera
plenamente retribuido con una adecuada remuneracidon, haciendo hincapié a la no
discriminacion de ninguna clase, promoviendo de esta forma la igualdad dentro del &mbito
laboral, lo que en la realidad no se cumple puesto que a los trabajadores del sector artesanal
no se les reconoce el derecho de percibir las bonificaciones adicionales como los décimos
tercero y cuarto, al cual por principio de igualdad tendrian derecho, sobre todo a los
operarios y aprendices por encontrarse realizando una actividad laboral como cualquier otro

trabajador.

16



De manera que serd responsabilidad del Estado adoptar medidas de accion
afirmativas que consigan promover la igualdad de los titulares de derechos, en este caso los
trabajadores artesanales, operarios y aprendices que se encuentran en situacion de
desigualdad sobre todo al tratarse de las remuneraciones adicionales a las que tendrian el
derecho de percibir y que en la realidad no se da, a pesar de no tener una calificacion
artesanal y ser trabajadores como cualquier otros que cumplen una funcién a cambio de una

remuneracion, de esta manera se centra la problematica de la presente investigacion.

1.2 Justificacion

La presente investigacion tiene como base la exencion dentro del &mbito laboral de
los trabajadores artesanales en relacion al cumplimiento del principio de igualdad que
involucra a todos los trabajadores en general dentro de todas las areas en las que se pueda
desarrollar una actividad laboral; de manera que se ha pretendido efectuar un analisis de la

existencia o no de la vulneracion de este principio en los trabajadores del campo artesanal.

Dentro de la realidad, tanto los operarios como los aprendices que se desenvuelven
realizando su trabajo en el sector artesanal, no perciben las remuneraciones o
bonificaciones adicionales a las que un trabajador en general tiene derecho, de tal forma
que puede existir una transgresion al principio constitucional de igualdad, al exceptuarse
este beneficio para este grupo de trabajadores, existiendo el no reconocimiento de este

derecho de percibir estas bonificaciones.

Por este motivo, se ha realizado el presente estudio, ya que la Constitucion de la
Republica garantiza el derecho de igualdad sin ningun tipo de discriminacidn, y mas atn al
tratarse de personas que laboran dentro de un sector artesanal y que tienen todos los
mismos derechos que los trabajadores en general, cumpliendo un fin determinado de obra o

servicio a cambio de una remuneracion.
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Analizar como afecta la disminucion de los beneficios laborales del trabajador
artesanal, en relacion a los beneficios de los trabajadores en comun, evitando la posible

vulneracion del principio de igualdad y los derechos laborales.

1.3.2 Objetivos especificos

e Identificar los elementos que conforman el derecho al trabajo como garantia
constitucional de los trabajadores artesanales.

e Realizar un analisis comparativo entre los derechos laborales del trabajador comin
y un trabajador artesanal en base a la legislacion ecuatoriana.

e Analizar los beneficios laborales concedidos a los artesanos y su incidencia en el

principio de igualdad

18



CAPITULO I1I
MARCO TEORICO

2. Estado del arte relacionado con la tematica de investigacion

Vera Intriago Robinson Onides, en el afio 2019, en la Universidad de Guayaquil del
ecuador presenta una tesis titulada: “DISCRIMINACION SALARIAL EN CONTRA DE
LOS TRABAJADORES ARTESANALES Y EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
IGUALDAD DE REMUNERACION” (Onides, 2019) el autor, llega las siguientes

conclusiones:

“El autor nos habla sobre todo de la decimotercera remuneracidén que esta cubre los
gastos de todo trabajador en las fechas de diciembre sobre todo para los gastos
navidefos y por otro lado también nos menciona la decimocuarta remuneracion que
es la ayuda econdmica para los ttiles escolares de los hijos de los trabajadores en
general. Asi mismo habla del sector vulnerable, de que tienen beneficios y
exoneraciones que les da la ventaja frente al sector de la industria. Mediante el
Codigo del Trabajo en su articulado 115 que los excluye expresamente del derecho

a recibir ciertas bonificaciones por asi decirlo”. (Onides, 2019, pag. 86)

Eduardo Xavier Macias Collahuazo, entrega una Tesis en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos Universidad del Peru. Decana de América, con el tema “La
calificacion artesanal otorgada por la Junta Nacional de Defensa del Artesano y su
incidencia en el desarrollo socio-econdmico en el Ecuador” (Collahuazo, 2019) el autor,

dice:

“Los artesanos inciden de manera negativa por el desarrollo socio-econémico del
pais ecuatoriano, explotados por los jefes que son los duefios del trabajo artesanal a
los que pertenecen, violentando la ley y la evasion fiscal. La mayoria evade los
pagos de impuestos del SRI, son desleales con el fin de simular que cumplen las

leyes escritas en diferentes normas de nuestro pais. Los trabajadores sobre todo los
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artesanos se ven privados a no recibir remuneraciones y beneficios sociales
adicionales, por ende, no les permite generar capacidad de ahorro y consumo como

la mayoria de trabajadores en comun”. (Collahuazo, 2019, pag. 148)

En la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, en el afio 2020, Jessica Viviana
Carrasco Villalba para obtener el titulo de Abogada, presenta la Tesis, titulada: “EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LOS DERECHOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES Y APRENDICES DE ARTESANOS EN RELACION A LOS
TRABAJADORES EN GENERAL” (Villalba, 2020) la investigadora concluye sehalando:

“Finalizado el analisis que al ser Ecuador un Estado Constitucional de Derechos y
Justicia se implica el principio de igualdad y no discriminacion por esta manera que
los trabajadores y aprendices de artesanos reciben el valor econdémico
correspondiente a la décima tercera y cuarta remuneracién y el porcentaje de
utilidades y fondos de reserva, no existe una contradiccioén con lo establecido en el
Cdodigo del Trabajo pero el mismo que excluye a este grupo de trabajadores de
recibir los beneficios antes mencionados. Los trabajadores y aprendices de artesanos
que se encuentran en una situacion de vulnerabilidad de sus derechos laborales no
tienen los mismos beneficios econdémicos que los trabajadores con un sueldo
normal, sin embargo, hay que tener en cuenta que, tanto los trabajadores y
aprendices de artesanos como los trabajadores en comun cuentan con los mismos
elementos de la relacion laboral para que los trabajadores pueden gozar de todos los

derechos y beneficios”. (Villalba, 2020, pag. 73).

2.1 Aspectos tedricos

UNIDAD I: Los artesanos

Durante la Edad Antigua, en los albores de Grecia data la practica artesanal, ejercida

como una actividad cuya finalidad era netamente de naturaleza econdmica, que incluia la

transformacion manufacturera de las materias primas existentes, en aquella época, que por
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lo general provenian del sector agricola y que poco o nada eran valoradas, a pesar de que se
almacenaban en talleres de gran capacidad con cientos de personas que laboran para

conseguir un producto.

Es importante destacar que, “en los inicios de las actividades artesanales en Grecia,
era muy notable la presencia de los estratos sociales, con una minoritaria presencia de este
grupo de trabajo al inicio, pero que fue desenvolviéndose y acrecentando su evolucion,
generando un crecimiento significativo de artesanos, sin embargo, no eran reconocidos

como tal sino como parte de las actividades domésticas de esos tiempos”. (Jaume, 2006,

pag. 27)

En Roma, el avance para los artesanos se centraba con la aparicion de orfebres,
carpinteros, flautistas, tintoreros, zapateros, herreros, alfareros, entre otros; que estaban
organizados en corporaciones, a través de los origenes de su materia prima como el cuero,
la madera, arcilla, metales y también los tejidos, siempre con un factor en comun que
consistia en la manipulacion de estos materiales, que al pasar de los afios han estado
latentes hasta convertirse en una de las fuerzas de trabajo de gran importancia para toda la

sociedad.

Mas adelante, durante la edad media, en el siglo XI con el aparecimiento de
ciudades amuralladas, las actividades artesanales se desarrollaron en mayor escala, porque
sus productos se comercializaban en los mercados de las ciudades, y los artesanos se iban
organizando de mejor manera al punto que contaban con corporaciones y gremios, puesto
que el taller artesanal estaba cargo del maestro artesano que era el duefio o propietario y

patrono, que contaba con herramientas propias.

Al pasar del tiempo, durante la edad moderna, “el trabajo eventual era muy
frecuente entre los artesanos, siendo muy comun con los oficios tradicionales, existiendo
vinculos muy estrechos entre el maestro, su familia y los operarios u oficiales, ademas de

los aprendices, que compartian y trabajaban bajo un mismo techo” (Jaume, 2006, pag. 33)
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Con la revolucion industrial, se perfecciond la claridad de la concepcion de los
talleres y fabricas, lo que contribuyd inmensamente para que exista el crecimiento de los
establecimientos artesanales, aunque nunca existid una legislacion que los proteja, ni que
proporcione la regulacion apropiada a la actividad artesanal de maestros, operarios y
aprendices, puesto que era manejada muy informalmente; de igual forma no se disponia de
ninguna clase de proteccion hacia las relaciones y vinculos con sus familiares que también
se dedicaban a las labores artesanales, puesto que se podria considerar como un negocio

familiar, en aquellas épocas.

No es sino, que con el pasar de muchos afios, ya en la actualidad que, a nivel
general, en el mundo, los artesanos comienzan a tomar protagonismo en cada una de las
ramas, de manera que, en nuestro pais, el Ecuador, al momento se hallan reconocidas
alrededor de 185, dentro de produccion y servicio, segin la Junta Nacional de Defensa del

Artesano.

De igual manera, prima la legislacion para este sector laboral como la Ley Nacional
de Defensa del Artesano, publicada en el afio de 1953, en el Registro Oficial n° 356, la
misma que ha tenido cuatro reformas, siendo la ultima la de fecha 23 de mayo de 1997 en
el Registro Oficial n°71. Asi mismo se halla la Ley de Fomento Artesanal adoptada
mediante decreto del Congreso Nacional de esa época, n° 26 publicada en el Registro
Oficial n° 446 de fecha 29 de mayo de 1986, cuyo objetivo era el incentivo de produccion
de los artesanos con sus productos, el aseguramiento de los derechos constituciones y

beneficios para el sector de los trabajadores artesanales.
2.2.2 Los trabajadores artesanales

El trabajo en general es considerado la forma mas antigua que el hombre ha buscado
para poder sobrevivir y desarrollarse, con el fin de plasmar este proposito ha tenido que

atravesar diferentes fases en las que los derechos como trabajadores han sido violentados

por un superior, que ni reconocia ni garantizaba el ejercicio de sus derechos, ante este
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escenario, tuvo que enfrentarse a constantes luchas y desafios para conseguir el respeto,

reconocimiento y cumplimiento de sus derechos laborales.

La lucha siempre se ha enmarcado en el reclamo de los trabajadores por un salario
digno, ademas de la eliminacion de la explotacion laboral que implicaba jornadas de trabajo
reguladas y la erradicacion de la discriminacion, todo ello conjugado en el respeto de los
derechos laborales del trabajador, aunque en el caso de los trabajadores artesanales el
reconocimiento era mucho mas dificil, puesto que se trataba de actividades de trabajo que
eran efectuadas por familias enteras, ya que el oficio era transmitido por familiares y se

heredaban de generacion en generacion.

Cabe destacar que, dentro de nuestra realidad del territorio ecuatoriano, “los
primeros grupos artesanales se formaron dentro de las haciendas y obrajes con el
campesinado que se dedicaban a la elaboracion de tejidos; sin embargo, posteriormente,
aparecen los artesanos de la ciudad, practicamente con la llegada de los espafioles, que
poseian pequeios talleres con una organizacion de gremios bajo la vigilancia y control de la
iglesia y del cabildo, los mismos que elaboraban artesanias para la nobleza de la época.”

(Cuvi, 2005, pag. 13)

Inicialmente todo estaba controlado y existia armonia en los intereses de las
personas dedicadas a lo artesanal; sin embargo, con el pasar de los afios se fue
resquebrajando esta conformidad de los trabajadores artesanales y se dieron algunas
desavenencias que rompieron la avenencia de los intereses de la clase artesanal, dando
como resultado la division entre el maestro artesano, propietario o patron, y los operarios,

oficiales o trabajadores asalariados.

De esta imperante distincion, aparece el Codigo de Trabajo en el afio de 1938,
mediante el cual, la referida division de empleados y empleadores de la clase artesanal
quedaba plenamente dividida, aunque a través de los afios la situacién econdmica de los

artesanos se ve menoscabada, ante lo cual, el gobierno a fin de proteger a esta clase
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trabajadora, propone la creacion de una ley que centre su accionar en la defensa y

proteccion de los artesanos, a partir de la misma, aparece otras legislaciones.

“El trabajo artesanal, conlleva la realizacion de una actividad laboral que implique
la manipulacion de diferentes materiales con el propdsito de obtener artesanias, estos
trabajos son efectuados por personas a las que se denominan artesanos.” (Cuvi, 2005, pag.

24)

Nuestro Cédigo de Trabajo, define a los artesanos como: “Aquellos trabajadores
manuales, maestros de taller o artesanos autonomos que se encuentran debidamente
registrados en el Ministerio de Trabajo, mismos que han invertido en su taller, ademas de
los implementos necesarios para laborar, asi como también en las maquinarias y en las
respectivas materias primas, que tuvieren bajo su dependencia maximo quince operarios y
cinco aprendices, con el objetivo esencial de comercializar los articulos que produjera su

taller”. (Codigo de Trabajo, 2021, art. 285)

El art. 286, numeral 3, del mismo cuerpo legal, establece que, se considera artesano
al trabajador que efectua su labor de manera manual atin cuando no haya invertido alguna
cantidad en implementos de trabajo o también en el caso de que no tengo operarios a su
cargo, solo con la obligacion de contar la respectiva inscripcion en la Direccion Nacional

de Empleo y Recursos Humanos, para que puede ejercer sus actividades de oficio artesanal.

Asi mismo, la normativa artesanal, ha determinado que el artesano es definido
como: “ El trabajador manual, maestro de taller o artesano autonomo que ha sido debida y
legalmente calificado por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, y que se halla
registrado en el Ministerio de Trabajo, y que efectua su actividad de trabajo de forma
personal y que posea un taller con implementos de trabajo, equipos y maquinaria, a mas de
la materia prima, con una cantidad maxima del 25% del capital que ha sido fijado para la
pequefia industria; sin embargo también se considera artesano a todo trabajador artesanal
manual que no disponga de implementos para su labor y carezca de operarios” (Ley de

Defensa del Artesano, art. 22, literal b)
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Los trabajadores artesanales se encuentran definidos por tres tipos que a

continuacion se detallan:

El maestro artesano

Es considerado como un cultor que posee una vasta experiencia en base a sus
destrezas, al conocimiento y a su creatividad, el cual domina todas y cada una de las
distintas técnicas de una determinada disciplina artesanal, y que confecciona, fabrica o
elabora varios objetos especificos de un medio cultural determinado, porque su produccion
puede tener un valor artistico, patrimonial y poseer profundas raices historicas. (Salazar,

2015, pag. 22)

El maestro artesano es quien se encuentra calificado como tal dentro de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano y en el Ministerio de Trabajo, se puede decir que es el
propietario o duefio del taller y quien contrata a los operarios y aprendices para que le

ayuden a realizar la produccion de artesanias.

Operario

Aquella persona considerada como el obrero que trabaja en un taller artesanal, no
posee un conocimiento tedrico ni practico referente al oficio o parte que fuera a
desempenar, puesto que es orientado y guiado por el maestro de taller y en base a los

conocimientos que ha adquirido ha dejado de ser aprendiz. (Codigo de trabajo, art. 288)

Aprendiz

Aquella persona que se integra a un taller artesanal con la finalidad de adquirir los
conocimientos necesarios referentes a una actividad artesanal, mismo que se encontrard en
el mismo por un determinado tiempo, para poder aprender del oficio o disciplina artesanal.
(Ley de Defensa del Artesano, art. 2, lit. e). Los aprendices pueden convertirse en operarios

u obreros calificados en cualquier tiempo de acuerdo al art. 167 del Codigo de Trabajo, y
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no pueden tener un salario no menor al 80% de la remuneracioén de un operario de acuerdo

al art. 157 del mismo codigo.

2.2.3. La calificacion artesanal, como habilitante de reconocimiento legal conforme la

normativa vigente.

Resulta de gran importancia mencionar que la calificacion artesanal, les otorga a los
artesanos el goce de preferencias o beneficios de caracter tributario, comercial y laboral,
con el propodsito de lograr incrementar los activos patrimoniales de los talleres artesanales
para enfocarlos a la produccion industrial a gran escala; para lo cual es necesario que el
artesano acuda ante la Junta Nacional de Defensa del Artesano, que es el organismo
juridico que regula la actividad artesanal en nuestro pais y que otorga la correspondiente

calificacion artesanal.

El Reglamento General a la Ley de Defensa del Artesano, determina que: “La Junta
Nacional de Defensa del Artesano constituye la entidad que faculta a los talleres artesanales
a calificarse y recalificarse como tal, ademas que otorga el carné profesional artesanal,
mismo que sera remitido al Ministerio de Trabajo para su respectivo registro.” (Reglamento

General a la Ley de Defensa del Artesano, art. 38)

De acuerdo al Reglamento de calificacion artesanal y ramas de trabajo, publicado en
el Registro Oficial n° 8 del 21 de agosto de 1996, por Acuerdo Ministerial n°® 228, se ha
dispuesto que: “La Junta Nacional de Defensa del Artesano, tiene por objetivo el
reconocimiento de la calidad de maestro taller, operario, artesano autonomo, aprendiz y
taller artesanal.” Ademas de que, para poder calificar o recalificar como artesano, debe el

interesado presentar su carné de afiliacion a cualquier gremio de la rama artesanal.

Al haber adquirido la calificacion artesanal, pueden gozar de beneficios
contemplados en la normativa interna relacionados a produccion artesanal, econdémica, y
laboral. Cabe destacar que esta calificacion tiene una vigencia de tres afios con la libertad

de solicitar una recalificacion artesanal si asi lo requieren; ademas se podra revocar dicha
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calificacién a través de resolucion motivada de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
por no cumplimiento de la normativa, se podra efectuar la revocatoria de oficio, por
denuncia formal o por informe del Departamento Técnico de la Junta Provincial o

Cantonal.

2.2.4. Derechos y obligaciones de los trabajadores artesanales, que estan reconocidas

en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en otras normativas.

La Constitucion de la Republica, al ser la norma suprema del ordenamiento juridico,
establece que: el trabajo constituye un derecho y un deber social, ademas de ser un derecho
econdmico, y a la vez ser la fuente de realizacion personal asi como también la base de
nuestra economia; por tal motivo el Estado debera garantizar a las personas que realicen
alguna actividad laboral o que trabajen, el pleno respeto a su dignidad y a gozar de una vida
decorosa, de remuneraciones y retribuciones que sean justas, ademas del desempefio de un
trabajo saludable que pueda ser escogido y aceptado con libertad. (Constitucion de la

Republica del Ecuador, 2008, art. 33)

De igual manera, en esta Ley Suprema, también se ha determinado el
reconocimiento y garantia de las personas para que puedan gozar de salud, alimentacion,
nutricion, agua potable, vivienda, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, ademas de
cultura fisica, seguridad social y otros servicios necesarios para una vida digna.

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, art. 66)

Asi también, el art. 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ha
establecido que el Estado debe garantizar el derecho al trabajo, con el pleno reconocimiento
de todas las modalidades de trabajo, sean en relacion de dependencia, o de forma auténoma
con la inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano, y en base a la inclusion de

actores sociales productivos para todos los trabajadores.

Como es evidente, a través de la Constituciéon de la Republica, el Estado se

encuentra en la obligacion de dar las garantia necesarias para que todos puedan gozar del
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derecho de trabajo, sea cual fuere la modalidad, de forma dependiente o autdbnoma como en
el caso de los artesanos, con el objetivo de contribuir para que puedan gozar de un trabajo
bajo los lineamientos del respeto, la dignidad y el buen trato, con el proposito de tener los

suficientes recursos econémicos que proporcione un buen presente y futuro para su familia.

El Cédigo de trabajo, art. 285 ha sefialado que: “Entre las modalidades de trabajo, se
reconoce al trabajo artesanal y se considera artesano al trabajador que realiza su trabajo de
forma manual, maestro de taller o artesano autonomo, en el un caso maestro de taller que
tenga abajo su dependencia no mas de quince operarios y cinco aprendices y que tenga
implementos de trabajo, y si es autdénomo aun cuando no tenga implementos ni operarios.”

(Codigo de trabajo, art. 285)

De igual forma el art. 7 del Cédigo de Trabajo sustenta que: “En el caso de existir
duda al alcance de las disposiciones del cdodigo, los jueces a aplicaran el sentido mas
favorecedor a los trabajadores; lo cual puede tomarse en consideracion para el caso de los

trabajadores artesanales.

Finalmente, el art. 302 del mismo cuerpo legal, afirma que: “Las obligaciones de los
artesanos calificados se rigen por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, y no estan
sujetas a las obligaciones impuestas a los empleadores por el Cédigo de trabajo.” De lo
expuesto es necesario conocer que si bien el Cédigo de Trabajo da proteccion a todos los
trabajadores en todas las modalidades, en el caso de los artesanos es la Junta Nacional de
Defensa del Artesano conjuntamente con su reglamento la que da las directrices de control

y regulacion.

2.2.5. Los beneficios legales del trabajador artesanal

La Ley de Fomento Artesanal, determina que para acceder a los beneficios
establecidos a los artesanos calificados: “El maestro artesano de taller requiere una
calificacion conferida por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, o del carné de la

agremiacion”. (Ley de Fomento Artesanal, art. 7)
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Con este antecedente, resulta importante enfocar los beneficios legales que posee el

trabajador artesanal en diferentes aristas que a continuacion se exponen:

En materia laboral, el Codigo de Trabajo es muy claro en determinar de acuerdo al
art. 302, que el artesano calificado por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, no se
halla sujeto a las obligaciones asignadas por los empleadores; aunque es menester indicar
que los jefes de taller artesanal estan sujetos a las disposiciones sobre sueldo, salario basico
y remuneracion basica unificada, e incluso a las indemnizaciones por despido intempestivo
respecto a sus operarios; de manera que puedan también gozar de vacaciones con una

jornada de trabajo maximo de ocho horas. (Cédigo de Trabajo, art. 302)

En relacion a lo mencionado, los artesanos calificados poseen el beneficio, si puede
verse asi, y en el caso de ser maestros de taller de la exoneracion del pago de bonificaciones
o gratificaciones adicionales como el décimo tercero y décimo cuarto, ademas de las
utilidades que les corresponderia a cualquier trabajador, pero que al ser agremiado o
calificado por el ente artesanal como la Junta Nacional de Defensa del Artesano no deben
reconocer estos valores a los trabajadores que laboran bajo su dependencia como operarios
y/o aprendices: lo cual se encuentra ratificado de conformidad a art. 101 y art. 115 del

Codigo de Trabajo.

Sin embargo, todos los trabajadores artesanales, ya sean maestros de taller,
operarios y aprendices, deben gozar de un beneficio social que consiste en la afiliacion al
Instituto ecuatoriano de Seguridad Social, es decir deben contar con el seguro obligatorio

que les proporciona la garantia de cuidado y proteccion a su salud.

Por otra parte, la Ley de Fomento Artesanal, otorga el respectivo reconocimiento de
beneficios para los artesanos calificados, conforme asi lo ha dispuesto el art. 11, puesto que
el Ministerio de Industrias, Comercio, Integracion y Pesca, por medio de la Subsecretaria
de artesanias, ha otorgado la certificacion para la aplicacion de regimenes salariales de tipo
especial conforme a esta ley para cada sector artesanal. Y a la vez, la exoneracion de hasta

el cien por ciento de los impuestos arancelarios que correspondan a la importacion de
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equipos, maquinaria, herramientas y demds insumos, que deban importarse de otras
naciones y que obviamente no se encuentren en el pais para la produccion artesanal. (Ley

de Fomento Artesanal, art. 9)

En el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en base a la Ley de Fomento Artesanal, se ha determinado que el sector artesanal goza de
beneficios como la exoneracion de patente municipal debido a las diferentes actividades de
comercio que realizan los trabajadores artesanales representados por el maestro de taller
que es representante del negocio o propietario del mismo y sobre el cual recae los

beneficios.

De igual manera, conforme a lo establecido en el Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, se exonera del 1.5 por mil sobre los activos
totales para aquellas personas que se encuentren bajo la calificacion artesanal y que se
hallen regidas por la Ley de Fomento Artesanal, sin tomar en consideracion las
organizaciones de artesanos que pueden gozar de la proteccion y beneficios de esta ley, que
si deben cumplir con este pago. (Céddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia

y Descentralizacion, art. 554, literal d).

Conforme a la Ley de Régimen Tributario Interno y su respectivo reglamento, los
artesanos calificados deben emitir sus comprobantes de venta considerando la tarifa 0% del
IVA, ademas presentar su declaracion del impuesto al valor agregado de forma semestral y
de forma anual la respectiva declaracion del impuesto a la renta. (Ley de Régimen

Tributario Interno, art. 56, numeral 19)

Por 1ultimo, no se puede dejar de mencionar que los artesanos calificados, gozan de
beneficios dentro del sistema bancario, como la concesion de créditos otorgados a largo
plazo con intereses preferenciales que son otorgados por BanEcuador y por otras
instituciones bancarias de naturaleza privada, asi como también créditos de acuerdo a la

actividad artesanal, lo que contribuye para el crecimiento de la produccion artesanal.
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UNIDAD II. Analisis comparativo de las modalidades contractuales individuales en la

legislacion laboral comparada entre Ecuador, Colombia y Peru.

Dentro de las legislaciones laborales es comun indicar que para que exista una
relacion laboral entre los sujetos de la misma, es necesario que exista, en una primera
instancia un acuerdo entre las partes, es decir un pacto entre la parte contratante y la parte
contratada; es decir entre el maestro artesano con el operario y aprendiz, dicho acuerdo
debe ser formalizado por medio del contrato de trabajo con el fin de garantizar los derechos

y obligaciones de las partes que conforman el mismo.

El contrato de trabajo, que implica la incorporacion de la prestacion de servicios
como una figura juridica tiene como origen el Derecho Romano, a pesar de que en la
actualidad est4 regulado por el Codigo de Trabajo con caracteristicas propias, adecuadas y
ademas con un temple protector; motivo por el cual gran parte de las legislaciones
incorporaron el contrato de trabajo con la finalidad de contar con un régimen juridico que
otorgue la proteccion oportuna y pertinente a la relacion laboral entre el empleador y el

trabajador.

De conformidad a la doctrina, el contrato de trabajo, segun el tratadista cuencano
Luis Aguilar, la define como: “Una institucion central y juridica del Derecho del Trabajo, a
través del cual, se instaura una relacion juridica entre el trabajador que por lado presta los
servicios licitos y personales; y por el otro lado el empleador con el pago de una

remuneracion.” (Aguilar, 2011, pag. 6)

Es menester que el contrato contenga clausulas en relacion al lugar de trabajo, o
donde se va a desempefiar la actividad laboral, el tiempo de duracion del mismo, la jornada
de trabajo, la modalidad, igualmente la remuneracién que va a percibir por el trabajo
efectuado, la clasificaciéon profesional, asi como también las sanciones, a mas de los

derechos y las obligaciones de las partes que conforman la relacion laboral.
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Con estos antecedentes, cabe mencionar que el contrato de trabajo constituye la
figura legal del contrato en el cual se ha establecido un acuerdo conmutativo referente a las
prestaciones en comun entre las partes integrantes de la relacion laboral, asi como las
obligaciones del empleador y del trabajador con la finalidad de dar cumplimiento cabal a lo

que se halla estipulado en él.

El Coédigo de Trabajo determina que el contrato individual de trabajo es: “Un
convenio a través del cual una persona se compromete con otra u otras personas, a prestar
sus servicios tanto licitos como personales, bajo una relacion de dependencia, a cambio de
una remuneracion acordada entre las partes, bajo los preceptos de la ley, o la costumbre.”

(Codigo de Trabajo, 2014, art. 8)

Es importante resaltar que, el contrato de trabajo debe estar enmarcado dentro de
cuatro elementos esenciales que consisten, primero, en la existencia del acuerdo de
voluntades, segundo, la prestacion de servicios licitos y personales, tercero la existencia de
dependencia o subordinacion entre las partes del contrato y un cuarto elemento que es la
remuneracion; a la falta de alguno de ellos, se configura la no existencia de un contrato de

trabajo sino un contrato de otra indole.

2.2.6 Analisis de las normativas laborales en el Derecho Comparado

El Derecho comparado viene a ser “una disciplina que confronta tanto diferencias
como semejanzas entre los diferentes sistemas juridicos vigentes en todo el mundo
referente a materia laboral, cuya intencion es entender y llegar a mejorar un sistema

juridico de una determinada nacion, puesto que difiere de un pais a otro”. (Mancera, 2017,

pag. 11)

La aplicabilidad de las normas del Derecho Laboral en los sistemas juridicos de
cada pais cuentan con sus propias mecanismos de vigilancia, asi como también de
regulacion y también de control; ya que a través de los afios ha sido necesario contar con

una medio juridico que vele y proteja los derechos de los trabajadores frente a los
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empleadores; de tal manera que siempre la relacion laboral ha estado regida por una o unas
autoridades u organismos que se encarguen de hacer cumplir con la normativa de trabajo
que cada nacion tiene contemplada dentro de sus respectivas legislaciones que se

contemplan en el marco normativo laboral.

La entidad a nivel internacional que concentra sus esfuerzos por el respeto, control y
proteccion para los trabajadores es la Organizacion Internacional del Trabajo que centra su
actividad en ser la guia y complemento de las legislaciones nacionales de cada uno de los
Estados miembros que se ratifiquen en la observancia y respeto por los instrumentos
internacionales, estd conformada por un comité de expertos responsables de informes de
gobiernos de los paises miembros, su accion se centra en la justicia social e igualdad de las

condiciones de trabajo.

La forma de actuar de cada una de las legislaciones en los diferentes paises, en
materia laboral puede variar, sin embargo, poseen un objetivo en comun, que sera el de
resguardar y velar, siempre por los derechos de los trabajadores coadyuvando a su fiel
cumplimiento, a fin de eliminar la explotacion laboral e incentivar para que exista igualdad
de condiciones de trabajo, al igual que las injusticias laborales para conseguir una armonia

y equilibrio en las naciones.

2.2.7 Analisis de las modalidades contractuales en el Derecho Comparado

Las modalidades contractuales en materia laboral varian en cada uno los paises a los
que se analizard mas adelante; sin embargo, cabe mencionar brevemente, que en nuestro
pais el Codigo de Trabajo ha dispuesto de acuerdo al tiempo de duracion, en los que se
contemplan los contratos a tiempo indefinido o por un periodo de tiempo desde minimo tres
meses, contratos por la forma de celebracion que puede ser verbal o escrito, expreso o
tacito; por la ejecucion de la obra que conllevan aquellos por obra cierta, destajo, por obra o
por servicio determinado por el giro del negocio, por el numero de trabajadores y por

temporada o labores discontinuas.
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En cualquier ordenamiento juridico, es esencial mencionar que los sujetos de la
relacion laboral siempre seran el trabajador y el empleador, si se trata del ambito artesanal,
serd el maestro de taller por una parte y por la otra los operarios y aprendices, mismos que

seran los sujetos de la relacion de trabajo.

En el Derecho comparado, puede ser comin que contractualmente la relacion
laboral puede estar bajo el contrato tipico, que es el que se halla regulado por la ley de cada
pais y establece de forma expresa las consecuencias juridicas del convenio; pero también
puede existir la relacion contractual laboral atipica, que no posee una regulacion especifica
por la ley y la legislacion, pero que obliga a las partes en virtud de la buena fe. (Salcedo,

2014, pag. 58)

Cada pais de acuerdo a la normativa interna en materia laboral cuenta con
modalidades contractuales que se encuentran basadas en las necesidades econdmicas,
politicas, sociales e indudablemente laborales de cada nacion, aunque si se trata del ambito
artesanal, se puede evidenciar que en la practica se configuran contratos tipicos y atipicos,
mas aun si los salarios 0o remuneraciones no se ajustan a lo minimo en cada uno de los
paises, ya que por lo general el sector artesanal no posee salarios que sobrepasen los

minimos establecidos en cada pais.

2.2.8. Clasificacion de los tipos de contratos laborales en el Derecho Comparado

A continuacion, se pone en consideracion la clasificacion de los tipos de contratos
laborales dentro de los lineamientos del Derecho comparado en los paises de Colombia y

Peru.

Colombia

En esta nacion, la relacion contractual laboral se halla determinada y regulada por el
Cdodigo Sustantivo de Trabajo, a partir del art. 45 de este cuerpo legal se establecen tres

tipos de contratos laborales, mismos que se detallan a continuacion:
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1. Contrato indefinido: como su nombre lo indica, la fecha de terminacidon es
indefinida al instante de su firma, otorga estabilidad a los trabajadores y tiene la
caracteristica particular de que cualquiera de las dos partes de la relacion laboral
puede dar por terminado la misma si asi lo considera, entre las que se puede
apreciar la decision del trabajador, por decision del empleador con o sin causa

justa y al haber cumplido la edad de pension jubilar.

2. Contrato fijo: denominado también a término fijo, mediante el cual las partes
fijan una fecha de terminacién del contrato, es decir que tiene un periodo de
duraciéon. De conformidad al art. 46 de Codigo Sustantivo de Trabajo de
Colombia, debe ser elaborado por escrito como requisito formal para su validez
y debe tener una duracion maxima de hasta tres afios, con la opcidon de poder

renovarlo las veces sean requeridas por el empleador.

En el caso de que se requiera renovar este contrato en el caso de ser inferior a un
ano, el Codigo Sustantivo de Trabajo de Colombia da la potestad para renovarse
por tres periodos iguales o de menor tiempo, el cuarto periodo deberd ser mayor
a un afio y asi de forma sucesiva ir incrementando el tiempo de duracion del

contrato con la finalidad de proporcionar estabilidad laboral para el trabajador.

3. Contrato por obra o labor: su duracion se halla determinada por el tiempo que
se tarde en culminar la obra o la labor para la cual se haya contratado al trabajador,
de manera que no se conoce a ciencia cierta la fecha en la cual se dard por
terminado el contrato, tiene como caracteristica transcendental que no es renovable
y puede darse por terminado sin previo aviso. Si se requiere, se puede realizar un

nuevo contrato al término de la obra.
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Peru

La legislacion peruana dentro de la materia laboral se encuentra determinada y
regulada por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que prevé dos formas de

contratacion;

1. Directa: que consiste en la relacion inmediata entre los sujetos de la relacion
laboral que son el empleador y el trabajador.

2. Indirecta: basada en un mecanismo de triangulacion, en la cual un tercero actia
como empleador con el fin de que los servicios prestados se efectiien en un

centro de trabajo.

Dentro de la contratacion directa, la normativa laboral establece cuatro tipos de
contratacion que son: contrato indefinido, contrato sujeto a modalidad, contratacion a

tiempo parcial y teletrabajo.

- Contrato indefinido: su duracion dependerd de la necesidad del empleador y
puede extenderse indefinidamente, en base al principio de continuidad de la relacion
laboral, insta a los empleadores a contratar a su personal de forma indefinida otorgandoles

estabilidad laboral.

- Contrato sujeto a modalidad: se configura cuando existe causa objetiva que
justifique la contratacion por periodos o de forma temporal, debe efectuarse por escrito de
forma obligatoria y detallar la causa que sustenta el mismo, ademas de plazo y condiciones
de la relacion laboral, para la cual la ley regula plazos para cada modalidad de contrato que

no pueden exceder de los cinco anos.

Este tipo de contratos tienen una subdivision que contempla a las siguientes: de
naturaleza temporal, de naturaleza accidental y contratos de obra o de servicio. Los de
naturaleza temporal implican por lanzamiento de nueva actividad, que deben tener una

duracion de tres afos, por necesidades de mercado, es decir cuando la demanda asi lo
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amerite con una duraciéon de maximo cinco afios y finalmente el contrato por reconversion
empresarial que esta orientada hacia los supuestos de sustitucion laboral por modificacion o

ampliacion de la empresa y su duracion serd de dos afos.

Los de naturaleza accidental concentran su objetivo en contratos ocasionelas que
responden a necesidades transitorias con una duracion de seis meses a un afo; los contratos
de suplencia que son para reemplazos temporales de un trabajador que durara lo que sea
necesario de acuerdo a las circunstancias; y los contratos de emergencia que se configuran

por caso fortuito o fuerza mayor con una duraciéon mientras dure la emergencia.

Los contratos para obra o servicio: implican los contratos para obra determinada o
servicio especifico, cuya duracion puede ser hasta ocho afios; el contrato intermitente

previsto para actividades discontinuas y los contratos de temporada.

- Contrato a tiempo parcial: ejecutados por jornadas reducidas con un minimo de
cuatro horas diarias, deben ser realizados por escrito con una flexibilidad en la relacion

laboral.

- Teletrabajo: realizado a través del uso de tecnologias de la informacion y la

comunicacion, no requiere de la presencia fisica del trabajador en el lugar de trabajo.

UNIDAD III: El Principio de igualdad de los trabajadores artesanales en

comparacion con los trabajadores comunes.

Los trabajadores en general, de conformidad al Coédigo de Trabajo, tienen la
potestad de gozar de algunos beneficios, como por ejemplo de una remuneracion justa de
acuerdo a la ley y al salario minimo bésico unificado fijado por los estamentos
gubernamentales cada afio, caso contrario se estaria violentando este derecho del
trabajador; sin embargo en el caso de los trabajadores artesanales de forma especial los

operarios y aprendices, en gran medida no se da cumplimiento a este derecho de
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remuneracion, puesto que se transgrede habitualmente el salario que perciben es menor al

estipulado por la ley, vulnerandose el principio de igualdad de esta clase trabajadora.

De igual forma los trabajadores en general tanto publicos como privados tienen
derecho a percibir los fondos de reserva, mismos que deben ser depositados por los
empleadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de forma obligatoria para
aquellos trabajadores que estén laborando mas de un afo; de igual forma tiene derecho a
recibir las utilidades, correspondiéndoles a los trabajadores el 15% de las utilidades
liquidas. Para el caso de los operarios y aprendices de las ramas artesanales este derecho
también es transgredido y vulnerado, puesto que el maestro del taller o propietario no les

reconoce este derecho.

En cuanto a las bonificaciones adicionales como décimos cuarto y tercero, los
trabajadores en general amparados por el Cddigo de Trabajo y aquellos del sector publico si
cuentan con este beneficio; mientras que los operarios y aprendices artesanales no reciben
estas gratificaciones a las que deberian tener derecho al realizar una actividad laboral, a fin

de dar cumplimiento al principio constitucional de igualdad de derechos laborales.

2.2.9. El principio de igualdad y su aplicacion

El principio de igualdad resulta de la “consagracion de derechos y oportunidades
entre los seres humanos, sin distincion alguna de raza, sexo, religion, nacionalidad, clase
social, orientacion politica, entre otros; contempla el trato igualitario sin desigualdades”.

(Despotin, 2012, pag. 58)

Desde el punto de vista juridico y técnico, el principio de igualdad trata de evitar las
desigualdades irrazonables que no son justificables de manera objetiva; desde un enfoque
netamente en materia laboral, este principio resulta ser de trascendental importancia para
las partes integrantes de la relacion laboral, conjuntamente para los trabajadores artesanos

operarios y aprendices frente a su patrono o maestro de taller, los mismos que no dan
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cumplimiento a este principio por cuanto existen exenciones que la ley efecta en beneficio

de los artesanos calificados que cuentan con un taller de produccion artesanal.

Como se ha visto, la aplicacion de este principio para el sector artesanal de manera
especifica para los operarios y aprendices, deja mucho que decir, puesto que la premisa de a
igual trabajo le corresponde igual remuneracion no se cumple, ya que el Codigo de Trabajo
proporciona proteccion a los trabajadores en general a fin de que pueden gozar de todos sus
derechos laborales, mas atn al tratarse de bonificaciones adicionales que los operarios y
aprendices no perciben debido a la normativa estipulada en el art. 115 del mismo codigo, lo
cual configura la vulneracion del principio de igualdad, ya que no se les reconoce el
derecho a percibir el décimo tercero y décimo cuarto que todos los demas trabajadores tanto

publicos como privados si reciben.

De forma logica debe existir una normativa que plasme la igualdad de derechos
laborales para todos los trabajadores sean de cualquier modalidad a la que pertenezcan, con
la finalidad de poder dar cumplimiento al principio de igualdad bajo los preceptos de una

verdadera justicia y trato igualitario en igualdad de oportunidades.

2.2.10. Evolucion historica de los beneficios laborales a los artesanos

Con varios afios de lucha incesante por parte de los grupos artesanales, al conseguir
un reconocimiento y proteccion, sobre todo de los beneficios laborales para los artesanos,
se tuvo un ascenso en nuestro pais, con el apoyo de las bases politicas del momento, en la
clase artesanal con grandes cambios, tanto por su influencia social como también por la
influencia economica de aquella época, dando origen al proyecto de Ley de Defensa del

Artesano, aunque el Codigo de Trabajo ya mencionaba a la clase artesanal.
Este proyecto contenia las normas mas consensuadas realizadas y propuestas por los

mismos artesanos de aquella época, constituyendo una gran proeza para este sector obrero,

expedida un 5 de noviembre del afio de 1954, que contempla y plasma la lucha incesante de
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varios afios, tanto de los artesanos como del movimiento obrero en favor de los intereses

del pueblo.

A partir de esta ley, se continu6 desarrollando la proteccion por los beneficios hacia
los artesanos, para luego dar origen a la Junta Nacional de Defensa del Artesano como
institucion auténoma de derecho publico con personeria juridica, cuya finalidad es
netamente social, con una base de recursos publicos con el afdn de dar posicionamiento de

la clase artesanal dentro de la sociedad.

Cabe destacar que los beneficios laborales para la clase artesanal se hallan
establecidos en el Codigo de Trabajo, art. 115, que estipula que el artesano calificado esta
exento del pago del décimo tercero y décimo cuarto, ademds de utilidades con relacion
directa hacia los operarios y aprendices, aunque deben ser afiliados obligatoriamente al
seguro social, con la excepcion de que no acumulan los fondos de reserva. Sin embargo,
por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hacia los aprendices y operarios

estan obligados a atender las indemnizaciones a causa de accidentes de trabajo.

2.2.11. Analisis de los beneficios laborales concedidos a los artesanos y su incidencia

en el principio de igualdad

Como se ha mencionado anteriormente los artesanos calificados no se hallan en
obligacion del pago de utilidades, asi como también de decima cuarta y décima tercera
remuneracion, debido a que la Ley de Defensa del Artesano les ampara para que no se
pague estos beneficios laborales a los operarios y aprendices, aunque se hallen bajo relacion
de dependencia, exceptuando el cumplimiento de este beneficio laboral que si es

reconocido para todos los demads trabajadores en general.
Resulta importante manifestar que estos beneficios laborales han generado una

problematica de desigualdad entre los trabajadores del sector artesanal, es decir operarios y

aprendices de manera especial con los trabajadores en general, provocando una

40



desproteccion hacia los derechos laborales por no ser tratados en igualdad de condiciones

como lo garantiza nuestra Constitucion de la Republica y el mismo Cédigo de Trabajo.

Estos beneficios laborales de los artesanos calificados pueden ser considerados
como transgresiones de los derechos de los trabajadores de la clase artesanal, debido a que
esta normativa violenta los derechos constitucionales que jerarquicamente todos deben
respetar; es decir que el art. 115 del Codigo de Trabajo vulnera el principio de igualdad ya

que también se transgrede el derecho econémico del trabajador.

En base a este articulo, hasta podria considerarse que los operarios y aprendices no
son trabajadores como los demas, a los que si tienen derecho de percibir todas las
bonificaciones y gratificaciones adicionales, aun tomando en cuenta que perciben menor

remuneracion que los demas trabajadores.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

En la presente investigacion, ha sido necesaria la utilizacion y aplicacion de
diferentes procesos que implican procedimientos, estrategias y técnicas ordenadas y
sistematicas que han sido previamente seleccionados por el investigador, de acuerdo a las
caracteristicas y naturaleza de esta investigacion; ademas se ha requerido de instrumentos
utiles y eficaces para la recoleccion de los datos y la informacién més trascendental para

sustentar la investigacion.

3.1 Unidad de analisis

La unidad de analisis se ubicara en la provincia de Chimborazo en la ciudad de

Riobamba en la Federacion de Trabajadores Libres de Chimborazo (FETLICH).

3.2 Métodos

Juridico Doctrinal: Con la aplicacion de este método se ha conseguido analizar las
posiciones legales y juridicas referentes a los trabajadores del sector artesanal, mismos que
se encuentran en codigos y leyes referentes al trabajo, como el Cdédigo de Trabajo, la
Constitucion de la Republica y demés normativa nacional e internacional, ademés que se ha
estudiado el principio de igualdad desde el punto de vista interno como dentro del Derecho

comparado; con la intencion de lograr obtener conclusiones valederas de todo lo analizado.

Juridico Analitico: Por medio del presente método, se ha facilitado la adecuada y
correcta comprension del alcance y sentido de las respectivas normas juridicas referentes a
los beneficios de los trabajadores del sector artesanal frente a la vulneracion del principio
de igualdad, de tal manera que se ha logrado exponer un enfoque dentro del contexto

general del analisis empezando desde lo politico hasta lo social y juridico.
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Inductivo: Con este método, se ha permitido ejecutar el proyecto de investigacion a
partir de la practica del razonamiento inductivo, que se halla caracterizado por ser de tipo
ampliativo; con la finalidad de empezar su estudio desde una evidencia muy singular de la
existencia de la vulneracion del principio de igualdad de los trabajadores artesanales hasta

conseguir la generalizacion del andlisis y obtener conclusiones de tipo universal.

Descriptivo: A través del método descriptivo se ha conseguido efectuar una
descripcion de la cualidades y caracteristicas mas significativas y detalladas de los
trabajadores artesanales frente a la vulneracion de su derecho a la igualdad, ademas de que
se ha expuesto un estudio comparado de legislaciones de diferentes paises de la region y su

normativa al tratarse de trabajadores de la clase artesanal.

3.3 Enfoque de investigacion

Para el desarrollo de esta investigacion se ha inquirido de un enfoque de naturaleza
mixto, es decir cualitativo y cuantitativo, debido a que por una parte se ha orientado el
estudio a las particularidades mas trascendentes de los beneficios de los trabajadores
artesanales, asi como del principio de igualdad respecto al recibir o no las bonificaciones
adicionales que por ley le corresponde a todo trabajador; y por otra parte se ha basado el
analisis en los resultados obtenidos por medio de la utilizacion de los diferentes
instrumentos de recoleccion de la informacién a través del estudio de campo, con la

finalidad de lograr obtener conclusiones.

3.4 Tipos de investigacion

Entre los tipos de investigacion que se ha visto conveniente utilizar en el presente

trabajo, se detallan los siguientes:

Basica: A través de este tipo de investigacion se ha logrado un estudio
pormenorizado referente a la problematica de la investigacion, es decir los beneficios de los

trabajadores artesanales frente al principio de igualdad, los conceptos y definiciones mas
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significativas que aporten conocimiento a la investigacion, de manera que se ha conseguido

detallar minuciosamente el fenomeno que se ha pretendido analizar.

Documental Bibliografica: Por medio de la aplicacion de la investigacion
documental y bibliografica, se ha plasmado un componente de gran importante basado en la
busqueda de la informacidon en fuentes de tipo bibliograficas, consistentes en libros,
documentos fisicos y electronicos, ademas de la correspondiente legislacion tanto interna
como externa referente a la problematica del derecho de igualdad en relacion a los
trabajadores artesanales y toda la informacion documentoldgica que han implicado gran

novedad cientifica y juridica.

De Campo: La investigacion se ha desarrollado dentro de este tipo debido que ha
sido necesario el recabar informacion a través de técnicas e instrumentos de investigacion
dentro de un espacio definido que ha sido la ciudad de Riobamba referente a la vulneracion
del derecho de igualdad de los trabajadores artesanales, asi como de sus derechos como

trabajadores.

Descriptiva: Mediante este tipo de investigacion, se ha logrado describir y detallar
de un modo escrupuloso y preciso las caracteristicas, cualidades y particularidades
referentes al derecho de los trabajadores artesanales en cuanto al derecho de percibir las
bonificaciones adicionales como cualquier trabajador comun tiene derecho, como también

acerca del principio de igualdad y su posible vulneracion dentro de la clase artesanal.

3.5 Diseiio de la investigacion

Debido a la naturaleza, ademas de sus caracteristicas propias y complejidad de la
presente investigacion, es de disefio no experimental, porque la problematica ha sido
observada dentro del contexto real, desenvolviéndose con total naturalidad, ya que no ha
sido necesaria la manipulacion, ni modificacion de las variables, por lo que se ha procedido
a estudiarla dentro de su realidad normal, sin embargo, la problematica se ha encontrado

sujeta a conclusiones.
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3.6 Poblacion de la investigacion

La investigacion ha sido desarrollada en el Cantdon Riobamba provincia de
Chimborazo, motivo por el cual en el siguiente cuadro se halla expuesta:

Cuadron®1

Poblacion de la investigacion

Poblacion Cantidad
Trabajadores artesanales, operarios y aprendices de Chimborazo 50
Total 50

Fuente: Federacion de Trabajadores Libres de Chimborazo (FETLICH)
Realizado por: José Vallejo

Como se puede observar en el cuadro que antecede la poblacion se halla
conformada por un total de cincuenta trabajadores artesanales entre operarios y aprendices,
que se han sido tomados en cuenta de forma aleatoria, de acuerdo a la informacion
proporcionada por la Federacion de Trabajadores Libres de Chimborazo, FETLICH; entre
trabajadores independientes y dependientes que se dedican al trabajo artesanal dentro de

nuestra provincia.

Muestra

Para la determinacion de la muestra en la presente investigacion, no ha sido
necesaria la aplicacion de una formula estadistica y légica, puesto que se ha procedido a
analizar a toda la poblacion entre operarios y aprendices, a los que se les ha aplicado la
encuesta como instrumento de recoleccion de la informacion, con el fin de dar mayor

sustento al trabajo investigativo.

3.7 Técnicas de recoleccion y analisis de datos
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Encuesta

Constituye una técnica muy eficaz y adecuada para conseguir una apropiada
recoleccion de la informacion, ya que se encuentra compuesta de preguntas de tipo cerrado
referentes a la problematica que se investigd, es decir referente a los beneficios otorgados
en la legislacion ecuatoriana a los artesanos y el principio de igualdad. Es necesario
destacar que la encuesta ha sido orientada hacia los trabajadores artesanales, operarios y

aprendices del canton Riobamba.

Instrumentos:

- Formato de encuesta

3.8 Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion

Entre las técnicas que han sido necesarias para el tratamiento de la informacion
recabada para el desarrollo de la investigacion, ha sido necesario comenzar por la
sistematizacion, a partir de la cual se ha ordenado y tabulado la informacion recolectada a
través de las encuestas, para posteriormente ser representada en cuadros y graficos de facil

comprension.

En cuanto a la interpretacion de los resultados que se han obtenido, en la presente
investigacion, se utilizaron diferentes técnicas de gran valor estratégico como la induccion,

el analisis y la sintesis.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUCION

4.1 Resultados

A continuacion, se detallan los resultados encontrados en cada una de las preguntas

de la encuesta conjuntamente con su respectiva interpretacion de los resultados.
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ENCUESTA A LOS TRABAJADORES ARTESANALES, OPERARIOS Y
APRENDICES DEL CANTON RIOBAMBA

Pregunta n° 1

(Conoce usted los beneficios que nuestra legislacion tiene hacia la clase artesanal?
Cuadro n° 2

Conocimiento de beneficios a la clase artesanal

Respuesta Frecuencia Porcentaje
ST 20 40%
NO 30 60%
Total 50 100%

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Grafico 1. Pregunta n° 1

60%

40%

SI NO

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Interpretacion

El 40% de los encuestados han manifestado tener conocimiento de los beneficios en
nuestra legislacion para la clase artesanal, en cambio el 60% ha indicado no conocer, lo

cual refleja una desinformacion de derechos laborales que involucra que los trabajadores
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del area artesanal para que sean vulnerados en sus derechos laborales debido al

desconocimiento.
Pregunta n° 2

(Considera usted que al trabajador artesanal no se le ha reconocido la remuneracion salarial que
dictamina la ley, asi como otros beneficios adicionales como el décimo tercero y décimo cuarto que

percibe el trabajador en general?
Cuadron®3

No reconocimiento de beneficios laborales

Respuesta Frecuencia Porcentaje
ST 50 100%
NO 0 0%
Total 50 100%

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Grafico 2. Pregunta n° 2

100%

0%

Sl NO

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Interpretacion

El 100% de los encuestados han manifestado que, en efecto, al trabajador artesanal no

se le reconoce la remuneracion salarial que manda la ley, ya que por estar laborando en el area
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artesanal muchas veces no les pagan ni el bésico, peor aun les reconocen otros beneficios

adicionales como los décimos tercero y cuarto.

Pregunta n° 3

(Piensa usted que los trabajadores artesanales se han sentido discriminados del resto de trabajadores

en general por sus beneficios econémicos?

Cuadron®° 4

Discriminacion de artesanos en beneficios economicos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SI 50 100%
NO 0 0%
Total 50 100%

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion

Realizado por: José Vallejo

Grafico 3. Pregunta n° 3

Sl

100%

0%

NO

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Interpretacion

El 100% de los encuestados han indicado que los trabajadores que laboran en el

campo artesanal si han sentido la discriminacion en relacion a que no se les reconoce los

beneficios econdmicos que la ley manda para todos quienes realizan cualquier actividad
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que implique la fuerza de trabajo en cualquier modalidad de trabajo, puesto que a operarios

y aprendices no se les paga los beneficios de ley.

Pregunta n° 4

(Conoce usted que nuestra Constitucion de la Republica prohibe todo tipo de desigualdad ya sea

racial, de género, por discapacidad e indudablemente laboral?

Cuadro n° 5

La Constitucion prohibe desigualdad

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SI 22 45%
NO 28 55%
Total 50 100%

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion

Realizado por: José Vallejo

Grifico 4. Pregunta n° 4

45%

S

55%

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion

Realizado por: José Vallejo

Interpretacion

El 45% de los encuestados han mencionado que no conocen que la Constitucion

prohibe la desigualdad tanto racial, de género, por discapacidad y mas ain laboral; lo que
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implica que peor atin conocen sus derechos y la responsabilidad del Estado al haber alguna
vulneracidon como lo es para los artesanos la desigualdad, cambio el 55% manifiesta que si

han tenido conocimiento.

Pregunta n° 5

(Considera usted que se debe tomar en cuenta la igualdad de remuneracion para todos los
trabajadores artesanales sin discriminacion de ninguna clase que incluyan todos los beneficios de

ley?

Cuadron® 6

Igualdad de remuneracion y beneficios laborales

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SI 50 100%
NO 0 0%
Total 50 100%

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Grafico S. Pregunta n° S

100%

0%

Sl NO

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Interpretacion

El 100% de encuestados manifiestan que se debe actuar con igualdad en el pago de

la remuneracion y mas aun en las bonificaciones adicionales que dictamina la ley, porque
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todos realizan una actividad que implica esfuerzo que puede ser fisico o mental y que debe
ser retribuido acorde a la ley para todos los trabajadores sin distincién ni excepcion, caso

contrario se estaria contraviniendo con lo dispuesto en la Constitucion.
Pregunta n° 6

(Esta de acuerdo en que la clase artesanal posee un régimen propio que le concede beneficios y

exoneracion a manera de proteccion al trabajador artesano?
Cuadron®7

Beneficios y exoneracion a artesanos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
ST 12 25%
NO 38 75%
Total 50 100%

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Grafico 6. Pregunta n° 6

75%

25%

S NO

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Interpretacion

El 25% de encuestados afirman que los artesanos posean un régimen propio que le

concede beneficios y exoneracidon como proteccion hacia ellos, en cambio el 75% de los
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encuestados no estan de acuerdo, debido a que el beneficio es para los que se encuentran con una
certificacion como artesanos, mas no para aquellos que laboran dentro del campo artesanal como

los operarios y aprendices.
Pregunta n° 7

(Considera usted que los trabajadores artesanales se hallan en indefension, lo cual origina la
desigualdad en el ejercicio de derechos o beneficios legales, entre un trabajador comuin y un

trabajador artesanal, vulnerando el principio constitucional de igualdad?
Cuadron® 8

Vulneracion del principio de igualdad a artesanos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
ST 50 100%
NO 0 0%
Total 50 100%

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Grafico 7. Pregunta n° 7

100%

0%

S NO

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Interpretaciéon

El 100% de los encuestados han afirmado que los trabajadores artesanales se hallan

en indefension, porque estan en desigualdad en el ejercicio de derechos y beneficios
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legales, porque a un trabajador comun se le reconocen todos los beneficios de ley y
bonificaciones adicionales al contrario de un trabajador artesanal al cual se vulnera el

principio constitucional de igualdad.

Pregunta n° 8

(Esta de acuerdo en que existe afectacion en cuanto a la disminucion de los beneficios laborales del

trabajador artesanal, en relacion al principio de igualdad de los trabajadores en comtn?
Cuadro n°9

Afectacion por disminucion de beneficios

Respuesta Frecuencia Porcentaje
ST 50 100%
NO 0 0%
Total 50 100%

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Grafico 8. Pregunta n° 8

100%

0%

Sl NO

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Interpretacion

El 100% de encuestados han asegurado que, en efectivamente, existe afectacion

directa para el trabajador artesanal debido a que no recibe los beneficios adicionales como décimo
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tercero y décimo cuarto que son beneficios que por ley le corresponderia, lo cual evidencia la
vulneracion del principio constitucional de igualdad ya que no debe existir esta distincion entre el
trabajador comun y los que laboran en la clase artesanal, impidiendo que gocen de sus plenos

derechos laborales que les faculta la ley.
Pregunta n° 9

(Estda de acuerdo en que el Estado debe adoptar medidas de accion afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en

situacion de desigualdad como la clase artesanal?
Cuadro n® 10

Difusion de igualdad de derechos para los artesanos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SI 43 85%
NO 7 15%
Total 50 100%

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo

Grafico 9. Pregunta n° 9

85%

15%

Sl NO

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion
Realizado por: José Vallejo
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Interpretacion

El 85% de los encuestados han revelado que el Estado debe adoptar medidas que

promuevan el respeto y cumplimiento de la igualdad en favor de la clase artesanal, ya que

muchas veces no les pagan el sueldo completo aduciendo que el sector artesanal lo permite,

lo que implica la vulneracion de sus derechos laborales y por ende del principio de

igualdad; en cambio el 15% menciona que no.

Pregunta n° 10

(Cree usted que el cumplimiento del principio de igualdad debe ser efectivo y real, ante lo

cual el Estado debe crear normativas Optimas que eviten su vulneracion de manera especial

para la clase trabajadora del sector artesanal?

Cuadron®11

Cumplimiento del principio de igualdad efectivo y real

Respuesta Frecuencia Porcentaje
ST 50 100%
NO 0 0%
Total 50 100%

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion

Realizado por: José Vallejo

Grafico 10. Pregunta n° 10

Sl

100%

0%

NO

Fuente: Poblacion involucrada en la investigacion

Realizado por: José Vallejo
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Interpretacion

El total de los encuestados, es decir el 100% ha afirmado que, efectivamente, el
cumplimiento del principio de igualdad debe ser efectivo y real, para lograr este objetivo el
Estado debe crear normas y legislacion 6ptima que consiga evitar su vulneracion, en
especial hacia los trabajadores artesanos como los operarios y aprendices, a los cuales no se

les reconoce las bonificaciones adicionales de ley.

4.2 Discusion de resultados

De los resultados que se han obtenido con la aplicacion de la encuesta, en primer
lugar, se ha indicado que los trabajadores artesanales, de manera especial los operarios y
aprendices han sentido la desigualdad y hasta cierto punto la discriminacion por trabajar
dentro de este sector, debido a que no se les reconoce todos los beneficios de ley que
dictamina el Codigo de Trabajo para los trabajadores, por el simple hecho de que laboran
dentro del sector artesanal, por lo que el art. 115 de este codigo los excluye de percibir las
bonificaciones adicionales como el décimo tercero y décimo cuarto que acorde a los

derechos laborales debe percibir todo trabajador, pero que en su caso no lo reciben.

La Constitucion de la Reptblica prohibe la desigualdad de género, de raza, de clase
social e incluso laboral, puesto que a través del derecho al trabajo se puede garantizar una
vida digna, para que todos al desempefiar una actividad laboral tengamos los recursos
suficientes para satisfacer nuestras necesidades y las de nuestra familia, sin embargo al
existir la exencion para que los trabajadores artesanales, operarios y aprendices no perciban
todos los beneficios laborales, resulta una violacion al derecho constitucional de igualdad,
ya que al tener en consideracion que al efectuar un trabajo se podrd recibir una

remuneracion conjuntamente con todas sus gratificaciones, se transgrede este principio.

Con la Ley de Fomento Artesanal y al encontrarse los artesanos calificados por la
Junta Nacional de Defensa del Artesano, pueden contar con beneficios desde el punto de
vista tributario, financiero y bancario, enfocados hacia los maestros de taller, que son los

duefios o propietarios del negocio, pero para los operarios y aprendices que son quienes
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ponen su fuerza de trabajo para la produccion artesanal, no se considera justo que no
puedan percibir todos los beneficios de ley como las bonificaciones correspondientes a
décimo tercero y décimo cuarto, que es un derecho laboral insustituible e inalienable sin

contar con este beneficio que es totalmente legal.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

El Cédigo de Trabajo establece la proporcionalidad ante la realizacion de un trabajo
y la compensacién de recibir una remuneracion apropiada, sin excepcion alguna, en
igualdad de condiciones, sin discriminaciones de ningun tipo; lo que implicaria
también el derecho de percibir todas las compensaciones o bonificaciones

adicionales.

La desigualdad de los operarios y aprendices que laboran en el sector artesanal, al
no percibir las bonificaciones adicionales, ha sido muy evidente, debido a que, en la
practica, se ha mostrado este desequilibrio, por parte de sus empleadores, porque los
maestros artesanales, al estar calificados por la Junta Nacional de Defensa del
Artesano, cuentan con la exencion del art. 115 del Cddigo del Trabajo para el no
pago de decimotercera y decimocuarta remuneracion, lo que puede considerarse una

transgresion al derecho laboral del trabajador artesanal.

El derecho constitucional de igualdad se encuentra vulnerado debido a que los
derechos del trabajador no se cumplen a cabalidad, puesto que no se esta dando un
trato igualitario para todos los trabajadores, segregando a los trabajadores
artesanales, operarios y aprendices, que al igual que todos los que realizan una
actividad laboral deben tener su retribucion con todos los beneficios que la ley

dictamina.
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5.2 Recomendaciones

Resulta de gran importancia que se tome en cuenta que el trabajo de los operarios y
aprendices merecen una retribucion compensatoria de acuerdo a la ley, como todos
los trabajadores tanto publicos como privados, para lo cual es necesario que exista
una aplicacion coherente del principio de igualdad, sin tratos desiguales que
discriminan y segregan a los trabajadores artesanales sobre todo cuando se trata de

reconocer sus derechos laborales.

Es necesario que se realice una revision del art. 115 del Codigo de Trabajo y se
proponga una reforma del mismo, puesto que puede considerarse la aplicacion de
esta normativa inconstitucional, en cuanto a la exencion que poseen los artesanos
calificados por tener un taller artesanal y no pagar el décimo tercero y décimo
cuarto a sus operarios y aprendices, que como cualquier trabajador debe recibir

todas las compensaciones de ley.

Debe existir un respeto de jerarquia constitucional por el cumplimiento del principio
de igualdad, ya que no se esta dando el trato justo e igualitario para los operarios y
aprendices como trabajadores que emplean su fuerza de trabajo para la produccion
artesanal, ademds de ser un derecho equitativo y razonable que merece el
reconocimiento de recibir los adicionales que estipula nuestra legislacion para todos

los trabajadores.
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