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RESUMEN

La presente investigacion lleva como titulo “La afiliacion al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social de trabajadores rurales del canton Colta y las modalidades de contratacion
laboral”, se ha originado en vista de que los trabajadores rurales han sido victimas de la no
afiliacion a la seguridad social. En tal virtud, el propoésito de la presente investigacion, es
describir que la modalidad de contratacion laboral que se efectla a los trabajadores rurales,
se perpetra la vulneracion de los derechos laborales. Para el cumplimento la investigacion se
desarroll6 en dos partes: primero mediante el tratamiento del marco teérico constante en 3
unidades denominadas: la primera, el seguro social; la segunda, modalidades de contratacion
laboral; y, la tercera, analisis de caso préctico del derecho a la seguridad social de los
trabajadores agricolas del canton Colta. El disefio metodolégico adecuada a una
investigacion juridico y dogmatico, a través del método de investigacion histérico légico,
analitico y descriptivo; enfoque de la investigacion mixto; tipos de investigacion
documental, analitica y descriptiva; disefio de investigacion no experimental. Adicional, se
ha recolectado informacidn gracias a los instrumentos de investigacion, con lo cual se ha
permitido plantear conclusiones y recomendaciones acorde a la problematica investigada.

Palabras Claves: trabajadores agricolas, contratacion laboral, seguridad social,
regresion laboral, vulneracion de los derechos laborales.



ABSTRACT

The present investigation is entitled "THE AFFILIATION TO THE ECUADORIAN
INSTITUTE OF SOCIAL SECURITY OF RURAL WORKERS OF THE COLTA
CANTON AND THE MODALITIES OF LABOR CONTRACTING", has originated in
view of the fact that rural workers have been victims of non-affiliation with social security
. In such virtue, the purpose of the present investigation is to describe that the modality
of labor contracting that is carried out to rural workers, the violation of labor rights is
perpetrated. For compliance, the investigation was developed in two parts: first, through
the treatment of the constant theoretical framework in 3 units called: the first, social
security; the second, labor contract modalities; and, the third, practical case analysis of
the right to social security of agricultural workers in the Colta canton. The appropriate
methodological design for legal and dogmatic research, through the logical, analytical
and descriptive historical research method; mixed research approach; types of
documentary, analytical and descriptive research; non-experimental research design.
Additionally, information has been collected thanks to the research instruments, which
has allowed conclusions and recommendations to be drawn according to the problem
investigated.

KEY WORDS: agricultural workers, labor contracting, social security, labor regression,
violation of labor rights.

Reviewed by:
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CAPITULO I. INTRODUCCION
1.1. ANTECEDENTES

En el siglo XVIII cuando la Revolucion Industrial daba inicio, gran parte de la sociedad
fue beneficiada por el avance, por cuanto se dieron cambios significativos como superar
epidemias, avance en la medicina, mejoras en la alimentacion e higiene, salud, innovados
inventos y conocimientos, que favorecerian a la sociedad, sin embargo los trabajadores de esa
época lo catalogaban como un periodo de opresion y explotacion laboral por el hacinamiento
a miles de trabajadores en fabricas infrahumanas y con horario laboral que sobrepasaba a la
capacidad de un obrero.

En el mismo siglo XVIII fue Alemania, quién dio el primer paso a favor de los
trabajadores y cre6 un sistema de seguridad social con el objetivo de guardar estabilidad con
los trabajadores, creandose asi la Ley de Seguro de Enfermedad de 1883, después la Ley de
seguro de accidente de trabajo en 1884 y el Seguro contra la Invalidez y la Vejez en 1889. Estas
leyes ofrecian seguros a beneficio de trabajador, pero el pago seria a cuenta del Estado, las
cuales serian cubiertas por los tributos recaudados. (Villadiego, 2018)

Mientras que en Latinoamérica durante esa época nada habia cambiado puesto que
seguia la explotacion y esclavitud a los trabajadores, por parte de los empleadores, desatandose
una ola de luchas y marchas de los trabajadores exigiendo que sean considerados como seres
humanos que sienten y lloran y no solo como maquinas para trabajar.

En nuestro pais, fue hasta el afio de 1925 con la Revolucion Juliana, que busco favorecer
a los sectores medios y populares, dictando leyes a favor de trabajador, y a raiz en 1928 se cred
la Caja de Pensiones mediante el decreto Nro. 18, publicado en el Registro Oficial Nro. 590,
de esta manera se institucionalizo el Seguro Social Ecuatoriano. (Revolucién Juliana, 2015).

Con lo descrito se evidencia que las luchas no han quedado en vano, puesto que en la
actualidad se ha visualizado frutos satisfactorios a favor del obrero, pese a ello, existe todavia
un grupo de trabajadores que no gozan de las conquistas laborales.

El propdsito de la presente investigacion es dar a conocer sobre la afiliacidn al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social de trabajadores rurales del Canton Colta y las modalidades de
contratacion laboral, esto es, para verificar si los empleadores agricolas Coltenses cumplen con
sus obligaciones y los trabajadores gozan de los derechos consagrados en la Constitucion y el
Cadigo del Trabajo.

Esta indagacion tiene como unidad de andlisis a los trabajadores rurales del Canton
Colta, que sera estudiada mediate el método historico logico, analitico y descriptivo, con
enfoque cualitativo y cuantitativo, con tipo de investigacion documental, analitica y
descriptiva, que sera complementada con un estudio de caso para mejores resultado, y para el
desarrollo de la investigacion, se realizara un analisis critico, juridico y dogmatico, asi dar a
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conocer las modalidades de contratacion laboral de los trabajadores rurales del Canton Colta y
su derecho a la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el siglo XVIIl'y XIX el mundo dio un salto a la tecnologia, beneficiando a gran parte
de la sociedad, pero asi como tuvo acierto, también ocurrieron desaciertos, como la explotacion
a la clase trabajadora, puesto que empresarios y duefios de maquinarias explotaban sin
consideracion alguna a los trabajadores, a tal punto que los trabajadores morian en las mismas
fabricas por exceso de trabajo o por las condiciones infrahumanas, y el duefio de la fabrica
simplemente se deslindaba de su responsabilidad, por los acontecimientos que le ocurria al
obrero. (Sanchez, 2019).

La explotacién a los trabajadores también ocurria en nuestro pais, por ello, muchos
obreros cansados de tan explotacion de parte de su patrono, realizaron marchas y luchas para
exigir derechos como trabajadores y como seres humanos, sin embargo, muchos de ellos
murieron en medio de las protestas y otros fueron heridos, pero gracias a esas manifestaciones
y luchas los trabajadores han conquistado derechos, que hoy en dia son plasmados en el
ordenamiento juridico.

Aungue en la actualidad los derechos laborales son reconocidos en la normativa,
todavia existen sectores donde son violentados los derechos laborales, como es el caso del
Cantdn Colta, sector que se ha caracterizado por su desempefio en la agricultura y la ganaderia
a lo largo de la vida, la zona se identifica por abastecer productos agricolas a sus ciudades
aledafas, y debido al aumento de la poblacion, la demanda de abastecimiento de productos
también ha crecido, por ello los duefios de los predios contratan trabajadores para abastecer la
demanda de mercado.

El problema surge, en razén que los empleadores agricolas del Canton Colta, contratan
a los trabajadores rurales Unicamente para un solo dia de trabajo, pero al finalizar la jornada
laboral el patrono solicita al trabajador que se presente a trabajar al dia siguiente, y este acto se
repite todos los dias, hasta el punto que los trabajadores agricolas han laborado para el mismo
empleador durante meses o afos, y no perciben ningun beneficio legal, peor aun el derecho de
ser afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, que se encuentra plasmado en las
leyes ecuatorianas.

El Cddigo del Trabajo en el articulo 42, numeral 31, establece que los empleadores
tienen la obligacion de inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social desde el primer dia de labores, pero los trabajadores rurales no gozan de este derecho, a
pesar de que llevan afios trabajando para el mismo empleador agricola.

La problemaética descrita no solo lo afrontan los jornaleros del cantén Colta, sino que
dicha realidad lo sufren miles de trabajadores rurales de la provincia de Chimborazo, quienes
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son victimas de la vulneracion de los derechos de los trabajadores, y se quedan en silencio, por
escasos fuentes de empleos y el desconocimiento de sus derechos. Pese que es una problematica
en toda la provincia de Chimborazo, nos centraremos en el estudio especifico a los trabajadores
rurales del canton Colta.

1.3. JUSTIFICACION

De manera general es necesario describir que dentro del repositorio digital de la
Universidad Nacional de Chimborazo y en diversos repositorios de instituciones educativas
superiores se puede determinar que no existen investigaciones similares a la denominada “La
afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de los trabajadores rurales del canton
Colta y las modalidades de contratacion laboral”, por lo tanto, la presente es util por cuanto
puede servir como antecedente para nuevas investigaciones relacionadas con la problemaética.

Los trabajadores han logrado conquistar sus derechos laborales por medio de luchas y
marchas, durante las cuales muchos de los manifestantes murieron por buscar un porvenir
mejor, pero fue gracias las luchas que hoy en dia se reconocen los derechos del trabajador. A
raiz de ello, los derechos laborales hoy en dia deben ser cumplidos por los empleadores y
disfrutados por los trabajadores.

Pero la realidad es que, los trabajadores rurales del canton Colta no palpan ninguin
derecho laboral, peor ain el derecho de ser afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, por ello es importante el estudio de este tema para dar solucién a la problematica de la
vulneracion de los derechos laborales.

Debemos recordar que el Codigo del Trabajo en su articulo 42 numeral 31, establece
que es obligacion del empleador afiliar al trabajador al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, para que pueda acceder a los beneficios que brinda dicha institucién, y asi poder
enfrentar las contingencias propias de la vida como la enfermedad, maternidad, vejez,
accidentes de trabajo, y muerte.
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1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

Determinar con base a un estudio juridico y doctrinario si existe la vulneracién del derecho a
la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social debido al tipo de contratacion laboral
al que son sometidos los trabajadores rurales del canton Colta.

1.4.2. Objetivos Especificos

Objetivo especifico 1: Identificar juridica y doctrinariamente el alcance del
derecho a la seguridad social.

Objetivo especifico 2: Examinar los tipos de contratacion laboral al que son
sujetos los trabajadores rurales.

Objetivo especifico 3: Determinar a través de estudio de caso la aplicabilidad

del derecho a la seguridad social, por el tipo de contratacion laboral al que son
sometidos los trabajadores rurales del canton Colta.

16



CAPITULO Il. MARCO TEORICO.
2.1. Estado del arte

A cerca del tema “La afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de
trabajadores rurales del Canton Colta y las modalidades de contratacion laboral” no se han
hecho investigaciones iguales, pero existen trabajos similares que pueden ser acotadas, de las
cuales podemos obtener las siguientes conclusiones:

Santiago lorio, en el afio 2020, realiz6 una tesis de maestria en Flacso Ecuador, el
trabajo investigativo titulado “Conflicto politico, politicas publicas y capacidades estatales: el
caso del Registro nacional de trabajadores y empleadores agrarios de Argentina”, quien en su
tesis investigativo concluyd lo siguiente:

Por otro lado, el NRTA se enmarca en un proyecto de gobierno que fortalecio el rol del Estado
Nacional en el mundo del trabajo, a partir de la reconstruccion de las instituciones del trabajo y
el despliegue de politicas de empleo e ingresos, consolidando un “régimen de empleo con
proteccién social" (Palomino, 2007). En efecto, la constitucion de esta nueva institucionalidad
fue parte de la profundizacion de un conjunto de politicas socio-laborales orientadas a la
generacién de empleo registrado en ramas de actividad que histéricamente se caracterizaron
con elevada informalidad. Asi, la Ley 26.727 y las acciones del RENATEA tuvieron como eje
la restitucion de derechos para trabajadoras/es agrarias/os y sus familias a partir de una
ampliacion de las funciones del Estado en el control sobre las condiciones laborales en el sector
agrario. (lorio, 2020, pag. 176).

A raiz de la investigacion realizada por el estudioso Santiago lorio, se establece que la
vulneraciéon de los derechos laborales para los trabajadores agricolas es un temay problematica
a nivel de Latinoamérica, por cuanto, los Estados si pretenden regular las relaciones laborales
agrarias, pese a ello, en la practica no se ejecuta lo establecido en la norma, es mas se considera
que la normativa es letra muerta, por cuanto no se da un seguimiento adecuado para el
cumplimiento de las leyes.

De la misma forma Lama Al lbrahim Jurius, en el afio 2018, desarrollo una tesis de
maestria en Flacso Ecuador, sobre un trabajo investigativo titulado “Lo que el trabajo esconde:
juventud y trabajo rural en la agricultura de exportacion del cantdn Latacunga-Cotopaxi”, quien
en su tesis investigativa concluyo que:

En veinte afios, no ha existido una politica de control ambiental riguroso para evitar el uso de
pesticidas prohibidos en las floricolas o peor ain politicas que se preocupen de garantizar los
derechos laborales y estimular la erradicacion del trabajo precario en sus diferentes
modalidades. Es un secreto a voces, el hecho de que los sindicatos estan vetados tacitamente en
la industria floricola. Si a esto se agrega el déficit de la capacidad de los gobiernos locales para
asumir su rol en favor de la redistribucion de los recursos a fin de planificar la transferencia de
recursos de los territorios ganadores a los territorios débiles o perdedores, es otro componente
de este coctel explosivo. (Lama, 2018, pag. 79)
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Si bien es cierto que se crea una fuente laboral en la agricultura, no ello, garantiza que
el trabajo en el campo cumple con todos los derechos laborales plasmados en las normas
juridicas. Segun el investigador Lama, en el campo no se cumple ningun estandar de seguridad
laboral para el trabajador, esto se demuestra con el hecho que los trabajadores rurales fumigan
los sembrios con pesticidas del alto riego o hasta prohibidas por agencia reguladora. Por otro
lado, los empleadores agricolas no estan vigiladas por la autoridad competente por el hecho de
trabajar en el campo y por ello no cumple lo establecido en la normativa.

Rommel Ricardo Ledn Crespo & Cristina Elizabeth Romero Ponce, en el afio 2017,
para obtener el titulo de Abogado, en la Universidad Técnica de Machala, realizaron un trabajo
investigativo titulado “Vulneracion de los derechos de los trabajadores agricolas en la ciudad
de Machala, provincia de El Oro.”, quienes en su tesis investigativa concluy6 que:

Podemaos concluir que los derechos que especificamente son vulnerados por los empleadores
corresponden a la no afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de igual manera al
no pago de la decimotercera y decimocuarta remuneracion, ademas de la excesiva jornada de
trabajo que son sometidos sin el pago horas suplementarias y extraordinarias, eso lo hemos
podido comprobar con los métodos y técnicas de investigacion que se ha aplicado para los fines
correspondientes. (Ledn & Romero, 2017, pag. 58).

Segun la tesis realizada por los estudiosos Ledn Rommel y Romero Cristina, se verifica
que en la zona costera también existe la vulneracion de los derechos laborales hacia los
trabajadores agricolas esto debido al desconocimiento de la norma, pero a mas de ello, muchos
de los trabajadores agricolas deciden suprimir o no exigir sus derechos como la ley establece,
con la finalidad de percibir la totalidad del salario unificado, pero no debemos olvidar que pese
a que el trabajador decida renunciar sus derechos laborales, el Codigo del Trabajo establece
que los derechos laborales son intangibles e irrenunciables.

Victor Michael Lopez Ortega, en el afio 2013, para obtener el titulo de Abogado, en la
Universidad Regional Auténoma de los Andes, realiz6 un trabajo investigativo titulado “Los
derechos de los trabajadores agricolas y las garantias constitucionales”, en la cual concluyo
sefialando que:

Los derechos de los trabajadores agricolas son poco o nada conocidos, debido a la falta de
difusion esa por parte de las autoridades o porque en mucho de los casos a las personas no nos
interesa conocer, pero en vista de la necesidad y por el no cumplimiento de los derechos por
parte de los empleadores agricolas se origina la realizacion de la presente tesis para poder
brindar un conocimiento y que les sirva a los trabajadores agricolas para que de esta manera
puedan primeramente saber cuéles son sus derechos y posteriormente poder hacerlos respetar.
(Lopez, 2018, pag. 69).

Segun la investigacion realizada por el estudiante Lopez, se puede concluir que los

derechos de los trabajadores agricolas son poco conocidos, hasta totalmente ignorados por la
sociedad en general, esto se debe que las normas ecuatorianas al momento de ser expedidas no
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son socializadas en la ciudadania, y peor a un a los trabajadores agricolas que viven en el
campo, por dicha razon los derechos de los trabajadores agricolas quedan en letra muerta, sin
que los trabajadores exigen sus derechos.

Se ha citado varios autores que nos ayudan a resaltar el tema investigar, y a raiz de ello,
deduciendo que la problemaética de la vulneracion de los laborales es una realidad que viven
los trabajadores agricolas no solo en Colta, sino que se evidencia a nivel de Latinoamérica.
Segun los autores, los trabajadores agricolas sufren de explotacion laboral y no existe una
politica pablica adecuada para contrarrestar la vulneracion de los derechos laborales de los
trabajadores rurales. Otro de los puntos es que los trabajadores rurales aceptan cualquier tipo
de trabajo inclusive que atente contra sus derechos por las escasas fuentes de empleos y
desconocimiento de las normas juridicas.

2.2. Aspectos tedricos
2.2.1. Unidad I: La Seguridad Social
2.2.1.1. La seguridad social en la Antigtiedad

Para comprender como nace la seguridad social, es fundamental conocer los
antecedentes de este vocablo, para ello se indagara desde la creacion de la humanidad. Para
hoy llegar al llamado seguridad social, este nace de un largo proceso historico procedente de
un estado de inseguridad que vive el ser humano, desde la existencia de la humanidad.

La busqueda de la seguridad social se identificd desde tiempo antiguos, cuando el
hombre primitivo se enfrentaba a un mundo desconocido y que agredia constantemente,
afiadiendo a esto, las contingencias propias de la vida y por ende la necesidad de prevenirlos.
Para ello el autor Mallet dice:

El ansia de seguridad ha sido el motor del progreso de la humanidad. La invencién de la
agricultura fue una forma de asegurarse alimento en vez del aleatorio método de la caza y la
recoleccién de frutos silvestres. La agrupacién en tribus, la formacién de aldeas, de ciudades,
la constitucion de estados, traducen el deseo de seguridad frente a un enemigo exterior. (Mallet,
1983).

Con esto, hasta el hombre primitivo buscaba la seguridad social, y por ello formo el
nucleo familiar, en busca de proteccion y ayuda entre ellos, que mas tarde se convirtio en
comunidad. De la misma forma, las culturas del mundo antiguo, buscaban seguridad social,
por ello, en Egipto crearon las primeras instituciones de defensa y ayuda conjunta, como el
servicio de salud pablica; mientras en Babilonia era obligacién de los duefios de los esclavos
el pago de los honorarios a los médicos que atendian, y en los pueblos germanos nacen los
Ilamados guildas, quienes prestaban asistencia para ayudar y socorrer a los enfermos. (Carrillo,
E., Falconi M. & Barriga, L., 2021).
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Las actividades de socorrer al necesitado también surgieron en tierras americanas, los
lideres de los incas garantizaban a toda su poblacion el derecho a la vida, mediante la
satisfaccion plena de las necesidades primordiales como son la alimentacion, vivienda,
vestimenta y salud, esto con la finalidad de erradicar las enfermedades, el hambre y la miseria.
(S&nchez, 2012).

Con estos antecedentes se puede verificar que el hombre nunca ha conseguido evitar la
enfermedad, vejez y pobreza; por cuanto estos acontecimientos son inevitables y propias de la
vida. Por ello, los jefes de cada Estado, han tratado de cubrir las contingencias, conforme a sus
posibilidades y mecanismos existentes dependiendo la época. En consecuencia, el ser humano
desde tiempos antiguos ha combatido contra las adversidades de la vida, como las
enfermedades, indigencia, vejez, en lo general lo que hoy conocemos como contingencias
sociales, y para tratar de combatir dichas contingencias hoy tenemos como resultado lo que es
la seguridad social.

2.2.1.2. Historia de la seguridad social en el Ecuador.

Para hablar de seguridad social en el Ecuador, tuvieron que suceder muchos eventos
relevantes, fueron actos que despertaron a una poblacion dormida, y esto inicio en el siglo X1X
y XX, cuando nuestro pais estaba en pleno desarrollo econdmico, lo detalla los autores Paz y
Cepeda que dicen:

Hace un siglo, a inicios del XX, el auge agroexportador del cacao, la promocion empresarial de
comerciantes y banqueros costefios, la extension de servicios publicos modernizantes y el
desarrollo de incipientes fabricas y manufacturas, instaladas particularmente en Guayaquil
provocaron el surgimiento de los primeros nicleos de trabajadores asalariados y organizaciones
obreras cuyas demandas por derechos y garantias laborales fueron generalizandose. (Paz y
Cepeda, 2018).

Conforme detalla los autores, cuando nuestro pais iniciaba sus primeros auges
econdmicos, venian de la mano aquellos trabajadores que estaban cansados de la explotacion
laboral, y por ende iniciaron a alzar la voz, en busca de mejores tiempos. Por ello, el 10 de
agosto de 1909, al cumplirse el centenario de la independencia de la Real Audiencia de Quito,
en honor a ello, se realizd el Primer Congreso Obrero Nacional, en ella se demandd una
legislacion que cubriera las necesidades del trabajador, regulacion de accidentes de trabajo,
salarios dignos, la jornada laboral establecida y casas de retiro para obreros imposibilitados.
(Rios Alvear, 2019).

Las exigencias eran con la finalidad de mejorar la calidad de vida, por las duras
condiciones de vida y labor que aguantaba el trabajador. Los gritos de auxilio por el trabajador
no era solo por la condicion que sobrellevaban, sino también fueron gracias a la influencia de
los progresos europeos y revolucion rusa que iniciaron a reconocer la seguridad social y
expandieron al mundo. (Paz y Cepeda, 2018).
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Debido a las manifestaciones y luchas de los obreros, en el afio de 1916 se decreto en
el pais la jornada de 8 horas laborables, aunque esta tuvo muchas criticas y burlas; un afio
posterior, en el afio de 1917, se presentd un decreto de creacion de la Caja Nacional de
Jubilaciones y Pensiones, esta caja buscaba amparar a funcionarios, empleados, y agentes
civiles de la administracion; pero lo cierto es que este proyecto fue un fracaso y el pueblo tenia
que esperar otro gobierno u otro evento magno donde los trabajadores fueran escuchados. (Paz
y Cepeda, 2018).

Origen de la caja de pensiones.

La Revolucion Juliana estallo en el 1925, la cual institucionalizé la cuestion social
como politica del Estado. Tres afios después en 1928, el doctor Isidro Ayora mediante decreto
cred la llamada Caja de Jubilaciones y Montepio Civil, Retiro y Montepio Militares, Ahorro y
Cooperativa 0 también Ilamado Caja de Pensiones, esto dio origen al actual Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). La creacion de la caja de pensiones fue un avance
para la poblacién ecuatoriana, y asi lo define la Superintendencia que dice:

La Ley consagré a la Caja de Pensiones como entidad aseguradora, con patrimonio propio,
diferenciado de los bienes del Estado, con aplicacion en el sector laboral publico y privado. Su
objetivo fue conceder a los empleados pubicos, civiles y militares, los beneficios de jubilacion,
Montepio Civil y Mortuorio, extendiéndose en octubre de 1928 para beneficiar a los empleados
bancarios. (Superintendencia de Bancos, 2020)

La caja debia cubrir el pago de pensiones por jubilacion o inhabilitacion de los
empleados publicos; el pago de montepio para familiares de empleados publicos fallecidos;
pensiones de retiro y montepio militares; crear fondos de ahorro con los aportes; realizar
préstamos a empleados y poblacion en general, conforme a las condiciones y reglas
establecidas en la institucion. Un punto adicional fue que, existia la posibilidad de cualquier
persona podia ingresar al goce de los beneficios que otorgaba la caja con tan solo aportar una
cantidad conforme a la renta. (Paz y Cepeda, 2018).

Mas tarde, en el afio de 1935, bajo el mandato de Federico Paez, mediante decreto Nro.
12, se expide la nueva Ley del Seguro Social Obligatorio, que crea el Instituto Nacional de
Prevision, drgano superior del seguro social, cuya finalidad fue establecer el Seguro General
Obligatorio, el Seguro Voluntario y ejercer el Patronato de Indio y del Montubio. En 1937, se
reformo la Ley del Seguro Social Obligatorio que incorpora el seguro de enfermedad y se
aprueban los Estatutos de la Caja del Seguro Social de empleados, privados y obreros.

A partir de 1963, empezo la fusion de las cajas, primero la Caja de Pensiones con la
Caja de Seguro para formar la Caja Nacional del Seguro Social que queda bajo la supervision
del antiguo Instituto Nacional de Prevision. En el afio de 1964, surgieron otros seguros en
beneficio de la poblacidn, entre ellos fueron, Seguros de Riesgos del Trabajo, Artesanal, de
Profesionales, de Trabajadores Domésticos, dos afios mas tarde surgié el Seguro del Clero
Secular; y dos afios mas tarde, el afio de 1968, se escuchd por primera vez y cred el Seguro
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Social Campesino, como un plan Piloto para cubrir las necesidades del campesinado. (Paz y
Cepeda, 2018).

El Seguro Social Campesino nace en1968, cuando se expidié la Resolucion A-91
emitido por el Instituto Nacional de Pesca, aprobando el Plan Piloto de Seguro Social
Campesino. El plan piloto inicio con la creacion de cuatro dispensarios médicos en Guayas,
Manabi, Chimborazo, y en Imbabura. La creacion del Seguro Social Campesino fue un factor
fundamental que fortalecio la organizacion campesina. (Duran Valverde, 2020).

En el gobierno de José Maria Velasco Ibarra, en 1970, mediante Decreto Supremo Nro.
40, la Caja Nacional del Seguro Social se convirtié en el Instituto Ecuatoriano del Seguro
Social, y esta asumio los derechos y obligaciones. En el afio 1987, se formo el Consejo Superior
del Instituto Ecuatoriano del Seguro Social, en forma tripartita y paritaria, con representantes
del Ejecutivo, empleadores y afiliados, esto con la finalidad de establecer que en el Presupuesto
General del Estado consten las partidas para el pago de las obligaciones del Estado. (Porras,
2015).

Lo manifestado se fortalecid gracias a la Constitucion de 1998, mediante los articulados
de la seguridad social, que consolida al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, quien seria
el encargado de garantizar de manera oportuna y cubrir sucesos de enfermedad, maternidad,
riesgo laboral, vejez, invalidez y muerte del asegurado y proteccion a la poblacién urbana y
rural de la poblacion ecuatoriana. Mas tarde, el 30 de noviembre del 2001, se expidio la Ley
de Seguridad Social, que implicaba el Seguro General Obligatorio, Seguro VVoluntario y Seguro
Social Campesino. (Porras, 2015).

2.2.1.3. La Seguridad Social en el Ecuador.

La Constitucién del Ecuador (2008), manifiesta que la seguridad social es un derecho
irrenunciable, ademas es un deber y responsabilidad del Estado; por ende, el Estado garantizara
el acceso a este derecho, y ninguna persona debera ser discriminada al momento de acceder a
la seguridad social, independientemente, si la persona tiene trabajo o estd desempleado,
personas que realicen actividades de auto sustento en el campo, que laboran en la casa sin
remuneracién o realice trabajos autébnomos.

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (2021), la seguridad social “es la
proteccién que el Estado proporciona a los individuos y a los hogares para asegurar el acceso
a la asistencia médica, y garantizar la seguridad del ingreso, en caso de vejez, desempleo,
enfermedad, invalidez, accidentes de trabajo, maternidad o pérdida del sostén de la familia”. A
raiz de lo citado deducimos que, la seguridad social en el Ecuador es un sistema de proteccion
contra las contingencias, y se caracteriza por ser un sistema puablico y universal, segun el
articulo 367 de la Constitucion del 2008, que dice:
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El sistema de seguridad social es pablico y universal, no podra privatizarse y atendera las
necesidades contingentes de la poblacion. La proteccidn de las contingencias se hara efectiva a
través del seguro universal obligatorio y de sus regimenes especiales. (Constitucion del
Ecuador, 2008).

La Carta Magna manifiesta que una manera de acceder a la seguridad social es a través
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que es definida como una “entidad autéonoma
regulada por la ley, que serd responsable de la prestacion de las contingencias del seguro
universal obligatorio a sus afiliados”. (Constitucion del Ecuador, 2008).

Segun la Ley de Seguridad Social (2001), el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
es una entidad publica “que tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro General
Obligatorio en todo el territorio nacional”. Tomando en consideracion lo manifestado,
deducimos que la referida institucion, es una entidad publica, autdbnoma con patrimonio y
personeria juridica propia, y su mision fundamental es brindar seguridad social a todos los
afiliados, garantizando el Buen Vivir.

2.2.1.4. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, tiene la obligacién de brindar proteccion
contra las contingencias a todos los afiliados, y los sujetos que se pueden afiliar son:

a. El trabajador en relacion de dependencia;

b. El trabajador auténomo;

c. El profesional en libre ejercicio;

d. El administrador o patrono de un negocio;

e. El duefio de una empresa unipersonal;

f. El menor trabajador independiente;

g. Las personas que realicen trabajo del hogar no remunerado;

h. Las demas personas obligadas a la afiliacion en virtud de leyes y decretos especiales.

Los sujetos detallados, pueden afiliarse de dos maneras, la primera, de manera
voluntaria en caso que sea una persona sin relacion de dependencia, los afiliados voluntarios
deben aportan mensualmente el porcentaje del7,66 % de los ingresos, pero por ningun caso
debe ser menor al salario basico unificado con un valor $67,50. La segunda manera, cuando
sea un trabajador bajo relacion de dependencia, en este caso el empleador debe registrar en el
IESS la afiliacion al trabajador desde el primer dia de labor hasta el ultimo dia efectivamente
trabajado. El trabajador bajo dependencia debe aportar mensual el porcentaje de 20,60 %, esta
cantidad debe ser cubierta el 9,45% por el trabajador y el 11,15% por el empleador. (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2023).

Para el calculo de aportaciones al Seguro General Obligatorio, se efectuara sobre todo

ingreso susceptible de apreciacion pecuniaria percibido por el afiliado con motivo de la
realizacion de su actividad personal, incluidos todos los ingresos regulares que perciba el
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trabajador. Si la afiliacion del trabajador, se realizare por valores inferiores a los realmente
percibidos, se sancionara este hecho como subdeclaracion de aportes. (Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, 2023).

No debemos olvidar que, conforme al Codigo del Trabajo, articulo 42, numeral 31,
afiliar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, es obligacion del empleador para con sus
trabajadores que laboran bajo su dependencia, por la prestacion de un servicio fisico o
intelectual, y en caso de no cumplirse la afiliacion conforme lo establece la normativa, se
sancionara este hecho como evasion de aportes. Y los trabajadores que no sean afiliados pueden
presentar una denuncia en el IESS por la falta de afiliacion, la misma que debe ser acompafada
por los documentos de respaldo para sustentar la denuncia, pero en caso que no tenga elementos
suficientes para demostrar la falta de afiliacion sera archivado el proceso.

Debemos recordar que todas las personas que trabajan bajo relacion de dependencia,
deben estar afiliado al seguro social, como lo establece las normativas, ademas es un derecho
que gozan los trabajadores, para afrontar las contingencias de la vida. Y a raiz de ello, para
conseguir una verdadera seguridad social, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a través
del Seguro General Obligatorio brinda atencién a sus afiliados, contra las contingencias propias
de la vida, que son las siguientes:

Enfermedad;

Maternidad,;

Riesgos del trabajo;

Vejez, muerte,

Invalidez, que incluye discapacidad; y,
Cesantia.

ok wnE

Cualquier persona puede sufrir contingencias, por ello, el Estado Ecuatoriano, a través
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, busca cubrir para sus afiliados, las contingencias
de enfermedad, maternidad, riegos de trabajo, vejez, muerte y otros; asi conseguir la verdadera
seguridad social para todos los afiliados. Por dicha razén, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social con la finalidad de brindar prestaciones oportunas, administra cuatro tipos de seguros,
que son:

1. Seguro de Salud General Individual y Familiar, este es para proteger al asegurado y su
familia en los incidentes de enfermedad y maternidad.

2. Seguro de Pensiones, esta tiene la finalidad de proteger al asegurado en las
contingencias de invalidez, vejez y muerte.

3. Seguro General de Riesgos de Trabajo, protege al afiliado y al empleador mediante
programas de prevencion de riesgos laborales y acciones de reparacion de los dafios
derivados de accidente de trabajos y enfermedades profesionales, incluida la
rehabilitacion fisica y mental, y la insercion laboral.
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4. Seguro Social Campesino, este nacio para proteger a la poblacion campesina y pescador
artesanal ecuatoriana, y brinda atencién en salud, discapacidad, vejez, invalidez y
muerte.

2.2.1.5. Seguro Social Campesino.

Sobre el Seguro Social Campesino, la Organizacion Panamericana de la Salud (2007),
lo define como “sujetos de proteccion del Seguro Social Campesino a los trabajadores que se
dedican a la pesca artesanal y el habitante rural que labora en el campo”. Mientras que, la
Constitucion del Ecuador, dice que “el seguro social campesino, que forma parte del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, serd un régimen especial del seguro universal obligatorio
para proteger a la poblacion rural y a las personas dedicadas a la pesca artesanal”. (Constitucion
del Ecuador, 2008, art. 373).

Conforme la Ley de Seguridad Social (2001), el Seguro Social Campesino "ofrece
prestaciones de salud y, que incluye maternidad, a sus afiliados, y protege al jefe de familia
contra las contingencias de vejez, muerte, e invalidez, que incluya discapacidad”. El Seguro
Social Campesino otorga las siguientes prestaciones a sus afiliados y su familia que son:

a) Prestaciones de salud.

b) Prestaciones de invalidez.

c) Prestaciones de vejez.

d) Prestaciones de muerte, esta comprende por viudez, orfandad y auxilio para funerales.

El Seguro Social Campesino es un régimen especial solidario que protege a la poblacion
que vive en el area rural y a las personas dedicadas a la pesca artesanal, mediante la entrega de
prestaciones de salud y economicas. Una persona para ser parte del seguro social campesino
debe vivir y trabajar en el sector rural, no ser afiliado a ningun otro seguro publico, pertenecer
a una organizacion campesina, y por Gltimo la imposicion mensual que debe aportar es la
cantidad de $2,65 dolares americanos los primeros cinco dias de cada mes. (Seguro Social
Campesino, 2023).

Con lo descrito se deduce que, el Seguro Social Campesino, protege permanentemente
a la poblacion del sector rural y pescador artesanal del Ecuador, en sus estados de necesidad,
los riegos y contingencias a los que son vulnerables, mediante la ejecucién de programas de
salud integral, discapacidad, vejez e invalidez y muerte de la poblacién campesina con el fin
de elevar el nivel de calidad de vida.

2.2.2. Unidad I1: Contrato laboral
2.2.2.1. Origen del contrato laboral.

Debemos partir que, desde el aparecimiento del hombre, este debe alimentarse y
vestirse, para cubrir estds necesidades el hombre desde un inicio a debido realizar actividad
fisica o intelectual, esto con la finalidad que le permita obtener recursos econémicos para si
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lograr cubrir sus necesidades primarias y basicas. El mecanismo para obtener los recursos
econdmicos y cubrir las necesidades, sean propias o de las personas que le rodean, es el trabajo.
(Chamocho, 2013).

Desde tiempos civilizados, en las relaciones de trabajo se establecian un contrato entre
el empleador y trabajador, contrato en la cual se detallaba las condiciones para cada uno de las
partes, y que habia una remuneracion de por medio, y para efectivizar las partes firmaban dicho
contrato. El doctor Chamocho, nos habla en su perspectiva de la historia lo siguiente:

Solo bien entrado el siglo XIX, el fendmeno laboral se fue convirtiendo en un producto social,
al que progresivamente el ordenamiento juridico le fue otorgando una mayor especificidad y
luego independencia, primero como derecho social, después como derecho obrero y finalmente
ya en pleno siglo XX, como derecho del trabajo. (Chamocho, 2013)

El contrato de trabajo no fue conocido en dicho concepto, en los tiempos antiguos el
trabajador solo presta su fuerza de trabajo a cambio de una remuneracién, pero conforme fue
pasando el tiempo, el fendmeno laboral se convirtié en un evento social, a la cual las normas
juridicas empezaron a determinar sus condiciones para que el contrato laboral sea plasmada y
reconocida con el concepto idéneo denominado, asi como contrato laboral.

2.2.2.2. El contrato de trabajo.

En el desarrollo del tema investigativo, es importante sefialar los individuos que
intervienen en el contrato de trabajo, sin los cuales no puede existir una relacion laboral, que
son, el empleador y el trabajador.

Cuando hablamos del empleador, el articulo 10 del Codigo del Trabajo (2005), define
al empleador como “la persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de
la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se denomina empresario o empleador”.
Mientras que para Cabanellas (2014), el empleador es “quien emplea remuneradamente y con
cierta permanencia a trabajadores subordinados a é1”.

Pero al referirnos del término trabajador el articulo 9 del Codigo del Trabajo (2005),
dice que es aquella “persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la
obra, se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero”. En cambio, el jurista Cabanellas
(2014), define al trabajador como “el que cumple un esfuerzo fisico o intelectual, con objeto
de satisfacer una necesidad econdmicamente util, aun cuando no logre con el resultado”.

Gracias a los autores deducimos, el empleador es aquella persona o empresa sea publico
o0 privado, quien contrata los servicios o fuerza de trabajo de un trabajador, para la realizacion
de una determinada obra o labor. Mientras que el trabajador es la persona que presta sus
servicios fisicos o intelectuales con el fin de recibir una remuneracion conforme el trabajo
realizado.
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Conociendo los individuos que intervienen en el contrato laboral, es importante definir
el contrato de trabajo y para ello Cabanellas (2014), en su diccionario juridico elemental
manifiesta como “el que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con
caracter econdmico, y por el cual una de las partes da una remuneracion o recompensa a cambio
de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad profesional de otra”.

Mientras el abogado Reynoso (2011), dice que el contrato de trabajo es la “forma
juridica como se regula la adquisicion de la fuerza de trabajo, en una organizacion capitalista,
y es el mecanismo juridico, que a diferencia de otros contratos, contiene como elemento
fundamental la subordinacién y dependencia de una de las partes contratantes sobre la otra”.

La legislacion ecuatoriana en el articulo 8 del Cédigo del Trabajo (2005), define al
contrato individual de trabajo como “el convenio en virtud del cual una persona se compromete
para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una
remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre”. El articulo
citado define el contrato de trabajo, pero también establece los cuatro elementos esenciales de
la relacion laboral, que tenemos los siguiente:

1. Convenio

2. Prestar servicios licitos y personales
3. Dependencia

4. Remuneracion fijada

2.2.2.3. Tipos de contratos laborales.

Si bien es cierto, existe una gran variedad de tipos de contrato de trabajo, que se
encuentra plasmada en el articulo 11 del Cddigo del Trabajo, las cuales buscan responder a las
diferentes necesidades y requerimientos de los empleadores y su giro del negocio, para la cual
detallamos las 5 categorias de los tipos de trabajo que son los siguientes:

1. Por la forma de celebracién.- Expreso o técito, y el primero, escrito o verbal.

2. Por la forma de remuneracién.- A sueldo, a jornal, en participacién y mixto.

3. Por el tiempo de duracion.- Por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional.

4. Por la forma de ejecucion.- Por obra cierta, por obra o servicio determinado dentro del
giro del negocio, por tarea y a destajo.

5. Por el nimero de trabajadores.- Individual, de grupo o por equipo.

Como se ha manifestado existe una gran cantidad de contratos laborales, pero para la
problematica investigada, los tipos de contratos laborales mas adecuados para contratar a los
trabajadores rurales son los siguientes:

a. Indefinido
El articulo 14 del Codigo del Trabajo (2005), define “el contrato individual de trabajo
a tiempo indefinido es la modalidad tipica de la contratacion laboral estable 0 permanente, su
extincion se producira Unicamente por las causas y los procedimientos establecidos en este
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Codigo”. El contrato indefinido es la aceptada y anhelada por el trabajador por cuanto, este tipo
de contrato garantiza al trabajador un trabajo estable, cumpliendo consecuentemente que el
trabajador goce de todos los derechos laborales que se encuentre plasmado en la normativa.
Ademas, con el contrato indefinido el trabajador no puede ser removido de su trabajo, a menos
que por las causas establecidas las normas juridicas.

b. Contrato por obra cierta

El contrato por obra, el articulo 16 del Codigo del Trabajo (2005), dice “es cuando el
trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
ejecutarla”. En este contrato, existe dos caracteristicas, la primera es que el trabajador acepta
ejecutar un trabajo en su totalidad y con una remuneracion fija, y el salario no puede ser
modificada en lo posterior; y la segunda es que no se toma en cuenta el tiempo, por ello, el
trabajador no se preocupara el tiempo que le lleve ejecutar la obra. En este tipo de contrato la
relacion laboral termina al momento que el trabajador termina su obra y recibe su remuneracion
por la obra ejecutada.

c. Por tarea

Sobre el contrato por tarea, el inciso segundo del articulo 16 del Codigo del Trabajo
(2005), sefiala que el trabajador se compromete a ejecutar una obra en un tiempo establecido o
fijado, en esto, el trabajo debe ser concluida en el tiempo establecido y no podra modificarse
en lo posterior. Lo importante en este contrato es que debe concluir o ejecutar la obra solicitada
por el empleador, en el tiempo que las partes contratantes establecieron con anterioridad.
Dentro de este contrato, en caso que la labor pueda entregarse por partes, el trabajador tendra
derecho a entregar por partes la obra y percibir la remuneracion conforme vaya ejecutando la
obra, y no sera necesario esperar a concluir toda la obra para recibir un pago. En este tipo de
trabajo la relacion laboral termina al momento que el trabajador entregue por completo su labor
para la cual fue contratado.

d. A destajo

El contrato de trabajo a destajo, el inciso tercero del articulo 16 del Codigo del Trabajo,
dice que “se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie y, en general, por unidades de
obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor”. En este contrato, lo que importa es terminar la obra solicitada para recibir la
remuneracién, no importa el tiempo que lleve emplearla. En este contrato laboral se termina la
relacién laboral en cuanto el trabajador entrega la unidad de obra terminada y la remuneracion
pagada por parte del empleador.

e. Detemporada
Al hablar del contrato por temporada, es cuando el trabajador es Ilamado a laborar por
su empleador en determinadas épocas del afio, y el articulo 17 del Codigo del Trabajo (2005),
manifiesta el contrato por temporada es aquella en que el empleador llama al trabajador para
que realicen trabajos ciclicos o periddicos, en razon de su naturaleza discontinua de sus labores,
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gozando estos contratos de estabilidad, es decir que el empleador debe llamar a sus trabajadores
en cada temporada caso contrario sera considerado como despido intempestivo.

f. Eventual
El contrato eventual puede ejecutarse por dos escenarios, la primera, cuando el
empleador tiene que contratar un trabajador de manera urgente para suplir una exigencia
circunstancial, como ausencia del trabajador por maternidad, enfermedad, vacaciones, y otros
eventos imprevistos. Mientras que el segundo momento, es cuando, el empleador necesita
contratar trabajadores de manera urgente por cuanto tiene una mayor demanda de produccion
0 servicios, dentro de las actividades propias del negocio. (Codigo del Trabajo, 2005).

De manera generalizada hemos de concluir que existe gran variedad de tipos de
contratos de trabajo, las mismas que buscan responder la necesidad del empleador. Pero para
la problematica en estudio sobre los trabajadores rurales quienes prestan su fuerza de trabajo
para las labores de la agricultura, y debido a que las actividades de la agricultura son
extenuantes y variadas, y ademas los predios son de grandes extensiones, el contrato de trabajo
mas adecuado es el contrato de trabajo indefinido. Mientras que los contratos de trabajo por
obra cierta, por tarea 0 a destajo, pueden ser ejecutados siempre y cuando sean predios
pequefios y se realicen las actividades de la agricultura de manera escasa 0 para consumo
personal. A cerca de los contratos por temporada o eventuales, deducimos que es factible optar
por este tipo de contrato siempre que el trabajador goce de los derechos consagrados en la
normativa, esto es que, sea llamado en cada momento que el empleador lo requiera o para
realizar trabajos de manera periédicas.

Si es verdad que el empleador contrata a los trabajadores conforme a su necesidad, pero
algunas formas de contratacion laboral se estiman perjudiciales para los trabajadores debido a
que son aplicados en la practica de manera viciada y abusiva ocasionado esto la vulneracién de
los derechos laborales consagrado en la Constitucion.

2.2.2.4. Principios del derecho laboral.

Los principios generales del Derecho son los fundamentos sistematicos y éticos que
sustentan el ordenamiento juridico. Los principios son construcciones tedricas que no se
inducen de la aplicacion del ordenamiento juridico, al contrario, se deducen de la razén y de
las exigencias de la justicia; su aplicacion permite distinguir lo justo en el caso concreto.
Mientras que, el derecho laboral es un sistema tutelar que pone en igualdad de condiciones al
trabajador y empleador, asi se generan nuevas reglas o principios que tienen como fin generar
un amparo a favor del trabajador.

La Constitucion del 2008, como garantista de derechos laborales ha normado varios
principios en pro del trabajador, con el fin de asegurar que las condiciones de trabajo sean
justas, dignas y equitativas, para el trabajador, y para ello, el articulo 326 de la Constitucion
establece una serie de principios, tales como:
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e El Estado impulsara el pleno empleo, y la eliminacion del subempleo y desempleo.

e Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en
contrario.

e En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, éstas se aplicaran en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras.

e A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion.

e Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Los principios laborales son para garantizar un trabajo digno y adecuado, a mas de ello,
el Estado tiene como afan ser protector del trabajador frente al empleador, por cuanto se
considera al trabajador como la parte mas débil dentro de una relacion contractual. A pesar que
el trabajador es el més protegido, no por ello, dejara de cumplir las obligaciones, debido a que,
el trabajador y empleador tienen derechos, pero también obligaciones, que deben cumplir
conforme al contrato laboral y las normas vigentes.

v Derechos laborales reconocidos en el Codigo del Trabajo.

El cumplimiento de los derechos laborales es fundamental, puesto que, para que en la
actualidad sean reconocidos y plasmado en la norma, tuvieron que pasar varios afos de lucha
social, y por ello, el desconocimiento y la falta de aplicacién de los mismos, se considera como
una regresion de los derechos laborales. Por ello es importante mencionar los principales
derechos laborales normados en el Codigo del Trabajo son los siguientes:

1. Derecho a percibir una remuneracion digna.
2. Derecho de una jornada maxima de trabajo, jornada nocturna, remuneracién por horas
suplementarias y extraordinarias.
Derecho a la decimotercera y decimocuarta remuneracion.
Derecho de las utilidades
Derecho de las vacaciones
Derecho a la afiliacion al Instituto Ecuatoriano del Seguro Social.

© ok~ w

A manera de conclusion, los derechos laborales a favor del trabajador, es uno de los
avances mas importantes de la historia, por lo tanto, el trabajador deberia gozar de los derechos
laborales plasmados en las normas juridicas. Aungue en la actualidad, muchos trabajadores no
perciben los derechos laborales porque los empleadores no cumplen con sus obligaciones, a
maés de ello, la falta de empleo, y desconocimiento de la normativa, han ocasionado que los
derechos laborales pasen por alto o simplemente sean letra muerta.
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2.2.3. Unidad I11: Analisis de caso practico. La seguridad social de trabajadores rurales
del canton Colta.

2.2.3.1. Antecedentes

Segun la Constitucion de Ecuador, 2008, nuestro querido pais, Ecuador es un Estado
constitucional del derechos y justicia, social, democréatico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repUblica y se gobierna de manera
descentralizada. Esta organizado en 24 provincias, y entre ellas esta la provincia de
Chimborazo.

Chimborazo esté situada al centro sur de pais en la zona sierra y tiene un territorio de
6500 km2 y cuenta con una poblacién aproximada de 458600 personas. Esta limitado al norte
con Tungurahua, al sur con Cafiar, al este con Morona Santiago y al oeste con Bolivar y Guayas.
El territorio chimboracense est& dividido en 10 cantones que son Alausi, Chambo, Chunchi,
Colta, Cumanda, Guamote, Guano, Pallatanga, Penipe y Riobamba, esta Gltima es la capital de
Chimborazo. (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2010).

La provincia de Chimborazo tiene como principales actividades economicas la
manufactura, turismo, actividades agricolas, ganaderas, construccion, silvicultura y pesca,
actividades que ayudan para el desarrollo econémico de la zona y de la sociedad. (Universidad
Nacional de Chimborazo, 2021).

Cada uno de las ciudades que forman parte de la provincia de Chimborazo se
caracterizan por dedicarse a una actividad econémica que es lo siguiente:
1. Alausi se caracteriza por la agricultura, ganaderia y turismo.
Chambo se dedica a la agricultura, ganaderia y fabricacién de ladrillos.
Chunchi su actividad econémica es la agricultura y ganaderia.
Colta se dedica a la agricultura, ganaderia, industria molinera y turismo.
Cumanda se fomenta en la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
Guamote se caracteriza por la agricultura y ganaderia.
Guano su actividad econdmica es la agricultura, ganaderia y manufactura.
Pallatanga se dedica a la agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura
Penipe se fomenta en la agricultura, ganaderia y avicola.
10. Riobamba tiene como actividad econémica la agricultura, ganaderia, manufactura y
turismo.
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Como se verifica en Chimborazo, gran parte de su poblacion se dedica a la agricultura,
a raiz de ello, es catalogada como una de las provincias méas importantes a nivel nacional, por
cuanto representa el 10% de la produccion agricola nacional, y los productos que mas
representa la zona son las papas, cebada, arveja, maiz, haba, frejol, melloco, chocho, rabano,
cilantro, fresas, moras y entre otros productos. (Cevallos, Zaldivar & Samaniego, 2017).
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2.2.3.2. Resefia del canton Colta

Conociendo la situacion de Chimborazo, hemos de centrarnos en el canton Colta, esta
ciudad se encuentra ubicada a 3212 m.s.n.m., y es considerada como una de las ciudades mas
altas del pais. Colta tiene una superficie de 829 km2 y una poblacién de 44218 conformada de
hombres y mujeres. La division politica son dos parroquias urbanas Cajabamba y Sicalpa
Viejo; y cuatro parroquias rurales que son Santiago de Quito, Cafii, Columbe y Juan de Velasco.
(Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2013).

Colta esta habitado con una poblacion de 44218, de los cuales, el 70% se dedican a
variadas actividades de trabajo, como negocios propios, emprendimientos, servidores pablicos
o0 privados y el resto 30% trabaja en la agricultura y ganaderia.

Los coltenses buscan trabajar como servidores publicos, debido a que son trabajos que
garantizan y cumplen los derechos laborales, pero son pocos los que pueden acceder por cuanto
son muy pocas instituciones que funcionan en Colta. De la misma manera buscan laborar en
instituciones privadas que garanticen los derechos laborales entre ellos la industria molinera,
dicha fabrica, otorga trabajo estable y conforme a la ley, pero la industria molinera por ser de
produccidn a pequefia escala, solo algunos son trabajadores de dicha industria.

Otros habitantes de Colta deciden por los emprendimientos como el turismo, pero estos
son negocios familiares, quienes se reunen entre ellos mismos para crear y ejecutan los
paquetes turisticos, por lo tanto, no contratan trabajadores que la ejecucion del trabajo. Lo
mismo ocurre con las actividades de artesanias y comercio, son pequefios emprendimientos
familiares y entre ellos se ayudan para el desarrollo y ejecucion de la laborar y tratar de
abastecer la demanda de su emprendimiento. Estas actividades econdémicas como son
Unicamente emprendimientos familiares, no crean fuentes de empleo que beneficie a la
poblacién en general.

Por lo manifestado deducimos que el cantén Colta se caracteriza por dedicarse a las
actividades econdmicas como la ganaderia, industria molinera, turismo y manufactura, pero la
actividad méas destacada es la agricultura, por cuanto, ayuda al desarrollo y beneficio de la
comunidad, asi también al abastecimiento alimenticio a otros lugares sobre todo de la region
Costa, por ello Colta es una zona eminentemente agricola que cumple una funcién importante
en el territorio ecuatoriano que es cubrir la demanda alimenticia a su alrededor.

En base a lo dicho, los coltenses duefios de varios terrenos y que se dedican a la
agricultura, debido a la extension de los predios y los labores diferentes y extenuantes a
ejecutarse, deciden por la contratacion de trabajadores agricolas para agilitar el trabajo, y asi
cubrir la demanda de los productos agricolas para la zona y sus alrededores.
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2.2.3.3. Caso practico sobre la vulneracion de la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social en el canton Colta.

La presente investigacion fue realizada a los jovenes Nuevo Horizonte, quienes son
trabajadores agricolas, ellos manifiestan que desde un punto de vista la agricultura es
generadora de empleo, pero desde perspectiva como trabajadores con derechos, la catalogan
como un trabajo inestable y sin derechos laborales. Esto se debe a que los empleadores
agricolas contratan de manera verbal a los trabajadores para un solo dia de trabajo y la
remuneracion por la misma oscila entre los $10 a $12 dolares que son cancelados al finalizar
el trabajo, y debido a que existe actividades pendientes que ejecutar, el empleador agricola,
solicita al trabajador que retorne al siguiente dia a seguir laborando, pero con la misma
modalidad de un solo dia de trabajo.

El contrato de trabajo de un solo dia de labores con la cancelacion de la remuneracion
al finalizar la jornada, se podria acoplar en la modalidad de contratacion por la forma de
ejecucion, siempre y cuando al momento que termine la labor termina la relacién laboral. Pero
al momento que el empleador agricola, solicita al trabajador a que regrese a laborar al dia
siguientes y este patrén repitiéndose por varias veces, sea por semanas, meses 0 afios, se
convierte en un tipo de trabajo que no existe en nuestro Codigo del Trabajo.

Los encuestados que son trabajadores rurales del Colta, manifiesta que todos los dias
acuden a laborar para el mismo empleador rural en los diferentes y extensos predios que son
duefios o arrendatarios, llevan laborando mucho tiempo para el mismo empleador agricola,
pero no reciben ninguno derecho laboral como la décimo tercera, décimo cuarta remuneracion,
vacaciones, horas extras, es decir ningin derecho laboral, peor aun el derecho de ser afiliado
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Con lo descrito, se evidencia que los empleadores
agricolas no estan cumpliendo con sus obligaciones de afiliar al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social como lo establece en el Cadigo del Trabajo,

Con el problema detalla, se evidencia que la regresién de los derechos laborales esta
latente en la sociedad coltense, debido a que, los empleadores agricolas de Colta, pretenden
normalizar el contrato de trabajo de un solo dia de laborares y su remuneracion diaria,
repitiéndose dicho patron durante semanas 0 meses. Dicho suceso ocurre a consecuencia, que
los trabajadores agricolas desconocen los derechos laborales, ademas son personas que no tiene
estudios, ni conocimiento de las normas juridicas, y ademas los escasos puestos de trabajo no
permite que el trabajador rural sea exigente a la hora de aceptar una labor.

Por razones expuestas, los empleadores agricolas logran aprovecharse de la necesidad
e ingenuidad de los jornaleros, quienes solo buscan trabajar para llevar un sustento al hogar.
Los empleadores agricolas con el fin de esquivar los derechos laborales para con sus
trabajadores rurales, desde un inicio contratan a sus trabajadores dando a conocer que solo sera
por un dia de trabajo, a pesar que las actividades a ejecutarse en el campo se realizaran por
semanas 0 meses.
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Los encuestados que son trabajadores agricolas manifiestan que aceptan el trabajo por
un solo dia, porque para ellos, si un dia no labora es un dia sin remuneracién, por ello aceptan
cualquier tipo de trabajo sin reclamos ni exigencias. Ademas, los trabajadores rurales estan
acostumbrados al contrato de trabajo que se someten, y consideran que es normal y no hacen
reclamo a los empleadores, ni dan a conocer la situacion a las autoridades pertinentes.

Sobre la problematica investigada, la Organizacion Internacional del Trabajo,
manifiesta que el trabajo de un solo dia de labores ocurre por el encubrimiento y aceptacion de
los trabajadores, y cita que “el encubrimiento puede versar no ya sobre la naturaleza juridica
de la relacion, sino sobre la modalidad utilizada para establecerla, y el contrato serd entonces
manipulado de modo que prive a los trabajadores dependientes de ciertos derechos y
prestaciones”. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2021),

A raiz de lo citado deducimos que parte de la culpa es del trabajador por aceptar el tipo
de trabajo por dias, porque a sabiendas que es una explotacion laboral y sin ningin beneficio
laboral, accede por el hecho de tener un trabajo. Por dicha razén, colegimos que los derechos
laborales no existen para los trabajadores agricolas, pese que esta estipulada en las normas
juridicas, es letra muerta por cuanto no se cumple, ni exigido por el trabajador agricola, y asi
lo determina el estudio realizado por la Organizacion Internacional del Trabajo, (2021), que
dice:

En los lugares donde los trabajadores rurales estdn comprendidos en el ambito de
aplicacion de la legislacion protectora, en la practica no suele aplicarse la legislacion, debido al
caracter precario de las relaciones de empleo o0 a una inspeccion del trabajo poco preparada para
asegurar la aplicacion de las leyes frente a las exigencias particulares del trabajo rural.

Con el estudio realizado por la Organizacion Internacional del Trabajo se verifica que
los trabajadores agricolas en cualquier Nacién son victimas de la vulneracion de los derechos
laborales, a pesar que el Estado garantice los derechos del trabajador en las leyes, pero en la
practica el cumplimiento de los derechos laborales es nulo, y con mas razon en el area rural
que no hay autoridad que obligue cumplir las normas juridicas.

Con el problema investigado, deducimos que el empleador contrata al trabajador rural
para un solo dia de labores con una remuneracion precaria que es cancelada al finalizar la labor,
y con esta modalidad de contrato, para el trabajador no existe ningun derecho laboral, ni percibe
ningun beneficio de la ley. Ademaés con la forma de contratacion de un solo dia, el empleador
no cumple con las obligaciones que el Cadigo del Trabajo determina, entre ellas la afiliacién
de los trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, evidenciandose con lo
manifestado la regresién laboral.

Para dar mayor soporte al tema investigado, acudimos a los inspectores de trabajo de

Chimborazo, quienes al plantearle la problematica manifiestan que no existe ningun registro
de denuncia interpuesta por el trabajador agricola. A consecuencia que no existe denuncia por
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los trabajadores rurales no pueden dar seguimiento a los eventos que sucede en el canton Colta.
Pero en lo que a ellos conciernen, han realizado su trabajo de vigilar y dar a conocer las normas
sobre los derechos laborales mediante talleres y capacitaciones en la zona mencionada.

De la misma manera la probleméatica investigada, fue expuesto a los jueces
multicompetentes del canton Colta, quienes, como conocedores de derecho, dicen que
efectivamente es una clara violacion de los derechos laborales, debido a que no existe una
modalidad de trabajo que regule la contratacion laboral entre el trabajador y empleador
agricola. Por ende, para que se controle el tipo de trabajo que surge en el campo, es importante
que el Estado direccione su mirada a dicha area y reestructurar la normativa y asi tratar de
restituir los derechos de los trabajadores rurales.

Con la problemaética investigada, se veridica que en la actualidad todavia existe sectores
donde los derechos laborales son vulnerados como son en el canton Colta, con la informacion
recabada verificamos que los trabajadores rurales de dicha zona, son victimas de la no afiliacion
al seguro social por el descimiento de la normativa por parte de los trabajadores para su
exigencia y cumplimiento, por otro lado por la viveza y artimafia del empleador agricola de
esquivar las obligaciones que le determina la normativa.

Por lo expuesto se pretende dar respuesta a la problematica, planteando como solucién
una politica publica.

Propuesta de Politica Publica
Proceso de construccién de las politicas a favor de los trabajadores agricolas del canton Colta.

Fase inicial: En el canton Colta se realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo
verificar el cumplimiento de la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por parte
de los empleadores agricolas para con sus trabajadores rurales. Para ello se generé espacios de
dialogo con los jornaleros Coltenses y se recogi6 los aportes y percepciones de los trabajadores
rurales, que efectivamente resultaron victimas de la no afiliacion al seguro social y la regresion
de sus derechos laborales. Como conclusion de esta fase, se disefio un documento inicial, el
mismo que fue enriquecido con los aportes brindados de los actores sociales indicados.

Fase de definiciones: En esta etapa se realizd nuevos aportes con los cuales se
profundizo el analisis del documento inicial de politica en favor del trabajador rural de Colta,
incorporando observaciones. Para ello se realiz6 un acercamiento a los especialistas en derecho
laboral que son los Inspectores de Trabajo de la provincia de Chimborazo y los Jueces
Multicompetentes del Canton Colta, quienes desde su conocimiento amplio y experiencia
contribuyeron para afinar el documento inicial de la politica incorporando observaciones de
caracter técnico y dando a lugar un documento de la restitucion de los derechos laborales en
pro del trabajador agricola a ser validado. Con lo descrito se pretende dar una politica publica
en pro del trabajador rural de la zona descrita.
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Estrategia de Politica 1: Campafa de socializacion a los trabajadores rurales del
canton Colta para dar a conocer sus derechos laborales. Para ello el Estado Ecuatoriano a través
de los Inspectores de Trabajo de Chimborazo, brindaré apoyo a las organizaciones sociales y a
todo trabajador agricola, generando espacios de conocimiento en busca de la restitucion de los
derechos laborales de los trabajadores del campo. Esto ayudara a fortalecer los conocimientos
de los actores mencionados.

Estrategia de Politica 2: Campafia de socializacion a los trabajadores y empleadores
agricolas de la zona descrita, para dar a conocer los tipos de contratacion laboral que estipula
la normativa. Para esto, la cartera del Estado correspondiente, realizara campafias de
socializacion en la zona, para dar a conocer los tipos de contratacion laboral enmarcados en la
normativa, para tratar de erradicar los tipos de contratacion laboral que se estiman perjudiciales
para los trabajadores rurales, debido a que son aplicados en la préctica de manera viciada y
abusiva.

Estrategia de Politica 3: Capacitacion a los empleadores agricolas del canton Colta
acerca de las obligaciones que deben cumplir frente a sus trabajadores rurales. Con lo descrito
se busca garantizar el cumplimiento de los derechos laborales para los jornaleros como es la
afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por ende, el Estado a través de los
inspectores de trabajo efectuara las capacitaciones a los empleadores agricolas para el
cumplimiento de sus obligaciones en pro del trabajador rural.

Estrategia de Politica 4: Vigilancia y control sobre el cumplimiento de las
obligaciones del empleador agricola. Para ello, el Gobierno Nacional debe realizar un
seguimiento detallado y minucioso a los empleadores agricolas, para verificar el cumplimento
de su rol, esto a través de los Inspectores de Trabajo de Chimborazo.

Estrategia de Politica 5: Investigacion y comprobacion a través de los trabajadores
rurales, el cumplimiento de la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en
cumplimiento de los derechos laborales por parte de los empleadores agricolas. Esto se
efectuara mediante un espacio de evaluacion que realizaran los jornaleros a sus empleadores
rurales, esta estrategia sera liderado por los Inspectores de Trabajo de Chimborazo.

Estrategia de Politica 6: Cultura de obediencia de los derechos laborales para con los
trabajadores rurales. El proceso de restitucién de los derechos laborales a los trabajadores
agricolas, merece el compromiso de todos los empleadores agricolas de dicha zona, en por
remplazar la explotacion laboral, por el reconocimiento y cumplimiento de los derechos de los
trabajadores del campo.
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CAPITULO IlIl. METODOLOGIA
3.1. Tipos de investigacion

Documental.- Para la presente se realizd una seleccion, organizacién y analisis de la
informacion de varios autores, leyes, articulos, estudio de casos, etc., para el desarrollo del
marco tedrico.

De campo.- La investigacion fue realizada en un lugar especifico, en este caso en el
canton Colta, provincia de Chimborazo.

Analitica.- Esta investigacion se basé en determinar la afiliacion al Instituto
Ecuatoriano del Seguro Social de los trabajadores rurales del Canton Colta.

Descriptiva.- Con la informacién recabada de la investigacién documental y basica, se
pudo describir las normas de ordenamiento juridico y el analisis del caso practico para concluir
con una investigacion que aporte a la sociedad.

3.2. Disefio de investigacion

Por la naturaleza y caracteristica que ha mostrado la presente investigacion, posee un
esquema de disefio no experimental, puesto que no se ha requerido de ningun tipo de
modificacion, manipulacion ni alteracion de las variables que intervienen en la misma: aunque
es importante destacar que este estudio se ha encontrado sujeto y orientado a conclusiones, con
la finalidad de conseguir un estudio méas profundo al fenémeno estudiado.

3.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

3.3.1. Técnicas

Técnica de encuesta: Para este trabajo se ha utilizado la encuesta como técnica de
investigacion, por cuanto la aplicacion de esta técnica, ayud6 para conocer las opiniones,
criterios y comentarios de las personas encuestadas.

Instrumento: El instrumento de la investigacion para la recoleccion de la informacion
es el cuestionario que es previamente elaborado.

Técnica de entrevista: Otra técnica de investigacion que se ha llevado a cabo es la
entrevista, mediante la cual se conocid las opiniones de los inspectores de trabajo y jueces
multicompetentes del cantdén Colta, acerca del problema investigado. Ademas, ayud6 a dar
mayor realice y veracidad a la investigacion realizada.

Instrumento: Otro de los instrumentos que se utilizo para recabar la informacion
dentro del trabajo es el guion de entrevista, para ello se realizo algunas preguntas referentes al
tema investigativo, para obtener datos interesantes y relevantes para el analisis del caso
estudiado.
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3.4. Poblacién de estudio y tamafio de muestra

3.4.1. Poblacién

Para el presente trabajo, la poblacién investigada son los miembros de la organizacion
“Jovenes Nuevo Horizonte”. Se toma como referencia a la poblacion mencionada, por cuanto
son los presidentes y representantes de las comunidades del Canton Colta, ademas son
trabajadores agricolas de la zona.

De la misma forma, otra poblacion investigada fueron los inspectores de trabajo de
Chimborazo y jueces multicompetentes del canton Colta, esto con la finalidad de dar mayor

soporte a la investigacion.

Tabla Nro. 1. Poblacién

Poblacion Numero
Miembros de la organizacion “Jovenes Nuevo 20
Horizonte”.

Inspector de trabajo de Chimborazo 4
Juez multicompetente del cantén Colta 2
Total 26

FUENTE: Poblacion involucrada en el presente trabajo investigativo.
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

3.4.2. Muestra.

En esta investigacion no es necesario extraer la muestra por cuento la poblacion
involucrada en este trabajo investigativo esta conformado por los trabajadores rurales que son
miembros de la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”, los inspectores de trabajo de
Chimborazo y los jueces multicompetentes del cantéon Colta, por lo tanto, la poblacién se
encuentra determinada.

3.5. Hipdtesis

La no afiliacion al Instituto Ecuatoriano del Seguro Social de los trabajadores rurales
del canton Colta debido al tipo de contrato laboral al que son sometidos, vulnera los derechos
laborales.

3.6. Métodos de anlisis y procesamiento de datos

3.6.1. Métodos
Para el desarrollo del trabajo investigativo se utilizo los siguientes métodos:

Meétodo histdrico logico.- Este permite determinar el proceso evolutivo de la presente

investigacion, de manera local, nacional o internacional, para con ello comprender la historia
y el actual estado de la indagacion.
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Meétodo analitico.-En el desarrollo de la investigacion se realizo un analisis critico y
tedrico mediante un caso practico para determinar la vulneracion del derecho a la afiliacion en
el Instituto Ecuatoriano del Seguro Social.

Método descriptivo.- Este método permitio describir y evaluar ciertas caracteristicas
de una situacion particular, con ello, proceder a analizar los datos reunidos y determinar que
variables se relacionan entre si.

3.6.2. Técnicas para el tratamiento de la informacion.
Tabulacion de datos.- Se aplico la técnica matematica de la cuantificacion.

Procesamiento de la informacion.- Los datos establecidos en la cuantificacion, se
transformé a gréficos y tablas con la ayuda del paquete Excel.

Interpretacion de resultados.- Con la informacidn en la tabla de datos, estas han sido
objeto descripcion de los resultados mediante la técnica de la ldgica de la induccion, con la
finalidad de verificar la validez de la investigacion.

3.6.3. Enfoque de investigacion
Enfoque cualitativo: Dentro de esta investigacion el enfoque que se utilizé es el
cualitativo, por cuanto es el mas adecuado para la presente indagacion.

Enfoque cuantitativo: En la presente indagacion ademas se utilizd el enfoque

cuantitativo por cuanto se expone mediante numeros los datos que se obtuvo para sustentar la
investigacion.
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CAPITULO IV. RESULTADO Y DISCUSION
4.1. Resultados

4.1.1. Encuesta
La encuesta fue realizada a los trabajadores rurales del canton Colta, que son miembros
de la organizacién “Jovenes Nuevo Horizonte”.

Pregunta Nro 1. Usted actualmente en qué estado laboral se encuentra.
Tabla Nro. 2. Pregunta 1

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Empleado 17 85%
Desempleado 3 15%
Total 20 100%

Fuente: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del cantén Colta, que son miembros de la
organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”.

Autor: Luisa Maribel Burga Andrango.

Figura Nro 1. Pregunta 1

1.- Usted actualmente en qué estado laboral se encuentra:

= EMPLEADO = DESEMPLEADO

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del cantén Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Interpretacion de la pregunta Nro 1.
Conforme se puede apreciar, el 85% de los encuestado han revelado que tienen trabajo,
y el resto del 15% han mencionado que estan desempleados. Cabe aclarar que las personas que
contestaron que si tienen trabajo fue porque los empleadores agricolas solicitaron que regresen
al dia siguiente a laborar.
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Pregunta Nro 2. Usted en que trabaja actualmente:

Tabla Nro. 3. Pregunta 2

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Agricultura 16 80%
Construccion 2 10%
Servidor publico o privado 1 5%
Ninguno 1 5%
Total 20 100%

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del canton Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Figura Nro 2. Pregunta 2

2.- Usted en que trabaja actualmente:

SERVIDOR PUBLICO NINGUNO

0 PRIVADO 5%
506
CONSTRUCCION
10%

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del canton Colta, que son miembros de

la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

AGRICULTURA
80%

Interpretacion de la pregunta Nro 2.

De los encuestados el 80% es trabajador agricola en el campo, mientras que el 10%
trabajan en construccion, el resto del 5% labora como servidor pablico o privado y 5% no tiene
trabajo y se le hace dificil conseguir empleado. Cabe aclarar que las personas que estan
laborando en construccion y servicio privado, es por corto tiempo. ellos manifestaron que por
lo general siempre laboran como trabajadores agricolas en el campo.
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Pregunta Nro 3. La remuneracion que percibe es.

Tabla Nro. 4. Pregunta 3

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Diario 18 90%
Semanal 2 10%
Quincenal 0 0%
Mensual 0 0%
Total 20 100%

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del cantén Colta, que son miembros de

la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Figura Nro 3. Pregunta 2
3.- La remuneracion que percibe es:

SEMANAL
10% |

A

DIARIO
90%

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del cantén Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Interpretacion de la pregunta Nro 3.

Conforme la encuesta el 90% reciben el pago de manera dia, es decir al finalizar el
horario laboral, mientras que solo el 10% reciben el pago semanal. Con esta pregunta
corroboramos que la mayoria de la poblacion investiga recibe su remuneracion diaria, y asi el
empleador evitando cumplir las obligaciones que las normas juridicas lo determina.
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Pregunta Nro 4. La remuneracion diaria que percibe esta entre:

Tabla Nro. 5. Pregunta 4

Respuesta Frecuencia Porcentaje
$8.00 a $10,00 7 35%
$11.00 a $13.00 10 50%
$14.00 a $15.00 0 0%
Superior a $16.00 3 15%
Total 20 100%

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del canton Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Figura Nro 4. Pregunta 4

4.- La remuneracion diaria que percibe esta entre:

Superior a $16.00
15% $8.00 a $10,00

35%

$11.00 a $13.00
50%

= $8.00a$10,00 =$11.00a$13.00 =$14.00a5$15.00 = Superiora $16.00

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del canton Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Interpretacion de la pregunta Nro 4.

Al hablar de la remuneracion que percibe, el 50% de los encuestados manifiesta que
reciben el pago de $11.00 a $13.00 diarios, mientras que el 35% de los encuestados reciben el
pago de $8.00 a $10.00 diarios, por ultimo, el 15% mencionan que reciben el pago mayor a
$16, aclarando que el pago de $16.00 es por trabajos extras realizados.
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Pregunta Nro 5. Usted conoce que son los derechos laborales:

Tabla Nro. 6. Pregunta 5

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Sl 1 5%
NO 19 95%
Total 20 100%

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del canton Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Figura Nro 5. Pregunta 5

5.- Usted conoce que son los derechos laborales:

=S| = NO

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del cantén Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Interpretacion de la pregunta Nro 5.

Segun los encuestados el 95% han mencionado que desconoces que son los derechos
laborales, y solo el 5% de manera vaga conoce sobre los derechos del trabajador. Con esto
verificamos que muchos trabajadores no saben sus propios derechos como trabajadores y por
ende no pueden solicitar el cumplimiento de la misma al empleador. Por dicha razén es que
ocurre la vulneracion de los derechos laborales a los trabajadores por parte de empleador.
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Pregunta Nro 6. Usted recibe algun beneficio laboral en su trabajo:

Tabla Nro. 7. Pregunta 6

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Sl 1 5%
NO 19 95%
Total 20 100%

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del canton Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Figura Nro 6, Pregunta 6

6.- Usted recibe algun beneficio laboral en su trabajo:

=Sl =NO

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del canton Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Interpretacion de la pregunta Nro 6.

Conforme los encuestados el 95% mencionan que no reciben ningun beneficio laboral
que se encuentra estipulado en la ley, mientras que solo el 5% afirma que reciben los beneficios
de la ley como trabajador. Segun la grafica podemos verificar que, la mayoria de poblacion
desconoce y por ello, no reciben ningin beneficio como trabajador.
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Pregunta Nro 7. Usted esta afiliado a algun seguro social:

Tabla Nro. 8. Pregunta 7

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Sl 6 30%
NO 14 70%
Total 20 100%

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del canton Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Figura Nro 7. Pregunta 7

7.- Usted esta afiliado a algun seguro social:

=S| = NO

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del cantén Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Interpretacion de la pregunta Nro 7.
Conforme los resultados plasmados el 70% de los encuestados mencionan que no estan
afiliados a ningun seguro social, y esto se debe por el desconocimiento de la misma, mientras
que solo el 30% de los investigados se encuentran afiliados a un seguro.
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Pregunta Nro 8. Sefiale a que seguro social esta afiliado:

Tabla Nro. 9. Pregunta 8

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 1 5%
Seguro Social Campesino 5 25%
Ninguno 14 70%
Total 20 100%

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del canton Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”

AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Figura Nro 8. Pregunta 8

8. Sefiale a que seguro social esta afiliado:

INSTITUTO ECUATORIANO DE

SEGURIDAD
SEGURO SOCIAL

CAMPESINO
/_25%

FUENTE: Guia de encuesta dirigido a los trabajadores rurales del canton Colta, que son miembros de
la organizacion “Jovenes Nuevo Horizonte”
AUTOR: Luisa Maribel Burga Andrango

Interpretacion de la pregunta Nro 8.
Del total de los encuestados el 70% de ellos manifiestan que no estan afiliados a ninguin
seguro social, el 25% estan afiliados al Seguro Social Campesino y solo el 5% estan afiliados
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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4.1.2. Entrevista
La entrevista se realizé en dos campos:
e Laprimeraa los Inspectores de Trabajo de Chimborazo
e Lasegunda a los Jueces multicompetentes del canton Colta, las mismas que son:

4.1.2.1. Entrevista a los Inspectores de Trabajo de la provincia de Chimborazo.

1.- En que trabaja actualmente.

Los entrevistados mencionan que laboran como inspectores de trabajo en la provincia
de Chimborazo y atienden las causas en sus oficinas que se encuentran en la ciudad de
Riobamba.

2.- Cuéntas denuncias de trabajadores agricolas tienen registrados.

Los entrevistados manifiestan que hasta la presente fecha no han recibido denuncias
por parte de trabajadores agricolas de ninguna zona, la ltima denuncia que conocieron fue en
el afio 2019 de un trabajador de ladrillos del cantdn Chambo, pero a méas de eso no han
conocidos ninguna otra de los trabajadores rurales.

3.- Usted ha inspeccionado a los empleadores del cantén Colta.

Los interrogados manifiestan que han inspeccionado a la industria molinera y otros
lugares de trabajo como parte de plan nacional de vigilancia. Mencionan que se les dificulta
realizar las inspecciones en la zona, por cuanto desconocen los lugares donde contratan
trabajadores, porque varias ocasiones les ha sucedo que van a inspeccionar y los
inspeccionados mencionan que no contratan trabajadores y que el negocio es propio y familiar
sin ningun ayudante externo.

4.- Usted ha recibido denuncias de trabajadores agricolas del cantén Colta.
Los consultados manifiestan que no han recibido ninguna denuncia de trabajadores
agricolas de la dicha zona en Gltimos cinco afios.

5.- Usted conoce las modalidades de contratacion que se efectia a los trabajadores
agricolas del canton Colta.

Los investigados dicen que efectivamente conocen la contratacion a la que se someten
los trabajadores jornaleros, que por lo general son trabajos de un solo dia de labores y al
culminar el dia se terminar la relacion laboral.

6.- Considera usted que existe vulneracion de derechos laborales dentro del canton Colta
debido a la informalidad con las que se contrata.

Los entrevistados manifiestan que efectivamente existe la vulneracion de los derechos
laborales, por cuanto no existe una estabilidad laboral ni tampoco una remuneracién digna que
cubra sus necesidades basicas, acotan que muchos trabajadores rurales ni siquiera perciben la
mitad del salario basico unificado, por cuanto el trabajo como agricultor es inestable y solo por
dias.
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7.- Cree usted que para resolver la problematica de la contratacion a los jornaleros, las
leyes ecuatorianas deben ser modificadas y acordes a las necesidades de los trabajadores
agricolas.

Los indagados manifiestan que evidentemente los legisladores deben crear una
normativa exclusiva para los contratos laborales entre los empleadores y trabajadores agricolas,
la cual garantice los derechos laborales.

4.1.2.2. Entrevista realizada a los Jueces Multicompetentes del canton Colta.

1.- En que trabaja actualmente.
Los entrevistados manifiestan que trabajan como jueces multicompetentes del cantén
Colta, y sustancian todas las causas entre ellas estan las demandas laborales.

2.- Usted cree que las modalidades de contratacion que se realiza a los jornaleros,
garantizan los derechos laborales establecidos en el Cddigo del Trabajo.

Los interrogados manifiestan que el contrato laboral que celebran los trabajadores
rurales no garantiza ningun derecho, por cuanto, los mismos solo son contratados para un solo
dia de labores en la agricultura.

3.- Usted conoce las modalidades de contratacién que se somete a los trabajadores
agricolas del cantén Colta.

Los indagados manifiestan que los jornaleros generalmente son contratados por un dia
de labores con su respectiva remuneracion que es pactaba por las partes. Ademas, manifiestan
que dicha modalidad de trabajo es aceptada en el campo porque es el Unico trabajo que tienen
por ser personas sin estudios y desconocen de las normas ecuatorianas.

4.- Considera usted que existe vulneracion de derechos laborales dentro del cantén Colta
debido a la informalidad con las que se contrata.

Los entrevistados manifiestan que efectivamente existe la vulneracion de los derechos
laborales debido a que el jornalero no reciben ningln beneficio legal que la ley les ampara.
Acotan que los trabajadores del campo son los mas explotados por cuento no existe una
vigilancia constante en dicha area.

5.- Cree usted que, para resolver la problematica de la contratacion a los jornaleros, las
leyes ecuatorianas deben ser modificadas y acordes a las necesidades de los trabajadores
agricolas.

Los investigados manifiestan sin dudar que el Estado Ecuatoriano para garantizar lo
que determina la Constitucion, debe direccionar sus politicas pablicas a favor de los
trabajadores rurales, caso contrario la vulneracion de los derechos laborales hacia los
trabajadores agricolas seguiran hasta que se realice una reforma a la normativa.

6.- Usted cree que es factible crear una normativa especifica que regule la relacion laboral
entre empleador y trabajador agricola.
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Los jueces multicompetentes de canton Colta manifiestan que efectivamente se debe
crear una normativa especifica que regule la relacion laboral entre el empleador agricola y el
jornalero. Porque solo a través de ello se podra restituir los derechos laborales que tienen los
trabajadores rurales.

Con la informacion recabada concluimos que efectivamente existe la vulneracion de
los derechos de los trabajadores agricolas del canton Colta, sobre todo la no afiliacion al seguro
social, por ende, es importante que el estado ecuatoriano en la brevedad posible cree politicas
publicas para tratar de contralar la vulneracién de los derechos laborales.

4.2. Discusion de resultados

Segun los datos recabados, los trabajadores rurales del canton Colta, son contratos por
un dia de trabajo y consecuentemente la remuneracion que percibe es de un solo dia de labores,
pese que el trabajador rural retorna al dia siguiente a seguir laborando para el mismo empleador
y repitiéndose dicho patron durante semanas, meses o afios. Para los trabajadores agricolas de
dicha zona, el tipo de contrato de trabajo descrito se ha normalizado hasta el punto que ninguno
de los trabajadores rurales ha protestado o reclamado por la vulneracion de los derechos como
trabajador.

Conforme los datos proporcionados por los encuestados, se deduce que los trabajadores
agricolas del canton Colta han sido victimas de la vulneracién de la no afiliacion al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, por parte de los empleadores agricolas, quienes se niegan a
dar cumplimento a las normas juridicas, por evitar gastos en el trabajador rural.

Conforme los encuestados, mencionan que la ley en el campo no se cumple primero
por el desconocimiento de la norma y segundo por los escasos fuentes de empleo, razones que
interfieren para que el trabajador rural no sea exigente a la hora se aceptar un trabajo.

Para un mayor soporte de la investigacion acudimos a los Inspectores de Trabajo de
Chimborazo, quienes manifiestan que no existen denuncias presentada por los trabajadores
agricolas del cantdon Colta, es méas, de ningun trabajador que labore en dicho canton. Los
inspectores de trabajo manifestaron que la problematica planteada, si estd presente en la
sociedad y no solo en los trabajadores agricolas, sino en casi todos los trabajos en la actualidad.
Pero la problematica nace por el desconocimiento y la falta de fuentes de empleo, lo que
ocasiona que los trabajadores rurales acepten cualquier tipo de trabajo sin exigir los derechos
laborales.

De la misma manera acudimos a los Jueces Multicompetentes del canton Colta para
plantear la problematica que se esta investigando, quienes han manifestado que efectivamente
si existe la vulneracion de los derechos de los trabajadores agricolas, y quiza seguira el
problema, hasta que el Estado Ecuatoriano decida direccionar su mirada hacia los trabajadores
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agricolas y busque una nueva forma de regular los contratos laborales de los trabajadores
rurales.

A raiz de la investigacion realizada y las opiniones recabadas por los entrevistados,
como solucion a la problemética investigada, se plantea una politica publica la cual detalla
estrategias que permitirdn que los trabajadores rurales del canton Colta conozcan sus derechos
laborales, y a partir de ello exigir el cumplimiento de los mismos por parte de los empleadores
agricolas, y otra de las estrategias que se presenta, es que el Gobierno Ecuatoriano a través de
los Inspectores de Trabajo realicen seguimiento a los empleadores agricolas para que cumplan
las obligaciones como empleador en pro del trabajador.

La politica pablica sugerida es con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales
de los trabajadores rurales del Canton Colta, debido a que han sido victimas de la vulneracién
de sus derechos como trabajador, ademas con la politica pablica sugerida se pretende restituir
los derechos que se encuentran establecidos en la Constitucion del Ecuador y el Codigo del
Trabajo.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. CONCLUSIONES

1. Conforme la investigacion realizada, se concluye que es obligacidn de empleador afiliar
al trabajador al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para que el trabajador pueda
acceder a los beneficios que otorga dicha institucion. Sin embargo, en el canton Colta
existe una grave problematica debido a que los trabajadores rurales, solo laboran por
dia y su remuneracion es pagada al finalizar el mismo, frente a este hecho es imposible
que el trabajador solicite al empleador el cumplimiento de los sus derechos laborales,
puesto que no existe ni siquiera una estabilidad laboral, ni una remuneracion justa, peor
aun el ser afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, sino que los
trabajadores rurales estan a la voluntad del empleador.

2. Segun la indagacion, se verifica que en la zona descrita, los trabajadores rurales son
contratados por un solo dia de laborares pese que el trabajador retorna al dia siguiente
a continuar laborando para el mismo empleador, repitiéndose dicho patron durante
semanas 0 meses, con la modalidad de contrato descrito, se evidencia la regresion de
los derechos laborales, siendo un problema evidente a raiz del desconocimiento de la
norma juridica y los bajos niveles de empleo latente en dicha sociedad.

3. Por ultimo, conforme lo analizado se evidencia que en el cantén Colta, por la ausencia
de control por las autoridades competentes, no existe un control en el contrato de trabajo
ejecutado para los trabajadores rurales, por ende, esta investigacion va a generar un
aporte y un antecedente para los jornaleros que se sientan vulnerados en sus derechos
laborales, proponiendo una politica publica que de a conocer sus derechos laborales
establecidos por la Constitucién como normativa juridica que los garantiza.
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5.2. RECOMENDACIONES

1. Frente al hecho, que los empleadores agricolas de la zona descrita, no afilian al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social a los trabajadores rurales, se recomienda al Gobierno
Ecuatoriano, la implementacion de nuevas politicas pablicas y crear instituciones que
ejecuten seguimiento arduo, acerca de la problematica del incumplimiento de las
obligaciones de los empleadores agricolas frente a sus trabajadores rurales.

2. Debido a que en el canton Colta se ejecutan contratos de trabajo que no existe en la
normativa, se recomienda que el Ministerio del Trabajo a través de los Inspectores de
Trabajo, implementen estrategias de vigilancia y control a los empleadores agricolas,
con la finalidad de contrarrestar las modalidades inadecuados de contratacion laboral
que se estigma perjudicial para el trabajador.

3. Finalmente se recomienda que a raiz de esta investigacion realizada, las autoridades
competentes, busquen estrategias practicas como la politica publica sugerida, para
garantizar el cumplimento de los derechos laborales a los trabajadores del canton Colta
y tratar de frenar la regresion de los derechos laborales conquistados.
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ANEXOS

Anexo Nro. 1: Guia de encuesta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

Destinatario: Trabajadores rurales del Canton Colta

Objetivo: La presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la realizacion del
proyecto de investigacion titulado “La afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) de trabajadores rurales del Canton Colta y las modalidades de contratacion laboral” la
misma que tendra fines eminentemente académicos.

Cuestionario
Marque con una (X) la respuesta que usted considere adecuado.

1.- Usted actualmente en qué estado laboral se encuentra:
Empleado L1 Desempleado [

2.- Usted en que trabaja actualmente:
Agricultura [ ] Construccion [ ] Servidor publico o privado [] Ninguno []

3.- La remuneracion que percibe es:
Diario 1 Semanal 1  Quincenal [] Mensual [ ]

4.- La remuneracion diaria que percibe esta entre:
$8.00 a $10,00 L]
$11.00a%$13.00 [ ]
$14.00 a $15.00 1
Superiora $16.00 [

5.- Usted conoce que son los derechos laborales:
SiC] No [

6.- Usted recibe algun beneficio laboral en su trabajo
Sil_—1 No [
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7.- Usted esta afiliado a algun seguro social:

Si [] No [ ]

8. Sefale a que seguro social esta afiliado:
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ]
Seguro Social Campesino [ ]

Ninguno [ ]

Gracias por su colaboracion
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Anexo Nro. 2: Guia de entrevista

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA
Destinatario: Inspectores de Trabajo de la provincia de Chimborazo.

Objeto: La presente entrevista tiene por objeto recabar informacién para la realizacion del
proyecto de investigacion titulado “La afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) de trabajadores rurales del Canton Colta y las modalidades de contratacion laboral” la
misma que tendra fines eminentemente académicos.

Guia de entrevista

1.- En que trabaja actualmente.

2.- Cuantos trabajadores agricolas tienen registrados.

3.- Usted ha inspeccionado a los empleadores del cantdn Colta.

4.- Usted ha recibido alguna denuncia de un trabajador agricola del canton Colta.

5.- Usted conoce las modalidades de contratacion que se efectla a los trabajadores agricolas
del cantén Colta.

6.- Considera usted que existe vulneracion de derechos laborales dentro del canton Colta
debido a la informalidad con las que se contrata.

7.- Cree usted que para resolver la problematica de la contratacion a los jornaleros, las leyes
ecuatorianas deben ser modificadas y acordes a las necesidades de los trabajadores agricolas.

Gracias por su colaboracion.
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Anexo Nro. 3: Guia de entrevista

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA
Destinatario: Jueces Multicompetentes del cantén Colta.

Objetivo: La presente entrevista tiene por objeto recabar informacion para la realizacion del
proyecto de investigacion titulado “La afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) de trabajadores rurales del Canton Colta y las modalidades de contratacion laboral” la
misma que tendra fines eminentemente académicos.

Guia de entrevista

1.- En que trabaja actualmente

2.- Usted cree que las modalidades de contratacion que se realiza a los jornaleros, garantizan
los derechos laborales establecidos en el Codigo del Trabajo.

3.- Usted conoce las modalidades de contratacion que se somete a los trabajadores agricolas
del canton Colta.

4.- Considera usted que existe vulneracion de derechos laborales dentro del canton Colta
debido a la informalidad con las que se contrata.

5.- Cree usted que para resolver la problematica de la contratacion a los jornaleros, las leyes
ecuatorianas deben ser modificadas y acordes a las necesidades de los trabajadores agricolas.

6.- Usted cree que es factible crear una normativa especifica que regule la relacién laboral entre
empleador y trabajador agricola.

Gracias por su colaboracion
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