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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo principal determinar la importancia de la
préactica de valores en el desarrollo integral de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela de
Educacion Basica Dr. Lednidas Garcia Ortiz de la ciudad de Riobamba periodo 2022 — 2023.
La misma que se trabajo con una poblacidon total de 1009 estudiantes y 44 docentes de los
cuales se consideré una muestra de 36 estudiantes y una docente; determinando asi una
investigacion no experimental, por tal motivo no se alteré ninguna de las dos variables de
estudio, siendo la unica finalidad conocer si los valores influyen en el desarrollo integral de
los estudiantes, para posteriormente plantear las respectivas conclusiones. El tipo de la
investigacion es descriptiva y correlacional, las técnicas utilizadas son: una encuesta que
pretende determinar cuales son los valores que los nifios practican habitualmente y una
entrevista que nos daré la idea de como el docente ayuda a sus estudiantes en la formacion de
su desarrollo integral, ademas mediante la interpretacion de los datos se concluyé que los
valores son bases fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes.

Palabras claves: Desarrollo integral, valores, conductas, educacion, nifios



ABSTRACT

The main objective of this rescarch is: To determine the importance of the Practice of Values
in the Comprchensive Development of Seventh-year students of the Dr. Leonidas Garcia
Omiz School of Basic Education of the City of Riobamba, period 2022 - 2023. The same that
we worked with a total population of 1009 students and 44 teachers, of which a sample of 36
students and one teacher was considered, thus determining a non-experimental investigation.
The type of research is descriptive and corrclational. The techniques used are a survey that
aims to determine the defective values children habitually practice and an interview that will
give us an idea of how the teacher helps their student’s development. Integral, also through
the interpretation of the data, it was concluded that the fundamental basc values for the
integral development of the students. For this reason, neither of the two study variables was
altered, the only purposc being to know if the values influence the integral development of
the students to raisc the definitive conclusions later.

Keywords: Comprchensive development, values. behaviors, education, children.

Reviewed by:
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CAPITULOI.
1. INTRODUCCION

El desarrollo intelectual y axioldgico en la vida de los seres humanos es un eje primordial , en
los primeros afos de vida; la nifiez es una etapa indispensable en la cual se desarrolla la
personalidad de los individuos, es en este proceso donde se definen posturas o0 comportamientos
que caracterizaran al humano a lo largo de su vida, es por esta razon que la educacion de los
padres a la par de la academia deben conformar lineamientos que permitan que no solo el espacio
educativo sea sobresaliente, sino, también la ensefianza y el aprendizaje en valores, ese
aprendizaje para la vida debe ser latente, constante con la finalidad de que cuando la persona
tome conciencia sea capaz de reconocer las diversas formas de una sana convivencia social.

Es importante hacer énfasis en que los valores despiertan el interés social y educativo,
debido a que aparecen como contenidos especificos en los curriculos escolares de todos los
niveles educativos. Es por ello que dentro de esta educacion en valores se logra manifestar los
diversos cambios en el aprendizaje, los cuales se han convertido en una fase importante en el
cambio educativo, teniendo en cuenta que diversas instituciones educativas deben tomar riendas
con la incorporacién de estos valores de manera estratégica y dinamica, logrando impactar de
manera positiva en la ensefianza en el aula.

A medida que el nifio practica valores, se interesa por mejorar las relaciones con los
demas o ser parte de otros grupos y organizaciones. Otro factor importante es que ayuda a la
mejora de la calidad humana, como ente social que ejercita responsablemente su libertad, es el
fin que persigue la educacion como un proceso de formacion integral para mejorar la calidad y
calidez de su actuar.

La préctica de valores en el desarrollo integral de los estudiantes de séptimo afio de la
Escuela de Educacion General Basica “Dr. Leonidas Garcia Ortiz” de la Ciudad de Riobamba
periodo 2022 — 2023, trata de una investigacion exhaustiva para comprender el fortalecimiento
institucional a través de lineamientos de investigacion de las instituciones educativas y de
formacion profesional, con respecto a una educacion en valores.

Por medio de los diversos articulos analizados se pudo determinar que la educacién en valores
es un proceso cultural el cual busca el desarrollo de una verdadera formacion, promoviendo el
respeto de los individuos, sin importar su raza o género, es por ello que los autores afirman que
dentro de las instituciones se deben promover valores , con lo cual se pretende mitigar diversos
conflictos que se dan dentro de los establecimientos, con una intervencién oportuna que permita
poder sembrar un ambiente de convivencia arménico.
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El disefio metodoldgico permitird conocer el tipo de investigacion a realizar, con la
finalidad de analizar los distintos problemas por medio de la recoleccion de datos, determinando
un tiempo, espacio y un lugar para su aplicacion o ejecucion. Cabe recalcar que el presente
proyecto se encuentra estructurado en cinco capitulos los cuales se explican a continuacion:

Capitulo 1. Se centra en el marco referencial, donde se logra descubrir los
antecedentes investigativos, planteando un problema a investigar, en el cual se describen las
causas Yy efectos que originan el problema con su respectivo analisis critico, no obstante, en la
justificacion se explica por qué se estudia dicho tema, cual es su relevancia, beneficiarios entre
otros aspectos claves. Seguido de los objetivos de investigacion mediante los cuales se conoce
lo que se pretende alcanzar en el desarrollo del proyecto.

Capitulo 2. Marco tedrico, se expone el enfoque tedrico donde se describira la practica
de valores que mejoraran y fortaleceran el desarrollo integral del estudiante de séptimo grado,
los mismos que brindan un aporte cientifico en la construccion de la literatura de las variables
de estudio.

Capitulo 3. Marco metodologico, formado por un enfoque cualitativo, el disefio no
experimental, el nivel; por el alcance bibliografica o documental, por su objetivo es basica y por
el lugar es de campo, tipo de estudio transversal; asi también como, las técnicas para la
recoleccion de datos son: una entrevista dirigida a la docente y un cuestionario a estudiantes, los
instrumentos son: una guia de entrevista a la docente y un cuestionario para los estudiantes.

Capitulo 4. Los resultados de la investigacion, se exponen los datos especificos de la
entrevista, y la informacidn estadistica de las encuestas obtenidas, es decir que se aplica a la
docente y discentes de la institucion con sus respectivas interpretaciones.

Capitulo 5: Conclusiones y recomendaciones: para finalizar se concluyen y recomiendan
aspectos elementales encontrados a lo largo del proceso investigativo. Se muestran algunas
soluciones al problema mediante la interpretacion de la investigacion realizada y se busca dar
un aporte significativo.

1.2 Antecedentes de la investigacion

En cuanto el apartado que refiere a los antecedentes de la investigacion se describe; en el
contexto macro se registro la existencia de una investigacion relacionada a nuestro tema,
“Fortalecimiento en la practica de valores para la convivencia y paz en estudiantes de quinto
grado de una institucion educativa de la ciudad de Bucaramanga”, presentada por Alba,
Cardenas, y Pefialosa en la Universidad Cooperativa de Colombia afio 2016, en el que refiere
gue la ensefianza involucra un proceso de interaccion con el otro, se define como un proceso
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progresivo de desarrollo basado en las colaboraciones humanas de igualdad. Los valores dan
alusién a las relaciones de los individuos y como conviven entre si.

Referente a los valores se puede considerar que son necesarios para el desarrollo de toda
la sociedad, de esta manera mantenemos una cultura de paz y respeto, también estan presentes
en el desarrollo de los humanos porque por medio de ellos las sociedades cambian
constantemente basandose en buenas o malas acciones.

Este proyecto tuvo como proposito disefiar una propuesta formadora de valores que
ayudo a fortalecer la convivencia de los nifios y nifias en la escuela en los grados B y C, la
informacion se recopild a partir de la participacion en grupos focales con estudiantes de
diferentes carreras, docentes y entrevistas semiestructuradas con familias (Cardenas y Pefialosa,
2016).

En esta primera apreciacion se determina concretamente que la educacion en valores es
indispensable, no solo para el ambiente escolar o dentro de las aulas, sino para que el individuo
los practique en la vida diaria, evitando asi ser excluidos o que por una practica nula de valores
la convivencia entre la sociedad, la familia y amigos se vea afectada directamente sin permitirle
crear espacios de relaciones socio-interpersonales.

En el contexto meso o nacional se encuentra la investigacion “Formacién en valores y
generacion de aptitudes en la educacién formal bésica”, presentada por Diego Fernando
Quezada Cevallos en la Universidad Andina Simon Bolivar Sede Ecuador afio 2018, en ella
explica la importancia del aprendizaje de valores en la escuela ante un mundo determinado por
el control o poder social; en el primer capitulo brinda una breve apreciacion de posturas como
la de Foucault y toda forma de dominacion social tomando como punto de partida su obra
denominada Vigilar y Castigar.

En el segundo capitulo se propone un dialogo entre tres perspectivas disimiles en torno
a la formacién de valores en la educacion. En primer lugar, el enfoque cognitivo-evolutivo,
derivado de los planteamientos de Jean Piaget y sistematizado en la obra de Kohlberg. En
segundo lugar, el enfoque reflexivo-dialdgico, representado por las ideas de Matthew Lipman,
mas reconocidas comunmente con la etiqueta de filosofia para nifios.

Por ultimo, el tercer enfoque es el dialogante-interestructurante que busca precisamente
una sintesis dialéctica entre el énfasis en lo cognitivo y el peso otorgado a lo contextual, esta
representado por las ideas del psicologo y pedagogo argentino Alberto Merani, discipulo
intelectual de Henri Wallon, y muy particularmente, por las de los colombianos Julian y Ximena
de Zubiria, entre otros. Finalmente, en el tercer y Gltimo capitulo de la investigacion, se
desarrolla una propuesta propia de formacion valorativa en contextos escolares basada en los
planteamientos del enfoque dialogante.
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De esta manera, se producen unas guias tematicas que condensan el enriquecedor
didlogo de los autores discutidos en el segundo capitulo a la luz de la desoladora realidad de
dominacion. Con todo se busca que el contexto escolar aflore ese espacio de formacion y
liberacion que la sociedad necesita y que los individuos atrapados en la red de relaciones de
poder pueden desentrafiar para una vivencia de la formacion en valores en la educacion formal
bésica.

Entre las conclusiones méas destacadas obtenidas en este estudio se estimd que la
sociedad ecuatoriana actual o la llamada “sociedad de la informacion” provoca una saturacion
del conocimiento como informacion, facilitando su acceso y la rapidez y cambio del
conocimiento cientifico-técnico. Esto justifica cada vez mas el hecho de que la transmision del
conocimiento no puede seguir siendo la funcidn principal de las instituciones educativas. No se
trata solamente del costo social que ello produce en el proceso de formacién de los seres
humanos, sino porque se impone un nuevo modelo de formacion. Su funcidn principal consiste
en lo valorativo para organizar, interpretar, seleccionar, estimar, criticar y asumir con criterios
de por qué y para qué la formacion en valores.

Como ultima investigacion encontrada y registrada por la autora Sindia Maribel Iluay Ochoa
como titulo “Los valores en el comportamiento social de los estudiantes del cuarto afio de
educacién general basica de la escuela ciudad de macas san isidro- guano periodo 2017-2018.
Encontrada dentro del repositorio de nuestra Universidad Nacional de Chimborazo-Facultad de
Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias, Carrera de Educacion Bésica, publicada el
afio 2018.

Donde se logra sefialar que los valores son las caracteristicas de una persona, aquellos
principios, virtudes o cualidades que la impulsan a proceder de manera adecuada con otro
individuo. Son los manuales, reglas y dogmas gque nos condescienden el proceder con el fin de
ejecutar un conjunto social, es decir logran traducirse en ideas 0 hormas.

Los beneficios que aplica esta investigacion sefialan la jerarquia que tienen los valores
para poder desenvolverse en la sociedad, la instruccién integral es una forma de definir nuestra
personalidad y comportamiento, por lo que cada persona tiene caracteristicas diferentes, las
cuales afectan a un individuo a lo largo del desarrollo de su vida.

Entre las conclusiones mas destacadas en el presente estudio se determind que existe una
gran variedad de caracteristicas del desarrollo del comportamiento social de los estudiantes que
deben ser trabajados conjuntamente con los padres de familia docentes e institucion educativa
para formar seres humanos capaces de mantener relaciones sociales adecuadas dentro de las
comunidades y del contexto en el que se desarrollan, por tal motivo podemos concluir que los
valores inciden en el desarrollo del comportamiento social de los estudiantes.
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En la Escuela de Educacion Basica "Dr. Leonidaz Garcia Ortiz *, los valores son un pilar
fundamental en el desarrollo integral de los estudiantes, es por eso que en esta institucion
incorporaron la asignatura de desarrollo integral, que es una base y refuerzo para que los
estudiantes adquieran una vida con valores, también juegan un papel indispensable los docentes
ya que ellos son el ejemplo de una convivencia sana y arménica.

1.2 Planteamiento del Problema.

Kant fue fundador de la filosofia de los valores, sin embargo, la doctrina o sistema de valores
pertenece a comienzos del siglo XX. Las ausencias de valores se llegan a considerar como un
problema contemporaneo que aun persiste en la sociedad, teniendo como resultados las guerras
los problemas de desigualdad, inequidad y conflictos.

Para Kant el valor moral es plena y objetivamente una idea que sucede tan sélo a nuestra
moralidad y tiene sentido tan sélo para la perfeccion de nuestra moralidad. Discutir sobre la
realidad o la idealidad de los valores es desde un punto de vista kantiano someterse a una
discusion saldada de antemano. El valor no es algo que se pueda describir, como un hecho o una
esencia, pero tampoco es algo que sea puramente subjetivo, como un estado de conciencia 0 un
sentimiento. El valor posee, una idea, una objetividad, en el fondo se trata de asumir o no asumir
la nocidn trascendental de razon.

Pese al paso de los afios aun no se logra una convivencia de armonia y estabilidad social,
que son cualidades bésicas para que una sociedad avance en su desarrollo integral, es aqui donde
el docente debe trabajar los valores con los nifios, acentuando y fortaleciéndolos en clase. Es
importante recalcar la destreza de valores en nuestros estudiantes para mejorar su desarrollo
integral provocando en ellos desde tempranas edades el trato amable, el amor, justicia y respeto
hacia los demas, lo que provoca que actien de manera adecuada durante su vida estudiantil, asi
como también con su familia y la sociedad.

En el Ecuador durante la formacion inicial el docente requiere conocer los principios
que norman las interacciones escolares las mismas que estan previstas en la legislacion
educativa de nuestro pais, para familiarizarse con su contenido teérico y desde luego lo que se
ha de hacer en el futuro como docentes en la practica cotidiana dando ejemplo a los estudiantes
a fin que potencien la riqueza del conjunto de interrelaciones docente-estudiantes y padres de
familia, teniendo como resultado un desarrollo de sus aprendizajes y habilidades para expresarse
(Sanchez, 2020).

Vale destacar la relacion que tiene el aprender valores en la escuela y con la familia, debido a
gue ambos son ejes indispensables cuando se trata de orientar la formacion axiologica, esto hace
que el ambiente académico no sea el unico que responda a los intereses del nifio, sino que al
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llegar a su ambiente familiar, el individuo encuentre en este otro espacio donde aquel
aprendizaje en valores sea constante, directamente por los padres, hermanos o abuelos.

En la Escuela de Educacién Basica. “Dr. Leonidas Garcia Ortiz” los valores son
fundamentales para el desarrollo de sus estudiantes, es por ello que los docentes tratan
constantemente de inculcar a sus estudiantes practicas innovadoras, para que exista una mejor
relacién entre ellos, no solo basando su ensefianza en ciencia, sino también abarcando el didlogo
con sus estudiantes para conocer sus problemas y de este modo aportar al mejoramiento de su
vida y al desarrollo integral del nifio, desde la realidad actual, donde se evidencia claramente la
pérdida de valores no solo en el aula si no desde su progenitores, haciendo que esto sea un
obstaculo para sus actividades educativas, teniendo en cuenta que se busca una instruccion de
calidad .

Es por esto que se considera muy importante estimular los aspectos sociales y afectivos
de los nifios en la familia, ya que proporcionan un canal adecuado para la formacion de
personalidades y actitudes positivas para el desarrollo integral estudiantil.

1.3 Justificacion

El desarrollo del presente trabajo de investigacion busca ubicar a manera de anélisis la
presencia de ambientes de aprendizaje donde los estudiantes pudieron aprender de forma
comprensiva a la vez que se fomentd una actitud positiva a través de la motivacion; es decir,
romper paradigmas para lograr que los estudiantes generen su propio conocimiento con la
resolucion de problemas de cualquier indole y asi favorecer la potencialidad en su aprendizaje.

Ademas, se pretendié una educacion basada en valores, que no se base solo en la
ensefianza de ciencias, que pueda ensefiar a los estudiantes, a diferenciar entre lo bueno y lo
malo, para cuando ellos lleguen a su edad adulta, permitan mejorar la sociedad en base a lo
aprendido en su vida estudiantil, con la capacidad para desenvolverse de manera correcta
aplicando la justicia social, el respeto por el medio ambiente, la responsabilidad, la creatividad,
que sean ellos quienes busquen el bienestar comun, que son valores fundamentales que aprenden
en casa pero es la escuela la que sustenta y apoya en este aprendizaje .

Como resultado de esta investigacion se beneficiaron tanto los estudiantes como los
docentes de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Leonidas Garcia Ortiz”, padres de familia y
en forma global la sociedad porgue de esta manera se estan formando nuevos ciudadanos con
ética que practican valores, reflexivos que aporten con nuevos conocimientos a la creacién de
nuevo futuro.

Este proyecto de investigacion presenta buena factibilidad cientifica porque se inclina
en la busqueda de informacion veridica y actualizada de fuentes confiables como; libros,
articulos, revistas cientificas y repositorios y la principal fuente de investigacion sera la Escuela
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de Educacién Baésica “ Dr. Lednidas Garcia Ortiz” ya que sus estudiantes fueron la poblacion
investigada de esta manera se conocio los principales problemas que se manifiestan por la falta
de valores y como el docente ayuda a sus estudiantes y los prepara para la vida en base a su
ejemplo y la practica de los mismos en su vida cotidiana .

El respectivo trabajo fue original porque a pesar de que existen investigaciones
efectuadas en otros espacios y lugares diferentes, se basa en la realidad de los estudiantes de la
Escuela de Educacion Bésica “Dr. Leonidas Garcia Ortiz” y como ellos viven su realidad en
base a una educacion en valores

1.4 Objetivos
1.4 .10bjetivo general

Determinar la importancia de la Practica de Valores en el Desarrollo Integral de los estudiantes
de Séptimo afio de la E.E.B. Dr. Leonidas Garcia Ortiz de la Ciudad de Riobamba periodo 2022
—2023.

1.4.2 Objetivos especificos

e I|dentificar la ensefianza de valores en los estudiantes de la E.E.B. “Dr. Lednidas Garcia
Ortiz”

e Estimar las causas y consecuencias en el desarrollo integral de los estudiantes de la
E.E.B. “Dr. Lednidas Garcia Ortiz” tras la no ensefianza de valores.

e Relacionar la importancia del desarrollo integral de valores de los estudiantes de la
E.E.B. “Dr. Le6nidas Garcia Ortiz” a nivel educativo y a nivel familiar.
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Il. MARCO TEORICO

LOS VALORES
2.1.1. Concepciones Generales

Los valores se conocen como el grupo de reglas y practicas que son transmitidos por el entorno
al sujeto y simboliza la manera buena o adecuada de actuar. En este sentido, la autora Noboa
(2018) afirma que estos valores permiten distinguir entre lo que esta bien y lo que no esté bien.
Es por ello que se los menciona a partir de la temprana nifiez por los padres, para después, en la
fase estudiantil, quedar cimentados por los docentes o0 maestros, determina la manera y conducta
del ser humano, sus emociones y sentimientos.

Por otro lado, “son aquellos principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una
persona, una accion o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran importancia
por un grupo social” (Jaramillo, 2021, p. 1). Las caracteristicas que tienen las personas de
manera general son conocidas como valores, siendo estos positivos 0 negativos. Estos se pueden
definir por el comportamiento de cada persona, se transmiten de una persona a otra con el
ejemplo en todas las sociedades, y nos permiten distinguir entre el bien y el mal.

Arteaga, citadas por Lopez y Best (2021) nos da un amplio concepto en donde hace
énfasis en la relacion que existe entre las cualidades morales y los valores de las personas.
Téngase en cuenta que la:

(...) moral es el conjunto de principios, normas, valores, costumbres y tradiciones
sociales, que se expresan en la actitud, los sentimientos, la conducta y las cualidades de
las personas en sus vidas cotidianas (...), y enfatiza que el valor moral refleja la
significacion social positiva en contraposicion al mal, de un fendmeno, hecho, acto de
conducta, actitud, que un caracter normativo valorativo al nivel de conciencia moral
(social individual) y en forma de principios, normas, representaciones morales, etc.,
orienta la actitud y conducta del hombre hacia el progreso moral, a la elevacion del
humanismo y el perfeccionamiento humano. (p.176)

2.1.2 Crisis de valores

Asi como coexiste un grado de valores morales en nuestros medios, también existe una crisis
de valores la indecencia, la deslealtad, la intolerancia, la ingratitud, la guerra la violencia entre
otros, estos generan conflictos entre los individuos de un grupo y rompen los lazos de armonia
de una sociedad (Escobar, 2017).

En cuanto a los valores es denominada por la autora Puma (2019), como “un conjunto
de pautas que la sociedad establece para las personas en las relaciones sociales” (p. 14).
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Teniendo en cuenta que tiene un estudio axiolégico, correspondiente a la rama filosofica, la
misma que puede ocuparse de diversas ciencias de diferentes maneras.

La diferencia que existe entre los valores y la crisis de valores es clara, ya que los valores
se basan en formar sociedades justas y ambientes de paz, es decir, son los principios que se
practican a diario dentro de la sociedad, por otro lado, la crisis de valores van ligadas a las cosas
negativas y que destruyen al ser humano, es decir, son actitudes negativas e indeseables que se
atribuye a un individuo.

2.1.3 Importancia de los valores en la educacién

En la formacion debe de darse una buena convivencia de los valores la misma que
provoque Y logré promover su categorizacion, es por ello qué se considera un rol significativo
qué tiene el docente en la sociedad y la gran marca que generara los valores educativos dentro
del salon de clases (Ruiz, 2017).

La integracidn sistematica de valores conduce a una ensefianza de calidad, para lo cual
es necesario que los docentes desarrollen actividades relacionadas con los valores en su vida y
sean modelos a seguir para sus alumnos. Si las instituciones educativas quieren desarrollar
estudiantes con calidad humana e impactar positivamente en el entorno social, deben dominar
estrategias educativas integradas que incorporen valores a sus métodos de trabajo.

La ensefianza de conocimientos dentro de una escuela no solamente tiene que estar basada en
materia que en cierto punto llega a ser poco relevante, debido a que si el sujeto que la porta no
cuenta con las caracteristicas minimas de un comportamiento y empatia con las demas personas,
no serd un humano critico y reflexivo que ayude a la sociedad, estos valores educativos van de
la mano con la ética y principios del buen comportamiento de las personas, las cuales por mucho
tiempo han estado dentro de la sociedad en la que vivimos y en la actualidad sigue vigente, a
pesar de que existan desde hace mucho tiempo atras se logra ver como adn existe la falta de
empatia por la vida.

Por otro lado, la autora Parra (2003), afirma que “la educacion en valores viene a ser
una correccion de la democracia liberal a favor de ciertas virtudes civicas imprescindibles y de
los deberes fundamentales que los individuos tienen con la colectividad” (p. 71). El mismo que
comprende que el fin de la ensefianza es transmitir entendimiento por medio de un
procedimiento educativo sin embargo el objetivo es muy pequefio, debido a que el estudiante
previamente a ser estudiante es ser vivo plenamente moldeable, por consiguiente, previamente
que llevar a cabo esta tarea se deberia de consumar con otro propdsito mas codicioso que es
ayudar a que el estudiante se afine por medio de la practica de valores humanos y esto se
consigue mediante la ensefianza y el trabajo en conjunto de las personas del entorno del
estudiantes.
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Por lo contrario, Pascual Acosta dice que “los valores son modelos que acttan al modo
de causas finales esto es: son, por una parte, es el impulsor que pone en marcha nuestra accion

y, a la vez la meta que queremos lograr, una vez puestos los medios adecuados”(Medina, 2007,
p. 371).

El valor debe de ser sustantivo en la educacién ya que el alumno lo adopta y lo hace
suyo por conviccion razonada, para que habitualmente lo ejerza en su actividad
cotidiana, son la esencia del espiritu, los valores marcan una conducta tanto al ser
humano en lo individual y en lo social regulan la actividad humana éstos son subjetivos
porque el ser humano los hace suyos en lo individual y son objetivos porque el nicleo
social los exige si quiere uno pertenecer a él, es decir son estructurales y estructurados
(Ruiz, 2017).

En la clase conviven diversos proyectos de evaluacion, manifestandose contradicciones e
inconsistencias en la cultura escolar a través del discurso, el comportamiento, la actitud y la
practica, pero con mayor énfasis en los programas académicos de los estudiantes en cuanto a
conocimientos de su capacidad intelectual, es aqui donde se descuida la manera de comportarse
y Vivir.

2.1.4 Ensefianza en valores

La ensefianza en valores requiere, por parte del profesor, de una preparacion teérica, cientifica
y metodoldgica en el analisis de problemas éticos para lograr el desarrollo de valores en los
estudiantes y la resolucién de problemas con un caracter cientifico y humanista. Ademas, se
menciona dentro del estilo del profesor la exigencia, la autenticidad y la utilizacién de la
persuasion como métodos educativos fundamentales. (Hodelin y Fuentes, 2014)

2.1.5 Causas y consecuencias de la pérdida de valores

La reestructuracién de la sociedad que se ha llevado a cabo en las Gltimas décadas es tan radical
que puede decirse que es una transformacion social y cultural, porque cualquier ajuste social,
implica siempre un replanteamiento del sistema de valores. La sociedad actual presenta falta de
valores, el mismo que se refleja en una alteracion en la practica de los mismos, donde lo mas
importante para el ser humano es el aprecio por las cosas vanas, esto genera que se produzcan
dafos en el nucleo familiar y que las futuras generaciones no tengan como guia unos padres que
practiquen valores de forma continua.

Las principales casusas de la pérdida de valores son:
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Gréfico 1

Casusas de la pérdida de valores.

Nota. La pérdida de valores en las personas

Las consecuencias de vivir en una sociedad en donde no se practiquen valores radica en el
cambio de mentalidad que tienen los jévenes y que adquieren, ya que para ellos todo es facil no
existe respeto, empatia solidaridad innovacion entre otros. Cada uno de estos valores son
fundamentales para crear una sociedad justa que sepa defender sus derechos, un mundo donde
exista paz y armonia y todos se ayuden mutuamente (Torquedama, 2015).

2.1.6 Ventajas de la practica de valores

Algunas ventajas de practicar valores son:
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2.1.7

Permitira un mejor autoconocimiento: Esto permite desarrollar un cierto grado de
criterio para saber como se puede ayudar a las demas personas desde lo que uno tiene
para ofrecer al mundo.

La integridad sera parte de la vida de las personas. Vivir con valores asegura el desarrollo
completo de las personas y un desenvolvimiento adecuado en la sociedad.

Las decisiones que tomen las personas estaran mas apegadas a su forma de pensar, ser
una persona critica y respetar las opiniones de los demas asegura gque tus acciones sean
las correctas y no hagan dafio a nadie.

Se podréa apreciar lo que realmente vale la pena en la vida. Aqui se habla de la
organizacion un valor fundamental para darle verdadero sentido y significado a nuestra
vida

Tipos de los valores

2.1.7.1 Valores Personales

Estos valores son considerados como “aquellas pautas que se establece cada individuo a

fin de adecuarlas a su estilo de vida, definir su personalidad, cumplir metas, satisfacer
necesidades y seguir una lista de acciones positivas” (Montuschi, 2008). Son la manera de ser
de cada individuo, es la forma de pensar y sentir entre ellos esta tolerancia, esfuerzo, alegria,
paciencia, amor, responsabilidad solidaridad, empatia, paz, entre otros que cada persona tiene
como parte de su personalidad.

Estos valores especificos son flexibles y cambian de vez en cuando a medida que los

individuos crecen, definen sus personalidades, experimentan situaciones y superan problemas.

Algunos valores personales son:

e Respeto

e Tolerancia

e Honestidad

e Responsabilidad
e Justicia

e Libertad
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2.1.7.2 Valores Familiares

Son nociones, practicas y sentimientos expresados que pasan de padres a hijos fortalecen
lazos de unidad, respeto y confianza. Los valores individuales y comunitarios se aprenden en
casa, por medio de las ensefianzas que los papas imparten a sus hijos, luego de haberlas recibido
de parientes o seres queridos (Fierro, 2008).

El reto que hoy deben afrontar padres y magistrales de manera regulada es sembrar
valores en los nifios por medio del ejemplo, teniendo en cuenta las consecuencias que acarrea
esto si los valores no son fundamentados con bases sélidas.

La preparacion de los padres lleva a su descendencia a conocer sus propias limitaciones
intelectuales y sociales, desarrollar una cordura reflexiva y proceder a partir de una fusion
belicosa de lo que quieren y pueden hacer (Pinto, 2016, p .275).

Algunos valores familiares son:

Respeto

e Pertenencia

e Perddn

e Compromiso
e Gratitud

e Paciencia

e Comunicacion

Humildad

2.1.7.3 Valores Sociales

Son aquellas reglas que las personas que estan dentro de una sociedad comparten y ponen en
marcha. Gracias a ello se puede hablar de respeto entre las personas que conviven en un lugar
determinado (Hernandez, 2018). Son compartidos, se consideran el resultado de todo el entorno
que afecta a un apersona ya se de manera positiva o negativa.

Los valores sirven para la correcta manera de vivir entre las personas de una sociedad.
Son las normas y aspectos que comparten y exhiben para convivir desde el respeto. Estos valores
no siempre son los mismos, pero pueden variar con el paso del tiempo.
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Algunos valores sociales son:

Equidad
e Responsabilidad

e Tolerancia

e Amistad
e Empatia
e Honestidad

2.1.8 Cualidades Morales

Las cualidades morales tienen un realce, gracias a las familias preocupadas de
los nifios. Mismas que con gran preocupacion, desearian que sus hijos sean un aporte
valioso y sobre todo una reserva moral de principios y valores, ya que se contaria con
cualidades morales que se forman “en los nifios y las nifias de la primera infancia, que
posibilita la preparacién del hombre para el mafiana encaminado al comportamiento y
actuacion en la sociedad” (Diaz, 2017, p. 4).

En el proceso educativo se desarrollan la parte moral de todos los estudiantes. Es en este
momento en donde los docentes tienen el rol destacado de poder establecer dicho desarrollo en
sus estudiantes por medio de las cualidades morales que se trabajan desde la primera infancia
las cuales segun Diaz, (2017) “(...) las cualidades morales esenciales que se trabajan en estas
edades son la honestidad, honradez, laboriosidad, amistad, responsabilidad, amor y respeto a lo
que le rodea” (p. 18).

Poder definir a las cualidades morales no es tarea sencilla, debido a que existen muchas
aportaciones de distintos autores, pero se realizara especificaciones con respecto a los méas
relevantes. Segun Medina (2007) “(...) la moralidad en los nifios presenta dos etapas. La
moralidad heteronoma caracterizada por la rigidez de los juicios. Los nifios solo ven lo bueno y
lo malo, sin establecer matices” (p. 382).

Ademas, son también conocidas como actitudes que los nifios desarrollan con la
familia, es decir, estas actitudes no estan presentes en todos los seres humanos, con el
nacimiento. Por el contrario, se debe de ir formando por medio un proceso que debe de
iniciar desde temprana edad de la mano y guia de docentes especializados. Es asi como lo
afirma Gonzélez, (2019) “(...) los nifios no nacen con ellas, ellos tienen una predisposicion
favorable (...) pero esto no se adquiere precisamente de golpe, sino que se produce
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mediante un proceso que permita crear bases (...) desde los primeros momentos de la vida”

(p. 22).
2.2 DESARROLLO INTEGRAL
2.2.1 Concepciones Generales

El desarrollo integral es un derecho de todos los nifios y adolescentes, al designar que
estd determinado como un propdsito que toma en cuenta a las politicas publicas que toman con
premisa a los nifios, se concreta como el medio cuantitativo por el cual el individuo dispone de
cualidades para estructurarse. El desarrollo de las cualidades morales se da desde la gestacion y
el origen y se conservan durante la vida, de forma singular desde las experiencias (MINEDUC,
2020) .

La LOEI (2017) en el articulo 27 de la Constitucion de la Republica establece que la
educacion debe estar centrada en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico,
el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar.

El desarrollo integral se logra distinguir por poseer cambios permanentes donde permite
que nifias y nifios identifiquen y organicen su identidad e independencia del reconocimiento a
si mismos sus cualidades, competencias y atributos, esto se ve reflejado en el crecimiento y
aprendizaje de los estudiantes.

Es importante recalcar que una vida digna para todos es fundamenral debido a que
promueve un desarrollo inclusivo que empodere tanto a hombres como mujeres durante todo el
ciclo de su vida. Implicando esfuerzo con totalidad del individuo desde una edad temprana,
teniendo en cuenta su entorno familiar y social (Plan Nacional de Desarrollo, 2021).

2.2.2 Habilidades para el desarrollo humano integral

A medida que el nifio desarrolla diversas habilidades, tambien logra desarrollar la
capacidad de aprender, pensar, manejar las emociones, conectarse con los demas y actuar de
manera mas constructiva. Estas habilidades son la columna vertebral de un desarrollo integral
porque son la base de nuestra inteligencia y nuestra forma de pensar (Céardenas, 2016).

Las destrezas para la existencia son conductas asimiladas que los individuos utilizan
para hacer frente a situaciones cotidianas. Estas habilidades se adquieren a través de la
formacion util y la experiencia directa a través de modelos tradicionales. Es por ello que,
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dependen de reglas generales y perspectivas sociales. Estas destrezas ayudan a tener éxito y
hacer cara a los retos de la existencia diaria en diversas areas de trabajo de un individuo, como
el hogar, la escuela, los amigos, y todos los espacios interactivos (Rodriguez, 2012).

La Organizacién Americana de la Salud (Organizacion Panamericana de la Salud) y
UNICEF han asumido un papel de liderazgo mundial en habilidades ocupacionales para toda la
vida, como parte de un esfuerzo global para suscitar la salud mental y el cuidado de los nifios
(MSP, 2012).

2.2.3 El desarrollo integral en educacion

El progreso de la instruccién educativa integrada proviene de la "educacion” significa salir del
interior. Desde este concepto, no se puede construir nada de nuevo, las personas tienen todo lo
que pueden convertir. Esto significa que se deben encontrar métodos y herramientas
convenientes para cada individuo.

Cada metodo tiene un impacto especifico que se puede priorizar, no existe solo un
método o herramienta, para una educacién clara, los modelos de un mundo pueden ser asesores
de accion educativos en el contexto de la escuela, la casa, la calle, la iglesia, porque cada
momento las personas reciben informacion o refuerzan un comportamiento, pensamiento, deseo
0 una foto virtual (Espadas, 2019).

El desarrollo integral de una persona no solo se encuentra en la escuela, se requiere un
analisis profundo del entorno donde se desarrolla, este juega un papel importante a la hora de
determinar cémo ensefiar o que ensefiar, para que el aprendizaje que reciban sea significativo e
integral.

2.2.4 Importancia del desarrollo integral

Desarrollo infantil y educacion temprana debe considerarse un grupo de edad que esta
relacionado con todos los acontecimientos que marcaran la vida de un individuo ocurren en los
primeros afios y esto afecta toda su vida. Es asi, como se comprende que, el desarrollo holistico
de un nifio sea un proceso de maduracion reactiva que resulta del desarrollo organizado de
habilidades, emociones, motricidad, cognicion, lenguaje, socioemocional y autocontrol
(Campos et al., 2020)

Este proceso es producto de la historia y la sabiduria en la que los individuos se
desarrollan y se ayudan unos a otros. Es poder asegurar que los nifios crezcan en un ambiente
saludable y feliz, es crucial brindarles una educacion completa en la escuela, ya que esto
determina cémo se comportan en la sociedad y como logran desarrollar relaciones armonicas en
su entorno, es importante brindar pautas para luchar por la cultura de paz que todos queremos.
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2.2.5 Ventajas del desarrollo integral

El desarrollo integral tiene sus ventajas, Por lo mismo es importante conocerlas para poder
practicarlas en la vida diria esto se debe principalmente a que todos tenemos reticencias cuando
nos enfrentamos a cosas nuevas

Algunas de las ventajas méas importantes son:

e Crecimiento personal: Permite que el ser humano crezca en todos los sentidos y se
desarrolle de forma correcta para tener una vida Util para la sociedad

e Mejor calidad de Vida: Permite que los individuos tengan una existencia digna y con
mas oportunidades, que les permite tener mejores relaciones con el medio en el cual se
desenvuelven, volviéndolas personas mas justas y solidarias, que respeten a las demas
personas que viven junto a ellos y se ayuden mutuamente

e Maés facilidad de adaptarte a los cambios: El desarrollo integral permite que el individuo
acepte de mejor manera todos los cambios que pasan por su vida y que los vea como
algo normal, que le ayude a enriquecer su conocimiento y a mejor como persona cada
dia

e Mejor toma de decisiones: Esto es fundamental porque determina la trayectoria de vida
y las consecuencias que se derivan de latoma de una decision , la mas adecuada garantiza
una alta calidad de vida (Moran, 2020).

2.2.6 Desarrollo integral en los nifios

En el génesis de la existencia de un nifio, estos deben de tener una nutricion y
determinados estimulos celébrales adecuados para poder garantizar un desarrollo correcto, el
progreso completo se entiende como el desarrollo de un cumulo de habilidades del individuo
que se consolidan a lo largo de su vida.

Es por ello que el autor Céspedes, 2008 afirma que, “la recreacion es esencial en la vida de los
nifios. Es la formacion en que logran ellos dominar su ambiente- aprehenderlo comprendiendo
y enfrentando el mundo que los rodea” citado por , Chong y Miranda,( 2013). Las acciones
recreativas proporcionan ocasiones de desarrollo para cada infante de manera integral.

La perspectiva de progresar unidos es que los nifios tengan accesibilidad a servicios
fundamentales desde una educacion de calidad pasando por el nivel inicial, escuelas, colegios
adecuados, recibiendo los mismos beneficios y servicios especializados que se adapten a sus
necesidades para potenciar su desarrollo integral (Masjuan, 2004).
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Como docente se busca trabajar con el representante para atafier con el desarrollo
emocional y cognitivo de los nifios, otra idea es crear bastos de aprendizaje para infantes,
capacitar a los que asisten a educacion inicial, centros de atencion y ensefianza de la primera
infancia para optimar la eficacia de vida de los estudiantes con un 6ptimo desarrollo integral
(Chong y Miranda, 2013).

2.2.7 Causas y consecuencias del desarrollo integral

Diferentes investigaciones han demostrado que a los tres afios de edad el 90% del cerebro se ha
desarrollado, durante este periodo las nifias y los nifios aprenden mas rapido, especialmente
cuando reciben amor, afecto, atencion y alimentacion. Se espera que la organizacion estructural
de los patrones neuronales se vaya desarrollando a partir de experiencias y estimulos, asociados
a los sentimientos y las emociones que el entorno le provee, situaciones que determinan el
proceso de maduracion, la manera de pensar, sentir y comportarnos. (Hundias, 2015)

El nifio durante sus primeros afios construye su mirada sobre el mundo, que pondra en
juego sus nacientes valores en el vinculo con sus padres, en su etapa de socializacion, es
necesario entonces garantizar los derechos ciudadanos para que toda la comunidad pueda
acceder a una vida digna y asi pueda brindar estas condiciones de ternura al nifio que nace.

2.2.8 Valoresy Desarrollo Integral

Tomando en consideraciéon que el desarrollo integral es distinguir cambios permanentes que
permiten que los individuos identifiquen su identidad e independencia , el conocimiento a si
mismos sus cualidades, competencias y atributos, y los valores al ser el grupo de reglas y
practicas que son transmitidos por el entorno al sujeto y que permiten distinguir entre lo bueno
y lo malo, hace que cada persona tenga una vida de calidad y digna ,donde sus cualidades y
atributos sean positivos , su buen desarrollo integral dependen de las acciones positivas o
negativas que tome durante toda su vida y estas decisiones son tomadas de acuerdo a los valores
que aprendio.

Una vida con valores es el reflejo de un buen desarrollo integral, que busca el bienestar del
individuo a través de acciones positivas, ensefiandole el amor y respeto asi mismo y hacia los
demas, sembrando en cada persona el ideal de buscar una sociedad mas justa y equitativa donde
no existan conflictos. Vivir con valores es buscar el bien comdn.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Enfoque de la investigacién Esta investigacion tiene enfoque mixto, cualitativo porque
se basa en el razonamiento y es una investigacion de caracter humanista, y es cuantitativa
porqgue se pretende recolectar datos confiables.

3.2.  Disefo de la investigacion

Para Hernadez et al. ( 2014), el disefio no experimental “Es aquel que se realiza sin
manipular deliberadamente variables y se basa fundamentalmente en la observacion de
fendmenos tal y como se dan en su contexto natural para después analizarlos”. Este estudio
utiliza un enfoque no experimental ya que los autores realizaron un andlisis de la literatura para
investigar cudles son las principales estrategias de innovacion que impactan positivamente en
las practicas de valores del desarrollo integral de los nifios, teniendo en cuenta que las variables
no se manipulan, se mantienen en su estado natural con la finalidad de ser observado, y en base
a esa observacion, comenzar a construir nuevos aportes.

Esta investigacion tiene un disefio no experimental, puesto que en esta investigacion se pretende
analizar al objeto de estudio en su ambiente natural, y no se experimentara o manipulara sobre
ellos; lo que también permitira realizar una bdsqueda de la informacidn y datos en referencia a
las variables de estudio.

3.3.  Tipos de investigacion
3.3.1 Por el nivel o alcance
Bibliografica documental

Para esta investigacion se requirio de diversas fuentes de informacion; que tendra una
amplia bibliografia como: libros, articulos cientificos, revistas y documentos; todo esto con el
propésito de recolectar informacion y profundizar en el tema de investigacion a partir de fuentes
seguras como Redalyc, Scielo, Repositorios, Dialnet, entre otros.

Con el fin de alcanzar un resultado éptimo se planted un disefio documental, que segiin Hernadez
et al., (2014) consiste en “detectar, obtener y consultar la bibliografia y otros materiales que
parten de otros conocimientos o informaciones recogidas moderadamente de cualquier realidad,
de manera de selectiva, de modo que sean utiles para los propositos de estudios” (p.78). Cabe
sefialar que la investigacion bibliogréfica se centra inicamente en el tema central del estudio, y
no se amplia a temas no correspondientes incentivando asi la construccion de temas de caracter
teorico.

3.3.2 Por el objetivo
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Se aplicd una investigacion bésica, en la cual se procuro recabar informacion sobre hechos y
acciones ocurridas sobre el tema investigado.

3.3.3 Por el lugar
De campo

Esta investigacion es de campo, ya que se realizé en el lugar de los hechos donde se muestran
los sucesos del inconveniente de la misma manera el sitio en donde se llevara a cabo el propdésito
investigativo, debido a que existe acceso a la informacion.

3.4 Tipos de estudio

Transversal

Es una investigacion transversal, ya que se realiz6 en un cierto periodo de tiempo
determinado, obteniendo consigo toda la indagacion y los datos necesarios para realizar la
investigacion de forma eficaz y precisa.

3.5 Poblacion de estudio
La poblacion en la que se trabajo es: todos los estudiantes y docentes de la Escuela de
Educacion Basica “Dr. Leonidas Garcia Ortiz” Riobamba, periodo 2022-2023.

3.6 Tipo y tamafio de muestra

La muestra en la que se trabajo es: los estudiantes y la docente de séptimo grado paralelo “A”
de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Lednidas Garcia Ortiz” Riobamba, periodo 2022-2023,
la muestra es no probabilistica, debido a que la eleccion de los elementos o de la subpoblacién
depende netamente de las decisiones o criterios del investigador, para lo cual no se utilizara
formulas o estructuras para definir o establecer el tamafio de muestra. Debido a que la poblacién
con la que se contd no es extensa se pudo trabajar con toda la poblacién, por tanto, no fue
necesario aplicarle una forma estadistica. (Hernandez- Sampieri, 2014). Por lo tanto, el tamafio
de muestra se clasifica en:

Tabla 1

Poblacién y tamafio de muestra del trabajo de investigacion
Muestra Frecuencia Porcentaje
Nifios 38 100%
Docentes 1 100%
Total 39 100%

Fuente: Tabla de tamafio y muestra de la investigacion
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022
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3.7 Técnicas e instrumentos

Técnicas
Como técnica se utilizd una entrevista de 10 preguntas dirigida a la experta en el tema, la
licenciada Inés Torres y una encuesta en el que constan 15 preguntas dirigidas a los estudiantes
de séptimo grado de Educacion Basica.

Instrumentos

Para los instrumentos se contd con un cuestionario dirigida a los estudiantes de séptimo
grado de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Leonidas Garcia Ortiz”; también se contd con
una guia de entrevista, dirigida a la docente de séptimo grado de Educacion Bésica.

3.8 Técnicas de analisis e interpretacion de resultados

Para el anlisis de los datos recabados se utilizo EXCEL para poder convertir la informacion
que se recabo tanto en las encuestas el cual sirvid para crear tablas y graficas con un gran
volumen de informacion. Cabe recalcar que para el proceso de validacion y confiabilidad de
datos se utilizé la base de datos SPSS, con este software se hizo posible verificar que el proceso
de tabulacion de informacidn en la presente investigacion exponga validez en su corpus

V. RESULTADOS

4.1 ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA E.E.B. “DR. LEONIDAS GARCIA

Tabla 1
Frecuencia de practica de valores durante su vida diaria.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 20 52,6%
Frecuentemente 12 31,6%
Ocasionalmente 6 15,8%
Raramente 0 0,0%

Nunca 0 0,0%

TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022

Grafico 1

Frecuencia de practica de valores durante su vida diaria
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Anélisis

Con relacion a la practica de valores de los estudiantes durante su vida se concluy6 que; 20
estudiantes que corresponden al 52,6% indican que muy frecuentemente practican valores
durante su vida diaria; 12 estudiantes que corresponden 31,6% manifiestan que frecuentemente
practican los valores durante su vida diaria, finalmente, 6 estudiantes que corresponden al 15,8%
sefialan que ocasionalmente, practican valores durante su vida diaria.

Interpretacion

Se puede evidenciar que la mayoria de los estudiantes practican valores en todos los aspectos
de su vida diaria, lo que da a entender que en su hogar los nifios ven el ejemplo de sus padres,
ellos repiten en la escuela lo que aprenden en casa, es importante que la docente fortalezca los
valores que los nifios ya llevan al momento de ir a la clase, estos son fundamentales para un
buen proceso de ensefianza-aprendizaje, adecuado y significativo.

Tabla 2

Frecuencia de préctica de valores durante la clase

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA

RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 20 52,6%
Frecuentemente 16 42,1%
Ocasionalmente 2 5,3%
Raramente 0 0,0%
Nunca 0 0,0%
TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022

Gréafico 2
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Frecuencia de practica de valores durante la clase
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Analisis

En relacion a la practica de valores durante la clase se concluyé que 20 estudiantes que
corresponden al 52,6% indican que practican muy frecuentemente valores durante la clase; 16
estudiantes que corresponden al 42,1% manifiestan que frecuentemente practican valores
durante la clase y 2 estudiantes que corresponden al 5,3% sefialan que ocasionalmente practican
los valores durante la clase.

Interpretacion

La mayoria de estudiantes durante su clase practican valores, lo que permite que ésta se
desarrolle de manera pacifica y armdnica, donde la docente tiene la oportunidad de generar un
clima de aula que sea agradable y en el cual todos los nifios tienen los mismos derechos y
oportunidades, sabiendo que no existen rivalidades entre ellos, la educacion debe estar basada
en ensefar y fortalecer los valores de cada nifio.

Tabla 3.

Importancia de aprender valores durante la clase

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 24 63,2%
Frecuentemente 11 28,9%
Ocasionalmente 3 7,9%
Raramente 0 0,0%

Nunca 0 0,0%

TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022
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Grafico 3

Importancia de aprender valores durante la clase
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Andlisis

En relacion a la importancia de aprender los valores en clase; 24 estudiantes que corresponden
al 63,2 % indican que muy frecuentemente aprenden valores durante la clase; 11 estudiantes que
corresponden el 28,9 % manifiestan que frecuentemente aprenden valores durante la clase; 3
estudiantes que corresponden al 7,9 %, sefialan que ocasionalmente aprenden valores durante la
clase.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes creen que es importante aprender valores durante la clase, con lo
cual se puede decir, que los nifios conocen del tema y que la maestra no solo centra su
aprendizaje en la parte cientifica, lo que hace que el estudiante pueda actuar de una manera
correcta. Aplicar valores durante la clase hace que la educacion sea mas amena y de calidad.
Tabla 4.

Cumple con las normas de convivencia establecidas para la clase

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 16 42,1%
Frecuentemente 14 36,8%
Ocasionalmente 6 15,8%
Raramente 1 2,6%

Nunca 1 2,6%

TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022

Grafico 4
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En relacién a las normas de convivencia establecidas para la clase; 16 estudiantes que
corresponden al 42,1 % indican que muy frecuentemente cumplen con las normas de
convivencia durante la clase; 14 estudiantes que corresponden al 36,8 % manifiestan que
frecuentemente cumplen con las normas de convivencia para la clase; 6 estudiantes que
corresponden al 15,8 % sefialan que ocasionalmente cumplen con estas normas de convivencia
establecidas; 1 estudiante que corresponde al 2,6 % indica que raramente cumple con las normas
de convivencia establecida; el otro 2,6% manifiesta que nunca cumple con las normas de
convivencia establecidas durante la clase.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes cumplen con las normas de convivencia que se establecen para
un trabajo adecuado, arménico y de calidad, lo que da a entender gue es un curso unido donde
todos se respetan y apoyan, un lugar donde la mayoria de los estudiantes practican valores y
respetan la integridad de los demas, convivir de manera pacifica y armonica hace que el
aprendizaje sea de calidad y significativo ya que sea crea un ambiente de armonia para docentes
y estudiantes
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Tabla s

La importancia de aprender valores y practicarlos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 25 65,8%
Frecuentemente 7 18,4%
Ocasionalmente 3 7,9%
Raramente 0 0,0%

Nunca 3 7,9%

TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022

Graéfico 5
La importancia de aprender valores y practicarlos
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Anélisis

En relacion a la importancia de aprender valores y practicarlos, se concluyé que; 25 estudiantes
que corresponden al 65,8 % indican que muy frecuentemente es importante aprender valores y
practicarlos; 7 estudiantes que corresponden al 18,4 % manifiestan que frecuentemente es
importante aprender valores y practicarlos; 3 estudiantes que corresponden al 7,9 % sefialan que
ocasionalmente es importante aprender valores y practicarlos; el otro 7,9% indica que nunca es
importante aprender valores y practicarlos.

Interpretacion

Es importante que a los nifios desde que entran a su primer afio escolar la maestra no solo se
base en las materias si no que ensefie valores, esto permite que él tenga una vision mas amplia
de lo que es ser un buen ciudadano, que respete a los demas, es algo triste ver que para unos
nifios da igual practicar o no valores como si para ellos eso no tuviera relevancia, el fin de la
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educacion es el desarrollo integral del nifio y los practicar valores son base fundamental para
ello.
Tabla 6

Frecuencia de ensefianza de valores combinado con la parte académica

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA
Muy Frecuentemente 30 78,9%
Frecuentemente 5 13,2%
Ocasionalmente 2 5,3%
Raramente 0 0,0%
Nunca 1 2,6%
TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022

Gréfico 6
Frecuencia de ensefianza de valores combinado con la parte académica
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Anélisis

Con relacion a la de ensefianza de valores combinada con la parte académica se concluyé que ;
30 estudiantes que corresponden al 78,9 % indican que muy frecuentemente reciben la parte
académica combinada con valores; 5 estudiantes que corresponden al 13,2 % de los manifiestan
que frecuentemente reciben la parte académica combinada con valores; 2 estudiantes que
corresponden al 5,3 % sefialan que ocasionalmente reciben la parte académica combinada con
valores; 1 estudiante que representa el 5,3% manifiesta que nunca reciben la parte académica
combinada con valores

Interpretacion
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Se puede afirmar que el trabajo de la docente es de calidad, y que el proceso de ensefianza
aprendizaje es adecuado, debido a que siempre se basa en la parte integral del estudiante, 30 de
los 37 estudiantes asi lo considera lo que deja ver que ella esta bien preparada y tiene vocacion,
que no solo se centra en la parte tedrica dandole mucha relevancia la formacién integral de cada
nifio.

Tabla7

Frecuencia de practica de valores durante la clase de la docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 32 84,2%
Frecuentemente 4 10,5%
Ocasionalmente 0 0,0%
Raramente 2 5,3%

Nunca 0 0,0%

TOTAL 38 100%

Fuente Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022

Grafico 7
Frecuencia de practica de valores durante la clase de la docente
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Analisis

En relacion a la practica de valores durante la clase de la docente se concluy6 que; 32 estudiantes
que corresponden al 84,2% indican que muy frecuentemente la docente practica valores durante
la clase; 4 estudiantes que corresponden al 10,5 % manifiestan que frecuentemente la docente
practica valores durante la clase; 2 estudiantes que corresponden al 5,3 % sefialan que raramente
la docente practica valores durante la clase.
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Interpretacion

Se puede concluir que la docente tiene vocacion y que esta enfocada en ser un ejemplo para
cada nifio, 32 estudiantes ven que ella trata de ser correcta, responsable y justa en clase lo que
permite que el clima de trabajo sea agradable y que ellos la vean con carifio y respeto generado
lazos de amistad en el grupo, este tipo de docentes son los que se necesitan ya que brindan lo
mejor de si por el bien de cada estudiante.

Tabla 8

Respeto a sus opiniones por parte de los docentes y comparieros.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 14 36,8%
Frecuentemente 17 44, 7%
Ocasionalmente 3 7,9%
Raramente 4 10,5%

Nunca 0 0,0%

TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022.

Gréfico 8
Respeto a sus opiniones por parte de los docentes y comparieros.
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Con relacion al respeto hacia sus opiniones por parte del docente y los comparieros de clase se
concluyd que; 17 estudiantes que corresponden al 44,7 % manifiestan que frecuentemente sus
opiniones son respetadas por su docente y comparieros ;14 estudiantes que corresponden al 36,8
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% indican que muy frecuentemente sus opiniones son respetadas por su docente y comparieros;
; 4 estudiantes que corresponden al 10,5% considera que sus opiniones son respetadas por el
docente y sus comparieros ;3 estudiantes que corresponden al 7,9 % sefialan que ocasionalmente
sus opiniones son respetadas por su docente y comparieros.

Interpretacion

La parte fundamental para que exista una educacion de calidad es el respeto y se puede
evidenciar que en esta pregunta falta inculcar ese valor, ya que la mayoria no es tan muy segura
gue sus opiniones sean respetadas tanto por sus compafieros o por la docente, hay que tener en
cuenta que todas las opiniones son validas y que solo se equivoca quien no pregunta que siempre
se quedara con la duda.

Tabla 9

Importancia de practicar valores en la vida diaria
ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA

RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 24 63,2%
Frecuentemente 12 31,6%
Ocasionalmente 2 5,3%
Raramente 0 0,0%
Nunca 0 0,0%
TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022
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En relacion a la importancia de practicar de valores en la vida diaria se concluy6 que, 24
estudiantes que corresponden al el 63,2 % indican que muy frecuentemente es importante
practicar valores en su vida diaria; 12 estudiantes que corresponden al 31,6 % manifiestan que
frecuentemente es importante practicar valores en su vida diaria; 2 estudiantes que corresponden
al 5,3 % sefialan que ocasionalmente es importante practicar valores en la vida diaria.
Interpretacion
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Se puede ver que la mayoria de los estudiantes se han formado de manera positiva en un clima
agradable y lleno de valores, tanto en la escuela como en su casa, lo que permite que ellos
analicen y se den cuenta que practicar valores es fundamental en su rendimiento académico y
en su desarrollo integral ya que les permite ser personas responsables y que ayudan a los demas.
Tabla 10

Ayuda a un compariero desanimado o en problemas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 15 39,5%
Frecuentemente 13 34,2%
Ocasionalmente 4 10,5%
Raramente 4 10,5%

Nunca 2 5,3%

TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022
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En relacion al apoyo de un compafiero a otro cuando se encuentran en problemas se concluyé
que ; 15 estudiantes que corresponden al 39,5 % indican que muy frecuente apoyan a un
compafiero que tiene problemas; 13 estudiantes que corresponden al 34,2% manifiestan
frecuentemente apoyan a un compariero que tiene problemas; 4 estudiantes que corresponden
al 10 .5% sefialan que ocasionalmente apoyan a un compafero que tiene problemas ;otro
10,5% indican raramente apoyan a un compariero que tiene problemas; 2 estudiantes que
corresponden al 5,3% manifiestan que nunca ayudan a un compariero cuando tiene problemas.
Interpretacion
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La mayoria de estudiantes si son empaticos y ayudan a los deméas cuando tienen
problemas, pero hay estudiantes que nunca ayudan, lo que deja ver que su educacién en afios
anteriores ha tenido varias fallas y que ellos no han aprendido el valor de la amistad y la
solidaridad lo que los convierte en personas individualistas y que solo busca su bien olvidado el

de los demas.

Tabla 11

Puntualidad en el cumplimiento de Tareas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 23 60,5%
Frecuentemente 10 26,3%
Ocasionalmente 2 5,3%
Raramente 3 7,9%

Nunca 0 0,0%

TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado

Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022
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En relacion a la puntualidad en la presentacion de tareas, se concluy6 que; 23 estudiantes que
corresponden 60,5 % indican que muy frecuentemente entregan de forma puntual sus tareas; 10
estudiantes que corresponden al 26,3 %% manifiestan que frecuentemente entregan de forma
puntual sus tareas; 2 estudiantes que corresponden al 5,3% sefialan que ocasionalmente entregan
de forma puntual sus tareas; 3 estudiantes que corresponden al 7,9% indican que raramente
entregan de forma puntual sus tareas.
Interpretacion

La mayoria de los estudiantes desde su casa ya vienen formados en valores lo que provoca
que en la escuela ellos solo repitan lo que ya saben, que pongan en préactica ese conocimiento
con sus compafieros lo que hace que aprender sea mas facil y divertido permitiendo una
verdadera comunicacion asertiva entre compafieros y con la docente. La puntualidad es
fundamental en su vida, entregar tareas a tiempo hace que la educacion sea de calidad ya que se
ve la responsabilidad de cada nifio.

Tabla 12

No practicar valores afecta su rendimiento académico

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 11 28,9%
Frecuentemente 18 47,4%
Ocasionalmente 2 5,3%
Raramente 7 18,4%

Nunca 0 0,0%

TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022
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Gréfico 12
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En relacion a que no practicar valores afecta el rendimiento academico de los estudiantes, se
concluyd que; 18 estudiantes que corresponden al 47,4 % manifiestan que frecuentemente la
practica de valores afecta su rendimiento académico; 11 estudiantes que corresponden al 28,9
% indican que muy frecuentemente la practicas de valores afectan su rendimiento académico;;
7 estudiantes que corresponden al 18,4 % manifiestan que raramente la practica de valores afecta
en su rendimiento académico 2 estudiantes que corresponden al 5,3 % sefialan que
ocasionalmente la practica de valores afecta en su rendimiento académico.

Interpretacion

Con esto se evidencia gque la mayoria de estudiantes creen que los valores afectan directamente
en el rendimiento académico, ya que para ellos es fundamental que exista respeto y solidaridad
en el aula para aprender de forma asertiva, la docente es la encargada de ensefiar valores y hacer
que se cumplan creando un ambiente de paz y armonia para todos.

Tabla 13

Integracion en trabajos en grupo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 12 31,6%
Frecuentemente 19 50,0%
Ocasionalmente 5 13,2%
Raramente 2 5,3%

Nunca 0 0,0%

TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
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Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022

Grafico 13
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En relacién a la integracion de trabajos en grupo se concluyd que; 19 estudiantes que
corresponden al 50% manifiestan que frecuentemente se sienten integrados en los trabajos en
grupo; 12 estudiantes que corresponden al 31, 6% indican que muy frecuentemente se sienten
integrados en los trabajos en grupo; 5 estudiantes que corresponden al 13,2% sefialan que
ocasionalmente se sienten integrados en los grupos de trabajo; 2 estudiantes que corresponden
al 5,3% manifiesta que raramente se sienten integrados en los grupos de trabajo.
Interpretacion

Algunos estudiantes todavia no se sienten tan identificados cuando se hace un trabajo en grupo
esto se da porque aun existen grupos pequefios de amigos no todos se llevan entre si. La
formacion de grupos y el desarrollo de trabajos son actividades educativas que se pueden
emplear en clases para fortalecer lazos de amistad, ensefiando que todos los nifios pueden
compartir ideas y aprender al mismo tiempo y de la misma manera, sin importar sus diferencias.
Tabla 14

Ambiente de amistad y armonia en su aula

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Muy Frecuentemente 10 26,3%
Frecuentemente 21 55,3%
Ocasionalmente 5 13,2%
Raramente 0 0,0%

Nunca 2 5,3%qg

TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022
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Grafico 14
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En relacion al Ambiente de amistad y armonia que se desarrolla en el salon de clase se concluy6
que; 21 estudiantes que corresponden al 55,3% frecuentemente siente un ambiente de amistad y
armonia durante la clase, 10 estudiantes que corresponden al 26,3% manifiestan que muy
frecuentemente siente un ambiente de amistad y armonia durante la clase ;5 estudiantes que
corresponden al 13,2% sefialan que ocasionalmente siente un ambiente de amistad y armonia
durante la clase; 2 estudiantes que corresponden al 5,3 % indican que nunca siente un ambiente
de amistad y armonia durante la clase.

Interpretacion

La mayoria de estudiantes si creen que existe una buena amistad y armonia en el aula lo
que hace ver que no existen tantos grupos, que todo se llevan entre todos que pueden compartir
buenos momentos juntos y que los trabajos son faciles debido a que la docente les ha ensefiado
que deben compartir y que todas las opiniones son validas y respetadas siempre. Entonces, la
institucion educativa debe desarrollar en sus aulas un clima de amistad y armonia no solo entre
estudiantes, sino con el docente.

Tabla 15

La docente escucha a sus estudiantes y los ayuda cuando tienen problemas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA
Muy Frecuentemente 32 84,2%
Frecuentemente 4 10,5%
Ocasionalmente 1 2,6%
Raramente 1 2,6%
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Nunca 0 0,0%
TOTAL 38 100%

Fuente: Tabla de encuesta dirigida a estudiantes de séptimo grado
Elaborado: Valeria Rosero
Fecha: 25 de octubre 2022

Grafico 15
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En relacion a la disponibilidad que tiene la docente de ayudar a los estudiantes cuando presentan
problemas se concluyé que; 32 estudiantes que corresponden al 84,2% indican que muy
frecuentemente la docente los ayuda cuando presentan problemas; 4 estudiantes que
corresponden al 10,5 % manifiesta que frecuentemente la docente los ayuda cuando presentan
problemas ; 1 estudiante que corresponde al 2,6 % sefiala que ocasionalmente la docente le
ayuda cuando presentan problemas ; otro 2,6% indica que raramente a docente le ayuda cuando
presentan problemas.

Interpretacion

La mayoria de estudiantes se sienten tranquilos y felices de estar con la docente, debido a que
ella siempre les ayuda; 32 de 38 estudiantes afirman que siempre les apoya cuando tienen
problemas, busca soluciones y trata deben darles una mano amiga no solo se basa en la materia
también busca el bienestar de cada estudiante, esto genera que su educacion sea integral ya que
la docente no solo se centra en la parte tedrica ella siempre busca el bienestar de todos sus
estudiantes.

50



4.2 ENTREVISTA DIRIGIDA A LA LICENCIADA INES TORRES, DOCENTE DE
SEPTIMO DE EDUCACION BASICA DE LA E.E.B. “DR. LEONIDAS GARCIA
ORTIZ” RIOBAMBA, PERIODO 2022-2023

En referencia a la entrevista, con respecto a las sanciones hacia los estudiantes, que se les impone
dentro del salon de clases, es esencial enfatizar que no existe necesidad de reprender a un
estudiante debido a que la mejor estrategia es la reflexion y el didlogo que permite que el
estudiante se dé cuenta de su error y busque mejorar, basado en su educacion en valores

Uno de los aspectos méas importantes que se debe de tener en cuenta en una persona, son
los valores que tienen que cultivar no solo como estudiante, sino como ser humano. Dentro del
campo educativo la maestra aplica y pone en préctica los valores de: la responsabilidad, la
honradez, la honestidad, puntualidad, empatia, solidaridad entre otros, estos son los valores con
los que un ser humano sobresaldria en la sociedad.

Los valores que se deben de inculcar en una persona para que sea triunfadora son: la

honestidad, honradez lealtad y amor. Una de las tacticas que se utiliza para poder inculcar
valores dentro de clase es que no se permite el ruido o la falta de atencion, Los docentes tienen
la obligacion de reforzar valores que el estudiante recibe en el seno de su hogar.
La docente siempre ayuda a sus estudiantes cuando tienen problemas, para ella ademéas del
rendimiento académico es indispensable el bienestar de cada nifio, siempre trata de combinar
sus clases con actividades ludicas y creativas que fomenten y fortalezcan los valores que sus
estudiantes necesitan para que el clima de aula sea agradable y su aprendizaje sea de calidad. La
docente trabaja en conjunto con los padres de familia ya que son el primer ejemplo para sus
hijos, de casa ya vienen con ciertas actitudes y comportamientos positivos o negativos.
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CAPITULO V

5.1 CONCLUSIONES

Es significativo determinar la importancia que tiene la practica de valores en la vida del
estudiante, la mejor manera es la ensefianza combinada, a razon de que estos
aprendizajes axioldgicos no solamente aportan al campo educativo, sino son un gran
avance a nivel personal, familiar, social que sirve para el desarrollo integral de cada nifio.
Se identificO que dentro de su desarrollo integral los estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica “Dr. Lednidas Garcia Ortiz” desarrollan un aprendizaje en valores,
porque se muestran solidarios, unidos, respetan a su docente y compaferos, son
puntuales en el cumplimiento de sus tareas, trabajan de manera armonica, lo que hace
que el aprendizaje sea mas significativo.

Después de la aplicacion de los instrumentos de recoleccién de datos y posteriormente
el andlisis e interpretacion de los mismos en la Escuela de Educacion Basica “Dr.
Lednidas Garcia Ortiz” se estimé que las causas y consecuencias de que los estudiantes
practiquen valores constantemente hace que; cumplan con las normas de convivencia,
se respeten, sean empaticos y ayuden a los demas cuando tienen problemas lo que genera
un ambiente mas arménico y de calidad en el aula.

Los valores son importantes para el desarrollo integral, ya que la docente es capaz de
escucharlos y ayudarlos cuando sienten dificultades académicas o personales. Este
resultado es muy importante destacarlo debido a que el docente no solamente debe ser
un guia académico en la vida del estudiante. Por lo tanto, la Escuela de Educacion Basica
“Dr. Leodnidas Garcia Ortiz” vela por desarrollar el bienestar social, academico e
individual de cada estudiante, no se debe olvidar que la familia es un pilar fundamental
en el desarrollo de la personalidad del nifio ya que es ahi donde aprende normas de
comportamiento que aplica en su vida diaria.
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5.2 RECOMENDACIONES

La institucidn educativa debe tener clara la importancia de que la préctica de valores es
esencial para un buen desarrollo integral en sus estudiantes, por lo que se recomienda
hacer talleres entre docentes estudiantes y padres de familia, donde todos puedan
convivir, compartir ideas y pasar un momento agradable lo que hace que el proceso de
ensefianza aprendizaje sea integral.

Los docentes deben incorporar la ensefianza de valores en su curriculo, mediante
actividades ludicas y creativas que fortalezcan los valores de cada estudiante, debido a
que la falta de ellos puede causar que la clase se torne dentro de un ambiente hostil,
donde no exista el respeto, puntualidad y empatia.

Durante toda la vida se debe ensefiar valores desde la casa, son los padres los primeros
encargados en formar una persona preparar para la vida, de forma positiva para enfrentar al
mundo con justicia y respeto llevando a la préctica cada uno de los valores aprendidos hacia su
vida académica, caso contrario, las consecuencias por la falta de los mismos repercutira durante
su vida.

Al DECE de la escuela se recomienda ejecutar talleres de capacitacion para los
docentes: en temas: comunicacion asertiva, convivencia familiar, ética, resolucion
conflictos familiares, sexualidad, violencia entre otros que fomenten valores y generen
un ambiente agradable, adicional debe estar al pendiente y en contacto con cada
estudiante mediante el seguimiento, apoyo y orientaciones en su vida académica,
personal, familiar y social para ayudarlo en su buen desarrollo integral.

Un docente debe ser un ejemplo de vida, en la cual el nifio se pueda guiar tiene que ser
el espejo que practica valores para que su estudiante aprenda de ello y vea la importancia
de los mismos, el discente no solo debe aprender valores tedricamente si no llevarlos a
la practica, para que pueda convivir de una manera pacifica en la sociedad, en las manos
de cada docente esta el futuro de la del pais.
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ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario dirigido a estudiantes de séptimo grados la de Escuela de Educacion

Bas

ica “Dr. Lednidas Garcia Ortiz

Objetivo Obtener informacion sobre la practica de valores en el desarrollo integral de los

estudiantes de séptimos afio de la Escuela de Educacion Bésica “Dr. Lebdnidas Garcia Ortiz”

Preguntas:

aluawauandalq Anp

9juswialuandal4

dlusWwjeuolsedQ

djusweley

BOUNN

¢Con qué frecuencia usted practica valores durante su vida diaria?

¢Con qué frecuencia usted practica valores durante la clase?

¢ Considera importante aprender valores durante la clase?

¢ Cumple con las normas de convivencia establecidas para la clase?

¢ Considera importante aprender valores y practicarlos?

SHRE RN

¢Con qué frecuencia en su clase la docente ensefia valores
combinados con la parte académica?

¢Su docente practica valores durante la clase?

¢Sus opiniones son respetadas por su docente y comparieros?

S

¢ Cuan importante considera practicar valores en su vida diaria?

. ¢ Cuéndo usted ve a un compafiero desanimado o en problemas, busca
la manera de ayudarlo?

11.

¢Es puntal con la asistencia a clases y el cumplimiento de tareas?

12.

¢Considera que no practicar valores como la puntualidad, respeto,
amistad empatia entre otros afecta su rendimiento académico?

13.

¢ Cuando trabaja en equipo, usted se siente integrado en el grupo?

14

¢Existe un ambiente de amistad y armonia en su aula?

15

¢La docente escucha a sus estudiantes y los ayuda cuando tiene
problemas?
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Anexo 2. Guia de entrevista de la practica de valores en el desarrollo integral los estudiantes
de séptimos afio de la Escuela de Educacion Bésica “Dr. Lednidas Garcia Ortiz” dirigida a la
docente.

Objetivo: Objetivo. - Determinar si los estudiantes de séptimo grado de la Escuela de
Educacién Basica “Dr. Leonidas Garcia Ortiz “reciben una educacion de calidad que permita
su desarrollo integral.

Tiempo de entrevista: 20 minutos.
Lugar: Escuela de Educacion Basica “Dr. Leonidas Garcia Ortiz”
Entrevistada: Docente de séptimo de basica, Licenciada Inés Torres.

1. ¢Impone castigos a sus estudiantes, cuando no cumplen las tareas asignadas, si no lo
hace cual es la estrategia que utiliza?

2. ¢Cuales son los aspectos gque usted considera importantes para el desarrollo integral de

sus estudiantes?

¢ Cudles son los valores que més practica usted?

¢ Cudles son los valores que méas ha observado durante las clases?

¢Cudles son los antivalores que méas ha observado durante las clases?

¢Donde usted cree que se aprenden valores los estudiantes, ademas de la escuela?

¢En la actualidad considera algo importante ensefiar valores?

¢ Qué hace para fomentar valores en su clase?

¢ Considera que educar con el ejemplo es lo mas importante?

10. ¢ Considera importante destacar los valores en el proceso ensefianza —aprendizaje, como
medida para un desarrollo integral adecuado del estudiante?,

© o Ne ko
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