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TEMA: Estrategias ludicas para el fortalecimiento de la equidad de género en los estudiantes
de tercer grado de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”, del canton Riobamba,
provincia de Chimborazo, durante el afio lectivo 2022-2023.

RESUMEN

El presente trabajo de investigacidn tuvo como objetivo analizar estrategias lidicas para el
fortalecimiento de la equidad de género en los estudiantes de tercer grado de la Escuela de
Educacion Basica” Fe y Alegria” de la ciudad de Riobamba, se disefio una guia de
estrategias ludicas la cual es importante para trabajar la equidad dentro del aula de clase.
Se consider6 importante partir de una revision bibliografica sobre estrategias ladicas como
via a seguir para lograr el fortalecimiento de la equidad de género considerandola como un
mecanismo para una buena convivencia. La poblacion que se consider6 fue no
probabilistica e intencional comprendida por 36 educandos de tercer grado de Educacién
General Basica. La metodologia de investigacion se rigio a un enfoque cualitativo, con un
nivel descriptivo, disefio no experimental y de tipo transversal. También se utiliz6 como
instrumento de recoleccion de datos una ficha de observacién dirigida a los estudiantes de
tercer grado con la cual se obtuvo datos necesarios para este trabajo, como uno de los
resultados reflejados se determina la falta de equidad entre los alumnos, pues al momento
de relacionarse y realizar trabajos en grupos se evidenciaron acciones discriminatorias y es
alli la importancia de haber identificado que existe una gran variedad de estrategias ludicas
que permiten el fortalecimiento de la equidad de género las cuales pueden ser utilizadas
para trabajar en el aula de clase y con ello ayudar al aprendizaje integral de los estudiantes.

Palabras claves: Estrategias Ludicas, Equidad de géenero, Educacion.
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TEMA: Estrategias ludicas para el fortalecimiento de la equidad de género en los estudiantes
de tercer grado de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”, del canton Riobamba,
provincia de Chimborazo, durante el afio lectivo 2022-2023.

ABSTRACT

The objective of this research work was to analyze playful strategies for the strengthening
of gender equity in third grade students of the "Fe y Alegria" School of Basic Education
in the city of Riobamba, a guide to playful strategies was designed which is important to
work equity in the classroom. It was considered important to start from a bibliographical
review on recreational strategies as a way to follow to achieve the strengthening of gender
equity, considering it as a mechanism for a good coexistence. The population that was
considered was non-probabilistic and intentional, comprised of 36 third grade students of
Basic General Education. The research methodology was governed by a qualitative
approach, with a descriptive level, non-experimental and cross-sectional design. An
observation sheet addressed to third grade students was also used as a data collection
instrument, with which the necessary data for this work was obtained, as one of the
reflected results, the lack of equity between the students is determined, since at the
moment of interacting and carrying out work in groups, discriminatory actions were
evidenced and it is there that it is important to have identified that there is a great variety
of playful strategies that allow the strengthening of gender equality which can be used to

work in the classroom and with This helps the integral learning of the students.

Keywords: Playful Strategies, Gender Equity, Education.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad analizar las estrategias ludicas
para el fortalecimiento de la equidad de género en los estudiantes de tercer grado de la
Escuela de Educacion Basica” Fe y Alegria”. Es oportuno decir que trabajar equidad en las
instituciones educativas ayuda a generar buenas relaciones entre los estudiantes
contribuyendo al progreso y desarrollo de cada uno de ellos, por tal motivo este tema deberia
ser una prioridad dentro del sistema educativo. También cabe recalcar que actualmente se
plantea la igualdad en todos los aspectos, pero todavia existen docentes empleando una
educacion conservadora o tradicionalista en la cual se evidencia una vision limitada en
cuanto a las capacidades de cada género, sin respetar lo mandatorio en la Constitucion y la
Ley de Educacion que caracteriza a la educacion como inclusiva y entre sus principios esta
la equidad de género.

Este trabajo de investigacion se llevd a cabo con los estudiantes de tercer grado de la
Escuela de Educacién Basica “Fe y Alegria” ubicada en la provincia de Chimborazo, canton
Riobamba, en la actual investigacion se emplearon métodos e instrumentos que fueron
viables para su desarrollo. Se consider6 necesario reflexionar sobre la falta de equidad y a la
vez sobre las estrategias ludicas.

Por lo antes expuesto, cabe sefialar la importancia de esta investigaciéon debido a que se
rigi6 fortalecer la equidad de género en los estudiantes contribuyendo de forma significativa
a una educacién mixta considerando que todos tienen los mismos derechos y oportunidades,
por cuanto es necesario generar cambios notorios dentro del entorno.

La factibilidad de esta investigacién esta dada en primer lugar por las excelentes
relaciones interinstitucionales entre la Escuela de Educacion Basica y la Facultad a través de
las préacticas pre profesionales sin dejar de lado la apertura de los directivos de la institucion
la cual fue de ayuda para que se pueda generar el acercamiento con los nifios.

El desarrollo del trabajo de investigacion se dividid en los siguientes capitulos:

Capitulo I: En esta seccion se encuentra la introduccion, los antecedentes, formulacion del
problema, justificacion y los objetivos.

Capitulo I1: Marco teodrico, en el cual se describen los antecedentes y la fundamentacion
cientifica de tal modo que se pueda describir sobre las estrategias ludicas y equidad de
género, resaltando conceptos de estrategias, importancia, caracteristicas, estrategias para la
equidad, ludico o juego, género, sexo, roles, estereotipo, equidad, valores, clasificacion de
valores, perspectiva de género en la escuela, los cuales son importantes para enriquecer
nuestro conocimiento.
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Capitulo I11: Metodologia, en la cual se detall6 el tipo, enfoque, nivel, disefio, técnica e
instrumentos.

Capitulo 1V: Se realiz6 un andlisis y discusion de los resultados obtenidos de la
investigacion que surgen de la ficha de observacion la cual estaba dirigida a los estudiantes
donde se detalla los porcentajes de cada item observado emitiendo un punto de vista personal
sobre el problema.

Capitulo V: Conclusiones y recomendaciones las cuales se determinaron de acuerdo a los
objetivos planteados en la investigacion. Entre unas de las conclusiones principales se
obtuvo la siguiente: De acuerdo a la investigacion realizada se pudo identificar que existe
una gran variedad de estrategias ludicas que permiten el fortalecimiento de la equidad de
género las cuales pueden ser utilizadas por el docente para trabajar en el aula de clase y con

ello ayudar al aprendizaje integral de los estudiantes.

Capitulo VI: Finalmente se disefié una guia didactica con el fin de fortalecer la equidad de
género en los estudiantes, también se encuentran detalladas las referencias bibliogréficas y
anexos respectivos. En esta guia se encuentran estrategias tales como la botella preguntona,
los roles, minuto deportivo, cambio de mesa, cambio de actores, creando al hombre y a la
mujer las cuales seran de ayuda para trabajar con los estudiantes.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La importancia de la equidad de género es de tal magnitud que la comunidad
internacional, a través de las Naciones Unidas, ha establecido que es necesario respetar los
derechos humanos de hombres y mujeres para lograr la igualdad de género. La Plataforma
para la Accion de Beijing y la Declaracion del Milenio, suscrita en los ultimos afios, se sefiala
y se insta a los gobiernos a considerar, que sin igualdad entre hombres y mujeres, no habra
desarrollo, ni superacion de la pobreza, ni reduccion de las enfermedades, ni respeto en las
instituciones educativas y laborales (Milosavljevic, 2007).

En el 2022, Latinoamérica y el Caribe ocupa el tercer lugar de entre ocho regiones con
un indice de paridad de género de 72.6%, detras del 76.9% de Norte América y el 76.6% de
Europa. Latinoamérica y el Caribe ha tenido el avance mas pronunciado desde 2006,
mejorando su indice de paridad de geénero por 6.7 puntos porcentuales. (Banco
Interamericano de Desarrollo , 2022).

En Ecuador el Ministerio de educacion decreta en el objetivo No.5 Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas — Igualdad de Género; trabajar en equidad de género con nifias,
nifios, adolescentes, docentes y comunidad educativa para garantizar una educacién de
calidad y calidez. Desde esta cartera de Estado se fortalece el reconocimiento de género con
respeto, tolerancia, didlogo y armonia, para una convivencia de paz y que promueva el
desarrollo personal (Ministerio de Educacién).
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En la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria” de la provincia de Chimborazo, se ha
evidenciado que los estudiantes han presentado dificultades para poder trabajar de manera
grupal, se considera que después de haber trabajado mediante clases virtuales durante largo
periodo no ha permitido que exista interaccion adecuada para fortalecer la equidad de género
entre ellos demostrando asi la falta de aplicacion de valores de equidad durante la ejecucion
de las diferentes actividades que se realizan en el transcurso de la clase.

Cabe recalcar que los estudiantes han actuado con acciones de inequidad tales como:
evitar hacer trabajos con el género opuesto, jugar mas con personas de su mismo sexo
durante el recreo, no permiten que se integren personas de diferente género a su circulo de
amigos, los nifios consideran que las nifias no pueden realizar las actividades que ellos las
realizan y viceversa, utilizan lenguaje sexista entre otras acciones que marcan este problema.

También se evidencia mucha desigualdad y discriminacién entre los estudiantes que va
mas alla de los estereotipos de género con los que han sido educados desde muy pequefios,
en ocasiones estas acciones pasan desapercibidas para los docentes.

En ese contexto se considerd importante generar un cambio sustancial en cuanto a las
actitudes y conductas de inequidad para mejorar las relaciones sociales y personales
enfocadas en la equidad de género, teniendo en cuenta que los docentes que estén trabajando
con estudiantes tengan un amplio conocimiento sobre este tema y que empleen estrategias
que logren fortalecer la equidad dentro de su aula.

1.2 ANTECEDENTES

Luego de consultar los repositorios de varias universidades se identifico:

EN BARRANQUILLA- COLOMBIA, UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,
FACULTAD DE HUMANIDADES ~LA LUDICA COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA PARA FORTALECER LA RELACION EQUIDAD ESCOLAR - SANA
CONVIVENCIA EN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DEL L.E.D ISAAC
NEWTON, EL TERMINO “AMBIENTE ESCOLAR” DESDE EL ANO 2017’, MISHELL
MARULANDA CARBONELL ROSSANA PAOLA REGINO ESCOBAR:

El objetivo de la investigacion fue implementar la Iudica como estrategia para mejorar la
relacion ambiente escolar - sana convivencia en los estudiantes de quinto grado del IED
Isaac Newton, se utilizo una metodologia cualitativa, enfoque socio critico e investigacion
descriptiva, se manejé una poblacion 35 estudiantes de quinto grado, como instrumento se
utilizo la ficha de observacion. Los resultados obtenidos evidencian que la ludica contribuye
de manera efectiva en el fortalecimiento de la relacion ambiente escolar- sana convivencia
y se vio reflejado en el nuevo comportamiento de los estudiantes, y su interés en lograr una
buena relacion. (Carbonell & Regino, 2017).

EN ECUADOR, UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO (UTA) FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION CARRERA DE EDUCACION BASICA, “LA
EQUIDAD DE GENERO Y SU INFLUENCIA EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE
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EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA HONDURAS EN LA CIUDAD DE AMBATO
DE LA PROVINCIA DE TUNGURAHUA 2018 AUTOR FLORES YUNAPANTA
LIGIA PAULINA:

El objetivo de la investigacion fue Investigar si la equidad género influye en las relaciones
interpersonales de los estudiantes de sexto y séptimo afio de la escuela Honduras, enfoque
cuali-cuantitativo, nivel descriptivo, con una poblacién 82 estudiantes y 3 docentes de quinto
grado, como instrumento se utilizé la ficha de observacion. Los resultados obtenidos
determinan que a pesar del desconocimiento de los conceptos de equidad de género los
estudiantes al impulsar trabajos en equipo si mantienen buenas relaciones interpersonales,
por lo que se hace oportuno que se socialice las acciones propuestas y que sirvan para que
en otras instituciones se emulen estos criterios y se logre una mayor aceptacion de los
trabajos en equipo en los cuales existan hombres y mujeres respetando las ideas opuestas sin
tomar en cuenta si es hombre o mujer. En funcion de la investigacion realizada se plantea
una guian didéactica (Flores , 2015).

EN RIOBAMBA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS EN LA CARRERA
DE EDUCACION BASICA. “EQUIDAD DE GENERO Y AUTOESTIMA DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “MIGUEL ANGEL LEON PONTON".
RIOBAMBA, PERIODO OCTUBRE 2018 - MARZO 2019” AUTORES VALERIA,
GALARZA PAILLACHO, JESSICA ALEXANDRA, QUEVEDO ARIAS, PAOLA
MARISOL:

El objetivo del trabajo de investigacion fue determinar la relacién entre la Equidad de
Género en el Autoestima de los estudiantes de Primero de Bachillerato General Unificado
paralelos A y B, de la Unidad Educativa “Miguel Angel Leén Ponton” de la ciudad de
Riobamba, se plante6 establecer los niveles de Autoestima, con una poblacion de 70
estudiantes, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo, disefio no experimental y de tipo
transversal. Los resultados determinaron que la equidad de género no es ejercida en su
totalidad dentro de la institucién educativa y que el autoestima de los estudiantes se
encuentra en niveles bajos afectando el desarrollo afectivo e intelectual de los estudiantes
(Galarza & Quevedo, 2019).

1.3 JUSTIFICACION

El interés de trabajar la equidad de género es muy importante en la formacion de los
estudiantes debido a que es uno de los aspectos fundamentales para lograr una coexistencia
en el entorno educativo, se debe tener en cuenta que para facilitar una ensefianza con
perspectiva de género los libros, los juegos, las actividades, los talleres, las aulas, etc., deben
estar exentos de sesgos y promover igualdad. A través de las estrategias ltdicas no solo se
contribuye al desarrollo del pensamiento de los nifios sino que también ellos aprenden
normas de comportamiento social, forman sus valores y actitudes, ademas despiertan su
curiosidad.
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El impacto de este trabajo de investigacion es a nivel educativo, pero no se evidenciara
de forma inmediata pues es un proceso en el cual se debe ser perseverantes para poder tener
buenos resultados haciendo viable el desarrollo social, humano e integral de los nifios;
ademas de potenciar sus habilidades y capacidades.

La investigacion es factible porque se cuenta con informacién bibliografica suficiente,
recursos economicos necesarios para su ejecucion, la apertura y apoyo de la Unidad
Educativa, ademas de la colaboracion primordial de los estudiantes y docentes para la
elaboracion de esta investigacion.

Los beneficiarios inmediatos de esta investigacion fueron los estudiantes de tercer grado
de la Unidad Educativa “"Fe y Alegria”"; ademas que aport6 al trabajo de los docentes en
cuanto a la adquisicion de nuevas estrategias, para fortalecer la equidad de género en sus
estudiantes.

La utilidad teorica de este trabajo de investigacion es que tendra una fundamentacién
cientifica que nos ayudara a la comprension de las dos variables a trabajar.

La utilidad practica radico en que permitio utilizar la investigacion como una guia para
conocer de cerca el problema de inequidad dentro del aula de clase, asi como encontrar y
elaborar una alternativa de solucion al problema planteado.

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1 Objetivo general

» Analizar estrategias ludicas para el fortalecimiento de la equidad de género en los
estudiantes de tercer grado de la Escuela de Educacion Basica” Fe y Alegria”, del
canton Riobamba, Provincia De Chimborazo, durante el afio lectivo 2022-2023.

1.4.2 Objetivo especifico

» ldentificar las estrategias ludicas que promuevan la equidad de género en los
estudiantes de tercer grado de Educacion Basica.

» Determinar el proceso de las estrategias ludicas en el desarrollo de la equidad de
género en la educacion.

» Disefiar una guia didactica de estrategias ludicas que fomenten la equidad de
género.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Estrategias

2.1.1 Definicién

Una estrategia es un proceso planteado la cual se encuentran establecida por una serie de
actividades que sirven de apoyo para docentes con el fin de poder lograr los objetivos
planteados dentro y fuera del aula de clase considerando el tema a tratar, de esta manera se
facilita la comunicacion con los estudiantes y se genera un ambiente dindmico y novedoso.

Las estrategias proveen la creatividad e innovacién para el conocimiento y aprendizaje
permitiendo el desarrollo de habilidades y a la vez ayudan a perfeccionar la utilizacion de
los diferentes recursos generando una Optima aplicacion de los mismos.

2.1.2 Clasificacion de las estrategias

Segun el autor Diaz Edna (2017), establece la siguiente clasificacion de las estrategias:

» Estrategias disposicionales y de apoyo: Son las que ponen la marcha del proceso y
ayudan a sostener el esfuerzo.

Estrategias afectivo-emotivas y de automanejo
Estrategias de control del contexto

» Estrategias de busqueda, recogida y seleccién de informacion: integran todo lo
referente a la localizacion, recogida y seleccion de informacion.
» Estrategias de procesamiento y uso de la informacién adquirida:

Estrategias de codificacion, elaboracion y organizacion de la informacion:
controlan los procesos de reestructuracion y personalizaciéon de la
informacién a través de tacticas como el subrayado, resumen, esquema,
mapas conceptuales, etc.

Estrategias de repeticion y almacenamiento: controlan los procesos de
retencion y memoria a corto y largo plazo a través de tacticas como la copia,
repeticion, etc.

Estrategias de personalizacion y creatividad: incluyen el pensamiento
critico, la reelaboracion de la informacién, las propuestas personales
creativas, etc.

Estrategias de recuperacion de la informacion: controlan los procesos de
recuerdo y recuperacion, mediante ejercicios de recuerdo, de recuperacion
de la informacion siguiendo la ruta de conceptos relacionados, etc.
Estrategias de comunicacién y uso de la informacion adquirida, permiten
utilizar eficazmente la informacién la realizacion de sintesis de lo aprendido,
la simulacion de examenes, auto preguntas, ejercicios de aplicacion vy
transferencia, etc.
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» Estrategias meta cognitivas: se refieren al conocimiento, evaluacion y control de las
diversas estrategias y procesos cognitivos, de acuerdo con los objetivos de la tarea y
en funcion del contexto. Integran:

e Conocimiento: de la propia persona, de las estrategias disponibles, de las
destrezas y limitaciones, de los objetivos de la tarea y del contexto de
aplicacion.

e Control: Estrategias de planificacion: del trabajo, estudio, examenes, etc.

Ante lo citado se puede reflejar que existe gran cantidad de estrategias a ser utilizadas
para fortalecer el conocimiento y aprendizaje de los estudiantes, se puede seleccionar una o
varias dependiendo el tema que va a ser trabajado, hay que tener en cuenta que para
seleccionar una estrategia se debe considerar los objetivos 0 metas a la cual se pretende
llegar, pues si se elige al azar no se obtendré buenos resultados.

Por lo general a los estudiantes se les Ilama la atencion empleando cosas novedosas ya
que cada uno de ellos tiene una perspectiva diferente, pero si se tiene la predisposicion y la
manera de impartir cualquier tipo de informacion o conocimiento ayudando por estrategias
se llegard a todos los estudiantes sin necesidad de cambiar o de buscar diferente opcion.

2.1.3 Ludico " juego™”

Es una accién u ocupacion libre, que se desarrolla dentro de unos limites temporales y
espaciales determinados, segun reglas absolutamente obligatorias, aunque libremente
aceptadas, accion que tiene su fin en si misma y va acompafiada de un sentimiento de tension
y alegria y de la conciencia de «ser de otro modo» que en la vida corriente. (Fernandez
Oliveras, Molina Correa, & Oliveras, 2016).

Mediante el juego los nifios tienden a sentirse relajados, alegres, abiertos, etc., cabe
resaltar que este medio ayuda a las relaciones sociales que se vayan construyendo y
fortaleciendo los vinculos afectivos dentro y fuera del aula de clase formando un entorno
adecuado para su desarrollo. También mejora las relaciones interpersonales, actitudinales
favoreciendo al trabajo en equipo, es por ello que se puede indicar que los estudiantes
aprenden significativamente en el momento de aplicar este tipo de estrategias.

No se deberia establecer que los juegos deben realizarse dentro de la escuela y solo entre
los estudiantes al contrario este tipo de estrategia sobrepasa barreras incluyendo de esta
manera a padres de familia y docentes los cuales se convierten en sujetos claves. Si se emplea
la ludica en todas las actividades que se vaya a realizar con los nifios se contribuye a su
formacion cognoscitiva y de valores.

Se tiene claro que los estudiantes pasan mucho tiempo jugando y es alli donde se debe
actuar con inteligencia y adoptar este medio como via motivadora para llegar a ellos y poder
impartir la ensefianza que se les quiera dar en su debido momento sin olvidar que el juego
va direccionado segun la edad del nifio.
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2.1.3.1 Caracteristicas de las actividades ludicas

Para Caballero Calderdn (2021), las caracteristicas de las actividades ludicas se determinan
por:

» Es tan antiguo como el mismo hombre y permanece en la cultura para que el docente
lo emplee como recurso didactico.

» Ayuda a resolver desafios.

Propicia la comunicacién de forma libre y de manera esponténea.

Posee sus propias reglas o son creadas, es libre y se da en determinados espacios y

tiempos.

Sus reglas son féciles de asimilar y requiere un minimo de recursos.

Favorece el control de emociones.

Actividad transversal que se manifiesta durante toda la vida.

Se puede dar al aire libre, lo que permite lograr las habilidades cognitivas. motoras,

sociales y comunicativas.

» Se adaptan a cualquier situacion de aprendizaje.

» Permite la participacion masiva de estudiantes.

Y VYV

YV V VYV

Ante lo citado se puede deducir el gran valor que poseen las estrategias ltdicas dentro del
ambito educativo, debido a que contribuye a los estudiantes conocimientos, experiencias
practicas, la adquisicién de habilidades para la resolucion de problemas, entre otros.
También ayuda a romper paradigmas existentes dentro del sistema educativo eliminando los
estereotipos, sesgos, discriminaciones que existen entre estudiantes de ambos sexos
generando asi una relacién y una comunicacion de fraternidad entre ellos.

2.1.3 Estrategias ludicas

Las estrategias ladicas son actividades que incluyen juegos educativos, dinamicas de
grupo, empleo de dramas, juegos de mesa, etc., estas herramientas son utilizados por los
docentes para reforzar los aprendizajes, conocimientos y competencias de los alumnos
dentro o fuera del aula (Chi-Cauich, 2018).

Al momento de emplear estrategias lGdicas se genera un ambiente ameno para
potencializar el proceso de ensefianza-aprendizaje y la relacion entre nifias y nifios
obteniendo un aprendizaje integral de los dicentes debido a que mediante el juego los
docentes pueden ayudar a descubrir actitudes, comportamientos emocionales y sociales.

Para Cordoba Pillajo, Lara Lara , & Garcia Umafia (2017), es un importante medio de
expresion de los pensamientos mas profundos y emociones del ser humano que en ocasiones
no puede ser aflorado directamente. “Al jugar, se exterioriza conflictos internos y minimizan
los efectos de experiencias negativas” (p.86).

Ante lo mencionado se puede puntualizar que estas estrategias tienen como fin motivar a
los nifios a participar e integrarse en las multiples actividades que se efectdan tales como:
sociales, formativas y culturales; también, permite tener un acercamiento entre docente —
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estudiante y estudiante - estudiante, fomentando la seguridad dentro del entorno en el que se
encuentra, confianza en si mismo y con las personas que le rodea en su debido momento,
compafierismo y respeto por los demas.

2.1.4 Importancia de las Estrategias ludicas

Se destaca de esta manera la importancia del juego como estrategia para lograr la
formacion y desarrollo de valores necesarios para minimizar y gradualmente ir eliminando
del comportamiento de las nifias y nifios conductas y actitudes agresivas pues el respeto y la
consideraciéon son importantes y necesarias en el desenvolvimiento de un individuo en
cualquier sistema o lugar (Freire Diaz , 2014).

Las estrategias ludicas son fundamentales para trabajar con los estudiantes en las
diferentes areas del conocimiento, pero especialmente en el desarrollo social dentro y fuera
de la clase, pues fortalecen valores, conductas, cualidades, habilidades y destrezas. Mediante
el juego los nifios y las nifias aprenden a relacionarse y hacer amigos creando de este modo
un ambiente sistémico. Por tal motivo se establece como un medio eficaz para inducir a un
aprendizaje de caracter significativo e integral.

Al momento de aplicar las estrategias ludicas se pretende generar la duda en los
estudiantes, de que las mujeres deben jugar solo juegos sumisos, suaves, delicados en si
actividades de nifias mientras que los nifios deben ejecutar juegos bruscos, rudos, groseros
en si juegos de nifios, e alli las incognitas que se crean ¢Los nifios y nifias pueden ejecutar
los mismos juegos?, ¢Las nifias podrian jugar juegos de nifios?, ¢Los nifios podrian jugar
juegos de nifias?, todo este proceso con el fin de llegar a la reflexion.

2.1.5 Estrategias ludicas en la docencia

La eficacia del docente depende de las estrategias y métodos instruccionales que se
utilicen asi como a la permanente revision, adaptacion y ajustes necesarios de acuerdo a las
particulares caracteristicas y requerimientos del estudiantado, durante su proceso de
construccién de conocimientos y a las caracteristicas individuales de cada aprendiz, se
considera que cada uno tiene su forma de aprender ( Molina Tapia, 2021).

Ante lo mencionado se puede destacar que el docente opta por aplicar estrategias
novedosas como una forma viable para poder trabajar con sus estudiantes y de esta manera
demostrar el interés que tiene sobre su forma de relacionarse con los demas construyendo
conocimientos y caracteristicas positivas individuales considerando que cada uno de los
dicentes tienen diferentes forma de expresarse y aprender.

Muchos docentes buscan la manera de generar motivacion en sus estudiantes para que
participen en cualquier actividad o trabajo que se realice durante las clases y tratar de
conseguir la interrelacion grupal, pero también existe otro grupo que no tiene ese interés de
promover la integracion de los estudiantes y realizan actividades basandose en el aprendizaje
tradicional provocando asi una desintegracion entre los mismos.
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En este orden de ideas Paredes Edwin (2020), destaca la teoria Sociocultural de Lev
Vygotsky la cual se centra en la importancia del entorno social de los individuos, asi como
del lenguaje y la colaboracién para la adquisicion y transmision de cultura (p.22).

La idea primordial radica en que los nifios y nifias necesitan interactuar con su entorno
para desarrollar buenas conductas y a la vez fortalecer sus habilidades y destrezas en
cualquier tipo de actividad a realizarse se considera también que todo lo que los nifios
aprenden de una manera divertida, interactiva, voluntaria, asertiva, creativa, novedosa, etc.,
tienden a adquirir conocimientos para toda su vida, pues son recuerdos bonitos y positivos
para ellos.

2.1.5 Estrategias ludicas para la equidad de género

Segun Rivera Mendoza (2022), entre las estrategias ludicas para la equidad de género se
encuentran:

» Talleres ladicos didacticos: Son espacios activos planificados y estructurados los
cuales pueden estar dirigidos a nifios, jovenes, adultos y tiene un propdsito especifico
dando la oportunidad de que todos los participantes interactlen y participen durante
el proceso.

» Cambio de roles: EI cambio de roles es una estrategia donde dos 0 méas personas
implicadas en el proceso de disefio de la Solucion, representan una situacion que
se da en la vida real para entenderla mejor. El objetivo de esta actividad es ayudar
a entender y reflexionar a los estudiantes, y generar empatia entre ellos. Cabe
resaltar que representar una situacion concreta ayuda a sintetizar las ideas.

» Historias al revés: La mayoria de cuentos, y sobre todos los populares, siempre
dejan al hombre como el héroe, el que rescata, el protagonista, mientas la mujer
siempre es la sumisa y la que espera ser rescatada, en este caso seria la mujer la
heroina, El objetivo de esta estrategia es crear un algunos juegos educativos sobre
equidad de género, donde se pueda hacer ver que las mujeres también pueden algunas
acciones que los hombres hacen, o trabajar en equipo y lograr los objetivos.

» Sociodramas: Consiste en representar algun hecho o situacién basada en la vida real
la cual se desarrolla en un espacio fisico por parte de varias personas, esta estrategia
ofrece un analisis de los roles de las personas en la sociedad y, a través de técnicas
didacticas que involucran el cuerpo y la mente, es decir, acciones y palabras,
posibilitan el desarrollo de experiencias creativas Yy modificaciones de
comportamiento.

2.2 Género
2.2.1 Definicion de sexo

Segun Zamora & Pefia (2015), Se refiere al conjunto de caracteristicas bioldgicas que
definen al espectro de humanos como hombres y mujeres, proceso de combinacion y mezcla
de rasgos genéticos.
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Lo mencionado hace referencia a las particularidades que tienen los individuos
biologicamente y se especifican las diferencias que existen donde se destaca la vagina, los
ovarios, los senos, el Gtero, en la mujer y en el hombre el pene, el escroto, los testiculos y
el esperma los cuales los hacen Unicos especialmente en el proceso de procrear.

2.2.2 Definicion de género

El género es considerado como una forma de control y poder social que instituye el
binarismo como norma, rigiendo de esta manera las précticas de las personas determinada a
su vez por una cierta idealizacion de los roles establecidos (Viola da Silva, 2020).

Lo mencionado hace referencia que en el contexto social existe dos Unicos géneros el
femenino y el masculino por lo tanto este término es considerado como un proceso por el
cual se establece los roles, caracteristicas, trabajos e ideales hacia cada género, hay que
resaltar que todo este proceso se realiza desde edades muy tempranas en donde la familia
tiene una participacion directa y se considera que es la mas importante.

Es pertinente destacar lo que sefiala (INE, s.f.), que "hombre™ y "mujer" son categorias
de sexo, mientras que "masculino™ y "femenino" son categorias de género. De esta manera
se puede decir que en el momento que un ser nace se asigna su género teniendo en cuenta
todas las caracteristicas mencionadas con anterioridad.

2.2.3 Roles de género

El rol de género se ve manifestado en los estereotipos de género tal como lo sefiala
Rodriguez Jennifer (2015) ““son generalizaciones en torno al rol que se presupone a hombres
y mujeres””.

Con relacion lo anterior se puede sefialar que a través de los roles género se obtiene
informacion para conocer la forma de pensar de una persona puesto que es aqui donde se
manifiestan los aprendizajes que han obtenido durante su vida y sus ideologias de lo que
ellos consideran ser varén y mujer. Como por ejemplo:

» Las mujeres solo arreglan la casa y cuidan de sus bebes, mientras los hombres tienen
que trabajar.

Los hombres no pueden llorar y las mujeres si.

Los hombres mandan en la casa y las mujeres obedecen.
Los hombres no pueden tener el cabello largo.

Los nifios no pueden jugar con mufiecas ni a la cocinita.
Las nifias no juegan con pelota.

Los hombres no se pueden maquillar.

Los hombres solo juegan con personas de su mismo género.
Las mujeres solo juegan con personas de su mismo genero.
Los hombres son fuertes.

Las mujeres son débiles.

YVVVVYVYYVYVYYYVYVY
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2.2.4 Estereotipos de género

Los estereotipos de género se definen como el conjunto de creencias socialmente
compartidas que se transmiten de generacion a generacion que hacen referencia a roles,
comportamientos y expectativas que se adquieren de forma natural, que se convierten en
verdades absolutas y son dificiles de modificar. Pueden ser transmitidos por distintas vias,
como la familia, los centros educativos, los amigos, las redes sociales, etc., ( Madolell
Orellana, Gallardo Vigil, & Alemany Arrebola , 2019).

Lo mencionado hace referencia a la suposiciéon de ¢como comportarse y que actitudes
tener en una determinada situacion?, también conocer el ¢por qué? del comportamiento de
hombres y mujeres en el &mbito social.

Dentro de la sociedad en la que se vive actualmente existen conductas y acciones que son
realizadas por las personas sean estas positivas 0 negativas, por ello se indica que los
estereotipos conllevan a un comportamiento negativo y de desigualdad.

2.2.5 Definicion de familia

La familia es un subsistema dentro del sistema social, y puesto que, una de sus funciones
basicas es preparar a sus miembros para insertarse en la sociedad, ésta ha ido adaptandose y
respondiendo a los sucesivos cambios sociales influyendo a su vez en la direccion y
profundidad de los mismos, a traves del proceso de socializacion primaria (Bonelli, 2018).

La familia es considerada como el nucleo fundamental de los nifios donde aprenden
valores, ideas, roles, emociones, afectos, creencias, gustos, juegos, costumbres, tradiciones,
actitudes, pensamientos, religion, etc. En este circulo social se forman y aprenden sobre su
identidad y con el pasar del tiempo todos estos aprendizajes se reflejan de manera positiva o
negativa dependiendo la manera de ensefianza que haya existido.

2.2.6 Equidad de género

2.2.6.1 Definicién

Segun Andrade Erazo (2020), la equidad de género es una aspiracion social para que
hombres y mujeres accedan con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes
y servicios de la sociedad.

Ante lo citado cabe recalcar que la equidad de género es considerado un mecanismo
concreto para lograr promover la igualdad de responsabilidades, oportunidades y derechos
de hombres y mujeres; valorizando de una manera positiva el papel del hombre y de la mujer
en todos los &mbitos eliminando de esta manera las diferencias y prejuicios que existen en
entre ambos sexos.

La equidad de género es un tema demandante en todo contexto especialmente en el
educativo donde se fortalece la base de la identidad tanto masculino como femenino, lo cual
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ayuda a la determinacion de los roles que hombres y mujeres cumplen en las interrelaciones
sociales.

Segun la UNESCO (2017), define como “la imparcialidad en el trato que reciben mujeres
y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con
uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los
beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el &mbito del desarrollo, un objetivo de
equidad de género a menudo requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las
desventajas histdricas y sociales que arrastran las mujeres.”

En la actualidad se evidencia inequidad de género entre nifios y nifias dentro de las
instituciones educativas, en algunas ocasiones ciertos docentes generan una parcialidad
evidente dandole méas importancia a un género que a otro lo que conlleva a prevalecer las
diferencias entre los y las estudiantes, es por ello la importancia de poder incluir estrategias
novedosas que fomenten la equidad de género en las instituciones educativas y que a la ves
sirvan como apoyo Yy guia de trabajo para los docentes.

2.2.6.1 Importancia de la equidad de género

Se considera indispensable puntualizar la importancia de la equidad de género ya que se
basa fundamentalmente en prevalecer el valor de la igualdad, respeto, identidad, justicia,
confianza en si mismo y con los demas, lo importante que es ser imparcial, etc.,
direccionandose a eliminar las diferencias sociales y lograr una cohesién social armonica
dentro de las instituciones educativas entre las y los educandos.

También radica en formar ciudadanos que logren desempefiarse de una forma correcta sin
tener ese miedo de exponer su forma de pensar, pues de esta manera logran conseguir la
facilidad de tomar decisiones propias. Hay que tener presente que la equidad de género
mejora la convivencia no solo entre compafieros dentro de un determinado circulo social si
no que con todas las personas que se encuentran en su entorno.

2.2.7 Valores

Segun LLuay Ochoa (2018), “Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades
que caracterizan a una personay a su vez le impulsa a actuar con otra persona en la sociedad”.

Los valores son aspectos fundamentales para todo individuo, pues es la base de su
comportamiento y toma de decisiones en todos los ambitos sociales demostrando los
principios y creencias se ha ido adoptando desde tempranas edades.

Educar en valores ensefia a los nifios y nifias a un desarrollo cultural pues les ayuda a
comprender conceptos tales como la paz, el respeto, compafierismo, inclusion, justicia entre
otros; ademas permite inculcar reglas y limites que les ayudard a la formacion de su
temperamento.
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2.2.7.1 Clasificacion de los valores

Para Gallo Espin (2019), la clasificacion de los valores es la siguiente:

» Valores Personales: Son los que aspira el individuo para el mismo, y responde a la
pregunta ¢Queé es lo mas importante en la vida? Entre los principales tenemos:

Tolerancia: Es la capacidad de respetar las ideas, opiniones, actitudes de los
demas personas, aunque no coincidan con las suyas.

Honradez: Se basa en el respeto los bienes del préjimo, actuar con verdad,
rectitud y justicia.

Humildad: Reconocer sus fortalezas y debilidades.

Paciencia: Cualidad para saber esperar y tomar las cosas con serenidad.
Orden: Cualidad de mantener una buena decision de manera adecuada de las
cosas.

Valentia: Es la fuerza de voluntad para llevar una accién a pesar de los
impedimentos existentes.

» Valores Civicos: Son aquellas conductas que se consideran positivas para el buen 'y
continuo desarrollo de la sociedad. Por ejemplo:

Igualdad: Es la condicion humana de recibir el mismo trato, derecho y
oportunidades sin distincion de raza, sexo, condicion econémica y religion.
Paz: es la capacidad de los seres humanos de vivir en calma en una sana
convivencia social.

Lealtad: Es una virtud que se desenvuelve en de defender y de ser fieles a
lo que creemos y en quien creemos.

Democracia: Es un estado en donde una personas son iguales y libres de
elegir y ser elegidos para un cargo.

» Valores Sociales: Para Peird (2021), los valores sociales son aquellos criterios que
comparten y ponen en practica los miembros de una sociedad. Este tipo de valores
sirven para convivir de forma respetuosa y en sintonia entre todos los miembros que
componen la sociedad sefialando los siguientes:

Equidad: Se pretende que todas las personas tengan las mismas
oportunidades y puedan conseguir las mismas cosas sin tener en cuenta las
condiciones particulares de cada una. Para ello es de vital importancia valorar
qué merece cada una de las personas de forma justa.

Respeto: El respeto es un valor que permite que las personas pueda
reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del projimo vy
sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y de
los derechos de los individuos y de la sociedad.

Libertad: Facultad natural que tienen las personas de obrar de una manera o
de otra, y de no obrar, por lo que es responsable de sus actos.

Amistad: Es una relacion afectiva que se puede establecer entre dos 0 mas
individuos, a la cual estan asociados valores fundamentales como la lealtad,
la solidaridad.
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Los valores mencionados determinan el pensamiento y el comportamiento. Asimismo,
estos definen formas de personalidad en los estudiantes, es por ello la importancia de guiar
y formar con valores impulsando a que los practiquen en su diario vivir.

La importancia de educar con valores en la escuela conlleva a que aprendan a conocerse
entre estudiantes yendo mas alla de las apariencias, ideologias o creencias, que tomen
decisiones basandose en aceptar a sus compafieras y compafieros con sus fortalezas y
debilidades consiguiendo una éptima integracion y convivencia.

2.2.8 Perspectiva de género en la escuela

Segin Miranda Novoa (2020), se concibe como “Un instrumento cuya finalidad es
impregnar de manera transversal las leyes, instituciones y sistemas organizativos de la
sociedad del ideal de igualdad entre varén y mujer no solo formalmente, sino también
materialmente”. (p.21).

Se destaca el derecho a las diferencias que existen entre hombres y mujeres reconociendo
el paralelismo en las distintas actividades realizadas dentro de las instituciones educativas y
fuera de ellas. En esta perspectiva también se considera las oportunidades de nifios y nifias,
los papeles determinados a cada uno por la sociedad, las interacciones que existen entre
ambos sexos y el comportamiento que presentan en el medio social.

En la constitucion del Ecuador se establece que;

“La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.” (Asamblea contituyente, 2008).

En las instituciones educativas se debe educar desde una perspectiva de igualdad creando
medios novedosos como el juego para promover el desarrollo integral de los y las
estudiantes, es alli donde los docentes asumen un papel esencial para poder lograr una
inclusion entre el alumnado y superar todas restricciones asignadas por el género.

Tal como lo explica Cedefio Barreto & Pazmifio Campuzano (2019), que la perspectiva
de género tiene un gran aliado en las actividades ludicas, porque a través del juego se
desarrolla también la parte intelectual de los estudiantes, asi como su pensamiento, su
imaginacion y su creatividad (p.103).

Trabajar con perspectiva de género durante las clases ayuda a que se generen debates
sobre los estereotipos con los cuales fueron educandos abriendo la posibilidad de trabajar en
nuevas actividades de socializacion e integracion intentando llegar a una cambio positivo de
actitud y comportamiento de los estudiantes.
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2.2.9 Equidad de género en el aula de clase

Las aulas son consideradas como espacios donde los estudiantes se concentran para
adquirir conocimientos sociales y académicos mediante distintas actividades realizadas por
los docentes donde se pueda destacar la equidad enfatizando el desarrollo y aprendizaje sin
importar su género, raza, cultura o clase social.

Para que exista equidad de género dentro del aula de clase debe tener las siguientes
caracteristicas:

» lgualdad de derechos: Que todos los estudiantes tienen derechos tales como a la
libre expresion, a no ser discriminados, a tomar sus propias decisiones.

» Practicar el Respeto: Debe existir respeto entre nifias y nifios, pero también entre
estudiantes del mismo género para tener una convivencia armonica, por consiguiente
se debe evitar cualquier tipo de comentarios que resulten inapropiados.

» Justicia entre los estudiantes: Tanto nifias como nifias deben ser justos entre ellos
estableciendo limites, siendo equitativos, siendo imparciales, no permitiendo que se
generaren arbitrariedades entre ellos.

» Lenguaje y trato adecuado entre los estudiantes: Debe existir una comunicacién
respetuosa utilizando palabras adecuadas para tratar a las personas. Por ejemplo en
el momento en que los nifios se dirigen a las nifias y viceversa sea por realizar algin
trabajo o accion.

» Practicar valores: Todos los estudiantes deben practicar los valores en todo
momento, pues deben mantener una relacion afectuosa entre ellos por ejemplo en el
momento de realizar los trabajos en clase o juegos educativos ayudandose y
colaborandose en lo que se necesite independientemente de su Sexo 0 género.

» Tener las mismas oportunidades: Lo que indica que nifias y nifios deben tener las
mimas oportunidades como por ejemplo en las actividades académicas y en los
juegos deportivos lo que les ayuda para su desarrollo integral.

» Libertad: Tanto nifias como nifios son libres de expresar sus pensamiento o ideas
en el aula sin miedo al qué diran siendo respetados.

» Cualidades: Los estudiantes deben reflejar las cualidades que cada estudiante posee
tales como: Empatia, generosidad, lealtad, amabilidad, cordialidad, gentileza todo
eso ayudara a generar un buen ambiente de equidad.

La equidad de género en el aula de clase implica el reto de incluirlo en todo el quehacer
educativo, fomentando acciones para el acceso equitativo, el respeto a su condicion de
persona y el disfrute de los bienes materiales y culturales sin estereotipos de género de los y
las estudiantes (Tejeda Navarrete, 2017).

En este sentido el aula de clase debe ser el lugar donde todos puedan desenvolverse de
manera libre sin prejuicios ni miedos al contrario sentirse seguros de cualquier comentario
0 accion que se realice enfatizando el trabajo que realiza el docente para conseguir ese
entorno de equidad.
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CAPITULO I11.

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de investigacion

Cualitativo.- Porque se baso en experiencias personales y se identificd los hechos de
manera directa mediante la observacion para recopilar datos sobre la problematica a
investigar.

3.2 Disefio de investigacion

No experimental.- Porque el disefio que se utilizd en esta investigacion se desarrollé sin
necesidad de manipular intencionadamente las variables.

3.3 Tipos de investigacion
3.3.1 Por el nivel o alcance

Descriptiva.- Esta investigacion fue de tipo descriptiva porque sirvid para sistematizar los
datos encontrados y se busco puntualizar caracteristicas importantes del fenémeno que se
analizo.

3.3.2 Por el objetivo

Bésica.- Porque permitié plantear alternativas de solucion al problema investigado.
3.3.3 Por el lugar

De campo.- Puesto que el estudio de la problematica, los datos e informacidn se recogieron
en el lugar de los hechos, es decir, en la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”, de la
ciudad de Riobamba.

Bibliogréafica.- Porque se utilizaron diversas fuentes bibliograficas, es decir fuentes
primarias y secundarias de informacion, las cuales se puntualizan en todo el documento,
principalmente en el marco teorico y en la bibliografia.

3.4 Métodos de investigacion

Metodo deductivo. - Este método se utilizO para analizar hechos generales y explicar
fendmenos particulares.

Transversal.- Esta investigacion se llevo a cabo en un periodo de tiempo del afio lectivo.
3.5 Unidad de analisis

3.5.1 Poblacion
La poblacion de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria” fueron en su totalidad 70
estudiantes de tercer grado.
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En esta investigacion no fue necesario calcular la muestra debido a que es pequefia (menor
a 100), en esta circunstancia es una muestra no probabilistica, por lo tanto, se trabajé con 36
estudiantes de tercer grado, paralelo “B”.

Extracto NUmero Porcentaje
Nifios 16 44.4%
Nifias 20 55.6%
Total 36 100%

Fuente: Estudiantes de tercer grado “"B"” de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Elaborado por: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las técnicas e instrumentos que se utilizaron en la presente investigacion son las
siguientes:

3.6.1 Técnica
e Observacion: Esta técnica de investigacion permitié cumplir con los objetivos,
dimensiones e indicadores de cada variable de estudio.

3.6.2 Instrumento

e Ficha de observacion: Se determinaron preguntas correspondientes al tema de
investigacion, la ficha de observacion se realiz6 concretamente a los estudiantes de
tercer grado de la escuela Fe y Alegria.

3.7 Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion.
Se aplicaron los instrumentos pertinentes que nos sugieren el procesamiento de informacion
obtenida y cumplimiento de actividades como:

e Revision y aprobacion por parte del tutor

e Disefio y aplicacion de los instrumentos.

e Tabulacion y representacion grafica de los resultados
e Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Andlisis e interpretacion de datos

4.3 Resultados de la FICHA DE OBSERVACION aplicada a los estudiantes

Tabla N° 1. Los estudiantes se integran durante las actividades desarrolladas en clase.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 10 27.8%
Casi siempre 7 19.4%
Algunas veces 19 52.8%
Nunca 0 0%

Total 36 100%

Fuente: Estudiantes de tercer grado "B’ de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Grafico N°1. Los estudiantes se integran durante las actividades desarrolladas en clase.

194 ©

= Siempre = Casi siempre Algunas veces Nunca

Fuente: Estudiantes de tercer grado “"B”" de la Escuela de Educacion Bésica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Anélisis
Referente a lo observado, el 52.8% de estudiantes algunas veces se integran durante las

actividades desarrolladas en clase, el 27.8% de los nifios siempre se integran, mientras que
el 19.4% casi siempre se integran.

Interpretacion

La mayoria de estudiantes algunas veces se integran durante las actividades desarrolladas
en clase, pues cada uno de ellos buscaban acoplarse dentro del grupo con el fin de no sentirse
solos ni desplazados evidenciando rechazo entre ellos, esta situacion puede ser originada por
algunos factores tales como: cultura, costumbres, creencias, estereotipos los cuales son
causantes de las acciones y comportamientos que tienen los estudiantes especialmente en el
entorno educativo, es alli donde se deberia trabajar con actividades y estrategias novedosas
con el fin de reforzar la convivencia y de esta manera generar un entorno arménico entre los
estudiantes.
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Tabla N° 2. Participan en todos los juegos realizados en clase.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 10 27.8%
Algunas veces 26 72.2%
Nunca 0 0 %

Total 36 100%

Fuente: Estudiantes de tercer grado “"B”" de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Grafico N°2. Participan en todos los juegos realizados en clase.
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Fuente: Estudiantes de tercer grado “'B”” de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Andlisis

Segln los datos obtenidos, 26 estudiantes que representan el 72.2% algunas veces
participan en todos los juegos realizados en clase, mientras que 10 con un 27.8% estudiantes
algunas veces participan.

Interpretacion

Se pudo observar que el mayor porcentaje de estudiantes algunas veces participan en los
juegos realizados en clase, por lo que es preciso mencionar la importancia del juego dentro
de las actividades de aprendizaje de los estudiantes para que tengan la facilidad de expresar
sus pensamientos y emociones. Hay que recordar que al momento de jugar, se expresa
problemas internos y a la vez se reducen las ideologias negativas que han venido aprendiendo
durante su vida cotidiana.
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Tabla N° 3. Demuestran respeto entre todos los estudiantes.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 6 16.7%
Algunas veces 28 77.8%
Nunca 2 5.6 %

Total 36 100%

>

Fuente: Estudiantes de tercer grado "'B’" de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria’
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Gréfico N°3. Demuestran respeto entre todos los estudiantes.
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Fuente: Estudiantes de tercer grado “'B”” de la Escuela de Educacion Bésica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Andlisis

De acuerdo a los datos obtenidos, el 77.8% algunas veces demuestran respeto entre ellos,
mientras que el 16.7% casi siempre demuestran respeto, por otro lado el 5.6 % nunca lo
demuestran.

Interpretacion

Lo que indica que la mayoria de estudiantes no demuestran respeto entre ellos
demostrando discriminacion, ofensas, superioridad, etc., por tal motivo se deduce que no
existe una practica de valores entre ellos, es por ello que se deberia reforzar estas practicas
mediante distintas actividades para recordarles que los valores son aquellos principios,
virtudes o cualidades que caracterizan a una persona y la vez crear un mejor ambiente con
los comparieros del aula de clases, pues el sentirse comodos en el lugar que se encuentren,
deja que todas las destrezas y habilidades que poseen sean descubiertas por ellos mismos lo
cual ayudara a que sean mas sociables con los que se encuentran en su entorno.
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Tabla N° 4. Durante la ejecucién de trabajos son justos entre ellos.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
Algunas veces 36 100%
Nunca 0 0%

Total 36 100%

Fuente: Estudiantes de tercer grado "'B"” de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Gréfico N°4. Durante la ejecucion de trabajos son justos entre ellos.
(0]

100,0

= Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

Fuente: Estudiantes de tercer grado “'B”" de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Anélisis
De los estudiantes observados, 36 representando el 100% solo algunas veces son justos
durante la ejecucion de un trabajo.

Interpretacion
Se deduce que la mayoria de estudiantes solo algunas veces son justos durante la
ejecucion de trabajos reflejando situaciones como falta de comunicacion, participacion,

cooperacion, por lo que es preciso mencionar lo necesario que seria implementar estrategias
que ayudaran a resolver los problemas que existen dentro y fuera del aula clase.
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Tabla N° 5. Comparten actividades por gusto y no por estereotipos.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
Algunas veces 29 80.6%
Nunca 7 19.4%

Total 36 100%

Fuente: Estudiantes de tercer grado "'B"" de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Gréfico N°5. Comparten actividades por gusto y no por estereotipos.
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Fuente: Estudiantes de tercer grado "'B”" de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Anélisis
En los resultados obtenidos el 80.6% de los estudiantes algunas veces comparten

actividades por gusto y no por estereotipos, mientras que el 19.4% nunca comparten
actividades por gusto y no por estereotipos.

Interpretacion

Se evidencia que el mayor porcentaje de estudiantes algunas veces comparten actividades
por gusto y no por estereotipos, pues dieron a conocer que las actividades debian ser
estrictamente para nifias o para nifios dependiendo de eso participaban caso contario no lo
hacian, lo que indica que existe un pensamiento estereotipado entre nifios y nifias afectando
el desarrollo intelectual, emocional y comunicativo de cada uno de ellos, es por eso que se
requiere incorporar medidas encaminadas a compensar los perjuicios historicos y sociales
que arrastran desde edades muy tempranas.
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Tabla N° 6. Se crea atribuciones para cumplir con roles en funcion de su sexo.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 36 100%
Algunas veces 0 0%
Nunca 0 0%

Total 36 100%

Fuente: Estudiantes de tercer grado "'B"" de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Gréfico N°6. Se crea atribuciones para cumplir con roles en funcion de su sexo.
0,0

= Siempre = Casisiempre = Algunas veces Nunca

Fuente: Estudiantes de tercer grado "'B”” de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca
Analisis

De la poblacién observada 36 estudiantes que representan el 100% crean atribuciones
para cumplir con roles en funcion de su sexo, etnia, costumbres, etc.

Interpretacion

Se deduce que el mayor porcentaje de estudiantes crean atribuciones para cumplir con
roles en funcién de su sexo reflejando nifios y nifias sintiéndose superiores al momento de
trabajar en clase. Lo que indica una forma de poder social estableciendo diferencias entre
ellos, por esta razén es necesario que se incorpore dentro del sistema educativo nuevos
métodos de ensefianza para los estudiantes, especialmente con actividades ludicas las cuales
les permita ser ellos mismos sin temor a la opinion de los demas.
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Tabla N° 7. Expresan actos de algun tipo de discriminacion.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 30 100%
Algunas veces 0 0%
Nunca 0 0%

Total 36 100%

Fuente: Estudiantes de tercer grado "B’ de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”

Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Grafico N°7. Expresan actos de algun tipo de discriminacion.
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= Siempre = Casisiempre = Algunas veces

Fuente: Estudiantes de tercer grado “'B”" de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”

Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Andlisis

Del total de estudiantes observados, los 36 estudiantes que representan al 100% expresan

actos de algun tipo de discriminacion.

Interpretacion

Se evidencia que el mayor porcentaje de estudiantes expresan actos de algun tipo de
discriminacion por ejemplo: no aceptar en los grupos de trabajos a personas del género
opuesto; por ello la importancia que el aula de clase debe ser el lugar en el cual los
estudiantes puedan desenvolverse de manera libre sin prejuicios ni miedos y sentirse seguros

de cualquier comentario, opinién o accién que se realice.
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Tabla N° 8. Las expresiones que se emiten mientras juegan o interactlan son sexistas.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 9 25%
Casi siempre 27 75%
Algunas veces 0 0%
Nunca 0 0%

Total 36 100%

Fuente: Estudiantes de tercer grado "B”" de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Gréfico N °8. Las expresiones que se emiten mientras juegan o interactlan son sexistas.
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Fuente: Estudiantes de tercer grado “'B”” de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Anélisis
De 36 estudiantes observados, 27 estudiantes que representan el 75% casi siempre emiten

expresiones sexistas mientras juegan o interactdan, mientras que 9 estudiantes representando
25% siempre.

Interpretacion

Lo que indica que la mayoria de estudiantes casi siempre emiten expresiones sexistas
mientras juegan o interactlan. Evidenciando que aun no se erradica las creencias, roles y
estereotipos que se aprende desde muy pequefios por tal motivo es necesario trabajar con los
estudiantes de manera directa para que se pueda romper estas formas de pensamiento y lograr
un cambio de perspectiva en ellos ante las actividades, juegos, trabajos, etc.
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Tabla N° 9. Al momento de jugar practican roles de género

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 16 44.4%
Algunas veces 20 55.6%
Nunca 0 0 %

Total 36 100%

Fuente: Estudiantes de tercer grado "'B’’ de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Grafico N°9. Al momento de jugar practican roles de género
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Fuente: Estudiantes de tercer grado “"B”"de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Andlisis

De acuerdo a los estudiantes observados, 20 estudiantes correspondiente al 55.6 al
momento de jugar algunas veces practican roles de género, mientras que 16 escolares que es
el 44.4%, al momento de jugar casi siempre practican roles de género.

Interpretacion

Se refleja que la mayoria de estudiantes algunas veces practican roles de género al jugar,
pues se observo que actuaban siguiendo estrictamente las ideologias que existen de ser nifia
y nifio como por ejemplo: las nifias no juegan fatbol con los nifios y viceversa. Lo que indica
que ponen en practica todo lo que un hombre y una mujer pueden realizar en distintas
actividades dando paso a las apariencias, ideologias o creencias que tienen. Por tal motivo
es importante que tomen decisiones basandose en respetar a sus comparieras y comparieros
con sus fortalezas y debilidades consiguiendo una Optima integracion y convivencia.
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Tabla N° 10. Existe buena relacion entre los estudiantes.

Indicadores Frecuencia Estudiantes Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 14 38.9%
Algunas veces 21 58.3%
Nunca 0 0%

Total 36 100%

Fuente: Estudiantes de tercer grado de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Grafico N°10. Existe buena relacion entre los estudiantes.

0,0 100

= Sijempre = Casisiempre = Algunas veces Nunca

Fuente: Estudiantes de tercer grado de la Escuela de Educacion Basica “Fe y Alegria”
Autor: Adriana Elizabeth Ramos Montesdeoca

Analisis
De los 36 estudiantes observados, el 58.3% algunas veces tienen buena relacion entre
estudiantes, mientras que 38.9% casi siempre tienen buena relacion.

Interpretacion.

Lo que indica que la mayoria de estudiantes observados algunas veces tienen buena
relacion, pues se observé egoismo, competitividad, falta de comprensién entre ellos, etc.,
deduciendo a simple vista que no existe una buena relacion ni comunicacion dentro del aula

de clase por esta razon se considera necesario trabajar con estrategias ludicas para mejorar
la coexistencia del grupo.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

» De acuerdo a la investigacion realizada se pudo identificar que existe una gran
variedad de estrategias lidicas que permiten el fortalecimiento de la equidad de género
las cuales pueden ser utilizadas por el docente para trabajar en el aula de clase y con
ello ayudar al aprendizaje integral de los estudiantes.

» Se logrd determinar el proceso de las estrategias ludicas para fortalecer la equidad de
género considerandolas fundamentales dentro del &mbito educativo pues puntualiza
que entre estudiantes no debe existir segregacion por género, raza, estatus social etc.,
esto significa que poseen los mismos derechos y oportunidades frente a su entorno
logrando la paridad y mejorando la integracién entre ellos.

» El disefio de una guia didactica de estrategias ltdicas fue un aporte significativo para
ser considerada como una alternativa de solucion hacia el fortalecimiento de la
equidad de género en los estudiantes, por medio de los diversos juegos y dindmicas
planteadas pueden identificar emociones, acciones y comportamientos que generen
segregacion.
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5.2 Recomendaciones

» Se recomienda considerar a las estrategias IGdicas como una de las pericias
elementales para poder fortalecer la equidad de género y de esta manera crear
espacios que conlleven a la coexistencia entre los estudiantes.

» Que mediante las estrategias ltdicas se impartan los conocimientos sobre equidad de
género y la importancia que tienen para una convivencia armonica mediante
actividades ludicas recordando que es sustancial transformar e innovar los procesos
educativos, permitiendo con ello una formacion significativa en los estudiantes.

» Se sugiere aplicar la guia didactica disefiada con el fin de que sea considerada como
material de apoyo para los docentes en la cual esta detallada una variedad de juegos,
dindmicas, actividades que orientan de manera practica y didactica los procesos de
formacion en valores.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

GUIBA DE
PARA EL DE LB
EQUIDAD DE GENER®

AUTORA:
ADRIANA ELIZABETH RAMOS MONTESDEOCA
TUTORA:

MGS. AIDA CECILIA QUISHPE SALCAN
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Tema:
Guia de estrategias ltdicas para el fortalecimiento de la equidad de género
Justificacion

En la sociedad se mantienen ciertos estereotipos de género, creencias, que afectan
directamente al desarrollo de los nifios, por lo cual se ha considerado necesario proveer una
alternativa de solucién, por tal motivo la guia didactica facilitara diversos juegos que
motiven a los estudiantes a la inclusion de género.

Es una propuesta didactica para reflexionar sobre la equidad y los derechos de hombres
y mujeres. Busca hacernos conscientes que desde que nacemos, a menudo, nuestra familia
y entorno promueven diferencias entre nifios y nifias mediante acciones en apariencia
triviales, como la eleccion del color de la habitacion, de la ropa y los tipos de juguetes y
juegos.

Son pequefios detalles que realzan esas diferencias y refuerzan estereotipos y roles que
implican desigualdades de género aceptadas socialmente. Estas pautas, pueden hacer creer
que uno de los sexos es superior o reforzar distinciones en el tipo de habilidades y
capacidades que se potencian durante su desarrollo.

Tiene originalidad porque es una iniciativa propia, pues se ha visto la necesidad de
fortalecer y conocer sobre la equidad de género.

Se busca que los estudiantes se cuestionen sobre estas costumbres y promover un
pensamiento critico — reflexivo para que entiendan que no debe haber colores, juegos,
actividades, ni juguetes especificos para los nifios o las nifias, sino que deben tener libertad
para elegir.

El impacto radica en dar mayor importancia a la equidad de género en los estudiantes
mediante estrategias ludicas, ya que esto ayudara a cambiar el futuro de su vida para no
desmerecer las capacidades de cada individuo como tal, siendo los principales beneficiarios
los estudiantes de tercer grado de la escuela ""Fe y Alegria”™”.
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OBJETIVOS

Objetivo general

» Disefiar una guia didactica de estrategias ludicas para el fortalecimiento la equidad
de género.
Objetivos especificos

> Establecer estrategias para la erradicacion de la inequidad de género mediante
actividades ladicas que faciliten la integracion.

» Desarrollar estrategias ltdicas que fomenten la convivencia arménica dentro y
fuera del aula.

Las actividades estan disefiadas para llevarse a cabo dentro del aula y fuera de ella con el fin
de alcanzar resultados positivos que beneficien al comportamiento de los estudiantes con la
orientacion del docente.

Un punto muy importante que se debe tener en cuenta es la creatividad y el entusiasmo que
debe tener el docente, pues cuanto mas atractivo y divertido se ve el juego los estudiantes
aprenden y adquieren de mejor manera los conocimientos.

Los materiales estaran detallados en cada una de las actividades a realizarse.
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CONCEPTOS BASICOS

Discriminacién de género:

Situacién de marginacion sistematica hacia las mujeres, esta profundamente arraigada en la
sociedad patriarcal. Implica que no se otorgan iguales derechos, responsabilidades y
oportunidades a hombres y mujeres.

Género:

Construccion cultural segun la cual se asigna a las personas determinados papeles,
ocupaciones, expectativas, comportamientos y valores por el hecho de haber nacido mujeres
u hombres.

Igualdad de género:
Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.

Igualdad de oportunidades:

La igualdad es un derecho que implica que todos los seres humanos deben tener las mismas
oportunidades para conseguir equivalentes condiciones de vida a nivel personal y social,
independientemente de su sexo, etnia, religion, opinion o cualquier otra condicion.

Lenguaje sexista

Uso del lenguaje que utiliza exclusiva o mayoritariamente uno de los dos géneros
(habitualmente el masculino) para referirse a ambos. Esta forma de lenguaje excluye
sistematicamente a uno de los dos géneros y fomenta la discriminacion.

Prejuicio:

Idea basada en estereotipos socialmente adquiridos, y que culturalmente es aceptada como
verdad. Implica la elaboracion de una opinidn sin antes tener ninguna experiencia directa o
real, por lo que esta intimamente relacionada con la discriminacion.

Roles de genero:

Actitudes, capacidades, comportamientos, funciones sociales y limitaciones diferenciadas
para hombres y mujeres, adquiridas socialmente por medio de la socializaciéon y la
educacion en un entorno determinado. Llegan a considerarse como naturales a pesar de
tener un origen cultural.
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DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA 1.- RULETA DE LOS GENEROS

Objetivo: Identificar las diferentes actitudes de los estudiantes mediante la participacion
activa para un autoandlisis y que facilite su autoconocimiento.

Materiales: Ruleta, globos de colores, silla, silbato

Desarrollo:

YVVVVYVYY

Y

>

>

Explicacion del juego a realizarse previamente.

Formar grupos de 10 participantes ya sean hombres 0 mujeres.

Ubicacion de los estudiantes en fila.

Luego se les entregara un globo a cada estudiante.

Trazar una linea de partida

La ruleta tendré actividades de la vida cotidiana de hombres y mujeres la cual sera
ubicada a una distancia prudente junto con la silla.

Los nifios deberan salir ordenadamente de uno en uno desde la linea de partida al
escuchar el silbato y correr hacia la silla.

A continuacion deberan reventar el globo, girar la ruleta y realizar la actividad que
le salio.

En el mismo orden participaran todos los estudiantes.

Evaluacion: Se les entregara una hoja donde deberan escribir lo positivo y negativo de su
experiencia para posteriormente analizar y reflexionar.

Logro: Generar el autoconocimiento y autoanalisis de los estudiantes.
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ESTRATEGIA 2.- LA BOTELLA PREGUNTONA

Objetivo: Indagar los conocimientos que los estudiantes tienen sobre todo lo relacionado
con equidad y estereotipos mediante preguntas ingeniosas.

Materiales: Botella, identificadores, pelotas pequefia de color rojo y verde.

Desarrollo:

YV V VYV

>

>

Explicacion del juego a realizarse previamente.

Formar un circulo entre todos los estudiantes.

Luego se les entregara el identificador con su nombre a cada estudiante.

Se ubicard la botella en el centro del circulo.

Se les daré a los estudiantes 5 minutos para que piensen preguntas sobre
actividades que realizan los demas ejemplo: ¢ Ayudas a tu mama a cocinar?,
¢Juegas con mufiecas?, ¢ Te gusta jugar con tu hermano a los carritos?, ¢ Te gusta
ver peliculas de princesas?, ¢Arreglas la casa?, etc.

Una vez terminado el tiempo se empezara a girar la botella la cual tendra una flecha
en su pico y seleccionara a un estudiante, este debera elegir un nombre y hacerle la
pregunta.

A continuacion la docente le entregara una pelota ya sea la verde o la roja.
dependiendo la respuesta que dé. Recordando que rojo es error y verde es acierto.
En el mismo orden participaran todos los estudiantes.

Evaluacion: Se les realizara una ronda de preguntas las cuales deben analizar y responder.

Logro: Mediante esta actividad se analiza conocimientos sobre el tema el cual se
evidencian mediante sus respuestas demostrando su analisis critico.
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ESTRATEGIA 3.- ESTACIONES

Objetivo: Desarrollar las habilidades y capacidades de nifias y nifios sin distincion de sexo
mediante la cooperacion y comunicacion de los estudiantes.

Materiales: Pelotas pequefias, caja de carton, canicas, botellas, vasos, rompecabezas,

frases.

Desarrollo:

Se formaran grupo de 10 estudiantes los cuales seran mixtos.

Se establecera estaciones donde existira un reto:

Estacion 1, insertar las pelotas en la caja de carton.

Estacion 2, insertar las canicas en las botellas.

Estacion 3, hacer una torre de vasos.

Estacion 4, armar el rompecabezas y formar la frase.

Trazar una linea de partida.

El juego se realizara en forma de postas.

Los nifios deberan salir ordenadamente de uno en uno desde la linea de partida.
Cada estudiante tendra que cumplir el reto para poder seguir a la siguiente estacion.

VVVVYYYYVYYVYY

Evaluacion: Se realizara un conversatorio de reflexion y posteriormente desarrollaran un
cuestionario sobre el tema.

Logro: Relacion y comunicacion entre nifios y nifias, promoviendo en los estudiantes una
formacion en valores a partir de un método atractivo, ludico, interactivo, eficaz y activo.
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ESTRATEGIA 4.- LAS QUEMADAS

Objetivo: Reflexionar sobre la paridad de género mediante un analisis reflexivo durante la
ejecucion de actividades.

Materiales: Monedas de papel

Desarrollo:

Se formaran 2 equipos uno de hombres y otro de mujeres.

Delimitar el area de juego una linea de partida y una de llegada.

Cada equipo debera intentar llegar a la meta llevando una moneda.

Existiran 2 estudiantes en el centro del juego como obstaculos para nifios y 3 para

nifias quienes impediran que los participantes llegues a la meta con tan solo

tocarlos y gritar quemado.

» Si los participantes son quemados por los obstaculos de cada grupo deberan
regresar a la meta y esperar la siguiente ronda.

» Cada participante que llegue a la meta sera valida su moneda caso contrario no.

YV V VYV

Evaluacion: Se realizaré preguntas de reflexion: ¢ Aplicaste los valores durante el juego?
¢Que sintieron los nifios? ;Que sintieron las nifias? ¢ Fue justo el juego? ;Qué cambiarias?
¢ Quisieras volver a intentarlo?

Logro: Se logra la participacion de todos los estudiantes generando un analisis sobre cada
una de las situaciones que se presenten durante el juego.
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ESTRATEGIA 5.- CREANDO AL HOMBRE Y A LA MUJER

Objetivo: Concientizar a los estudiantes sobre las diferencias que existen entre nifio y nifia
mediante el trabajo colaborativo y creativo generando una participacion grupal.

Materiales: Papelote, marcadores, colores
Desarrollo:

» Se formaran 2 equipos uno de hombres y otro de mujeres.

» Se les entregara un papelote y un marcador a cada grupo.

» El equipo de nifias dibujaran a una mujer y todas sus caracteristicas y los nifios
dibujaran a un hombre con todas sus caracteristicas.

» Luego los dibujos seran expuestos en la pizarra.

» Se les pediré a los nifios que dibujen lo que falte en la mujer y a las nifias lo que
falte en el hombre.

Evaluacion: Expondran su dibujos y explicaran.

Logro: La participacion, comunicacion y concientizacién de todos los estudiantes.
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ESTRATEGIA 6.- CAMBIO DE MESA

Objetivo: Observar la ideologia de nifios y nifias hacia los juguetes y las conductas que estan
presentes mediante la intervencion individual.

Materiales: Peluche, mufiecas, maquillaje, peinilla, perfume, mufieco, pelota, mascara,
superhéroes, carritos,

Desarrollo:

» Se ubicaran dos mesas una con peluche, mufiecas, maquillaje, peinilla, perfume y

otra mufieco, pelota, méscara, superhéroes, carritos,

Se les explicaré a los estudiantes que objetos se encuentran en cada mesa.

Luego pedirles que seleccionen la mesa con la que desearian jugar.

Una vez que todos los estudiantes hayan seleccionado su mesa se les pedira que

expliquen el motivo de su eleccion.

» Seguidamente se les entregara una hojita donde deberan escribir 5 palabras que los
defina.

» Crear una conversacion con todos los estudiantes, para saber como se sintieron
durante la actividad.

Y V V

Evaluacion: Se les pedira que expongan sus palabras y que formen una frase.

Logro: Con esta actividad se conoce la forma en que se desenvuelvan en el juego de roles
con los juguetes escogidos y las reaccion que tengan durante la ejecucion las cuales pueden
ser positivas y negativas.
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ESTRATEGIA 7.- AUTORRETRATO

Objetivo: Conocer la percepcidn que tiene los estudiantes de si mismos conociendo sus
defectos y cualidades mediante la elaboracidn de una representacion gréfica creativa.

Materiales: Hoja, lapiz, espejo

Desarrollo:

» Se trabajara con todos los estudiantes.

» Luego se les pedira que se presenten tal como ellos se perciben fisicamente e
intelectualmente.

» Se les solicitara que se dibujen tal como se ven y se sienten.

> Luego en la parte de atras de la hoja deberan escribir todas las cualidades y atributos
que posee cada uno de ellos.

» Cada uno presentara su retrato y al finalizar dird soy un nifio y soy feliz y en caso de
ser nifia lo contrario.

» Se creard un conversatorio general para reflexionar.

Evaluacion: Se les entregara un espejo y tendran que decir lo que ven,

Logro: Fortalecimiento del equilibrio emocional interno como externo para desenvolverse
de manera correcta en la sociedad.
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ESTRATEGIA 8.- MINUTO DEPORTIVO

Objetivo: Incentivar a una participacion activa indistintamente del sexo mediante una

intervencion activa de nifios y nifias.

Materiales: Balén
Desarrollo:

» Conformar dos 0 mas equipos mixtos.

» El juego a desarrollarse sera fatbol.

» Se les explicara a los estudiantes las reglas del juego.

» El puntaje final de goles seran 10.

» Una vez que cualquier equipo complete sus 10 goles se les pedira hacer un circulo.

Evaluacion: Se les realizara las siguientes preguntas: ¢Considera que los equipos mixtos si
deberian existir para los campeonatos escolares? ;Cémo se sintié al jugar en un equipo
conformado por nifias y nifias? ¢Estaria de acuerdo que las nifias fuesen capitanas de
equipos? ¢ Estaria de acuerdo que los nifias fuesen capitanes de equipos? .De esta manera se
reflexionara paulatinamente segun las respuestas dadas.

Logro: Reflexion de los estudiantes con respecto a la equidad de género.
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ESTRATEGIA 9.- LOS ROLES

Objetivo: Reflexionar sobre el desempefio de los roles familiares y sociales en funcion del
sexo y conocer de forma vivencial que son los roles
Desarrollo:

» Para facilitar un acercamiento a los contenidos se propone este tipo de actividad, con
la que si se dispone de espacio, se puede expresar con el cuerpo.
» La realizacion de esta dindmica requiere de mausica, y pedir a los estudiantes que
vengan con ropa comoda
» Se presenta la dinamica dando a conocer que se va a trabajar con temas como la
tolerancia y el respeto a las y los demas.
» Ponerse en parejas y al ritmo de la mUsica empezar a caminar detrés de su pareja
como si fuese su sombra y luego intercambiar el papel.
» Se puede ir disminuyendo la dindmica realizando con imitar gestos, uno frente a
otro sin tener la necesidad de moverse tanto, simulando ser un espejo.
» Luego de un rato de realizar una accion se les puede decir que imiten una accion
como lavarse la cara, hacer una tortilla, vestirse, etc.
Tras realizar los ejercicios es fundamental llevar a cabo una puesta en comdn y es importante
conocer temas necesarios como:
e Compartir sentimientos para ver si son capaces de marcar su identidad y discrepar en
el grupo y si las cosas son mas faciles cuando lo hacen solos o en grupo
e Compartir ideas y opiniones de quienes ejercen los roles sociales y que roles
femeninos y masculinos descubre.

Evaluacion: Realizar las preguntas ¢Es importante trabajar en equipo? ¢Podemos realizar
las mismas acciones nifios y nifias? ;Podemos ser uno solo hombres y mujeres?

¢Se puede apoyar mutuamente una pareja?

Logro: Reflexion de los sentimientos que hayan surgido superando la individualidad.
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ESTRATEGIA 10.- CAMBIO DE ACTORES

Objetivo: Concientizar sobre la equidad que debe existir dentro de una actividad participativa.
Materiales: Cuento: Blanca Nieves y los siete enanos, titeres.
Desarrollo:

» Pedir a los estudiantes formar grupos pequefios y empezamos a leer minuciosamente
el cuento entre todos los integrantes, pero de una manera super divertida con titeres.

» Plantear preguntas relacionadas al tema propuesto es decir a la equidad.

» Pedir que recuerden el papel que desempefia blanca nieves y los siete enanitos.

» Conversar sobre el cuento.

Evaluacion: Realizar las preguntas ¢Qué actividades realiz Blanca Nieves en la casa de los
enanitos? ¢En qué trabajaban los enanitos? ¢Creen que Blanca nieves puede trabajar en lo
mismo que los enanitos? ¢Los enanitos necesitaban una mujer para que les arregle la casa,
les cocine y los atienda?

Logro: La comunicacion e interaccion de todos los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo N.1 Aprobacion del perfil del proyecto (Resolucion del HCD de Facultad).

DIRECCION ACADEMICA

VICERRECTORADO ACADEMICO SISTEMA DF GESTION DE LA CALIDAD

UNACH-RGF-01-04-02.07

ACTA DE APROBACION DEL PERFIL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Facultad: CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
Carrera: EDUCACION BASICA

1. DATOS INFORMATIVOS DEL ESTUDIANTE
Apellidos: Ramos Montesdeoca

Nombres: Adriana Elizabeth

C.l / Pasaporte: 0603924995

Estudiante de la carrera de: Educacion Basica.

Titulo del Proyecto de Investigacién: Estrategias IUdicas para el fortalecimiento de la
equidad de género en los estudiantes de tercer grado de la Escuela de Educacion Basica
“Fe Y Alegria”, del cantdn Riobamba, provincia de Chimborazo, durante el ano lectivo
2022-2023

Dominio Cientifico: Desarrollo socioecondmico y educativo para el fortalecimiento de la
institucionalidad democrdatica y ciudadana

Linea de Investigacién: Ciencias de la Educacién y Formacion profesional/no profesional
Fecha: 13 de junio del 2022

En la Ciudad de Riobamba, a los trece dias del mes de junio del 2022 se reinen los
Miembros de la Comision de Carrera, quienes luego de haber revisado y analizado la
peticion presentada por el estudiante y dando cumplimiento a los criterios metodolégicos
exigidos por la carrera, emiten el ACTA DE APROBACION del perfil del proyecto de
investigacion titulado Estrategias Iddicas para el fortalecimiento de la equidad de género
en los estudiantes de tercer grado de la Escuela de Educacién Bdsica ” Fe Y Alegria”, del
cantén Riobamba, provincia de Chimborazo, durante el afo lectivo 2022-2023 y se autoriza
su desarrollo.
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Anexo N.2 Instrumento de recoleccién de datos — FICHA DE OBSERVACION.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FALCULTAD DE CIENCIAS DE EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CARRERA: EDUCACION BASICA
FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDA A ESTUDIANTES

TEMA: Estrategias ludicas para el fortalecimiento de la equidad de género en los estudiantes
de tercer grado de la Escuela de Educacion Bésica” Fe y Alegria”, del canton Riobamba,
provincia de Chimborazo, durante el afio lectivo 2022-2023.

UNIDAD OBSERVADA:

FECHA:
Aspectos a observar Siempre Casi Algunas | Nunca
Siempre veces

1. Los estudiantes se integran durante las
actividades desarrolladas en clase.

2. Participan en todos los juegos realizados en
clase.

3. Existe respeto entre todos los estudiantes.

4. Durante la ejecucién de trabajos son justos
entre ellos.

5. Comparten actividades por gusto y no por
estereotipos.

6. Se crea atribuciones para cumplir con roles
en funcion de su sexo.

7. Expresan actos de algun tipo de
discriminacion.

8. Las expresiones que se emiten mientras
juegan o interactlian son sexistas.

9. Al momento de jugar practican roles de
género.

10. Existe buena relacion entre los estudiantes.
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Anexo N.3 Evidencias del estudio de campo.

Aplicacion de la ficha de observacion a nifios de tercer grado, Escuela ‘‘Fe y Alegria’
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