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RESUMEN

La garantia del debido proceso garantiza a las personas que la justicia sea imparcial
y expedita, bajo los principios de inmediacion y celeridad. Los procesos laborales son
susceptibles de impugnacion, planteando recursos verticales sin que exista ningin requisito
respecto del valor para su interposicion, el empleador puede casar las sentencias sin
restricciones, esto perjudica al trabajador por cuanto la mayoria de las sentencias versan
sobre valores infimos y mientras se sustancie los recursos aln no existiria una decisién en
firme y el trabajador tiene que costear los gastos del proceso, ademas tiene que esperar afios
para cobrar el valor inicial, mas un interés que no representa el tiempo ni el dinero gastado
en el proceso. Se logra concluir con el estudio de casos que la mayoria de sentencias laborales
casadas sobre valores infimos son rechazadas, es decir que se atravesé por todo un proceso
para al final ser denegados, esto evidencia que la casacion en la mayoria de casos resulta
ineficaz pues son Gnicamente para dilatar los procesos y asi retardar el pago, ademas de ello
existiria un gasto procesal innecesario para el estado. Para cumplir con los objetivos del
presente trabajo se utilizd una investigacion cuantitativa para establecer las cualidades o
caracteristicas del problema y poder determinar si se cumple con la hipétesis planteada, para
la construccion del marco tedrico se utilizd también la investigacion documental
bibliogréfica accediendo a fuentes primarias de informacion como Codigos, leyes, doctrina

juridica y jurisprudencia.

Palabras clave: Derechos, recursos, casacion, cuantia, trabajador.



Abstract

The guarantee of due process guarantees people that justice was impartial and
expeditious, under immediacy and speed principles. Labor processes can be impugned
raising vertical appeals without there is any requirement regarding the value for their
filing, the employer can perform cassation on the sentences without restrictions, this
harms the worker because most of the sentences deal with insignificant values and while
substantiate the resources, there would not yet be a firm decision and the worker has to
pay for the expenses of the process, in addition he has to wait years to collect the initial
value, plus an interest that does not represent the time or money spent in the process. It is
possible to conclude with the study of cases that the majority of labor sentences with
cassation on insignificant values are rejected, that is to say that they went through a whole
process to finally be denied, this shows that the cassation in the majority of cases is
ineffective because they are only to delay the processes and thus delay the payment, in
addition to this there would be an unnecessary procedural expense for the state. To meet
the objectives of this work, a quantitative research was used to establish the qualities or
characteristics of the problem and to be able to determine if the proposed hypothesis is
fulfilled, for the construction of the theoretical framework, bibliographical documentary
research was also used, accessing primary sources of information. information such as
Codes, laws, legal doctrine and jurisprudence.
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INTRODUCCION

La Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza a todas las personas el libre
acceso a la justicia, para hacer uso de ella y proteger sus derechos, en este contexto uno
de los derechos de los cuales gozamos es el de recurrir del fallo o resolucion en todos los
procedimientos, sean estos ordinarios, sumarios o cualquier tipo de procedimiento, asi lo
dispone el articulo 76, numeral 7, literal m). Partiendo de esto, se establece que dentro
del ambito laboral también se puede interponer cualquier tipo de recurso ya sea apelacion
0 casacion y en ciertos casos revision, esto, si no se estuviere de acuerdo con el fallo o

resolucion ya sea por parte del trabajador o empleador.

Se puede establecer que cabe la interposicion de cualquier recurso ya sea vertical u
horizontal, siendo el de casacion el recurso a analizar dentro de la investigacion, la
doctrina que reconoce a la casacién como un recurso, cabe mencionar que se dividen en
recursos ordinarios y extraordinarios, los primeros se los interpone siempre y cuando la
sentencia 0 auto aun no se encuentre ejecutoriado, es decir en el término de tres dias;
mientras que en los recursos extraordinarios se debe esperar que la resolucién o sentencia
se encuentre ejecutoriado, posterior a ello el solicitante tendra el término de diez dias para

interponer el recurso. (Garzén P. , 2010)

La figura juridica de la casacion tiene su naturaleza de extraordinario ya que solo
procede en los casos en los que la ley asi lo determina y el fin que persigue es Unicamente
el de garantizar la legalidad de los procesos y el cumplimiento jurisprudencial tal como

lo explica Afiazco y Palacios, quienes definen que:

La casacion es un recurso extraordinario que se le concede a la parte afectada respecto de
ciertas providencias judiciales y en ciertos procesos, que persigue dos grandes
finalidades, 1.- velar por la legalidad de las sentencias dictadas por los tribunales de
instanciay 2.- revisar que se cumpla los antecedentes jurisprudenciales. Doctrinariamente
se ha establecido el caracter de extraordinario del recurso de casacion desde su
implementacion en nuestro régimen normativo, esa naturaleza determina que la
fundamentacion realizada por el recurrente constituya los limites improrrogables e
inmodificables de la competencia dentro de la cual debe resolver el tribunal de casacion
(Afazco & Palacios, 2015)
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Nace la problematica de que, si bien es cierto, se permite recurrir del fallo de
cualquier procedimiento, en materia laboral también se puede interponer cualquier tipo
de recurso vertical, esto sin importar los valores que el juez de trabajo ordene cancelar en
su sentencia. En ocasiones estos valores son de infima cuantia, que no deberia representar
un gasto procesal, y ante esto, el empleador puede interponer un recurso de apelacion y
seguido de uno de casacion ya que asi lo establece nuestra legislacion, pero muchas de
las veces estos recursos son mal utilizados para causar dilaciones en los procesos y asi

causar un detrimento en el trabajador.

Cabe analizar si la interposicion de recursos no violenta los derechos del trabajador,
ya que es la parte débil de la relacion laboral, y en estos casos donde la cuantia es infima
se ve ineficaz la interposicién de estos recursos, por cuanto debe costear los gatos de un
defensor que lo represente en juicio y esperar muchos meses y en ocasiones hasta afos
para que sea ratificada la sentencia de primera instancia, y asi, al fin poder cobrar los
valores que el juez ordend pagar a su favor por la prestacion de sus servicios, lo que
genera incomodidad, gastos, dilaciones procesales, intranquilidad y un menoscabo en los

derechos del trabajador.

Se hace referencia que el principal derecho violentado en el trabajador, es el de
percibir o cobrar de manera oportuna los valores que le corresponden por la prestacion de
sus servicios en el tiempo que haya durado la relacion laboral, y que, el empleador no
cancel6 a tiempo por lo que oblig6 al trabajador a acudir a la justicia para que sea un juez
el que obligue al empleador a cancelar los valores, y mientras se sustancian ya sea la
apelacién o casacion, el trabajador, en ocasiones seguira desempleado, sin cobrar por su
trabajo, sin mantener a su familia, y lo que es peor, tendrd que seguir gastando en un

profesional del derecho para que lo asista y represente dentro de los procesos.

Con los antecedentes anotados, el presente trabajo investigativo tiene como
propdsito determinar a través de un estudio tedrico-practico, si la casacion en materia
laboral resulta eficaz en la proteccién de los derechos del trabajador cunado se interponen

sobre un valor infimo que representa un gasto procesal innecesario.

Finalmente, para una mejor sistematizacién y ejecucion de la investigacion, la

misma se encuentra estructurada conforme lo estipula el art. 16 numeral 3 del Reglamento
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de Titulacion Especial de la Universidad Nacional de Chimborazo; que contiene los
siguientes aspectos: portada; introduccion; planteamiento del problema; objetivos:
general y especificos; estado del arte relacionado a la técnica o marco teorico;
metodologia; presupuesto y cronograma del trabajo investigativo dando cumplimiento de
esta manera, a las 400 horas establecidas por el reglamento del régimen académico CES;

referencias bibliogréficas; anexos; y, visto bueno del tutor.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 EL PROBLEMA

Con la entrada en vigencia del codigo organico general de procesos se establecieron
las causas que se tramitaran bajo los distintos procedimientos, es asi que los conflictos
individuales de trabajo se empezaron a tramitar bajo las reglas del procedimiento sumario,
como menciona Danna Abad en su obra “Particularidades del procedimiento laboral en

el contexto del Codigo Organico General de Procesos (COGEP)”:

La Asamblea aprob6 el COGEP y remiti0 al ejecutivo para su revisién, mismo que lo veto
parcialmente, y dentro de ese veto procedié a reformar el Cadigo del Trabajo mediante la
disposicion reformatoria sexta y sustituyé el art. 575 de dicho cuerpo normativo
determinando que las controversias individuales de trabajo, se sustanciardn en
procedimiento sumario conforme lo prevé el Codigo Organico General de Procesos.
(Abad, 2015)

Procedimiento del cual se puede apelar y casar sus sentencias, esto sin importar las
cuantias ni los montos sobre los cuales versen los procesos ya que no se estipula en
ninguna parte de la sustanciacién de los recursos, ya sea apelacion o casacion, que solo
se puede apelar o casar una sentencia si la cuantia es de determinado valor, es decir se

puede interponer cualquier recurso sobre cualquier valor.

El literal m) del numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador manifiesta que todas las personas tienen el derecho de recurrir el fallo o
resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus derechos.

Si el Juez de Trabajo dispone en su fallo o resolucion que, el empleador cancele al
trabajador una suma infima por concepto de sus haberes laborales, y el empleador no
estuviere de acuerdo con esta resolucion interpone un recurso de apelacion y casacién
apegado a su derecho de recurrir el fallo laboral, la sustanciacion de los recursos, mas aun
de la casacion que supone una espera y dilacion no menor a un afio, para que se pueda
resolver ratificando o negando la sentencia de primer grado, lo que podria afectar a lo que

previene el articulo 75 de la Constitucion que manifiesta:
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Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial
y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y
celeridad; en ningun caso quedara en indefension. El incumplimiento de las resoluciones

judiciales seré sancionado por la ley. (Const., 2008, art. 75)

Dicho de otra manera, el trabajador tiene el derecho y mas adn la necesidad de que
se le cancele lo establecido por el Juez de Trabajo en su resolucién de manera oportuna,
pues al interponerse un recurso de apelacion ya se estaria a la espera de varios meses para
la sustanciacion del proceso, mas aun con la interposicion de un recurso de casacion, ya
que el trabajador deberé contratar a un profesional del derecho para poder ser asistido en
juicio, lo que conlleva a mas gastos, y lo que es peor, no percibira valor alguno mientras
no se terminen de sustanciar los recursos, quedando asi como en términos coloquiales se

dice, con las manos atadas.

Por otro lado, el cddigo organico de la funcién judicial hace referencia a los
principios de administracion de justicia, disponiendo en su articulo 20 el Principio de

celeridad que indica:

La administracion de justicia serd rapida y oportuna, tanto en la tramitacion y resolucién
de la causa, como en la ejecucion de lo decidido. Por lo tanto, en todas las materias, una
vez iniciado un proceso, las juezas y jueces estan obligados a proseguir el tramite dentro
de los términos legales, sin esperar peticion de parte, salvo los casos en que la ley
disponga lo contrario. El retardo injustificado en la administracion de justicia, imputable
a las juezas, jueces y demas servidoras y servidores de la funcién judicial y auxiliares de
la justicia, sera sancionado de conformidad con la ley. (Codigo organico de la funcién
judicial, 2009).

La Administracion de Justicia debera ser lo méas rapida posible, sin dilacion y de
manera oportuna en favor de quien solicita su auxilio, es de conocimiento publico que los
recursos de apelacién y mas aun de casacion como ya se menciond, se demoran meses y
afios en llegar a un veredicto, y cabe mencionar que esto no es por falta de interés del
juzgado que conoce la causa, sino mas bien es por la carga procesal que existe, lo que

dificulta la celeridad de los procesos.

En tal virtud, es evidente la existencia de una problematica juridica, pues cabe la
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pregunta ¢Si la interposicion de un recurso de casacion por un valor infimo, es eficaz en
la proteccidn del trabajador?, pues el mismo tiene que de sus recursos costear un abogado
para que ejerza su defensa técnica, lo que al estar desempleado se vuelve una traba para
perseguir sus derechos, por ello la necesidad de abordar e investigar este tema de manera

legal y critica para determinar si existe o no, una vulneracién hacia el trabajador.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar a través de un estudio juridico préctico la eficacia del derecho a casar
sentencias laborales, donde se han ordenado el pago de valores.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1. Realizar un estudio juridico conceptual del recurso de

casacion en materia laboral en el Ecuador.

Objetivo Especifico 2. Determinar a través del estudio de casos la necesidad de

establecer cuantias para la interposicion del recurso de casacion.

Objetivo Especifico 3. Determinar la eficacia del recurso de casacion en torno a

la relacion que tiene con los valores que el juez ordena pagar.

1.3 JUSTIFICACION

El trabajador tiene derecho a un justicia pronta veraz y oportuna sin dilaciones,
esto se ve afectado cuando el juez ordena cancelar un valor infimo, y sobre este el
empleador interpone recursos de apelacion y de casacion lo que le imposibilita al
trabajador al cobro de ese valor que le corresponde por su trabajo y mas por el contrario
de su bolsillo tiene que costear los gastos de un profesional del derecho que lo represente
durante los procesos, esta condicion hace que la casacion de las sentencias laborales sobre
cuyos montos sean infimos resulte ineficaz en la proteccion de los derechos del trabajador
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gue como se sabe es la parte debil de la relacién laboral.
Por lo mencionado anteriormente, se establece que la presente investigacion

presenta mecanismos para la solucion de la problematica indicada en parrafos anteriores,

lo que es de gran importancia para el estudio del derecho.
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CAPITULO 1l
MARCO TEORICO
2.1 ESTADO DEL ARTE

Al haber analizado material juridico y bibliografico que guarda semejanza y
relacion con el presente proyecto de investigacion denominado: el derecho a casar las
sentencias laborales y su relacion con los valores que el juez ordena pagar, se tiene lo

siguiente:

El Dr. Gorge Egas Pefia realiza un analisis titulado “La casacion en materia laboral”

(Pefia , s.f, pag. 75) el cual manifiesta que:

En algunas legislaciones la casacion laboral sélo procede en los juicios de trabajo
individuales y colectivos de caracter juridico (no econdmicos) de cierta cuantia minima,
que en Venezuela es de Diez mil bolivares; en Panaméa de mil balboas y en Costa Rica de
Veinte mil colones. El Proyecto de Codigo de Procedimiento Laboral establecia en su
Art. 149 que el trabajador podria interponer este recurso si la cuantia del juicio fuere
superior a 18 Salarios Minimos Vitales Generales; y, el empleador, si la cuantia fuere
superior a 50 Salarios Minimos Vitales Generales. Dado el objetivo de la casacion, que
es procurar la exacta observancia de las leyes por parte de los Tribunales de Justicia y
uniformar la jurisprudencia nacional, consideramos que es improcedente establecer
cuantia minima para la interposicion de este recurso; y, peor, establecer diferencias entre
el empleador y el trabajador para el efecto. Si hay violacion de la norma juridica, el interés

es de la sociedad porque se reponga el derecho conculcado. (Pefia J. , s.f, pag. 93)

En la Universidad Internacional del Ecuador, Facultad de Jurisprudencia, en el afio
2014, Cristhian Mauricio Teran Naranjo, presenta un trabajo investigativo para obtener
el titulo de Abogado de Tribunales y Juzgados, titulado: “Proyecto de implementacion de
una audiencia Gnica en los juicios laborales, en la administracion de justicia ecuatoriana” (Teran
C. , Proyecto de implementacién de una audiencia Unica en los juicios laborales, en la

administracion de justicia ecuatoriana, 2014, pag. 1), la investigacion concluye que:

Personalmente lo puedo definir como un recurso vertical en el que la parte procesal que
se siente perjudicada con la sentencia dictada, interpone dentro del término legal el
recurso de apelacion para hacer valer sus derechos ante el superior. En materia laboral la

parte demanda solo podré interponer recurso de apelacion ante el superior si la cuantia
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sobrepasa los mil dolares de los Estados Unidos de Norteamérica con esto se evitaria que
se siga colapsando aln més procesos en la Corte Provincial de Justicia. La parte actora
no podré adheriste al recurso por cuanto asi lo ordena el Codigo del Trabajo vigente.
(Teran C. , Proyecto de implementacion de una audiencia Unica en los juicios laborales,

en la administracién de justicia ecuatoriana, 2014)

Por otra parte, Mateo Jaramillo Metaute y Alejandro Toro Osorio, en la Universidad
EAFIT, Escuela de Derecho de Medellin, previo a la obtencién de titulo de abogados,
plantean como tema de monografia de grado “el recurso extraordinario de casacion y los

efectos en que se concede en materia civil y laboral”, en el cual manifiestan que:

En materia laboral el interés juridico para recurrir solo se tasa o0 se expresa en dinero. Esta
contenido en el articulo 86 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y
es 120 SMLMV, que para el afio 2020 equivalen a ciento cinco millones trescientos
treinta y seis mil trescientos sesenta pesos (105°336.360 COP). (Jaramillo & Osorio,
2020, pags. 22,23)

Asi también, en la Universidad de Chile, en la revista chilena de derecho del
trabajo y de la seguridad social, VVol. 3, No 6, 2012, pp. 197-212, Horacio Infante Caffi
y Raimundo Opazo Mulack, realizan un analisis titulado: “Régimen de recursos en

materia laboral: una opinién” (Infante, 2012, pag. 197), quien concluye lo siguiente:

El proyecto de ley que se informa hace apelables las sentencias definitivas de primera
instancia, cuestion que, en opinién de esta Corte, es en el actual estado de la situacion,
beneficioso, pues consagra el principio de la gradualidad o doble instancia; pero con el
inconveniente que ello se contempla en el solo efecto devolutivo, lo que contraviene el
principio general de que el recurso de apelacion se concede en ambos efectos, salvo casos

especiales. (Infante, 2012)

Por su parte, Carlos Adrian Valverde Arley y Jeffry Antonio Chinchilla Madrigal,
en el afio 2012, previo a obtener el grado de Licenciatura en Derecho, presentan un
proyecto de investigacion denominado: “El proceso laboral, los medios de impugnacion
en el derecho procesal laboral costarricense y su tratamiento en el proyecto de ley “la
reforma procesal laboral” expediente legislativo N° 15.990” (Valverde, Arley, Antonio,
& Madrigal, 2012, pag. 1), en donde concluyen que:
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La apelacion, considerada como un medio concedido a los litigantes para solicitar y
obtener, la reparacion de una sentencia injusta, es una institucion que data
indudablemente de la més remota antigliedad. Desde que hubo litigantes y jueces que
dictaron sentencias hubo de existir la potestad de la parte que se creyo lesionada en sus
intereses por la parcialidad, la ignorancia o el error de los juzgadores. Esta protesta se
pudo exteriorizar cuando, una vez reconocida la jerarquia judicial, pudo concederse un
recurso a la parte perdidosa. Sin embargo, en el proceso ordinario laboral de menor
cuantia no existe la segunda instancia y solo se permite una excepcion a la regla en los
casos en que el demandado no haya contestado la demanda en el término fijado para el
caso, o si existe un allanamiento expreso y total de su parte. (Valverde, Arley, Antonio,
& Madrigal, 2012)

Dentro de la misma investigacion también concluye que:

Existen posiciones doctrinales como las de Jorge Luis Gomez y Raul Hidalgo,
respaldadas por jurisprudencia de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia,
en gque predomina una interpretacion poco critica al decirse que debido a la conformacién
de los tribunales de trabajo de menor cuantia (de forma colectiva o pluripersonal), hay
garantia suficiente para el debido proceso, en razon de que este tribunal brinda mayores
razones de acierto y que ello, es razon suficiente para que no exista segunda instancia.
Parece un poco mas coherente el hecho de afirmar que en muchas oportunidades, estos
procesos se vuelven tediosos y poco céleres y, por tal razén, la segunda instancia podria

mal utilizarse para dilatar mas el proceso. (Valverde, Arley, Antonio, & Madrigal, 2012)

Por otra parte, dentro de la investigacion que realiza Juan Garcia Blasco, catedratico
del derecho de trabajo y seguridad social, de la Universidad Publica de Navarra, titulada:
“Derecho al recurso laboral y tutela judicial efectiva” (Garcia, s.f, pag. 89), en donde el

autor establece que:

Entiende asi el TC, frente a la exigencia del recargo ya analizado, que el requisito del
depdsito es respetuoso con el art. 14 CE, aun cuando lo exige al empresario y no al
trabajador, al estar razonada y justificada dicha diferenciacion, de forma que también las
normas procesales sirven para lograr un ordenamiento corrector y compensador de las
desigualdades fundamentales (el Derecho Procesal no es un ordenamiento neutro y
aislado del Derecho sustantivo). Tampoco lesiona el art. 24.1 CE, pues aunque el
legislador no goza de absoluta libertad para oponer obstaculos que no son razonables, ni

proporcionados a la finalidad que con aquellos recursos se persigue, en el caso del
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deposito "parece razonable y proporcionada la mayor accesibilidad al recurso para el
trabajador que para el empresario™, constituyendo la obligatoriedad para este ultimo de
consignar el importe de la condena una "medida cautelar que pretende asegurar
posteriormente la ejecucion de la sentencia, evitar los recursos meramente dilatorios y
gue no se lesione el principio de irrenunciabilidad de los derechos del primero”. Apoya
dicho razonamiento el TC en un principio basico ya definido y perfilado por la propia
jurisprudencia constitucional: el derecho a la tutela judicial efectiva puede restringirse en
la medida en que la restriccidn actia en servicio de la efectividad o promocién de otros
bienes o derechos fundamentales y libertades publicos constitucionalmente protegidos,
pues, en caso contrario, aquélla habria de estimarse inconstitucional, decantandose, en el
conflicto de intereses entre trabajador y empresario, por el primero, procurando asi que
éste, a través del proceso y del derecho al recurso, pueda deducir sus pretensiones con las
garantias que ello requiere. (Garcia, s.f)

2.2 ASPECTOS TEORICOS

2.2.1 UNIDAD I: PROCESO LABORAL EN EL ECUADOR.

2.2.1.1 Evolucion historica del Derecho laboral ecuatoriano.

El trabajo ha existido desde el inicio del ser humano como una forma bésica de satisfacer
sus necesidades de subsistencia. El trabajo ha venido evolucionando a través del tiempo
junto con el ser humano, para tener una idea clara de la evolucién del trabajo varios
doctrinarios como Julio Rene Pérez han clasificado esta evolucion de acuerdo a épocas
del hombre como: la edad antigua, la edad media, la edad moderna y la edad

contemporanea. (Perez, 2017, pag. 5)

En la antigiedad se encuentra presente la esclavitud, la cual consistia
principalmente en el alquiler de esclavos a personas que pagaban un precio para que estos
realicen todo tipo de labores o servicios. En aquellos tiempos los esclavos no recibian
ninguna remuneracion ni tenian ningin derecho laboral, sin embargo, sus amos podian

reclamar el pago del alquiler de dichos esclavos, en caso de incumplimiento.
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En la edad media una caracteristica principal del trabajo fueron las corporaciones
de labores o de oficio donde existia una jerarquizacion entre maestro y aprendiz, en esta
época surgio el domingo como dia de descanso y se establecié una tarifa de salario fijo.
Estas corporaciones de oficio se convertirian mas delante en lo que se Ilamé gremio de

artesanos.

En la edad moderna con la revolucion francesa nace la libertad contractual, més adelante
1791 se permite que los salarios se establezcan mediante acuerdos entre trabajadores y
patronos. Se establece también la libertad de los trabajadores de escoger su profesion y el
lugar en que desempefiardn sus labores. Se prohibe las huelgas y las asociaciones de
patronos y obreros. En la era contemporanea se permiten las asociaciones y actividades
sindicales, en américa latina se permiten las huelgas, aunque ain no era considerado como
derecho. (Perez, 2017).

Con la revolucion francesa se abrié paso para que en el resto del mundo también
se vayan implementando constantes cambios en lo referente al trabajo corresponde, es asi

que:

En 1890 en el Ecuador nace la clase obrera con el surgimiento de actividades econémicas
como el ferrocarril y la produccién de cacao. En 1909 con el Primer Congreso Obrero se
da inicio al sindicalismo. En 1925 en busca del reconocimiento de los derechos de los

trabajadores se crea por primera vez el ministerio del trabajo (Perez, 2017).

El ministerio de trabajo se instituye como un organismo encargado de formar y
dirigir politicas en materia laboral, crear convenios entre empleadores y trabajadores,
dirigir organizaciones, vigilar el cumplimiento de leyes laborales ya establecidas, entre

otras.

“La primera norma laboral en el Ecuador aparece en 1903; se trat6 de la ley sobre
reglamentacion de horas y dias de trabajo en el comercio y la industria, en 1916 aparece
el denominado “codiguillo™” (Velasco, 2013, pag. 23), en esta etapa se regula la jornada
laboral, se implementan los pagos adicionales por horas extras de trabajo, se establece el
dia domingo como dia de descanso, y otros beneficios para los trabajadores como el deber

de informar con anticipacién la suspension del contrato de trabajo.
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“en 1928 se expide la ley de desahucio del trabajo que se ocupa del despido,
indemnizaciones, sanciones por incumplimiento;” (Velasco, 2013, pag. 23) esta norma
mas adelante fue reformada para reconocer el descanso remunerado a los trabajadores, el
contrato individual etc. Un paso importante en el reconocimiento de los derechos
laborales de dio en 1935 donde se establecid la inspeccion del trabajo, esta institucion

nace para la verificacion de la aplicacion de las primeras leyes del trabajo.

A partir de la aprobacion del primer Codigo del Trabajo en 1938 se originaron
cambios importantes, como la adopcion de los derechos y principios de normas
internacionales, principalmente lo establecido en la OIT, como la irrenunciabilidad de los
derechos laborales, el principio in dubio pro operario, la estabilidad laboral, jornada

laboral méxima, entre otras.

En la constitucion de 2008 se extiende la proteccion de los derechos de los
trabajadores, “Con respecto a las Constituciones anteriores, el trabajo no solo es un
derecho y un deber social, sino que ademas es fuente de realizacion personal y base de la
economia.” (Velasco, 2013). Algunos de los derechos fundamentales reconocidos en la
actual constitucion encontramos la libertad sindical, la prohibicién de trabajos forzosos,
la prohibicion de trabajo infantil, prohibicion de la discriminacion, el derecho a una
remuneracion justa, se amplia la proteccion al trabajo autobnomo, se prohibe la

tercerizacién e inmediacion laboral etc.

2.2.1.2 Procedimiento en la sustanciacion de conflictos individuales de trabajo.

Las relaciones laborales pueden ser individuales o colectivas, las relaciones
individuales se dan cuando son celebradas directamente entre el empleador y el
trabajador, estas relaciones son reguladas a través de contratos individuales de trabajo,
segun el articulo 8 del Codigo de Trabajo un contrato individual es: “el convenio en virtud
del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y
personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el

contrato colectivo o la costumbre.”(Codigo del trabajo, 2005).
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2.2.1.2.1 Principios procesales.

Oralidad.- Se han establecido varios principios en nuestro sistema de administracion de
justicia, que es fundamental que sean cumplidos para garantizar el debido proceso, segun
el articulo 4 del COGEP, la sustanciacion de los procesos seran mediante procedimiento
oral, este principio tiene como finalidad que los procesos sean cesillos y transparentes,

favoreciendo a la inmediacién, contradiccion, economia y celeridad procesal.

Segun Di Pietro & Lapieza citado por Domenica Gomezjurado “La oralidad es una
garantia procesal, siendo la herramienta adecuada para objetivizar el mejor desarrollo del
proceso judicial; esto en la medida en que se autoriza la contradiccion objetiva de las
preguntas procesales; y al mismo tiempo, una evaluacion directa de la evidencia por parte

del administrador de justicia.” (Gomezjurado, 2020, pag. 11)

Contradiccion.- El principio de contradiccion consiste en la facultad de presentar
alegatos y pruebas y contradecir los presentados por la contraparte. La contradiccién se
ejerce desde el momento de la contestacion de la demanda, donde el demandado tiene la
oportunidad de rechazar o negar las afirmaciones del actor; en el desarrollo de la
audiencia Unica mediante la oralidad se otorga a las partes una igualdad de oportunidades,
para que mediante una participacion activa puedan contradecir las actuaciones de la
contraparte y llevar al juzgador al convencimiento de los hechos.

Inmediacién. — La inmediacion consiste en que el juzgador y las partes procesales estén
presentes al momento de desarrollarse un juicio, mediante este principio el juzgador tiene
contacto directo con las partes, puede apreciar de mejor manera las pruebas presentadas
en la audiencia, sean documentales, periciales o testimoniales, lo que lo llevaran a

resolver de manera adecuada los conflictos laborales.

Concentracién. - Este principio consiste en concentrar la mayor cantidad de actuaciones
en una misma intervencion, la concentracidn garantiza un proceso rapido y eficiente, este

principio esta vinculado a otros como la celeridad y la economia procesal.
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Segun Barzarro citado por Cristhian Teran “Es la realizacion de los actos procesales en
un menor nimero de intervenciones, con diligencias que no dejan escapar los hechos,
anunciando pruebas e informes que nos permite conocer la actuacion, alegaciones que
recogen todo lo actuado, y desarrollar la sustentacion de cada una de las piezas procesales,
garantizando agilidad en el proceso, (...)” (Teran C. , Proyecto de implementacion de

audiencia unica en juicios laborales. , 2014, pag. 33)

Celeridad. - La Constitucion en el articulo 169 establece el principio de celeridad, que
consiste en la sustanciacion de un proceso sin dilaciones innecesarias provocadas por los
litigantes o formalismos irrelevantes, este principio exige el cumpliendo exacto de los
términos indicados por las normas procesales. La celeridad junto con otros principios
como la oralidad y la concentracién tienen como finalidad que los procesos judiciales se

desarrollen en el menor tiempo posible.

El objetivo de sustanciar los juicios laborales por un procedimiento especial como
el sumario es precisamente que estos procesos sean rapidos, que exista celeridad debido
a la importancia de reestablecer los derechos de los trabajadores. La contravencion a este
principio provocaria desgaste tanto en el aspecto econémico como emocional de los
sujetos procesales, principalmente del trabajador que generalmente es la parte mas débil

dentro de las relaciones laborales.

2.2.1.2.2 Procedimiento sumario.- Por otra parte, segun el articulo 575 del Codigo del
Trabajo “Las controversias individuales, se sustanciaran en procedimiento sumario

conforme lo prevé el Codigo Organico General de Procesos.” De esta forma, el articulo

332 numeral 8 del COGEP establece las controversias laborales que seran sustanciadas

por procedimineto sumario.

El procedimiento sumario igual que los demas procedimientos previstos en el
COGERP inician con la presentacion de la demanda que debera contener los requisitos del

articulo 142, el termino para la contestacion de la demanda es de 15 dias con excepcién
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del despido intempestivo de mujeres embarazadas y dirigentes sindicales que sera de 10

dias, el termino maximo para desarrollar la audiencia unica es de 30 dias.

La caracteristica principal que diferencia al procedimiento sumario del ordinario es
el numero de audiencias, en el procedimiento sumario existe una audiencia Unica que se
desarrolla en dos faces; la primera de saneamiento, fijacion de los puntos en debate y
conciliacion y la segunda, de prueba y alegatos, la finalidad de concentrar todas las fases
en una sola audiencia es simplificar la solucién de conflictos y evitar obstaculos, para una

pronta restauracion de derechos, lo que lo convierte en un proceso corto.

Entre las reglas previstas para el procedimiento sumario se establece que no existe
reforma a la demanda, para varios tratadistas esta regla podria significar un limitante en
este tipo de procedimiento, considerando que los derechos son irrenunciables, intangibles
e inalienables, se deberia permitir la reforma de la demanda admitiendo que se incorporen

pretenciones que fueron omitidas en primer momento.

Otra de las reglas dentro de este procedimiento es que, unicamente se permite la
reconvencion conexa, lo que significa que la reconvencion debe estar vinculada a la
relacion laboral que dio inicio al juicio, sin existir la posibilidad de que factores externos
sirvan de fundamento para dicha reconvencion. Segun Danna Abad Arevalo “no se podria
negar que el juez laboral seria incompetente si en un mismo proceso laboral se trata sobre
el cometimiento de un ilicito penal, por ejemplo, el abuso de confianza por parte del

trabajador, o de una contravencion, (...)” (Arevalo, 2015, pag. 7)

La prueba es la parte esencial en la solucion de un proceso, si el administrador de
justicia no analiza y valora las pruebas aportadas por las partes no puede llegar al
convencimiento de los hechos. Segiin Segundo Midon citado por Jaime Gutierrez “se
denomina prueba al medio a través del cual el litigante presenta al juez la verdad del
hecho afirmado,” (Gutierrez, 2017, pag. 5).
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La inversion de la carga de la prueba se presenta como una excepcion, donde la ley
presume ciertos hechos como verdaderos, obligando al demandado a demostrar aquellos
hechos con los que contradice al actor o trabajador. En materia laboral, se aplica una vez
que el trabajador ha probado la existencia de la relacion laboral, siendo deber del
empleador demostrar que ha cumplido con sus obligaciones laborales. La inversion de la
carga de la prueba en materia laboral surge al considerar al trabajador como parte
vulnerable en un conflicto, considerando que es mas facil para el empleador la obtencion

de pruebas.

2.2.1.3 Realidad ecuatoriana frente a los juicios laborales.

Actualmente el sistema de administracion de justicia y la funcion judicial tienen
deficiencias al momento de garantizar una sustanciacion rapida y eficiente de conflictos
laborales, a pesar de haberse implementado el sistema oral, el desarrollo de los procesos
sigue siendo lenta. (Teran C. , Proyecto de implementacion de audiencia unica en juicios
laborales. , 2014)

Un aspecto importante al momento de agilitar los procesos en materia laboral es
que existan una cantidad idonea de administradores de justicia que puedan cubrir los
procesos existentes; muchas veces los funcionarios judiciales no estan capacitados para
desempefiar sus cargos, lo que provoca que el despacho de las cusas sea tardado y

deficiente.

En los conflictos laborales una de las partes, en este caso el empleador tiene
mayores facilidades para enfrentar un proceso judicial a diferencia del trabajador, en
aspectos como los medios econdémicos para sustentar los gastos que conlleva esta clase
de conflictos, ademas, resulta mucho mas facil para el empleador la recopilacion y
produccidn de sus propios medios de prueba ya que normalmente estos se encuentran en
la empresa o lugar de trabaja sobre las cuales tienen control. En muchas ocasiones los
empleadores se aprovechan de las ventajas que poseen y buscan entorpecer o retardar el
desarrollo del procedimiento laboral, provocando que los trabajadores desistan de

continuar con dichos procedimientos.
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Las normas de derecho laboral han sido creadas con la finalidad de proteger al
trabajador en relacion a una posicion se subordinacion y dependencia respecto de su
empleador, sin embargo, aun es necesario brindar mayor proteccion y garantias durante
el proceso judicial al trabajar, que compensen estas desigualdades propias de la relacion

entre trabajador y empleador.

2.2.2 UNIDAD II: RECURSOS PROCESALES EN MATERIA LABORAL.

2.2.2.1 Definicion y conceptos

Previo a iniciar el analisis del tema cabe mencionar que recurso procesal se puede
definir como acto mediante el cual una de las partes no esta de acuerdo con una resolucién
judicial, por lo cual solicita que se revoque, anule o deje sin efecto, recursos que se lo

plantea ante el mismo juez que sustancio la causa o ante el juez jerarquicamente superior.

En palabras del Tratadista Alejandro Espinosa Solis de Ovando citado por Sebastian
Cornejo “recurso es el medio que la ley concede a la parte que se cree perjudicada por
una resolucion judicial para obtener que ella sea modificada o dejada sin efecto”.
(Cornejo, 2015)

Para Eduardo Couture citado por José Garcia Falconi, recurso quiere decir regreso
al punto de partida “Es un recorrer, correr de nuevo el camino ya hecho, juridicamente la
palabra denota tanto el recorrido que se hace nuevamente mediante otra instancia, como

el medio de impugnacién por virtud del cual se recurre el proceso”. (Falconi, 2016)

De este modo se puede establecer que el recurso procesal es el medio por el cual la
parte agraviada de un litigio busca nulitar o corregir las falencias que la resolucion posea,
y de este modo lograr cambiar la sentencia segun sea el caso.

En materia laboral al no existir un lineamiento legal especifico, todo el proceso
estara bajo las reglas del procedimiento sumario, que al ser una materia no penal se
sujetard a lo que determine el COGEP, y este determina segun el articulo 251 que los
recursos procesales son la ampliacion, aclaracion, reforma, revocatoria, apelacion,

casacion y de hecho.
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Doctrinariamente se ha hecho una clasificacién de estos recursos en dos grupos, los
llamados recursos ordinarios que son utilizados para reparar cualquier irregularidad
procesal o error in procedendo y error de juicio o error in iudicando y los recursos
extraordinarios que como lo menciona el jurista Jaime Flores en su libro Teoria General
de los Recursos Procesales, “los recursos extraordinarios se conceden con caricter
excepcional en cuestiones especificamente determinadas por la ley. Son recursos
extraordinarios: el de inaplicabilidad de la ley, el de inconstitucionalidad, el de casacion,
el de hecho y el de revision” (Rubianes, 2011).

También existe clasificacion de recursos segin su procedencia y estos son:
horizontales que contiene la ampliacion, aclaracién, reforma y revocatoria, que se los
definimos a continuacion y los llamados recursos verticales que son la apelacion, casacion

y, de hecho, que seran desarrollados en el siguiente capitulo.

2.2.2.1.1Recursos horizontales

Llamados asi ya que unicamente proceden o se interponen ante el mismo juez o
tribunal que conoce la causa sin la necesidad de acudir al juez jerdrquicamente superior,

y estos son:

Ampliacion. — este recurso se podra interponer de forma oral o escrita en los términos
que determina la ley, y por lo general es utilizada cuando en la resolucién judicial no se
ha resuelto todos los puntos de la controversia o si se ha omitido resolver temas

secundarios como multas o costas.

Aclaracién. —al igual que la ampliacién se podré interponer este recurso de manera oral
en la misma audiencia o de manera escrita en el término de tres dias después de su
notificacidn, y este se usa cuando la resolucion judicial carece de claridad, es ambigua u

obscura sobre los puntos de la controversia.
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Reforma. — este recurso se podra interponer contra autos o providencias judiciales en las

que el juez haya incurrido en una equivocacion evitando asi posibles causas de nulidades.

Revocatoria. — este recurso por su parte lo que busca es revocar es decir dejar sin efecto
el auto o providencia judicial en el que el juez incurra en error, y en su lugar se dicte otro

sustituyéndolo.

2.2.2.2 Derecho a Recurrir.

La constitucion vigente en nuestro estado contiene un cumulo de derechos, que entre los
de proteccién tenemos el derecho de impugnacion como parte del debido proceso, que
faculta a todas las personas a impugnar las decisiones judiciales es asi que la constitucién
manifiesta en su articulo 76 numeral 7, letra m que toda persona como parte del derecho
a la defensa puede “Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que

se decida sobre sus derechos”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Por otro lado, la Convencion Americana de Derechos Humanos respecto a las
garantias judiciales en su articulo 8 numeral 2, letra h manifiesta que la persona inmersa
dentro de un litigio tiene el “derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior”.

( Convencion Americana de Derechos Humanos, 1977)

En ese sentido, efectivamente toda persona pude y debe impugnar las resoluciones
en las que se vea afectados sus derechos, y esto rige para materias penales y no penales,
en materia laboral que es nuestro ambito de estudio, también se puede recurrir el fallo de
primera instancia, es asi que se puede apelar e inclusive son susceptibles de casacion.
2.2.2.2.1 Quienes pueden recurrir

Hernando Devis Echandia citado por el jurista José Garcia Falconi sefiala:

En principio todas las personas que figuran en el proceso como partes tienen el derecho

de recurrir contra las providencias del juez, pero como el recurso es un medio para obtener
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la correccion de los errores del juez que perjudican al recurrente, de una determinada

providencia, solo pueden recurrir quienes reciben con ella un perjuicio. (Falconi, 2016)

De lo anterior se puede establecer que quienes pueden beneficiarse del derecho a
recurrir una decision judicial es cualquiera de las partes procesales ya sea el actor o el
demandado, siempre y cuando la decision judicial afecte a sus derechos personales de
determinada manera, ya que seria ilégico recurrir de un fallo del cual no existe
vulneracion alguna de sus derechos, en tal sentido el requisito indispensable para recurrir

es que la resolucion perjudique a una de las partes.

La Corte Constitucional se ha manifestado en cuanto al derecho a recurrir se trata

es asi que en su sentencia No. 095-14-SEP-CC establece que:

El debido proceso legal careceria de eficacia sin el derecho a la defensa en juicio y la
oportunidad de defenderse contra una resolucion o fallo adverso, de alli que, a través de
este recurso se le permite al afectado proteger sus derechos mediante una nueva
oportunidad para ejercer su defensa, se le otorga la posibilidad a la persona afectada por
un fallo desfavorable para impugnarlo y lograr un nuevo examen de la cuestion. (Corte
Constitucional, Sentencia N.° 095-14-SEP-CC, 2014).

Cabe aclarar que el derecho a recurrir no solo significa que la parte que se sienta
perjudicada pueda apelar, en principio si ya que es el perimer recurso vertical ordinario
que se puede interponer, mas sin embargo, si despues de la resolucion de la apelacion la
parte recurrente aun se sintiere afectada, puede interponer un nuevo recurso vertical
extraordinario que es la casacion. El derecho de recurrir del fallo abarca a todas las

instancias de un proceso ya civil, penal, laboral, etc.

En nuestro &mbito de estudio cabe también mencionar que, en una controversia
individual de trabajo, cualquiera de los intervinientes puede hacer efectivo este derecho
constitucional de recurrir el fallo una vez que se emita la resolucion, es decir puede apelar,
casar o interponer un recurso extraordinario de revision o de hecho si asi lo creyere

conveniente.
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2.2.2.3 Recurso de apelacion.

El recurso de apelacion dentro de nuestra legislacion, especificamente en el COGEP
en su articulo 250 esta contemplado como un recurso ordinario dentro de los clasificados
como recursos verticales, ya que se lo interpone ante el juez o tribunal jerarquico superior,

para que sea este quien conozca y sustancie el recurso.

Para Agustin Costa la apelacion es:

Remedio procesal que tiene por objeto el control de la funcioén judicial y se funda en una
aspiracion de mejor justicia, remedio por el cual se faculta al litigante agraviado por una
sentencia o interlocutora, a requerir un nuevo pronunciamiento de un tribunal
jerarquicamente superior para que, con el material reunido en primera instancia y el que
restringidamente se aporte en alzada, examine en todo o en parte la decision impugnada
como errGneamente por falsa apreciacion de los hechos o equivocada aplicacion o
interpretacion del derecho, y la reforme o la revoque en la medida de lo solicitado. (Tawil,
1990).

Por otro lado, en palabras de Alberto Hinostroza la apelacion es:

Aquel recurso ordinario y vertical o de alzada formulado por quien se considera agraviado
por una resolucion (auto o sentencia) que adolece de vicio o error y encaminada a que el
organo jurisdiccional superior al que la emitio la revise y proceda a anularla o revocarla,
ya sea total o parcialmente dictando otra en su lugar u ordenando al juez a quo, que
expida una nueva resolucion de acuerdo a los considerandos de la decision emanada por

el 6rgano revisor superior. (Minguez, 1999).

De lo anterior se entiende que la apelacion busca corregir o0 enmendar errores que
se haya cometido por parte del juez de primera instancia y que los mimos afectan de
manera directa a una de las partes, por lo que al permitir que un tribunal superior revise
nuevamente la decision impugnada, este pueda emitir una resolucién nueva negando o
ratificando la impugnacion realizada por el apelante, creando asi que las personas tengan

confianza en la justicia.

En palabras sencillas de la Dra. Paulina Aguirre la apelacion es “el recurso
concedido a favor de todo litigante, tercero o persona a quien una sentencia o resolucion

ocasione un perjuicio, con el objeto de que el tribunal de apelacién lo revoque, reforme o
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anule” (Suarez, 2017). De esta manera el tribunal de alzada revisara nuevamente la
resolucion e inclusive se podra anunciar pruebas nuevas que en el momento de la

resolucion de instancias no se tenia conocimiento de su existencia.

Cabe establecer que el recurso de apelacion procede Unica y exclusivamente contra
sentencias y autos interlocutorios de primera instancia, es decir no se podré interponer
apelacion de un proceso que no haya sido conocido y sustanciado por un juez de primera

instancia, y el mismo haya dictado su resolucién final.

2.2.2.3.1 Objeto de la apelacién.

El objeto de la apelacion es el agravio y la necesidad de ser reparado un acto del
superior. El acto provocatorio del apelante no supone que la sentencia sea realmente
injusta, mas bien basta con que el apelante la considere como tal y de esta manera sea
otorgado el recurso y se apertura la segunda instancia con el fin de que el tribunal superior

revise la justa o injusta sentencia apelada.

2.2.2.3.2 Procedencia.

El COGEP sefia que la apelacion procedera en dos casos; contra sentencias y auto
interlocutorios dictados en audiencia; y, contra las providencias que el juez de primera
instancia realice y para las cuales la ley especificamente conceda este recurso. La
interposicion de este recurso se la podra realizar de manera oral dentro de la misma

audiencia, pero siempre se deberd fundamentar motivadamente por escrito.
En materia laboral también se entendera que la apelacion procede contra las

sentencias que el juez de trabajo realice o contra las providencias que asi lo permitan bajo

los efectos que el acto impugnado requiera.
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2.2.2.3.3 Término para apelar.

Haciendo la diferenciacion entre plazo, que es donde se cuentan todos los dias entre
habiles y no habiles; y; término, donde se contabilizan Unicamente dias habiles, se
determina que para todas las materias no penales que rige el COGEP, el término para
presentar la fundamentacion debidamente motivas por escrito se la realizard en 10 dias
contados a partir de la notificacion de la sentencia o auto por escrito. Excluyéndose las
apelaciones con efecto diferido, que se la realizara junto con la impugnacion oral o cuando

se conteste la apelacion.

2.2.2.3.4 Procedimiento.

Una vez que se haya presentado por escrito la apelacion de manera fundamentada
y cumplido con los requisitos de forma en los cuales deben constar los puntos sobre los
cuales se pide revisar nuevamente, se notificaré a la contraparte quien tendrd el mismo
término de 10 dias para contestar la apelaciéon y de ser el caso podra adherirse a la
apelacion, pero, tanto la fundamentacién como la adhesion que no estén debidamente

motivadas seran rechazadas y se entendera como no presentadas.

Cabe indicar que las partes procesales deberan anunciar pruebas dentro de la
fundamentacion y la adhesion que se practicara dentro de la respectiva audiencia, pero,
estas solo se permitirdn cuando las mismas trataren de probar o justificar hechos nuevos,
también se podré solicitar prueba que verse sobre los mismos hechos pero que solo

pudieron ser reconocidas después de la sentencia de primera instancia.
2.2.2.3.5 Resolucion del juez de primera instancia.
Una vez recibida la apelacion el juez la aceptara cuando sea procedente y debera

pronunciarse acerca del efecto con la que acepta el recurso, si no menciona el efecto de

la apelacidn se entendera que es con efecto suspensivo.
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2.2.2.3.6 Efectos de la apelacion.

El COGEP en cuanto a los efectos de la apelacion se trata, solo prevé tres, sin efecto

suspendido, efecto suspendido y efecto diferido.

Sin efecto suspensivo. — se cumplira lo que determine la resolucion de primera instancia
y se remitird la documentacion necesaria al tribunal superior para que sustancie la
apelacion solicitada. Este efecto procedera Unicamente en los casos previstos por la ley,
en este caso el COGEP.

Con efecto suspensivo. — en este caso no se continuara con la tramitacion de la causa
hasta que se emita la resolucion del tribunal de alzada, es decir se detiene el proceso y se
espera la pronunciacion de la apelacién. Este efecto por su parte procede contra sentencias
y auto interlocutorios que pongan fin al proceso. Por lo general la apelacidn siempre sera

con efecto suspensivo.

Con efecto diferido. — se continua con la tramitacion de la causa normal hasta tener la
resolucion final que, de ser apelada, el tribunal superior debera pronunciarse de manera
prioritaria pero también sobre la apelacion que emitio el juez con efecto diferido.
Al respecto de este recurso Jorge Mazon citando a Rubén Moran Sarmiento ha
sefialado que:
El espiritu de este nuevo efecto esta el intento de impedir la deslealtad procesal
pues en el procedimiento escrito eran frecuentes las apelaciones de cualquier
providencia de sustanciacion y las paralizaciones de la causa hasta que la
instancia superior emita su pronunciamiento respecto del recurso de apelacion

tantas veces interpuesto y concedido al margen de la ley. (Mazon, 2018)

Este efecto por su parte procede contra los auto interlocutorios dictados en la
audiencia preliminar que nieguen las excepciones previas planteados por el demandado,
contra los auto interlocutorios que nieguen algin elemento probatorio de cualquiera de
las dos partes y contra la resolucion del juez sobre la oposicion citada por el requerido

con una diligencia preparatoria.
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Cabe indicar que la apelacion se la podra presentar de forma parcial, esto quiere
decir que no se esté de acuerdo con una parte de los puntos resueltos en la sentencia, en
este caso se ejecutara la parte no impugnada mientras se resuelve la apelacion, y
finalmente contra el recurso de apelacion se podra segln nuestra legislacion, interponer

solo recursos horizontales de aclaracion y ampliacion: y verticales, la casacion.

2.2.2.4 Recurso de casacion.

Iniciaremos mencionando que este recurso extraordinario, al igual que los
ordinarios, nacen de la norma constitucional, en este caso el art. 76 nam. 7, letra m cual
faculta a las personas que, en el ejercicio de sus derechos, puedan impugnar o recurrir el
fallo siempre que se determinen sobre sus derechos, pero cabe la pregunta ;Qué es la

casacion?

Para Guillermo Cabanellas la casacion es:

La instancia excepcional, al punto de no resultar grato a los procesalistas el termino, que
permite recurrir contra el tribunal de apelacion u otros especiales, tan solo en los casos
estrictamente previstos en la ley, cuando se haya incurrido en el fallo contra el cual se
acude en casacion, bien en una infraccion evidente de la ley o de la omisién de una

formalidad esencial en el procedimiento. (Cabanellas, 2014)

Por otro lado, en palabras de Jaime Rubianes la casacion es “El recurso
extraordinario que la ley concede a la parte agraviada con ciertas resoluciones judiciales
para obtener la invalidacion de estas cuando han sido dictadas con omisién a las
formalidades legales o, cuando han incidido en un procedimiento vicioso” (Rubianes,
2011).

Asi mismo para Mercedes Soriano La casacion consiste en:

Un examen de legalidad de las sentencias y decisiones de Gltima instancia. Verifica su
alineacion con el ordenamiento juridico vigente por parte de jueces especializados (segln
la materia) de la Corte Nacional de Justicia. Su mision es profilactica, en tanto neutraliza
todo fallo que rifia con la ley para que sus efectos no se manifiesten en el mundo real,
toda vez que un fallo en el que se identifiquen graves errores de Derecho careceria de

sustento juridico suficiente para su ejecucion. (Diaz, 2018).
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Con todo lo anterior podemos establecer que la casacion es un recurso
extraordinario que noche unicamente la Corte Nacional de Justicia y que tiene como
objeto realizar un examen de legalidad en cuanto a las resoluciones impugnadas, ya sea
por falta de aplicacion de la norma, por mala aplicacion de la norma o por errénea
interpretacion de la norma sustantiva, que solo procede en casos excepcionales y

cumpliendo con ciertos requisitos.

2.2.2.4.1 Caracteristicas de la casacion.

El tratadista Alejandro Espinosa establece algunas caracteristicas que contiene el

recurso de apelacién tales como:

e Es un recurso extraordinario, y Unicamente procede en casos excepcionales que la ley
establece.

e Se interpone ante el mismo tribunal que emitid la resolucion que se pretende casar.

e Serdun tribunal de la Corte Nacional quien conozca y sustancie el recurso de casacion.

e Al ser un recurso excepcional, debe mantener ciertas solemnidades para poder ser
admitido a tramite.

e Esun recurso que esté establecido en el interés de los litigantes.

e El recurso de casacion no es una instancia, ya que el tribunal ad quem solo conoce las
cuestiones de derecho, si se han observado los requisitos que la ley establece para las

sentencias. (Ovando, 1985)

2.2.2.4.2 Objetivos del recurso de casacion.

Entre los objetivos de la casacion podemos encontrar:

e La tutela general del derecho y por ende la correcta observancia de ley,
restableciendo la ley quebrantada.

e Cambiar la sentencia o la resolucién casada y en su lugar dictar una nueva
sentencia que sea justa para las partes.

e Garantizar el derecho a la defensa y la igualdad de las partes ante la ley.

e reparar los agravios que se haya cometido en las sentencias impugnadas

e Ejercer un control a los jueces y magistrados.
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El tratadista Santiago Ubidia sefiala que la funcion de la casacion es:

El medio a través del cual el Estado representado por sus entidades de administracién de
justicia como la Corte Nacional o Constitucional, revisa y controla las actividades de los
jueces en el &mbito jurisdiccional, precautelando el cumplimiento de la normativa legal.
(Ubidia, 2005).

De esto podemos mencionar que ademas de rectificar los errores de derecho que
pueda contener una sentencia y brindar una justicia mas eficaz a la sociedad, también a
través de este recurso se puede controlar la probidad con la que los jueces de instancias

realizan su trabajo.

En nuestra legislacion las reglas, procedencia, efectos y demas componentes de la
casacion estan establecidas en el COGEP a partir del articulo 266 en adelante, que las

resumiremos a continuacion:

2.2.2.4.3 Procedencia.

Al igual que la apelacion este recurso procede contra sentencias y autos que pongan
fin a los procesos de conocimiento dictados por las Cortes Provinciales y por los
tribunales Contencioso administrativo y Tributario. Se interpondré de manera escrita en
el término de 30 dias posteriores a la ejecutoria de la sentencia o auto que niegue o acepte

el recurso.

El recurso de casacion, sin embargo, tiene particularidades que la ley le asigna
intencionalmente. La justificacion es que no se cree deseable que todos los juicios escalen
hasta la Corte Nacional en un camino que puede demorar muchos afios y costar
significativos sacrificios a las partes. Esta selectividad se verifica en el hecho de que un
recurso de casacion planteado por una parte vencida, solo puede basarse en ciertas
circunstancias —causales- especificas. La Corte Nacional examina la interpretacion y
aplicacion de las normas de los jueces inferiores, y en ese esquema, la coherencia de sus
decisiones. Revisa principalmente el derecho y la fundamentacion de las sentencias, no
valora la prueba o los hechos como lo haria un juez que recibe un recurso de apelacion.
(Balladares, 2016).
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Cabe mencionar que en materia laboral y en general en cualquier materia se puede
interponer este recurso, sin importa la cuantia sobre la cual verse el proceso, es decir no
importa si el valor de la cuantia es de un valor infimo o un valor alto, tanto la apelacion
como la casacion no preven ningun tipo de requisito en cuanto a la cuantia para la

procedencia del recurso.

2.2.2.4.4 Fundamentacién.

La fundamentacion debidamente motivada debera contener cierta informacion de
manera obligatoria para que pueda ser aceptada que deberé contener la indicacion de la
sentencia o auto recurrido, con los nombres individualizados tanto del juez o jueces que
emitieron la resolucién, como de las partes procesales, incluyendo la fecha en la que se

perfecciono la notificacion de la resolucion.

En igual sentido se debera precisar las normas que se crean hayan sido infringidas
o las solemnidades que se hayan omitido en la sustanciacion del proceso, ademas de ello
se debe especificar las causales en las cuales se fundan el pedido y los motivos concretos

en los que fundan su peticion.

2.2.2.4.5 Casos.

El articulo 268 recoge y reorganiza los casos casacionales que ya se aplicaban desde
la vigencia de la Ley de Casacion. Estos son:
1. Cuando el proceso se encuentre viciado y este sea insubsanable o no haya sido saneado
de manera legal y por ende se haya incurrido en aplicacion indebida, falta de aplicacién
0 errénea interpretacion de las normas procesales.
2. cuando la resolucion no contenga los parametros exigidos por la ley, o su decision sea
contraria o incompatibles a lo resuelto o carezca de motivacion.
3. cuando la decision contenga mas de lo solicitado, se disponga cosas que no son materia
de litigio 0 no se pronuncie sobre todos los puntos de la controversia.
4. cuando en la valoracion de la prueba se haya aplicado de manera equivocada o no se
haya aplicado las normas de derecho sustantivo incurriendo en aplicacion indebida, falta

de aplicacion o errdnea interpretacion de los preceptos juridicos.
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5. cuando se haya obviado aplicar, mala aplicacion o erronea interpretacion de las normas
juridicas sustantivas incluyéndose la jurisprudencia de cumplimiento obligatorio, siempre

que hayan sido parte determinante de la parte dispositiva de la sentencia.

2.2.2.4.6 Etapas del Juicio Casacional.

Calificacion. — el tribunal de instancia que dictd la resolucién que se pretende casar,
revisard si el recurso fue presentado dentro del término de 10 dias posteriores a la

notificacion.

Admisibilidad. — En este caso consiste en un andlisis previo a admitir a trdmite el recurso,
donde un conjuez de la Corte Nacional revisara si el recurso fue presentado dentro del
término correcto y si cumple con las formalidades en la forma de proponer el recurso. De
ser admitido a tramite se enviara a la sala especializada que corresponda segln sea el
caso, y dard el termino de 30 dias para que la contraparte conteste de manera
fundamentada. Este recurso no procedera si se verifica que lo que pretende el recurrente

es la revision de la prueba.

Sustanciacidon. — se sustancia de manera oral y en audiencia, la cual se convoca una vez
resuelto sobre la admisibilidad, dentro de la audiencia las partes seran escuchadas en las

mismas condiciones.

Resolucion. — Una vez concluida la audiencia la sala correspondiente emitira su
resolucion definitiva, la cual tendra los efectos de los casos previstos en el articulo 268
del COGEP.

2.2.2.4.7 Caucién y suspension de la ejecucion.
El casacionista podra solicitar al tribunal que se suspenda la ejecucion de la
resolucion del grado inferior para lo cual debera rendir una caucion que garantiza el pago

por la demora ocasionado por la interposicion del recurso, y esta caucion sera determinada

por el tribunal correspondiente.
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Una vez concluido con el recurso si el casacionista gana el recurso se le devolvera
el valor total de la caucion rendida, caso contrario la caucion seré para la parte afectada
por la espera del recurso.

2.2.3 UNIDAD II1I: EFICACIA DE LA CASACION EN RELACION A LOS
VALORES QUE EL JUEZ ORDENA PAGAR.

2.2.3.1 Valores que el juez ordena pagar en juicios laborales.

Los conflictos individuales de trabajo se sustanciarian bajo las reglas del
procedimiento sumario, asi lo estipula el articulo 575 del Codigo del Trabajo, y a su vez
el procedimiento sumario al ser una materia no penal seguiré las reglas del COGEP, y
este efectivamente determina la forma en la que se calcula las cuantias, es asi que en el
articulo 144 nam. 5, especifica como se determinard la cuantia en materia laboral

Unicamente.

Este articulo determina que en materia laboral se cuantificara cada una de las
pretensiones que el actor solicita en su demanda ser cobradas al empleador, es decir en la
demanda se deberéa incluir como requisito fundamental todos y cada uno de los valores
que se pretenda cobrar, debidamente individualizados, la sumatoria final de todos estos
valores seré la cuantia del proceso laboral.

Cabe mencionar que si por olvida o mala practica profesional se omite algun valor
no se podra pretender cobrar en el proceso, ni tampoco se podré reformar la demanda ya
que el articulo 333 del COGEP sefiala que no cabe la reforma a la demanda y solo se
admitird la reconvencion conexa, es decir se pude contrademandar solo si existen los
mismos intervinientes y es sobre los mismos valores o materia que se sustancia ante el

juez de trabajo.

2.2.3.2 Necesidad de establecer cuantias para la interposicion de recursos en materia

laboral.

Si bien es cierto el COGEP sefiala la manera en la que se determina la cuantia en

materia laboral, esta no es mas que necesaria para la sustanciacion del proceso en primera
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instancia, puesto que es necesario determinar el monto de los valores que se pretende
cobrar. Pero cabe analizar si las cuantias establecidas en las demandas son suficientes

para la interposicion de un recurso.

Efectivamente dentro de la constitucion en su articulo 76 nam. 7 literal m,
determina el derecho de recurrir el fallo a todas las personas sin importar materia o
cuantia, esto como parte del derecho a la defensa, pero también la misma carta suprema
en su articulo 326 num. 2, establece que los derechos del trabajador son irrenunciables e

intangibles, es decir que no se pueden tocar.

Al ser el trabajador la parte débil de la relacion laboral, este, deberd tener la
proteccién del estado por encima del empleador, y si la cuantia del proceso es infima,
cabe preguntarse si vale la pena hacer que el trabajador atraviese por todo lo que implica
la sustanciacion de recursos hasta llegar al recurso de casacion, en el caso de los valores
altos, efectivamente no existe controversia alguna por la misma naturaleza del proceso ya
que esta en juego una cantidad alta de dinero. Pero en las causas de cuantias infimas
ocasiona un gasto de recurso procesal innecesario, pues se gasta mas de lo que el

trabajador puede recibir después de la sustanciacion del recurso de casacion.

Por eso es necesario establecer cuantias para la procedencia de los recursos
procesales y en especial para el de casacion. Con la entrada en vigencia del COGEP, se
eliminaron las mayores y menores cuantias de nuestra legislacion y simplemente
quedaron determinadas como cuantias. El cddigo de trabajo del 2005 en su articulo 609
establecia que las sentencias de los jueces de trabajo seran susceptibles de apelacion ante
el tribunal superior Gnica y exclusivamente cuando la cuantia del juicio sea superior a los
un mil dolares, mil délares que para ese entonces era la cuantia minima segutn el valor del
dolar en ese tiempo, la vigencia del COGEP elimino este articulo y con ello también el

requisito de una cuantia previo a la interposicion de un recurso.
Todo esto con el fin de poder garantizar a las partes una justicia pronta, veraz y

oportuna, sin dilaciones, y mas que nada previene un gasto de recursos procesales

innecesarios para el estado.
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2.2.3.3 Eficacia del recurso de casacion en relacion a los valores que el juez ordena
pagar.

Una vez que se ha analizado de manera individualizada la tramitacion de los
procesos laborales y la interposicion de los diferentes recursos y sus respectivos
requisitos, cabe analizar si el recurso de casacion especificamente es eficaz en relacion a
los valores que el juez de trabajo ordena pagar a favor del trabajador, para lo cual se hace

el siguiente andlisis:

La Constitucién como norma suprema del estado prevé en su articulo 75 que el
acceso a la justicia y a la tutela judicial efectiva sera gratuita de forma imparcial y
expedita, es decir que la justicia como tal debe ser pronta y sin dilaciones innecesarias,
en ese mismo sentido el articulo 20 del COFJ establece el principio de celeridad, sobre el
cual menciona que la administracion de justicia debera ser rapida y oportuna, tanto en la

sustanciacion como en la ejecucion de lo juzgado.

El derecho laboral debe recurrir a las normas procesal para hacer efectivas sus
garantias, sin embargo, estas normas procesales estan dirigidas a solucionar conflictos
judiciales comunes, sin considerar aspectos propios de las relaciones laborales como las
evidentes desigualdades entre las partes (empleador y trabajador). En este aspecto existe
desacuerdo en varios tratadistas puesto algunos consideran que la desigualdad solo existe
en el derecho sustantivo y que las normas procesales deben aplicarse en igualdad, sin
embargo, autores como Marcelo Canga plantean la necesidad de una jurisdiccion procesal
protectoria que se aplicaria cuando existan sujetos procesales desiguales que necesiten

una proteccion especial tanto en el derecho sustantivo como procesal.

Segiin Mario Pasco Cosmopolis, citado por Renato Contreras “la desigualdad que se
origina en la relacion laboral entre el trabajador y el empleador, se extiende también a la
relacién juridico procesal; con lo cual se hace necesario que los principios del derecho
laboral sustantivo se proyecten en el proceso laboral a fin de que la proteccion a la parte

débil de la relacion laboral sea integra.” (Contreras, 2011, pag. 45)

“Como sostiene Pasco Cosmopolis: “su logica es muy simple: reducir las ventajas innatas
del empleador a través del robustecimiento de la posicion del trabajador en el litigio.”
Inclusive va mas alla y sostiene que el Principio Protector o Tutelar, propio del Derecho

Laboral sustantivo, en realidad toma fuerza y sentido en el proceso.”” (Contreras, 2011)
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2.2.3.3.1 Eficacia de la casacion respecto del tiempo de sustanciacion

Si establecemos que la administracion de justicia debe ser pronta, oportuna, sin
dilaciones y con celeridad, hay que mencionar que una vez que se notifica con la
resolucion de una causa de trabajo, y el empleador no esta de acuerdo con la misma, apela
ante la corte provincial, esta interposicion de recurso tarda varios meses desde la
interposicion hasta la resolucion de segunda instancia, ya que no se cumplen con los
plazos previstos en la ley para la sustanciacion de recursos, pero esto no por decision o
falta de probidad de los jueces, sino por la cantidad de carga procesal que tienen los

juzgados, lo que hace imposible que se tramite pronto.

En el mismo sentido el recurso de casacion se tarda de uno a tres afios en promedio
la sustanciacion de las causas, para al final emitir su resolucion, y en ocasiones se demora
aun mas afios por la complejidad de los casos, esto repetimos, no por decision de los
jueces sino por la excesiva carga procesal que las diferentes corte y salas presentan, y esto
tiene mucho que ver con los requisitos muy abiertos que permiten la interposicion de
recursos, ya que de existir requisitos mas exhaustivos se reducirian en gran medida la

carga procesal que la administracion de justicia posee.

Ahora bien, por un lado tenemos las causas laborales de cuantias altas y por otro
lado, las causas de trabajo de cuantias infimas, en los dos casos, se ven afectados de igual
manera en cuanto al tiempo que tardan en sustanciarse, pero hay que establecer que en el
primer caso al ser una causa cuya cuantia es alta, es necesario y procedente el recurso de
casacion pues en palabras cologuiales hay mucho dinero en juego y tanto el empleador

como el trabajador tienen que garantizar el goce de sus derechos.

En el segundo caso, por el contrario, al ser una causa de una cuantia infima, el
camino a seguir es muy largo y tedioso, esto en relacion a que se pretende cobrar un valor
no muy alto, y tener que esperar varios afios para que el trabajador pueda cobrar ese valor,

hace que la casacion resulte ineficaz en estos casos.
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2.2.3.3.2 Eficacia de la casacion respecto al gasto procesal y econdémico

Si ya hablamos que la espera de varios afios para tener la resolucién de la corte
nacional causa ineficacia de la casacion respecto a las causas de valores infimos, ahora
analizaremos si la casacion es eficaz respecto al gasto econdmico que representa a las

partes y procesal que representa al estado.

Al hablar del gasto econdmico que representa a las partes, por una parte tenemos al
empleador que al ser la parte fuerte de la relacion laboral, ya que es duefio de una empresa,
un negocio, una franquicia o una marca, por lo general tienen abogados de planta que son
los que lo representan en casos de controversias; y por otro lado tenemos al trabajador,
que, como la parte debil de la relacion laboral y que por su condicion, dificilmente podra
contar con un abogado de cabecera, tendra que contratar un abogado para que lo
represente den juicio, es asi que debe cubrir los gastos del abogado tanto en el recurso de

apelacion como en el recurso de casacion.

Ahora bien, si la causa es de una cuantia alta, vale la pena para las dos partes el
costear un profesional del derecho, puesto que por la condicién de la causa es favorable
para cualquiera de los dos, pero si la causa de una cuantia infima, no resulta favorable
para ninguno de los dos, mas aun para el trabajador ya que de lo poco que pretende recibir,

tiene que costear los gastos de representacion de su abogado patrocinador.

Si bien es cierto se puede rendir una caucion sobre el valor de la cuantia y también
es condenable al pago de intereses por demoras, hay que establecer que estos valores
nunca llegan a manos del trabajador hasta que salga la resolucién del recurso, es decir
que transcurre todo el tiempo que implica la sustanciacion del recurso costeando de su

bolsillo los gastos que implica el recurso.

Por otro lado tenemos el gasto procesal de los recursos, ya que si bien es cierto la
justicia es gratuita, esto es porque el estado asume el gasto de la administracién de justicia,
pagando jueces, secretarios, ayudantes judiciales y demas personal necesario para la
correcta prestacion de servicios, asi como también asume el costo de los materiales de

insumos de materiales y maquinarias necesarias, todo esto es un gasto que el estado
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asume, ahora, nuevamente en el caso de las causas laborales de cuantias altas no

representa un gasto innecesario pues la misma naturaleza de la causa asi lo hace ver.

Por el contrario de las causa de cuantias infimas, cuyo valor que se pretende cobrar,
posiblemente sea menor que el valor que implica gastar para determinar si se debe 0 no
pagar el valor recurrido, en otras palabras resulta eficaz gastarse 5 mil dolares en gasto
procesal para determinar que se debe cancelar el valor de 20 mil ddlares a favor del
trabajador; pero , no resulta eficaz gastar 5 mil ddlares en gastos procesales para
determinar que se debe pagar 5 ml dolares a favor del trabajador, claramente en el

segundo caso resulta un gasto procesal innecesario.

2.2.3.3.3 Eficacia de la casacidn respecto a los requisitos de procedencia del recurso

Como se ha establecido en pérrafos anteriores, dentro de los requisitos de
procedencia del recurso, no existe alguno que verse estrictamente sobre materia laboral,
todos los requisitos estan dados de manera general para todas las materias, mucho menos
se indica algun requisito referente a una cuantia o valor minimo para que proceda la

interposicion del recurso.

De esta manera se faculta para que las partes puedan interponer este recurso sin
importar el monto sobre el cual verse el litigio, puesto que para que el recurso sea
admitido solo se verifica que el mismo cumpla con los requisitos de forma, es decir, si se
presentd dentro del término permitido si cumple con requisitos establecidos en la forma
de presentar el recurso. Todo esto hace que cientos de casos laborales entre ellos las
causas de cuantias infimas sean objeto de interposicion del recurso de apelacién, que
muchos de los casos son negados, y lo Unico que generan es una carga procesal para la

administracion de justicia y un gasto procesal innecesario.

2.2.3.4 Estudio de casos.
Caso No. 1
Datos del proceso
Entidad: Corte Nacional de Justicia
Numero de juicio: 372-2013

Actor: Roberto Jiménez Jaramillo
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Demandado: Corporacion Nacional de Telecomunicaciones CNT EP

Fecha de emision de la sentencia: 20 de julio de 2015

Resumen del caso. —

En el afio 2009 el sefior Roberto Jiménez Jaramillo decide seguir un juicio oral de
trabajo en contra de Corporacion Nacional de Telecomunicaciones CNT EP a través de
sus representantes legales, juicio que termino con la negacion de la demanda en sentencia
dictada por el juez de trabajo de la Unidad de Trabajo de Guayaquil, ante esto el actor
interpone un recurso de apelacion. Recurso que fue abocado por el Juzgado Segundo de
trabajo de Guayaquil, quien acepta el recurso de apelacion y revoca la sentencia subida
en grado y ordena el pago de 6.423.68 ddlares a favor del trabajador, esta resolucion se
dict6 el 10 de noviembre de 2012. Ante esto el empleador decide interponer un recurso
extraordinario de casacion ante la Corte Nacional de Justicia, recurso interpuesto en del
afio 2012, y cuya sentencia se emitio el 20 de julio de 2015, es decir 3 afios después de su
interposicion. Cabe mencionar que dicho recurso fue casado parcialmente y se ordend el

pago de 6.250.06, a favor del trabajador, es decir aproximadamente 200 délares menos.

Andlisis. —

Como ya se establecié dentro de los aspectos tedricos de esta investigacion, el
recurso de casacion es uno de los considerados extraordinarios por su naturaleza, ahora,
cabe analizar si en la sentencia objeto de estudio se puede verificar la eficacia del recurso

de casacidn en relacion al valor que se ordené pagar al trabajador.

La cuantia sobre cual fue planteado el recurso fue de 6.250.06, ante esto hay que
mencionar que desde que se interpuso el recurso de casacion, pasaron 3 afios para que se
emitiera resolucion del mismo, dentro de los cuales el trabajador tuvo que costear un
abogado, mas la espera por saber si iba a 0 no a cobrar lo que por su trabajo le
correspondia, en estos tres afios se gastaron recursos propios y estatales en la
sustanciacion para al final establecer que se debe pagar el valor de 6250.06 ddlares al
trabajador, rubro que para la empresa empleador no representa mayor cosa, pero, para el
trabajador es una cantidad con la que puede sostener a su familia en lo que consigue otro

trabajo.
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Con esto se puede evidenciar que la cuantia del proceso no representa el tiempo ni
el gasto econémico propio y procesal que genera el casar una sentencia de este tipo, por

lo que la casacion resulta ineficaz ante estas causas.

Caso No. 2
Datos del proceso
Entidad: Corte Nacional de Justicia
Numero de juicio: 1853-2014
Actor: Boris Andrey Enriquez Medina
Demandado: Universidad Internacional del Ecuador
Fecha de emision de la sentencia: 22 de julio de 2015

Resumen del caso. —

Boris Andrey Enriquez Medina decide interponer una demanda de cobro de haberes
e indemnizaciones laborales contra la Universidad Internacional del Ecuador en enero de
2013, el juez de trabajo neg6 la demanda, ante esto el actor interpuso recurso de apelacion
ante la Corte Provincial de Pichincha, sala que en sentencia dispuso aceptar el recurso
subido en grado y ordend el pago de $ 6,714.00 a favor del trabajador, ante esto el
empleador decide interponer un recurso extraordinario de casacion, mismo se presento en
2014, y su resolucion se emitié en julio de 2015, es decir un afio después de su
interposicidn, resolucién en la que la Corte Nacional no casa la sentencia y se ordena el

pago establecido por la Corte Provincial.

Andlisis. —

La cuantia sobre la cual verso esta causa fue de 6,714.00 dolares, la espera desde la
interposicion del recurso hasta la resolucion fue de un afio, pero desde que se interpuso la
demanda de primera instancia, pasaron 3 afios para que el trabajador pueda cobrar sus
6,714.00 ddlares, ya que la Corte neg6 el recurso de casacion. De igual manera en todo
este tiempo se gastaron recursos propios y estatales para poder tramitar y sustanciar el

recurso, ademas del tiempo de espera.
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Con lo que se evidencia nuevamente que la cuantia de la causa no representa el la
espera de tiempo y el gasto de recursos tanto del trabajador como del estado, para
sustanciar un recurso que fue negado, con lo que se prueba que la casacién en este tipo
de causas no resulta eficaz.

Caso No. 3
Datos del proceso
Entidad: Corte Nacional de Justicia
Numero de juicio: 92-2009
Actor: Galo Fernando Achig Condor
Demandado: Productora de Television Productores Independientes PROFAEZ CIA.
LTDA

Fecha de emision de la sentencia: 06 de junio de 2012

Resumen del caso. —

En el afio 2007 Galo Fernando Achig Condor por sus propios derechos decide
interponer una demanda laboral en contra de la Productora de Television Productores
Independientes PROFAEZ CIA. LTDA, por concepto de cobro de beneficios sociales y
haberes laborales. Dentro de la causa el juez de trabajo rechazo la demanda aceptando la
excepcion previa planteada por el empleador. Ante esto el trabajador decide interponer
un recurso de apelacion ante la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Superior de Pichincha, quien en sentencia acepta el recurso de casacion propuesto
revocando la sentencia subida en grado y condenando al empleador al pago de $ 3.051.27.
el empleador inconforme con esta decision decide interponer un recurso extraordinario
de casacion ante la Corte Nacional de Justicia, recurso que lo interpone en el afio 2009, y
cuya resolucion se dio en junio del 2012, es decir 3 afios después de la interposicién del
recurso. Recurso que fue rechazado en sentencia ordenando asi se cumpla lo dispuesto en

la sentencia emitida por la Corte Superior de Pichincha.

Andlisis. —

En esta causa la cuantia sobre el cual versaba el litigio era de $ 3.051.27, por este
valor el empleador decidi6 interponer un recurso de casacion, recurso que se demor6 3

afios en sustanciarse, para que finalmente salga la resolucion negando el recurso de
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casacion y ordenando el pago dispuesto en la sentencia subida en grado. Dentro de estos
3 afios se gastaron recursos propios de las partes y estatales por parte del estado, ademas
del largo tiempo perdido en la espera de la resolucion, con esto se evidencia claramente
el recurso de casacion no debid ser aceptado empezando por la cuantia, ya que se gasta
mas de lo que se gana, ademas de toda la carga procesal que se le da a la administracion
de justicia, retardando sus resoluciones, lo que si genera un dafio para el trabajador pues
esta perdiendo el dinero que por su trabajo le corresponde.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

Al haber identificado claramente el problema de investigacion, ha sido necesaria la
eleccion y seleccion de diversos métodos, a mas de distintas técnicas y también
instrumentos que son el apoyo esencial para conseguir los datos e informacion de gran
significancia que contribuyen inmensamente para efectuar el analisis de la problemética
planteada al inicio del presente estudio con el propdsito de lograr obtener resultados
veraces dentro del contexto de la realidad.

3.1 Métodos

3.1.1 Método Historico Logico

Por medio de la aplicacion de este método se ha conseguido evaluar el decurso
evolutivo de los procesos laborales en el Ecuador, con la finalidad de conseguir
comprender de mejor manera su comportamiento histérico y por ende racional para

seguidamente poder explicar y exponer correspondientemente su verdadero estado actual.

3.1.2 Método Juridico Doctrinal

Con la utilizacion y aplicacion de este método de investigacion, se ha logrado
analizar y estudiar las diferentes y diversas posiciones legales y juridicas en relacion los
recursos procesales y con mayor énfasis en el recurso de casacion, empezando su analisis
desde el punto de vista doctrinario, para seguidamente realizar un estudio juridico,
conjuntamente con la asistencia de bibliografia, documentos tanto fisicos como virtuales;
asi como codigos y normativa de carécter juridica como nomotética, con la intencién de

lograr encontrar conclusiones cientificamente validas.

3.1.3 Método Juridico Analitico

Al haber aplicado este método en la presente investigacion, se ha facilitado la

correcta comprension del alcance y sentido de la normativa juridica vigente en nuestro
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pais en relacion a los recursos procesales en materia laboral, ademas de poder analizar si
las mismas surten los efectos deseados en la sociedad que los usa con el afan de poder

tener el conocimiento necesario.

3.1.4 Método descriptivo

Con la aplicacion de este método se pudo establecer caracteristicas del problema en
ciertos puntos del tiempo y asi poder relacionarlos entre si y tener una vision mas amplia

de lo que se investiga.

3.2 Enfoque de la Investigacion

En cuanto al enfoque de investigacién, cabe destacar que sera netamente de caracter
cualitativo, porque a través de €l se ha logrado ayudar a entender claramente todo el
fenomeno social que se ha investigado, empezando por sus caracteristicas mas
sobresalientes y destacadas como en este caso que se investiga, al referirse a la eficacia
de la casacion en materia laboral en relacion con los valores que se ordena pagar, asi como

también las posibles consecuencias que pueden presentarse.

3.3 Tipos de investigacion

De acuerdo a los objetivos que se han propuesto dar fiel cumplimiento durante la
investigacion, se ha requerido de los siguientes tipos de investigacion que a continuacion

Se exponen.

Basica. - La investigacion sera basica porque los resultados permitiran descubrir y
establecer nuevos conocimientos sobre el objeto de estudio.

Documental bibliogréafica. - La investigacién ser4 documental y bibliografica porque
una base importante de la investigacion lo constituye la busqueda bibliogréafica, basada
en leyes, libros, fuentes y documentos actualizados, con gran novedad cientifica y

juridica.
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Descriptiva. - Los resultados de la investigacion permitiran describir las caracteristicas

y cualidades del problema a investigarse.

De campo. - Pues para la investigacion, se realizaran encuestas, para determinar

realidades, que podrian aportar de gran manera el desarrollo mismo de la investigacion.

3.4 Disefio de la Investigacion

La investigacion se hallara dentro de un esquema de disefio no experimental, debido
a las caracteristicas y naturaleza que presenta, puesto que no se requiere de ninguna
modificacion, alteracion o manipulacion de sus variables, sin embargo, el problema sera

observado tal como se da en su contexto, y estara sujeto y orientado a conclusiones.

3.5 Poblacion y muestra

La poblacion que intervendra en la presente investigacion esta constituida por los

siguientes involucrados:

Cuadro No. 1: Poblacion.

POBLACION: NUMERO
Jueces/as de la Unidad Judicial del
Trabajo de la ciudad de Riobamba. 1
Jueces/as de la Sala de lo Civil de la
Corte Provincial de Justicia de 4
Chimborazo.
Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de 7
Chimborazo
Total 12

Fuente: Propia )
Autor: Kevin Alexander Alvarez Hernandez.
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Muestra

En vista de que la poblacidn no es extensa, en el presente trabajo investigativo no
resulta necesario la aplicacion ni el estudio de una muestra, sino al total de la poblacion.

3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Con la finalidad de lograr obtener la informacion referente a los delitos tributarios
y la aplicacion el principio de especializacion se han utilizado técnicas de recoleccion de

informacidn, asi como de analisis, que son los siguientes:

Encuesta.

Resulta ser una técnica muy efectiva, practica y eficaz para recabar informacion,
debido a que estd conformada por un cuestionario de preguntas de tipo cerradas
relacionadas con la eficacia del recurso de casacion en materia laboral y la relacion con
los valores que el juez ordena pagar, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
planteados, motivo por el cual, se ha aplicado la encuesta a los jueces tanto, de la Unidad
de Trabajo, jueces de la Corte Provincial de la Sala de lo Civil y a los jueces de las
Unidades Multicompetentes de Chimborazo,

3.7 Técnicas de analisis e interpretacion de informacion

Para el andlisis de la informacion que ha sido recabado por medio de la aplicacién
de las encuestas, se ha requerido del programa informatico de Microsoft Office Excel a
través del cual se ha conseguido efectuar la respectiva tabulacion de la informacion para

representar estos datos en cuadros y graficos de facil comprension.

En cuanto a la interpretacion de los resultados ha sido conveniente la aplicacién de
diversas técnicas de significativa importancia como la sintesis, el analisis y la induccion,
a través de las cuales se ha logrado plantear claramente una exégesis apropiada respecto

a la investigacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados

A continuacién, se encuentran expuestos los resultados durante el desarrollo de la
investigacion, asi como la respectiva interpretacion en cada una de las preguntas de las

encuestas que han sido aplicadas.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS JUECES/AS DE LA UNIDAD JUDICIAL
PENAL RIOBAMBA, JUECES/AS DE LA SALA DE LO CIVIL DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE CHIMBORAZQO Y LOS JUECES/AS DE LAS
UNIDADES MULTICOMPETENTES DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

Pregunta N°. 1

¢Considera usted eficaz interponer un recurso de casacién a una sentencia en

materia laboral cuyo monto a pagar es un valor infimo?

Cuadro N°. 2. Eficacia de la casacién en relacion a un infimo valor

Respuesta Frecuencia %
Sl 1 8,33
NO 11 91,67

TOTAL 12 100,00

Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez
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Grafico N° 1. Eficacia de la casacion en relacién a un infimo valor

¢Considera usted eficaz interponer un recurso
de casacién a una sentencia en materia laboral
cuyo monto a pagar es un valor infimo?

M Frecuencia %

Sl NO
% 8,33 91,67
M Frecuencia 1 11

Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba, Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez

Interpretacion

Del 100% de encuestados, el 91.67% de jueces encuestados han manifestado que
no deberia ser viable la interposicion de un recurso extraordinario de casacion cunado el
valor de la causa es infimo, por cuanto mas resulta el gasto en la sustanciacion que lo que
se pretende cobrar, mientras que tan solo el 8,33 % manifiesta que el recurso de casacién

puede ser interpuesto sobre cualquier valor de la cuantia.

Pregunta N°. 2

¢ Cree usted necesario el establecer cuantias en materia laboral para de esta manera

determinar sobre que montos proceden los recursos verticales?

Cuadro N° 3. Necesidad de establecer cuantias para interponer recursos.

Respuesta Frecuencia %
Si 11 91,67
NO 1 8,33

TOTAL 12 100,00

Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba, Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades

Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez




Grafico N° 2. Necesidad de establecer cuantias para interponer recursos.

¢ Cree usted necesario el establecer cuantias en
materia laboral para de esta manera determinar
sobre que montos proceden los recursos
verticales?

M Frecuencia %

Sl NO
% 91,67 8,33
M Frecuencia 11 1

Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba, Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez

Interpretacion

Del 100% de jueces encuestados, el 91.67% han manifestado que si es necesario
poder determinar montos sobre los cuales se puede interponer 0 no un recurso de casacion,
ya que se ayudaria en gran medida a reducir la carga procesal de la administracion de los
jueces, a mas de precautelar y hacer que se hagan efectivos los derechos del trabajador
permitiéndole cobrar de manera rapida lo que le corresponde, por otro lado el 8.33%
manifiesta que no se deberia establecer cuantias en materia laboral ya que el recurso de

casacion rige de manera generalizada para todas las materias.

Pregunta N°. 3

¢ Cree usted que las sentencias laborales que versen sobre un monto de hasta 5 000

dolares puedan ser objeto de interponer un recurso de casacion?

Cuadro N° 4. Monto minimo para la procedencia del recurso de casacion.

Respuesta Frecuencia %
SI 1 8,33
NO 11 91,67

TOTAL 12 100,00
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Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba, Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez

Gréfico N° 3. Monto minimo para la procedencia del recurso de casacion.

¢, Cree usted que las sentencias laborales que

versen sobre un monto de hasta 5 000 ddélares

puedan ser objeto de interponer un recurso de
casacion?

MW Frecuencia %

Sl NO
% 8,33 91,67
M Frecuencia 1 11

Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba, Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez

interpretacion

Del 100% de encuestados, el 91.67 de jueces encuestados han manifestado que
sentencias laborales cuyos montos sean poco cuantitativamente hablando no se deberia
dar paso a la interposicion de un recurso de casacion, esto porque se demora mas en
sustanciarse el proceso que el beneficio que tiene el trabajador por cobrar un valor tan
bajo., mientras que tan solo el 8,33 % manifiesta que el recurso de casacion al regir de

manera general no debe importar el monto por el cual se esté casando la sentencia.
Pregunta N°. 4

¢Cree usted que es viable que, la interposicion de recursos verticales en materia
laboral deberia ser bajo un principio consignador o devolutivo, es decir, que se
consigne el valor ordenado a pagar en la sentencia de primer grado para poder

interponer cualquier recurso?
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Cuadro N°5. Principio consignador o devolutivo para la procedencia del recurso.

Respuesta Frecuencia %
Si 9 75,00
NO 3 25,00

TOTAL 12 100,00

Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba, Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez

Grafico N° 4. Principio consignador o devolutivo para la procedencia del recurso.

¢ Cree usted que es viable que, la interposicidn
de recursos verticales en materia laboral
deberia ser bajo un principio consignador o
devolutivo, es decir, que se consigne el valor
ordenado a pagar en la sentencia de primer
grado para poder interponer cua

M Frecuencia ®%

Sl NO
% 75,00 25,00
B Frecuencia 9 3

Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba, Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez

Interpretacion

Del 100% de encuestados, el 75% de jueces encuestados han manifestado que si
seria beneficioso para el trabajador el permitir un efecto devolutivo o consignador que le
permita cobrar de manera inmediata el valor que se le otorgo mediante sentencia, mientras
dure la sustanciacion del recurso, por otro lado, el 25% manifiesta que no seria factible
permitir que el trabajador cobre un valor que después a lo mejor le corresponda devolver,

esto podria ocasionarle un perjuicio al empleador.
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Pregunta N°. 5

¢Considera usted que, el interponer un recurso de casacion deberia depender del

valor que el Juez ordena pagar en su sentencia?

Cuadro N° 6. La cuantia como requisito para la interposicion de la casacion.

Respuesta Frecuencia %
Si 11 91,67
NO 1 8,33

TOTAL 12 100,00

Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba, Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez

Gréfico N° 5. La cuantia como requisito para la interposicion de la casacion.

¢;Considera usted que, el interponer un recurso
de casacion deberia depender del valor que el
juez ordena pagar en su sentencia?

B Frecuencia B %

Sl NO
% 91,67 8,33
B Frecuencia 11 1

Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba, Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez

Interpretacion

Del 100% de jueces encuestados, el 91.67% han manifestado que si es deberia ser
tomado en cuenta principalmente le valor, ya que al ser materia laboral lo medular de una
causa es el valor que se ordene pagar al trabajador y en la interposicion del recurso de
casacion es lo primero que se deberia revisar antes de dar paso o no, por otro lado el

8.33% manifiesta que no se debe tomar en cuenta el valor de la sentencia por el mismo
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hecho que la casacion no preve el monto.

Pregunta N°. 6
¢Al ser el trabajador la parte débil de la relacion laboral, considera usted que se
deberia garantizar de mejor manera que lo que ordene cancelar el Juez de Trabajo

en su sentencia se cumpla lo més pronto posible?

Cuadro N° 7. Garantias rapidas de cobro para el trabajador.

Respuesta Frecuencia %
Sl 12 100,00
NO 0 0,00

TOTAL 12 100,00

Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba, Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez

Gréfico N° 6. Garantias rapidas de cobro para el trabajador.

(Al ser el trabajador la parte débil de la
relacidn laboral, considera usted que se deberia
garantizar de mejor manera que lo que ordene

cancelar el juez de trabajo en su sentencia se
cumpla lo méas pronto posible?

B Frecuencia %

Sl NO
% 100,00 0,00
MW Frecuencia 12 0

Fuente: Encuesta aplicada al Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba, Jueces/as de la
Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los Jueces/as de las Unidades
Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

Realizado por: Kevin Alvarez

Interpretacion

Del 100% de jueces encuestados, el 100% de jueces encuestados han manifestado
que efectivamente se debe mejor la forma en la que se protege y se hace cumplir los

derechos del trabajador, permitiéndoles acceder al cobro del palor correspondiente de una
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manera rapida y oportuna.

4.2 Discusion de resultados.

Una vez realizado la interpretacion de los resultados referentes a las encuestas
realizadas y haber realizado el analisis de los recursos procesales y mas aun del recurso
extraordinario de casacion conjuntamente con el estudio de casos podemos determinar
que efectivamente es necesario poder establecer montos o cuantias sobre los cuales se
pueda 0 no interponer o no un recurso de casacion, puesto que muchas de las veces son
valores muy infimos que no representan los recursos que se gastan en su sustanciacion

para llegar a la conclusion que se rechace el recurso.

Por la carga procesal que la Corte Nacional de Justicia posee, los procesos se
tardan en su sustanciacion, lo que genera que el trabajador tenga que esperar afios para
poder cobrar lo que desde un inicio le correspondia, debiendo sumar que para que se
sustancie ese recurso, se debe gastar recursos econémicos propios en el caso de las partes

procesales y recursos econdémicos estatales en cuanto a la administracion de justicia.

El trabajador al ser la parte mas débil de la relacion laboral, se le debe proteger
ante el empleador, y sus derechos deben estar mas propensos a ser defendidos por la
administracion de justicia, y permitiendo que los empleadores puedan interponer recursos
de casacion sobre valores menores definitivamente no lo estarian haciendo, muy por el
contrario, estan permitiendo que se cause un dafio al trabajador al no permitirle cobrar de

manera rapida los valores que por derecho le corresponde.

Si bien es cierto existe la figura de la caucidn, pero, esta caucion no la entregan
directamente al empleador, sino que la entregan al Consejo de la Judicatura y una vez que
salga la resolucion se podra entregar al trabajador lo que de igual manera no le beneficia

en nada porque tiene que esperar a la resolucién.

Con un mejor tratamiento de los lineamientos bajo los cuales se pueda permitir la
interposicion de un recurso de casacion, se lograria ayudar al trabajador a hacer efecto los
derechos que le corresponde y tambien ayudar a la administracion de justicia, pues no se

permitiria que todos los casos sean propensos a la interposicion de un recurso de casacion.
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CONCLUSIONES

Después de haber realizado todo un andlisis de la figura del recurso de casacion
en materia laboral y la relacion que tiene con los valores que el juez ordena pagar, se
puede concluir que este recurso termina resultando ineficaz cuando se trata de causas
cuyas cuantias son infimas, puesto que todos los recursos que se gastan en la sustanciacion

no representan nada frente a la baja cuantia que tienen las causas.

Por otra parte, se concluye también que al no existir requisitos especificos que
rijan en materia laboral para la interposicion de recursos se pueda interponer cualquier

recurso siempre que este cumpla con los requisitos de forma establecidos por la ley.

Se concluye también que, al facultar al empleador interponer un recurso de
casacion sobre cualquier monto, se puede evidenciar que muchas de las veces la apelacién
es mal utilizada, puesto que solo se la utiliza para causar retardos y dilaciones en el pago
de los valores al trabajador.

Finalmente se puede concluir diciendo que, al no existir ningin mecanismo de
restriccion en la interposicion del recurso extraordinario de casacion referente a la cuantia,
hace que exista una gran cantidad de procesos laborales que debe sustanciar la Corte
Nacional de Justicia, lo que por la carga procesal de las diferentes salas va a influir
directamente en el tiempo que se demora su sustanciacion, generando retardos en la

administracion de justicia.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda la realizacion de un proyecto de reforma de ley en materia laboral,
para establecer cuantias minimas sobre las cuales sea procedente interponer el recurso de
casacion, para que de esta manera no se incurran en gastos innecesarios tanto para las

partes procesales como para el estado.

Enigual sentido se recomienda establecer requisitos y parametros especificamente
que rijan para materia laboral, ya que se considera una materia delicada, esto porque tratan
sobre derechos del trabajador, y los mismos son denominados irrenunciables e intangibles
por la Constitucion, por lo que es necesario un lineamiento legal exclusivo para esta

materia respecto a la procedencia de la interposicion del recurso de casacion.

En ese mismo sentido recomienda la determinacion de cuantias minimas puesto
que serian de vital importancia para evitar que este recurso sea mal utilizado y de esa
manera poder brindar una mejor calidad de justicia, sin demoras ni dilaciones, respetando

asi los derechos del trabajador.

Finalmente se recomienda que es necesario establecer reglas que rijan a la materia
laboral en la interposicion de recursos, y el requisito principal es el de establecer cuantias
para que solo determinados casos puedan acceder al recurso de casacion, de esta manera
se podra coadyubar a la administracion de justicia, reduciendo la excesiva carga procesal

que las salas provinciales y la Corte Nacional poseen.
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ANEXOS



e

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

Guia de encuesta aplicada a los Jueces/as de la Unidad Judicial Penal Riobamba,
Jueces/as de la Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Chimborazo y los
Jueces/as de las Unidades Multicompetentes de la Provincia de Chimborazo.

OBJETIVO: La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion para la
realizacion del Proyecto de investigacion titulado: EL DERECHO A CASAR LAS
SENTENCIAS LABORALES Y SU RELACION CON LOS VALORES QUE EL JUEZ
ORDENA PAGAR, la misma que tendra fines inminentemente académicos.

INDICACIONES: Por la importancia del tema se le solicita a usted (es), ser veraz al
responder los interrogantes. La guia de encuesta ha sido disefiada para ser contestada en
un méximo de 10 minutos.

CUESTIONARIO:
Preguntas:

1. ¢Considera usted eficaz interponer un recurso de casacién a una sentencia en

materia laboral cuyo monto a pagar es un valor infimo?

st ] No [ ]

¢Por qué?

2. ¢Cree usted necesario el establecer cuantias en materia laboral para de esta manera

determinar sobre que montos proceden los recursos verticales?

st ] NO[ ]

¢Por qué?

72



3. ¢Cree usted que las sentencias laborales que versen sobre un monto de hasta 5 000
dolares puedan ser objeto de interponer un recurso de casacion?
Sl NO

[ ] [ ]

¢Por qué?

4. ¢Cree usted que es viable que, la interposicion de recursos verticales en materia
laboral deberia ser bajo un principio consignador o devolutivo, es decir, que se
consigne el valor ordenado a pagar en la sentencia de primer grado para poder
interponer cualquier recurso?

Sl NO

[ ] [ ]

¢Por qué?

5. ¢Considera usted que, el interponer un recurso de casacion deberia depender del
valor que el Juez ordena pagar en su sentencia?
Sl NO

[ ] [ ]

¢Por qué?

6. ¢Al ser el trabajador la parte débil de la relacion laboral, considera usted que se
deberia garantizar de mejor manera que lo que ordene cancelar el Juez de Trabajo
en su sentencia se cumpla lo més pronto posible?

st ] No[ |

¢Por qué?

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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