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RESUMEN

La seguridad y salud ocupacional, se consideran como uno de los aspectos mas
importantes para el desarrollo productivo de las empresas, ya que, esto no solo conlleva a
minimizar o contralar los diferentes factores de riesgo, si no también, contribuye al desarrollo

en términos de productividad.

El objetivo de esta investigacion fue, realizar una gestion técnica de factores de riesgo
ergondémicos para el area de asfalto, para lo cual se utilizo el tipo de investigacion descriptivo,
desde un disefio no experimental y un enfoque cualitativo. La técnica que se usé fueron las
encuestas y los métodos de evaluacién ergondémicos: Rula, Reba, Owas, Ocra y JSI. La

poblacion constituye a un total de 16 colaboradores, distribuidos en 11 puestos de trabajo.

De acuerdo con la deduccidn del trabajo investigativo, se determin0 la existencia de dos
factores de riesgos ergondmicos por posturas forzadas, identificados en 11 puestos de trabajo y
la repetitividad de movimientos, identificados en 8 puestos. Las actividades con mayor
exposicion a estos factores son: Ayudante de distribuidor de agregados frontal, ayudante de
agregados posterior y palero, ya que, se hallan expuestos a un nivel de riesgo alto y se debe
tomar acciones de mejora en relacién a los dos factores. Los demas puestos estan expuestos a
un nivel de riesgo medio y bajo, por lo tanto, se establecié una propuesta que, consiste en un
plan de prevencion de riesgos ergonémicos, con el fin de contribuir al mejoramiento del

ambiente laboral.

Palabras Claves: Riesgos ergondmicos, carga postural, movimientos repetitivos y ergonomia.



ABSTRACT

Occupational health and safety are considered as one of the most important aspects for
the productive development of companies, since this not only leads to minimize or control
the different risk factors, but also contributes to the development in terms of productivity.
The objective of this research was to carry out a technical management of ergonomic risk
factors for the asphalt area, for which a descriptive type of research was used, from a non-
experimental design and a qualitative approach. The technique used were surveys, direct
observation and ergonomic analysis methods already established such as: Rula, Reba,
Owas, Ocra and JSI for the evaluation of risk factors. The population consisted of a total
of 16 employees, distributed in 11 workstations. According to the deduction of the
research work, the existence of two ergonomic risk factors was determined, such as:
forced postures, identified in 11 workstations and repetitive movements, identified in 8
workstations. The activities with the highest exposure to these factors are: Front aggregate
distributor assistant, rear aggregate assistant and shoveler or rake, since, they are exposed
to a high risk level and improvement actions should be taken in relation to the two factors.
The other positions are exposed to a medium and low risk level, therefore, a proposal was
established, which consists of an ergonomic risk prevention plan, in order to contribute

to the improvement of the work environment.

Key words: Ergonomic risks, postural load, repetitive movements.
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INTRODUCCION

Todas las actividades que tienen relacion con la seguridad y salud ocupacional se
consideran como uno de los aspectos importantes para el desarrollo productivo de las empresas,
debido a que con ello se busca el bienestar de los trabajadores en la realizacién a las distintas
actividades, de esta manera contribuye a la minimizacion de los accidentes y enfermedades

profesionales, y eleva el desempefio en la actividad laboral del trabajador.

Para que la aplicacion de sistemas de gestion de seguridad tenga efecto, es indispensable
la colaboracion y participacion de todos los involucrados de la empresa de manera colectiva,
por parte de empleadores como también de los trabajadores, y a consecuencia de ello se puede
evitar o reducir la probabilidad de que se generen multiples riesgos, accidentes o lesiones a lo

largo de la trayectoria laboral.

Uno de los métodos mas efectivos para minimizar los niveles de accidentes, incidentes
y enfermedades laborales, es la prevencion. La ergonomia se caracterizada por ser una
disciplina, que estudia la interaccion del hombre y la maquina, con el objetivo de adecuar y
disefiar los productos, equipos, herramientas de trabajos para adaptarlas entre si, y con ello

contribuir a la confortabilidad del trabajador.

El GAD Provincial de Bolivar, busca la manera de prevenir los accidentes y
enfermedades profesionales en los trabajadores, por lo tanto, esta institucion publica, tiene la

finalidad de impulsar el desarrollo de programas que contribuya a la minimizacion o el control
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de los diferentes tipos de riesgos laborales a los cuales se hallan expuesto el personal, mediante

la planificacion y ejecucion de actividades, que ayudaran a combatir este problema.

En la presente institucién se desconocia de medidas ergondmicas que se deben tomar
para evitar trastornos musculo-esqueléticas 0 demés enfermedades relacionadas con la
adaptacion de posturas, repetitividad de movimientos, interaccién maquina — hombre, entre
otros, en especial en el area de asfalto. Por lo tanto, mediante el presente trabajo de
investigacion, se llevd a cabo un estudio ergonémico, donde se identificd y evalud los diferentes
factores de riesgos ergondmicos, y en lo posterior se establecidé una propuesta, que consiste en
un programa de prevencion de riesgos ergonomicos, con el fin de contribuir al mejoramiento

continuo del ambiente laboral.
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CAPITULO I.

1. Planteamiento del Problema

1.1 El Problema

Segun las estimaciones mas recientes de la OIT, cada dia mas de 1 millon de personas
se lesionan en su trabajo y cada dia mueren 7500 personas a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo, lo que implica que 374 millones de trabajadores en el mundo sufren
cada afio accidentes del trabajo no mortales y mas de 2.78 millones de trabajadores mueren cada
afio como consecuencia de su trabajo (de los cuales 2.4 millones estan relacionados con
enfermedades). Ademas, los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales representan
un coste econémico que la OIT ha estimado en el 4% del producto interno bruto mundial

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2019).

Segun datos del Ministerio de Trabajo hasta el 5 de marzo del 2021, ha provocado un notable
incremento en las atenciones por afecciones en la columna vertebral en los consultorios médicos
privados, en el ultimo afio, refiere Rosa Ramirez, médica traumatdloga. Antes de la pandemia,
las lumbalgias se presentaban por movimientos bruscos o caidas, ahora responden a la mala
postura que se adopta mientras se trabaja. Los dolores de espalda, la inflamacién de los tendones
de la mufieca (sindrome del tanel carpiano) y la afeccion al oido (hipoacusia neurosensorial
bilateral) son las tres enfermedades profesionales mas comunes en la pandemia, segun el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. No todas las afecciones de este tipo llegan a

calificarse como enfermedades laborales, sino solo aquellas en las que se ha identificado que la



causa es un ambiente inapropiado para el desempefio del trabajador y que el dafio tendra secuelas
a largo plazo, luego de un proceso de investigacion de la entidad, detalla Felipe Pezo, exvocal
del Seguro Social. Esto explica que de febrero del 2020 a febrero del 2021 hubo 66 casos de
afiliados con enfermedades profesionales calificadas como tal. Representa el doble de
atenciones que hubo en el afio previo. Otro problema, segun Pezo, es que los afiliados no saben
cémo reportar estas enfermedades. Se atienden en el seguro general y no en Riesgos del Trabajo.
Otros prefieren ir a consulta privada. En estos centros, por ejemplo, las lumbalgias se han
convertido en la principal dolencia. Representan el 70% del total de atenciones al mes. Antes de

la pandemia eran entre el 30% y el 40%, menciona Ramirez (El Comercio, 2021).

De acuerdo con los datos obtenidos del Departamento Medico del GAD Provincial de
Bolivar, se ha identificado que en los meses de enero y febrero del 2022 se han registrado 393
atenciones médicas a los trabajadores que conforman esta institucion, de los cuales 31
atenciones fueron debido a la hipertension arterial, 230 por rinofaringitis, 29 por lumbalgia, 5
por estrés, 17 por politraumatismo y el resto se debieron a otras patologias. De estas atenciones,
casi en su totalidad han generado ausentismo laboral, por otro lado, las afecciones ya
mencionadas son posibles medios para generar enfermedades laborales, e incluso, segln las
versiones emitidas por la Dra. Marisol Morejon, médico ocupacional de la institucién, hasta el
momento, Riesgos de Trabajo del IEES ha calificado 2 enfermedades profesionales. Se ha
considerado que las afecciones presentadas por los trabajadores se encuentran en una estrecha
relacion con la respectiva actividad laboral para lo cual es necesario realizar una evaluacion de

riesgos ergonémicos.



1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General:

Realizar la Gestion técnica de los factores de riesgo ergonémico para el proceso de
produccion de asfalto perteneciente al Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de

Bolivar.

1.2.2 Objetivos Especificos:

e ldentificar los factores de riesgos ergonémicos en el area de asfalto.
e Evaluar los factores de riesgo ergondmicos mediante metodologias especificas.

e Proponer un plan de prevencién de riesgos ergonémicos.

1.3 Justificacién

Tomando en consideracién el articulo 326, numeral 5 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que “Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

De acuerdo al articulo 25, capitulo V de la decision 584 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el trabajo, manifiesta que: “El empleador debe garantizar la integridad de
los trabajadores que por su situacion de discapacidad se hallen expuestos a los riesgos derivados

del trabajo. A tal fin, que se debe considerar dichos aspectos en las evaluaciones de riesgos, en



la adopcidn de las medidas preventivas y de proteccion necesarias” (Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).

La presente investigacion trata de la Gestion Técnica de factores de riesgos
ergonomicos en el area de asfalto, perteneciente al GAD Provincial de Bolivar, y tiene como
finalidad el mejoramiento del ambiente laboral, a través del fortalecimiento de la salud
ocupacional para salvaguardar la salud e integridad de los trabajadores mediante la
identificacién, evaluacién y propuesta de prevencion a riesgos ergonémicos identificados en

esta area.

Por ende, el presente estudio ergondmico en esta institucion, fue de gran importancia
para la determinacion de los factores de riesgos ergonoémicos y los niveles de riesgo a los cuales
se hallan expuestos los trabajadores, para con ello tomar medidas de prevencién o control que
contribuyan a reducir el ausentismo laboral y a la minimizacién del desarrollo de enfermedades

profesionales como producto del ejercicio laboral.

Esta investigacion, se ha llevado a cabo con el uso de métodos ergondmicos especificos,
que han permitido el desarrollo de los objetivos propuestos por parte del investigador, tomando
en consideracion la necesidad de la institucion de mejorar el ambiente laboral, en relacion a la
seguridad y salud ocupacional y de esta manera la entidad no solamente cuida la integridad de

sus colaboradores, si no también contribuye al mejoramiento productivo de la empresa.



CAPITULO II.

2. Marco Teérico

2.1 Antecedentes

En los diferentes articulos cientificos que se ha revisado, se pudo determinar que los
lesiones o afecciones adquiridas por los trabajadores debido a su ejercicio laboral, no son
Unicamente debido a los factores de riesgos quimicos, fisicos, o bildgicos, sino también, se debe
a los factores de riesgo ergonémico que es un tema poco conocido en nuestro medio, por lo cual,

en el presente trabajo investigativo se abordara temas acerca de este factor de riesgo.

La investigacion realizada por (Garzon & Osley, 2017) en el municipio de Andes en el
segundo semestre del afio 2014 con una muestra de 70 recolectores de café, en Colombia, en la
tal institucion trabajaban 4087 caficultores. La valoracion de los riesgos ergonémicos se obtuvo
con un andlisis de adopcién de posturas inadecuadas por parte de las investigadoras
fisioterapeutas, quienes realizaron una evaluacion del riesgo a nivel del tronco, cuello, piernas,
brazo, antebrazo, mufieca, carga o fuerza y agarre, con el uso de métodos ya determinadas como
el Owas. La tactica fue el uso del cuestionario nérdico para la recoleccién y analisis de los datos.
Los resultados de esta investigacion fueron las siguientes: Aproximadamente un 60% de los
trabajadores manifestaron haber sufrido uno o mas accidentes por sobrecarga, casi en su
totalidad por caidas. En el ambito de desempefiar por su trayectoria de trabajo, el 42.9%
manifestd desempefar sus actividades de recolector por mas de quince afos. En relacion con
los reportes de haber adquirido un diagnéstico de enfermedad ocupacional, se identificé que 7

de ellos que representan el 10% de la poblacion de estudio habian sufrido este tipo de percances
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y 41 obreros manifestaron haber sufrido accidentes en sus diferentes puestos de trabajo,

fundamentalmente por caidas.

De acuerdo con la aplicacion del método Owas para la determinacién de riesgos
ergonomicos, 45 trabajadores que corresponden al 64.3% de la poblacion total de estudio se
hallan expuestos a un riesgo mediano debido a la adopcidn posturas inadecuadas. Por otra parte,
las afecciones osteomusculares que se hallaron con mayor incidencia posterior a la aplicacion
del cuestionario ndrdico fue la lumbalgia quien tuvo un impacto significativo en los trabajadores

con una mayor incidencia (30%) y la cervicalgia con una menor incidencia (11.4%).

En la investigacion realizada por: (Orlando Moscote, 2012) que se llevo a cabo en la
ciudad de Bogota — Colombia durante el periodo de febrero a noviembre del afio 2012 en la cual
se encuestd a un total de 985 trabajadores, tal investigacion se centra en el Andlisis De
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales en Actividades de Pavimentacion Con
Asfalto. Con el disefio del instrumento para recoleccion de datos (Encuesta) se procedi6 a
establecer una muestra representativa de trabajadores. El analisis de las enfermedades
diagnosticadas se establecié en funcién a los accidentes ocurridos, diagnosticadas por parte de
un médico laboral y estos trabajadores habian sufrido accidentes de trabajo. Se determiné que,
en los trabajadores existe una mayor incidencia la presencia de dolencias a la altura de la espalda,
dolencias en las manos y la degradacién del sistema auditivo del individuo. Debido a la
complejidad de la investigacion y a que la comodidad de cada trabajador es una respuesta

individual, es sumamente dificil el determinar los principios especificos y estrictos de postura.



En la investigacion realizada por (Hidalgo, 2020) en la ciudad de Riobamba -Ecuador,
por parte de una tesis de la Universidad Nacional de Chimborazo, con el tema de Gestion de
Riesgos Ergondmicos para el personal operativo de maquinaria pesada del Gobierno Auténomo
Descentralizado de Chimborazo, conformada por 13 trabajadores los cuales estan distribuidos
en 7 puestos de trabajo, la informacidn necesaria por parte del evaluador fue recolectada con el
uso de técnicas de investigacion como: la observacion directa y encuesta, donde se hallaron los
siguientes resultados: Del cuello, cinco trabajadores sufren molestias, la frecuencia de los
mismos es a veces y no les impide trabajar. De la espalda, cinco sufren molestias, la frecuencia
fue a veces y no les impide trabajar. De la parte de los codos ninguno trabajador de los
encuestados sufre molestias. De las manos, tres colaboradores tienen a veces molestias, esto no
les impide trabajar. De las piernas, tres sufren molestias, la frecuencia fue de a veces y no les
impide trabajar. De las rodillas, tres sufren molestias a veces, esto no les impide trabajar. De los
pies, 2 sufren molestias a veces, esto no les impide trabajar. El cuello y la espalda son las
molestias mas comunes que aquejan a los operarios de maquinaria pesada. Ademas, de acuerdo
a la encuesta, se logrd identificar los factores de riesgo ergondmico a los que se hallan expuesto
los trabajadores, como son: por posturas inadecuadas y repetitividad de movimientos. Mediante
los métodos de evaluacion de posturas (Rula y Reba), la puntuacion obtenida esta entre 2 a 6 el
cual indica un nivel de accién 2 y 3, definiendo como moderado e importante a este factor. El
método Check List Ocra arroja valores similares para los operarios entre 4.6-9 el cual indica un
riesgo inaceptable medio. De acuerdo al método Minsal para la determinacion del factor de
riesgo por movimientos repetitivos se ha obtenido que la exposicion a las actividades puede

producir lesiones leves. EI método Job Strain Idex indica la valoracion de riesgo para el



conductor de oruga y bulddcer que es de 6.75 su indice, lo cual indica que es un riesgo mejorable.
Los conductores de motoniveladora, retroexcavadora, rodillo, tanquero y volqueta han obtenido
una valoracion mayor a7, lo cual indica que el riesgo es peligroso debido a que la jornada supera

las horas laborales cotidianas.

Hasta la actualidad no se ha realizado investigacion alguna referente a la prevencién de
riesgos ergondmicos en el GAD Provincial de Bolivar, en especial en el &rea de asfalto, por lo

tanto, de acuerdo a la problematica hallada en esta area se llevo a cabo esta investigacion.

2.2  Marco Legal

Esta investigacion esta fundamentada de acuerdo a las siguientes normativas:

En consideracion al articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

De acuerdo al articulo 25, capitulo V de la decision 584 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el trabajo, manifiesta que: “El empleador debe garantizar la integridad de
los trabajadores que por su situacién de discapacidad se hallen expuestos a los riesgos derivados
del trabajo. A tal fin, que se debe considerar dichos aspectos en las evaluaciones de riesgos, en
la adopcién de las medidas preventivas y de proteccion necesarias” (Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004).



Segun el articulo 3, capitulo I de la Ley Organica de Salud, establece que: “La salud es
el completo estado de bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades. Es un derecho humano inalienable, indivisible, irrenunciable e intransigible,
cuya proteccion y garantia es responsabilidad primordial del Estado; y, el resultado de un
proceso colectivo de interaccién donde Estado, sociedad, familia e individuos convergen para
la construccién de ambientes, entornos y estilos de vida saludables” (Ley Organica de Salud,

2015).

En consideracion al articulo 1, del Reglamento de los Servicios Médicos de las Empresas
que establece lo siguiente: “El Servicio Médico de Empresa, que se basara en la aplicacion
practica y efectiva de la Medicina Laboral, tendrd como objetivo fundamental el mantenimiento
de la salud integral del trabajador, que debera traducirse en un elevado estado de bienestar fisico,

mental y social del mismo” (Reglamento de los Servicios Médicos de las Empresas, 1979).

De acuerdo al articulo 42, literal 2 del Codigo de Trabajo, manifiesta lo siguiente:
“Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetdndose a las medidas de
prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias,
tomando en consideracién, ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de
las personas con discapacidad” (Cddigo de Trabajo, Capitulo VI: De las obligaciones del

empleador y del trabajador, 2012).

Segun el articulo 1 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, manifiesta que: “Las disposiciones del presente

Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como
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objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento

del medio ambiente de trabajo” (Decreto Ejecutivo, 1986).

2.3 Fundamentacién Tebrica

2.3.1 Enfermedad Profesional

“Las enfermedades profesionales son las afecciones agudas o cronicas causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que producen

incapacidad” (Cddigo de Trabajo, 2012, pag. 91).

Segun la (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019) manifiesta que:

La enfermedad profesional como cualquier enfermedad contraida como resultado
de haber estado expuesto a un peligro derivado de una actividad laboral. Desde el punto
de vista legal se entiende por enfermedad profesional, la causada de manera directa por
el ejercicio de la profesion o el trabajo que realiza una persona y que le produzca

incapacidad o muerte. (pag. 10)

2.3.2 Ergonomia

La palabra ergonomia de acuerdo a (Gaviola y otros, 2021) manifiesta que:

Es la ciencia del trabajo, deriva del griego “ergon” que significa trabajo y nomos
que significa leyes. En 2000, la Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA)
caracterizd la ergonomia (o factores humanos) como: La disciplina cientifica que se

ocupa de la comprensién de las interacciones entre los seres humanos y otros elementos
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de un sistema, y la profesion que aplica la teoria, los principios, los datos y los métodos
para disefiar con el fin de optimizar el bienestar humano y rendimiento general del

sistema. (pag. 6)

“La ergonomia es el conjunto de disciplinas encargada de la adecuacion de puestos de
trabajo a las capacidades mentales y fisicas de un individuo, considerando aspectos
biomecénicos, fisioldégicos, ambientales y organizacionales”, segun (Guerra & Beltran, 2021,

pag. 23).

2.3.3 Clasificacion de la Ergonomia

La ergonomia de acuerdo a (Gaviola y otros, 2021) se clasifica en:

e Ergonomia Fisica: incluye anatomia, fisiologia y caracteristicas biomecanicas referidas
a la actividad fisica. Los topicos relevantes abarcan las posturas de trabajo, el manejo
manual de cargas, los movimientos repetitivos, los trastornos musculoesqueléticos, el
disefio del puesto de trabajo y la seguridad y salud en el trabajo.

e Ergonomia Cognitiva: esta relacionada con los procesos mentales tales como la
percepcion, la memoria, el razonamiento y la respuesta motora, en tanto y en cuanto
afectan a las interacciones entre el hombre y otros elementos del sistema. Los temas
relevantes incluyen la carga mental, la toma de decisiones en situaciones
comprometidas, la interaccion hombre-maquina, incluido el ordenador, la fiabilidad
humana, el estrés en el trabajo y como se relacionan con el disefio del sistema.

e Ergonomia Organizacional: trata de la optimizacion de los sistemas sociotécnicos,

incluyendo sus estructuras organizativas, politicas y procesos. Los tdpicos relevantes
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incluyen la comunicacion en la empresa, el disefio del tiempo de trabajo, el trabajo en
equipo, el disefio participativo, la cooperacion en el trabajo, las nuevas formas de
organizacion del trabajo, la cultura organizacional, las organizaciones virtuales, el

teletrabajo, etc. (pag. 9)

2.3.4 Factores de Riesgo Ergonémico

De acuerdo a (Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid, 2016) los principales factores
son los siguientes:

e Posturas de trabajo

e Movimientos repetitivos

e Manipulacion de cargas, segun. (pag. 47)

2.3.4.1 Posturas de Trabajo. Una postura forzada presenta alguna de las siguientes
caracteristicas, pudiendo considerarse mantenida o repetitiva segln (Secretaria de Salud

Laboral de CCOO de Madrid, 2016) si:

e Se mantiene en el tiempo, lo que dificulta la circulacién sanguinea de los tejidos y el
musculo no puede recuperarse de la fatiga.

e Se mantiene en los limites de la articulacién (por ejemplo, inclinarse hasta el suelo o
mantener la mufieca flexionada al maximo). No se puede mantener una postura extrema
mucho tiempo sin sentir molestias.

e Paramantenerla, el trabajador ha de luchar contra la gravedad (por ejemplo, mantener el

brazo estirado a la altura del hombro).
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e Seobligaa que las estructuras anatomicas trabajen de manera inapropiada (por ejemplo,

trabajar con las mufiecas flexionadas). (pag. 47)

2.3.4.2 Movimientos Repetitivos. De acuerdo a la (Secretaria de Salud Laboral de CCOO de
Madrid, 2016) manifiesta que:

Conlleva el movimiento continuo y conjunto de un grupo de musculos, huesos,
articulaciones y nervios de una parte del cuerpo concreta. Estos movimientos se realizan
en operaciones de corta duracién que se repiten de manera similar durante un periodo de
tiempo prolongado, dando lugar a una elevada demanda, normalmente de brazos y

manos, aungue también de tronco, segun. (pag. 48)

2.3.4.3 Manipulacion de Carga. “Es toda manipulacion que incluya coger y/o dejar,

transportar, empujar y/o arrastrar objetos pesados”, segun (Secretaria de Salud Laboral de

CCOO de Madrid, 2016, pag. 48)

2.3.5 Evaluacion Ergonomica

Segun (Asensio y otros, 2012) la evaluacién ergondmica de puestos de trabajo tiene por objeto:

Detectar el nivel de presencia de factores de riesgos ergondmicos a los cuales
estan expuestos los trabajadores en sus respectivos puestos de trabajo. Cada factor puede
estar presente en un puesto de trabajo en diferentes niveles. De este modo, se debera
evaluar en el mismo puesto de trabajo los diferentes factores de riesgos ergonémicos con

la utilizacion de metodologias ya establecidas. (pag. 63)
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2.3.6

Etapas para Realizar un Estudio Ergonémico

Uno de los propdsitos que tiene un estudio ergonémico segun (Villa, 2011) es:

Realizar un disefio de sistema de trabajo, de manera que emita eficiencia,
seguridad y salud para las personas que forman parte del sistema. En el caso de ya existir,
se deberd seguir un determinado orden en el andlisis, con el propdsito de presentar
propuestas de una intervencion eficiente y plausible, acorde con los problemas

diagnosticados.

Se deberia considerar:

2.3.7

La tarea

La persona

Las condiciones de trabajo
La carga de trabajo

La intervencion. (pag. 4)

Analisis del Trabajo

“Es necesario analizar determinadamente la tarea a ejecutarse, independientemente si las

personas cuentan con: experiencia, formacion, edad, etc. en el campo de analisis”.

De acuerdo a (Villa, 2011) se establece que el analisis de trabajo conlleva:

Observacion del trabajo realizado.

Identificacion de las tareas.
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e ldentificacion de las operaciones realizadas en cada tarea.
e Medicion de la duracion de las operaciones.

e Analisis de las exigencias o demandas de las operaciones. (pag. 5)

2.3.8 Meétodos para la Evaluacion del Riesgo Ergonémico

De acuerdo a (Asensio y otros, 2012), los métodos de evaluacién ergondmica permiten:

Identificar y evaluar los diferentes factores de riesgo presentes en los puestos de
trabajo en funcion al factor analizado: manipulacion carga postural, repetitividad de
movimientos, para posteriormente, de acuerdo a los resultados obtenidos, planificar
acciones de redisefio a la tarea, que reduzcan el nivel de riesgo hasta que dicho nivel al

cual este expuesto el trabajador sea aceptable. (pag. 6)

2.3.9 Meétodos de Evaluacion para Movimientos Repetitivos

Segun (Asensio y otros, 2012), la repetitividad de movimientos:

Es un factor importante que puede derivar en lesiones musculo-esqueléticas. Se
han desarrollado varios métodos ergonémicos que permitan determinar el nivel de riesgo
al que se expone el trabajador al mantener una repetitividad de movimientos. A

continuacion, se muestran los métodos utilizados en esta investigacion. (pag. 17)

2.3.10 Método Check List Ocra

El objetivo del presente método, segun manifiesta (Mas & Antonio , 2015), es:
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Analizar y clasificar la exposicion de los operarios a tareas que requieran fuerza,
monotonia, posturas y movimientos forzados y otros movimientos. Ademas, de acuerdo
al resultado, se puede intervenir en el proceso para minimizar los riesgos de los operarios

y el tiempo de exposicion. (p.8)

El Check List Ocra realiza un analisis de varios de los factores de riesgo existentes
en las tareas realizadas en el lugar de trabajo. Para determinar el nivel de riesgo se
analizan factores de manera independiente, ponderando su valoracion por el tiempo
durante el cual cada uno esté presente dentro de la tarea. De esta manera se puntuan los
factores de riesgo utilizando escalas que pueden ser diferentes para cada uno. Las mas
frecuentes se pueden hallar en el rango de 1 a 10, pero también pueden tomar valores
superiores. A partir de las puntuaciones de cada factor se determina el indice Check List
Ocra, valor que permite clasificar el riesgo como optimo, aceptable, muy ligero,
inaceptable leve, inaceptable medio o inaceptable alto. De acuerdo con esta clasificacion

del riesgo, se sugieren tomar acciones correctivas. (p.9)

En general, esta metodologia analiza el riesgo del lugar de trabajo considerando
una ocupacion supuesta de 8 horas por jornada. La valoracidn de los factores de riesgo
se determina considerando el tiempo de exposicion a la actividad desarrollada en el lugar
de trabajo. Ademas, no todas las labores ejecutadas deben ser necesariamente
monotonos, por lo que el método toma en consideracion la duracion real neta de la labor

repetitiva. (p.10)
De acuerdo a (Mas & Antonio , 2015), los principales parametros a tomar en consideracion para
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su evaluacion son:
e Organizacion del tiempo de trabajo: el tiempo que el trabajador tarda en realizar sus

labores en la jornada, tomando en consideracion las pausas y tareas no repetitivas.

Periodos de recuperacion: periodos de tiempo donde uno o varios grupos musculares

implicados en la actividad laboral permanecen totalmente en reposo.

e Frecuencias y tipo de acciones: tiempo de ciclo de trabajo, como también el niamero y
tipo de acciones técnicas en un ciclo de trabajo.

e Posturas adoptadas: se valoran, principalmente, las posiciones adoptadas por el
hombro, el codo, la mufiecay el tipo agarre, como también la presencia de movimientos
estereotipados.

e Fuerzas ejercidas: las tareas que requieran la aplicacién de fuerzas con las manos o

brazos de forma consecutiva al menos una vez cada poco ciclo.

Factores de riesgo adicionales: en este apartado se puede tomar en consideracion el
uso de equipos de proteccion individual, golpes, vibraciones, exposicion al frio y/o

ritmos de trabajo no adecuados. (p.15)

2.3.10.1 Ecuacion para la Determinacion del ‘indice Chek-List Ocra. A

continuacion, se muestra la ecuacion y los factores que intervienen en la misma.

ICKL = (FR + FF + FFz + FP + fc) * MD Ecuacion (1)

Nota: Adaptada de (Mas & Antonio , 2015).

En relacion a la ecuacion, el indice Check-list Ocra es el resultado de la sumatoria de

los factores y en lo posterior esto modificado por el multiplicador de duracién (MD).
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FR Factor de recuperacion. FF Factor de frecuencia.
FFz Factor de fuerza. FP Factor de posturas y movimientos.

FC Factor de riesgos adicionales. FD Multiplicador de duracion.

Tomando en consideracion el resultado que se obtuvo, se puede determinar el nivel de

riesgo al cual se halla expuesto y la accion recomendada como se indica en la tabla 1.

Tabla 1

indice Ocra, Nivel de Riesgo y Accion Recomendada

Indice
Check List Nivel de Riesgo Accién Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere
51-75 Aceptable No se requiere
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto
11,1-14 Inaceptable leve Se recomienda mejorar el puesto, supervision médica y
entrenamiento
141-225 Inaceptable medio Se recomienda mejorar el puesto, supervision médica y
entrenamiento
>22,5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision médica y

entrenamiento

Nota: Adaptada de (Mas & Antonio , 2015).

2.3.11 Método Job Strain Index (JSI).

Tomando en consideracion lo estipulado por (Mas & Antonio, 2015), es un método enfocado

en:

La evaluacidn de puestos de trabajo que permite determinar si los operarios estan

expuestos a desarrollar desérdenes traumaticos progresivos en las extremidades

18



superiores debido a movimientos repetitivos. De esta manera, se abarca en la valoracion
lamano, la mufieca, el antebrazo y el codo. Esta metodologia se basa en la determinacion
de seis variables, las mismas que una vez valoradas, se obtiene como datos a seis factores
multiplicadores de una ecuacion matematica que proporciona el método. Este valor
indica el riesgo de la presencia de desérdenes en las extremidades superiores, el riesgo
serd mayor cuando el indice tome un valor elevado. Las variables a evaluar son: la
magnitud del esfuerzo, la duracién del esfuerzo por ciclo de trabajo, las repeticiones de
los esfuerzos realizados en un minuto de trabajo, la desviacion de la mufieca respecto a
la posicidn natural, la agilidad con la que se realiza la tarea y transcurso de la misma por

jornada de trabajo. (p.3)

El método, de acuerdo a (Mas & Antonio, 2015), también permite determinar “el riesgo
de adoptar desérdenes musculo-esqueléticos en las labores en las que se usa frecuentemente el

sistema mano-mufieca, por lo que se puede aplicar en la mayor parte de puestos de trabajo”.

(p-4)

El procedimiento para la aplicacion del método es el siguiente:

o Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos ciclos.

e Determinar las tareas que se evaluaran y el tiempo de observacién necesario
(generalmente se hace coincidir con el tiempo de ciclo).

o Determinar el valor de los multiplicadores de la ecuacion de acuerdo a los valores de
cada variable.

o Obtener el valor del JSI y determinar la existencia de riesgos.
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¢ Revisar las puntuaciones para determinar donde es necesario aplicar correcciones.
¢ Encaso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la tarea con el método JSI para

comprobar la efectividad de la mejora. (p.8)

A continuacion, se detalla la manera de realizar la evaluacién de las diferentes variables, cémo

calcular los multiplicadores y como determinar el valor del Strain Index.

e Estimacion cualitativa del esfuerzo necesario para realizar la tarea una vez.

e Medicion de la duracion de los esfuerzos. - Se debe calcular el porcentaje de duracion
del esfuerzo respecto al tiempo total de observacion (% duracion del esfuerzo =100 *
duracion de todos los esfuerzos / tiempo de observacion).

e Frecuencia de los esfuerzos. - se calcula determinando la cantidad de esfuerzos que
realiza el trabajador durante el tiempo de toma de datos y dividiendo este valor por la
duracion de la observacion medido en minutos (Esfuerzos por minuto = nimero de
esfuerzos / tiempo de observacion (minutos)).

e Estimacion de la posicion anatdmica de la mano. - Se evalla la desviacion de la mufieca
respecto de la posicion neutra, tanto en flexion-extension como en desviacion lateral.

e Estimacion cualitativa de la velocidad con la que el trabajador realiza la tarea. —
Tomando en consideracion el ritmo de trabajo percibido por quien realiza la evaluacion
se asignara la valoracion correspondiente.

e Tiempo de la jornada dedicado a la realizacion de la tarea. - La duracion de la actividad
0 tarea por dia se puede medir directamente u obtener la informacion requerida en el
personal implicado. (p.12)
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23.11.1 Ecuacion para la Determinacion del Indice JSI. A continuacion, se muestra

la ecuacion que se usa para hallar el valor requerido.

JSI = IE x DE *x EM x HWP x SW * DD Ecuacion ( 2)

Nota: Adaptada de (Mas & Antonio , 2015).

La ecuacion es igual al producto de los 6 factores anteriores. Una vez calculada se obtiene el
indice Job Strain Index cuya interpretacion se realiza mediante el siguiente criterio:
e Valores de JSI inferiores o iguales a 3 indican que la tarea es probablemente segura.
e Puntuaciones superiores a 5 estan asociadas a desordenes musculo-esqueléticos de las
extremidades superiores.

e Puntuaciones superiores o iguales a 7 indican que la tarea es probablemente peligrosa.

(p.23)

2.3.12 Métodos de Evaluacidn para la Carga Postural

De acuerdo (Asensio y otros, 2012), manifiesta que:

La adopcion continuada o repetida de posturas forzadas durante el trabajo genera
fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo-esquelético. Para la
evaluacién del riesgo asociado con la carga postural en un puesto de trabajo se han
desarrollado diversos métodos, cada uno con un &mbito de aplicacion y resultados
diferentes. A continuacion, se muestra los métodos aplicados en esta investigacion. (pag.

14)
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2.3.13 Método Rula.

De acuerdo a (Antonio & Diego , 2021), el presente método fue desarrollado por:

Mc Atamney y Corlett en 1993, con el fin de evaluar la exposicion de los
operarios a factores de riesgo que pueden ocasionar alteraciones en los miembros
superiores del cuerpo del trabajador. Para la determinacion del riesgo se consideran en
la metodologia: postura adoptada, duracion, frecuencia y la fuerza ejercida cuando se

ejecute la tarea. (p.2)

Para la evaluacion de la postura rula se obtendrd una puntuacion la cual
establece un determinado nivel de actuacién, la misma que indicara si la postura es
aceptable o la medida necesaria que se debe tomar para establecer cambios o redisefios
en el puesto. Este método evalla posturas individuales y no conjuntos de posturas, por
ello, es necesario determinar las posturas que seran evaluadas, las mismas que adopta
el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas posturas que representen mayor
carga postural ya sea por su duracién, por su frecuencia o por mayor desviacion de la

postura en relacion a la posicion neutral. (p.4)

Las mediciones a ejecutarse sobre las posturas adoptadas por el operario son
angulares, las cuales se pueden realizarse directamente sobre el trabajador mediante
herramientas ergonomicas angulares. También existe la posibilidad de usar fotografias del
trabajador adoptando posturas sometidas a estudio y tomar las mediciones de los angulos
sobre éstas. Es necesario realizar las tomas suficientes y necesarias al utilizar fotografias,
y desde perfiles diferentes. EI método se debe aplicar al lado derecho y al lado izquierdo
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del cuerpo de manera independiente. (p.7)

2.3.131 Aplicacion del Método. Generalmente se da inicio con la observacion de la
actividad laboral del trabajador durante varios ciclos. A partir de este analisis, se seleccionan las
actividades y posturas mas significativas, que se encuentren en una estrecha relacion a la

duracion de la actividad, y la carga postural mas significativa (Morales, 2013, pag. 38).

El método rula seguin (Morales, 2013) divide el cuerpo en dos grupos:

e Grupo A: Comprende a los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas).

e Grupo B: Comprende los miembros como: piernas, tronco y cuello.

Mediante las tablas que proporciona el mismo método, se asigna una valoracion
a cada zona corporal (tronco, piernas, mufiecas, brazos, etc.), y de acuerdo a dicha
valoracion, asignar puntuaciones generales a los grupos A y B. La valoracion final es
proporcional al riesgo al cual esta sujeto el trabajador en la realizacion de la tarea, de
manera que los valores elevados indican un riesgo mayor con consecuencias de aparicion

de lesiones musculo-esqueléticas. (pag. 19)

La aplicacion del método comienza con la evaluacion de los miembros superiores
(brazos, antebrazos y mufiecas), denominado Grupo A, para en lo posterior evaluar el

complemento (Cuello, tronco, piernas) denominados Grupo B.

Puntuaciones globales: Posterior a la obtencion de la valoracién del grupo Ay
B, se obtendréa el puntaje general de los grupos.

Puntuacién global del grupo A: Con las valoraciones de brazo, antebrazo,
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mufieca y giro de mufieca, se asignara, de acuerdo a la tabla 2, una puntuacion general

para el grupo A. (pag. 20)

Tabla 2

Puntuacion Global para Miembros del Grupo A

Modifica

1 2 3 4
Brazo Antebrazo Giro de Giro de Giro de Giro de
mufieca mufeca mufeca mufieca
1 1 1 1
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Nota. Adaptada de (Morales, 2013).

Puntuacion global del grupo B: Se obtendra una puntuacion general para el grupo B a

partir de la valoracion del cuello, el tronco y las piernas de acuerdo a la tabla 3.
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Tabla 3

Puntuacion Global para Miembros del Grupo B

Cuello Tronco
1 2 3 4 5 6

Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 6 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Nota. Adaptada de (Morales, 2013).

2.3.13.2

Valoracion Agregada por Actividad Muscular o Fuerza Aplicada. Esta

valoracion general podra elevar su valor de acuerdo a la actividad muscular y a la fuerza

aplicada, segun lo indicado en la tabla 4.

Tabla 4

Puntuacion Agregada por la Actividad Muscular o Fuerza Aplicada

Puntos Posicién
0 Si la carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente.
1 Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitentemente.
2 Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva.
2 Si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10 Kg.
3 Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg. y es estatica o repetitiva.
3 Si se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Nota. Adaptada de (Morales, 2013).
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2.3.13.3 Valoracion Final. La puntuacion obtenida de la suma de la valoracion del
grupo Ay las adiciones de acuerdo a la actividad muscular y a las fuerzas aplicadas, se

denominara puntuacion C.

Por otro lado, la suma de la valoracion del grupo B y las adiciones de acuerdo a la
actividad muscular y las fuerzas aplicadas, se denominara puntuacion D. Por lo tanto, de acuerdo
a las puntuaciones Cy D, se obtendra una valoracidn final global para la tarea, como se indica

en la tabla 5.

Tabla b

Puntuacion Final Entre Cy D

Puntuacion Puntuaciéon D
C 1 2 3 4 5 6 7+
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8 5 5 6 7 7 7 7

Nota. Adaptada de (Morales, 2013).

Por ltimo, el resultado obtenido entre la puntuaciéon C y D nos proporcionara como
resultado la puntuacion final. Dicho puntaje proporcionara el nivel de riesgo y actuacion de

acuerdo a la tabla 6.
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Tabla 6

Nivel de Accidon

Nivel de Accion 1
Una puntuacion de 1 o 2 indica que la postura es aceptable si no se mantiene o repite durante
largo tiempo.

Nivel de Accion 2
Una puntuacion de 3 o 4 indica que podrian requerirse investigaciones complementarias y
cambios.

Nivel de Accion 3

Una puntuacion de 5 o 6 indica que se precisa a corto plazo de investigaciones y cambios.
Nivel de Accion 4

Una puntuacion de 7 indica que se requiere investigacion y cambios inmediatos.

Nota. Adaptada de (Morales, 2013).

2.3.14 Método Reba

De acuerdo a (Antonio & Diego, Ergonautas , 2015) manifiesta que:

El presente método fue desarrollado por autores, sustentados por un equipo de
fisioterapeutas, ergdnomos, terapeutas ocupacionales y enfermeras, se determinaron un
alrededor de 600 posturas de trabajo. Para la definicion de los segmentos corporales, se
determinaron tareas simples con modificaciones en la carga y los movimientos en
diferentes puestos de trabajo. EI método Reba evalla posturas individuales, por ello, es
necesario determinar posturas que seran sometidas a evaluacion, las mismas que adopta
el trabajador en su &mbito laboral. Se toman en consideracion por prioridad, aquellas
posturas que se evidencie una mayor carga postural ya sea determinada por su duracion,

frecuencia o por presentar una mayor desviacion respecto a una posicion neutral. (p.1)
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Es un método susceptible a los riesgos de tipo musculo-esquelético porque para
su aplicacion fracciona el cuerpo en segmentos para proceder a su codificacion de
manera individual, tomando en consideracion los miembros superiores, tronco, cuello y
las piernas. Analiza la consecuencia que ocasionadas por la carga postural ejecutados
con las manos o con otras partes del cuerpo humano. El presente método también toma
en consideracion el tipo de sujecion de la carga manipulada, también permite
diagnosticar la actividad muscular ejercida por las posturas estaticas, dinamicas, o

debido a cambios repentinos o bruscos en la postura. (p.3)

Con el resultado de la aplicacion del método Reba se puede determinar el nivel
de riesgo de adquirir algun tipo de lesion el trabajador, producto de la ejecucion de sus
actividades laborales, de esta manera se establece el nivel de accion que se requiera y la
urgencia con la que se deben aplicar para contrarrestar cualquier tipo de lesion musculo-

esquelética. (p.4)

2.3.14.1 Aplicacion del Método. De acuerdo a (Vasquez, 2015), la aplicacién del

método generalmente se da inicio con:

La observacién durante un periodo de tiempo a las actividades ejecutadas por el
trabajador. A partir de este analisis, se seleccionan en método de toma de datos, es decir,
si se va a tomar nota de la informacidn necesaria en tiempo real, o0 mediante el uso de
fotografias o videos tomados en el lugar de trabajo, para en lo posterior tomar registro

de la informacion las actividades y posturas mas significativas. (pag. 12)
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El método Reba divide el cuerpo en dos grupos:

e Grupo A: Comprende a los miembros inferiores (tronco, cuello y piernas).

e Grupo B: Comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas).

A las valoraciones que se les fueron asignadas a “A” y “B” se le debe anadir la puntuacion
y

resultante de la carga/ fuerza, cuyo rango oscila entre 0 y 3.

Valoracién del grupo A, Se toma en consideracion la tabla 7 para la determinacion de la

puntuacion del grupo A, a partir de las valoraciones individuales del cuello, tronco y piernas,

como se muestra en la tabla 7. (pag. 15)

Tabla 7

Valoracion del Grupo A

Grupo A
Tronco
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0° - 20° flexion 5 Afadir
0° - 20° extension
2.0, Tt s sasyomeno
>60° flexion 4 inclinacién dorsal
Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion
0° - 20° flexion 1 Afadir
20° flexién o 4 +1 si hay torsién o
extension inclinacién lateral
Piernas
Afadir
Soporte bilateral, 1 +1 si hay flexion

andando o sentado

de rodillas entre 3
y 60°
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+2 si las rodillas
estan flexionadas ® ® @, @
i mas de 60° (salvo L \ ! \
Soporte unilateral, LY

soporte ligero o 2 postura sedente) ' ,l,; }1 Vs

postura inestable L Z/‘
LQY \\ pk

Nota. Adaptada de (Nogareda, 2013).

Posterior a ello, la valoracion del grupo A sufrird una modificacion en funcién de la

carga o fuerzas aplicadas como se muestra en la tabla 8.

Tabla 8

Determinacion del Valor del Grupo Ay su Modificacion de Acuerdo a Actividades de Cargay

Fuerza
Cuello
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
Tronco 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
Tabla Carga/Fuerza
0 1 2 +1
Inferior a 5 5-10kg 10 kg Instauracion rapida o
kg brusca

Nota. Adaptada de (Nogareda, 2013).

Valoracion del grupo B, se toma en consideracion la tabla 9 para la determinacion de la

puntuacion del grupo B, a partir de las valoraciones individuales del brazo, antebrazo y mufieca.
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Tabla 9

Valoracion del Grupo B

Grupo B
Brazos
Movimiento Puntuacion Correccion
0° - 20° flexion/extensién 1 Afadir
> 20 extension ) +1 si hay abduccion o rotacion
21° - 45° flexién +1 elevacion del hombro
46° - 90° flexion 3 -1 si hay apoyo o postura a
> 90° flexién 4 favor de la gravedad
Antebrazo
Movimiento Puntuacion
60° - 100° flexion 1
<60° flexién 5
> 100° flexion
Muriecas
Movimiento Puntuacion Correccion
0° - 15° flexion/extension 1 Afiadir @ L
. . . . w0,
> 15° flexion/extension 2 +1 si hay torcion o —==00
desviacion lateral (2) a0

Nota. Adaptada de (Nogareda, 2013).

Posterior a ello, la valoracion del grupo B sufrird una modificacion en funcion al tipo de

agarre que trabajador haya adoptado, como se muestra en la tabla 10.

Tabla 10

Determinacion del Valor del Grupo By su Modificacion de Acuerdo al Tipo de Agarre

Antebrazo
1 2
Mufeca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
Brazo 2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
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4 4 5 5 5 6 7

5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
Agarre
0 - Bueno 1 - Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable
Buen agarre y Agarre aceptable Agarre posible Incomodo, sin
buena fuerza pero no aceptable agarre manual.

Aceptable usando
otras partes del
cuerpo.

Nota. Adaptada de (Nogareda, 2013).

A partir de las puntuaciones Ay B, se llega a determinar la puntuacion C mediante la
consulta de valores de acuerdo a la tabla 11. Posterior a ello, la puntuacion C sufrira una
modificacion en funcion al tipo de actividad muscular desarrollada, y con ello obtener la

puntuacion final (ver tabla 11).

Tabla 11

Determinacion de la Puntuacion Cy su Modificacion de Acuerdo al Tipo de Actividad

Puntuacién B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
Puntuacion 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
A 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 112 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
+1: Una o0 mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas méas de 1 min.

M +1: Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion superior a 4 veces/min.
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+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Nota. Adaptada de (Nogareda, 2013).

Con la puntuacion final se debe a determinar nivel de riesgo, actuacion y la urgencia con

la que se debe actuar de acuerdo al valor final calculado, como se muestra en la tabla 12.

Tabla 12

Niveles de Accion y Riesgo

Nivel de Puntuacion Nivel de riesgo  Intervenciony
actuacion posterior analisis
0 1 Inapreciable No es necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Nota. Adaptada de (Nogareda, 2013).

2.3.15 Método Owas.
Segun (Antonio & Diego, Ergonautas, 2015). El presente método fue planteado:

En 1977 con el nombre de Ovako Working Analysis System por los autores
Osmo Karhu, Pekka Kansi y Likka Kuorinka de nacionalidad finlandesa. El presente
método tiene como principal caracteristica la observacion para determinar factores de
riesgo ergonomico, es decir, parte desde la percepcion de las diferentes posturas
adoptadas por parte del trabajador durante la ejecucion de su labor. Las posturas

observadas son clasificadas en 252 probables combinaciones con relacién a la postura
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de la espalda, brazos, y piernas del trabajador, ademas de la capacidad de la carga que

manipula el trabajador mientras adopta la postura. (p.1)

Cada postura adoptada por el trabajador es sometida a observacién y clasificada
con la denotacién de un codigo de posicion. De acuerdo con el codigo, cada postura
obtiene una estimacion del riesgo o incomodidad que supone su adopcion determinando
una categoria de riego. De esta manera, se realizada la sistematizacion de posturas, el
método diagnostica el nivel de riesgo de manera individual cada postura. Previamente
se determina el riesgo para cada parte del cuerpo de forma manera general, es decir,
tomando en consideracion todas las posturas adoptadas. Para lo cual se establece un nivel
de riesgo para cada parte del cuerpo en funcion de la reiteracion relativa de las diversas

posturas que se haya adoptado e identificado mediante la observacion. (p.2)

Como consiguiente, el estudio de los niveles de riesgo determinadas para cada
postura observada, asi como para las distintas partes del cuerpo de manera general,
permitira la identificacion de las posturas y posiciones que mas atencion necesitan, de la
misma manera las acciones correctivas prioritarias necesarias para mejorar el ambiente

de trabajo. (p.5)

2.3.15.1 Aplicacion del Método. De acuerdo a (Robledo, 2013), manifiesta que:

Generalmente se da inicio con la observacion y registro de informacion relativa
a posturas adoptadas por el trabajador mientras desarrolla una actividad. Para ello, se
debe identificar posiciones diferentes entre las multiples combinaciones de posturas que

el trabajador pueda adoptar entre la espalda, brazos, piernas y la elevacion de carga.
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Las posturas observadas deben ser registradas mediante un sistema de codigos

como se muestra en la figura 1. Conformar la codificacion completa acorde a la

valoracion de las posturas correspondientes a la: espalda, brazos, piernas, carga/fuerza 'y

la fase de trabajo. (pag. 12)

Figural

Cadigos Para el Registro de las Posturas y de la Carga o Fuerza Realizada

ESPALDA
1 = erguida
2 = inclinada

adelante,atras

3 = girada o inclinida
hacia un lado

4 = girada e inclinada,
o inclinada adelante
y hacia un lado

BRAZOS

1 = ambos brazos por
debajo de los hombros

2 = un brazo al nivel o por
encima del hombro

3 = ambos brazos al nivel o
por encima de los

hombros

~ L

(

PIERMAS

1 = sentado

2 = de pie con las piernas
rectas

3 = de pie cargando el peso
£n una pierna (recta)

4 = de pie 0 agachado con
las rodillas dobladas

5 = de pie o agachado con
una rodilla doblada

6 = ammodillado sobre una o
ambas rodillas

7 = andando o en movimiento

) (<

RN

1 = el peso o fuerza es
2=

3=

CARGA/FUERZA

<10Kg

el peso o fuerza es
=10 Kg v =20kg

el peso o fuerza es
=20Kg

Nota. Adoptada de (Villamar, 2015).

FASE DE
TRABAJO

- BREBRIS

@
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2.3.15.2

Evaluacion de las Posturas Registradas. De acuerdo a (Villamar, 2015), el

procedimiento para hallar el valor de la evaluacion se realiza mediante la hoja representada en

la figura 1, por lo tanto, el procedimiento es el siguiente:

e Identificar en la segunda columna con el valor de la postura de los brazos.

Situar el valor asignado para la espalda en la columna correspondiente.

e En la primera fila de la tabla, buscar el valor asignado a la postura de las piernas.

e Buscar el valor asignado al uso de fuerza en la fila correspondiente.

e El valor final estara en el cruce de la fila obtenida en el paso 2° con la columna obtenida

en el paso 4°. Ver tabla 13.

Tabla 13

Evaluacion de las Posturas Adoptadas

© 1 2 3 4 5 6 7 Piernas
%§ Uso de
I_I%55123123123123123123123fuer261
1 111111111222 222111111
1 2 111111111222 222111111
3 1111111112 232%23111112
1 223 2232 233333332222 33
2 2 22 3 2 2323334434 43342 34
3 33 4 2 2 3 33 3 3 44 4 4 4 4 4 4 2 3 4
1 111111112 333444111111
3 2 223111112444 44 4333111
3 22 31112 33 4 4 4 4 4 4 4 4 4111
1 2 3 3 2 2 3 22 3 4 44 4 4 4 4 4 4 2 3 4
4 2 3 3 2 2 3 433 4444 4 4 4 4 4 42 34
3 4 4 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 42 34

Nota. Adoptada de (Villamar, 2015).
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CAPITULO III.

3. Metodologia

3.1 Tipo de Investigacion

“El tipo de investigacion descriptiva se orienta a describir el fenémeno e identificar las

caracteristicas de su estado actual (Sanchez y otros, 2018).

En tal virtud la presente investigacion se llevé a cabo de manera descriptiva, con el fin
de determinar y describir los factores de riesgo ergonémico, o los fenémenos causantes de los

mismos, alrededor de los puestos de trabajo que comprenden al area de asfalto.

3.2 Disefio de la Investigacion

“El disefio de la investigacion no experimental esta denominada para los estudios en los
cuales no se aplica el método experimental. Fundamentalmente es de caracter descriptivo y

emplea la metodologia de observacion descriptiva” (Sanchez y otros, 2018).

La presente investigacion se llevo a cabo desde un disefio no experimental, debido a que,
se recopilo la informacion necesaria tal y cual se ha manifestado en los puestos de trabajo en

relacion a riesgos ergondémicos y no se ha manipulado ninguna variable.

3.3 Poblaciony Muestra

De acuerdo a (Sanchez y otros, 2018) , establece que la poblacion:
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Es el conjunto formado por todos los elementos que posee una serie de
caracteristicas comunes; y que se pueden identificar en un area de interés para ser
estudiados. Cuando se vaya a llevar a cabo alguna investigacion se debe tomar en
consideraciéon algunas caracteristicas esenciales al seleccionar la poblacion bajo
estudio, como la disponibilidad de recursos y los requerimientos que tenga el analisis
de la investigacion, dependiendo de aquello se trabajara con el total de la poblacion o
con una parte aplicando metodologias de muestreo. La muestra es el conjunto de casos
o individuos extraidos de una poblacion por algun sistema de muestreo probabilistico

0 no probabilistico.

Por ende, la poblacion de estudio en nuestro caso fue el area que cubre a la seccion de
asfalto, que comprende a un total de 11 puestos de trabajo, en el cual se desempefian 16
trabajadores, y estan correspondidos de la siguiente manera: Conductor de rodillo(1 operario),
conductor de escoba mecanica (1 operario), conductor del distribuidor de asfalto(2 operarios),
conductor del distribuidor de agregados(1 operario), ayudante de distribuidor de asfalto(1
operario), ayudante de distribuidor de agregados frontal(1 operario), ayudante de distribuidor
de agregados posterior(1 operario), conductor de volqueta(4 operarios), rastrillero o palero(2
operarios), sobrestante(1 operario), chofer de vehiculo liviano(1 operario). No fue necesario
extraer una muestra de esta poblacién, debido a que la cantidad de trabajadores y puestos de

trabajo no es significativamente grande.
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3.4 Técnicas de la Investigacion

Son procedimientos especificos que se utilizan en determinadas areas de la ciencia para
la obtencidn de datos. Las técnicas de investigacion se engloban dentro de un metodo, asi, por
ejemplo, el método de encuestas comprende técnicas como la entrevista, la observacion
participativa, etc. Las técnicas de investigacion suelen Ilamarse técnicas de recoleccion de datos

(Sanchez y otros, 2018).

En tal virtud, para la recoleccion de informacion y analisis de los mismos se uso las

técnicas de investigacion como son: encuestas y la observacion

3.5 Enfoque de la Investigacion

El enfoque de investigacidn cualitativo, desde el punto de vista del investigador
en el que se prioriza los datos cualitativos, se describe, interpreta y comprende la
informacion de los resultados. En su tratamiento se considera un enfoque holistico, lo
cual permite entender mejor el conjunto o el comportamiento global del fenémeno. El
enfoque cualitativo se utiliza primero para descubrir y refinar preguntas de investigacion

(Sanchez y otros, 2018).

Por ende, la presente investigacion se llevd a cabo de manera cualitativa, donde se
explica el comportamiento ergonémico del grupo de personas que comprenden a dicha area al

momento de desarrollar sus actividades laborales en sus respectivos puestos de trabajo.
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3.6 Procedimiento de la Gestién de Riesgos Ergonémicos

a) Se realizo una entrevista y socializacion del trabajo investigativo con los miembros de
la prefectura del GAD Provincial de Bolivar, para obtencion de datos preliminares en
relacién a la investigacion.

b) Aplicacion de las técnicas de investigacion como: la observacion y la encuesta
ergonomica para la determinacion de los factores de riesgos ergonémicos.

c) Evaluacién de los factores de riesgos con el uso de métodos ergondmicos especificos
(Rula, Reba, Owas para ya evaluacién del factor de riesgo carga postural y Check List
Ocray JSI para la evaluacion del factor de riesgo repetitividad de movimiento).

d) Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos ergonomicos acorde los resultados de

la evaluacién ergonémica y las necesidades de mejora de los puestos de trabajo.

3.6.1 Identificacion de Factores de Riesgos Ergonémicos

La identificacion de los factores de riesgo en los puestos de trabajo que comprende al
area de asfalto, se llevo a cabo mediante la aplicacion de la observacion directa y encuesta. La
encuesta utilizada en este proceso fue bajo el formato INSHT — ISTAS- ERGOPAR. Ver anexo

1 (Gadeay otros, 2011).

3.6.2 Evaluacidn de Riesgos Ergonémicos

Posterior a la identificacion de los factores de riesgos ergondmicos mediante la
aplicacion y tabulacion de las encuestas ya mencionadas, se procedio a la evaluacion de las
posturas forzadas, adoptadas por los trabajadores, con la utilizacion de fotografias, medicién de
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angulos de inclinacion y la aplicacion de métodos ya establecidas como: Rula, Reba y Owas; de
la misma manera, para la evaluacion de los movimientos repetitivos se llevo a cabo mediante la
toma de tiempos de la duracion de la actividades y la aplicacion de métodos especificos como:
Check List Ocra y JSI, esto se desarrollo con la aplicacion del programa ERGONIZA -ToolBox
(es una extension de software de la plataforma Ergonautas, que esta destinada a la evaluacion
ergonodmica de puestos de trabajo que permite el analisis de toda la informacién derivada o

recolectada de los puestos de trabajo), (ver anexo 2).

3.6.3 Establecimiento del plan de prevencion de riesgos ergonémicos

De acuerdo con la medicion y evaluacion de los factores de riesgo, nos ha permitido
determinar el nivel de riesgo al cual se halla expuesto los diferentes puestos de trabajo, los
mismos que fueron de utilidad para el establecimiento de un plan de prevencion de riesgos que

van acorde a las exigencias de los puestos de trabajo evaluados.
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CAPITULO IV.

4. Resultados y Discusiones

4.1 Resultados de la Encuesta Ergonomica Aplicada

A continuacién, se detalla los resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta
ergonomica, donde se muestra los resultados mediante tablas, graficas y las correspondientes

descripciones simultaneamente.

4.1.1 Datos Personales

Tabla 14

Encuesta Género, Edad y Area de Trabajo

Area de trabajo

Operador de

Genero maquinaria  Obrero Administracion  Total

Masculino Edad 29 2 2
33 1 1
34 1 1
37 1 1
40 1 1
41 1 1
43 2
47 1 1 2
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52 1 1 2
53 1
55 1
60 1 1
Total 11 4 1 16

Nota. Muestra el genero, edad y el area en que se desempefia el trabajador.

Figura 2
Encuesta Género, Edad y Area de Trabajo

Genero del trabajador=Masculino

Area de trabajo

B Operador de maguinaria
M Cbrero
M Administracian

Recuento

29 33 34 37 40 41 43 47 52 53 55 60
Edad del trabajador

Nota. Muestra el genero, edad y el area en que se desempenia el trabajador.

Interpretacion:

e Enel area de asfalto existen 16 operarios, los mismos que corresponden a las edades de:
2 personas con 29 afios, 2 personas con 43 afios y los demas trabajadores corresponden

a las edades de 33, 34, 37, 40, 41, 47, 52, 53 55, 60.
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e EI 100% de los operarios son de género masculino y han sido distribuidos de manera
general en 3 areas de trabajo, de los cuales: 11 trabajadores se dedican a las actividades
de operador de maquinaria (0 chofer), 4 trabajadores de obreros y una persona en el

ambito de administracion.

Tabla 15

Encuesta Horas de Trabajo al Dia y Tiempo el que Trabaja el Operador en la Actividad

Horas de trabajo al dia
Ocho horas 0 menor
Tiempo que trabaja el Entre uno a cinco afos 3
operador en la actividad

Maés de cinco afios 13
Total 16

Nota. Muestra el tiempo que trabaja en la actividad y las horas dirias que permanece en la labor.

Figura 3

Encuesta Horas de Trabajo al Dia y Tiempo el que Trabaja el Operador en la Actividad.

Recuento

Entre uno a cinco afios W&s de cinco afios

Tiempo que trabaja el operador en la actividad
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Nota. Muestra el tiempo que trabaja en la actividad y las horas dirias que permanece en la labor.

Interpretacion:

e Del total de 16 trabajadores, 3 de ellos desempefian sus actividades en su respectivo
puesto de trabajo entre 1 a 5 afios y los 13 restantes llevan ejecutando sus funciones por
mas de 5 afos.

e Todos los operarios correspondientes cumplen con la jornada laboral diaria, equivalente

a 8 horas 0 menos en su respectivo puesto de trabajo.

4.1.2 Dafos a la Salud del Trabajador
Tabla 16

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura del Cuello, Hombros y/o Espalda Dorsal

Frecuencia de las dolencias _
del cuello, hombroso  mpedimento

Dolor a la altura de cuello, hombros o espalda dorsal para trabajar
espalda dorsal. Nunca A veces Total
Ninguno Areade Operador de 1 1
trabajo  maquinaria
Obrero 1 1
Total 2 2
Molestia Areade Operador de 10 10
trabajo  maquinaria
Obrero 3 3
Administracion 1 1
Total 14 14
Total 2 14 16

Nota. Muestra las molestias que presentan en los trabajadores a la altura del cuello, hombros o

espalda dorsal y con la frecuencia que esta se manifiesta.
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Figura 4

Relacion Puesta de Trabajo y Dafios a la Altura del Cuello, Hombros y/o Espalda Dorsal

Recuento

Operador de Obrero Administracion
maguinaria

Area de trabaio

Nota. Muestra las molestias que presentan en los trabajadores a la altura del cuello, hombros o

espalda dorsal y con la frecuencia que se esta se manifiesta.

Interpretacion:

e De un total de 16 trabajadores, 14 manifiestan presentar molestias a la altura del cuello,
hombro y/o espalda dorsal, con una frecuencia de a veces, los mismos que no han
impedido que el trabajador ejecute sus labores. El resto no han presentado molestias o
dolencias en las partes del cuerpo ya mencionadas.

e De los trabajadores con afecciones en este apartado, 10 de ellos corresponden a quienes
desempefian actividades de operador o conductor, 3 que desarrollan actividades de

obrero y 1 trabajador actividades de administracion.
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Tabla 17

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura de la Espalda lumbar

Frecuencia de
dolencias en la
espalda lumbar

Dolor a la altura de la espalda lumbar A veces Total
Molestia Area de trabajo  Operador de maquinaria 11 11
Obrero 2 2
Administracion 1 1
Total 14 14
Dolor Area de trabajo  Obrero 2 2
Total 2 2
Total Area de trabajo  Operador de maquinaria 11 11
Obrero
Administracion 1 1
Total 16 16

Nota. Muestra las molestias o dolor que presentan los trabajadores a la altura espalda lumbar y

la frecuencia con la que esta se manifiesta.

Figura 5

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura de la Espalda Lumbar

Recuento

Operador de
maquinaria

Obrero

Area de trabaio

Administracion
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Nota. Muestra las molestias o dolor que presentan los trabajadores a la altura espalda lumbar y

la frecuencia con la que esta se manifiesta.

Interpretacion:

e Del total de 16 trabajadores, 14 de ellos manifiestan presentar molestias a la altura de la
espalda lumbar y 2 de ellos padecen de dolores en la region ya mencionada, estas
incomodidades se manifiestan con una frecuencia de a veces.

e En las actividades de operador (o conductor) los 11 trabajadores mencionan poseer
molestias; 2 de los 4 obreros presentan dolores, y los 2 restantes presentan molestias y
una persona de administracion tambien presenta molestias. Tales incomodidades no han

impedido que el trabajador desarrolle sus actividades laborales.

Tabla 18

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafos a la Altura de los Codos

Frecuencia de las dolencias de

los codos
Dolor a la altura de los codos Nunca A veces Total
Ninguno Area de trabajo Operador de maquinaria 11 11
Obrero 1 1
Administracion 1
Total 13 13
Molestia Area de trabajo Obrero
Total
Total Area de trabajo Operador de maquinaria 11 11
Obrero 1 3 4
Administracion 1 1
Total 13 3 16
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Nota. Muestra las molestias o dolor que presentan los trabajadores a la altura de los dodos y la

frecuencia con la que esta se manifiesta.

Figura 6

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura de los Codos

Recuento

Operador de Obrero Administracion
maaquinaria

Area de trabaio
Nota. Muestra a los trabajadores que no presentan molestias o dolor a la altura de los dodos y la

frecuencia con la que esta se manifiesta.

Interpretacion:

e Del total de 16 trabajadores, 3 de ellos manifiestan presentar molestias a la altura de los
codos, con una frecuencia de a veces, y tales casos se encuentran presentes en
trabajadores que desempefian actividades de obreros. El resto de colaboradores no
presentan dolores o molestias en esta region.

e Tales molestias no han impedido a que los trabajadores desarrollen sus actividades

laborales.
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Tabla 19

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura de las Manos y Mufiecas

Frecuencia de las dolencias
de las manos y muriecas

Dolor a la altura de las manos y mufiecas Nunca A veces Total
Ninguno  Areade Operador de 11 11
trabajo maquinaria
Obrero
Administracion
Total 13 13
Molestia ~ Area de Obrero 3 3
trabajo
Total 3 3
Total Area de Operador de 11 11
trabajo maquinaria
Obrero 3
Administracion 1
Total 13 3 16

Nota. Muestra las molestias o dolor que presentan los trabajadores a la altura de las manos y

mufiecas y la frecuencia con la que esta se manifiesta.
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Figura7

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura de las Manos y Mufiecas

Recuento

Operador de Obrero Administracion
madguinaria

Area de trabaio
Nota. Muestra a los trabajadores que no presentan molestias o dolor a la altura de las manos y

mufiecas y la frecuencia con la que esta se presenta a consecuencia de su labor.

Interpretacion:

e Del total de 16 trabajadores, 3 de ellos manifiestan presentar molestias a la altura de los
codos y/o mufiecas, con una frecuencia de a veces y tales anomalias se presentan en
trabajadores que desemperfian funciones de obrero. El resto de trabajadores no presentan
molestias en las mencionadas partes del cuerpo.

e Tales molestias no han impedido que los trabajadores desempefien sus actividades.

Tabla 20

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura de las Piernas

Frecuencia de las dolencias
en las piernas
Dolor a la altura de las piernas Nunca A veces Total
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Ninguno Area de Operador de 10 10

trabajo maquinaria
Obrero 1 1
Administracion 1 1
Total 12 12
Molestia Area de Operador de 1 1
trabajo maquinaria
Obrero 2 2
Total 3 3
Dolor  Areade Obrero 1 1
trabajo
Total 1 1
Total Area de Operador de 10 1 11
trabajo magquinaria
Obrero 1 3
Administracion 1 1
Total 12 4 16

Nota. Muestra las molestias o dolor que presentan los trabajadores a la altura de las piernas y la

frecuencia con la que esta se presenta a consecuencia de su labor.

Figura 8

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura de las Piernas

Recuento

Operador de Obrero Administracién
magquinaria

Araa da trahain
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Nota. Muestra los trabajadores que no presentan molestias o dolor a la altura de las piernas.

Interpretacion:

e Del total de 16 trabajadores, 3 de ellos manifiestan presentar molestias a la altura de las
piernas y 1 trabajador presenta dolor. Aquellas anomalias se presentan en los
trabajadores con una recurrencia de a veces. El resto de trabajadores no presentan
molestias o dolor en este apartado.

e En las actividades de operador, 1 de los ya mencionados presenta molestias, 2
trabajadores de la actividad de obrero presentan molestias y 1 trabajador también de la
actividad de obrero presenta dolor. Tales incomodidades han impedido que el trabajador

desarrolle sus actividades.

Tabla 21

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura de las Rodillas

Frecuencias de las dolencias

en las rodillas
Dolor a la altura de las rodillas Nunca A veces Total
Ninguno Area de Operador de 11 11
trabajo magquinaria
Total 11 11
Molestia Area de Obrero 4 4
trabajo Administracién 1 1
Total
Total Area de Operador de 11 11
trabajo magquinaria
Obrero 4 4
Administracién 1 1
Total 11 5 16
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Nota. Muestra las molestias o dolor que presentan los trabajadores a la altura de las rodillas y la

frecuencia con la que esta se presenta a consecuencia de su labor.

Figura 9

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura de las Rodillas

Recuento

Obrero Administracian

Area de trabajo

Nota. Muestra las molestias o dolor que presentan los trabajadores a la altura de las rodillas y la

frecuencia con la que esta se presenta a consecuencia de su labor.

Interpretacion:

e De los 16 trabajadores, 5 de ellos manifiestan presentar molestias a la altura de las
rodillas con una frecuencia de a veces. El resto de los trabajadores no presentan ninguna
anomalia en el presente apartado.

e En el puesto de trabajo de obrero presentan molestias este apartado los 4 de 4, en el area

de administracion también presenta 1 trabajador con este tipo de anomalia.
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Tabla 22

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura de los Pies

Frecuencia de las dolencias

de los pies
Dolor a la altura de los pies Nunca A veces Total
Ninguno Area de Operador de 10 10
trabajo magquinaria
Administracion 1 1
Total 11 11
Molestia Area de Operador de 1 1
trabajo magquinaria
Obrero 4 4
Total 5 5
Total Area de Operador de 10 1 11
trabajo maquinaria
Obrero 0 4 4
Administracion 1 0 1

Total 11 5 16




Nota. Muestra las molestias o dolor que presentan los trabajadores a la altura de los pies y la

frecuencia con la que esta se presenta a consecuencia de su labor.

Figura 10

Relacion del Puesto de Trabajo y Dafios a la Altura de los Pies

Recuento

Operador de maquinaria Obrero

Area de trabajo

Nota. Muestra las molestias o dolor que presentan los trabajadores a la altura de los pies y la

frecuencia con la que esta se presenta a consecuencia de su labor.

Interpretacion:

De los 16 trabajadores, 5 de ellos manifiestan presentar molestias a la altura de los pies,
con una frecuencia de a veces. El resto de operarios no presentan incomodidades en el
presente apartado.

En el puesto de trabajo de obrero presentan molestias en de los pies los 4 de 4, en el &rea

de operador de maquinaria también presenta 1 trabajador con este tipo de anomalia.
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4.1.3 Posturasy Acciones Propias del Trabajo

Tabla 23

Relacion del Puesto de Trabajo y la Postura Adoptada con Mayor Frecuencia

Postura con mayor frecuencia en su puesto

de trabajo
De pie sin
Sentado andar Caminando Total
Area de Operador de 11 11
trabajo maquinaria
Obrero 1 3
Administracion 1 1
Total 11 1 4 16

Nota. Muestra las posturas y acciones con mayor frecuencia tomadas en el puesto de trabajo.
Figura 1l
Relacion del Puesto de Trabajo y la Postura Adoptada con Mayor Frecuencia

Postura con
mayor
frecuencia en
su puesto de
trabajo

B sentado
B D: pic sin andar
B Caminando

Recuento

N
Operador de Obrero Administracion
maguinaria

Area de trabaijo

Nota. Muestra las posturas y acciones con mayor frecuencia tomadas en el puesto de trabajo.
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Interpretacion:

e De los 16 trabajadores, 11 colaboradores que corresponden en su totalidad a los puestos
de trabajo de operador de maquinaria desempefian sus funciones adoptando la posicion
de sentado con mayor frecuencia, 3 obreros adoptando la posicién de caminando, 1
obrero adoptando la posicion de “de pie” sin andar y 1 trabajador de administracion

adoptando la posicion de caminando.

Tabla 24

Acciones del Trabajador en el Puesto de Trabajo

. . . . Respuestas
Acciones que realiza el trabajador en su puesto de trabajo. pN
Inclinar cuello y/o cabeza 15
Girar cuello y/o cabeza 16
Inclinar espalda 6
Girar espalda 16
Levantar las manos por encima de la cabeza o los codos por encima de los hombros 4
Girar las mufiecas arriba, abajo, a los lados 4
Ejercer presidn con los pies 14
Sostener, presionar o levantar objetos o herramientas con los dedos en forma de 1
pinza
Agarrar o sujetar con fuerza objetos o herramientas con las manos 4
Utilizar de manera intensiva los dedos (teclado, botoneras, calculadora, etc.) 0
Total 80
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Nota. Muestra las acciones que realiza el trabajador en su puesto de trabajo.

Figura 12

Acciones del Trabajador en el Puesto de Trabajo

Valores

Nom.variable
Inclinar cuello yio
= cabeza

Girar cuello yio
u cabeza

Inclinar espald
Girar espalda
Levantar las manos
por encima de la
cabeza o los codos
or encima de los
ombros
Girar las mufiecas
arriba, abajo, a los
lados
Ejercer presion con
los pies
Sostener, presionar
o levartar objetos o
herramiertas con
los dedos en forma
de pinza
Agarrar o sujetar
con fuerza objetos
o herramientas con
las manos
Litilizar de manera
intensiva los dedos
Respuestas I (teclado, botoneras,
calculadora, etc.)

Estadisticos

Nota. Muestra las acciones que realiza el trabajador en su puesto de trabajo.

Interpretacion:

De los 16 trabajadores, 15 de ellos realizan actividades de inclinar el cuello y/o la
cabeza, todos los trabajadores realizan actividades de girar cuello y/o espalda, 6 de ellos
realizan actividades de inclinar la espalda, todos ellos realizan actividades de girar la
espalda, 4 de ellos realizan actividades de levantar las manos por encima de la cabeza o
los codos por encima de los hombros, 4 de ellos realizan actividades de girar las mufiecas
arriba, abajo y los lados; 14 de ellos realizan actividades de ejercer presion con los pies,

una persona realiza actividades de sostener, presionar o levantar objetos o herramientas
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con los dedos en forma de pinza, 4 de ellos realizan actividades de agarrar o sujetar con

fuerza objetos o herramientas con las manos.

Tabla 25

Relacion del Puesto de Trabajo y la Exposicién a Situaciones de Trabajo

Exposicion a las acciones

Area de trabajo

Trabajar sobre Utilizar maquinas o
superficies vibrantes herramientas vibrantes Total
Operador de maquinaria 3 3
Obrero 4 4
Total 4 3 7

Nota. Muestra la exposicion a las acciones de trabajo.

Figura 13

Relacion del Puesto de Trabajo y la Exposicién a Situaciones de Trabajo.

Exposicion alas

Recuento

Operador de maquinaria Obrera

Area de trabajo

acciones
Trahajar sohre superficies
.\rihrantes

g -tilizar maquinas o
herramientas vibrantes
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Nota. Muestra la exposicion a las acciones de trabajo.

Interpretacion:
e De los 16 trabajadores, 4 operadores de maquinaria desempefian sus actividades sobre
superficies vibrantes y 3 obreros desempefian sus actividades utilizando maquinas

vibrantes.
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4.1.4 Cuadro de Resumen de la Identificacion de Factores de Riesgo

Tabla 26

Identificacion de puestos de trabajo y factores de riesgos
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Factores de riesgos

Caddigo  Puesto de trabajo Descripcion Posturas Movimientos
forzadas Repetitivos

. Operador de maquinaria grabilladora destinada a la distribucion de
Distribuidor de o .
Puesto 1 material pétreo de manera homogénea, tanto transversal como X X
agregados L . i
longitudinalmente en el espacio de trabajo.

. Operador del distribuidor de asfalto, dedicado a la preparacién y
Distribuidor de AR . . .
Puesto 2 asfalto distribucion de asfalto por medio de regio. Se riega el asfalto de manera X X
uniforme para la preparacion del espacio de trabajo para la pavimentacion.

Operador de volqueta, dedicada al transporte de material para la

Puesto 3  Operador de volgueta . i -, . . X
preparacion y pavimentacion de los espacios determinados.
. Operador de rodillo, dedicada a compactar el terreno de trabajo para la
Puesto 4  Operador del rodillo P ., . . P . . 0P X X
preparacion del espacio de trabajo para su pavimentacion, etc.
Operador de escoba mecanica, dedicada a la separacion o extraccion del
PUESIO 5 Operador de la escoba material excedente u otro material que interfiera en el proceso de % %
mecéanica pavimentacion, siempre y cuando el tamafio del material sea considerado
pequefio.
PUESto 6 Conductor de Encargado del transporte del personal o materiales livianos al puesto de X
vehiculo liviano trabajo 0 a donde sea necesario sus servicios.
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Ayudante del

Puesto 7  distribuidor de Ayudante de la garbilladora, destinado al direccionamiento de la X X
agregados frontal maquinaria y distribucion del material pétreo en el distribuidor de gavilla.
Ayudante del Encargado del direccionamiento de las volquetas para el abastecimiento de

Puesto 8  distribuidor de material pétreo al distribuidor de agregados y la distribucion del material X X

agregados posterior  en la parte de recepcion de la garbilladora.

Ayudante del distribuidor de asfalto, destinado al direccionamiento de la
Ayudante del maquinaria, a abrir o cerrar las valvulas de paso del material de manera
distribuidor de asfalto manual del distribuidor de ser necesario y corregir zonas que no hayan

sido alcanzados por el distribuidor con el material de forma manual.

Puesto 9

Realiza actividades de complementacion de la maquinaria de distribucion
Puesto 10 Palero o rastrillero de agregados como: nivelar los monticulos de material pétreo o asfalto, y X X
actividades de complementacion que requiere el uso de palas y rastrillos.

Responsable, de generar informes de la labor que se lleva a cabo al dia,
Puesto 11 Sobrestante informes para la gestién de materiales, conduccion de obra en tareas X
béasicas, direccionamiento del personal, etc.

Nota. Muestra el resumen de las actividades laborales de los trabajadores y la exposicion a factores de riesgo ergonémico.

Interpretacion:

De los 11 puestos de trabajo especificos, se identifico el factor de riesgo “posturas forzadas” en todos los puestos y el factor de riesgo

“movimientos repetitivos” en 8 puestos de trabajo, como se muestra en la tabla anterior.
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4.2 Resultados de la Evaluacion Ergonémica con el uso de Métodos Especificos

4.2.1 Evaluacion Ergonomica del Factor de Riesgo “Posturas forzadas”

4.2.1.1 Evaluacién con el uso del Método Rula. De acuerdo con la aplicacion del presente

método en los puestos de trabajo que comprende al area de asfalto, se identifico el nivel de

exposicion de riesgo y las acciones que se debe tomar frente a la gravedad del mismo. A

continuacion, se muestra la evaluacién de un puesto de trabajo en la tabla 27 y en la tabla 28 el

resumen de la evaluacion de todos los puestos de trabajo. Se muestra con mayor detalle la

evaluacion de los demas puestos en el Anexo 2.

Tabla 27

Evaluacion Ergonémica con el uso del Método Rula

Datos de evaluacion

Informacién del puesto:

Empresa/lnstitucion:
Departamento/Area:

Puesto de Trabajo:

GAD Provincial de Bolivar
Asfalto
Distribuidor de agregados

Descripcion: Operador de maquinaria garbilladora destinada a la distribucion de
material pétreo de manera homogénea, tanto transversal como
longitudinalmente en el espacio de trabajo.

Evaluacion
Postura frecuente Puntuacion de los miembros del grupo A

Posicion del brazo: El brazo esta en un angulo
de flexion entre 46 y 90 grados. El brazo esta
abducido.

Puntuacion del brazo: 4

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
60 y 100 grados de flexién.
Puntuacién del antebrazo: 1
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Posicidon de la mufieca: La mufieca esta entre 0
y 15 grados de flexion o extension. La mufieca
esta en desviacion radial o cubital.

Puntuacién de la mufieca: 1

Giro de la mufieca: La mufieca esta en posicion
de pronacién o supinacion en rango medio.
Puntuacion del giro de mufieca: 1

Puntuacién del grupo A: La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

~Puntuacion de los miembros del grupo B
e Posicion del cuello: El cuello estd entre 11y 20
grados de flexion. El cuello esta rotado.

Puntuacién del cuello: 3

Posicion del tronco: Postura sentada, bien
apoyado y con un angulo tronco-caderas >90°.
Tronco rotado.

Puntuacién del tronco: 2

Posicién de las piernas: El trabajador esta
sentado con las piernas y pies bien apoyados.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 3

Resultado Final
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> Puntuacion Final: 3

0 1 2 3 4 5—* Nivel de actuacion: 2
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea. Es
necesario la actuacion.

7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. ES
necesaria la actuacion de inmediato.
Andlisis
Riesgo: Medio

Actuacion: Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo. Es
necesaria una investigacion mas profunda.

Nota: Muestra la evaluacion ergondémica del puesto de trabajo “distribuidor de agregados” con

el uso del método Rula para el factor de riesgo “posturas forzadas”.

Tabla 28

Tabla de Resumen de la Evaluacién Método Rula

Cadigo Puesto de trabajo I_Duntuacmn N|ve_l ,de
final Rula actuacion
Puesto 1  Distribuidor de agregados 3 2
Puesto 2  Distribuidor de asfalto 3 2
Puesto 3  Operador de volqueta 2 1
Puesto 4  Operador de rodillo 4 2
Puesto 5 Operador de escoba mecanica 4 2
Puesto 6  Conductor de vehiculo liviano 2 1
Puesto 7 Ayudante del distribuidor de 5 3
agregados frontal
Puesto 8  Ayudante del distribuidor de 5 3
agregados posterior
Puesto 9  Ayudante del distribuidor de asfalto 4 2
Puesto 10 Palero o rastrillero 5 3
Puesto 11 Sobrestante 2 1
Nivel Riesgo Actuacion
1 Aceptable No es necesario la actuacion.
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2 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

3 Alto Requiere de redisefio la tarea.
4 Muy Alto Se requiere cambios urgentes en la
tarea.

.Mu a exposicion al factor de riesgo “ u Z ivos pu
Nota. Muestra la exp | factor d go “posturas forzadas” en los respectivos puestos

de trabajo, con el uso del método Rula.

Interpretacion:

De acuerdo con la evaluacién Rula en el area de asfalto, los puestos de trabajo 7, 8 y 10
se hallan expuestos a un nivel de actuacién 3, que se considera como un riesgo alto y se debe
tomar acciones de redisefio en la tarea para minimizar el factor de riesgo. Los puestos de trabajo
1, 2, 4,5y 9 se hallan expuestos a un nivel de actuacién 2, que se considera como un riesgo
medio y probablemente se requiera cambios en la tarea, para su veracidad es conveniente
profundizar el estudio. Los puestos de trabajo 3, 6 y 11 se hallan expuestos a un nivel actuacion
1, que se considera como un riesgo bajo y se considera que la actividad es segura y por ende no

requiere cambios en la tarea.
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4.2.1.2 Evaluacion con el uso del Método Reba. De acuerdo con la aplicacion del presente
método en los diferentes puestos de trabajo que comprende el area de asfalto, se identifico el
nivel de exposicion de riesgo y las acciones que se debe tomar frente a la gravedad del mismo.
A continuacion, se muestra la evaluacion de un puesto de trabajo en la tabla 29 y en la tabla 30
el resumen de la evaluacion de todos los puestos de trabajo. Se muestra con mayor detalle la

evaluacion de los demaés puestos de trabajo en el Anexo 2.

Tabla 29

Evaluacion Ergonomica con el uso del Método Reba

Puntuacion de los miembros del grupo A

Posicion del tronco: El tronco esta entre 0 y 20 Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20
grados de flexion o 0 y 20 grados de extensién.grados de flexion.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.  puntuacién del cuello: 1

Puntuacion del tronco: 3

Posiciobn de las piernas: Soporte bilateral,
andando o sentado. Existe flexion de una o ambas
rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las piernas: 2

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

Puntuacion de los miembros del grupo B

Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90 Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
grados de flexion. Existe apoyo o postura a favor60 y 100 grados de flexion.

de la gravedad. Puntuacion del antebrazo: 1
Puntuacién del brazo: 2

Posicion de la mufieca: La muieca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1
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Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 1

Resultado Final

:> _ Puntuacion Final: 3
1 2 34 5 6 7 8 910 1213 14 15 Nivel de actuacion: 2
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria la actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuando antes
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato
Analisis
Riesgo: Bajo

Actuacion: Pueden ser necesaria la actuacion.

Nota: Muestra la evaluacion ergondémica del puesto de trabajo “distribuidor de agregados” con

el uso del método Reba para el factor de riesgo “posturas forzadas”.

Tabla 30

Tabla de Resumen de la Evaluacion Método Reba

Cddigo Puesto de trabajo ﬁF;]L;Tgsggm Nivel Riesgo
Puesto 1  Distribuidor de agregados 3 1
Puesto 2  Distribuidor de asfalto 3 1
Puesto 3  Operador de volqueta 3 1
Puesto 4  Operador de rodillo 5 2
Puesto 5  Operador de escoba mecanica 5 2
Puesto 6  Conductor de vehiculo liviano 3 1
Puesto 7 Ayudante del distribuidor de 7 3

agregados frontal
Puesto 8  Ayudante del distribuidor de 8 3
agregados posterior
Puesto 9  Ayudante del distribuidor de asfalto 4 2
Puesto 10 Palero o rastrillero 7 3
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Puesto 11 Sobrestante 2 1

Nivel Riesgo Actuacion

NIVEL 0 Inapreciable No es necesario la actuacion.

NIVEL 1 Bajo Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

NIVEL 2 Medio Es necesario cambios en la tarea

NIVEL 3 Alto Requiere de redisefio la tarea.

NIVEL 4 Muy Alto Se requiere cambios urgentes en la
tarea.

Nota. Muestra la exposicion al factor de riesgo “posturas forzadas” en los respectivos puestos

de trabajo, con el uso del método Reba.

Interpretacion:

De acuerdo con la evaluacion Reba, los puestos de trabajo 7, 8 y 10 se hallan expuestos
a un riego alto, de nivel 3 y se debe tomar acciones de redisefio en la tarea para minimizar el
factor de riesgo. Los puestos de trabajo 4, 5y 9 se hallan expuestos a un riego medio, de nivel
2y probablemente se requiera cambios en la tarea, para su veracidad es conveniente profundizar
el estudio. Los puestos de trabajo 1, 2, 3, 6 y 11 se hallan expuestos a un riego bajo, de nivel 1

y se considera que la actividad es segura y por ende no requiere cambios en la tarea.
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4.2.1.3 Evaluacién con el uso del Método Owas. De acuerdo con la aplicacion del presente
método en el area de asfalto, se identifico el nivel de exposicidn de riesgo y las acciones que se
debe tomar frente a la gravedad del riesgo. A continuacién, se muestra la evaluacion de un
puesto de trabajo en la tabla 31 y en la tabla 32 el resumen de la evaluacion de todos los puestos

de trabajo. Se muestra con mayor detalle la evaluacion de los demas puestos en el Anexo 2.

Tabla 31

Evaluacion Ergonomica con el uso del Método Owas

Postura con mayor frecuencia observado:

Espalda Brazos Piernas Carga
Cadigo 4 2 1 1
Postura Espalda doblada  Unbrazo abajoy Sentado <10kg
con giro el otro elevado

Nivel de riesgo: 2

Interpretacion de las categorias de riesgo:
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Categoria Efecto de la postura Accidn requerida
de riesgo
1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accion

2

sistema musculo-esquelético.
Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema
musculo-esquelético.

Postura con efectos dafiinos sobre el sistema
musculo-esquelético.

La carga causada por esta postura tiene efectos
sumamente dafiinos sobre el Sistema Musculo-
esquelético.

Se requieren acciones
correctivas en un futuro
cercano.

Se requieren acciones
correctivas lo antes
posible.

Se requieren acciones
correctivas
inmediatamente.

Analisis

Riesgo: Postura con posibilidad de causar dafio.

Actuacion: Se requiere acciones correctivas en un futuro cercano.

Nota: Muestra la evaluacion ergondémica del puesto de trabajo “distribuidor de agregados” con

el uso del método Owas para el factor de riesgo “carga postural”.

Tabla 32

Tabla de Resumen de la Evaluacion Método Owas

Cédigo Puesto de trabajo ﬁil;?g\?vg:n Nivel Riesgo
Puesto 1  Distribuidor de agregados 2 2
Puesto 2  Distribuidor de asfalto 2 2
Puesto 3  Operador de volqueta 1 1
Puesto 4  Conductor de rodillo 2 2
Puesto 5 Conductor de escoba 2 2
mecanica

Puesto 6  Conductor de vehiculo 1 1
liviano

Puesto 7 Ayudante del distribuidor 3 3
de agregados frontal

Puesto 8  Ayudante del distribuidor 3 3
de agregados posterior

Puesto 9  Ayudante del distribuidor 2 2
de asfalto

Puesto 10 Palero o rastrillero 3 3
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Puesto 11 Sobrestante 1 1

Categoria
de riesgo Efecto de la postura Actuacion requerida
1 Postura normal y natural sin efectos No requiere accion
dafinos en el sistema musculo-
esquelético.
2 Postura con posibilidad de causar dafio Se requieren acciones correctivas en
al Sistema musculo-esquelético. un futuro cercano.
3 Postura con efectos dafiinos sobre el Se requieren acciones correctivas lo
sistema musculo-esquelético. antes posible.
4 La carga causada por esta postura tiene Se requieren acciones correctivas
efectos sumamente dafiinos sobre el inmediatamente.

Sistema Musculo-esquelético.

Nota. Muestra la exposicion al factor de riesgo “posturas forzadas” en los respectivos puestos

de trabajo, con el uso del método Owas.

Interpretacion:

De acuerdo con la aplicacion del método Owas, se evaluaron posiciones de cada puesto
de trabajo que se consideraron las mas criticas, los puestos de trabajo 7, 8 y 10 se hallan
expuestos a una categoria de riesgo 3, con exposicion a postura con efectos dafinos sobre el
sistema musculo-esquelético y se requieren acciones correctivas lo antes posible para minimizar
el factor de riesgo. Los puestos de trabajo 1, 2, 4, 5y 9 se hallan expuestos a una categoria de
riesgo 2, con exposicion a postura con posibilidad de causar dafio al sistema musculo-
esquelético y se requieren acciones correctivas en un future cercano. Los puestos de trabajo 3,
6y 11 se hallan expuestos a una categoria de riesgo 1 con exposicion a postura normal y natural
sin efectos dafiinos en el sistema musculo-esquelético y se considera que la actividad es segura

y por ende no requiere cambios en la tarea.
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4.2.1.4 Resumen del Factor de Riesgo “Carga Postural”. A continuacion, se representa un breve resumen de los resultados

obtenidos mediante la aplicacion de los métodos de evaluacion ergondmica: Rula, Reba y Owas para la determinacion del nivel de

exposicion al factor de riesgo “posturas forzadas”, en los puestos de trabajo que comprenden al area de asfalto. Datos extraidos del

Anexo 2.

Tabla 33

Cuadro de Resumen de Métodos del factor de Riesgo "posturas forzadas"

Puestos Meétodos
Rula Reba Owas
Puntuacién Nivel Accidén Puntuacién  Nivel Acciéon Puntuacioén Nivel Accioén
Puesto 1 3 2 Puedg 3 2 Puede_ 2 2 En un futuro
requerir requerir cercano
Puesto 2 3 2 Puedg 3 2 Puede_ 2 2 En un futuro
requerir requerir cercano
Puesto 3 2 1 No es 2 1 No es. 1 1 No Requiere
necesario necesario
Puesto 4 4 2 Puede_ 4 2 Puede_ 2 2 En un futuro
requerir requerir cercano
Puesto 5 4 2 Puede 4 2 Puede 2 2 En un futuro
requerir requerir cercano
Puesto 6 2 1 No es 2 1 No es 1 1 No Requiere
necesario necesario
Puesto 7 5 3 Requiere 5 3 Requiere 3 3 Lo antes
posible
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Puesto 8 5 3 Requiere 5 3 Requiere 3 3 Lo antes

posible
Puesto 9 4 2 Puede 4 2 Puede 2 2 En un futuro
requerir requerir cercano
Puesto 10 5 3 Requiere 5 3 Requiere 3 3 Lo antes
posible
Puesto 11 2 1 No es 2 1 No es 1 1 No Requiere
necesario necesario

Nota. Resumen general de los resultados obtenidos de la aplicacion de los métodos de evaluacion ergondémica: Rula, Reba y Owas

para la determinacion del nivel de exposicion al factor de riesgo “posturas forzadas”.

Interpretacion:
De acuerdo con la aplicacion de los métodos y la comparativa realizada en la tabla 33, se determin6 que los resultados obtenidos
de la aplicacion de cada método son similares, como también las acciones o medidas que se debe tomar frente a cada nivel de riesgo, por

ende, se deben tomar acciones de mejora en los puestos con mayor significancia de riesgo para contrarrestar el peligro.
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4.2.2 Evaluacion Ergonomica del Factor de Riesgo “Movimientos Repetitivos”

4.2.2.1 Evaluacién con el uso del Método Check List Ocra. De acuerdo con la aplicacion
del presente método para la evaluacion ergonomica del area de asfalto, se identificé el nivel de
exposicion de riesgo y las acciones que se debe tomar frente a la gravedad del factor de riesgo
por repetitividad de movimientos. A continuacion, se muestra la evaluacion de un puesto de
trabajo en latabla 34y en la tabla 35 el resumen de la evaluacion de todos los puestos de trabajo.

Se muestra con mayor detalle la evaluacién de los demas puestos en el Anexo 2.

Tabla 34

Evaluacion Ergondmica con el uso del Método Check List Ocra

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacion: Hay 2 pausas por la Fuerzas ejercidas:

mafianay 2 por la tarde (ademas de la pausa para - Empujar o tirar de palancas 1/3 del tiempo.
el almuerzo) en un turno de 7 a 8 horas, o al Fuerza moderada

menos 4 pausas por turno (ademas de la pausa - Pulsar botones 1/3 del tiempo. Fuerza
para el almuerzo), o 4 pausas en un turno de 6 moderada

horas. - Manejar o apretar componentes 1/3 del tiempo.
Fuerza moderada

Frecuencia y tipos de acciones técnicas: Factores de riesgo adicionales y ritmo de

- Solo acciones dindmicas. trabajo:

- Los movimientos del brazo no son demasiado - Se utilizan herramientas que producen
rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo
pequefias pausas. 0 MAas.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la
maquina.

Postura adoptada:

- Posicién del HOMBRO: Sin observaciones destacables.

- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o prono-
supinacion extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracion del AGARRE: No se realizan agarres.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.
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Resultados de la evaluacion:

indice OCRA: 6,5 Nivel de riesgo: Aceptable
Interpretacion del nivel de riesgo:
Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere.
51-75 Aceptable No se requiere.
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto.
111-14 Inaceptable leve Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento.
14,1-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento.
>22,5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento.
Anélisis:

Riesgo: El nivel de riesgo es aceptable.

Actuacion: No se requiere accion.

Nota: Muestra la evaluacion ergondémica del puesto de trabajo “distribuidor de agregados” con

el uso del método Check List Ocra para el factor de riesgo “repetitividad de movimientos”.

Tabla 35

Tabla de Resumen de la Evaluacion Método Check List Ocra

Puntuacion
Cadigo Puesto de trabajo final Check List Nivel Riesgo
Ocra
Puesto 1  Distribuidor de agregados 6.5 2
Puesto 2  Distribuidor de asfalto 3.5 1
Puesto 3  Operador de volqueta 3.5 1
Puesto 4  Operador de rodillo 8.5 3
Puesto 5 Operador de escoba mecanica 8.5 3
Puesto 6  Conductor de vehiculo liviano 3.5 1
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Puesto 7 Ayudante del distribuidor de

11.7 4
agregados frontal
Puesto 8  Ayudante del distribuidor de
. 11.8 4
agregados posterior
Puesto 9  Ayudante del distribuidor de asfalto 7.6 3
Puesto 10 Palero o rastrillero 11.7 4
Puesto 11 Sobrestante 5.9 1
Nivel indice Ocra Riesgo Actuacion
1 <5 Optimo No se requiere
2 51-75 Aceptable No se requiere
Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0
3 76-11 mejora del puesto.
4 11.1-14 Inaceptable  Se recomienda mejorar el puesto,
leve supervision médica y entrenamiento.
5 14.1-225 Inaceptable  Se recomienda mejorar el puesto,
medio supervision médica y entrenamiento.
6 22.5> Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto,

supervision médica y entrenamiento.

Nota. Muestra la exposicion al factor de riesgo “repetitividad de movimientos” en los

respectivos puestos de trabajo, con el uso del método Check List Ocra.

Interpretacion:

En relacién a la aplicacion del método Check List Ocra, los puestos de trabajo 7, 8, 10
se hallan expuestos a un riesgo inaceptable leve, de nivel 4 y se debe tomar acciones de redisefio
en la tarea para minimizar la exposicion al factor de riesgo. Los puestos de trabajo 4,5y 9 se
hallan expuestos a un riesgo incierto, de nivel 3 y probablemente se requiera cambios en la tarea,
para su veracidad es conveniente profundizar el estudio. Los puestos de trabajo 2, 3 y 6 se hallan
expuestos a un riesgo aceptable, de nivel 2 y se considera que la actividad es segura y por ende

no requiere cambios en la tarea.
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4.2.2.2 Evaluacién con el uso del Método JSI. De acuerdo con la aplicacion del presente
método en los diferentes puestos de trabajo que comprende el area de asfalto, se identifico el
nivel de exposicion de riesgo y las acciones que se debe tomar frente a la gravedad del riesgo
por repetitividad de movimientos. A continuacion, se muestra la evaluacion de un puesto de
trabajo en latabla 35y en la tabla 36 el resumen de la evaluacion de todos los puestos de trabajo.

Se muestra con mayor detalle la evaluacion de los demas puestos en el Anexo 2.

Tabla 36

Evaluacion Ergonomica con el uso del Método JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Un poco duro desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracién de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacién
Regular de latarea: >=4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracion de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracién de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h.02 m. 00 s. observacion: 3 h.00 m. 00s.

Resultados de la evaluacion:

El JSI de la tarea es | |

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Analisis:

Riesgo: EI JSI es superior a 3, no es posible afirmar que la tarea sea segura.

Actuacion: Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.
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Nota: Muestra la evaluacion ergondémica del puesto de trabajo “distribuidor de agregados” con

el uso del método JSI para el factor de riesgo “repetitividad de movimientos”.

Tabla 37

Tabla de Resumen de la Evaluacion Método JSI

Cadigo Puesto de trabajo zﬁgflﬁﬁ'on Nivel riesgo
Puesto 1  Distribuidor de agregados 3 1
Puesto 2  Distribuidor de asfalto 3 1
Puesto 3  Operador de volqueta 1 1
Puesto 4  Operador de rodillo 3 1
Puesto 5 Operador la escoba mecanica 3 1
Puesto 6  Conductor de vehiculo liviano 1 1
Puesto 7 Ayudante del distribuidor de 6 3

agregados frontal
Puesto 8  Ayudante del distribuidor de 6 3
agregados posterior
Puesto 9  Ayudante del distribuidor de asfalto 3.38 2
Puesto 10 Palero o rastrillero 6.75 3
Puesto 11 Sobrestante 1 1
Nivel indice JSI Riesgo Actuacion
NIVEL 1 <3 Bajo No es necesario la actuacion.
NIVEL 2 3.1-49 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.
NIVEL 3 >5 Alto Requiere de redisefio la tarea.

Nota. Muestra la exposicion al factor de riesgo “repetitividad de movimientos” en los

respectivos puestos de trabajo, con el uso del método JSI.

Interpretacion:

En relacion a la aplicacion del método JSI, los puestos de trabajo 7, 8 y 10 se hallan

expuestos a un riesgo alto, de nivel 3 y se debe tomar acciones de redisefio en la tarea para

minimizar la exposicion al factor de riesgo. El puesto de trabajo 9 se halla expuesto a un riesgo
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medio, de nivel 2 y probablemente se requiera cambios en la tarea, para su veracidad es
conveniente profundizar el estudio. Los puestos de trabajo 1, 2, 3,4, 5, 6 y 11 se hallan expuestos
a un riesgo bajo, de nivel 1 y se considera que la actividad es segura y por ende no requiere

cambios en la tarea.
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4.2.2.3 Resumen de la evaluacion ergonémica, del factor de riesgo “repetitividad de movimiento”. A continuacidn, se representa

un breve resumen de los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los métodos de evaluacion ergonomica: Check List Ocra y JSI

para la determinacion del nivel de exposicion al factor de riesgo “Carga postural” en los puestos de trabajo que comprende al area de

asfalto. Datos extraidos del anexo 2.

Tabla 38

Cuadro de Resumen de Métodos del factor de Riesgo "Repetitividad de Movimientos"

Puestos Métodos
Check List Ocra JSI (Job Strain Index)
Puntuacién Nivel Accién Puntuacién Nivel Accién
Puesto 1 6.5 2 No es necesario 3 1 No es necesario
Puesto 2 3.5 1 No es necesario 3 1 No es necesario
Puesto 3 3.5 1 No es necesario 1 1 No es necesario
Puesto 4 8.5 3 Puede requerir 3 1 No es necesario
Puesto 5 8.5 3 Puede requerir 3 1 No es necesario
Puesto 6 3.5 1 No es necesario 1 1 No es necesario
Puesto 7 11.7 4 Requiere 6 3 Requiere
Puesto 8 11.8 4 Requiere 6 3 Requiere
Puesto 9 7.6 3 Puede requerir 3.38 2 Puede requerir
Puesto 10 11.7 4 Requiere 6.75 3 Requiere
Puesto 11 59 1 No es necesario 1 1 No es necesario
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Nota. Resumen general de los resultados obtenidos con la aplicacion de los métodos de evaluacién ergonémica: Check List Ocra'y

JSI (Job Strain Index) para la determinacion del nivel de exposicion al factor de riesgo “Carga postural”.
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Interpretacion:

De acuerdo con la aplicacion de los métodos Check List Ocra y JSI (Job Strain Index),
para la determinacion de la exposicion al factor de riesgo “Repetitividad de movimientos” y el
cuadro de resumen (Tabla 38) se pudo evidenciar que los resultados obtenidos por cada método
son similares, como también las acciones o medidas que se debe tomar frente a cada nivel de
riesgo, por ende, se deben tomar acciones de mejora en los puestos con mayor significancia de

riesgo para contrarrestar el riesgo.
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CAPITULO V.

5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

De acuerdo con la encuesta realizada y la aplicacion de la observacion directa, se
determind la existencia de dos factores de riesgos ergonémicos, como son: la adopcion
de posturas forzadas identificados en todos los puestos de trabajo y la repetitividad de
movimientos, identificados en la mayoria de puestos, con excepcion en los puestos de
trabajo de conductor de vehiculo liviano, conductor de volqueta y sobrestante, y se han
manifestado con mayor impacto en trabajadores que desempefian actividades como:
ayudantes de maquinaria y paleros y/o rastrilleros. Estos factores de riesgo tienen la
probabilidad de ocasionar molestias y dolor en diferentes partes del cuerpo en los
trabajadores, pero en especial con mayor recurrencia a la altura de la espalda lumbar,
piernas, rodillas y pies en trabajadores que desempefian actividades de obrero, mismos
que hasta el momento no han impedido que los colaboradores ejecuten sus actividades
laborales.

La evaluacion de riesgos ergondmicos aplicado en los diferentes puestos de trabajo del
area de asfalto, se llevo a cabo con la utilizacion de métodos ergondmicos especificos,
como lo son: Rula, Reba y Owas para el factor de riesgo de posturas forzadas, obteniendo
como resultados que, el 27.27% del area de asfalto, que representan a 3 puestos de
trabajo, estan expuestos a un nivel de riesgo alto, con una gran probabilidad de causar

dafos al sistema musculo-esquelético, para lo cual se debe realizar acciones de mejora
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lo antes posible; el 45.45% del area que representa a 5 puestos de trabajo se hallan
expuestos a un nivel de riesgo medio y se debe considerar la aplicacion de acciones de
mejora, debido a que si las condiciones se mantiene, existe una gran probabilidad de que
se vayan desarrollando problemas musculo-esqueléticos con el pasar del tiempo; y un
27.27% que representan a 3 puestos de trabajo estan expuestos a un nivel de riesgo bajo
y no se considera necesario tomar acciones de mejora. Los movimientos repetitivos se
evaluaron con métodos ergondmicos como: Check List Ocra y JSI, obteniendo como
resultado que, el 27.27 % del area de asfalto que corresponde a 3 puestos de trabajo se
hallan expuestos a un nivel de riesgo alto, con una gran probabilidad de causar dafos al
sistema musculo-esquelético, para lo cual se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento al personal; el 9.09 % del area que corresponde a 1 puesto de
trabajo se halla expuesto a un nivel medio para lo cual se recomienda un nuevo analisis
0 mejora del puesto; y el 63.64% del area, que corresponde a 7 puestos de trabajo estan
expuestos a un nivel de riesgo bajo y no se requiere acciones de mejora.

De acuerdo con los resultados obtenidos del estudio y andlisis de la evaluacion
ergondmica, se presentd una propuesta, la cual consiste en un Plan de Prevencién de
Riesgos Ergondmicos, que fue desarrollado de acuerdo a las necesidades de los puestos
de trabajo que comprende esta area, el Plan de Prevencion cuenta con recomendaciones,
medidas preventivas y un instructivo de actividades dinamicas para disminuir la fatiga
muscular y adopcion de posiciones adecuadas en los puestos de trabajo, y de esta manera
contribuir con el control o la minimizacion de la adopcién de lesiones o enfermedades

laborales debido a la exposicion a factores de riesgos ergonomicos. El plan de
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prevencion ha sido socializado a los trabajadores y responsables de esta area y al

departamento de Seguridad y Salud Ocupacional del GAD Provincial de Bolivar.

5.2 Recomendaciones

Se debe socializar y aplicar el Plan de Prevencion de Riesgos en el area de asfalto de
manera regular, para que, de esta manera el desarrollo de las actividades propuestas se
convierta en un habito en los trabajadores y encargados de esta area y asi minimizar el
riesgo a contraer lesiones o enfermedades laborales a los cuales se encuentran expuestos.
Posterior a esto se debe realizar evaluaciones para llevar el control de los factores de
riesgos ergondmicos y evidenciar las mejoras o las modificaciones que se deben seguir
aplicando para la mejora continua del ambiente laboral.

De acuerdo a los resultados del estudio, se recomienda realizar acciones de mejora en
los puestos de trabajo, capacitacion técnica y revision médica en el area, en especial en
los puestos que comprenden a paleros o rastrilleros, ayudantes del distribuidor de
agregados y ayudante de distribuidor a asfalto, ya que estos se encuentran expuestos a
un nivel de riesgo ergonémico elevado y por ende los operarios que se desempefian en
estos puestos tiene una mayor posibilidad de adoptar trastornos musculo esqueléticos.
Se debe proveer de equipo de proteccion personal (EPP) o dar seguimiento del uso de
los mismos, de tal manera que contribuyan a la minimizacion del impacto de la
exposicion a los diferentes tipos de riesgos laborales, ya que se ha evidenciado una
escasez notable con relacion al uso de EPP en el desempefio de las actividades laborales

por parte de los trabajadores mientras se ha llevado a cabo la presente investigacion.
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e Se recomienda realizar estudios de otros factores de riego en esta area, ya que se ha
evidenciado a través de la observacion directa y manifestaciones de los trabajadores que,
se hallan expuestos a otros factores, tales como: exposicion al polvo, exposicion a gases
que emana en especial la brea, el calor que emana este producto, entre otros; para de esta
manera determinar el nivel de riesgo general y tomar medidas correctivas y preventivas

con el fin del mejoramiento continuo del ambiente laboral.
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Anexos

Anexo 1

Encuesta de ergonomia

El cuestionario es anénimo y voluntario y el tratamiento de los datos realizado por los miembros
de trabajo sera confidencial.

Objetivo: Identificar sintomas y factores de riesgo ergondémico existentes en los
trabajadores correspondientes al area de asfalto del Gobierno Autdnomo Descentralizado de la
Provincia Bolivar.

Por favor, responde a todas las preguntas sefialando con X la casilla correspondiente.

Fecha de cumplimentacion: ......... (dia)/ ......... (mes) /... (afio)

Datos personales
1. ;Qué edad tiene usted?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2. Indique su genero
Masculino ( ) Femenino ( )
3. ¢En qué area trabaja usted?
Operador de maquinaria( ) Obrero( ) Administracion ()

4. ;Cuanto tiempo trabaja en este puesto?
Menoralafio ( ) Entrelabafios( ) Masde 5afios( )
5. Habitualmente ¢ Cuantas horas al dia trabaja en este puesto?
4 horasomenos ( ) 8horasomenos () masde8horas( )
DANOS A LA SALUD DERIVADOS DEL TRABAJO
6. Indique de acuerdo a la imagen si tiene molestia o dolor, su frecuencia, y si te ha

impedido realizar tu trabajo actual.
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Indique si tiene molestia o dolor Indique la frecuencia Impide trabajar

Molestia | Dolor Ninguno | A veces Muchas Nunca Si No
veces

I‘} /\ I /-\\ Cuello,

\| |Hombros/
1 lespalda dorsal

/H\ Espalda
v | |lumbar

Codos

I [; - '} Manos y

mufiecas

Piernas

(1) Rodilla

6
1
n.
.

NINGUNO

POSTURAS Y ACCIONES PROPIAS DEL TRABAJO

7. Indique la postura con mayor frecuencia con la que trabaja en su jornada diaria.

1. | Sentado

2. | De pie sin andar

3. | Caminando
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Caminando mientras subo o bajo niveles diferentes

De rodillas / en cuclillas

8. Sefales las posturas del cuerpo que debe adaptar o las acciones que sebe ejecutar en
su puesto de trabajo.

1. | Inclinar cuello y/o cabeza.

2. | Girar cuello y/o cabeza.

3. | Inclinar espalda.

4. | Girar espalda.

5. | Levantar las manos por encima de la cabeza o los codos por encima de los hombros

6. | Girar las mufiecas arriba, abajo, lados.

7. | Ejercer presion con los pies.

8. | Sostener, presionar o levantar objetos o herramientas con los dedos en forma de pinza.
9. | Agarrar o sujetar con fuerza objetos o herramientas con las manos.

10. | Utilizar de manera intensiva los dedos (teclado, botoneras, calculadora etc.)

9. Sefale si en su puesto de trabajo esta expuesto a las siguientes acciones

1. | Trabajar sobre superficies vibrantes
2. | Utilizar maquinas o herramientas vibrantes
3. | Utilizar la mano, pie, rodilla como martillo golpeando en forma repetida

10. Sefiale si en su jornada laboral realiza manipulacion de cargas superiores a 3Kkg.

1. | Levanta y/o libera manualmente cargas mas de 3 kg
2. | Transporta manualmente cargas de mas de 3 kg
3. | Empuja y/o arrastra manualmente o utilizando un equipo cargas de mas de 3 kg

NOTA: Esta encuesta fue adaptada del INSHT — ISTAS- ERGOPAR
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Anexo 2

Evaluacion de riesgos ergonomicos en los diferentes puestos de trabajo que comprenden el

area de asfalto de la entidad publica del GAD Provincial de Bolivar.

Evaluacion Ergonémica del Puesto de Trabajo “Distribuidor de Agregados”

Datos de evaluacion

Informacién del puesto:

Empresa/lnstitucion:
Departamento/Area:

Puesto de Trabajo:
Descripcion:

GAD Provincial de Bolivar

Distribuidor de agregados

Operador de maquinaria garbilladora destinada a la distribucion de
material pétreo de manera homogénea, tanto transversal como
longitudinalmente en el espacio de trabajo.

Evaluacion

Meétodo de evaluacién: RULA

Puntuacion de los miembros del grupo A

Posicién del brazo: El brazo esta en un angulo
de flexion entre 46 y 90 grados. El brazo esta
abducido.

Puntuacion del brazo: 4

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
60 y 100 grados de flexion.
Puntuacién del antebrazo: 1

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension. La mufieca
esta en desviacion radial o cubital.

Puntuacién de la mufieca: 1

Giro de la mufieca: La mufieca esta en posicion
de pronacién o supinacion en rango medio.
Puntuacion del giro de mufieca: 1
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Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

grados de flexion. El cuello esta rotado.
Puntuacion del cuello: 3

Posicion del tronco: Postura sentada, bien
apoyado y con un angulo tronco-caderas >90°.
Tronco rotado.

Puntuacién del tronco: 2

Posicion de las piernas: El trabajador esta
sentado con las piernas y pies bien apoyados.
Puntuacion de las piernas: 1

Resultado Final

M Puntuacion Final: 3
B |

0 1 ) 3 4 5 6 7 Nivel de actuacion: 2
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea.
Es necesario la actuacion.

7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Anélisis
Riesgo: Medio

Actuacion: Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo. Es
necesaria una investigacion méas profunda.

Método de evaluacién: REBA
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Puntuacion de los miembros del grupo A

Posicion del tronco: El tronco estéa entre 0 y 20 Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20
grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.grados de flexion.

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.  puntuacién del cuello: 1

Puntuacion del tronco: 3

Posiciobn de las piernas: Soporte bilateral,
andando o sentado. Existe flexion de una o ambas
rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las piernas: 2

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90 Posicidn del antebrazo: El antebrazo esta entre
grados de flexion. Existe apoyo o postura a favor60 y 100 grados de flexion.

de la gravedad. Puntuacion del antebrazo: 1
Puntuacién del brazo: 2

Posicion de la mufieca: La mufeca esta entre O
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 1

Resultado Final

:> _ Puntuacién Final: 3
12 3 4 5 6 7 8 910 2 13 1415 Nivel de actuacioén: 2
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria la actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4a’ 2 Medio Es necesaria la actuacion
8all 3 Alto Es necesaria la actuacion cuando antes
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato
Analisis
Riesgo: Bajo

Actuacion: Pueden ser necesaria la actuacion.
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Método de evaluacion: OWAS
Postura con mayor frecuencia observado:

Espalda Brazos Piernas Carga
Cadigo 4 1 1 1
Postura Espalda doblada  Los dos brazos Sentado <10kg
con giro abajo

Posturas evaluadas

Nivel de riesgo: 2

Interpretacion de las categorias de riesgo:

Categoria Efecto de la postura Accidn requerida
de riesgo
1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accion
sistema musculo-esquelético.
2 Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas en un future
cercano.
3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas lo antes
posible.
4 La carga causada por esta postura tiene efectos Se requieren acciones
sumamente dafiinos sobre el Sistema Musculo- correctivas
esquelético. inmediatamente.
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Andlisis

Riesgo: Postura con posibilidad de causar dafio.

Actuacioén: Se requiere acciones correctivas en un futuro cercano.

Meétodo de evaluacién: CHEK LIST OCRA

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacion: Hay 2 pausas por la Fuerzas ejercidas:

mafanay 2 por la tarde (ademas de la pausa para - Empujar o tirar de palancas 1/3 del tiempo.
el almuerzo) en un turno de 7 a 8 horas, o al Fuerza moderada

menos 4 pausas por turno (ademas de la pausa - Pulsar botones 1/3 del tiempo. Fuerza
para el almuerzo), o 4 pausas en un turno de 6 moderada

horas. - Manejar o apretar componentes 1/3 del tiempo.
Fuerza moderada

Frecuencia y tipos de acciones técnicas: Factores de riesgo adicionales y ritmo de

- S6lo acciones dindmicas. trabajo:

- Los movimientos del brazo no son demasiado - Se utilizan herramientas que producen
rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo
pequefias pausas. 0 Mas.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la
maéaquina.

Postura adoptada:

- Posicion del HOMBRO: Sin observaciones destacables.

- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacion extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracion del AGARRE: No se realizan agarres.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.

Resultados de la evaluacién:

indice OCRA: 6,5 Nivel de riesgo: Aceptable
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Interpretacion del nivel de riesgo:

Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere
51-75 Aceptable No se requiere
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto
11,1-14 Inaceptable leve  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
141-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
>22,5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
Andlisis:

Riesgo: El nivel de riesgo es aceptable.

Actuacion: No se requiere accion.

Método de evaluacién: CHEK LIST JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Un poco duro desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracion de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacién
Regular de latarea: >=4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracién de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracion de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h. 02 m. 00 s. observacion: 3 h. 00 m. 00 s.

Resultados de la evaluacion:
El JSI de la tarea es | |

0 1 2 3 4 5 G T 8 9 10

Andlisis:

Riesgo: EI JSI es superior a 3, no es posible afirmar que la tarea sea segura.

Actuacién: Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.
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Evaluacion ergonémica del puesto de trabajo “Distribuidor de Asfalto”

Datos de evaluacion

Informacién del puesto

Empresa/lnstitucion:
Departamento/Area:

Identificador de puesto:

Descripcion:

GAD Provincial de Bolivar

Distribuidor de asfalto

Operador del distribuidor de asfalto, dedicado a la preparacion y
distribucion de asfalto por medio de regio. Se riega el asfalto de
manera uniforme para la preparacion del espacio de trabajo para la
pavimentacion.

Evaluacion

Método de evaluacion: RULA

Postura frecuente

Puntuacion de los miembros del grupo A

Posicién del brazo: El brazo esta entre 21 y 45
grados de flexion o mas de 20 grados de
extension. El brazo esta abducido. La carga no
estd soportada solo por el brazo, sino que existe
un punto de apoyo.

Puntuacion del brazo: 2

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
60 y 100 grados de flexion.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion de la muieca: La mufeca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufieca: 2

Giro de la mufieca: La mufieca esta en posicion
de pronacién o supinacién en rango medio.
Puntuacion del giro de mufeca: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los

miembros del grupo es: 3
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Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicién del cuello: El cuello esta entre 11y 20
grados de flexion. El cuello esta rotado.

Puntuacién del cuello: 3

Posicion del tronco: Postura sentada, bien
apoyado y con un angulo tronco-caderas >90°.
Tronco rotado.

Puntuacién del tronco: 2

Posicion de las piernas: El trabajador esta
sentado con las piernas y pies bien apoyados.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 3

Resultado Final
Puntuacion Final: 3

L

: Nivel de actuacion: 2
0 1 2 3 4 5 6
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea. Es
necesario la actuacion.

7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Analisis
Riesgo: Medio

Actuacion: Puede requerirse cambios en la tarea.

Método de evaluacion: REBA
Puntuacion de los miembros del grupo A
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Posicion del tronco: El tronco esta entre 0 y 20 Posicion del cuello: El cuello estd entre 0 y 20
grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.grados de flexion. Existe torsion o inclinacién
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.  lateral del cuello.

Puntuacion del tronco: 3 Puntuacién del cuello: 2

Posiciébn de las piernas: Soporte bilateral,
andando o sentado.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicién del brazo: El brazo esté entre 21 y 45 Posicidon del antebrazo: El antebrazo esta entre
grados de flexion o mas de 20 grados de60y 100 grados de flexion.
extension. EXiste apoyo o postura a favor de la pyntuacion del antebrazo: 1
gravedad.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion de la mufieca: La mufeca esta entre O
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 1

Resultado Final

:> U  Puntuacion Final: 3
1234 5 6 7 8B 8910 112 13 ¥ 15 Nivel de actuacion: 1
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion
304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.
5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea.
Es necesario la actuacion.
7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Analisis
Riesgo: Bajo

Actuacion: Puede ser necesaria la actuacion.
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Método de evaluacion: OWAS
Postura con mayor frecuencia observado:

Espalda Brazos Piernas Carga
Cddigo 4 1 1 1
Postura Espalda doblada  Los dos brazos Sentado <10 kg
con giro abajo

@

Posturas evaluadas

Nivel de riesgo: 2

Interpretacion de las categorias de riesgo:

Categoria Efecto de la postura Accidn requerida
de riesgo
1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accién
sistema musculo-esquelético.
2 Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas en un future
cercano.
3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo- Se requieren acciones
esquelético. correctivas lo antes
posible.
4 La carga causada por esta postura tiene efectos Se requieren acciones
sumamente dafiinos sobre el Sistema Musculo- correctivas
esquelético. inmediatamente.
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Anadlisis

Riesgo: Postura con posibilidad de causar dafio.

Actuacion: Se requiere acciones correctivas en un futuro cercano.

Método de evaluacién: CHEK LIST OCRA

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacion: Fuerzas ejercidas:

- Hay 2 pausas por la mafana y 2 por la tarde - Pulsar botones 1/3 del tiempo. Fuerza
(ademés de la pausa para el almuerzo) en un moderada

turno de 7 a 8 horas, o al menos 4 pausas por - Manejar o apretar componentes 1/3 del tiempo.
turno (ademas de la pausa para el almuerzo), o 4 Fuerza moderada

pausas en un turno de 6 horas.

Frecuenciay tipos de acciones técnicas: Factores de riesgo adicionales y ritmo de
- Solo acciones dindmicas. trabajo:

- Los movimientos del brazo no son demasiado - No existen factores adicionales de riesgo.
rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten - El ritmo de trabajo no esta determinado por la
pequefias pausas. maquina.

Postura adoptada:

- Posicién del HOMBRO: Sin observaciones destacables.

- Posicién del CODO: Sin observaciones destacables.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracion del AGARRE: No se realizan agarres.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.

Resultados de la evaluacion:

Indice OCRA: 3.5 Nivel de riesgo: Optimo
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Interpretacion del nivel de riesgo:

Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere
51-7,5 Aceptable No se requiere
7,6-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto
11,1-14 Inaceptable leve  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
141-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
>22.5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
Anélisis:

Riesgo: Optimo

Actuacion: No se requiere acciones.

Método de evaluacién: JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Un poco duro desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracién de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacion
Buena de latarea: >=4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracién de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracion de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h. 00 m. 00 s. observacion: 3 h. 30 m. 00 s.

Resultados de la evaluacion:

El 151 de la tarea es m

Andlisis:

Riesgo: EI JSI es menor o igual a 3, por lo que probablemente la tarea es segura.
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Actuacion: Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.

Evaluacion ergonémica del puesto de trabajo “Conductor de Volqueta”

Datos de evaluacion
Informacién del puesto

Empresa/lInstitucion: GAD Provincial de Bolivar

Departamento/Area: Asfalto

Identificador de puesto:  Operador de volqueta

Descripcion: Operador de volqueta, dedicada al transporte de material para la

preparacion y pavimentacion de los espacios determinados.

Evaluacion

Método de evaluacién: RULA

Postura frecuente 7 Puntuacion de los miembros del grupo A
Posicion del brazo: El brazo esté entre 20 grados
de flexion y 20 grados de extension.

Puntuacion del brazo: 1

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
60 y 100 grados de flexion.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion de la mufieca: La mufeca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufeca: 2

Giro de la mufieca: La mufieca estd en posicion
de pronacién o supinacion en rango medio.
Puntuacion del giro de mufeca: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 2
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Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicién del cuello: El cuello esta entre 0y 10
grados de flexion. El cuello esta rotado.

Puntuacion del cuello: 1

Posicion del tronco: Postura sentada, bien
apoyado y con un angulo tronco-caderas >90°.
Tronco rotado.

Puntuacién del tronco: 2

Posicion de las piernas: El trabajador esta
sentado con las piernas y pies bien apoyados.
S ! Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 2

Resultado Final
Puntuacion Final: 2

N Nivel de actuacion: 1
§ 6 7

E
0 1 2 3 4

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea. Es
necesario la actuacion.

7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Andlisis

Riesgo: Aceptable
Actuacion: No es necesario actuacion.

Meétodo de evaluacion: REBA
Puntuacion de los miembros del grupo A
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Posicion del tronco: El tronco esté entre 0 y 20 Posicion del cuello: EIl cuello esta entre 0 y 20
grados de flexion o 0 y 20 grados de extension. grados de flexién. Existe torsion o inclinacion
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.  lateral del cuello.

Puntuacion del tronco: 3 Puntuacién del cuello: 2

Posiciébn de las piernas: Soporte bilateral,
andando o sentado.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicidn del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 Posicidn del antebrazo: El antebrazo esta entre
grados de flexion o mas de 20 grados de60y 100 grados de flexion.

extension. Puntuacioén del antebrazo: 1
Puntuacién del brazo: 2

Posicion de la mufieca: La mufeca esta entre O
y 15 grados de flexion o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 1

Resultado Final

: S—— Puntuacion Final: 3
e s 4 s e 8 s e BB Nivel de actuacion: 1

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion
304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es

conveniente profundizar el estudio.
Se requiere el redisefio de la tarea.

5a6 2 Alto . .,
Es necesario la actuacion.
7 3 Muy alto Se requiere camblo_s, urger_ltes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Analisis
Riesgo: Bajo

Actuacion: Puede ser necesario la actuacion.
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Meétodo de evaluacion: OWAS
Postura con mayor frecuencia observado:

Espalda Brazos Piernas Carga
Cddigo 3 1 1 1
Postura Espalda doblada  Los dos brazos Sentado <10 kg
con giro abajo

Posturas evaluadas
Nivel de riesgo: 1

Interpretacion de las categorlas de riesgo:

Categoria Efecto de la postura Accidn requerida
de riesgo
1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accion
sistema musculo-esquelético.
2 Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas en un future
cercano.
3 Postura con efectos dafinos sobre el sistema musculo- Se requieren acciones
esquelético. correctivas lo antes
posible.
4 La carga causada por esta postura tiene efectos Se requieren acciones
sumamente dafiinos sobre el Sistema Musculo- correctivas
esquelético. inmediatamente.
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Analisis

Riesgo: Postura normal y neutral sin efectos dafiinos en el sistema musculoesquelético.

Actuacion: No se requiere accion.

Método de evaluacién: CHEK LIST OCRA

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacion: Fuerzas ejercidas:

- Hay 2 pausas por la mafiana y 2 por la tarde - Pulsar botones 1/3 del tiempo. Fuerza
(ademés de la pausa para el almuerzo) en un moderada

turno de 7 a 8 horas, o al menos 4 pausas por - Manejar o apretar componentes 1/3 del tiempo.
turno (ademas de la pausa para el almuerzo), o 4 Fuerza moderada

pausas en un turno de 6 horas.

Frecuenciay tipos de acciones técnicas: Factores de riesgo adicionales y ritmo de
- Solo acciones dindmicas. trabajo:

- Los movimientos del brazo no son demasiado - No existen factores adicionales de riesgo.
rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten - El ritmo de trabajo no estd determinado por la
pequefias pausas. maquina.

Postura adoptada:

- Posicién del HOMBRO: Sin observaciones destacables.

- Posicién del CODO: Sin observaciones destacables.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracion del AGARRE: No se realizan agarres.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.

Resultados de la evaluacion:

Indice OCRA: 3.5 Nivel de riesgo: Aceptable

109



Interpretacion del nivel de riesgo:

Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere.
5,1-75 Aceptable No se requiere.
7,6-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto.
11,1-14 Inaceptable leve  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento.
141-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento.
>22.5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision

médica y entrenamiento.

Analisis:

Riesgo: Optimo

Actuacion: No se requiere acciones.

Método de evaluacién: JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Ligero desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracién de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacion
Bueno de latarea: >=4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracién de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracion de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h. 00 m. 00 s. observacion: 3 h. 00 m. 00s.

Resultados de la evaluacion:

El 151 de la tarea es m

0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10

Analisis:
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Riesgo: EI JSI es menor o igual a 3, por lo que probablemente la tarea es segura.

Actuacion: Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.
Evaluacion ergondémica del puesto de trabajo “Conductor de Rodillo”

Datos de evaluacion

Informacién del puesto

Empresa/lnstitucion:
Departamento/Area:
Identificador de puesto:
Descripcion:

GAD Provincial de Bolivar

Operador del rodillo.
Operador de rodillo, dedicada a compactar el terreno de trabajo, para
la preparacion del espacio de trabajo para la pavimentacion, etc.

Evaluacion

Método de evaluacién: RULA

Postura frecuente

Puntuacion de los miembros del grupo A

Posicion del brazo: El brazo esta entre 21 y 45
grados de flexion o mas de 20 grados de
extension. La carga no esta soportada sélo por el
brazo, sino que existe un punto de apoyo.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
60 y 100 grados de flexion.
Puntuacién del antebrazo: 1

Posicion de la mufieca: La mufeca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufeca: 2

Giro de la mufieca: La mufieca esté en posicion
de pronacién o supinacion en rango medio.
Puntuacion del giro de mufieca: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los

miembros del grupo es: 2

Puntuacion de los miembros del grupo B
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Posicion del cuello: El cuello estd entre 11y 20
grados de flexion. El cuello esta rotado.

Puntuacién del cuello: 3

Posicion del tronco: El tronco esta flexionado
entre 21 y 60 grados. Tronco rotado.
Puntuacién del tronco: 3

Posicion de las piernas: El trabajador esta
sentado con las piernas y pies bien apoyados.
» Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 5

Resultado Final

h_ B Puntuacion Final: 4
_
0 r 2 3 3 Nivel de actuacion: 2
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion
304 1 Medio Puede requerirse ca_mblos en .Ia tarea; es
conveniente profundizar el estudio.
546 9 Alto Se requiere el redlsenc_),de la tarea.
Es necesario la actuacion.
requiere cambi rgentes en la tarea. E
7 3 Muy alto Se equiere ca bo_s,u gentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Analisis
Riesgo: Medio

Actuacion: Puede requerirse cambios en la tarea.

Método de evaluacion: REBA
Puntuacion de los miembros del grupo A
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Posicion del tronco: El tronco esta entre 0 y 20 Posicion del cuello: EIl cuello esta entre 0 y 20
grados de flexion o 0 y 20 grados de extension. grados de flexidn. Existe torsion o inclinacion
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.  lateral del cuello.

Puntuacion del tronco: 3 Puntuacién del cuello: 2

Posiciébn de las piernas: Soporte bilateral,
andando o sentado. Existe flexion de una o ambas
rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las piernas: 2

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 5

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicidn del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 Posicidn del antebrazo: El antebrazo esta entre
grados de flexion o mas de 20 grados de60y 100 grados de flexion.
extension. Existe apoyo o postura a favor de la puntuacion del antebrazo: 1
gravedad.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion de la mufieca: La muieca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 1

Resultado Final

Puntuacion Final: 5

12 3 4 5 6 7 & 8101 12 13 14 15 Nivel de actuacion: 2
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

Puede requerirse cambios en la tarea; es

304 1 Medio . . .
conveniente profundizar el estudio.

546 9 Alto Se requiere el redlsenc?,de la tarea.
Es necesario la actuacion.

7 3 Muy alto Se requiere camblo_s, urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Analisis
Riesgo: Medio
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Actuacion: Es necesaria la actuacion.

Método de evaluacion: OWAS
Postura con mayor frecuencia observado:

Espalda Brazos Piernas Carga
Cadigo 4 1 1 1
Postura Espalda doblada  Los dos brazos Sentado <10 kg
con giro abajo

Posturas evaluadas

7 ‘

Nivel de riesgo: 2

Interpretacion de las categorias de riesgo:

Categoria Efecto de la postura Accidn requerida
de riesgo
1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accion
sistema musculo-esquelético.
2 Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas en un future
cercano.
3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas lo antes
posible.
4 La carga causada por esta postura tiene efectos Se requieren acciones

sumamente dafinos sobre el Sistema Musculo- correctivas

114



esquelético. inmediatamente.

Andlisis

Riesgo: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema musculo-esquelético.

Actuacion: Se requiere acciones correctivas en un futuro cercano.

Meétodo de evaluacién: CHEK LIST OCRA

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacion: Fuerzas ejercidas:

- Hay 2 pausas por la mafana y 2 por la tarde - Pulsar botones 1/3 del tiempo. Fuerza
(ademés de la pausa para el almuerzo) en un moderada

turno de 7 a 8 horas, o al menos 4 pausas por - Manejar o apretar componentes 1/3 del tiempo.
turno (ademas de la pausa para el almuerzo), o 4 Fuerza moderada

pausas en un turno de 6 horas.

Frecuenciay tipos de acciones técnicas: Factores de riesgo adicionales y ritmo de
- S6lo acciones dindmicas. trabajo:
- Los movimientos del brazo no son demasiado - Se utilizan herramientas que producen
rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo
pequefas pausas. 0 mas.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la
maquina.

Postura adoptada:

- Posicion del HOMBRO: Sin observaciones destacables.

- Posicion del CODO: Sin observaciones destacables.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracion del AGARRE: No se realizan agarres.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.

Resultados de la evaluacion:

indice OCRA: 8.5 Nivel de riesgo: Incierto
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Interpretacion del nivel de riesgo:

Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere
51-7,5 Aceptable No se requiere
7,6-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto
11,1-14 Inaceptable leve  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
141-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
>22.5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
Analisis:

Riesgo: Incierto

Actuacion: Se recomienda mejora del puesto

Método de evaluacion: JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Ligero desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracién de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacion
Bueno de latarea: >=4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracién de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracion de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h. 00 m. 00 s. observacion: 3 h. 00 m. 00 s.

Resultados de la evaluacion:

El 151 de la tarea es m

Andlisis:

Riesgo: EI JSI es menor o igual a 3, por lo que probablemente la tarea es segura.
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Actuacion: Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.

Evaluacion ergondmica del puesto de trabajo “Conductor de Escoba Mecénica”

Datos de evaluacion

Informacién del puesto

Empresa/lnstitucion:
Departamento/Area:

Identificador de puesto:

GAD Provincial de Bolivar

Operador de escoba mecanica.

Descripcion: Operador de la escoba mecénica, dedicada a la separacion o
extraccion del material excedente u otro material que interfiera en el
proceso de pavimentacion, siempre y cuando el tamafio del material
sea considerado pequefio.

Evaluacion
Método de evaluacion: RULA
Postura frecuente Puntuacion de los miembros del grupo A

=

Posicién del brazo: El brazo esta entre 21 y 45
grados de flexion o mas de 20 grados de
extension. La carga no esta soportada sélo por el
brazo, sino que existe un punto de apoyo.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
60 y 100 grados de flexion.
Puntuacién del antebrazo: 1

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre O
y 15 grados de flexion o extension.
Puntuacién de la mufeca: 2

Giro de la mufieca: La mufieca esta en posicion
de pronacién o supinacion en rango medio.
Puntuacion del giro de mufieca: 1

miembros del grupo es: 2

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
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Puntuacion de los miembros del grupo B

" Posicion del cuello: El cuello esté entre 11y 20
4 grados de flexion. El cuello esta rotado.

Puntuacién del cuello: 3

Posicion del tronco: El tronco esta flexionado
entre 21 y 60 grados. Tronco rotado.
Puntuacién del tronco: 3

Posicion de las piernas: El trabajador esta
sentado con las piernas y pies bien apoyados.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 5

Resultado Final
Puntuacion Final: 4

|
E— 3 2 3 L —— Nivel de actuacion: 2
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion
304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.
5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea.
Es necesario la actuacion.
7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Anélisis
Riesgo: Medio

Actuacion: Puede requerirse cambios en la tarea.

Método de evaluacion: REBA
Puntuacion de los miembros del grupo A
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Posicion del tronco: El tronco esté entre 0 y 20 Posicion del cuello: EIl cuello esta entre 0 y 20
grados de flexiéon o 0 y 20 grados de extensién. grados de flexion. Existe torsion o inclinacion
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.  lateral del cuello.

Puntuacion del tronco: 3 Puntuacién del cuello: 2

Posiciébn de las piernas: Soporte bilateral,
andando o sentado. Existe flexion de una o ambas
rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las piernas: 2

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 5

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicidn del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 Posicidn del antebrazo: El antebrazo esta entre
grados de flexion o mas de 20 grados de60y 100 grados de flexion.
extension. Existe apoyo o postura a favor de la puntuacion del antebrazo: 1
gravedad.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion de la mufieca: La muieca esta entre 0
y 15 grados de flexidn o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 1

Resultado Final

Puntuacion Final: 5

12 3 4 5 6 7 & 8101 12 13 14 15 Nivel de actuacion: 2
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria la actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4at 2 Medio Es necesaria la actuacion
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuando antes
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato
Analisis
Riesgo: Medio

Actuacion: Es necesaria la actuacion.
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Meétodo de evaluacion: OWAS
Postura con mayor frecuencia observado:

Espalda Brazos Piernas Carga
Cddigo 4 1 1 1
Postura Espalda doblada  Los dos brazos Sentado <10kg
con giro abajo

i

Posturas evaluadas
R
an ‘

A ol

M

~
e L

Nivel de riesgo: 2
Interpretacion de las categorias de riesgo:

Categoria Efecto de la postura Accidn requerida
de riesgo
1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accion
sistema musculo-esquelético.
2 Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas en un future
cercano.
3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas lo antes
posible.
4 La carga causada por esta postura tiene efectos Se requieren acciones
sumamente dafiinos sobre el Sistema Musculo- correctivas
esquelético. inmediatamente.
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Andlisis

Riesgo: Postura con posibilidad de causar dafio al sistema musculo-esquelético.

Actuacion: Se requiere acciones correctivas en un futuro cercano.

Meétodo de evaluacién: CHEK LIST OCRA

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacion: Fuerzas ejercidas:

- Hay 2 pausas por la mafiana y 2 por la tarde - Pulsar botones 1/3 del tiempo. Fuerza
(ademés de la pausa para el almuerzo) en un moderada

turno de 7 a 8 horas, o al menos 4 pausas por - Manejar o apretar componentes 1/3 del tiempo.
turno (ademas de la pausa para el almuerzo), o 4 Fuerza moderada

pausas en un turno de 6 horas.

Frecuencia y tipos de acciones técnicas: Factores de riesgo adicionales y ritmo de
- S6lo acciones dindmicas. trabajo:
- Los movimientos del brazo no son demasiado - Se utilizan herramientas que producen
rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo
pequefas pausas. 0 mas.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la
maéaquina.

Postura adoptada:

- Posicién del HOMBRO: Sin observaciones destacables.

- Posicién del CODO: Sin observaciones destacables.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracion del AGARRE: No se realizan agarres.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.

Resultados de la evaluacion:

Indice OCRA: 7.2 Nivel de riesgo: Aceptable
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Interpretacion del nivel de riesgo:

Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere
51-7,5 Aceptable No se requiere
7,6-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto
11,1-14 Inaceptable leve  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
141-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
>22.5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
Analisis:

Riesgo: Aceptable

Actuacion: No se requiere acciones.

Método de evaluacion: JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Ligero desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracién de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacion
Bueno de latarea: >=4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracién de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracion de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h. 00 m. 00 s. observacion: 3 h. 00 m. 00 s.

Resultados de la evaluacion:

El 151 de la tarea es m

Andlisis:

Riesgo: EI JSI es menor o igual a 3, por lo que probablemente la tarea es segura.
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Actuacion: Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.

Evaluacion ergondémica del puesto de trabajo “Conductor de Vehiculo Liviano”

Datos de evaluacion
Informacidn del puesto

Empresa/lInstitucion: GAD Provincial de Bolivar

Departamento/Area: Asfalto

Identificador de puesto:  Conductor de vehiculo liviano

Descripcion: Encargado del transporte del personal o materiales livianos al puesto

de trabajo o viceversa.

Evaluacion

Método de evaluacién: RULA

Postura frecuente _ Puntuacion de los miembros del grupo A
- R Posicion del brazo: El brazo esta entre 20 grados
g — de flexién y 20 grados de extension.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
60 y 100 grados de flexion.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion de la muieca: La mufeca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufeca: 2

Giro de la mufieca: La murfieca esta en posicion
de pronacién o supinacion en rango medio.
Puntuacion del giro de mufieca: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 2

Puntuacion de los miembros del grupo B
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Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 10
grados de flexion. El cuello esta rotado.

Puntuacion del cuello: 1

Posicion del tronco: Postura sentada, bien
apoyado y con un angulo tronco-caderas >90°.
Tronco rotado.

Puntuacién del tronco: 2

Posicion de las piernas: El trabajador esta
sentado con las piernas y pies bien apoyados.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 2

Resultado Final

_ Puntuacion Final: 2
i U Nivel de actuacion: 1
0 1 2 3 4 5 6 7
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion
304 1 Medio Puede requerirse ca_lmblos en .Ia tarea; es
conveniente profundizar el estudio.
546 5 Alto Se requiere el redlsenq,de la tarea.
Es necesario la actuacion.
7 3 Muy alto Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es

necesaria la actuacion de inmediato.
Analisis

Riesgo: Aceptable
Actuacion: No es necesario actuacion.

Método de evaluacién: REBA

Puntuacion de los miembros del grupo A

Posicién del tronco: El tronco estéa entre 0 y 20 Posicion del cuello: El cuello estd entre 0 y 20
grados de flexion o 0 y 20 grados de extension. grados de flexion. Existe torsion o inclinacion
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.  lateral del cuello.

Puntuacion del tronco: 3 Puntuacion del cuello: 2
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Posicion de las piernas: Soporte bilateral,
andando o sentado.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicién del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 Posicidon del antebrazo: El antebrazo esta entre
grados de flexion o mas de 20 grados de60y 100 grados de flexion.

extension. Puntuacion del antebrazo: 1
Puntuacién del brazo: 2

Posicion de la mufieca: La muieca esta entre 0
y 15 grados de flexidn o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 1

Resultado Final

:: I Puntuacién Final: 3

2 3408 TE 8Tz 81 Nivel de actuacion: 1

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria la actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuando antes
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato
Analisis
Riesgo: Bajo

Actuacion: Puede ser necesario la actuacion.

Método de evaluacion: OWAS
Postura con mayor frecuencia observado:
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Espalda Brazos Piernas Carga

Cddigo 3 1 1 1
Postura Espalda doblada  Los dos brazos Sentado <10kg
con giro abajo

|

Posturas evaluas

Nivel de riesgo: 1

Interpretacion de las categorias de riesgo:

Categoria Efecto de la postura Accion requerida
de riesgo

1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accion
sistema musculo-esquelético.

2 Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas en un future

cercano.

3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo- Se requieren acciones
esquelético. correctivas lo antes

posible.

4 La carga causada por esta postura tiene efectos Se requieren acciones
sumamente dafiinos sobre el Sistema Musculo- correctivas
esquelético. inmediatamente.

Andlisis

Riesgo: Postura normal y neutral sin efectos dafiinos en el sistema musculoesquelético.
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Actuacion: No se requiere accion.

Método de evaluacién: CHEK LIST OCRA

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacion: Fuerzas ejercidas:

- Hay 2 pausas por la mafiana y 2 por la tarde - Pulsar botones 1/3 del tiempo. Fuerza
(ademés de la pausa para el almuerzo) en un moderada

turno de 7 a 8 horas, 0 al menos 4 pausas por - Manejar o apretar componentes 1/3 del tiempo.
turno (ademas de la pausa para el almuerzo), o 4 Fuerza moderada

pausas en un turno de 6 horas.

Frecuencia y tipos de acciones técnicas: Factores de riesgo adicionales y ritmo de
- Sélo acciones dindmicas. trabajo:

- Los movimientos del brazo no son demasiado - No existen factores adicionales de riesgo.
rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten - El ritmo de trabajo no estd determinado por la
pequerias pausas. maéaquina.

Postura adoptada:

- Posicién del HOMBRO: Sin observaciones destacables.

- Posicion del CODO: Sin observaciones destacables.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracion del AGARRE: No se realizan agarres.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.

Resultados de la evaluacion:

indice OCRA: 3.5 Nivel de riesgo: Optimo
Interpretacion del nivel de riesgo:
Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere
51-75 Aceptable No se requiere
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto
11,1-14 Inaceptable leve Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
141-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
>22,5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
Anélisis:
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Riesgo: Optimo

Actuacion: No se requiere acciones.

Método de evaluacién: JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Ligero desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracidn de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacion
Bueno de latarea: >= 4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracién de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracion de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h. 00 m. 00 s. observacion: 3 h. 00 m. 00s.

Resultados de la evaluacion:

El 151 de la tarea es m

0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10

Andlisis:

Riesgo: EI JSI es menor o igual a 3, por lo que probablemente la tarea es segura.

Actuacion: Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.
Evaluacion ergondémica del puesto de trabajo “Ayudante del Distribuidor de Agregados

Frontal”

Datos de evaluacion

Informacion del puesto

Empresa/lnstitucion: GAD Provincial de Bolivar
Departamento/Area: Asfalto
Identificador de puesto:  Ayudante del distribuidor de agregados
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Descripcion: Ayudante de la garbilladora, destinado al direccionamiento de la
maquinaria y distribucién del material pétreo en la extendedora de

gavilla.
Informacién del trabajador
Nombre: Cesar Fernando Chavez Vargas Sexo: Masculino
Duracion de la jornada laboral: 8 horas Antigiedad en el puesto: 10 afios
Edad: 40 afios Fecha de evaluacion: 12/01/2022

Evaluacion

Método de evaluacién: RULA

Postura frecuente Puntuacion de los miembros del grupo A

ko, Posicion del brazo: El brazo esta entre 21 y 45
. grados de flexibn o mas de 20 grados de
extension. El brazo esta abducido. La carga no
esta soportada solo por el brazo, sino que existe
un punto de apoyo.

Puntuacién del brazo: 2

Posicién del antebrazo: El antebrazo esta entre
60 y 100 grados de flexion.

Puntuacién del brazo: 1

Posicion de la mufieca: La mufieca estd en
posicion neutra.
Puntuacién de la mufeca: 1

Giro de la mufieca: La mufieca estd en posicion
de pronacién o supinacion en rango medio.
Puntuacion del giro de mufieca: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 2

Puntuacion de los miembros del grupo B

Posicion del cuello: El cuello esta flexionado
por encima de 20 grados. El cuello esta rotado.

Puntuacién del cuello: 4
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Posicion del tronco: El tronco esta flexionado
entre 0 y 20 grados. Tronco rotado.
Puntuacién del tronco: 3

Posicién de las piernas: El trabajador esta de pie
con el peso del cuerpo distribuido en ambas
piernas y espacio para cambiar de posicion.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 6

Resultado Final

ﬁ Puntuacion Final: 5
' Nivel de actuacion: 3

0 1 2 3 4 5 3 7
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion
3a4 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.
5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea.
Es necesario la actuacion.
7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Anélisis
Riesgo: Alto

Actuacion: Es necesaria la actuacion. Se requieren cambios en el disefio de la tarea.

Método de evaluacion: REBA

Puntuacion de los miembros del grupo A

Posicién del tronco: El tronco esta entre 0 y 20 Posicién del cuello: El cuello esta extendido o
grados de flexion o 0 y 20 grados de extension. flexionado mas de 20 grados. Existe torsién o
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.  inclinacion lateral del cuello.

Puntuacion del tronco: 3 Puntuacion del cuello: 3
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Posicion de las piernas: Soporte bilateral,
andando o sentado. Existe flexion de una o ambas
rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las piernas: 2

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 6

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicién del brazo: El brazo esta entre 46 y 90 Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
grados de flexién. Existe apoyo o postura a favor 60 y 100 grados de flexion.

de la gravedad. Puntuacion del antebrazo: 1
Puntuacién del brazo: 2

Posicion de la mufieca: La muieca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1

Puntuacién del grupo B: La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 1

Resultado Final

Puntuacion Final: 7

1T 2 3 4 5 6 7 F 9 101 12 13 14 15 Nivel de actuacion: 2
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea.
Es necesario la actuacion.

7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Analisis
Riesgo: Medio

Actuacion: Es necesaria la actuacion.

Método de evaluacion: OWAS
Postura con mayor frecuencia observado:

Espalda Brazos Piernas Carga
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Cadigo 4 1 1 1
Postura Espalda doblada  Los dos brazos Sentado <10 kg
con giro abajo

Posturas evaluadas:

Nivel de riesgo: 3

Interpretacion de las categorias de riesgo:

Categoria Efecto de la postura Accion requerida
de riesgo

1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accién
sistema musculo-esquelético.

2 Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas en un future

cercano.

3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo-  Se requieren acciones
esquelético. correctivas lo antes

posible.

4 La carga causada por esta postura tiene efectos Se requieren acciones
sumamente dafiinos sobre el Sistema Musculo- correctivas
esquelético. inmediatamente.

Analisis

Riesgo: Postura con efectos dafinos sobre el sistema musculo esquelético.
Actuacion: Se requiere acciones correctivas lo antes posible.
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Método de evaluacién: CHEK LIST OCRA

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacién: Hay 2 pausas por la Fuerzas ejercidas:

mafanay 2 por la tarde (ademas de la pausa para - Empujar o tirar de palancas 1/3 del tiempo.
el almuerzo) en un turno de 7 a 8 horas, o al Fuerza moderada

menos 4 pausas por turno (ademas de la pausa - Cerrar o abrir 1/3 del tiempo. Fuerza moderada
para el almuerzo), o 4 pausas en un turno de 6 - Manejar o apretar componentes 1/3 del tiempo.

horas. Fuerza moderada
- Elevar o sujetar objetos 1/3 del tiempo. Fuerza
moderada
Frecuencia y tipos de acciones técnicas: Factores de riesgo adicionales y ritmo de
- S6lo acciones dindmicas. trabajo:

- Los movimientos del brazo no son demasiado - Se utilizan herramientas que producen
rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo
pequefas pausas. 0 Mas.
- El ritmo de trabajo no estd determinado por la
maquina.

Postura adoptada:

- Posicién del HOMBRO: Sin observaciones destacables.

- Posicién del CODO: Sin observaciones destacables.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracién del AGARRE: La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano).
Alrededor de 1/3 del tiempo.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.

Resultados de la evaluacion:

indice OCRA: 11,7 Nivel de riesgo: Inaceptable leve
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Interpretacion del nivel de riesgo:

Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere
51-7,5 Aceptable No se requiere
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto
11,1-14 Inaceptable leve  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
141-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
>22.5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
Analisis:

Riesgo: El nivel de riesgo es aceptable.

Actuacion: No se requiere accion.

Método de evaluacion: JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Un poco duro desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracién de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacion
Regular de latarea: >=4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracién de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracion de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h. 00 m. 00 s. observacion: 3 h. 30 m. 00 s.

Resultados de la evaluacion:

El JSI de la tarea es | |

Analisis:

Riesgo: EI JSI es superior a 5, por lo tanto, la tarea no es segura.
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Actuacion: Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.

Evaluacion ergondmica del puesto de trabajo “Ayudante del Distribuidor de Agregados

Posterior”

Datos de evaluacion

Informacién del puesto

Empresa/lnstitucion:
Departamento/Area:

Identificador de puesto:

Descripcion:

GAD Provincial de Bolivar

Asfalto

Ayudante del distribuidor de agregados posterior.

Encargado del direccionamiento de las volquetas para el
abastecimiento de material pétreo al distribuidor de agregados y la
distribucion del material en la parte de recepcion de la garbilladora.

Evaluacion

Método de evaluacién: RULA

H U

Postura frecuente

Puntuacion de los miembros del grupo A
Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90
grados de flexion. La carga no esta soportada solo
por el brazo, sino que existe un punto de apoyo.
Puntuacion del brazo: 2

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre

60 y 100 grados de flexion.
Puntuacién del antebrazo: 1

Posicion de la mufieca: La mufeca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufieca: 2

~._ Giro de la mufieca: La mufieca esta en posicién
de pronacién o supinacion en rango medio.
Puntuacion del giro de mufeca: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los

miembros del grupo es: 3

Puntuacion de los miembros del grupo B
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Posicion del cuello: El cuello estd entre 11y 20
grados de flexion. El cuello esté rotado.

Puntuacién del cuello: 3

Posicion del tronco: El tronco esta flexionado
entre 21y 60 grados. Tronco rotado.
Puntuacién del tronco: 4

Posicidn de las piernas: Los pies no estan bien
apoyados o el peso no estd simétricamente
distribuido.

Puntuacion de las piernas: 2

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 6

Resultado Final

e R
Nivel de actuacion: 3

0 1 2 3 4 5 B 7

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

la?2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea.
Es necesario la actuacion.

7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Anélisis
Riesgo: Alto

Actuacion: Se requiere el redisefio de la tarea.

Método de evaluacion: REBA
Puntuacion de los miembros del grupo A
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Posicion del tronco: El tronco esta entre 20 y 60 Posicion del cuello: EIl cuello esta entre 0 y 20
grados de flexiobn o mas de 20 grados degrados de flexidn. Existe torsion o inclinacion
extension. Existe torsion o inclinacion lateral del lateral del cuello.

tronco. Puntuacion del cuello: 2

Puntuacion del tronco: 4

Posicién de las piernas: Soporte unilateral,

soporte ligero o postura inestable. Existe flexion

de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo

postura sedente).

Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 8

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90 Posicidn del antebrazo: El antebrazo esta entre
grados de flexién. Existe apoyo o postura a favor 60 y 100 grados de flexion.

de la gravedad. Puntuacion del antebrazo: 1
Puntuacién del brazo: 2

Posicion de la mufieca: La mufeca esta entre O
y 15 grados de flexion o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 1

Resultado Final

- ' W Puntuacion Final: 8

1 2 3 4 5 6 89 10 11 12 13 14 15 Nivel de actuacion: 3
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea.
Es necesario la actuacion.

7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Analisis
Riesgo: Alto

Actuacion: Es necesario la actuacion cuando antes.
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Meétodo de evaluacion: OWAS
Postura con mayor frecuencia observado:

Espalda Brazos Piernas Carga
Codigo 2 1 4 1
Postura Espalda doblada  Los dos brazos Sobre rodillas <10kg
abajo flexionado

—

Posturas evaluadas -

%

Nivel de riesgo: 3
Interpretacion de las categorias de riesgo:

Categoria Efecto de la postura Accion requerida
de riesgo
1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accion
sistema musculo-esquelético.
2 Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas en un future
cercano.
3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo-  Se requieren acciones
esquelético. correctivas lo antes
posible.
4 La carga causada por esta postura tiene efectos Se requieren acciones
sumamente dafiinos sobre el Sistema Musculo- correctivas
esquelético. inmediatamente.
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Analisis

Riesgo: Postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo esquelético.

Actuacion: se requiere acciones correctivas lo antes posible.

Método de evaluacion: CHEK LIST OCRA

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacion:

Fuerzas ejercidas:

- Hay 2 pausas en un turno de 6 horas (sin pausa - Empujar o tirar de palancas 1/3 del tiempo.

para el almuerzo), o 3 pausas en un turno de 7 a
8 horas (ademas de la pausa para el almuerzo).

Fuerza moderada

- Utilizar herramientas 1/3 del tiempo. Fuerza
moderada

- Elevar o sujetar objetos Més o0 menos la mitad
del tiempo. Fuerza moderada

Frecuenciay tipos de acciones técnicas:

- S6lo acciones dinamicas.

- Los movimientos del brazo no son demasiado
rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten
pequefias pausas.

Factores de riesgo adicionales y ritmo de
trabajo:

Se utilizan herramientas que producen
vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo
0 mas.

- El ritmo de trabajo no esta determinado por la
maquina.

Postura adoptada:

- Posicién del HOMBRO: Sin observaciones destacables.

- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexién-extensién o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracion del AGARRE: La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Mas

de la mitad del tiempo.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.

Resultados de la evaluacién:

indice OCRA: 11.8

Nivel de riesgo: Inaceptable Leve
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Interpretacion del nivel de riesgo:

Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere
51-7,5 Aceptable No se requiere
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto
11,1-14 Inaceptable leve  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
141-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
>22.5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
Anélisis:

Riesgo: Inaceptable leve.

Actuacion: Se recomienda mejora del puesto, supervisién médica y entrenamiento

Método de evaluacion: JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Duro desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracién de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacion
Bueno de latarea: >=4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracién de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracion de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h. 00 m. 00 s. observacion: 3 h. 00 m. 00 s.

Resultados de la evaluacion:

El JSI de la tarea es | |

Analisis:

Riesgo: EI JSI es mayor o igual a 5, por lo que la tarea no es segura.
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Actuacion: Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.

Evaluacion ergonémica del puesto de trabajo “Ayudante del Distribuidor de Asfalto”

Datos de evaluacion

Informacién del puesto

Empresa/lInstitucion:

GAD Provincial de Bolivar

Departamento/Area: Asfalto

Identificador de puesto:  Ayudante del distribuidor de asfalto

Descripcion: Ayudante del distribuidor de asfalto, destinado al direccionamiento
de la maquinaria, a abrir o cerrar las valvulas de paso del material de
manera manual del distribuidor de ser necesario y corregir zonas que
no hayan sido alcanzados por el distribuidor con el material de forma
manual.

Evaluacion
Meétodo de evaluacion: RULA
Postura frecuente Puntuacion de los miembros del grupo A

Posicion del brazo: El brazo esta flexionado més
de 90 grados.
Puntuacion del brazo: 4

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
60 y 100 grados de flexién.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion de la mufieca: La mufieca esta entre O
y 15 grados de flexion o extension.
Puntuacién de la mufieca: 2

Giro de la mufieca: La mufieca esta en posicion
de pronacién o supinacion en rango medio.
Puntuacion del giro de mufieca: 1
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Puntuacion del grupo A: La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicion del cuello: El cuello esta entre 11y 20
grados de flexion. El cuello esta rotado.

Puntuacién del cuello: 3

Posicion del tronco: El tronco esta flexionado
entre 0 y 20 grados. Tronco rotado.
Puntuacién del tronco: 3

Posicion de las piernas: El trabajador esta
sentado con las piernas y pies bien apoyados.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

Resultado Final
Puntuacion Final: 4

&
fJ 1 2 3 " ; 6 7 Nivel de actuacion: 2

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea.
Es necesario la actuacion.

7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Anélisis
Riesgo: Medio

Actuacion: Puede requerirse cambios en la tarea.

Método de evaluacion: REBA
Puntuacion de los miembros del grupo A
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Posicion del tronco: El tronco esté entre 0 y 20 Posicion del cuello: EIl cuello esta entre 0 y 20
grados de flexion o 0 y 20 grados de extension. grados de flexidn. Existe torsion o inclinacion
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.  lateral del cuello.

Puntuacion del tronco: 3 Puntuacién del cuello: 2

Posiciébn de las piernas: Soporte bilateral,
andando o sentado. Existe flexion de una o ambas
rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las piernas: 2

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 5

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicion del brazo: El brazo esta flexionado més Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
de 90 grados. 60 y 100 grados de flexion.

Puntuacion del brazo: 4 Puntuacion del antebrazo: 1

Posicion de la mufieca: La mufeca esta entre O
y 15 grados de flexion o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

Resultado Final

W Puntuacion Final: 5
2 34 5 6 7 & 8011121314 15 Nijvel de actuacion: 2
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea.
Es necesario la actuacion.

7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Analisis
Riesgo: Medio

Actuacion: Es necesaria la actuacion.
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Método de evaluacion: OWAS

Postura con mayor frecuencia observado:

Espalda Brazos Piernas Carga
Cddigo 4 2 7 1
Postura Espalda doblada  Un brazo abajo y Sentado <10kg
con giro el otro elevado

Posturas evaluadas

4

Nivel de riesgo: 2

Interpretacion de las categorias de riesgo:

Categoria Efecto de la postura Accion requerida
de riesgo
1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accion
sistema musculo-esquelético.
2 Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas en un future
cercano.
3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo- Se requieren acciones
esquelético. correctivas lo antes
posible.
4 La carga causada por esta postura tiene efectos Se requieren acciones

sumamente dafiinos sobre el Sistema Musculo-

correctivas
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esquelético. inmediatamente.

Andlisis

Riesgo: Postura con posibilidad de causar dafio.

Actuacion: Se requiere acciones correctivas en un futuro cercano.

Meétodo de evaluacién: CHEK LIST OCRA

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacion: Fuerzas ejercidas:

- Hay 2 pausas por la mafiana y 2 por la tarde - Empujar o tirar de palancas 1/3 del tiempo.
(ademaés de la pausa para el almuerzo) en un Fuerza moderada

turno de 7 a 8 horas, o al menos 4 pausas por - Pulsar botones 1/3 del tiempo. Fuerza
turno (ademas de la pausa para el almuerzo), o 4 moderada

pausas en un turno de 6 horas. - Utilizar herramientas 1/3 del tiempo. Fuerza
moderada

Frecuencia y tipos de acciones técnicas: Factores de riesgo adicionales y ritmo de

- S6lo acciones dindmicas. trabajo:

- Los movimientos del brazo no son demasiado - No existen factores adicionales de riesgo.
rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten - El ritmo de trabajo no esta determinado por la
pequefias pausas. maquina.

Postura adoptada:

- Posicion del HOMBRO: El brazo se mantiene a la altura de los hombros 'y sin soporte (o en otra
postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo.

- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexién-extensién o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracion del AGARRE: La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano).
Alrededor de 1/3 del tiempo.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.

I?esultados de la evaluacion:

indice OCRA: 7.6 Nivel de riesgo: Incierto
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Interpretacion del nivel de riesgo:

Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere
51-75 Aceptable No se requiere
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto
11,1-14 Inaceptable leve  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
141-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
>22.5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
Analisis:

Riesgo: Incierto

Actuacion: Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto.

Método de evaluacion: JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Un poco duro desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracién de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacion
Regular de latarea: >=4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracién de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracion de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h. 00 m. 00 s. observacion: 2 h. 00 m. 00 s.

Resultados de la evaluacion:

El JSI de la tarea es | |

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Analisis:
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Riesgo: EI JSI es superior a 3, no es posible afirmar que la tarea sea segura.
Actuacion: Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.

Evaluacion ergondmica del puesto de trabajo “Palero o Rastrillero”

Datos de evaluacion

Informacion del puesto

Empresa/lnstitucion: GAD Provincial de Bolivar

Departamento/Area: Asfalto

Identificador de puesto: Palero o Rastrillero

Descripcion: Realiza actividades de complementacion de las maquinarias: nivelar

los monticulos de material pétreo o asfalto, y actividades de
complementacion que requiere el uso de palas y rastrillos.
Evaluacion

Método de evaluacién: RULA

Postura frecuente Puntuacion de los miembros del grupo A

| N Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90
grados de flexion. El brazo esta abducido.
Puntuacion del brazo: 4

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
60 y 100 grados de flexion.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion de la mufieca: La mufeca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufieca: 2

Giro de la mufieca: La mufieca estd en posicion
de pronacién o supinacion en rango medio.
Puntuacion del giro de mufieca: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

Puntuacion de los miembros del grupo B
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Posicion del cuello: El cuello estd entre 11y 20
grados de flexion. El cuello esté rotado.

Puntuacién del cuello: 3

Posicion del tronco: El tronco esta flexionado
entre 21y 60 grados. Tronco rotado.
Puntuacién del tronco: 4

Posicién de las piernas: El trabajador esta de pie
con el peso del cuerpo distribuido en ambas
piernas y espacio para cambiar de posicion.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 5

Resultado Final

ﬁ Puntuacién Final: 5

0 1 2 3 4 5 5 7 Nivel de actuacion: 3
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
la?2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion
304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.
5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea. Es
necesario la actuacion.
7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Anélisis
Riesgo: Alto

Actuacion: Es necesaria la actuacion. Se requieren cambios en el disefio de la tarea.

Método de evaluacion: REBA
Puntuacion de los miembros del grupo A
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Posicion del tronco: El tronco esta entre 20 y 60 Posicion del cuello: EIl cuello esta entre 0 y 20
grados de flexiobn o mas de 20 grados degrados de flexidn. Existe torsion o inclinacion
extension. Existe torsion o inclinacion lateral del lateral del cuello.

tronco. Puntuacion del cuello: 2
Puntuacidn del tronco: 4

Posiciobn de las piernas: Soporte bilateral,
andando o sentado. Existe flexion de una o ambas
rodillas entre 30 y 60°.

Puntuacion de las piernas: 2

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 6

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicion del brazo: El brazo esta entre 46 y 90 Posicidn del antebrazo: El antebrazo esta entre
grados de flexion. El brazo estd abducido 060y 100 grados de flexion.

rotado. Puntuacién del antebrazo: 1
Puntuacién del brazo: 4

Posicion de la mufieca: La muieca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 4

Resultado Final

U  Puntuacion Final: 7

1234 5 6 7 8 910112 13 4 15 Nivel de actuacion: 2
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea. Es
necesario la actuacion.

7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Analisis
Riesgo: Medio
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Actuacion: Es necesaria la actuacion.

Método de evaluacion: OWAS

Postura con mayor frecuencia observado:

Espalda Brazos Piernas Carga
Cadigo 4 1 4 1
Postura Espalda doblada  Los dos brazos Sobre rodillas <10kg
con giro abajo flexionadas

Nivel de riesgo: 3

Posturas evaluadas
o ¢ T — ,

Interpretacion de las categorias de riesgo:

Categoria Efecto de la postura Accion requerida
de riesgo
1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accion
sistema musculo-esquelético.
2 Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas en un future
cercano.
3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo-  Se requieren acciones
esquelético. correctivas lo antes
posible.
4 La carga causada por esta postura tiene efectos Se requieren acciones

sumamente dafiinos sobre el Sistema Musculo- correctivas
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esquelético. inmediatamente.

Andlisis

Riesgo: Postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo esquelético.

Actuacidn: Se requiere acciones correctivas lo antes posible.

Método de evaluacién: CHEK LIST OCRA

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacion: Fuerzas ejercidas:

- Hay 2 pausas por la mafiana y 2 por la tarde - Empujar o tirar de palancas 1/3 del tiempo.
(ademaés de la pausa para el almuerzo) en un Fuerza moderada

turno de 7 a 8 horas, o al menos 4 pausas por - Cerrar o abrir 1/3 del tiempo. Fuerza moderada
turno (ademas de la pausa para el almuerzo), o 4 - Utilizar herramientas 2 segundos cada 10

pausas en un turno de 6 horas. minutos Fuerza intensa
- Elevar o sujetar objetos 1/3 del tiempo. Fuerza
moderada
Frecuencia y tipos de acciones técnicas: Factores de riesgo adicionales y ritmo de
- Acciones estaticas y dinamicas. trabajo:

- Los movimientos del brazo son bastante - No existen factores adicionales de riesgo.
rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se - El ritmo de trabajo no esta determinado por la
permiten pequefas pausas. maquina.

- - Se sostiene un objeto durante al menos 5

segundos consecutivos, realizandose una 0 mas

acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de

ciclo (o de observacion).

Postura adoptada:

- Posicién del HOMBRO: Sin observaciones destacables.

- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-
supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracién del AGARRE: La mano esté casi abierta (agarre con la palma de la mano).
Alrededor de 1/3 del tiempo.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.

Resultados de la evaluacion:

indice OCRA: 11.7 Nivel de riesgo: Inaceptable leve

151



Interpretacion del nivel de riesgo:

Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere
51-7,5 Aceptable No se requiere
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto
11,1-14 Inaceptable leve  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
141-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
>22.5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
Anélisis:

Riesgo: Inaceptable leve

Actuacion: Se recomienda mejorar el puesto, supervisién médica y entrenamiento.

Método de evaluacion: JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Duro desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracién de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacion
Regular de latarea: >=4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracién de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracion de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h. 00 m. 00 s. observacion: 3 h. 30 m. 00 s.

Resultados de la evaluacion:

El ISI de la tarea es | |

B
5 -] 7 8 9 10

[ = J—
-y
B3
[ 4]
B

Analisis:

Riesgo: EI JSI es superior o igual a 5. La tarea no es segura. Algunos estudios afirman que esto
puede resultar perjudicial para los segmentos distales de las extremidades superiores.

152



Actuacion: Se recomienda disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.

Evaluacion ergondémica del puesto de trabajo “Sobrestante”

Datos de evaluacion

Informacién del puesto

Empresa/lInstitucion: GAD Provincial de Bolivar

Departamento/Area: Asfalto

Identificador de puesto:  Sobrestante.

Descripcion: Responsable de generar informes de la labor que se lleva a cabo al

dia, informes para la gestion de materiales, conduccién de obra en
tareas basicas de control, direccionamiento del personal, Etc.

Informacion del trabajador

Nombre: Jefferson Alejandro Barragan Vanegas Sexo: Masculino

Duracion de la jornada laboral: 8 horas Antigledad en el puesto: 11 afios

Edad: 37 afios Fecha de evaluacion: 12/01/2022
Evaluacion

Método de evaluacién: RULA

Postura frecuente Puntuacion de los miembros del grupo A

g A Posicion del brazo: El brazo esta entre 20 grados
de flexion y 20 grados de extension.
Puntuacion del brazo: 1

Posicion del antebrazo: El antebrazo esta entre
60 y 100 grados de flexion.
Puntuacién del antebrazo: 1

Posicion de la mufieca: La mufeca esta en
posicion neutra
Puntuacién de la mufieca: 1

Giro de la mufieca: La mufieca esta en posicion
de pronacién o supinacion en rango medio.
Puntuacion del giro de murieca: 1
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Puntuacion del grupo A: La puntuacion del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 2

Puntuacion de los miembros del grupo B
' Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 10
grados de flexion.

Puntuacién del cuello: 1

Posicion del tronco: Postura sentada, bien
apoyado y con un angulo tronco-caderas >90°.
Tronco rotado.

Puntuacién del tronco: 2

Posicion de las piernas: El trabajador esta
sentado con las piernas y pies bien apoyados.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacion del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 2

Resultado Final

— Puntuacion Final: 2
0 1 2 3 4 5 8 = Nivel de actuacion: 1
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion
304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.
5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea. Es
necesario la actuacion.
7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. EsS
necesaria la actuaciéon de inmediato.
Analisis

Riesgo: Aceptable
Actuacion: No es necesaria la actuacion.

Método de evaluacion: REBA
Puntuacion de los miembros del grupo A
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Posicion del tronco: EIl tronco esta erguido.Posicion del cuello: El cuello esta entre 0 y 20
Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.  grados de flexion. Existe torsion o inclinacidn
Puntuacion del tronco: 2 lateral del cuello.

Puntuacion del cuello: 2
Posicion de las piernas: Soporte bilateral,
andando o sentado.
Puntuacion de las piernas: 1

Puntuacion del grupo A: La puntuacién del Grupo A obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 3

Puntuacion de los miembros del grupo B
Posicién del brazo: El brazo esta entre 21 y 45 Posicidn del antebrazo: El antebrazo esta entre
grados de flexion o mas de 20 grados de60y 100 grados de flexion.

extension. Puntuacion del antebrazo: 1
Puntuacion del brazo: 2

Posicion de la mufieca: La muieca esta entre 0
y 15 grados de flexién o extension.
Puntuacién de la mufieca: 1

Puntuacion del grupo B: La puntuacién del Grupo B obtenida a partir de las puntuaciones de los
miembros del grupo es: 1

Resultado Final

::> N pyntuacion Final: 2

1 2 34 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 | - "
- Nivel de actuacion: 1

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

la2 0 Aceptable  No es necesaria la actuacion

304 1 Medio Puede requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar el estudio.

5a6 2 Alto Se requiere el redisefio de la tarea. Es
necesario la actuacion.

7 3 Muy alto  Se requiere cambios urgentes en la tarea. Es
necesaria la actuacion de inmediato.
Analisis
Riesgo: Bajo

Actuacion: Puede ser necesaria la actuacion.

Método de evaluacion: OWAS
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Postura con mayor frecuencia observado:

Espalda Brazos Piernas Carga
Cadigo 4 1 2 1
Postura Espalda derecha  Los dos brazos De pie <10 kg
abajo

Posturas evaluadas

Nivel de riesgo: 1

Interpretacion de las categorias de riesgo:

Categoria Efecto de la postura Accion requerida
de riesgo

1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accién
sistema musculo-esquelético.

2 Postura con posibilidad de causar dafio al Sistema Se requieren acciones
musculo-esquelético. correctivas en un future

cercano.

3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo- Se requieren acciones
esquelético. correctivas lo antes

posible.

4 La carga causada por esta postura tiene efectos Se requieren acciones
sumamente dafiinos sobre el Sistema Musculo- correctivas
esquelético. inmediatamente.

Analisis

Riesgo: Postura normal y natural sin efectos dafinos en el sistema musculo esquelético.
Actuacion: No requiere accion.
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Método de evaluacion: CHEK LIST OCRA

Datos del puesto de trabajo:

Periodos de recuperacion: Fuerzas ejercidas:

- Hay 2 pausas por la mafiana y 2 por la tarde - Empujar o tirar de palancas 1/3 del tiempo.
(ademés de la pausa para el almuerzo) en un Fuerza moderada

turno de 7 a 8 horas, o al menos 4 pausas por - Utilizar herramientas 1/3 del tiempo. Fuerza
turno (ademas de la pausa para el almuerzo), o 4 moderada

pausas en un turno de 6 horas. - Elevar o sujetar objetos 1/3 del tiempo. Fuerza
moderada

Frecuencia y tipos de acciones técnicas: Factores de riesgo adicionales y ritmo de

- S6lo acciones dindmicas. trabajo:

- Los movimientos del brazo no son demasiado - No existen factores adicionales de riesgo.
rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten - El ritmo de trabajo no estd determinado por la
pequerias pausas. maéaquina.

Postura adoptada:

- Posicién del HOMBRO: Sin observaciones destacables.

- Posicién del CODO: Sin observaciones destacables.

- Posicion de la MUNECA: Sin observaciones destacables.

- Tipo y duracion del AGARRE: No se realizan agarres.

- Movimientos estereotipados: No se realizan movimientos estereotipados.

Resultados de la evaluacion:

Indice OCRA: 5.9 Nivel de riesgo: Aceptable
Interpretacion del nivel de riesgo:
Indice
Check list Nivel de Riesgo Accion Recomendada
OCRA
<5 Optimo No se requiere
51-75 Aceptable No se requiere
76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora
del puesto
11,1-14 Inaceptable leve Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
14,1-225 Inaceptable medio  Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
>22,5 Inaceptable alto Se recomienda mejorar el puesto, supervision
médica y entrenamiento
Anélisis:
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Riesgo: Aceptable

Actuacion: No se requiere acciones.

Método de evaluacién: JSI

Caracteristicas de la accion evaluada:

Intensidad del esfuerzo Velocidad de trabajo

Estimacion de la fuerza necesaria para realizar la Estimacion de la velocidad con la que
tarea una vez: Ligero desempefia su tarea el trabajador: Regular
Postura mano/mufieca Duracion de la tarea por dia

Estimacion de la posicion anatomica de la mano: Tiempo de la jornada dedicado a la realizacion
Bueno de latarea: >=4 h.y <8 h.

Tiempo de observacion: Duracién de los esfuerzos

Tiempo total durante el que se ha observado la Duracion de los esfuerzos percibidos durante la
tarea: 5h. 00 m. 00 s. observacion: 3 h. 00 m. 00s.

Resultados de la evaluacion:

El 151 de la tarea es m

0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10

Andlisis:

Riesgo: EI JSI es menor o igual a 3, por lo que probablemente la tarea es segura.

Actuacion: Es conveniente disminuir la duracion de los esfuerzos realizados por el trabajador.
Nota. Las evaluaciones de los factores de riesgo ergondmicos se llevaron a cabo con la

utilizacion del programa ERGONIZA.

Anexo 3

Recopilacion de datos del departamento de salud ocupacional del GAD Provincial de Bolivar.
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Anexo 4

Aprobacion del Plan de Prevencion de Riesgos Ergondmicos.
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( GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

OLIVAR

Guaranda, 04 de julio del 2022

El que suscribe, ING., GUTIERREZ LOZADA NAPOLEON ALONSO en calidad de
encargado del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional del GAD Provincial de
Bolivar con C.1. 0502780695, ubicado en las calles Manuela Cafliizares 101, 9 de abril, en la
ciudad de Guaranda, provincia de Bolivar.

CERTIFICO:

Que el Plan de Prevenci6bn de Riesgos Ergon6micos desarrollado por el sefior
LLUMIGUANO LLUMIGUANO DANNY ALEXIS con CI. 025006996-0 se encuentra

aprobado dentro de nuestra institucién.

Es todo en cuanto puedo certificar en honor a la verdad, el sefior Danny Llumiguano puede

hacer uso del mismo como crea conveniente.

Atentamente,

UNIDAD CE RIESCOS Y !

\ f SEGURIDAD I
6 e

‘I ‘h\-{soglvmﬁ‘

TALENTO HUMANO _
Ir DIRECCION i

! '\BOI_IVHR|

Ing. Alonso Gutiérrez
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Anexo 5

Socializacion del Plan de Prevencion de Riesgos Ergonomicos:
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6 PROPUESTA

\Y

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

BOLIVAR

gozwimo{ m-.g}:,w o

Plan de prevencion de factores de riesgos ergonomicos en los puestos de trabajo

que comprenden al area de asfalto, perteneciente al GAD Provincial de Bolivar.
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Q GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
x PROVINCIA BOLIVAR
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6.15.7  Pausas Activas para Actividades que se Realizan en

6.1 Introduccion

la Posicién de Sentado.

El plan de prevencién de factores de riesgos ergondmicos, tiene como propdésito el

concientizar a los trabajadores del area de asfalto perteneciente al GAD Provincial de Bolivar,
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sobre las consecuencias a las que se hallan expuesto al no tener habitos saludables dentro de la
jornada laboral y su vida cotidiana, asi como también, busca fomentar la adquisicion de habitos
que ayuden a prevenir el desarrollo de enfermedades profesionales, la ausencia laboral y las

consecuencias gue estas generan.

Se pretende mejorar el ambiente laboral, elevar la motivacién laboral de los colaboradores
en esta area y de esta manera contribuir a la mejora en términos de produccién, minimizar los

riesgos ergonémicos, promover el trabajo en equipo y mejorar las relaciones interpersonales.

6.2 Objetivo

Elaborar un plan de prevencion de factores de riesgos ergondmicos para el area de asfalto

perteneciente al GAD Provincial de Bolivar.

6.3 Alcance

El presente plan de prevencion, va dirigido a todo el personal quienes conforman el area
de asfalto perteneciente al GAD Provincial de Bolivar.

6.4 Marco Conceptual

a) Accidentes de trabajo. — Segun la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo,
2019) define al accidente de trabajo como: Toda situacién que se deriva o sucede

durante el curso del trabajo y que da lugar a una lesién, sea 0 no mortal, por ejemplo,
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b)

d)

una caida de una altura o el contacto con maquinaria mavil. Desde el puno de vista
normativo se consideran accidente del trabajo, toda lesién que una persona sufra a
causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.
Enfermedades profesionales. — Segin (Organizacion Internacional del Trabajo,
2019), define a la enfermedad profesional como: Cualquier enfermedad contraida
como resultado de haber estado expuesto a un peligro derivado de una actividad
laboral, por ejemplo, asma como consecuencia de la exposicion a polvo de madera
0 compuestos quimicos. Desde el punto de vista legal se entiende por enfermedad
profesional, la causada de manera directa por el ejercicio de la profesién o el trabajo
que realiza una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Prevencion de riesgos laborales. - Es la disciplina que busca fomentar la mejora de
la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para prevenir los riesgos
derivados de las condiciones del trabajo (Laborales, 2018).

Ergonomia. — Para (Guerra & Beltran, 2021), la ergonomia es el conjunto de
disciplinas encargada de la adecuacion de puestos de trabajo a las capacidades
mentales y fisicas de un individuo, considerando aspectos biomecanicos,

fisioldgicos, ambientales y organizacionales.
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e) Pausas laborales activas. — Son pequefias actividades de relajacion y descanso en
lapsos de tiempo cortos en las que intervienen diferentes partes del cuerpo. Cuando
se aplican las pausas laborales activas, se mejora considerablemente el rendimiento
del trabajador, y se eleva su estado de salud, disminuyendo asi el estrés laboral,

generadas por posturas y movimientos repetitivos (Parra, 2019).

6.5 Responsabilidad y Autoridad

6.5.1 Gerencia

» Compromiso y apoyo logistico con el plan de prevencion.

> Facilitar la disponibilidad del tiempo para la capacitacion del personal.

6.5.2 Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

A\

Implementacion del plan de prevencion.
Coordinar las actividades de capacitacion con el personal.

Realizar reuniones de motivacion al personal para el manejo del Plan de Prevencién.

vV V V

Realizar informe a la gerencia sobre la ejecucién del Plan de Prevencién.

6.5.3 Jefes de Area

» Facilitar disponibilidad al personal de su area para participar en las capacitaciones.
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6.5.4

6.5.6

de prev

Proporcionar el tiempo para la ejecucién de las instrucciones del presente plan al
personal de su area de trabajo.
Realizar las actividades indicadas por el documento con su personal en el horario

establecido.

Lider del Personal

Coordinar el Plan de Prevencion en los diferentes puestos de trabajo.

Variar las técnicas de pausas activas.

Personal

Responsabilizarse de su salud y autocuidado.
Compromiso con el Plan de Prevencion de Riesgos.

Aceptar sugerencias y recomendaciones de los lideres y del &rea de salud ocupacional.

Codificacion del Programa de Prevencién

Este documento se ha identificado con el codigo PL-GADB - 001 y se denomina “Plan

encion de factores de riesgos ergonémico para el personal del area de asfalto”
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6.6 Recomendaciones Ergondmicas para el Personal del Area de Asfalto

Se debe tomar en consideracién ciertos criterios al ejecutar las actividades laborares para
salvaguardar la salud y el confort laboral del trabajador, en especial los puestos de trabajo que
se encuentran expuestos a un nivel de riesgo medio y alto. A continuacidn, se muestran algunos

criterios.

6.7 Recomendaciones para el Uso de Maquinarias al Conducir

Para el uso de maquinarias o vehiculos, se debe tomar en consideracion las medidas
antropomeétricas de las personas que vayan hacer uso de sus componentes 0 a su vez, estos sean
regulables o adaptables hacia las exigencias antropométricas basicas del conductor y facilitar la
accesibilidad a los componentes de la maquinaria, de manera que, contribuya al prevalecimiento
de criterios de seguridad del trabajador, confort, separacion entre mandos para evitar errores,
como se explica en la normativa NTP 226: Mandos: Ergonomia de disefio y accesibilidad. Se

muestran algunos criterios a continuacion:

a) Disefio del Espacio de Trabajo

Como criterios generales se debera considerar los siguientes aspectos:
e Evitar imponer posturas forzadas; los movimientos naturales son mas eficaces y menos

fatigantes.
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Evitar tener los brazos extendidos.

Procurar que los movimientos de los brazos sean opuestos o simétricos; el movimiento
de un solo brazo implica una carga estéatica de los musculos del tronco.

El plano de trabajo debe respetar las distancias 6ptimas de visién para el operario.
Tener en cuenta la estabilidad de la posicion del cuerpo.

Si el esfuerzo es continuado, distribuir la actividad muscular en diferentes miembros

(Instituto Nacional de Seguridad e Higene en el Trabajo, 2013).

b) Posicion de los controles

El posicionamiento de un panel de mandos optimo facilita su control, reduciendo la

fatiga y el riesgo de error debido a una lectura equivocada. Para ello es util atenerse a los

siguientes principios:

El mando y el indicador correspondiente deben estar situados lo méas cerca posible,
estando el mando encima o a la izquierda del indicador.

Si han de estar en dos paneles distintos ha de haber una correspondencia evidente
segun la situacion de cada uno en el panel.

Si no existe una secuencia temporal se ordenaran siguiendo criterios de frecuencia de
uso o importancia, colocando los mas utilizados delante del trabajador, y de lado los de

uso menos frecuente.
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Los equipos de dimensiones pequefias deben destacarse claramente.

Las empufiaduras o palancas deben estar situadas de tal manera que los movimientos
mas frecuentes puedan realizarse con los codos hacia abajo y cerca del cuerpo, estando
las manos a 25-30 cm. de los ojos. (Instituto Nacional de Seguridad e Higene en el

Trabajo, 2013)

6.8 Medidas Preventivas al Conducir

Es muy importante dedicar un tiempo apropiado para la regulacion de los distintos

elementos antes de hacer uso de la maquinaria o vehiculo, especialmente si lo operan diferentes

personas.

Altura de la silla: Es la distancia existente entre la parte superior de la superficie del
asiento y el suelo. La altura adecuada si la silla es fija debera coincidir con la distancia
entre el hueco popliteo y talon (distancia tomada verticalmente desde el suelo hasta el
hueco popliteo, teniendo en cuenta que la persona esté bien sentada apoyando los pies
en el piso) restandole 2 cm de tal manera que el peso de las piernas no comprima los
tejidos del muslo ni restrinja la circulacion sanguinea (se debe tener en cuenta 2 cm de
los tacones de zapatos).

Profundidad del asiento: Es la distancia entre los bordes anterior y posterior del

asiento, debe coincidir con la longitud entre los gluteos y el hueco popliteo menos 3 cm.
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Si la profundidad es excesiva, el borde anterior del asiento puede comprimir la zona
poplitea, interrumpiendo la circulacién sanguinea. La mayoria de los usuarios para evitar
esta situacion se desplazan hacia delante con lo cual la espalda queda sin soporte.

e Espaldar de la silla: El espaldar bajo soporta solo la region lumbar y deberia tener 4
cm postero-anterior para un mejor apoyo; el espaldar medio se extiende hasta la mitad
de la regidn torécica o a nivel de los hombros y el espaldar alto apoyacabeza, soporta
también la cabeza y el cuello. Entre mas alto sea el espaldar, mayor estabilidad le ofrece
a la persona. La silla debe contar con espacio entre el asiento y el espaldar no mayor de
10 cm para acomodar los gluteos del usuario y evitar que tenga que deslizarse hacia
delante. De esta manera se permite al espaldar cumplir con su funcion de soporte.

e Soporte de lasilla: Lasilla debe poder desplazarse hacia adelante y hacia atras para una
mejor ubicacion del conductor. En cuanto a su distancia con el timon, lo ideal es que el
brazo con el antebrazo adquiera un angulo de 45 grados con la posicion de las manos a
tomando en consideracion las manecillas del reloj a 10:00 a.m. y a las 2:00 p.m.

e Componentes: La silla debe utilizar espuma de alta densidad para una mejor
transpiracion; esta espuma debe hacérsele mantenimiento cada tres afios. El forro debe
ser de tela cruda de color claro para evitar més calor.

e Cinturon de seguridad: El conductor debe llevar siempre cinturdn de seguridad, con la

condicion de que sea en V (doble, cintura-torax).
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e Conduccion: Para trayectos largos deben ir dos conductores y, si este trayecto es de mas
de seis horas, deben tener rotacion de conductores cada cuatro horas (Sanchez &

Cabrera, 2013).

Figura 14

Postura Adecuada al Conducir.

Nota. adaptada de (Colombia, 2017).

6.9 Recomendaciones para el Confort del Conductor

e En caso de que la silla no se ajuste a la antropometria, el conductor debe reportar la
condicion solicitando su revision, ajuste o cambio.

e Ubicar lasilla en el puesto de trabajo de modo que facilite los alcances visuales y de
los miembros superiores.

e Liberar de objetos el piso y la zona utilizada para el desplazamiento de la silla.
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¢ Nunca utilizar la silla como escalera para acceder a planos altos.

e Ajustar el &ngulo y posicion del asiento, el apoyo lumbar y el apoyacabeza.

e Mantener una postura que permita una vision comoda hacia el horizonte.

e Usar apoyo lumbar. Si el asiento no dispone de apoyo lumbar, deberd improvisar un
sustituto, utilizando una almohada pequefia.

e Reuvisar los controles del vehiculo antes de conducir.

e Movilizar el asiento hacia delante y atras, hasta que las rodillas estén levemente sobre
el nivel de las caderas, para evitar puntos de compresion y mejorar la circulacion en las
piernas.

e No apoyar el codo en la ventanilla, para evitar el efecto de la vibracion sobre el brazo y
el resto del cuerpo.

e Para disminuir el estrés de conducir es conveniente realizar cualquier tipo de ejercicio
de manera habitual. El més sencillo y barato suele ser caminar durante treinta minutos,
dos o tres veces por dia.

e Se debe evitar, en lo posible, productos estimulantes como café y refrescos que
contengan cafeina, entre otros.

e Sise usan anteojos, para evitar la fatiga visual es conveniente que los cristales sean del

tipo antirreflejo.
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En horario nocturno, se debera evitar tomar comidas pesadas, alcohol, cafeina y
estimulantes en general.

Se deberan realizar los exdmenes médicos periodicos a fin de conocer si afectan las
condiciones del trabajo diario a su salud.

Cambiar de postura frecuentemente para facilitar la circulacion de las piernas y
prevenir la fatiga.

Retirar el contenido de sus bolsillos para evitar la compresién de nervios y vasos

sanguineos de las piernas (Sanchez & Cabrera, 2013).
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Figura 15

Recomendaciones de Posicionamiento al Conducir Maquinarias

ACERCAR EL VOLANTE
Acercar el volante lo mas
posible, para evitar inclinar
el cuerpo hacia adelante,
lo que causaria tension
sobre la espalda y el cuello

DISTANCIA A LOS PEDALES
Asegurarse de estar en una
posicién en la que llegue
comodamente a los pedales

RESPALDO

Mantenerlo inclinado hacia
atras para que el dngulo de
la cadera sea de 100 - 110
grados. Esto alivia la carga
sobre los discos y las
articulaciones de la columna
y también reduce la tensién
sobre la cadera.

APOYO LUMBAR
Regularlo para que se ajuste
a nuestra espalda

REGULACION DEL ASIENTO
Se recomienda mantener una
distancia de un pufio entre el
final del asiento y la parte
posterior de las rodillas.

Nota: adaptada de (Colombia, 2017).

6.10 Puestos de Trabajo Dinamicos con Desplazamiento

Son aquellas posiciones extremas que se realizan durante el desarrollo de una tarea que

requiere desplazamientos para ejecutarla. El area de asfalto cuenta con puestos de trabajo de

este tipo y corresponden a los siguientes: puestos de ayudantes de maquinaria y el puesto de

palero o rastrillero (Prevalia, 2008).
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6.11 Recomendaciones para los Puestos de Trabajo Dindmicos con Desplazamiento.

Las recomendaciones expuestas en este Plan de Prevencion ayudaran a minimizar la

fatiga y el estrés laboral y de esta manera contribuye al mejoramiento del ambiente laboral. Para

ello se deben tomar en consideracion lo siguiente:

a) Medidas preventivas

e Con las herramientas y maquinaria reducir la fuerza manteniendo estas en buen estado
y con la actuacion de varios dedos a uno sélo o usando cada vez una mano diferente.

e Vigilar el efecto de uso de guantes sobre tareas a realizar, ajustandose bien para que no
disminuyan la sensibilidad y no se apriete mas. Estos de igual manera pueden llegar a
reducir las vibraciones mano-brazo de herramientas y maquinaria.

e Evitar tareas repetitivas, considerando como tales aquellas actividades cuyo ciclo sea
inferior a 30 segundos, o aquellos trabajos en los que se repitan los mismos movimientos
elementales durante mas de un 50% de la duracidn del ciclo.

o Evitar trabajos que requieran esfuerzos prolongados o repetitivos que superen el 30% de
la capacidad muscular maxima del trabajador.

e Utilizar la herramienta adecuada para cada tarea especifica (un destornillador no es un

martillo).
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e Usar grupos musculares grandes y fuertes y herramientas con un agarre amplio y
suficiente.

e Para trabajadores/as nuevos/as es muy importante que vayan cogiendo ritmo poco a
poco.

e Rotacidn de los puestos, pero que se asegure que en esta rotacion los grupos musculares
afectados no vuelvan a intervenir de lo contrario no solo no eliminariamos el riesgo, sino
que lo empeorariamos.

e Efectuar reconocimientos médicos periddicos para de este modo detectar lesiones
musculo-esqueléticas y su consonancia con actividades extra laborales.

e Evitar sujetar cargas de forma mantenida.

e Evitar movimientos forzados.

e Adoptar posturas comodas, y ergonémicas. Cualquier giro o torsién de una articulacion
y su mantenimiento ocasiona una lesion en esta.

e Alternar tareas. Tras una tarea incomoda tomar un descanso y continuar con otra que
requiera un menor esfuerzo musculo-esquelético. De la misma manera, alternar el
trabajo sentado por el de pie y viceversa a lo largo de la jornada (Secretaria de Salud

Laboral, 2010).
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Figura 16

Puestos de trabajo Dindmicos con desplazamiento.

Nota: adaptada de (Prevalia, 2008).

b) Recomendaciones

e Mantener el area de trabajo en Optimas condiciones.

e Mantener los materiales de trabajo en lugares accesibles para evitar movimientos
innecesarios.

e Usar calzado comodo, con un tacon aproximadamente de 1,5a 3 cm.

e Usar plantillas suaves u comodos, que amortigien las pisadas.

e Trasladar el peso del cuerpo de un pie al otro de vez en cuando, ya que esto disminuye

la presion sobre las piernas y la espalda.
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6.12 Recomendaciones para Supervisiones Medicas

Las vigilancias medicas por parte del departamento médico de la institucidn se realizara con:

El mayor respeto a la intimidad y dignidad del trabajador.
Confidencialidad de los datos que aporte el trabajador sobre
médica, que no trascenderan en ningun caso a la empresa,

consentimiento expreso y fehaciente.

su salud en la entrevista

a no ser que éste de su

El uso de las técnicas que causen las menores molestias al trabajador y que sean

proporcionales al riesgo.

La evitacidn de su uso con fines discriminatorios ni en perju

icio del operario.

La comunicacion de los resultados, que serd unicamente al trabajador.

6.13 Tipos de Vigilancia de la Salud

Inicial. Después de la incorporacidn al trabajo o de la asignacién de nuevas tareas con nuevos

riesgos especificos.

Periddica. Segun los productos o condiciones de trabajo a los que esté expuesto el trabajador

que asi lo requieran por legislacion.

Posterior a una ausencia prolongada por motivos de salud.

Prolongada. En los supuestos en los que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo

haga necesario.
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6.14 Recomendacion de Pausas Activas para los Puestos de Trabajo

6.14.1 Beneficios

b)

Eleva:

La confortabilidad laboral a través de la practica de ejercicios fisicos y de relajacion.
Alivian las tensiones laborales ocasionadas por la adopcion de malas posturas y rutinas
monotonas generada por el trabajo.

Eleva el rendimiento de los colaboradores en términos de ejecucion de actividades
labores.

Disminuye:

El estrés laboral.

Los factores de riesgos generadores de trastornos mausculo-esqueléticos por
consecuencia de la actividad laboral.

Ausentismo laboral.

6.14.2 Procedimiento

Antes de iniciar estas actividades, es necesario tomar en consideracion lo siguiente:

» Larespiracion debe ser lo mas profunda y ritmica posible.
» Conserve una postura de relajacion.

» Concéntrese en los musculos y articulaciones que va a estirar.
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> Sienta el estiramiento.

» Los ejercicios se deben de realizar de manera suave y pausada.

Nota: No es recomendable realizar estas actividades, aquellas personas que presenten

fracturas o molestias sin una previa consulta médica.

6.14.3 Duracion e Intensidad de las Pausas Activas

Duracion: De 10 a 15 minutos.
Intensidad: Dos veces durante la jornada laboral. (Una sesion en la media mafiana y otra en la
media tarde)

Frecuencia: Todos los dias laborales.

6.14.4 Ejercicios de Estiramiento

Para iniciar el ejercicio pongase de pie, separe ligeramente los pies e incline las rodillas
sutilmente para proteger la espalda. Mantenga el estiramiento aproximadamente de 10 a 15

segundos (Ver figura 17).
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Figura 17

Posicion Inicial de Estiramiento

Nota. Adaptada de (Garcia, 2017).
6.15 Aplicacion de Pausas Activas
6.15.1 Ejercicios para la Cabeza y Cuello

a.- Incline el cuello evitando que el mentdn se junte con el pecho y extienda el cuello evitando
que la cabeza se junte con la espalda, en otras palabras, realice la actividad de afirmar con la
cabeza. Repita esta serie cinco veces (Ver figura 18).

Figura 18

Primer ejercicio para la cabeza y cuello
‘ ’\. &

b\
A
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G

Nota. Adaptada de (Respirar, 2021).
b.- Mueva la cabeza hacia la izquierda y derecha lentamente. Repita esta serie cinco veces (Ver
Figura 19).

Figura 19

Segundo Ejercicio para la Cabeza y Cuello

g

Nota. Adaptada de (Respirar, 2021).

c.- Coloque la mano sobre el lado contrario de la cabeza y llévela hasta el hombro. Repita esta
serie 2 veces por lado por aproximadamente 5 segundos (Ver figura 20).

Figura 20

Tercer Ejercicio Para la Cabeza y Cuello

Nota. Adaptada de (Laboral, 2018).
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d.- Por detras de la cabeza coloque las manos entrelazadas, inhale y lleve la cabeza hacia abajo,

sin mover el tronco y vuelva a su posicion inicial. Repita esta serie 5 veces (Ver figura 21).

Figura 21

Cuarto Ejercicio Para la Cabeza y Cuello

Nota. Adaptada de (Laboral, 2018).

6.15.2 Ejercicios para Hombros y Brazos

a.- Lentamente extienda los brazos hacia atrés y hacia delante. Repita esta serie cinco veces (Ver

figura 22).

Figura 22

Primer Ejercicio Para Hombros y Brazos

Nota. Adaptada de (Arana, 2021).
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b.- Lentamente eleve la mano izquierda y derecha de manera alternada. Repita esta serie cinco

veces (Ver figura 23).

Figura 23

Segundo Ejercicio Para los Hombros y Brazos

1\

Nota. Adaptada de (Familiar, 2018).

c.- Eleve los hombros hacia las orejas. Mantenga el ejercicio aproximadamente de 10 a 15

segundos y vuelva a su posicion habitual (Ver figura 24).

Figura 24

Tercer Ejercicio Para los Hombros y Brazos

Nota. Adaptada de (Quilligana, 2020).
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d.- Coloque los brazos por encima de la cabeza, sostenga el un codo con la mano opuesta. De
manera sutil, extienda el codo hacia el cuello y viceversa. Repita esta serie 3 veces por lado (Ver
figura 25).
Figura 25

Cuarto Ejercicio Para los Hombros y Brazos

4

Nota. Adaptada de (Gémez B. , 2017).

e.- Coloque el brazo por encima del hombro contrario y extienda ayudandose con la mano
opuesta y viceversa. Repita esta serie 3 veces por lado (Ver figura 26).
Figura 26

Quinto Ejercicio Para los Hombros y Brazos

I’-:'v‘
-

Nota. Adaptada de (Arana, 2021).
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f.- Mueva los hombros hacia arriba, hacia atras, hacia abajo y finalmente hacia adelante, de

manera circular. Repita en sentido contrario. Mantenga el ejercicio aproximadamente de 10 a

15 segundos (Ver figura 27)

Figura 27

Sexto Ejercicio Para los Hombros y Brazos.

Nota. Adaptada de (Minnesota, 2020).

g.- Entrelace las manos, gire las palmas hacia adelante, luego extienda los brazos hacia el frente.

Mantenga el ejercicio aproximadamente de 10 a 15 segundos (Ver figura 28).

Figura 28

Septimo Ejercicio Para los Hombros y Brazos
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Nota. Adaptada de (Garcia, 2017).

6.15.3 Ejercicios para Mufiecas, Manos y Dedos

a.- Lleve las manos hacia el frente y lentamente abra y cierre las manos. Repita esta serie 10

veces (Ver figura 29).

Figura 29

Primer Ejercicio Para las Mufiecas y Manos

Nota. Adaptada de (Ferreira, 2012).

b.- Abra una mano, extienda los dedos, y con la otra mano llévelos hacia arriba y hacia abajo.

Repita esta serie cinco veces (Ver figura 30).

193




4

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA

\ 2
PROVINCIA BOLIVAR
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINGIA . Z 7
e Ao Programa de pausas activas Codigo: PL-GADB-001
BOLIVAR & P Versién: 01
Gegiomars comilrigands Pagina: 194
Figura 30

Segundo Ejercicio Para las Mufiecas y Manos

N &
fﬂ/f

Nota. Adaptada de (Ferreira, 2012).

c.- Abras las palmas de la mano y de manera paulatina vaya cerrando los dedos y la palma de la

mano. Repita esta serie 5 veces (Ver figura 31).

Figura 31

Tercer Ejercicio Para las Manos y Mufiecas

T

Nota. Adaptada de (Rojas, 2015).

d.- Con el dedo pulgar toque cada uno de los dedos de su mano, forman una “O”. Flexione uno

a uno los dedos y luego realice extension. Repita esta serie 5 veces (Ver figura 32).
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Figura 32

Cuarto Ejercicio Para las Mufiecas y Manos

L S

Nota. Adaptada de (Rojas, 2015).

e.- Con las manos hacia abajo, apriete los pufios, luego junte las palmas y gire las murfiecas.

Repita esta serie 5 veces (Ver figura 33).

Figura 33

Quinto Ejercicio Para las Mufiecas y Manos

Nota. Adaptada de (Rojas, 2015).
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6.15.4 Ejercicios para la Espalda y el Abdomen

a.- Coloque las manos en la cintura, lleve los hombros hacia atras y contraiga el abdomen,
sostenga esta postura por diez segundos y vuelva a la posicion inicial. Repita esta serie tres veces

(Ver figura 34).

Figura 34

Primer Ejercicio Para la Espalda y Abdomen

Nota. Adaptada de (Ferreira, 2012).

b.- Separa las rodillas y contrae el abdomen, lleve los codos doblados hacia atras y cuente hasta
diez, estire los brazos hacia el frente e incline un poco la espalda, contar hasta diez, volver a la

posicion inicial. Repetir esta serie tres veces (Ver figura 35).
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Figura 35

Segundo Ejercicio Para la Espalda y Abdomen

Nota. Adaptada de (Ferreira, 2012).

c.- Separe las piernas ligeramente y coloque los brazos detras de la nuca, giramos el torso hacia

un lado y luego hacia el otro. Repetir tres veces (Ver figura 36).

Figura 36

Tercer Ejercicio Para la Espalda y Abdomen

NN

Nota. Adaptada de (Ferreira, 2012).

d.- Separe las piernas e incline ligeramente las rodillas, lleve la cintura hacia atras y hacia

adelante, hacia la izquierda y hacia la derecha, alternativamente. Repita esta serie tres veces.
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Ahora realice circulos con la cadera, hacia el lado derecho y hacia el izquierdo, repita esta serie

tres veces (Ver figura 37).

Figura 37

Cuarto Ejercicio Para la Espalda y Abdomen

Nota. Adaptada de (Gémez B. , 2017).

e.- Separe las piernas y extienda los brazos de manera lateral, inclinese hacia el costado derecho

para tratar de tocar con la mano el pie derecho, volver a la posicion inicial y repetir hacia el otro

costado. Repetir tres veces esta serie (Ver figura 38).
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Figura 38

Quinto Ejercicio Para la Espalda y Abdomen

Nota. Adaptada de (Laborales, 2018).

f.- Extienda los brazos hacia arriba, separe las rodillas y flexionelas ligeramente, contraer el
abdomen y lleve los brazos por entre las piernas hacia atras, contar diez segundos y volver a la

posicion inicial. Repita esta serie tres veces (Ver figura 39).

Figura 39

Sexto Ejercicio Para la Espalda y Abdomen

Nota. Adaptada de (Ferreira, 2012).
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g.- Extienda los brazos hacia arriba y flexione ligeramente el tronco hacia el lado, sostenga esta

posicion por diez segundos y vuelva a la posicion inicial. Repita esta serie tres veces (Ver figura

40).

Figura 40

Septimo Ejercicio Para la Espalda y Abdomen

Nota. Adaptada de (Laborales, 2018).

h.- Coloque el brazo izquierdo delante de la cintura, y extienda el brazo derecho hacia arriba,

flexione ligeramente el tronco hacia el lado izquierdo sostenga esta posicién por diez segundos,

vuelva a la posicion inicial y reproduzca la secuencia con el lado opuesto. Repetir esta serie tres

veces (Ver figura 41).
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Figura 41

Octavo Ejercicio Para la Espalda y Abdomen

4 k

Nota. Adaptada de (Garcia, 2017).
6.15.5 Ejercicios para los Miembros Inferiores, piernas

a.- Separe las piernas separadas, e incline ligeramente las rodillas, baje el tronco hasta donde

resista. Repita esta serie tres veces (Ver figura 42).

Figura 42

Primer Ejercicio para las Piernas

A

1

Nota. Adaptada de (Ferreira, 2012).
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b.- Eleve la rodilla derecha al pecho, sostenga con las manos por diez segundos y cambie de

pierna, luego lleve la pierna derecha hacia atras sostenida por la mano d

el glateo derecho, por diez segundos (Ver figura 43).

Figura 43

Segundo Ejercicio Para las Piernas

Nota. Adaptada de (Garcia, 2017).

c.- Separe las piernas a una distancia un poco mayor que el ancho de

erecha, tratando de tocar

los hombros, flexione la

rodilla derecha (aprox. 90°) y apoye todo el peso sobre la pierna flexionada, mantenga la pierna

izquierda recta. Sostenga por diez segundos y cambie de lado (Ver figura 44).

202




ﬁ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
x PROVINCIA BOLIVAR
Bfw——gﬁ;ifﬁ:g Programa de pausas activas Codigo: P 5@‘2‘3}5%‘1001
¢ fFogends Pagina: 203
Figura 44

Tercer Ejercicio Para las Piernas

/

Nota. Adaptada de (Parra, 2019).

d.- Flexione la rodilla derecha (aprox. 90°) y extienda la pierna izquierda atras manteniéndola
recta, apoyando todo el peso sobre la pierna flexionada. Sostenga por diez segundos y repita la

actividad con el lado opuesto (Ver figura 45).

Figura 45

Cuarto Ejercicio Para las Piernas

Nota. Adaptada de (Laborales, 2018).
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6.15.6 Ejercicios para los Miembros Inferiores, pies

a.- Suavemente balancee los pies, de punta — taldn y viceversa. Repita tres veces (Ver figura

46).

Figura 46

Primer Ejercicio Para los Pies

Nota. Adaptada de (Minnesota, 2020).
b.- Concentre todo su peso corporal en la punta de sus pies y camine en puntas de por alrededor

de 10 segundos y vuelva a su posicién habitual. Repita tres veces esta serie (Ver figura 47).

Figura 47

Segundo Ejercicio Para los Pies
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Nota. Adaptada de (Minnesota, 2020).

c.- Con un pie firme en el piso, eleve el otro y realice tres rotaciones de tobillo hacia la izquierda

y tres hacia la derecha, con cada pie. Repita esta serie tres veces (Ver figura 48).

Figura 48

Tercer Ejercicio Para los Pies

Nota. Adaptada de (Laboral, 2018).

d.- Apoyando la punta del pie sobre el piso, realice tres rotaciones de tobillo hacia la izquierda

y tres hacia la derecha, con cada pie (Ver figura 49).
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Figura 49

6.15.7 Pausas Activas para Actividades que se Realizan en la Posicidn de Sentado.

Estos ejercicios estan destinados con mayor recomendacion a los conductores de las

diferentes maquinarias, debido a su tipo de trabajo.

a.- Una sus manos Yy realice presion, repita este movimiento 5 veces, (Ver figura 50).

Figura 50

Estiramiento de Manos Conductor

)

KN\

A o |
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Nota. Adaptada de (Garcia, 2017).

b.- Una sus manos y realice presion adelante, repita este movimiento 5 veces, (Ver figura 51).

Figura 51

Estiramiento de Manos Conductor

Nota. Adaptada de (Garcia, 2017).

c.- Incline el brazo al lado contario, repita este movimiento 5 veces por brazo, (Ver figura 52).

Figura 52

Estiramiento de Brazos Conductor

/o)
AN

Nota. Adaptada de (Garcia, 2017).
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d.- Gire el tronco apoyandose en la silla, repita este movimiento 5 veces por lado, (Ver figura
53).
Figura 53

Estiramiento del Tronco del Conductor

Nota. Adaptada de (Garcia, 2017).

e.- Estire el cuerpo apoyandose en la silla, repita este movimiento 5 veces (Ver figura 54).

Figura 54

Estiramiento del Tronco del Conductor
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6.15.8 Pausas Activas Para los Ojos
a.- Abra y cierre los 0jos, manteniendo cada posicién por dos segundos. Repetir esta secuencia

durante 10 segundos (Ver figura 55).

Figura 505
Primer ejercicio para los ojos.
?:\\\\\\\\\\\\h \(////////////_::'
T ( % "’/’mmn\%\‘\\‘\’:
':;\\\\\W\J \(//////////);é:‘

Nota. Adaptada de (Garcia, 2017).
b.- Mueva los ojos hacia arriba y hacia abajo, repita esta serie por 10 segundos y luego hacia los

dos lados (Ver figura 56).
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Figura 516

Segundo ejercicio para los 0jos.

Nota. Adaptada de (Gomez B. , 2017).

c.- Cubra sus ojos aproximadamente por un minuto, la oscuridad te ayudara a mitigar la fatiga

visual (Ver figura 57).

Figura 57

Tercer Ejercicio Para los Ojos.

P

N

Nota. Adaptada de (Minnesota, 2020).

d.- Gire de manera circular sus ojos en sentido contrario a las manecillas del reloj al menos 5

veces y luego en sentido contrario (Ver figura 58).
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Figura 58

Tercer Ejercicio Para los Ojos.

P

Nota. Adaptada de (Parra, 2019).

e.- Extienda su mano y levante el dedo indice, luego acérquelo h

siguiéndolo con sus o0jos. Repitas esta serie 5 veces (Ver figura 59).

Figura 59

Quinto Ejercicio Para los Ojos.

Nota. Adaptada de (Garcia, 2017)

g

acia su nariz y aléjelo,
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