UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE INGENIERIA
CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Perfil de Proyecto de Investigacion previo a la obtencion del titulo de Ingeniero Industrial.

TRABAJO DE TITULACION

EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA

Autor: Sr. Javier Gonzalo Sanchez Guaméan

Tutor: Ing. Maria Fernanda Romero Villacrés

Riobamba - Ecuador
ARfo 2022



DECLARACION DE AUTORIA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Yo, JAVIER GONZALO SANCHEZ GUAMAN, con cédula de identidad 220015176-5, y
estudiante de la Carrera de Ingenieria Industrial, Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
de Chimborazo, que la investigacion es absolutamente original, autentica, personal, que se han
citado las fuentes correspondientes y que en su ejecucion se respetaron las disposiciones legales que
protegen los derechos de autor vigentes. Las ideas, doctrinas resultados y conclusiones a los que he

llegado son de mi absoluta responsabilidad.

Riobamba, 06 de diciembre del 2022

Javier Gonzalo Sanchez Guaman

C.1.: 220015176-5



Cov /Lt’ﬂ‘flhi(ﬂ’/.‘

Direccion
S \
Académica SGC
ORADO ACADEMICO L1t CESTION OA LA CALIGAD
vickRiEet UNACH-RGF-01-04-02.19

VERSION 02: 06-09-2021

ACTA FAVORABLE - INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
CARRERAS NO VIGENTES

En la Ciudad de Ricbamba, a los 14 dias del mes de Noviembre de 2022, luego de haber
revisado el Informe Final del Trabajo de Investigacion presentado por el estudianie JAVIER
GONIALO SANCHEZ GUAMAN con CC: 2200151765, de la carrera INGENIERIA INDUSTRIAL y
dando cumplimiento a los criterios metodoldgicos exigidos, se emile el ACTA FAVORABLE
DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION filulado “EVALUACION DE RIESGOS
ERGONOMICOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA", por lo

tanto se autoriza la presentacion del mismo para los tramites pertinentes.

:&_@f t@lﬁk

Ing. Maria Fernanda Romero Villacrés
TUTOR(A)

Campus Nerte A Antomio Jose dio Sucre. Km 11z va a Guano Toletonos (£03-31 1710880 - Ext 1255



Lov: prud (" tehdl o, /J

Direccion
Académica SGC]
VICERRECTORADO ACADEMICO o 4 AN A AR D

urmcu RGF-01-04-02.22
VERSION 02: 06-09-2021

ACTA DE APROBACION - TRABAJO ESCRITO DE INVESTIGACION
CARRERAS NO VIGENTES

En la Ciudad de Riobamba, a los 16 dias del mes de Noviembre de 2022, los miembros de
tribunal, fundamentado en los requisitos, en las actas de calificaciones y el acta favorable
por parte del lutor del proyecto fitulado “EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA" de auforia del estudiante JAVIER
GONIALO SANCHEZ GUAMAN con CC: 2200151745, de la carrera INGENIERIA INDUSTRIAL,

quien obtuvo las siguientes calificaciones:

CALIFICACION CALIFICACION

Tutor Maria Fernanda Romero Villacrés DIEZ 10
. o . NUEVE PUNTO
Miembro tribunal Fabian Fernando Silva Frey OCHO 2.8
Miembro tribunal Carlos Mesias Bejarano Naula DIEZ 10
NUEVE PUNTO
TOTAL NOVENTA Y TRES %93

A partir de lo expuesto, se emite el acla de aprobacién del frabajo escrito de invesligacion,
con una calificacion de 9.93 (NUEVE PUNTO NOVENTA Y TRES) sobre 10 puntos.

My
- Pt ] \
lﬁ\m\« \&,Lt
Ing. Maria Ferncmdo Romero
TUTOR(A)
3 ‘ 0 ' | t 1/ ‘
LWMO Ing. Carlos Befarano
IEMBRO DE TRIBUNAL MIEMERO DE TRIBUNAL

Campus Nerte | Av Antonio Jose ¢ Sucre. Km bz via a Guano Telefonos (593-3) 3710880 - Ext 1255



Cavt phtahién [

Académica \
ET ? 2 * A A e e AL AL AT
VICERRECTORADO ACADEMICO UNAGH RG] o1 62,20
VINSION 02 06 072021

CERTIFICACION

Que, SANCHELZ GUAMAN JAVIER GONIALO con CC: 2200151765, osludianle de la Carrora
INGENIERIA INDUSTRIAL, NO VIGENTE, Facullad da Ingenlerfa; ha trabajado bajo mi lulorla
el frabajo de Investigacién filulado ™ EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA", cumplo con ol 10%, do
acuerdo al reporte del sislema Anll plaglo URKUND, porcenlajo acoptado de acuordo a
la reglamentacién Institucional, por consigulente aulollzo c:cn_nllnuar con ol proceso,

Riobamba, 11 de Noviembre de 2022

K

Ing., Marla Fernanda Romero
TUTOR(A) TRABAJO DE INVESTIGACION

Campus Norte Av Antonio Jose do Sucro, Km 11 viaa Guano Tatelonos (5933 3730880 - Ext 1265

Direccion 5 SGCI




Dedicatoria

El presente proyecto de investigacion fue un reto personal con una alta dificultad
por situaciones delicadas y tiene una dedicatoria muy especial:

A mi madre, Lourdes Guaman, que en vida fue un motor motivacional, al que acudi
en ocasiones de profunda frustracion de mi recorrido como estudiante universitario, por
brindarme el apoyo necesario de no rendirme a mitad del camino, por ensefiarme los
valores y virtudes para alcanzar el éxito personal, por la capacidad de amar a sus hijos por
igual en todo momento, por su don de generar momentos de felicidad con recursos
limitados, por su compromiso de demostrar su valor ante las adversidades, por su bondad y
empatia innata a sus conocidos y familiares, por estas y muchas razones mas que
agradezco me han llevado hasta este punto de la vida.

A mis hermanos, Klever, Cesar y Marlon; por su compafiia en mi trayectoria
universitaria, la cual puedo dar fé que estaremos unidos como familia, los unos para los
otros en cada paso para seguir mejorando y alcanzar nuestros suefios y metas.

A mi abuelita, Manuela Valenzuela, por ser mi segunda madre siempre pendiente y
velando por cada uno de sus hijos y nietos con amor y generosidad.

Y a mi padre, que es una figura de compromiso y lealtad a sus hijos siendo amigo y

consejero, con decisiones firmes y llenas de experiencia.



Agradecimiento

Tengo la fortuna de dirigir mi gratitud a todas aquellas personas que han formado
parte de mi vida; sea un dia, una semana, un mes o un afio que valoro y valoraré por estar a
mi lado, con ensefianzas y sabiduria que a mis 25 afios de edad carezco en mi humilde
persona.

A mis compafieros de clase y personas que conoci de otros semestres y carreras,
que me dieron el empujon necesario para hacer de mi vida universitaria una experiencia
enriquecedora en todos los sentidos.

A todos los docentes de la institucién, que tuve el gusto de conocer de forma
presencial y virtual, siendo una fuente de inspiracion y conocimientos, los considero como
una guia béasica de valores y virtudes a seguir para mi futuro profesional.

A la Universidad Nacional de Chimborazo que me abri¢ las puertas y su
conocimiento integral para mi desarrollo personal, brindado las instalaciones y recursos
necesarios para extender el conocimiento tedrico y empirico.

A la empresa publica Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de
Orellana, que goza de una gran accesibilidad a mi persona como estudiante, brindandome
las herramientas y conocimientos necesarios para desarrollar mis précticas Pre-

Profesionales y en especial, el presente proyecto de investigacion.



INDICE DE CONTENIDO

1. Planteamiento Del Problema...........cccooviiiiiiiiniiiicee e 19
1.1, ELPIODIEMA. ..o 19
1.2, ODJELIVOS ... 19

1.2.1.  ODJEtiVO gENETAL. ...ccueiviiiiieiece et 19
1.2.2.  ODbjetivos SPECITICOS. .......cciiiiiicie et 19
1.3. JUSEIFICACION ...t 20

2. IMIBICO TEOFICO ...vvviteeeeie sttt ettt 23
2.1 ANTECEUBNTES ...ttt bbbttt 23
2.2 Fundamentacion Legal...........cccooveiuiiiiiieii et 24

5.1.1. Constitucion De La Republica Del Ecuador...........ccccooovevveiieveiieiieiecienn, 24
5.1.2. Instrumento Andino De Seguridad Y Salud En El Trabajo - Decision 584 .. 24
5.1.3. CAdigo De Trabajo Del ECUON ..........ccoveiiirieiiieieeec e 25
5.1.4. Reglamento De Seguridad Y Salud De Los Trabajadores — Decreto Ejecutivo
2393 25
5.1.5.  Acuerdo Ministerial Nro. Mdt-2017-135 ........ccccviiiiiiiiiineneneeseeeeeene 25
5.2, Fundamentacion TEOMCA. .......ccueeruirieiriiiieieiieie et 26
5.2.1.  Salud OCUPACIONAL........ccouiiiieiiiecec e 26
5.2.2.  Seguridad INAUSEIAL...........ccoviiiiiiiieie e 26
5.2.3.  Riesgos Del Trabajo .......cccooiiiiiiiiiii e 26



5.2.4. Factores De Riesgos Laborales ..o 27

5,25, PRIIGIO. it nres 30
5.2.6.  ACCIAENTE DE TrabhajO.....ccueiveiiieieiiesieeie et nneas 30
5.2.7. Incidente Laboral..........cccooiiiiiiiiicee e 30
5.2.8.  Enfermedad Profesional ... 30
5.2.9. Equipo De Proteccion Personal ...........ccocoeieieiiinenecieneesesees s 30
5.2.10.  Acciones Preventivas O COITECLIVAS.........cccoreririeieienesese e 31
5.2.11.  Jerarquia De Control De Riesgos Laborales...........ccccooevveveiieieesnciiennn, 31
5.2.12.  Plan D& CONLIOI ....c.oouiiiiiiieiieeseieee e 32
5.2.13.  Notas Técnicas De Prevencion (NTP) .......cccccoeiievieiic e, 32
5.2.14.  Trastornos Masculo-Esqueléticos (TME).........coceiriieinienenineseieees 32
5.2.15.  Criterios Para La Calificacion De Una Enfermedad Profesional............... 33
5.2.16.  EFQONOMIA....cuiiiiiiiieiiiieieeee sttt sttt ene e 33
5.2.17.  RIeSgOS ErgONOMICOS .....cecivveiiiiriiitieie ettt 34
5.2.18.  EFQONOIMISIAS .....eeiviiiiieieiic ittt sttt ste et reete e s sre e sreesaeennenreas 34
5.2.19.  Clasificacion De La Ergonomia.......ccccooereririiininiienene s 34
5.2.20.  Factores De Riesgo ErgonOmicos - BIOMECANICOS............ccvvrervreeeennenn 35
5.2.21.  Adopcion De Posturas FOrzadas ............ccoerirerinieiienene e 37
5.3.  Meétodos De Evaluacion De Riesgos ErgonomicCos ..........ccccevveveevieiieiieennesveennnn, 38
5.3.1. Método RULA (Rapid Upper Limb ASSESSMENL) ......c.ccovevverieiieiieciecrieneen, 40

5.3.2. MEAOAO GINSHT ..ot 44



5.4. Datos generales del GADMEFO........cccooiiiiiiiieniee e 50

5410 IMISION vttt bbbttt 51
oI Y 1 o] [OOSR 52
5.5, GloSario de tEIMINOS .......civiiiirieiieiiisesie ettt 52
Marco MetodOIOGICO .......cueiviieiiiiirieeere e 53

3.1, Tip0 De INVESLIGACION .......cueiiiieieiicie e 53
3.1.1. Disefio De La INVESHIGACION ......c.cviiriiiiiiieiieisie e 53
3.1.2.  Nivel De La INVEStIgACION.........cceiiiiiiiecie e 53
3.2, PODIACION .. s 53
3.3.  Procedimiento De La INVEStIGaCiON.........cccccvveiieiieieiie s 56
3.4.  Enfoque De La INVESHIGACION.......c..cciirieiiiiiieesiesieee e 56
3.5.  Técnicas De Recoleccion De INformacion .............ccocvevveeevieicie e 56
3.6. Procesamiento Y Analisis De La Informacion .............ccoceveveveienie s 57
3.6. 1. ENCUBSLAS ...ttt sttt ne e 57
3.6.2.  Check List (Lista De VerificaCion) ...........cccocuevviiieiieie i 58
3.6.3.  Caodificacion De Actividades Por Puesto De Trabajo .........cccccoeevvrvrenennen, 72
3.6.4. Evaluacion De RieSgoS ErgonOmICOS..........coeveririerieeeienienesiesie s, 90
3.6.5. Matriz General De Evaluacion De Riesgos Ergonomicos...........ccocueveeennen. 98
Resultados De La INVeStigacion...........cccviveiieiiiic e 107

4.1, RESUIAAOS ......eiiiieiieiie ettt eeenes 107

Conclusiones Y RecomendacCiones .......coooeeeeeeeeee e 112



DL, CONCIUSIONES. ... 112

5.2. RECOMENUACIONES ...ttt ettt bbbt 113
PIOPUBSTA ...ttt 114
6.1  Propuesta Plan De CONtrol...........ccoveiiiiiiiieii e 114
BIDHOGIafia......ccvviviiieieiee s 116
7.1.  Referencias bibliografiCas..........ccoooriiiiiiiiii e 116
APEBNAICES ...ttt ettt 122

Apeéndice A. Formato De Encuesta Para Identificar De Peligros Y Riesgos Ergonémicos

....................................................................................................................................... 122
Apéndice B. Evidencia Fotografica De Levantamiento De Informacion...................... 123
Apéndice C. Tabulacion De Resultados De Encuestas En Los Puestos De Trabajo..... 128

Apéndice D. Aplicacion Del Método RULA En Los Puestos De Trabajo De La DOP 140



INDICE DE TABLAS

Tablal  Atencion médica realizada en el Dispensario Médico Municipal..................... 20
Tabla2  Clasificacion de factores de riesgo por tipo de rieSgo........cccevvveveeiveiieeniesnennnn, 27
Tabla3  Clasificacion de los riesgos ergonomicos y sus factores de riesgo. ................. 34
Tabla4  Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida ............c.ccccoveevennnn. 42
Tabla5  Riesgo en funcion del Peso Real de la carga y del Peso Aceptable.................. 46
Tabla6  Factor de Correccion de Poblacion Protegida (FP)........ccocooviieninninciiein 47
Tabla7  Factor de Correccion de Desplazamiento Vertical de la Carga (FD)................ 48
Tabla8  Factor de Correccion de Giro del Tronco (FG)....ccovvevveveiiiiiieie e 48
Tabla9  Factor de Correccion de Agarre (FA) ..o 48
Tabla 10 Factor de Correccion de Frecuencia de la Manipulacién (FF)...........ccccceoenen. 49
Tabla11 Limites de carga transportada diariamente (8 horas) .........c.ccceevveverercriciennnnn 49
Tabla 12 Limites de carga transportada diariamente (8 horas) .........c.cccceovreverercrernnenn 50
Tabla 13 Informacion general de la institucion publica GADMFO..........cccccceevvevveienen, 50
Tabla 14 Descripcién de puestos de la Direccién de Obras Publicas ...........ccccoeevvenenen. 54

Tabla 15 Check-List de identificacion de riesgos ergonémicos de los puestos de trabajo

de la Direccion de Obras PUDICAS..........cccviiiiiieieieiese ettt 59
Tabla 16 Codificacion de actividades en los puestos de trabajo de la DOP .................... 72
Tabla 17 Peso de adoquin de aceras (pequefio) — 2,6 Kg.........ccovevriereneneninisieeeiee, 91

Tabla 18 Factores multiplicadores de la tarea método GINSHT ..........cccooovvveiiveivciiennn, 94



Tabla 19 Valores de suplementos por actividad.............ccocorireiiniiiieienc e 95
Tabla 20 Factores multiplicadores método GINSHT corregido ........cccooevvevveivenieinennnn, 96

Tabla 21 Matriz de evaluacion de riesgos ergonomicos de los puestos de trabajo de la

DirecCion de ODIas PUDIICAS .....cooeee oot e e e e e e e ee e 99

Tabla 22 Resultados de evaluacion de riesgos ergondmicos para PTS - Método RULA

107

Tabla 23 Resultados de evaluacion de riesgos ergondémicos para PTS - Método GINSHT

111

Tabla 24 PTS propuestos para la prevencion de riesgos ergonémicos en el personal de la

DOP 114



Figura 1
Figura 2
Figura 3
Figura 4
Figura 5
Figura 6
Figura 7
Figura 8
Figura 9
Figura 10
Figura 11
Figura 12

Figura 13

INDICE DE FIGURAS

TME frecuentes por rieSgos ergoNOMICOS.........eoveereriererieriereeesie e 33
Cuaderno preventivo de posturas forzadas............ccccevvevereenesiesiee s, 37
Toma de angulos en grupos musculares Ay B segun RULA...........cccceeveienen. 41
RULA — Formato de hoja de evaluacion del empleado ...........ccccceevveieinenenne. 43
Criterios de aplicacion del método GINSHT .........cccoeviveiiiccc e, 45
Valor del peso tedrico recomendado por 1a tarea..........ccoceveeveneneencsicieenenns 47
Vista satelital/Mapa del GADMFO.........cccoiiiiiiiieeee s 51
Organigrama general por areas de la Direccion de Obras Publicas.................. 54
Técnicas de recoleccion de informacion del proyecto ..........ccceeeevveveeieciienen, 57
Peso de adoquin de calles y vias (grande) — 8Kg.......ccecvvevveveiieieeiecie e 92
Actividad de manipulacion de cargas —adoquin de 8Kg........ccccooereivriieienenn. 92
Estimacion del peso tedrico por manipulacion de cargas ..........ccoceeevrerennennen. 93
Suplementos por tipo de actividad ...........ccccoeeviiieiiciecce e, 95



Resumen

La presente investigacion nace de la problematica que registra el GADMFO, sobre
el desarrollo progresivo de problemas osteomusculares en los trabajadores. En la
investigacion de campo mediante encuestas y entrevistas se identifico la existencia de
factores de riesgos ergondmicos y se registrd la informacién en un check-list de las
actividades que realiza el personal de la Direccion de Obras Publicas.

Empleando métodos de evaluacion de riesgos ergonémicos, RULA (posturas
forzadas) y GINSHT (manipulacién manual de cargas); se obtuvo como resultado que las
puntuaciones obtenidas del método RULA para los puestos de trabajo: obreros, mecénicos,
linieros eléctricos y soldador indican un nivel de actuacion 3y 4, es decir requieren el
redisefio y cambios urgentes en la tarea; por otro lado, el personal de oficina presenta un
nivel de actuacién 2 que indica pueden requerirse cambios en la tarea. Mientras que, el
resultado del método GINSHT en la manipulacion manual de cargas por obreros presenta
un riesgo no tolerable que se logra solventar aplicando las medidas correctivas descritas en
la tarea.

Al final, se propone un manual de prevencién de riesgos ergonémicos para
solventar la falta de conocimientos de ergonomia, fortalecer los habitos posturales seguros
y mitigar el desarrollo de trastornos muasculo-esqueléticos en el trabajo, a través de

procedimientos de trabajo seguro.

Palabras clave: ergonomia, prevencién, salud ocupacional, riesgos ergonémicos



ABSTRACT

The present investigation comes from the problems register by GADMFO, on the
progressive development of osteomuscular problems in workers. In the field research,
through surveys and interviews, the existence of ergonomic risk factors was identified,
and the information was recorded in a checklist of the activities performed by the staff of

the Direccion de Obras Pablicas.

Using ergonomic risk assessment methods, RULA (forced postures) and GINSHT
(manual handling of loads); The result obtained from the RULA method for the following
jobs: labors, mechanics, electrical linemen, and welder indicate an action level of 3 and
4. It means they require redesign and urgent changes in the task; on the other hand, the
office staff presents an action level 2 that indicates that changes may be required.
Meanwhile, the result of the GINSHT method in the manual handling of loads by workers
presents a non-tolerable risk that can be solved by applying the corrective measures

described in the task.

In the end, an ergonomic risk prevention manual is proposed to solve the lack of
ergonomic knowledge, strengthen safe posture habits, and mitigate the development of

musculoskeletal disorders at work, through safe work procedures.

Keywords: ergonomics, forced postures, occupational health, ergonomic risks
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Introduccion

Un tema referente a la Ingenieria Industrial es la Salud Ocupacional, que considera
a la prevencion de riesgos del trabajo y a nivel laboral requiere una gestion especializada y
profunda de las condiciones laborales y su incidencia en la salud de los trabajadores; los
riesgos laborales se generan a partir de todo trabajo, operacion o proceso y se manifiestan
en forma de accidentes o enfermedades ocupacionales, si no se establecen medidas de
control para mitigar o eliminarlos pueden ocasionar dafios o alteraciones en el organismo
de caracter temporal o permanente (Robledo H., 2020).

Normalmente en la gestion de riesgos laborales, las empresas toman en cuenta
Unicamente a agentes generadores de riesgos fisicos, mecéanicos, quimicos y/o bioldgicos;
evaluando todos aquellos objetos, instrumentos, equipos o condiciones ambientales con la
posibilidad de producir dafios y suponer un peligro para la salud del trabajador. Mientras
tanto, no se presta la debida atencion en aquellos riesgos producto del trabajador y su
interaccidn con el puesto de trabajo, estos riesgos ergondmicos pueden desarrollar lesiones
musculo-esqueléticos a largo plazo y se derivan de actividades como posturas forzadas,
manejo de cargas, movimientos repetitivos, entre otros (Wolfgang L. & Joachim V., 1985).

De modo que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Francisco de
Orellana (GADMFO) ademas de ser una institucion publica que contribuye al bienestar de
la sociedad del Canton, brindando obras y servicios publicos de calidad a la ciudadania;
también estd comprometida con la seguridad industrial de su personal delegando al
Departamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (SISO), como encargado de la
gestién integral referente al bienestar de los trabajadores; entre sus tareas mas importantes
estan la identificacion, evaluacion y control de factores de riesgo con una alta probabilidad

de ocasionar accidentes laborales (GADMFO, 2019). Esta institucion pablica, interesada
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en la mejora continua de su plan de gestion de riesgos y con una buena disposicion para la
apertura a estudiantes que realizan proyectos de investigacion, ha autorizado el estudio de
riesgos ergondmicos en los puestos de trabajo de la Direccion de Obras Publicas (DOP),
con la finalidad de proveer las mejores condiciones laborales a sus trabajadores, de modo
que, se consideren de forma activa a los riesgos ergonémicos y se reduzca el alto nivel de
ausentismo por parte de los trabajadores del GADMFO que padecen de trastornos
musculo-esqueléticos.

En consideracién principalmente de los riesgos ergondémicos, el actual proyecto de
investigacion estara conformado por 3 fases que son: identificacion de los riesgos a través
de encuestas a los trabajadores de la Direccion de Obras Pablicas, evaluacion de riesgos
ergonémicos mediante la seleccion y aplicacion de métodos reconocidos y aceptados por
entes de control del Ecuador, y por ultimo la recomendacion de medidas de control

mediante un plan de control para eliminar o reducir los riesgos identificados.
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CAPITULO |

1. Planteamiento Del Problema

1.1.El Problema

La Direccién de Obras Publicas es la encargada de gestionar los programas y
proyectos de construccion, rehabilitacion, mantenimiento de las instalaciones de
infraestructura civil y vial (GADMFO, 2019); de estos trabajos se derivan posturas
forzadas, manejo manual de cargas y movimientos repetitivos, mas conocidos como
factores de riesgos ergonémicos. De modo que, gran parte de las actividades que realizan
trabajadores administrativos, técnicos y operativos suponen un peligro para la salud y una
posible generacion de enfermedades laborales a largo plazo.

Ante esta posibilidad, considerada también por el Departamento de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional del GADMFO; se procede con la evaluacion de riesgos
ergonémicos en los puestos de trabajo de la Direccidn de Obras Publicas, debido al alto
indice de ausentismo de los trabajadores y la recurrente generacion de permisos médicos
por problemas osteomusculares, datos obtenidos de la atencion medica realizada en el

Dispensario Médico en los afios 2016-2018 (GADMFO, 2018).
1.2.0bjetivos
1.2.1. Objetivo general.

e Evaluar los riesgos ergondmicos en los puestos de trabajo de la Direccion De Obras

Publicas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco De Orellana.

1.2.2. Objetivos especificos.
e ldentificar los factores de riesgos ergondémicos presentes en los puestos de trabajo,
mediante encuestas, entrevistas y check-list a los trabajadores de la Direccion de

Obras Publicas.
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e Evaluar los riesgos ergonémicos aplicando métodos estudiados en la asignatura de
Ergonomia, RULA y GINSHT, dependiendo del factor de riesgo identificado en los
diferentes puestos de trabajo.

e Establecer un plan de control con medidas de prevencion para disminuir y controlar
los riesgos ergondmicos en los trabajadores sobre expuestos de la Direccion de Obras

Publicas.

1.3.Justificacion

De acuerdo al alto nivel de ausentismo de los trabajadores del GADMFO,
evidenciado en el Informe de Fin de Gestion 2014-2018, informacion proporcionada por el
Departamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, donde denota que la atencion
médica realizada por el Consultorio Municipal en los afios 2016, 2017 y 2018 tienen un
alto nimero de casos por traumatismos osteomusculares de 133, 212 y 209

respectivamente (GADMFO, 2018).

Tabla 1l

Atencion médica registrada en el Dispensario Médico Municipal

SALUD OCUPACIONAL 2016 2017 2018
Examenes pre ocupacionales 22 40 47
Examenes ocupacionales 60 104 52
Atencion Ex&menes post-ocupacionales 15 17 12
médica Consultas externas 734 1.098 1168
(Nimero de  Consultas médicas emergentes 3 3 0
atenciones)  Procedimientos menores 12 21 16
Vacunacion 0 0 138
Certificado Médico 720 1.048 1.064
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Profilaxis (Entrega de repelentes, talcos para

0 0 322
pies, camparias antiparasitarias, etc.)
Subsecuentes 209 346 295
Otros (Controles esp. conf.) 341 478 439
Respiratorias 113 180 285
Dermatoldgicas 69 117 141
Osteomusculares 133 212 209
Neuroldgicas 31 50 68
Gastrointestinales 157 222 184
Morbi / Otorrinolaring6logas 14 17 16
Mortalidad  Oftalmoldgicas 60 71 37
(Namero de Cardiovasculares 88 138 105
€asos) Uroldgicas 134 219 201
Ginecoldgicas 49 67 70
Endocrino metabdlicas 32 48 31
Infecciosas tropicales 11 24 9
Accidentes ofidicos 0 0 0
Otros 16 16 33

Nota: Los casos de traumatismos osteomusculares se registraron hasta agosto 2018.
Nota 2: (GADMFO, 2018)

Debido a la presencia de numerosos casos de mortalidad por trastornos
osteomusculares en los trabajadores de la institucion y partiendo del principio que toda
empresa sin importar su tamario, tiene una obligacion con respecto a la Seguridad y Salud
de los trabajadores; considerando el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion Politica de
la Republica del Ecuador, que menciona: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus

labores en un ambiente adecuado y proporcion que garantice su salud, integridad,
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seguridad, higiene y bienestar” (Republica del Ecuador, 2012); y en atencion al articulo 11
del Decreto Ejecutivo 2393 que menciona son Obligaciones de los Empleadores: cumplir
con las disposiciones de las normativas legales vigentes en materia de riesgos, instruir al
personal de forma periddica sobre los riesgos laborales, proveer la protecciéon adecuada a
los trabajadores mientras realizan sus actividades laborales, adoptar las medidas necesarias
para la prevencion frente a riesgos que puedan ocasionar dafios al trabajador (Republica
del Ecuador, 2020).

En vista de la necesidad del GADMFO, se plantea el presente proyecto de
investigacion con la finalidad de aportar informacion esencial en materia de riesgos

ergonémicos, con sus respectivas medidas de prevencion para el personal expuesto.
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CAPITULO 11

2. Marco Teodrico

2.1  Antecedentes

La ergonomia nace con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los trabajadores
para reducir posibles riesgos con tendencia a desarrollar trastornos musculo-esqueléticos,
debido que en el siglo XX, en pleno auge de las tecnologias de la automatizacion e
industrializacion de productos en masa, la mayor parte de trabajos se ejecutaban con
instrumentos, herramientas, equipos, maquinas y maquinarias para conseguir mejores
resultados, pero resaltaron por modificar el medio del trabajador, en su mayoria afectaban
negativamente en su salud.

Segun el proyecto de investigacion de Madurga E. del afio 2020 donde estudio una
linea de produccion de pizzas en Quito, Ecuador; y mediante la aplicacion métodos de
evaluacion de riesgos ergondmicos (Art Tool, Reba y Niosh) en los diferentes puestos de
trabajo se concluy6 que:

Las malas condiciones laborales como manejar maquinaria inadecuada, los

movimientos repetitivos en extremidades superiores, la adopcion de posturas

forzadas por un tiempo de 8 horas y el levantamiento manual de cargas en trabajos
operativos son factores influyentes al desenvolvimiento de trastornos musculo

esqueléticos. (Madurga E., 2020)

Dicho estudio resalta la importancia de la aplicacion de métodos de evaluacion de
riesgos ergondmico para la identificacion y evaluacion de factores de riesgo con la
posterior generacion de alternativas o medidas preventivas para trabajos que se realizan de

pie, con posturas forzadas o que incluyan levantamientos manuales de cargas.
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De igual manera otros autores del estudio de la evaluacion de riesgos ergonémicos
en estaciones de trabajo de pota fresca en la empresa OSF COLAN S.A. (Amaya A &
Paulino R., 2022); donde utilizando los métodos RULA y OWAS se determin0 que varias
areas de la empresa requieren mejoras debido que las posturas forzadas que ejecutan los
empleados generan altos niveles de riesgo segun la calificacion de los métodos utilizados.
Como resultado, se plantearon varias propuestas de mejora para los trabajadores, de los
cuales resalta su plan de pausas activas que en colaboracion con los operarios busca

mejorar la productividad y reducir la fatiga.
2.2  Fundamentacion Legal.

5.1.1. Constitucién De La Republica Del Ecuador.

En consideracion del Titulo Il: Derechos, Capitulo Segundo: Derechos del buen
vivir, Seccion Séptima: Salud, Art. 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que: “La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que
sustentan el buen vivir’ (Republica del Ecuador, 2012).

En consideracion del Titulo VI: Régimen de Desarrollo, Capitulo VI: Trabajo y
produccidn, Seccidn Tercera: Formas de trabajo y su retribucion, Art 326 del Derecho al
trabajo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, menciona el Numeral 5 que: “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Republica del Ecuador,
2012).

5.1.2. Instrumento Andino De Seguridad Y Salud En El Trabajo - Decision 584

En base al Capitulo Il: Politica de prevencion de riesgos laborales, Art. 4 del

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, menciona que: “En el marco de
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sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Paises Miembros deberan
propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de
prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia,
guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.” (Comunidad Andina de Naciones,
2004).
5.1.3. Cddigo De Trabajo Del Ecuador

Segun el Titulo 1V: De los riesgos del trabajo, Capitulo V: De la prevencion de los
riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, y de la
disminucion de la capacidad para el trabajo; Art. 410 del Cédigo de Trabajo que menciona
las obligaciones respecto a la prevencion de riesgos, dice que: ... Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro
para su salud o su vida” y referencia también a los trabajadores “Los trabajadores estan
obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador...” (Consejo de Educacion Superior, 2020).
5.1.4. Reglamento De Seguridad Y Salud De Los Trabajadores — Decreto Ejecutivo

2393

Acorde al Titulo I: Disposiciones Generales, Art. 11: Obligaciones de los
Empleadores, numeral 2 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores,
menciona que “Son obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas
publicas y privadas, las siguientes: 2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de
los riesgos que puedan afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores en los lugares de
trabajo de su responsabilidad” (Republica del Ecuador, 2020).
5.1.5. Acuerdo Ministerial Nro. Mdt-2017-135

De acuerdo al Capitulo V: Obligaciones en Materia de Seguridad, Salud del

Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, Art. 10: Obligaciones en materia de seguridad,
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salud del trabajo y gestion de riesgos del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-135, se
dispone que “El empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte
de obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo...” (Ministerio del
Trabajo, 2017).

5.2. Fundamentacion Teorica

5.2.1. Salud Ocupacional

Segun la Fundacién Iberoamericana de Seguridad y Salud Ocupacional (FISO,
2020), la salud ocupacional es un “Estado de equilibrio dinamico entre un organismo y su
entorno laboral en el que todas las funciones mentales y corporales son normales. Son
todas las actividades encaminadas a mantener el equilibrio fisico, social y mental en la
poblacion trabajadora”.
5.2.2. Seguridad Industrial

Segun la (FISO, 2020), la seguridad industrial es un “Conjunto de actividades
dedicadas a la identificacion, evaluacion y control de factores de riesgo que puedan
ocasionar accidentes de trabajo”.
5.2.3. Riesgos Del Trabajo

Segun el art. 347 del Codigo de Trabajo menciona que los Riesgos del trabajo son
“las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasidn o por consecuencia

de su actividad” (Consejo de Educacion Superior, 2020).
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5.2.4. Factores De Riesgos Laborales

Tabla 2

Clasificacion de factores de riesgo por tipo de riesgo

o . o _ ) _ o Condiciones de Fendémenos
Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos ) o
seguridad (mecanicos)  naturales
Gestion organizacional (estilo o
) » Postura Mecanico (elementos de
Ruido de mando, pago, contratacion, o )
_ Polvos L _, (prologada maquinas, herramientas,
_ (impacto o participacion, induccion y ) ) ) )
Virus ) _ organicos o ) mantenida, piezas a trabajar, Sismo
intermitente o capacitacion, bienestar social, _ _
_ inorganicos . 3 forzada, anti materiales proyectados
y continuo) evaluacion del desempefio, o o )
_ ] gravitacionales) solidos o fluidos
manejo de cambios)
Caracteristicas de la
[luminacién organizacion del trabajo
_ (luz visible _ (comunicacion, tecnologia, Eléctrico (alta y baja
Bacterias Fibras o ) Esfuerzo N . Terremoto
por exceso 0 organizacion del trabajo, tension, estatica)
deficiencia) demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor
o Liquidos Caracteristicas del grupo o Locativo
Vibracion ) ] ) ) Movimiento ]
Hongos (nieblasy  social del trabajo (relaciones, - (almacenamiento, Vendaval
(cuerpo ] y ) repetitivo o _
rocios) cohesién, calidad de superficies de trabajo
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Rickettsias

Parasitos

Mordeduras

Picaduras

entero,

segmentaria)

Temperaturas

extremas
(calor vy
frio)

Presion
atmosférica
(normal y

ajustada)

Radiaciones
ionizantes

(rayos X,

Gases y

vapores

Humos
metalicos,
no

metalicos

interacciones, trabajo en

equipo

Condiciones de la tarea (carga
mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales,
sistemas de control, definicién
de roles, monotonia, etc.).
Interfase persona tarea
(conocimientos, habilidades
con relacion a la demanda de
la tarea, iniciativa, autonomia
y reconocimiento,
identificacion de la persona

con la tarea y la organizacion

Jornada de trabajo (pausas,
trabajo nocturno, rotacion,

horas extras, descansos)

Manipulacion

manual de cargas

(irregularidades,
deslizantes, con
diferencia del nivel)
condiciones de orden'y

aseo, caidas de objeto)

Tecnolégico (explosion »
) ) Inundacion
fuga, derrame, incendio)

Accidentes de transito

Derrumbe

Espacios Confinados

L Precipitaciones,
Pablicos (Robos atracos,

(luvias,
asaltos, atentados, )
o granizadas,
desorden publico, etc.)
heladas)

28



gama, betay

alfa)

Radiaciones

) no ionizantes

Fluidos o ]

(laser,
excrementos _

ultravioleta

infrarroja)

Material

particulado

Trabajo en Alturas

Nota. (ICONTEC, 2012)
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5.2.5. Peligro
Es la probabilidad que un agente interno o externo, un equipo o0 una actividad cause

una lesion, dafio y/o la paralizacion de un proceso (FISO, 2020).

5.2.6. Accidente De Trabajo

Es el suceso repentino e inesperado con origen causal o derivado del trabajo, puede
interrumpir la actividad laboral y producir lesiones, perturbacion funcional, invalidez
temporal o la muerte en el trabajador. Se considera también un accidente de trabajo a aquel
que se suscita durante la ejecucion de ordenes del jefe inmediato o superior, tanto fuera de la
empresa y como en horas extraordinarias de su jornada de trabajo, entre estas se incluye el
traslado de residencia a centro de trabajo o viceversa con un vehiculo empresarial. Ejemplos
de accidentes de trabajo son: golpes, caidas, resbalones, choques, etc. (FISO, 2020).
5.2.7. Incidente Laboral

“Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios” (IESS, 2018).
5.2.8. Enfermedad Profesional

Se considera a toda “afeccion cronica causada de una manera directa por el ejercicio
de la profesidn u ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicién a
factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral” (IESS, 2020).
5.2.9. Equipo De Proteccién Personal

Son “los equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por el
trabajador para que le protejan de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o

salud en el trabajo” (IESS, 2018).
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5.2.10. Acciones Preventivas O Correctivas

Una de las partes mas importantes de la gestion de riesgos es conocer la diferencia
entre accion preventiva y accion correctiva, a la hora de implementar un manual de control o
un Sistema de Gestion de SST en la empresa.

Por un lado, las acciones preventivas son consideradas para la eliminacion de
potenciales peligros o fuentes de riesgos no deseados con probabilidad de afectar la salud del
trabajador, como, por el contrario, las acciones correctivas eliminan la causa de un peligro
detectado o de fuentes de riesgos no deseados de forma temporal al momento de su

descubrimiento (ISOTOOLS, 2016).

5.2.11. Jerarquia De Control De Riesgos Laborales
Una forma préctica y viable de eliminar los peligros y reducir los riesgos en los
puestos de trabajo se presenta en la normativa 1SO 45001 (1SO, 2018), a través de medidas de
control categorizadas en diferentes niveles, que se detallan a continuacion:
a) Eliminacién: suprimir o eliminar la fuente de peligro
b) Sustitucion: reemplazar los medios que representen peligro por medios seguros para
el trabajador
c) Controles de ingenieria, reorganizacion del trabajo, 0 ambos: consisten en la aislacion
del trabajador contra un peligro cercano, proteccion de sistemas mecanicos peligrosos
y/o reducir los niveles de los factores de riesgo que afectan la salud de grupos de
trabajadores.
d) Controles administrativos, incluyendo la formacidn: se basa en el monitoreo constante
de equipos de proteccidn, supervision de relaciones sanas entre el personal,
capacitacion e induccidn sobre los riesgos presentes, y la gestion de programas de

salud médica para los trabajadores.
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e) Equipo de proteccidn personal: se encarga de la dotacién y mantenimiento oportuno

del EPP adecuado para las actividades diarias de los trabajadores.

5.2.12. Plan De Control

El plan de control de riesgos laborales tiene como objeto el disefio, mantenimiento y/o
mejora de los controles de riesgo presentes, a través de un conjunto de acciones establecidas
sujetas a una revision periodica, para combatir los riesgos intrinsecos en la fuente, el medio o
en el receptor. (INSHT, 2016)

5.2.13. Notas Técnicas De Prevencion (NTP)

Una metodologia bastante reconocida y validada a nivel internacional en materia de
Riesgos Laborales son las NTP, conocidas como Notas Técnicas de Prevencion, son
documentos elaborados por el INSHT de Espafia desde 1982, que profundizan temas
estrechamente relacionados con la prevencion de riesgos de la Seguridad y Salud en el
trabajo, tienen una orientacién practica en el ambito laboral, similar a un manual técnico.
(Perez, 2016).

5.2.14. Trastornos Musculo-Esqueléticos (TME)

Los trastornos musculo-esqueléticos relacionados al trabajo son lesiones que afectan a
los musculos, tendones, ligamentos, vainas, articulaciones, huesos 0 vasos sanguineos en las
zonas de: cuello, espalda, piernas, brazos, hombros, entre otros; causando dafios severos en la
salud del trabajador, entre los cuales el mas cominmente reconocido es el dolor en las zonas
mencionadas (Centros para el control y la prevencién de enfermedades, 2015).

La OMS ha pronunciado que los TME, también conocidos como enfermedades
osteomusculares, son de origen multifactorial causados por: el entorno fisico (ambiental), la

organizacion del trabajo (procesos), factores psicosociales y socioculturales (RECALI, 2018).
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Figura 1

TME frecuentes por riesgos ergondémicos

-
Es una inflamacién de un tendén debida, entre Se arigina por flexidn repetida del dedo, o por

= mantener doblada la falange distal del dedo
otras causas, a que estad repetidamente en ten Dedo en Gatillo : ge di : )
sidn, doblado, en contacto con una superficie mientras permanecen rectas las falanges proxi
dura o sometido a vibraciones. males.

Produccion excesiva de liguido sinovial, hin-
chandose y produciendo dolor. Se originan ién
por flexiones y/o extensiones extremas de la
mufieca.

(Quiste sinovial). Salida del liquido sinovial a
través de zonas de menor resistencia de la
mufieca.

0
Inflamacién o irritacion de una “bursa”, (pe-
quefias bolsas situadas entre el hueso, los
musculos, |a piel, etc.) debido a la realizacion de
movimientos repetitivos.

Los tendanes se irritan preduciendo dolor a lo
Epicondilitis largo del brazo. Se debe a la realizacion de mo-
vimientos de extension forzados de mufieca.

——
Se arigina por la compresidn del nervio de la Desplazamiento o salida total o parcial de una
Sindrome del mufieca, y por tanto la reduccion del tinel. Las viscera u otra parte blanda fuera de su cavidad

natural, nermalmente se producen por el levan-
tamiento de objetos pesados.

sintomas son dolor, entumecimiento, hormi-
gueo y adormecimiento en la mano.

.
Sindrome Se origina por tensiones repetidas en la zona

ical del cuello. Aparece al realizar trabajos por enci- balgia
Ce por ma del nivel de la cabeza, o cuando el cuello se
mantiene en flexion.

La lumbalgia es una contractura dolorosa y
persistente de los misculos que se encuentran
en la parte baja de la espalda, especificamente
en la zona lumbar, debido a sobrecargas.

LLLLL

o 3 B\

Nota: (AJE MADRID, 2018)

5.2.15. Criterios Para La Calificacion De Una Enfermedad Profesional

Segun el Art. 7 de la Resolucion 513 (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
2011) se consideran 5 criterios para el diagndstico de una enfermedad profesional u
ocupacional: criterio clinico, criterio ocupacional, criterio higiénico-epidemioldgico, criterio
de laboratorio y criterio médico-legal.
5.2.16. Ergonomia

De acuerdo con la (Asociacion Espafiola de Ergonomia, 2021), la ergonomia puede
ser considerada como el conjunto de conocimientos de caracter multidisciplinar de aplicacion
implicito en el trabajo, los sistemas, productos y ambientes para adaptar las limitaciones y

capacidades naturales de la persona.
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La ergonomia estudia la relacion entre el ambiente de trabajo (oficina, puesto o lugar
de trabajo) y los trabajadores, con el objetivo de adaptar el trabajo a las capacidades y
limitaciones del empleado, reduciendo la probabilidad que se originen riesgos ergonémicos

que pueden ocasionar lesiones o trastornos musculo-esqueléticos.

5.2.17. Riesgos Ergondmicos

Son aquellos riesgos producto del trabajador y su interaccion con su puesto de trabajo,
se originan de actividades que incluyan movimientos repetitivos, posturas forzadas,
manipulacion de cargas y la aplicacion de fuerzas, que pueden producir dafios a su salud de
los trabajadores (AJE MADRID, 2018).
5.2.18. Ergonomistas

Se entiende como ergonomistas los profesionales que “contribuyen al disefio y
evaluacion de tareas, trabajos, productos, ambientes y sistemas en orden de hacerlos

compatibles con las necesidades, habilidades y limitaciones de las personas” (RECAI, 2018).

5.2.19. Clasificacion De La Ergonomia
El presente proyecto de investigacion se enfoca en los factores de riesgos biométricos
0 comUnmente conocidos como biomecanicos, por lo tanto, se considera la clasificacion de

los factores de riesgos ergondémicos por areas de especializacion.

Tabla 3

Clasificacion de los riesgos ergondmicos y sus factores de riesgo.

TIPOS DE ERGONOMIA FACTORES DE RIESGO

Antropometria y dimensionado.

Ergonomia biométrica

Carga fisica y confort postural.

Biomecéanica y operatividad

Ergonomia ambiental e Condiciones ambientales
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e Carga visual y alumbrado

e Ambiente sonico y crono-ergonomia

e Psico percepcion y carga mental
Ergonomia cognitiva e Interfaces de comunicacion

e Biorritmos y crono-ergonomia

e Seguridad en el trabajo
Ergonomia preventiva e Salud y confort laboral

e Esfuerzo y fatiga muscular

e Disefio ergonémico de productos
Ergonomia de concepcion o Disefio ergondémico de sistemas

¢ Disefio ergondémico de entornos

e Evaluacion y consulta ergonémica
Ergonomia correctiva e Analisis e investigacion ergonémica

e Ensefianzay formacién ergonémica

Nota: (RECAI, 2018)

5.2.20. Factores De Riesgo Ergondémicos - Biomecanicos
Segun la (AJE MADRID, 2018), los factores de riesgo ergonémicos - biomecanicos
se los definen como:
a) Posturas forzadas_ Son las posiciones adoptadas por un empleado al momento de

realizar sus actividades laborales en el transcurso de la jornada. Consideraciones:

e Enuna postura forzada pueden existir una o varias regiones anatomicas fuera

de una posicion natural (posicion del cuello, brazos, espalda, caderas y
piernas), causando hipertensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones en

diferentes zonas del cuerpo.
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Las condiciones para que una postura forzada desarrolle un TME son la:
frecuencia de movimientos y duracién de las posturas

(cuello/tronco/extremidades).

b) Movimientos repetitivos_ Son las tareas que constan de movimientos que se repiten

en un ciclo de trabajo. Consideraciones:

Si cada ciclo es inferior a 30 seg. 0 los mismos movimientos se repiten mas
del 50% del ciclo. Si las tareas son mayores a 2 horas se evalla mediante los
criterios de identificacion del INSHT (AC PREVENCION, 2019).

De acuerdo a la norma UNE EN 1005-5 indica que NO es tarea repetitiva
cuando: no se conforman ciclos de trabajo; y si hay un ciclo de trabajo las
acciones perceptivas/cognitivas prevalecen en su mayor medida por sobre las
acciones técnicas (o movimientos de los miembros superiores).

Las acciones técnicas son actividades manuales esenciales para realizar una

operacion o ciclo de trabajo. Ejemplo: tomar, mantener, empujar, girar, etc.

c) Manipulacién de cargas_ Existen 3 tipos de manipulacion de cargas:

Para el levantamiento de cargas (sin desplazamiento): se consideran pesos
superiores a 3kg, la frecuencia, forma del agarre a la carga, torsién del tronco,
distancia carga-cuerpo, desplazamiento vertical de la carga y duracion de la
actividad.

Para el transporte de cargas (con desplazamiento mayor a 1m de caminata): se
consideran pesos superiores a 3kg, distancia, frecuencia y masa total de
transporte.

Para el empuje y arrastre de cargas: se efectua utilizando la movilidad de todo

el cuerpo caminando y/o de pie. Se considera: fuerza ejercida, caracteristicas
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del objeto, altura de agarre, distancia recorrida, frecuencia, duracion y tipo de

postura.

d) Aplicacion de fuerzas_ Se considera si las tareas requieren: mandos para empujar o
halar cargas con manipulacién horizontal o vertical (o de adelante hacia atras) y el uso
de pedales con las extremidades inferiores en postura sentada y/o de pie de objetos sin
movilidad propia (sin ruedas, ni guias o rodillos). Consideraciones:

e Frecuenciay fuerza ejercida
e Tipo de postura

e Duracién y velocidad de movimiento

5.2.21. Adopcion De Posturas Forzadas

Figura 2

Cuaderno preventivo de posturas forzadas

CUELLO
Hiperextension Hiperflexion Hiperflexion Hiperrotacion
Inclinacion
HOMBROS

Abduccion Aduccién Rotacion externa Rotacion interna
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CODOS

L

Hiperextension Hiperflexion Hiperrotacion Hiperrotacion Posicion neutra
externa interna
MUNECAS
1 E 4 l
Abduccién Aduccion Hiperextension Hiperflexion o Hiperflexion o Posicién neutra
dorsiflexion palmiflexion

COLUMNA
Hiperextension Hiperflexion Lateralizacion Posicién neutra
RODILLA

Hiperflexion Hiperextension

Nota: (Union General de Trabajadores de Catalunya, 2017)

5.3. Métodos De Evaluacion De Riesgos Ergonémicos
A fin de identificar los peligros y valorar los riesgos en los puestos de trabajo de forma

precisa, referente a la adaptacion del trabajo al hombre. Existen métodos de evaluacion
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validados a nivel internacional y aceptados en el Ecuador, que permiten valorar los factores

de riesgo como: posturas forzadas, movimientos repetitivos y/o manipulacion de cargas.

Cabe recalcar que, no existe un método adecuado para evaluar todos los diferentes tipos

de situaciones a las que estd expuesto un trabajador, respecto a los riesgos ergonémicos. En

este apartado se toma en cuenta el criterio técnico y la experiencia del evaluador para

determinar el método adecuado en funcion de una actividad o tarea en particular.

Los métodos de evaluacion de riesgos ergonomicos validados a aplicar en este proyecto

de investigacion son:

Método RULA

Método GINSHT

De igual forma, se describen los métodos de evaluacion de riesgos ergondmicos excluidos

por las siguientes razones:

Método OWAS _ Similar al método RULA, su metodologia de evaluacion de la carga
postural se enfoca en la codificacion de 4 secciones: espalda, brazos, piernas y fuerza.
Sin embargo, carece de la inclusion del uso muscular, factores de ajuste y la medicion
del cuello (en el método OWAS original).

Método CHECK LIST OCRA_ Es un método que se enfoca en la evaluacion de los
riesgos por trabajos repetitivos de los miembros superiores. No obstante, no se
identificaron tareas que cumplan con las consideraciones descritas en el punto 2.3.9.
para calificarse como movimiento repetitivo.

Ecuacion de NIOSH__ Este método evalta unicamente levantamientos y descensos de
cargas con una distancia pequefia de desplazamiento que conste de pocos pasos,
ademas de las limitaciones del método como el ambiente térmico, la velocidad del

levantamiento, etc.
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e Meétodo REBA _ A pesar de tener similitudes con el método RULA, se observo que
las actividades evaluadas acumulaban una mayor carga postural en las extremidades
superiores y tronco, por lo que una valoracion répida del cuerpo completo no
resultaria factible.

5.3.1. Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Desarrollado por los autores McAtamney y Corlett en 1993, el método RULA permite
“evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una elevada carga
postural y que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo” (Diego-
Mas, 2015).

Este método de evaluacion divide el cuerpo en dos grupos: A (brazos, antebrazos,
mufiecas) y B (piernas, tronco, cuello); ademas se consideran los datos de las posturas
inadecuadas del cuerpo, la duracion y la frecuencia de las tareas, adicionalmente se
reconocen las fuerzas ejercidas; sin embargo, la valoracion del método representa Unicamente
el riesgo en las extremidades superiores (Diego-Mas, 2015).

RULA recomienda lo siguiente: utilizar inicamente las posturas individuales de una
tarea, usar fotografias de perfil o vistas que se aprecie de forma fiel los angulos, evaluar el
cuerpo en lado izquierdo y derecho del plano sagital o usar ambos en caso de ausencia de
criterio técnico, puntuar el grupo A 'y B segun corresponda la tarea y considerar el nivel de

actuacion en base a la puntuacion final del método.
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Figura 3

Toma de angulos en grupos musculares Ay B segun RULA

Grupo A Grupo B
Brazo Cuello
Antebrazo Tronco
Muiieca Piernas

Incorrecto Correcto

Nota: (Diego-Mas, 2015)

Aplicacion del método RULA segun Ergonautas (Diego-Mas, 2015) que describe:
Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos
ciclos. Seleccionar las posturas que se evaluaran. Determinar si se evaluara el lado
izquierdo del cuerpo o el derecho. Tomar los datos angulares requeridos. Determinar
las puntuaciones para cada parte del cuerpo. Obtener las puntuaciones parciales y
finales del método para determinar la existencia de riesgos y establecer el Nivel de
Actuacion. Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse.
Redisefar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario. En
caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método RULA
para comprobar la efectividad de la mejora.

La puntuacion de los grupos Ay B en el método RULA, provienen de la correcta
toma de los datos angulares segun las posturas adoptadas, cabe recalcar que cada postura

varia de acuerdo a la actividad realizada por el trabajador.
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Una vez obtenida la puntuacion final de la evaluacion RULA, se procede al analisis
del nivel de actuacion para la intervencion en los aspectos requeridos y mejorar la tarea del
puesto de trabajo.

Tabla 4

Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida

Puntuacion Nivel Actuacion

lo2 1 Riesgo Aceptable

304 2 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en
el estudio

506 3 Se requiere el redisefio de la tarea

7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea

Nota: (Diego-Mas, 2015)

Para la presente investigacion se utiliz6 el formato de hoja de evaluacién del

empleado, traducido por Jose Luis Diaz Velasco:
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Figura 4

RULA — Formato de hoja de evaluacion del empleado
RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

C lete esta hoja siguiendo el pr dimis de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Anilisis del brazo y la mufieca B. Anilisis cuello, trunco y pierna
Paso 1: Localizar la posicion del brazo Paso 9: Localizar posicidn del cuello

o 0"6!0' '0"’,?0‘ 200 » in extension
g | SCORES A AN
S A (Z i Table A
N
15 to 15 o 15 to 45 +45" to 90~

Paso 1: Ajustes

Si el hombro se eleva: +1; 2(2|2]3]|> Si el cuello esta rotado: +1; sl el cuello esta lateralizado: +1
si el brazo estd alejado: +1; Cuello
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 o A B Paso 10: Localizar posicion del trunco
REINIS100 414 A\ Cr1r o220
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo 1. También, si el 1 0060
2|2]3]3]3[4}4 tronco est bien  * 4y Jla /o3 .
apoyado en \ /i Cstangng /j © 7 v e -
/ 6 A \orwct. (A / =
2|33 DEIE \: [ i P Z
3 :-;d i/ i f “
1 2f[3f3|3jefa|5]s nd dbnd
L b B sl B BB R Trunco Paso 10: Ajustes

. Antebrazo

Paso 2: Ajuste /
sl el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpo:

si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 11: Piernas
las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;

Pierna

Paso 3: Localizar posicién de la mufieca
15

_--....---4-\\--\--\5{

- s S|s|s|s|s|afe|? a—
s{ojojejafr|r|r
AL RARARARIE)
Paso 3a: Ajuste . vlrfefr|r]e]e]0 TableB
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 ™ P Py P P S )
Paso 4: Giro de mufieca fejainieiain
Sila mufieca gira en el rango medi 0D
S1giro en o cerca de fin del rango =2 ’ .
TableC Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Paso 5: Mira la puntuacion de la postura en la tabla A b A ) Usa los valores de los pasos 9, 10 11 para localizar |a puntuacion
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacion T[22 s 3]+ de la postura en la tabla B
de la postura en la tabla A I [T 2| o
3l 3
Paso 6: Afiade la puntuacion del uso muscular ) Paso 13: Aflade la puntuacion del uso muscular
Si la postura principalmente es estatica (por més de 1 minuto) o; 7 Si la postura es principaimente estatica o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 Silas acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mis: +1
ofe
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién l pie & Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; [ Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; S
Sies de 2 kg 10 kg (intermitente): +1; Fuerza/Carga Sies de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1; s
Siesde 2 kga 10 kg (estatica o repetido): +2; . Siesde2kga 10 kg (estatica o repetido}: +2; -]
Sila carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3 o] — Sila carga es mds de 10 kg o repetido 0 choques: +3 &
—
w
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla ¢ Final Brazo & Mufieca Final SCO re Paso 15: Encontrar la columna en la tabla € E
Completado el analisis del brazo/mufieca s G la del andlisis cuello, trunco y piernas g
es usado para encontrar la fila en la tabla C es usado para encontrar |a columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Pierna 2

Puntuacién final: 102 =A ble;304 16n adiclonal: 50 6 | ioacis icional y biar p ;7 gary biar i di

Nota: Proporcionado por el Ing. Carlos Bejarano — Docente de la asignatura de Ergonomia - UNACH.
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5.3.2. Método GINSHT

También conocida como la Guia para el levantamiento de cargas del INSHT, es un
método que evalua los riesgos ergondmicos sujetos a la manipulacion manual de cargas. Esta
guia considera disposiciones descritas del Real Decreto 487/1997 de Espafia y organismos
internacionales como las Normativas: CEN - prEN1005-2 e ISO/CD 11228 (Diego-Mas,
Evaluacién de la manipulacion manual de cargas mediante GINSHT., 2015).

GINSHT es un método adecuado para tareas propensas a desarrollar lesiones
musculares en la espalda, conocidas como lesiones dorso-lumbares, tiene la capacidad de
evaluar los trabajos de pie, siendo de manipulacion manual de cargas en posicion sentada una
forma inadecuada. Una caracteristica importante es que solo se consideran actividades que
manipulen cargas mayores a 3 kg, si el peso es menor con una frecuencia alta de repetividad
se consideran otros factores de riesgo (carga postural o movimientos repetitivos).

Cabe recalcar que, la mejor medida de prevencion para evitar los riesgos por
manipulacion manual de cargas es la mecanizacion o automatizacion de un proceso, o en lo
posible implementando equipos/herramientas que ayuden a levantar las cargas requeridas. El
riesgo es una caracteristica intrinseca en actividades de manipulacion manual de cargas; es
decir, no se puede garantizar la eliminacién completa del riesgo y la seguridad para el
trabajador, siendo posible Unicamente la mitigacién. En caso que el redisefio del puesto y el
cambio de sus condiciones de trabajo no sean asequibles, se determina un peso maximo de
levantamiento para su posterior correccion segun el analisis del método GINSHT (Diego-

Mas, 2015).
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Figura 5

Criterios de aplicacion del método GINSHT

¢La actividad maneja cargas NO
?
mayores a 3kg~ FIN DE LA
\], Sl EVALUACION
¢ Es posible mecanizar, automatizar K }r\

0 usar herramientas en el proceso?

‘LNO

EVALUACION DE RIESGOS
METODO GINSHT

!

¢Riesgo
tolerable?

No/

Medidas para reducir
el riesgo

NO \1’
¢Se reduce el riesgo a un nivel
tolerable?

Sl

Sl

La metodologia GINSHT segun Ergonautas (Diego-Mas, 2015) explica que su procedimiento

a seguir consta de los siguientes pasos:
Analizar las consideraciones de aplicacién del método y posibilidades de mejora del
caso a evaluar. Reunir la informacidn necesaria sobre la actividad: peso real de la
carga manipulada, duracion de la tarea (tiempo total de manipulacion de la carga 'y
tiempo de descanso), posiciones de la carga con respecto al cuerpo, desplazamiento
vertical de la carga, giro del tronco, tipo de agarre de la carga, duracién de la
manipulacion, frecuencia de la manipulacién y distancia de transporte de la carga.

Identificar las condiciones ergondmicas del puesto que no cumplen con las
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recomendaciones para la manipulacion segura de cargas. Determinar si existen
caracteristicas propias o condiciones individuales del trabajador que condicionan la
tarea de manipulacion de carga. Especificar el grado de proteccion requerido, es decir
el porcentaje o tipo de poblacidn que se desea proteger al calcular el peso limite de
referencia. Calcular el peso aceptable o peso limite de referencia. Comparar el peso
real de la carga con el peso aceptable determinando el riesgo asociado al
levantamiento (tolerable o no tolerable). Calcular del peso total transportado. Analizar
el resto de factores ergondémicos e individuales no incluidos en el célculo del peso
aceptable. Establecer medidas correctoras que corrijan el posible riesgo detectado.
Aplicar las medidas correctoras hasta alcanzar niveles aceptables de riesgo. En caso
de haber realizado correcciones en la tarea, evaluarla de nuevo con GINSHT para
comprobar su efectividad.

Formulas de aplicacion

Caélculo del Peso aceptable

Peso aceptable = Peso teorico * FP x FD = FG * FA x FF

Tabla b

Riesgo en funcion del Peso Real de la carga y del Peso Aceptable

Real vs. Peso Aceptable Riesgo Medidas Correctivas
Peso Real < Peso Aceptable Tolerable No son necesarias *
Peso Real > Peso Aceptable No tolerable Son necesarias

Nota: (Diego-Mas, 2015)
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Figura 6

Valor del peso tedrico recomendado por la tarea

Cerca del Lejos del
cuerpo  cuerpo

apess

el otk

dz‘lal:gj:o 13Kg
Altura

del muslo 12 Kg
Altura de 8 Kg

la pantorrilla

Peso Teodrico Recomendado

Nota: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 6

Factor de Correccién de Poblacion Protegida (FP)

Nivel de Proteccion

% de poblacion protegida

Factor de correccion

General

Mayor Proteccion

Trabajadores entrenados

85%
95%
Solo trabajadores con

capacidades especiales

0.6

1.6

Nota: (Diego-Mas, 2015)
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Tabla7

Factor de Correccion de Desplazamiento Vertical de la Carga (FD)

Desplazamiento vertical de la carga

Factor de correccion

Hasta 25 cm.

Hasta 50 cm.

Hasta 100 cm.

Hasta 175 cm.

Maés de 175 cm.

1

0.91

0.87

0.84

Nota: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 8

Factor de Correccion de Giro del Tronco (FG)

Giro del Tronco

Factor de correccion

Sin giro
Poco girado (hasta 30°)
Girado (hasta 60°)

Muy girado (90°)

1

0.9

0.8

0.7

Nota: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 9

Factor de Correccion de Agarre (FA)

Tipo de agarre

Factor de correccion

Agarre bueno

Agarre regular

1

0.95
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Agarre malo

0.9

Nota: (Diego-Mas, 2015)

Tabla 10

Factor de Correccion de Frecuencia de la Manipulacion (FF)

Frecuencia de Menosde 1 hora Entrely?2horas Entre2y 8 horas
manipulacion al dia al dia al dia
1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces por minuto 0.52 0.30 0.00
12 veces por minuto 0.37 0.00 0.00
Mas de 15 veces por
0.00 0.00 0.00

minuto

Nota: (Diego-Mas, 2015)

Caélculo del Peso Total Transportado Diariamente (PTTD)

PTTD = Peso real * Frecuencia de manipulacion * Duracion Total de la tarea

Tabla 11

Limites de carga transportada diariamente (8 horas)

Distancia de transporte Kilos/dia transportados (méaximos recomendados)
Hasta 10 metros 10.000 kg.
Mas de 10 metros 6.000 kg.

Nota: (Diego-Mas, 2015)
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Tabla 12

Limites de carga transportada diariamente (8 horas)

Distancia de Kilos/dia transportados (méaximos
Riesgo

transporte recomendados)

PTTD < 10.000 Kg. Tolerable
Hasta 10 metros

PTTD > 10.000 Kg. No Tolerable

PTTD <6.000 Kg. Tolerable
Mas de 10 metros

PTTD > 6.000 Kg. No Tolerable

Nota: (Diego-Mas, 2015)

5.4. Datos generales del GADMFO

El GADMFO es una institucion publica que contribuye a mejorar la calidad de vida con

una oferta de servicios, fortalecer las estrategias de desarrollo integral, fomentar la

participacion ciudadana en la gestion municipal, realizar el mantenimiento de los servicios y

bienes publicos, promover valores y principios, y reconocer la identidad étnica/cultural del

Cantdn Francisco de Orellana (GADMFO, 2019).

Tabla 13

Informacion general de la institucion publica GADMFO

Institucion

Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal

Francisco De Orellana

Ambito Empresarial:
Representante Legal:
Provincia:

Canton:

Empresa Publica
José Ricardo Ramirez Riofrio
Orellana

Francisco De Orellana




Direccion: Calle Napo 11-05 y Uquillas
Referencia del lugar: Frente a la Notaria #3

062 999 060 ext. 1501

Teléfono:

099 876 2778
Correo alcaldia@orellana.gob.ec
Area: Direccion De Obras Publicas

Nota: (GADMFO, 2019)

Figura7

Vista satelital/Mapa del GADMFO

A GAD Municipal
% B e 'Flanasco de Orellana

Ministerio de Desarrollo
MIES Urbano y Vivienda

QRM Socio Empleo
de Ori

Tramacoexpress El Coca 9

O(,RJSMUFN 3
Centro comescial

Oro Luz lluminacion

Nota: (Google Maps, 2017)

5.4.1. Mision

“El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana
contribuyen al bienestar de la sociedad del cantén Francisco de Orellana brindando obras y
servicios publicos de buena calidad en forma equitativa y respetando la biodiversidad
cultural; ademas, trabaja con transparencia y crea espacios para la participacion ciudadana en
los ambitos ambiental, social, econémico y cultural, con lo que promueve el desarrollo

cantonal planificado y sustentable” (GADMFO, 2019).
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5.4.2. Vision
“El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana se

constituye en un ejemplo del desarrollo local con un personal capacitado que trabaja
planificadamente; es una institucion que realiza autogestion sostenible y eficiente; promueve
la participacion ciudadana para una distribucion eficaz y equitativa de los recursos; sus
servicios son de calidad y trabaja en forma transparente; sus acciones permiten preservar el
medio ambiente, la diversidad cultural, la equidad de género y generacional convirtiéndose en
un municipio saludable” (GADMFO, 2019).
5.5. Glosario de términos

e DOP: Direccion de Obras Pablicas.

e GADMFO: Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana.

e NTP: Notas Técnicas de Prevencion.

e INSST: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

e EPP: Equipo de Proteccion Personal.

e |ESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

e FISO: Fundacion Iberoamericana de Seguridad y Salud Ocupacional.

e AJE Madrid: Asociacion de Jovenes Empresarios de Madrid.

e SISO: Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
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CAPITULO Il

3. Marco Metodoldgico

3.1. Tipo De Investigacion

La investigacidon de campo es un trabajo estructurado, se basa fundamentalmente en la
observacién de primera mano de un fenémeno, para recolectar informacién que
posteriormente se analizara en base al objetivo del investigador (Bartis, 2004). Por ende, se
pretende realizar una investigacion de campo para este proyecto aplicado a los puestos de

trabajo de la Direccion de Obras Publicas del GADMFO.

3.1.1. Disefio De La Investigacion

El disefio no experimental se define como aquel que se elabora sin la necesidad de
manipular sus variables, basado en la observacion del fendmeno en su fuente, origen o estado
natural para su posterior analisis (Marisela, 2018). En tal virtud, este proyecto tiene el
caracter de un disefio no experimental por cuanto las actividades diarias de los trabajadores y

sus factores de riesgos ergondmicos incluidos no seran manipuladas por el investigador.

3.1.2. Nivel De La Investigacion

Segun (Marisela, 2018) en una investigacion transeccional descriptiva se “recolectan
datos sobre cada una de las categorias, conceptos, variables, contextos y reportan los datos
que obtienen”. De tal forma, se empleara una investigacion descriptiva para analizar los
factores de riesgos ergondmicos implicitos y se evaluara si su impacto es negativo para la
salud de los trabajadores de la DOP.
3.2. Poblacion

De acuerdo con (Luis, 2017) la poblacion en el contexto de una investigacion se
define como “un conjunto de elementos que contiene ciertas caracteristicas que pretenden
estudiar”. En este proyecto de investigacion, la poblacion objeto de estudio son los puestos de

trabajo que se detallan en la Tabla 4; se tienen 5 diferentes areas/departamentos,
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aproximadamente 90 empleados y de ellos constan 15 puestos de trabajo en la Direccion de

Obras Publicas del GADMFO.

Figura 8

Organigrama general por areas de la Direccion de Obras Publicas

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE OBRACIVILY I?EEEQEZAL:\;:(':\IIEON DE OBRAS DE EQUIPO
VIAL ELECTRICAS CAMINERO

Nota: En el desarrollo de la investigacion, se informd que en la planificacion del afio 2022 se

creara el Departamento de la Planta de Asfalto, no se incluyé por la falta del personal

contratado e instalaciones parcialmente construidas

Tabla 14

Descripcion de puestos de la Direccion de Obras Publicas

DEPARTAMENTOS / AREAS PUESTOS DE TRABAJO

DIRECTOR

SECRETARIA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
ANALISTA (%)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (¥)
JEFE DEPARTAMENTAL (¥)
ANALISTA (¥)

DEPARTAMENTO DE OBRA CIVIL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (*)

Y VIAL
MAESTRO

OBREROS /PEONES
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DEPARTAMENTO DE

FISCALIZACION

DEPARTAMENTO DE EQUIPO

CAMINERO

DEPARTAMENTO DE OBRAS

ELECTRICAS

JEFE DEPARTAMENTAL (*)

ANALISTA (*)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (*)
FISCALIZADORES

JEFE DEPARTAMENTAL (*)

ANALISTA DE TALLERES (*)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (*)
ANALISTA DE CONTRATACION PUBLICA (*)
MECANICO

SOLDADOR

AYUDANTE MECANICO (*)

SUPERVISOR DE EQUIPO CAMIONERO (*)
OPERADORES DE MAQUINARIA
CHOFERES DE MAQUINARIA
AYUDANTE DE MAQUINARIA (*)

JEFE DEPARTAMENTAL (*)

ANALISTA (*)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (*)
SUPERVISOR DE CUADRILLA (*)
LINIEROS ELECTRICISTAS

AYUDANTE ELECTRICO (*)

Nota: La Direccion de Obras Publicas cuenta con 15 puestos en total, sin contar los puestos
repetidos como JEFE DEPARTAMENTAL, ANALISTA, ASISTENTE ADMINISTRATIVO,

etc. que realizan las mismas actividades, se sefialan con un (*).
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3.3. Procedimiento De La Investigacion
En base al tema “Evaluacion de riesgos ergonomicos en los puestos de trabajo de la
Direccion De Obras Publicas del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Francisco
De Orellana”, se realizaron las siguientes actividades:
e Diagnostico de la situacion actual de la Direccidn de Obras mediante una encuesta
piloto y entrevistas informales a los técnicos de seguridad y jefes departamentales.
e Analizar recomendaciones y corregir encuestas. Encuestar a la poblacion objetivo en
los puestos de trabajo de la Direccion de Obras Publicas.
e Registrar en un check list las actividades rutinarias, repetitivas, y exigentes a nivel
ergondmico con probabilidad de afectar la salud de los trabajadores.
e Determinar el método de evaluacion de riesgo ergondmico y cuantificar los valores
correspondientes segun la actividad en los puestos de trabajo.
e Proponer medidas de prevencion en las tareas con un alto nivel de riesgo ergonémico,
que se consideren peligrosos para la salud del trabajador.
e Elaborar el plan de control de riesgos ergonémicos para los trabajadores del

GADMFO.

3.4. Enfoque De La Investigacion

El enfoque de la investigacion respecto al tema propuesto y en base a los resultados
esperados contiene un enfoque cuantitativo y cualitativo, de forma subjetiva y objetiva
mediante las herramientas de recoleccion de informacion representadas en la Figura 19.
3.5. Técnicas De Recoleccion De Informacion

Se entiende por técnicas de recoleccion de informacion a la serie de procedimientos
con el objetivo de extraer y registrar, de forma exhaustiva y objetiva, la mayor cantidad de
datos especificos. (RECAI, 2018). Durante la investigacion se utilizd diferentes las técnicas
para obtener la mayor cantidad de informacion posible:
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Figura 9

Técnicas de recoleccion de informacion del proyecto

Encuestas en
los puestos
(diagnéstico
inicial)

Check list de
factores de
riesgos
ergonémicos
por actividad

Entrevistas
informales a
los empleados
con relacion a
sus actividades

Técnicas de
recoleccion de
informacion

Toma de Fotografias y

apuntes, videos de las

registro y tareas

notas de identificadas,
actividades etc.

3.6. Procesamiento Y Andlisis De La Informacion

3.6.1. Encuestas

Con el objetivo de aprovechar eficientemente los recursos de una empresa, es
importante realizar una preinvestigacion para determinar la existencia de los factores de
riesgos ergondmicos en la misma. En primer lugar, se utiliz6 la herramienta de la encuesta
(Apéndice A) en un acercamiento directo al personal de la Direccion de Obras Publicas, para
levantar informacién sobre el estado actual de las condiciones laborales y organizacionales en
los puestos de trabajo, referente a los riesgos ergonémicos.

La tabulacion de los resultados de la encuesta (Apéndice C) con el objetivo de
identificar factores de riesgos ergonémicos, proporciona indicios de la existencia de
trabajadores con molestias en la region lumbar y en varias zonas del cuerpo, relacionado a la

adopcion de posturas prolongadas dado que suponen una carga postural constante derivada de
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sus actividades diarias. Ademas, se identifico que casi en la mitad de los puestos se realizan
tareas ciclicas Unicamente con las extremidades superiores y una tercera parte de los puestos
de trabajo realizan tareas manuales que representan un sobre esfuerzo para sus capacidades;

siendo las posturas predominantes de pie y sentado.

3.6.2. Check List (Lista De Verificacion)

Una vez identificadas sefiales o evidencias de un peligro existente en los puestos de
trabajo, se procede a utilizar la observacion directa y la segunda herramienta de recoleccion
de datos, se registrd la informacidn relevante de las actividades diarias mediante un Check-
List, con el objetivo de clasificar las tareas que presenten uno o varios factores de riesgo
ergondémico. También, se tomd evidencia fotografica, videos y notas de las tareas
identificadas en los trabajadores.

En sintesis, se estima que en la mayoria de las actividades observadas existen posturas
forzadas, como el principal factor de riesgo ergonémico; sin embargo, se identificaron
actividades en los Obreros del Departamento de Obra Civil y Vial, en el cual realizan
manipulacion manual de cargas en el proceso de adoguinado al momento de transportar los
adoquines desde el vehiculo al area de trabajo. Una observacion importante es que no se
identificaron actividades que cumplan con las consideraciones descritas en el punto 2.3.9.
para calificarse como movimiento repetitivo.

Otro punto importante, es la identificacion de “actividades administrativas” a todas
aquellas actividades que se realizan de forma manual con la ayuda de un ordenador (PC)
como herramienta esencial para procesar informacion: enviar y firmar documentos
electronicos, redactar documentos, actualizar el estado de procesos de contratacion, realizar
procesos de adquisicion de bienes o servicios, utilizar herramientas informaticas para el
analisis y registro de informacion, manejar programas para disefiar, proyectar objetos sélidos

y estructuras, etc.
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Tabla 15

Check-List de identificacion de riesgos ergondémicos de los puestos de trabajo de la Direccion de Obras Pablicas

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco De Orellana

Matriz De Identificacion De Riesgos Ergonémicos En Los Puestos De Trabajo De

La Direccion De Obras Publicas

Factor De Riesgo Ergonémico

Manejo Manual De Cargas

Cddigo: MIRE-GADMFO-2021
Pagina: 1 De 1

Version: 03

Fecha: 04-10-2021

Elaborado Por: Javier Sanchez

Cargo O Postu Movimie ] Sobre
—_ o . Levanta Empuje )
g Puesto De Actividades ldentificadas ras ntos Transpo ) 5 Esfuer Observaciones
miento
Trabajo Forza Repetiti rte De . Z0
De Traccion -
das VOS Cargas Fisico
Cargas  Cargas
Revisar informes tecnicos,
oficios y demés No se identifico riesgos
documentacién solicitada por ergonémicos
1 DIRECTOR usuarios internos y externos
Realizar y avalar
Actividades administrativas X informes técnicos,

oficios y demés
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SECRETAR
1A

Inspecciones de factibilidad
para solicitudes de usuarios

externos

Manejar, controlar y
custodiar el archivo fisico y

digital de la documentacion

Actividades administrativas

Atencion a usuarios internos

y externos

Actividades administrativas

documentacion
solicitada por usuarios

internos y externos
Revisar la problemética
de las necesidades de la

poblacién mediante
inspecciones de campo a

técnicos designados.

No se identifico riesgos

ergondémicos

Realizar y avalar
informes técnicos,
oficios y demas
documentacion
solicitada por usuarios
internos y externos
No se identificd riesgos
ergonomicos
Realizar y avalar

informes técnicos,
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Inspecciones de factibilidad
para solicitudes de usuarios

externos

JEFE
DEPARTA

Actividades administrativas
MENTAL

Coordinar y ejecutar las obras
por administracion directa.
Revisar informes presentados
de los técnicos de la jefatura,
relacionados a la ejecucion de
obras por administracion

directa.

oficios y demas
documentacion
solicitada por usuarios
internos y externos
Salidas a comunidades,
barrios, sectores que
requieran servicios de la
municipalidad
Elaborar y fiscalizar
proyectos para la
adquisicion de
vehiculos, maquinarias,
herramientas, etc. como
municipalidad.
No se identifico riesgos

ergonomicos

No se identificd riesgos

ergonomicos
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4  ANALISTA

Actividades administrativas

Actividades administrativas

Actividades administrativas

X

X

X

Elaboracion de
documentos de procesos
administrativos y
gestionar la entrega
oportuna de la
informacidn a usuarios
Planificacion, ejecucién
y registro del
mantenimiento
preventivo y/o
correctivo de vehiculos
y maquinarias dentro y
fuera del taller
municipal
Elaboracion de procesos
de contratacion,
seguimiento y
supervision que se
cumplan los trabajos
segun especificado en el
contrato.
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Actividades administrativas

Supervisar el correcto
desempefio de choferes y
operadores en el uso
adecuado de vehiculos y
maquinarias.
Control, custodia y manejo el
archivo fisico y digital de la
ASISTENT documentacion
E Preparar los documentos para
ADMINIST la emisién de permisos de
RATIVO construccion

Actividades administrativas

X

X

Elaboracion del plano
catastral del sistema de
alumbrado ornamental e
intervenido y
levantamiento de
informacién para la
elaboracion de

proyectos eléctricos.

No se identificd riesgos

ergondémicos

No se identificd riesgos

ergonomicos

No se identificd riesgos

ergonémicos

Elaborar los registros a

profesional para la
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6 MAESTRO

Actividades administrativas

Actividades administrativas

Control de la cuadrilla 'y
supervision de las obras por
administracion directa
Control y custodia de las
herramientas y material
necesarios para las obras por
administracion directa
Registro y entrega de informe

de actividades de la cuadrilla

X

X

X

Aprobacién y Revision
Planos para proyectos
de edificacion, etc.
Registrar la informacion
al Sistema de
Contratacion Pablica
Realizar informes,
oficios, memorandos,
certificaciones, actas y
demas documentacion
solicitada por usuarios

internos y externos

No se identificd riesgos

ergondémicos

No se identificd riesgos

ergonémicos

Registro manual en

hojas impresas
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Nivelado y compactado de
suelo manualmente
Colocacion de adoquines para
calles, parques, espacios
publicos, etc.
Raspado y limpieza de pared
en mal estado
Empastado de pared por

capas con plancha
OBREROS /

Repintado de pared con
PEONES

rodillo de palo largo
Repintado de pared con
brocha y escalera
Crear la mezcla de cemento y
agua (lado izquierdo)
Crear la mezcla de cemento y
agua (lado derecho)
Manipulacion manual de
adoquines
FISCALIZA
DORES

Actividades administrativas

Trabajos fisicos,

manuales y/o en campo

Trabajos fisicos,

manuales y/o en campo

Trabajos fisicos,
manuales y/o en campo
Trabajos fisicos,
manuales y/o en campo
Trabajos fisicos,
manuales y/o en campo
Trabajos fisicos,
manuales y/o en campo
Trabajos fisicos,
manuales y/o en campo
Trabajos fisicos,
manuales y/o en campo
Trabajos fisicos,
manuales y/o en campo
Revisar documentos

contractuales a fin de
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Revision de planos
arguitectonicos y

estructurales

Inspecciones de obras en
estado precontractual,

ejecucidn y recepcion

MECANIC Retiro de tuercas de la rueda

0] con pistola neumatica

detectar errores que
puedan afectar la
ejecucion de la obra
Documentos necesarios
para la emisién de
permisos de
construccion
Realizar inspecciones in
situ sobre el
cumplimiento por el
contratista en todas las
leyes de proteccion
ambiental, laborales,
seguridad social y
seguridad industrial.
Servicios de
mantenimiento y auxilio
mecanico en el campo
de operacion de cada

vehiculo o maquinaria.
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[EEY

[EEY

SOLDADO
R

Golpe de pernos y anillo
atascados con combo y cincel

Removida de esparragos de

sujecion con llave

Controlar las actividades y
procedimientos de reparacion
de mantenimiento y limpieza.

Soldadura en posicion de
cuclillas con electrodos y
generador trifasico
Soldadura en posicién de pie
con electrodos y generador

trifasico

AYUDANT Retiro de tuercas de la rueda

E

con pistola neumatica

Servicios de
mantenimiento y auxilio
mecénico en el campo
de operacion de cada
vehiculo o maquinaria.
Servicios de
mantenimiento y auxilio
mecéanico en el campo
de operacion de cada

vehiculo o maquinaria.
No se identificd riesgos

ergonémicos

Trabajos fisicos,

manuales y/o en campo

Trabajos fisicos,

manuales y/o en campo

Asistencia al Mecanico

municipal
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1
2

SUPERVIS
OR

Revision del sistema de
transmision de vehiculos
pesados
Mantenimiento expreés de la
maquinaria, el area de trabajo
y almacenamiento de
herramientas, partes y piezas
Instalacién de sistema de
distribucion y transmision
eléctrica
Realizar bitacoras registrando
kilometrajes, repuestos e
insumos necesarios para el

mantenimiento preventivo.
Actividades administrativas
Supervision de choferes y

operadores del equipo

caminero

Asistencia al Mecanico

municipal

No se identifico riesgos

ergonémicos

Asistencia a los linieros

eléctricos

No se identificd riesgos

ergonémicos

Informes de trabajos
diarios y semanales del

lugar de trabajo

No se identificd riesgos

ergonomicos
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1
3

Conexion de redes de
distribucion y transmision

eléctrica

Supervisar ampliaciones y
mantenimiento de red en

medio y bajo voltaje.

Operacion de la maquinaria
de manera profesional y

responsable

OPERADO
RES DE _ o
Conduccién de maquinaria
MAQUINA _
RIA pesada de manera profesional

y responsable

Gestionar los mantenimientos
preventivos y correctivos de

la maquinaria que custodia

Mantenimiento
correctivo y preventivo
del alumbrado publico

ornamental

No se identifico riesgos

ergondémicos

Operadores de
motoniveladoras,
rodillos, cargadoras
frontales, tractor,
retroexcavadora, etc.
Operadores de
motoniveladoras,
rodillos, cargadoras
frontales, tractor,

retroexcavadora, etc.

No se identificd riesgos

ergonomicos
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Conducir el vehiculo de
manera profesional y

responsable.

Conduccién de equipo pesado

CHOFER
de manera profesional y
responsable.
Gestionar los mantenimientos
preventivos y correctivos del
vehiculo que custodia.
Mantenimiento y reparacion
de redes de transmision
LINIEROS eléctrica
ELECTRICI
STAS

Instalacion de sistema de
distribucion y transmision

eléctrica

Conductores de
volquetas, camiones,
tanqueros, camionetas,
etc.
Conductores de
volquetas, camiones,
tanqueros, camionetas,

etc.

No se identifico riesgos

ergondémicos

Trabajos diarios de
obras eléctricas y
mantenimientos
eléctricos
conjuntamente con los
ayudantes
Trabajos diarios de
obras eléctricas y
mantenimientos

eléctricos
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Instalacion de luminarias leds
ornamentales para parques en X

canasta

Montaje de linea de
distribucion de energia X

eléctrica de postes en canasta

conjuntamente con los
ayudantes
Ejecutar el
mantenimiento
correctivo y preventivo
del alumbrado publico
ornamental
Ampliaciones y
mantenimiento de red en

medio y bajo voltaje

Nota: Se consideraron las actividades que a nivel visual supongan una posible carga postural que pueden generar un TME y se descartaron las

actividades que se realicen por cortos periodos de tiempo o que se utilicen posturas naturales y comodas.
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3.6.3. Codificacion De Actividades Por Puesto De Trabajo
Debido a las maltiples actividades identificadas en los diferentes puestos de trabajo, se
procedié a registrar y codificar las actividades con un tiempo minimo de exposicion y su

evidencia fotografica para el posterior analisis del método.

Tabla 16

Codificacion de actividades en los puestos de trabajo de la DOP

Gobierno Auténomo Descentralizado Francisco De Orellana

Codificacion De Actividades En Los Puestos De Trabajo De La

Direccion De Obras Publicas

Elaborado Por: Javier Sanchez

Puesto de trabajo N° 1 Director

Meétodo RULA
Actividad 1 P1A1 - Actividades administrativas
4 horas
Evidencia
Actividad 2 P1A2 — Inspecciones de factibilidad para solicitudes de

usuarios externos

1 horas
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Evidencia

Puesto de trabajo N° 2
Método
Actividad 1

Evidencia

Secretaria
RULA
P2A1 - Actividades administrativas

5 horas

Puesto de trabajo N° 3
Método
Actividad

Jefe Departamental

RULA

P3ALl - Actividades administrativas
4 horas
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Evidencia

Actividad P3A2 — Inspecciones de factibilidad para solicitudes de
usuarios externos
1 horas

Evidencia

Puesto de trabajo N° 4 Analista

Método RULA

Actividad P4ALl - Actividades administrativas
5 horas

Evidencia
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Puesto de trabajo N° 5
Método
Actividad

Evidencia

Actividad

Evidencia

Supervisor
RULA
P5A1 — Conexidn de redes de distribucion y transmision

eléctrica

2 horas

P5A2 — Actividades administrativas
4 horas

Puesto de trabajo N° 6
Método
Actividad

Asistente Administrativo

RULA

P6AL - Actividades administrativas
5 horas
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Evidencia

Puesto de trabajo N° 7
Método
Actividad

Evidencia

Maestro

RULA

P7Al — Registro y control de la cuadrilla en trabajos de
obra civil y vial

2 horas

Puesto de trabajo N° 8
Método
Actividad

Obreros / Peones
RULA Yy GINSHT
P8AL — Nivelado y compactado de suelo manualmente

2 horas

76



Evidencia

Actividad

Evidencia

Actividad

Evidencia

P8A2 — Colocacion de adoquines para calles, parques,
espacios publicos, etc.

2 horas
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Actividad P8A4 — Empastado de pared por capas con plancha

1 hora

Evidencia

Actividad P8A5 — Repintado de pared con rodillo de palo largo
1 hora

Evidencia

Actividad P8AG - Repintado de pared con brocha y escalera

1 hora
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Evidencia

Actividad P8AT — Crear la mezcla de cemento y agua (lado
izquierdo)
1 hora

Evidencia

Actividad PBA8 — Crear la mezcla de cemento y agua (lado
derecho)
1 hora
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Evidencia

Actividad P8A9 — Manipulacion manual de adoquines pequefios de
aceras
0,5 hora

Evidencia

Método GINSHT

Actividad P8A10 — Manipulacién manual de adoquines para calles
y vias
0,5 hora
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Evidencia

Puesto de trabajo N° 9
Método
Actividad

Evidencia

Actividad

Evidencia

Fiscalizador
RULA
P9A1 - Actividades administrativas

4 horas

P9A2 — Inspecciones de obras en estado precontractual,
ejecucion y recepcion

2 horas
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Actividad

Evidencia

P9A3 — Revision de planos arquitectonicos y

estructurales

1 horas

Puesto de trabajo N° 10
Método
Actividad

Evidencia

Actividad

Mecanico

RULA

P10A1 —Retiro de tuercas de la rueda con pistola
neumatica

1 hora

P10A2 — Golpe de pernos y anillo atascados con combo y
cincel

1 hora
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Evidencia

Actividad

Evidencia

P10A3 — Removida de esparragos de sujecion con llave
1 hora

Puesto de trabajo N° 11
Método
Actividad

Soldador

RULA

P11A1 — Soldadura en posicion de cuclillas con
electrodos y generador trifasico

1 hora
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Evidencia

Actividad P11A2 — Soldadura en posicion de pie con electrodos y
generador trifasico

3 horas

Puesto de trabajo N° 12  Operador de maquinaria

Método RULA
Actividad P12A1 — Conduccion de maquinaria pesada
4 horas

84



Evidencia

Actividad P12A2 — Operacion de maquinaria pesada
4 horas

Evidencia

Puesto de trabajo N° 13 Chofer / chofer de maquinaria

Método RULA
Actividad P13A1 — Conduccion de equipo pesado
7 horas
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Evidencia

Actividad P13A2 — Conduccion de camion ligero (carro canasta)
5 horas

Evidencia

Puesto de trabajo N° 14  Liniero eléctrico

Meétodo RULA
Actividad P14A1 - Mantenimiento y reparacion de redes de

transmision eléctrica

2 horas
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Evidencia

Actividad P14A2 — Instalacion de sistema de distribucion y
transmision eléctrica
1 hora

Evidencia

Actividad P14A3 — Instalacién de luminarias leds ornamentales

para pargues en canasta

4 horas
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Evidencia

Actividad

Evidencia

P14A4 — Montaje de linea de distribucion de energia
eléctrica de postes en canasta
4 horas

Puesto de trabajo N° 15
Meétodo
Actividad

Ayudante mecanico/de maquinaria/eléctrico
RULA

P15A1 — Retiro de tuercas de la rueda con pistola
neumatica

1 hora
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Evidencia

Actividad P15A2 — Revision del sistema de transmision de
vehiculos pesados
1 hora

Evidencia

Nota 1: Cada puesto de trabajo cuenta con diferentes grados de responsabilidad en la
ejecucion de las actividades administrativas, acorde al nivel de conocimiento y sus funciones

designadas.

Nota 2: El departamento de Equipo Caminero cuenta con choferes y operadores de
MAQUINARIA, VEHICULOS y EQUIPO PESADO como: excavadora, cargadora,
motoniveladora, rodillo, camidn, retroexcavadora, volqueta, camioneta, tractor de orugas,
etc.
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Nota 3: El personal que desempefia el puesto de Ayudante mecanico/ de maquinaria/
eléctrico colaboran en las actividades menores que realizan sus superiores. Por ello, no se

presentan mas actividades para evitar su repetitividad.

3.6.4. Evaluacién De Riesgos Ergonomicos

3.6.4.1. Método RULA.

En laaplicacion del método RULA para la evaluacién de la carga postural en los puestos
de trabajo (Apéndice D), se observo que los trabajadores que realizan tareas manuales no
conocen y/o no aplican medidas de prevencién para evitar una elevada carga postural en zonas
como: espalda, brazos, tronco y cuello. Para ello, se requiere la implementacion de medidas
preventivas que garanticen el desarrollo seguro de las actividades con riesgo ergondémico
elevado, incluyendo la adopcion del EPP en actividades con riesgos ergonémicos que no

pueden ser controlados.

3.6.4.1.Método GINSHT.

En la aplicacion del método GINSHT de la actividad de manipulacién manual de
cargas, en el proceso de adoquinado de los Obreros/Peones del Departamento de Obra Civil y
Vial, una de las primeras tareas se da al momento de transportar los adoquines de forma manual,
de uno en uno, desde el vehiculo de transporte; en pocas ocasiones reciben la ayuda mecénica
de una cargadora frontal que transporta el material y lo descarga en su destino.

A. Caso de estudio 1 - método GINSHT

En el proceso de adoquinado y mantenimiento de aceras, al transportar y apilar los
adoquines de 2,6 kg de forma manual (manipulacion manual de cargas), de uno en uno, desde
el vehiculo de transporte al area de trabajo donde normalmente, entre 2 y 3 trabajadores se
dedican a esta actividad, en la cual se observan rotaciones e hiperflexiones de tronco y espalda
frecuentes para manipular la carga. Los datos de la actividad son:

Peso adoquin = 2,6 kg
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Tabla 17

Peso de adoquin de aceras (pequefio) — 2,6 kg

Sin embargo, una de las principales consideraciones para la aplicacion del método
GINSHT, con respecto al peso de la carga minima requerido de 3,5 kg y en relacion al peso del
adoquin de 2,6 kg, como resultado en este caso de estudio no es factible aplicar el método
GINSHT y esta actividad se considera para la evaluacion de riesgos ergondémicos por posturas
forzadas, con la codificacion de la actividad P8A9 (Apéndice D).

B. Caso de estudio 2 - método GINSHT

En el proceso de adoquinado y mantenimiento de aceras, al transportar y apilar los
adoquines de 8kg de forma manual (manipulacién manual de cargas), desde el punto A al punto
B donde normalmente, entre 1 y 2 trabajadores se dedican a esta actividad, en la cual se
observan rotaciones e hiperflexiones de tronco y espalda frecuentes para manipular la carga.
Los datos de la actividad son:

En dicha actividad, se observa que el trabajador 1 realiza movimientos iniciales de
levantamientos de la carga y giros de tronco que impulsan la carga al trabajador 2, que recibe

y sostiene la carga con el tronco girado parcialmente y luego coloca la carga en el suelo. En la
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actividad se utilizan 60 adoquines con un peso unitario de 8 kg para cubrir un area de 1,80x2,30
m (4.14 m?) y se determina una frecuencia de manipulacion de 14 veces/min para transportar
la carga. Realizar el analisis GINSHT del caso para alcanzar niveles aceptables del riesgo en
la actividad P8A10.

Datos

Peso adoquin = 8 kg

Frecuencia de manipulacién = 13 veces/min

Tiempo total tarea = 60 adog. / (13 adog/min) = 4,62 min < 1 hora

Figura 10

Peso de adoquin de calles y vias (grande) — 8kg

Figura 11

Actividad de manipulacion de cargas — adoquin de 8kg
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Figura 12

Estimacién del peso tedrico por manipulacién de cargas

Cerca del Lejos del
cuerpo  cuerpo

Altura de
. 7 K
la vista ¢
Encima
11 K
del codo 9
Debajo )
1
del codo = @
Altura
del muslo 12.Kg
Altura d_e 8Kg
la pantorrilla

Peso Teérico Recomendado |

Nota: (Diego-Mas, 2015)
a) Calculo del peso aceptable

Peso aceptable = Peso teorico * FP « FD « FG « FA « FF
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Tabla 18

Factores multiplicadores de la tarea método GINSHT

VARIABLES VALOR PUNTUACION
Peso Teorico Recomendado 13 kg 13 kg
Factor de Poblacion Protegida (FP) 85% 1
Factor de Distancia Vertical (FD) Hasta 50 cm 0,91
Factor de Giro (FG) Hasta 60° 0,8
Factor de Agarre (FA) Agarre bueno 1
13 veces por minuto /
Factor de Frecuencia (FF) 0,37
<lhal dia

Peso aceptable = Peso teorico * FP « FD « FG « FA x FF
Peso aceptable =13 x1%091+08+1%0,37 =3,5kg
Pesoreal > Peso aceptable
8kg >35kg
En base a lo expuesto, considerando que el peso real de la carga 8 kg es mayor al peso
aceptable 3,5 kg, se considera a la actividad con un riesgo No Tolerable del cual es necesario
aplicar medidas correctivas para obtener niveles aceptables para el trabajador.
b) Analisis para adopcion de medidas correctivas
La actividad de manipulacién de cargas para el trabajador consta de varios factores
susceptibles a ser cambiados para ofrecer una mayor seguridad, entre los cuales tenemos:
e Reducir la velocidad de la manipulacion de la carga, con la aplicacion de los
suplementos correspondientes por fatiga, tension y esfuerzo, a la actividad segln el
“método de valoracion objetiva con estandares de fatiga” (Salazar Lopez, 2019). Para

ello, se considera ampliar el tiempo total para realizar la tarea, con un tiempo extra de
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descanso asignado al final de la actividad y se reduzca la fatiga generada en el

trabajador.

Figura 13

Suplementos por tipo de actividad

SUPLEMENTOS CONSTANTES HOMBRE MUJER SUPLEMENTOS VARIABLES HOMBRE MUIER

Necesidades personales

Basico por fatiga

SUPLEMENTOS VARIABLES el I Y1128 | de KATA (milicalorias/cm2/segundo)

a) Trabajo de pie
Trabajo se realiza sentadola)
Trabajo se realiza de pie
b} Postura noermal
Ligeramete incomoda
Incoemoda (inclinacion del cuerpo)

Muy incomoda (Cuerpo estirado)

c) Uso de la fuerza o energia muscular
{levantar, tirar o empujar)

Peso levantado por kilogramo
25
5
7.5
10
125
15
17.5
20
22,5
25
30
33,5
d) lluminacidn
Ligeramente por debajo de la potencia
calculada

Bastante por debajo

Absolutamente insuficiente

5
4

w o~ wm w0

[
[

13
17
22

Nota: (Salazar Lopez, 2019)

Tabla 19

Valores de suplementos por actividad

7
4

GO s W R

10

13

16
20 {max)

&) Condiciones atmosféricas

indice de enfriamiento, termdmetro

16
14

f} Tension visual
Trabajos de cierta precisidén
Trabajos de precisién o fatigosos
Trabajos de gran precisién
g) Ruido
Sonido continuo
Sonidos intermitentes y fuertes
Sonidos intermitentes y muy fuertes
Sonidos estridentes
h) Tension mental
Proceso algo complejo
Proceso complejo o de atencion
dividida
Proceso muy complejo

i} Monotonia mental

Trabajo mondtono
Trabajo bastante mondtono
Trabajo muy mondtono
j} Monotonia fisica
Trabajo algo aburrido
Trabajo aburrido

Trabajo muy aburrido

un

-~ m o O

100

(]

=l | kM O
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Basi
Necesid Trab Post Uso Condici  Tens Tens

co Monot ~ Monot
Activida ades ajo ura de lHlumina ones ion Rui ion TOT
por onia onia
d persona de nor  fuer cion atmosfé visua do  ment AL
fati mental fisica
les pie mal za ricas | al
ga
Manipul
acion
manual 5 4 2 2 2 0 0 0 0 0 1 2 18%
de
adoquin

c) Calculo del tiempo total de tarea (TTT)

TTT = Tiempo normal + Suplementos

TTT = 4,62 min + 4,62 * 0,18 min = 5,45 min

60 adoq

Frecuencia de manipulacion corregida = ——
p g 5,45 min

= 11 adoq/min

Disminucion del factor de giro (FG) a un angulo menor de 30°, colocandose el
trabajador 1 de frente al trabajador 2 para evitar giros de tronco, también se recomienda
en la medida de lo posible girar el cuerpo completo y no solo el tronco con los pies
estaticos en el suelo.

Mantener la carga a una altura por debajo del codo y cerca del cuerpo para aumentar el
peso teodrico recomendado, y el punto mas importante es mantener una postura erguida
al momento de realizar el pase del trabajador 1 al trabajador 2 de la carga y evitar un

sobreesfuerzo en la zona lumbar.

d) Calculo del peso aceptable corregido

Tabla 20

Factores multiplicadores método GINSHT corregido
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VARIABLES VALOR PUNTUACION

Peso Teodrico Recomendado 25 kg 25 kg
Factor de Poblacion Protegida (FP) 85% 1
Factor de Distancia Vertical (FD) Hasta 50 cm 0,91
Factor de Giro (FG) Hasta 30° 0,9
Factor de Agarre (FA) Agarre bueno 1
11 veces por minuto /
Factor de Frecuencia (FF) 0,52
<lh al dia

Peso aceptable corregido = Peso teorico x FP = FD x FG « FA « FF

Peso aceptable corregido = 25+1 0,91 0,91+ 0,52 = 10,65 kg

Pesoreal < Peso aceptable corregido
8kg < 10,65 kg
Siendo el peso real 8 kg menor que el peso aceptable 10,65 kg, en la actividad de
manipulacion manual de adoqguines, se consigue un valor del riesgo aceptable para realizar las

actividades siguiendo las medidas de correccién del método GINSHT.

e) Calculo del Peso Total Transportado Diariamente (PTTD)

PTTD = Peso real * Frecuencia de manipulacion * Duracion Total de la tarea

veces
PTTD = 8kg * 11

* 5,45min = 479,6 kg

min

PTTD < 10.000 kg
Ademas, se calcula el PTTD como indicador de peso maximo recomendado diario y

siendo menor de 10.000 kg se considera un Riesgo Tolerable.
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Aplicando las medidas correctivas se estima que el riesgo disminuye a niveles
aceptables para la manipulacion de cargas, no obstante, el riesgo siempre estara presente en
menor medida por lo que es absolutamente necesario una capacitacion al personal sobre las
medidas preventivas para evitar el desarrollo de lesiones dorso-lumbares por su actividad

laboral o la implementacidn de ayudas mecanicas que faciliten la actividad.

3.6.5. Matriz General De Evaluacion De Riesgos Ergondémicos
Una vez finalizada la evaluacion de los puestos de trabajo por los métodos RULA y
GINSHT, se presentan los resultados en forma de tabla para una mayor comprensién general

de los resultados obtenidos en cada tarea:
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Tabla 21

Matriz de evaluacién de riesgos ergondmicos de los puestos de trabajo de la Direccion de Obras Publicas

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco De Orellana

La Direccion De Obras Publicas

Cdodigo: MERE-GADMFO-2021
PAGINA: 1 DE 1

Version: 01

Fecha: 18-10-2021

Elaborado Por: Javier Sanchez

Matriz De Evaluacion De Riesgos Ergondémicos En Los Puestos De Trabajo De

Puesto o Métod Medidas De Intervencion Requeridas N°
) Actividad / Interpret
De Codi ) oDe Resulta » o ) Control  Controles Traba
g ) Peligro acion Del  Elimina  Sustitu o .
= Trabaj go - Evalua do ) ) ) De Administr EPP  jadore
Identificado . Riesgo cién cién o _
0 cion Ingenieria ativos S
Actividades
P1A1 L RULA 4 2 X
administrativas
! Directo Inspecciones de |
r factibilidad para
P1A2 o RULA 3 2
solicitudes de
usuarios externos
Secreta Actividades
2 _ P2A1 S RULA 3 2 1
ria administrativas
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Jefe
Departa

mental

Analist
a

Supervi

Sor

Asisten
te
Admini
strativo
Maestr
0

P3Al

P3A2

P4AA1

PSA1

P5A2

P6Al

P7A1

Actividades
administrativas
Inspecciones de
factibilidad para

solicitudes de
usuarios externos

Actividades
administrativas

Conexion de redes
de distribucion y
transmision
eléctrica

Actividades

administrativas

Actividades

administrativas

Registro y control
de la cuadrilla en

RULA

RULA

RULA

RULA

RULA

RULA

RULA
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trabajos de obra
civil y vial
Nivelado y
P8A1 compactado de RULA 7 4 X X
suelo
manualmente
Colocacion de
adoquines para
P8A2  calles, parques, RULA 7 4 X X

espacios publicos,

Obreros
etc.
/ 7
Raspado y
Peones o
P8A3 limpiezade pared RULA 7 4 X X

en mal estado
Empastado de
P8A4  pared por capas RULA 5 3 X X
con plancha
Repintado de
P8A5 pared conrodillo RULA 7 4 X X

de palo largo
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Fiscaliz

ador

P8AG

PBATY

P8AS

P8A9

P8BAL

PO9Al

Repintado de
pared con brocha RULA 7
y escalera
Crear la mezcla de
cemento y agua RULA 7
(lado izquierdo)
Crear la mezcla de
cementoyagua  RULA 6
(lado derecho)

Manipulacion
manual de
adoquines RULA 6
pequerios de
aceras
) » Peso
Manipulacion
real >
manual de GINSH
) Peso
adoquines para T
) aceptab
calles y vias
le
Actividades
RULA 3

administrativas

Se
requieren
medidas

correctivas
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Mecani

co

Soldad

or

POA2

P9A3

P10A

P10A

P10A

P11A
1

Inspecciones de
obras en estado
precontractual,
ejecuciony
recepcion
Revision de
planos
arquitectdnicos y
estructurales
Retiro de tuercas
de la rueda con
pistola neumatica
Golpe de pernos y
anillo atascados
con combo y
cincel
Removida de
esparragos de
sujecion con llave
Soldadura en

posicion de

RULA

RULA

RULA

RULA

RULA

RULA
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Operad
or de
maquin
aria
Chofer
/ chofer
de
maquin
aria
Liniero
eléctric

0]

P11A

P12A

P12A

P13A

P13A

P14A

cuclillas con
electrodos y
generador
trifasico
Soldadura en
posicién de pie
con electrodos y
generador
trifasico
Conduccién de
maquinaria pesada
Operacién de
maquinaria pesada
Conduccién de
equipo pesado
Conduccion de
camion ligero
(carro canasta)
Mantenimiento y
reparacion de

redes de

RULA

RULA

RULA

RULA

RULA

RULA

17

23
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Ayudan
te
mecani
co/ de

maquin

P14A

P14A

P14A

P15A

P15A
2

transmision
eléctrica
Instalacion de
sistema de
distribucion y
transmision
eléctrica
Instalacion de
luminarias leds
ornamentales para
parques en canasta
Montaje de linea
de distribucion de
energia eléctrica
de postes en
canasta
Retiro de tuercas
de la rueda con
pistola neumatica
Revision del

sistema de

RULA

RULA

RULA

RULA

RULA

15
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aria/elé transmision de

ctrico vehiculos pesados

Nota 1: Debido a la naturaleza de los riesgos ergondémicos, de caracter biomecénico, se consideran mas efectivas las medidas de intervencion
por controles administrativos (instruir al personal mediante PTS) y el uso de EPP.

Nota 2: Los niveles de actuacion del método RULA se determinan en base a las puntuaciones: nivel 1 aceptable, nivel 2 es necesario un estudio
en profundidad, nivel 3 cambios son necesarios y nivel 4 indica que se requieren cambios urgentes (Diego-Mas, 2015). Se consideraron
Unicamente las valoraciones a partir de 4 y superiores, por criterio que el nivel 2 es tolerable con una valoracion de 1-3, excepto en las actividades
administrativas por el personal de oficina.

Nota 3: Se evidencia una alta probabilidad de desarrollar un TME en los puestos que realizan tareas manuales, por desconocimiento y/o no
aplicacion de la ergonomia en el trabajo, estos factores de riesgo ergondmico no favorecen a la recuperacién muscular, provocado por la tension
biomecanica ejercida en zonas especificas.

Nota 4: El personal que desempefia el puesto de Ayudante mecénico/ de maquinaria/ eléctrico colaboran en las actividades menores que realizan

sus superiores. Por ello, no se presentan mas actividades para evitar su repetitividad y que no suponen un riesgo.
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CAPITULO IV

4. Resultados De La Investigacion
4.1. Resultados
En vista de los resultados de la evaluacion de riesgos ergondmicos en el personal de la Direccion de Obras Publicas, se procede a determinar
la factibilidad para la elaboracion de procedimientos de trabajo seguro en los puestos de trabajo que presentaron un nivel considerable de riesgo
ergonoémico.
Tabla 22

Resultados de evaluacion de riesgos ergonémicos para PTS - Método RULA

Cddigo: RERE-GADMFO-2021
Pagina: 1 DE 1

Version: 01

Fecha: 29-11-2021

Elaborado Por: Javier Sanchez

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco De Orellana

Resultados De Evaluacion De Riesgos Ergondmicos De Los Puestos De Trabajo
De La Direccion De Obras Publicas Para La Elaboracion De PTS

Riesgo ) Valorac ) ¢Requi N°
Puesto De . Meétodo De Nivel De . ) )
£ ) Ergondmic . ion Del » Interpretacion ere Trabaja Posibles Efectos
= Trabajo Evaluacion ) Actuacion
0 Riesgo PTS? dores
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Director

Secretaria
Jefe
Departame

ntal

Analista

Supervisor
Asistente
Administr

ativo

Maestro

Posturas

forzadas

Posturas

forzadas

Posturas

forzadas

Posturas
forzadas

Posturas

forzadas

Posturas

forzadas

Posturas

forzadas

RULA

RULA

RULA

RULA

RULA

RULA

RULA

Nivel 2

Nivel 2

Nivel 2

Nivel 2

Nivel 2

Nivel 2

Nivel 2

Pueden requerirse

cambios en la tarea

Es conveniente
profundizar en el

estudio

Pueden requerirse

cambios en la tarea

Pueden requerirse

cambios en la tarea

Pueden requerirse

cambios en la tarea

Pueden requerirse

cambios en la tarea

Es conveniente
profundizar en el

estudio

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

Molestias y dolor en
musculos, tendones y

articulaciones

Molestias y dolor en
musculos, tendones y
articulaciones
Molestias y dolor en
musculos, tendones y
articulaciones
Molestias y dolor en
musculos, tendones y
articulaciones
Molestias y dolor en
musculos, tendones y

articulaciones
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Se requieren Desarrollo progresivo de
Obreros / Posturas ) ) S
RULA 7 Nivel 4  cambios urgentes en Sl 7 lesion musculo
Peones forzadas .
la tarea esquelética

. . Es conveniente
Fiscalizad Posturas

RULA 3 Nivel 2 profundizar en el NO 4
or forzadas )
estudio
Se requieren Desarrollo progresivo de
o Posturas ] ) o
Mecanico RULA 7 Nivel 4  cambios urgentes en Sl 1 lesion musculo
forzadas .
la tarea esquelética
_ Dolor frecuente en
Posturas ) Se requiere el ]
Soldador RULA 6 Nivel 3 o Sl 1 musculos, tendones y
forzadas redisefio de la tarea ) ]
articulaciones
Operador )
Es conveniente
de Posturas ) )
o RULA 3 Nivel 2 profundizar en el NO 17
maquinari forzadas )
estudio
a
Chofer /

Es conveniente
RULA 3 Nivel 2 profundizar en el NO 23

estudio

chofer de Posturas
maquinari  forzadas

a
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Liniero

eléctrico

Ayudante
mecanico/
15 o
maquinari

a/ eléctrico

Posturas

forzadas

Posturas

forzadas

RULA

RULA

7

7

Nivel 4

Nivel 4

Se requieren
cambios urgentes en

la tarea

Se requieren
cambios urgentes en

la tarea

15

Desarrollo progresivo de

lesion musculo

esquelética

Desarrollo progresivo de

lesion musculo

esquelética

Nota 1: Las actividades administrativas son realizadas por la mayoria del personal de oficina de la DOP y representan un riesgo elevado por la

elevada frecuencia en que se desarrolla siendo mayor su tiempo de ejecucion mayor a 4 horas por jornada laboral.

Nota 2: Los puestos de trabajo que “requieren cambios en la tarea” seran incluidos en el manual de riesgos ergonémicos.

Nota 3: Los puestos de trabajo que requieren “profundizar en el estudio” se descartan para la elaboracién de acciones preventivas, por falta de

informacion o por ser un riesgo aceptable.
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Tabla 23

Resultados de evaluacion de riesgos ergondmicos para PTS - Método GINSHT

CODIGO: RERE-DOP-GADMFO-2021
PAGINA: 1 DE 1

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA

RESULTADOS DE EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS DE LOS VERSION: 01
. . FECHA: 29-11-2021
PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
| ELABORADO POR: JAVIER
ELABORACION DE PTS

SANCHEZ
METODO INTERPRE N°
PUESTO RIESGO i
s , DE RESULT TACION , ¢REQUIE TRAB
i DE ERGONOMI INTERPRETACION POSIBLES EFECTOS
= EVALUACI ADO DEL RE PTS? AJAD
TRABAJO CO
ON RIESGO ORES
Manipulacién Peso real >
Obreros / Riesgo no Se requieren medidas Lesién en la Hernia discal
manual de GINSHT Peso . Sl 7
Peones tolerable correctivas lumbar de L5-S1
cargas aceptable

Nota 1: Las acciones correctivas para la tarea de adoquinado se presentan en el literal 3.6.4.2. Método GINSHT - B. Caso de estudio 2.

Nota 2: Se elabora un PTS general para actividades de manipulacion manual de cargas.
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CAPITULO V

5. Conclusiones Y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

Mediante los resultados de las encuestas, entrevistas informales y check-list, se
identifico que en gran parte de los puestos de trabajo que realizan tareas de forma
manual, como obreros/peones, liniero eléctrico, mecanico, soldador y personal
administrativo (asistente administrativo, analista y secretaria); existen factores de
riesgos ergondmicos como posturas forzadas y para el caso de los obreros/peones se
obtuvo el factor de riesgo por manipulacion manual de cargas.

Se evaluaron los puestos de trabajo mediante la aplicacion de los métodos de
evaluacion RULA para posturas forzadas y GINGHT para manipulacién manual de
carga. De la aplicacion de estos métodos, se obtuvo como resultado por posturas
forzadas que: en puestos administrativos (secretaria, analista y asistente
administrativo) tienen una valoracion del riesgo de 3-4 que indica un nivel moderado
y se requiere profundizar en el estudio, los linieros eléctricos tienen una valoracion
del riesgo de 5-7 que indica un nivel alto y se requiere cambios urgentes de la tarea,
los mecénicos tienen una valoracion del riesgo de 5-7 que indica un nivel alto y se
requiere cambios urgentes de la tarea, los soldadores tienen una valoracion del riesgo
de 4-6 que indica un nivel alto y se requiere el redisefio de la tarea; y de igual forma
los obreros/peones tienen una valoracion del riesgo de 5-7 que indica un nivel alto y
se requiere cambios urgentes de la tarea. De igual forma, se obtuvo como resultado
por manipulacion manual de cargas en obreros/peones, que el peso real de la carga
evaluada (8 kg) es mayor al peso aceptable (3,5 kg) en la actividad de transporte de

adoquines indicando un riesgo no tolerable y se requiere el redisefio de la tarea.
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Se propuso un plan de control en forma de “manual de prevencion de riesgos
ergondmicos”, que contiene los procedimientos de trabajo seguro para las actividades
con un nivel considerable de riesgo al personal expuesto; en dichos procedimientos se
consideraron las medidas preventivas para evitar el desarrollo de TME y reducir la
incidencia de comportamientos dafiinos a los que estan acostumbrados los
trabajadores, generando nuevos habitos posturales que no afecten negativamente su

salud.

5.2. Recomendaciones

En base a los resultados obtenidos se recomienda:

Realizar la gestion entre directivos de Talento Humano y los representantes del
personal involucrado para el cumplimiento del manual de prevencién de riesgos
ergonémicos.

Implementar el manual de prevencién de riesgos ergonémicos en los puestos de
trabajo de la Direccion de Obras Publicas, por el motivo que la prevencion de riesgos
supone una mejora en la productividad y evita gastos en lesiones o accidentes
laborales como indemnizaciones al personal afectado.

Elaborar afiches o medios de informacion visuales para dar a conocer al personal
expuesto sobre la existencia de los riesgos ergondémicos y sus afectaciones a la salud
por tiempos prolongados.

Realizar el proceso de mejora continua del manual por los técnicos de seguridad

industrial y salud ocupacional del GADMFO.
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CAPITULO VI

6. Propuesta
6.1 Propuesta Plan De Control
A partir del anélisis de los resultados del presente proyecto de investigacién, se describen los PTS elaborados con las medidas de
prevencion de riesgos ergonomicos del personal de la Direccion de Obras Publicas, para el respectivo analisis y aplicacion de los técnicos de

seguridad del GADMFO.

Tabla 24
PTS propuestos para la prevencion de riesgos ergonémicos en el personal de la DOP
. . o 3 Personal 3 |
Tipo De Riesgo Evidencia De Prevencion (PTS) o Accidn Requerida Responsable
Objetivo
) ) o Obreros Ejecutar e Técnico de
Adoquinado de espacios publicos ) _
Peones implementar seguridad
Riesgos . 3 Obreros Ejecutar e Técnico de
o Reparacion de estructuras dafiadas por humedad ) )
ergondémicos - Peones implementar seguridad
biomecanicos Obreros ) o
_ . Ejecutar e Tecnico de
Manipulacion manual de cargas Peones ) )
. implementar seguridad
Mecanicos
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Mantenimiento del alumbrado ornamental e intervenido,
infraestructuras publicas y espacios deportivos
Actividades administrativas ejecutadas en equipos de
cémputo
Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos y
maquinarias
Soldadura de piezas metélicas por arco eléctrico u

oxicorte

Pausa activa o rutina de calentamiento del sistema

muscular

Linieros
eléctricos
Personal de

oficina

Mecanico

Soldador

Todo el

personal

Ejecutar e
implementar
Ejecutar e
implementar
Ejecutar e
implementar
Ejecutar e

implementar

Ejecutar e

implementar

Tecnico de
seguridad
Técnico de
seguridad
Técnico de
seguridad
Técnico de

seguridad

Técnico de

seguridad

Nota 1: Los PTS describen las medidas de prevencion Unicamente para las actividades que generan una alta carga postural segun la

investigacion realizada en los puestos de trabajo.

Nota 2: Los PTS son susceptibles a modificaciones o actualizaciones por parte de personal calificado en seguridad industrial.
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CAPITULO VIII

8. Apéndices

Apéndice A. Formato De Encuesta Para Identificar De Peligros Y Riesgos Ergondmicos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA
CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

INTRODUCCION

Buenos dias/tardes. La presente encuesta tiene la finalidad de identificar los factores de riesgos ergonémicos en los puestos de trabajo del
personal de la Direccién de Obras Publicas. Por tal motivo, solicitamos y agradecemos su colaboracién. Garantizamos el absoluto anonimato
y secreto de sus respuestas en el mas estricto cumplimiento de la proteccion de la informacion proporcionada.

PREGUNTA 1
éGénero?

PREGUNTA 2
¢Qué edad tiene?

[ l18-40afios [ ]41-60afios [ »60afios

PREGUNTA 3
De acuerdo a su actividad laboral, ¢En qué drea de trabajo se desempefia?
Administrativo l:lTécnico (titulado) l:lOperativo (tareas manuales)

PREGUNTA 4

¢Al realizar su actividad laboral, que tipo de posturas adopta su espalda que ocasionan molestias a nivel lumbar?
Posturas prolongadas que se mantienen por varios minutos

Posturas de corta duracidn y con movimientos repetitivos

Posturas ocasionales sin molestias, poco frecuente y de corta duracién |

PREGUNTA 5
¢En su trabajo, realiza tareas de ciclos cortos (>4 min) que involucran movimientos de las extremidades superiores?
Si su respuesta fue si, indique que extremidades superiores involucran

|:lHombros :lBrazos I:lManos/Muﬁeca I:]Otro:

PREGUNTA 6

¢Durante su jornada laboral, realiza tareas manuales que representen un sobreesfuerzo/fatiga para sus capacidades?
s —

Si su respuesta fue si, indique en que area corporal presenta molestias

|:|Hombros |:|Espalda \:|Piernas I:]Otro:

PREGUNTA 7
¢En su actividad laboral, realiza tareas de transporte o levantamiento manual de cargas?
Si su respuesta fue si, indique el peso aproximado del objeto

— T —

PREGUNTA 8
¢Segun su actividad laboral, qué medidas utiliza para prevenir lesiones musculo-esqueléticas (lumbalgia, tendinitis, etc)?
Técnicas de manejo Descansos y/o :I Distribucién de I:] Ninguna

de cargas estiramientos tareas repetitivas
PREGUNTA 9
¢Durante el desarrollo de su jornada laboral y/o descanso, ha sentido alguna de las siguientes molestias en el cuerpo de forma
frecuente?

Dolor muscular en una o varias zonas del cuerpo
Molestias en la region lumbar

Dolor articular en una o varias partes del cuerpo
Ninguna

PREGUNTA 10
¢Que tipo de postura de trabajo utiliza con mas frecuencia en su actividad laboral?

I:[De pie |:|Acostado :]Sentado I:]De rodillas
_/_J2021
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Apéndice B. Evidencia Fotogréafica De Levantamiento De Informacion
Se realizé la movilizacion a las diferentes inmediaciones pertenecientes al GADMFO,

en los cuales el personal técnico, administrativo y operativo desempefian sus actividades

laborales.
Figura B1

Edificio secundario del GADMFO — Oficinas de la Direccion de Obras Publicas
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Figura B2

Instalaciones del Relleno sanitario — Km 9 Via Auca
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Figura B3

Localizaciones y calles con obras de administracién directa
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Figura B4
Taller municipal — Estacionamiento de vehiculos y maquinarias — Oficinas del Departamento

de Equipo Caminero
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il i ul il R ’l |
= l!l u!

vl

126



127



Apéndice C. Tabulacion De Resultados De Encuestas En Los Puestos De Trabajo
Después de varias revisiones y correcciones de la encuesta, sugeridas por la Ing.
Maria Fernanda Romero - Docente Tutor y con la aprobacion del Ing. Fabian Silva — Director
de la Carrera de Industrial, se procedié a realizar la encuesta en los 15 diferentes puestos de
trabajo, de los cuales se obtuvieron los siguientes resultados:
1. Pregunta: ;Género?

Tabla C1

Resultados pregunta 1

Seleccion de datos Resultados
Masculino 13
Femenino 2

TOTAL 15
Figura C1

Representacion grafica pregunta 1

1. {Género?

B Masculino

® Femenino

Interpretacion: se observa que el 87% de los trabajadores encuestados pertenecen al género

masculino y un 13% femenino.

Analisis: en base a los resultados los puestos de trabajo son ocupados mayormente por el

género masculino

2. Pregunta: ;Qué edad tiene?
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Tabla C2

Resultados pregunta 2

Seleccion de datos Resultados
18-40 afos 8
41-60 anos 7

>60 anos 0
TOTAL 15
Figura C2

Representacion gréafica pregunta 2

2. ¢Qué edad tiene?

m 18-40 anos
B 41-60 anos

m >60 afios

Interpretacion: se observa que el 53% son trabajadores entre 18 a 40 afios y el 47% son

personas de 41 a 60 afos.

Andlisis: en base a los resultados los encuestados son personas adultas: la gran mayoria son
adultos jovenes con una experiencia relativa en su trabajo y la otra mitad son adultos maduros

con mas probabilidad de sufrir un TME.

3. Pregunta: De acuerdo a su actividad laboral, ¢En qué area de trabajo se

desempefia?
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Tabla C3

Resultados pregunta 3

Seleccion de datos Resultados
Administrativo 2
Técnico (titulado) 6
Operativo (tareas manuales) 7
TOTAL 15
Figura C3

Representacion grafica pregunta 3

3. De acuerdo a su actividad laboral, ¢En qué area de
trabajo se desempeiia?

B Administrativo
M Técnico (titulado)

H Operativo (tareas
manuales)

Interpretacion: se observa que entre los encuestados existe un 47% de personal operativo,
un 40% de técnicos y un 13% de personal administrativo.
Anélisis: en base a los resultados los trabajadores que sobresalen en mayoria son los
operativos y técnicos, que en su mayoria realizan tareas manuales e inspecciones campo
regulares.

4. Pregunta: ¢ Al realizar su actividad laboral, que tipo de posturas adopta su

espalda que ocasionan molestias a nivel lumbar?
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Tabla C4

Resultados pregunta 4

Seleccidn de datos Resultados

Posturas prolongadas que se mantienen
por varios minutos 10
Posturas de corta duracién y con
movimientos repetitivos )
Posturas ocasionales sin molestias, poco
frecuente y de corta duracion !
TOTAL 15

Figura C4
Representacion grafica pregunta 4

4. ¢ Al realizar su actividad laboral, que tipo de posturas
adopta su espalda que ocasionan molestias a nivel lumbar?

M Posturas prolongadas que se
mantienen por varios minutos

B Posturas de corta duracion y
con movimientos repetitivos

H Posturas ocasionales sin
molestias, poco frecuente y de
corta duracion

Interpretacion: se observa que los encuestados adoptan diferentes tipos de posturas: un 67%

posturas prolongadas, un 27% posturas de corta duracion y repetitivas; y un 6% posturas sin

molestias.

Analisis: en base a los resultados al menos 2/3 de los trabajadores se mantienen en posturas

estaticas y prologadas al realizar su actividad laboral siendo un posible indicio de carga
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postural, el 1/3 restante de trabajadores mantiene posturas de corta duracion y posturas sin
molestias.
5. Pregunta: ¢En su trabajo, realiza tareas de ciclos cortos (>4 min) que involucran

movimientos de las extremidades superiores?

Tabla C5

Resultados pregunta 5

Seleccion de datos Resultados
Si 7
No 8
TOTAL 15
Tabla C6

Resultados pregunta 5 — seleccidn Sl

Seleccion de datos Resultados
Hombros 0
Brazos )
Manos / muiiecas 2
Otro 0
TOTAL 7
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Figura C5
Representacion gréafica pregunta 5

5. ¢En su trabajo, realiza tareas de Respuesta SI
ciclos cortos (>4 min) que
involucran movimientos de las

extremidades superiores?
B Hombros

M Brazos

= Manos/Mufieca

uSi Otro:

mNO -

Interpretacion: se observa que los encuestados que realizan tareas con movimientos
repetitivos de los miembros superiores son un 47%, y de ese grupo un 71% utilizan los brazos

y un 29% especificamente las manos y mufiecas.
Analisis: en base a los resultados casi la mitad de los trabajadores realizan movimientos
repetitivos involucrando los brazos en tareas rutinarias y las manos en tareas de precision.

6. Pregunta: ¢Durante su jornada laboral, realiza tareas manuales que representen

un sobreesfuerzo/fatiga para sus capacidades?

Tabla C7

Resultados pregunta 6

Seleccion de datos Resultados
Si 4
No 11
TOTAL 15
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Tabla C8

Resultados pregunta 6 — seleccion Sl

Seleccidn de datos Resultados

Hombros 2
Espalda
Piernas

Otro

TOTAL

A O O DN

Figura C6
Representacion gréafica pregunta 6

6. é¢Durante su jornada laboral, realiza Respuesta SI
tareas manuales que representen un
sobreesfuerzo/fatiga para sus capacidades?

B Hombros

50% 50%

ms| W Espalda

mNO

Interpretacion: se observa que en los encuestados un 27% realizan tareas manuales que
representan un sobreesfuerzo, y de ese grupo la mitad sufre dolores de espalda y la otra mitad
de hombros.
Anélisis: en base a los resultados una cuarta parte de los trabajadores realizan tareas
manuales que ocasionan fatiga y por consecuencia se derivan en dolores de hombros y
espalda.

7. Pregunta: ¢En su actividad laboral, realiza tareas de transporte o levantamiento

manual de cargas?
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Tabla C9

Resultados pregunta 7

Seleccidn de datos Resultados
Si 5
No 10
TOTAL 15
Tabla C10

Resultados pregunta 7 — seleccion Sl

Seleccion de datos Resultados
<3Kkg 1
3-10 kg 4
> 10 kg 0
TOTAL 4
Figura C7

Representacion gréafica pregunta 7

7. éEn su actividad laboral, realiza Respuesta Sl
tareas de transporte o
levantamiento manual de cargas?

H <3kg
o m 3-10kg
= NO m >10kg

Interpretacion: se observa que el 33% de los encuestados realizan tareas de manipulacion

manual de cargas, y de ese grupo las cargas son <3kg en un 20% y entre 3 a 10 kg en un 80%.
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Analisis: en base a los resultados 1/3 de los trabajadores realizan trabajos de manipulacion
manual de cargas, de estos un 80% maneja cargas menores a 3 kg y un 20% maneja cargas de
3-10 kg.
8. Pregunta: ¢Segun su actividad laboral, qué medidas utiliza para prevenir
lesiones musculo-esqueléticas (lumbalgia, tendinitis, etc.)?

Tabla C11

Resultados pregunta 8

Seleccion de datos Resultados - ;Género?
Técnicas de manejo de cargas 0
Descansos y/o estiramientos 12
Distribucion de tareas repetitivas 2
Ninguna 1
TOTAL 15
Figura C8

Representacion gréafica pregunta 8

8. éSegun su actividad laboral, qué medidas utiliza para prevenir
lesiones musculo-esqueléticas (lumbalgia, tendinitis, etc)?

M Técnicas de manejo de cargas
H Descansos y/o estiramientos
m Distribucion de tareas repetitivas

Ninguna

Interpretacion: se observa que el 80% del personal toma descansos y/o estiramientos, el

13% distribuye sus tareas repetitivas y un 7% no utiliza ninguna medida preventiva.
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Analisis: en base a los resultados la mayoria del personal toma medidas de prevencion para
riesgos ergondmicos en su actividad laboral que tienen una baja efectividad si no se analiza el
origen de la problematica.
9. Pregunta: ¢Durante el desarrollo de su jornada laboral y/o descanso, ha sentido
alguna de las siguientes molestias en el cuerpo de forma frecuente?

Tabla C12

Resultados pregunta 9

Seleccion de datos Resultados - ; Género?
Dolor muscular en una o varias zonas del cuerpo 7
Molestias en la region lumbar 9
Dolor articular en una o varias partes del cuerpo 1
Ninguna 0
TOTAL 17

Figura C9
Representacion gréafica pregunta 9

9. ¢Durante el desarrollo de su jornada laboral y/o descanso, ha
sentido alguna de las siguientes molestias en el cuerpo de forma
frecuente?

B Dolor muscular en una o varias zonas
del cuerpo

B Molestias en la region lumbar

Dolor articular en una o varias partes
del cuerpo

Ninguna

Interpretacion: se observa que el 53% del personal presenta molestias en la region lumbar,
el 41% sufre de dolor muscular en una o varias zonas del cuerpo y un 6% tiene dolor en una o

varias articulaciones.
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Analisis: en base a los resultados mas del 50% de trabajadores presenta una molestia lumbar
y el otro grupo sufre de dolor muscular y articular en una o varias zonas del cuerpo, producto
de la actividad laboral.
10. Pregunta: ¢Queé tipo de postura de trabajo utiliza con mas frecuencia en su
actividad laboral?

Tabla C13

Resultados pregunta 10

Seleccidon de datos Resultados - ;Género?

De pie 6
Acostado 1
Sentado 8
De rodillas 0
TOTAL 15

Figura C10
Representacion gréafica pregunta 10

10. ¢Que tipo de postura de trabajo utiliza con mas frecuencia en su
actividad laboral?

M De pie
M Acostado
m Sentado

De rodillas

Interpretacion: se observa que del personal un 53% trabajan sentados, 40% de pie y un 7%

acostado.
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Analisis: en base a los resultados méas del 50% del personal trabaja sentado y el grupo

restante trabaja de pie y rodillas el 40% y 7% respectivamente.

139



Apéndice D. Aplicacion Del Método RULA En Los Puestos De Trabajo De La DOP

Figura D1

Evaluacion del empleado P1A1

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 11 Locakizar la posicién del brazo

SCORES

Table A

b

Aomin 14510 90~

Y
l
aofre P15

VW

o

S el hombro se eleva: +1;
siel brazo estdalejodos +1;
511 brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

-

pabannan
2[1Jf]2]5]3]5]a
[ flalaa[a]e]s

Paso 2: Localizar Ia posicién antebrazo

trabajando a través de s inea
sfof antebrazo estd a un lado del cuerpo: 41

Paso 3: Localkzar posicion de la muieca

Paso 3a; Ajuste
Sise dobla 's mufieca de Iz linea media: +1 Mueco
Paso ; Giro de mufieca

Sila mufieca gira en el ranga medio =1; Giro Mufieca

S50 en 0 cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira 1a puntuscié de Ia postura en Ia tabla A

12,
dela postura en la tabla A
Paso 6: Afiade la puntuacion del uso muscular
Sila postura principalmente es estitica (por mis de 1 minuto) o
S1las acciones repetidas ocurTen 4 veces por minuto © més: +1

Pasa

: Anadir 1a fuerza/carga a la puntuacién

T~

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

. Andlisis cuello, trunco y pierna

Pa30 9: Localizar posicién del cuelio

e "'vﬂ" 0%y " acs, inexeasion

(K ‘ -1 J‘ qu 1{ 3 \/ 4

5 an | 1

() {] i

1 Ml |

s | M i1H

Paso 0 Austes
p— :

Paso 10: Localizar posicién del trunco
col

o0

También, i el

M
apoyado en [ an -
posicién i e o
sentada N\ | smted %4
2 $ino i-w

Paso 10: Ajustes

5
Si el trenco esta rotado: +3; si el 1r0nco esta laterakizado: 41

11:p)
i los piernas y fos pies estan apoyados y en equilibrio: +1;

"~ Trunk Posturs Seore
T R

o |

Cogn Lo | Togs |

T[22

alelo|elalr|7]

TableB 35w .iv'fv}
slefeielvinT

BH RO

o0 el

o i 0

Pa30 12: Mira la puntuacién de s postura en la tabla &
Usalos valores de los 5as0s 9, 10 y 11 para localizar 1s puntuacion
de la postura en la tabla B

Paso 13: Afade la pummn delusa m..m,
Sila postura es principsimente estética
i las acciones repetidas setreacly porminutoomdsi el |

for Pife I

v

Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacian

Sila carga es de menos 2 Kg {inermitento): 40; Sila carga es de menos 2 Kg {Intermitentel: +0; |
Sies de 2 kg 10 kg (intermitentel: +1; Fuerta/Cargo :n:a;u.:g::ll;l;mllemv) ~:,] §
Sies d 2 kg 3 10 kg (estitien o repetidol: +2; esde 2 kg2 10 kg [estatica o repetido): +2:
Sila carga es ds de 10Kg 0 1epetido o chogues: +3 Sila carga es mis de 10kg 0 reperdo o choques: +3
w
Poso ieca Pas 15: Encontrar la columna en la tabla C S
Completado el andiisis del brazo/mufeca Completado 1a puntuacién del andliss cuell, trunco y plemas 2
esusado para encontrar fa il en la tabla C et Cont ronee s e 500 P enconiar a cour en taia 3
lo, Tronco & Plerna .
Puntuacién final: 102 = 304 506 adicional y cambiar pronto; 7 y cambiar
=z
Evaluacion del empleado P1A2
[
|
fiak RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
] Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.
A. Anélisis del brazo y la mufieca B. Andlisis cuello, trunco y pierna
. P25 1: Localzarfa posicién del brazo Paso s Lacliar posicen gl culo
¢ S e . inaxtonsion
, SCORES
{
: @n \_ihw Table A i ‘ ]
)i y \ gl
I 15fo 1 P15 Al _ﬂ_‘_.
Paso 1: Ajustes Pasos:

Siel hombro se eleva: +1;
sl el brazo estd alejado: +1;
si ¢l brazo esté apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar Ia posicién antebrazo

si el antebrazo st a un lada del cuerpo: +1

Paso 3: Locallzar posicién dela mufieca
15+

Paso 3a: Ajuste
Sise dobla la mufieca de a linea media:

Paso 4: Giro de mufieca
Sila mufieca gira en el rango medio =1;
Sigiro en o cerca de fin del rango =2

« il %
Muiieco

+

E Muscular
+

(]

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en a tabla A
los pasos 1,2, 3y
de fa postura en fa tabla A

Paso 6: Afiade la puntuacion del uso muscular
Sila postura principaimente es estitica (por mas de 1 minuto) o;
Silas acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o més: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Siesde 2k

Sies de 2 kg a 10 kg (estética o repetido): +2;
Sila carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3

Paso 8: Encontrar Ia fila en la tabla C
Completado el anslisis del brazo/mufieca
s usado para encontrar Iz ila en Ia tabla C

Final Brazo & Mufieca

Puntuacién final: 102 =

Fuerza/Carga

Postura B

adicional y cambiar pronto; 7

Siel cuello esta rotado: +1; st el cuello esta lateralizado: +1

Paso 10: Localizar posicién del trunco
1 Tambin,siel R
tronco estd bien
apoyado en

11: Piernas
s piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
no: +:

Trunk Postura Score

T [+ [ s[5 ] —
\Ilhll Legs.
e |12 1]z
T
TableB [z ()5 ()5
manng
mpann
sy
e [afs]alw

Paso 12: Mira fa puntuacidn de la postura en la tabla 8.
Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar fa puntuacién
dela postura en la tabla B

Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular
ila postura es principalmente estitica o;
Sil por

Paso 14: Afiadir Ia fuerza/carga 3 la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente]: 40;
Sies de 2 kg 10 ke (intermitente): +1;

Siles de 2 kg a 10 ke {estética o repetido): +2;

Sila carga es mds de 10 kg o repetico o choques: +3

Paso 15: Encontrar la columna en Ia tabla C
Completado I puntuacion del andlisis cuello, trunco y piemas

—
e
s usado para encontrar la columna en Ia tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

| puestooEmasaio: ()roc o {7 Ae

y cambiar
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Figura D3

Evaluacion del empleado P2A1

A. Anélisis del brazo y la mufieca
Paso 11 Localizar Ia posicidn del brazo

siel brazo estd alejado: +1;
siel brazo est apoyado o a persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar In posicidn antebrazo

| “
|| ) =
| o 1o 90 o0

Paso 2: Ajuste

si0l antebraro estd 8 un lads del cuerpo: 41

Paso 3 Afuste
\ 5150 dobla (s muleca de la lnea media: +1
Paso 4 Giro de mufleca
S4la muliaca gira on of rangs medio =1;
Siiro en o corca do fin del ngo =2

Paso 5 Mira la puntuacion de la posturs en 1a tabla A
pun

de la postura en la tabla A

Paso 6: ARade |a puntuacion del uso muscular
! Sila postura principalmente e estética (por mas de 1 minuto) o
sk

Paso 7: Anadir ln fuerza/cargs o Is puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg fintermitent): +0;
Siesde 2Kk

o5 do 2 kg & 10 kg (estitica o repetido): +2;
S41a carga s mis do 10 bg o repetido 0 choques: +3

Completado el andliss del brazo/muheca
s usado para ancontrar ba il en [a tabla C

final:102=

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el futuro.
B, Andlisis.

w1

e

304

Rl === = = = 1= T=EBI

A

Figura D4

Evaluacion del empleado P3A1

Complete esta hoja

i

Paso.
Usa los valores de los pascs 9, 10 y 11 para locallzar ls puntuacion
dola postura en fa tabla B

Paso 13: Afiade la puntuacidn del uso muscular
$i1a postura es principaimente estitica o;
Sils

Paso 14: Afiadic la fuerza/earga o la puntuscién

5105 de 2 kg 2 10 Ig (stitica o ropetido): +2;
S11a carga os mis de 10 kg 0 repatido o choques: +3

Paso 15 Encontrar la columna en la tabla C

o5 usado paca encontrar la columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Plema

adiclonal y camblar pronto; 7 Investigar y camblar inmediatamente

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

A. Anélisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

9 D

Paso 1: Alustes

St ol hombeo se eleva: +1;

510l brazo estd alejado: +1;

1ol brazo st apoyado o b persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo
[

st el antebrazo estd  un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicién do la mufieca
19

Paso 3a: Ajuste.
Sise dobla fa mufieca de s inea media: +1

Paso 4: Giro de mufeca
i Si la mufieca gira en el rango medio =1;
$1gi0 o0 o cerca de fin dol rango =2

s Py

dela postura en latabla A

Paso 6: Afade Ia puntuacién del uso muscular

Sila postura principalmente es estatica (por mas de 1 minuto) o
b

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a I puntuscién
Sila carga es do menos 2 Kg (intermitente): +0;

Siesde2kga
Sies de 2 kg 3 10 kg (estitica o repetido): +2;
Sila carga es mis de 10 kg o repetido o choques: +3

SCORES

Table A

de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.
B.

2

.\;{

N
3
)
)
)
3
4

| PUESTO DE TRABAJO: 5“,“[“".‘\ P‘lﬁL

R ) P s P

TableB

10y11

dela postura en la tabla 8

Paso 13: Afiede la puntuscidn del uso muscular

T o= -

i la postura es principalmente estdtica o;
sil

por

Paso 14: Aadir la fuerza/cargs a le puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitentel: +0;
Sles de 2 kg 8 10 kg (intermitente): +1;

. Siesde2kga10kg(estitica o repetido): +2;

Sila carga es mis de 10 kg o repetido o choques: +3

Completado el andlisis del brazo/mufieca
s wsado para eacontrar a fila en la tabla C

"Final Score | I .

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
sell,

final:102=

5

s usado para encontrar la columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Piema

adicional y cambiar pronto; 7 y cambiar

l’""’“"‘m" Tk Departareakd €38y
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Figura D5

Evaluacion del empleado P3A2

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.
B. Andlisis cuello, trunco y pierna

A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

'
BN 2 a2 |
' > )
AFtte1e [15 uBlee us0oe

Paso 1: Ajustes.

Si ol hombro se eleva: +1;
sl el brazo esté alejado: +1;
51 ¢l brazo estd apoyado o la persona se 3poya: -1

Paso 10: Localizar posicion del trunco

onie Cw2

Paso 2: Localizar la posicion antebrazo

1 También,siel

Paso 2: Ajuste

siel antebrazo esté a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicién de la mufieca
iiad

Paso 3a: Ajuste
Sise dobla la mufieca de la ines media; +1

Paso 4: Giro de mufieca

Sila mufieca gira en el rango medio =1;
Sigir0 en o cerca de fin del rango =2

g3

“ e mn]=]g

P30 5: Mira la puntuacién de Ia postura en la tabla A

9,10y11 fa puntuaci

12.3y4
e la postura en la tabla A

Paso 6: Afade la puntuacion del uso muscular
Sifa postura principalmente es estatica (por mds de 1 minuto) o;
+1

Paso 7: Anadir Ia fuerza/cargs a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg intermitente): +0;

de la postura en la tabla B

Paso 13: Afiade la puntuacion del uso muscular

Siesde2kga 1
Sies de 2 kg 8 10 kg (estitica o repetido): +2;
Sila carga es mds de 10kg o repetido o chogues: +3

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C
Completado el andisis del brazo/mufieca
s usado para encontrar la fila en la tabla €

Final Brazo & Mufieca

Puntuacién final: 102 = 304

Figura D6

Evaluacion del empleado P4Al

" Sila postura es principalmente estética o;
[ Silas acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mis: +1

Paso 14: Afiadir 1a fuerza/carga a la puntuacién
Sl la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Sies de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
— Sila carga es més de 10 kg o repetido o choques: 43
Paso 15: Encontrar Ia columna en a tabla C
€5 usado para encontrar la columna en la tadla C
Final Cuello, Tronco & Pierna
adicional y cambiar pronto; 7

y cambiar

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Comuk hoja |
A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar Is posiciéa del brazo

|
$ M5 k4s S0

Shel hombrose eleva+1;
stel brazo estd alejado: +1;
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar In posicidn antebrazo
" (ivv2

:J‘ 5=
"0 o9 90+

Paso 2: Ajuste.

i ol antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1
Paso 3: Localizar posicién de fa mufiecs
19
“

Paso 3a: Ajuste
430 dobla la mufioca do la inea media: +1

Sl giro en o cerca de fin del rango =2

delaposturaenlatablah

Paso 6: Aflade la puntuacicn del uso muscular
Sila postura principaimente es estatica (por mds de 1 minuto) o

Paso 7: Anadir la fuerza/carga s Ia puntuacién
Sila carga es de menos 2 K (intermitente): +0;
Siesde2hga ;
Sies do 2 kg 3 10 kg (estitica o repetido): +2;

Sila carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3

Completado el andlisis del brazo/muRecs

de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro,

B. Andlisis cuello, trunco y piema
del

|mnun(mwm jef;_ &pultmo/a/ Pyho |

Usalos valores de los pasos 9, 10y 11 para localizar ks puntuacion

dela postura en la tabla B

Paso 13: Aflade la puntuacién del uso muscular

Teemob e~

ila postura es principaimente estatica o
S5l accionss

Paso 14: Afiadir Ia fusrza/carga s la
5110 carga es do menos 2 Kg (Intermitente): 40;
Sies de 2 kg 3 10 kg (intermitente): +1;

Sl s de 2 kg 2 10 kg (estética o repetido): +2;

i 1a carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3

Paso 15: Encontrar la columna en |a tabla C

piemas

e usado para encontrar la féa en la tabla C

s usado para encontrar la columna en a tabla C
Final Cuello, Tronco & Piema

final: 102= 304

adicional y cambiar pronto; 7

y camblar

l puesto oe TRABAIO: floal'she,  P4- L
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Figura D7

Evaluacion del empleado P5A1

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Andlisis del brazo y la mufieca B. Anilisis cuello, trunco y pierna
Paso 1: Localzar 3 posicién del brazo. del cuello
5 10BI 00y s nesension

¢ ) - s “

- ) P ! A

(Fors {f I ) n |

11X i ‘Il ki
i Ll -w -v»» e o0 A1 at, :
Sabambose st

| il beazo esth alojacor:

si ol brazo st apoyado o b persons se apoya: -1

51 of antebrazo est a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicién de la mufieca
5

Paso 3a: Ajuste
i se dobla la muRieca de lalinea media: +1

Paso & Giro do muieca
Sila mufeca gira en el rango medio 1; Giro Muleca
51 giro en o cerca de fin del rango =2

Pas05; Mira la puntuacion de la postura en fa tabls A

dola postura en a tabla A

Paso 6: Afisde I puntuscidn del uso muscular
S postursprinclpaimente s estétca (por mis de 1 minuto) o;

Paso 7: Anedir a fuerza/carga & la puntuscién
Sila carga es do menos 2 K fintermiterte): 40;

Sies do2 kg 3 10 g (Intermitente: +1; Fuersa/Carga
Sies de 2 kg 2 10 kg (estitica o repetido): +2;

5112 carga es mis do 10 kg o repatido o choques: +3

Completado el andls's del brazo/muteca
& usado para encontrar a fla en la tabla C

Paso 10: Locslizar posicién del trunco

opo

1. También,sf of

TableB

Paso 12: Mira la puntuscidn de la postura en la tabla 8
dolos pasen 9, 10y 11

de la postura en la tabla B

Paso 13: Afiade la puntuacida del uso muscular

Final Score 1\

304

Figura D8

Evaluacion del empleado P5A2

Complete esta hoj doel

Sila postura es principalmente esttica o;

Poso 14: Ahedir la fuerza/

uuu.u--muwnm-ud-mm- "
Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C

e usado para encontrar la columna en fa tabla C
Final Cuello, Tronco & Plerna

adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

| PUESTO DE TRABAL: oy 50 PgﬂL

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Anilisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar I posicién del brazo

o
el *
i}} - b I
ME PR MO0

ﬂdbwnhnlel‘wmd:
st el brazo estd alejado: 41
sl el brazo est4 apoyado o ks persona se apoya: -1
Paso 2: Locallzar ls posicién sntebrazo.
i
|
3 |4
o 0 g0
Paso 2: Ajuste

si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicidn de la mufieca
1

Paso 3u: Ajuste.
Si'se dobla Ia muheca de la inea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca
Sila mufioca gira en el rango medio +1;
51 gio en o carca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacidn de la postura en la tabla A
12, i

de a postura en la tabla A

Paso 6: Afiade la puntuacidn del uso muscular
Sila postura principalmente es estética (por mis de 1 minuto) o;
sil

Paso 7: Anadi la fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg Intermitente): 40;
5ies do 2 kg 2 10 kg (intermtente):
Sies de2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;

Si1a carga es mis de 10 kg o repetido o chogues: +3

Paso 8: Encontrar la fils en s tabla C
Completado ef andisis del brazo/muReca
o usado para encontrar Ia fla en la tabla C

Final Brazo & Muheca

I.Alillsiunlo,wnvahml

Paso 12: Mira Ia puntuacién de la postura en la tabla B

de los pasos 9, 10y 11 para localizar & puntuacion

dela postura en la tabla B

Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular

Sila postura es principaimente estitica o;

Paso 14: Afadir la fuerza)carga o a puntuaddn
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente: 40;
5108 do 2 kg 10 kg (intermitente): +1;

515 de 2 kg2 10 kg (estitica o repetido): +2;

Sila carga o5 mis de 10 kg o repetido o choques: +3

Paso 15: Encontrar la columna en fa tabls C

s usado para encontrat Ia columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Piema

final: 102= le;304

Figura D9

adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

l PUESTO DE TRABAO: S visor Pshg
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Evaluacion del empleado P6A1

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Locallzar I posicién del brazo
G . .
< 0 2 2 ¢ 'I
U= PR T T TP . s
Paso 1: Alustes
Siel hombro se eleva:

sielbrazo estd alejado: +1;
siel brazo estd apoyado oo persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar Ia posicién antebrazo

si ¢l antebrazo esté a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicién de la mufieca
19

Paso 3a: Ajuste
Sise dobla la mufieca de la lisea media: +1

Paso &: Giro de mufieca
Sila mufieca gira en el rango medio =1;
S1gir0 en o cerca de fin del rango =2

A
Usa fos valores de los pasos 3, 2, 3y 4 para localizar la puntuacién E /s
de1a postura en la tabla A I
Paso 6: Aflade la puntuacién del uso muscular
ila postura principaimente es estética (por ms de 1 minuto) o; m Miscidar
id

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién +
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Siesde 2 kg a 10 kg (intermitente): +1; Fuerza/Corga @
Siles de 2 kg a 10 kg (estéticz o repetido): +2;

Sila carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3 -
Paso 8: Encantrar a fila en 1 tabla C Final Brozo & Mufieca
Completado el andisis del brazo/mufieca

s usado para encontrar a fis en la tabla C

B. Anilisis cuello, trunco y pierna
Pasa 9: Localizar posicidn del cuelio

SCORES o A

Table A

1. También, i el
£ s [)a] ] tronco estd bien
3l3sfe]a apoyado en

s

Paso 11; Plernas.

...._;/

=~ alulei=]=]7]

Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en [a tabla B
Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacidn
de la postura en Io tabla 8

Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular
Sila postura es principaimente estatica o;
Silk 4veces por mi 1

50 14: Afiadir In fuerza/carga a la puntuacién
Sia carga es de menos 2 Kg {intermitenty
Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Sies de 2 kg 10 kg (estitica o repetidol: +2;

Sila carga es mis de 10 kg o repetido o choques: +3

T ~evjow=

Paso 15: Encontrar a columna en la tabla C
C i

=
=g
2
[Finalscore 1} || ,

5 usado para encontrar fa columna en fa tabla C
Final Cuello, Tronco & Piema

y cambiar pronto; 7

ici 506 y cambiar i

w

| Puntuacién final: 102 = o4

Figura D10

Evaluacion del empleado P7A1

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar Ia posicién del brazo

: Ajustes
Siel hombro se eleva: +1;

siel brazo estd alejado: +1;

slel brazo estd apoyado oa persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

través de
siel antebrazo estd 3 un lado del cuerpo: +1

calizar posicién de la mufieca
1

“ w
i
— e

50 30 Ajuste
Sise dobla la mufieca de Ia linea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca
Sila mulieca gira en el rango med
Sigiro en o cerca de fin del rang

Giro Mueca

Pasos:
Usa los pasos 1,2,3y4
dela postura en la tabla A

ira la puntuacion de la postura en Ia tabla A

Postura A

Paso 6: Afiade la puntuacién del uso muscular
ila postura principalmente es estdtica (por mds de 1 minuto) o;
sl

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Siesde 2 kg
Sies de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetidol: +2;

Sila carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca
esusado para encontrar la ilz en la tabla C

Final Brazo & Muiieca

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello
20 E

SCORES G

Table A
T
1 /2 .
Geper | Lower [ T
Am | wm T A A e

Paso 11: Piernas

s | v [efs]s[s]s[e]e]7 o T T R R
2 [s]e]elelel]7]7 [ [Town [ oo | omn
Wk [L]z[1]Z[1]Z]3
s [elals]e ] e[ o] : e B I 3 I
o [ o [e[e]e ] s o] TableB |z (a5 (s[5
2 {rfafa]s]s]ofs|s RN (R N N 38 (O
sTIssle el ri
s [ofofass]e]s]0 {38 3 A 2 A
e [alss]s
TableC Paso 12: Mira la puntuacin de la postura en la tabla B
O N Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacion
t[1]2[3 s]«]s Postura B de la postura en la tabla 8
a7 afs[e 4]s
a7 a0 als i
250 13:
s 3 s ]a[FTw
T T Recaciter Si1a postura es principalmente estdtica o;
[s] Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mis: +1
oo «[5]w of:
ol I LN A Paso 14: Aftadir Ia fuerza/carga a la puntuacién
els s|of? 7 2 Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente); +0;

Siesde 2 kga 10 kg (intermitente): +1;
Siesde 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;

Sila corga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

HFinal Score ’)‘ ” a3

Paso 15: Encontrar la columna en [a tabla C
2 del andlisis

€5 usado para encontrar Ia columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Pierna

506 adicional y cambiar pronto; 7

y cambiar

Puntuacién final: 102 = 304

Figura D11

Ias piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio:

i s piernas  los pies estén apoyados y en equilibrio: +1;
2

L

i PUESTO DE TRABNIO: flss fenfe 7GR

|FUESYODETRABAIO: ('7“0}/0 {’Jﬁ L
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Evaluacion del empleado P8AL

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Anlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicidn del brazo

0 e
L }(ﬂﬂ It
| |
-15% to 15 ;‘7;
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1;

i of brazo ests alejado: +1;
sl el brazo esté apoyado o la persona se apoya: -1

B RAE 45090

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo
(M

si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Iamufieca

Paso 3: Locallzar posicién de
15

- LA
o K1Y
ié.
Paso 3u: Ajuste

Sise dobla la munieca de la knea media: +1

it
o
—

ERp
+

Paso 4: Giro de mufieca

Sila mufieca gira en el rango medio =1;

S)giro en o cerca de fin del ango =2

localizar la puntuacion

Pe
Usalos valores de los pasos 1, 2, 3y 4 par
dela postura enla tabla A

Paso 6: Afiade la puntuscidn del uso muscular
Sila postura principalmente es esttica (por més de 1 minuto) o;
Siles acciones

por

Paso 7: Anadir a fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Ky (intermitente): +0;
Siesde2kga
Si es de 2 kg 10 kg (estitica o repetido): +2;

Sila carga es mis do 10 kg o repetido o choques: 43

B. Andlisis cuello, trunco y pierna

Paso 9: Localzar posicidn del cuello :
SCORES n-:n!r“ w‘?,::-'z mj_ﬂ .‘ ‘:.mm
Table A AN {1 sh "’
— I

Paso 9: Ajustes.

Paso 10: Localizar posicién del trunco
w2

o

L
=

1. También, i el
tronco esta bien ¥

Paso 11: Plernas
Las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;

|
Neck
T

TableB

olelmi v~ |~

1

Paso
Usalos valores de los pasos 9, 10y 11 para localizar la puntuacion
dela postura en la tabla B

RS

Paso13: del
Sila postura es principalmente estética o;
Silas acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

PRl

Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacion
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Shes de 2 kg a 10 kg (intermitente): +

Si es de 2 kg 2 10 kg (estatica o repetido): +2;
sik s di

Paso 8: Encontrarla fila enla tabla C Final Brazo & Murieca i
Completado el andliss del brazo/mufieca “ Final Score
s usado para encontrar la ila en la tabla C

final: 102= 304 506

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
C el

es usado para encontrar la columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Piema

y cambiar pronto; 7

| puesto o ABAIO: Olory / froh P3AL

y cambiar

Figura D12

Evaluacion del empleado

A. Anélisis del brazoy la mufieca
Paso 1: Localizar la posicidn del brazo

i f
! (
b S }»z N\ 2
;_‘ L
AFi o 1s 1P 415045 45 t0 00
| Paso1:

Si el hombro se eleva: 41;
sl el brazo estd alejado: +1;
siel brazo ests apoyado 0 la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

dea linea media del

P8A2

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.
B.

Andlisis cuello, trunco y pierna

SCORES
Table A

1

1. También, si el
tronco estd bien
apoyado en
posicién

lateralizado: 41

siof antebrazo esta a un lado del cuerpo: +1
Paso 3: Localizar posicién de la mufieca
194
+

===

Paso 3a: Ajuste
Si'se dobla la mufieca de la Snea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca
Silamuheca gira en el rango medio =1;
Si giro en o cerca de fin del rango =2

| Paso 5: Mira a puntuscion de Ia postura en la tabls A Usa los valores de los pasos 9, 10y 11 para localzar I puntuacion
Usa los valores de los pasas 1, 2, 3y 4 para localizar la puntuacion Postura B dela postura en fa tabla N
defa postura en la tabla A : 8
| \ N
. Paso 6: Afiade lo puntuacién del uso muscular \ Paso13; NG
Sila postura principalmente es estética (por més de 1 minuto) o; Muscular 2 Sila postura es principaimente estitica o; Q
Silas acci 4 Boeimi ] gl = id P a S
\ S
Paso 7: Anadirla fuerzacarga a la puntuacién \ + Paso 14: Afiadir la fuerza/carga & la puntuscién @
1 Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; aE
Sies do2 kg a 10 kg (intermitentel: +1; Fuerza/Carga FuerzafCarga Sies de 2 kg 10 kg (intermitente): +1;
Sies de 2 kg a 10 kg (estética o repetidol: +2; . Siesde2kga10kg(estatica o repetido): +2;
Sila carga es mis de 10 kg o repetido o choques: +3 = Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3
Final 7 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C g
Completado el andliis el brazo/mufeca R 2 2
es usado para encontrar la ffa en fatabla C es usado para encontrar a columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Plema 3
final: 102=A 304 di ;506 y cambiar pronto; 7 y cambiar —

Paso 11: Piernas
i las piernas y los pies estan apoyados y en equillbrio: +1;
ino: 42
- Trunk Posture Score

|

TableB

B
0
’
O

Frfe

Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabls
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Figura D13

Evaluacion del empleado P8A3

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Andlisis del brazo y la mufieca
. Paso 1: Locallzar Ia posicién del brazo

Si el hombro se eleva: +1;
si el brazo esté alejado: +1;
i ol brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 2: Locallzar la posicién antebrazo

Paso 3a:
Sise dobla la mufteca de la Inea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca
Sila mufieca gir3 en el rango medio »1;
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Giro Mufieca

12.3y4

dela postura en la tabla A

Paso 6: Aflede la puntuscin del uso muscular
Si1a postura principalmente e estatica (por més de 1 minuto) o;
Silas acclones repetid "

Paso 7: Anadir a fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 K (atermientel: 40;
Siesde2kga
Sies do 2 kg 2 10 kg (estitica o repetidol: 42;

Sila carga es més de 10 kg o repetido 0 choques: +3

SCORES

Table A

e le === 1= = ¥

Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
tos

de 9,10y11

de la postura en [a tabla B

Paso 13:

Sila pastura es principaimente estitica o;
Silas B

Paso 14: Afladir la fuerza/carga o ls puntuncin
Sia carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitentel: +1;

Sies de 2 kg @ 10 kg (estitica o repetido): +2;

Si1a carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3

=
! Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca “mnal Score ‘q‘ ” g -“‘** el
s wsado para encontrar la fila en la tabla C = a s usado para encontrar la columna en la tabla C
final: 102= 304 506 y cambiar pronto; 7 y cambiar

Figura D14

Evaluacion del empleado P8A4

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar Ia posicién del brazo

1 i 2 (R )
b | 1< I
ABi1s FIF MBS 45 se 20
Paso 1: Ajustes.

Siel hombro se eleva: +1;
siel brazo estd alejado; +3:
shel brazo estd apoyado o a persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

si el antebrazo estd  un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Locallzar posicién de ln mufeca
19

Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de 1 linea media: +1

Paso 4 Giro de mufeca

Si giro en o corca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de a postura en Ia tabla A
12,34
dela postura en la tabla A

Paso 6: Aflade la puntuacién del uso muscular
Sila postura principalmente es estitica (por més de 1 minuto) o;
Silas acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o més: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sia carga es de menos 2 Kg [Intermitentel: +0;
Siesde2kga ;
Sies de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;
Sila carga es mds de 10 kg 0 repetido o choques: +3

SCORES

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar pasicién del cuello
onie vw’,glr 0.y T a inextension
‘ i

Obrro { Poop 030

| PUESTO DE TRABAJO:

a e (e )
Table A i I I
- (T
L. T ) i »‘ l_‘
e | o s AU [
= LA HEY Paso 9: Ajustes
A [Aafrfala]s sl Sief cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
yan4innnnn Paso
2| flalala]s]4]4
Y LTambién,siel S0 TO® .
A annnnnn s N 3
2 falafals]s]s]e]s
/.n.,...
2 v [afsl@s]efe]s]s
2 afafs]a]efa]s]s
3 [2]afs]efe]a]s]s
o | o afefe]ale]o]s]s
2 [a]efe]a]e]o]s]s
s [s]efa]s]s]s]s
s | o [e]s]s]s]s[s]e]7 0
2 [sfefelefefr]r]r ]
2]z
s [efsfa]z 7] ]o]s -
. oo |a]r]rfr]r]efa]n |y
pnooonnn L R B2
ihale
s [efefofs]o]s]s]s alafe
sele
Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar a puntuacién
v de a postura en la tabla &
H
3
® Paso 13; Aiade la puntuacién del uso muscular
-~ Sila postura es principaimente estética o;
5 e
r Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacién
» Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Sies de 2 kg 10 kg (intermitentel: +1
Sies de 2 kg 2 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Sila carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

” Paso 15: Encontrar I columna en la tabla C

5 usado para encontrar la columina en la tabla C

Muie
oirerie syl (|Final Score 5
€5 usado para encontrar I fila en Ia tabla C
Puntuacién final: 102 = 304 506

Final Cuello, Tronco & Plerna
adicional y cambiar pronto; 7

y cambiar

I puesto oE TRasas: Obcer [ Pedn (4 Oy

146



Figura D15

Evaluacion del empleado P8AS5

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Locallzar la posicidn del brazo

SCORES

Sila mulieca gira en el rango medio =1;
Si gro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira ln puntuscién de a postura en la tabla A

Table A
=
' 7
Bree s T | e tpee Jeies Lo Lo
A lafelas o]
st el brazo estd apoyado o a persona se apoya: -1 yaninnnnn
ynrnnAnne
Pato 2: Localiza Ia poskién astebrazo ¥ o 1 P S R
yannnn
. '~\n D [s[s]s]s
el == N/Zannnnn
B . s 2 [a]a]a]s]4
Paso 2: Ajuste 3 [2]s]s]e]e
sl ol antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 ¥ ) 403 ELY L) U
nnaanonn
P-!lanllxuwlb&\‘vbwhu o Iililelelslalite
“ :@.’, et s | v [s|sls|s]s]ele|"
= '."‘,_'Q_i 2 [sfefefa]e]s]s]7
s [
Paso 3a: Ajuste RERongnannn
3¢ doblala mofleca de fa lnes media: +1 N oooonnon
Paso 4: Giro de mufieca 3

e [

dela postura en Ia tabla A

Paso 6: Aade Ia puntuacin del uso muscular
S11a postura principalmente es estitica por mas de 1 minuto) o;
Sl 1as acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mis: +1

Paso7: Anadir Ia fuerza/cargaa la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Siesde2kg.
Si es de 2 kg 8 10 kg (estética orepetido); +2;

S1la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

fos pasos 1,2,3

Completado el andllsis del brazo/mufieca
s usado para encontrar 1 fila en la tabla C

& Mufieco

Puntuacién final: 102 = 304

Figura D16

Evaluacion del empleado P8A6

B. Anilisis cuello, trunco y pierna
aso 9: Locallzar posicién del cuello
On1e 1R 20, . inexdension

Paso 9: Ajustes
“

Paso 10: Localzar posicién del trunco

LTmmbiénsiel BT CeE prne

Paso 12: Mira la puntuacién de Ia postura en o tabla B
Usa los valores de los pasos 9, 10y 11 para localizar la puntuacién
dela postura en latabla 8

Paso 13; Afiade Ia puntuacién del uso muscular
Sila postura es principaimente estdtics o;
Silas acclones repetidas ocurren 4 veces por minuto o més: +1

Paso 14: ARadir Ia fuerza/carga a la puntuacidn
i 1a carga es de menos 2 Kg (intermitente; 40;
Sies de 2 kg a 10 kg (intermitente: +1:
o Slesde2kga 10 kg (estitica o repetido): +2;
Sila carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
=
3

Paso 15 Encontrar la columna en la tabla C
= Completadola puntuacidn del andlisis cuello, trunco y piemas

es usado para encontrar 1a columna en[a tabla C %
Finol Cuello, Tronco & Piena
adicional y cambiar pronto; 7 y cambiar

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

SCORES

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

Table A

B. Analisis cuello, trunco y pierna

- B B

MB AP 145 10 90"

siel brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 0: Uocakiarposkdt del cvelo
onie  10p20 T won inextension
(Ya (e -(r‘u; Vo
an o Q
) \ \
\ L | Lf 1 i
I

Paso 10: Localizar posicién del trunco

Paso 2 Localizar I2 posicién antebrazo

Paso 2: Aluste

si¢l antebrazo estd 3 un lado del cuerpo: +1

mxmuumnudonah-ﬁm

;%f pr,—,»q\%""
roi1r

Paso 3a: Ajuste
Sise dobla la mufieca de la linea media: +1

Paso &: Giro de mufieca

1. También, siel
tronco esté bien  *
apoyado en \

posicion
sentada

TableB

olela << |™

T
e
Vi

Sigiro en o cerca de fin del rango =2

Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B

12.3y4
de 1a postura en la tabla A

Paso 6: Afiade la puntuacién del uso muscular
Sila postura principalmente es estitica (por més de 1 minuto) o;
EY

Paso7: Anmvhh-n-/nm- la puntuscién
sik

it <= cc -

Siesde2kga
Ses de 2 kg 8 10 kg estticao repetdo:
Sila carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Usa los valores de los pasos 9, 10y 11 para localizar la puntuacidn
de la postura en la tabla 8

Paso 13: Aiade Ia puntuacién del uso muscular
Sila postura es principaimente estatica o;

Paso 14: Aadir a fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Sies de 2 kg a 10 kg fintermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg {estética o repetido): +2;

Silo carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Paso 8: Encontrar Ia fila en Ia tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca

Final Brazo & Mufieca

"Final Score

Paso 15: Encontrar la columna en 1a tabla C
+  Completado la puntuacion del andlisis cuello, trunco y piernas
€5 usado para encontrar 1a columna en la tabla C

s usado para encontrar [a fia en la tabla C

506

Final Cuetlo, Tronco & Piema
y cambiar pronto; 7

y cambiar i

final: 102= 304

[[ruestooemasnio: 0o / Pedy PIAG
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Figura D17

Evaluacion del empleado P8A7

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar Ia posiclén del brazo

5ila mufieca gira en el rango medio =1;
5i giro en 0 cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira ls puntuacién de la postura en a tabla A
1,2, 3y 4 para localizar

e la postura en fa tabla A

Paso 6: Alade la puntuacién del uso muscular
5i1a postura principaiments es estitica (por més de 1 minuto) o;
sili P

Paso 7: Anadir fa fuerza/cargaa la puntuacién
i 1a carga es de menos 2 Kg (inermitentel: +0;
Siesde2kga
S 05 de 2 g a 10 ki (estitica orepetdo): +2;

| Sila carga es més de 10 kg 0 repetido o chogues: +3

. %q &\z Table A
8 o
o 1 /3 s
5 1s F1F MPl4S 45090 90% R o
Paso 1: Ajustes a8 B 74 e 0
Si ol hombro se eleva: +1; Brazo Ry apannne
5i ¢l brazo esté alejado; +1; 7
3h ¢l brazo esté apoyado o la persona se apoya: -1 yanannonn
NornBnnng
Paso 2: Locallzar la posicidn antebrazo s 1/ Al labs] e
2 fa]afa]afa]s] 4|4
s /v [2]s]sla]efa]s]s
i Antebrozo 2 [2]afsfa]e]efs]s
Paso 2 Ajuste / s e[ slelelels]s
del "
51 ¢l ntebrazo estd 3 un Indo del cuerpo: +1 o v [elelelelele]o]s
2 [afefelal@he]s|s
Paso 3: Localizar posicidn de la mufeca =T
9010 ocaliene g 3 |afefels]sfs]s]e
“ o s [ o [s]s]sfsfs]s]e]7
= i 2 [sfefs]e e
" 3 Jefefsfr]r]r]s]s
Paso 3a: Ajuste o | o |afrfez o ]s]s]s
5i 50 dobla la mufices de 1o inea media: +1 paoonnnn
Paso 4: Giro de mufieca ol Bl 1o o 52 B I B

ThHp » -

Fuerzo/Cargo

Paso 8: Encontrar la fila enla tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufeca
’ 5 usado para encontrar |a fila en 3 tabla C

Final Braro & Mufieca

%

[FinalScore 7 | \@

506

Puntuacién final: 102 =

Figura D18

Evaluacion del empleado P8A8

adicional y cambiar pronto; 7

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

SCORES

B. Anilisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Locallzar posicién del cuello
o 10 20, . inextension
1y e

1. Tambkén, sl el
tronco estd bien
apoyado en
posicidn
sentada

en equill ;

iR

Paso 12: Mira la puntuacidn de la postura en a tabla 8
Usa los valores de los pasos 9, 10y 11 para localizar s puntuacién
dela postura en la tabla &

Paso 13: Aflade la puntuacion del uso muscular
Sila postura es principaimente estdtica o;
sl

PUESTO DE TRABAJO: Ob,zm /Pecn

Paso 14: Aftadir Ia fuerza/carga 3 Ia puntuacion
Sila carga es de menos 2 K (intermitente): +0;
Sies de 2 kg a 20 kg (Imermitente): +1;

Sies de 2 kg a 10 kg (estatica o repetidal: +2;

Sila carga es mis de 10 kg o repetido o chogues: 13

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas
es usado para encontrar Ia columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

'y cambiar i

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro,
B. Analisis cuello, trunco y pierna

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar Ia posicién del brazo

g
1 e N
] )
R PPRTI XC R T
Paso 1 Ajustes
Siel hombro se eleva: +1;
siel brazo estd alejad

sl ¢l brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1
| Paso 2: Localizar Ia posicién antebrazo

+

.
A o300
I P . aca

Paso 2: Ajuste

sl el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicién de la mufieca
15

Pasa 3a: Ajuste
Sise dobla la mufieca de a finea media: +1

Paso 4: Giro de mufie

550 en o cerca de fin del rango =2

Paso 5; Mira la puntuacién de la postura en Ia tabla A
delos pasos 1,2, 3y 4
dela postura en s tabla A

Paso 6: Adade la puntuacién del uso muscular
Sila postura principalmente es estitica (por més de 1 minuto) o
Silas z "1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a Ia puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg(Intermitentel: 40;
Siesde 2kga
Sies de 2 kg a 10 kg (estética o repetido: +2;

Si1a carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

i
;
;

/

Paso 10: Locallzar posicidn del trunco
-

LTambn, s S0 TEE

wonco esd bien *

TableB

DRCEEREH
el~lelelele]n]®

JTRTE

Paso 12: Mira 1a puntuacidn de la postura en fa tabla B

T

dela postura en la tabla 8

Paso 13: Aade Ia puntuacién del uso muscular
Sila postura es principaimente estética o;
Silas 4 veces p: “a

Paso 14: Afiadir a fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg fintermitente): +0;
Sies de 2 kg 10 kg (intermitente): +1;

Sies de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): 42;

Sila carga es mis de 10 kg o repetido o chogues: +3

Paso 8; Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieco
Completado el andlisis del brazo/mufieca

€5 usa00 para encontrar 1a fia en la tabla C

[Foson ]

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completado I puntuacién del analisis cuello, trunco y plemas.

506

5 usado para encontrar la columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Plema

1 y cambiar pronto; 7

l rusmvsm’{)éliro/pcolq p8 ﬁg

y cambiar i

6nfinal:102=

148



Figura D19

Evaluacion del empleado P8A9

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

y Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar a posicin del brazo

e ..
iy +2

A5j1s 1T B0 s

Paso 1: Ajustes

Sl hombro se eleva: +1;

il brazo estd alejado: +1;

sl el brazo esté apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar Ia posicién antebrazo

s u.nuum esté trabajando a través de Ia linea media del cuerpo:
siel antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicién dea mufieca
s »

“ Y +1
e =il "
T T
5

Paso 3a:

Ajuste
Sise dobla Ia mufieca de la lea media: +1

Paso 4; Giro de mufieca
Shmmendwuﬂo-l
Sigio en o cerca de fin del range

e la pastura en la tabla A

Paso 6: Afiade la puntuacion del uso muscular
Sila postura principalmente es estatica (por mis de 1 minuto) o

Paso 7: Anadir a fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg intermitente): +0;
Siesde 2K i 1

Sies de 2 kg a 10 kg (esitica repetido}: 42
Sila carga es ms de 10 kg o repetido o choques: +3

Paso 8: Encontrar la fila en Ia tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca
es usado para encontrar [a fila en 1a tabla C

Final Brozo & Mufieca

B. Anilisis cuello, trunco y pierna

Pase s Locilliar paskcfie dal s

SCORES il A
Table A hodi (i
—— ni‘*‘ : ,_‘ J’-

Ajustes
Siel cuello esta rotado: +1; sl el cuello esta ateralizado: +1

i

N 7, 0 X Y

T i) 2|3|3]3| Paso 10: Localizar posicién del trunco
/ll)lllll
vof23]ajajajufs]s

Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizer la puntuaciée
dela postura en la tabla 8

Paso 13: Aiade la puntuacin del uso muscular
Sila postura es pincipaimente estdtica o;
por mi

Paso 14: Afadir Ia fuerza/carga a la puntuacién
Sia carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Siles de 2 kga 10 kg (intermitente): +1;

Siex de 2 kg 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Silacarga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

“FinalScore = " Q |, Peots ot o cnin tbla ¢ el
es usado para encontrar a columna en a tabla C
Finol Cuello, Tronco & Piemo.

adicional y cambiar pronto; 7

| puesrooemasno: (] o1y [ fesy P8R

304 506 y cambiar

Puntuacién final: 102 =

Figura D20

Evaluacion del empleado P9AL

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Paso 14: Aadir Ia fuerza/e

Complete hoj; el de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.
A. Anilisis del brazo y la mufieca B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 1: Locallzar la posicidn del brazo Paso 9: Localizar posicién del cuello
SCORES e o
: (ya -'.' w2 B
! S = Table A ah o i
i e (h
A_ ¢ 1 T BN | | ! rL
.q' gL .wur 45 050" by d Al .
S nrono e Al
Suﬁwmhun:llwa: L da@alafs ]
siel brazo estd alejado: +1; 3
sl ol brazo esta apoyado o k persona se apoya: -1 ’{ Jjtjatajetaiale Paso 10: Localizar posicién del trunco.
ArBnnnnn
T siel
! mrannnnne e ¥
2 Arfrfajala]s]afe apoyado en
/. Anpannn oz
! tofa]afajajelefsls sino
2 (2]afs]sfa]afs]s 9 a0 20 Ates
s [aslalelelels]s
si ol antebrazo ests 2 un lado del cuerpo: 41 v [afefsfaialelnfs
mmg-n-pidanthmm
x sfefafals]e]o]s
- "
_1/ one ol s | oo [s]sfels]s]e]n]r
LI s [efofo]aTe]e]o]s
Paso 3a: Auste N ERAEaBE0n0 TableB
Sise dobla a mufieca de la inea media: +1 Muteca | 2 [2]elefalefo]sls
Paso &: Giro de mufeca s [ofefsls]o[a]o]0
5i1a mufleca gia en ol rango medio = Muleco
Sigiro en o cerca de fin del ango =2 L L i‘
o
Paso 5: Mira la puntuacidn de la posturs en la tabls A Usalos 0y 11 o
2 0 de a postura en la tabla B
dela postura enla tabla A N i
Paso 6: Alade la puntuacion del uso muscular ': Paso 13: Aflede la puntuacion del uso muscular _g
Sl postursprincipaimente s estéica (por mis de 1 minuto) o; ¥ Sila postura es principalmente estitica o; ¥
. Silas
'
-

il carga e mis de 10 kg oropetido 0 chogues: +3

+
T

o la puntuacién
Sila carga o3 do menos 2 Kg (intermitente): 40;
Stes de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Sies de 2 kg 3 10 kg (estatica o repetido): +2;
Si1a carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Completado ol andlsis del brazo/mueca
5 usado para encontrar |a fta en la tabla C

Final Score 2 | oo conircla columna el bl
s usado para encontrar |a columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Plerna.
final:102= 304 506 15 combiic ] ves S 2

PUESTO DE TRABAIO: Fige, |

149



Figura D21

Evaluacion del empleado P9A2

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del emplndo para el futuro.

C lete esta hoja el

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar fa posicién del brazo

ﬂi" B ﬁ" &\
15f 015 15
Paso 1: Ajustes

RETPEY wnw
siel brazo est ummnluwmnu-m- 1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

sl el antebrazo estd 8 un lado del cuerpo; +1

Paso 3: Localizar posicidn dela mufieca
1

1::2:{(»,=,:l§;~

rRI1p

Paso 3a: Ajuste
$15e dobla I muReca de s linea media: +1

Paso 4 Giro de mufieca
Sila mufeca gira en el rango medio =1;
Si 10 €n o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira fa puntuacién de la postura en [a tabla A
Usa los valores de los pasos 1,2, 3y 4 para locakzar la puntuacion
dela postura en la tabla A

Paso 6: Aade Ia puntuacién del uso muscular
Sila postura principalmente s estética (por més de 1 minuto) o;

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a fa puntuacidn
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Paso 8: Encontrar la fila en Ia tabla C
Completado el andlsis del brazo/mufieca
‘@5 usado para encontrar a fila en la tabla C

Final Brazo & Mufleco

SCORES

Table A
—
Usper | Lower 2 2
Am | o [y ey alile
A s [ilelas ]
/»..,{. ann
Nionopnooo
1 bR ER
« LELEEERR
NOABBGOD
N annnnonnn
+ FBbB s
s [l sl
2 [kl lalalals
A EAnACHRE
+ WpBLERE
s GhGEERR
v [ LGB
00000000

N X

Puntuacién final: 102 =

Figura D22

Evaluacion del empleado P9A3

adicional y cambiar pronto; 7

B. Anilisis cuello, trunco y pierna

Paso : Lol posctn del cuao,
1o 10,

Paso 10: Localizar posicidn del trunco
oew  Cew

1 Tambidn, st el
troncoesté bien ¥ (; (%

Table B

COORBOEM
AOEEOOE

Paso
Usa los valores e los pasos 9, 10 y 11 para localizar Is puntuacién
dela postura en la tabla 8

Poso 13: Alade la puntuacién del uso muscular
Sils postura es principalmente estitica o;
St por

Paso 14: Afiadir Ia fuerza/carga a ka puntuacién
Si1a carga es de menos 2 Kg [intermitente): +0;
Sies de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Siesde 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;

110 carga es mds de 10 kg o repetido o chogues: +3

Paso 15: Encontrar la columna en Ia tabla C

es usado para encontrar la columna en 1a tabla C
Final Cuello, Tronco & Piema

I PuEsTo 0e hABAIO: Fiscalivody, P4 fle

y cambiar it

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
3 Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

SCORES

A. Anslisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

it S8
Paso 1: Ajustes

N,
MBlodr 45090 90"
Sl el hombro se eleva: +1; Brazo

sl el brazo estd alefado: +1;
si el brazo esté apoyada o la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar Ia posicién antebrazo

I;

sl el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicién de la mufieca
19
“ %

Paso 3a:
smdou-umun«-ueuummm 1

Paso 4: Giro de mufieca
ey

Paso 5: Mira la puntuacion de la postura en a tabla A
Usa los valores de los pasos 1,2, 3y 4 para localizar fa puntuacion
dela postura en la tabla A

Paso 6: Aflade |a puntuacién del uso muscular
Sia postura principalmente es estética (por més de 1 minuto) o
§ilas acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mis: +1

Paso 7: Anadie Ia fuerza/carga a la puntuacién
smm-n«n-nmzu(mmmm +0;
Siesde2kga
smaezu.wmmnmmp«m)
slhum«muucmk.umaemqmns

Finol Brazo & Mufieca 3

[2]
3
+

e

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C
Completado el anlisis del brazo/mufieca
5 usado para encontrar fa fila en la tabla C

Table A

-
O
Som | em [y EY, SR FE K1Y
Y ARARARLD

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicion del cuello
onie 10 00,

Paso 9: Ajustes

Paso 10: Localizar pesicién del trunco
L

1. También, si el

R

Piema las piernas y los pies estan apoyados y en equiibrio:
Trunk Postur Scors
7o W P [ R
Toon [ o | Tocn [
2]z T
3. O
TableB 3143 v
[*]+ v
QK ’
v
0

Paso 12: Mira Iz puntuacién de la postura en [a tabla
Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar I puntuacién
dela postura en Ia tabla B

Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular
Sl s Mu'l es principalmente estética o;
4 veces por o1

Paso 14: Aadir la fuerza/carga a la uumu-aon

Sies de 2 kg a 10 kg estética o repetidol: +2;
Sifa carga es més de 10 kg o repetida o choques: +3

[Faarseore =]

Paso 15: Encontrar la columna en Ia tabla C
Completado la puntuacion el analisis cuello, trunco y piernas

506

s usado para encontrar la columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Pierna.

ional y cambiar pronto; 7

y cambiar

Puntuacién final: 10 2= 304

I

I PUESTODE TRABAN:  Pscelivado, P4 A2,

150



Figura D23

Evaluacion del empleado P10A1

A. Anélisis del brazoy la mufieca
Paso 1: Localizar Ia posicién del brazo

bR B
5 [ PRTS xT e T R 50
Paso 1; Alustes.

Si el hombro se eleva:
5 el brazo esté alejado: +1;
si el brazo esté apoyado 0 1 persona se 3p0ya: -1

SCORES

Table A

Paso 2: Locallzar Ia posicidn antebrazo

Paso 2: Ajuste

través de
stelantebrazo esté a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicidn de la mufieca
15

a: Ajuste /
Sis¢ dobla la mufieca de Ia linea media: +1

Paso 4: Giro de mufiecs s [o]ofe]s]e]r

Sila mufleca gira en el rango medio =1;
S1giro en 0 cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacion de fa postura en fa tabla A
los pasos 1,2, 3y

de 1o postura en la tabla A

Paso 6: Aiade la puntuacién del uso muscular

Sila postura principalmente es estitica (por més de 1 minuto) o;
Silas acclones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mds: +1

T

Paso 7: Anadir Ia fuerza/carga a Ia puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (ntermitente): +0;

Siesde 2 kga 10 kg intermitente}: +1; Fuerta/Corgo -
5165 de 2 kga 10 kg estitica o repeticol: +2:

Sila carga es més de 10 kg o repetido o chogues: +3

Paso 8: Encontrar la ils en la tabla C Finol Brozo & Mufieca
Completado el an4sis del brazo/mufieca
5 usado para encontrar 1 filaen fa tabla C

Puntuacién final: 102 = 304 igacién adicil 506

Figura D24

Evaluacion del empleado P10A2

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

SCORES

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

8. Anlisis cuello, trunco y pierna
9: Iaﬂlu'r posicién del cuello
o v

Paso 9: Ajustes

Paso 10: Localizar posicién del trunco
Lreobdnsa S5
tronco esatien ' (
apoyado en 3
posicion
sentada
=

Paso 10: Ajustes

L
TableB
—i
<
an G
Paso 12: Mira la puntuacion de la postura en a tabla & a
Usa los valores de fos pasos , 10 y 11 para locazar la puntuacidn
e la postura en la tabla 8
g
v
Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular =
il postura e pinipamente sitica o; ~5
" o
€
Paso 14: Afadir I fuersa/carga a a puntuacidn
Sl carga s de menos 2 Kg (intermitente): 0; &
Siesde 2 kga 10 ke (intermitentel: +1;
s de 2 kg a 10 ke (estitica o repatido: +2;
Sila carga es més de 10 kg 0 repetido o chogues: +3
-
Paso 15: Encontrar I columna en a tabla C E

Final Cuello, Tronco & Pierna
adicional y cambiar pronto; 7 y cambiar i

5 usado para encontrar la columna en Ia tabla C

[

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

B. Andlisis cuello, trunco y plerna

i Table A VO N
Wil
\ (AR, el L Il_‘
~10h 0 100 puld ~1an 5 (0 90 e Lot b e l
. Paso 9: Ajustes
Arfafafals]a]s Siel cuello esta rotado: +1; i el cuello esta lateralizado: +1
7 cuello | L
42k koo o i s RO 3 3l ft UL KA Paso 10:
1 2jafafafeju
Paso 2 Locallzar Ia posicion antebrazo 1. Tamblén, si el
Hlala|afafa]fe tronco estd blen
2afafafafafaju
2lafafajafef4ls I.‘
afafalafefafs]s
plafafajafaln]s Truoco l—l Ajustes
Paso 2: Ajuste 2fafafefafels]s s “
1 ¢l antebrazo estd trabajando a traves de la inea media del cuerpoie;
st ol antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 L8 3 ol i g K B Paso 11: Plernas
slalalalalafs]e Piema | | 11as plernas y los pies estdn apoyados y en equillbrio: +1;
Paso 3: Localizar posicién de la mufieca no; 42
L i slefafs]sfs]e]e
siofsfefsfolefr gy O
= sfofofelalr]r]s L Ty
Wook [1]2 ]z
elafofr|r]s]1]s (NEKEE an
Paso 3a: Ajuste. rirfr]efrfs]a]s TableB | |33 VT
ise dobla la mufleca de a Knea media: +1 Lilalelalol ke N K
4 e DD
Paso 4: Giro de mufieca afofofofofo]e]s B E3 K Ty o
[ .l " N
$1 g0 en o cerc de fin del rango =2 o
Paso 12: Mira la puntuacion de la postura en 1a tabl ot
Paso 5: Mira la puntuacién do la postura en la tabla A Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localzar la puntuscién
Usalos valores de los pasos 3, 2, 3y 4 para locallzar a puntuacion Postura B ? de ln postura en la tabla
de a postura en la tabla A \ .
Paso 6: Afiade la puntuacién del uso muscular \ Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular
Sila postura principaimente es estatica (por més de 1 minuto) o; A Sila postura es principalmente estitica o;
i s accl » ds: +1 s 4 -
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién \ + Paso 14: Aadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (Intermitente): +0;

Si1a carga es de menos 2 Kg (Intermitente): +0;

Sl es de 2 kg @ 10 kg (intermitente): +1; Fuerzo/Corga
Si o3 de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;

Sila carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3

Sies de 2 kg 0 10 kg (intermitente): +1;
2 kg 0 10 kg (estitica o repetido): +2;

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Finol Brozo & Mufeca
Completado el andltsis del brazo/mufeca “Fillﬂl Score i

Sila carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3
Paso 15: Encontrar b cokimns an'a table C
del andlisls cuello, vl

3 usado para encontrar fa fila en la tabla C

6nfinal:102= 304 6 506

€5 usado para encontrar la columna en [a tabla C
Final Cuello, Tronco & Pierna

y cambiar pronto; 7 y cambiar

l puESTO DE TRABAIO: |20y 0>
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Figura D25

Evaluacion del empleado P10A3

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Anilisis del brazo y la mufieca B. Anilisis cuello, trunco y pierna
Paso 1: Localizar la posicién del brazo Paso !bﬂll.pukldnddm
o SCORES e W
C 1}; IR G hs
g Table A fH i
T n e
i -w- 18 .w'u«» 4510 90 rowr | Lower ! ILPH
Ao ] L Paso 0: Ajustes :
54 al mmﬂdnvi 5 1 [V ERE) alals i +1; si el cuello esta I
siel brazo est alejado: +1; Iz Cuello 3 7
si ] brazo estd apoyado o a persana se apoya: -1 ;/ ol L 2 Paso 10: Localizar posicién del trunco
2| A2 D
g Paso 2: Localar I posicéa antebrato Lrambiensies B0 TOZ
(i an 34 tronco ests bien \' 1 i
E 2 fa]2]a ald] e apoyado en
‘\ *2 posicion
M s s sentada
mann s|s . 5ino.
nv to 90> 0
- 1 pulae 4jsls T Paso 10: Ajustes
Pnn 2: Ajuste 3 |2|sfalefe)elsls ':7 Sl &l tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
si el antebrazo esta trabajando a través de fa linea media del cuerpo:+1;
si ol antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 b 4 B U L Paso 11: Plernas
mann 5 s Pierna L Las piernas y 1os pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
Paso 3: Localizar posicién de la mufieca 100 +2
19 i yjaje o L Trunk Posture Score
s |0 [es]s ofsr O R O T M T
noonnnne ~fom (oo o
Wk |1 [2]1]2 7
3 [efs]e D 8 K EH E3
Paso 3a: Ajuste B EREED s[a]s TableB | [:]v]3s |
Si se dobla fa muficca de la fnea media: +1 Miieco o Telel¥ ilalv 3 [S[3a= |
T %)
Paso 4: Giro de mufieca s fofefe s et X
il mutec . i Q
Si giro en © cerca de fin del rango =2 Yo
Paso 12: Mira fa puntuacién de Ia postura en la tabla Q.
Paso 5: Mira la A Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar Ia puntuacién
Usalos valores de los pasos 1,2, 3 4 para localizar la puntuacién T posturaB | T dela pastura en fa tabla B o
de la postura en la tabla A N \ . <
Paso 6: Afiade Ia puntuacidn del uso muscular Y \ Paso 13: Afiade Ia puntuacién del uso muscular \'Sr
ila postura principaimente e esttica (por mds de 1 minuto) o; 5 Aiscotor Siia postura es principalmente estitica o; g
repetidas minuto i+l = e sl " id 41 v
: g
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién X \ Pm 14 Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sl carg es de menos 2 Kg fitermitente]: +0; - Sila cargs es de menos 2 Kg fintermitente): +0; &
Sl s de 2 kg a 10 kg (intermitentel; +1; Fuerza/Carga E P - Sies de 2 kg2 10 kg [intermitente): +1; §
Si s de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido: +2; Siees de 2 kg2 10 kg [estdtica o repetido: +2;
d o Sila carga es més de 10 kg o repetido o chogues: +3 E
[ 8
la fil Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completado el andllsis del brazo/mufieca uF‘n.l Score 5 l | s Completado a puntuacién del andliss cuello, trenco y plernas
25 usado para encontrar a fila en la tabla C s usado para encontrar [a columna en Ja tabla C
Finol Cuelo, Tronco & Piema 2
final:102= 304 igacio i 506 6 y cambiar pronto; 7 igar y cambiar

| e

Figura D26

Evaluacion del empleado P11A1

A. Andlisis del brazo y la mufieca

Paso 1: Localizar la posicion del brazo : SCORES

Table A

(A F4KNEY KRERETE)
zlafafalsfa]s
- alalf]a]a]a]a]s
Hdhxnm‘l”ﬂdonllw:wkml 1
AABRAND
Paso 2: Localizar Ia posicén antebrazo 57 B 5 5
2fafafs]a]s]a]4
. a[s[a[s]a]a[e]s
! 1 s[s[shala]s]s
i
hwzl}m 2fafaf4fe]e s
siel
s el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 s kY o b b KERA 1)
s[efalefd]e]s]s
Paso 3: Localizar posicion de ia mufieca
g o sfefefsfafo]e]0
“ sfsfs|s]sfafe]7
[— s|ejelefsir ?
olefs]r]o]s] o]0
Paso 3a: Ajuste rfrfrir|e »
i se dobla la mufieca de Ia linea media: +1 tlshilsbolalals
Paso &: Giro de mufeca
o | rango 3
5igiro en o cerca de fin del rango =2
de los pasos 1.2, [
de la postura en 1 tabla A 1
s
Paso 6: Afiade la puntuacién del uso muscular .
pe
0
i
-

Sila postura principalmente s estética (por més de 1 minuto) o; m oo
il i 4 veces por “a

P50 7: Anadir |a fuerza/carga a la puntuacién +

Sila carga es de menos 2 K (it mmmrm

siesde2kga |:]
s«zsnzuammm:umm) .2

Sila carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3 —

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brozo & Mufieca
Completado el andlisis del brazo/mufeca

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

8. Analisis cuello, trunco y pierna

Paso 9 Inuﬂuvpﬂklondlimlln
oo 1on

1
!

i

Paso 9: Ajustes.
Siel cuello esta rotado: +1; si el cuelio esta laterakizado: +1
Cuello
E Paso 10: Localizar posicién del trunco
1 También, si el
tronco estd bien
‘#poyado en
posicion
sentada
- % no
Paso 10: Ajustes.
] 1
Paso 11: Piernas
i las plernas y los ples estdn apoyados y en equilibrio: +1;
™= Trunk Posture Score
1 2 i =
\Inll Lega | Legs
Wi |1 3] 1[2]3]7
NODEDa
TableB | [a|s(i[5]<[s
T 3 [@
mOoonon
| A
monoono

Pasa 12: Mira la puntuacién de a postura en [a tabla 8
Usa los valores de los pasos 9, 10y 11 para localizar a puntuacion
de la postura en la tabla B

Paso 13: Aftade I puntuacion del uso muscular
Sila postura es principalmente estdtica o;
Sil "

Paso 14: Afindir a fuerza/carga 3 la puntuacion
Sila corgs es de menas 2 Ke (intermitente}: +0;

‘&5 usado para encontrar la fila en 1a tabla C

Puntuacién final: 102 = 304 506

I PUESTO DE TRABAJO: Soldador - PLLAL

Sies de 2 k 0 k](ll\(ﬂl'nﬂ!m
Sies de 2 kg a 10 kg estitica o repetido): +2;
Sila carga es mds de 10 kg o rbwido o choques: +3
Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completad
3 usado para encontrar la columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Pierna
adicional y cambiar pronto; 7 y cambiar
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Figura D27

Evaluacion del empleado P11A2

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.
A. Anilisis del brazo y la mufieca B. Anlisis cuello, trunco y pierna
o

Paso 1: Localizar Ia posicién del brazo SCORES dol oo

@jﬂ : Table A
155 to 15

1 /e
Paso 1: Ajustes
Siel hombro se eleva: +1;
sl brazo estd alejado; +1:
si ¢l brazo esté apoyado o la persona se apoya: -1

F

5 MBR4E 45090

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

aa
.
! afsa]a]e]s
4 to 900
ke A afafs]a]d]e
Paso 2: Ajuste 2fafafefefs

dela
sl ¢l antebrazo esté a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicion de la mufieca X
19 > «
“

D i e R S O

g s sfsfs|ss]e —
! slalee o]
; oale]o ] ]r
Paso 3a: Ajuste . wrfee]r]s
Sise doblala mufieca de la livea media: +1 / Muleca vlelslslals 0
Paso 4: Giro de mufieca afefo]ofsfs : ],
oo oD

Sigiro en o cerca de fin del rango =2

Paso 12: Mira Ia puntuacion de Ia postura en la tabla B
9,10y11

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
delos pasos 1,2,
dela postura en la tabla A

de 1a postura en la tabla B

Paso 13: Afade la puntuacién del uso muscular
Si1a postura es principaimente estitica o;
511as acoi B .

Paso 6: Afiade la puntuacién del uso muscular
Sila postura principalmente es estitica (por mds de 1 minuto) o;
Silas acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o més: +1

Paso 14: Asadir Ia fuerza/carga a la puntuacidn
Sila carge es de menos 2 Kg (intermitente): 40;
Sies de 2 kga 10 kg (intermitente): +1;

Sies de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Si1a carga es mis de 10 kg o repetido o chogues: +3

Paso 7: Anadir [a fuerza/carga a ta puntuacidy

Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente: +0;
Siesde2kga "

Sies de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;

Sila carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

T ~em oo

lrutmn:mm Soldadar PLLdY

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca Final Score Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completado el anslisis del brazo/mufieca “ “f 8 p i lisis cuell ¥ pien
s usado para encontrar fa il en 1a tabla C e g 3800 pars ncontra s cokmn en atathe C
Final Cuello, Tronco & Pierna
Puntuacién final: 102 = 304 506 icit y cambiar pronto; 7 y cambiar

Figura D28

Evaluacion del empleado P12A1

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Anilisis del brazo y la mufieca B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 1: Localizar la posicién del brazo Paso 9: Localizar posicion del cuello ¥

SCORES e

inextension

Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): 40;

Sies de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Sies de 2 kg a 10 ke {estatica o repetido): +2;

Sila carga es mas de 10 kg 0 repetido o chogues: +3

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg intermitente): +0;

Siesde 2 kga 10 kg (intermitente): +1; Fuerza/Carga
Sies de 2 kg a 10 kg [estitica o repetido): +2;

Sila carga es mas de 10 kg o repetido o chogues: +3

Shosss . 30
(
4 Table A i
A 2 42 T
= I i Vit i
i IR R | i
-5ftots PP MBld® w4590 oo [micty i L3
Paso 1: Ajustes 5 e Paso 9: Ajustes
Siel hombro se eleva: +1; | IR ananann Siel cuello esta rotado: +1; s el cuello esta lateralizado: +1
sl el brazo estd alejado: 7 Cuello
sl el brazo esta apoyado o I persona se apoya: -1 ;/ il ol e ) Paso 10: Localizar posicién del trunco
2 f]2]a]s]s]e]s
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo ; #5014 14 I 1. También, si el
2 fa]a]afs]s]af4fs
0y = sl
|l ¢ v L2 laa[«[o]s]e
A0 t090°
B adilei 2 |2sfsfafe]afs]s
- it Trunco
Paso 2: Ajuste 3 [2[afs]e]e]e]s]s
jar la linea media l
sl el antebrazo esté a un lado del cuerpo: +1 » bl ] 1 ][5 LS
2 s fefefefe]u]s]s Plema
Paso 3: Localizar posicién dela mufieca
i % 3 [afa]a]s]s]s]s]e
+ & s | |s]sfs]sfs|efs]7 P
E== 2 |s|afs]efe]rfs]r o | o | town | tosn S
Week [L]z [1]2[1]2]" |
s Jo]als]e|e]e]o]s IO %
Paso 3a: Ajuste EROEnnnnnn TableB [ [ s[a[5(%[5]s g
ise dobla la mufieca de la fnea media: +1 Mufieca |G + lslita lekslote s ala]s]E 3
el e
Paso 4: Giro de mufieca 3 qrfefefe]efefefe EnaEEnn
Sila mufieca gira en el rango medi Giro Mufieca F 7 S S [ T
5igiro en o cerca de fin del rango = i
Paso 12: Mira fa puntuacién de la postura en la tabla 8
i6n de la A o T Usa los valores de fos pasos 3, 10 11 para localizar fa puntuacion
Usa los valores de los pasos 1,2, 3 4 para localizar la puntuacién v BE de la postura en la tabla B
de 12 postura en la tabla A 2 s s
+ aJ s
Paso 6: Aade Ia puntuacin del uso muscular ‘ b Paso 13: Afiade la puntuacion del uso muscular
Sila postura principalmente es estatica (por mds de 1 minuto) o; P e Sila postura es principalmente estdtica o;
i ds: +1 . : §ilas acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mis: 41
;
¥ . %
- r

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completada la puntuacidn del andlisis cuello, trunco y pieras
s usado para encontrar [a columna en Ia tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna.

Paso 8: Encontrar Ia fila en Ia tabla C Final Brazo & Muiieca
Completado el andlisis del brazo/mufieca
es usado para encontrar la fia en la tabla C

“Final Score }

| PUESTO DE TRABAIO: O/DC{‘QJ?/‘ do Magui

ion final: 1o2= 304 di ;506 y cambiar pronto; 7 y cambiar
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Figura D29

Evaluacion del empleado P12A2

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

el imi de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

esta hoja
A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Locallzar a posicidn del brazo

1 e 2 )T‘_,'«
ﬁ & \
18F 1o 18 o

MBldE | 5000

Paso 1: Ajustes

il hombro se eleva:
el brazo esté alejado:
siel brazo esté apoyado o lapersona se apoya: -1

Paso 2 Localizar la posiciénantebrazo
1 \oz
-
1
T fo 90° 90+

Paso 2: Ajuste

ajando s través
siel antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicién dela mufieca

15 ";
. i
=——==3 5—%’"
o1 B

Paso3a: Ajuste
Sise dobla la mufieca de 1 linea media: 41

Paso 4: Giro de mufieca
Sila mufieca gra en el rango medio =1;
5igiro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira Ia puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 3,2, 3y 4 para localzar la puntuacién
de la postura en la tabia A

Paso6: Afiade la puntuacién del uso muscular
Sila postura principaimente es estética (por mas de 1 minuto) o;
i por és:

Paso7: Anadir fa fuerza/carga s la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): 40;
Siesde2kga
Siesde 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;

Sila carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3

Paso: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufeca
Completado el andlisis del brazo/mufieca

s usado para encontrar la ila en Ia tabla C

B. Andlisis cuello, trunco y pierna

Paso 9: Localizar pasicién del cuello

SCORES otk '7\ TR e
Table A 4 3

(N i 1
ot ) i
; ] | ) ‘
S -
B £ = justes
1falals]als
KLLLDE] L
Paso 10: Localizar posicién del trunco
2|a]a]a]4]4
LTembiénstel HET TOE v
HHOHND woncoestiblen ¥ (Y G Y
alala[s[4]a apoyado en ¢ d
posicion
alala[4]d]s ey
afafu]afs]s N
Antebrazo afsfefefsfs] q Paso 10: Ajustes
ala]ee]s]s Stel
] SppEaoce =
[l [aeo]s[s] eme | L s e ;
ne:42
T e
s [ [s]sels]s[e]e]7 S Tv]
s FhLGGGGE oo [ Toov | oo | Too [ Lo | | ]
s efslefo]r]r]s]s LA EIEACIENE] Ex
AL ] | &
o [ LB TableB DD OOODEaT
N ERARRENE SR | 2
DOONH D 3
- 3 [efefelofefe]e]e pEEDOnoDon <
gpgno IBED 3
10y 11 para localtzar |
de la postura en I tabla 8 X
Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular 3
Sl postura es principalmente estética o; s
por mi g
<
Paso 14: Afladir |a fuerza/carga a la puntuacién o
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitentel: +0; s
Sies de 2 kg a 10 kg (Intermitente): +1;
Sl es de 2 kg 2 10 kg (estética o repetido): +2;
Sila carga es mis de 10 kg o repetido o choques: +3 B
Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C E
o
es usado para encontrar l2 columna en la tabla C a
Final Cuello, Troneo & Plema 2

304 506 adicional y cambiar pronto; 7

Puntuacién final: 102 =

Figura D30

Evaluacion del empleado P13A1

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

y cambiar

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la pasicién del brazo

5t 1P MBl4s T s

Paso 1: Ajustes
Sl el hombro se eleva: +1;
51 ¢l brazo estd alejado: +1;

si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

M+
il ¢
4H o s REA
PAMZ:NII:& i

SCORES

Table A

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 3 Localizar posicién del cuello _
oCrie 10RO 2., aos inextension

Paso 9: Ajustes.

si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar poslcidn de la mufieca
19+

“ S »
= S = o
= :ﬁ,w =t
Paso 3a: Aluste

Sise dobla la mufieca de la lirea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca

.
2sfsfsfefe]s]s T |
2afsfe]efe]s

4 slafefafe]efs]s

Pierna

$igiro en o cerca de fin del rngo =2

Pasa 5: Mira fa puntuacién de la postura en la tabla A
de

1.2, 3y 4 para localizar
de fa postura en la tabla A

Paso 6: ARade la puntuacién del uso muscular
Sila posturs principaimente es estitica (por més de 1 minuto) o]
1

Paso 7: Anadir a fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Sies de 2 kga 10 kg {intermitente): +1;

Sies de 2 kg a 10 kg {estitica o repetido: +2;

Sila carga es mis de 10 kg 0 repetido o choques: +3

Postura A

Paso

1. También, si el
tronco esté bien

TableB

OO

Paso 12: Mira la puntuacién de Ia postura en la tabla 8
Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para locolizar la puntuacién
deln postura en la tabla B

Completado el andlisls del brazo/mufleca
s usado para encontrar la filaen fa tabla €

Sila postura es principaimente estitica o;
Sils i por "

Paso 14: Afladir I fuerza/carg a la puntuacién
Si1a carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Sles de 2 kg 8 10 kg (Intermitente): +1;

Sies de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;

_— Siia carga es mds ce 10 kg 0 repetido o chogues: +3
—_
I | Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
S Cor . i
es usado parz encontrar la column en a tabla C
Finel Cuelo, Tronco & Pierna

Puntuacién final: 102 =

adicional y cambiar pronto; 7

'y cambiar i

lru:rmnrmam.- Chokr Pispy
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Figura D31

Evaluacion del empleado P13A2

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Andlisis del brazoy la mufieca 8. Anilisis cuello, trunco y pierna
Paso 1: Localizar la posicién del brazo Paso 9: Localizar posicidn del cuello

P - SCORES ;% g
@A %.z &\ f Table A 1 \ ( R

I B = i
ARl PP B4R dEoor 50 ) |

Uppor | Lower
Paso 1: Ajustes A L Paso 9: Ajustes
i el hombro se eleva: +1; Brazo U volzlafalafa]als Siel cuello esta rotado: +1; si el cuelio esta lateralizado: +1
5i el brazo ests alejado: +1; g 7
| 51 ¢l brazo esté 9poyado o la persona se apoya: -1 AL RALARA KA L) Paso
o [e |2 [s[a]s]4]e
Paso 2: Localizar la posicidn antebrazo 1 También, si el
pN/Aariacanane tronco estd bien  *
2 f2lafafs]afs]a]4 .
/ alalafala]efd]s
s /v [a]s]a]sle]a]s]s
2

G

linea media
sl ¢l antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicién de la mufieca
19

»
- 2 ot g
e et " » =
= == /\S.?': z 2
2 3 O
Paso 3a: Ajuste B v
Sise dobla la mufieca de & finea media: +1 3 OO
0 ViT|r
Paso &: Giro de mufieca v njeln
DD DoUooDoEn

Sigiro en o cerca de fin del ango =2

Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B ol
A Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar a puntuacién |
los pasos 1,2, 3y 4 para localizar SR p A de la postura en a tabla B <
dela postura en a tabla A ] ' Sy
‘4
Paso 6: ARade la puntuacién del uso muscular Paso 13: Afade la puntuacién del uso muscular
Sila postura principalmente es estitica (por mds de 1 minuto) o; Sila postura es pm\c\pllmeme estitica o o
Y - ‘s veces por a |2
- g
Paso 7: Anadir Ia fuerza/carga a la puntuacion Paso 14: ARadir la fuerza/carga a la puntuacién A
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente}: +0; Sita carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; s
Siesde 2 kg s 10 kg (Intermitente): +1; Fuerza/Carge @ Sies de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
. Siesde 2kga 10 kg lestitica o repetido): +2;
— — Sila carga es més de 10 kg 0 repetido o choques: +3
[ 8
Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Compietado el anlisis del brato/mufieca ”Final Score :7) " 3 s C ¥ pler 2
e usado pora encontrar 1a fila &n 1a tabla C €5 usado para encontrar Ia columna en fa tabla C 2 y
Finol Cuello, Tronco & Pierna. <
final: 102= 304 506 y cambiar pronto; 7 y cambiar S Th

Figura D32

Evaluacion del empleado P4Al

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.
A. Andlisis del brazoy la mufieca B. Analisis cuello, trunco y pierna

Paso 1: Locallzar Ia posiciéa del brazo SCORES

@ﬁ DO i ﬂh j H ﬂ ¥

8 I A = i Paso 9: Ajustes

Siel mmm se eleva: +1; Ausiel
siel brazo esté alejado: +1;
sielbrazo esté lwyldﬂoh persona se apoya: -1

Paso 10: Localizar posicién del trunco

1, También, sl ef

Paso 2: Localizar a posiciéa antebrazo
tronco estd blen

e slafafafefe]s
} Dl lealae
> s
RO e Appplajefelni) g Paso 10: Ajustes
Paso 2: Ajuste 3 2fafslalefuls]s n
siel antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 s [ e le]uls]s
slafefe]afe]s][s] Preme y en eq on

Paso 3: Localizar posicidn de la mufieca
15

sfs[e[sf@a]e]r T —
s[ofefele]s]+]" ”
2
efafelr o] [o]s :
Paso 3a: Ajuste alefe] 2] ]s )]0 TableB 3 %
Sise dobla la mufieca de la lisea media: +1 D [ P P 5 I S 3 =
>
s
Paso 4: Giro de mufiea ofefefefofrfnfs o) fong
Sila mufieca gira en el rango medio =1; .
Si giro en o cerca de fin del rango =2
Vi e
. BT 10y 34 par aar &3
pasos 1,2,3y 4 ann dea postura en a tabia 8 Q
de la postura en |2 tabla A 12 2 ~2
L4
+ N
Paso 6: Afiade la puntuacién del uso muscular als s Paso 13: Afiade la puntuacion del uso muscular
mapnmnpnnmmmummu(wmm1m1mm)n, E Muscular sf7 e $ila postura es principaimente estatica o; ¢
S id sl ’ S
el o1 g
Paso 7: Anadir Ia fuerza/carga a fa puntuacion '*' L R Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién -
Sila carga es de menos 2 Kg (imermiente): +0; wlo s Sila carga es de menos 2 K (intermitentel: +0; 5
Siesde2kga o Sies de 2 kga 10 kg (intermitente): +1; i
ﬁesﬂellqilbl;(aﬁnﬂnneemia] Siesde 2 kga 10 kg (estitica o repetido): +2;
Sila carga es mis de. muuimlhamw(s:d Sila carga es més de 10 kg 0 repetido o choques: +3 E
| 8
sinal Brazo & Mufi Paso 15: Encontrar la columna en fa tabla C
Completado el angisis del brazo/mufiecs || mnal ScOl’e } ” g « letado la o, E
s usado para encontrar la fila en la tabla C es usado para encontrar la columna en la tabla C g
Finl Cuello, Tronco & Piema g
Puntuacién final: 102 = 304 506 adicional y cambiar pronto; 7 y cambiar ——
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Figura D33

Evaluacion del empleado P14A2

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Anilisis del brazoy la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

§
1 (e f i
.
A5t 1y PP sBl4s s r000 o+

Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; srazo
i ¢l brazo esté alejado: +1;

sl ¢l brazo st apoyado o la persona se apoya: -1 %

Paso 2: Localizar Ia posicién antebrazo

A 1o 90r

Paso 2: Ajuste

sl el antebrazo esté 2 un lado del cuerpo: +1

Paso3: Iouhnvwd(ldld:hmllln

Clots

Paso 3a: Ajuste
S1se dobla la mufleca de la livea media: +1

Paso 4; Giro de mufieca
Sila mufieca gira en el rango medio =1;
51 g0 en o cerca de fin del rango =2

Usa las valores de los pasos 1,2, 3y 4 para localizar la puntuacién
de l2 postura en la tabla A

Paso 6: ARade Ia puntuacion del uso muscular
5ila postura principalmente es estatica (por mds de L minuto) o;
' por

Paso 7: Anadi la fuerza/carga a la puntuacin
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Slesde2kga 1

Sl s de 2 kg » 10 kg estatica o repetido): +2;

Si1a carga es mds de 10 kg o repetico o choques: +3

B. Anilisis cuello, trunco y pierna
9: Localizar posicidn del cuello

Paso
SCORES wg:rd w-’};d;x w-‘:: " v.“:mm

rwrere N

s
Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta laterafizado: +1

Paso 10: Localizar posicién del trunco
Lz

1 También, si el

== =

tronca esté bien

|

Sies de 2 kg a 10 kg (Intermitente]: +1;
Sies de 2 kga 10 kg (estdtica o repetida): +:
Sila carga es mis de loigouwndanmwu )

sfslsfs|efafe]s
sfefofefe|r]s]7
efofafa]o]r]s]s
v rfr]rfrfs]n]e ol
o
v[efelafale]s]s =
T
o fefo o Talo]s . o
e
s
Paso 12: Mira la puntuacién de a postura en la tabla 8 <
10y 11 pa =
de la postura en la tablo 8 )
+ .
Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular o
Sila postura es principalmente estética o; o
sil “ =
+ Paso 14: Afadir Ia fuerza/carga a In puntuacién
@ Sila carga es de menos 2 Ke (intemitente): +0;

Paso 8: Encontrar Ia fila en Ia tabla C Fingl Brazo & Muiieca |

Completado el andlisis del brazo/mufieca

[ Final Score \{E

Paso 15: Encontrar la columna en [a tabla C

&5 usado para encontrar I columna en 3 tabla C

‘s usado para encontrar Ia filaen I tabla C

506

Final Cuello, Tronco & Pierna

| PUESTO DE TRABAIO: |

y cambiar i

adicional y cambiar pronto; 7

Puntuacién final: 102 =

Figura D34

Evaluacion del empleado P14A3

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.
B. Anilisis cuello, trunco y pierna
| cuello |

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicidn del brazo

g

sty P15 B4 s

Paso 1: Ajustes

Si el hombro se eleva: +1; Brazo

sil brazo esté slejado: +1;
' ol ¢ brazo ests apoyado o 1a persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

§ delalinea
| si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

| Paso 3: Localizar posicién de la mufleca
15

Paso 3a: Ajuste
Sise dobla la mueca de Is linea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca
Si1a muBe

Sigiro en 0 cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
pasos 1,2,3y 4

SCORES

Table A

Si el cuello esta rotado: +1; si el cuelo esta lateralizado: 41

Paso 10: Localizar posicién del trunco

TableB

ollaleieulnl®
= ~lellmin=]g]

Paso 12: Mira la puntuacion de Ia postura en la tabla 8

Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar Ia puntuacién

Postura B de la postura en la tabla B
l ade In

Sila postura es principaimente estética o;

Silas acclones repetidas ocurren & veces por minuto o mis: +1

Paso 14: Afladir la fuerza/carga a la puntuacién

Sia carge es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Sies de 2 kg a 10 kg (intermitente}: +1;
Sies de 2 kg 8 10 kg (estética o repetido): +2;

de 3 postura en 13 tabla A I
Paso 6: Aflade la puntuacién del uso muscular

Sila postura principaimente es esttica (por mis de 1 minuto) o m .
asoT: Arac s foeujcrga s pumludﬂn +

Siesde2kga L

Siesde2kga Wl‘(t’lllluemﬂ!!ldﬂl 2

Sita carga es més de 10 kg o repetido o chogues: +3 —

Paso: M

Completado el andliss del brazs/mufieca

s usado para encontrar Ia fila en la tabla C

|I_|
— Sila carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
-
6 Paso 15: Encontrar a columna en s tabla C
. ¥ ple

usado para encontrar la columna en la tabla C

s
Final Cuello, Tronco & Pierna

506 6 y cambiar pronto; 7 y cambiar

Puntuacién final: 102 = 304

|"’Em°‘”‘""°-' Einaro akctneg /Hﬁ)
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Figura D35

Evaluacion del empleado P14A4

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.
B. Anilisis cuello, trunco y pierna

A. Andlisis del brazoy la mufieca
Paso 1: Localizar I posicidn del brazo

I &l B

A5fto 1y 1T MBlods w4 t090
Paso 1: Ajustes

Si el hombro se eleva: +1;

#i el brazo est alejodo: +1;

si el brazo estd apoyado o s persona se apoya: -1

Brozo

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

si ¢l antebrazo estd 2 un hdndd cuerpo: +1
Paso 3: Localizar pasicién de la mufieca
i ad

“

Paso 3a: Ajuste
Sl se dobla la mufieca de Ia linea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca
Sila mufieca gira en el rango med
51 g0 en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en Ia tabla A
Usa los valores de los pasos 1,2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
dela postura en la tabla A

Paso 6: Afiade la puntuacién del uso muscular
Si1a postura principalmente es estatica (por mds de 1 minuto) o;
1 las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o més: +1

Paso 7: Anadir Ia fuerza/ca tuacion
Sila carga es de menos 2 Kg (intermaente}: +0;
Siesde 2kga
Sies de 2kg 3 10 kg estética orepetido): +2

Sila carga es mds de 10 kg0 repetido o choques: +3

Completado ol andlisis del braz/mufleca
‘s usado para encontrar fa ila en Ia tabla C

Puntuacién final: 102 =

aso 8 Localzar posicén del el
SCORES Ou 10 101920 20 Az, inextension
(R ) ‘e
Table A a | ]
il \
| Al
s
Paso 9: Ajustes
Siel cuello esta rotado: +1; s el cuelio esta lateralizado: +1
Paso 10:
1 También, si el w20
tronco estd bien iy
apoyada en J ik
posicion
sentada I
2 sino iy
Paso 10: Ajustes
i el tronco ests rotado: +1; s el ronco esta lateralizado; +1
Paso 11: Plernas
v y en equilibrio: +1;
10042
=1 —
Toon
7 Tz
O 7|7
TableB 0 v
flehie |
’ ol
. =
DK . o
Paso 12: Mira la puntuacién de 1a postura en la tabla 8
Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacion £
de la postura en fa tabla 8 _&
» J
Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular
Sila postura es principsimente estatica o; e
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o més: +1 o

(BT

” Final Score

506

Figura D36

Evaluacion del empleado P15A1

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicion del brazo

B I

HBl4S 451090

15 te  H15
Paso 1: Ajustes

st el hombro se eleva: +1;
si el brazo estd alejado: +3
siel brazo estd apoyado ola persona se apoya: -1

Brazo

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo través de Ia linea
ol antebrazo est a un lndo delcuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicidn de la mufieca
15

Nl

Paso3a;
Sisedoblala muﬁm de la linea media: 41

Paso 4: Giro de mufieca
Si la mufieca gira en el range medic
Sigiro en o cerca de fin del rango

Giro Muiieca

Pasa 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 1,2, 3 y 4 para localizar fa puntuacién
de la postura en fa tabla A

Paso 6: Afiade la puntuacién del uso muscular
Sila postura principalmente es estatica (por més de 1 mlnum] o;
veces por minut

Paso 7: Anadir la fuerza/carga I puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (lmvmnenm) +0;
Siesde2kga 10
Siesde 2 kga 10 kg (estatica o umdol

Sila carga es més de 10 kg o repetido o mnquest 3

adicional y cambiar pronto; 7

Posa 15 contar i cokmrn en b 2l €

Paso 14: Aiadir I fuerza/carga a la puntuacion
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente}: +0;
Sies de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Sies de 2 kg 10 kg (estatica o repetido): 42;

Sila carga es mis de 10 kg o repetido o choques: +3

untuacidn del

es usado para encontrar fa columna en la tabla C

Finol Cuello, Tronco & Pierna

y cambiar

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

SCORES

Postura A

Table A
P el
Upper | Lowar (Wi
Am_| Am [ slals
Ay 2[s]a
: f [
/I Ane
2 |/t /] a[a]4]s
2 f1 3[4
_! 3|a]4fs
s v |elelsele]els]e
N 1 P FY EY A L
s Rl ]
T [ledede el lsls
2 [ lelelee]o]s]e
s Bllalslslslele
s | v [s|s]s|s|sle]elr
+ Lslofolelelr]o]7
s [elslolo e[ ]e]s
EEROaannnn
Nanannnnn
s [olofelolee]o]s
TableC

Paso 8: Encontrar fa fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca
Completado el anslisis del brazo/mufieca

s usado para encontrar la fila en la tabla C

”;‘inal Score 7] u

506

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso % Localzar posclt def cvelo
10°tp,20° 2

E{? + (S’ \.z

Paso 9: Ajustes
Siel cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1

Paso 10: Localizar posicion del trunco

1. También, si el
tronco estd blen
apoyado en
posicién
sentada

2.sino

Paso 10: Ajustes
i el tronco esta rotado: +1; s el tronco esta lateralizado: +1

..\‘”_;/

o|aiv aiala|n|d

o |mlelulaln

Paso 12: Mira la puntuacién de fa postura en la tabla B
Usa los valores de los pasos 9, 10y 11 para locallzar Ia puntuacién
dela postura en [a tabla 8

Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular
Sila postura es principalmente estatica o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o més: +1

Paso 14: Afladir la fuerza/carga 2 la puntuacion
Sifa carga es de menos 2 Kg (intermitente]: +0;
Sies de 2 kga 10 kg (Intermitente): +1;

Sies de 2 kg a 10 kg (estética o repetido): 42;

Sila carga es mds de 10 kg o repetido o chogues: +3

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completado la puntuacién del anilisis cuello, trunco y piernas
s usado para encontrar Ia columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Piema

Puntuacién final: 102 = ble;304

| y cambiar pronto; 7

y cambiar

| puesTo e TRABAIO: [yl PUs Ry
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Figura D37

Evaluacion del empleado P15A2

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar Ia posicidn del brazo

.
ofto1e F1F MPlods G 00
Zhe
St el hombro se eleva: +1;

i ¢l brazo estd alejado: +1;
5 el brazo estd apoyado o Ja persona se apoya: -1

Paso 2 Localizar s posicién antebrazo

] \__‘.,
’ /.0 1o 90° - 90+

Paso 2 Ajuste

sl el antebrazo estd 2 un tado del cuerpo: +1
Paso 3: Localizar posicién dela mufieca
1

"

Paso 3a; Ajuste
Sise dobla la mulieca de lalines media: +1

Paso &: Glro de mufieca
Sila mufieca giew en el rango medio =1;
Sigiro en o cerca de fin del rango =

Paso 5: Mira I3 puntuacidn de 3 postura en la tabla A
s fos valares de fos pasas 1,2, 3y & para localizar la puntuacion
dela postura enfa tadla A

Paso 6: Aade Ia puntuacién del uso muscular
Sita postura principeimente es estética (por ms de 1 minuto) o;

Paso 7: Anadic I fuerza/carga a la puntuacién
51 carga es de menos 2 Kg iatermtente): +0;
Sies de 2 kg a 10 kg lintermitent): +1;

Sies de 2 kga 10 kg festdtica o repetido):
Sila carga es mds de 10 kg repetido o choques: +3

Completado el andlisis del brazo/mufieca
| s usado para encontrar o il en I tabls C

SCORES

Table A

Fo A A T e]s]s
2 [ e]s]s
a2 [s[efefs]s]s]e]s

s |0 [ssfels]s[efe]r

Final Score [

Final Cuello, Tronco & Pierna

! final: 102= 304

8. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso9: Localizar posicién del cuello

LYY RS —
Gy e fhe 2

an  qr |
0oda AL
Paso 9: Ajustes

Si el cuelio esta rotado: +1: s el cuello esta lateralizado: +1
Paso 10: Localizar posicién del trunco

1. Tambin, si el

oo ||

oEEEC|

oog
Paco 12:Mira s puntuacindea ostur enl toba 8
iy oyt o puntunc

dea postura en la tabia B

Paso 13: Alade 3 puntuacién del uso muscular
Sia postura es principalmente estti

Paso 14; Afadir a fuerza/carga a fa puntuacién
Sita carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Siesde 2 kga 10 kg (Intermitente): +1;
Sies de 2 kg a 10 ke (estitica o repetido)
Sifa carga es mds de 10 kg 0 repetido 0 chogues: +3

Paso 15: Encontrar Ia columna en fa tabla C

s usado para encontrar la columna en la tabla C

|msmntmm ’}yudml\t Pusiy

adicional; 5 o 6 Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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