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RESUMEN

La seguridad y salud ocupacional es considerada uno de los pilares fundamentales en
la gestion de instituciones y empresas a nivel local, nacional e internacional. El objetivo de
la presente investigacion fue desarrollar una propuesta de implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), basado en la Norma ISO 45001:2018,
para el edificio central del Gobierno Autdnomo Descentralizado del Cantén Guaranda
(GADC-G). La propuesta estd orientada a la reduccion de los riesgos laborales con la
finalidad de garantizar la integridad fisica y metal de los trabajadores. Se utilizd una
metodologia de campo, a través de un Checklist disefiado para evidenciar el nivel de
cumplimiento de la norma, donde el valor obtenido fue de 7,13% lo cual esté relacionado
con la falta de justificacion documental en temas referentes a la SG-SST. La evaluacion de
riesgos de accidente (NTP 330), determino que el GADC-G presenta riesgos bajos, medios
y altos; este ultimo no se deberia comenzar hasta que se haya reducido el riesgo. Es por esto
que para encaminar al GADC-G, hacia una cultura de prevencion y control de riesgos
laborales se elabor6 un manual con la respectiva metodologia que da cumplimiento a la
Norma Internacional 1SO 45001:2018, la cual ya puede ser aplicada y estar vigente a partir
del primer semestre del afio 2023, y que en concordancia con el crecimiento de la institucion
considera la Certificacion 1SO 45001:2018, a finales del 2023.

Palabras clave: Sistema de Gestion, Salud, Seguridad en el Trabajo, GADC-G, ISO 45001.



ABSTRACT

Occupational health and safety are considered fundamental pillars in managing institutions
and companies at local, national, and international levels. The objective of the present
investigation was to develop a proposal for the implementation of an Occupational Health
and Safety Management System (SG-SST), based on the 1SO 45001:2018 Standard, for the
central building of the Decentralized Autonomous Government of Guaranda Canton.
(GADC-G). The proposal aims to reduce occupational risks to guarantee workers' physical
and mental integrity. A field methodology was used through a Checklist designed to
demonstrate the level of compliance with the standard, where the value obtained was 7.13%,
which is related to the lack of documentary justification on issues related to the SG- SST.
The accident risk assessment (NTP 330) determined that the GADC-G presents low,
medium, and high risks; the latter should not be started until the risk has been reduced. This
is why to route the GADC-G towards a culture of occupational risk prevention and control,
a manual was prepared with the respective methodology that complies with the International
Standard 1SO 45001:2018, which can already be applied and be in force as of the first
semester of 2023, and that Following the growth of the institution, it considers the 1SO
45001:2018 Certification, at the end of 2023.

Keywords: Management System, Health, Safety at Work, GADC-G, 1SO 45001.
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INTRODUCCION

Una institucion es la responsable de la seguridad y salud ocupacional de sus
trabajadores y de las demés personas que pueden llegar a ser afectadas por sus actividades.
Incluyendo esta responsabilidad la promocion y proteccion de la salud fisica y mental.

La implementacién de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), tiene como objetivo principal proporcionar lugares de trabajo seguros y
saludables, con la finalidad de prevenir lesiones y deterioro en la salud de los trabajadores
para garantizar el continuo desempefio laboral (COPYRIGHT, 2018).

El principal prop6sito de la aplicacion de un SG-SST es facilitar un marco de
referencia gestionando los riesgos y oportunidades del sistema. Los resultados y objetivos
previstos en el SG-SST es la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con
el trabajo, proporcionando lugares seguros y saludables. En base a lo anterior la institucion
dentro de su competencia en materia de seguridad debe de identificar los peligros y
minimizar los riesgos para garantizar la seguridad y salud en el trabajo. Todo esto es posible
gracias a las medidas de prevencién y proteccion implementadas de forma eficaz
(COPYRIGHT, 2018).

Cuando la institucion aplica medidas a traves de un SG-SST, mejora su desempefio
en la seguridad y salud en el trabajo, un sistema de gestion puede llegar a ser mas eficaz y
eficiente al tomar acciones tempranas, con el propdsito de abordar oportunidades de mejora
del desempefio de la seguridad y salud en el trabajo (COPYRIGHT, 2018).

La propuesta del SG-SST permitié a la institucion gestionar los riesgos de la
seguridad y salud en el trabajo y mejora en el desempefio de su gestion. Ademas, ayuda a la
institucién a cumplir los requisitos legales y demas requisitos, siendo esto una decision
estratégica y operacional para la institucion. El éxito del sistema de gestion depende del
liderazgo, la participacién y el compromiso desde todos los niveles y funciones de la
institucion (COPYRIGHT, 2018).
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Problema

En el GADC-G no existe un SG-SST por lo cual puede existir efectos negativos a
futuro, ya que en la institucion existe la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo que es
la responsable de la seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios y de los usuarios que
pueden verse afectados por el cumplimiento de sus actividades. La promocion y proteccion
de la salud fisica y mental de los trabajadores también es una responsabilidad de la
institucion. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2022)

Es muy importante para la institucion eliminar los peligros y minimizar los riesgos,
a traves de la utilizacion de medidas de prevencion y proteccion que sean efectivas. Cuando
se implemente todas estas medidas mediante un SG-SST, obtiene un mejor desempefio en
sus trabajadores y por lo tanto también en la productividad de la institucion, asi también la
implementacion de un Sistema de Gestion ayudara a cumplir con todos los lineamientos

legales.

Es importante que el GADC-G cuente con politicas de seguridad y salud ocupacional,
que permitan identificar, diagnosticar, localizar y evaluar los riesgos que puedan afectar la
integridad y salud de los trabajadores, por ello es importante la propuesta de implementacion
del SG-SST, a pesar de que el municipio es una institucion comprometida con el desarrollo
de sus servidores, no cuenta con equipos de proteccion personal suficientes para todo el
personal y los trabajadores no asisten a las capacitaciones brindadas en temas de seguridad
y no cuenta con sistemas de vigilancia epidemiologica y otros que toda institucion esta
obligada a tener. La realizacion del SG-SST constituye un compromiso legal y moral de toda

institucion y se mide por las actividades cumplidas y el control de las condiciones peligrosas.

La implementacion de un SG-SST lograra un mejor funcionamiento en la institucion,
asi también un mejor ambiente social y la calidad de vida de los trabajadores; si la institucion
no implementa un SG-SST dentro de su organizacion, se podra generar varios costos por

indemnizaciones por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
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También se destaca la importancia de este proyecto, el hecho de que ayuda al GADC-
G a la prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales, factores que alteran
el desarrollo normal de la actividad de la institucion.

1.1 Justificacion

Un SG-SST brinda un marco de referencia para prevenir los riesgos, encontrando
como principal objetivo la prevencion de lesiones y complicaciones en la salud relacionado
con el trabajo y a través de este sistema proporcionar lugares de trabajo seguro y saludable
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2022).

Uno de los propdsitos de un sistema de gestion es dotar de un marco de referencia
para gestionar los riesgos y oportunidades para la seguridad y salud en el trabajo. Un SG-
SST puede ser mas eficiente y eficaz cuando se toma acciones tempranas para implementar
oportunidades y mejorar el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2022).

Desde el punto de vista del trabajador, la aplicacion de este sistema generara
confianza en el desarrollo de sus actividades encomendadas, mejorando la percepcion de la
seguridad y salud en el ambiente laboral. La implementacion de un SG-SST es una
determinacion estratégica y operacional para una institucion y su éxito depende del
compromiso, liderazgo y la participacion desde todas las funciones y niveles de la institucion

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2022).

Este proyecto investigativo busca resolver las falencias identificadas en la institucién
a traves del diagnostico e identificacion de los riesgos. El producto de esta investigacion
contribuira favorablemente con buenos resultados de la prevencion de riesgos, debido a que
el GADC-G no cuenta con un SG-SST en base a las exigencias legales que demanda la

prevencion de riesgos laborales en el estado ecuatoriano para los trabajadores.

La propuesta del SG-SST y el anélisis de los aspectos positivos y negativos de las
condiciones actuales del sistema, permitirdn que el empleador logre un mejor
aprovechamiento de las normas actuales, mejora la interpretacion de la legislacion y que
exista una mayor concientizacion a la verdadera inversion social que representa la salud de

los servidores.
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El SG-SST facilitara a la institucién la organizacion, ejecucion, control y evaluacion
de las actividades y a través de estas se pueda mantener, preservar y mejorar la salud de los
trabajadores individual y colectiva, con el fin de evitar accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

A través de la identificacion de los riesgos la institucion planificard acciones
preventivas, adecuacion de los lugares de trabajo, evaluacion de los riesgos en el momento
de elegir los equipos de trabajo, son acciones que la institucion debe aplicar para la
prevencion de los factores de riesgo ocupacionales y que se puedan controlar cuando sean
perjudiciales para la salud del trabajador, una mejor calidad de vida son efectos positivos

tanto para el servidor como para el empleador.

Este trabajo de investigacion propone la aplicacion de un SG-SST siendo para la
institucién de mucha importancia ya que permite controlar y reducir los riesgos a los que se
encuentran expuestos los servidores. Por ello, con la propuesta y posterior aplicacion del
sistema de seguridad y salud, la administracion pondra en practica medidas para fortalecer
niveles de eficiencia en las operaciones de la institucion, dando a sus trabajadores un

ambiente laboral seguro.
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general:

e Proponer un SG-SST basado en la norma Internacional 1SO 45001:2018 en el
edificio central del GADC-G.

1.2.2 Objetivos especificos:

Realizar el diagnostico de las condiciones de SST en el personal del edificio central

del GADC-G mediante una encuesta.

Realizar una evaluacion inicial de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
en el edifico central del GADC-G sobre riesgos laborales existentes basado en la
Norma I1SO 45001:2018.

Identificar los peligros y valorar los riesgos a los que se encuentran expuestos los

trabajadores de la institucion.

Desarrollar los requisitos necesarios para la implementacion de un SG-SST alineados

a las Normas 1SO 45001: 2018 que se exige por disposicion legal en el Ecuador.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Seguridad y salud en el trabajo

La gestion de seguridad y salud en el trabajo desde el punto de vista humano implica
el desarrollo de la confianza en direccion de la organizacion, lo que origina la comprension
de la rentabilidad econémicay social de un sistema de trabajo sostenible (ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 1996-2022).

Segun la OMS la salud laboral es “la actividad multidisciplinaria que busca controlar
los accidentes y las enfermedades mediante la eliminacién y/o reduccion de los factores y
condiciones de riesgo”, que busca construir un ambiente de trabajo adecuado, con
condiciones justas, donde los trabajadores y trabajadoras puedan desenvolverse dentro de
una actividad con dignidad y donde es posible su participacion con la mejora de las
condiciones de salud y seguridad (Centro de Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL) Jaén.
Junta de Andalucia, 2009).

En base a las condiciones del entorno laboral segun las normas OSHAS 18001:2007
establece que “las condiciones y factores que afectan a la salud y la seguridad de los
trabajadores dentro del ambiente laboral” (Berrezuela, 2015), se debe desarrollar actividades

creando habitado adecuados que generen una cultura de seguridad y salud.

2.2 Seguridad en el trabajo

La seguridad en el trabajo es la disciplina encargada de detectar y evitar los accidentes,
estudia el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir
el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo de cualquier actividad, por medio de
medidas preventivas y correctivas, procurando eliminar o minimizar dichos riegos con el
continuo monitoreo a través de mediciones e inspecciones (Federacion de Empleadas y

Empleados de los Servicios Publicos de la Unidn General de Trabajadores, 2018).
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2.3 Higiene ocupacional

La American Industrial Hygienist Association (AIHA) define a la higiene
ocupacional “Como la ciencia dedicada a la identificacion, evaluacion y control de aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas o provocadas en el lugar de trabajo y que pueden
ocasionar enfermedades, destruir la salud y/o el bienestar, o crear algiin malestar entre los
trabajadores 0 los ciudadanos de la comunidad” (RIMAC SEGUROQOS, 2012).

El propdsito de la Higiene ocupacional es la de eliminar, reducir, controlar o
minimizar las situaciones de peligro, en las actividades de trabajo el ambiente laboral, estas
deben realizarse de forma coordinada, dentro del plan de gestion del riesgo, mediante el

control de tres frentes: (Garcia, 2010).

e Control operacional de ingenieria: Se realiza el control en los equipos o fuentes de

contaminantes o de peligro. (Garcia, 2010).

e Control organizativo en las condiciones administrativas: Se relaciona a los

procedimientos e instrucciones laborales.(Garcia, 2010).

e Control en el trabajador expuesto: Uso de equipos de proteccion personal EPP,

chequeos meédicos, educacion ocupacional. (Garcia, 2010).
2.4 Factores de riesgo laborales

En el Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo en el Art. 9. Define a los
Factores de Riesgo “Como riesgos de enfermedades profesionales u ocupacionales,
especificos ocasionados por efectos del ambiente laboral entre estos tenemos los siguientes:
quimico, fisico, bioldgico, ergondmico y psicosocial...” (INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL, 2017).

Para tener un panorama amplio, la definicién de los factores de riesgo laboral son
aquellos elementos o condicionantes que pueden provocar un riesgo, los principales factores
de riesgo son: (INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, 2017).

Factores o condiciones del lugar de trabajo: El Real Decreto 486/1997, define al lugar de
trabajo como areas de trabajo sean estas edificadas o no, en la que los trabajadores realizan

las acciones laborales (Real Decreto, 2004).
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Factores o condiciones medio-ambientales: ElI Real Decreto 486/1997, define a la
probabilidad de dafios de origen fisico, quimico o bioldgico, de una persona en el lugar de
trabajo debido a las amenazas propias del ambiente (Real Decreto, 2004).

Factores derivados de las caracteristicas del trabajo: Son producto de la organizacion
laboral, de la estructura organizacional y de la cultura empresarial dentro de este entorno
tenemos los turnos de trabajo, ritmo, estatus social, falta de estabilidad laboral, entre otros,
causando en el trabajador depresién, insomnio, fatiga, dolor de cabeza, etc., (Factores de
riesgo derivados de las condiciones de trabajo, 2011).

Factores derivados de la operacion de trabajo: EI Real Decreto 486/1997, se relaciona
con el conjunto de requerimientos y/o elementos fisicos 0 mentales a los que se ha expuesto
la persona durante su jornada laboral (Real Decreto, 2004).

2.4.1 Tipos de riesgo

Para ser evaluados los riesgos se requieren identificar el tipo de riesgo, la legislacion
vigente establece valores limites y medidas preventivas y de proteccion para los riesgos, la
importancia o gravedad de un riesgo esta en directa relacionada con la probabilidad de que

se produzca (Organizacion Internacional del Trabajo OIT, 2018).

« Riesgos Mecanicos: Producidos por objetos, maquinas, equipos, herramientas
(manuales o eléctricas), debido a las malas condiciones de funcionamiento, falta de

mantenimiento, tienen la capacidad potencial de producir accidentes (Madrid).
Tipos de accidentes: Atrapamiento, golpes, lesiones, caidas de altura entre otros, etc.

» Riesgos Fisicos: Temperaturas extremas, iluminacion inadecuada, niveles de ruido,

vibraciones, radiaciones electricidad y fuego.

Tipos de accidentes: Efectos directos e indirectos en la salud como trastornos

digestivos, afectacion a la vision, quemaduras, alteraciones en la sangre, etc.

« Riesgos Quimicos: Sustancias quimicas que durante el proceso de almacenamiento,
transporte y fabricacion se mezclan con el ambiente, dando como resultado la presencia

de polvos minerales, vegetales, polvos y humos metalicos (Bueno, 2014-2015).

Tipos de accidentes: Efectos en la salud esto dependera del tiempo y la concentracién

del material expuesto.
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« Riesgo Bilogico: Se define como la posible exposicion a microorganismos que pueden
ocasionar enfermedades, por la actividad laboral. Su trasmision puede ser via

respiratoria, sanguinea, digestiva, piel 0 mucosas.
Tipos de accidentes: Puede ocasionar toxicidad, infeccion o alergia.

» Riesgos Ergonémicos: La adaptacion del puesto de trabajo, herramientas debido a sus
caracteristicas como son el peso, tamafio, forma o disefio, obligan a sobreesfuerzos, lo
que ocasiona movimientos repetitivos levantamiento inseguro, uso de herramientas y

maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa (CENEA, 2022).
Tipos de accidentes: Lesiones fisicas

» Riesgos Psicosociales: Aspectos emocionales, intelectuales y sociales que tienen
relacion con la forma de organizacion y control del proceso de trabajo, se relaciona con
las caracteristicas de los trabajadores frente al ambiente laboral ( UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID, 2015).

Tipos de accidentes: Mobbing, presion psicologica, reacciones fisiologicas y de

comportamiento entre otras.
2.5 Prevencion de riesgos

La planificacion de las medidas preventivas se realiza una vez identificado y evaluado
las condiciones de trabajo, en los procesos de la empresa lo que permitiran los estandares
adecuados en el lugar de trabajo, mediante la designacion de responsabilidad del nivel
jerarquico priorizando los procesos del nivel de riesgo (Organizacion Internacional del
Trabajo, 1996-2022).

Tabla 1. Identificacion y evaluacion de riesgos mecanicos y ergonémicos.

Implementar acciones para evitar la aparicion de enfermedades a través

Higiene en el trabajo de la aplicacion de normas y procedimientos de seguridad.

Adaptar medidas y capacidades propias de cada empleado disefiando el
Ergonomia espacio confortable mejorando la eficiencia del trabajador en el ambiente
de trabajo.

Caracterizado por el entorno propio del lugar del trabajo generado por

Psicosociologia ) . i
g las situaciones de estrés, carga laboral, etc.

Formacion Crear habitos de trabajo seguro generando una cultura de seguridad.

Politica social Establece normas, disposiciones o medidas a nivel empresarial.
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Medidas preventivas en la fuente: atacan el factor de riesgo desde el origen es decir va
enfocada en trabajar implementando acciones sobre los elementos que lo generen (EAFIT,
2010).

Medidas preventivas en el entorno: Las acciones se enfocan en impedir que el factor del

riesgo llegue al trabajador (Luis, 2008).

Medidas preventivas en el trabajador: Protege al trabajador y/o empleado mediante la
implementacion de programas, rotacion del personal, con la finalidad de realizar la entrega
de implementos al trabajador para minimizar el efecto del factor del riesgo (IMSS).

El desafio de la prevencién es la de lograr que el peligro en una situacion laboral no

se trasforme en riesgos por lo que es necesario elaborar estrategias.

e ldentificacion de los riesgos.

e Evaluacion de los riesgos.

e Aplicacion de medidas.

e Controlar la eficacia de esas medidas.

e Relevar periédicamente las condiciones de trabajo.

2.6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se lo denomina al proceso basado en los principios de las normas de SST de la OIT
en toma de decisiones en una empresa, basandose en normas, criterios y resultados del SST
tiene por objeto evaluar y mejorar los resultados de prevencién, un método logico de
evaluacion, con el enfoque del SG-SST (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
2011).

El principal interés en el SG-SST es la evaluacion de los resultados y determinar
mediante el tiempo la calidad del proceso, misma que consiste en la supervision de los
trabajadores o de la persona responsable del proceso, con la finalidad de determinar si el
sistema de gestion de SST es adecuados Yy eficaces a la hora de proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores, si se cumplio las politicas y los objetivos de la organizacién en

materia de SST (Organizacion Internacional del Trabajo, 2011).
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Tabla 2. Elementos clave de un SG-SST.

Evaluar las necesidades de la empresa/organizacion.
Adaptabilidad del SG-SST.
Auditorias que contribuyan al proceso de mejora continua.

Los programas de SG-SST debe trabajar conjuntamente con el marco de la legislacion
nacional vigente.

La aplicacion del programa de SG-SST debe trabajarse a todos los niveles desde los altos
directivos a los trabajadores, del mismo modo debe actualizarse con regularidad
asegurando el conocimiento de todos los involucrados.

Los canales de comunicacion y de informacion con la SST deben ser bilaterales es decir
eficaces llegar al personal directivo las diferentes inquietudes de los trabajadores.

La participacion de los trabajadores y de los representantes en la gestion de la SST ya sea
en la estructuracion de los comités paritarios o de otros mecanismos.

El éxito del sistema de SG-SST es la designacion de responsabilidades a las partes
interesadas.

El vinculo formal entre el sistema nacional de SST y las organizaciones so los sistemas de
inspeccion de trabajo para lo cual una formacién adecuada desempefia un papel decisivo
en los programas de SG-SST.

Lograr un equilibrio entre los enfoques voluntario y obligatorio radica del programa de
SG-SST, combinando la supervision voluntaria y normativa.

Fuente: (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2011)
Elaboracion propia: Mariela Fierro

2.7 1SO 45001:2018, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la institucion es critico minimizar los riesgos que atentan contra la SSO y
también eliminar los peligros eminentes, aplicando las respectivas medidas correctivas y

principalmente la prevencion y proteccion que sean eficaces (ISO 45001, 2018).

La norma ISO 45001:2018 esta compuesta por diez secciones:

1. Objeto y campo de aplicacion: en el cual se indica que el documento se usa para
orientar en las organizaciones para la obtencién de lugares de trabajo seguro y
saludable y la prevencion de lesiones. La norma ISO 45001:2018 su aplicacién
puede ser aplicada parcialmente o totalmente en cualquier organizacion
independientemente del tipo de institucion, de su tamafio y la actividad a la que
se dedica, teniendo en cuenta el contexto en el que opera la institucion, asi

también las necesidades y expectativas de los trabajadores (1ISO 45001, 2018).
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2. Referencias normativas: En el cual se indica si es que la norma describe alguna

otra norma o documento, en este caso no (ISO 45001, 2018).

3. Términos y definiciones: En este item podemos consultar los términos que se
usan en el documento de la norma, asi como la organizacion, sistema de Gestion,
requisito, entre otros (ISO 45001, 2018).

4. Contexto de la organizacion: a través de este se comprende a la organizacion, el
alcance del sistema de gestion de la SSO y sus necesidades (ISO 45001, 2018).

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores: en este apartado se menciona las
consideraciones referentes al compromiso que debe tener el equipo de trabajo, el
compromiso Y liderazgo que deberia estar presente en todos los procesos de la
institucion (1SO 45001, 2018).

6. Planificacion: Se orienta en las acciones y los planes de contingencia para
enfocarse en riesgos y oportunidades. La metodologia que se usa en esta seccion
permite la identificacion, evaluacion y tratamiento de los riesgos (1SO 45001,
2018).

7. Apoyo: presenta el manejo de recursos, toma de conciencia, competencia,

comunicacion y sobre la documentacion de la informacion (1SO 45001, 2018).

8. Operacion: trata de la planificacion sobre las operaciones diarias en la institucion
y como los trabajadores deben estar preparados ante emergencias (1ISO 45001,
2018).

9. Evaluacion del desempefio: Se refiere a la forma de realizar el seguimiento, medir
y evaluar el manejo del desarrollo de las actividades de los trabajadores, las

revisiones y procedimientos de auditoria interna (1SO 45001, 2018).

10. 7Mejora: Se refiere a las generalidades de la mejora continua, que se debe
considerar y como se deberia resolver incidentes para proceder con la mejora de
la institucion (1SO 45001, 2018).

Beneficios

Los beneficios que se produce para una institucion de la norma de seguridad ISO
450001:2018 son:
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e Mejorar la seguridad y salud laboral reduciendo y/o eliminado las posibles
causas de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales (I1SO 45001,
2018).

e Lograr que la instituciobn mantenga controlados los peligros, riesgos y
accidentes de los servidores en el trabajo (I1SO 45001, 2018).

e Minimizar las incidencias y accidentes de trabajo que implican la
responsabilidad legal de la institucion (1ISO 45001, 2018).

e Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores (1SO 45001, 2018).

e Organizacion eficaz sobre las actividades en el lugar de trabajo (ISO 45001,
2018).

e Concienciar a los servidores sobre la importancia de la seguridad en el trabajo
y de su salud fisica y mental (ISO 45001, 2018).

e Aumentar la comunicacion y motivacién de los trabajadores participando en
la mejora continua del proceso minimizando los riesgos en el lugar de trabajo
(1SO 45001, 2018).

Requisitos de la Norma 1SO 45001:2018

Tabla 3. Requisitos de la Norma I1SO 45001:2018.

NORMA 1SO 45001

0. Introduccion.

0.1 Antecedentes.

0.2 Propésito de un sistema de gestion de la SST.

0.3 Factores de éxito.

0.4 Ciclo Planificar-Hacer- Verificar- Actuar.

0.5 Contenidos de esta norma internacional.

1. Objeto y campo de aplicacion.

2. Referencias normativas.

3. Términos y definiciones.

4. Contexto de la Organizacion.

4.1 Comprension de la Organizacién y su contexto.

4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores u otras partes interesadas.

4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST.

4.4 Sistema de gestion de la SST.

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores.

5.1 Liderazgo y compromiso.

5.2 Politica de la SST.

5.3 Roles, responsabilidades, rendiciones de cuentas y autoridades en la organizacion.

5.4 Consulta y participacién de los trabajadores.

6. Planificacion.

6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades.

6.1.1 Generalidades.

6.1.2 Identificacion de peligros y la evaluacion de los riesgos y oportunidades.
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6.1.2.1 Identificacion de peligros.

6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestion de la SST.

6.1.2.3 Evaluacién de las oportunidades para la SST y otras oportunidades.

6.1.3 Determinacion de requisitos legales y otros requisitos.

6.1.4 Planificacion de acciones.

6.2 Objetivos de SST y planificacién para lograrlos.

6.2.1 Objetivos de SST.

6.2.2 Planificacion para lograr los objetivos de SST.

7. Apoyo.

7.1 Recursos.

7.2 Competencia.

7.3 Toma de conciencia.

7.4 Comunicacion.

7.4.1 Generalidades.

7.4.2 Comunicacion interna.
7.4.3 Comunicacion externa.

7.5 Informacién documentada.

7.5.1 Generalidades.

7.5.2 Creacion y actualizacion.

7.5.3 Control de la informacion documentada.

8. Operacion.

8.1 Planificacion y control operacional.
8.1.1 Generalidades.

8.1.2 Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST.

8.1.3 Gestion del cambio.
8.1.4 Compras.

8.1.4.1 Generalidades.
8.1.4.2 Contratistas.

8.1.4.3 Contratacion externa.

8.2 Preparacién y respuesta ante emergencia.

9. Evaluacién del desempefio.

9.1 Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién del desempefio.

9.1.1 Generalidades.

9.1.2 Evaluacion del cumplimiento.

9.2 Auditoria interna.
9.2.1 Generalidades.
9.2.2 Programa de auditoria interna.

9.3 Revision por la direccion.

10. Mejora.

10.1 Generalidades.

10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas.
10.3 Mejora continua.
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El ciclo Deming (PHVA)

El ciclo Deming (PHVA) es la técnica mas usada para la implementacion de un sistema de
mejora continua, este ciclo es el instrumento que se enfoca en la solucion de problemas por
medio de un diagndstico inicial identificando las fallas y comparando con los planes con los

resultados, esta metodologia describe los cuatro pasos (DispalchTrack, 2022).

Figura 1. Ciclo Deming.
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Fuente: (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2011)
Elaboracion propia: Mariela Fierro

Planificar (P): Se identifica el problema se crea objetivos y se establece una politica
de SST, se concreta planes, mediante el diagnostico para conocer la situacion de actual, y
asi designar acciones para el logro de metas, incluyen la asignacién de recursos, la

identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos (DispalchTrack, 2022).

En este proyecto investigativo se enfoca en el punto 4. Contexto de la organizacion,

5. Liderazgo, 6. Planificacion, 7. Soporte.

Hacer (H): Aplicacién y desarrollo del programa de SST, se realiza cambios en la
implementacion de mejora continua en la que se puede medir las tareas y el tiempo
(DispalchTrack, 2022).

En este proyecto investigativo se enfoca en el punto 8. Operaciones.

Verificar (V): Verificacion, periodo de prueba en el cual se compara los resultados
planeados con los obtenidos se centra en la evaluacion del programa SST (DispalchTrack,
2022).

En este proyecto investigativo se enfoca en el punto 9. Evaluacién del desempefio.
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Actuar (A): Toma de decisiones con la base del aprendizaje, obtenido de la fase de
verificacion, en el contexto de mejora continua, entonces se sistematizan y documentan las

evidencias de las actividades (DispalchTrack, 2022).
En este proyecto investigativo se enfoca en el punto 10. Mejora.

Matriz NTP 330: Sistema Simplificado de evaluacion de riesgos de accidente

Esta metodologia se centra en la estimacién del nivel del riesgo a partir de la probabilidad y
las consecuencias. Permite obtener informacion para proponer y planificar que medidas son
necesarias poner en marcha. A través de esta metodologia permitira estimar el nivel de los
riesgos dentro de la especialidad preventiva de Seguridad en el Trabajo y establecera
prioridades a la hora de corregirlos.

2.8 Fundamentacion legal
Constitucion de la Republica del Ecuador
Seccion octava Trabajo y seguridad social

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente
de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado
(Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, 2008).

Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, Yy sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira
por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencién de las necesidades
individuales y colectivas. El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho
a la seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los
hogares, actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autbnomo y a
quienes se encuentran en situacion de desempleo (Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador, 2008).

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, 2008).
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2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Seré& nula toda estipulacion
en contrario (Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, 2008).

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, 2008).

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra
derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley
(Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, 2008).

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector
laboral estara representado por una sola organizacion (Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador, 2008).

Art. 332.- El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las
personas trabajadoras, 1o que incluye la eliminacion de riesgos laborales que afecten la salud
reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o nimero
de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por paternidad. Se
prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de gestacion y
maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los roles reproductivos (Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, 2008).

Cadigo de trabajo
Capitulo IV
De las obligaciones del empleador y del trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador. - Son obligaciones del empleador: (Cddigo del
Trabajo, 2012).

2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demaés disposiciones legales y
reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el adecuado

desplazamiento de las personas con discapacidad; (Cdédigo del Trabajo, 2012).
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3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por
las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este Codigo;
(Codigo del Trabajo, 2012).

8. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Gtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para que éste sea
realizado; (Caodigo del Trabajo, 2012).

29. Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido

adecuado para el trabajo a quienes presten sus servicios; (Codigo del Trabajo, 2012).

Art. 46.- Prohibiciones al trabajador. - Es prohibido al trabajador: (Cédigo del
Trabajo, 2012).

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo; (Codigo del
Trabajo, 2012).

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para
su salud o su vida (Cddigo del Trabajo, 2012).

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision

constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo (Codigo del Trabajo, 2012).
Reglamento de instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo
CAPITULO |
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién 584, los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo
cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos: (Reglamento del Instructivo Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).

Gestion administrativa: (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2008)

35



e Politica (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2008).

e Organizacién (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2008).

e Administracion (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2008).

e Implementacion (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2008).

e Verificacion (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2008).

e Mejoramiento continuo (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2008).

e Realizacion de actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo.
(Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2008)

e Informacion estadistica. (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2008).

Gestion técnica: (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2008).

e ldentificacion de factores de riesgo. (Reglamento del Instructivo Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).

e Evaluacion de factores de riesgo. (Reglamento del Instructivo Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).

e Control de factores de riesgo. (Reglamento del Instructivo Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).

e Seguimiento de medidas de control. (Reglamento del Instructivo Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).

Gestion del talento humano: (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2008).
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Seleccién. (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2008).
Informacion. (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2008).

Comunicacion. (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2008).

Formacion. (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2008).

Capacitacion. (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2008).

Adiestramiento. (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2008).

Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores. (Reglamento del

Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).

Procesos operativos bésicos: (Reglamento del Instructivo Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
(Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2008).

Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica).
(Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2008).

Inspecciones y auditorias. (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo, 2008).

Planes de emergencia. (Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2008).

Planes de prevencion y control de accidentes mayores. (Reglamento del

Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).

Control de incendios y explosiones. (Reglamento del Instructivo Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).
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e Programas de mantenimiento. (Reglamento del Instructivo Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).

e Usos de equipos de proteccion individual. (Reglamento del Instructivo
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).

e Seguridad en la compra de insumos. (Reglamento del Instructivo Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008).

ISO 45001:2018, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La norma 1SO 45001:2018 es un estandar en donde se presenta los requisitos con una
orientacion para el uso en los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo. El
objetivo de esta norma es adoptar sistemas de gestion de la SSO es el de permitir a una
organizacion proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables, previniendo lesiones y
deterioro de la salud, relacionados con el trabajo y mejorar continuamente su desempefio de
la SSO.

El propdsito de implementar un sistema de Gestion de la SSO, es que la institucion
cuente con un marco de referencia que permita gestionar adecuadamente los riesgos y
oportunidades para el SSO (I1SO 45001, 2018).

Estructura de la institucion

El GADC-G en el Edificio central cuenta con 8 departamentos o entidades que
realizan diferentes actividades para el desarrollo correcto del canton. Dentro del edificio
central que es en donde es el area de estudio se encuentra la direccién de talento humano,
financiera, de gestiébn administrativa, gestion comunicacional, recaudacion, alcaldia y

procuraduria sindica.
Institucion

El GADC-G esta ubicado en las Calles Convencion de 1884 y Garcia Moreno en el centro
de la ciudad de Guaranda, el edificio central esta frente al Parque EI Libertador. Actualmente
en el edificio central existen 60 trabajadores, con respecto a los recursos que posee, no
pueden ser cuantificados y detallados, ya que las instalaciones y los departamentos que se
manejan son varios. Pero, en general cuentan con equipos eléctricos, electrénicos, de

papeleria, de aseo, entre otros.
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Con respecto a los otros departamentos se encuentran ubicados en distintas partes del
cantén Guaranda y cada una de esas dependencias realiza las actividades que les
corresponde, ademas que dentro de cada departamento existen distintos puestos de trabajo
los cuales pueden ser administrativos y personal de campo; de la misma manera cuentan con

recursos para que puedan realizar las actividades que estan dentro de las funciones que debe

desarrollar.
Figura 2. Orgénico estructural del GADC-G.
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Fuente: GADC-G
Elaboracion propia: Mariela Fierro

En el organigrama que se detalla en la imagen se puede apreciar que los
departamentos se encuentran clasificados en niveles que son legislativos, ejecutivo, asesoria,
apoyo, operativo y procesos desconcentrados. Cada uno de los departamentos cumple con
las funciones encomendadas que permitan el correcto desarrollo del Gobierno Auténomo

Descentralizado del Cantén Guaranda.
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Historia

La existencia del Palacio Municipal es aproximadamente desde el afio 1736, las instalaciones
son coloniales, especialmente en el interior se aprecian balcones, piso con piedra sellar, una
pileta en el centro. En el palacio Municipal se encuentras los despachos del alcalde y de
concejales, asi como algunas direcciones parte del Municipio. Ademas, se encuentra también
el Salén de la ciudad el cual posee una decoracion elegante en donde se realizan las sesiones

semanales de Concejo y sesiones solemnes.

CAPITULO 11

METODOLOGIA

3.1 Tipo de estudio

Para el desarrollo del presento proyecto investigativo, se analizaron las principales
variables en su contexto natural, con la finalidad de determinar la situacion actual de la
institucion referente a la Seguridad y Salud Ocupacional y el ambiente laboral de los
trabajadores. El disefio de investigacion fue no experimental, debido a que el ambito
estudiado son obligaciones del empleador para proporcionar y mantener un ambiente laboral
adecuado seguro para los servidores. La propuesta se realizo en funcion de los requisitos de
la Norma Internacional 1ISO 45001:2018 evaluando su cumplimiento y desarrollando

procedimientos y acciones para corregir las falencias encontradas.

De acuerdo al alcance de los resultados, se trata de un estudio descriptivo, debido a
que la informacion generada estd en funcion de las normas de seguridad aplicadas a la
institucion. Ademas, se relaciona de manera directa con el conocimiento del personal en

materia de seguridad laboral y de los riesgos existentes en el area de trabajo.

La investigacion es de campo, puesto que la informacién recopilada fue obtenida
directamente del lugar donde ocurre el problema, es decir en las instalaciones del GADC-G

donde se presentan los riesgos que atentan contra la seguridad de los trabajadores.
3.2 Método de investigacion
Para el desarrollo de la presente investigacion se empled las siguientes herramientas:
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3.2.1 Método inductivo

Se tomo en referencia los factores que causan los riesgos a los que esta expuesto el personal
que utiliza las instalaciones del GADC-G.

3.2.2 Método deductivo

Mediante la observacion y experimentacion se realizo un anélisis de los puestos de trabajo
del &rea del GADC-G.

3.2.3 Meétodo descriptivo

Consiste en evaluar las caracteristicas de una poblacién o situacién en particular, en el cual
el principal objetivo es la descripcién del estado o comportamiento de sus variables. Se
utilizé la investigacion descriptiva para el andlisis de los riesgos encontrados en el GADC-
Gy las posteriores acciones tomadas para su control.

3.3Area de estudio

El presente trabajo de investigacion se realiz6 en las instalaciones del GADC-G,
ubicado en las calles Convencion de 1884 y Garcia Moreno, sector del parque Libertador,

en el centro de la ciudad de Guaranda.

s o _EE B —
3"'"-"Palacno_Mumenpal-de (CEVETERCE)
- e I . ‘ . -s ?
e w2 \ - L S oyt -~

=

a5

Fuente: GADC-G
Elaboracion propia: Mariela Fierro.
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3.4 Técnicas e instrumentos
3.4.1 Técnicas

Analisis documental: se revisaron documentos referentes al SG-SST actuales de la

institucion y otros que se relaciones al sistema de gestion.

Observacion de campo: se realizd una extraccion de informacion y datos
directamente de la realidad del SG-SST del GADC-G.

3.4.2 Instrumentos

e Check list basada en los requisitos de la norma ISO 45001.

e Documentacion del SG-SST, que sirvio para la verificacion de los requisitos de
la norma 45001:2018 del GADC-G

e Cuestionario: que fue utilizada para la recoleccion de informacion de los

trabajadores de la institucion referente a materia de seguridad y salud laboral.
3.4.3 Lista de chequeo

La lista de chequeo empleada para medir el nivel de cumplimiento de la Normas 1ISO
45001:2018 en la institucion, fue una matriz de verificacion, mediante la cual se detalla el

porcentaje de cumplimento de cada uno de los requisitos (Anexo 3).
3.4.4 Encuesta

Para conocer la necesidad de aplicar un SG-SST se empled una encuesta con los

trabajadores de la institucion al igual que con las autoridades (Anexo 2).
3.5 Poblacion y muestra

Esta investigacion se trata de un disefio no experimental en el cual observaremos los
fendmenos tal y como se dan en su ambiente natural, para posteriormente analizarlos. Se
desarrolla este estudio en el edificio central del GADC-G por lo que se tom6 todo el universo,

debido a que es un centro de trabajo.

42



Tabla 4. Poblacion del GADC-G.

Departamento Numero
Talento humano 12
Direccion financiera 11
Direccion administrativa 6
Recaudacion 8
Alcaldia 8
Procuraduria sindica 7
Comunicacion 8

Total 60

Fuente: GADC-G
Elaboracion propia: Mariela Fierro

En el edifico central del GADC-G existen 8 dependencias con un total de 60 servidores

municipales y son quienes formaron parte de la presente investigacion.
3.6 Analisis estadistico

Para el procesamiento de la informacion, se utilizd los paquetes informaticos de Office
(Word y Excel), los cuales permitieron realizar gréaficos, tablas, matrices, checklist, que estan

relacionadas directamente con la Norma ISO 45001:2018.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1Diagnostico de las condiciones de SST en el personal del edificio central del
GADC-G mediante una encuesta

Los resultados obtenidos de la encuesta aplicado a los 60 trabajadores incluidas las
autoridades del edificio central del GADC-G, permitié conocer la necesidad de aplicar un
SG-SST. A continuacion, se describen los resultados de cada una de las preguntas
formuladas a cada uno de los trabajadores del GADC-G.

1. ¢Existen problemas de seguridad y salud en el trabajo en la institucion?

En la figura 4 se muestra los resultados de las encuestas aplicada a los trabajadores
del GADC-G, en donde el 67%, que corresponde a 40 encuestados menciona que no existen
problemas de seguridad y salud en el trabajo en la institucion.

Sin embargo, el 33%, que corresponde a 20 encuestados considera que, si existen
problemas de seguridad y salud en el trabajo, ya que constantemente se encuentran en
situaciones en las cuales no tienen idea de cdmo manipular ciertos implementos o de como

realizar sus trabajos y si van o no a salir lesionados.

Figura 4. Problemas de seguridad y salud en el trabajo en la institucion.
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Fuente: Encuesta aplicada a los 60 trabajadores incluidas las autoridades del edificio central del GADC-G
Elaboracién propia: Mariela Fierro
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2. ¢Lainstitucion cuenta con normas de seguridad?

En la figura 5 se muestra los resultados de las encuestas aplicada a los trabajadores
del GADC-G, en donde el 70% que corresponde a 42 encuestados, mencionan que no tienen
conocimiento de la norma de seguridad de la institucion, ya que al referirse a términos
relacionados a seguridad y salud en el trabajo estos no identifican mucho estos conceptos.
Por el contrario, el 30% que corresponde a 18 encuestados si tiene conocimiento de las
normas de seguridad en el trabajo.

Figura 5. Conoce si cuenta con normas de seguridad la institucion.
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Fuente: Encuesta aplicada a los 60 trabajadores incluidas las autoridades del edificio central del GADC-G
Elaboracién propia: Mariela Fierro

3. ¢Conoce usted la politica de seguridad de la institucion?

En la figura 6 se muestra los resultados de las encuestas aplicada a los trabajadores
del GADC-G, en donde el 80% que corresponde a 48 encuestados desconocen de la politica
de seguridad, ya que esta no se encuentra al alcance de todos en la institucion y no esta
visible. Por el contario el 20% que corresponde a 12 trabajadores encuestados, si conocen 0
han leido la politica de la institucion, debido a que se encuentran en la dependencia de talento

humano, sitio donde funciona la unidad de seguridad y salud ocupacional.

Figura 6. Conoce sobre la politica de seguridad de la institucion.
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Fuente: Encuesta aplicada a los 60 trabajadores incluidas las autoridades del edificio central del GADC-G
Elaboracién propia: Mariela Fierro
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4. ¢Ha sufrido alguna vez un accidente de trabajo?

De acuerdo con los resultados obtenidos el 97% que corresponde a 58 encuestados
mencionan que no han sufrido un accidente de trabajo, lo que indica que siempre se
mantienen atentos ante cualquier suceso que genere riesgo laboral. En cambio, el 3% que
son 3 trabajadores aseguran haber sufrido un accidente de trabajo, en especial aquellas
sefioras conserjes que por sus actividades han tenido caidas a distinto nivel, esto debido a la

falta de sefializacion e inadecuado mantenimiento preventivo de las escaleras (Figura 7).

Figura 7. Afeccion de accidente de trabajo en la institucion.
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Fuente: Encuesta aplicada a los 60 trabajadores incluidas las autoridades del edificio central del GADC-G
Elaboracién propia: Mariela Fierro

5. ¢Conoce usted, los procedimientos en caso de presentarse un accidente de

trabajo?

De acuerdo con los resultados obtenidos el 82% que corresponde a 49 encuestados
mencionaron que no conocen los procedimientos en caso de presentar un accidente de
trabajo. Esto se debe a que los trabajadores no han tenido ningun tipo de capacitacion en
materia de seguridad industrial. Por el contrario, el 18% que representan a 11 trabajadores

afirman haber recibido capacitacién y saben como actuar ante un accidente (Figura 8).
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Figura 8. Conocimientos sobre los procedimientos en caso de presentarse un accidente de trabajo.
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Fuente: Encuesta aplicada a los 60 trabajadores incluidas las autoridades del edificio central del GADC-G
Elaboracién propia: Mariela Fierro

6. ¢En caso de suceder algun accidente de trabajo, sabe usted a donde

dirigirse?

En lafigura 9 se muestra los resultados de la encuesta realizada a los trabajadores del GADC-
G, en donde el 13% que corresponde a 8 encuestados no cuentan con los conocimientos
apropiados para actuar en caso de un incidente o accidente de trabajo. Sin embargo, el 87%
que representa a 52 trabajadores, saben como actuar en caso de presentar un accidente
laboral. La forma correcta de comunicar cualquier eventualidad es a través de una llamada a
su jefe inmediato o directamente a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del GADC-
G. Es importante mencionar que este alto porcentaje de respuesta inmediata indica que los
trabajadores cuentan con el conocimiento suficiente para actuar de forma adecuado ante una

emergencia.

Figura 9. Conocimiento sobre a quién dirigirse en caso de un accidente.

L_]si
I o

87%

13%

Fuente: Encuesta aplicada a los 60 trabajadores incluidas las autoridades del edificio central del GADC-G
Elaboracién propia: Mariela Fierro
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7. ¢Usted cuenta con Equipo de Proteccion Personal apropiado para el trabajo

gue desempeiia?

En la figura 10 se muestra los resultados de la encuesta realizada a los trabajadores
del GADC-G, en donde el 78% que corresponde a 47 encuestados aseguran no contar con
los EPP adecuados para la labor que se encuentran realizando, siendo este un factor
determinante en la inseguridad al momento de ejercer ciertas actividades. Por el contrario,
el 22% que corresponde a 13 trabajadores indican que si cuenta con EPP segun sus funciones
desemperiadas.

Este tipo de iniciativas son muy importante debido a que los EEP sirven como barrera
entre la persona y las diferentes fuentes peligrosas a las que se expone en determinadas

actividades, especialmente en el sector de la industria.

Figura 10. Uso de Equipos de Proteccion Personal.
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Fuente: Encuesta aplicada a los 60 trabajadores incluidas las autoridades del edificio central del GADC-G
Elaboracién propia: Mariela Fierro

8. ¢Ha escuchado o conoce sobre la Norma 1SO 45001:2018?

En la figura 11 se muestra los resultados de la encuesta realizada a los trabajadores
del GADC-G, en donde el 88% que representan a 53 encuestados indican que no conocen la
Norma I1SO 45001:2018, ya que no han recibido ninguna informacidn referente a esta norma
y a su vez se noto el interés en algunos de los trabajadores por saber de qué se trataba. En
cambio, el 12% que representa a 7 servidores manifiestan que si han escuchado y tiene idea

de que trata esta norma.
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Figura 11. Conocimientos sobre la Norma ISO 45001:2018.

C_si
I No

Fuente: Encuesta aplicada a los 60 trabajadores incluidas las autoridades del edificio central del GADC-G
Elaboracién propia: Mariela Fierro

9. ¢Sabe usted que es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-SST)?

En la figura 12 se muestra los resultados de la encuesta realizada a los trabajadores
del GADC-G, en donde el 92% que corresponde a 55 encuestados mencionan que es un
término totalmente nuevo ya que no tienen conocimiento sobre los SG-SST. Sin embargo,
el 8% que corresponde a 5 funcionarios manifestaron que si han recibido capacitaciones
referentes a los SG-SST, por lo que saben como se aplica en el trabajo.

Figura 12. Conocimiento sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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Fuente: Encuesta aplicada a los 60 trabajadores incluidas las autoridades del edificio central del GADC-G
Elaboracién propia: Mariela Fierro
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10. ¢Ha recibido usted capacitaciones referentes a la seguridad y salud en el
trabajo?

En la figura 13 se muestra los resultados de la encuesta realizada a los trabajadores
del GADC-G, en donde el 18% que corresponde a 11 encuestados manifestd que no ha
recibido capacitaciones relacionadas con los SG-SST. Sin embargo, el 82% que corresponde
a 49 encuestados mencionaron que si ha recibido capacitacion de forma externa y muy poco

en la institucion.

Figura 13. Capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo.
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Fuente: Encuesta aplicada a los 60 trabajadores incluidas las autoridades del edificio central del GADC-G
Elaboracion propia: Mariela Fierro

11. ¢ Usted estaria de acuerdo que se implemente un Sistema de seguridad y

Salud en el Trabajo dentro de la institucion?

En la figura 14 se muestra los resultados de la encuesta realizada a los trabajadores
del GADC-G, en donde el 3% que corresponde a 8 encuestados mostraron desinterés en el
tema, por el motivo que al estar de acuerdo con este tipo de sistema de gestion puedan perder
su trabajo. En cambio, el 97% que corresponde a 58 encuestados mostraron interés y
aseguraron estar de acuerdo que se implementé este sistema, ya que sienten bastante

inseguridad en algunas labores que realizan.
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Figura 14. Interés para la implementacion de un SG-SST dentro de la institucion.
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Fuente: Encuesta aplicada a los 60 trabajadores incluidas las autoridades del edificio central del GADC-G
Elaboracidn propia: Mariela Fierro

4.2 Evaluacion inicial de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en el
edifico central del GADC-G sobre riesgos laborales existentes basado en la
Norma ISO 45001:2018

Para medir el nivel del cumplimiento de la Norma 1SO 45001:2018 en la institucion
se desarrolla una matriz de verificacion en la cual se detalla el porcentaje de cumplimiento

de cada uno de los requisitos (Anexo 3).

Los resultados obtenidos (Tabla 11) se calcularon mediante la media ponderada, un
caso especial de la media aritmética, donde la sumatoria de un valor “x” existente en cada
columna por un respectivo peso de ponderacion y todo ese resultado dividido para el nimero

total de criterios evaluados.

Ecuacion Media ponderada

Donde:
X1= numero de veces que se repite el dato 1

p1= peso de ponderacion porcentual
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Tabla 5. Resultados del cumplimiento de la norma 1SO 45001:2018 en la institucion.

Cumplimiento por requisitos

4. Contexto de la organizacion

5. Participacion y liderazgo de los trabajadores 20,45%
6. Planificacion 11,02%
7. Apoyo

8. Operacion 5,00%

9. Evaluacion de desempefio

10. Mejora

Cumplimiento total

4.2.1 Estado de cumplimiento referente a los requisitos legales en seguridad y

salud en el trabajo

Para la evaluacion de los requerimientos en SST, se ejecuté mediante la “LISTA DE
CHEQUEO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPRESAS DE MAS DE 10
TRABAJADORES” obtenida de la pagina del Ministerio de Trabajo, este documento servira
para la planificacion y aplicacion del SG-SST (Tabla 12).

Tabla 6. Nivel de cumplimiento de la normativa legal en SST.

Gestion talento humano 16,67%
Gestion documental 8,44%
Gestion en prevencion de riesgos laborales 6,09%
Amenazas naturales y riesgos antropicos 6,67%
Gestion en salud en el trabajo 8,89%
Servicios permanentes 3,00%
Total, del porcentaje de cumplimiento en la inspeccién 54,91%
Porcentaje total de incumplimiento 45,09%

Figura 15. Nivel de cumplimiento de la normativa legal en SST.

Después de la aplicacién de la lista de verificacidon, se obtuvo los siguientes

resultados referentes a cada item de la lista (Figura 15).
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37.67%
30.93%

2.06%

6.1% 11 44%

4.58% 4189 3,05%

Il Gestion talento humano
I Gestion documental
[ Gestion en prevencion de riesgos laborales
Il :menazas naturales v riesgos antropicos
[ ] Gestién en salud en el trabajo
Servicios permanent es
[ |Total, del porcentaje de cumplimiento en la inspeccion
I Porcentaje total de incumplimiento

4.3 Identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos a los que se

encuentran expuestos los trabajadores de la institucion
4.3.1 Situacion actual de la institucion

El GADC-G cuenta con un edificio patrimonial ubicado en el centro de Guaranda,
en los cuales se ha distribuido los departamentos administrativos y de atencién al publico,

donde laboran los funcionarios municipales.
a. ldentificacion de los peligros y valoracién de los riesgos

La identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos se realizd6 mediante la
matriz NTP 330 en la cual se obtuvieron los siguientes resultados para la valoracion de los
riesgos. Para desarrollar el SG-SST para el GADC-G, basado en la Norma 1SO 45001:2018,
se clasifican e identifican los posibles riesgos presentes en la institucion, que atentan contra

la integridad y salud de los servidores.

Para tal fin se ha realizado un analisis en conjunto de los puestos de cada trabajador,
las actividades que realizan, el area donde laboran y los riesgos presentes, su clasificacién
de acuerdo a su tipo, probabilidad de ocurrencia y su consecuencia, puntualizando las
medidas de actuacion necesarios para disminuirlos y sus competencias laborales que deberan

tomarse en cuenta por parte de los servidores del GADC-G.
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Para el andlisis se considerd un total de 60 trabajadores, que estan distribuidos en
todas las &reas del palacio municipal. Los diferentes riesgos a los que estan expuestos, los
trabajadores son seis: (a) Factores Psicosociales, (b) mecénicos; (c) fisicos; (d) ergondémicos;
() quimicos y (g) bioldgicos, los cuales se encuentran presentes en razon de las actividades
que se realizan en el palacio municipal del GADC-G, conforme a los puestos de trabajo.

En la siguiente tabla se exponen los tipos de riesgos que cominmente afectan a los
trabajadores de la institucion.

Tabla 7. Resumen de la evaluacion de riesgos del Palacio Municipal del GADC-G.

Clasificacion del riesgo Bajo Medio Alto Total general
Riesgo Psicosocial 1 80 0 81
Riesgo Mecénico 32 9 2 43
Riesgo Fisico 1 10 11
Riesgo Ergondmico 70 70
Riesgo Biolbgico 6 6

Riesgo Quimico 4 3 7

Total general 34 179 5 218

Fuente: Matriz de riesgos aplicada.

De acuerdo con los datos obtenidos se evidencio un total de 218 riesgos presentes,

de los cuales 34 son riesgos bajos, 179 riesgo medio y 5 son altos.

La figura 16, muestra la clasificacion de los tipos de riesgo segun el porcentaje
encontrado. Existen principalmente riesgos del tipo Psicosocial, que representa el 37,16%,
lo cual es razonable por el nivel de responsabilidad y carga mental de cada servidor, asi

también las condiciones del ambiente de trabajo.

Los riesgos ergondmicos presentaron valores de 32,11%, los riegos mecanicos un
19,72 %, los riesgos fisicos un 5,05% seguido del riesgo quimico con 3,2% y finalmente el
riesgo bioldgico con 2,75%. Todos estos valores por mas minimos que sean requieren la

atencion por parte de la unidad de gestion de riesgos de la institucion.
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Figura 16. Tipos de riesgo en el palacio municipal del GADC-G.

Riesgo Psicosocial

Riesgo Mecanico Riesgo Fisico

Riesgo Frgonomico

Riesgo Biologico

Riesgos en el palacio municipal GADC-G.

Riesgo Quimico

Tabla 8. Factores de Riesgo del Palacio Municipal del GADC-G.

. Riesgo Riesgo Riesgo  Riesgo Riesgo Riesgo  Total
Factores de riesgo . . . e o g e %
Psicosocial Mecénico Fisico  Ergondémico Bioldgico Quimico general
Sobrecarga mental 33 33 15,14
Trgto con ot_ras Personas 10 10 459
(clientes y usuarios)
Alta responsabilidad 8 8 3,67
Contenido de Trabajo
(Monotonia, Rutina y 36 36 16,51
Repetitibidad)
Caida al mismo Nivel 31 31 14,22
Ca_ldas manipulacion  de 3 3 138
objetos
Manejo de  herramentas 1 1 0.46
cortopunzantes
Contacto eléctrico indirecto 1 1 0,46
Trabajo a Distinto Nivel 2 2 0,92
Herramientas cortopunzantes 1 1 0,46
Ruido 1 1 0,46
osicibn a temperaturas
eE)’(t(Fr’ems P 4 4 1,83
lluminacién 4 4 1,83
Sobre-esfuerzo fisico 3 3 1,38
Leyantamlento Manual de 2 2 0,92
objetos
Movimientos repetitivos 34 34 15,60
Puesto de trabajo con Pantalla
de Visualizacion de Datos 29 29 13,30
(PVD)
Posturas forzadas 1 1 0,46
Arrastre o movimiento de 1 1 0.46
cargas
Hongos 3 3 1,38
Bacterias/Virus 3 3 1,38
Exposicién a quimicos 7 7 3,21
Total general 87 39 9 70 6 7 218 100,00

Fuente: Matriz de riesgo aplicada.
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En la tabla 19 se muestra de forma individual, los factores de riesgo con sus
porcentajes que se obtuvo al realizar la matriz, en esta los principales factores de riesgo
presentes son Contenido de Trabajo (Monotonia, Rutina y Repetitibidad), este riesgos tuvo

un porcentaje del 16.51% , movimientos repetitivos obtuvieron porcentajes del 15.60%.

4.4 Requisitos necesarios para la implementacion de un SG-SST alineados a las

Normas ISO 45001: 2018 que se exige por disposicion legal en el Ecuador

4.4.1 Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la NORMA 1SO 45001:2018

MANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
BASADO EN LA NORMA 1SO
45001:2018.

VERSION: 1.0

Guaranda

ALCALDIA
REVISION Y APROBACION

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez Sr Medardo Chimbolema
Llerena, MsC.
Estudiante UNACH Tutor de Tesis Representante Legal
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LINEAMIENTOS GENERALES EN LA ELABORACION DE

DOCUMENTOS

La presentacion de todos los documentos del SG-SST, debe permitir uniformidad,

excepto de los registros o formatos que se ajustan a la informacion de los requerimientos del

SSO. Los documentos del SG-SST de la institucion, se elaboran con las siguientes

especificaciones técnicas:

Papel tamafio A-4

Tipo de letra Times New Roman

Titulos de presentacion en tamafio de letra 12 y en negrilla

Contenido del texto del documento en tamario de letra 12

Interlineado de 1.5

Documentos que incluyan tablas, cuadros, figuras, formatos, flujogramas, estos

pueden realizarse en un tamario de letra entre 6, 7,8 y 12 puntos (si es necesario).

Redaccion del texto: deber ser simple, clara, precisa y completa, esta debe

presentarse utilizando verbos en tiempo presente y en infinitivo, de forma impersonal,

tratando de evitar el uso de términos en idioma extranjero, excepto cuando pertenece al

lenguaje comun de uso técnico y que no contenga faltas ortogréaficas.

*,

e

*

K/

Margenes: Para cada grupo o tipo de documentos son los siguientes:

Cuando se imprima documentos en tamafio A-4 tales como: Procedimientos,
manuales, guias, caracterizaciones, formatos e instructivos, se utilizara los siguientes

margenes: (izquierda 2 cm, derecha 2 cm, inferior 2 cm y superior 2 cm).

Cuando se imprima formatos en papel tamafio oficio se utilizara el siguiente margen:

(izquierda 3 cm, derecha 2.5 cm, inferior 2 cm y superior 2 cm).

Circulares Internas y Externas, Memorandos, oficios, y Conceptos Juridicos y

Técnicos (izquierda 4 cm, derecha 2.5 cm, inferior 2.5 cm y superior 3 cm).

Titulo o Encabezado

En el encabezado el modelo genérico para toda la documentacion del SG-SST como:

Manuales, Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo, protocolos, Formatos,
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Instructivos, registros, etc., que caracterizan los procedimientos, procesos, guias,
instructivos y formatos:

Figura 17. Estructura del encabezado.

a0 9 o ©

- - MANUAL DEL 88T Piagina ## de ##
Guaranda
SISTEMA DE | Version 1.0 Vigencia desde:dd/mm/aaaa ¥ Codigo:MN-SGSS0-001 ”
GESTION DE | Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: \®
SEGURIDAD Y | Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez Llerena, MsC. | Sr. Medardo Chimbolema
SALUD EN EL Estudiante UNACH | Tutor detesis Representante Legal
TRARBAJO
A
A. Logo: GADC-G
B. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
C. Version: - Se registra el nimero de version
D. Nombre del documento: Definicion del tipo de instructivo, procedimiento, guia, etc.
E. Elaborado por: Estudiante, Revisado por: Tutor de Tesis y Aprobacion: por el

Representante legal
F. Vigencia desde: fecha de elaboracion del proceso
G. Péagina: Empieza desde el 1 al ultimo nimero de pagina del documento

H. Cddigo: Se codifica el documento con las siglas de la dependencia y cada procedimiento.
1. INTRODUCCION

En el manual del SG-SST, se realizara los procedimientos a través de la metodologia
del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), empleando como lineamiento a la

planificacién de los factores de riesgos presentes en la institucion del GADC-G.
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La Seguridad y Salud en el trabajo, representa una disciplina a mejorar las
condiciones de trabajo, productividad, un clima organizacional saludable y el bienestar, en
concordancia con las actuales exigencias de desarrollo y competitividad del recurso humano.

Es trascendental que el GAD-G, cuente con una Politica de SST, que cumpla con los
requisitos técnicos de la Norma Internacional 1SO 45001:2018, sin embargo, la
documentacion y procedimientos requerida para el SG-SST, asi también detallar
informacion, es encargada la institucién, para que la calidad del trabajo, el desarrollo del
talento humano. Conlleva a su planificacion y desarrollo del sistema.

En el cumplimiento de la NORMA Internacional 1SO 45001:2018 y los requisitos
legales a la seguridad y salud en el trabajo, que se constituye en el sistema a modo de
herramienta de gestion, con el alcance y objetivo de administrador las buenas practicas,
administrar el capital humano y la informacion de los posibles accidentes, incidentes y

enfermedades laborales.

Por lo tanto, se ha realizado el SG-SST, el cual esta basado en la Norma ISO
45001:2018, y en el cumplimiento legal en materia de SST que se encuentra vigente en el
Ecuador como es el convenio Internacional, Decision 584 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art.-1, literal j). Art.-9y 11.

2. OBJETIVO Y ALCANCE

2.1 General

Establecer el SG-SST del GADC-G, basado en la norma ISO 45001:2018, con el propdsito
de mejorar las condiciones de trabajo de todos los servidores, comprometiéndose en

garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
2.2 Obijetivos especificos

¢+ Proporcionar una descripcién apropiada para la aplicaciéon del SG-SST, que ayude como

guia para un futuro funcionamiento e implementacion de este sistema.

%+ Establecer los requisitos que estipula la Norma Internacional 1SO 45001:2018.
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Elaborar planes, procedimientos, registros, actividades y programas de SST que
garanticen buena administracion en la prevencion de los riesgos laborales en la

institucion, en base a la Norma Internacional 1SO 45001:2018.

% Asegurar la evaluacién e identificacion de los riesgos, asociados a las labores de la
institucion, para establecer medidas de control que permitan mitigar el riesgo, de acuerdo

con las metodologias establecidas.
2.3 Alcance

El manual del SG-SST, se pone a disposicion de los trabajadores del GADC-G con el

proposito de ser un instrumento de consulta y aplicacion.
2.4 Actualizacion y uso del manual

Para su actualizacion y uso, se debera considerar desde la fecha de aprobacion por parte de
la maxima autoridad, asi como por requerimientos de normativas; para esto se llevara a cabo

un control de cambios descritos en toda la documentacién de la institucion.
2.5 Distribucion y confidencialidad del manual

Este documento es uso exclusivo del GADC-G, por lo tanto, se restringe su difusion, uso o

publicacién en cualquier medio.
2.6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

El sistema de gestion del GADC-G, gestiona la prevencion de los accidentes y enfermedades
profesionales, da cumplimiento a las normativas vigentes de SST y a la proteccion de la

salud en todo el personal de la institucion.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

3.1 Definiciones
Salud: Se define asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No Unicamente
la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como objetivo la produccion de bienes y

servicios.
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Seguridad: Mecanismos administrativos, juridicos, logisticos tendientes a generar
determinados peligros o riesgos fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: Es el conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales
haciendo posible la prevencion de incidentes y accidentes de trabajo y averias en las
instalaciones y equipos.

Higiene laboral: Sistema de principios y reglas orientadas al control de contaminantes del
area laboral con el proposito de evitar la generacion de enfermedades profesionales
relacionadas con el trabajo.

4. COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y SU CONTEXTO
4.1 Anélisis FODA

La norma I1SO 45001:2018 menciona que existen distintas herramientas para poder
analizar el contexto de la organizacion como el analisis FODA, el GADC-G en el palacio
municipal determina su contexto de las cuestiones positivas y negativas en las cuales la
institucion necesita reflexionar, para establecer el SG-SST de manera oportuna y eficiente y
que no afecte de ninguna manera su capacidad para obtener sus resultados esperados. Para
establecer la comprension de la organizacion y su contexto se determina aplicar la

metodologia FODA, para identificar las oportunidades, fortalezas, amenazas y debilidades

Tabla 9. Analisis FODA.

Factores internos

Factores externos

Fortalezas
Contar con un profesional encargado en gestion de
riesgos laborales que permita tener indicadores en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Contar con planes de accién y propuestas que indican la
preocupacién de que los servidores trabajen en un
ambiente seguro.
Tener datos de accidentes laborales que se han
presentado en el Edificio central.
Trabajo en equipo.

Oportunidades
Innovar con conocimientos en el area de
gestién publica para implementar un sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
Mejorar las partidas presupuestarias para dar
atencién a la gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
Dar capacitaciones al personal en areas de
seguridad.
Ambiente laboral mas seguro.

Amenazas
No existe nivel organizativo que permita Tecnologias en
maquinarias de muy alto costo.
Falta de presupuesto para prevencion de riesgos de
trabajo.
Falta de presupuesto para la implementacion de un
Sistema de Gestion basado en la 1ISO 45001.

Debilidades

No contar con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No contar con los objetivos claros para mitigar
incidentes y accidentes laborales.

No contar con politicas y estrategias que
permitan mejorar la gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.
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4.2 Comprensién de las necesidades y expectativas de los trabajadores y otras
partes interesadas

La institucidn gestiona sus partes interesadas, identifica los grupos de interés, con el
proposito de conocer sus expectativas y necesidades, con el objetivo de generar asi mayor
credibilidad y confianza en la institucion, si es que no existe identificacion puede afectar de
alguna manera al SG-SST. En la institucion se han definido los grupos de interés tanto
internos como externos, alcaldia, personal administrativo, operativo, contratistas,
proveedores, medios de comunicacidon, sociedad y visitantes, los mismos que tendran que
velar por el desarrollo de la institucién a corto y largo plazo, implementando objetivos hacia
el éxito de una gestion estratégica de SST.

62



4.2.2 Matriz de partes interesadas

Tabla 10. Matriz de partes interesadas.

1SO 45001:2018

PARTES REQUISITOS Y METODO DE CUMPLIMIENTO EVIDENCIA O REGISTRO
INTERESADAS EXPECTATIVAS
Clientes Satisfaccion por el producto Controles operacionales y procedimientos Contrato e informes de interventoria

brindado

operativos y contratos

Comunidades

Garantfa en la contratacion laboral

Modelo de contrataciéon enfocado en las
normas del Ministerio de Trabajo

Contratos laborales

Proteccion del medio ambiente en
las areas de ejecucion de obras.

Ejecucion de procedimientos dirigidos por el
Ministerio del medio Ambiente con el objetivo
de proteger, conservar Yy restaurar los
ecosistemas.

Controles Operacionales y Plan de
Manejo Ambiental

Proveedores

Pagos oportunos por bienes y
Servicios.

A los proveedores generacién de oOrdenes de
pago a fin de mes.

Facturas canceladas sin mora

Trabajadores

Asignacién salarial, Afiliacion al
IESS

Asignacién salarial de acuerdo al cargo,
responsabilidades de cada trabajador

Planilla de pago némina, Manual de
funciones, contrato laboral

Capacitacion y formacion a todos
los niveles de la institucion

Desarrollo de capacitaciones

Registro de asistencias a capacitaciones
y formacion

Ambiente laboral 6ptimo para el
cumplimiento de sus funciones.

Puestos de trabajo seguros y confortables,
disponibilidad de equipos, materias Yy
herramientas para el desarrollo oportuno y
eficaz de procesos

Cumplimiento de Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional

Contratistas y
subcontratistas

Cumplimiento en términos de
tiempo, dinero y transparencia
contractual

Ejecucién de procedimientos contractuales

Orden de trabajo y contrato por
prestacion de servicios

Fuente: Autor.
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4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

El manual del SG-SST se pondra a disposicion de los trabajadores del GADC-G con el

objetivo de ser un instrumento de consulta y aplicacion.
4.4 Sistema de gestion de la SST

La institucién ain no cuenta con un Sistema de seguridad y salud ocupacional por lo que se
realiza la propuesta de un modelo para que sea implementado dentro de la institucién y con
el propdsito de asegurar el bienestar de los trabajadores en sus respectivos puestos de trabajo.

5. LIDERAZGO Y COMPROMISO

El empleador del GADC-G comprometido con la proteccion de los trabajadores
frente a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que pueden afectar su integridad

esta comprometido a:

e Contraer la responsabilidad referente a aspectos de prevencion de lesiones o

enfermedades profesionales, asi también del aseguramiento del ambiente laboral.
e Garantizar que el SG-SST estara dirigido a todas las actividades de la institucion.
e Promover atodos los trabajadores llevar a cabo la implementacion del SG-SST.
e Efectuar controles de efectividad en el SG-SST
e Ejecutar la correcta comunicacion en todos los niveles de la institucion

e Organizar una cultura positiva y de mejora continua en la institucion.
5.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La alta direccion del Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Guaranda
comprometida con sus empleados define la politica que cumple con el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) desarrollado bajo norma ISO 45001:2018 la cual sera
aplicada en todas sus actividades administrativas, ejecutivas y legislativas, realizadas por

municipios.

Para el GADC-G la seguridad, salud y bienestar de sus trabajadores constituye una ventaja

estratégica por lo que se compromete a:
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e |dentificar todos los peligros y riesgos en cada una de los departamentos que conforman
el Palacio Municipal. Ademas, comunicar todos los peligros y medidas de prevencion al

personal para prevenir y eliminar accidentes.

e Proporcionar al personal un ambiente de trabajo adecuado, para de esta manera proteger
su salud y bienestar tanto en el &mbito fisico, mental y social, cumpliendo con toda la

normativa legal vigente.

e Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que cumpla todas

las leyes nacionales e internacionales que puedan ser aplicadas en el Palacio Municipal.

e Cumplir con los requisitos que estan relacionados a peligros aplicables de Seguridad y
Salud en el Trabajo para mantener satisfechos a las partes interesadas tanto internas y
externas que se benefician de los servicios de los departamentos que conforman el

Palacio Municipal.

o Elaborar planes de capacitacion, entrenamiento y camparias de concienciacion a los
trabajadores acerca de las responsabilidades y las obligaciones que tienen dentro de la

municipalidad en el area de seguridad y salud laboral.

e Establecer lamejora continua en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
mediante la realizacion de auditorias de cumplimiento en donde de hallazgos se

implementaran medidas correctivas.

La politica sera comunicada a todos los servidores, clientes, y deméas personas
interesadas. Sera revisada de manera continua y siempre que existan cambios que puedan
afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

LUIS MEDARDO CHIMBOLEMA
REPRESENTANTE LEGAL

5.2 Roles, responsabilidades, rendiciobn de cuentas y autoridades en la

organizacion

Todos los involucrados en el SG-SST de la organizacion deben tener una clara
comprension en sus responsabilidades, roles y autoridades, en el GADC-G la méxima
autoridad es el principal responsable de la implantacion, mantenimiento, integracion y centro
del sistema, asi también debe nombrar un representante con el fin de asegurar que se elabore
conforme a los requisitos de la NORMA 1SO 45001:2018 y asi poder lograr los resultados

de esta manera previstos del sistema de gestion.
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Aquellos miembros involucrados su principal objetivo es considerar la interaccion
de los subprocesos y procesos, con las distintas areas de la institucion y también deberan

informar a la méxima autoridad sobre el desempefio del sistema.

Tabla 11. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion.

ROLES, RESPONSABILIDADES Y e
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION. 1
Alta direccion

Guaranda

AAAAAA

Responsabilidad

A través de un documento escrito se debe definir, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud en el
trabajo, la maxima autoridad debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la institucion,
mediante la cual se debe proporcionar un marco de referencia para revisar y establecer los objetivos de

seguridad y salud en el trabajo.

Comunicacién y asignacion de responsabilidades: Debe documentar, asignar y comunicar las

responsabilidades especificas en SST a todos los niveles de la institucion, incluida la maxima autoridad;

Rendicion de cuentas al interior de la institucién, a quienes se ha delegado responsabilidades en el SG-SST,
tienen el compromiso de rendir cuentas internamente en relacién a su desempefio, lo cual lo podran realizar
a través de medios electronicos, escritos, verbales o los que sean considerados por los responsables. Esta

rendicion de cuentas se realizard minimo anualmente y debera quedar documentada.

Definicion de recursos: Se debe asignar y definir los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para la implementacion, disefio, evaluacion, revisién y mejora de las medidas de control y prevencion, para
la gestion eficaz de los riesgos y peligros en el puesto de trabajo y también los responsables de la seguridad
y salud en el trabajo en la institucion, el comité paritario segin corresponda, puedan cumplir de manera
correcta y satisfactoria con sus funciones.

Comunicar y asignar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo referente al

marco de sus funciones.

Garantizar la participacion y consulta de los trabajadores en el control de los riesgos e identificacion de los

peligros, asi también la participacion del Comité paritario.

Analizar el cumplimiento del plan de trabajo anual en SST y su cronograma

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo

Revisar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Efectuar los correctivos necesarios para el cumplimiento de objetivos y metas

Asegurar la disponibilidad de los trabajadores competentes para controlar y liderar el desarrollo de la
seguridad y salud en el trabajo

Realizar un programa de entrenamiento e induccion para los trabajadores que ingresan a la institucion,
independientemente de su forma de vinculacion y contratacion.

Realizar un programa de capacitacion referente a las necesidades especificas encontradas en la identificacion

de peligros, valoracion y evaluacion de riesgos.

Realizar informacién oportuna acorde a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y los canales de

comunicacion que garanticen recolectar la informacion manifestada por los trabajadores

66



Ejecutar y realizar el plan de auditorias minimo una vez al afio.

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Responsabilidad

1 Organizar, planificar, dirigir, aplicar y desarrollar el SG-SST y como minimo su evaluacion debera ser

una vez al afio.

2. Informar a la maxima autoridad sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST

3 Incentivar la participacion de todos los trabajadores de la institucion en la implementacion del SG-SST

4. Coordinar con los directores de cada dependencia, la actualizacion y elaboracién de la matriz de

identificacion de riesgos y realizar la priorizacion para focalizar la intervencion

5. Construir o validar con los directores de cada dependencia los planes de accidn y realizar seguimiento a

su cumplimiento.

6. Garantizar la comprensidn de la politica en todos los niveles de la institucion.

7. Gestionar los recursos necesarios para cumplir con el plan de seguridad y salud en el trabajo y realizar un

seguimiento a sus indicadores

8. Coordinar las necesidades de capacitacion referente a la prevencion segun los riesgos prioritarios y los

niveles de la institucion.

9. Garantizar la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo

10 asistir a las reuniones del comité paritario

11 Seguimiento e implementacion del SG-SST

Trabajadores

Responsabilidad

1. Tener claro y conocer la politica de seguridad y salud en el trabajo.

2. Procurar el cuidado integral de su salud

3. Facilitar informacion completa, clara y veraz sobre su estado de salud.

4. Cumplir con las normas de higiene y seguridad propias de la institucién.

5. Colaborar en la prevencion de riesgos laborales a través de las actividades que se realizan en la institucion

6. Comunicar las condiciones de riesgo detectadas a su jefe inmediato

7. Informar inmediatamente todo incidente o accidente de trabajo.

Visitantes y demas Partes Interesadas

Responsabilidad

1. Adaptacion del trabajo en su estado de salud fisica y mental del personal y sus capacidades

2. Todo visitante o cliente debera cumplir las normas y politicas de SST de la institucion, establecidas en el
reglamento.

3. Observar y cumplir las normas de prevencién, asi también las sefiales y simbolos de seguridad.

4. Realizar labores en un ambiente de trabajo propicio y adecuado para el pleno ejercicio de sus facultades

fisicas y mentales, que garanticen su seguridad, salud y bienestar.

5  Compartir las responsabilidades de seguridad y salud en su campo de especialidad

6  Cumplir con las instrucciones, 6rdenes y normas por parte del técnico de SST.

7 Recibir informacién continua sobre prevencion y proteccion a la salud en el trabajo.
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5.3 Consulta y participacion de los trabajadores

El GADC-G en calidad de institucién debe implementar, establecer y mantener los

procesos para la participacion y consulta de todos los servidores a todos los niveles,

proporcionados los mecanismos, la capacitacion, el tiempo y los recursos necesarios para la

participacion y consulta.

La institucion debe:

>

>

Ejecutar induccidn de ingresos a los trabajadores nuevos y visitantes.

Establecer la informacion que se necesita comunicar y como se deberia comunicar

Determinar procesos para la recepcion de sugerencias a través de buzdn de sugerencias,

encuestas 0 mediante inspecciones de seguridad

Realizar presentaciones y charlas sobre formacion en SG-SST

Determinar una retroalimentacion en el SG-SST de manera que se pueda poner en

practica las medidas preventivas y se pueda tomarse acciones correctivas

5.4 Comite Paritario de Higiene y Seguridad

La institucion cuenta con un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, que esta

integrado en forma paritaria por 3 representantes del empleador y tres representantes de los

trabajadores, quienes designaron un Presidente y un Secretario, que duraran un afio en sus

funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Este comité esta estructurado y funciona

de conformidad con lo que establece el decreto ejecutivo 2393, en su Art 14. (Anexo 1).

6. PLANIFICACION

6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Tabla 12. Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

‘e

_r
Guaranda

ALCALDIA

Procedimiento de identificacion y
evaluacion de riesgos en Edifico
Central del GAC-G

Caodigo:
Revision:

Fecha:
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1. Objeto
Establecer una metodologia que permita identificar los riesgos existentes en materia de
seguridad y salud en el Edifico Central del GADC-G
2. Alcance
Este procedimiento es de aplicacion de todo el personal y a todas las actividades, puestos
de trabajo y procesos en el Edifico Central del GADC-G
3. Documentos de Referencias
e Norma ISO 45001:2018
e NTP 330
e “Guia para la realizacion de Evaluaciones de Riesgos” del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
4. Generalidades
e Riesgo Laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
del trabajo, el cual se podra calificar, desde el punto de vista de su gravedad, valorando
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
e Peligro: Hecho, fendmeno o situacion con capacidad de ser causante de producir dafio
en términos de lesiones, dafios a la propiedad, o una combinacion de ambos.
e Analisis de Riesgos: Utilizacion sisteméatica de la informacion disponible para
identificar los peligros y estimar los riesgos a los trabajadores.
e Factor de Riesgo: Elemento, persona o circunstancia generadora o causante de una
situacion de riesgo
5. Responsables
» Alcaldia.
» Analista de Riesgos Laborales.
» Personal Administrativo y Operativo
6. Desarrollo
6.1. ldentificacion de riesgos
La identificacion y analisis de riesgos laborales se habra de realizar en base a la observacion
de las instalaciones y equipos utilizados, asi como de los procedimientos de trabajo,
teniendo en cuenta la informacion recibida de los trabajadores. Con el fin de ayudar en el
proceso de identificacion de peligros, es Util categorizarlos en distintas formas, por ejemplo,

por temas: mecanicos, eléctricos, radiaciones, sustancias, incendios, explosiones, etc.
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Esta identificacion se realizard de forma general por puesto de trabajo cuando se requiera
una evaluacion de riesgos general (inicial, perioddica), y de forma especifica cuando sea
preciso evaluar un puesto de trabajo.

6.2.  Evaluacion de riesgos
La Evaluacion de Riesgos tiene que tener en cuenta todas las actividades realizadas en las
instalaciones por parte de personal propio el cual deberd documentar dicha Evaluacion de
Riesgos.
Para la evaluacion de riesgos utilizaremos el método detallado en la NTP 330

Nivel de S
deficiencia Significado

Se han detectado factores de riesgo significativos gue determinan como
muy posible la generacion de fallos.

El conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo resulta
ineficaz

Muy deficiente

Se ha detectado algin factor de riesgo significativo gue precisa ser
corregido.
La eficacia del conjunto de medidas preventivas se ve reducida de forma
apreciable.

Deficiente

Se han detectado factores de riesgo de menor importancia.

Mejorable La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo no se ve reducida de forma apreciable.

Tiene en cuenta el nivel de exposicion al riesgo como una medida de la frecuencia con la

que el trabajador se expone al mismo. Para ello establece cuatro niveles de exposicion.

Nivel de s

exposicion Significado
. Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
Continuada
prolongado.

Frecuente Varias veces en su jornada laboral, aunque con tiempos cortos.

Ocasional Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.
Esporadica Irregularmente.

En funcién de las dos variables anteriores se determina el nivel de probabilidad como el

producto: NP =ND x NE

Exposicion

Continuada Frecuente Ocasional Esporidica
£ iny Muy alta Muy alta Alta Alta
8 deficiente £ ‘ .
=2
=
E Deficiente Muy alta Alta Alta Media
3
__g
= | Mejorable Media Media Baja Baja

Probabilidad = Exposicion X G. de deficiencia

El significado del nivel de probabilidad es el siguiente: Probabilidad = Exposicion X G. de

deficiencia
Muy Alta: situacion deficiente con exposicion continuada o muy deficiente con exposicion

frecuente. Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
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Alta: situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional o muy deficiente con
exposicion ocasional o esporadica. La materializacion del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.

Media: situacion deficiente con exposicion esporadica o mejorable con exposicion
continuada o frecuente. La materializacion del riesgo es posible que suceda una vez al afio.
Baja: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No es esperable que se
materialice el riesgo, aungque puede ser concebible

Este método tiene 4 niveles de consecuencia:

Niveldo, Significado
consecuencia
Mortal Un muerto o mas.
Muy grave Lesiones graves que pueden ser irreparables.
Grave Lesiones con incapacidad laboral transitoria.
Leve Pequeias lesiones que no requieren hospitalizacion

La consideracion del nivel de probabilidad y del nivel de consecuencias se obtienen el nivel
de riesgo y el nivel de intervencion:

Con esto tenemos los siguientes niveles de riesgo:

Probabilidad

Muy alta Alta Media Baja
B
2 Muy grave Alto Medio Medio
o)
3
E Grave Alto Medio Medio Bajo
Leve Medio Medio Bajo Tolerable

N. de riesgo = probabilidad x consecuer

Grave e inminente: parar la actividad. Corregir y comprobar la eficacia de la correccion.
Alto: correccién urgente y adopcion de medidas de control.

Medio: correccion y adopcion de medidas de control.

Bajo: mejorar si es posible.

Tolerable: situacion satisfactoria.

7. Registros y anexos

Anexo 14. Matriz de evaluacion de riesgos del Palacio Municipal.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma: Firma: Firma:
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6.2 Objetivos de SST y planificacion para lograrlos

Programa de objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional

Tabla 13. Objetivos de SST.

Cadigo:
.I'lél'l. Revision:
el Objetivos de SST Fecha:
GUOfOﬂdG Paginas:
ALCALDIA
Objetivo Plazo | Acciones Recursos | Responsable Seguimiento | Indicador
Identificar los Elaborar matriz Por Unidad de
riesgos de de riesgos en los | definir Seguridad y Anual N° de riesgos
seguridad en 12 distintos puestos Salud identificados
cada puesto de meses | de trabajo. Ocupacional
trabajo
Disminuir los 12 Brindar charlas a Unidad de N° de accidentes con baja
accidentes con meses | los servidoresen | Por Seguridad y afio anterior -accidentes
baja. temas de definir Salud Anual afio actual
seguridad y salud Ocupacional
en el trabajo.
Disminuir el 12 Realizar Por Médico Anual N° trabajadores
indice de meses | examenes definir Ocupacional Enfermedades
enfermedades semestrales a los profesionales afio anterior
profesionales. operadores de — N° trabajadores
maquinaria Enfermedades
pesada para profesionales afio actual
evitar
enfermedades
lumbares.
Mejorar el 6 Realizar Por Departamento de Semestral NO de quejas afio anterior/
ambiente de meses | actividades con definir Talento NO de quejas afio actual
trabajo con el todos los Humano.
fin de obtener trabajadores para
mayor que pueda haber
rendimiento en un ambiente
las actividades adecuado.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma: Firma: Firma:
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7. APOYO
7.1 Recursos

El GADC-G debe proporcionar y determinar los recursos necesarios para el establecimiento,
mantenimiento, implementacion y mejora continua, los recursos que posee la institucion son:
recursos humanos, tecnologia, infraestructura y financieros que ayudan al desarrollo del SG-
SST.

Los cuales detallamos a continuacion:
e El equipamiento de las oficinas del edifico central posee equipos de cémputo.

e En la unidad de salud y seguridad ocupacional es el personal idoneo para la ocupacion

de sus funciones.

e En las oficinas se cuenta con implementos como marcadores, pizarra, papeleria, infocus,

etc.

e En todos los centros de trabajo cuenta con sus respectivos equipos de emergencia

(sefalizacion, extintores, rutas de evacuacion).

e Lasala de reunionesy juntas se mantiene equipada.
7.2 Toma de conciencia

Se tendria que desarrollar actividades orientadas a concienciar al personal operativo,
administrativo, sobre la repercusion derivada de las actividades enfocadas sobre prevencion
de riesgos laborales, asi también la necesidad de mejora el comportamiento individual de

seguridad y salud en el trabajo, como parte fundamental del SG-SST.

7.3 Comunicacion

Es significativo la comunicacién interna como externa, los canales de divulgacion y
comunicacion de los temas de interés del SG-SST asi también, al ingreso de las instalaciones
del GAD-G se mantiene una comunicacion a todos los trabajadores y autoridades, clientes y
visitantes, con las debidas medidas de prevencion y normas de seguridad para garantizar su

proteccidn en el transcurso de su permanencia en las diferentes areas.
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7.3.1 Comunicacion interna

El personal del edificio central del GADC-G considera importante la comunicacion
interna que esté integrada en la actividad diaria, por lo que se tendria que generar un flujo
de comunicacién referente a la organizacion, politica, normas y responsabilidades de
actuacion en materia de seguridad, para ello se tendria que aprovechar los mecanismos de

comunicacion ya existentes.
7.3.2. Comunicacion externa

El departamento de salud y seguridad ocupacional dando cumplimiento a los requisitos
normativos, informard a la méxima autoridad y coordinacion general de los hechos y
actuaciones que se le exijan, especialmente los derivados de incidentes, accidentes y

enfermedades profesionales.

La institucion respondera de la efectividad de la comunicacion hacia los organismos de
socorro y rescate en caso de presentarse una emergencia. Es decir, que tan rapido puede
actuar para obtener el inmediato apoyo de bomberos, ambulancia, policia, etc., de
presentarse algun caso de emergencia. Para ello, se deberia publicar en los lugares de mayor
afluencia de las instalaciones, letreros donde se expongan de una manera sencilla la forma

de actuar en acontecimientos no previstos (Anexo 6).

7.4 Informacion documentada

La estructura documental del SG-SST estd compuesta por documentos internos y
externos, los cuales se deben controlar para asegurarse de que:
Cuando se necesite se encuentre disponible y este protegido del uso inadecuado, perdida de
la confidencialidad y ademas para su control de la informacion documentada, el GADC-G,
debe codificar los subprocesos y procesos con el objetivo de identificar y controlar estos
documentos, tales como el reglamento, manuales, instructivos, procedimientos, guias,
registros, protocolos y formatos. En la siguiente tabla se visualizan los codigos que se

aplicaran a cada uno de ellos.
7.4.1 Aprobacion del documento

Todos los documentos del SG-SST deben ser realizados con criterios legales y técnicos por
las personas que tengan un amplio conocimiento y experiencia en el tema a desarrollarse,

donde debe contener lo siguiente:
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OBJETIVO
ALCANCE
NORMATIVA
RESPONSABLES
DEFINICIONES
METODOLOGIA
ANEXOS

NooakwdpE

Asi también, se revisard por personas especializadas y asi se aprobard por las partes
interesadas de la generacion del documento. Para realizar la constancia de lo mencionado,

se hara contar en el documento al final la siguiente informacion:

Tabla 14. Revisién y aprobacion.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Ing. Mariela Fierro | Ing. Marco Rodriguez, MsC. | Sr. Luis Medardo Chimbolema

Estudiante UNACH | Tutor de Tesis Representante Legal

7.4.2 Control de informacion documentada

La estructura documental del SG-SST esta integrada por documentos internos y

externos, los mismos que tiene que tener un control asegurandose de que:

Se encuentre disponible cuando se lo requiera y este protegido del uso inadecuado:
asi también para el control de la informacién documentada, el GADC-G debe codificar los
subprocesos y procesos con el objetivo de identificar y controlar estos documentos, tales
como el reglamento, Manuales, procedimientos, guias, instructivos, protocolos, formatos y

registros.
7.4.3 Control cambio de documentos

Los cambios gue se efectué en todos los procedimientos, manuales, reglamento, instructivos,
protocolos, etc., asi también en las caratulas de presentacion de los textos iniciales, parrafos,
contenidos, entre otros, se tendria que tener un respaldo de documento como referencia o

bajo una normativa legal vigente.

Una vez realizado el cambio en la pagina que corresponde, esta debe estar archivada o todo
el documento, por el motivo que puede ser auditado y nuevamente pasaria a la revision y

aprobacion por la maxima autoridad. Anexo 9

75



8. OPERACION

a. Eliminar Peligros y reducir Riesgos para la SST

Una vez realizada la evaluacion de riesgos y en funcién a los resultados obtenidos, el GADC-
G debe planificar las acciones preventivas con el objetivo de implantar las medidas
pertinentes a través de controles operacionales y asi aumentar la SST, tomando en cuenta el
plazo para llevar a cabo cada actividad, los recursos humanos, la designacion de responsables

y los materiales necesarios para su ejecucion.

La planificacion de la prevencion tendria que estar integrada en todas las actividades de la
institucion y tendra que implicar a todos los niveles jerarquicos; esta planificacion se debera
programar para un periodo de tiempo determinado, dando prioridad a su desarrollo en
funcién de la magnitud de los riesgos detectados y el nimero de trabajadores que se vean
afectados.

b. Preparacion y respuesta ante emergencias

La institucion debe implementar, establecer y mantener uno o varios procesos
necesarios para responder y prepararse ante situaciones de emergencia potenciales. En el
plan de contingencias y emergencias quedan recogidas las bases técnicas para disponer de
un personal formado, organizado y adiestrado que garantice eficacia y rapidez en las

acciones a emprender en situaciones de emergencia.

La institucion realiza un simulacro por afio sobre posibles eventos adversos que
pueden presentarse al momento que se encuentran laborando, por lo cual se recomienda que
se brinde preparacién y comunicacion de simulacros y también capacitaciones para que los
servidores tengan conocimiento de como actuar en caso de algun evento adverso y todos

estos procedimientos debe ser documentado.

EVALUACION DE DESEMPENO

a. Medicion, seguimiento, analisis y evaluacion de desempefio

El GADC-G para dar seguimiento a todos los instructivos, procedimientos, matrices y
planes que componen en cada elemento que conforma el SG-SST basado en la norma

internacional 1SO 45001:2018, debe incluir indicadores de eficacia, a través de los cuales se
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valoran los procesos, la estructura y los resultados del SG-SST, realizando el seguimiento
de los mismos, recordando que la institucion evaluara su desempefio cada 6 meses por el
responsable del SG-SST.

b. Evaluacion del cumplimiento

Se debe determinar los métodos y la frecuencia para la evaluacion del cumplimiento,
tomar acciones, poseer informacion documentada de los resultados de la evaluacion del

cumplimiento.
c. Auditoria interna

La institucion, debe implementar, mantener y establecer procedimientos de
auditorias, de manera periodica con el objetivo de evaluar el funcionamiento del SG-SST,
se tomara en cuenta que tiene que realizarse auditorias internas cada 6 meses, los resultados

seran reportados a la maxima autoridad, esta se implementa y se mantiene de manera eficaz.
d. Planificacion de auditoria

La institucion debe implementar, establecer y mantener procedimientos de

auditorias, el proceso de auditorias implementado permite establecer:

% Si el SG-SST es conforme o no con lo planificado.

% La capacitacion y competencia de los trabajadores

¢ EIl cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

¢+ La preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias

¢+ La aplicacion y el alcance de la seguridad y salud en el trabajo en los contratistas y
proveedores.

%+ La consideracion de requisitos de seguridad y salud en las adquisiciones.

¢ EIl proceso de investigacion de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales.

% Los resultados de indicadores de procesos, estructura y resultados.

%+ Laevaluacion del SG-SST por parte por parte de la Unidad de Seguridad y Salud en
el trabajo.

%+ EIl desarrollo proceso de las obligaciones y responsabilidades, ante la maxima

autoridad.

%+ EIl compromiso a la gestion del cambio (interno y externo)
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% Los mecanismos de comunicacion (interna y externa)
e. Revision por la méxima autoridad

El empleador del GADC-G debe revisar el SG-SST de la institucion a diferentes
intervalos planificados, para asegurar su eficacia e idoneidad de manera continua, asi
también tendr& que comunicar los resultados de las revisiones realizadas a los servidores,

seguin la Norma Internacional SO 45001, la revision debe considerar:

Las expectativas y necesidades de las partes interesadas

Las oportunidades y riesgos de la institucién

La medida de como se ha cumplido la politica y los objetivos de la SST
Requisitos legales aplicables y otros requisitos.

Resultados y seguimiento de las mediciones

Acciones correctivas, incidentes, no conformidades y mejora continua.
Resultados de la auditoria

Los recursos de adecuacion para mantener un sistema de gestion eficaz.

YV V.V V V V V V VY

Participacion y consulta de los trabajadores.

Esta informacion tiene que conservarse de manera documentada como evidencia de los

resultados de las revisiones realizadas.

f. MEJORA

No conformidades, Incidentes y Acciones correctivas

Investigacion de no conformidades, incidentes y enfermedades del trabajo

El GADC-G debera apoyar y promover la investigacion de accidentes laborales que
se generen, mediante lo cual se adoptaran procedimientos y medidas que permitan identificar
las causas, las consecuencias y las acciones correctivas a implementarse con el objetivo de

evitar su ocurrencia.
Se debe tener en cuenta en el resultado de la investigacidn los siguientes aspectos:

Conformidad: es el grado hasta el cual los integrantes de una organizacion cambian sus

opiniones, comportamiento y actitudes con la finalidad de encajar con las opiniones del

grupo.
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No conformidad: Incumplimiento de un requisito

Conformidad con observacion: es un aspecto de un requisito que podria mejorarse que no

requiere que se realice de forma inmediata.

El GADC-GUARANDA, debe mantener proceso para la resoluciéon de no conformidades
potenciales y reales, para tomar acciones preventivas o correctivas, como lo indica la norma
ISO 450001:2018, en donde se debe:

%+ Corregir e identificar las no conformidades y tomar acciones que permitan mitigar las

consecuencias de seguridad y salud en el trabajo, para evitar que vuelva a suceder.

% La participacion de los trabajadores debe ser evaluada y la implicacion de otras partes

interesadas pertinentes.

% Analizar la evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, asi
también establecer e implementar cualquier accion necesaria, sean correctivas segun lo

establezca la jerarquia de los controles y la gestion del cambio.
«» Las acciones correctivas llevadas a cabo, revisarlas con eficacia

% La Institucion tienen que conservar la informacion de manera documentada.
% La institucion tiene que comunicar de manera documentada toda esta informacion a los

trabajadores pertinentes, a los representantes y las partes interesadas pertinentes.
Acciones correctivas

En el SG-SST para el GADC-G, se implementa y documenta en el procedimiento de
las Acciones Correctivas. De tal manera, el procedimiento tiene el propdsito de realizar las
acciones de mejora a través de la informacién y comunicacion de las actividades, los
controles y los responsables requeridos para la observacion, identificacion y cierre de las
acciones, de esta manera, eliminar las causas de no conformidades, con la finalidad de
prevenir que las situaciones se presenten nuevamente, y asi, mejorar la calidad y estandares

de seguridad en la institucion.
Mejora Continua

La institucién debe mantener una mejora continua del Sistema de seguridad y Salud
a través de los lineamientos de la normativa y actualizandola, con el propoésito de evitar

posibles accidentes durante el desarrollo de los procesos.
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La institucion debe mejorar continuamente la adecuacion, conveniencia y eficacia del

Sistema de Gestion para:

>

>

Promover una cultura que apoye al Sistema de Gestidn
Mejorar el desempefio de la SST

Promover que los trabajadores participen en la implementacion de acciones para la
mejora continua del Sistema de Gestion

Conservar y mantener informacion documentada como evidencia de los resultados de la

mejora continua

Comunicar los resultados pertinentes para la mejora continua a sus trabajadores y sus

representantes.

La institucion puede mejorar continuamente la eficiencia y eficacia de su SG-SST mediante

la utilizacion de:

>
>

Los objetivos de SST.
La politica de SST

Los resultados de las auditorias
Las acciones correctivas

El andlisis de datos

La revisién por la direccion

La institucion tendra que comunicar todos los resultados de la mejora continua de sus
trabajadores y sus representantes, asi también tiene que conservar informacién

documentada sobre la evidencia de los resultados de la mejora continua.

Ver anexo 13. Formato de Sistema de Mejora Continua.

La institucion debera estar dispuesta a realizar cambios en los procesos para lograr

alcanzar los objetivos del SGSST y que estos cambios este alineado a lo establecido en la

normativa, teniendo en cuenta la retroalimentacién de las partes interesadas.

Para apoyar a la mejora continua se realizara de la siguiente manera:
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Los comentarios, propuestas, o sugerencias se envian al técnico de SST por medio de

correo electronico, por escrito o via telefonica.

Tendran que contener objetivos de la propuesta de mejora y explicacion de oportunidades

y beneficios.
Después, se analiza la informacion a través del comité paritario.

Una vez que el comité paritario resuelva, se comunicara un escrito firmado por la

méaxima autoridad y el técnico de SST.

El comité paritario tendrd que mantenerse en constante retroalimentacion con el
proposito de buscar nueva tecnologia, materiales nuevos, conocimientos nuevos,
simplificar recursos, entre otros. Las acciones correctivas y la investigacion de incidentes
son parte de la mejora continua, por el motivo que nos indica las areas con oportunidades
en las que se debe enfocar la institucion para evitar que se vuelva a producir dicha

situacion.

PROCEDIMIENTO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

gy
Guaranda
ALCALDIA
REVISION Y APROBACION
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Ing. Mariela Fierro | Ing. Marco Rodriguez, MsC. | Sr. Luis Medardo Chimbolema

Estudiante UNACH | Tutor de Tesis Representante Legal
GADC-GUARANDA PROCEDIMIENTO DE Pagina _de_
CONSULTAY

PARTICIPACION

SISTEMA DE
GESTION DE

SEGURIDAD
SALUD
OCUPACIONAL

Y

Version 1.0

Vigencia desde:
Septiembre 2022

Cddigo: RL-GADC-G-
SGSST-001

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por

Ing. Mariela Fierro
Estudiante UNACH

Ing. Marco Rodriguez, MsC.
Tutor de Tesis

Sr. Medardo Chimbolema
Representante Legal
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1) Objetivo
Proporcionar la participacion de todos los trabajadores de la institucion para que sean parte
del SG-SST, asi también de ofrecer un medio para la consulta sobre comentarios y dudas

que surjan sobre el mismo.

2) Alcance

Este procedimiento es aplicable en todas las instalaciones y proyectos que estén relacionados
y sean parte del SG-SST del GADC-GUARANDA.

3) Normativa

Caodigo del Trabajo-2018, art 38, 347, 364, 376,398

Constitucion de la Republica del Ecuador, Art 32, 34, 47,66 y 360.

Decreto Ejecutivo 2393

Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135-1

Acuerdo No. 1404-1978, Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de

Empresas

4) Responsables

Maxima Autoridad: Aprobar el procedimiento y a la vez otorgar los recursos necesarios

para la comunicacion adecuada de la normay sus aspectos.

Técnico de SST: Realizar los procesos de consulta y participacion repetitivos a las

actividades necesarias.

5) Definiciones

Documento: Es estimado un documento del SGSST del GADC-GUARANDA, aquel que
se define en la lista maestra de documentos y esta en forma escrita o en archivos digitales,

fotografias, videos, grabaciones audio.

Documento Externo: Son documentos que no han sido elaborados por el GADC-
GUARANDA, pero que forman parte de esta, entre estos tenemos los manuales de equipos,

cddigos de ley, normas, etc.

82



Documento Obsoleto: Son aquellos cuya revision es inferior a la actual y tienen que
mantenerse bajo custodia del técnico de SST DEL GADC-G, para consulta en medio

electronica y con identificacion propia.

Registro: Es un documento con forma definida en la que consta informacién que no se puede

modificar y contiene el control de registro de cada procedimiento.

Lista Maestra de Documentos: En esta se encuentran listados todos los documentos del
SGSST del GADC-G, donde se detalla el nimero de distribucidon y revision.

6) Metodologia

La participacion y consulta seré obtenida a través de una ficha de comunicacion, este proceso
logrard facilitar y estandarizar el proceso de recoleccion de informacion, también el
tratamiento de los datos y las opiniones del personal relacionado a los temas de seguridad y
salud en el trabajo, esta informacidon tendra que ser analizada por el Técnico de SST con el
propdsito de informar a la maxima autoridad sobre las situaciones presentadas en los lugares

de trabajo.
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7) Anexos

Tabla 15. Ficha para comunicacion, participacion y consulta.

GADC-GUARANDA

FICHA PARA
COMUNICACION,
PARTICIPACION Y

Pagina _de_

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

CONSULTA
SISTEMA DE Version 1.0 Vigencia desde: Codigo: CPC-GADC-G-
GESTION DE Septiembre 2022 SGSST-001

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por

Ing. Mariela Fierro
Estudiante UNACH

Ing. Marco Rodriguez, MsC.
Tutor de Tesis

Sr. Medardo Chimbolema
Representante Legal

Nombre completo:

Identificacion:

Teléfono:

Puesto: Lugar de trabajo:

Consulta: describa detalladamente lo que desea comentar o consultar

Participacién: Brinde oportunidades de mejora para la situacion encontrada

Temas relevantes para comunicacion

Firma del comunicador

Fecha y Hora
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Tabla 16. Ficha de informe de comunicacion, participacion y consulta.

GADC-GUARANDA

FICHA DE INFORME DE
COMUNICACION,
PARTICIPACION Y

CONSULTA

Pagina _de_

Vigencia desde:
Septiembre 2022

Cadigo: FICPC-GADC-G-
SGSST-001

SISTEMA DE Version 1.0
GESTION DE

SEGURIDAD Y

SALUD Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por

OCUPACIONAL Ing. Mariela Fierro

Estudiante UNACH

Ing. Marco Rodriguez, MsC.
Tutor de Tesis

Sr. Medardo Chimbolema
Representante Legal

Introduccion:

Desarrollo:

Conclusién:

Firma del comunicador

Fecha y Hora
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PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE INFORMACION DOCUMENTADA

L@/

-
Guaranda

ALCALDIA

REVISION Y APROBACION

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Ing. Mariela Fierro

Ing. Marco Rodriguez, MsC.

Sr. Luis Medardo Chimbolema

Estudiante UNACH

Tutor de Tesis

Representante Legal

GADC-GUARANDA PROCEDIMIENTO DE Pagina de_
CONTROL DE
INFORMACION
DOCUMENTADA
SISTEMA DE Version 1.0 Vigencia desde: Cadigo: PCID-GADC-G-
GESTION DE Septiembre 2022 SGSST-001
SEGURIDAD Y Elaborado por: Revisado por: Aprobado por
SALUD Ing. Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez, MsC. Sr. Medardo Chimbolema
OCUPACIONAL | Estudiante UNACH Tutor de Tesis Representante Legal
1) Objetivo

Definir el proceso de control de la informacién documentada del SGSST dentro de la

institucion.

2

) Alcance

Este procedimiento es aplicable a todos los documentos que sean parte y estén relacionados
al SG-SST del GADC-G.

3

) Normativa

Caodigo del Trabajo-2018, art 38,347,364,376,398
Constitucion de la Republica del Ecuador, Art 32, 34, 47,66 y 360.
Decreto Ejecutivo 2393

Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135-1

Acuerdo No. 1404-1978, Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos

de Empresas

4) Responsables

Maxima Autoridad: realiza la aprobacién y revision de los documentos relacionados al SG-
SST.
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Técnico de SST: Elaborar, desarrollar, controlar y distribuir los documentos del SG-SST,
también realizar el seguimiento adecuado manteniendo el orden de la documentacion y

mantener los registros actualizados.
5) Definiciones

Control de la informacion documentada: Manejo y uso de documentos, con respecto a la
eficiencia y eficacia de la institucion, Contemplando la funcionalidad, recursos necesarios,
facilidad de uso, congruencia con los objetivos y politica institucional; interaccion y

requisitos con las partes interesadas del proceso.

Documento: Proporciona evidencia de actividades desempefiadas o el registro que presenta

resultados obtenidos.
Informacion: datos que poseen algun significado.

Informacion documentada: informacion que la institucion tiene que mantener y controlar.
Todo aquel documento externo o interno que presente informacion que afecte a las
actividades del SG-SST.

Medio de soporte de un documento: Es la manera o forma en que se almacena o presenta

el documento: papel, Optico o eléctrico, disco magnético, fotografia.
6) Metodologia

1. Los documentos instituidos para el desarrollo del SG-SST seran aprobados y revisados
por la méxima autoridad antes de ser notificados o publicados a los miembros de la
institucién y partes interesadas, esta informacion debe estar disponible para el personal

que lo requiera y toda copia debe estar autorizada y sellada.

2. Para el seguimiento y mantenimiento de la documentacion, el técnico de SST realizara
periédicamente los controles necesarios y tendra la responsabilidad de ejecutar los

cambios necesarios cuando existan actualizaciones en los documentos.

3. Seguidamente a la actualizacion se realizara los cambios en las versiones realizadas y los

documentos antecesores tendran que ser archivados.

4. Al momento de realizar charlas, comunicados o realizar reuniones se tendra que llevar a
cabo el control de registro a través de firmas de los colaboradores presentes para después

ser archivadas durante un periodo de cinco afios de la culminacion del proyecto.
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7) Anexos

Tabla 17. Registro de control de la informacion documentada.

GADC-GUARANDA REGISTRO DE CONTROL DE Pagina _de_
LA INFORMACION
DOCUMENTADA
SISTEMA DE GESTION Version 1.0 Vigencia desde: Cadigo: RCID-GADC-
DE SEGURIDAD Y Septiembre 2022 G-SGSST-001
SALUD
OCUPACIONAL
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por
Ing. Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez, MsC. Sr. Medardo
Estudiante UNACH Tutor de Tesis Chimbolema

Representante Legal

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
Codigo | Revision | Tema/Titulo | Clasificacion Fecha Creador Observaciones | Recibido
Firma del Encargado SST: Fecha y Hora:
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GADC-GUARANDA

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
INFORMACION DOCUMENTADA

Pagina _de_

SISTEMA
GESTION

SALUD

DE
DE
SEGURIDAD Y

OCUPACIONAL

Version 1.0

Vigencia desde:
Septiembre 2022

Cddigo: CD-GADC-G-SGSST-001

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por

Ing. Mariela Fierro
Estudiante UNACH

Ing. Marco Rodriguez, MsC.
Tutor de Tesis

Sr. Medardo Chimbolema
Representante Legal

Tabla 18. Control de documentos del SG-SST.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: GOBIERNO AUTONOMO
CD-GADC-G- Formato: CONTROL DE DOCUMENTOS DEL SGSST DESCENTRALIZADO DEL CANTON
SGSST-001 FECHA: //_ REVISION N°- PAGINA 1 DE 1 GUARANDA
MARCO FECHA
... | ELABORADO FECHA DE No. | REVISADO APROBADO | FECHA DE
N° | LEGALO | OBSERVACION: ; CARGO: . o \ DE _ :
Nt POR: ELABORACION | Pagina POR: VI POR: APROBACION

1
2
3
4
5
6

TECNICO DE SST

FIRMA DEL OBSERVADOR:

FIRMA MAXIMA AUTORIDAD
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CAMBIO

Lr
Guaranda
ALCALDIA
REVISION Y APROBACION
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Ing. Mariela Fierro | Ing. Marco Rodriguez, MsC. | Sr. Luis Medardo Chimbolema

Estudiante UNACH | Tutor de Tesis Representante Legal

GADC-GUARANDA PROCEDIMIENTO DE Pagina de_
GESTION DE CAMBIO

SISTEMA DE Version 1.0 Vigencia desde: Cadigo: PGC-GADC-G-

GESTION DE Septiembre 2022 SGSST-001

SEGURIDAD Y Elaborado por: Revisado por: Aprobado por

SALUD Ing. Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez, MsC. Sr. Medardo Chimbolema

OCUPACIONAL | Estudiante UNACH Tutor de Tesis Representante Legal

1) Objetivo

Determinar y planificar los requerimientos para la gestién de los cambios permanentes o
temporales con el objetivo de identificar los riesgos y peligros en seguridad y salud que

puedan encontrarse al momento de generar las actividades derivadas del cambio.
2) Alcance

Este procedimiento es aplicable a todos los archivos que estén relacionados y que sean parte
del SG-SST del GADC-G.

3) Normativa

Caodigo del Trabajo-2018, art 38, 347, 364, 376,398

Constitucién de la Republica del Ecuador, Art 32, 34, 47,66 y 360.

Decreto Ejecutivo 2393

Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135-1

Acuerdo No. 1404-1978, Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de

Empresas
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4) Responsables

Maxima Autoridad: Encargados de la aprobacién y revision de los documentos
relacionados al SG-SST.
Técnico de SST: dar seguimiento a las gestiones de cambio.

Colaboradores: reportar y detectar cambios necesarios.
5) Definiciones

Cambio: Es la practica formal que tramita, atiende y asegura los cambios en un proceso,
producto, sistema en el ambito de los servicios, que se implementa e introduce de forma
coordinada y controlada, con el proposito de minimizar la probabilidad de alteraciones no
autorizadas, interrupcion y errores mediante el anélisis, el sequimiento e implementacion de
todos los cambios solicitados.

Cambio Temporal: Una modificacion que es efectuada y planeada con la intencion de
retornar a las condiciones de disefio originales posteriormente de un tiempo especifico.
Cambio de emergencia: Cambio que consta de un camino corto mediante el procedimiento
normal con el objetivo que se pueda ejecutar rapidamente.

Consecuencia: Acontecimiento o hecho que resulta inevitables y forzosamente de otro.
Gestion del cambio: Nivel en el que la institucion facilita a los trabajadores la participacion
y adaptacion en procesos de cambio organizacional.

Control de cambios: Es un proceso que tiene por objetivo que los cambios sean
identificados, documentados, planeados, validados (donde se crea relevante verificados,

aprobados y trazables.
6) Metodologia

Los cambios permanentes o temporales en procedimiento del cambio pueden ser detectados
por cualquier miembro de la institucion, este debe comunicarle a su jefe inmediato o al
técnico de seguridad y salud en el trabajo, el responsable del area tendra que evaluar el

impacto del cambio a realizarse teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Documentacion

> ldentificacion de Riesgos y peligros de Seguridad y Salud
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Necesidades de recursos (humanos, materiales, inversion)
Necesidades de formacion

Actividades de monitoreo

Requerimientos de suministros

Realizacion de estudios

VvV V V V V VY

Ambiente de trabajo

Todo el proceso tiene que documentarse en el formato “Gestion e identificacion de
Cambios”, la aprobacion del cambio tiene que ser por la maxima autoridad. Por consiguiente,
se determinard las herramientas para la gestion del cambio de la siguiente manera:

» Plan de mejora.

» Acciones inmediatas (bitcoras, correos, minutas, CoOmpromisos)

» Otra a determinar por el responsable.

Tendria que existir la demostracion por medio de las siguientes herramientas que:

» Los cambios son autorizados e identificados oportunamente.

> Se realizan actividades para el control de los riesgos.

» Son identificados los riesgos de seguridad y salud en el trabajo relacionados a los
cambios.

» Se comunican los cambios al personal involucrado

» Se actualiza la documentacion.

La gestion de cambio tendra que considerar la evaluacion de los riesgos, identificacion de
los peligros e implementacion de las medidas de control en:

» Cambio de equipos

» Cambio de infraestructura, instalaciones

» Cambios a proyectos que modifiquen las actividades contempladas y el plan de trabajo.
> Nuevos proyectos.

» Accidente de trabajo grave o mortal.

> Reasignacion de personal o cargos nuevos, (que impliquen riesgos)

>

Evento catastréfico: naturales o tecnoldgicos, recuperacion post contingencias.

Cambio significativo externo:

» Reformas o nueva legislacion en la normativa legal aplicable en la Salud y seguridad en
el trabajo, que pueda generar cambios en procesos 0 que se necesite implementar nuevas

actividades.
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7) Anexos
Tabla 19. Ficha de Gestion de Cambio SG-SST.

GADC-GUARANDA FICHA DE GESTION DE Pagina _de_
CAMBIO SG-SST

SISTEMA DE Version 1.0 Vigencia desde: Codigo: GC-GADC-G-
GESTION DE Septiembre 2022 SG-SST-001
SEGURIDAD Y Elaborado por: Revisado por: Aprobado por
SALUD Ing. Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez, MsC. | Sr. Medardo Chimbolema
OCUPACIONAL Estudiante UNACH Tutor de Tesis Representante Legal
Solicitud:
Proceso:

Nombre completo:

Identificacion:

Teléfono:

Lugar de trabajo:

Describa detalladamente las afectaciones, frecuencias, riesgo.

Observacion

Accion requerida:

Firma del Técnico SST: Fecha Hora
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PROCEDIMIENTO DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

g™
Guaranda
ALCALDIA
REVISION Y APROBACION
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Ing. Mariela Fierro | Ing. Marco Rodriguez, MsC. | Sr. Luis Medardo Chimbolema

Estudiante UNACH | Tutor de Tesis Representante Legal

GADC-GUARANDA PROCEDIMIENTO DE Pagina de_
PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

SISTEMA DE Version 1.0 Vigencia desde: Cadigo: PPRE-GADC-G-
GESTION DE Septiembre 2022 SGSST-001
SEGURIDAD Y Elaborado por: Revisado por: Aprobado por
SALUD Ing. Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez, MsC. Sr. Medardo Chimbolema
OCUPACIONAL | Estudiante UNACH Tutor de Tesis Representante Legal

1) Objetivo

Proporcionar lineamientos a seguir en caso de presentarse una emergencia, con el objetivo

de que todos los trabajadores de la institucion tengan el conocimiento de actuar.
2) Alcance

Este procedimiento es aplicable para todas aquellas situaciones que puedan surgir o que
afecten la seguridad de los trabajadores del GADC-GUARANDA.

3) Normativa

Caodigo del Trabajo-2018, art 38, 347, 364, 376,398

Constitucién de la Republica del Ecuador, Art 32, 34, 47,66 y 360.
Decreto Ejecutivo 2393

Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135-1
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Acuerdo No. 1404-1978, Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresas

4) Responsables

Maxima Autoridad: Aprobar y revisar procedimiento y a la vez otorgar los recursos

necesarios.

Técnico de SST: Implementar y ejecutar el procedimiento descrito y dar a conocer a todos
los trabajadores y autoridades.

5) Metodologia
> ldentificacion de las caracteristicas fisicas de la dependencia municipal, en donde se
incluye caracteristicas constructivas, accesos, entorno, equipos utilizados, actividades

realizadas, medios de egreso, cantidad de personal.

» Se tendra que conformar un grupo de funcionarios para capacitarlos en la actuacion en

caso de una emergencia o un evento (Brigadas de emergencia).

> Se identificaran los peligros presentes que pueden causar situaciones de emergencia.

» Se impartira capacitacion de: incendios, primeros auxilios y evacuacion.

» Se realizaran fichas para la actuacion segun el tipo de emergencia que se pueda presentar.

> Se identificaran los medios fisicos con los que cuenta la institucion en el sitio para la

atencion de un evento en caso de ocurrir una emergencia.

» Lamaxima autoridad brindara los elementos basicos para la atencion de una emergencia,

como botiquines, extintores, férulas, entre otros.

» Se tendra que coordinar realizar simulacros por lo menos una vez al afio.

95



6) Anexos

Tabla 20. Ficha de informe de preparacion de respuestas ante emergencias.

GADC-GUARANDA

FICHA DE INFORME DE
PREPARACION DE
RESPUESTAS ANTE

EMERGENCIAS

Pagina _de

Vigencia desde:
Septiembre 2022

Cadigo: PRAE-GADC-
G-SGSST-001

SISTEMA DE Versién 1.0
GESTION DE

SEGURIDAD Y

SALUD Elaborado por:

OCUPACIONAL

Revisado por:

Aprobado por

Ing. Mariela Fierro
Estudiante UNACH

Ing. Marco Rodriguez, MsC.

Tutor de Tesis

Sr. Medardo
Chimbolema
Representante Legal

Introduccion:

Desarrollo:

Conclusién:

Firma del comunicador

Fecha y Hora:
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PROCEDIMIENTO DE MEDICION, SEGUIMIENTO, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

I
Guaranda
ALCALDIA
REVISION Y APROBACION
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Ing. Mariela Fierro | Ing. Marco Rodriguez, MsC. | Sr. Luis Medardo Chimbolema

Estudiante UNACH | Tutor de Tesis Representante Legal

GADC-GUARANDA PROCEDIMIENTO DE Pagina _de_
MEDICION,

SEGUIMIENTO, ANALISIS
Y EVALUACION DEL

DESEMPERNO
SISTEMA DE Versién 1.0 Vigencia desde: Codigo: PMSAED-
GESTION DE Septiembre 2022 GADC-G-SGSST-001
SEGURIDAD Y Elaborado por: Revisado por: Aprobado por
SALUD Ing. Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez, MsC. Sr. Medardo Chimbolema
OCUPACIONAL | Estudiante UNACH Tutor de Tesis Representante Legal

1) Objetivo

Analizar, medir y evaluar el desempefio del SG, a través de indicadores cuantificable para

mantener el control del sistema, el seguimiento y promover una mejora continua.
2) Alcance

Este procedimiento es aplicable a las actividades que se presenten o que afecten la seguridad
de los trabajadores del GADC-GUARANDA.

3) Responsables

Maxima Autoridad: ratificar las metodologias utilizadas en el SG-SST, dar seguimiento a
las mediciones, proponer soluciones referentes a las oportunidades encontradas en estas
revisiones, participar en las reuniones de la revision del avance de las implementaciones.

Técnico de SST: Revisar que los indicadores sean los correctos, sean cuantificables y
medibles, para que el resultado del funcionamiento del sistema sean los adecuados, asi
también coordinar las revisiones de los resultados del SG-SST para plantear las mejoras en

las oportunidades.
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4) Normativa

Caodigo del Trabajo-2018, art 38, 347, 364, 376,398

Constitucion de la Republica del Ecuador, Art 32, 34, 47,66 y 360.
Decreto Ejecutivo 2393

Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135-1

Acuerdo No. 1404-1978, Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresas

5) Definiciones

Medicion: proceso para determinar un valor.
Seguimiento: determinacion del estado de un sistema, actividad o un proceso.

Calibracion: proceso de comparar los valores de un dispositivo o instrumento de medicion

con el valor de referencia y a través de ello proporcionar la relacion entre ellas.

Instruccion: desarrolla detalladamente a traves de un documento los aspectos o acciones a

realizar para la referenciacion o patrén de una tarea.

Desemperfio de la SSO: desempefio acorde a la eficacia de la prevencion de lesiones y el
deterioro de la salud para los funcionarios y de la provision de lugares de trabajo seguros y

saludables.

6) Metodologia

» Semestralmente se realizara la revision de los indicadores de cumplimiento de objetivos

» EIl seguimiento y medicién del sistema se efectuar por medio de la valoraciéon del

cumplimiento de indicadores establecidos en el SG-SST.

» Mensualmente se revisara los indicadores de accidentabilidad, con el objetivo de dar

seguimiento a la efectividad de los controles aplicados en el SG-SST.

» Finalmente, con esta medicion, los resultados obtenidos tendran que ser analizados por

la maxima autoridad junto con el técnico de SST y plantear las estrategias de mejora.
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7) Anexos

Tabla 21. Ficha de informe de preparacion de respuestas ante emergencias.

GADC-GUARANDA

FICHA DE MEDIQION,
SEGUIMIENTO, ANALISIS Y
EVALUACION DEL

Pagina _de_

DESEMPENO
SISTEMA DE GESTION Version 1.0 Vigencia desde: Caodigo: MSAED-GADC-G-
DE SEGURIDAD Y Septiembre 2022 SGSST-001
SALUD Elaborado por: Revisado por: Aprobado por

OCUPACIONAL

Ing. Mariela Fierro
Estudiante UNACH

Ing. Marco Rodriguez, MsC.
Tutor de Tesis

Sr. Medardo Chimbolema
Representante Legal

NOMBRE DEL TRABAJADOR

APELLIDOS DEL TRABAJADOR

CARGO:

DEPARTAMENTO/DEPENDENCIA:

EVALUADOR:
PERIODO DE TIEMPO CAUSA DE EVALUACION FECHA FECHA FIN
EVALUACION TRANSCURRIDO INICIO
PARA
EVALUACION

INDICACIONES SOBRE LA | ESCALAS DE EVALUACION PUNTAJE
EVALUACION
El proposito de este formulario es valorar la | EXCELENTE: Supera las exigencias y | 5
eficaciay eficiencia del trabajador durante un | requerimientos del puesto.
periodo determinado.
La evaluacion tiene que ser lo mas objetiva
posible, por el motivo que los resultados de
esta seran de gran utilidad para el trabajador
como para la Institucion.
Es fundamental que luego de realizada la | MUY BUENO: Cumple dptimamente los | 4
evaluacidn sea compartida y comunicada con | requerimientos y exigencias del puesto.
el trabajador.
Usted deberd regresar a Talento Humano la | BUENO: Cumple parcialmente los | 3
evaluacion realizada, durante los tres dias | requerimientos y exigencias del puesto.
posteriores a la recepcion de esta.
INSTRUCCIONES: registrar el nimero de | REGULAR: No cumple de manera | 2
puntaje correspondiente al nivel de | permanente  los  requerimientos Yy
desempefio alcanzado por el evaluado, seglin | exigencias del puesto.
la escala establecida.

NO ACEPTABLE: Desempefio | 1

insatisfactorio.

ARES DE EVALUACION

1.- COMPROMISO ORGANIZACIONAL

Demuestra confiabilidad e integridad en sus
actividades, es eficiente.

2.- CONOCIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

Nivel de comprendimiento de politicas,
métodos, procedimientos aplicados en su

trabajo

3. DISCIPLINA

Puntualidad en  asistencia, horarios,
uniforme, cumplimiento del reglamento

interno u normas de seguridad
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4. RESPONSABILIDAD Y ORGANIZACION

Organiza sus labores priorizando las
actividades dando continuidad y
seguimiento.

Uso adecuado del material de trabajo,
aprovechamiento del tiempo, cumpliendo los
plazos preestablecidos.

5. EFICIENCIA, CALIDAD Y ATENCION AL DETALLE

Da un trabajo preciso, completo, a tiempo y
esmerado

6. PRO ACTIVIDAD E INICIATIVA

Blsqueda de soluciones a posibles
problemas, anticiparse a eventos que puedan
suceder y aportar ideas innovadoras

7. TRABAJO EN EQUIPO

Colaboracion con la  coordinacion,
comparieros, técnico de la SST.

8. PREDISPOSICION

Demuestra apertura al aprendizaje y a la
retroalimentacion

9. ORIENTACION AL SERVICIO

Trata de mejorar el trabajo de calidad y en
mejorar los productos, los servicios y los
procesos.

10. PENSAMIENTO ANALITICO

Identifica nuevas soluciones y posibilidades
creativas y emprende acciones

SUBTOTAL 0 0 0 0 0
TOTAL 0
PUNTAJE 0 DECISION TOMADA CON RESPECTO AL EVALUADO
PUNTAJE MINIMO REQUERIDO 70 NO
DIFERENCIA CON EL MINIMO -70 CONTINUA: CONTINUA
REQUERIDO

PLAN DE ACCION

ASPECTOS POR MEJORAR:

OPCIONES DE SOLUCION

PERIODO DE TIEMPO

Comentarios adicionales por parte del Evaluador

Comentarios por parte del Evaluado

FIRMA DEL RESPONSABLE
DE AREA

TECNICO DE SST

FIRMA DEL EVALUADO
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

g™
Guaranda
ALCALDIA
REVISION Y APROBACION
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Ing. Mariela Fierro | Ing. Marco Rodriguez, MsC. | Sr. Luis Medardo Chimbolema

Estudiante UNACH | Tutor de Tesis Representante Legal
PROCEDIMIENTO DE Pagina _de_
CUMPLIMIENTO

SISTEMA DE Version 1.0 Vigencia desde: Cadigo: PED-GADC-G-

GESTION DE Septiembre 2022 SGSST-001

SEGURIDAD Y Elaborado por: Revisado por: Aprobado por

SALUD Ing. Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez, MsC. Sr. Medardo Chimbolema

OCUPACIONAL | Estudiante UNACH Tutor de Tesis Representante Legal

1) Objetivo

Examinar el cumplimiento de los requisitos legales implantados en la Constitucion de la

Republica del Ecuador y los demas requisitos aplicables.

2) Alcance
Este procedimiento es aplicable para todos los documentos relacionados y que sean parte del
SG-SST del GADC-G.

3) Normativa

Caodigo del Trabajo-2018, art 38, 347, 364, 376,398
Constitucién de la Republica del Ecuador, Art 32, 34, 47,66 y 360.
Decreto Ejecutivo 2393

Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135-1

Acuerdo No. 1404-1978, Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de

Empresas
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4) Responsables

Maxima Autoridad: Facilitar los recursos necesarios con el propoésito de dar cumplimiento

a los requerimientos solicitados.

Técnico de SST: Verificar que los requisitos establecidos en la norma sean cumplidos y a

su vez realizar todas las gestiones para su aplicacion del procedimiento.

5) Definiciones

Medicion: proceso para determinar un valor.

Seguimiento: determinacion del estado de un sistema, actividad o un proceso.

Calibracion: proceso de comparar los valores de un dispositivo o instrumento de medicion

con el valor de referencia y a través de ello proporcionar la relacion entre ellas.

Instruccion: desarrolla detalladamente a través de un documento los aspectos o acciones a

realizar para la referenciacion o patrén de una tarea.

Desempefio de la SSO: desempefio acorde a la eficacia de la prevencion de lesiones y el
deterioro de la salud para los funcionarios y de la provisién de lugares de trabajo seguros y

saludables.

6) Metodologia

Se realizara a través de una matriz de evaluacion de cumplimiento, mediante el cual se
analizara los requerimientos definidos en el apartado de requisitos legales y demas

requisitos.
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7) Anexos

Tabla 22. Matriz de evaluacion de cumplimiento.

GADC-GUARANDA FICHA DE MATRIZ DE Pagina _de_
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO

SISTEMA DE Version 1.0 Vigencia desde: Codigo: FMEC-GADC-

GESTION DE Septiembre 2022 G-SGSST-001

SEGURIDAD Y .

SALUD Elaborado por: Revisado por: Aprobado por

OCUPACIONAL Ing. Mariela Fierro | Ing. Marco Rodriguez, MsC. | Sr. Medardo Chimbolema
Estudiante UNACH | Tutor de Tesis Representante Legal

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Tema Legislacion | Requisito Estado de cumplimiento | Responsable | Fecha de
revision

Firma Técnico SST Fecha y Hora:
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GADC-GUARANDA

PROCEDIMIENTO DE MATRIZ DE
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

Pagina _de_

SISTEMA  DE
GESTION  DE

Version 1.0

Vigencia desde:
Septiembre 2022

Cddigo: PEC-GADC-G-SGSST-001

SEGURIDAD Y

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por

SALUD
OCUPACIONAL

Ing. Mariela Fierro
Estudiante UNACH

Ing. Marco Rodriguez, MsC.
Tutor de Tesis

Sr. Medardo Chimbolema
Representante Legal

Tabla 23. Matriz de evaluacion de cumplimiento.

UNIDAD RANGO DE GESTION
IT INDT(I;A(I)DOR hm’g%;%%il‘ FORMULA MEIIDDEDA META | Satisfactorio | Bueno | Regular | Deficiente | FRECUENCIA RESPI?ENSAB
Cumplimiento  del | Actividades % Trimestral Técnico de SST
1 Plan de Trabajo en | ejecutadas/Actividades
SST programadas *100
Cumplimiento  del | Recursos financieros | % Semestral Maxima
2 Eficacia recurso financiero e_jecutgdos en S_ST/ Recursos Autoridad
financieros  asignados en
SST*100
Ejecucién del Plan | N° de capacitaciones en SST | % Trimestral Técnico de SST
3 de Capacitacién en | ejecutadas/N° capacitaciones
SST programadas*100
indice de severidad | Ndmero de dias perdidos y | % Trimestral Técnico de SST
4 de accidentes de | cargados por AT*K/Numero
trabajo HHT (K=240)
indice de frecuencia | Numero total de | % Trimestral Técnico de SST
5 de accidentes de | AT*K/Numero HHT (K=240)
trabajo
Proporcion de | Nimero de casos existentes | % Trimestral Técnico de SST
Efectividad prevalencia general | reconocidos (nuevos y
6 de enfermedad | antiguos) *K/NUmero
laboral promedio de trabajadores afio
k=379
Proporcion de | Ndmero casos nuevos | % Trimestral Técnico de SST
7 incidencia general | reconocidas periodo/ NUmero
de enfermedad | promedio de trabajadores
laboral periodo *379
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PROCEDIMIENTO PLAN AUDITORIA INTERNA

g™
Guaranda
ALCALDIA
REVISION Y APROBACION
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Ing. Mariela Fierro | Ing. Marco Rodriguez, MsC. | Sr. Luis Medardo Chimbolema
Estudiante UNACH | Tutor de Tesis Representante Legal
PROCEDIMIENTO Pagina _de_
GADC-GUARANDA PLAN AUDITORIA
INTERNA
SISTEMA DE Version 1.0 Vigencia desde: Cadigo: PAI-GADC-G-
GESTION DE Septiembre 2022 SGSST-001
SEGURIDAD Y Elaborado por: Revisado por: Aprobado por
SALUD Ing. Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez, MsC. Sr. Medardo Chimbolema
OCUPACIONAL | Estudiante UNACH Tutor de Tesis Representante Legal
1) Objetivo

Especificar los procesos para que la institucion realice una auditoria interna, con el objetivo
de evaluar la informacion del sistema de gestion.

2) Alcance

Aplica a la revision del SG-SST del GADC-G

3) Normativa

Caodigo del Trabajo-2018, art 38, 347, 364, 376,398

Constitucién de la Republica del Ecuador, Art 32, 34, 47,66 y 360.

Decreto Ejecutivo 2393

Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135-1

Acuerdo No. 1404-1978, Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresas

4) Responsables

Maxima Autoridad: Dirige y designa los procesos de auditoria, asi también de proveer los

medios necesarios para el desarrollo de esta.
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Técnico de SST: Entregar la informacion y documentacion que le sea solicitada para

ejecutar con el proceso de auditoria, cumpliendo todos los cambios y acciones que se deban

realizar.
5) Metodologia

> La auditoria interna se aplicaré de forma anual.

» El programa de auditorias consiste en el seguimiento de los requerimientos
establecidos en el SST del GADCG.

> Laauditoria se ejecutara con personal calificado y competente.

» Las auditorias se documentaran y se procederd a verificar cada uno de ellos
requerimientos establecidos en el SG-SST del GADC-G.

6) Anexos

Tabla 24. Reporte del Plan de Auditoria Interna.

GADC-GUARANDA

REPORTE DEL PLAN
AUDITORIA INTERNA

Pagina de_

OCUPACIONAL

SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD

Version 1.0

Vigencia desde:
Septiembre 2022

Caodigo: PAI-GADC-G-
SGSST-001

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por

Ing. Mariela Fierro
Estudiante UNACH

Ing. Marco Rodriguez, MsC.
Tutor de Tesis

Sr. Medardo Chimbolema
Representante Legal

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Requisito segln
norma:

Cumplimiento

Cumple | No cumple

No
aplica

Observaciones

Firma Técnico

Firma Auditor

Fecha y Hora:
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GADC-GUARANDA

FICHA DE INFORME DEL
REPORTE DE
AUDITORIA INTERNA

Pagina _de_

SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD

OCUPACIONAL

Version 1.0

Vigencia desde:
Septiembre 2022

Cddigo: FIRA-GADC-G-
SGSST-001

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por

Ing. Mariela Fierro
Estudiante UNACH

Ing. Marco Rodriguez, MsC.
Tutor de Tesis

Sr. Medardo Chimbolema
Representante Legal

Introduccion:

Desarrollo:

Conclusiéon

Firma del Comunicador:

Fecha y Hora:
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES E ACCIDENTES DE

TRABAJO

Guaranda

ALCALDIA

REVISION Y APROBACION

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Ing. Mariela Fierro

Ing. Marco Rodriguez, MsC.

Sr. Luis Medardo Chimbolema

Estudiante UNACH

Tutor de Tesis

Representante Legal

OCUPACIONAL

Estudiante UNACH

Tutor de Tesis

GADC-GUARANDA PROCEDIMIENTO DE Pagina de_
INVESTIGACION DE
INCIDENTES E
ACCIDENTES DE
TRABAJO
SISTEMA DE Versién 1.0 Vigencia desde: Caodigo: PIIAT-GADC-G-
GESTION DE Septiembre 2022 SGSST-001
SEGURIDAD Y Elaborado por: Revisado por: Aprobado por
SALUD Ing. Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez, MsC. | Sr. Medardo Chimbolema

Representante Legal

1) Objetivo

Aplicar métodos sistematicos de investigacion de todos los incidentes que ocurran en la

institucion.

2) Alcance

Este procedimiento es aplicable a los incidentes que ocurran en el interior de la institucion y

también aquellos que por las condiciones ajenas ocurran fuera de sus instalaciones pero que

incluyan bienes materiales de la institucion o a su vez la integridad fisica de los miembros

en el estricto desempefio de sus labores.

3) Responsables

Maxima Autoridad: Encargarse de la integracion de este procedimiento a las tareas que se

realizan en la institucién.
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Técnico de SST: Ejecutar la investigacion y andlisis de las causas que provocan el origen
del incidente dentro de las labores que los miembros de la institucion efectuaban

4) Normativa

Codigo del Trabajo-2018, art 38, 347, 364, 376,398

Constitucion de la Republica del Ecuador, Art 32, 34, 47,66 y 360.

Decreto Ejecutivo 2393

Acuerdo Ministerial MDT-2017-0135-1

Acuerdo No. 1404-1978, Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresas

5) Metodologia

» Los analisis se haran para evitar la repeticion de las condiciones propiciaron el siniestro,
una vez ocurrido el suceso se emplea inmediatamente esta investigacion para aplicar las
primeras medidas de seguridad y asi evitar que puedan cambiar las circunstancias en que

sucedio el incidente obteniendo la informacion mas ajustada al suceso.

» La investigacion del incidente tiene que realizarla por el técnico de SST y todo el

personal involucrado que se crea pertinente.
» Entoda investigacion se realizara utilizando el formulario “Investigacion de Incidentes”.
7) Anexos

Ficha de investigacion de incidentes y accidentes

Tabla 25. Ficha de investigacion de incidentes y accidentes.

GADC-GUARANDA FICHA DE INVESTIGACION Pagina_de_
DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES

SISTEMA DE Versién 1.0 Vigencia desde: Cadigo: FIIA-GADC-G-
GESTION DE Septiembre 2022 SGSST-001
SEGURIDAD Y Elaborado por: Revisado por: Aprobado por
SALUD Ing. Mariela Fierro Ing. Marco Rodriguez, MsC. Sr. Medardo Chimbolema
OCUPACIONAL Estudiante UNACH Tutor de Tesis Representante Legal
Evento:
Fecha:
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Participantes

Nombre Puesto

Descripcion del evento

¢ Qué sucedig?

¢Dénde sucedio?

¢ Cuéndo sucedié?

¢ Cuéles son los costos directos e indirectos del incidente?

Andlisis de causas

Entorno

Equipo

Materiales

Humano

Método

Principales causas del problema
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Causa Raiz

Factores Contribuyentes

Medidas de Control

Plan de implementacion de acciones

Accién | Responsable

Fecha limite

Estado

Comentarios

OO NO|O|A~|WIN |-

[ =Y
o

Firma técnico SST

Fecha y Hora
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Tabla 26. Ficha de Auditoria.

FECHA DE AUDITORIA
OBJETIVO DE LA AUDITORIA PROGRAMADA
ALCANCE DE LA AUDITORIA EJECUTADA
CRITERIO DE LA AUDITORIA REPROGRAMADA
RECURSOS
. FECHA: . FECHA:
REUNION DE APERTURA REUNION DE APERTURA
HORA: HORA:
AUDITOR LIDER
PROCE METOD:! MES enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre | diciembre
AC'ﬁ(\:/I[ggé) DEPARTAMENTO OBJETIVO AUDITOR AUDITADO AUDI'I(')AI;)O SEMANA - 1 1 g
CRITERIO DE AUDITORIA
OBSERVACIONES
FIRMA DEL AUDITOR TECNICO DE SST FIRMA DEL AUDITADO
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Para el diagndstico de las condiciones de SST se realiz6 una encuesta a los trabajadores
relacionados con los temas de Seguridad y Salud en el trabajo la cual se identificé el bajo
y nulo conocimiento de estos temas por partes de ellos, 1o que nos indica la falta de
charlas y capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el trabajo dentro de la
institucion, lo que conlleva a dichos resultados obtenidos.

Se realiz6 la evaluacion inicial de las condiciones de SST del GADC-G sobre los riesgos
laborales existentes, esta evaluacion fue realizada a traves de un Checklist basado en los
indicadores que estan implicitos en la Norma Internacional 1SO 45001:2018, dando
como resultado de la evaluacion inicial que cumple con un 7,13% de aceptacion, siendo
el porcentaje muy bajo del cumplimiento de temas referentes a la Seguridad y salud en
el trabajo.

Mediante la metodologia del Sistema Simplificado de evaluacion de riesgos de accidente
(NTP 330), se identificd y valoro los riesgos existentes en el GADC-G a los que se
encuentran expuestos constantemente los trabajadores, siendo esto la preocupacion que
alrededor del 2,29% de estos riesgos estan calificados como RIESGOS ALTOS, lo que
quiere decir que “ no se deberia comenzar hasta que se haya reducido el riesgo”, a pesar
de esto los trabajadores contintian en su labor y no toman las medidas necesarias para la
reduccion de los riesgos, el 82,11% como RIESGOS MEDIOSy el 15,50 como RIEGOS
BAJOS.

Se elabor6 una propuesta de implementacion de un SG-SST, mediante el cumplimiento
de los requisitos de la NORMA ISO 45001:2018, a través de los respectivos puntos de
la norma como los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo que estan vigentes en
la legislacion Ecuatoriana y con los procedimientos de los puntos clave, toda esta
informacion sera de vital importancia para la utilizacion del sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5.2 Recomendaciones

e Al efectuar el diagndstico del cumplimiento de los requisitos legales, asi como los
basados en la norma ISO 45001:2018 se tendrd que realizar de manera trimestral
verificando que el nivel de aceptacion de ambas sea un minimo del 70% con un margen
de falla corregibles a través de la aplicacion de los diferentes procedimientos, esto con
el propdsito de mejorar el proceso y con cada retroalimentacion de este vigilar los déficits
que se van generando en el SG-SST.

e Al momento de la aplicacion de la metodologia del Sistema Simplificado de evaluacion
de riesgos de accidente (NTP 330) tener en cuenta los lineamientos de la aplicacion,
analizando cada una de las areas para tener un resultado completo de la situacion de la
institucion, teniendo en cuenta que las medidas de control que van a ser tomadas tendrian
que reducir la calificacion del riesgo, procurando mantener en un rango bajo lo cual
disminuye la probabilidad de accidentes en la institucion, tomar en cuenta el uso del

planteamiento establecido en el Manual del SG-SST.

e Al desarrollar los requisitos para la implementacion de la Norma 1SO 45001-2018 tener
en cuenta que toda la documentacion tiene que ser llevada en orden para que la
implementacion sea exitosa, y una vez que la institucion considere empezar con el
proceso de la implementacion del SG-SST, tendrd que ajustar los documentos de
planificacion del SST y un presupuesto, ya que este documento proporciona la ayuda

para ordenar las actividades.

e En lamejora continua se debe establecer las herramientas metodoldgicas necesarias para
la evaluacion periodica del SG-SST, estas pueden ser las Auditorias Internas la cual

puede ser aplicada de manera mensual y las segundas por lo menos cada 6 meses.

e Debido a que la Norma Internacional ISO 45001-2018 es relativamente nueva, la
méaxima autoridad deberia llevar un seguimiento permanente y periddico de los
resultados y experiencias que va generando la implementacion de esta norma en otras
instituciones, con el propdsito que se pueda mejorar los procedimientos y procesos de la

propuesta planteada en el presente proyecto investigativo.
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ANEXOS

Anexo 1. Certificacion Organismo Paritario GADC-G.

ol ECuacics Ministerio del Trabajo

CERTIFICACION

ORGANISMO PARITARIO

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Quito 01 abril 2022

En atencion al tramite OP-2022-9591 ingresado por el sefior CHIMBOLEMA CHIMBOLEMA LUIS
MEDARDO, Representante Legal de la empresa GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON GUARANDA, referente a los registros de Organismos Parntanos de Seguridad y
Salud en el Trabajo con domicilio en el cantdn GUARANDA, Provincia de BOLIVAR; la Direccion
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos del Ministerio del Trabajo,
determina que, se ha cumplido con lo establecido en la normativa legal vigente, por lo que el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha procedido a registrar en los archivos del

sistema.
Mgs. Maria Cecilia Pefia Paz
Diwrectora de Segundad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de
Riesgos
MINISTERIO DEL TF!ABAJS)V '
t:: ::’:‘;:u i ; “N‘mo Jumtos
“wererc T smllobgrm

119



Anexo 2. Encuesta.

La presente encuesta es andnima y su objetivo es conocer las necesidades de los servidores
del GADC-G, referente a los servicios en materia de seguridad y salud ocupacional en la
institucion.
Lea cuidadosa y atentamente el contenido de esta y marque con una X el cuadro que mejor
represente su situacion.
1. ¢Existen problemas de seguridad y salud en el trabajo en la institucion?
SI()
NO ()
2. ¢La institucion cuenta con normas de seguridad?
SI()
NO ()
3. ¢Conoce usted la politica de seguridad de la institucion?
Si()
NO ()
4. ;Ha sufrido alguna vez un accidente de trabajo?
Si()
NO ()
5. ¢Conoce usted, los procedimientos en caso de presentarse un accidente de trabajo?
SI()
NO ()
6. ¢En caso de suceder algin accidente de trabajo, sabe usted a donde dirigirse?
SI()
NO ()
7. ¢Usted cuenta con Equipo de Proteccion Personal apropiado para el trabajo que
desemperfia?
SI()
NO ()
8. ¢Ha escuchado o conoce sobre la Norma 1SO 45001:2018?
SI()
NO ()
9. ¢ Sabe usted que es el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)?
SI()
NO ()
10. ¢Ha recibido usted capacitaciones referentes a la seguridad y salud en el trabajo?
SI()
NO ()
11. ¢(Usted estaria de acuerdo que se implemente un Sistema de seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la institucion?

SI( )
NO ()
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Anexo 3. Checklist 1ISO 45001-2018.
Tabla 27. Checklist ISO 45001 -2018 en el GADC-GUARANDA.

: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA :
Guaranda Guaranda
Sl 2 Realizado por:
LEYENDA | NO 0 CHECKLIST-ISO 45001:2018 Revisado por:
En proceso 1 Aprobado por:

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Comprension de la organizacién y de su contexto

4.1 En la institucién se ha determinado las cuestiones externas e internas que son pertinentes para X No existe un Sistema de Gestién y Salud

su proposito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de su SG-SST ocupacional.

Comprension de las expectativas y necesidades de los trabajadores y otras partes interesadas

¢La institucion ha determinado...?

42 a) Las expectativas y necesidades (es decir, los requisitos) pertinentes de los trabajadores y de estas otras X
partes interesadas;
b) Cuéles de estas expectativas y necesidades se convierten en requisitos legales aplicables y otros X No existe un Sistema de Gestién y Salud
requisitos. ocupacional.

Determinacion del alcance del SG-SST

¢La institucion ha determinado la aplicabilidad y los limites del SG-SST para establecer su alcance? X
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(Al determinar este alcance, la institucion ha...?

a) considerado las cuestiones internas y externas en el contexto de la comprension de la institucion; X
b) tomado en cuenta los requisitos mostrados en la comprension de las necesidades de los trabajadores y X No existe un Sistema de Gestién y Salud
otras partes interesadas; ocupacional.
¢) tomado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo desempefiado X
Una vez que esta definido el alcance, ¢El SG-SST ha incluido los productos, actividades y servicios dentro X No existe un Sistema de Gestién y Salud
de la influencia o del control de la institucidn que pueden tener un impacto en el desempefio de la SST de ocupacional.

4.3 la institucion?
¢El alcance esta disponible como informacion documentada? X
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

4.4 ¢Lainstitucion ha implementado, establecido, mantenido y mejorado continuamente un SG-SST, incluidos X No existe un Sistema de Gestién y Salud
los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de la NORMA 1SO 450017 ocupacional.

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Cumplimiento
Clausula Requisito S |N [EP Observaciones
Liderazgo y compromiso

¢El empleador ha demostrado compromiso y liderazgo con respecto al SG-SST?
a) asumido la responsabilidad y la rendicion de cuentas globales para la proteccion de la salud y seguridad | X Cuenta con la Unidad de Seguridad y Salud en el
relacionadas con el trabajo de los trabajadores; trabajo
b) asegurandose de que se establezcan la politica de la SST y los objetivos de la SST y que éstos sean X No existe un Sistema de Gestion y Salud
compatibles con la direccion estratégica de la organizacion; ocupacional.
c) asegurandose de la integracion de los procesos y los requisitos del sistema de gestion de la SST en los X No existe un Sistema de Gestién y Salud
procesos de la institucion. ocupacional.
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d) asegurandose de que los recursos necesarios para mantener, establecer, mejorar e implementar el SG- X No existe un Sistema de Gestién y Salud
SST estén disponibles; ocupacional.
e) asegurandose de la participacion activa de los trabajadores utilizando la identificacién, consulta, X No existe un Sistema de Gestién y Salud
identificacion y eliminacion de los obstaculos o barreras a la participacion; ocupacional.
5.1 f) comunicando la importancia de un SG-SST eficaz y conforme con los requisitos X
g) asegurandose de que el SG-SST logre los resultados previstos; X
h) apoyando y dirigiendo a las personas, para contribuir a la eficacia del SG-SST X
i) promoviendo y asegurando la mejora continua del SG-SST para mejorar el desempefio de la SST X No existe un Sistema de Gestién y Salud
tomando e identificando acciones de manera sistematica para tratar las no conformidades, los peligros las ocupacional.
oportunidades y riesgos relacionados con el trabajo, incluyendo las deficiencias del sistema;
j) apoyando otros roles, para demostrar su liderazgo aplicado a sus areas de responsabilidad; X
k) liderando, desarrollando y promoviendo una cultura en la institucion que apoye al SG-SST X
Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(El empleador ha implementado, establecido y mantenido una politica de la SST que...?
a) incluya una responsabilidad de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la Si existe una politica de la SST
prevencidn de riesgos y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, el tamafio y el contexto de la
institucion y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la SST;
5.2 b) proporciona un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la SST; Si existe una politica de la SST
¢) contenga un compromiso de cumplir los requisitos legales aplicables; Si existe una politica de la SST
d) contenga un compromiso sobre el control de los riesgos para la SST utilizando las prioridades de los X No acorde a un Sistema de Gestién y Salud
controles ocupacional.
e) contenga un compromiso de mejora continua del SG-SST para mejorar el desempefio de la SST de la X No acorde a un Sistema de Gestion y Salud

institucion;

ocupacional
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f) contenga un compromiso para la participacion de los trabajadores y con los representantes de los X No acorde a un Sistema de Gestion y Salud

trabajadores, en los procesos de toma de decisiones en el SG-SST ocupacional

(La politica de la SST...?

a) esta disponible esta informacion como documentada; Si existe una politica de la SST

b) fue comunicado a los trabajadores dentro de la institucion X No fue impartida a los trabajadores

c) seguin corresponda esta disponible para las partes interesadas X

d) se revisa periddicamente para asegurarse que es apropiada y pertinente. X

¢El empleador se ha asegurado de que la rendicion de cuentas responsabilidades y autoridades para los X

roles pertinentes dentro del SG-SST se comuniquen y asignen a todos los niveles dentro de la institucion

y se mantengan como informacién documentada? ¢Los trabajadores en cada nivel de la institucion han

5.3 asumido la responsabilidad por aquellos aspectos del SG-SST?

(El empleador ha asignado la autoridad y responsabilidad para...?

a) asegurarse de que el SG-SST es conforme con los requisitos de la NORMA 1SO 45001; X

b) informar a la los directivos sobre el desempefio del SG-SST X

Participacion y consulta de los trabajadores

¢La institucion ha implementado, establecido y mantenido procesos para la participacion en la Algunos procesos han contado con la

planificacion, el desarrollo, la evaluacién, la implementacién y las acciones para la mejora del SG-SST de participacion de trabajadores y

los trabajadores y de los representantes de los trabajadores? representantes de los mismos.

JLa institucion ha...?

a) brindando los mecanismos, la formacidn, el tiempo y los recursos necesarios hacia la participacion; En algunos casos se ha brindado los
mecanismos, la formacion, el tiempo y los
recursos necesarios hacia la participacion;

b) brindando el acceso oportuno a informacion clara, pertinente y comprensible sobre el SG-SST X En algunos casos se ha brindado el acceso

oportuno a informacion clara, pertinente y
comprensible sobre el SG-SST
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c)eliminando y determinando las barreras o los obstaculos a la participacion y minimizando aquellas que

no puedan eliminarse;

En algunos casos se ha eliminado y
determinando las barreras o los obstaculos a la
participacion y minimizando aquellas que no

puedan eliminarse;

d) brindando un énfasis adicional a la participacion de los trabajadores y no directivos en lo siguiente:

1) determinado las expectativas y necesidades de las partes interesadas;

En algunos casos

2) establecido la politica;

5.4 3) asignado las responsabilidades, roles, rendicion de cuentas y autoridades de la institucién segun sea

aplicable;

X

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

4) determinando cdmo aplicar los requisitos legales

5) establecido los objetivos de la SST;

6) determinando los controles aplicables para la contratacién externa, los contratistas y las adquisiciones

7) determinando que se necesita realizar un seguimiento, medicion y evaluacion;

8) establecido, planificado, mantenido e implementado uno o varios programas de auditoria;

9) asignado un proceso de mejora continua.

X| X| X| X| X| X

e) establecido un énfasis adicional a la inclusion de trabajadores en la consulta relacionada con lo siguiente:

1) determinado los mecanismos para su consulta y participacién

2)identificando los peligros y evaluacion de riesgos;

3) tomando las respectivas acciones para controlar los peligros y riesgos

No es acorde a un SG-SST

4) identificando las necesidades de formacion, competencias y evaluacion de la formacion

X| X| X| X

No es acorde a un SG-SST

5) analizando la informacién que se necesita comunicar y como debe comunicarse;

6) analizando las medidas de control y su uso eficaz

X

7) determinacién de las acciones correctivas e investigando los incidentes y no conformidades

6. PLANIFICACION
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Cumplimiento

Clausula Requisito Observaciones
S |N [EP
Acciones para abordar oportunidades y riesgos
Generalidades
JAl planificar el SG-SST, la institucion ha considerado las cuestiones referidas en la seccién del contexto de la organizacion, los requisitos referidos en la seccion Partes
Interesadas y El alcance de su SG-SST y determinando las oportunidades y riesgos que es necesario abordar con el fin de ...?
a) asegurar que el SG-SST pueda logar sus resultados previstos; X
b) reducir o prever efectos no deseados; X Se trata de reducir los efectos no deseados,
aungue no cuenten con el SG-SST
c) lograr la mejora continua X
¢La institucion ha considerado la participacion de los trabajadores cuando sea apropiado y en el proceso X Se involucran a los trabajadores, pero no estan
de planificacién, la implicacion de otras partes interesadas? relacionados con la Norma ISO 45001-2018
6.1 (Al determinar las oportunidades y riesgos que es importante abordar, la institucion ha tomado en cuenta...?
a) sus riesgos y peligros para la SST asociados y las oportunidades para la SST: X
b) los requisitos legales aplicables X
c) las oportunidades y riesgos relacionados con la operacion del SG-SST que puedan afectar al logro de X No existe un Sistema de Gestion y Salud
los resultados previstos. ocupacional.
¢La institucion ha identificado las oportunidades y evaluado los riesgos que son necesarios para el X No existe un Sistema de Gestion y Salud
resultado previsto del SG-SST relacionados con los cambios en la institucion, sus procesos, o el SG-SST? ocupacional.
¢En el caso de cambios permanentes, planificados o temporales, esta evaluacién se ha empezado antes de
que el cambio se implemente?
¢La institucion ha mantenido informacién documentada de sus...?
a) oportunidades y riesgos para la SST que es necesario abordar: X
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b) Procesos necesarios para abordar las oportunidades y riesgos en la medida que se crea necesario para

obtener la confianza de que se lleva a cabo segun lo planificado.

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

6.1.2

Identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos
Identificacién de los peligros

a) como se organiza los factores sociales y el trabajo, incluyendo las horas de trabajo, la carga de trabajo,

la cultura de la organizacion y el liderazgo.

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

b) las situaciones, las actividades rutinarias y no rutinarias, incluyendo la consideracion de:

1) los equipos, la infraestructura, las sustancias, los materiales y las condiciones fisicas del lugar de trabajo: X

2) los peligros que surgen como resultado del disefio del producto incluyendo durante el desarrollo, la No existe un Sistema de Gestién y Salud
investigacién, ensayos, montaje, produccion, construccioén, mantenimiento, prestacion del servicio o ocupacional.
disposicion final:

3) los factores humanos X

4) como se realiza el trabajo realmente X

¢) los incidentes internos, externos o pasados de la institucién, incluyendo sus causas y emergencias X

d) las situaciones de emergencia X

e) las personas, tomando en cuenta la consideracion de:

1) aquellas con acceso a sus actividades y lugar de trabajo, incluyendo a los contratistas, trabajadores,

visitantes y demas personas

2) aquellas en las instalaciones del trabajo que pueden llegar a ser afectadas por las actividades de la X

institucion

3) trabajadores en una ubicacion que no esté bajo el control directo de la institucion X

f) otras cuestiones, integrando la consideracion de:

1) el disefio de los procesos, areas de trabajo, la maquinaria/equipos, las instalaciones, la organizacion del

trabajo y los procedimientos operativos, adicionalmente su adaptacidon a las capacidades humanas.

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.
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2) las situaciones que ocurren en las instalaciones del lugar de trabajo que suceden por actividades

relacionadas con el trabajo bajo el control de la institucion

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

3) las situaciones no controladas por la institucion y que ocurren en las instalaciones del lugar de trabajo
que pueden ocasionar dafios y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a personas en el lugar de

trabajo

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

g) los cambios propuestos o reales en la institucion, sus procesos, actividades, operaciones, y su SG-SST.

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

h) la informacién y cambios en el conocimiento de los peligros

6.1.2.2

Evaluacién de los riesgos para el SG-SST

¢La institucion ha implementado, establecido y mantenido un proceso para...?

a) evaluar los riesgos para la Salud y Seguridad en el Trabajo desde los peligros identificados tomando en
cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos y asi también la eficacia de los controles
existentes

b) evaluar y determinar los riesgos relacionados con la implementacidn, establecimiento, mantenimiento
y operacién del SG-SST que pueden suceder a partir de las cuestiones identificadas en el contexto,

comprension, de las necesidades, la organizacion.

¢Los criterios y metodologias de la institucion para la evaluacién de los riesgos para la SST se han
determinado con respecto a la naturaleza, alcance y momento en el tiempo, con el objetivo de que sea mas
proactiva que reactiva y utilizan un modo sistematico? ¢Estos criterios y metodologias se han conservado

y mantenido como informacién documentada?

No existe un Sistema de Gestion y Salud

ocupacional.

6.1.2.3

Identificacién de las oportunidades para el SG-SST

¢La institucion ha implementado, establecido mantenido un proceso para identificar...?

a) las oportunidades de perfeccionar el desempefio de la SST teniendo en cuenta

1) los cambios planificados en los procesos, actividades de la institucion

2) las oportunidades de reducir o eliminar los riesgos para la SST.
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3) las oportunidades para adaptar el trabajo, el ambiente de trabajo, la organizacion de trabajo a los X No existe un Sistema de Gestién y Salud
trabajadores ocupacional.
b) las oportunidades de mejora del SG-SST X
Determinacion de los requisitos legales aplicables
¢La institucion ha implementado, establecido mantenido un proceso para...?
a) tener acceso y determinar los requisitos legales actualizados que la institucién suscriba que sean X No existe un Sistema de Gestién y Salud
aplicables a sus riesgos y peligros para la SST ocupacional.
6.1.3 b) establecer como aplican esos requisitos legales a la institucion y que es necesario comunicar X
c) tener en cuenta estos requisitos legales y demas requisitos al implementar, establecer, mejorar y X No existe un Sistema de Gestién y Salud
mantener de manera continua su SG-SST. ocupacional.
¢La institucion ha conversado y mantenido informacion documentada referente a sus requisitos legales X No existe un Sistema de Gestion y Salud
aplicables y se ha asegurado de que se actualice para reflejar cualquier otro cambio? ocupacional.
Planificacién para tomar las acciones necesarias
¢La institucion ha planificado?
a) las acciones necesarias para:
1) abordar estas oportunidades y riesgos
2)abordar los requisitos legales aplicables X
6.14 3) responder y prepararse ante las situaciones de emergencia Pocas personas responden a las situaciones de
emergencia
b) La manera de:
1) implementar e integrar las acciones en sus procesos del SG-SST o0 en otros procesos X
2) evaluar la eficiencia de estas acciones. X
¢La institucion ha tomado en cuenta las prioridades de los resultados y controles del SG-SST cuando X No existe un Sistema de Gestién y Salud

planifique la toma de acciones?

ocupacional.
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¢Al planificar sus acciones la institucion ha considerado las opciones tecnoldgicas, las mejores practicas,

operacionales, financieras, y limitaciones?

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

6.2

Planificacion y objetivos de la SST para lograrlos

6.2.1

Objetivos de la SST

¢La institucion ha establecido los objetivos de la SST para los niveles y funciones pertinentes para mejorar

y mantener el SG-SST y a la vez alcanzar la mejora continua del desempleo de la SST?

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

(Los objetivos de la SST...?

a) son coherentes con la politica de la SST

b) se toma en cuenta los requisitos legales aplicables

X

c) los resultados de la evaluacion de los riesgos son tomados en cuenta para la SST, otros riesgos y las

oportunidades

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

d) los resultados de la consulta con los trabajadores son tomados en cuenta, asi también cuando existan

con los representantes de los trabajadores

No existe un Sistema de Gestion y Salud

ocupacional.

€) son objeto de seguimiento

f) logran comunicarse claramente

X

g) se actualizan, segun corresponda.

6.2.2

Planificacion para alcanzar los objetivos de la SST

(Al planificar como alcanzar sus objetivos de la SST, la institucion ha determinado...?

a) qué se va a hacer

b) qué recursos se necesitaran

c) quién sera el responsable

d) cudndo se finalizard

e) sies posible como se medird mediante los indicadores y como se realizara el seguimiento, incluido la

frecuencia

X| X| X| X| X

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.
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) como se lograra evaluar los resultados X
g) como se incluiran las acciones para alcanzar los objetivos de la SST en los procesos de la institucién X
¢La institucion ha conservado y mantenido informacion documentada sobre los objetivos de la SST y los X No existe un Sistema de Gestién y Salud

planes para lograrlos?

ocupacional.

7. APOYO

Recursos
7.1 ¢La institucion ha proporcionado y determinado los recursos necesarios para la implementacion, X No existe un Sistema de Gestién y Salud
establecimiento, mejora continua y mantenimiento del SG-SST? ocupacional.
Competencia
(La institucion ha...?
a) definido la competencia necesaria de los trabajadores que afectan su desempefio de la SST
7.2 b) asegurado que los trabajadores sean competentes, de acuerdo a su induccién, educacion, experiencia o X No existe un Sistema de Gestién y Salud
formacion. ocupacional.
¢) cuando sea aplicable, evaluando la eficacia de las acciones tomadas. X
d) manteniendo la informacién documentada apropiada, como evidencia la competencia. X
Toma de conciencia
¢ Los trabajadores han tomado conciencia de...?
7.3 a) la politica de la SST
b) su aportacién a la eficacia del SG-SST, incluidos los beneficios de una mejora en el desempefio de la X No existe un Sistema de Gestién y Salud
SST. ocupacional.
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c) los riesgos de no cumplir los requisitos del SG-SST, incluyendo las consecuencias, potenciales o reales, X No existe un Sistema de Gestién y Salud
de sus actividades de trabajo ocupacional.

d) el resultado y la informacién de la investigacion de los incidentes pertinentes X

e) los riesgos y peligros para la SST que sean pertinentes para ellos. X

7.4

Comunicacion

74.1

¢La institucion ha determinado las comunicaciones internas y externas, la informacion pertinente al SG-SST, que incluyan:

a) que comunicar y que informar

X

b) cuando comunicar e informar

C) a quién comunicar ya quién informar

1) internamente entre las diversas funciones y niveles de la institucion

2) con visitantes y contratistas al lugar de trabajo

3) con otras partes externas

d) como comunicar e informar

e) como mantener y recibir la informacién documentada de las comunicaciones pertinentes

¢Lainstitucién ha definido los objetivos para alcanzarlos mediante la comunicacion e informacion, y debe

evaluar si estos objetivos se han logrado alcanzar?

X| X| X| X| X| X| X| X

No existe un Sistema de Gestion y Salud

ocupacional.

¢La institucién ha tomado en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, cultura, idioma, discapacidad,

alfabetizacidn), cuando existan, al considerar sus necesidades de comunicacion e informacion?

No existe un Sistema de Gestion y Salud

ocupacional.

¢La institucién se asegurado de que se consideren las opiniones de las partes interesadas externas sobre
temas pertinentes del SG-SST?

No existe un Sistema de Gestion y Salud

ocupacional.

7.4.2

Comunicacion Interna

(La institucion ha...?

a) comunicado internamente la informacion pertinente para el SG-SST entre las diversas funciones y

niveles de la institucion, incluyendo los cambios en el SG-SST, segun sea apropiado

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.
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b) garantizado de que sus procesos de comunicacion permitan a los trabajadores a la mejora continua X No existe un Sistema de Gestién y Salud
ocupacional.

7.4.3 Comunicacion externa
La institucion ha comunicado externamente la informacion referente para el SG-SST, segun lo establecido X No existe un Sistema de Gestién y Salud
en los procesos de comunicacion de la institucion y tomando en cuenta sus requisitos legales ocupacional.

7.5 Informacion documentada

Generalidades
¢El SG-SST de la institucion ha incluido...?

75l a) la informacién documentada que sea requerida por esta Norma Internacional X
b) la informacion documentada que la institucion determina como necesaria en la eficacia del SG-SST X
Actualizacion y creacion
¢Al actualizar y crear la informacién documentada, la institucidn se asegurado de que lo siguiente sea apropiado?
a) la descripcion e identificacion (por ejemplo, fecha, titulo, autor o nimero de referencia) X

752 b) el formato (por ejemplo, version del software, idioma, graficos) y asi también los medios de soporte X No existe un Sistema de Gestion y Salud
(por ejemplo, electrdnico, papel) ocupacional.
c) la aprobacién y revisién con respecto a la adecuacion e idoneidad X
Control de la informacién documentada
¢La informacion requerida documentada por el SG-SST y por esta Norma Internacional se ha controlado para fortalecer que...?
a) sea idonea y esté disponible para su uso, donde y cuando se necesite; X

253 b) estd protegida adecuadamente (por ejemplo, uso inadecuado, contra pérdida de la confidencialidad o
perdida de la integridad).
¢Para el control de la informacion documentada, la institucion abordada las siguientes actividades, segln X No existe un Sistema de Gestién y Salud

corresponda...?

-Acceso, distribucién, uso y recuperacion;

ocupacional.
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- Preservacion y almacenamiento
- Control de cambios (por ejemplo, el control de versién);
- Disposicion y conservacion final

- Acceso por parte de los trabajadores y de los representantes de los mismos, a la informacion documentada

pertinente.
¢La informacion documentada de origen externo a la institucién determina como necesaria para la X No existe un Sistema de Gestién y Salud
operacién y planificacién del SG-SST se ha identificado, seguin sea controlado y apropiado? ocupacional.
8. OPERACION
- Cumplimiento .
Clausula Requisito Observaciones
S |N [EP
8.1 Control y planificacion operacional

Generalidades

¢La institucion ha planificado, controlado e implementado los procesos necesarios para ejecutar los requisitos del SG-SST y para implementar las acciones asignadas en el

capitulo 6 mediante...?

a) el establecimiento de criterios para los debidos procesos X
811 b) la implementacién del control de los procesos acorde con los criterios X
c) la determinacion de las situaciones en las que la carencia de informacién documentada podria ocasionar X No existe un Sistema de Gestion y Salud
desviaciones de la politica y objetivos de la SST ocupacional.
d) la adaptacion del trabajo a los trabajadores. X
Jerarquia de los controles
¢La institucion ha determinado un proceso y establecidos controles para lograr la reduccion de los riesgos para la SST empleando la siguiente jerarquia...?
8.1.2 a) eliminar el peligro; X
b) sustituir con procesos, materiales, equipos menos peligrosos; X

c) emplear controles de ingenieria
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d) emplear controles administrativos

e) facilitar equipos de proteccion personal adecuados y asegurandose de que sean utilizados

Gestion de cambio

¢La institucion ha establecido un proceso para el control e implementacion de los cambios planificados que tienen un

efecto

en el desempefio de la SST, tales como...?

a) Nuevos Procesos o0 Servicios X
b) cambios en los procedimientos, procesos de trabajo o en la estructura de la institucion X
8.1.3 c) cambios en los requisitos legales aplicables X
d) cambios en la informacién o en los conocimientos sobre riesgos y peligros para la SST relacionados X
e) desarrollos en tecnologia y conocimiento X
¢La institucion ha revisado las consecuencias de todos los cambios no previstos, tomando acciones para X No existe un Sistema de Gestién y Salud
mitigar cualquier efecto adverso, incluyendo abordar oportunidades potenciales? ocupacional.
8.14 Compras
8.1.4.1 ¢La institucién ha definido controles para asegurarse de que la compra de bienes (por ejemplo, materiales, X No existe un Sistema de Gestion y Salud
productos, sustancias peligrosas) y servicios es conforme con los requisitos de su SG-SST? ocupacional.
Contratistas
¢La institucién ha establecido procesos para comunicar e identificar los peligros, controlar y evaluar los X No existe un Sistema de Gestion y Salud
riesgos para la SST, que surjan de...? ocupacional.
a) las operaciones y actividades de los contratistas que impactan en la institucién X
8142 b) las operaciones y actividades de la institucion que impactan en los trabajadores de los contratistas X No existe un Sistema de Gestion y Salud
ocupacional.
c) las operaciones y actividades de los contratistas que impactan en otras partes interesadas en el lugar de X No existe un Sistema de Gestién y Salud

trabajo

ocupacional.
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¢La institucion ha mantenido y establecido procesos para asegurarse de que los trabajadores y los X
contratistas cumplen con los requisitos del SG-SST de la institucion? ¢ Estos procesos incluyen los criterios

de la SST para la seleccion de contratistas?

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

Contratacion externa

8143 ¢La institucién se ha asegurado de que los procesos contratados externamente estén controlados si hubiere X No existen procesos contratados externamente
T afectacion al SG-SST? (El grado y tipo de control al aplicar a estos procesos se han definido dentro del
SG-SST?
Preparacion y respuesta ante emergencias
¢La institucion ha logrado identificar las situaciones de emergencia potenciales; ha evaluado los riesgos de los SST relacionados con estas situaciones de emergencia y lleva
un proceso para minimizar o evitar los riesgos para la SST que provienen de emergencias potenciales, incluyendo:
a) la inclusion de los primeros auxilios y el establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones Cuentan con insumos como botiquines
de emergencia
b) la provision de formacion para la prevencidn de emergencias, preparacion, primeros auxilios y respuesta X No existe un Sistema de Gestion y Salud
ocupacional.
c) el ejercicio de la capacidad de respuesta ante emergencias y las pruebas periddicas X
8.2 d) la revision de los procedimientos y procesos de preparacion ante emergencias, en particular después de X No existe un Sistema de Gestién y Salud

gue ocurran situaciones de emergencia y después de las pruebas

ocupacional.

e) la provisién y comunicacidn de la informacion pertinente a los trabajadores y a todos los niveles de la X

institucion sobre sus responsabilidades y deberes.

No existe un Sistema de Gestion y Salud

ocupacional.

f) la comunicacion de la informacidn pertinente a los visitantes, contratistas, servicio de respuesta ante X No existe un Sistema de Gestion y Salud
emergencias y autoridades. ocupacional.

g) tener en cuenta las capacidades y necesidades de todas las partes interesadas pertinentes X

¢La institucion ha conservado y mantenido informacién documentada sobre los planes y procesos para X No existe un Sistema de Gestién y Salud

responder a situaciones de emergencias potenciales?

ocupacional.

9 EVALUACION DE DESEMPENO
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Cumplimiento

Clausula Requisito Observaciones
S |N [EP

Seguimiento, andlisis, medicion y evaluacion
Generalidades
¢La institucion ha implementado, establecido y mantenido un proceso para la medicion, seguimiento y X No existe un Sistema de Gestion y Salud
evaluacion? ocupacional.
¢La institucién ha determinado...?
a) a que es necesario hacer medicion y seguimiento, incluyendo:
1) el grado en que se cumplen los requisitos legales X Algunos requisitos legales si cumplen
2) sus operaciones y actividades relacionadas con los peligros, las oportunidades y los riesgos X Se identifican los riesgos
identificados.
3) el proceso en alcanzar los objetivos de la SST de la institucion X
4) la eficacia de los controles operacionales X

o b) los métodos de medicion, seguimiento, evaluacion y analisis, segun sea aplicable, para obtener X No existe un Sistema de Gestion y Salud
resultados validos; ocupacional.
c) los criterios frente a los que la institucién evalta su desempefio de la SST X
d) cuéndo realizar la medicion y el seguimiento X
e) cuando evaluar, analizar y comunicar los resultados de la medicion y seguimiento X
¢La institucion ha evaluado el desempefio de la SST y determinado la eficacia del SG-SST? X
¢La institucion se asegurado, de que el equipo de medicion y seguimiento se ha verificado o calibrado y X No existe un Sistema de Gestion y Salud
se ha mantenido y utilizado cuando sea apropiado? ocupacional.
Evaluacién de cumplimiento
La institucién ha implementado, establecido y mantenido procesos para la evaluacién de los requisitos X No existe un Sistema de Gestién y Salud
legales ocupacional.
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¢La institucion ha...?

a) determinado los métodos y frecuencia para la evaluacion del cumplimiento. X

b) tomar acciones si es necesario y evaluar el cumplimiento X

c¢) mantenido la comprension y el conocimiento de su estado de cumplimiento con los requisitos legales X No existe un Sistema de Gestién y Salud
ocupacional.

d) mantenido la informacién documentada de los resultados referente a la evaluacion del cumplimiento X No existe un Sistema de Gestién y Salud
ocupacional.

Auditoria interna

Obijetivos de la auditoria interna

¢La institucion ha realizado auditorias internas con intervalos planificados, para facilitar informacion acerca de si el SG-SST...?

a) en conforme con:

2 1) los requisitos propios de la institucidn para su SG-SST, incluyendo los objetivos y la politica de la SST X No existe un Sistema de Gestion y Salud
ocupacional.
2)los requisitos de esta Norma Internacional X
b) se mantiene e implementa eficazmente X
Procesos de auditoria interna
¢La institucion ha...?
a) establecido, planificado, mantenido e implementado uno o varios programas de auditoria que incluyan X No existe un Sistema de Gestion y Salud
los métodos, la frecuencia, las responsabilidades, los requisitos de planificacion, la consulta y la ocupacional.
9.2.2 elaboracion de informes,

1) los cambios significativos que tienen un impacto en la institucion X
2) los resultados de la mejora y la evaluacion de desempefio X
3)evalla los riesgos y las oportunidades para la SST X
b) ha definido el alcance y los criterios para cada auditoria X
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c) llevar a cabo auditorias parta asegurarse de la imparcialidad y de la objetividad del proceso de auditoria

y se ha seleccionado auditores competentes

No existe un

ocupacional.

Sistema de

Gestiéon y Salud

d) se ha asegurado de que los resultados de la auditoria se informan a la dependencia pertinente

e) se ha asegurado de informar de lo encontrado de la auditoria pertinente a los trabajadores

correspondientes y a los representantes de los trabajadores y a las partes interesadas

No existe un

ocupacional.

Sistema de

Gestion y Salud

f) ha tomado las acciones apropiadas para mejorar de manera continua su desempefio de la SST y para

tratar las no conformidades.

No existe un

ocupacional.

Sistema de

Gestiéon y Salud

g) ha conservado la informacion documentada como evidencia de los resultados de la auditoria y de la

implementacion del programa de auditoria.

No existe un

ocupacional.

Sistema de

Gestién y Salud

9.3

Revision por la maxima autoridad

¢La méxima autoridad ha revisado el SG-SST de la institucion a intervalos planificados, para asegurarse

de su adecuacion, idoneidad y eficacia continua?

No existe un

ocupacional.

Sistema de

Gestion y Salud

¢La revision por la maxima autoridad ha considerado...?

a) el estado de las acciones de las revisiones por las dependencias previas

b) los cambios de las cuestiones internes y externas que sean pertinentes al SG-SST, incluyendo:

1) las expectativas y necesidades de las partes interesadas

2) requisitos legales aplicables

3) las oportunidades y los riesgos para la SST de la institucion

c) el grado de cumplimiento de los objetivos y la politica de la SST

d) la informacion sobre el desempefio de la SST, incorporado las tendencias relativas a:

1) no conformidades, incidentes, mejora continua y acciones correctivas

2) resultados y seguimiento de las mediciones

3) los requisitos legales con los resultados de la evaluacion de cumplimiento

4) resultados de la auditoria

X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
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5) la participacion y la consulta de los trabajadores

6) oportunidades y riesgos para la SST

e) la adecuacidn de los recursos para mantener un SG-SST

f) las comunicaciones eficaces con las partes interesadas

g) las oportunidades de mejora continua

¢Las salidas de la revision por la maxima autoridad han incorporado las decisiones relacionadas con:
- Las conclusiones sobre la adecuacion, eficacia y la idoneidad del SG-SST

- Las oportunidades de mejora continua

- Cualquier necesidad de cambio en el SG-SST, adjuntando los recursos necesarios

-cuando los objetivos no se han cumplido, las acciones necesarias

X X| X| X| X| X

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

¢La institucion ha comunicado las salidas pertinentes de la revision por la maxima autoridad a sus

trabajadores pertinentes y los representantes de los trabajadores?

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

¢Lainstitucién ha mantenido informacion documentada como evidencia de los resultados de las revisiones

por la maxima autoridad?

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

Generalidades

10.1 La institucion debe implementar las acciones necesarias para alcanzar los resultados previstos y determinar X No existe un Sistema de Gestién y Salud
las oportunidades de mejora de su SG-SST ocupacional.
10.2 No conformidades, incidentes y acciones correctivas
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¢La institucion ha establecido, planificado, mantenido e implementado un proceso para gestionar las no
conformidades y los incidentes, adjuntando la elaboracién de informes, la toma de acciones y la

investigacion ¢,

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

(Cuando ocurra una no conformidad, o un incidente, la institucion ha...?

a) reaccionado de manera oportuna ante la no conformidad, o un incidente y segin sea aplicable:

1) realizado la revision de la no conformidad, o un incidente

2) hecho frente a las consecuencias

b) evaluado, con la asistencia de los trabajadores y la intervencion de otras partes interesadas pertinentes,
la no conformidad, la necesidad de acciones correctivas para eliminar las casas raiz del incidente, con el

proposito de que no vuelva a ocurrir en otra parte, mediante:

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.

1) realizado la revision de la no conformidad y del incidente

2) determinado las causas de la no conformidad y del incidente

3) determinado si existen no conformidades, incidentes, que potencialmente podrian ocurrir

¢) revisado la evaluacion de los riesgos para la SST cuando sea apropiado:

d) implementado y determinado cualquier accion correctiva, de acuerdo a la jerarquia de la gestion del

cambio y de los controles

X| X| X| X| X

No existe un Sistema de Gestion y Salud

ocupacional.

e) evaluado los riesgos de la SST que se relacionan con los peligros modificados o nuevos

f) verificado la eficacia de cualquier accion correctiva tomada

g) si es necesario, hecho cambios al SG-SST

¢Las acciones correctivas han sido pertinentes a los efectos potenciales de las no conformidades y de los

incidentes encontrados?

X| X| X| X

No existe un Sistema de Gestion y Salud

ocupacional.

¢Lainstitucion ha conservado informacion documentada, como evidencia de...?
-La naturaleza de las no conformidades y los incidentes y cualquier accion tomada posteriormente:

-los resultados de la eficacia de las acciones tomadas y de cualquier accion correctiva.

No existe un Sistema de Gestién y Salud

ocupacional.
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¢La institucion ha trasmitido esta informacion documentada a los trabajadores y los representantes de los X No existe un Sistema de Gestién y Salud

trabajadores, y las partes interesadas pertinentes? ocupacional.

Mejora continua

a) mejorar el desempefio de la SST X
b) promover una cultura que apoye al SG-SST X
10.3 c) incentivar la participacion de los trabajadores en la implementacién de las acciones para la mejora X No existe un Sistema de Gestién y Salud
continua del SG-SST ocupacional.
d) comunicar los resultados de la mejora continua a los trabajadores y 10s representantes de los trabajadores X No existe un Sistema de Gestién y Salud
ocupacional.
e) conservar y mantener informacién documentada como evidencia sobre la mejora continua X
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Anexo 4. Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 28. Lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.

_,.a.l_ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO _,-a-._
o GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA r
Guaranda Guaranda

ALCALDIA ALCALDIA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL EDIFICIO CENTRAL DEL GADC-GUARANDA

TIPO DE EMPRESA: EMPRESA PUBLICA I:IEMPRESA PRIVADA

REPRESENTANTE LEGAL: SR. LUIS MEDARDO CHIMBOLEMA CHIMBOLEMA NUMERO DE TELEFONO 0999551961

RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA RUC: 0260000250001

CORREO ELECTRONICO: alcaldia@guaranda.gob.ec

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, EJECUTIVAS Y LEGISLATIVAS, REALIZADAS POR MUNICIPIOS

TAMANO DE EMPRESA: DPEQUENA EMPRESA D/IEDIANA EMPRESA “A” GRANDE EMPRESA
(de 10 a 49 trabajadores) (de 50 a 99 trabajadores) (de 200 0 mas trabajadores)

TIPO DE CENTRO DE TRABAJO: MATRIZ SUCURSALl_,

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA INSPECCIONADA: Convencion de 1884 y Garcia Moreno

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES/SERVIDORES: 470

NUMERO DE TRABAJADORES/SERVIDORES DEL CENTRO DE TRABAJO: 60

HOMBRES: 28__ MUJERES: _ 32_ TELE TRABAJADORES: __0__ EXTRANJEROS: __0__ ADOLESCENTES: __ 0__

MUJERES EMBARAZADAS: 0 ADULTOS MAYORES: _ 0 NINOS: 0 MUJERES EN LACTANCIA: __ 0

HORARIO DE TRABAJO: 8:00 a 13:00 y 14:00 a 17:00
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LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15. 1 | 1. ¢Cuenta con la Unidad de Seguridad e Higiene (SH) | X
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 16." dirigida por un técnico en la materia? Aplica para
empleadores que cuenten con 100 o méas trabajadores y/o
servidores; o empleadores de sectores catalogados como de
alto riesgo con mas de 50 trabajadores/servidores
"Decision 584 (2004) Art. 11 literal a). 2 | 2. (Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad, | X
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 11 literal ). Salud en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos?
Acuerdo Ministerial 174 (2008). Art. 17."
"Decisién 584 (2004). Art. 14. 3 | 3. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestién de | X
Cadigo del Trabajo (2005) Art. 430. salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-
2016-00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 6."
"Decisién 584 (2004). Art. 11 literal a). 4 X
Cadigo del Trabajo (2005) Art. 430 numeral 2. 4. ;Cuenta con servicio médico con la planta fisica adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 16. Aplica para empresas e instituciones con méas de 100
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228. trabajadores y/o servidores"
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ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-
2016-00000104 ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 4y 7."

reformado con el

Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Reformado por el | 5 | 5. ;{Cuenta con certificacién de competencias laborales en X
Acuerdo Ministerial 067 (2017) prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencién de
riesgos laborales?
Construccion Si___ No__ N/A___
TrabajoseléctricosSi_ No_ N/A__ "
"Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transitoy | 6 | 6. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados, | X
Seguridad Vial (2012) Art. 132. automaviles, equipo pesado, montacargas, etc.) Tiene la
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 132 numeral 3." licencia respectiva de conduccion?
TOTAL 0,16667 16.67% 3.33% 0.00%
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
"Resolucién 957 (2008) Art. 10, 13, 14. 1 | 7. ¢(Cuenta con el registro del Organismo Paritario en el | X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 14 numeral 1y Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
numeral 2. *_IComité de Seguridad e Higiene del Trabajo
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10." I:ISubcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo
|:|Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo
"Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 14 numeral 7. 2 | 8. Informe anual de gestion del Comité de Seguridad e | X
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal c), Art. Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)
15" Registro en el SUT
I:I Respaldos de lo reportado y declarado en el SUT.
"Resolucion 957 (2008) Art. 10 y 11. 3 | 9. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo X

X
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 14 numeral 7 y
numeral 8
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10."

Acta de constitucién
|:|Sesiones Mensuales

|:|Sesi0nes bimensuales DI/A

(Bimensual: Dos veces al mes)

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 14 numeral 8.

10. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité de

Seguridad e Higiene del trabajo?

"Codigo del Trabajo (2005) Art. 434.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal b).
Decision 584 (2004) Art. 11 literal a).

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 12."

11. Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo

Resolucion de aprobacion
Entrega de ejemplar que incluye la politica de seguridad

y salud en el trabajo

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal g).

12. ;Cuenta con el registro del plan anual de capacitacion en
el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

"Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal f).
Acuerdo Interministerial 003 (2019) Art. 4y 7.
Instructivo Adecuacion y Uso de las salas de apoyo a la
lactancia materna en empresas del sector privado (item
6)

13. ¢Cuenta con el registro de implementacién de la sala de
apoyo a la lactancia materna en el Sistema Unico de Trabajo
(SUT)?

Si_ N/A___ Temporal (Centro de trabajo con al menos
1 mujer en lactancia)

Si_ N/A___ Permanente (Centro de trabajo con 50 o
mas mujeres en edad fértil)

Si_ N/A___ Registro el uso de la sala en el SUT

"Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal f).
Acuerdo Interministerial 003 (2019) Art. 4y 7.
Instructivo Adecuacion y Uso de las salas de apoyo a la
lactancia materna en empresas del sector privado (item
6).

14. ;Cuenta con el certificado de registro de prevencion de

amenazas naturales y riesgos antropicos?
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"Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9. 9 | 15. (Cuenta con el certificado de registro del programa de

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal g). prevencion de riesgos psicosociales en el Sistema Unico de
Trabajo (SUT)?

"Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9. 10 | 16. Se ha implementado el programa de prevencién de riesgos

Acuerdo Ministerial 398 VIH-SIDA (2006). psicosociales? L

Acuerdo Ministerial 244 (2020). —{Actividad 1  —Hctividad 7

Actividad 2 Actividad 8
Actividad 3 Actividad 9
Actividad 4 Actividad 10
Actividad 5 Actividad 11
Actividad 6 Actividad 12

"Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal g). 11 | 17. (Cuenta con el registro del programa de prevencion
integral del uso y consumo de alcohol, trabajo u otras drogas
en los espacios laborales publicos y privados en el Sistema
Unico de Trabajo (SUT)?

Acuerdo Interministerial 038 (2019). 12 | 18. ¢ Se ha implementado el programa de prevencién integral
del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los
espacios laborales publicos y privados?

Actividad 1 Actividad 8

Actividad 2 Actividad 9
EActividad 3 Actividad 10

Actividad 4 Actividad 11
——Actividad 5 ——Actividad 12
—JActividad6 | |Actividad 13
—JActividad 7 | |Actividad 14

PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD EN EL TRABAJO
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Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. literal 1) 13 | "19. ;Cuenta con el registro de actividades de la promociony | X
prevencion de salud en el trabajo en el Sistema Unico de
Trabajo (SUT)?

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 5. | 14 | 20. ;Cuenta con indice de ausentismo por: X
Literal b). Enfermedad comun

Enfermedad laboral

Enfermedad por accidente de trabajo

Incidencia (Episodios nueva enfermedad)

Prevalencia (NUmero de casos)
"Resolucion 957 (2008) Art 5. Literal c). 15 | 21. Inspecciones sanitarias realizadas a las instalaciones X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 37, 38, 39, 40, 41, (bafios, comedores, servicios higiénicos, suministros de agua
42,43, 44, 45, potable y otros en los sitios de trabajo)
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 1.
Literal d).
"Ley Orgéanica de Salud (2006) Art. 53. 16 | 22 Inmunizaciones aplicadas a los trabajadores/servidores X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 66. Numeral 1.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 2.
Literal f).

TOTAL 0.09375 8.44% 5.63% 0.94%
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA

"Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), i), Art. 23. 1 | 23. Evidencia de capacitacién, formacién e informacién X
Resolucion 957 (2008) Art 1 literal c). recibida por los trabajadores/servidores en Seguridad y Salud
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 9y 10. en el trabajo.
"Decision 584 (2004) Art. 11 literal b). 2 | "24. Examen inicial o diagnostico de factores de riesgos X

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b).

laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo.
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2.

(Matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos
laborales, incluye puestos de trabajo de
trabajadores/servidores que laboran en jornada presencial y

teletrabajo).

"Decision 584 (2004) Art. 11 literal b) y ). Resolucion
957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 literal

a).

25. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma técnica)

para la evaluacion y control del riesgo.

"Decision 584 (2004) Art. 11 literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 literal

a).

26. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma

técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

"Decisidn 584 (2004) Art. 11 literal b) y ¢).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 literal

a).

27. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma

técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

"Decisién 584 (2004) Art. 11 literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 literal

a).

28. Riesgos bioldgicos (metodologias, métodos, norma
técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

"Decision 584 (2004) Art. 11 literal b) y c).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 literal

a).

29. Riesgos ergonomicos (metodologias, métodos, norma

técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
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"Decision 584 (2004) Art. 11 literal b) y c). 8 | 30. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal b) numeral 1, 2. técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 numeral 2 literal

a).

"Decision 584 (2004) Art 11 literal c). 9 | 31. Equipos de proteccién personal

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 5, Art. |:|Uso correcto Duen Estado

176,178, 179, 180, 181, 182. |:|Acorde a la exposicion

"Decision 584 (2004) Art 11 literal c). 10 | 32. Ropa de trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 5, Art.
184."

I:I Uso correcto Duen Estado

|:|Acorde a la exposicion

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 29.

11

33. ¢La estructura de prevencion contra caida de objetos y
personas estd en buen estado y bajo norma? (Plataformas de
trabajo, barandillas, rodapiés, escaleras fijas y de servicio,
cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores

de izar)

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 34.

12

34. ¢Los locales se encuentran limpios y ordenados? (Areas
de trabajo, pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos

y objetos almacenados correctamente)

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 85 numeral 5, Art.
88.

13

"35. ¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y
dispositivos de parada de emergencia estan perfectamente
sefializados, facilmente accesibles y estan en un lugar

seguro?
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-Dispositivos de paradas, pulsadores de parada,
perfectamente sefializados, facilmente accesibles y estan en
unlugarseguroSi_ NO__ N/A_

-Las partes fijas 0 moviles de motores, 6rganos de
transmision y maquinas cuentan con resguardos u otros
dispositivos de seguridad Si__ NO___ N/A___
-Herramientas de mano en buenas condiciones de uso
Si__ NO__NA_"

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 136 numeral 1, 5,
Art. 138 numeral 2.

14

36. ¢ Los productos y materiales inflamables se almacenan en
locales distintos a los de trabajo o en recintos completamente
aislados y los recipientes que los contienen se encuentran

debidamente rotulados conforme la norma vigente?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 138 numeral 2.

15

37. ¢Los bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques y en
general cualquier tipo de recipiente que tenga productos
corrosivos o causticos, estan rotulados con indicaciones de tal

peligro y precauciones para su uso?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 66.

16

38. ;Se aplica medidas de bioseguridad para la prevencion y

control de agentes biolégicos?

TRABAJOS

DE ALTO RIESGO

"Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 41, 59 literales a),
b), Art. 60 literal ), Art. 62, 103, 104, 105, 106, 107,
108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118.
Acuerdo Ministerial 013 (1998) Art. 14."

17

""39. Se han tomado medidas de prevencion y proteccién para:
-TrabajosenalturaSi_~ NO__ N/A
-Trabajosencaliente Si_ NO__ N/A___

-Trabajos en espacios confinados Si___ NO___ N/A___
-Trabajos con en instalaciones

eléctricas energizadas Si NO N/A
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-Trabajos en ExcavacionesSi__ NO__ N/A__

- Izajes de cargas (montacargas / gruas)

Si_ NO__NA_ "

SENALIZACION

"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, | 18 | 40. Sefalizacion preventiva. X
170, 171. Cumple con la normativa.
NTE INEN-1SO 3864-1.
"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, | 19 | "41. Sefalizacion prohibitiva. X
170, 171. *Cumple con la normativa.
NTE INEN-1SO 3864-1."
"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, | 20 | "42. Sefalizacion de informacion. X
170, 171. *Cumple con la normativa.
NTE INEN-I1SO 3864-1."
"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 167, 168, 169, | 21 | "43. Sefializacion de obligacion. X
170, 171 *Cumple con la normativa.
NTE INEN-I1SO 3864-1."
"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 154 numeral 1. 22 | "44. Sefializacion de equipos contra incendio. X
NTE INEN-ISO 3864-1." *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art 160, 161, 166. 23 | 45. Sefalizacién que oriente la facil evacuacion del recinto X

laboral en caso de emergencia.

TOTAL | 00.060869565 6.09% 13.91% 0.00%
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA

"Decision 584 (2004) Art. 16. 1 | 46. ¢Cuenta con un plan de emergencia / autoproteccién? X

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal d) numeral 4.
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 13 numeral 1y 2,
Art. 160 numeral 6.

"Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), i), Art. 23. 2 | 47. ;Se ha capacitado a los trabajadores/servidores sobre la | X
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal c). prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160 numeral 4y 6.
"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160. 3 | 48. ¢(Cuenta con brigadas o responsable de emergencia? X
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion
contra incendios (2009) Art. 188.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160 numeral 6. 4 | 49. ;Se ha realizado simulacros? X
"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 24, 33, 160, 161. | 5 | 50. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia, X
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion libres de obstaculos?
contra incendios (2009) Art. 17 tabla 1.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 154 numeral 2. 6 | 51.:Laempresa ha instalado sistemas de deteccién de humo? X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 159 numeral 4. 7 | 52. ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil | X
visibilidad y acceso?
"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 156. 8 | 53. ¢Laempresa cuenta con Bocas de Incendio? X
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion I:I Permiso vigente del cuerpo de bomberos
contra incendios (2009) Art. 33. |:| Superficie cubierta de 500 metros cuadrados o fraccion
"Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 58. 9 | 54. ;La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de X
" emergencia?
TOTAL 0.0666666667 6.67% 8.33% 0.00%
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
"Codigo del Trabajo (2005) Art. 412 numeral 5. 1 | "55. ¢(Cuenta con Historial de exposicion laboral de los | X

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 2
literal b) y Art. 13.

trabajadores/servidores (Historia Médica Ocupacional)?
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Acuerdo Ministerial 341 (2019) Art. 2.

Historia clinica ocupacional (Formato publicado por el
Ministerio de Salud Publica). "

"Decision 584 (2004) Art. 14y 22.

Resolucion 957 (2008) Art 5 literal h).

Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 literal 6.
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal b).
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 2
literal a)."

"56. ¢ Se ha realizado los examenes médicos ocupacionales a

los trabajadores?

a) Inicio o ingreso Si NO__
b) Periddico Si NO___
¢) Retiro Si NO__ "

"Caodigo del Trabajo (2005) Art. 412.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978)."

57. ¢Se ha comunicado al trabajador/servidor los resultados
de los examenes médicos ocupacionales practicados con

ocasion de la relacion laboral?

"Decisién 584 (2004) Art. 22.

Resolucion 957 (2008) Art. 17.

Cadigo del Trabajo (2005) Capitulo VII.

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 literal a).
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 1
literal ¢), numeral 5 literal a)."

"58. ¢(Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
trabajadores/servidores?

(Certificado de aptitud médica de ingreso, periodico).

El certificado debera contener firma del trabajador/servidor y
firma del médico ocupacional."”

"Decisién 584 (2004) Art. 11, literal f) y g).
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal d) numeral 1, Art.
5 literal m) y n).

Cadigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31.
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal a).

"59. ¢ Se han producido accidentes de trabajo?

___Protocolo interno de actuacion
I:I Sl ___Reporte al IESS
___Medidas correctivas y preventivas

___Historia médica del seguimiento
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Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. numeral 3
literal b), ¢) y d).

Resolucion CD 513 (2016)."

|:| NO ___Protocolo interno de actuacion

"Decision 584 (2004) Art. 11 literal f) y g).

Resolucion 957 (2008) Art. 5 literal m) y n).

Codigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31.
Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal a).
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 3
literal b), ¢) y d).

Resolucion CD 513 (2016)."

"60. ¢Se han producido presunciones de enfermedad

profesional u ocupacional?

___Protocolo interno de actuacion
I:I Sl ____Reporte al IESS
__Medidas correctivas y preventivas

___Historia médica del seguimiento

I:I NO ____Protocolo interno de actuacion

"Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) Art.
35.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal b), c), e), h), k) Art.
18, 25.

Ley Organica de Discapacidades (2012) Art. 16, 19, 45,
52.

Cadigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 5

literal c)."

"61. ;Se ha realizado la identificacién de grupos de atencién

prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?

Adultos mayores I:I N/A

Mujeres embarazadas I:I N/A
Trabajadores/servidores con discapacidad |:| N/A
Trabajadores/servidores que adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad__ |:|N/A
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Decision 584 (2004) Art. 11 literal k). 8 | 62. ¢En caso de existir personas con discapacidad, se ha | X
adaptado el puesto de trabajo habida cuenta de su estado de
salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las
demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo?
Decision 584 (2004) Art. 27. 9 | "63. Se han implementado medidas preventivas para evitar la X
exposicion a riesgos laborales de:
Mujeres embarazadas Si__ No__ N/A___
Mujeres en periodo de lactancia Si___ No__ N/A___
Personas con enfermedades catastréficas o de alta
complejidad
Si__No__ NA__"
TOTAL 0.11111111 8.89% 8.89% 2.22%
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
"Cadigo de Trabajo (2005) Art. 430. 1 | "64. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros | X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 46. auxilios?
Ley Orgéanica de Salud (2006) Art. 166." Aplica para todos los centros de trabajo"
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 46. 2 |65 (Cuenta con local de enfermeria (25 o mas | X
trabajadores/servidores)?
"Cadigo de Trabajo (2005) Art. 42. 3 | "66. ¢El comedor cuenta con una adecuada salubridad y X

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 37."

ambientacion?
Aplica para centros de trabajo con cincuenta 0 mas
trabajadores y situados a mas de dos kilémetros de la

poblacién mas cercana.
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 38. 4 | 67. ¢En caso de existir servicios de cocina, Se cuenta con una
adecuada salubridad y almacenamiento de productos
alimenticios?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 39. 5 | 68. ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de
agua para el consumo humano?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 40. 6 | "69. ¢Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con
separacion para hombres y mujeres?

Considerar la actividad econdmica de la empresa/institucion

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 41, 42. 7 | 70. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios
en buenas condiciones con separacion para hombres y
mujeres?

Excusados : 1 por cada 25 varones o fraccion /1 por cada 15
mujeres o fraccién
Urinarios : 1 por cada 25 varones o fraccion

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 43. 8 | "71. ;Cuenta con duchas en buenas condiciones?

Duchas: 1 por cada 30 varones o fraccion/1 por cada 30
mujeres o fraccién

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 44. 9 | "72 ¢{Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Utiles
de aseo personal?

Lavabos 1 por cada 10 trabajadores o fraccion"

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 49, 50, 51, 52. 10 | "73. ¢ Cuenta campamentos en buenas condiciones?

Alojamiento y vestuarios Si___ No____
ComedoresSi_ No__
Servicios Higiénicos Si___ No___

Suministrode Agua Si___ No____
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TOTAL | 0.05 3.00% 5.00% 2.00%
0.05
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION/ RE INSPECCION 54.91%
PORCENTAJE TOTAL DE INCUMPLIMIENTO 45.09%

Observaciones de la inspeccion:
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Anexo 5. Aspectos legales en seguridad y salud en el trabajo en Ecuador.

Tabla 29. Aspectos legales en seguridad y salud en el trabajo en Ecuador.

1 Constitucion Constitucion de | Constitucidn de la Republica del | Garantizar derechos de la constitucion y de los | Aplicatodas las personas, comunidades,
la Republica del | Ecuador instrumentos internacionales como educacion, salud, | pueblos, nacionalidades y colectivos son
Ecuador alimentacion, seguridad social, agua para todas las | titularesy gozaran de todos los derechos
personas ecuatorianas, etc.
2 Ley Codigo del | Cédigo del Trabajo Aplicacioén para toda actividad laboral y en todo centro | Regulacién de las relaciones entre
Trabajo de trabajo empleadores y trabajadores y se aplica a
las diversas modalidades y condiciones
de trabajo
3 Decreto decreto Reglamento General a la Ley | Propender el desarrollo profesional, técnico y personal | Aplicacion obligatoria, en materia de
Ejecutivo 710 Organica del Servicio de las y los servidores publicos, para lograr el | recursos humanos y remuneraciones, en
Publico permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, | toda la administracion publica.
productividad del Estado y de sus instituciones,
mediante la conformacién, el funcionamiento y
desarrollo de un sistema de gestién del talento humano
sustentando en la igualdad de derechos, oportunidades y
la no discriminacion.
4 Acuerdo Acuerdo Prohibicion de la terminacion de | Prohibicidn de la terminacion de las relaciones laborales | Indica acerca de la promocién en el
Ministerial Ministerial 398 | relacidon laboral apersonas con | y prohibicién de la prueba de deteccion de VIH-SIDA | lugar de trabajo la importancia de la
VIH-SIDA prevencién del VIH/SIDA, y que se
incluya este tema dentro de los
programas de prevencidon de riesgos
psicosociales. Esto en virtud del
principio de no discriminacién
amparado en la Constitucién de la
Republica, y Convenio C111 ratificado
ante la OIT
5 Decreto Decreto Reglamento de Seguridad y Regula la prevencién, disminucion o eliminacion de los | Toda actividad laboral y en todo centro
Ejecutivo 2393 Salud de los Trabajadores y riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio | de trabajo
Mejoramiento del Medio ambiente de trabajo
Ambiente del Trabajo
6 Acuerdo Acuerdo Reglamento de los servicios | Aplicacidn préctica y efectiva de la Medicina Laboral | Empresas privadas, cuanto para las de
Ministerial Ministerial 1404 | médicos de las empresas que tendrd como objetivo fundamental el | derecho privado con finalidad social o
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mantenimiento de la salud integral del trabajador, que se
traduce en un elevado estado de bienestar fisico, mental
y social del mismo. Regula el establecimiento y
funcionamiento del Servicio Médico de Empresa.

publica, asi como para las de derecho
publico

7 Acuerdo Acuerdo Instructivo registro de | Procedimiento para la aprobacidon de reglamentos y | instituciones, entidades, organismos y
Ministerial Ministerial 141 | reglamentos y comités de higiene | comités de higiene y seguridad en el trabajo empresas del sector publico y privado,
y asi como de las organizaciones de la
seguridad en el trabajo del economia popular y solidaria con mas
Ministerio del Trabajo de 10 trabajadores
9 Acuerdo Acuerdo Reglamento de riesgos de trabajo | Prevencién, disminucion o eliminacion de los riesgos | Rige en actividades que involucren
Ministerial Ministerial 13 en instalaciones del trabajo en instalaciones eléctricas trabajos en instalaciones Eléctricas
eléctricas
10 | Decision Decision del | instrumento Andino de | Promover y regular las acciones que se deben | Politicas de prevencion en los paises
Acuerdo de | Seguridad y Salud en el Trabajo | desarrollar en los centros de trabajo de los Paises | miembros de la
Cartagena Miembros para disminuir o eliminar los dafios a la salud | Comunidad Andina
584 del trabajador, mediante la aplicacion de medidas de
control y el desarrollo de las actividades necesarias para
la prevencidn de riesgos derivados del trabajo.
11 | Acuerdo Acuerdo Normativa para la erradicacion | Establecer regulaciones que permitan el acceso a los | Todas las empresas e instituciones
Ministerial Ministerial 82 de la discriminacién en el procesos de seleccién de personal en igualdad de | publicas y privadas, la implementacién
ambito laboral condiciones, asi como garantizar la igualdad y no del programa de riesgo psicosocial
discriminacion en el &mbito laboral, estableciendo aplica para las empresas e instituciones
mecanismos de prevencidn de riesgos psicosociales con mas de 10 trabajadores o servidores
12 | Acuerdo Acuerdo Directrices para el desarrollo e | establecer las directrices para el desarrollo e | empresas e instituciones publicas y
Ministerial Interinstitucional | implementacién del implementacién del programa de prevencion integral al | privadas con mas de 10 trabajadores
SETED- programa de prevencién integral | uso y consumo de drogas en los espacios laborales
MDT-2016-001- | al uso y consumo de publicos y privados, a efectos de fomentar la salud en el
A drogas en los espacios laborales | trabajo y la prevencion de riesgos laborales, conforme
publicos y privados las disposiciones de la Ley Organica de Prevencién
Integral del Fendmeno Socio Econémico de las Drogas
y de Regulacion y Control del Uso de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion
13 | Acuerdo Acuerdo Empleadores que no tengan | Proporcionar sin demora asistencia médica y | Se aplica a los empleadores que no
Ministerial Ministerial 59 centro médico suscribirdn farmacéutica cuenten con centros

convenio IESS

médicos propios dentro del lugar de
trabajo
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Anexo 6. Matriz de comunicacion.

Tabla 30. Matriz de Comunicacién.

Matriz de comunicacion

Contenido Frecuencia Receptor Medio Responsable
Politica de | Semestralmente | Todo el | Capacitaciones | Méaxima
seguridad y salud | y personal | personal e inducciones. | autoridad y la
en el trabajo nuevo Boletines unidad de
seguridad vy
salud en el
trabajo del
GADC-G
Objetivos del SG- | Semestralmente | Todo el | Capacitaciones | Maxima
SST y personal | personal e inducciones. | autoridad y la
nuevo unidad de
seguridad vy
salud en el
trabajo del
GADC-G
Matriz de riesgos | Una vez al afio | Todo el | Capacitaciones | Analista  de
personal e inducciones, | Riesgos
Vitrina Laborales
informativa
Requisitos Semestralmente | Todo el | Capacitaciones | Méaxima
legales y personal | personal y | e inducciones. | autoridad y la
nuevo contratistas Vitrina unidad de
informativa seguridad vy
salud en el
trabajo del
GADC-G
Roles, Una vez al afio | Todo el | Capacitaciones | Méaxima
responsabilidades | y personal | personal y | e inducciones. | autoridad,
y autoridades nuevo contratistas talento

humano vy la
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unidad de

seguridad vy
salud en el
trabajo del
GADC-G
Resultados  de | Cada afio Maxima Reuniones, Analista  de
auditorias autoridad correo riesgos
internas electrénico. Laborales
No Finalizando la | Colaboradores | Reuniones, Analista  de
conformidades, auditoria 0|0 sus | correo riesgos
falencias en las | cuando ocurra | representantes | electronico. Laborales
auditorias y | falencias cuando aplique
oportunidades de
mejora
Consecuencias e | Cada afio Todo el | Capacitaciones | Maxima
implicaciones de personal y | einducciones | autoridad y la

no cumplir con contratistas unidad de
los requisitos de seguridad y
seguridad y salud salud en el
en el trabajo y la trabajo del
contribucion a la GADC-G
eficacia del

sistema de

gestion

Accidentes  de | Cada vez que se | Maxima Capacitaciones | Analista  de
trabajo, presente autoridad, e inducciones | riesgos
resultados de la Comité Laborales
investigacion y paritario

lecciones

aprendidas
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Anexo 7. Formato acta de reunién del Comité Paritario.

Tabla 31. Formato acta de reunién del Comité Paritario.

Acta de Reunién del Comité Paritario de SST.

e
-

Guaranda
FECHA: ACTA N°
COMITE PARITARIO () SUBCOMITE( )
REUNION
ORDINARIA EXTRAORDINARIA

ASISTENTES

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4 4
5 5
6 6

1. ORDEN DEL DIA/ AGENDA PROPUESTA

2. DESARROLLO

ACTIVIDADES PASADAS

TRABAJO RESPONSABLES | FECHA FECHA CUMPLE FECHA
EJECUTADO INICIO FIN REPROGRAMADA
1.

2.

3.

4.

5.

6.
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ACTIVIDADES PRESENTES

TRABAJO RESPONSABLES | OBSERVACIONES | INFORMES ANEXOS
PROGRAMADO

1.

2.

3.

ACTIVIDADES FUTURAS

TRABAJO RESPONSABLES | OBSERVACIONES | RECURSOS FECHA PLAZO
PROGRAMADO

1.

2.

3.

CONCLUSIONES Y ACUERDOS

ACUERDO PLAZO RESPONSABLE

(NOMBRE Y APELLIDO)

Presidente

Secretario

(NOMBRE Y APELLIDO)
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Anexo 8. Formato registro de asistencia.

Tabla 32. Formato registro de asistencia.

o
L@

Guaranda

REGISTRO DE ASISTENCIA

ASISTENTES

N° Nombre y Apellido

Cargo

Firma

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

(NOMBRE Y APELLIDO)
Presidente Secretario

(NOMBRE Y APELLIDO)
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Anexo 9. Control de documentos del SG-SST.

Tabla 33. Control de documentos del SG-SST.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Formato: Control de documentos del SG-SST

Fecha: / /_ REVISION N° PAGINA 1 DE 1
N°[  MARCO | OBSERVACION | ELABORADO | CARGO | FECHADE | No.de | REVISADO | FECHA | APROBADO | FECHA DE
LEGAL O POR ELABORACION | pagina POR DE POR: APROBACION
NORMATIVO REVISION

RESPONSABLE DEL SISTEMA

FIRMA DEL OBSERVADOR

FIRMA GERENCIA
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Anexo 10. Programa de Revision por la Maxima Autoridad.

Tabla 34. Matriz del programa de Revision por la Méxima Autoridad.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr | Octubre Noviembre | Diciembre
Afo 2022 e
1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2’3’4 1’2’3’4 1|2|3|4 1|2|3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 OBSERVACIONES
TEMAS DE REVISION Programa
DESEMPENO ORGANIZACIONAL

CUESTIONES EXTERNAS E
INTERNAS

EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES DE LAS PARTES
INTERESADAS

REQUISITOS LEGALES
APLICABLES

RIESGOS Y OPORTUNIDADES
DE LA INSTITUCION

CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y POLITICA S DE
LA SST

INCIDENTES

NO CONFORMIDADES,
MEJORA CONTINUA'Y
ACCIONES CORRECTIVAS

RESULTADOS Y SEGUIMIENTO
DE LAS MEDICIONES

CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES

10

RESULTADOS DE LA
AUDITORIA
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11

CONSULTA DE
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

12

ASIGNACION DE LOS
RECURSOS PARA MANTENER
EL SG-SST

13

COMUNICACIONES
PERTINENTES CON LAS
PARTES INTERESADAS

14

OPORTUNIDADES DE MEJORA
CONTINUA

MARCAR LOS

RE

SULTADOS

REPROGRAMACION

ACCIONES CORRECTIVAS

MEJORA CONTINUA
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Anexo 11. Ficha de no conformidad.

Tabla 35. Ficha de no conformidad.

reclamo/ Otra

reclamo/ Otra

FICHA DE NO CONFORMIDADES/ACCIONES CORRECTIVAS,
INTERNAS. 'Hél."
INFORME DE NO CONFORMIDADES/ACCIONES CORRECTIVAS, Gus;lcr:g;}da
INTERNAS DE PROCESOS
IDENTIFICACION DE LA NO CONFORMIDAD
Cadigo: Fecha:
Nombre procesos:
Procedencia:  Queja/sugerencia/ Procedencia: Queja/sugerencia/

Nombre y cargo de la persona:

DESCRIPCION:

EVIDENCIA:

CAUSA:

Procede acciones correctivas:

Sl

NO

Justificacion, en su caso, de la no procedencia de acciones:
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Anexo 12. Formato informe de no conformidad.

Tabla 36. Formato de informe de no conformidad.

INFORME DE NO CONFORMIDADES _.-lé)t._
PROCEDENTE DE . a=al

IDENTIFICACION DE LA NO CONFORMIDAD e
N No. De No conformidad Fecha:

IDENTIFICACION DE LA NO CONFORMIDAD

PROCESO/S:
DESCRIPCION:

EVIDENCIA:

CAUSA:

DETECTADA POR: FIRMA RESPONSABLE PROCESO AUDITADO

Auditor jefe: Nombre:
La Firma se realiza en caso de que existan no
conformidades identificadas en seguimientos o
auditorias realizadas por auditores internos.
Observacion:
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Anexo 13. Formato del Sistema de Mejora Continua.

Tabla 37. Formato del Sistema de Mejora Continua.

Sistema de Accion de Mejora Continua

Tipo de Accién | Accién correctiva

| Accién preventiva

| —— | Accién de mejora |

b=
-_—_—r

GSuaranda

AAAAAAAA

Nombre y puesto de quien reporta/n

| Proceso(s) Involucrado(s)

Fuente gue origina la Accion Preventiva, Correctiva o de Mejora (Marcar con una X

Auditoria Mapa de Serviciono | Indicadores de Incumplimiento | Acciones Reclamos, Revision por | Encuesta de | ¢Otras
Interna de Riesgos conforme Gestion de de documentos | propuestas quejas o la Satisfaccion | Fuentes
Gestion o ylo procesos del SG-SST en comiteés, sugerencias | dependencia cual?
Calidad producto reuniones,

€oNnsejos

DESCRIPCION DE LAS OPORTUNIDADES DE MEJORA, DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL

ANALISIS DE LA CAUSA ( Causa o por la que se present6 la no conformidad y la oportunidad de mejora)

No. | CAUSA SUB CAUSA (POR QUE) CLASIFICACION DE LAS CAUSA
1 Incumplimiento de un procedimiento o un
método
Falta control 0 medicion
Método inexistente
2 Falta de recursos econémicos
Planeacion inadecuada
Falta de recursos tecnoldgicos o técnicos
3 Falta de suministros 0 insumos
Falta de recursos fisicos (instalaciones)
Falta de Talento humano
4 Dificultades en el clima Org.
Falta de entrenamiento
Dificultades en la gobernabilidad
PLAN DE ACCION ( Detallar las acciones que permitiran eliminar las causas potenciales, reales o realizar la oportunidad de mejora)
No. | ACCIONES RESPONSABLES FECHA INICIO FECHA FIN
1
2
3
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SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (Registrar las evidencias y el seguimiento que permitan demostrar la ejecucion del Plan de Accién)

No. | FECHA DE SEGUIMIENTO

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

REALIZADO POR:

1

2

3

4

EVIDENCIA DE LA EFICACIA DE LA ACCION TOMADA

Indicador o variable de control antes

Indicador o variable de control después

Validez: 1 afio
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Anexo 14. Matriz NTP 330 del edificio central perteneciente al GADC-G.

Nombre comercial: GOBIERNO AUT OMO DESCENT RALIZADO DEL CANT ON GUARANDA Oficinas: Sl | x [ No | | Correo alcaldiagda@gmail.com
Actividad Econémica principal: PROCESOS ADMINIST RAT IVOS Provincia BOLIVAR Celular: 999551961 nalv
Centros de Trabajo: 0 Ciudad: GUARANDA Otros:
No. de Trabajadores: 60 DTTECCTOT CONVENCION DE 1884 Y GARCIA MORENO
INFORMAC ION DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y VALORACION DERIESGOS
Técnico de SST: ING. MARIELA FIERRO FIRMA Actividad MUNICIPIO
No. de Trabajadores: 460 DELTECNICO Fecha ultima | [Fecha de realizacion: ] DIA | 21 | MES [ 3 JARNO 2022 ]
Delegado de la empresa: SST:
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Anexo 15. CHECK LIST.

. ath
_-"é“-_ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _9,_
ar
Gugranda IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS Gupranda
INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA
ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE RECAUDADOR
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién
3 Ruido X Cefalea
4 Vibracion
5 Radiaciones lonizantes
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 Caida al mismo Nivel X
11 Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
Presencia de vectores
1 X
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes biol4gicos .
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
1 Sobreesfuerzo fisico X
8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 % 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
(O]
7 % 4 Posicion forzada (de pie, sentada, .
o 8 encorvada, acostada)
5 5 Puesto de trabajo con Pantalla de .
Visualizacién de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
€ 2 Trabajo nocturno X
8 Z:' 3 Trabajo a presion X
® O 4 Alta responsabilidad X
@ % 5 Sobrecarga mental X
L) 6 M inuciosidad de la tarea X
& 7 Trabajo monétono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
8 Trato con clientes X Estrés y ansiedad
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -"é“-
r
IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

Guaranda

INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE DIRECTOR FINANCIERO
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacion X
3 Ruido X
4 Vibracion X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores X
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes biol4gicos X
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
v 1 Sobreesfuerzo fisico X
. 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
f_ﬁ % 4 Posicion forzada (de pie, sentada, N
o 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de , Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
0 2 Trabajo nocturno X
» :(l 3 Trabajo a presion X
8 S 4 Alta responsabilidad X
o 8 5 Sobrecarga mental X
o 8 6 Minuciosidad de la tarea X
= 7 Trabajo monétono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 [Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -"é"‘-
IDENTIFICACION INICIAL DERIESGOS

T
Guaranda

INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE SECRETARIA FINANCIERA
RIESGOS FACTOR DERIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 Vibracion X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacién no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4  |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 |Caida al mismo Nivel X
11  |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores X
(roedores, moscas, cucarachas)
) Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parésitos)
3 Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1 Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalday mano.
i g 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 Trabajo nocturno X
» <_(| 3 Trabajo a presion X
8 = 4 |Altaresponsabilidad X
G 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 M inuciosidad de la tarea X
5 7 Trabajo mono6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -"é"'-
IDENTIFICACION INICIAL DERIESGOS

L
Guaranda

INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE ~ ANALISTA DE PRESUPUESTO
RIESGOS FACTOR DERIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacion X
3 Ruido X
4 Vibracion X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 |Caida al mismo Nivel X
11  |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores X
(roedores, moscas, cucarachas)
’ Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
% 1 Sobreesfuerzo fisico X
o 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
(Lﬁ g 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 Trabajo nocturno X
» 3:' 3 |Trabajo a presion X
8 ® 4 |Altaresponsabilidad X
G 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 |Minuciosidad de la tarea X
5 7 Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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IDENTIFICACION INICIAL DERIESGOS
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE ANALISTA DE CONTABILIDAD
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 [Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
’ Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 |Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
) 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalday mano.
i % 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o <_(I 3 |Trabajo a presion X
8 S 4  |Altaresponsabilidad X
o 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 M inuciosidad de la tarea X
o 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = TESOREROS
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacion X Fatiga Visual
3 Ruido X
4 Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 [Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 |Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
5 1 Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
<Lﬁ % 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 Trabajo nocturno X
» <_(| 3 Trabajo a presion X
8 ® 4 |Altaresponsabilidad X
& 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 |Minuciosidad de la tarea X
T 7  |Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE ASISTENTE DE TEGNOLOGIA DE LA INFORMACION
RIESGOS FACTOR DERIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X Fatiga Visual
3 Ruido X
4 Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacién no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X Cortes
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X
4 Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X Quemaduras
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X GOIpeS. por objetos y
herramientas
8 M anejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 |Caida al mismo Nivel X Golpes y caidas
11  |Trabajo en Alturas X Golpes
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores X
(roedores, moscas, cucarachas)
’ Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1 Sobreesfuerzo fisico X
o 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalday mano.
i % 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 Trabajo nocturno X
» <_(I 3 Trabajo a presion X
8 S 4  |Altaresponsabilidad X
a 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 M inuciosidad de la tarea X
- 7 Trabajo mono6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacién de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  OFICINISTA
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X Resfrios
2 lluminacién X Fatiga visual
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 [Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
’ Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1 Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalday mano.
3 % 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 Trabajo nocturno X
» :(I 3 Trabajo a presion X
8 S 4 |Altaresponsabilidad X
0 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 |Minuciosidad de la tarea X
5 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  SECRETARIA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X Resfrios
2 lluminacién X Fatiga visual
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 |[Caidaal mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
Presencia de vectores
1 X
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1 Sobreesfuerzo fisico X
o 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda'y mano.
i % 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o <_(l 3 |Trabajo a presion X
8 S 4 |Altaresponsabilidad X
i 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS ADM INISTRATIVOS
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacion X
3 Ruido X
4 Vibracion X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X Quemaduras
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X Golpes, perdida de consiencia
M oretones
10 [Caida al mismo Nivel X
11  |Trabajo en Alturas X Golpes
1 Exposicion a quimicos X Alergias
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
) Ins_alubrldad_ - agentes blOlOgICO'S _ " Manchas en la piel
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 Virus/Bacterias X Presencia COVID-19/Picaduras
» 1 Sobreesfuerzo fisico X Dolores lumbares
» 8 2 Levantamiento manual de objetos X Dolores Lumbares
8 = 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
(Lﬁ g 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
o 5 Puesto de trabajo con Pantalla de "
- Visualizacion de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 Trabajo nocturno X
» <_,:I 3 Trabajo a presion X
8 = 4  |Altaresponsabilidad X
i 8 5 Sobrecarga mental X
o 8 6 |Minuciosidad de la tarea X
o 7 Trabajo monétono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
s 8 Trato con clientes X Estrés y ansiedad
9 Sobrecarga mental X
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  ANALISTA DE COMPRASPUBLICAS
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X Resfrios
2 lluminacién X Fatiga visual
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1  |Herramientas cortopunzantes X
2 |Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 |[Caida al mismo Nivel X
11  |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
’ Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
) 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalday mano.
® % 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
n <_(I 3 |Trabajo a presion X
8 & 4 |Altaresponsabilidad X
i 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Miinuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacién de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  ASISTENTE DE COMPRASPUBLICAS
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X Resfrios
2 lluminacién X Fatiga visual
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 [Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
Presencia de vectores
1 X
(roedores, moscas, cucarachas)
’ Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1 Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalday mano.
3 % 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 Trabajo nocturno X
» :(I 3 Trabajo a presion X
8 S 4 |Altaresponsabilidad X
0 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 |Minuciosidad de la tarea X
5 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Reshalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 |Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 [Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores "
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
0 1  |Sobreesfuerzo fisico X
o 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
o % 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 Trabajo nocturno X
o <_‘:I 3 |Trabajo a presion X
8 o 4 |Altaresponsabilidad X
o 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 [Minuciosidad de la tarea X
= 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 [Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  ASISTENTE DE NOMINA
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacion X
3 Ruido X
4 Vibracion X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 |Caida al mismo Nivel X
11 (Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
’ Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 |Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
) 1 Sobreesfuerzo fisico X
» 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalday mano.
0 % 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 Trabajo nocturno X
» <_(I 3 |Trabajo a presion X
8 S 4 |Altaresponsabilidad X
3 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 M inuciosidad de la tarea X
T 7  |Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  OFICINISTA
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1  |Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 |Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 |[Caidaal mismo Nivel X
11  |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parésitos)
3 Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
%) 1 Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 [Movimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
0 g 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
o Puesto de trabajo con Pantalla de L
w ° Visualizacion de Datos (PVD) X Fatiga Visual
1  [Turnos rotativos X
@ 2 Trabajo nocturno X
o <_):I 3 |Trabajo a presion X
8 S 4 |Altaresponsabilidad X
i 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
o 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  OFICINISTA
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 |[Caidaal mismo Nivel X
11  |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores X
(roedores, moscas, cucarachas)
’ Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 |Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1 Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalday mano.
0 % 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de “ Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o <_(l 3 |Trabajo a presion X
8 ® 4 |Alta responsabilidad X
i 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 [Minuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
o 8  |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = ANALISTA DE RIESGOS LABORALES
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1  [Exposicién a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 |Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 |Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Reshalones, caidas, golpes
4  [Caidas manipulacién de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 |Caida al mismo Nivel X
11 [Trabajo en Alturas X
1 |Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores X
(roedores, moscas, cucarachas)
) Insalubridad - agentes bioldgicos X
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
) 1  |Sobreesfuerzo fisico X
o 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 [Movimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
o % 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o <_(I 3 [Trabajo a presion X
8 ® 4 |Altaresponsabilidad X
0 9) 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo monétono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 [Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = ANALISTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
RIESGOS FACTOR DERIESGO Sl NO PELIGRO
1  [Exposicién a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 |Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Reshalones, caidas, golpes
4  [Caidas manipulacién de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 |Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
) Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda'y mano.
o g 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
o 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
" Z:I 3 [Trabajo a presion X
8 S 4 |Altaresponsabilidad X
o 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 [Trato con clientes X
9  |Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad

222



‘e SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -"é)"-
e IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS il
INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA
ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = TRABAJADORA SOCIAL
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 |Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 [Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
Presencia de vectores
1 X
(roedores, moscas, cucarachas)
) Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parésitos)
3 Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
) 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
o g 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 [Turnos rotativos X
@ 2 Trabajo nocturno X
o <_(I 3 |Trabajo a presion X
8 ® 4  |Altaresponsabilidad X
0 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Miinuciosidad de la tarea X
> 7  |Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 [Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad

223



fen

ar
Guaranda

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -"é)"'-

Tar

IDENTIFICACION INICIAL DERIESGOS
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ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  ASISTENTE ADMINISTRATIVO
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4  [Caidas manipulacién de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 [Caida al mismo Nivel X
11 |[Trabajo en Alturas X
1 |Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1  |Sobreesfuerzo fisico X
o 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda'y mano.
i % 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o <_(I 3 |Trabajo a presion X
8 S 4 |Altaresponsabilidad X
i 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
& 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD:

Identificacion de Riesgos

OBJETIVO:

Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G

PUESTO DE

MEDICO OCUPACIONAL

RIESGOS

FACTOR DERIESGO

Sl

NO

PELIGRO

1

Exposicion a temperaturas extremas

X

N

lluminacion

Ruido

Vibracion

Radiaciones lonizantes

(o] [S20 = (O8]

Radiacion no ionizante

Herramientas cortopunzantes

Espacios confinados

Caida de personas al mismo nivel

Caidas manipulacion de objetos

Superficies irregulares

Contacto eléctrico indirecto

XX XXX |X

Manejo de herramentas cortopunzantes

x

Manejo de productos inflamables

Ol N oW IN]|EF

Trabajo a distinto nivel

[EnN
o

Caida al mismo Nivel

[N
(I

Trabajo en Alturas

X IX XX

Exposicion a quimicos

Presencia de vectores
(roedores, moscas, cucarachas)

Insalubridad - agentes bioldgicos
(microorganismos, hongos, parasitos)

Manchas en la piel

Virus/Bacterias

Presencia COVID-19/Picaduras

Sobreesfuerzo fisico

Dolores Lumbares

Levantamiento manual de objetos

M ovimiento corporal repetitivo

Dolores en espalday mano.

RIESGOS

B WIN |-~

Posicion forzada (de pie, sentada,
encorvada, acostada)

ERGONOMICOS

Puesto de trabajo con Pantalla de
Visualizacion de Datos (PVD)

x

Turnos rotativos

Trabajo nocturno

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

RIESGOS

Minuciosidad de la tarea

XX XX |X|X

Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad

Estrés y ansiedad

PSICOSOCIALES

Trato con clientes/usuarios

Estrés y ansiedad

Olo([N|[oo|jO|B|WIN|FL]| O

Sobrecarga mental
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = PROCURADOR SINDICO
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1  |Exposicién a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracion X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 |Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Reshalones, caidas, golpes
4  [Caidas manipulacién de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 |Caida al mismo Nivel X
11 |[Trabajo en Alturas X
1 |Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
) Insalubridad - agentes bioldgicos X
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 |Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
0 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
i g 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o <_‘:I 3 |Trabajo a presion X
8 5 4 |Altaresponsabilidad X
o 9) 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo monétono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = SECRETARIA
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4  [Caidas manipulacién de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 [Caida al mismo Nivel X
11 |[Trabajo en Alturas X
1 |Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1  |Sobreesfuerzo fisico X
o 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda'y mano.
i % 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o <_(I 3 |Trabajo a presion X
8 S 4 |Altaresponsabilidad X
i 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
& 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = ABOGADOS
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1  |Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 |Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 |[Caida al mismo Nivel X
11 [Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
Presencia de vectores
1 X
(roedores, moscas, cucarachas)
) Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 |Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1 Sobreesfuerzo fisico X
o 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 [Movimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
® % 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o <_(I 3 |Trabajo a presion X
8 o 4  |Altaresponsabilidad X
it 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 [Minuciosidad de la tarea X
= 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad

228



‘e~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -"é)"'-
Guaranda IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS ol
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ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = CONCEJALES
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacion X
3 Ruido X
4 Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Reshalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 |Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1  [Exposicién a quimicos X
Presencia de vectores
1 X
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
) 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 [Movimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
i g 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 Turnos rotativos X
9 2 |Trabajo nocturno X
o 3:' 3 [Trabajo a presion X
8 5 4 [Altaresponsabilidad X Inestabilidad emocional
i 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo monétono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = SECRETARIA DE CONSEJO
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1  |Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 |Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 [Caidas manipulacién de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 [Caida al mismo Nivel X
11 [Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes bioldgicos “
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 |Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalday mano.
o g 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
o 2 |Trabajo nocturno X
o 3:1 3 [Trabajo a presion X
8 o 4 |Altaresponsabilidad X
o 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 [Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad

230



fen

ar
Guaranda

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -"é)"'-

"ar

IDENTIFICACION INICIAL DERIESGOS
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ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  ALCALDE
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4  [Caidas manipulacién de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 [Caidaal mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 |Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 [Movimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
% g 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
» 3:' 3 |Trabajo a presion X
8 5 4 [Altaresponsabilidad X Inestabilidad emocional
o 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
T 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = SECRETARIA GENERAL
RIESGOS FACTOR DERIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacion X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 |Contacto eléctrico indirecto X
7 |Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 [Manejo de productos inflamables X
9 |Trabajo a distinto nivel X
10 |Caida al mismo Nivel X
11 [Trabajo en Alturas X
1  [Exposicion a quimicos X
Presencia de vectores
1 X
(roedores, moscas, cucarachas)
) Insalubridad - agentes bioldgicos X
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1  [Sobreesfuerzo fisico X
o 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 M ovimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
i g 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o 3:' 3 [Trabajo a presion X
8 5 4 | Altaresponsabilidad X Inestabilidad emocional
a7 8 5 [Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo monétono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 [Trato con clientes X Estrés y ansiedad
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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IDENTIFICACION INICIAL DERIESGOS

INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  OFICINISTA
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4  [Caidas manipulacién de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 [Caidaal mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 |Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
5 Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 [Movimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
% g 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
» 3:' 3 |Trabajo a presion X
8 ® 4 |Altaresponsabilidad X
o 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
T 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
= 8 |Trato con clientes X
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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IDENTIFICACION INICIAL DERIESGOS

INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = ASESOR
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1  |Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1  [Herramientas cortopunzantes X
2 |Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 [Caidas manipulacién de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 |Contacto eléctrico indirecto X
7 |Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 |[Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores X
(roedores, moscas, cucarachas)
) Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
) 1 Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 [Movimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
@ % 4 Posicion forzada (de pie, sentada, y
T 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o 3:' 3 [Trabajo a presion X
8 5 4 [Altaresponsabilidad X Inestabilidad emocional
i 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Miinuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 Trato con clientes X Estrés y ansiedad
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA
ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTODE = COORDINADOR GENERAL
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1  |Exposicién a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 |Contacto eléctrico indirecto X
7 Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 |Caida al mismo Nivel X
11 [Trabajo en Alturas X
1 [Exposicién a quimicos X
Presencia de vectores
1 X
(roedores, moscas, cucarachas)
) Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
) 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 [Movimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda'y mano.
o % 4 Posicién forzada (de pie, sentada, «
x 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de “ Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
9 2 |Trabajo nocturno X
o ?tl 3 [Trabajo a presion X
8 5 4 |Altaresponsabilidad X Inestabilidad emocional
i 8 5 [Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
o 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 |Trato con clientes X Estrés y ansiedad
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE  DIRECTOR DE COMUNICACION
RIESGOS FACTOR DE RIESGO Sl NO PELIGRO
1 Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 |Caidas manipulacion de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 |Manejo de herramentas cortopunzantes X
8 Manejo de productos inflamables X
9 Trabajo a distinto nivel X
10 |Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 |Exposicion a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
» Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
n 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 [Movimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
it g 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
5 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacién de Datos (PVD)
1 [Turnos rotativos X
9 2 |Trabajo nocturno X
o <_):I 3 |Trabajo a presion X
8 5 4 |Altaresponsabilidad X Inestabilidad emocional
o 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Miinuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo monétono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
o 8 Trato con clientes X Estrés y ansiedad
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA
ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE = SECRETARIA
RIESGOS FACTOR DERIESGO Sl NO PELIGRO
1  [Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 Ruido X
4 [Vibracién X
5 Radiaciones lonizantes X
6 Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 |Espacios confinados X
3 Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4  [Caidas manipulacién de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto X
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 |Caidaal mismo Nivel X
11 (Trabajo en Alturas X
1  [Exposicién a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
) Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 [Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
0 1  |Sobreesfuerzo fisico X
n 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 s 3 [Movimiento corporal repetitivo X Dolores en espalda y mano.
i g 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
z 8 encorvada, acostada)
% 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o <_(l 3 |Trabajo a presion X
8 5 4 |Altaresponsabilidad X Inestabilidad emocional
i 8 5 Sobrecarga mental X
T 8 6 Minuciosidad de la tarea X
> 7 | Trabajo mon6tono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
& 8 |Trato con clientes X Estrés y ansiedad
9 Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

ACTIVIDAD: Identificacion de Riesgos
OBJETIVO: Identificar los riesgos presentes en el Edificio central del GADC-G
PUESTO DE GENERACION DE CONTENIDO Y COBERTURAS
RIESGOS FACTOR DERIESGO Sl NO PELIGRO
1 |Exposicion a temperaturas extremas X
2 lluminacién X
3 |Ruido X
4 |Vibracion X
5 Radiaciones lonizantes X
6 |Radiacion no ionizante X
1 Herramientas cortopunzantes X
2 |Espacios confinados X
3 [Caida de personas al mismo nivel X Resbalones, caidas, golpes
4 [Caidas manipulacién de objetos X
5 Superficies irregulares X
6 Contacto eléctrico indirecto
7 M anejo de herramentas cortopunzantes X
8 M anejo de productos inflamables X
9 |Trabajo adistinto nivel X
10 [Caida al mismo Nivel X
11 |Trabajo en Alturas X
1 [Exposicién a quimicos X
1 Presencia de vectores «
(roedores, moscas, cucarachas)
) Insalubridad - agentes bioldgicos «
(microorganismos, hongos, parasitos)
3 |Virus/Bacterias X Presencia COVID-19
0 1  [Sobreesfuerzo fisico X
o 8 2 Levantamiento manual de objetos X
8 S 3 |Movimiento corporal repetitivo X Dolores en espalday mano.
i % 4 Posicion forzada (de pie, sentada, «
T 8 encorvada, acostada)
5 5 Puesto de trabajo con Pantalla de « Fatiga Visual
Visualizacion de Datos (PVD)
1 |Turnos rotativos X
@ 2 |Trabajo nocturno X
o <_(I 3 |Trabajo a presion X
8 5 4 |Altaresponsabilidad X Inestabilidad emocional
o 8 5 [Sobrecarga mental X
T 8 6 |Minuciosidad de la tarea X
T 7 | Trabajo monétono/Rutina/Repetitibidad X Estrés y ansiedad
e 8 [Trato con clientes X Estrés y ansiedad
9  |Sobrecarga mental X Estrés y ansiedad
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